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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที
 �� ธนัวาคม 2557  บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ดงันี#  

ทุนจดทะเบียน : 1,9'',''','''  บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน �.,''',000,000 หุน้ มูลค่าที
ตราไวหุ้น้ละ '.�' บาท 

ทุนชาํระแลว้ :    1,900,000,000  บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน �.,''',000,000 หุน้ มูลค่าที
ตราไวหุ้น้ละ '.�' บาท 

 ที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นครั# งที
 �/9::� ณ วนัที
 99 มกราคม 9::� มีมติอนุมติัการเปลี
ยนแปลงจาํนวนหุ้นและมูลค่าหุน้ที
ตราไว ้
จากเดิม <'',''',''' หุ้น เป็น <,''',''',''' หุน้ มูลค่าที
ตราไวจ้ากเดิม หุน้ละ �.'' บาท เป็นหุน้ละ '.�' บาท และอนุมติัการเพิ
มทุน
จดทะเบียนของบริษทัจาก <'',''',''' บาท เป็น .'',''',''' บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน :,<:',''',''' หุน้ มูลค่าที
ตรา
ไวหุ้น้ละ '.�' บาท พร้อมทั#งอนุมติัจดัสรรหุน้เพิ
มทุนจาํนวน :,<:',''',''' หุน้ดงักล่าว ตามรายละเอียดดงันี#   

- จาํนวน B.',''',''' หุ้น จดัสรรไวส้าํหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื#อหุ้นสามญัเพิ
มทุน
ของบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) ครั# งที
 � (“BLISS – W1”) 

- จาํนวนไม่เกิน �,��<,���,��O หุ้น จดัสรรไวส้าํหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื#อหุ้นสามญั
ของบริษทัฯ ครั# งที
 9 (“BLISS – W2”) 

- จาํนวนไม่เกิน �:',''',''' หุ้น จดัสรรไวส้ําหรับรองรับโครงการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที
จะซื#อหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ/หรือที
ปรึกษาของบริษทัฯ (“ESOP”) 

- จาํนวนไม่เกิน �,OU�,BBB,BBB  หุ้น จดัสรรไวเ้พื
อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั   และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ  
ผูล้งทุนที
มีลกัษณะเฉพาะ โดยราคาเสนอขายต่อหุน้ จะคาํนวณโดยอิงกบัราคาปิดถวัเฉลี
ยถ่วงนํ# าหนกัของหุ้นของบริษทัฯ 
ที
มีการเสนอขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเวลา �O วนัทาํการก่อนวนัแรกที
เสนอขายต่อผูล้งทุน (“ราคา
ตลาด”) ทั#งนี#  ราคาเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่ตํ
ากวา่ร้อยละ .' ของราคาตลาด ซึ
งจะเป็นการเสนอขายครั# งเดียว หรือหลาย
ครั# งก็ได ้โดยตอ้งดาํเนินการเสนอขายให้แลว้เสร็จภายใน �9 เดือน นบัจากวนัที
ไดรั้บอนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อหุ้น และ/
หรือ เพื
อรองรับการปรับสิทธิ ซึ
งอาจกระทบกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื#อหุน้สามญัของบริษทัฯ ทุกประเภท 

 นอกจากนี#  ที
ประชุมยงัไดอ้นุมติัให้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที
จะซื#อหุ้นสามญัของบริษทัฯ (“BLISS - W2”) 
จาํนวนไม่เกิน �,��<,���,��O หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม ในอตัรา � หุ้นเดิม ต่อ � หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ (เศษที
เกิดจากการคาํนวณ
ใหปั้ดเศษทิ#ง) โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิคือ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ � หน่วย มีสิทธิซื#อหุน้สามญัได ้� หุน้ ที
ราคาการใชสิ้ทธิหุน้ละ '.�: บาท 
และมีอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ : ปี นับแต่วนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยมีกาํหนดการใชสิ้ทธิในวนัสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 
มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม ตั#งแต่ปีที
 9 ถึงปีที
 : นบัจากวนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 สําหรับในปี 9::9 ที
ผ่านมา ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั# งที
 �/9::9 เมื
อวนัที
 9U พฤษภาคม  9::9 ไดมี้มติอนุมติัการลดทุน 
จดทะเบียนของบริษทัฯ จากจาํนวน .'' ลา้นบาท เหลือจาํนวน ��: ลา้นบาท อนุมติัการโอนทุนสาํรองส่วนลํ#ามูลค่าหุน้จาํนวน B.B.B9 
ลา้นบาทและทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน �B.9 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงิน U�9.<9 ลา้นบาท  เพื
อตดัชดเชยกบัผลขาดทุนสะสม
ของบริษทัฯ อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิม ��: ลา้นบาท เหลือ U<.U: ลา้นบาทโดยการลดจาํนวนหุ้นสามญัที
ออก
และจาํหน่ายแลว้ในอตัรา O หุ้นเดิมเหลือ � หุ้น และอนุมติัการเพิ
มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีก 99B.: ลา้นบาท จากเดิม U<.U:  
ลา้นบาท เป็น �':.9: ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ
มทุนจาํนวน 9,9B:,''',''' หุน้ มูลค่าที
ตราไวหุ้น้ละ '.�' บาท ซึ
งการจดัสรร
หุ้นเพิ
มทุนเป็นดงันี#  จาํนวนไม่เกิน B.',''',''' หุ้น จดัสรรไวส้าํหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื#อหุ้น
สามญัเพิ
มทุนของบริษัทฯ (BLISS-W1) ราคาในการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นละ '.<' บาท และจาํนวนไม่เกิน �,:U:,''',''' หุ้น 
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จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในสดัส่วน � หุน้สามญัเดิม (ภายหลงัการลดทุน) ต่อ 9 หุน้สามญัใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ '.': บาท 
ทั#งนี# เป็นไปตามมติที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั# งที
 �/9::9 เมื
อวนัที
 9: สิงหาคม 9::9  

 และจากมติที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที
 9/9::9 เมื
อวนัที
 �� มกราคม 9::� มีมติเพิ
มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีก 9B�.U: 
ลา้นบาท จากเดิม �':.9: ลา้นบาท เป็น :B. ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ
มทุนจาํนวน 9,B�U,:'',''' หุ้น มูลค่าที
ตราไวหุ้้นละ 
'.�' บาท โดยจัดสรรหุ้นเพิ
มทุนดังกล่าว เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัดและ/หรือ ผู ้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู ้ลงทุนที
 มี
ลกัษณะเฉพาะ ซึ
 งราคาเสนอขายต่อหุ้นจะคาํนวณโดยอิงกบัราคาปิดถวัเฉลี
ยถ่วงนํ# าหนักของหุ้นของบริษทัฯที
มีการซื#อขายในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเวลา U วนัทําการก่อนวนัแรกที
 เสนอขายต่อผู ้ลงทุน นอกจากนี# ที
ประชุมดังกล่าวยงัเพิ
มเติม
วตัถุประสงค์ของบริษทั เพื
อให้ครอบคลุม และรองรับธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั ได้แก่ การซื#อขายที
ดิน รวมถึงการให้เช่า
ทรัพยสิ์นพร้อมสิ
งปลูกสร้าง หอ้งชุด  และทาํการจดัสรรที
ดินพฒันาอสงัหาริมทรัพยต์่างๆ เพื
อขายหรือจาํหน่าย 

 สาํหรับในปี 9::� ที
ประชมสามญัผูถื้อหุน้ครั# งที
 �/9::� เมื
อวนัที
 99 มิถุนายน 9::� ไดมี้มติอนุมติัใหแ้กไ้ขเพิ
มเติมมิตที
ประชุม
วสิามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที
 9/9::9  ซึ
 งประชุมเมื
อวนัที
 �� มกราคม 9::� เกี
ยวกบัการกาํหนดราคาการจดัสรรเสนอขายหุ้นสามญัเพิ
มทุน
ใหม่ของบริษทัฯ จาํนวน 9,637,500,000 หุน้ โดยจดัสรรเสนอขายแก่บุคคลในวงจาํกดั หรือผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน ที
 ทจ.9</9::�และประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.ที
 สจ.�./9::�ใหม่เป็นขอ้ความวา่“ ราคาเสนอขายต่อหุน้จะคาํนวณโดยอิง
กบัราคาปิดถวัเฉลี
ยถ่วงนํ# าหนกัของหุ้นของบริษทัฯ ที
มีการซื#อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเวลาU วนัทาํการก่อนวนั
แรกที
เสนอขายต่อผูล้งทุน และราคาเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่ตํ
ากวา่มูลค่าหุน้ละ '.'� บาท (หนึ
งสตางค)์ ” 

และจากมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั# งที
��/9::� เมื
อวนัที
�9 พฤศจิกายน 9::�และมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั
ครั# งที
  �/9::O เมื
อวนัที
 U มกราคม 9::Oได้มีมติอนุมติัให้จัดสรรหุ้นสามญัเพิ
มทุนจาํนวนรวมทั# งสิ#น�,OO' ลา้นหุ้นให้แก่ผูล้งทุน 
โดยเฉพาะเจาะจงจาํนวน 9 รายซึ
งส่งผลทาํใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียน :B. ลา้นบาทแบ่งเป็นทุนชาํระแลว้เป็นเงิน �<'.9: ลา้นบาท  

 ในปี 9::O ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั# งที
 �/9::O เมื
อวนัที
 9B เมษายน 9::O บริษทัยงัไม่สามารถสรรหาบริษทัผูส้อบบญัชีใหม่
ทดแทน บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดัไดท้าํให้บริษทัไม่สามารถส่งงบไตรมาส � ,ไตรมาส 9 และไตรมาส �ไดท้นักาํหนดเวลา  ส่งผล
ให้หลักทรัพยข์องบริษัทถูกขึ# นเครื
องหมาย SP และที
ประชุมยงัได้อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทลงจาก569 ล้านบาท   
เหลือ 449.25 ลา้นบาทโดยการตดัหุน้สามญัที
จาํหน่ายไม่ไดจ้าํนวน1,197,500,000 หุน้มูลค่าหุน้ที
ตราไวหุ้น้ละ0.10 บาท(สิบสตางค)์  

 

 ต่อมาจากมติที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที
 1/2554  เมื
อวนัที
  30  มิถุนายน  9::O ไดอ้นุมติัให้เพิ
มทุนจดทะเบียนของบริษทั
อีกจาํนวน 380.25 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน  449.25 ลา้นบาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน   829.50 ลา้นบาท โดย
การออกหุน้สามญัจาํนวน  3,802,500,000  หุน้  ( สามพนัแปดร้อยสองลา้นห้าแสนหุ้น )   มูลค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 0.10  บาท (สิบสตางค)์
โดยจัดสรรหุ้นเพิ
มทุนดังกล่าว เสนอขายแก่บุคคลในวงจํากัด  หรือผูล้งทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  
ที
  ทจ. 28/2551 และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ที
  สจ. 39/2551 ทั# งนี#  การกําหนดราคาเสนอขายจะต้องไม่ตํ
 ากว่าราคาตลาด  
โดย "ราคาตลาด" ใหค้าํนวณจากราคาปิดถวัเฉลี
ยถ่วง นํ# าหนกัของหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม 7 วนัทาํการ
ติดต่อกนัก่อนวนัแรกที
เสนอขายต่อผูล้งทุนและราคาเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่ตํ
ากวา่มูลค่าหุน้ละ 0.01 บาท (หนึ
ง สตางค)์ 

 

 และจากมติที
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที
 2/2554  เมื
อวนัที
  23  ธนัวาคม  9::O ไดอ้นุมติัให้แกไ้ขเพิ
มเติมขอ้ความเกี
ยวกบั
การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ
มทุนจาํนวน 3,802,500,000 หุ้น ซึ
 งจัดสรรเสนอขายแก่บุคคลในวงจาํกัด โดยให้แก้ไขเพิ
มเติม
ขอ้ความใหม่เป็นดงันี#  
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 " ทั# งนี#  การกาํหนดราคาเสนอขายจะตอ้งไม่ตํ
ากวา่ราคาตลาด  โดย "ราคาตลาด"  ให้คาํนวณจากราคาปิดถวัเฉลี
ยถ่วงนํ# าหนัก
ของหุ้นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม 7 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัแรกที
เสนอขายต่อผูล้งทุน และราคาเสนอขาย
ดงักล่าวจะตอ้งไม่ตํ
ากวา่มูลค่าหุ้นละ 0.01 บาท (หนึ
งสตางค)์   กรณีถา้หากมีเหตุจาํเป็น หรือเหตุขดัขอ้งใด ๆ ที
ไม่สามารถจะกาํหนด
ราคาตลาดดว้ยวธีิการดงักล่าวนี#ได ้ ใหบ้ริษทัใชร้าคายติุธรรมที
ประเมินโดยที
ปรึกษาทางการเงินที
อยูใ่นบญัชีสาํนกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ให้ความเห็นชอบ เป็นราคาตลาดแทนได้  รวมทั# งมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที
ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูส้รรหาและแต่งตั#งที
ปรึกษาทางการเงินที
จะเป็นผูม้าดาํเนินการประเมินราคายติุธรรม ("ราคาตลาด") ก่อน
การเสนอขายหุน้ได ้"     

 

 นอกจากนี#  ที
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที
 9/9::O ดงักล่าว ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั#งให้ นางสาวมะลิวรรณ  พาหุวฒันกร  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขที
 4701  แห่งบริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี  จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2554   โดยกาํหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ไม่เกิน  3,500,000 บาท (สามลา้นห้าแสนบาท)  ( รวมงบการเงินของบริษทั บลิส-เทล  จาํกดั (มหาชน) , 
บริษทั บลิส ไทยแอสเสท  จาํกดั   , งบการเงินรวม  รายไตรมาส  และประจาํปี ) 

 

 ต่อมาที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั# งที
  �/9::: ซึ
 งประชุมเมื
อวนัที
  9U เมษายน 9:::  ได้อนุมติัแต่งตั# งให้นางสาวมะลิวรรณ  
พาหุว ัฒนกร  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที
  4701 หรือนายมานิตย์ วรกิจจาภรณ์  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที
   7326  แห่ง 
บริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี  จาํกัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัทในเครือของบริษทั ประจาํปี 2555  โดยกาํหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ไม่เกิน  3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น)  ( รวมงบการเงินของบริษทั บลิส-เทล  จาํกดั (มหาชน) , บริษทั 
บลิส ไทยแอสเสท  จาํกดั , งบการเงินรวม  รายไตรมาส  และประจาํปี ) 

 

 นอกจากนี#  เมื
อวนัที
 9U กรกฎาคม 9::: บริษทัไดด้าํเนินการเพิ
มทุนชาํระแลว้ จาก �<',9:',''' บาท (สามร้อยแปดสิบลา้นสอง
แสนหา้หมื
นบาทถว้น) เป็น �<',9:�,�:' บาท (สามร้อยแปดสิบลา้นสองแสนหา้หมื
นสามพนัหนึ
งร้อยหา้สิบบาทถว้น)    

 

 ในปี 9::B ที
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั# งที
 �/9::B เมื
อวนัที
 99 กุมภาพนัธ์ 9::B ไดอ้นุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯลง 
จากจาํนวน <9..:' ลา้นบาท เหลือ �<'.9: ลา้นบาท โดยการตดัหุน้สามญัที
จาํหน่ายไม่ไดจ้าํนวน O,O.9,OB<,:'' หุน้ มูลค่าหุน้ที
ตราไว้
หุ้นละ '.�' บาท (สิบสตางค์) และอนุมติัการเพิ
มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีก �,:�..U: ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม �<'.9:  
ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน �,.''  ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ
มทุนจาํนวน �:,�.U,OB<,:'' หุน้ มูลค่าที
ตราไวหุ้้น
ละ '.�' บาท โดยหุ้นดงักล่าวไดแ้บ่งการจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลดงัต่อไปนี#   (�) จดัสรรและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
จาํนวน U,B':,'B�,''' หุน้ ในอตัราส่วน � หุ้นสามญัเดิม ต่อ 9 หุน้สามญัเพิ
มทุนใหม่ในราคาเสนอขายหุน้ละ '.'� บาท (หนึ
งสตางค)์ 
(9) จดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) หรือผูล้งทุนสถาบนั จาํนวน U,:.9,O':,:'' หุ้น  ซึ
 งส่งผลทาํให้
บริษทัมีทุนจดทะเบียน �,.'' ลา้นบาท แบ่งเป็นทุนชาํระแลว้เป็นเงิน �<'.9: ลา้นบาท. 

 

 ต่อมาจากมติที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั# งที
 �/9::B เมื
อวนัที
 9B เมษายน 9::B และมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั# งที

9/9::B  เมื
อวนัที
 9U กุมภาพนัธ์ 9::B  ได้มีมติแต่งตั#งให้นางสาวมะลิวรรณ พาหุวฒันกร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที
 OU'� หรือ 
นายมานิตย ์ วรกิจจาภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที
 U�9B แห่งบริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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และบริษทัในเครือของบริษทั ประจาํปี 9::B โดยกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีไม่เกิน �,''',''' บาท (สามลา้นบาทถว้น) (รวม
งบการเงินของบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน), บริษทั บลิส ไทยแอสเสท จาํกดั, งบการเงินรวม รายไตรมาส และประจาํปี) 

  

 นอกจากนี# เมื
อวนัที
 5 เมษายน 2556 และวนัที
 < พฤษภาคม 9::B บริษทัไดด้าํเนินการเพิ
มทุนชาํระแลว้จาก �<',9:�,�:' บาท 
เป็นทุนชาํระจาํนวน �,�O',U:.,O:' บาท  และเพิ
มทุนชาํระอีกจาํนวน U:.,9O',::' บาท เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน �,.'',''',''' บาท 

 และในปี 9::< ที
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั# งที
 �/9::U เมื
อวนัที
 . มกราคม 9::< ไดมี้มติอนุมติัการเพิ
มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัจาก �,.'',''',''' บาท เป็น �,B.',''',''' บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน �U,.'',''',''' หุ้น มูลค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 
'.�' บาท (สิบสตางค)์  ตามรายละเอียดดงันี#  

- จาํนวน �B,''',''','''  หุน้ โดยจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)   ทั#งนี#การกาํหนดราคา
เสนอขายจะตอ้งไม่ตํ
ากวา่ราคาตลาด โดย “ราคาตลาด” ใหค้าํนวณโดยใชร้าคายติุธรรมที
ประเมินโดยที
ปรึกษาทางการเงิน
ตามบญัชีที
สาํนกังาน กลต.เห็นชอบ 

- จํานวน �,.'',''',''' หุ้น โดยเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที
จะซื# อหุ้นสามัญของบริษัทครั# งที
  9 (BLISS-W2)  
โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ในอตัราส่วน หุน้สามญัเดิม �' หุน้ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ � หน่วย  

  นอกจากนี#   เมื
อวนัที
 �� กนัยายน 2558  บริษทัไดด้าํเนินการเพิ
มทุนชาํระแลว้จาก �,.'',''',''' บาท เป็น 9,BB',''',''' 
บาท  

 ในเดือนมกราคม 9::. บริษทัไดรั้บชาํระเงินค่าหุน้เพิ
มทุนจากผูถื้อหุน้รายใหม่อีกจาํนวน U,UUB ลา้นหุน้ ในราคาขายหุน้ละ 
'.�':' บาท รวมเป็นนเงินจาํนวน <�B ลา้นบาท (มีส่วนเกินกวา่มูลค่าหุน้สามญัจาํนวน �. ลา้นบาท) และบริษทัไดจ้ดทะเบียน
เปลี
ยนแปลงทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื
อวนัที
 �O มกราคม 9::. 

 

ที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เมื
อวนัที
 O เมษายน 9::. มีมติอนุมติัในเรื
องต่อไปนี#  

 

• ใหล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน �,B.' ลา้นบาท เหลือจาํนวน �,O�< ลา้นบาท 

• ใหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิซื#อหุน้สามญัของบริษทั ครั# งที
 � (BLISS-W3) จาํนวน �,O�< ลา้นหน่วย โดยออกและ
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในอตัรา �' หุน้เดิม ต่อ � ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในราคาเสนอขาย ' บาท 

• ใหเ้พิ
มทุนจดทะเบียนจาก 3,438 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 3,U<� ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ
มทุนจาํนวน �,O�< ลา้นหุน้ เพื
อ
รองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทั ครั# งที
 � (BLISS-W3)  

 

 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 3,B.' ลา้นบาท เหลือจาํนวน 3,438 ลา้นบาท กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
เมื
อวนัที
 �9 เมษายน 9::. และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ
มทุนจดทะเบียนจาก 3,438  ลา้นบาท เป็นจาํนวน �,U<� ลา้นบาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ
มทุนจาํนวน 3,438 ลา้นหุน้ เพื
อรองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทั ครั# งที
 � (BLISS-W3) กบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เมื
อวนัที
 �< เมษายน 9::. 

 ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เมื
อวนัที
 9< เมษายน 9::. มีมติอนุมติัใหเ้ปลี
ยนแปลงมูลค่าหุน้ที
ตราไวข้องบริษทั โดยการ
รวมมูลค่าหุน้ที
ตราไวจ้ากเดิมมูลค่าหุน้ละ '.�' บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ '.:' บาท 



  รายงาน 56 – 1 ประจําปี 2561 
 

21 
 

 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี
ยนแปลงมูลค่าหุน้ที
ตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุน้ละ '.�' บาท เป็นหุน้ละ '.:' บาท กบั 
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื
อวนัที
 �U พฤษภาคม 9::. 

   

2 โครงสร้างการถือหุ้น 

รายชื
อผูถื้อหุน้รายใหญ่ �' อนัดบัแรก ที
ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 25B� มีดงันี#  

 

ลาํดบั ชื,อ-สกลุ หุ้นที,ถือรวม ร้อยละ 

1 นายอฐั  ทองแตง 340,000,000 4.95 

2 นายอิทธิ  ทองแตง 295,400,000 4.30 

3 นางวณีา  ภทัรประสิทธิn  280,000,000 4.07 

4 นายประยทุธ  หอสวา่งวงศ ์ 268,000,000 3.90 

5 นายมนตรี  เลก็วจิิตรธาดา 265,000,000 3.85 

6 นางสาวกนานุช  เลก็วจิิตร 257,117,815 3.74 

7 นายกมัพล  ตติยกวี 250,200,000 3.64 

8 นางรัชนีกร  จินตกานนท ์ 200,000,000 2.91 

9 นางสาววอิร  ทองแตง 190,000,000 2.76 

10 นายอติคุณ  ทองแตง 180,000,000 2.62 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้จะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนในรูปของเงินปันผล ซึ
งขึ#นอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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�.       โครงสร้างการจัดการ 
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1.  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตามหนงัสือรับรอง ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีจาํนวน " ท่าน มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งันี0  

 

 

 

 

จํานวนครั!งที"มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

รายชื"อ กรรมการ 

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการกาํกบัดูแล

กจิการที"ดสีรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี"ยง 

�. ดร.วิจิตร  สุพินิจ  * 

ประธานกรรมการ 

- - - - 

2. นายวิเศษ  ภานุทตั 

 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�

ดีและสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

12/12 - 1/1 - 

3. นายกมัพล  ตติยกวี 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

และสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

12/12 - 1/1 1/1 

4. นายอิทธิ  ทองแตง  ** 

กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

7/8 - - - 

5. นางเพชรัตน์  ทองแตง  ** 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

7/8 - - - 

6. นายธนบูลย ์ ทองแตง  ** 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

10/10 - - - 
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หมายเหตุ :  * ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการระหวา่งปี ���� 
 ** เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการระหวา่งปี ���� 

จํานวนครั!งที"มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

รายชื"อ กรรมการ 

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการกาํกบัดูแล

กจิการที"ดสีรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี"ยง 

7. นายเชษฐ  เจียมวิจกัษณ์  ** 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษทั 

2/2 - - - 

8. ดร.วิฑูรย ์ สิมะโชคดี  * 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

1/1 - - - 

9. ดร.ชยัยงค ์ สจัจิพานนท ์ * 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1/1 - 1/1 - 

10. นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้  ** 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดีและสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

12/12 5/5 1/1 - 

11. นายปริญญา  ศนิวารวรุณ  ** 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

10/10 5/5 - 1/1 

12. ดร.สกุล  พจนารถ  ** 

กรรมการอิสระ / กรรมการจรวจสอบ /กรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

9/9 4/4 - 1/1 

13. ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน์  ** 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

6/8 2/2 - - 
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ค่าเบี!ยประชุม 

รายชื"อ กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดูแล

กจิการที"ดแีละสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี"ยง 

รวม 

�. ดร.วิจิตร  สุพินิจ 

ประธานกรรมการ 

 -  -  - - 

2. นายวิเศษ  ภานุทตั 

 ประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

240,000 - 15,000  255,000 

3. นายกมัพล  ตติยกวี 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

180,000 - 10,000 15,000 205,000 

4. นายอิทธิ  ทองแตง 

กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีและสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

105,000 - - - 105,000 

5. นางเพชรัตน์  ทองแตง 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

105,000 - - - 105,000 

6. นายธนบูลย ์ ทองแตง 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

150,000 - - - 150,000 

7. นายเชษฐ  เจียมวิจกัษณ์ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

เลขานุการบริษทั 

30,000 - - - 30,000 
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ค่าเบี!ยประชุม 

รายชื"อ กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดูแล

กจิการที"ดแีละสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี"ยง 

รวม 

8. ดร.วิฑูรย ์ สิมะโชคดี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ 

15,000 - - - 15,000 

9. ดร.ชยัยงค ์ สจัจิพานนท ์

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

15,000 - 10,000 - 25,000 

10. นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีและสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

180,000 75,000 10,000 - 265,000 

11. นายปริญญา  ศนิวารวรุณ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

150,000 50,000 - 10,000 210,000 

12. ดร.สกุล  พจนารถ 

กรรมการอิสระ / กรรมการจรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

135,000 40,000 - 10,000 185,000 

13. ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน์ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

90,000 20,000 - - 110,000 

รวม 1,395,000 185,000 45,000 35,000 1,660,000 



  รายงาน 56 – 1 ประจําปี 2561 
 

27 
 

หมายเหตุ: �. ดร.วจิิตร  สุพินิจ  ตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั ไดถึ้งแก่อนิจกรรม เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 

 �. นายอิทธิ  ทองแตง  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� � พฤษภาคม ���� 

 �. นางเพชรัตน์  ทองแตง  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� � พฤษภาคม ���� และเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ผูจ้ดัการเมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� 

 L. นายเชษฐ  เจียมวจิกัษณ์  ออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษทัตามวาระ เมื�อวนัที� �M เมษายน ���� 

 �. ดร.วฑูิรย ์ สิมะโชคดี  ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และ
กรรมการตรวจสอบ  เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 

�. ดร.ชยัยงค ์ สจัจิพานนท ์ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง เมื�อวนัที� �� 
กมุภาพนัธ์���� 

N. นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เมื�อวนัที� 1 มกราคม ���� 

O. นายปริญญา  ศนิวารวรุณ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เมื�อวนัที� � กมุภาพนัธ์ ���� 

". ดร.สกลุ  พจนารถ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เมื�อวนัที� � มีนาคม ���� 

�M. ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน์  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เมื�อวนัที� � พฤษภาคม ���� 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที"ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ

ซื�อสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทั 
2) กาํหนดนโยบาย ทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกาํกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ 
3) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ�าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 
4) แต่งตั0งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง และกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบ 
5) อนุมติัรายการทางการเงินที�ไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี  ซึ� งไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั0ง นายเชษฐ  เจียมวจิกัษณ์ ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั ตั0งแต่วนัที� �� ธนัวาคม ���M เพื�อทาํ

หน้าที�ให้คาํแนะนําด้านกฏหมาย และกฏเกณฑ์ต่างๆที�คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการรวมทั0งมีหน้าที�ตามที�กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� และที�แกไ้ขเพิ�มเติม โทร. 

M�-M����L� อีเมลล ์chetj@blisstel.co.th 

2. ผู้บริหาร 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารรวมทั0งสิ0น จาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื"อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1 นางเพชรัตน์  ทองแตง กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายธนบูลย ์ ทองแตง รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายเชษฐ  เจียมวจิกัษณ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีการเงิน 

4 นางสาวฤทยัรัตน์  สุวจิิตรพงษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

5 นายปรัชญา นิ�มนวล ผูจ้ดัการส่วนบญัชี 

6 นางสาวมลิวรรณ์ การินทร์ ผูจ้ดัการส่วนจดัซื0อและโลจิสติกส์ 

7 นางอญัชุกร สุวรรณะโสภณ ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการ ปี 89:; รายละเอยีด 

จาํนวน (คน) ค่าตอบแทน 

กรรมการ 13 3,230,357 ค่าตอบแทน และค่าเบี0ยประชุม 

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 7    11,957,278  เงินเดือน และสวสัดิการ 

 



  รายงาน 56 – 1 ประจําปี 2561 
 

29 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที"ของกรรมการผู้จดัการ 

1. มีหนา้ที�บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ 
2. มีหนา้ที�กาํหนดภารกิจ ของแต่ละสายงานและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานโดยรวมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทั ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและนโยบายที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. มีหนา้ที�ดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. เป็นผูพิ้จารณาเรื�องกลยทุธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั 
5. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั0ง กาํหนดอตัราค่าจา้งสาํหรับพนกังานทุกระดบั ตามระเบียบกฏหมายแรงงานและกฏหมายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 
6. ขออนุมติัการแต่งตั0งที�ปรึกษาต่างๆที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั0งนี0การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ กาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ
ผูจ้ดัการไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื�นใดทาํกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) มีความเชื�อมั�นวา่การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�ประกอบไปดว้ย ระบบการบริหารจดัการที�ดี การมี
คณะกรรมการและผูบ้ริหารที�มีวสิยัทศัน์และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอาํนาจเพื�อใหก้ารบริหารงาน
เป็นไปอยา่งโปร่งใส่ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จะเป็น
ปัจจยัสําคญัในการเพิ�มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในระยะยาว คณะกรรมการบริษทั จึงไดจ้ดัให้มีนโยบาย
เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ซึ� งนโยบายดงักล่าวให้ความสาํคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในการกาํกบั
ดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยชน์ระยะยาวของผูถื้อหุ้นภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ที�ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้โดยสามารถสรุปไดด้งันี;  

หมวดที� 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

หมวดที� 3 บทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หมวดที� 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความสําคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกๆ ท่านให้อย่างเท่าเทียม เช่น บริษทัฯ 
จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดําเนินงานอย่างสมํ�าเสมอโดยจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) และบริษทัฯ จะถือปฏิบติัให้จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั;งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนัซึ� งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกาํหนดให้มีการบนัทึกการ
ประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบไดท้ั;งนี;  ตามปกติ บริษทัฯ จะมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละ 1 ครั; ง โดย
หากมีวาระที�สาํคญัที�จะตอ้งใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา บริษทัฯ จะดาํเนินการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯมีนโยบายที�จะดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯและแนวทางการประชุมผูถื้อ
หุ้นที�กาํหนดโดยหน่วยงาน ทั; งนี; บริษทัฯมีนโยบายเผยแพร่ขอ้มูลการประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมใน Website ของ
บริษทัฯใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

2. การประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั; งใหแ้ต่งตั;งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นผูรั้บมอบอาํนาจแทนผูถื้อหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้ประชุม
แลแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสมควรให้กรรมการบริษทัทุกคนโดยเฉพาะประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการชุด
ยอ่ยเขา้ร่วมประชุม เพื�อตอบคาํถามต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ทุกคราวไป 
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4. ในการประชุม บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาเพื�อเปิดโอกาสผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั;งคาํถามในวาระต่างๆ
อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั;งนี; ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม เพื�อตอบคาํถามในที�ประชุม 
รวมทั;งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้

 

2. หมวดการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯตระหนกัถึงหนา้ที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกๆราย ตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงลงคะแนน การรับทราบขอ้มูลข่าวสารผลการดาํเนินงานและ
นโยบายการบริการงานอย่างสมํ�าเสมอ โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯให้สิทธิผูถื้อหุ้นนากรออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุ้นต่อ 1 
เสียง และการดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัตามลาํดบัวาระการประชุมมีการเสอนรายละเอียดในแต่ละวาระครบถว้น
รวมทั;งจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น ทั;งนี; ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขา้ร่วมแทนไดโ้ดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที�บริษทัฯ
ไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม กรรมการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลาํดับวาระที�กาํหนดโดยวาระการเลือกตั;ง
กรรมการ จะเปิดโอกาศใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั;งกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายบุคคล 

3. หมวดบทบาทต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ ที�จะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไรใหก้บั
บริษทัฯ ซึ� งส่งผลต่อความสําเร็จในระยะยาวชองบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนด นโยบายธรรมาภิบาลจรรยาบรรณ และขอ้พิงปฏิบติั
สาํหรับพนกังาน และผูบ้ริหารให้ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัฯ นอกจากนั;นยงั
มุ่งมั�นเป็นตวัแทนที�ดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทัฯ 
ในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที�ดี และต่อเนื�อง รวมทั; งการดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและเชื�อถือได้ อนึ� งบริษทัฯ ได้ให้
ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียด ดงันี;  

• ปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้มืตามขอ้ตกลง 

• ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม 

• การซื;อสินคา้และบริการจากคู่คา้ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ รวมถึงการปฏิบติัตามสญัญาอยา่งเคร่งครัด และรอบคอบ 

• เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ทั;งในดา้นคุณภาพของผลิตกณัฑที์�ดีไดม้าตรฐาน และการ
ใหบ้ริการหลงัการขาย รักษาความลบัของลูกคา้ 

• ประพฤติตามกรอบกติกา การแขง่ขนัที�ดี หลีกเลี�ยงวธีิการไม่สุจริตเพื�อทาํลายคู่แขง่ มีความรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของ
ชุมชนและสงัคม 
 

4. หมวดกระเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ สามารถ
รับทราบขอ้มูลที�แสดงให้เห็นถึงผลการดาํเนินงานฐานะทางการเงิน และขอ้มูลอื�นๆ โดยผูส้นใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ 
ไดแ้ก่ งบการเงิน รายงานประจาํปี โดยบริษทัฯ จะไดมี้การปรับปรุงขอ้มูลต่างๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ คุณภาพของรายงาน ทาง
การเงินเป็นเรื�องที�ผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกใหค้วามสาํคญั คณะกรรมการบริษทัฯ จึงตอ้งมั�นใจวา่ ขอ้มูลที�แสดงในรายงานทางการเงิน
มีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไปและผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที�เป็นอิสระ 

และมีการกาํหนดนโยบายการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะ (Disclosure Policy) ให้ชัดเจน เช่น จัดให้มีการทําคาํอธิบายและ
วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสทั; งนี;  เพื�อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ
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เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ;นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ�งขึ;น นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบ
การเงินเพียงอยา่งเดียว จดัส่งรายงานทางการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. ภายในเวลาที�กาํหนด เพื�อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูล
และเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ;นกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั;งนี;  บริษทัฯ มีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศที�
สาํคญัต่อสาธารณชน ดงันี;  

• วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
• ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โครงสร้าง การถือหุน้ และสิทธิในการออกเลียง 
• รายซื�อกรรมการ อนุกรรมการชุดต่างๆ ประธาน กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และค่าตอบแทน 
• ปัจจยัและนโยบายเกี�ยวกบัการจดัการความเลี�ยง ที�สาํคญั และสามารถมองเห็นได ้ทั;งที�เกี�ยวกบัการ ดาํเนินงานและการเงิน 

(Material Foreseeable Risk Factors) 
• นโยบายและโครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Structures and Policies) รวมทั;งความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในการรายงานทางการเงิน และรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 
• เปิดเผยในรายงานประจําปีเกี�ยวกับจํานวนครั; งที�กรรมการ และ/หรืออนุกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประขุม โดย

เปรียบเทียบกบัจาํนวนครั; งของการประขมุคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการในแต่ละปี 
• เปิดเผยขอ้มูลตามที�กาํหนดโดยกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ที�เกี�ยวขอ้ง 

โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าวเพื�อให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์เวบ็ไซต์ของบริษทั (WWW. blisstel.co.th) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีแบบ (56-1)     
เป็นตน้  

5. หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที�ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทัและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั พร้อมที�จะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา กรรมการควรปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย
ความซื�อสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกคน โดยไดรั้บขอ้มูล
ที�ถูกตอ้งและครบถว้น นอกจากนี;  กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ที� และเป็น
หนา้ที�ของกรรมการที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครั; ง ยกเวน้กรณีที�มีเหตุผลพิเศษ 

 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ� งคุณสมบติัของกรรมการอิสระสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ที�สํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด คุณสมบติัของกรรมการอิสระ รายชื�อและขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั;งการสรร
หากรรมการไดแ้สดงอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ทั;งนี;บริษทัฯ ไดมี้นโยบายในการกาํหนดจาํนวนบริษทัฯ ที�กรรมการแต่ละท่าน
สามารถดาํรงตาํแหน่งโดยใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงั
ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ แต่ไดย้ึดถือความรู้และความสามารถที�จะสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ
บริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ มีนโยบายแยกบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหารใหเ้ป็นคนละบุคคล เพื�อความชดัเจน และ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�ความรับผิดชอบของประธานบริหารไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึง
เปิดเผยขอ้มูลคุณสมบติัและวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

1. คณะกรรมการบริษัทขอบเขตอาํนาจหน้าทีFของคณะกรรมการบริษัท 
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1) ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ
ซื�อสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ 

3) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ�าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

4) แต่งตั;งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยงและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) รับผิดชอบในการอนุมติัรายงานทางการเงินที�ไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี ซึ�งไดผ้า่นการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีFของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการดาํเนินการหรือตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�อยูภ่ายใตข้อบเขตความรับผดิชอบและมี
อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี;  

1)  พิจารณาตดัสินในกรณีที�ฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน 
2)  พิจารณาการปฏิบติังานอื�นที�ไม่ใช่งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีที�ดาํเนินการใหก้บับริษทัฯ 
3)  พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัการแตง่ตั;ง โยกยา้ย ถอดถอน กาํหนดค่าตอบแทนและพิจารณา
ความดีความชอบประจาํปีของหวัหนา้สาํนกังานตรวจสอบภายใน 
4)  พิจารณาและใหค้วามเห็นประกอบการพิจารณางบประมาณและอตัรากาํลงัของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
5)  สอบทานและอนุมติักฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายในแผนการตรวจสอบ และงบประมาณของสาํนกังานตรวจสอบ
ภายใน 
6)  จดัหาที�ปรึกษาจากภายนอก หรือผูเ้ชี�ยวชาญทางวชิาชีพในการใหค้าํแนะนาํ หรือช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยใช้
ค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
7)  ขอขอ้มูลและความร่วมมือจากพนกังานที�เกี�ยวขอ้งและบุคคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง 
8)  ประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและที�ปรึกษาภายนอกตามความจาํเป็นและเหมาะสม 
9)  ติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั�ง และนโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
10)  กาํกบัดูแลและติดตามการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีความเป็นอิสระ และทาํใหม้ั�นใจวา่ บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน เพื
อ

จดัการความเสี
ยงทั
วทั �งบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที
ตามที
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดงัตอ่ไปนี � 

1)  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2)  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)ที�เหมาะสม
และมีประสิทธิผล 
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3)  สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4)  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั;งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
5)  พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
6)  ปฏิบติังานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบั
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในรายงานสาํคญั ๆ ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์
ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
 

3.  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีFด ีสรรหาและค่าตอบแทน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนทั;งสิ;น จาํนวน 4 ท่าน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีFของคณะกรรมการ 

ด้านการกาํกบัดูแลกจิการทีFด ี
(1)  กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption 

Policy) รวมทั;งนโยบาย และขอ้กาํหนดดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ให้อยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์
ระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงหน่วยงานที�มีหนา้ที�กาํกบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัที�ดีขององคก์รที�ได้
มาตรฐาน และเป็นแนวทางที�ถูกตอ้ง 

(2)  กาํกบัดูแล นาํเสนอนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัปฏิบติัหนา้ที� และมี
ความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบ และหลกัเกณฑ์ของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Government Policy) นโยบายการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) รวมทั;งมีการปฏิบติัที�ดีตามขอ้กาํหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ เพื�อพฒันาและยกระดบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล 

(3)  พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและนโยบายการต่อตา้น การคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption 
Policy) อยา่งสมํ�าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละหนึ�ง (1) ครั; ง เพื�อให้นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Government Policy) และนโยบายการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) รวมทั; งนโยบาย และขอ้กาํหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑร์ะเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 
รวมทั;งขอ้เสนอของผูถื้อหุน้เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

(4)  กาํหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ และฝ่ายบริหารบริษทัตามแนวทางนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี และมีการประเมินผลการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีทุกปีเพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั;งนาํเสนอความเห็น
และขอ้เสนอแนะที�จาํเป็น 

(5)  ศึกษาและจดัทาํร่างนโยบายตลอดจนคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีซึ�งประกอบดว้ย กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนดาํเนินงาน
ด้านการกํากับดูแลประจําปีที�ชัดเจนเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมายมติ
คณะรัฐมนตรีหลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�เป็นปัจจุบนัขององคก์รที�ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแล ตลอดจนแนวทางในการกาํกบัดูแลกิจการ
ที�ดีตามมาตรฐานสากล 

(6)  กาํหนดนโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบและกาํกบัดูแลติดตามการดาํเนินงาน โดยใหค้ณะทาํงานดาํเนินกิจกรรม 
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CSR จัดทํารายงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) นําเสนอคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที� ดีและสรรหาและ
คณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

(7) ปฏิบติังานอื�นใดเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
ด้านการสรรหา 

(1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูมี้อาํนาจในการจดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั เพื�อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) คดัเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย กาํหนด เพื�อดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูมี้อาํนาจในการจดัการให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ทั;งนี; ในการเสนอชื�อ
กรรมการบริษทัคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และสรรหาจะพิจารณาถึงประสบการณ์อยา่งนอ้ยดา้นหนึ� งดา้นใดที�สาํคญัสาํหรับ
คณะกรรมการบริษทั เช่น การเงิน การธนาคาร บริหารธุรกิจการตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการเป็นตน้ ตลอดจน
พิจารณาถึงความสามารถที�จะช่วยให้การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ;นความสามารถในการดาํเนินการ
ตดัสินใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผลความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงใหเ้ห็นไดถึ้งความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทั;งมี
ความชาํนาญในวชิาชีพในระดบัสูง มีความซื�อสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอื�นที�เหมาะสม 

(3) ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ด้านค่าตอบแทน 

(1)  กาํหนดนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย
และฝ่ายบริหาร โดยมีหลกัเกณฑ์ที�ชัดเจน โปร่งใส และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อ
พิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี 

(2)  เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายบริหาร ให้มีผลตอบแทนที�เหมาะสม
กบัหนา้ที�และความรับผิดชอบ 

(3)  เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ 
(4)  ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีFยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256o บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทั;งสิ;นจาํนวน 3 ท่าน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีFของคณะกรรมการบริหารความเสีFยง 

(1) พิจารณาสอบทาน ทบทวน ปรับปรุง นาํเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั เพื�อ
พิจารณาอนุมติั 

(2) วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสี�ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคุมความเสี�ยงของ
บริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อรับทราบ 

(3) ติดตาม และกาํกบัดูแลกิจการ การพฒันาแนวทางปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง 
เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพทั�วทั;งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเนื�อง 

(4) สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสาํคญัและดาํเนินการ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ บริษทัฯ มี
การจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
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(5) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน 
เพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการเสี�ยง รวมทั;งมีการนาํระบบการบริหารความเสี�ยงมาปรับใช ้
และปฏิบติัตามอยา่งเหมาะสมทั�วทั;งองคก์ร 

(6) รายงานผลการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงแนวทางการ
จดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

(7) ใหค้าํแนะนาํ และคาํปรึกษาแก่ผูท้าํงานหรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง รวมทั;งพิจารณาแนวทางที�
เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาและขอ้มูลต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบบริหารความเสี�ยง 

(8) พิจารณาทบทวนแนวทางและเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะความเสี�ยง
แต่ละดา้นของธุรกรรมที�บริษทัฯ ดาํเนินการ 

(9) สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษทัฯ รวมทั;งทบทวน ความเพียงพอของ
นโยบายและระบบบริหารความเสี�ยงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 

(10) จดัใหมี้การประเมินและวเิคราะห์ความเสียหายที�อาจเกิดขึ;นอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง ทั;งในภาวะปกติและภาวะวกิฤติ 
เพื�อใหม้ั�นใจวา่ การสาํรวจความเสี�ยงไดค้รอบคลุมทุกขั;นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

(11) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี�ยงใหเ้กิดขึ;นอยา่งต่อเนื�องทั�วทั;งองคก์รและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
(12) ปฏิบติังานอื�นใดเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั บลิส-เทล จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินกิจการภายใตห้ลกัจริยธรรม และหลกัการกาํกับดูแลกิจการที# ดีสําหรับบริษทั จด
ทะเบียนตามที#ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศไว ้ทั,งยงัตระหนกัดีวา่กิจการที#จะประสบความสาํเร็จและเติบโตอยา่งมั#นคง
นั,น จะตอ้งดาํเนินควบคู่ไปกับความใส่ใจในทุกๆ ด้านของการประกอบธุรกิจ ซึ# งรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ#งแวดลอ้ม 
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและแนวทางการดาํเนินกิจกรรมไว ้2 
ประเด็นหลกัๆ ดงันี,  

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งเกี#ยวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายฝ่ายทั,งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน คู่คา้ 
ลูกคา้ ตลอดจนชุมชนที#อยูใ่นพื,นที#โครงการที#บริษทัฯ ดาํเนินการ เป็นตน้ ดงันั,นคณะกรรมการบริษทั จึงมีนโยบายกาํหนดแนวปฏิบติัต่อ
ทุกฝ่ายที#เกี#ยวขอ้งอยา่งชดัเจนและเป็นธรรมรวมทั,งคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั,งภายในและภายนอกองค์กร อนัเป็นความ
รับผิดชอบต่อสงัคมขั,นพื,นฐานของกิจการ โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

นอกจากนี, เพื#อความโปร่งใสตรวจสอบได ้บริษทัน จะทาํการเปิดเผยการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงกลไกในการ
ส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัตามนโยบาย พร้อมทั,งมีการจดัทาํ และนาํเสนอรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมต่อสาธารณะ 

2. การดูแลรักษาสิ-งแวดล้อมและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญัของการบูรณาการนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเขา้กบักลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (CSR-
in-Process) โดยพร้อมที#จะปรับแนวทางการปฏิบติัดา้น CSR ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคม บริษทัฯไดมี้การจดัทาํ
แคมเปญ”GREEN” โดยใหแ้ต่ละหน่วยงานจะตอ้งมีแผนในการพฒันา ปรับปรุง หรือ เพิ#มพื,นที#สีเขียวใน บริษทัอยา่งนอ้ย P แคมเปญใน
ทุกเดือน เพื#อเป็นการประหยดัพลงังาน ลดมลพิษทางอากาศ และ ใหพ้นกังานมีภาวะแวดลอ้มที#ดีขึ,น มีสุขภาพที#ดี เพื#อลดค่าใชจ่้ายในการ
รักษาพยาบาล 

จากเหตุการณ์วาตะภยั “พายปุาบึก” บริษทัไดร่้วมบริจาคเงิน กบัสาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
และ กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื#อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เป็นจาํนวนเงิน STT,TTT บาท 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี"ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี!ยง ซึ! งจะทาํให้ธุรกิจดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื!อง จึงได้
แต่งตั,งคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง ประกอบดว้ย กรรมการ จาํนวน 3 ท่านคือ  

1.นายกมัพล  ตติยกว ี ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง  
2.นายปริญญา  ศนิวารวรุณ  กรรมการบริหารความเสี!ยง 
3.ดร.สกลุ  พจนารถ  กรรมการบริหารความเสี!ยง  

รวมทั,งให้ผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวน 5 ท่าน ซึ! งเป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที!เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
ความเสี!ยงของบริษทัฯ เป็นคณะทาํงาน มีหนา้ที!ในการกาํหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสี!ยง และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้น
การบริหารความเสี!ยงให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ เพื!อให้สามารถเชื!อมั!นไดว้า่ การดาํเนินงานเชิงกลยทุธ์ของกลุ่ม
บริษทัฯจะมุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบริษทัฯ โดยมีการป้องกนัความสูญเสียที!อาจเกิดขึ,นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง ไดป้ฏิบติัหนา้ที!ตามที!ที!ไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง โดยในปี 2561 มีการ
ประชุมจาํนวน 1 ครั, ง เพื!อพิจารณาเรื!องที!สาํคญัๆ สรุปไดด้งันี,  

1. พิจารณาความเสี!ยงที!เป็นสาระสําคญัของแต่ละกลุ่มธุรกิจ รวมทั,งให้คาํปรึกษาและคาํแนะนาํการบริหารความเสี!ยงกบัฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ 

2. พิจารณามาตรการป้องกนัและแกไ้ข ที!เสนอโดยคณะทาํงานบริหารความเสี!ยง เพื!อใชเ้ป็นแนวทางบริหารความเสี!ยงให้มี
ผลกระทบนอ้ยลง 

3. จดัลาํดบัความสาํคญัของความเสี!ยง และให้ขอ้เสนอแนะเกี!ยวกบัการบริหารความเสี!ยง ตลอดจนติดตามผลการแกไ้ขอย่าง
ต่อเนื!อง 
คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ในปี 2561 บริษทัฯไดมี้การบริหารความเสี!ยงที!ดีขึ,น และไม่มีผลกระทบที!
ทาํให้บริษทัเกิดความเสียหาย  นอกจากนี,ยงัไดก้าํหนดให้มีแนวทางการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ โดยในปี 2561 ไดจ้ดัอบรมหลกัสูตร 
การบริหารความเสี!ยงองค์กร ตามกรอบมาตรฐาน COSO 2017 ERM (Enterprise Risk Management-COSO 2017 ERM Framework) 
ให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร  รวมทั,งติดตามดูแลให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริหารและพนกังานให้มีความเขา้ใจในกระบวนการ
บริหารความเสี!ยง เพื!อเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดความตระหนกัในการลดความเสี!ยงขององคก์ร 
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��.      รายการระหว่างกนั 

ความสัมพนัธ์ที กลุ่มบริษัท/บริษทัมกีบับุคคลหรือกจิการที เกี ยวข้องกนั มดีงันี- 

ชื อ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย  

บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย 

บริษัทร่วมทางตรง  

บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางตรง (ตั&งแต่วนัที� 2 ตุลาคม 2560) และมีผูถื้อหุน้
ร่วมกนักบับริษทั 

บริษัทร่วมทางอ้อม  

บริษทั แอคเซลเลน้ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั&งแต่วนัที� 2 ตุลาคม 2560) และมีผูถื้อหุน้
ร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ไอที แมนเนจเมนท ์จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั&งแต่วนัที� 2 ตุลาคม 2560) 

บริษทั แคลิฟอร์เนีย คอนซลัติ&ง กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั&งแต่วนัที� 2 ตุลาคม 2560) 

บริษทั คลิ7ก ซิสเตม็ส์ จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั&งแต่วนัที� 2 ตุลาคม 2560) 

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ูจาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัยอ่ยมีสดัส่วนลงทุนร้อยละ 40 

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัยอ่ยมีสดัส่วนลงทุนร้อยละ 40 

กจิการร่วมค้า  

กิจการร่วมคา้บลิส - ซีดบัเบิ&ลย ู เป็นกิจการร่วมคา้ บริษทัยอ่ยมีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 40 

กิจการร่วมคา้บลิส - สมาร์ท เป็นกิจการร่วมคา้ บริษทัมีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 30 

กิจการร่วมคา้บลิส   แพลนเน็ต เป็นกิจการร่วมคา้ บริษทัมีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 40 

กจิการค้าร่วม  

กิจการคา้ร่วม Bliss PW เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหวา่งบริษทัยอ่ยกบับริษทั 
พฒัน์ภูมิ จาํกดั และบริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซี� จาํกดั 

กิจการคา้ร่วม บีเอส เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหวา่งบริษทักบับริษทั  เอส 
เอสดบับลิวสกายไวด ์จาํกดั 
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ชื อ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทที เกี ยวข้องกนั  

บริษทั พฒัน์ภูมิ จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูค้า้ร่วมของกิจการคา้ร่วม Bliss PW 
(ตั&งแต่วนัที� 14 กรกฎาคม 2560)และเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั กิจการ
ร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั  

บริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซี� จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูค้า้ร่วมของกิจการคา้ร่วม Bliss PW 
(ตั&งแต่วนัที� 14 กรกฎาคม 2560)และเป็นผูร่้วมคา้ของกิจการร่วมคา้บ
ลิส – ซีดบัเบิ&ลย ู(ตั&งแต่วนัที� 1 สิงหาคม 2560) และเป็นผูถื้อหุน้ของ
บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ูจาํกดั  

บริษทั ซี.บี. เวลิด ์95 จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูร่้วมคา้ของกิจการร่วมคา้บลิส – ซี
ดบัเบิ&ลย ู(ตั&งแต่วนัที� 1 สิงหาคม 2560)และเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ูจาํกดั  

บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของบริษทั และมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั
กบับริษทั 

บริษทั เอสเจพี โซลูชั�นส์ จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัของ
บริษทั 

บริษทั ทรู พร็อพเพอร์ตี&  จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั  

บริษทั โปรอิมเมท เอน็จิเนียริ�งเนีย แอนด ์
คอมมูนิเคชั�น จาํกดั 

เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูร่้วมคา้ของกิจการร่วมคา้บลิส – 
สมาร์ท (ตั&งแต่วนัที� L ตุลาคม MNOP) 

บริษทั ฟิต เทเลคอม จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูร่้วมคา้ของกิจการร่วมคา้บลิส – 
สมาร์ท (ตั&งแต่วนัที� L ตุลาคม MNOP) 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวเคชั�น เอเชีย จาํกดั 
(มหาชน) 

เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูร่้วมคา้ของกิจการร่วมคา้บลิส แพ
ลนเน็ต (ตั&งแต่วนัที� PQ พฤศจิกายน MNOP) 

บริษทั เทอร์ร่า เอก็เพอทีส จาํกดั เป็นบริษทั ที�เกี�ยวขอ้งกนักบั ผูถื้อหุน้หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัของ 
บริษทัร่วมทางออ้ม กิจการร่วมคา้ และกิจการคา้ร่วมของบริษทั 

บริษทั เอสเอสดบับลิว สกายไวด์ จาํกดั เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งเป็นผูค้า้ร่วมของกิจการร่วมคา้ บีเอส 
(ตั&งแต่วนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2559) 
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รายการระหว่างกนัของบริษัทกบับริษัทย่อยหรือบริษัทที เกี ยวข้องในระหว่างปี 2559 – 2561 
(หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ บริษัทที เกี ยวโยงกนั 2561 2560 2559 

รายได้ดอกเบี�ย บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั           9.11             -              4.83  
รายได้บริหารจัดการ บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั           1.20            1.40            2.86  
รายได้อื�น กิจการคา้ร่วม บีเอส             -               -              4.00  
ค่าเช่าและค่าบริการ  บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั           1.64            0.24             -    
ต้นทุนการให้บริการ บริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซี� จาํกดั           0.11             -               -    
  บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั           4.35            4.21             -    
ค่าบริหารจัดการ บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั           0.68            0.48             -    
ลกูหนี�อื�น บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั           0.30            1.36            0.21  
  บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั           3.15             -               -    
  บริษทั แอคเซลเลน้ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั           0.13             -               -    
  บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั           0.11             -               -    
  กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต           0.22             -               -    
  กิจการร่วมคา้ บลิส-สมาร์ท            -               -               -    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอื�น - สุทธิ บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั           0.29            0.29             -    
เงินให้กู้ยืมระยะสั�นในเครือ บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั      200.00             -               -    
เจ้าหนี�การค้า บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั           1.01            4.31             -    
เจ้าหนี�อื�น บริษทั บลิส อินโนเวชั�น จาํกดั           0.13            0.53             -    
  บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั           0.15             -               -    
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รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับริษัทย่อยหรือบริษัทที เกี ยวข้องในระหว่างปี 2559 – 2561 
(หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ บริษัทที เกี ยวโยงกนั 2561 2560 2559 

รายได้จากการให้บริการ บริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซี� จาํกดั       0.18        -                -    
  กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ู     30.39        -          -    
รายได้ดอกเบี�ย บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั       9.11        -          -    
รายได้บริหารจัดการ กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ู       0.06        -          -    
รายได้อื�น กิจการคา้ร่วม บีเอส       -          -       4.00  
ค่าเช่าและค่าบริการ  บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั     4.82    0.24        -    
ต้นทุนการให้บริการ บริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซี� จาํกดั   17.88   14.20        -    
  บริษทั เทอร์ร่า เอก็เพอทีส จาํกดั   46.25        -          -    
ลกูหนี�อื�น บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั    3.15        -          -    
  บริษทั แอคเซลเลน้ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั      0.13        -          -    
  กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ู      3.20    0.23        -    
  บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ูจาํกดั      0.09        -          -    
  บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั      0.26        -          -    
  บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั       0.33        -          -    
  กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต      0.22        -          -    
  กิจการร่วมคา้ บลิส-สมาร์ท       -          -          -    
มลูค่างานที�ยงัไม่ถึงกาํหนดส่งมอบ กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ู    30.39        -          -    
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าบริการ บริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซี� จาํกดั       -     2.80        -    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอื�น - สุทธิ บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั      0.94  0.94        -    
เงินให้กู้ยืมระยะสั�นในเครือ บริษทั อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั    200.00        -          -    
เจ้าหนี�การค้า บริษทั เทอร์ร่า เอก็เพอทีส จาํกดั    33.62        -          -    
  บริษทั เอสเอสดบับลิว สกายไวด์ จาํกดั       -          -         2.85  
เจ้าหนี�อื�น บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั      0.42        -          -    
  บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ูจาํกดั      0.16        -          -    
  บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั      0.16        -          -    
  บริษทั เทอร์ร่า เอก็เพอทีส จาํกดั      0.74        -          -    
เงินลงทุนในบริษัทอื�นๆ กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ู    0.40        -          -    
  บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ&ลย ูจาํกดั   0.16        -          -    
  บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั   0.16        -          -    
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