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7. โครงสร้างผู้ถือหุ้น

1. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 3,781,305,000 บาท เรียกชาํระแลว้ 3,437,602,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน

6,875,204,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท

2. รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี

ลําดับ ช่ือ-สกุล หุ้นท่ีถือรวม ร้อยละ 

1. นาย อฐั ทองแตง 620,000,000 9.02 

2 น.ส. วิอร ทองแตง 440,000,000 6.40 

3 นาย อิทธิ ทองแตง 295,400,000 4.30 

4 นาย ประยทุธ หอสว่างวงศ์ 281,016,100 4.09 

5 นาย มนตรี เลก็วิจิตรธาดา 265,000,000 3.85 

6 น.ส. กนานุช เลก็วิจิตร 249,117,815 3.62 

7 นาง รัชนีกร จินตกานนท์ 200,000,000 2.91 

8 นาย อติคุณ ทองแตง 180,000,000 2.62 

9 นางอนงค ์เจียรศิริกุล 106,240,000 1.55 

10 นายสมพงษ ์รุ่งเรืองเนาวรัตน ์ 100,000,000 1.45 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

“จ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ี

ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นอยูก่บัแผนการขยายธุรกิจ สภาพ

คล่องความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต”  
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8. โครงสร้างการจัดการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ก .ล.ต.) 
ดงัน้ี 

- มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน
- มีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน

นิยามคณะกรรมการ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง ผูมี้อ านาจในการบริหารงาน และไดรั้บเงินเดือนประจ า ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ี
ขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2562 บริษทัฯ มีกรรมการอิสระเป็นจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ มีความชดัเจน

ในการถ่วงดุลอ านาจท่ีเหมาะสม อน่ึงกรรมการแต่ละท่าน ในคณะกรรมการบริษทัฯ ชุดปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในดา้นทกัษะและ
ประสบการณ์ โดยกรรมการจ านวน 7 ท่านดงัน้ี 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4  ท่าน 
- กรรมการอิสระ 3  ท่าน 
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1. คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษทัตามหนงัสือรับรอง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีกรรมการบริษทัทั้งส้ิน 7 ท่าน มีกรรมการอิสระเป็น

จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ มีความชดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจท่ีเหมาะสม อน่ึงกรรมการแต่ละ

ท่าน ในคณะกรรมการบริษทัฯ ชุดปัจจบุนัเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในดา้นทกัษะและประสบการณ์ ดงัน้ี 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1  ท่าน

- กรรมการอิสระ 3  ท่าน 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้นท่ีถือครอง 
หุ้น 

สัดส่วนการถือหุ้น 
ร้อยละ 

1. นายกมัพล ตติยกวี รองประธานคณะกรรมการบริษทั 200,000 0.003 
2. นายปริญญา ศนิวารวรุณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - - 
3. นายจิตเกษม แสงสิงแกว้ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - - 
4. ดร.สกุล พจนารถ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - - 
5. นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 22,000,000 0.32 
6. นายอิทธิ ทองแตง กรรมการ 295,400,000 4.30 
7. นายธนบูลย ์ทองแตง กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 35,000,000 0.51 

การแต่งตั้ง การลาออกและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้ กรรมการของบริษทัเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดใหมี้กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 

คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลงเน่ืองจาก

เหตุอื่นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนในการ

ประชุมคร้ังถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากบริษทัฯ  ให้ย่ืนหนงัสือลาออกโดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษทั 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกเป็น 3 

ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ีกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้ด ารงต าแหน่ง

อีกก็ได ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ลาออก

2) ตาย

3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535
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5) ศาลมีค าส่ังให้ออก

6) นอกจากการพน้จากต าแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัแลว้ กรรมการยอ่ม

พน้จากต าแหน่งเม่ือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อ

หุ้นตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/3 และจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปมิได ้(มาตรา 89/4 พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. 2551)

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 

รายช่ือ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดีสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

1. นายวิเศษ  ภานุทตั *

 ประธานกรรมการ 

09/12 - 1/2 - 

2. นายกมัพล  ตติยกวี

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง  

12/12 - - 3/3 

3. นายอิทธิ  ทองแตง

กรรมการ 

9/12 - 1/2 - 

4. นางเพชรัตน์  ทองแตง

กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ สรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

11/12 - 2/2 - 

5. นายธนบูลย ์ ทองแตง

กรรมการ 

10/12 - - -
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หมายเหตุ :  *   เสียชีวิต 
** ลาออกจากต าแหน่งกรรมการระหว่างปี 2562 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

รายช่ือ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีสรร

หาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

6. นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

12/12 7/7 2/2 - 

7. นายปริญญา  ศนิวารวรุณ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

11/12 7/7 - 3/3 

8. ดร.สกุล  พจนารถ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเส่ียง 

12/12 7/7 - 3/3 

9. ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน์  **

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธาน

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน 

11/12 6/7 1/2 -
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ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม 

รายช่ือ ค่าตอบแทนราย

เดือน 

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการก ากับ

ดูแลกิจการ สรรหา 

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

รวม 

1. นายวิเศษ  ภานุทตั

 ประธานกรรมการ 

330,000 180,000 - 15,000 - 525,000 

2. นายกมัพล  ตติยกวี

รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง  

240,000 180,000 - - 45,000 465,000 

3. นายอิทธิ  ทองแตง 

กรรมการ 

240,000 135,000 - 10,000 - 385,000 

4. นางเพชรัตน์  ทองแตง

กรรมการ / กรรมการก ากบั

ดูแลกิจการสรรหา และ

ก าหนดค่าตอบแทน 

- 165,000 - 20,000 - 185,000 

5. นายธนบูลย ์ ทองแตง

กรรมการ / 

กรรมการบริหาร 

- 150,000 - - - 150,000 

6. นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการก ากบั

ดูแลกิจการ สรรหา และ

ก าหนดค่าตอบแทน 

240,000 180,000 70,000 20,000 - 510,000 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 

2562 เพื่อท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฏเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการรวมทั้งมีหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม โทร. 02-

0263245 อีเมลล ์patcharawalaia@blisstel.co.th 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี

- ทะเบียนกรรมการ
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
4. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น

7. นายปริญญา  ศนิวารวรุณ

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

240,000 165,000 105,000 - 30,000 540,000 

8. ดร.สกุล  พจนารถ

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเส่ียง 

240,000 180,000 70,000 - 30,000 520,000 

9. ดร.ฐิติพงศ ์นนัทาภิวฒัน์

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ /ประธาน

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ

สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน  

220,000 165,000 60,000 15,000 - 460,000 

รวม 1,750,000 1,500,000 305,000 80,000 105,000 3,740,000 

mailto:patcharawalaia@blisstel.co.th
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2. คณะผู้บริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นางเพชรัตน์  ทองแตง กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายธนบูลย ์ ทองแตง รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายเชษฐ  เจียมวิจกัษณ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีการเงิน 

4 นายณรงค ์เหรียญอนุรักษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานโทรคมนาคม 

5 นางสาวฤทยัรัตน์  สุวิจิตรพงษ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 

6 นางสาวสุภาวดี นราประโคน ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

7 นายกฤตนนท ์เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการงานโครงการ 

8 นายกิจติศกัด์ิ เจตนา ผูอ้  านวยการฝ่ายงานบริการ 

9 นางสาวณิชกานต ์รูปประดิษฐ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายงาน USO 

10 นายบุญประเสริฐ เขียวรัตน ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยีโซลูชัน่ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการ ปี 2562 ปี 2561 รายละเอียด 

จ านวน (คน) ค่าตอบแทน จ านวน (คน) ค่าตอบแทน 

กรรมการ 9 3,740,000 13* 3,230,357 ค่าตอบแทน และค่า

เบ้ียประชุม 

กรรมการบริหาร

และผูบ้ริหาร 

10 11,716,680.04 7  11,957,278 เงินเดือน และ

สวสัดิการ 

*มีเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น หรือนโยบาย ค าส่ังใดๆ
ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด รวมถึงการไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป กบัให้มีอ านาจบงัคบั
บญัชาพนกังานของบริษทัทุกระดบัและทุกต าแหน่ง

2. มีอ านาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การด าเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษทัตามปกติและอนัจ าเป็นแก่การ
บริหารกิจการของบริษทัเป็นการทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

- การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเล่ือนหรือการลดระดบัและ/หรือต าแหน่ง การก าหนดอตัราค่าจา้ง การตดั
หรือลดค่าจา้ง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินยั การให้รางวลั การจดัสรรโบนสัเพื่อตอบแทน
การท างาน หรือความดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานระดบัและ/หรือต าแหน่งผูอ้  านวยการลงมา และ
ให้รวมถึงพนกังานดา้นตวัแทนฝ่ายขายทุกระดบัและ/หรือทุกต าแหน่งดว้ย

3. เป็นผูพ้ิจารณาเร่ืองกลยทุธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษทัฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั
4. ขออนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบริษทั
ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ ก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการ

ผูจ้ดัการไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดท ากบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) มีความเช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีประกอบไปดว้ย ระบบการบริหารจดัการท่ีดี การมี

คณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทศัน์และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอาํนาจเพ่ือให้การบริหารงาน

เป็นไปอย่างโปร่งใส่ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จะเป็น

ปัจจยัสําคญัในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในระยะยาว คณะกรรมการบริษทั จึงไดจ้ดัให้มีนโยบาย

เก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ซ่ึงนโยบายดงักล่าวให้ความสาํคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในการกาํกบั

ดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ระยะยาวของผูถื้อหุ้นภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ 

ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance Code : “CG Code”) สร้างคุณค่าให้บริษทัอย่างย ัง่ยืน เป็นหลกัปฏิบติัสําหรับบริษทั โดยมุ่งหวงัให้กิจการมีผล

ประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงความต่อเน่ืองในระยะยาว มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดอ้นุมติัให้ประกาศใชห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการใน website ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัยงัไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

หมวดท่ี 3 บทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจะดาํเนินการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงความคืบหนา้จากการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ โดยจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

โดยตรง หรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) และ บริษทัฯ จะถือปฏิบติัให้จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม

ทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและ

กาํหนดให้มีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 

โดยบริษทัฯจะทาํการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง หากมีวาระท่ีสําคญัท่ีจะต้องให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา 

บริษทัฯ จะดาํเนินการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และแนวทางการประชุม

ผูถื้อหุ้นท่ีกาํหนดโดยหน่วยงาน ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่ขอ้มูลการประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมใน Website ของ

บริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นทราบ 

2. การประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังให้แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นผูรั้บมอบอาํนาจแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้

ประชุมและแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสมควรให้กรรมการบริษทัทุกคนโดยเฉพาะประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยเขา้ร่วมประชุม เพ่ือตอบคาํถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกคราวไป 
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4. ในการประชุม บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาเพ่ือเปิดโอกาสผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งคาํถามในวาระ

ต่างๆอย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ีในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม เพ่ือตอบคาํถามในท่ี

ประชุมรวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นตรวจสอบได ้

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บริษทัฯ มีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การ

รับทราบขอ้มูลข่าวสารผลการดาํเนินงานและนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอ โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้น

ในการออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และการดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามลาํดบัวาระการประชุม 

มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถว้น รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ 

เขา้ร่วมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม กรรมการลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใส

ตามลาํดบัวาระท่ีกาํหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการดว้ยการลงมติเป็น

รายบุคคล 

หมวดท่ี 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทั บลิส-เทลจาํกดั (มหาชน)ให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างระมดัระวงัในเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยยึดถือ

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของถือหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการแจง้เบาะแส 

และขอ้ร้องเรียน เพ่ือให้ถือเป็นแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์

ตามท่ีบริษทัไดมี้นโยบายต่อดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงไดก้าํหนดนโยบายการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน

เพ่ือให้ผูมี้ส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่มัน่ใจว่า บริษทัมีช่องทางและกระบวนการในการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนท่ี

โปร่งใส ปลอดภยั และเป็นธรรมต่อผูแ้จง้หรือร้องเรียน 

2. ขอบเขตการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน

เม่ือมีขอ้สงสัย เช่ือว่า หรือมีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตว่ามีการกระทาํท่ีไม่สุจริต หรือไม่โปร่งใส หรือมีการฝ่าฝืน

หลกัปฏิบติัท่ีดีในเร่ือง 

1. นโยบายระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด หรือกฏเกณฑต์่างๆ ของบริษทั

2. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษทั

3. กฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ

3. บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน

บุคลากรของบริษทัทุกระดบั รวมถึงบุคคลภายนอก หรือผูท่ี้ทราบขอ้สงสัยตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้น ขอ้ 2 สามารถแจง้เบาะแส

และขอ้ร้องเรียนต่อบริษทัได ้

4. การให้ความคุม้ครอง

1. บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลและรายละเอียดของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนไวเ้ป็น

ความลบัหรืออาจเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการสอบสวน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอังในวงจาํกดั ทั้งน้ีการจะเปิดเผย

ขอ้มูลใดๆบริษทัจะพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผู ้

ร้องเรียนแหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

2. บริษทัจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือร่วมกนัพิจารณาเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดว้ยความละเอียด

รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย
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3. กรณีท่ีผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เห็นว่าอาจไม่ปลอดภยั หรืออาจได ้

รับความเดือดร้อน เสียหาย สามารถร้องขอให้ฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการสอบสวนกาํหนดมาตรการให้คุม้ครองท่ี

เหมาะสมได ้

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เทจ็จริง

บริษทัไดม้อบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริง เพ่ือทาํ

หน้าท่ีรวบรวมพยานหลกัฐานและดาํเนินการใดๆ ในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงของเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งเสนอแนะแนว

ทางการจดัการแกไ้ขขอ้ร้องเรียนนั้น โดยกระบวนการสอบสวนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเท่ียงธรรม คณะกรรมการสอบสวนและ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  ประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานของบริษทั 3 ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

2. ฝ่ายตน้สังกดัของผูถู้กแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน

3. ฝ่ายหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความเป็นอิสระเช่นฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบญัชี ฯลฯ เป็นตน้

6. ช่องทางในการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน

บริษทักาํหนดช่องทางในการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 

1. การแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนโดยตรงถึง

• ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจทกุระดบั

• ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

• เลขานุการบริษทั

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการบริษทั

2. อีเมล:์ ส่งโดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท่ี้ complaint@blisstel.co.th

3. ทางไปรษณีย ์: ส่งโดยตรงถึงคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

96 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  

แขวงหนองบอน  เขตประเวศ   

กรุงเทพฯ 10250 

อน่ึง ทุกช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน เลขานุการบริษทัจะทาํหนา้ท่ีในการประสานงาน รับ-ส่งเร่ือง ติดตามผลการสอบสวน 

และรวบรวม 

7. ขั้นตอนการดาํเนินการ

1. กรณีเป็นการร้องทุกขข์องพนกังาน ให้ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัการทาํงานเร่ืองการร้องทุกข ์

2. กรณีเป็นการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนตามขอบเขตท่ีระบุไวข้อ้ 2 ให้เลขานุการบริษทัดาํเนินการดงัน้ี 

(1) กรณีไม่มีสาระสาํคญัหรือมูลค่าความเสียหายไม่มากให้ส่งเร่ืองร้องเรียนไปยงักรรมการผูจ้ดัการพิจารณาส่ัง

การให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและจดัทาํรายงานสรุปผลการตรวจสอบและความเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพิจารณาส่ังการและสรุปผลแจง้เลขานุการบริษทั เพ่ือเก็บ

รวบรวมขอ้มูล

(2) กรณีมีสาระสําคญัหรือมูลค่าความเสียหายมากให้รายงานกรรมการผูจ้ดัการโดยทนัที เพ่ือพิจารณาส่ังการ

คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เทจ็จริงดาํเนินการตามกระบวนการและสาํเนาแจง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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3. ผลการสอบสวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน

(1) กรณีผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากความเขา้ใจผิด หรือไดใ้ห้ขอ้แนะนาํแก่ผู ้

ถูกร้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวข้องได้มีการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมแล้ว และไม่มีการลงโทษใดๆ ให้

คณะกรรมการสอบสวนฯ สรุปผลแจง้ต่อกรรมการผูจ้ดัการ สําเนาแจง้เลขานุการบริษทัและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(2) กรณีผู ้ถูกร้องเรียนมีความผิดและมีการลงโทษทางวินัย และหรือดําเนินคดีทางกฎหมาย (ถ้ามี) ให้

คณะกรรมการสอบสวนฯ เสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบเม่ือไดข้อ้สรุปแลว้ให้คณะกรรมการสอบสวนฯ สรุปผลการสอบสวนแจง้เลขานุการบริษทั และ

คณะกรรมการตรวจสอบ

(3) กรณีเป็นขอ้ร้องเรียนจากผูท่ี้ไม่ระบุช่ือและไม่สามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดเ้พียงพอ ให้รายงานกรรมการ

ผูจ้ดัการเพ่ือพิจารณาส่ังการ

4. แจง้ผลสรุปต่อผูร้้องเรียน และการแกไ้ขปรับปรุงให้ผูร้้องเรียนทราบ และสรุปแนวทางการแกไ้ข ปรับปรุงเสนอ

กรรมการผูจ้ดัการ

8. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต

การแจง้เร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส ให้ถอ้ยคาํหรือให้ขอ้มูลใดๆ ถา้พิสูจน์ไดด้ว้ยการกระทาํโดยไม่สุจริต หรือจงใจกลัน่

แกลง้ ใส่ร้าย บิดเบือนขอ้เท็จจริง กรณีเป็นพนักงานจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานและระเบียบของ

บริษทั กรณีเป็นการกระทาํโดยบุคคลภายนอก รวมถึงการกระทาํโดยพนกังานบริษทั และทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัอาจจะ

พิจารณาดาํเนินการทางกฎหมาย ตามแต่กรณี 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายธรรมาภิบาลจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติสําหรับพนักงาน และผูบ้ริหารให้ถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด โดยไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มตามขอ้ตกลง

- ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

- การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้ให้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ รวมถึงการปฏิบติัตามสัญญาอย่างเคร่งครัด และ

รอบคอบ

- ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ์ท่ีดีไดม้าตรฐาน และการให้บริการหลงัการขาย รวมถึง

รักษาความลบัของลูกคา้

- ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือทําลายคู่แข่ง มีความรับผิดชอบต่อ

สภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างถูกตอ้งครบถ้วนและทนัเวลา เพ่ือให้ผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ 

สามารถรับทราบขอ้มูลท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการดาํเนินงานฐานะทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆ โดยผูส้นใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ของ

บริษทัฯไดแ้ก่ งบการเงิน รายงานประจาํปี โดยบริษทัฯ มีการปรับปรุงขอ้มูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ คุณภาพของรายงาน

ทางการเงินเป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความสาํคญั คณะกรรมการบริษทัฯ จึงตอ้งมัน่ใจว่าขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการ

เงินมีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระและมีการกาํหนด

นโยบายการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะ (Disclosure Policy) ให้ชัดเจน เช่น จดัให้มีการทาํคาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เพ่ือ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงิน
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และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว จดัส่งรายงาน

ทางการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกลต.ภายในเวลาท่ีกาํหนด เพ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบั

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัต่อสาธารณชน ดงัน้ี 

- วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ

- ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โครงสร้างการถือหุ้น และสิทธิในการออกเลียง

- รายช่ือกรรมการ อนุกรรมการชุดต่างๆ ประธาน กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และค่าตอบแทน

- ปัจจยัและนโยบายเก่ียวกบัการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญั และสามารถมองเห็นไดท้ั้งท่ีเก่ียวกบัการ ดาํเนินงานและ

การเงิน (Material Foreseeable Risk Factors)

- นโยบายและโครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Structures and Policies) รวมทั้งความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในการรายงานทางการเงิน และรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้

- เปิดเผยในรายงานประจาํปีเก่ียวกับจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการ และ/หรืออนุกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประขุม โดย

เปรียบเทียบกบัจาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการในแต่ละปี

- เปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกาํหนดโดยกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งโดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆดงักล่าว

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์

เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.blisstel.co.th) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี แบบ (56-1) เป็นตน้

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กรรมการพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

และ มติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงมีบทบาทในการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ อนั

นาํไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน โดยรับผิดชอบผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึงเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือการกาํกบัดูแลกิจการ โดยทาํหน้าท่ีเฉพาะดา้นช่วยศึกษากลัน่กรองงานของ

คณะกรรมการบริษทัอีกดว้ย โดยในช่วงปี 2562 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

• คณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 3 คณะ ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดจ้ดัประชุมเพ่ือพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี ท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ รวมถึงท่ีไดม้อบหมายเพ่ิมเติมเพ่ือให้ไดข้อ้สรุปท่ีเหมาะสมเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั หรือรับทราบต่อไป

• จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง และเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น เพ่ือพิจารณาและติดตามเร่ือง

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการ การลงทุน รวมทั้งการรายงานผลการดาํเนินงานรายเดือนของกลุ่มบริษทัฯ โดยฝ่ายจดัการ

ไดน้าํเสนอยงัคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเร่ืองเพ่ือพิจารณากลัน่กรองในรายละเอียดก่อนนาํเสนอยงัท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ พิจารณาอนุมติั

• การรายงานผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษทัฯอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ัง และสรุปเป็นรายไตรมาสต่อ

คณะกรรมการบริษทัพร้อมทั้งการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงิน

• การประชุมของคณะกรรมการอิสระ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้ขอ้สังเกตหรือขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการเพ่ือใช้ในการ

พฒันาการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

• มีการนาํเสนอขอ้กฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียนให้แก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งสมํ่าเสมอโดย

สาํนกักฎหมายของบริษทัฯ หรือท่ีปรึกษากฎหมายจากภายนอก
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• จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบฯ หรือมาตรการ

ควบคุมภายในต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ และจดัทาํรายงานประจาํปีให้คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการรับทราบ เพ่ือปรับปรุง

เพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน

การกํากับดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลผู้ซ่ึงล่วงรู้ข้อมูลภายในมิให้กระทําการอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

(Market Misconduct) 

บริษทัฯ ได้ระบุไวใ้นนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ ถึงพฤติการณ์ต้องห้ามท่ีถือว่าเขา้ข่ายเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรม

เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีอาจทาํให้ผูล้งทุนและตลาดทุนเสียหาย เช่น การบอกกล่าว เผยแพร่ หรือเปิดเผยขอ้ความเท็จ หรือท่ีทาํให้

สาํคญัผิด รวมถึงการวิเคราะห์/คาดการณ์ท่ีใชข้อ้มูลเทจ็หรือบิดเบือนขอ้มูล

2. การเอาเปรียบผูล้งทุนอ่ืนโดยการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีล่วงรู้มาเพ่ือซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั

3. การสร้างราคาหลกัทรัพย ์โดยการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ทาํให้บุคคลทัว่ไปเขา้ใจผิดเก่ียวกบัราคาหรือปริมาณการซ้ือขาย หรือการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ทาํให้ราคาหรือปริมาณการซ้ือขายผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

การแจง้ให้กรรมการ และผูบ้ริหารรับทราบหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามมาตรา 59

ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ปี พ.ศ. 2535 ของตนเอง ของคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา (1) และ

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (2) และนิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 30 ของจาํนวน

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น ท่ีถือในบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ย ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง (ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน) และตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึง

คุณสมบติัของกรรมการอิสระสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด คุณสมบติัของกรรมการอิสระ รายช่ือและ

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งการสรรหากรรมการไดแ้สดงอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ทั้งน้ีบริษทัฯ 

ไดมี้นโยบายในการกาํหนดจาํนวนบริษทัฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านสามารถดาํรงตาํแหน่งโดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดาํรงตาํแหน่ง

ในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ แต่ไดยึ้ดถือ

ความรู้และความสามารถท่ีจะสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไป 

บริษทัฯ มีนโยบายแยกบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นคนละบุคคล เพ่ือความชดัเจน และ

ความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลคุณสมบติั

และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

1. คณะกรรมการบริษัทขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 

3) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทนุ

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 
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4) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) รับผิดชอบในการอนุมติัรายงานทางการเงินท่ีไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ้า่นการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตั้งจากกรรมการบริษทัซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่านดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นาย ปริญญา  ศนิวารวรุณ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. ดร.สกุล  พจนารถ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการดาํเนินการหรือตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายใตข้อบเขตความรับผดิชอบและมี

อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาตดัสินในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน

2) พิจารณาการปฏิบติังานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีท่ีดาํเนินการให้กบับริษทัฯ

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการแตง่ตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน กาํหนดค่าตอบแทนและพิจารณา

ความดีความชอบประจาํปีของหวัหนา้สาํนกังานตรวจสอบภายใน

4) พิจารณาและให้ความเห็นประกอบการพิจารณางบประมาณและอตัรากาํลงัของสาํนกังานตรวจสอบภายใน

5) สอบทานและอนุมติักฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายในแผนการตรวจสอบ และงบประมาณของสาํนกังานตรวจสอบ

ภายใน

6) จดัหาท่ีปรึกษาจากภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คาํแนะนาํ หรือช่วยในการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยใช้

ค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ

7) ขอขอ้มูลและความร่วมมือจากพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งและบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง

8) ประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและท่ีปรึกษาภายนอกตามความจาํเป็นและเหมาะสม

9) ติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ คาํส่ัง และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

10) กาํกบัดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งมีความเป็นอิสระ และทาํให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีการควบคุมภายใน เพ่ือ

จดัการความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ

2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล
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3) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น

6) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการ

บริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบั

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในรายงานสาํคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์

ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้

2. คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน 3 ท่านดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นาย ปริญญา ศนิวารวรุณ ประธานคณะกรรมการฯ/ กรรมการอิสระ 

2. นายจิตเกษม แสงสิงแกว้ กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

3. นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ 

(1) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption

Policy) รวมทั้งนโยบาย และขอ้กาํหนดดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ให้อยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์

ระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีดีขององคก์รท่ีได้

มาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

(2) กาํกบัดูแล นาํเสนอนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัปฏิบติัหน้าท่ี และมี

ความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบ และหลกัเกณฑ์ของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Government Policy) นโยบายการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งมีการปฏิบติัท่ีดีตามขอ้กาํหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ เพ่ือพฒันาและยกระดบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล 

(3) พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและนโยบายการต่อตา้น การคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption

Policy) อย่างสมํ่าเสมอ อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพ่ือให้นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Government Policy) และนโยบายการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งนโยบาย และข้อกาํหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

รวมทั้งขอ้เสนอของผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(4) กาํหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ และฝ่ายบริหารบริษทัตามแนวทางนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมีการประเมินผลการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีทุกปีเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งนาํเสนอความเห็น

และขอ้เสนอแนะท่ีจาํเป็น 
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(5) ศึกษาและจดัทาํร่างนโยบายตลอดจนคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงประกอบดว้ย กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนดาํเนินงาน

ด้านการกํากับดูแลประจําปีท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมายมติ

คณะรัฐมนตรีหลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเป็นปัจจุบนัขององคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ตลอดจนแนวทางในการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีตามมาตรฐานสากล 

(6) ปฏิบติังานอ่ืนใดเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย

ด้านการสรรหา 

(1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูมี้อาํนาจในการจดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั เพ่ือเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

(2) คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย กาํหนด เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูมี้อาํนาจในการจดัการให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ทั้งน้ีในการเสนอช่ือ

กรรมการบริษทัคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และสรรหาจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีสําคญัสําหรับ

คณะกรรมการบริษทั เช่น การเงิน การธนาคาร บริหารธุรกิจการตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการเป็นตน้ ตลอดจน

พิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบย่ิงขึ้นความสามารถในการดาํเนินการ

ตดัสินใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผลความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงให้เห็นไดถึ้งความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทั้งมี

ความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสูง มีความซ่ือสัตย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(3) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

ด้านกําหนดค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย

และฝ่ายบริหาร โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี 

(2) เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร ให้มีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

กบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(3) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ

(4) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน 3 ท่านดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นายกมัพล ตติยกวี ประธานคณะกรรมการฯ 

2. นายปริญญา ศนิวารวรุณ กรรมการ /กรรมการอิสระ 

3. ดร.สกุล พจนารถ กรรมการ /กรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) พิจารณาสอบทาน ทบทวน ปรับปรุง นาํเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 

(2) วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคุมความเส่ียงของ

บริษทัฯ โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือรับทราบ 

(3) ติดตาม และกาํกบัดูแลกิจการ การพฒันาแนวทางปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง

เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

(4) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญัและดาํเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มี

การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน

เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเส่ียง รวมทั้งมีการนาํระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช ้

และปฏิบติัตามอยา่งเหมาะสมทัว่ทั้งองคก์ร 

(6) รายงานผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงแนวทางการ

จดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

(7) ให้คาํแนะนาํ และคาํปรึกษาแก่ผูท้าํงานหรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาและขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 

(8) พิจารณาทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะความเส่ียง

แต่ละดา้นของธุรกรรมท่ีบริษทัฯ ดาํเนินการ 

(9) สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ รวมทั้งทบทวน ความเพียงพอของ

นโยบายและระบบบริหารความเส่ียงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 

(10) จดัให้มีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

เพ่ือให้มัน่ใจว่า การสาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

(11) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์รและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

(12) ปฏิบติังานอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษทั บลิส-เทล จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินกิจการภายใต้หลกัจริยธรรม และหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทั จด

ทะเบียนตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศไว ้ทั้งยงัตระหนกัดีว่ากิจการท่ีจะประสบความสําเร็จและเติบโตอยา่งมัน่คง

นั้น จะต้องดาํเนินควบคู่ไปกับความใส่ใจในทุกๆ ด้านของการประกอบธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางการดาํเนินกิจกรรมไว ้5 

ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการดําเนนิธุรกิจ

การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายฝ่ายทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน คู่คา้

ลูกคา้ ตลอดจนชุมชนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีโครงการท่ีบริษทัฯ ดาํเนินการ เป็นตน้ ดงันั้นคณะกรรมการบริษทั จึงมีนโยบายกาํหนดแนวปฏิบติัต่อ

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจนและเป็นธรรมรวมทั้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร อนัเป็นความ

รับผิดชอบต่อสังคมขั้นพ้ืนฐานของกิจการ โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

นอกจากน้ีเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได ้บริษทัจะทาํการเปิดเผยการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงกลไกในการ

ส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติัตามนโยบาย พร้อมทั้งมีการจดัทาํ และนาํเสนอรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมต่อสาธารณะ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ตามมติคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ให้ประกาศนโยบายต่อตา้การทุจริตคอร์รัปชัน่ หมายถึงการติดสิน

บนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สัญญาจะให้ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ท่ีไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ี หน่วยงาน

ภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี หรือให้ไดม้า หรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่

เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินให้กระทาํได ้เพ่ือให้ถือเป็นแนวปฏิบติั 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม

• สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ่าเสมอ

• ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ และขอ้กาํหนด

ทางกฎหมาย

3. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชน และสังคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จาก

การดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษทัฯ เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการบูรณาการนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเขา้กบักลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (CSR-

in-Process) โดยพร้อมท่ีจะปรับแนวทางการปฏิบติัดา้น CSR ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม บริษทัฯไดมี้การจดัทาํ

แคมเปญ”GREEN” โดยให้แต่ละหน่วยงานจะตอ้งมีแผนในการพฒันา ปรับปรุง หรือ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขยีวใน บริษทัอยา่งนอ้ย 1 แคมเปญใน

ทุกเดือน เพ่ือเป็นการประหยดัพลงังาน ลดมลพิษทางอากาศ และ ให้พนกังานมีภาวะแวดลอ้มท่ีดีขึ้น มีสุขภาพท่ีดี เพ่ือลดค่าใชจ้่ายในการ

รักษาพยาบาล 
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4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา

บริษทัมีนโยบายชดัเจนท่ีจะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร

หรือเคร่ืองหมายการคา้ โดยบริษทัมีแนวทางท่ีชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟตแ์วร์ต่างๆ ในการทาํงานของพนกังานเพ่ือ

ป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 

5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน

บริษทัมีนโยบายชดัเจนทางดา้นสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ให้

ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์บริษทั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะทาํให้ธุรกิจดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง จึงได้

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการ จาํนวน 3 ท่านคือ  

1.นายกมัพล  ตติยกวี  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.นายปริญญา  ศนิวารวรุณ  กรรมการบริหารความเส่ียง

3.ดร.สกุล  พจนารถ กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เป็น

คณะทาํงาน มีหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียง และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงให้

สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ เพ่ือให้สามารถเช่ือมัน่ไดว่้า การดาํเนินงานเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษทัฯจะมุ่งไปสู่การ

บรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบริษทัฯ โดยมีการป้องกนัความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยในปี 2562 มีการ

ประชุมจาํนวน 3 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีสาํคญัๆ สรุปไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาความเส่ียงท่ีเป็นสาระสาํคญัของแต่ละกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งให้คาํปรึกษาและคาํแนะนาํการบริหารความเส่ียงกบัคณะผู ้

บริหารของบริษทัฯ

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ สาํหรับใชเ้ป็นแนวทางในการบริหาร และควบคมุกิจกรรม

รวมทั้งกระบวนการดาํเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทาํให้เกิดความเสียหาย ให้ระดบัของความเส่ียงและ

ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบไดอ้ยา่งมีระบบ

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นว่า บริษทัฯไดมี้การบริหารความเส่ียงท่ีดีขึ้น และไม่มีผลกระทบท่ี

ทาํให้บริษทัเกิดความเสียหาย   
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12. รายการระหว่างกนั

ความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษัท/บริษทัมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน มีดังนี ้

ช่ือ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย 

บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้บลิส   แพลนเน็ต เป็นบริษทัยอ่ย (ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2562) มีสัดส่วนลงทุน

ร้อยละ 40 และบริษทัมีอาํนาจการควบคุมกิจการ 

บริษัทร่วมทางตรง 

บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางตรง (ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560) และมีผู ้

ถือหุ้นร่วมกนักบับริษทั 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

บริษทั แอคเซลเลน้ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560) และมีผู ้

ถือหุ้นร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ไอที แมนเนจเมนท ์จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560) 

บริษทั แคลิฟอร์เนีย คอนซลัติ้ง กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560) 

บริษทั คล๊ิก ซิสเตม็ส์ จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม (ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560) 

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ูจาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัยอ่ยมีสัดส่วนลงทุน 

ร้อยละ 40 

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัยอ่ยมีสัดส่วนลงทุน 

ร้อยละ 40 ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี 

กิจการร่วมค้า 

กิจการร่วมคา้บลิส - ซีดบัเบิ้ลย ู เป็นกิจการร่วมคา้ บริษทัยอ่ยมีสัดส่วนร่วมคา้ร้อยละ 40 

กิจการร่วมคา้บลิส   แพลนเน็ต เป็นกิจการร่วมคา้ (ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562) บริษทัมี

สัดส่วนร่วมคา้ร้อยละ 40 



รายงาน 56 – 1 ประจําปี 2562 

- 46 -

ช่ือ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการค้าร่วม 

กิจการคา้ร่วม Bliss PW เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหว่างบริษทัยอ่ยกบั

บริษทั พฒัน์ภูมิ จาํกดั และบริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซ่ี จาํกดั

กิจการคา้ร่วม บลิส เอเอฟ สยาม เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหว่างบริษทักบั

บริษทั เอเอฟ อินโนเวชัน่ จาํกดั และบริษทั สยามลานนา 

เทคโนโลยี จาํกดั 

กิจการคา้ร่วม บลิส เอเอฟ อินเทล เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหว่างบริษทักบั

บริษทั เอเอฟ อินโนเวชัน่ จาํกดั และบริษทั อินเทลลิเจนท ์

บิสซิเนส โซลูชัน่ จาํกดั 

กิจการคา้ร่วม บลิส เอเอฟ 

กิจการคา้ร่วม โซล่า เพาเวอร์ กรุ๊ป 

เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหว่างบริษทักบั

บริษทั เอเอฟ อินโนเวชัน่ จาํกดั 

เป็นกิจการคา้ร่วม (“คอนซอร์เตียม”) ระหว่างบริษทักบั

บริษทั เอเอฟ อินโนเวชัน่ จาํกดั และบริษทั เอส.เอส.เอม็.

อินดสัตรี จาํกดั 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุ้นของบริษทั และมีผูถื้อ

หุ้นร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เอสเจพี โซลูชัน่ส์ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุ้นหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ของบริษทั 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั 

นายธนากร กลัยาณมิตร เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

และผูถื้อหุ้นของบริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั

หรือบริษทัร่วมทางตรง 

ผูบ้ริหารสาํคญั บุคคลท่ีมีอาํนาจ และความรับผดิชอบ การวางแผนส่ังการ 

และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม (ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั/บริษทั ไม่ว่า

จะทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือไม่) 
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รายการระหว่างกนัของบริษัทกับบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในระหว่างปี 2560 – 2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน 2562 2561 2560 

รายได้จากการให้บริการ กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 207.18 - - 

รายได้ดอกเบีย้ บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 1.93 - - 

กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 1.21 - - 

บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั 12.50   9.11   -   

รายได้บริหารจัดการ บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 1.20    1.20  1.40 

กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 3.24 - - 

ค่าเช่าและค่าบริการ บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 1.78   1.64    0.24 

ต้นทุนการให้บริการ บริษทั เวลฟ์ คอมพีเทนซ่ี จาํกดั -     0.11    -   

บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 2.68      4.35  4.21 

ค่าบริหารจัดการ บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 0.62      0.68  0.48 

ลูกหนีก้ารค้า กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 136.08 - - 

ลูกหนีอ่ื้น บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 2.35      0.30  1.36 

กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 46.01  0.22   -   

บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั 13.56  3.15   -   

บริษทั แอคเซลเลน้ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั -  0.13   -   

บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 0.12  0.11   -   

กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ู 0.82 - - 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน - สุทธิ บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 0.29  0.29  0.29 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันในเครือ บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 119.80 - - 

กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 95.70 - - 

บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั 200.00  200.00   -   

เจ้าหนีก้ารค้า บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 1.10  1.01  4.31 

เจ้าหนีอ่ื้น บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 0.44  0.13  0.53 

กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต 7.41 - - 

บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 0.19  0.15 -
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รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในระหว่างปี 2560 – 2562 

งบการเงินรวม 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน 2562 2561 2560 

รายได้จากการให้บริการ กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ู -    30.39  -   

รายได้ดอกเบีย้ บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั 12.50  9.11  -   

รายได้บริหารจัดการ กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ู 0.24  0.06  -   

ค่าเช่าและค่าบริการ บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 5.43     4.82   0.24 

ลูกหนีก้ารค้า กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ู 8.53 - - 

ลูกหนีอ่ื้น บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั 13.56    3.15  -   

บริษทั แอคเซลเลน้ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั -      0.13  -   

กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ู 1.50   3.20   0.23 

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ูจาํกดั 0.37     0.09  -   

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั 0.49    0.26  -   

บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 0.40   0.33  -   

กิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต -    0.22  - 

มูลค่างานท่ียังไม่ถึงกาํหนดส่งมอบ กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ู -    30.39  -   

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน - สุทธิ บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 1.14    0.94 0.94 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันในเครือ บริษทั อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จาํกดั 200.00 200.00  -   

เจ้าหนีอ่ื้น บริษทั บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั 0.60     0.42  -   

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ูจาํกดั -    0.16  -   

บริษทั กิจการร่วมคา้ บลิส-พีที จาํกดั -   0.16  -   

บริษทั เทอร์ร่า เอก็เพอทีส จาํกดั -    0.74 -
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