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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 

ทุนจดทะเบียน   : 7,795,709,100  บาท   

ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน    7,795,709,100    หุน้   

มูลค่าที$ตราไวหุ้น้ละ     1.00 บาท 

ทุนที$ออกและชาํระแลว้   : 7,795,709,100  บาท   

ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน    7,795,709,100  หุน้  

มูลค่าที$ตราไวหุ้น้ละ     1.00 บาท 

 

7.2 รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ จาํนวน 10 รายแรก ณ วนัที$ 22 เมษายน 2556 มีรายนามดงัต่อไปนี6  

 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. POSCO 5,420,532,219 69.53 % 

2. POSCO, LTD. 1,200,000,000 15.39 % 

3. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ 789,570,000 10.13 % 

4. NIPPON STEEL & SUMIKIN STAINLESS 

STEEL CORPORATION 

202,127,100 2.59 % 

5. นายสุธี ลิ$มอติบูลย ์ 77,570,000 1.00 % 

6. นางวรรณศิริ แดงประเสริฐ 15,330,600 0.19 % 

7. นายชาญชยั นาํพิทกัษช์ยักุล 9,000,000 0.11 % 

8. นางนนธญา อภิธโนทยั 6,065,900 0.07 % 
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9. นายสวสัดิS  โพธิกาํจร 5,700,000 0.07 % 

10 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 5,659,700 0.07 % 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บริษทัฯมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ$ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีและเงิน

สะสมตามกฎหมายและเงินสะสมอื$นๆตามที$บริษทัฯกาํหนด อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ

ขึ6นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจาํเป็น สภาพคล่องทางคล่องทางการเงิน ตลอดจนปัจจยัอื$นๆ ที$มีผลต่อการ

ประกอบการของบริษทัฯ  

สําหรับบริษทั เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จาํกดั ซึ$ งเป็นบริษทัร่วม มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ตามกฎหมาย คือ เงินปันผลจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมติของที$ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น 

และให้จ่ายจากเงินกาํไรของบริษทัหลงัหักภาษีและเงินทุนสํารองตามกฎหมายกาํหนดแลว้ ทั6งนี6 ขึ6นอยู่กบั

แผนการลงทุน ความจําเป็น และสภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนปัจจัยอื$นๆที$มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัเช่นเดียวกนั 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัทฯ 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ 0.05 0.08 (0.08) (0.01) (0.04) 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ - 0.02 - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไร
สุทธิ (%) 

- 25% - - - 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้างกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคณะผูบ้ริหาร และ เลขานุการบริษทั ซึ$ งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี6  
  
8.1 คณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

  8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

  บริษทัฯมีนโยบายในการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั6 ง 
โดยตั6งแต่ตน้ปี 2556 บริษทัฯได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั6งสิ6น 6 ครั6 ง โดยในแต่ละครั6 งมี
กรรมการเกือบทั6งหมดเขา้ร่วมประชุม ทั6งนี6  บริษทัฯไดน้ดัประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน ซึ$ งบริษทัฯจาํเป็นตอ้งเรียกประชุมคณะกรรมการตามขอ้บงัคบั
ขอ้ 28 และหากมีเหตุจาํเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้กรรมการจะแจง้บริษทัฯล่วงหนา้ก่อนการประชุม
ประมาณ 1-2 วนั 

ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน และรายชื$อ
คณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดปี 2556 มีดงัต่อไปนี6  

 รายชื$อ ตาํแหน่ง จาํนวนเขา้ประชุม 

1. นายโฮ ซอก ซง* 
กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ / 
ประธานกรรมการ 

2/2 

2. นายฮยอง ซู โอ* 
กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ / 
ประธานกรรมการ 

3/3 

3. นายยอง ฮวาน ฮาน กรรมการ 6/6 
4. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ 3/6 
5. นายซง ฮวนั จอง* กรรมการ 5/5 
6. นายมิชิมา คิโยทาคะ* กรรมการ 2/2 
7. นายฮิโตชิ อิโต* กรรมการ -/3 
8. นายยอง ซี ซุง กรรมการ -/6 
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*นายฮยอง ซู โอ เขา้รับตาํแหน่ง เมื$อวนัที$ 22 มีนาคม 2556  
นายโฮ ซอก ซง พน้จากตาํแหน่ง เมื$อวนัที$ 15 มีนาคม 2556 
นายซง ฮวนั จอง เขา้รับตาํแหน่ง เมื$อวนัที$ 29 มกราคม 2556 
นายมิชิมา คิโยทาคะ เขา้รับตาํแหน่ง เมื$อวนัที$ 14 พฤษภาคม 2556 
นายฮิโตชิ ฮิโต พน้จากตาํแหน่ง เมื$อวนัที$ 30 เมษายน 2556 

 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ  

ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2556 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯคือ นายฮยอง ซู โอ นายยอง 
ฮวาน ฮาน และนายซง ฮวนั จอง กรรมการสองในสามคนนี6 ลงลายมือชื$อร่วมกนั พร้อมทั6งประทบัตรา
สาํคญัของบริษทั 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหน้าที$จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที$ประชุมผูถื้อหุน้ที$ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจริต และระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมทั6งกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ 
ควบคุมกาํกับดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที$ได้รับ
มอบหมาย  เวน้แต่ในเรื$องที$ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที$ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนดาํเนินการ เช่น การเพิ$มทุน การลด
ทุน  การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั6งหมดหรือบางส่วนที$สําคญัให้แก่บุคคลอื$น หรือ
การซื6อหรือรับโอนกิจการของบริษทัฯอื$นมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
รวมถึงการทาํรายการเกี$ยวโยงกนั และการซื6อหรือขายสินทรัพยที์$สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือตามที$หน่วยงานราชการอื$นๆ กาํหนด เป็นตน้ ทั6งนี6  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ$งหรือหลายคน หรือบุคคลอื$นใดปฏิบติัการอยา่งหนึ$งอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้

 

9. นายเจย ์ฮอง จุง  
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 

10. นางจง คกั ฮาน  
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 

11. นางอภิรดี ตนัตราภรณ์ 
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

4/6 
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 การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดย 
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คน เป็นกรรมการที$
เป็นลูกจา้ง 3 คน และเป็นกรรมการที$ไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทัฯจาํนวน 6 คน หรือมากกวา่ครึ$ งหนึ$ งของ
จาํนวนกรรมการทั6งหมด 

 

   8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวน 3 ท่าน ดงัต่อไปนี6  

 

 รายชื$อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั6 งที$

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายเจย ์ฮอง จุง  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นางจง คกั ฮาน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางอภิรดี ตนัตราภรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี7 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที$เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั6ง /โยกยา้ย/ เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที$เกี$ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั6ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยจดัประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั6 ง 

5. พิจารณารายการเกี$ยวโยง หรือรายการที$อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบที$เกี$ยวขอ้ง 
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6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบริษทั ซึ$ งรายงานดงักล่าวตอ้งกาํหนดให้มีความเห็นในประเด็นสําคญัตามที$ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยกาํหนด และลงนามโดยประธานคณะกรรมการการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื$นใดตามที$คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์และการรวมหรือแยกตําแหน่ง 

จากโครงสร้างการจดัการในข้อ 8.1 จะเห็นได้ว่าบริษทัฯมีคณะกรรมการทั6งสิ6น 2 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั6งนี6  เพื$อแบ่งอาํนาจหนา้ที$ให้ชดัเจน ซึ$ งจะทาํให้การ
กาํหนดทิศทางและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯมีประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการบริษทัฯจะเป็นผู ้
พิจารณากาํหนดเป้าหมายของบริษทัฯ และกาํหนดบทบาทและมอบหมายอาํนาจหนา้ที$ให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ นอกจากนี6  คณะกรรมการบริษทัฯยงัไดจ้ดัให้บริษทัฯมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี$ยงที$มีประสิทธิผล รวมทั6งมีการติดตาม
การดาํเนินการในเรื$องดงักล่าวอยา่งสมํ$าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
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8.2 คณะผู้บริหาร 
              

 

 

      
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 

รายชื�อ 

1. นายฮยอง ซู โอ 
2. นายดง จิน ลี  
3. นายยอง ฮวาน ฮาน 
4. นายซึง ยง ฮนั  
5. นายซง ฮวนั จอง 
6. นายนนัทจิต ถาวรบุตร 
7. นายซึงกิ ลี 

 

 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

ผู้ อํานวยการใหญ่

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายกิจการภายนอก

  บม

ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร จาํนวน 7  คน ดงันี6
 

 ตําแหน่ง 

กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลิต 
ผูอ้าํนวยการ POS-TSPC 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจการภายนอก
ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซื6อ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ผู้ อํานวยการใหญ่

รองกรรมการ
ผู้ อํานวยการใหญ่

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายการเงิน

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายจดัซื $อ

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายการผลิต

บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
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คน ดงันี6  

รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจการภายนอก 

ผู้ อํานวยการ 

POS-TSPC
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อาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้อาํนวยการใหญ่    

 คณะกรรมการของบริษทัฯได้มีการมอบหมายอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ
ผูอ้าํนวยการใหญ่ของบริษทัฯ เพื$อดาํเนินการบริหารกิจการของบริษทัฯตามที$คณะกรรมการมอบหมายและ
ดาํเนินการบริหารบริษทัฯ  ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯและ เพื$อประโยชน์อนัสูงสุดของบริษทัฯ  
และผูถื้อหุน้  

 กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่เป็นผูมี้อาํนาจเต็มในการบริหารกิจการโดยกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่
รายงานผลการบริหารกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 

 ทั6งนี6  กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่จะไม่มีอาํนาจในการดาํเนินกิจการอนัใดตามระเบียบดงักล่าว หาก
กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่และ/หรือ “บุคคลที$อาจมีความขดัแยง้” ตามที$นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที$ 12/2543 เรื$อง การขออนุญาตและการอนุญาตในการเสนอหุ้นที$
ออกใหม่ ลงวนัที$ 22 มีนาคม 2543 (ฉบบัแกไ้ขเพิ$มเติม) อาจมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ถา้หากกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ใชอ้าํนาจตามที$ไดรั้บมอบหมายดงักล่าวขา้งตน้ อยา่งไรก็ดี 
ขอ้ยกเวน้นี6 จะไม่นาํมาใช้บงัคบัหากกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ เขา้ทาํรายการอนัเป็นธุรกิจตามปกติของ 
บริษทัฯ (normal course of business) 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั6งให ้นายธีรพล คาํผา เป็นเลขานุการบริษทั ตั6งแต่วนัที$ 7 มีนาคม 2556 
โดยคุณสมบติัของผูด้าํรตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎอยูใ่นเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

1. ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษทั 
1)  กรรมการบริษทัไดรั้บเบี6ยประชุมเดือนละ 25,000 บาท ต่อท่าน  
2) ในปี 2556 กรรมการบริษทัฯ ทั6งหมดไดค้่าตอบแทนในรูปเบี6ยประชุมจาํนวนรวมกนั 

1.20 ลา้นบาท 
3) กรรมการบริษทั ทั6งหมดไดรั้บเงินโบนสัสาํหรับผลประกอบการปี 2556 จาํนวนรวมกนั

1.29 ลา้นบาท 
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2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
สําหรับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารนั6น คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารโดยยึดนโยบายและระเบียบของการจดัจ้างเป็นหลกัในการปฏิบติัและเชื$อมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละคน   

  หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน 
ปีบญัชี 2555 สิ6นสุด 31 ธนัวาคม2555 ปีบญัชี 2556 สิ6นสุด 31 ธนัวาคม 2556 

จาํนวนราย ค่าตอบแทนรวม จาํนวนราย ค่าตอบแทนรวม 

เงินเดือนรวม 20 54,915,366 13 56,595,223  
โบนสัรวมเงินชดเชย 7 34,152,903 1 833,679  
กองทุนสาํรองเลี6ยงชีพ 5 316,618 1 233,436  
อื$นๆ 8 11,273,328 13 13,965,883  

รวม  100,658,215  71,628,221  
  

3. ค่าตอบแทนอื$น 
   -ไม่มี- 

 

8.5 บุคคลากร  

 บริษทัฯ มีการแบ่งสายงานหลกัของกิจการออกเป็น 5 สายงาน มีจาํนวนพนกังานตามแต่ละสายงาน
ดงัต่อไปนี6  

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. President Division 3 
2. Marketing Division 73 
3. Management Division 75 
4. Production Division 345 
5. POS-TSPC Division 51 

รวม 547 
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 นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษัทฯ 

พนกังานเป็นทรัพยากรที$ถือไดว้า่มีความสาํคญัอยา่งยิ$งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมีผลต่อ
การที$จะทาํให้งานบรรลุเป้าหมาย ดังนั6 นในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ บริษัทฯจึงตระหนักและให้
ความสําคญัเป็นอย่างยิ$งตั6งแต่ขบวนการคดัเลือกบุคลากรตลอดจนการดาํรงรักษาบุคลากร  บริษทัฯยงัให้
ความสําคญัในการพฒันาพนกังานเพื$อเพิ$มพูนความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสิทธิภาพในการทาํงาน 
ผา่นกระบวนการอบรมและพฒันาทั6งภายในและภายนอกบริษทัฯ   

โดยในปี 2556 บริษทัฯได้จดัให้มีการอบรมและพฒันาพนักงานตามหลกัสูตรหรือการอบรมที$
เกี$ยวขอ้งกบัสายงานของพนกังานนั6นๆ คิดเป็นอตัราส่วนเฉลี$ย 4.51 ชั$วโมงต่อคน มีค่าใชจ่้ายที$เกี$ยวเนื$องกบั
การอบรมทั6งสิ6น 2,633,061.27 บาท  

การอบรมที$พนกังานไดรั้บ จะเป็นการอบรมในหลกัสูตรที$เกี$ยวขอ้งกบัสายงานที$พนกังานปฏิบติั
หน้าที$ โดยมีการแยกออกเป็นการอบรมภายในบริษทัฯ การอบรมภายนอก และการอบรมที$จัดขึ6 นใน
ต่างประเทศ ตามความเหมาะสมและตามความตอ้งการของพนกังาน 

สําหรับในช่วงระยะเวลา 3 ปีที$ผา่นมา บริษทัฯมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน เกี$ยวกบัการเลิกจา้งไม่เป็น
ธรรม เนื$องจากการปรับโครงสร้างการบริหารงานของบริษทั โดยสามารถดูรายละเอียดไดที้$ขอ้ 5. ขอ้พิพาท
ทางกฎหมาย 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ  

 
 เพื$อความโปร่งใสและประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแล

กิจการที$ดี โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปนี6  
 

9.1 นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัและจาํเป็นของการกาํกบัดูแลกิจการที$ดี และกาํหนด
แนวนโยบายเกี$ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันี6  

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯจะแจง้
ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดาํเนินงานของบริษัทฯอย่างสมํ$าเสมอทั6 ง
โดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี6  บริษทัฯคาํนึงถึงผูถื้อ
หุ้นทุกท่านว่าท่านคือเจา้ของบริษทัฯผูห้นึ$ ง ฉะนั6นบริษทัฯจะนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อม
แจง้ระเบียบวาระการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนัหรือ 14 วนั
ก่อนวนัประชุม ตามที$กาํหนดในขอ้บงัคบับริษทัฯ พร้อมทั6งประกาศในหนังสือพิมพ์
ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัก่อนวนัประชุม  

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯมีนโยบายใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมโดยไม่ยุง่ยาก
โดยจดัเตรียมสถานที$ที$เดินทางสะดวก จัดให้มีข้อมูลเพียงพอในการพิจารณา โดยมี
ระยะเวลาพอสมควร และมีนโยบายที$จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบอาํนาจให้
กรรมการอิสระเป็นตวัแทนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที$ประชุมผูถื้อหุ้น
ได้ ภายหลงัจากที$บริษทัฯเสนอขายหุ้นต่อประชาชน เพื$อเป็นการอาํนวยความสะดวก
ให้แก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยอีกทางหนึ$ง นอกจากนี6  บริษทัฯกาํหนดเวลาในการประชุมให้ผูถื้อ
หุ้นไดมี้โอกาสและสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที$ สําหรับรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้นั6น บริษทัฯจะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จภายใน 7 วนั
หลงัการประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะจดัเก็บรายงานการประชุมอยา่งเป็นระเบียบเพื$อให้ผูถื้อ
หุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
 

2. บริษทัฯกาํหนดให้กรรมการบริษทัฯปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที$ดีสําหรับกรรมการบริษทัฯ
จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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โดยคณะกรรมการตอ้งทราบถึงบทบาทหน้าที$และความรับผิดชอบว่า จะตอ้งใช้ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที$จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจและมีจริยธรรม
ในการดาํเนินธุรกิจ ตอ้งปฏิบติัหนา้ที$ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที$ประชุมผู ้ถือหุ้นด้วยความซื$อสัตย์ สุจริต และคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 
บริษทัฯ มีการกาํหนดการจดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าที$ ความรับผิดชอบ 
โดยนอกจากคณะกรรมการบริษทัฯแลว้ อาจมีการแต่งตั6งคณะกรรมการคณะอื$นได ้โดย
กาํหนดให้มีการกาํหนดบทบาท หน้าที$ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ
คณะอยา่งชดัเจน  
 

3. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งชดัเจนและ
เพียงพอในเวลาที$เหมาะสม 
 

4. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอยา่งยิ$งในดา้นความเสี$ยง ให้มีการประเมิน 
วางกลยทุธ์แกไ้ข และติดตามการบริหารความเสี$ยงอยา่งเหมาะสมและสมํ$าเสมอ 
 

5. สร้างสํานึกในการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมและถูกตอ้งชอบธรรมให้แก่ผูบ้ริหารและ
พนกังาน 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถดูรายละเอียดเกี$ยวกบัคณะกรรมการและอาํนาจหนา้ที$ของกรรมการ
แต่ละชุดได ้ในขอ้ 8. หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั7 งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 แม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื$อคัดเลือกบุคคลที$จะแต่งตั6 งเป็นกรรมการ แต่ 
บริษทัฯมีนโยบายที$จะสรรหาและพิจารณาคดัเลือกบุคคลที$มีความเหมาะสมจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
โดยพิจารณาจากปัจจยัหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที$เกี$ยวขอ้งกบัธุรกิจ หรือ
สามารถเอื6อประโยชน์ใหก้บัธุรกิจของบริษทัฯในอนาคต เป็นตน้ เพื$อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯและ
ที$ประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป  โดยบริษทัฯไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั6งและถอดถอนกรรมการดงันี6  
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1. คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 9 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ$ ง
หนึ$งของจาํนวนกรรมการทั6งหมดนั6นตอ้งมีถิ$นที$อยูใ่นราชอาณาจกัร 

 
2. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั6 ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ$ ง

ในสาม หากจาํนวนกรรมการที$จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้$สุดกบัส่วน
หนึ$งในสามกรรมการที$จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที$สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั6น ให้จบั
ฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที$อยู่ในตาํแหน่งนานที$สุดนั6นเป็นผูอ้อกจาก
ตาํแหน่ง โดยกรรมการซึ$งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั6งใหม่ได ้

 
3. ที$ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั6 งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปนี6  
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ$ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ$งหุน้ต่อหนึ$งเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที$มีอยูท่ ั6งหมดตาม 3.1 เลือกตั6งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ$งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั6งเป็นกรรมการ
เท่าจาํนวนกรรมการที$จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั6งในครั6 งนั6น ในกรณีที$บุคคลซึ$งไดรั้บการเลือกตั6งในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนกรรมการที$จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั6งในครั6 งนั6น ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงชี6ขาด 

 

4. ในกรณีที$ต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื$นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ$ง ซึ$ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ (กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯหรือไม่ก็ได ้และ (1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ (3) ไม่เคยรับโทษจาํคุก 
โดยคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุกในความผิดเกี$ยวกบัทรัพยที์$ไดก้ระทาํโดยทุจริต (4) ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่
ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที$) เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ$ ง
เขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ$ง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที$ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ
ซึ$ งตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ$ งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนกรรมการที$ยงัเหลืออยู ่

ที$ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ$ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนั
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ไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ$งหนึ$งของจาํนวนหุน้ที$ถือโดยผูถื้อหุน้ที$มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
9.4 การกาํกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

 หลกัการแต่งตั6งกรรมการของบริษทั เอน็เอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) นั6น มีหลกัการ
ในการแต่งตั6ง คือ  

คณะกรรมการบริษทัยอ่ย ใหเ้ลือกตั6งโดยที$ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

คณะกรรมการใหป้ระกอบไปดว้ย กรรมการจาํนวน 5 คน โดยกรรมการ 2 คนตอ้งไดรั้บการแต่งตั6ง
จากการเสนอชื$อโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นกลุ่ม เอ และกรรมการจาํนวน 3 คนตอ้งไดรั้บจากการแต่งตั6ง
โดยการเสนอชื$อโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้กลุ่ม บี  

คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ$ งในบรรดากรรมการซึ$ งไดรั้บการแต่งตั6งจากการเสนอชื$อ
โดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้กลุ่ม เอ เป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการหนึ$งคนในบรรดากรรมการ
ซึ$งไดรั้บการแต่งตั6งจากการเสนอชื$อโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้กลุ่ม บี เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้นกลุ่ม เอ ไดเ้สนอชื$อบุคคลเพื$อรับการแต่งตั6งเป็นกรรมการจาํนวน 2 คน 
และกรรมการ 1 ใน 2 คน เป็นประธานกรรมการของบริษทัยอ่ย 

ในปี 2556 ที$ผา่นมา บริษทัฯไดเ้สนอให้ นายฮยอง ซู โอ เป็นประธานกรรมการบริษทั และนายชุง 
ฮวนั จอง เป็นกรรมการ 

 
9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯมีระเบียบในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯที$ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื$อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอื้$น ดงันี6  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ 
ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯจะต้องไม่นาํความลับ และ/หรือ 
ข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื$อ
ประโยชน์แก่บุคคลอื$นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 
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3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯจะตอ้งไม่ทาํการซื6อขาย  โอนหรือรับ
โอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และ/หรือ เขา้
ทาํนิติกรรมอื$นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษทัฯไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 ข้อกําหนดนี6 ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที$ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู ้บริหาร 
พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯด้วย ผูใ้ดที$ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทาํผิดอย่าง
ร้ายแรง 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) 

 ในรอบปีบญัชีที$ผ่านมา บริษทัฯไดช้าํระค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯคือ   

นางมญัชุภา สิงห์สุขสวสัดิS   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที$  6112    หรือ  

นางสาวสุรีรัตน์ ทองอรุณแสง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที$ 4409    หรือ  

นายบุญญฤทธิS  ถนอมเจริญ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที$ 7900 

 โดยในรอบปีบัญชีที$ผ่านมา บริษัทฯได้ชําระค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจาํนวนเงินรวม 
2,300,000 บาท  

 

2. ค่าบริการอื$น (Non-audit Fee)  

 ในรอบปีบญัชีที$ผา่นมา บริษทัฯไดช้าํระค่าบริการอื$นทางบญัชี เป็นจาํนวนเงินรวม 400,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษทัฯยึดมั$นในปรัชญาและนโยบายการดาํเนินธุรกิจเพื$อความย ั$งยืน (Sustainability) และบริหาร
องค์กรด้วยข้อปฏิบัติที$ดีที$สุดเช่นเดียวกับองค์กรระดับโลกอื$นๆ ตลอดจนปฏิบัติตามแนวทางภายใต้
หลกัการความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการที$ดี จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

10.1 นโยบายภาพรวม  

 

โพสโค-ไทยน๊อคซ์ไม่เพยีงดําเนินธุรกจิ แต่สร้างสรรค์ความยั�งยนื 

 บริษทัฯไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอย่างย ั$งยืน โดยคาํนึงถึงความ
มั$นคง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ$งแวดลอ้ม ตลอดจนให้ความสําคญัต่อลูกคา้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกภาคส่วน โดยแนวทางดงักล่าวไดถู้กยดึเป็นหลกัปฏิบติัในทุกระดบัชั6น ทั$วทั6งองคก์ร   

        บริษทัฯตระหนกัถึงคุณภาพชีวิตที$ดีกวา่ คือการสร้างสรรค์ความย ั$งยืนอยา่งแทจ้ริง  บริษทัฯ จึงมุ่งมั$น
ส่งเสริมการใช้งานสเตนเลสให้แพร่หลายควบคู่กบัการร่วมพฒันาอุตสาหกรรมสเตนเลสของประเทศให้
เติบโต กา้วหนา้ เนื$องจากอตัราการใชง้านสเตนจนเลสในประเทศ เป็นหนึ$งในดชันีที$บอกระดบัคุณภาพชีวิต
ในสังคมที$ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วนเป็นพลงัขบัเคลื$อนที$สาํคญั  

 
โรงงานผลติ  

ที$โรงงานผลิตของบริษทัฯ ทุกขั6นตอนของการดาํเนินงาน ล้วนมุ่งลดความเสี$ยง ที$อาจก่อให้เกิด 
อนัตราย และความสูญเสียจากการปฏิบติังาน โดยมีเป้าหมายให้มีสภาพความเสี$ยงเป็นศูนย ์(Zero Risk & 
Zero Accident) และจดัการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้เป็นบวก (Positive Environment) เอื6อต่อสุขภาพ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน และผูรั้บเหมา   

การปฏิบติังานในทุกขั6นตอน ทุกกระบวนการผลิตสอดคล้องตามมาตรฐาน ระบบอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจดัการสิ$งแวดลอ้ม ISO 14001  

ไม่เพียงจดัทาํสภาพแวดล้อมในการผลิตและการทาํงานให้เหนือเกณฑ์มาตรฐาน แต่บริษทัฯยงั
จดัการมาตรฐานดา้นสิ$งแวดลอ้มให้ครอบคลุมถึงการจดัการกบัระบบบาํบดันํ6 าเสียและของเสียจากโรงงาน 
เพื$อไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ และเพื$อร่วมรักษาไวซึ้$ งสภาพแวดล้อมที$ดีของทั6งโรงงานและและชุมชนที$เรา
ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 
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ด้านชุมชน  

บริษทัฯ ไดป้ลูกฝังจิตสาํนึก ‘จิตอาสา’ ใหก้บัพนกังานทุกระดบัชั6น สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆกบัชุมชนอยา่งสมํ$าเสมอ ทั6งดา้นสิ$งแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของชุมชน การศึกษา กีฬา ศิลป วฒันธรรม 
ประเพณีทอ้งถิ$น ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ 

 
ด้านลูกค้า  

บริษทัฯใหค้วามสาํคญัต่อคุณภาพชั6นสูงของสินคา้ และการบริการแก่ลูกคา้ ซึ$ งเป็นกฏบตัรที$สําคญั 
สินคา้จากบริษทัฯผลิตดว้ยมาตรฐานและเทคโนโลยรีะดบัโลกในคุณภาพเดียวกนัที$ไดก้ารยอมรับจากนานา
ประเทศ   

บริษทัฯ ยงัสนบัเผยแพร่ความรู้เกี$ยวกบัสเตนเลส การเลือกใชง้านอยา่งเหมาะสม สร้างความคุม้ค่า
ให้แก่ลูกคา้ และร่วมในการพฒันาอุตสาหกรรมสเตนเลสของประเทศทั6งทางตรงและผ่านองค์กรอิสระ
ต่างๆอยา่งต่อเนื$อง 
 

ด้านพนักงาน  

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการปลูกฝังวิถีแห่งโพสโค (POSCO Way) โดยปลูกฝังคุณค่าหลกั 5 
ประการเป็นวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ กล่าวคือ  

1) Customer ตระหนกัวา่ลูกคา้มีส่วนร่วมอยูใ่นความสําเร็จเสมอ และเรารับฟังความตอ้งการของ
ลูกคา้เป็นสาํคยํ เราประสบความกา้วหนา้จากความเชื$อถือและความวางใจจากลูกคา้ 

2) Challenge สร้างสรรค์ให้พนักงานกล้ารับมือกบัความทา้ทายให้บรรลุเป้าหมายที$ตั6งไว ้โดย
กระตุน้ใหพ้นกังานใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

3) Execution ปลูกฝังทศันคติการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด โดยการวางแผนงานที$ชดัเจน 
และสร้างมาตรฐานการทาํงานใหม่ๆ ทั6งสนบัสนุนการทาํงานร่วมกนัเป็นเอกภาพ 

4) People ใหค้วามเคารพต่อคุณค่าของปัจเจกชนอยา่งเท่าเทียม โดยให้ความสําคญัแก่วิสัยทศัน์ของ
พนกังาน สนบัสนุนใหพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

5) Integrity ยดึมั$นในความซื$อสัตยแ์ละจริยธรรมทางธุรกิจ โดยการทาํงานที$โปร่งใส 
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10.2 การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

1. กระบวนการจัดทาํรายงาน 

 ในการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี รายงานประจาํปี งบการเงินรายไตรมาส งบ
การเงินรายปี รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ตลอดจนรายงานหรือการแจง้ข่าวต่างๆที$กฎหมายกาํหนด 
บริษทัฯไดใ้ชค้วามระมดัระวงัในการจดัทาํและเผยแพร่รายงานดงักล่าว เพื$อเปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูมี้
ส่วนไดเ้สียและสาธารณชนอย่างถูกตอ้ง โดยรายงานและขอ้มูลที$จดัทาํและเปิดเผยนั6นจะตอ้งเป็นขอ้มูลที$
ถูกตอ้งตรงกบัขอ้เท็จจริง ไม่มีลกัษณะคลุมเครือ มีขอ้สรุปที$ชัดเจนและเพียงพอต่อการตดัสินใจของนัก
ลงทุน ผ่านการตรวจสอบ และอนุมติัจากผูมี้หน้าที$รับผิดชอบ ตั6งแต่ระดบัเจ้าหน้าที$ปฏิบติัการ จนถึงที$
ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือที$ประชุมผูถื้อหุน้ ตามแต่ที$กฎหมายกาํหนดไว ้ 

ในการเปิดเผยรายงานและขอ้มูลต่างๆของบริษทัฯนั6น มีการเปิดเผยอย่างแพร่หลาย โดยเปิดเผย
รายงานและแจ้งข่ าวทั6 งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ และผ่านช่องทางเวปไซต์ของบริษัทฯ 
(www.poscothainox.com) เพื$อใหน้กัลงทุนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก ทั$วถึง และเท่าเทียมกนั 

 ทั6งนี6  ตลอดระยะเวลาประกอบกิจการของบริษทัฯที$ผ่านมา บริษทัฯมีการจดัทาํรายงาน เปิดเผย
ขอ้มูลและเผยแพร่ต่อสาธารณชนภายในกรอบเวลาที$กฎหมายกาํหนดและทนัเวลาต่อการตดัสินใจของนกั
ลงทุนเสมอมา และบริษทัฯยงัได้ติดตามข่าวสาร กฎหมาย กฎระเบียบออกใหม่หรือมีการแกไ้ขเพิ$มเติม 
ตลอดจนแนวทางปฏิบติัที$หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งกาํหนด เพื$อการปฏิบติัและดาํเนินงานให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
และเพื$อประโยชน์สูงสุดของนกัลงทุน 

 

2. การดําเนินงานตามนโยบายของบริษัท 

 ในการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯมีการคํานึงถึงส่วนได้เสียของบุคคลที$มีส่วน
เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดงัต่อไปนี6  

พนักงาน 

บริษทัฯไดดู้แลและปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมเท่าเทียมกนั มีสวสัดิการ และผลตอบแทนที$
เหมาะสม ใหค้วามสาํคญัต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานเป็นสาํคญั  

ลูกค้า 

บริษัทฯ เอาใจใส่และดูแลรับผิดชอบต่อลูกค้าเป็นอย่างดี บริษัทฯ มุ่งมั$นนําเสนอผลิตภัณฑ์
คุณภาพสูง  จดัส่งที$ตรงต่อเวลา และขายสินคา้ในราคาที$ยุติธรรมแมใ้นช่วงขาดแคลนสินคา้ รักษาความลบั
ของลูกคา้ มีหน่วยงานที$รับเรื$องร้องเรียนและแกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ 
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เจ้าหนี7 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงื$อนไขขอ้ตกลงในการซื6อวตัถุดิบและอุปกรณ์เสมอมา 

คู่ค้า 

บริษทัฯปฏิบติัตามเงื$อนไขทางการคา้ ขอ้ตกลงตามสัญญาต่อคู่คา้ที$มีการซื6อขายสินคา้และบริการ 

คู่แข่ง 

บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนั โดยไม่ใช้วิธีการไม่สุจริตเพื$อทาํลายคู่แข่งขนั โดย
บริษทัฯ มีการดูแลและการให้บริการที$ดีต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที$มีคุณภาพไดม้าตรฐานตามที$ลูกคา้กาํหนด 
และมีแผนงานควบคุมค่าใชจ่้าย และตน้ทุนการผลิตที$มีประสิทธิภาพ  ทาํใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดโลกได ้

ชุมชน 

บริษทัฯ รับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และมีมาตรการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ดงักล่าวขา้งตน้เป็นอยา่งดี โดยปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที$เกี$ยวขอ้ง เช่น กรม
โรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมกองควบคุมมลพิษ ฯลฯ อยา่งเคร่งครัด  

 
10.3 การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

 ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯมีขอ้พิพาทที$อยู่ในกระบวนการพิจารณาของชั6นศาล คือ คดี
แรงงาน เกี$ยวกบัการเลิกจา้งไม่เป็นธรรม และคดีผิดสัญญาจา้งรถรับส่งพนกังาน (รายละเอียดโปรดดูขอ้ 5. 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย) 
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10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม

 ในปี 2556 ที$ผา่นมา บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรมเพื$อประโยชน์ต่อสังคมและสิ$งแวดลอ้ม โดยความ
ร่วมมือของบริษทัฯ ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานทอ้งถิ$น ดงัต่อไปนี6
 

- มอบแผน่สเตนเลสเพื$อการศึกษาและการทดลองเกี$ยวกบัคุ
โลหะการ ทั6งในระดบัอาชีวะศึกษา จ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

 
- โครงการ ’บริจาคโลหิตเพื$อชีวิตเพื$อนมนุษย์

โรงงานผลิต จ.ระยอง และสํานักงานกรุงเทพฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ และสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถฯ รวมทั6งสิ6น 
ทุกปี 
 

 
 

  บม

กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม  

ที$ผา่นมา บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรมเพื$อประโยชน์ต่อสังคมและสิ$งแวดลอ้ม โดยความ
ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานทอ้งถิ$น ดงัต่อไปนี6  

มอบแผน่สเตนเลสเพื$อการศึกษาและการทดลองเกี$ยวกบัคุณสมบติัในการเชื$อมโลหะในสาขา
ทั6งในระดบัอาชีวะศึกษา จ.ระยอง และระดบัอุดมศึกษา ให้แก่คณะวิศวกรรมศ

 

บริจาคโลหิตเพื$อชีวิตเพื$อนมนุษย’์ โดยมอบให้แก่สภากาชาดไทย
ระยอง และสํานักงานกรุงเทพฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ และสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถฯ รวมทั6งสิ6น 
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ที$ผา่นมา บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรมเพื$อประโยชน์ต่อสังคมและสิ$งแวดลอ้ม โดยความ

ณสมบติัในการเชื$อมโลหะในสาขา วิศวะ
ดบัอุดมศึกษา ให้แก่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

โดยมอบให้แก่สภากาชาดไทย  ซึ$ งจดัขึ6นทั6งที$
ระยอง และสํานักงานกรุงเทพฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ และสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถฯ รวมทั6งสิ6น 6 ครั6 ง เป็นประจาํ
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- “สัปดาห์อาสาสมคัรโพสโคทั$วโลก
บริหารส่วนตาํบลตะพง จดักิจกรรมทาํความสะอาดชายหาดแม่รําพึง หนึ$งในชายหาดที$มีชื$อเสียงและ
มีความสําคญัต่อจงัหวดัระยอง  โดยโครงการดงักล่าวเป็นกิจกรรมที$ครอบครัวโพสโคทั$วโลกจาํทาํ
ขึ6นในสัปดาห์ดังกล่าวเพื$อชุมชนของโพ
โพสโค-ไทยน๊อคซ์ ในปีนี6  ได้เป็นแรงบนัดาลใจให้แก่องค์การบริหารส่วนตาํบลตะพง ในการจดั
อาสาทาํความสะอาดชายหาดขึ6 นเป็นประจาํทุกสัปดาห์และจดัสันทนาการ เพื$อชาวชุมชนและ
นกัท่องเที$ยวที$ชายหาดต่อไป

 

 
- “โครงการจิตอาสา พฒันาบา้นเรา

พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ และวนัแม่แห่งชาติ 
ครบ 84 พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ในวนัพ่อแห่งชาติ 
บริษทัฯ ไดร่้วมมือกบัชาวชุมชนบริเวณรอบโรงงาน  ไดแ้ก่ ชุมชนมาบข่า
ใน และทุ่งตน้เลียบ ทาํความสะอาดพื6นที$ ถนนสาธารณะ สวนสุขภาพและสนามกีฬาชุมชน 
หลกัในพื6นที$ เพื$อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ลน้เกลา้ทั6งสองพระองค ์และเพื$อชีวติเพื$อ
 

  บม

สัปดาห์อาสาสมคัรโพสโคทั$วโลก”  โดยคณะผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ ร่วมมือกบัองค์การ
บริหารส่วนตาํบลตะพง จดักิจกรรมทาํความสะอาดชายหาดแม่รําพึง หนึ$งในชายหาดที$มีชื$อเสียงและ
มีความสําคญัต่อจงัหวดัระยอง  โดยโครงการดงักล่าวเป็นกิจกรรมที$ครอบครัวโพสโคทั$วโลกจาํทาํ
ขึ6นในสัปดาห์ดังกล่าวเพื$อชุมชนของโพสโคในแต่ละประเทศพร้อมกนัทั$วโลก

ไทยน๊อคซ์ ในปีนี6  ได้เป็นแรงบนัดาลใจให้แก่องค์การบริหารส่วนตาํบลตะพง ในการจดั
อาสาทาํความสะอาดชายหาดขึ6 นเป็นประจาํทุกสัปดาห์และจดัสันทนาการ เพื$อชาวชุมชนและ
นกัท่องเที$ยวที$ชายหาดต่อไป 

           

โครงการจิตอาสา พฒันาบา้นเรา” เนื$องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมายุครบ 81 
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ และวนัแม่แห่งชาติ 2556 และเนื$องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมายุ

พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ในวนัพ่อแห่งชาติ 2556 
บริษทัฯ ไดร่้วมมือกบัชาวชุมชนบริเวณรอบโรงงาน  ไดแ้ก่ ชุมชนมาบข่า, หนองหินกา้วหนา้
ใน และทุ่งตน้เลียบ ทาํความสะอาดพื6นที$ ถนนสาธารณะ สวนสุขภาพและสนามกีฬาชุมชน 

เพื$อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ลน้เกลา้ทั6งสองพระองค ์และเพื$อชีวติเพื$อ
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โดยคณะผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ ร่วมมือกบัองค์การ
บริหารส่วนตาํบลตะพง จดักิจกรรมทาํความสะอาดชายหาดแม่รําพึง หนึ$งในชายหาดที$มีชื$อเสียงและ
มีความสําคญัต่อจงัหวดัระยอง  โดยโครงการดงักล่าวเป็นกิจกรรมที$ครอบครัวโพสโคทั$วโลกจาํทาํ

อมกนัทั$วโลก ซึ$ งกิจกรรมของ
ไทยน๊อคซ์ ในปีนี6  ได้เป็นแรงบนัดาลใจให้แก่องค์การบริหารส่วนตาํบลตะพง ในการจดั

อาสาทาํความสะอาดชายหาดขึ6 นเป็นประจาํทุกสัปดาห์และจดัสันทนาการ เพื$อชาวชุมชนและ

 

81 พรรษา ของสมเด็จ
และเนื$องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมายุ

2556 พนกังานจิตอาสาของ
หนองหินกา้วหนา้, มาบ

ใน และทุ่งตน้เลียบ ทาํความสะอาดพื6นที$ ถนนสาธารณะ สวนสุขภาพและสนามกีฬาชุมชน  และวดั
เพื$อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ลน้เกลา้ทั6งสองพระองค ์และเพื$อชีวติเพื$อนมนุษย ์ 
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- จดัการประกวด’ POSCO-Thainox Metallurgy Award  2013 ‘ สนบัสนุนการศึกษาและการ
ทดลองวิจยัดา้นวิศวโลหการ สําหรับนกัวิจยัอาชีพ และนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาทั$วประเทศ โดยได้
นาํผลงานการวจิยัเสนอในงาน Thailand Metallurgy Conference  2013 ซึ$ งเป็นการประชุมเชิงวิชาการ
และนิทรรศการแสดงผลงานวิจยัและนวตักรรมด้านวสัดุศาสตร์ และวิศวโลหะการจากสถาบนั
ระดบัอุดมศึกษาต่างๆ ของประเทศไทย  
 

- ร่วมสนบัสนุนโครงการ Thailand Iron Man Mini Marathon 2013 ร่วมกบัพนัธมิตรในอุตสาหกรรม
ผลิตเหล็กต่างๆทั6ง 5 บริษทั โดยจดัเดินและวิ$งการกุศลมินิมาราธอนขึ6น ณ สวนลุมพินี กรุงเทพฯ  
พร้อมทั6งนาํรายไดท้ั6งหมดมอบใหแ้ก่องคก์รการกุศลต่างๆทั6งหมด 
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11. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี�ยง 

 
บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั6ง และ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที$สอบทานระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ จดั
ให้มีระบบการควมคุมภายในที$เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื$อป้องกนัและลดความเสี$ยงที$อาจ
เกิดขึ6น หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั$วไหล การสิ6นเปลืองหรือการทุจริต รวมทั6งสอบทาน
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินใหมี้ความถูกตอ้งเชื$อถือได ้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ   รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีเพื$อให้มั$นใจอยา่งสมเหตุสมผล
ว่าผลการดาํเนินงานทุกหน่วยงานของบริษทัฯ มีความสอดคลอ้งและสามารถบรรลุเป้าหมายตามที$คณะ
กรรมการบริหารไดก้าํหนดไว ้

 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื$อง  โดยคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั6ง 
และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํการสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื$อมุ่งเน้นให้ระบบ
การควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ  และมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพใน
การดาํเนินงาน รวมทั6งการใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น  การป้องกนั  หรือลดความผิดพลาด  ความ
เสียหาย  การรั$วไหล  การสิ6นเปลืองหรือการทุจริต ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื$อถือ
ได ้ การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบั
ดูแลกิจการที$ดี  

การตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที$มีความเป็นอิสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน
ดา้นงานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ในดา้นงานบริหารหน่วยงาน โดยมีกฎ
บตัรของหน่วยงาน ซึ$ งกาํหนดภารกิจ ขอบเขต วตัถุประสงคแ์ละหนา้ที$ความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ทาํหน้าที$ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
แผนงานการตรวจสอบประจาํปีซึ$ งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหาร  รวมทั6งให้
คาํปรึกษาแนะนาํในดา้นต่างๆ เพื$อให้เกิดความเชื$อมั$นวา่การปฏิบติังานของบริษทัฯจะบรรลุผลสําเร็จตาม
กลยุทธ์และวตัถุประสงค์ที$กาํหนดไว ้อีกทั6งยงัทาํการติดตามประเมินผลอย่างสมํ$าเสมอเพื$อให้เกิดความ
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มั$นใจในระบบที$วางไวไ้ดด้าํเนินการเป็นไปอยา่งต่อเนื$อง และไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งสมํ$าเสมอ  

  

11.2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอินทิรา งามกาละ เป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื$อทาํ
หนา้ที$ตรวจสอบการทาํงานของบริษทัฯและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน  

ในอดีตบริษทัฯมีกลุ่มอาร์ซิลอร์เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยบริษทัฯมีการคา้ขายกบับริษทัในเครือ
ของอาร์ซิลอร์ ทาํให้บริษทัฯมีรายการบญัชีกบับริษทัฯที$เกี$ยวขอ้งกนั ส่วนใหญ่ของหนี6 สินและตน้ทุนและ
ค่าใชจ่้าย และส่วนหนึ$งของสินทรัพยแ์ละรายไดข้องบริษทัฯเกิดขึ6นกบับริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนั โดย ราคาขายที$
บริษทัฯมีกบับริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนัและราคาวตัถุดิบที$บริษทัฯซื6อจากบริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนัมีราคาใกลเ้คียงกบั
ราคาซื6อขายที$บริษทัฯมีกบับุคคลอื$น อยา่งไรก็ตาม ในเดือนมีนาคม 2547 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่เดิมของบริษทัฯ 
(กลุ่มอาร์ซิลอร์) ไดข้ายหุน้ทั6งหมดใหก้บัผูถื้อหุน้รายหนึ$งของบริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯไม่ไดแ้สดงรายการที$มี
กบัผูถื้อหุน้เดิมหลงัจากนั6นเป็นรายการกบับริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนั 

เมื$อวนัที$ 29 มกราคม 2550  บริษทั โพสโค (เกาหลีใต)้ ไดเ้ขา้ร่วมทุนโดยการถือหุ้นในบริษทั 
จาํนวน 1,200 ลา้น หุน้หรือในสัดส่วนร้อยละ 15.39  เพื$อเขา้ร่วมเป็นพนัธมิตรกบับริษทั โดยมีการทาํสัญญา
ช่วยเหลือในการจดัหาวตัถุดิบเพื$อใช้ในการผลิตโดยมีขอ้ตกลงเป็นระยะเวลา 3 ปี และสามารถต่ออายุโดย
อตัโนมติัเป็นคราว ๆ อีกคราวละ 3 ปี และไดท้าํสัญญาตวัแทนจาํหน่ายทั$วไปสําหรับผลิตภณัฑ์เหล็กกลา้ไร้
สนิมซึ$ งจะครอบคลุมลูกค้าในตลาดอื$น ๆ นอกเหนือจากประเทศไทย โดยข้อตกลงดังกล่าวมีกาํหนด
ระยะเวลา 3 ปี และจะต่ออายโุดยอตัโนมติัเป็นคราว ๆ  อีกคราวละ 3 ปี 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการครั6 งที$ 8/2554 เมื$อวนัที$ 14 กนัยายน 2554 มีมติอนุมติัให้
บริษทั พอสโก้ ลิมิเต็ด จาํกัด เขา้ทาํรายการซื6อหุ้นจากผูถื้อหุ้นใหญ่เพื$อครอบครองกิจการ (Full Due 
Diligence) ได ้และอนุมติัการขายที$ดินและทรัพยสิ์นที$มิใช่สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ เป็นที$ดิน 3 แปลง 
บริเวณถนนพระราม 4, บริเวณถนนนราธิวาสราชนครินทร์และที$อาํเภอสีคิ6ว จ. นครราชสีมา รายการ
ทั6งหมดไดก้ระทาํเสร็จสิ6นในระหวา่งไตรมาส 3/2554 โดยบริษทั โพสโค (เกาหลีใต)้ เป็นผูถื้อหุ้นต่างดา้ว
เป็นบริษทัใหญ่ โดยการถือหุ้นทางตรงในอตัราร้อยละ 90.64 (ปัจจุบนั ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2556 บริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ ถือหุน้ทางตรงในอตัราร้อยละ 84.93) 

นอกจากนี6บริษทัฯไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั เอนเอ็ส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จาํกดั เมื$อวนัที$ 17 กรกฎาคม 
2549 (วนัจดทะเบียนจัดตั6 งบริษทั) เป็นจาํนวนเงิน 4.9 ล้านบาทหรือร้อยละ 49 เพื$อวตัถุประสงค์ทาํ
การตลาด ขายและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ที$ผลิตขึ6นจากเหล็กกลา้ไร้สนิมของบริษทัฯ เพื$อใช้ในอุตสาหกรรม
ยานยนตแ์ละจกัรยานยนตใ์นประเทศไทย ประเทศสมาชิกอาเชียน และประเทศอินเดีย  สําหรับ งบการเงิน 
สาํหรับปีสิ6นสุด 31 ธนัวาคม 2556  บริษทั เอนเอ็ส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จาํกดั มีทรัพยสิ์นรวม 115.2 ลา้นบาท 
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และมีส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วม ประจาํปี 2556 จาํนวนเงินขาดทุน 3.4  ลา้นบาท 

บริษทัฯ มีแผนงานทางธุรกิจในอนาคต ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั6 งที$ 2/2551 
เมื$อวนัที$ 28 กุมภาพนัธ์ 2551 ไดมี้มติอนุมติัจดัตั6งบริษทัใหม่ คือ บริษทั ไทย สเตนเลส คอมโพเนนท ์จาํกดั 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื$อผลิตและจาํหน่ายสินคา้ที$ใชแ้ผน่สเตนเลสเป็นวตัถุดิบและชิ6นส่วนสําเร็จรูปเพื$อการ
ส่งออก โดยมีวงเงินลงทุน 140 ลา้นบาท บริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยมีบริษทั Intersider Acciai 
S.P.A. จากประเทศอิตาลี เป็นผูร่้วมทุนในสัดส่วนที$เหลือร้อยละ 49  บริษทัฯ ไดท้าํการจดทะเบียนจดัตั6ง
บริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมื$อวนัที$ 29 พฤษภาคม 2551 และ ณ. วนัที$ 31 ธนัวาคม 2551 ไดมี้
การเรียกเก็บชาํระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้นหุ้นละ 10 บาท จาํนวน 14 ล้านหุ้น ในเดือน 
กรกฎาคม 2551 และไดรั้บชาํระค่าหุน้คิดเป็นเงิน 35 ลา้นบาทเรียบร้อยแลว้  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการครั6 งที$ 2/2554 เมื$อวนัที$ 22 มีนาคม 2554 มีมติอนุมติัการ
ยกเลิกการร่วมทุนและสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นในบริษทั ไทย สเตนเลส คอมโพเน้นท์ จาํกัด   และตาม
รายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั6 งที$ 2/2554 เมื$อวนัที$ 29 ธันวาคม 2554 บริษทัย่อยไดอ้นุมติัรายงาน
การชาํระบญัชี ซึ$ งถือวา่การชาํระบญัชีไดเ้สร็จสิ6นลงตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ซึ$ งบริษทัยอ่ยได้
จดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยเ์พื$อเลิกบริษทัเมื$อวนัที$ 18 เมษายน 2554 และจดทะเบียนเสร็จการชาํระ
บญัชีเมื$อวนัที$ 30 ธนัวาคม 2554 ซึ$ งบริษทัฯ ไดรั้บคืนเงินลงทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ยเรียบร้อย
แลว้เมื$อวนัที$ 29 และ 30 ธนัวาคม 2554 

ทั6งนี6  ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2556 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับริษทัและบุคคลที$อาจมีความ
ขดัแยง้และบริษทัที$เกี$ยวขอ้ง สรุปไดด้งันี6  
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รายการระหว่างกันกบัผู้ถือหุ้นและบริษัทที�เกี�ยวข้อง 

 

บริษทัที$เกี$ยวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ ลกัษณะรายการ 

สาํหรับปีสิ6นสุด สาํหรับปีสิ6นสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2556 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2555 

(พนับาท) (พนับาท) 

            

โพสโค (เกาหลีใต)้ ถือหุน้ในบริษทัฯ
สดัส่วนร้อยละ 
84.9 

( 1 )  เจา้หนี6การคา้ 1,116,621  127,587  คา้งจ่ายค่าซื6อวตัถุดิบ 

    ( 2 ) ซื6อวตัถุดิบ 2,426,420  151,444  ซื6อวตัถุดิบ 

    ( 3 ) ลูกหนี6การคา้ 0  18,058  คา้งรับจากขายเศษซาก 

    ( 4 ) ขายสินคา้ 302,057  453,871  ขายเศษซาก 

            

แดว ูคอร์ปอเรชั$น 
อินเตอร์เนชั$นแนล 
จาํกดั  

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

 ( 1 ) ลูกหนี6การคา้ 114,145  30,598  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

 ( 2 ) ขายสินคา้ 1,053,554  700,711  ขายสินคา้สาํเร็จรูป 

 ( 3 ) เจา้หนี6การคา้ 1,628,853  2,880,329  คา้งจ่ายค่าซื6อวตัถุดิบ 

 ( 4 ) ซื6อวตัถุดิบ 5,585,622  9,543,837  ซื6อวตัถุดิบ 

        

โพสโค เอเชีย คมั
ปะนี ลิมิเตด็ 

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ขายสินคา้ 3,298  3,058  ขายสินคา้สาํเร็จรูป 

( 2 ) ซื6อวตัถุดิบ 130,084  2,938  ซื6อวตัถุดิบ 

( 3 ) เจา้หนี6การคา้  34,856      

โพสโค เวยีดนาม 
โพรเซสซิ$ง เซ็น
เตอร์ 

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) เจา้หนี6การคา้ 0  22,166 คา้งจ่ายค่าซื6อวตัถุดิบ 

( 2 ) ซื6อวตัถุดิบ 77,859  22,177  ซื6อวตัถุดิบ 

        

โพสโค ไอซีที เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) เจา้หนี6 อื$น 2,073  94,621  คา้งจ่ายค่าซื6อทรัพยสิ์น
และค่าบริการอื$น 

( 2 ) ซื6อทรัพยสิ์น 0  94,564  ซื6อทรัพยสิ์น 
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บริษทัที$เกี$ยวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ ลกัษณะรายการ 

สาํหรับปีสิ6นสุด สาํหรับปีสิ6นสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2556 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2555 

(พนับาท) (พนับาท) 

( 3 ) ค่าบริการ 25,605  1,410  ค่าบริการติดต่อสื$อสาร 

        

โพมิค โค ลิมิเตด็ เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ค่าบริการอื$น 0  250  ค่าบริการฝึกอบรม 

โพสเทค เวนเจอร์ 
แคปิตอล 

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ค่าบริการอื$น 64 0 ค่าป้องกนัความเสี$ยง 

โพสโค กรุ๊ป ยนิู
เวอร์ซิตี6  

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ค่าบริการอื$น 36 0 ค่าบริการฝึกอบรม 

โพสโค วเีอสที เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ขายสินคา้ 
 
( 2 ) ซื6อสินคา้ 

119,034 
 

120,158 

0 
 

0 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 
 
ซื6อวตัถุดิบ 

โพสโค เซา้ท ์เอเซีย เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ค่าบริการ 146 0 ค่าบริการดา้นเทคนิค 

โพสโค ไทยแลนด ์ เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ลูกหนี6การคา้ 
 
( 2 ) ขายสินคา้ 
 
( 3 ) ซื6อสินคา้ 

2,495 
 

47,776 
 

34,408 

0 
 

0 
 

0 

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้สาํเร็จรูป 
 
ซื6อวตัถุดิบ 

โพสโค อเมริกา 
คอร์ปอเรชั$น 

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

( 1 ) ลูกหนี6การคา้ 
 
( 2 ) ขายสินคา้ 

1,995 
 

1,992 

0 
 

0 

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้สาํเร็จรูป 

เอน็เอส–ไทยน๊อคซ์ 
ออโต ้

บริษทัฯถือหุน้ใน
สดัส่วนร้อยละ 49 

( 1 ) ลูกหนี6การคา้ 88,272  145,279  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

( 2 ) ขายสินคา้ 504,632  706,736  ขายสินคา้สาํเร็จรูป 
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บริษทัที$เกี$ยวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ ลกัษณะรายการ 

สาํหรับปีสิ6นสุด สาํหรับปีสิ6นสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2556 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2555 

(พนับาท) (พนับาท) 

นิปปอน สตีล เทรด
ดิ6ง ลิมิเตด็ 

เกี$ยวขอ้ง กบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคินสเตน
เลส สตีล  คอร์
ปอเรชั$น  

( 1 ) เจา้หนี6การคา้ 68,765  111,861  คา้งจ่ายค่าซื6อวตัถุดิบ 

( 2 ) ซื6อวตัถุดิบ 156,902  451,580  ซื6อวตัถุดิบ 

( 3 )  ลูกหนี6การคา้ 0  0  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

( 4 ) ขายสินคา้  0  54,266  ขายสินคา้สาํเร็จรูป 

        

นิปปอน สตีล เทรด
ดิ6ง (ไทยแลนด ์) 

เกี$ยวขอ้ง กบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคิน สเตน
เลส สตีล  คอร์
ปอเรชั$น  

( 1 ) ลูกหนี6การคา้ 2,325  33,904  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

( 2 ) ขายสินคา้ 22,103  687,622  ขายสินคา้สาํเร็จรูป 

( 3 ) ขายเศษซาก 7,463  4,382  ขายเศษซาก 

( 4 ) ซื6อวตัถุดิบ 0  24,836  ซื6อวตัถุดิบ 

( 5 ) เจา้หนี6 อื$น 0  0  คา้งจ่ายค่านายหนา้ 

( 6 ) ค่านายหนา้ 0  24  ค่าบริการส่งเสริมการ
ขาย 

        

นิปปอน สตีล 
แอนด ์ซูมิคิน สเตน
เลส สตีล คอร์ปอร์
เรชั$น 

ณ วนัที$ 18 
มกราคม 2556 ผูถื้อ
หุน้ของบริษทัฯ คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 
2.6 

(1) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 170  279  คา้งจ่ายค่าบริการ
ทางดา้นเทคนิค 

(2)ค่าบริการทางดา้น
เทคนิค 

1,262  1,712  ค่าบริการดา้นเทคนิค 

        

ซูมิโตโมคอร์
ปอเรชั$น ( เจแปน ) 

เกี$ยวขอ้ง กบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคิน สเตน
เลส สตีล  คอร์
ปอเรชั$น  

( 1 ) เจา้หนี6การคา้ 0  52,216 คา้งจ่ายค่าซื6อวตัถุดิบ 

( 2 ) ซื6อวตัถุดิบ 229,159  185,289  ซื6อวตัถุดิบ 
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บริษทัที$เกี$ยวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ ลกัษณะรายการ 

สาํหรับปีสิ6นสุด สาํหรับปีสิ6นสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2556 

วนัที$ 31 ธ.ค. 
2555 

(พนับาท) (พนับาท) 

ซูมิโตโม คอร์
ปอเรชั$น ( ไทย
แลนด ์) 

เกี$ยวขอ้งกบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคินสเตน
เลส สตีล คอร์
ปอเรชั$น 

( 1 ) ขายสินคา้ 0  2,805  ขายสินคา้สาํเร็จรูป 

ไทย-เยอรมนั โปร
ดกัส์ 

บริษทั ถือหุน้ใน
สดัส่วนร้อยละ 49 

( 1 ) ขายสินคา้ 
 
( 2 ) ลูกหนี6การคา้ 

129,770 
 

63,359  

1,501 
 

0  

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 
 
คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

แอดวานซ์ เอเซีย 
สตาร์ททิยี$ จาํกดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบับริษทั 

( 1 ) ค่าบริการที$ปรึกษา 0  0  ค่าบริการใหค้าํปรึกษา 

ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร 

เป็นกรรมการและ
ผูบ้ริหารของ 
บริษทัฯ 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้ริหาร 

74,118  63,622  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ตามที$จ่ายจริงส่วนที$
เป็นกรรมการรวม
โบนสั ซึ$งกาํหนดตาม
มติที$ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ 

 
12.2 รายการการคํ7าประกัน  

ในปี 2556 ที$ผา่นมา บริษทัฯไม่มีรายการคํ6าประกนัใดๆ 
 

12.3 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ปัจจุบนั บริษทัฯมีการทาํธุรกรรมการคา้ที$เป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทัฯที$เกี$ยวขอ้งเป็นจาํนวน
มาก ทั6งนี6  เนื$องจากบริษทัฯที$เกี$ยวขอ้งดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบการใหญ่ในธุรกิจสเตนเลสทั6งในประเทศและ
ต่างประเทศซึ$งมีส่วนช่วยเหลือและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  เช่น การจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ การ
จดัซื6อวตัถุดิบ การสนบัสนุนทางการเงิน และการให้คาํปรึกษาทางธุรกิจ  เป็นตน้  อย่างไรก็ตาม รายการ
ระหวา่งกนักบับุคคลที$อาจมีความขดัแยง้เป็นธุรกรรมการคา้ที$เกิดขึ6นเพื$อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
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เป็นไปตามเงื$อนไขการคา้ปกติเสมือนคู่คา้ธุรกิจโดยทั$วไป ซึ$ งตอ้งพึ$งพาการซื6อผลิตภณัฑ์หรือบริการต่อกนั 
โดยผูบ้ริหารบริษทัฯไดก้าํหนดขั6นตอนในการอนุมติัธุรกรรมดงักล่าวเสมือนการดาํเนินการคา้กบัลูกคา้ปกติ
โดยทั$วไปและไม่มีการเลือกปฏิบติั นอกจากนี6  บริษทัฯยงัมีนโยบายให้ธุรกรรมที$เกิดขึ6นระหวา่งกนัเป็นไป
ตามกลไกราคาตลาด  

 

12.4 มาตรการหรือขั7 นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

สําหรับรายการระหว่างกนัที$อาจเกิดขึ6นในอนาคตนั6น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายการที$
เกิดขึ6 นเป็นปกติและต่อเนื$อง  และรายการพิเศษที$เกิดขึ6 นเป็นครั6 งคราว โดยขั6นตอนการอนุมติัรายการ
ระหวา่งกนัทั6ง 2 ประเภทเป็นดงันี6  

ธุรกรรมที�เกดิขึ7นเป็นปกติและต่อเนื�อง (Regular and Continuous Transactions) 

บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ว่าในการเขา้ทาํธุรกรรมที$เกิดขึ6นเป็นปกติและต่อเนื$องนั6น บริษทัฯ
จะตอ้งเขา้ทาํธุรกรรมที$มีขอ้กาํหนดรายละเอียดเป็นไปตามเงื$อนไขการคา้ทั$วไปและเป็นไปตามราคาที$
ยุติธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดรั้บมอบหมายหนา้ที$ให้ตรวจสอบ และ/หรือ 
อนุมัติหลักเกณฑ์หรือความสมเหตุสมผลในการเข้าทํารายการระหว่างกัน ตามแต่ที$คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

ธุรกรรมพเิศษ (Irregular Transactions) 

บริษทัฯมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นเกี$ยวกบัความสมเหตุสมผลในการเขา้
ทาํธุรกรรมต่าง ๆ ในกรณีที$คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเชี$ยวชาญเกี$ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
บริษทัฯจะทาํการวา่จา้งผูเ้ชี$ยวชาญ อาทิเช่น นกับญัชี หรือผูป้ระเมินราคาซึ$ งเป็นอิสระและไม่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในธุรกรรมนั6น ๆ เพื$อให้ความเห็นที$เป็นกลาง ทั6งนี6  คณะกรรมการหรือที$ประชุมผูถื้อหุ้น
จะพิจารณาทบทวนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ชี$ยวชาญอีกครั6 งหนึ$งก่อนที$จะตดัสินใจ
เขา้ทาํธุรกรรมนั6น ๆ 
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12.5 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในอนาคต จะเป็นรายการที$ดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิม 
ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ บริษทัฯร่วม บริษทัฯที$เกี$ยวขอ้ง และผู ้
ถือหุน้ ส่วนนโยบายการกาํหนดราคาระหวา่ง บริษทัฯ กบักิจการที$เกี$ยวขอ้งกนักาํหนดจากราคาตามปกติของ
ธุรกิจเช่นเดียวที$กาํหนดใหก้บับุคคล/กิจการอื$นที$ไม่เกี$ยวขอ้งกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ที$และความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัฯมีระบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที$เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  นอกจากนี6  คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที$พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯในกรณี
ที$เกิดรายการที$เกี$ยวโยงกนัหรือรายการที$อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น 

การเปิดเผยรายการที$เกี$ยวโยงกันเป็นไปตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั6งเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีเรื$ องการเปิดเผยขอ้มูลเกี$ยวกบับุคคลหรือกิจการที$เกี$ยวขอ้งกนั ซึ$ งกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 
 


