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 ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

ทุนจดทะเบียน   : 7,795,709,100  บาท   

ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน    7,795,709,100    หุน้   

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ     1.00 บาท 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้   : 7,795,709,100  บาท   

ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน    7,795,709,100  หุน้  

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ     1.00 บาท 

 

7.2 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท  

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ จ านวน 10 รายแรก ณ วนัท่ี 24 เมษายน 2557 มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. POSCO* 5,420,532,219 69.53 % 

2. POSCO, LTD.* 1,200,000,000 15.39 % 

3. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ 789,570,000 10.13 % 

4. NIPPON STEEL & SUMIKIN STAINLESS STEEL CORPORATION 202,127,100 2.59 % 

5. นายสุธี ล่ิมอติบูลย ์ 77,570,000 1.00 % 

6. นางวรรณศิริ แดงประเสริฐ 15,330,600 0.19 % 

7. นายชาญชยั น าพิทกัษช์ยักุล 9,000,000 0.11 % 

8. นางนนธญา อภิธโนทยั 6,065,900 0.07 % 

9. นายสวสัด์ิ โพธิก าจร 5,700,000 0.07 % 

10 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 5,659,700 0.07 % 
*ผูถื้อหุ้นล าดบัท่ี 1. และ 2. เป็นนิติบุคคลเดียวกนั 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 

บริษทัฯมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและเงิน

สะสมตามกฎหมายและเงินสะสมอ่ืนๆตามท่ีบริษทัฯก าหนด อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ

ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น สภาพคล่องทางคล่องทางการเงิน ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อการ

ประกอบการของบริษทัฯ  

ส าหรับบริษทั เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ตามกฎหมาย คือ เงินปันผลจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมติของท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น 

และให้จ่ายจากเงินก าไรของบริษทัหลงัหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายก าหนดแลว้ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั

แผนการลงทุน ความจ าเป็น และสภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนปัจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของบริษทัเช่นเดียวกนั 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัทฯ 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 
อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ 0.08 (0.08) (0.01) (0.04) 0.03 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.02 - - - - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไร
สุทธิ (%) 

25% - - - - 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั
และคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคณะผูบ้ริหาร และ เลขานุการบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  
8.1 คณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

  8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

  บริษทัฯมีนโยบายในการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
โดยตั้งแต่ตน้ปี 2557 บริษทัฯได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยในแต่ละคร้ังมี
กรรมการเกือบทั้งหมดเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯไดน้ดัประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7-14 
วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงบริษทัฯจ าเป็นต้องเรียกประชุมคณะกรรมการตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ 28 และหากมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้กรรมการจะแจง้บริษทัฯล่วงหนา้ก่อน
การประชุมประมาณ 1-2 วนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และรายช่ือ
คณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดปี 2557 มีดงัต่อไปน้ี 

 รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเขา้ประชุม 

1. นายฮยอง ซู โอ 
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ / 
ประธานกรรมการ 

5/5 

2. นายยอง ฮวาน ฮาน กรรมการ 5/5 
3. นายเจ ทกั แบ* กรรมการ -/5 
4. นายซง ฮวนั จอง กรรมการ 5/5 
5. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ กรรมการ 3/5 
6. นายมิชิมา คิโยทาคะ กรรมการ -/5 
7. นายจง คกั ฮาน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 
8. นายนพดล สระวาสี* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 2/5 
9. นายแมน เจ ลี* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/5 
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*นายเจ ทกั แบ เขา้รับต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 แทนท่ีนายยอง ซี ซุง ซ่ึงพน้จากต าแหน่งในวนัเดียวกนั 
นายนพดล สระวาสี เขา้รับต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 แทนท่ีนางอภิรดี ตนัตราภรณ์ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2557 
นายแมน เจ ลี เขา้รับต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 แทนท่ี นายเจย ์ฮยอง จุง 01ซ่ึงพน้จากต าแหน่งในวนัเดียวกนั 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 กรรมการของบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน ยกเวน้ นายเฉลิมชยั มหา
กิจศิริ ไม่มีการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯแต่อยา่งใด ทั้งน้ีหากกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งท่านใดซ้ือหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องรายงานการถือครองหุ้น และส่วนได้ส่วนเสียให้แก่บริษัทฯทราบตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือหรือขาย รวมทั้งมีการจดัท ารายงานส่วนได้
ส่วนเสียของกรรมการแจง้ต่อบริษทัฯเป็นประจ าทุกปีดว้ย 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯคือ นายฮยอง ซู โอ นายยอง 

ฮวาน ฮาน และนายซง ฮวนั จอง กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมทั้งประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจและหน้าท่ีจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจริต และระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ 
ควบคุมก ากับดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับ
มอบหมาย  เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลด
ทุน  การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือ
การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัฯอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
รวมถึงการท ารายการเก่ียวโยงกัน และการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทตาม
กฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

10. นายยอง ซี ซุง* กรรมการ -/5 

11. นางอภิรดี ตนัตราภรณ์* 
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

2/5 

12. นายเจย ์ฮอง จุง*  
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/5 
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ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก าหนด เป็นตน้ ทั้ งน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้

  

 การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 คน เป็นกรรมการท่ี
เป็นลูกจา้ง 3 คน และเป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทัฯจ านวน 6 คน หรือมากกวา่คร่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด รวมทั้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คนดว้ย 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหมี้การประชุมกรรมการอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน โดยในปี 2557 ท่ีผา่นมา 
มีการประชุมกรรมการทั้งส้ิน 5 คร้ัง ซ่ึงในการเรียกประชุมกรรมการนั้น ประธานกรรมการได้แต่งตั้งให้
เลขานุการบริษทั เป็นผูมี้หนา้ท่ีเรียกประชุมกรรมการได ้โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการแต่ละ
ท่านล่วงหนา้ 7 หรือ 14 วนัก่อนการประชุมกรรมการ เวน้แต่ในกรณีเร่งด่วน สามารถเรียกประชุมกรรมการ
ได้โดยไม่ตอ้งส่งหนังสือเรียกประชุมล่วงหน้า 7 วนั โดยหนังสือเชิญประชุมกรรมการจะระบุวาระการ
ประชุม วนั เวลา และสถานท่ีนัดประชุมท่ีสะดวกต่อกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม โดย
ข้ึนอยูก่บัวาระต่างๆของการประชุมคร้ังนั้นๆเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านศึกษาและเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม
ทุกคร้ั 
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   8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 
จ านวน 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

 

 รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ี

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายจง คกั ฮาน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายนพดล สาระวาสี* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ -/- 
3. นายแมน เจ ลี* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ -/- 

 
 *นายนพดล สาระวาสี และนายแมน เจ ลี เขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 โดยนายนพดล เขา้รับต าแหน่ง
แทนท่ีนางอภิรดี ตนัตราภรณ์ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2557 และนายแมน เจ ลี เขา้รับต าแหน่งแทนท่ีนายเจย ์ฮยอง จุง ซ่ึงพน้
จากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557  
 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้ง /โยกยา้ย/ เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยจดัประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งก าหนดให้มีความเห็นในประเด็นส าคญัตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด และลงนามโดยประธานคณะกรรมการการตรวจสอบ 
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7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯจะท าการเรียกประชุมกรรมการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งๆอ่ืนๆล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนอาจส่ง
ภายในระยะเวลาน้อยกว่านั้นได ้โดยในปี 2557 ท่ีผ่านมา มีการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม
ทั้งส้ิน 4 คร้ัง และมีการประชุมระหวา่งกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่ายบริหาร
เขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 1 คร้ัง โดยในการประชุมทั้งหมดมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมอยา่งนอ้ย 2/3 
ทุกคร้ังเสมอ 
 
 ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 

จากโครงสร้างการจดัการในข้อ 8.1 จะเห็นได้ว่าบริษทัฯมีคณะกรรมการทั้งส้ิน 2 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี เพื่อแบ่งอ านาจหนา้ท่ีให้ชดัเจน ซ่ึงจะท าให้การ
ก าหนดทิศทางและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯมีประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการบริษทัฯจะเป็นผู ้
พิจารณาก าหนดเป้าหมายของบริษทัฯ และก าหนดบทบาทและมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯยงัไดจ้ดัให้บริษทัฯมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตาม
การด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  
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8.2 คณะผู้บริหาร  

 

             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร จ านวน 7  คน ดงัน้ี 

 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายฮยอง ซู โอ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
2. นายยอง ฮวาน ฮาน ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
3. นายฮยอง มก๊ คิม ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 
4. นายซง ฮวนั จอง ผูอ้  านวยการ POS-TSPC 
5. นายซึง ยง ฮนั  ผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต 
6. นายนนัทจิต ถาวรบุตร ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการภายนอก 
7. นายซึงกิ ลี ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ 
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ผูอ้  านวยการใหญ่ 

ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายการตลาดและขาย 

ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายกิจการภายนอก 

ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายการเงิน 

ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายจดัซ้ือ 

ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายการผลิต 

ผูอ้  านวยการ  

POS-TSPC 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (ฉบับแก้ไข ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2558)  บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
 
 

70 
 

อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการใหญ่    

 คณะกรรมการของบริษทัฯได้มีการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ของบริษทัฯ เพื่อด าเนินการบริหารกิจการของบริษทัฯตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ
ด าเนินการบริหารบริษทัฯ  ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯและ เพื่อประโยชน์อนัสูงสุดของบริษทัฯ  
และผูถื้อหุน้  

 กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เป็นผูมี้อ  านาจเต็มในการบริหารกิจการโดยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่
รายงานผลการบริหารกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 

 ทั้งน้ี กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่จะไม่มีอ านาจในการด าเนินกิจการอนัใดตามระเบียบดงักล่าว หาก
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่และ/หรือ “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตในการเสนอหุ้นท่ี
ออกใหม่ ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) อาจมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ถา้หากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ใชอ้  านาจตามท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวขา้งตน้ อยา่งไรก็ดี 
ขอ้ยกเวน้น้ีจะไม่น ามาใช้บงัคบัหากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เขา้ท ารายการอนัเป็นธุรกิจตามปกติของ 
บริษทัฯ (normal course of business) 

 
8.3 เลขานุการบริษัท  

 คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้งให ้นายธีรพล ค าผา เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 7 มีนาคม 2556 
โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎอยูใ่นเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1. ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษทั 

1)  กรรมการบริษทัไดรั้บเบ้ียประชุมเดือนละ 30,000 บาท ต่อท่าน  
2) ในปี 2557 กรรมการบริษทัฯ ทั้งหมดไดค้่าตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมจ านวนรวมกนั 

1,125,000  ลา้นบาท 
3) กรรมการบริษทั ทั้งหมดไดรั้บเงินโบนสัส าหรับผลประกอบการปี 2557 จ านวนรวมกนั 

660,000 ลา้นบาท 
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2. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
 
ส าหรับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารนั้น บริษทัฯเป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารโดยยึดนโยบาย

และระเบียบของการจดัจา้งเป็นหลกัในการปฏิบติัและเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯและผลการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละคน   

   

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
หน่วย : บาท 

2557 2556 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,510,000 2,490,000 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 94,484,530 74,118,221 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 270,970 253,570 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,836 1,732 

รวม 97,267,336 76,863,523 
  
3. ค่าตอบแทนอ่ืน 
   คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯจะได้รับสิทธิประกนัคุม้ครอง Business Guard การ

ท างานหรือการกระท าการใดๆท่ีท าไปตามหนา้ท่ีและภายในขอบอ านาจของตน 
 

8.5 บุคคลากร  

 บริษทัฯ มีการแบ่งสายงานหลกัของกิจการออกเป็น 5 สายงาน มีจ านวนพนกังานตามแต่ละสายงาน
ดงัต่อไปน้ี 

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
1. President Division 3 
2. Marketing Division 75 
3. Management Division 74 
4. Production Division 350 
5. POS-TSPC Division 55 

รวม 557 
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 นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษัทฯ 

พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีถือไดว้า่มีความส าคญัอยา่งยิ่งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมีผลต่อ
การท่ีจะท าให้งานบรรลุเป้าหมาย ดังนั้ นในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ บริษัทฯจึงตระหนักและให้
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งตั้งแต่ขบวนการคดัเลือกบุคลากรตลอดจนการด ารงรักษาบุคลากร  บริษทัฯยงัให้
ความส าคญัในการพฒันาพนกังานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสิทธิภาพในการท างาน 
ผา่นกระบวนการอบรมและพฒันาทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ   

โดยในปี 2557 บริษทัฯได้จดัให้มีการอบรมและพฒันาพนักงานตามหลกัสูตรหรือการอบรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสายงานของพนกังานนั้นๆ คิดเป็นอตัราส่วนเฉล่ีย 4.8 ชัว่โมงต่อคน มีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
การอบรมทั้งส้ิน 2,298,988.40 บาท  

การอบรมท่ีพนกังานไดรั้บ จะเป็นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงานท่ีพนกังานปฏิบติั
หน้าท่ี โดยมีการแยกออกเป็นการอบรมภายใน การอบรมภายนอก และการอบรมท่ีจดัข้ึนในต่างประเทศ 
ตามความเหมาะสมและตามความตอ้งการของพนกังาน 

ส าหรับในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน เก่ียวกบัการเลิกจา้งไม่เป็น
ธรรม เน่ืองจากการปรับโครงสร้างการบริหารงานของบริษทั โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ีขอ้ 5. ขอ้พิพาท
ทางกฎหมาย 
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9. การก ากับดูแลกิจการ  

 เพื่อความโปร่งใสและประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงความส าคญัและจ าเป็นของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และก าหนด
แนวนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯ ให้ความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ในดา้นการเขา้ถึง
ขอ้มูลของบริษทัฯนั้น บริษทัฯจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการด าเนินงานของ
บริษทัฯอย่างสม ่าเสมอทั้งโดยตรง เช่นการส่งหนงัสือเวียนถึงผูถื้อหุ้นโดยตรง ให้ขอ้มูลตามสิทธิ
พื้นฐานแก่ผูถื้อหุ้น เม่ือผูถื้อหุ้นร้องขอ หรือให้ขอ้มูลในช่องทางอ่ืนท่ีสะดวกต่อผูถื้อหุ้นทั้งหลาย 
เช่น ผ่านเวป็ไซต์ของบริษทัฯ หรือผา่นเวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ี 
เน่ืองจากหุ้นของบริษทัฯ เป็นหุ้นสามญัทั้งหมด ไม่มีหุ้นบุริมสิทธิ ผูถื้อหุ้นทั้งหลายจึงไดรั้บสิทธิ
เท่าเทียมกนั มีสิทธิออกเสียงหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงเท่ากนั ทั้งสิทธิในการไดรั้บเงินปันผล สิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 

2. บริษทัฯค านึงถึงผูถื้อหุ้นทุกท่านว่าท่านคือเจา้ของบริษทัฯผูห้น่ึง ฉะนั้นบริษทัฯจะนดัประชุมผูถื้อ
หุ้นพร้อมแจง้ระเบียบวาระการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัหรือ 14 วนั
ก่อนวนัประชุม ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบับริษทัฯ พร้อมทั้งประกาศในหนงัสือพิมพฉ์บบัภาษาไทย
เป็นเวลา 3 วนัก่อนวนัประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยทัว่กนัและสามารถศึกษาข้อมูลก่อนมา
ประชุมได ้
 

3. ในหนังสือเชิญประชุมนั้น บริษัทฯจะก าหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเร่ืองๆอย่างชัดเจน แจ้ง
วตัถุประสงค์และเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด รวมทั้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัการประชุม เช่น ในวาระแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯจะแจง้ช่ือ 
และประวติัการศึกษา การท างาน จ านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในปัจจุบนั ประเภท
กรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ส่วนวาระ
เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั จะระบุช่ือส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั ประสบการณ์ ความเป็น
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อิสระของผูส้อบบญัชี และค่าบริการสอบบญัชีท่ีเสนอในแต่ละปีดว้ย แจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษท ัพร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบเป็นตน้ นอกจากน้ี ในหนังสือนัดประชุม บริษทัฯ
จะแจง้เร่ืองทัว่ไปเก่ียวกบัการประชุมท่ีช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นเช่น การมอบฉันทะ 
โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษทัให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทน แบบหนังสือ
มอบฉนัทะ เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ และแผนท่ีการเดินทางมายงัสถานท่ีประชุมดว้ย  
 

4. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯมีนโยบายให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุมโดยไม่ยุ่งยากโดย
จดัเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก มีเจา้หน้าท่ีรับรองและอ านวยความสะดวกตลอดการประชุม มี 
ล่ามแปลภาษาส าหรับนกัลงทุนต่างชาติ รวมทั้งจดัให้มีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนทั้งตวัแทนจากผู ้
ถือหุ้น และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย เป็นพยานในการนบัคะแนนของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกวาระทุก
คร้ัง ตลอดจนมีการเรียนเชิญตวัแทนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผูส้อบบญัชี และสถาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมประชุมดว้ย 
 

5. ภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัฯจะเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลคะแนน
ภายในวนัถดัจากประชุมผูถื้อหุ้น และจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้แลว้เสร็จภายใน 7 วนั
หลงัการประชุมผูถื้อหุ้น โดยเปิดเผยมติประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียงแยกรายวาระ วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใชบ้ตัรคะแนน จ านวนผูถื้อหุ้น
และกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการอิสระและตรวจสอบ 
และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจะเขา้ร่วมประชุมเป็นประจ าทุกคร้ัง) ค าถามหรือขอ้สงสัยท่ีผูถื้อ
หุน้สอบถามในท่ีประชุม โดยจะจดัเก็บรายงานการประชุมอยา่งเป็นระเบียบเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้รวมทั้งเปิดเผยเทปบนัทึกการประชุมในเวปไซตบ์ริษทัฯดว้ย 
 

6. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คณะกรรมการบริษทัจะมีการเวียนออกตามวาระจ านวน 3 
ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตามท่ีกฎหมายก าหนด และสามารถได้รับเลือก
กลบัมาด ารงต าแหน่งต่อไดอี้ก โดยในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดงักล่าว บริษทัฯไดเ้ปิดให้ผู ้
ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

7. บริษทัฯไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทน ทั้งค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน 
และโบนสัประจ าปีของกรรมการเป็นประจ าทุกปี ไม่มีสิทธิพิเศษอ่ืน โดยมติดงักล่าว ไดผ้่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ ตามความเหมาะสมและเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของ
กรรมการของบริษทัฯจดทะเบียนอ่ืน สภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน และปัจจยัอ่ืนๆ แลว้จึง
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เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมติั ทั้งน้ี ในปัจจุบนั กรรมการจ านวน 5 ใน 9 ท่าน ไดส้ละสิทธิ
ในการรับค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการนบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งมาโดยตลอด 
 

8. บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอวาระ, ส่งค าถามและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้าก่อน
การประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นขั้นต ่าตั้งแต่ 1,000,000 หุ้นข้ึนไป และเป็นผูถื้อหุ้น
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีนบัถึงวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอวาระและเสนอช่ือกรรมการ ส่วนการ
ส่งค าถาม ไม่จ  ากดัจ านวนและระยะเวลาการถือหุน้ของผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีเพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให้
ผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามต่อคณะกรรมการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
 

9. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯมีอตัราส่วนผูถื้อหุน้รายยอ่ย (Fee Float) อยูท่ี่ร้อยละ 4.95 ซ่ึงนอ้ย
กวา่จ านวนท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และจากการปรึกษากบัโพสโค (เกาหลีใต)้ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ โพสโคมีความเห็นวา่ สภาวะตลาดสเตนเลสในปัจจุบนัยงัอยูใ่นช่วงขาลง จึงยงัไม่สมควรท่ี
จะลดสัดส่วนการถือหุ้นของตนลงในขณะน้ี บริษทัฯจึงอยูใ่นช่วงศึกษาหาแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อ
เพิ่มสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยใหค้รบตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดต่อไป   

 
นโยบายต่อต้านการทุจริตของบริษัท 

 บริษทัฯ มีการก าหนด Code of Conduct 
 นอกจากน้ี ในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทฯได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ดงัต่อไปน้ี  
 “ 1. จะจดัให้มีการประเมินความเส่ียง่ีเก่ียวข้องกบัการทุจริตภายในบริษทัฯ รวมถึงการก าหนด
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและแผนการก ากบัการปฏิบติังานไปปฏิบติั และจดัให้มีคู่มือ/แนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 
 2. จะเปิดเผยและแลกเปล่ียนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิบติัท่ีดีและแนวทางความส าเร็จ
ในการสนบัสนุนใหเ้กิดการท ารายการทางธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใสในประเทศไทย 
 3. จะร่วมมือกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั คู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ โดยการสร้างแนว
ร่วมปฏิบติัและการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่อตา้นการทุจริต “ 
 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษทัฯมีโพสโค (เกาหลีใต)้ เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั โดยถือหุ้นเกิน
กว่าร้อยละ 75 ของหุ้นทั้งหมด ท าให้บริษทัฯ มีสถานะเป็นบริษทัในเครือของโพสโค (เกาหลีใต)้ ซ่ึงเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยนิ์วยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา จึงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย U.S. 
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Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ในขอ้ท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตในรูปแบบต่างๆอยา่งเคร่งครัด 
และมีมาตรฐานสูงกวา่กฎหมายของประเทศไทย 
 ทั้งน้ี บริษทัฯได้จดัให้มีการอบรม และประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ต่อตา้นการทุจริตของบริษทัฯให้แก่พนักงานของบริษทัเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งมีช่องทางให้แจง้เบาะแส
และร้องเรียงให้แก่พนกังานของบริษทัฯ โดยจะไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส และเก็บขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็น
ความลบัเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น 
 
ข้อพงึปฏิบัติทีด่ีของกรรมการ 

1. บริษัทฯก าหนดให้กรรมการบริษัทฯปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทฯจด
ทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยคณะกรรมการ
ตอ้งทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบวา่ จะตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ต้องปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

2. บริษัทฯ มีการก าหนดการจัดโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ โดย
นอกจากคณะกรรมการบริษทัฯแลว้ อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะอ่ืนได ้โดยก าหนดให้มีการก าหนด
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน 

3. บริษทัฯจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการไดไ้ม่
เกิน 5 บริษทัฯเท่านั้น เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

4. กรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 ปี และ ณ 
ปัจจุบนั ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกนัเกิน 9 ปี แต่อยา่งใด 
 
นโยบายอืน่ๆ 

1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งชดัเจนและเพียงพอใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นความเส่ียง ใหมี้การประเมิน วางกลยุทธ์
แกไ้ข และติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

3. สร้างส านึกในการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมและถูกตอ้งชอบธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถดูรายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการและอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการ
แต่ละชุดได ้ในขอ้ 8. หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 แม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นกรรมการ แต่ 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะสรรหาและพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ
โดยพิจารณาจากปัจจยัหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หรือ
สามารถเอ้ือประโยชน์ใหก้บัธุรกิจของบริษทัฯในอนาคต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯและ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป  โดยบริษทัฯไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงัน้ี 

 
1. คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 9 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 
2. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึง

ในสาม หากจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสามกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้น ให้จบั
ฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

 
3. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้ งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 3.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ (กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯหรือไม่ก็ได ้และ (1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ (3) ไม่เคยรับโทษจ าคุก 
โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต (4) ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่
ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี) เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึง
เขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ
ซ่ึงตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

 หลกัการแต่งตั้งกรรมการของบริษทั เอน็เอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) นั้น มีหลกัการ
ในการแต่งตั้ง คือ  

คณะกรรมการบริษทัยอ่ย ใหเ้ลือกตั้งโดยท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

คณะกรรมการใหป้ระกอบไปดว้ย กรรมการจ านวน 5 คน โดยกรรมการ 2 คนตอ้งไดรั้บการแต่งตั้ง
จากการเสนอช่ือโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นกลุ่ม เอ และกรรมการจ านวน 3 คนตอ้งไดรั้บจากการแต่งตั้ง
โดยการเสนอช่ือโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้กลุ่ม บี  

คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงในบรรดากรรมการซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากการเสนอช่ือ
โดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้กลุ่ม เอ เป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการหน่ึงคนในบรรดากรรมการ
ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากการเสนอช่ือโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้กลุ่ม บี เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้นกลุ่ม เอ ไดเ้สนอช่ือบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจ านวน 2 คน 
และกรรมการ 1 ใน 2 คน เป็นประธานกรรมการของบริษทัยอ่ย 

ในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งให้ นายยอง ฮวาน ฮาน เป็นประธานกรรมการบริษทั และ
นายชง ฮวนั จอง เป็นกรรมการ 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (ฉบับแก้ไข ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2558)  บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
 
 

79 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯมีระเบียบในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯท่ียงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้น ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯจะต้องรักษาความลับ และ /หรือ 
ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือ 
ข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย  โอนหรือรับ
โอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และ/หรือ เขา้
ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ อนัอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษทัฯไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 ข้อก าหนดน้ีให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู ้บริหาร 
พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯด้วย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดอย่าง
ร้ายแรง 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) 

 ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา บริษทัฯไดช้ าระค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั โดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯคือ  

นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4474 หรือ 

นายประสิทธ์ิ เยือ่งศรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4174 หรือ 

นายสมชาย จิณโณวาท ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3271 

 โดยในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทฯได้ช าระค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินรวม  
2,250,000 บาท  

 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee)  

 ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา บริษทัฯไดช้ าระค่าบริการอ่ืนทางบญัชี เป็นจ านวนเงินรวม 250,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษทัฯยึดมัน่ในปรัชญาและนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อความย ัง่ยืน (Sustainability) และบริหาร
องค์กรด้วยข้อปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดเช่นเดียวกับองค์กรระดับโลกอ่ืนๆ ตลอดจนปฏิบัติตามแนวทางภายใต้
หลกัการความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการท่ีดี จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

10.1 นโยบายภาพรวม  

 

โพสโค-ไทยน๊อคซ์ไม่เพยีงด าเนินธุรกจิ แต่สร้างสรรค์ความยัง่ยนื 

 บริษทัฯไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงความ
มัน่คง ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนให้ความส าคญัต่อลูกคา้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกภาคส่วน โดยแนวทางดงักล่าวไดถู้กยดึเป็นหลกัปฏิบติัในทุกระดบัชั้น ทัว่ทั้งองคก์ร   

        บริษทัฯตระหนกัถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา่ คือการสร้างสรรค์ความย ัง่ยืนอยา่งแทจ้ริง  บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่
ส่งเสริมการใช้งานสเตนเลสให้แพร่หลายควบคู่กบัการร่วมพฒันาอุตสาหกรรมสเตนเลสของประเทศให้
เติบโต กา้วหนา้ เน่ืองจากอตัราการใชง้านสเตนจนเลสในประเทศ เป็นหน่ึงในดชันีท่ีบอกระดบัคุณภาพชีวิต
ในสังคมท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วนเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีส าคญั  

 
โรงงานผลติ  

ท่ีโรงงานผลิตของบริษทัฯ ทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน ล้วนมุ่งลดความเส่ียง ท่ีอาจก่อให้เกิด 
อนัตราย และความสูญเสียจากการปฏิบติังาน โดยมีเป้าหมายให้มีสภาพความเส่ียงเป็นศูนย ์(Zero Risk & 
Zero Accident) และจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานให้เป็นบวก (Positive Environment) เอ้ือต่อสุขภาพ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน และผูรั้บเหมา   

การปฏิบติังานในทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการผลิตสอดคล้องตามมาตรฐาน ระบบอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001  

ไม่เพียงจดัท าสภาพแวดล้อมในการผลิตและการท างานให้เหนือเกณฑ์มาตรฐาน แต่บริษทัฯยงั
จดัการมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มให้ครอบคลุมถึงการจดัการกบัระบบบ าบดัน ้ าเสียและของเสียจากโรงงาน 
เพื่อไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ และเพื่อร่วมรักษาไวซ่ึ้งสภาพแวดล้อมท่ีดีของทั้งโรงงานและและชุมชนท่ีเรา
ด าเนินธุรกิจอยู ่ 
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ด้านชุมชน  

บริษทัฯ ไดป้ลูกฝังจิตส านึก ‘จิตอาสา’ ใหก้บัพนกังานทุกระดบัชั้น สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของชุมชน การศึกษา กีฬา ศิลป วฒันธรรม 
ประเพณีทอ้งถ่ิน ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ 

 
ด้านลูกค้า  

บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพชั้นสูงของสินคา้ และการบริการแก่ลูกคา้ ซ่ึงเป็นกฏบตัรท่ีส าคญั 
สินคา้จากบริษทัฯผลิตดว้ยมาตรฐานและเทคโนโลยรีะดบัโลกในคุณภาพเดียวกนัท่ีไดก้ารยอมรับจากนานา
ประเทศ   

บริษทัฯ ยงัสนบัเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัสเตนเลส การเลือกใชง้านอยา่งเหมาะสม สร้างความคุม้ค่า
ให้แก่ลูกคา้ และร่วมในการพฒันาอุตสาหกรรมสเตนเลสของประเทศทั้งทางตรงและผ่านองค์กรอิสระ
ต่างๆอยา่งต่อเน่ือง 
 

ด้านพนักงาน  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการปลูกฝังวิถีแห่งโพสโค (POSCO Way) โดยปลูกฝังคุณค่าหลกั 5 
ประการเป็นวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ กล่าวคือ  

1) Customer ตระหนกัวา่ลูกคา้มีส่วนร่วมอยูใ่นความส าเร็จเสมอ และเรารับฟังความตอ้งการของ
ลูกคา้เป็นส าค ย เราประสบความกา้วหนา้จากความเช่ือถือและความวางใจจากลูกคา้ 

2) Challenge สร้างสรรค์ให้พนักงานกล้ารับมือกบัความทา้ทายให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดย
กระตุน้ใหพ้นกังานใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

3) Execution ปลูกฝังทศันคติการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด โดยการวางแผนงานท่ีชดัเจน 
และสร้างมาตรฐานการท างานใหม่ๆ ทั้งสนบัสนุนการท างานร่วมกนัเป็นเอกภาพ 

4) People ใหค้วามเคารพต่อคุณค่าของปัจเจกชนอยา่งเท่าเทียม โดยให้ความส าคญัแก่วิสัยทศัน์ของ
พนกังาน สนบัสนุนใหพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

5) Integrity ยดึมัน่ในความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรมทางธุรกิจ โดยการท างานท่ีโปร่งใส 
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10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  

1. กระบวนการจัดท ารายงาน 

 ในการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี งบการเงินรายไตรมาส งบ
การเงินรายปี รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ตลอดจนรายงานหรือการแจง้ข่าวต่างๆท่ีกฎหมายก าหนด 
บริษทัฯไดใ้ชค้วามระมดัระวงัในการจดัท าและเผยแพร่รายงานดงักล่าว เพื่อเปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูมี้
ส่วนไดเ้สียและสาธารณชนอย่างถูกตอ้ง โดยรายงานและขอ้มูลท่ีจดัท าและเปิดเผยนั้นจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งตรงกบัขอ้เท็จจริง ไม่มีลกัษณะคลุมเครือ มีขอ้สรุปท่ีชัดเจนและเพียงพอต่อการตดัสินใจของนัก
ลงทุน ผ่านการตรวจสอบ และอนุมติัจากผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบ ตั้งแต่ระดบัเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ จนถึงท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามแต่ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

ในการเปิดเผยรายงานและขอ้มูลต่างๆของบริษทัฯนั้น มีการเปิดเผยอย่างแพร่หลาย โดยเปิดเผย
รายงานและแจ้งข่ าวทั้ งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ และผ่านช่องทางเวปไซต์ของบริษัทฯ 
(www.poscothainox.com) เพื่อใหน้กัลงทุนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั 

 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาประกอบกิจการของบริษทัฯท่ีผ่านมา บริษทัฯมีการจดัท ารายงาน เปิดเผย
ขอ้มูลและเผยแพร่ต่อสาธารณชนภายในกรอบเวลาท่ีกฎหมายก าหนดและทนัเวลาต่อการตดัสินใจของนกั
ลงทุนเสมอมา และบริษทัฯยงัได้ติดตามข่าวสาร กฎหมาย กฎระเบียบออกใหม่หรือมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
ตลอดจนแนวทางปฏิบติัท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อการปฏิบติัและด าเนินงานให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
และเพื่อประโยชน์สูงสุดของนกัลงทุน 

 

2. การด าเนินงานของบริษัท 

 ในการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯมีการค านึงถึงส่วนได้เสียของบุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

พนักงาน 

บริษทัฯไดดู้แลและปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมเท่าเทียมกนั มีสวสัดิการ และผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมผ่านการพิจารณาของผูบ้ริหาร มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การให้รางวลัแก่พนกังาน ทั้งรายเดือน, 
รายปี และรางวลัตอบแทนพิเศษ เช่น Recognition Award, Recommended Award, Cost Saving Award, 
New Record Award, Best Person of the year, Communities Activities Award, Technical Improvement 
Award และ Innovation Award เป็นตน้ รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการคุม้ครองแก่พนกังานทุกคน ซ่ึงคุม้ครองให้
เกินกวา่ขั้นต ่าท่ีกฎหมายก าหนด โดยเนน้ให้ความส าคญัต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน

http://www.poscothainox.com/
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เป็นส าคญั ทั้งน้ี ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯไม่มีสถิติพนกังานเสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหสัจากการท างานแต่อยา่ง
ใด  

ลูกค้า 

บริษัทฯ เอาใจใส่และดูแลรับผิดชอบต่อลูกค้าเป็นอย่างดี บริษัทฯ มุ่งมั่นน าเสนอผลิตภัณฑ์
คุณภาพสูง  จดัส่งท่ีตรงต่อเวลา และขายสินคา้ในราคาท่ียุติธรรมแมใ้นช่วงขาดแคลนสินคา้ รักษาความลบั
ของลูกคา้ มีหน่วยงานท่ีรับเร่ืองร้องเรียนและแกไ้ขปัญหาให้กบัลูกคา้ ทั้งน้ี ยงัมีการติดตามสถานะการเงิน 
การประกอบกิจการของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาเพิ่ม-ลดเครดิตทางการคา้ท่ีเหมาะสมให้แก่ลูกคา้
แต่ละราย หากพบว่าลูกคา้รายใดขาดสภาพคล่องหรือมีปัญหา บริษทัฯจะให้ความช่วยเหลือ ให้ค  าปรึกษา
เก่ียวกบัการปรับโครงสร้างหน้ี เพื่อให้ลูกคา้สามารถช าระเงินไดใ้นอตัราท่ีเหมาะสม ไม่กระทบต่อสถานะ
การเงินและสภาพคล่องของบริษทัฯ และลูกคา้ยงัสามารถด าเนินกิจการต่อไปไดด้ว้ย  

เจ้าหนี ้

บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงในการซ้ือวตัถุดิบและอุปกรณ์เสมอมา ซ่ึงเง่ือนไขในการท า
สัญญากบัเจา้หน้ีแต่ละรายนั้น ข้ึนอยู่กบัการเจรจา บนพื้นฐานการเจรจาท่ีเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัฯสูงสุด ทั้งน้ี บริษทัฯจะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและเครดิต
ใหแ้ก่บริษทัฯ หากมีกรณีใดท่ีประสบปัญหา บริษทัฯจะรีบติดต่อเจรจากบัเจา้หน้ีเป็นการด่วน 

คู่ค้า 

บริษทัฯปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ ขอ้ตกลงตามสัญญาต่อคู่คา้ท่ีมีการซ้ือขายสินคา้และบริการ 

คู่แข่ง 

บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนั โดยไม่ใช้วิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งขนั โดย
บริษทัฯ มีการดูแลและการให้บริการท่ีดีต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานตามท่ีลูกคา้ก าหนด 
และมีแผนงานควบคุมค่าใชจ่้าย และตน้ทุนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  ท าใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดโลกได ้

ชุมชน 

บริษทัฯ รับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และมีมาตรการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ดงักล่าวขา้งตน้เป็นอยา่งดี โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม
โรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมกองควบคุมมลพิษ ฯลฯ อยา่งเคร่งครัด  
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10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯมีขอ้พิพาทท่ีอยู่ในกระบวนการพิจารณาของชั้นศาล คือ คดี
แรงงาน เก่ียวกบัการเลิกจา้งไม่เป็นธรรม (รายละเอียดโปรดดูขอ้ 5. ขอ้พิพาททางกฎหมาย) 
 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

 ในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยความ
ร่วมมือของบริษทัฯ ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานทอ้งถ่ิน ดงัต่อไปน้ี 
 

 เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2557 ตวัแทนจากบริษทัฯไดล้งพื้นท่ี 6 ชุมชนรอบโรงงานผลิตจงัหวดัระยอง 
ได้แก่ เทศบาลต าบลมาบข่าพฒันา, สถานีต ารวจอ าเภอนิคมพฒันา, ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลมาบข่าพฒันา, โรงเรียนวดัมาบข่า, โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 2,3 และ 5 เพื่อบริจาคเคร่ือง
เขียนและอุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กๆในชุมชนเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ อนัเป็นกิจกรรมเพื่อชุมชน
ท่ีทางบริษทัฯใหก้ารสนบัสนุนมาอยา่งต่อเน่ือง 
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 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2557 พนกังานจิตอาสาจากบริษทัฯและบริษทัต่างๆ ในสวนอุตสาหกรรม
ระยอง (Rayong Industrial Park) ร่วมใจกนับริจาคโลหิตเพื่อชีวิตเพื่อนมนุษย ์คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 
2557 ให้แก่สภากาชาดไทย จงัหวดัระยอง ทั้งน้ีเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ และสมเด็จพระนางเจา้พระบรม ราชินีนาถฯ  
 

    
 

 ผูบ้ริหารและตวัแทนของบริษทัฯ ไดน้ ากระเชา้ของขวญัท่ีไดรั้บจากบริษทัคู่คา้ในโอกาสข้ึนปีใหม่ 
มอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้ประโยชน์ โดยโรงงานผลิตจงัหวดัระยอง ได้มอบให้แก่
เทศบาลต าบลมาบข่าพฒันา และส านกังานกรุงเทพฯ ไดม้อบให้แก่ทหารท่ีไดรั้บบาดเจ็บจากการ
ป้องกนัความไม่สงบใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ฯ 

  
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 ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จ านวน 74 คน จาก 3 ส านกังาน ประกอบดว้ย โรงงานผลิต 
จงัหวดัระยอง ศูนย์บริการตดั ซอยแผ่นสเตนเลสโพส-ทีเอสพีซี นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรี และส านักใหญ่ ท่ีกรุงเทพมหานคร ร่วมใจกันปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้แก่
โรงเรียนเทศบาลคลองต าหรุ จ.ชลบุรี ซ่ึงอยู่ในพื้นท่ีศูนยบ์ริการโพส-ทีเอสพีซี เม่ือวนัเสาร์ท่ี 21 
มิถุนายน ท่ีผา่นมา เพื่อเช่ือมโยงวฒันธรรมและกิจกรรมสัปดาห์จิตอาสาของครอบครัวโพสโคทัว่
โลกและปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่พนกังาน และในโอกาสท่ีศูนยบ์ริการโพส-ทีเอส
พีซี ครบรอบ 1 ปี 

 
 

 ฝ่ายบริหารโพสโค-ไทยน๊อคซ์ จดัให้มีสวสัดิการด้านสันทนาการและกีฬาให้แก่พนกังาน โดย
คณะกรรมการสวสัดิการ ฯ ไดจ้ดังาน “มหกรรมกีฬาครอบครัวสัมพนัธ์ 2014” ข้ึน เม่ือวนัเสาร์ท่ี 19 
กรกฎาคม 2557 ตั้งแต่เวลา 09.00-15.30 น. ณ สนามกีฬาไออาร์พีซี คอมเพล็กซ์ ระยอง ซ่ึงไดจ้ดั
ต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 3 แลว้ เพื่อให้งานน้ีเป็นห้วงเวลาส าหรับการพกัผอ่น และสังสรรคด์า้นกีฬาใน
บรรดาครอบครัวโพสโค-ไทยน๊อคซ์ทั้ง 3 ส านกังาน จากกรุงเทพฯ โรงงานผลิต และศูนยบ์ริการ
โพส-ทีเอสพีซี ภายหลงัท่ีพนกังานไดอุ้ทิศเวลาให้แก่การท างานตลอดคร่ึงปีแรก นอกจากน้ียงัเป็น
การรวมตวักนัเพื่อมิตรภาพและพลงัแห่งความเป็นหน่ึงเดียวกนัของครอบครัวโพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
 

 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (ฉบับแก้ไข ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2558)  บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
 
 

88 
 

 พนกังานจิตอาสาจากบริษทัฯ กวา่ 30 คน ไดร่้วมมือกบัชาวชุมชนบริเวณรอบโรงงาน ไดแ้ก่ ชุมชน
มาบข่า, มาบใน, อา้ยงอน และทุ่งตน้เลียบ ท าความสะอาดพฒันาชุมชนทั้ง 4 แห่ง บริเวณถนน 
สวนสาธารณะและวดัในพื้นท่ี พร้อมมอบเงินสนับสนุนกองทุนแม่แด่ชุมชนหนองหินก้าวหน้า 
เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมายุครบ 82 พรรษา ของสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ 
และวนัแม่แห่งชาติ 2557 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ 
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11. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้ง และ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีสอบทานระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ จดั
ให้มีระบบการควมคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต รวมทั้งสอบทาน
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินใหมี้ความถูกตอ้งเช่ือถือได ้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ   รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อให้มัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผล
ว่าผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานของบริษทัฯ มีความสอดคลอ้งและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารไดก้ าหนดไว ้

 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง  โดยคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง 
และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบ
การควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ  และมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมทั้งการใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น  การป้องกนั  หรือลดความผิดพลาด  ความ
เสียหาย  การร่ัวไหล  การส้ินเปลืองหรือการทุจริต ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือ
ได ้ การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี  

การตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน
ดา้นงานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ในดา้นงานบริหารหน่วยงาน โดยมีกฎ
บตัรของหน่วยงาน ซ่ึงก าหนดภารกิจ ขอบเขต วตัถุประสงคแ์ละหนา้ท่ีความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
แผนงานการตรวจสอบประจ าปีซ่ึงผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหาร  รวมทั้งให้
ค  าปรึกษาแนะน าในดา้นต่างๆ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่การปฏิบติังานของบริษทัฯจะบรรลุผลส าเร็จตาม
กลยุทธ์และวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้อีกทั้งยงัท าการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้เกิดความ
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มัน่ใจในระบบท่ีวางไวไ้ดด้ าเนินการเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ  

  

11.2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้งให้นายอธิพชัร์ อภิชวเลิศรัตน์ เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบการท างานของบริษทัฯและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้ง
เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 เป็นตน้มา (ประวติัของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสาร
แนบ 3)  
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน  

ในอดีตบริษทัฯมีกลุ่มอาร์ซิลอร์เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยบริษทัฯมีการคา้ขายกบับริษทัในเครือ
ของอาร์ซิลอร์ ท าให้บริษทัฯมีรายการบญัชีกบับริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส่วนใหญ่ของหน้ีสินและตน้ทุนและ
ค่าใชจ่้าย และส่วนหน่ึงของสินทรัพยแ์ละรายไดข้องบริษทัฯเกิดข้ึนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดย ราคาขายท่ี
บริษทัฯมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและราคาวตัถุดิบท่ีบริษทัฯซ้ือจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีราคาใกลเ้คียงกบั
ราคาซ้ือขายท่ีบริษทัฯมีกบับุคคลอ่ืน อยา่งไรก็ตาม ในเดือนมีนาคม 2547 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่เดิมของบริษทัฯ 
(กลุ่มอาร์ซิลอร์) ไดข้ายหุน้ทั้งหมดใหก้บัผูถื้อหุน้รายหน่ึงของบริษทัฯ ท าให้บริษทัฯไม่ไดแ้สดงรายการท่ีมี
กบัผูถื้อหุน้เดิมหลงัจากนั้นเป็นรายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2550  บริษทั โพสโค (เกาหลีใต)้ ไดเ้ขา้ร่วมทุนโดยการถือหุ้นในบริษทั 
จ านวน 1,200 ลา้น หุน้หรือในสัดส่วนร้อยละ 15.39  เพือ่เขา้ร่วมเป็นพนัธมิตรกบับริษทั โดยมีการท าสัญญา
ช่วยเหลือในการจดัหาวตัถุดิบเพื่อใช้ในการผลิตโดยมีขอ้ตกลงเป็นระยะเวลา 3 ปี และสามารถต่ออายุโดย
อตัโนมติัเป็นคราว ๆ อีกคราวละ 3 ปี และไดท้  าสัญญาตวัแทนจ าหน่ายทัว่ไปส าหรับผลิตภณัฑ์เหล็กกลา้ไร้
สนิมซ่ึงจะครอบคลุมลูกค้าในตลาดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากประเทศไทย โดยข้อตกลงดังกล่าวมีก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี และจะต่ออายโุดยอตัโนมติัเป็นคราว ๆ  อีกคราวละ 3 ปี 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 8/2554 เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2554 มีมติอนุมติัให ้
โพสโค (เกาหลีใต)้ เขา้ท ารายการซ้ือหุ้นจากผูถื้อหุ้นใหญ่เพื่อครอบครองกิจการ (Full Due Diligence) ได ้
และอนุมติัการขายท่ีดินและทรัพยสิ์นท่ีมิใช่สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ เป็นท่ีดิน 3 แปลง บริเวณถนน
พระราม 4, บริเวณถนนนราธิวาสราชนครินทร์และท่ีอ าเภอสีคิ้ว จ. นครราชสีมา รายการทั้งหมดไดก้ระท า
เสร็จส้ินในระหว่างไตรมาส 3/2554 โดยบริษทั โพสโค (เกาหลีใต)้ เป็นผูถื้อหุ้นต่างด้าวเป็นบริษทัใหญ่ 
โดยการถือหุน้ทางตรงในอตัราร้อยละ 90.64 (ปัจจุบนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทั โพสโค (เกาหลีใต)้ 
ถือหุน้ทางตรงในอตัราร้อยละ 84.93) 

นอกจากน้ีบริษทัฯไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั เอนเอ็ส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จ ากดั เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 
2549 (วนัจดทะเบียนจัดตั้ งบริษทั) เป็นจ านวนเงิน 4.9 ล้านบาทหรือร้อยละ 49 เพื่อวตัถุประสงค์ท า
การตลาด ขายและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตข้ึนจากเหล็กกลา้ไร้สนิมของบริษทัฯ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
ยานยนตแ์ละจกัรยานยนตใ์นประเทศไทย ประเทศสมาชิกอาเชียน และประเทศอินเดีย  ส าหรับ งบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2556  บริษทั เอนเอ็ส-ไทยน๊อคซ์ ออโต ้จ ากดั มีทรัพยสิ์นรวม 115.2 ลา้นบาท 
และมีส่วนแบ่งก าไรในบริษทัร่วม ประจ าปี 2556 จ านวนเงินขาดทุน 3.4  ลา้นบาท 
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บริษทัฯ มีแผนงานทางธุรกิจในอนาคต ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2551 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2551 ไดมี้มติอนุมติัจดัตั้งบริษทัใหม่ คือ บริษทั ไทย สเตนเลส คอมโพเนนท ์จ ากดั 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีใชแ้ผน่สเตนเลสเป็นวตัถุดิบและช้ินส่วนส าเร็จรูปเพื่อการ
ส่งออก โดยมีวงเงินลงทุน 140 ลา้นบาท บริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยมีบริษทั Intersider Acciai 
S.P.A. จากประเทศอิตาลี เป็นผูร่้วมทุนในสัดส่วนท่ีเหลือร้อยละ 49  บริษทัฯ ไดท้  าการจดทะเบียนจดัตั้ง
บริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2551 และ ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 ไดมี้
การเรียกเก็บช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้นหุ้นละ 10 บาท จ านวน 14 ล้านหุ้น ในเดือน 
กรกฎาคม 2551 และไดรั้บช าระค่าหุน้คิดเป็นเงิน 35 ลา้นบาทเรียบร้อยแลว้  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2554 มีมติอนุมติัการ
ยกเลิกการร่วมทุนและสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นในบริษทั ไทย สเตนเลส คอมโพเน้นท์ จ  ากัด   และตาม
รายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2554 บริษทัย่อยไดอ้นุมติัรายงาน
การช าระบญัชี ซ่ึงถือวา่การช าระบญัชีไดเ้สร็จส้ินลงตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ซ่ึงบริษทัยอ่ยได้
จดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชยเ์พื่อเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2554 และจดทะเบียนเสร็จการช าระ
บญัชีเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2554 ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บคืนเงินลงทุนจากการช าระบญัชีของบริษทัยอ่ยเรียบร้อย
แลว้เม่ือวนัท่ี 29 และ 30 ธนัวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (ฉบับแก้ไข ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2558)  บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
 
 

93 
 

 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งัน้ี 

 
รายการระหว่างกันกบัผู้ถือหุ้นและบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ 
ลกัษณะรายการ 

ส าหรับปีส้ินสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2557 

(พนับาท) 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2556 

(พนับาท) 

โพสโค (เกาหลีใต)้ ถือหุน้ในบริษทัฯ
สดัส่วนร้อยละ 
84.9 

(1)  เจา้หน้ีการคา้ 2,411,566 1,116,621  คา้งจ่ายค่าซ้ือวตัถุดิบ 

    (2) ซ้ือวตัถุดิบ 6,613,692 2,426,420  ซ้ือวตัถุดิบ 

    (3) ลูกหน้ีการคา้ 24,075 0  คา้งรับจากขายเศษซาก 

    (4) ขายสินคา้ 285,622 302,057  ขายเศษซาก 

แดว ูคอร์ปอเรชัน่ 
อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั  

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 40,486 114,145  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

(2) ขายสินคา้ 1,861,205 1,053,554  ขายสินคา้ส าเร็จรูป 

(3) เจา้หน้ีการคา้ 64,528 1,628,853  คา้งจ่ายค่าซ้ือวตัถุดิบ 

(4) ซ้ือวตัถุดิบ 5,262,335 5,585,622  ซ้ือวตัถุดิบ  

โพสโค เอเชีย คมั
ปะนี ลิมิเตด็ 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ขายสินคา้ 0 3,298  ขายสินคา้ส าเร็จรูป 

(2) ซ้ือวตัถุดิบ 420,746 130,084  ซ้ือวตัถุดิบ 

(3) เจา้หน้ีการคา้  2,844 34,856    

โพสโค เวยีดนาม 
โพรเซสซ่ิง เซ็น
เตอร์ 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) เจา้หน้ีการคา้ 0 0  คา้งจ่ายค่าซ้ือวตัถุดิบ 

(2) ซ้ือวตัถุดิบ 0 77,859  ซ้ือวตัถุดิบ 
(3) ขายสินคา้ 
(4) ลูกหน้ีการคา้  

5,115 
5,121 

0 
0  

ขายสินคา้ส าเร็จรูป 
คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ 
ลกัษณะรายการ 

ส าหรับปีส้ินสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2557 

(พนับาท) 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2556 

(พนับาท) 

โพสโค ไอซีที เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) เจา้หน้ีอ่ืน 
 
(2) ซ้ือทรัพยสิ์น 
(3) ค่าบริการ 

3,452 
 

0 
20,285 

2,051  
 

0  
25,605  

คา้งจ่ายค่าซ้ือทรัพยสิ์น
และค่าบริการอ่ืน 
ซ้ือทรัพยสิ์น 
ค่าบริการติดต่อส่ือสาร 

โพสเทค เวนเจอร์ 
แคปิตอล 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ค่าบริการอ่ืน 0 64 ค่าป้องกนัความเส่ียง 

โพสโค กรุ๊ป ยนิู
เวอร์ซิต้ี 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ค่าบริการอ่ืน 68 36 ค่าบริการฝึกอบรม 

โพสโค วเีอสที เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ขายสินคา้ 
 
(2) ซ้ือสินคา้ 

2,690 
 

0 

119,034 
 

120,158 

ขายสินคา้ส าเร็จรูป 
 
ซ้ือวตัถุดิบ 

โพสโค เซา้ท ์เอเซีย เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ค่าบริการ 154 146 ค่าบริการดา้นเทคนิค 

โพสโค ไทยแลนด ์ เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 
 
(2) ขายสินคา้ 
(3) ซ้ือสินคา้ 

4,922 
 

21,186 
0 

2,495 
 

47,776 
34,408 

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 
ซ้ือวตัถุดิบ 

โพสโค อเมริกา 
คอร์ปอเรชัน่ 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 
 
(2) ขายสินคา้ 

0 
 

0 

1,995 
 

1,992 

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 

โพสโค พี แอนด ์
เอส 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 
 
(2) ขายสินคา้ 

0 
 

114,122 

0 
 
0 

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2557 (ฉบับแก้ไข ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2558)  บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
 
 

95 
 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ 
ลกัษณะรายการ 

ส าหรับปีส้ินสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2557 

(พนับาท) 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2556 

(พนับาท) 

โพสโค แอลอีดี เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) เจา้หน้ีการคา้ 
 
(2) ซ้ืออุปกรณ์ 

0 
 

3,224 

0 
 
0 

คา้งจ่ายจากการซ้ือ
สินคา้ 
ซ้ืออุปกรณ์ 

Posco Research 
Institute 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ค่าอบรม  284 0 ค่าบริการอบรมและ
สมัมนา 

โพสโค โปรเซสซ่ิง
แอนดเ์ซอร์วสิ 

เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โพสโค (เกาหลีใต)้ 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 
 
(2) ขายสินคา้ 

0 
 

14,947 

0 
 
0 

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 

เอน็เอส–ไทยน๊อคซ์ 
ออโต ้

บริษทัฯถือหุน้ใน
สดัส่วนร้อยละ 49 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 99,142 
 

88,272  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

(2) ขายสินคา้ 342,545 504,632  ขายสินคา้ส าเร็จรูป 
    

นิปปอน สตีล 
แอนดซู์มิกิน บุซ
ซนั คอร์ปอเรชัน่ 
 

เก่ียวขอ้ง กบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคินสเตน
เลส สตีล  คอร์
ปอเรชัน่  

(1) เจา้หน้ีการคา้ 166,355 68,765  คา้งจ่ายค่าซ้ือวตัถุดิบ 

(2) ซ้ือวตัถุดิบ 405,735 156,902  ซ้ือวตัถุดิบ 

(3)  ลูกหน้ีการคา้  0  คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

(4) ขายสินคา้   0  ขายสินคา้ส าเร็จรูป 

นิปปอน สตีล 
แอนดซู์มิกิน บุซ
ซนั (ไทยแลนด ์) 

เก่ียวขอ้ง กบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคิน สเตน
เลส สตีล  คอร์
ปอเรชัน่ 

(1) ลูกหน้ีการคา้ 
 
(2) ขายสินคา้ 
(3) ขายเศษซาก 
(4) ซ้ือวตัถุดิบ 
(5) เจา้หน้ีการคา้ 
(6) ค่านายหนา้ 

1,729 
 

34,934 
0 

44,608 
17,389 

0 

2,325  
 

22,103  
7,463  

0  
0  
0  

คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 
ขายเศษซาก 
ซ้ือวตัถุดิบ 
คา้งจ่ายค่าซ้ือวตัถุดิบ 
ค่าบริการส่งเสริมการ
ขาย 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ 
ลกัษณะรายการ 

ส าหรับปีส้ินสุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหวา่งกนั 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2557 

(พนับาท) 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2556 

(พนับาท) 

นิปปอน สตีล 
แอนด ์ซูมิคิน สเตน
เลส สตีล คอร์ปอร์
เรชัน่ 

ณ วนัท่ี 18 
มกราคม 2556 ผูถื้อ
หุน้ของบริษทัฯ คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 
2.6 

(1) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 232 170  คา้งจ่ายค่าบริการ
ทางดา้นเทคนิค 

(2) ค่าบริการทางดา้น
เทคนิค 

856 1,262 ค่าบริการดา้นเทคนิค 

ซูมิโตโมคอร์
ปอเรชัน่ ( เจแปน ) 

เก่ียวขอ้ง กบับริษทั 
นิปปอน สตีล
แอนด ์ซูมิคิน สเตน
เลส สตีล  คอร์
ปอเรชัน่ 

(1) เจา้หน้ีการคา้ 
(2) ซ้ือวตัถุดิบ 

0 
12,296 

0  
229,159 

คา้งจ่ายค่าซ้ือวตัถุดิบ 
ซ้ือวตัถุดิบ 

ไทย-เยอรมนั โปร
ดกัส์ 

บริษทั ถือหุน้ณ 31 
ธ.ค. 56 ในสดัส่วน
ร้อยละ 0.02  

(1) ขายสินคา้ 
(2) ลูกหน้ีการคา้ 

0  
0 

129,770 
63,359  

ขายสินคา้ส าเร็จรูป 
คา้งรับจากการขาย
สินคา้ 

ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร 

เป็นกรรมการและ
ผูบ้ริหารของ 
บริษทัฯ 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้ริหาร 

97,267 76,864  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ตามท่ีจ่ายจริงส่วนท่ี
เป็นกรรมการรวม
โบนสั ซ่ึงก าหนดตาม
มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ 
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12.2 รายการการค า้ประกัน  

ในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษทัฯไม่มีรายการค ้าประกนัใดๆ 
 

12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ปัจจุบนั บริษทัฯมีการท าธุรกรรมการคา้ท่ีเป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจ านวน
มาก ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบการใหญ่ในธุรกิจสเตนเลสทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศซ่ึงมีส่วนช่วยเหลือและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  เช่น การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ การ
จดัซ้ือวตัถุดิบ การสนบัสนุนทางการเงิน และการให้ค  าปรึกษาทางธุรกิจ  เป็นตน้  อย่างไรก็ตาม รายการ
ระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นธุรกรรมการคา้ท่ีเกิดข้ึนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ
เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติเสมือนคู่คา้ธุรกิจโดยทัว่ไป ซ่ึงตอ้งพึ่งพาการซ้ือผลิตภณัฑ์หรือบริการต่อกนั 
โดยผูบ้ริหารบริษทัฯไดก้ าหนดขั้นตอนในการอนุมติัธุรกรรมดงักล่าวเสมือนการด าเนินการคา้กบัลูกคา้ปกติ
โดยทัว่ไปและไม่มีการเลือกปฏิบติั นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีนโยบายให้ธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนัเป็นไป
ตามกลไกราคาตลาด  

 

12.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายการท่ี
เกิดข้ึนเป็นปกติและต่อเน่ือง  และรายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว โดยขั้นตอนการอนุมติัรายการ
ระหวา่งกนัทั้ง 2 ประเภทเป็นดงัน้ี 

ธุรกรรมทีเ่กดิขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง (Regular and Continuous Transactions) 

บริษทัฯไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ว่าในการเขา้ท าธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติและต่อเน่ืองนั้น บริษทัฯ
จะตอ้งเขา้ท าธุรกรรมท่ีมีขอ้ก าหนดรายละเอียดเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปและเป็นไปตามราคาท่ี
ยุติธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีให้ตรวจสอบ และ/หรือ 
อนุมัติหลักเกณฑ์หรือความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการระหว่างกัน ตามแต่ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 
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ธุรกรรมพเิศษ (Irregular Transactions) 

บริษทัฯมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลในการเขา้
ท าธุรกรรมต่าง ๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
บริษทัฯจะท าการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญ อาทิเช่น นกับญัชี หรือผูป้ระเมินราคาซ่ึงเป็นอิสระและไม่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในธุรกรรมนั้น ๆ เพื่อให้ความเห็นท่ีเป็นกลาง ทั้งน้ี คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จะพิจารณาทบทวนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ังหน่ึงก่อนท่ีจะตดัสินใจ
เขา้ท าธุรกรรมนั้น ๆ 

 
12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในอนาคต จะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิม 
ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ บริษทัฯร่วม บริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้ง และผู ้
ถือหุน้ ส่วนนโยบายการก าหนดราคาระหวา่ง บริษทัฯ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัก าหนดจากราคาตามปกติของ
ธุรกิจเช่นเดียวท่ีก าหนดใหก้บับุคคล/กิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัฯมีระบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ท่ีพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯในกรณี
ท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น 

การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นไปตามระเบียบของส านักงานคณะกรรมการการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 


