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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน    7,795,709,100 บาท  

และทุนช าระแลว้            7,795,709,100  บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    7,795,709,100 หุน้     

หุน้มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ                      1.00 บาท 

 

7.2 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ จ านวน 10 รายแรก ณ วนัที ่6 มนีาคม 2563 มรีายนามดงัต่อไปนี้ 

 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. POSCO* 5,420,532,219 69.53 

2. POSCO, LTD.* 1,005,107,272 12.89 

3. นายเฉลมิชยั มหากจิศริ ิ 789,570,000 10.13 

4. NIPPON STEEL STAINLESS STEEL CORPORATION 202,127,100 2.59 

5. POSCO โดย บล.เคทบี ี(ประเทศไทย) จ ากดั* 153,109,428 1.96 

6. นายสุธ ีลิม่อตบิลูย ์ 56,910,000 0.73 

7. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 11,902,800 0.15 

8. นายชาญชยั น าพทิกัษ์ชยักุล 9,000,000 0.12 

9. นายนพดล อนุรกัษ์ชยัวทิย ์ 8,847,100 0.11 

10. นางพริยิา อภธิโนทยั 6,025,900 0.08 

*ผูถ้อืหุ้นล าดบัที ่1, 2 และ 5 เป็นรายเดยีวกนั ดงันัน้ POSCO ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 6,578,748,919.00 

หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 84.39 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

คณะกรรมการอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจากก าไรของบรษิทัฯ โดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบ

จากมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และคณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว 

เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ ทัง้นี้ ก่อนการจ่ายเงนิปันผล บรษิทัฯ จะต้อง

จดัสรรเงนิส่วนหนึ่งไวไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ 

จะมทีุนส ารองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และคณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น      

ใหล้งมตเิพื่อจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารองอยา่งอื่นตามทีเ่หน็สมควรเพื่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ ได ้ 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี    

และเงนิสะสมตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่น ๆ ตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด อย่างไรกด็ ีการจ่ายเงนิปันผล  

ของบรษิทัฯ ขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็น สภาพคล่องทางคล่องทางการเงนิ ตลอดจนปัจจยั

อื่นๆ ทีม่ผีลต่อการประกอบการของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษทัฯ 

งบปี 2559  2560 2561 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.08 0.04 0.07 
อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.0495 0.0266 0.05723 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธหิลงัหกั 
ทุนส ารองตามกฏหมาย (รอ้ยละ) 

70.00 70.00 85.00 

 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัร่วม 

ส าหรบับรษิทั เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัร่วม มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล

ตามกฎหมาย คือ เงนิปันผลจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยมติของที่ประชุมใหญ่        

ผู้ถือหุ้น และให้จ่ายจากเงนิก าไรของบรษิทัหลงัหกัภาษี และเงนิทุนส ารองตามกฎหมายก าหนดแล้ว 

ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และสภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนปัจจยัอื่น  ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัเช่นเดยีวกนั 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

บรษิทัฯ ค านึงถงึความส าคญัของโครงสรา้งการจดัการและการบรหิารงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน การท างานในทุกขัน้ตอนของบรษิทัฯ จะต้องเป็นไปดว้ยความโปร่งใส
และตรวจสอบได้โดยการถ่วงดุลอ านาจของโครงสร้างการจดัการของบรษิัทฯ โดยมผีู้ถือหุ้น ในฐานะ
เจา้ของบรษิทัฯ อยู่ ณ ยอดสุดของโครงสรา้งการจดัการ และมคีณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าการควบคุม ตรวจสอบผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ เพื่อควบคุม ดูแลการท างาน 
และแสดงความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ในระยะยาวต่อไปอยา่งยัง่ยนื 

คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 คณะ คือ คณะกรรมการบรษิัท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

8.1 คณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 
สอดคล้องกบัขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั โดยตลอดปี 2562 บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาเรื่องส าคญัรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยในแต่ละครัง้มี
กรรมการเกอืบทัง้หมดไดเ้ขา้ร่วมประชุม ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่าคณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดส้อดส่องดูแล
กจิการของบรษิทัฯ อยา่งใกลช้ดิอยูเ่สมอ  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
หลากหลายในด้านธุรกิจการเงนิและแต่ละสาขาวชิาชพี โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทฯ มี
กรรมการจ านวน 9 ท่าน และมรีายชื่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดปี 2562 ดงัต่อไปนี้ 

  
รายช่ือ ต าแหน่ง 

วนัท่ีได้รบัการ
แต่งตัง้ 

ระยะเวลาใน
การด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวน 
เข้า

ประชมุ 

1 นายยองชอล ควอน* 
กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ / 

ประธานกรรมการ 
8 มกราคม 2562 11 เดอืน  4/5 

2 นายคยองฮวา ซง* 
กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ / 

ประธานกรรมการ 
28 พฤษภาคม 2558 

- 
-/5 

3 นายคยองจนิ ล ี กรรมการ 30 มกราคม 2561 1 ปี 11 เดอืน 4/5 

4 นายคนึฮกั ล*ี** กรรมการ 26 พฤษภาคม 2560 - -/5 

5 นายจองคนึ ปารค์** กรรมการ 15 กมุภาพนัธ ์2562 10 เดอืน -/5 

6 นายบยองเทค ล*ี* กรรมการ 30 มกราคม 2561 - -/5 
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  รายช่ือ ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัการ

แต่งตัง้ 

ระยะเวลาใน
การด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวน 
เข้า

ประชมุ 

7 นายเฉลมิชยั มหากจิศริ ิ กรรมการ 21 เมษายน 2552 10 ปี 8 เดอืน 1/5 

8 นายฮโิรคาซ ึอจมิา กรรมการ 26 พฤษภาคม 2560 2 ปี 7 เดอืน 4/5 

9 นายเคจ ูแบค*** กรรมการ 15 กมุภาพนัธ ์2562 10 เดอืน -/5 

10 นายแมนเจ ล ี
กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13 พฤศจกิายน 2557 5 ปี 1 เดอืน 5/5 

11 นายนพดล สระวาส ี
กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
13 พฤศจกิายน 2557 5 ปี 1 เดอืน 5/5 

12 นายสง่ศกัดิ ์ลมิบานเยน็ 
กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
17 กมุภาพนัธ ์2560 2 ปี 10 เดอืน 5/5 

*นายคยองฮวา ซง ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2562 
โดยนายยองชอล ควอน เขา้รบัต าแหน่งแทนที ่
**นายบยองเทค ล ีลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2562 
โดยนายจองคนึ ปารค์ เขา้รบัต าแหน่งแทนที ่
***นายคนึฮกั ล ีลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2562 
โดยนายเคจ ูแบค เขา้รบัต าแหน่งแทนที ่
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กรรมการของบรษิทัและผู้เกี่ยวขอ้งทุกท่าน ไม่มกีารถอืหลกัทรพัย์
ของบรษิทัฯ แต่อย่างใด ยกเว้น นายเฉลมิชยั มหากจิศริ ิถอืหุ้นบรษิทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนล่าสุด 
วนัที ่6 มนีาคม 2563 ถอืหุน้จ านวน 789,570,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10.13 ของหุน้ทัง้หมด 

ทัง้นี้หากกรรมการและผูเ้กี่ยวขอ้งท่านใดซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จะต้องรายงานการ

ถอืครองหุน้ และส่วนได้ส่วนเสยีใหแ้ก่บรษิทัฯ ทราบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั

นับแต่วนัที่มกีารซื้อหรอืขาย รวมทัง้มกีารจดัท ารายงานส่วนได้ส่วนเสยีของกรรมการแจง้ต่อบรษิทัฯ 

เป็นประจ าทุกปีดว้ย 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ คอื นายยองชอล ควอน 

และ นายคยองจนิ ล ีกรรมการสองท่านลงลายมอืชื่อรว่มกนั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่จ ัดการบริษัท ฯ ให้เ ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ดว้ยความสุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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 พจิารณาทบทวนและอนุมตัิวสิยัทศัน์ ภารกิจและกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ก าหนดเป้าหมาย 
แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทัฯ 

 รบัรองความถูกต้องของรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ และข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ ที่
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

 พิจารณารายการธุรกรรมส าคญั โดยไม่จ ากัดว่าเป็นธุรกรรมปกติของกิจการหรือเป็น
รายการที่ไม่ปกติ เช่น การจ าหน่ายทรพัย์สินของกิจการ การขยายกิจการ การลงทุน
เพิม่เตมิ การพจิารณาและตดัสนิใจเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่ าคญั เป็นตน้ 

 ก ากบัดแูลกจิการใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของการจดัการทีด่ ีมจีรยิธรรม และ ยัง่ยนื รวมทัง้ จดัให้
มแีละเปิดเผยจรยิธรรมธุรกิจและ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานของบรษิทัฯ 

 ก าหนดให้โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้มคีวามหลายหลาย ครอบคลุมหลายด้าน 
เพื่อประโยชน์ในการท างานของบรษิทัฯ 

 จดัใหม้กีารปฐมนิเทศน์กรรมการเขา้ใหม่ 

 ควบคุม ดแูลใหก้รรมการเขา้รว่มการประชุมเป็นประจ า 

 สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ เข้ารบัการอบรมเพื่อเพิม่พูน
ความรูใ้นสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง   

 ควบคุมก ากับดูแลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ได้รบัมอบหมาย  เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ด าเนินการ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ
ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัฯ อื่น
มาเป็นของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 พจิารณาการท ารายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของ
บรษิทัฯ ตามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามทีห่น่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด 

 พิจารณา ดูแล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกิจการทุกส่วน ไม่ให้เกิดการขัดแย้งกันซึ่ง
ผลประโยชน์ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา      
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ถ้าจ านวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
และให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการออกตามวาระนัน้
อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ 

นอกจากนี้  หากต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลอืกบุคคลคนหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้ม เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน การแต่งตัง้ จะต้อง
เป็นไปโดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่
ยงัเหลอือยู่ และบุคคลทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าที่วาระที่
ยงัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทนทีเ่ท่านัน้  

ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการบรษิัทฯ มจี านวนทัง้สิ้น 9 ท่าน กรรมการแต่ละท่านจงึต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทุก ๆ 3 ปี และมสีทิธไิดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได้ 

 

การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 คน เป็น
กรรมการที่เป็นลูกจ้าง 2 คน และเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบรษิัทฯ จ านวน 7 คน หรือ
มากกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด รวมทัง้มกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คนดว้ย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมกรรมการอย่างน้อยทุก 3 เดอืน โดยในปี 2562 ทีผ่่าน

มา มกีารประชุมกรรมการทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่ในการเรยีกประชุมกรรมการนัน้ ประธานกรรมการไดแ้ต่งตัง้
ใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูม้หีน้าทีเ่รยีกประชุมกรรมการได ้โดยจะส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการ
แต่ละท่านล่วงหน้า 7 หรอื 14 วนัก่อนการประชุมกรรมการ เวน้แต่ในกรณีเร่งด่วน สามารถเรยีกประชุม
กรรมการได้โดยไม่ต้องส่งหนังสอืเรยีกประชุมล่วงหน้า 7 วนั โดยหนังสอืเชญิประชุมกรรมการจะระบุ

2 

4 

3 
กรรมการบรหิาร 

กรรมการทีไ่มม่สี่วนในการบรหิาร 

กรรมการอสิระ 
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วาระการประชุม วนั เวลา และสถานที่นัดประชุมที่สะดวกต่อกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุม โดยขึน้อยูก่บัวาระต่าง ๆ ของการประชุมครัง้นัน้ ๆ เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านศกึษาและเตรยีม
ตวัก่อนเขา้ประชุมทกุครัง้ และหากมเีหตุจ าเป็นใด ทีท่ าใหก้รรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
กรรมการจะแจง้บรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมล่วงหน้า ไม่ต ่ากว่า 1-2 วนั ทุกครัง้ โดยบรษิทัฯ จะ
จดัส่งข้อมูล รายงานการประชุม มตกิารประชุมให้แก่กรรมการท่านที่ไม่สามารถเขา้ประชุมได้ทุกครั ้ง 
เพื่อใหร้บัทราบ และ/หรอืแสดงความคดิเหน็ต่อคณะกรรมการต่อไป 

ในปี 2562 ที่ผ่านมา มกีารประชุมคณะกรรมการและมกีรรมการเข้าร่วมประชุม ครบเป็นองค์
ประชุม เกนิกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด ดงันี้     

 

ครัง้ท่ี วนัท่ี 
องค์

ประชุม 
วาระแจ้งเพ่ือ

ทราบ 
วาระท่ีอนุมติั 

วาระท่ีไม่
อนุมติั 

1/2562 8 มกราคม 2562 6/9 0 4 0 
2/2562 15 กุมภาพนัธ ์2562 6/9 1 11 0 
3/2562 10 พฤษภาคม 2562 5/9 1 5 0 
4/2562 9 สงิหาคม 2562 6/9 1 2 0 
5/2562 8 พฤศจกิายน 2562 6/9 1 3 0 

รวม  4 25 0 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 
ท่าน โดยมกีรรมการทีม่ปีระสบการณ์และความรูใ้นดา้นการบรหิารและการเงนิ คอื นายแมนเจ ล ีและม ี
นายส่งศกัดิ ์ลมิบานเยน็ และนายนพดล สระวาส ีเป็นกรรมการผู้มคีวามเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์
และการพาณชิย ์ 
 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ทีป่ระชุม
กรรมการตรวจสอบ 

1. นายแมนเจ ล ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายนพดล สาระวาส ี กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายส่งศกัดิ ์ลมิบานเยน็ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ทุกท่านต่างเป็นกรรมการอสิระ โดยทุกท่านไม่มกีารถอืหุ้น
ในบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่เคยเป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทางกฎหมาย หรอื
ผูส้อบบญัช ีไม่เคยเป็นคู่ค้า หรอืมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืประกอบธุรกจิอนัมลีกัษณะ
เป็นคู่แขง่กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืของบรษิทัฯ แต่อย่างใด ท าใหก้รรมการทุกท่านสามารถท าการ
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ตรวจสอบกิจการ ให้ความเห็นและมอี านาจตัดสินใจในเรื่องที่อยู่ภายใต้อ านาจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดอ้ยา่งอสิระ  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พจิารณาความ
เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีโดยจดัประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการเกีย่วโยง หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องก าหนดให้มคีวามเหน็ในประเดน็ส าคญัตามที่
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด และลงนามโดยประธานคณะกรรมการการ
ตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัทฯ จะท าการเรยีกประชุมกรรมการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัช ี

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ๆ อื่น ๆ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ เว้นแต่เป็นกรณี
เร่งด่วนอาจส่งภายในระยะเวลาน้อยกว่านั ้นได้ โดยในปี 2562 ที่ผ่านมา มีการเรียกประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และมกีารประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มประชุมดว้ยจ านวน 1 ครัง้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดย
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตลอดปี 2562 ทัง้หมดมกีรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบทุก
ท่านทุกครัง้ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งได้คราวละไม่เกนิ 3 ปี โดยกรรมการที่ต้องพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ มสีทิธไิดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้ทัง้นี้ ผูท้ีด่ ารงต าแหน่งมาแลว้ เป็น
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ระยะเวลาตดิต่อกนัเกนิ 9 ปี หรอื 3 วาระตดิต่อกนั คณะกรรมการจะต้องพจิารณาความเป็นอสิระของ
กรรมการท่านนัน้อกีครัง้หนึ่ง 

ทัง้นี้ ณ ปัจจุบนั ยงัไม่มกีรรมการตรวจสอบท่านใด ด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินกว่า 9 ปี และ
กรรมการตรวจสอบทุกท่าน ไม่มสี่วนได้เสยี หรอืมกีารขดักนัแห่งประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อย่างใด จงึ
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้อืหุ้นทัง้หลาย 

วิสยัทศัน์และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 

จากโครงสร้างการจดัการในขอ้ 8.1 จะเห็นได้ว่าบรษิทัฯ มคีณะกรรมการทัง้สิ้น 2 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ เพื่อแบ่งอ านาจหน้าทีใ่หช้ดัเจน ซึง่จะท าใหก้าร
ก าหนดทศิทางและการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มปีระสทิธภิาพสูงสุด คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้
พิจารณาก าหนดเป้าหมายของบริษัทฯ และก าหนดบทบาทและมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

8.2 คณะผู้บริหาร  

 
         ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที ่ทจ. 23/2551 เรื่องก าหนดนิยามผูบ้รหิารเพื่อการปฏบิตัติามหมวด 3/1 แห่ง พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มจี านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. คุณยองชอล ควอน กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
2. คุณบยองจ ูชอย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ  
3. คุณคยองจนิ ล ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการตลาด  
4. คุณแทฮยอง คงั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการผลติ  
5. คุณซงัอนึ ซน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายสนบัสนุนบรหิารส านกังาน 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

ประธานเจา้หน้าที ่
บรหิารฝ่าย
การตลาด   

ประธานเจา้หน้าที ่
บรหิารฝ่ายการเงนิ 

ประธานเจา้หน้าที ่
บรหิารฝ่ายการ

ผลติ 

ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร
ฝ่ายสนบัสนุน

บรหิารส านกังาน 
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อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่    

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้มกีารมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ
ผูอ้ านวยการใหญ่ของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย
และด าเนินการบรหิารบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  และเพื่อประโยชน์อนัสูงสุดของ
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้  

กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่เป็นผูม้อี านาจเตม็ในการบรหิารกจิการโดยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่
รายงานผลการบรหิารกจิการต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ กรรมการผู้อ านวยการใหญ่จะไม่มอี านาจในการด าเนินกิจการอนัใดตามระเบยีบดงักล่าว 
หากกรรมการผู้อ านวยการใหญ่และ/หรือ “บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง” ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ในการเสนอหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัที่ 22 มนีาคม 2543 (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) อาจมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษ
หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถ้าหากกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ใชอ้ านาจตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ดงักล่าวข้างต้น อย่างไรก็ด ีข้อยกเว้นนี้จะไม่น ามาใช้บงัคบัหากกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ เข้าท า
รายการอนัเป็นธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ (normal course of business) 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวเยาวพา โกเมนทกัษณิ เป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่
12 พฤศจกิายน 2558 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 
1 โดยความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และหน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดงัต่อไปนี้ 

 จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุม        
คณะกรรมการและรายงานประจ าปี หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
 ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 
 ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด
หลกัทรพัยแ์ละอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั รวมไปถงึพจิารณาจากผลประกอบการของ
บรษิทัฯ ตลอดจนสภาพเศรษฐกจิ ณ ปัจจุบนัควบคู่กนัไปดว้ย โดยในปี 2562 นี้ มรีายการค่าตอบแทน
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และโบนสัคณะกรรมการดงันี้   

1) กรรมการบรษิทัไดร้บัเบีย้ประชุมเดอืนละ 30,000 บาท ต่อท่าน โดยกรรมการจ านวน 5 ท่าน 
สละสทิธริบัค่าตอบแทนในข้อนี้นับตัง้แต่เข้ารบัต าแหน่ง ในปี 2562 กรรมการบรษิัททัง้หมดได้รบั
ค่าตอบแทนในรปูเบีย้ประชุมจ านวนรวมกนั 1,440,000 ลา้นบาท  

2) กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัเงนิโบนัสส าหรบัผลประกอบการในปีที่ผ่านมา โดยอนุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 23  

ส าหรบัผลประกอบการในปี 2562 คณะกรรมการบรษิัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัโิบนัสส าหรบักรรมการบรษิทั ในวงเงนิ 300,000 บาทต่อท่าน คดิตามสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ โดยในปีทีผ่่านมา มกีารประชุมคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 5 ครัง้  

นอกจากนี้ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ มสีทิธไิดร้บัโบนัสพเิศษ อกีรายละ 50,000 บาท
ต่อปีดว้ย  

ทัง้นี้ กรรมการทัง้หลายจะมสีทิธไิด้รบัโบนัสต่อเมื่อกรรมการท่านนั ้นด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในปี 2562 และยงัคงด ารงต าแหน่งอยู่จนถงึวนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิท่านัน้ นอกจากทีก่ล่าวมานี้
แลว้จะไมม่สีทิธปิระโยชน์อื่นใด 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 

(กรรมการอื่นทีไ่ม่ปรากฎชื่อในทีน่ี้ ไดแ้สดงความจ านงขอสละสทิธริบัค่าตอบแทนและโบนสั) 

กรรมการ 
เข้า

ประชมุ 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(30,000 บ./เดือน) 

โบนัส* 
(60,000 บ./ครัง้) 

โบนัสพิเศษ* 
(50,000 บ./ปี) 

รวม 

นายเฉลมิชยั มหากจิศริ ิ 1/5 360,000 60,000 - 420,000 

นายแมนเจ ล ี 5/5 360,000 300,000 50,000   710,000 

นายสง่ศกัดิ ์ลมิบานเยน็ 5/5  360,000 300,000   50,000 710,000 

นายนพดล สระวาส ี 5/5 360,000 300,000 50,000 710,000 
รวม  1,440,000 960,000 150,000 2,550,000 

*โบนสักรรมการจะไดร้บัต่อเมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิท่านัน้ 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   
ส าหรบัค่าตอบแทนของผู้บรหิารนัน้ บรษิัทฯ เป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บรหิารโดยยึด

นโยบายและระเบยีบของการจดัจา้งเป็นหลกัในการปฏบิตัแิละเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
และผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละคน   
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
หน่วย : บาท 

2562 2561 2560 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,730,000 2,540,000 2,170,000 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 82,752,979 80,008,845 83,899,610 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - - - 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - - 

รวม 85,482,979 82,548,845 86,069,610 

 
8.5 บุคลากร  

บรษิทัฯ มกีารแบ่งสายงานหลกัของกจิการออกเป็น 4 สายงาน มจี านวนพนักงานตามแต่ละสาย
งานดงัต่อไปนี้ 
 

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
1. ฝ่ายสนบัสนุนบรหิารส านกังาน 43 
2. ฝ่ายการผลติ 350 
3. ฝ่ายการตลาด 149 
4. ฝ่ายการเงนิ, ฝ่ายตรวจสอบภายใน 25 

รวม 567 
 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษทัฯ 

พนักงานเป็นทรพัยากรที่ถอืได้ว่ามคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมผีล
ต่อการทีจ่ะท าให้งานบรรลุเป้าหมาย ดงันัน้ในการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์บรษิทัฯ จงึตระหนักและให้
ความส าคญัเป็นอย่างยิง่ตัง้แต่กระบวนการคดัเลอืกบุคลากรตลอดจนการด ารงรกัษาบุคลากร บรษิทัฯ 
ยงัให้ความส าคญัในการพฒันาพนักงานเพื่อเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสทิธภิาพใน
การท างาน ผ่านกระบวนการอบรมและพฒันาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ   

บรษิทัฯ มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเพิม่พูนความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และความช านาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนักงานในทุกระดบั 
ทัง้นี้บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรู ้ความช านาญจากการปฏิบตังิานจรงิ (On the 
Job Training) โดยพนกังานทีเ่ขา้ใหม่จะมหีวัหน้างาน ในแต่ละสายงานท าหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงาน
นัน้ ๆ รวมทัง้จดัให้มกีารอบรมภายใน และภายนอกบรษิัทฯ โดยการอบรมภายใน บรษิัทฯ ได้เชิญ
วทิยากร เขา้มาถ่ายทอดประสบการณ์ และให้ความรูเ้พิม่เตมิแก่พนักงาน อกีทัง้ยงัเพิม่ศกัยภาพของ
พนกังานทีม่อียูใ่นองคก์รใหเ้ป็นวทิยากรฝึกอบรมในสาขาวชิาทีต่นเองช านาญ  
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บรษิทัฯ ยงัได้พจิารณาจดัให้ พนักงาน และผู้บรหิารในสายงานต่าง ๆ เข้าร่วมการอบรม และ
สมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิ่มเติม นอกจากนี้ บรษิัทฯ มี
นโยบายสนับสนุนให้พนักงานไปเข้าร่วมการอบรมโดยจะมบีุคคลากรผู้ทรงคุณวุฒจิากบรษิัทแม่ที่
ประเทศเกาหล ีมาแบ่งปันความรู ้เทคโนโลย ีและววิฒันาการใหม่ ๆ เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงการ
ด าเนินงานของบรษิทัใหด้ยีิง่ขึน้ 

เพื่อสนับสนุนให้บรษิทัเป็นองค์กรที่ไม่หยุดนิ่งในการเรยีนรู ้ และแบ่งปันความรู ้ บรษิทัฯ จงึมี
นโยบายในการฝึกอบรมดงันี้ 

- เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบุคลากร 
- พฒันาบุคลากรใหร้องรบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ 
- สรา้งขวญั ก าลงัใจ และทศันคตทิีด่ ี
- รกัษาบุคลากรใหอ้ยูก่บัองคก์รยาวนาน 
- ลดตน้ทุนและความสญูเสยีจากความผดิพลาดของพนกังาน 
- ใหพ้นกังานมขีดีความสามารถเพิม่รายไดใ้หก้บัตนเอง 
การอบรมที่พนักงานไดร้บั จะเป็นการอบรมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสายงานที่พนักงานปฏบิตัิ

หน้าที ่โดยมกีารแยกออกเป็นการอบรมภายใน การอบรมภายนอก และการอบรมทีจ่ดัขึน้ในต่างประเทศ 
ตามความเหมาะสมและตามความตอ้งการของพนกังาน 

ทัง้นี้ ในปี 2562 ทีผ่่านมา มรีายละเอยีดและค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัการอบรมพนกังาน ดงัต่อไปนี้ 

2562 
ระยะเวลาในการอบรม 

(ชัว่โมง) 
จ านวนผูเ้ข้าอบรม ค่าใช้จ่าย 

อบรมในประเทศ    

 อบรมภายนอก 600 691 310,397 

 อบรมภายใน 5,702 762 725,231 
อบรมต่างประเทศ 1,784 35 1,365,820 
รวม 8,086 1,488 2,401,448 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการอบรมและพัฒนาพนักงานตามหลักสูตรหรือการอบรมที่
เกีย่วขอ้งกบัสายงานของพนกังานนัน้ ๆ รวมทัง้สิน้ 8,086 ชัว่โมง คดิเป็นอตัราส่วนเฉลีย่ 14.26 ชัว่โมง
ต่อคน มคี่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วเนื่องกบัการอบรมทัง้สิน้ 2,401,448 บาท  

ทางบรษิทัฯ ยงัมกีารจดัการอบรมทางด้านเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานเบื้องต้น ให้แก่
พนักงานใหม่ที่เข้ามาร่วมงานกบัทางบรษิทัฯ เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักถงึความส าคญัของการ
ท างานอย่างปลอดภยั มสีตติัง้อยู่บนความไม่ประมาท โดยรายการการอบรมดงักล่าวนัน้จะครอบคลุม
ระยะเวลาจ านวน 2 วนั 
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ทัง้นี้ ทางบรษิัทฯ ยงัมกีารท านุบ ารุงความรู้ในการท างานของพนักงานให้มีความรู้และความ
ระมดัระวงั ในการท างานอยู่ตลอดเวลา เช่น มกีารแจ้งเตือนผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกซ์ของ 
บรษิทัฯ ดว้ย 

เพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO 45001:2018 บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารจดัให ้มกีารอบรม 
ในวนัที ่16 สงิหาคม 2562 ดว้ย 

นอกจากนี้ ทางบรษิทัฯ ยงัมกีารอบรมตลอดทัง้ปี เกีย่วกบัเรื่องความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม 
โดยแบ่งเป็นรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ปี 2562 อบรมเกีย่วกบัความปลอดภยั อบรมเกีย่วกบัเรือ่งสภาพแวดลอ้ม 
จ านวนผูเ้ขา้อบรม (คน) 449 9 
จ านวนชัว่โมงในการอบรม (ชัว่โมง) 342 69 
ค่าใชจ้่ายในการอบรม (บาท) 509,804 28,454 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท างาน โดยพนกังานสามารถลาเพื่อการศกึษาและ
ลาเพื่อการฝึกอบรมและพฒันาความรูค้วามสามารถได ้รวมทัง้มสีวสัดกิารช่วยเหลอืดา้นการศกึษาของ
พนกังานตามความเหมาะสมดว้ย 
 

9. การก ากบัดูแลกิจการ  

เพื่อความโปร่งใสและประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

9.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ  
จากการที่บรษิัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกิจการ ท าให้บรษิัทฯ 

ไดร้บัผลการประเมนิดา้นการก ากบัดแูลกจิการปี 2562 ดงันี้ 
1. ผลประเมนิดา้นการก ากบัดแูลกจิการ บรษิทัจดทะเบยีน 
ได้รบัผลการประเมิน “ระดบัด”ี (3ดาว) จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบรษิัท      

จดทะเบียนทัง้หมด 672 บรษิัท ซึ่งจดัท าโดยสมาคม สถาบนักรรมการไทย ร่วมกบั ส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์

2. ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ไดร้บัผลการประเมนิในระดบั 4 TIA โดยมบีรษิทัจดทะเบยีน ทีเ่ขา้รบัการประเมณิทัง้สิน้ 672 

บรษิทัจากการจดัท าโครงการของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัคงจะยดึมัน่ต่อไปและตระหนักถงึความส าคญัและจ าเป็นของการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม
รายละเอยีด ดงันี้ 
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สิทธิของผูถื้อหุ้น 
1. บรษิัทฯ ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั ในด้านการ

เขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัฯ นัน้ บรษิทัฯ จะแจง้ให้ผู้ถอืหุ้นทราบถึงความคบืหน้าจากการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอทัง้โดยตรง เช่น การส่งหนังสอืเวยีนถงึผู้ถือหุ้นโดยตรง ให้ขอ้มูลตามสทิธิ
พื้นฐานแก่ผู้ถอืหุ้น เมื่อผู้ถอืหุ้นร้องขอ หรอืให้ข้อมูลในช่องทางอื่นที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้นทัง้หลาย เช่น 
ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี้ เนื่องจาก
หุ้นของบรษิทัฯ เป็นหุ้นสามญัทัง้หมด ไม่มหีุ้นบุรมิสทิธ ิผู้ถือหุ้นทัง้หลายจงึได้รบัสทิธเิท่าเทยีมกนั มี
สทิธอิอกเสยีงหน่ึงหุน้ต่อหนึ่งเสยีงเท่ากนั ทัง้สทิธใินการไดร้บัเงนิปันผล สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

2. บริษัทฯ ค านึงถึงผู้ถือหุ้นทุกท่านว่าท่านคือเจ้าของบริษัทฯ ผู้หนึ่ง ฉะนัน้บริษัทฯ จะนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแจ้งระเบยีบวาระการประชุมให้แก่ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัหรอื   
14 วันก่อนวันประชุม ตามที่ก าหนดในข้อบังคับบริษัทฯ พร้อมทัง้ประกาศในหนังสือพิมพ์ฉบับ
ภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัก่อนวนัประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยทัว่กนัและสามารถศกึษาขอ้มลูก่อนมา
ประชุมได้ และในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2561 ที่ประชุมมมีติ
อนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบั บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ ์ขอ้ 33 เพื่อใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเรยีกประชุมวสิามญั
ผูถ้อืหุน้ได ้เมือ่รวบรวมจ านวนหุน้ไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

3. ในหนงัสอืเชญิประชุมนัน้ บรษิทัฯ จะก าหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อย่างชดัเจน แจง้
วตัถุประสงค์และเหตุผล พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทในทุกวาระตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมทัง้มรีายละเอยีดเกี่ยวกบัการประชุม เช่น ในวาระแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัฯ จะแจง้ชื่อ และประวตัิ
การศกึษา การท างาน จ านวนบรษิทัที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในปัจจุบนั ประเภทกรรมการ ขอ้มูล
การเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และวนัที่ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ ส่วนวาระเสนอแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชขีองบรษิัท จะระบุชื่อส านักงานสอบบญัชทีี่สงักดั ประสบการณ์ ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ี
และค่าบรกิารสอบบญัชทีี่เสนอในแต่ละปีด้วย แจ้งนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั พรอ้มเหตุผล
และข้อมูลประกอบเป็นต้น นอกจากนี้ ในหนังสือนัดประชุม บรษิัทฯ จะแจ้งเรื่องทัว่ไปเกี่ยวกบัการ
ประชุมที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเช่น การมอบฉันทะ โดยเสนอชื่อกรรมการอิสระของ
บรษิัทให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน แบบหนังสอืมอบฉันทะ  เอกสารประกอบการมอบ
ฉนัทะ และแผนทีก่ารเดนิทางมายงัสถานทีป่ระชุมดว้ย  

4. ในการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษิัทฯ มนีโยบายให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุม โดยไม่ยุ่งยาก
โดยจดัเตรยีมสถานที่ที่เดนิทางสะดวก มเีจา้หน้าทีร่บัรองและอ านวยความสะดวก ตลอดการประชุม มี
ล่ามแปลภาษาส าหรบันกัลงทุนต่างชาต ิรวมทัง้จดัใหม้ผีูต้รวจสอบการนับคะแนนทัง้ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ 
และที่ปรึกษาทางกฎหมาย ร่วมเป็นพยานในการนับคะแนนของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระทุกครัง้ 
ตลอดจนมกีารเรยีนเชญิตวัแทนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ผูส้อบบญัช ีและสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย เขา้รว่มประชุมดว้ย 
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5. ภายหลงัจากการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผล
คะแนนภายในวนัถดัจากประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 7 วนั
หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเปิดเผยมตปิระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสียงแยกรายวาระ วิธีการลงคะแนน และนับคะแนนโดยใช้บัตรคะแนน จ านวน ผู้ถือหุ้นและ
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการอิสระ และตรวจสอบ และ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัจะเขา้รว่มประชุมเป็นประจ าทุกครัง้) ค าถามหรอืขอ้สงสยัทีผู่ถ้อืหุน้สอบถาม
ในที่ประชุม โดยจะจดัเก็บรายงานการประชุมอย่างเป็นระเบยีบเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
รวมทัง้เปิดเผยเทปบนัทกึการประชุมในเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ดว้ย 

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารเวยีนออกตามวาระจ านวน 
3 ท่าน หรอืคดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตามทีก่ฎหมายก าหนด และสามารถไดร้บัเลอืกกลบัมา
ด ารงต าแหน่งต่อได้อีก โดยในการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการดงักล่าว บรษิัทฯ ได้เปิดให้  ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่้องการไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ 

7. บรษิทัฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทน ทัง้ค่าตอบแทนกรรมการราย
เดอืน และโบนัสประจ าปีของกรรมการเป็นประจ าทุกปี ไม่มสีทิธพิเิศษอื่น โดยมตดิงักล่าว ได้ผ่านการ
พจิารณาของคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามความเหมาะสมและเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทน ของกรรมการ
ของบรษิทัอื่น ซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์สภาวะทางเศรษฐกจิ ผลการด าเนินงาน และปัจจยัอื่นๆ     
แลว้จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตั ิทัง้นี้ ในปัจจุบนั กรรมการจ านวน 5 ใน 9 ท่าน ไดส้ละสทิธิ
ในการรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการนับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้
มาโดยตลอด 

8. บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธเิสนอวาระ ส่งค าถามและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุน้ทุกครัง้ โดยผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ขัน้ต ่าตัง้แต่ 1,000,000 หุน้ขึน้ไป และเป็นผูถ้อืหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวนัที่ประชุมผู้ถอืหุ้นมสีทิธเิสนอวาระและเสนอชื่อกรรมการ ส่วนการส่ง
ค าถาม ไมจ่ ากดัจ านวนและระยะเวลาการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้
แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

9. ณ วนัที ่6 มนีาคม 2563 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) อยู่ทีร่อ้ยละ 5.48 
ซึ่งน้อยกว่าจ านวนที่ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และจากการปรกึษากบัโพสโค (เกาหลใีต้)  ซึ่งผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบรษิทัฯ โพสโคอยู่ระหว่างการพจิารณาทีจ่ะลดสดัส่วนการถอืหุน้ของตนลง เพื่อใหส้ดัส่วนการ
ถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ยใหค้รบตามเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนดต่อไป   
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ข้อก าหนดจรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code of Conduct) 

บรษิทัฯ มขี้อก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ ที่ใช้กบัพนักงานทุกระดบั โดยรวมถึง
บรรดาผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ผู้กระท าการแทนและทีป่รกึษาต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ดว้ย โดยมหีลกัการ
ดงัต่อไปนี้ 

1. ความรบัผิดชอบพื้นฐานของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ จะต้องด าเนินกจิการบนรากฐานของความซื่อสตัย์ และการบรหิารจดัการอย่างมรีะเบยีบ 
โดยมุ่งมัน่ที่จะพัฒนา และเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  ในทุก ๆ ฝ่าย รวมทัง้            
สร้างนวตักรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อการเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนื เสรมิสร้างมูลค่าโดยรวมของ
องคก์ร ควบคู่กบัการส่งเสรมิจรยิธรรม ใหเ้ป็นบรษิทัฯ ทีคู่่คา้ต้องการทีจ่ะร่วมธุรกจิ นักลงทุนต้องการที่
จะลงทุน และเป็นบรษิทัฯ ทีค่นตอ้งการทีจ่ะท างานดว้ย 

2. พนัธกิจของบริษทัฯ ต่อลกูค้า 

บริษัทฯ จะให้ความส าคัญต่อลูกค้าเป็นล าดับแรกด้วยการส่งมอบสินค้า  และบริการที่ม ี     
คุณภาพดีที่สุดให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ได้ร ับความไว้วางใจจากลูกค้า ทัง้ทางด้านการเลือกใช้สินค้า         
ของบรษิทัฯ และการใหข้อ้มลูอยา่งถูกตอ้ง 

3. พนัธกิจต่อคู่ค้าและหุ้นส่วนทางธรุกิจ 

บริษัทฯ จะสร้างระบบการค้าเสรีบนพื้นฐานความเชื่อถือร่วมกัน รักษา  และปกป้องข้อมูล        
และปฏบิตัติามสญัญา และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้พฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่ค้า และหุ้นส่วนให้ได้
ประโยชน์ร่วมกัน (Win-Win) และเติบโตไปพร้อม ๆ กัน ด้วยการแบ่งผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม      
ผ่านเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผลเพื่อความยัง่ยนื และขยายห่วงโซ่ทางธุรกจิสบืเนื่อง
ต่อไป 

4. พนัธกิจของบริษทัฯต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุน 

บริษัทฯ  จะสร้างความสามารถในการท าก าไรด้วยการบริหารจัดการอย่างโปร่ง ใส                  
และมปีระสทิธภิาพ และเพิม่มลูค่าขององคก์รดว้ยนวตักรรมอย่างต่อเนื่อง และยัง่ยนื รวมทัง้เคารพสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ และนักลงทุนดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเตม็ที่ และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และนักลงทุน
ทัง้หลายใชป้ระกอบการตดัสนิใจไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5. พนัธกิจของบริษทัฯ ต่อพนักงาน 

บรษิทัฯ จะใหค้วามเคารพในความคดิพนักงานเพื่อใหพ้นักงานของบรษิทัฯ สามารถใชศ้กัยภาพ
ของตนได้อย่างเต็มที่ ให้โอกาสในการท างานที่เสมอภาค และปฏบิตัิอย่างเท่าเทียมกนั ไม่แบ่งแยก    
ชนชัน้หรอืค านึงถงึเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษาหรอืขอ้ค านึงอื่นใดที่ไม่เกี่ยวกับคุณสมบตั ิ  
ในการท างาน นอกจากนี้ บรษิัทฯ จะเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรบนความเชื่อถือ และความเข้าใจ
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รว่มกนั บรษิทัฯ จะตดิตามพฒันาการของพนกังาน โดยเน้นการสรา้งสมดุลระหว่างชวีติส่วนตวั และชวีติ       
การท างานของพนักงาน ให้โอกาสในด้านการศึกษา และความก้าวหน้า มีการประเมินผลงาน          
และการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีผ่านการสื่อสารอย่างเปิดเผย    
ระหว่างกนัเพื่อเสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานทีด่ใีนองคก์ร 

6. พนัธกิจของบริษทัฯ ต่อประเทศชาติและสงัคม 

บรษิทัฯ จะต้องด าเนินกจิการ และปฏบิตัติามกฎหมายของแต่ละประเทศทีเ่กี่ยวขอ้ง เสมอืนหนึ่ง
เป็นพลเมืองที่มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมของประเทศนัน้  ๆ โดยเคารพขนบธรรมเนียม ประเพณ ี     
และวฒันธรรมของชุมชน เพื่อสรา้งความเจรญิรุง่เรอืง และเตบิโตไปรว่มกนักบัชุมชน  

7. พนัธกิจต่อการปกป้องรกัษาสภาพแวดล้อมและการอนุรกัษ์ระบบนิเวศน์วิทยา 

บรษิทัฯ จะสรา้งระบบจดัการสิง่แวดล้อม เสรมิสรา้งความแข็งแกร่งใหแ้ก่องค์กรด้วยการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นมิตร มีการประเมินผลกระทบ           
ต่อสิ่งแวดล้อมส าหรบักิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ  ตัง้มัน่ว่าจะลดการปลดปล่อยมลพิษให้เหลือ           
จ านวนน้อยที่สุด และใช้กระบวนการการผลติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม  
เพื่อป้องกนัมลภาวะ ปล่อยคารบ์อนในระดบัต ่า ลดการใชเ้ชื้อเพลงิหรอืวตัถุดบิจากฟอซซลิ ลดการใช้
ก๊าซเรอืนกระจก ใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ และรกัษาระบบนิเวศน์ และความหลากหลายทาง
ชวีภาพดว้ยการใชท้รพัยากรอยา่งดทีีสุ่ด 

 
นโยบายกฎบตัรจริยธรรม (Code of Ethics) 

บรษิทัฯ ได้รบันโยบายกฎบตัรจรยิธรรมของโพสโค (เกาหล)ี มาใช้ และยดึถอืปฏบิตัเิป็นหน้าที่ 
และความรบัผดิชอบของพนกังาน และมบีทลงโทษกรณทีีม่กีารละเมดิกฎแห่งจรยิธรรม 

หน้าท่ีปฏิบติัตามกฎบตัรจริยธรรม  

พนกังานของบรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัตินตามกฎและเกณฑข์องแต่ละประเทศ แต่ละภูมภิาคเมื่อเขา้
ไปด าเนินงานประกอบกจิการในพนืทีน่ัน้ ๆ พนักงานต้องรกัษาศกัดิศ์รแีละชื่อเสยีงของบรษิทัฯ ท างาน
ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ยุติธรรม และเป็นที่น่าเชื่อถือทัง้ต่องาน และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจใดๆ         
ที่เกี่ยวข้อง พนักงานจะต้องไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งในผลประโยชน์ระหว่างบรษิัทฯ  
และส่วนตวั ไม่เลอืกปฏบิตัิต่อพนักงาน หรอืผู้มสี่วนได้เสยีอื่นใด เพราะความแตกต่างทางด้านเพศ   
เชื้อชาติ ความพิการหรอืศาสนา และต้องเคารพในความแตกต่างของบุคคลด้วย  และร่วมกันสร้าง
วฒันธรรมจรยิธรรมทีด่งีามในองคก์รดว้ย 
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บทบาทและความรบัผิดชอบของพนักงานและผูน้ า 

พนักงานจะต้องเขา้ใจถงึกฎบตัรจรยิธรรม หากมปัีญหาเกี่ยวกบัจรยิธรรม จะต้องท าการปรกึษา
และตัดสนิใจโดยหวัหน้าหรอืผู้ดูแล หากพบการกระท าผดิต้องรายงานให้ผู้มหีน้าที่รบัผดิชอบทราบ   
และรายงานด้วยความระมดัระวังถึงผลกระทบ หากพบว่าพนักงานกระท าผิด ก็จะต้องรบัผิดชอบ       
ต่อการกระท าทีข่ดักบัหลกักฎบตัรจรยิธรรมดว้ย ส่วนหวัหน้าหรอืผูบ้งัคบับญัชาจะต้องป้องกนั และขจดั
การกระท าที่ข ัดต่อจริยธรรมในองค์กร ทัง้ โดยการตัดสินใจอย่างรอบคอบ รับผิดชอบหาก               
เกิดความเสียหายขึ้นจากการกระท าที่ผิดจรยิธรรมทัง้ของตนเอง หรอืของพนักงานที่อยู่ใต้บังคับ      
ผู้น าจะต้องรกัษากฎบรษิัทฯ อย่างเข้มงวด ไม่หาประโยชน์ส่วนตวั ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกในองค์กร    
และร่วมส่งเสรมิค่านิยมที่ดีในองค์กร และเคารพในความเป็นปัจเจกชนของแต่ละคนด้วย รวมทัง้
ฝึกอบรม สอดส่อง และใหค้ าปรกึษาทางดา้นจรยิธรรมใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ย 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารวางมาตรฐาน และแนวปฏบิตัิกฎบตัรจรยิธรรม ใหแ้ก่พนักงานไดป้ฏบิตัติาม 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การรับเงิน และของมีค่าอื่น ๆ ค่ารับรอง ค่าอ านวยความสะดวก การให้เงิน           
หรือสิ่งของมีค่าเพื่อแสดงความยินดีหรือแสดงความเสียใจ การรับข้อเรียกร้องหรือ ข้อแนะน า           
การท าธุรกรรมทางการเงนิกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย การรบัเงนิสนับสนุนกิจกรรม การใช้งบประมาณ    
การปกป้องดแูลขอ้มลูและทรพัยส์นิ และการปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาด เป็นตน้ 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตของบริษทั 

บริษัทฯ ยังคงยึดมัน่ในการประกอบกิจการตามหลักธรรมาภิบาล  และการบริหารงาน            
ดว้ยความโปร่งใสตลอดมา โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ไดท้บทวน และมุ่งมัน่พฒันาคุณสมบตัใิห้ครบถ้วน
กบัการเป็นบรษิทัแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ เพื่อเตรยีมความพรอ้ม  
ในการยื่นประกาศเจตนารมณ์เข้าโครงการอีกครัง้ ตามแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

อยา่งไรกต็าม เนื่องจากบรษิทัฯ มโีพสโค (เกาหลใีต้) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุน้เกนิ
กว่าร้อยละ 75 ของหุ้นทัง้หมด ท าให้บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทในเครือของโพสโค (เกาหลีใต้)        
ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยน์ิวยอรก์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา จงึต้องปฏบิตัติามกฎหมาย 
U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ในขอ้ทีเ่กี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติในรปูแบบต่างๆ
อยา่งเครง่ครดั และมมีาตรฐานสงูกว่ากฎหมายของประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดทีส่ าคญัดงันี้ 

 บรษิทัฯ จะเน้นทีม่าตรการป้องกนัการกระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิกฎหมาย FCPA โดยการ
อบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน และย ้าเตอืนถงึความส าคญัของ
จริยธรรมอยู่เสมอ ทัง้ผ่านการประชุมอบรมแบบตัวต่อตัว และการส่งข่าวสารเกี่ยวกับ
จรยิธรรมใหม ่ๆ ใหแ้ก่พนกังานศกึษา 
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 โพสโค (เกาหลใีต้) จะเขา้มามสี่วนร่วมในการอบรม ให้ความรู ้และตรวจสอบบรษิทัฯ ด้วย 
โดยยดึถอืคู่มอืก ากบักจิการให้เป็นไปตามกฎหมาย FCPA ของบรษิทัในครอืโพสโคเป็น
ส าคญั 

 จดัให้มรีะเบยีบ คู่มอืการปฏบิตัติามกฎหมาย FCPA ส าหรบัพนักงานควบคู่ไปกบัโครงการ
จรยิธรรมปฏบิตัอิยา่งเป็นแบบแผนเดยีวกนัส าหรบับรษิทัในเครอืโพสโคทัว่โลก 

 ให้ผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ เป็นผู้น าในการต่อต้านการทุจรติ และปฏบิตัติามกฎหมาย 
FCPA อยา่งเครง่ครดั 

ทัง้นี้  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรม และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบาย  และแนวปฏิบัต ิ           
ในการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาสดว้ย  

 
นโยบาย Whistleblower 

นอกเหนือจากการปฏบิตัติามกฎหมาย FCPA แล้ว บรษิทัฯ ยงัจดัให้มชี่องทางการแจง้เบาะแส
และรอ้งเรยีนใหแ้ก่พนักงานของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการฝ่าฝืน ละเมดิ หรอืการกระท าใด ๆ ทีผ่ดิกฎหมาย 
ข้อบงัคบั ระเบียบ นโยบายของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการทุจรติ ฉ้อโกง การประพฤติตนไม่ถูกต้อง     
การล่วงละเมิดทางเพศ หรือการกระท าอื่นใดในท านองเดียวกันที่เป็นความผิดหรือก่อให้เกิด          
ความเสื่อมเสยีต่อองค์กร ทัง้นี้ เพื่อให้พนักงานตระหนักถงึจริยธรรม และศลีธรรมของตนเอง ช่วยกนั
สอดส่องการกระท าผดิภายในองคก์ร นโยบายน้ีมขีอบเขตการบงัคบัใชค้รอบคลุมถงึกรรมการ เจา้หน้าที ่
พนักงานของบรษิัทฯ ทุกคนซึ่งรวมถึงพนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว และลูกจ้างตามสญัญาจ้าง
ทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงคด์งันี้ 

 เพื่อใหพ้นกังานมโีอกาสแจง้เบาะแสใหฝ่้ายบรหิารทราบเกี่ยวกบัการกระท าทีผ่ดิจรยิธรรม ไม่
ว่าจะเป็นการกระท าทีเ่กดิขึน้แลว้ หรอืสงสยัว่าจะเกดิขึน้ โดยเฉพาะการกระท าทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การฉ้อโกงหรอืฝ่าฝืนศลีธรรมอนัด ีหรอืขดักบั จรยิธรรม (Code of Conduct) ของบรษิทัฯ 

 เพื่อสรา้งสรรค์สภาพแวดล้อมในการท างานร่วมกนัที่ดแีก่พนักงาน และเพื่อสนับสนุนใหเ้กดิ
การรายงานการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าความเสยีหายนัน้จะ
ประเมนิเป็นตวัเงนิไดห้รอืไมก่ต็าม และเพื่อรกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทัฯ ดว้ย 

 เพื่อลดโอกาสหรอืช่องว่างในการกระท าความผดิทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย รวมทัง้ป้องกนั 
และปราบปรามการกระท าความผดิในเบือ้งตน้ดว้ย 

 เพื่อจดัท าขอ้ก าหนดทีจ่ าเป็น ส าหรบัเป็นเครื่องมอืคุ้มครอง และป้องกนัพนักงานจากการถูก
ขม่ขูคุ่กคาม หรอืเป็นเหยือ่ของการกระท าทีไ่มเ่ป็นธรรม 

บรษิทัฯ ได้วางระเบยีบเกี่ยวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน และขัน้ตอนการพจิารณา โดยก าหนดให้
พนักงานผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแส ต้องท ารายงานแสดงรายละเอียดตามที่ก าหนด        
แลว้แจง้ให้แก่ผูม้หีน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัยงัได้วางระเบยีบเกี่ยวกบัการปกป้อง
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พนักงาน ผู้ส่งเรื่องรอ้งเรยีนให้แก่ทางบรษิัท โดยการปกปิดชื่อผู้รอ้งเรยีน ท าให้บุคคลผู้ถูกร้องเรยีน 
หรอืบุคคลอื่นผู้มผีลประโยชน์เกี่ยวข้อง ไม่สามารถทราบถึงชื่อผู้ร้องเรยีนดงักล่าวได้ อันจะท าให้ผู้
รอ้งเรยีนไดร้บัความคุม้ครองและพรอ้มทีจ่ะปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัไดม้ากขึน้  

ปัจจุบนั ก าหนดให้ผู้จดัการฝ่ายบุคคล หัวหน้าทมีทรพัยากรบุคคล และผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เป็นผู้เข้าถึงศูนย์รบัเรื่องร้องเรยีน หลงัจากนัน้ผู้รบัผดิชอบจะด าเนินการตรวจสอบพร้อมขอ
ความเห็นจากผู้บรหิารระดบัสูงที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง กับการกระท าดังกล่าวหรอืเป็นผู้บงัคับบญัชา
โดยตรงของผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิ และพจิารณาบทลงโทษที่เหมาะสมตามระเบียบของบรษิัทฯ 
ต่อไป ทัง้นี้ ผูแ้จง้เบาะแสมสีทิธไิดร้บัรางวลัตอบแทน ตามระเบยีบ และทีบ่รษิทัฯ เหน็สมควรดว้ย 

ทัง้นี้ ผู้มสี่วนได้เสยีหรอืบุคคลภายนอกบรษิัทฯ สามารถส่งเรื่องร้องเรยีนมายงัคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ได ้โดยแจง้เป็นหนงัสอืถงึคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ส่งมาทีท่ีอ่ยูบ่รษิทัฯ (ส านักงานใหญ่) หรอื
ส่งรายละเอียด ข้อมูลเบาะแสการกระท าผดิมาที่อเีมลล์ whistleblower@poscothainox.com ได้อีก
ช่องทางหน่ึง โดยบรษิทัฯ จะปกปิดชื่อและขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั 

 

ข้อพึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ 

1. บรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการบรษิัทฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิัทฯ   
จดทะเบยีน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
โดยคณะกรรมการต้องทราบถึงบทบาทหน้าที่  และความรบัผิดชอบว่าจะต้องใช้ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ และมจีรยิธรรม ใน
การด าเนินธุรกจิ ต้องปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และค านึงถงึผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

2. บรษิทัฯ มกีารก าหนดการจดัโครงสรา้งคณะกรรมการแบ่งตามหน้าที่ ความรบัผดิชอบ โดย
นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว อาจมีการแต่งตัง้คณะกรรมการคณะอื่นได้  โดย
ก าหนดให้มกีารก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ
อยา่งชดัเจน 

3. บรษิทัฯ จ ากดัจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ไดไ้มเ่กนิ 5 บรษิทัฯ เท่านัน้ เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเตม็ที่ 

4. กรรมการอสิระแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่อเนื่องกนัไม่เกนิ 9 ปี และ 
ณ ปัจจบุนั ไมม่กีรรมการอสิระท่านใดด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกนัเกนิ 9 ปี แต่อยา่งใด 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการและอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการแต่ละชุดได ้ในขอ้ 8. หวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุ คคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ           
แต่บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะสรรหาและพจิารณาคดัเลอืกบุคคลที่มคีวามเหมาะสมจะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยพจิารณาจากปัจจยัหลายประการ เช่น ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับธุรกิจ หรือสามารถเอื้อประโยชน์ให้กับธุรกิจของบริษัทฯ  ในอนาคต เป็นต้น เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้และ
ถอดถอนกรรมการดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 9 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ในการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่ง
ในสาม หากจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบั
ส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ 
นัน้ ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ
ดงัต่อไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2) ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม 3.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว

หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้ ับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลอืกบุคคลคนหนึ่ง ซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้ม ตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ (กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไมก่ไ็ด ้และ (1) บรรลุนิติ
ภาวะ (2) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ (3) ไม่เคยรบัโทษ
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จ าคุก โดยค าพพิากษาถงึที่สุดให้จ าคุกในความผดิเกี่ยวกบัทรพัยท์ี่ได้กระท าโดยทุจรติ (4) ไม่เคยถูก
ลงโทษ ไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองค์การหรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจรติต่อหน้าที่ ) เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 
เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียงและมหีุ้นนับ
รวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ส่วนผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ นัน้ จะไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้โดย บรษิทั โพสโค (เกาหลใีต้) 
เป็นผู้เสนอผู้ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมมาเป็นผู้บรหิารงาน โดยจะพจิารณาถงึประสบการณ์ ผลงาน และ
ความรูเ้ฉพาะดา้น เพื่อท าประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดส้งูสุด 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม  

หลกัการแต่งตัง้กรรมการของบรษิัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จ ากัด (“บรษิัทร่วม”) นัน้ มี
หลกัการในการแต่งตัง้ คอื  

คณะกรรมการบรษิทัรว่ม ใหเ้ลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการให้ประกอบไปด้วย กรรมการจ านวน 5 คน โดยกรรมการ 2 คนต้องได้รบัการ
แต่งตัง้จากการเสนอชื่อโดยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้กลุ่ม เอ และกรรมการจ านวน 3 คนต้องไดร้บัจาก
การแต่งตัง้โดยการเสนอชื่อโดยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้กลุ่ม บ ี 

คณะกรรมการจะเลอืกกรรมการคนหนึ่งในบรรดากรรมการซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากการเสนอชื่อ
โดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ เป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการหนึ่งคนในบรรดา
กรรมการซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี เป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิทัฯ ในฐานะผูถ้ือหุน้กลุ่ม เอ ไดเ้สนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจ านวน 2 คน 
และกรรมการ 1 ใน 2 คน เป็นประธานกรรมการของบรษิัทร่วม คอื นายแทฮยอง คงั เป็นประธาน
กรรมการบรษิทั และนายบยองจ ูชอย เป็นกรรมการ 

รายละเอยีดของคณะกรรมการบรษิทัรว่ม สามารถศกึษาเพิม่เตมิไดใ้นเอกสารแนบ 2 
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9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัฯ มรีะเบยีบในการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น ดงันี้ 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ จะต้องรกัษาความลบั และ/หรอื 
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 

2. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ จะต้องไม่น าความลบั และ/หรือ 
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์     
แก่บุคคลอื่นใดไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ จะต้องไม่ท าการซือ้ขาย  โอนหรอืรบั
โอน หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใช้ความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในบรษิทัฯ และ/หรอื เขา้
ท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรอื ข้อมูลภายในของบรษิัทฯ อนัอาจก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  

ข้อก าหนดนี้ ให้รวมความถึงคู่สมรส และบุตรที่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระท าผิด     
อยา่งรา้ยแรง 

 

นโยบายความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

บรษิทัฯ มนีโยบายความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ เพื่อก าหนดมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน ระเบยีบปฏบิตัิ และมาตรการวดัความปลอดภยัซึง่พนักงานของบรษิทัฯต้องปฏบิตัติาม 
เพื่อป้องกนัทรพัย์สนิทางด้านสารสนเทศของบรษิัทฯ ให้ปลอดภยั และป้องกันอย่างมปีระสทิธิภาพ    
โดยบรษิทัฯ ถอืเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน ทีจ่ะต้องปกป้องทรพัยส์นิรวมทัง้ขอ้มลูต่างๆขององคก์ร
จากการโจรกรรม การละเมดิ และการเขา้ถงึขอ้มลูอย่างผดิกฎหมาย โดยบรษิทัฯ จะจดัอบรมใหค้วามรู้
แก่พนักงาน อย่างสม ่าเสมอ ทัง้บรษิัทฯ ยงัมกีารท านุบ ารุงความรู้ความระมดัระวงัของพนักงาน ต่อ
ระบบความปลอดภยั ของระบบสารสนเทศ ในระหว่างการท างานอยู่ตลอดเวลา มกีารวางระบบป้องกนั
การใช้ข้อมูลอย่างเคร่งครดั การน าข้อมูลของบรษิัทฯ ส่งออกภายนอก จะต้องได้รบัการอนุมตัิจาก
หวัหน้า หรอืผูบ้งัคบับญัชาก่อนจงึจะส่งออกได้ 

ข้อก าหนดของบรษิัทฯ นี้ จะบงัคบัใช้กบัพนักงานบรษิัทฯ ทุกคนทุกระดบั โดยสามารถน าไป    
ปรบัใชก้บับุคคลทีส่าม ซึง่รวมถงึคู่คา้ ผูม้าตดิต่อประสานงาน และทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ดว้ย 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในปรัชญาและนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน (Sustainability)          
และบรหิารองคก์รดว้ยขอ้ปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดเช่นเดยีวกบัองคก์รระดบัโลกอื่น ๆ ตลอดจนปฏบิตัติามแนวทาง
ภายใตห้ลกัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีด่ ีจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

โพสโค-ไทยน๊อคซไ์ม่เพียงด าเนินธรุกิจ แต่สร้างสรรคค์วามยัง่ยืน 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนื โดยค านึงถึง

ความมัน่คง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ และผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีทุกภาคส่วน โดยแนวทางดงักล่าวไดถู้กยดึเป็นหลกัปฏบิตัใินทุกระดบัชัน้ ทัว่ทัง้องคก์ร   

บรษิัทฯ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า คอืการสร้างสรรค์ความยัง่ยนือย่างแท้จรงิ บรษิัทฯ      
จงึมุ่งมัน่ส่งเสริมการใช้งานสเตนเลสให้แพร่หลายควบคู่กับการร่วมพัฒนาอุตสาหกรรมสเตนเลส      
ของประเทศให้เตบิโต ก้าวหน้า เนื่องจากอตัราการใช้งานสเตนเลสในประเทศ เป็นหนึ่งในดชันีที่บอก
ระดบัคุณภาพชวีติในสงัคมทีผู่ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกภาคส่วนเป็นพลงัขบัเคลื่อนทีส่ าคญั  

 
โรงงานผลิต  
ทีโ่รงงานผลติของบรษิทัฯ ทุกขัน้ตอนของการด าเนินงาน ล้วนมุ่งลดความเสีย่ง ที่อาจก่อใหเ้กดิ 

อันตราย และความสูญเสียจากการปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายให้มีสภาพความเสี่ยงเ ป็นศูนย ์       
(Zero Risk & Zero Accident) และจดัการสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นบวก (Positive 
Environment) เอือ้ต่อสุขภาพ อาชวีอนามยั และความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน และผูร้บัเหมา   

การปฏบิตัิงานในทุกขัน้ตอน ทุกกระบวนการผลติสอดคล้องตามมาตรฐาน ระบบอาชวีอนามัย 
และความปลอดภยั OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001  

ไม่เพยีงจดัท าสภาพแวดล้อมในการผลิตและการท างานให้เหนือเกณฑ์มาตรฐาน แต่บรษิัทฯ     
ยงัจดัการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมถึงการจดัการกับระบบบ าบดัน ้าเสีย  และของเสีย       
จากโรงงาน เพื่อไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ และเพื่อร่วมรกัษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีของทัง้โรงงาน       
และชุมชนทีเ่ราด าเนินธุรกจิอยู ่ 
                                                                          

ด้านชุมชน  

บรษิัทฯ ได้ปลูกฝังจติส านึก ‘จติอาสา’ ให้กับพนักงานทุกระดบัชัน้ สนับสนุน และเข้าร่วม   
กจิกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ด้านสิง่แวดล้อม คุณภาพชีวติของชุมชน การศกึษา กฬีา 
ศลิปวฒันธรรม ประเพณทีอ้งถิน่ ตลอดจนกจิกรรมทางศาสนาต่าง ๆ 
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ด้านลกูค้า  

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อคุณภาพชัน้สูงของสินค้า และการบรกิารแก่ลูกค้า ซึ่งเป็นกฏบตัร       
ที่ส าคญั สินค้าจากบริษัทฯ ผลิตด้วยมาตรฐาน และเทคโนโลยีระดับโลกในคุณภาพเดียวกันที่ได้      
การยอมรบัจากนานาประเทศ   

บรษิทัฯ ยงัสนบัสนุนเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัสเตนเลส การเลอืกใชง้านอยา่งเหมาะสม สรา้งความ
คุ้มค่าให้แก่ลูกค้า และร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมสเตนเลสของประเทศทัง้ทางตรง และผ่าน    
องคก์รอสิระต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
 

ด้านพนักงาน  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปลูกฝังวถิแีห่งโพสโค (POSCO Way) โดยปลูกฝังคุณค่าหลกั 5 
ประการเป็นวฒันธรรมองคก์รของบรษิทัฯ กล่าวคอื  

1) Customer ตระหนกัว่าลกูคา้มสี่วนรว่มอยูใ่นความส าเรจ็เสมอ และเรารบัฟังความต้องการของ
ลกูคา้เป็นส าคญั เราประสบความกา้วหน้าจากความเชื่อถอืและความวางใจจากลกูคา้ 

2) Challenge สรา้งสรรคใ์ห้พนักงานกล้ารบัมอืกบัความท้าทายให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดย
กระตุน้ใหพ้นกังานใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 

3) Execution ปลูกฝังทศันคติการปฏบิตัิงานให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด โดยการวางแผนงานที่
ชดัเจน และสรา้งมาตรฐานการท างานใหม่ ๆ ทัง้สนบัสนุนการท างานรว่มกนัเป็นเอกภาพ 

4) People ใหค้วามเคารพต่อคุณค่าของปัจเจกชนอย่างเท่าเทยีม โดยใหค้วามส าคญัแก่วสิยัทศัน์
ของพนกังาน สนบัสนุนใหพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

5) Integrity ยดึมัน่ในความซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรมทางธุรกจิ โดยการท างานทีโ่ปรง่ใส 
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มาตรฐานสินค้าทัง้หมดของบริษทัฯ 
การผลติและผลติภณัฑข์องบรษิทัฯนัน้สอดคลอ้งและไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆดงันี้  

 

 

ISO 9001:2008 
ISO 14001:2004 
OHSAS 18001:2007 

ระบบการบรหิารงานคุณภาพ 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

 
ISO/IEC 17025:2005 ม า ต ร ฐ านก า ร รับ ร อ ง ค ว า ม ส าม า ร ถ ข อ ง

หอ้งปฏบิตักิารทดสอบ 

 
TIS 1378-2539 มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรมไทย 

 
JIS G 4305/ JIS G 4312 มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรมญีปุ่่ น 

 PED 97/23 EC มาตรฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับอุปกรณ์ทน
แรงดนั 

AD2000 W0/W2/W10 มาตรฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับอุปกรณ์ทน
แรงดนั หมวดวสัดุ 

 RoHS ข้อก าหนดความปลอดภัยด้านการก าจัดสารพิษ
ปนเป้ือน 

 REACH ขอ้ก าหนดความปลอดภยัดา้นการใชส้ารเคมใีนการ
ผลติ 

 
 
บรษิัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัคุณภาพชวีติในการท างานและ

ค านึงถงึความปลอดภยัในการท างานของพนักงานและผู้ทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานภายในโรงงานเป็นอย่างยิง่ 
จงึได้ด าเนินการจดัท าระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานระบบการ
จดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001 และได้รบัการรบัรองระบบ OHSAS 
18001 ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม พ.ศ. 2545 (27 March 2002) ต่อเนื่องจนถงึปัจจุบนั และบรษิทัยงัคงมี
ความมุ่งมัน่อย่างต่อเนื่องที่จะพฒันาปรบัปรุงเพื่อบรรลุเป้าหมายในการขอการรบัรองระบบมาตรฐาน
การจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) ภายในเดอืนพฤษภาคม 2563 นี้ 
 

 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

1. กระบวนการจดัท ารายงาน 
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ในการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี งบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิ
รายปี รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ตลอดจนรายงานหรอืการแจง้ข่าวต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด 
บรษิทัฯ ไดใ้ชค้วามระมดัระวงัในการจดัท าและเผยแพรร่ายงานดงักล่าว เพื่อเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
ผู้มสี่วนได้เสยีและสาธารณชนอย่างถูกต้อง โดยรายงานและข้อมูลที่จดัท าและเปิดเผยนัน้จะต้องเป็น
ขอ้มลูทีถู่กต้องตรงกบัขอ้เทจ็จรงิ ไม่มลีกัษณะคลุมเครอื มขีอ้สรุปทีช่ดัเจนและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ
ของนักลงทุน ผ่านการตรวจสอบ และอนุมตัจิากผู้มหีน้าที่รบัผดิชอบ ตัง้แต่ระดบัเจา้หน้าที่ปฏบิตักิาร 
จนถงึทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตามแต่ทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

ในการเปิดเผยรายงานและข้อมูลต่าง ๆ ของบรษิัทฯ นัน้ มกีารเปิดเผยอย่างแพร่หลาย โดย
เปิดเผยรายงานและแจง้ข่าวทัง้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ และผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
(www.poscothainox.com) เพื่อให้นักลงทุนสามารถเข้าถงึแหล่งข้อมูลได้โดยสะดวก ทัว่ถึง และเท่า
เทยีมกนั 

ทัง้นี้ ตลอดระยะเวลาประกอบกจิการของบรษิทัฯที่ผ่านมา บรษิทัฯ มกีารจดัท ารายงาน เปิดเผย
ขอ้มูลและเผยแพร่ต่อสาธารณชนภายในกรอบเวลาทีก่ฎหมายก าหนดและทนัเวลาต่อการตดัสนิใจของ
นักลงทุนเสมอมา และบรษิัทฯ ยงัได้ติดตามข่าวสาร กฎหมาย กฎระเบียบออกใหม่หรอืมกีารแก้ไข
เพิ่มเติม ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อการปฏิบตัิและด าเนินงานให้
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และเพื่อประโยชน์สงูสุดของนกัลงทุน 

 
2. การด าเนินงานของบริษทั 

ในการด าเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัฯมกีารค านึงถงึส่วนได้เสยีของบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบั
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

พนักงาน 

บรษิทัฯ ไดด้แูลและปฏบิตัต่ิอพนกังานอยา่งเป็นธรรมเท่าเทยีมกนั มสีวสัดกิาร และผลตอบแทนที่
เหมาะสมผ่านการพจิารณาของผูบ้รหิาร มกีองทุนส ารองเลีย้งชพี การใหร้างวลัแก่พนักงาน ทัง้รายเดอืน 
รายปี และรางวลัตอบแทนพเิศษ เช่น Recognition Award, Recommended Award, Cost Saving 
Award, New Record Award, Best Person of the year, Communities Activities Award, Technical 
Improvement Award และ Innovation Award เป็นต้น รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิารคุม้ครองแก่พนักงานทุก
คน ซึ่งคุ้มครองให้เกนิกว่าขัน้ต ่าที่กฎหมายก าหนด โดยเน้นให้ความส าคญัต่ออาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัในการท างานเป็นส าคญั ในปี 2562 รวมเป็นจ านวนเงนิ 64,128,304 บาท ดงันี้ 

 

1. เงนิช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลกรณคีนไขน้อก  4,061,705 บาท 
2. ประกนัชวีติ / ประกนัอุบตัเิหตุ / ประกนัสุขภาพกลุ่มกรณคีนไขใ้น 5,832,577 บาท 
3. กองทุนส ารองเลีย้งชพี 12,891,263 บาท 
4. ของขวญัแต่งงาน 16,000 บาท 

http://www.poscothainox.com/


แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ ์
 
 

77 

 

5. โบนสัประจ าปี 37,018,112 บาท 
6. เงนิช่วยเหลอืระหว่างใชส้ทิธหิยดุพกัผ่อนประจ าปี 1,076,000 บาท 
7. เงนิช่วยเหลอืค่าการศกึษาบุตร 260,350 บาท 
8. เงนิช่วยเหลอืกรณเีสยีชวีติของพนกังานหรอืบดิา,มารดาและบุตรของพนกังาน 99,750 บาท 
9. รางวลัอายกุารท างานนานปี(5ปี 10ปี 15ปี 20ปี 25ปี และ 30ปี) 2,079,911 บาท 
10. ชุดพนกังาน 792,636 บาท 

 รวม 64,128,304 บาท 
ลกูค้า 

บรษิัทฯ เอาใจใส่และดูแลรบัผิดชอบต่อลูกค้าเป็นอย่างดี บริษัทฯ มุ่ งมัน่น าเสนอผลิตภณัฑ์
คุณภาพสูง จดัส่งที่ตรงต่อเวลา และขายสินค้าในราคาที่ยุติธรรมแม้ในช่วงขาดแคลนสินค้า รกัษา
ความลบัของลูกค้า มหีน่วยงานที่รบัเรื่องรอ้งเรยีนและแก้ไขปัญหาให้กบัลูกค้า  ทัง้นี้ ยงัมกีารตดิตาม
สถานะการเงนิ การประกอบกิจการของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ เพื่อพจิารณาเพิม่ -ลดเครดติทางการค้า    
ที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าแต่ละราย หากพบว่าลูกค้ารายใดขาดสภาพคล่องหรอืมปัีญหา บรษิัทฯ  จะให้
ความช่วยเหลอื ใหค้ าปรกึษาเกี่ยวกบัการปรบัโครงสรา้งหนี้ เพื่อใหลู้กคา้สามารถช าระเงนิไดใ้นอตัราที่
เหมาะสม ไม่กระทบต่อสถานะการเงนิและสภาพคล่องของบรษิทัฯ และลูกคา้ยงัสามารถด าเนินกจิการ
ต่อไปไดด้ว้ย  

เจ้าหน้ี 

บรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ตกลงในการซือ้วตัถุดบิและอุปกรณ์เสมอมา ซึ่งเงื่อนไขในการท า
สญัญากบัเจา้หนี้แต่ละรายนัน้ ขึน้อยู่กบัการเจรจา บนพื้นฐานการเจรจาทีเ่ป็นธรรม และเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ สูงสุด ทัง้นี้  บริษัทฯจะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครดั เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือ        
และเครดติใหแ้ก่บรษิทัฯ หากมกีรณใีดทีป่ระสบปัญหา บรษิทัฯ จะรบีตดิต่อเจรจากบัเจา้หนี้เป็นการด่วน 

คู่ค้า 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า ข้อตกลงตามสัญญาต่อคู่ค้าที่มีการซื้อขายสินค้า         
และบรกิาร ทัง้นี้ เพื่อใหไ้ด้บรกิารทีคุ่ม้ค่าจากคู่คา้ และเป็นประโยชน์กบับรษิทัมากที่สุด บรษิทัจะมกีาร
เปรยีบเทยีบค่าใชจ้่ายและบรกิาร ทีจ่ะไดจ้ากคู่ค้าแต่ละราย โดยท าเปรยีบเทียบคู่คา้ตัง้แต่ 3 รายขึน้ไป 
และคดัเลอืกใหไ้ดร้ายทีคุ่ม้ค่ากบัประโยชน์ทีบ่รษิทัจะไดร้บัมากทีสุ่ด 

 

 

คู่แข่ง 

บรษิัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนั โดยไม่ใช้วิธีการไม่สุจรติเพื่อท าลายคู่แข่งขนั     
โดยบรษิทัฯ มกีารดูแลและการให้บรกิารที่ดต่ีอลูกค้า ผลติสนิค้าที่มคีุณภาพได้มาตรฐานตามที่ลูกค้า
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ก าหนด และมแีผนงานควบคุมค่าใชจ้่าย และต้นทุนการผลติทีม่ปีระสทิธภิาพ  ท าใหส้ามารถแข่งขนัใน
ตลาดโลกได ้

ชุมชน 

บรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และมมีาตรการดูแลสทิธขิองผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี
ดงักล่าวขา้งต้นเป็นอย่างด ีโดยปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  
เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมกองควบคุมมลพษิ ฯลฯ อยา่งเครง่ครดั  

 

10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ในปี 2562 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ ได้มกีารจดักิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดย

ความรว่มมอืของบรษิทัฯ รว่มกบัหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานทอ้งถิน่ ดงัต่อไปนี้ 

 
 

 วนัที ่12 มกราคม 2562 บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ ์รว่มงานวนัเดก็โดยมกีารจดัซุม้แจกขนมโตเกยีว 
และไอศกรมีใหก้บัเดก็ ๆ ทีม่ารว่มงาน ณ เทศบาลต าบลมาบขา่พฒันา นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัได้
บรจิาคของเล่นให้กบัสถานีต ารวจภูธรอ าเภอนิคมพฒันา เพื่อน าไปจดักจิกรรมใหก้บัเดก็ ๆ และ
มอบทนุการศกึษาใหโ้รงเรยีนนิคมสรา้งตนเอง  
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 ระหว่างวนัที่ 8 กุมภาพนัธ์ – 3 มนีาคม 2562 บรษิทัฯ ร่วมท าบุญงานบุญข้าวหลามประจ าปี 

2562 กบัชุมชนอ้ายงอน ชุมชนชากดาวเรอืง ชุมชนมาบข่า ชุมชนมาบใน ชุมชนหนองหนิ
กา้วหน้า ชุมชนหนองคลา้ ชุมชนหนองกวาง และ ชุมชนทุ่งตน้เลยีบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ได้ร่วมงานประเพณีสงกรานต์กับชุมชน พร้อมกับได้ร่วมมอบ
ทุนการศกึษาใหก้บันกัเรยีนในชุมชนมาบใน และมอบเงนิสนับสนุนการจดักจิกรรมแข่งขนัฟุตบอล
ของชุมชน 
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 วนัที ่30 เมษายน 2562 ไดร้่วมสนับสนุนและส่งอาสาสมคัร เพื่อท าการปรบัปรุงห้องเรยีนให้กบั

โรงเรยีนบ้านเขาวงัม่าน ต าบลนาตาขวัญ ในโครงการของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จงัหวดัระยอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 วนัที่ 7 มถุินายน 2562 พนักงานและผู้บรหิาร บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ์ และกลุ่มบรษิัทโพสโค 
รว่มกนัท ากจิกรรมพฒันาปรบัปรุงอนุสาวรยีท์หารผ่านศกึเกาหล ีณ ค่ายนวมนิทราชนิี กรมทหาร
ราบที ่21 จ. ชลบุร ี
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 ระหว่างวนัที ่21 – 26 กรกฎาคม 2562 อาสาสมคัรของโพสโค-ไทยน๊อคซ ์ไดร้่วมกบัชาวบา้นท า

ความสะอาดชุมชนบรเิวณรอบโรงงาน ซึง่เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เนื่องในโอกาสวนัคลา้ยวนัพระราช-
สมภพ ในหลวงรชักาลที ่10 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 เนื่องในโอกาสวนัแม่แห่งชาต ิประจ าปี 2562อาสาสมคัรของบมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ ไดร้่วมกบั

ชาวบา้นท าความสะอาดชุมชนบรเิวณรอบโรงงานเป็นประจ าเช่นเคย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 วนัที ่23 สงิหาคม 2562 อาสาสมคัรของบมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ ์ทัง้ผูบ้รหิารเกาหล ีและพนักงาน 
ได้ร่วมปรบัปรุงสวนสุขภาพของต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพฒันา โดยการทาสรี ัว้ให้มสีสีนัสดใส 
และมอบอุปกรณ์ท าความสะอาดใหก้บัชุมชน 
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 วนัที ่4 กนัยายน 2562 บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จดักจิกรรมบรจิาคตู้โต๊ะและถาดสเตนเลสใหก้บั

โรงเรยีน บา้นคลอน ้าแดง อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 วนัที่ 20 ตุลาคม 2562 อาสาสมคัรของบมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ สาขาชลบุร ีได้ร่วมแบ่งปัน
ความสุขกบัน้อง ๆ เดก็นกัเรยีน ทีโ่รงเรยีนวดัวงักะจะ จงัหวดัฉะเชงิเทรา โดยไดม้อบอุปกรณ์การ
เรยีน อุปกรณ์กีฬา เพื่อใช้ประโยชน์ในการเรยีน ทัง้นี้ยงัร่วมรบัประทานอาหารและท าความ
สะอาดโรงเรยีน รว่มกบัน้อง ๆ อกีดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 วนัที่ 23 พฤศจิกายน 2562 บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์และกลุ่มบรษิัทโพสโคในประเทศไทย 

ร่วมกนับรจิาคสิง่ของจ าเป็น และท ากจิกรรมร่วมกบัเด็กก าพร้า ณ มูลนิธสิงเคราะห์เด็กพทัยา 
กจิกรรมมหีลากหลาย เช่น ท าเทยีนเจล วาดภาพระบายส ีเล่นกบัเดก็เล็ก โดยเด็ก ๆ ได้ร่วม
กจิกรรมกนัอยา่งสนุกสนาน มรีอยยิม้ สรา้งความประทบัใจใหอ้าสาสมคัรทุกคนเป็นอยา่งมาก 
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 วนัที่ 20 ธนัวาคม 2562 อาสาสมคัรของบมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ์ ได้ร่วมท ากจิกรรมศลิปะและ
กจิกรรมกฬีา กบัเดก็อนุบาลโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเอง 4 อ าเภอนิคมพฒันาจงัหวดัระยอง โดย
กจิกรรมจะช่วยสรา้งจนิตนาการของเดก็ๆ และฝึกมดักลา้มเนื้อโดยใชเ้มลด็พชืท าภาพศลิปะ และ
ออกก าลงักายผ่านกฬีาโบว์ลิง่ ทัง้นี้เดก็ ๆ ท ากจิกรรมอย่างสนุกสนาน และตื่นเต้นกบักจิกรรมที่
อาสาสมคัรของเราไดจ้ดัเตรยีมไปอยา่งมาก 

 
 
 

11. การควบคุมภายในและบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัอย่างมากต่อระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ 
และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานหน้าที่การปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ      
ของบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบการควมคุมภายในอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เพื่อป้องกนั
และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด หรือลดความเสียหาย การรัว่ไหล การสิ้นเ ปลือง           
หรอืการทุจรติให้น้อยที่สุด รวมทัง้ตรวจสอบระบบบญัชี และรายงานทางการเงนิ ให้มคีวามถูกต้อง 
เชื่อถือได้ ปฏบิตัิตามกฎหมาย และกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ พร้อมๆ   
กบัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าผลการปฎิบตัิงานทุกฝ่าย    
ของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งสม ่าเสมอ และสามารถบรรลุวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรหิาร
ไดก้ าหนดไว ้
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11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ 
และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นใหร้ะบบ
การควบคุมภายในมคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ และมปีระสทิธผิล ประสทิธภิาพ
ในการด าเนินงาน รวมทัง้การใช้ทรพัยากร การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ การป้องกนั หรอืลดความผดิพลาด  
ความเสยีหาย การรัว่ไหล การสิ้นเปลืองหรอืการทุจรติ ระบบบญัชี และรายงานทางการเงนิมคีวาม
ถูกตอ้งเชื่อถอืได ้การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
รวมถงึการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

การตรวจสอบภายใน 

บรษิัทฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่มคีวามเป็นอสิระ รายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ
ภายในจะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน        
ขององค์กรจะถูกรายงานไปยงัประธานกรรมการบริษัทภายใต้กฎบัตรของการตรวจสอบภายใน        
ซึง่ก าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์และความรบัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีต่รวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และ
ประเมนิระบบการควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึง่ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และฝ่ายบรหิาร  โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพจิารณาความส าคญัตามความเสีย่งของกระบวนการ
ทางธุรกจิหรอืกระบวนการท างาน รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ฝ่ายบรหิารของแต่ละหน่วยงานในการ
ปรบัปรุงการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถงึกฏระเบยีบวธิปีฏบิตัิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลใน
การด าเนินงาน ซึง่ไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรงุอยา่งสม ่าเสมอ 

 

11.2 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้ให้นายอธพิชัร ์อภชิวเลศิรตัน์ เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการท างานของบริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ        
โดยแต่งตัง้เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2557 เป็นต้นมา (ประวตัขิองหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ปรากฎตามเอกสารแนบ 3)  
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

ในอดตีบรษิทัฯ มกีลุ่มอารซ์ลิอรเ์ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยบรษิทัฯ มกีารคา้ขายกบับรษิทัในเครอื
ของอารซ์ลิอร ์ท าใหบ้รษิทัฯ มรีายการบญัชกีบับรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ส่วนใหญ่ของหนี้สนิและต้นทุน
และค่าใช้จ่าย และส่วนหนึ่งของสนิทรพัยแ์ละรายได้ของบรษิทัฯ เกดิขึน้กบับรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั โดย 
ราคาขายทีบ่รษิทัฯ มกีบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัและราคาวตัถุดบิทีบ่รษิทัฯ ซือ้จากบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัมี
ราคาใกล้เคยีงกบัราคาซื้อขายที่บรษิทัฯ มกีบับุคคลอื่น อย่างไรก็ตาม ในเดือนมนีาคม 2547 ผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่เดมิของบรษิทัฯ (กลุ่มอารซ์ลิอร์) ได้ขายหุน้ทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุ้นรายหนึ่งของบรษิทัฯ ท าให้
บรษิทัฯ ไมไ่ดแ้สดงรายการทีม่กีบัผูถ้อืหุน้เดมิหลงัจากนัน้เป็นรายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2550  บรษิทั โพสโค (เกาหลใีต้) ไดเ้ขา้ร่วมทุนโดยการถือหุน้ในบรษิทั 
จ านวน 1,200 ล้านหุ้นหรอืในสดัส่วนรอ้ยละ 15.39 เพื่อเข้าร่วมเป็นพนัธมติรกบับรษิทั โดยมกีารท า
สญัญาช่วยเหลอืในการจดัหาวตัถุดบิเพื่อใชใ้นการผลติโดยมขีอ้ตกลงเป็นระยะเวลา 3 ปี และสามารถต่อ
อายโุดยอตัโนมตัเิป็นคราว ๆ อกีคราวละ 3 ปี และไดท้ าสญัญาตวัแทนจ าหน่ายทัว่ไปส าหรบัผลติภณัฑ์
เหลก็กลา้ไรส้นิมซึง่จะครอบคลุมลกูคา้ในตลาดอื่น ๆ นอกเหนือจากประเทศไทย โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมี
ก าหนดระยะเวลา 3 ปี และจะต่ออายโุดยอตัโนมตัเิป็นคราว ๆ  อกีคราวละ 3 ปี  

บรษิทัฯ ได้ยกเลกิสญัญาดงักล่าว ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 5/2559 ในวนัที ่ 
11 พฤศจกิายน 2559 ทัง้นี้ผู้บรหิารมองว่าเพื่อให้มคีวามยดืหยุ่นในการจดัหาวตัถุดบิจากแหล่งอื่น ๆ 
ทัว่โลก ดา้นการจดัจ าหน่ายบรษิทั โพสโค (เกาหลใีต้) ยงัใหก้ารสนับสนุนทีด่ใีนการจดัจ าหน่ายเช่นเดมิ  
ซึง่การยกเลกิสญัญาไมม่ผีลกระทบทีเ่ป็นนยัส าคญั 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่8/2554 เมื่อวนัที ่14 กนัยายน 2554 มมีตอินุมตัใิห ้
โพสโค (เกาหลใีต้) เขา้ท ารายการซือ้หุน้จากผูถ้อืหุน้ใหญ่เพื่อครอบครองกจิการ (Full Due Diligence) 
ได ้และอนุมตักิารขายทีด่นิและทรพัยส์นิทีม่ใิช่สนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัฯ เป็นทีด่นิ 3 แปลง บรเิวณถนน
พระราม 4 บรเิวณถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์และทีอ่ าเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา รายการทัง้หมดได้
กระท าเสรจ็สิ้นในระหว่างไตรมาส 3/2554 โดยบรษิัท โพสโค (เกาหลีใต้) เป็นผู้ถือหุ้นต่างด้าวเป็น
บรษิัทใหญ่ โดยการถือหุ้นทางตรงในอตัราร้อยละ 90.64 (ปัจจุบนั ณ วนัที่ 6 มนีาคม 2563 บรษิัท 
โพสโค (เกาหลใีต)้ ถอืหุน้ทางตรงในอตัรารอ้ยละ 84.39) 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในบรษิทั เอนเอส็-ไทยน๊อคซ ์ออโต ้จ ากดั เมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม 
2549 (วนัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั) เป็นจ านวนเงนิ 4.9 ล้านบาทหรอืรอ้ยละ 49 เพื่อวตัถุประสงค์ท า
การตลาด ขายและจ าหน่ายผลติภณัฑท์ีผ่ลติขึน้จากเหลก็กลา้ไรส้นิมของบรษิทัฯ เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม
ยานยนต์และจกัรยานยนต์ในประเทศไทย ประเทศสมาชิกอาเชียน และประเทศอินเดีย ส าหรบังบ
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การเงนิ ส าหรบัปีสิ้นสุด 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทั เอนเอส็-ไทยน๊อคซ ์ออโต้ จ ากดั บรษิทัฯ รบัรูส้่วน
แบ่งก าไรในงบการเงนิรวมตามวธิสี่วนไดเ้สยี จ านวนเงนิ 1.898  ลา้นบาท 

บรษิัทฯ มแีผนงานทางธุรกิจ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2551 เมื่อ
วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2551 ได้มมีติอนุมตัิจดัตัง้บรษิัทใหม่ คอื บรษิัท ไทย สเตนเลส คอมโพเนนท ์
จ ากดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีใ่ชแ้ผ่นสเตนเลสเป็นวตัถุดบิและชิน้ส่วนส าเรจ็รปู
เพื่อการส่งออก โดยมวีงเงนิลงทุน 140 ล้านบาท บรษิัทฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 51 โดยมบีรษิัท 
Intersider Acciai S.P.A. จากประเทศอติาล ีเป็นผูร้่วมทุนในสดัส่วนทีเ่หลอืรอ้ยละ 49 บรษิทัฯ ไดท้ า
การจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักระทรวงพาณิชย์เรยีบร้อยแล้วเมื่ อวนัที่ 29 พฤษภาคม 2551 และ      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2551 ได้มกีารเรยีกเก็บช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้นหุ้นละ 10 
บาท จ านวน 14 ล้านหุ้น ในเดอืน กรกฎาคม 2551 และได้รบัช าระค่าหุ้นคิดเป็นเงนิ 35 ล้านบาท
เรยีบรอ้ยแลว้  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2554 เมื่อวนัที ่22 มนีาคม 2554 มมีตอินุมตักิาร
ยกเลกิการร่วมทุนและสญัญาระหว่างผู้ถอืหุ้นในบรษิทั ไทย สเตนเลส คอมโพเน้นท์ จ ากดั และตาม
รายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2554 เมื่อวนัที่ 29 ธนัวาคม 2554 บรษิัทย่อยได้อนุมตัิ
รายงานการช าระบญัช ีซึ่งถอืว่าการช าระบญัชไีดเ้สรจ็สิน้ลงตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ซึ่ง
บริษัทย่อยได้จดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์เพื่อเลิกบริษัทเมื่ อวันที่ 18 เมษายน 2554 และจด
ทะเบยีนเสรจ็การช าระบญัชเีมื่อวนัที่ 30 ธนัวาคม 2554 ซึ่งบรษิทัฯ ได้รบัคนืเงนิลงทุนจากการช าระ
บญัชขีองบรษิทัยอ่ยเรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วนัที ่29 และ 30 ธนัวาคม 2554 

เพื่อแสดงความโปร่งใสในการท ารายการระหว่างกัน บริษัทขอให้กรมสรรพากรไทยและ
กรมสรรพากรเกาหล ีจดัท าข้อตกลงการก าหนดราคาเป็นการล่วงหน้าแบบทวภิาค ีส าหรบัธุรกรรม
ระหว่างบรษิทั โพสโค-ไทยน็อคซ์ จ ากดั (มหาชน) กบั บรษิทั โพสโค จ ากดั  ซึ่งจดัตัง้ในสาธารณรฐั
เกาหลตีามขอ้ 25 แห่งอนุสญัญาเพื่อยกเวน้การเกบ็ภาษซีอ้นระหว่างประเทศไทยกบัสาธารณรฐัเกาหลี
และตามค าสัง่กรมสรรพากรที่ ป.113/2545 ลงวนัที่ 16 พฤษภาคม 2545  เพื่อก าหนดวธิกีารก าหนด
ราคาโอนที่ใช้ในกลุ่มบรษิัท POSCO ใช้ส าหรบัรายการระหว่างบรษิัทในเครอืในประเทศไทยและ
สาธารณรฐัเกาหลใีหเ้ป็นไปตามหลกั Arm’s length ภายใต้กฎหมายของแต่ละประเทศซึง่ครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี ตัง้แต่รอบบญัชสีิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ถงึรอบบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ซึง่แลว้เสรจ็ไปแลว้ 

และได้ขอจดัท าข้อตกลงการก าหนดราคาเป็นการล่วงหน้าแบบทวภิาค ี (“APA”) ฉบบัที่สอง
ระหว่างประเทศไทยกบัสาธารณรฐัเกาหล ีครอบคลุมช่วงระยะเวลา 5 ปี โดยเริม่ตัง้แต่รอบระยะเวลา
บญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ถงึรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2565 

ทัง้นี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบับรษิัทและบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดด้งันี้ 
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รายการระหว่างกนักบัผู้ถือหุ้นและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธก์บั
บรษิทัฯ 

ลกัษณะรายการ 

ส าหรบัปีสิน้สุด 
ส าหรบัปี
สิน้สุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2561 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2562 

(พนับาท) (พนับาท) 
      โพสโค 

(เกาหลใีต)้ 
ถอืหุน้ในบรษิทัฯ
สดัส่วนรอ้ยละ 84.41 

( 1 )  เจา้หนี้การคา้ 2,068,014 1,398,569 คา้งจ่ายค่าซือ้
วตัถุดบิ 

   ( 2 ) ซือ้วตัถุดบิ 8,803,599 7,066,723 ซือ้วตัถุดบิ 
    ( 3 ) ลกูหนี้อื่น 13,282 23,645 คา้งรบัจากขายเศษ

ซาก 
    ( 4 ) ขายเศษซาก 

( 5 ) ค่าบรกิาร 
292,287 

1,995 
282,215 

705 
ขายเศษซาก 
บรกิารดา้นเทคนิค 

โพสโค อนิเตอร์
เนชัน่แนล คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 
(เดมิชื่อ โพสโค 
แดว ูคอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั) 

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

 ( 1 ) ลกูหนี้การคา้ 
 
( 2 ) ลกูหนี้อื่น 

221,643 92,470 
 

902 

คา้งรบัจากการขาย
สนิคา้ 
คา้งรบัจากขายเศษ
ซาก 

 ( 2 ) ขายสนิคา้ 
 ( 3 ) ขายเศษซาก 

2,601,414 
0 

1,753,123 
2,898 

ขายสนิคา้ส าเรจ็รปู 
ขายเศษซาก 

 ( 4 ) เจา้หนี้การคา้ 764,416 699,393 คา้งจ่ายค่าซือ้
วตัถุดบิ 

 ( 5 ) ซือ้วตัถุดบิ 3,775,180 3,424,017 ซือ้วตัถุดบิ 
 ( 6 ) ค่าบรกิารอื่น 
 ( 7  ) เจา้หนี้อื่น 

4,689 
3,422 

 ค่าบรกิารอื่น 
คา้งจ่ายอื่น 

โพสโค เอเชยี 
คมัปะนี ลมิเิตด็ 

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

( 1 ) ลกูหนี้การคา้ 
 
( 2 ) ขายสนิคา้ 

10,037 
 

88,214 

- 
 

88,699 

คา้งรบัจากการขาย
สนิคา้ 
ขายสนิคา้ส าเรจ็รปู 

( 3 ) ซือ้วตัถุดบิ 1,030,113 2,691,765 ซือ้วตัถุดบิ 
( 4 ) เจา้หนี้การคา้  
( 5 ) ค่าบรกิารอื่น 
( 6 ) เจา้หนี้อื่น 

63,634 
750 
83 

52,805 
79 

คา้งจ่ายค่าซือ้
วตัถุดบิ 
ค่าบรกิารอื่น 
คา้งจ่ายค่าบรกิารอื่น 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 บมจ. โพสโค-ไทยน๊อคซ ์
 
 

88 

 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธก์บั
บรษิทัฯ 

ลกัษณะรายการ 

ส าหรบัปีสิน้สุด 
ส าหรบัปี
สิน้สุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2561 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2562 

(พนับาท) (พนับาท) 
โพสโค ไอซที ี เกีย่ขอ้งกบับรษิทั 

โพสโค (เกาหลใีต)้ 
( 1 ) เจา้หนี้อื่น 1,424 1,382 คา้งจ่ายค่าซือ้

ทรพัยส์นิและ
ค่าบรกิารอื่น 

( 2 ) ค่าบรกิาร 30,438 17,300 ค่าบรกิาร
ตดิต่อสื่อสาร 

      

โพสโค กรุป๊ ยนูิ
เวอรซ์ติี ้

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

( 1 ) เจา้หนี้การคา้ 
( 2 ) ค่าบรกิารอื่น 

67 
426 

- 
556 

ค่าบรกิารฝึกอบรม 
 
 
 
 

โพสโค ไทย
แลนด ์
รวมกบัโพสโค-
เซา้ทเ์อเซยี ปี 
2560 

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

( 1 ) ลกูหนี้การคา้ 
 
( 2 ) เจา้หนี้อื่น 
( 3 ) ขายสนิคา้ 
( 4 ) ซือ้สนิคา้ 
( 5 ) ค่าบรกิารอื่น 
( 6 ) ดอกเบีย้รบั 

 
 

314 
0 
 

1,588 
271 

 
 

187 
 
 

827 
568 

คา้งรบัจากการขาย
สนิคา้ 
คา้งจ่ายค่าบรกิาร 
ขายสนิคา้ส าเรจ็รปู 
ซือ้วตัถุดบิ 
ค่าบรกิารอื่น 
ดอกเบีย้รบัจากเงนิ
กูย้มื 
 
 

โพสโค เจแปน เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

( 1 ) ลกูหนี้การคา้ 
 
( 2 ) ขายสนิคา้ 
( 3 ) ค่าบรกิารอื่น 

 
 

1,288 
10 

 
 

5,425 

คา้งรบัจากการขาย
สนิคา้ 
ขายสนิคา้ส าเรจ็รปู 
ค่าบรกิารดา้นเทคนิค 
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บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธก์บั
บรษิทัฯ 

ลกัษณะรายการ 

ส าหรบัปีสิน้สุด 
ส าหรบัปี
สิน้สุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2561 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2562 

(พนับาท) (พนับาท) 
Posco America เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

โพสโค (เกาหลใีต)้ 
( 1 ) ลกูหนี้การคา้ 
 
( 2 ) ขายสนิคา้ 
 

4,501 
 

20,801 

- 
 

1,821 

คา้งรบัจากการขาย
สนิคา้ 
ขายสนิคา้ส าเรจ็รปู 

โพสโค โคท้เตด้ 
สตลี (ประเทศ
ไทย) 

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

( 1 ) ลกูหนี้อื่น 
 
( 2 ) ค่าบรกิารอื่น 
( 3 ) รายได้
ค่าบรกิาร 
( 4 ) ดอกเบีย้รบั 

 
 
 
 

263 

334 
 

53 
1,385 

732 

คา้งรบัค่าบรกิารอื่นๆ 
 
ค่าบรกิารอื่น 
รายไดค้่าบรกิารอื่น 
ดอกเบีย้รบัจากเงนิ
กูย้มื 
 

เอน็เอส–
ไทยน๊อคซ ์ออ
โต ้
 

บรษิทัฯถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 49 

( 1 ) ลกูหนี้การคา้ 25,742 22,838 คา้งรบัจากการขาย
สนิคา้ 

  ( 2 ) ขายสนิคา้ 
 

96,569 93,446 ขายสนิคา้ส าเรจ็รปู 

นิปปอน สตลี
แอนด ์ซมูคินิ 
สเตนเลส สตลี 
คอรป์อรเ์รชัน่ 

ณ วนัที ่18 มกราคม 
2556 ผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ คดิเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 2.6 

( 1 ) คา่ใชจ้า่ยคา้ง
จา่ย 
 
( 2 ) ค่าบรกิาร
ทางดา้นเทคนิค 
 

62 
 

241 

120 
 

234 

คา้งจ่ายค่าบรกิาร
ทางดา้นเทคนิค 
ค่าบรกิารดา้นเทคนิค 

พที ีโพสโค 
อนิโดนีเซยี 
อนิเตอรเ์นชัน่
แนล 
 

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โพสโค (เกาหลใีต)้ 

( 1 ) ค่าบรกิารอื่น  100.0 ค่าบรกิารอื่น 
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บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

ความสมัพนัธก์บั
บรษิทัฯ 

ลกัษณะรายการ 

ส าหรบัปีสิน้สุด 
ส าหรบัปี
สิน้สุด 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2561 

วนัที ่31 ธ.ค. 
2562 

(พนับาท) (พนับาท) 
โพสโค วเีอสท ี เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

โพสโค (เกาหลใีต)้ 
 

(1) อะไหล่และ
อุปกรณ์ 

 47 ค่าอะไหล่เพื่อใชใ้น
การผลติ 

ไทยฟิลม์ 
อนิดสัตรี ่

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ถอืหุน้บรษิทัตัง้แต่
รอ้ยละ 10.13 ขึน้ไป 
และมผีูแ้ทนเป็น
กรรมการของบรษิทั 
 

(1) อื่น ๆ 3,000  ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

เป็นกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

(1) ค่าตอบแทน
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

82,549 85,483 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร
ตามทีจ่า่ยจรงิส่วนที่
เป็นกรรมการรวม
โบนสั ซึง่ก าหนด
ตามมตทิีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ 

 
 

12.2 รายการการค า้ประกัน 

ในปี 2562 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไมม่รีายการค ้าประกนัใดๆ 

12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีารท าธุรกรรมการค้าที่เป็นรายการระหว่างกนักบับรษิัทฯ ที่เกี่ยวข้องเป็น

จ านวนมาก ทัง้นี้ เนื่องจากบรษิทัฯ ที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าวเป็นผู้ประกอบการใหญ่ในธุรกจิสเตนเลสทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศซึง่มสี่วนช่วยเหลอืและสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เช่น การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ การจดัซื้อวัตถุดิบ การสนับสนุนทางการเงิน และการให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ เป็นต้น  
อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นธุรกรรมการค้าที่เกิดขึ้นเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ปกตเิสมอืนคู่คา้ธุรกจิโดยทัว่ไป ซึง่ต้องพึง่พา
การซื้อผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารต่อกัน โดยผู้บริหารบรษิัทฯ ได้ก าหนดขัน้ตอนในการอนุมตัิธุรกรรม
ดงักล่าวเสมอืนการด าเนินการคา้กบัลูกคา้ปกตโิดยทัว่ไปและไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ินอกจากนี้ บรษิทัฯ 
ยงัมนีโยบายใหธุ้รกรรมทีเ่กดิขึน้ระหว่างกนัเป็นไปตามกลไกราคาตลาด  
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12.4 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ส าหรบัรายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายการ    
ทีเ่กดิขึน้เป็นปกตแิละต่อเนื่อง และรายการพเิศษที่เกดิขึน้เป็นครัง้คราว โดยขัน้ตอนการอนุมตัริายการ
ระหว่างกนัทัง้ 2 ประเภทเป็นดงันี้ 

ธรุกรรมท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเน่ือง (Regular and Continuous Transactions) 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑว์่าในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่กดิขึน้เป็นปกตแิละต่อเนื่องนัน้ บรษิทัฯ

จะต้องเขา้ท าธุรกรรมทีม่ขีอ้ก าหนดรายละเอยีดเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปและเป็นไปตามราคาที่
ยุตธิรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้รบัมอบหมายหน้าที่ให้ตรวจสอบ และ/
หรอื อนุมตัหิลกัเกณฑห์รอืความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการระหว่างกนั ตามแต่ทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

ธรุกรรมพิเศษ (Irregular Transactions) 
บรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลในการ

เขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเชีย่วชาญเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว บรษิทัฯจะท าการว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญ อาทเิช่น นกับญัช ีหรอืผูป้ระเมนิราคาซึง่เป็นอสิระและไม่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในธุรกรรมนัน้ ๆ เพื่อใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นกลาง ทัง้นี้ คณะกรรมการหรอืที่
ประชุมผู้ถอืหุ้นจะพจิารณาทบทวนความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูเ้ชี่ยวชาญอกีครัง้หนึ่ง
ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในอนาคต จะเป็นรายการทีด่ าเนินการทางธุรกจิตามปกตเิช่นเดมิ 
ไม่มรีายการใดเป็นพเิศษ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ บรษิัทร่วม บรษิัทที่เกี่ยวข้อง 
และผูถ้อืหุน้ ส่วนนโยบายการก าหนดราคาระหว่าง บรษิทัฯ กบักจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัก าหนดจากราคา
ตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวทีก่ าหนดใหก้บับุคคล/กจิการอื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าทีพ่จิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ใน
กรณีที่เกดิรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มคีวามถูกต้อง
ครบถว้น 

การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกนัเป็นไปตามระเบยีบของส านักงานคณะกรรมการการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชเีรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่ก าหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 


