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ส่วนที� � 

7. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

7.1 โครงสร้างการถอืหุ้น 

7.1.1 หลกัทรัพย์ 

     บริษทัมีทนุจดทะเบียน ณ วนัที� 31 มีนาคม 2562 ทั�งสิ�น 900 ลา้นบาท  ชาํระแลว้เท่ากบั 900 

ลา้นบาท   แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 900 ลา้นหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

                      7.1.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น ณ วนัที� 31 มนีาคม 2562  เป็นดงันี� 

 หุ้นสามญั  % 

โพลีเพล็กซ์ คอร์ปอเรชั�น ลิมิเตด็ (PCL) 154,710,000 17.19 
โพลีเพล็กซ์(เอเชีย)พีทีอี ลิมิเต็ด (PAPL) 304,290,000 33.81 

ประชาชนทั�วไป 441,000,000 49.00 

รวม 900,000,000 100.00 

 

โครงสร้างผูถื้อหุน้ของ PCL  ณ วนัที� 31 มีนาคม 2562  เป็นดงันี�  

ชื�อผู้ถอืหุ้น % 

กลุ่มผูก่้อตั�ง 50.03 

นกัลงทนุสถาบนั 7.42 

นกัลงทนุที�มิใช่สถาบนั ( ประชาชนชาวอินเดียทั�วไป) 35.87 

ผูถื้อหุน้อื�น ๆ 6.68 

  
รวมทั�งสิ�น  100.00 

 

ผูถื้อหุ้นหลกั (ร้อยละ 100) ของ โพลีเพล็กซ์ (เอเชีย) พีทีอี ลิมิเต็ด (PAPL) คือ โพลีเพล็กซ์ 

คอร์ปอเรชั�น   ลิมิเต็ด (PCL) โดยทั�ง PCL และ PAPL เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัในสัดส่วน 

ร้อยละ 51 

 7.1.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�ระบุในหนังสือชี� ชวน บริษัทจ่ายเงินปันผลในอัตรา

ประมาณ ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆประกอบด้วย 

สภาวะเศรษฐกิจ แผนการขยายธุรกิจ โอกาสในการปรับปรุงประสิทธิภาพต่างๆ ใน 

อนาคต ฐานะการเงินและสภาพคล่องของบริษทั ตลอดจนจะตอ้งได้รับการอนุมติัจากที� 

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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สาํหรับปีบญัชี 2561-62 คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา  0.64 

บาท ต่อหุ้นต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562  เพื�อพิจารณาอนุมติั ซึ� งเป็นการจ่ายร้อยละ 

30 จากกาํไรรวมตามปกติ (ทาํใหเ้ป็นปกติจากผลกระทบจากกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงั

ไม่เกิดขึ�นจริง) 

 

แผนภูมิต่อไปนี� แสดงการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในปีที�ผ่านมานับตั�งแต่บริษทัเขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์มื�อเดือนธนัวาคม ���� เป็นตน้มา  

     * ไม่มีการจ่ายเงินปันผล สาํหรับปีบัญชี ����-�� และปีบัญชี ����-�� เนื�องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 

 

จากผลกระทบของความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินต่อการทาํกาํไรที�ประกาศอย่างมี

นยัสาํคญั คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาและเสนอแนะว่าอตัราการจ่ายเงินปันผลใหพิ้จารณา

ตามเกณฑก์าํไรจากการดาํเนินงานตามปกติหลงัหกักาํไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและ/หรือการ

ขาดทุนพิเศษที�มีการคาํนวณครั� งเดียวอื�นใด สําหรับปี 2561-62 คณะกรรมการบริษทัได้เสนอให้มี

การจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.64 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมทั�งสิ�น 576 ลา้นบาท 

โดยจาํนวนนี� ไดจ่้ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา 0.31 บาทต่อหุน้หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปัน

ผลระหวา่งกาลรวม 279 ลา้นบาทเมื�อเดือนธนัวาคม 2561 ส่วนที�เหลือในอตัรา 0.33 บาทต่อหุน้หรือ

คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวม 297 ลา้นบาทเสนอให้จ่ายเป็นเงินปันผลงวดสุดทา้ย ทั�งนี�ตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร้างองค์กร ณ วนัที�  31  มนีาคม  2562 เป็นดังนี� 

 

 
 

บริษทัมีคณะกรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัมีขอ้กาํหนด

ให้มีคณะกรรมการอื�นๆได้ตามความจาํเป็นซึ� งแต่งตั�งโดยผูถื้อหุ้นหรือ คณะกรรมการบริษทั ซึ� ง

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิที�มีคุณสมบติัเป็นไปตาม 

มาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของคณะกรรมการ 

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์� กจ. 12/2543 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให ้เสนอ

ขายหุน้สามญัที�ออกใหม่ ลงวนัที� 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 
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        รายละเอียดของคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

                    ณ วนัที� 31 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่านดงันี�   

�. นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

�. ดร.วีรพงษ ์รามางกูร กรรมการ (และกรรมการตรวจสอบ) 

�. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ (และกรรมการตรวจสอบ) 

�. นายซนัจีฟ ซาราฟ กรรมการผูจ้ดัการ* 

�. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 

�. นายรันจิต ซิงห์# กรรมการ  

�. นายอาชิช กุมาร์ โกช# กรรมการ  

�. นางซาคิ ซาราฟ# กรรมการ 

     * ตาํแหน่งเปลี�ยนจากรองประธานกรรมการเป็นกรรมการผู้จัดการโดยมีผลตั�งแต่วันที� �� พฤษภาคม ���� 
      #ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการโดยมีผลตั�งแต่วันที� �� พฤษภาคม ����  

      มี นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

ผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการทา่นใดท่านหนึ�งในจาํนวนกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 3 ท่านประกอบ 

ดว้ย  นายซันจีฟ ซาราฟ หรือ นายอาชิช กุมาร์ โกช หรือ นางซาคิ ซาราฟ ลงลายมือชื�อและ 

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าที�และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบ 

ดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุป

อาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ ที�สาํคญัไดด้งันี�  

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน � เดือน นับแต่

วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุกไตรมาสปฏิทิน 

3. จดัให้มีการทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิ�นสุด 

รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึ� งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแล้วและนาํเสนอต่อที� 

ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพจิารณาและอนุมตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�น 

ใดปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้าร ควบคุม



บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                                                        

 

68 แบบ 56-1 (2561-62) 
 
 

ของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ เพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจ ตามที�

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็น สมควร  ซึ� ง

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคล ที�ไดรั้บมอบ

อาํนาจ หรืออาํนาจนั�น ๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร  

ทั�งนี� คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจ ให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ใน 

การปฏิบติังานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขต อาํนาจหนา้ที� 

ของคณะกรรมการบริหาร ซึ� งการมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ มอบ

อาํนาจที�ทาํให้ คณะกรรมการบริหารสามารถ พิจารณาและอนุมติั รายการที�

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดทาํกบั บริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติั

รายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที� คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติั

ไวแ้ลว้ 

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม 

กาํกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตาม 

นโยบายที�ไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเรื�องดงัต่อไปนี�  คณะกรรมการตอ้งไดรั้บ มติ

อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการบางเรื�องอนัเป็นเรื�องที�กฎหมาย 

กาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน 

การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัให ้

แก่บุคคลอื�น หรือการซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทั การ

แกไ้ขหนงัสือบริคณหสนธิ หรือขอ้บงัคบั เป็นตน้  

นอกจากนี�  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ให้บริษทัปฏิบติั 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 

หลกัทรัพย ์อาทิเช่น การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการซื�อหรือขายทรัพยสิ์นที� 

สําคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที� 

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั� งคณะกรรมการบริหารประธาน 

เจา้หนา้ที�บริหาร และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั 

กบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็น หุ้นส่วน

ไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทั เอกชน 

หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ แข่งขนักบั
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กิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะ

ไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�งกรรมการ  

9. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง

  หรือโดยอ้อมในสัญญาที�บริษัททาํขึ� นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ�มขึ� นหรือลดลง            

   ในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

 

บทบาทหน้าที�ของประธานคณะกรรมการบริษทั 

ประธานคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสาํคญัในการนาํคณะกรรมการบริษทัให้ปฏิบติังาน

อยา่งมีประสิทธิผล บทบาทหนา้ที�หลกัไดแ้ก่ 

1. ทาํหน้าที�ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั 

2. ดูแลให้กรรมการได้รับข้อมูลที�ถูกต้อง ทนักาํหนด และเพียงพอสําหรับใช้ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3. ใหค้าํปรึกษาที�อิสระแก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษทั 

4. ดูแลให้ผู ้บริหาร กรรมการที�ไม่ใช่ผู ้บริหาร และกรรมการอิสระมีส่วนร่วมใน

กระบวนการตดัสินใจและการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

5. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัททั�งคณะมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดทาํและ

กาํหนดกลยทุธ์และวตัถุประสงคข์องบริษทั 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย 

�. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

�. ดร.วีรพงษ ์รามางกูร กรรมการตรวจสอบ 

�. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการตรวจสอบ 

       โดยมี นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอโดยประสาน 

งานกับผูส้อบบญัชีและผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงิน ทั�งราย  

ไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที� เ ห็นว่าจ ํา เ ป็นและ เป็น เ รื� อง สําคัญใน 

ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้ 
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม ภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยสอบทาน 

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและ ผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัโดย 

คาํนึงถึงความน่าเชื�อถือความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบ 

ของบริษทัผูส้อบบญัชี นั�น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที�ไดรั้บมอบหมาย ให้

ทาํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั และการประชุมกบัผูส้อบบญัชีเมื�อมีความจาํเป็น 

โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีคณะกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารของบริษทั 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือ 

รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็น 

ชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง 

ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหารของบริษทัในรายการ 

สาํคญัๆ ที�ตอ้งเสนอสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงาน และการ

วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

7. จดัทาํรายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น

รายงาน ประจําปีของบริษัทซึ� งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งใหค้วามเห็น เกี�ยวกบั  (ก) กระบวนการจดัทาํและ 

การเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน ทางการเงิน ถึงความถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื�อถือได ้ 

(ข) ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  (ค) เหตุผลที�เชื�อว่า ผูส้อบ

บญัชีของบริษทัเหมาะสมที�จะไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง  (ง) การปฏิบติั

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด ของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที� เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และรายงานอื�น ใดที�เห็น

วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที� และความรับผิดชอบ

ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบเป็น 

ประจาํอยา่ง นอ้ยไตรมาสปฏิทินละหนึ�งครั�ง 

9. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั�ง การถอดถอน และ กาํหนด

ค่าตอบแทนของ ผูต้รวจสอบภายใน 
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8.3 ผู้บริหาร 

 ในช่วงปี 2561-62*  ผูบ้ริหารของบริษทัมีทั�งสิ�น 8 คน ดงันี�   

 

�. นายอมิต  ปรากาซ# กรรมการผูจ้ดัการ 

�. 

�. 

นายราเมช กุปตา้ 

นายซนัเจย ์ กุมาร์ จา 

หวัหนา้ธุรกิจ – แผน่ฟิลม์เคลือบอดัขึ�นรูป 

หวัหนา้ ฝ่ายโรงงาน 

�. นายอาชิช กุมาร์ โกช หวัหนา้ – ฝ่ายการขายและการตลาด 

�. นายอาซูโตส กุมาร์ อาการ์วาล* ประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นการเงิน 

6.         นายองักูร  อาการ์วาล                    หัวหนา้– ฝ่าย Supply Chain Management 

7.         นายจกัรกฤต  ศรีสมุทรนาค          หวัหนา้– ฝ่ายบคุคลและธุรการ 

8.          นายอนุบาฟ                                  หวัหนา้ธุรกิจแผน่ฟิล์ม CPP & Blown PP 
* ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการเงิน (CFO) ได้โอนย้ายไปที�ประเทศอินโดนีเซียในตาํแหน่ง CFO  ของบริษัทย่อย

ที�ประเทศอินโดนีเซีย ซึ�งโครงการแผ่นฟิล์ม PET กาํลงัดาํเนินการอยู่  แต่ยังคงดาํรงตาํแหน่ง CFO สาํหรับประเทศ

ไทยเช่นกัน 

# นายอมิต  ปรากาศ ได้ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการผู้จัดการ และ รองประธาน คือ นายซันจีฟ ซาราฟ ได้รับการ

แต่งตั�งเป็นกรรมการผู้จัดการคนใหม่โดยมีผลตั�งแต่วันที�  ��  พฤษภาคม ����  

            อาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ได ้

รับอนุมติัจากคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

3. เป็นผู ้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตาม          

วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบันโยบายระเบียบ ข้อกาํหนด คาํสั�ง มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

และ/หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัทกุประการ 

4. มีอาํนาจแต่งตั�งและบริหารงานคณะทาํงานต่าง ๆ เพื�อประโยชน์และประสิทธิภาพ      

  ของการจดัการที�ดี และโปร่งใส และให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือ 

  มอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง      

  และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามมติ   

  ที�ประชุมคณะกรรมการนี�  และ/หรือเป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�  

  คณะ กรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทัไดก้าํหนดไว ้

5. กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษทัเพื�อให้เกิดประโยชน ์

สูงสุดขององคก์ร 

6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ  เพื�อป้องกนัความ  

  เสี�ยงจากปัจจยัต่าง ๆ ทั�งจากภายในและภายนอกบริษทั 
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7.   มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั  

8. มีอาํนาจพิจารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตั�ง ตลอดจนการโอนโยกยา้ยขา้ม 

 สายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กําหนดอัตราค่าจ้าง 

 ค่าตอบแทนเงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เกี�ยวกบัพนกังานทั�งหมดของบริษทั 

9. มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึกเพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตาม  

  นโยบายและผลประโยชนข์องบริษทั และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายใน     

  องคก์ร 

10. ปฏิบติัหนา้ที�อื�น ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

 

ทั�งนี�  อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/ 

หรือ การมอบอาํนาจในการอนุมัติ (i) รายการใดที�อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง 

ผลประโยชน์กบั บริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ii) รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื�นใดขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อยตาม 

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว 

จะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาและ 

อนุมติัรายการ ดงักล่าวตามที�ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

8.4 บทบาทหน้าที�เลขานุการบริษทั 

บริษทัไดแ้ต่งตั�ง นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรีเป็นเลขานุการบริษทั มีคุณสมบติัเป็นผูส้อบ

บัญชีจากสถาบันการบัญชีของประเทศอินเดีย ซึ� งเป็นผู ้ที� มี คุณวุฒิเหมาะสมและมี

ประสบการณ์ทางดา้นดงักล่าว และทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

               เลขานุการบริษทัมหีน้าที�และรับผดิชอบหลักได้แก่ 

 จัดการประชุมคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ

ประชุมผูถื้อหุ้น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 จดัทาํวาระการประชุม/เอกสารต่างๆ สําหรับการจัดประชุมต่างๆ ขา้งต้น และ

จดัส่งแก่สมาชิกที�เกี�ยวขอ้งล่วงหน้าประมาณ � สัปดาห์ก่อนการประชุม เพื�อมี

เวลาเพียงพอในการสอบทานเอกสาร 

 บนัทึกรายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้  รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติที�

ประชุมดงักล่าว 
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 ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลแก่หน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (ตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต. 

และหน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวข้อง) ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง 

 หนา้ที�และความรับผิดชอบต่างๆ นอกเหนือจากที�กล่าวขา้งตน้เป็นไปตามที�ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการเป็นครั� งคราว 

8.5 การแต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลือกบคุคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการของบริษทั 

อย่างไรก็ ตามคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามประสบการณ์ ความรู้ ความ 

สามารถและตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และตามประกาศของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนตามขอ้บงัคบั 

ของบริษทั โดยจะเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้และดาํเนินการตามกระบวนการเลือกตั�งตาม 

ขอ้บงัคบับริษทัดงัต่อไปนี�  

                       1) การสรรหาคณะกรรมการ 

ก) บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการคณะหนึ�งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย ห้า (5) คน และให ้ 

คณะกรรมการเลือกตั�งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรอง ประธาน

กรรมการและตาํแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่า กึ�งหนึ�ง

ของจาํนวน กรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�น ที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทัตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ข) ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี�  

ก. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

ข. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยูเ่ลือกตั�งบุคคล คนเดียว หรือหลายคน                  

เป็นกรรมการ ก็ไดใ้นกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน

เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย เพียงใดไม่ได ้

ค. บุคคลซึ� งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั�งเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที� 

บุคคลซึ� งได้รับการเลือกตั�งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจาํนวน 

กรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง 

ชี�ขาด 
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ค) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ย จาํนวน
หนึ�งในสาม (�/�) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วน ไม่ไดก้็ให้
ออกโดยจาํนวน ใกลเ้คียง ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (�/�) 

ง) กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�นให้
จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผู ้
ออกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั�น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

2)   การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยูใ่น 

ตาํแหน่งคราวละ 2 ปี บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ที�  กจ. 

12/2543 เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ โดยจะตอ้งมี 

คุณสมบติั ดงันี�  

ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหา้ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมหรือ นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

ข) ไม่เป็นลูกจา้งพนกังานที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ 

บริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจ มีความขดัแยง้ 

ค) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตาม 

กฎหมายในลักษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตรรวมทั�งคู่สมรส 

ของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ บุคคลที�จะไดรั้บ 

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ง) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือ นิติ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช ้วิจารณญาณ

อยา่งอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให ้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

นอกจากนี�  กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ�งคนที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

จะต้องเป็นบุคคลที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือการเงินเพียงพอที�จะ 

สามารถทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ รวมทั�งบริษัทจะ 

พิจารณาคุณสมบติัในดา้นอื�น ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี�ยวชาญ

เฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั�งนี� เพื�อประโยชน์สูงสุด ของบริษทั 
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สาํหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

แต่งตั�ง กรรมการบริษทั  กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระทุก ๆ � ปี อาจ

ไดรั้บการแต่งตั�งให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ว่าง

ลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�ง บุคคลที�

มีคุณสมบติัครบถ้วนเป็น กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการ บริษทั

กาํหนด  โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง ได้เพียงวาระ ที�

เหลืออยูข่องกรรมการ ตรวจสอบซึ�งตนทดแทน 

8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

                 ก.ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

กรรมการ 

ก่อนการแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน บริษทัมีกรรมการจาํนวน 5 ท่าน กรรมการดงักล่าว 

ไม่ไดร้ับค่าเบี�ยประชุมแต่อยา่งใด นบัตั�งแต่บริษทัแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน ในปี 

2547 บริษทัมีกรรมการจาํนวน 8 ท่าน  
 
ในปีบญัชี 2561-62 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการอิสระจาํนวนทั�งหมด 5,400,000 

บาท ตามที�ได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมผู ้ถือหุ้นจํานวนทั� งหมด 5,400,000 บาท ดัง

รายละเอียดดา้นล่างนี�  

ลาํดับที� รายชื�อกรรมการ 

จํานวนเงินที�ได้รับอนุมัต ิ

(บาทต่อปี) 

จํานวนที�จ่ายจริง 

(บาทต่อปี) 

1. นายมนู เลียวไพโรจน ์ 1,800,000 1,800,000 

2. ดร. วีรพงษ ์รามางกูร  1,200,000 1,200,000 

3. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ 1,200,000 1,200,000 

4. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา 1,200,000 1,200,000 

นอกจากค่าตอบแทนที�กล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีสิทธิไดร้ับเบี�ย

ประชุมจาํนวน 10,000 บาทต่อครั� ง ซึ�งเป็นไปตามที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น

เมื�อเดือนกรกฎาคม 2561 
 
 สาํหรับปีบญัชี 2561-62 ไดเ้สนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 100,000 บาทต่อเดือน แก่

กรรมการอิสระทั�งหมดดงัต่อไปนี�  

1. นายมนู เลียวไพโรจน ์

2. ดร. วีรพงษ ์รามางกูร  

3. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ 

4. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา 
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นายมนู เลียวไพโรจน ์ ในฐานะประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มจาํนวน 25,000 บาทต่อเดือนสาํหรับตาํแหน่ง แต่

ละตาํแหน่งดงักล่าว 
 

สาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบกรรมการแต่ละท่านมีสิทธิไดร้ับเบี�ยประชุมจาํนวน 10,000 

บาทต่อครั� ง 
 
ค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้สําหรับกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํ 

เสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้ซึ�งจะจดัขึ�นในเดือนกรกฎาคม 2562 เพื�อพิจารณาและอนุมติัต่อไป 

      

     ตารางต่อไปนี�เป็นรายละเอยีดค่าตอบแทนสําหรับผู้บริหารโดยรวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 1 ท่าน 

ค่าตอบแทน (พันบาท) ���7-�8

(เม.ย.-ม.ีค.) 

���8-�9 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

���9-60 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

��60-61 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

��61-62 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

จาํนวนผูบ้ริหาร # 6* 5 � 8* 8* 

เงินเดือน (พนับาท) 11,422 11,232 16,397 20,664 16,916 

เงินโบนสัและอื�นๆ (พนับาท) 16,612 21,627 19,071 30,790 18,864 

รวม 28,034 32,859 35,468 51,454 35,780 

*รวมบางท่านซึ�งเป็นระยะเวลาช่วงหนึ�งของปีเท่านั�น 

# ณ วนัสิ�นปี 

ข. ค่าตอบแทนอื�น 

 กรรมการ 

-ไม่มี – 

ผู้บริหาร 

-ไม่มี-   

8.7 บุคลากร 

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2562 บริษทัมีพนกังานรวม 682 คน แบ่งเป็นพนกังานที�ทาํงานประจาํ

โรงงานจังหวดัระยอง จาํนวน 675 คน และ พนักงานที�ประจาํอยู่ที�สํานักงานใหญ่ ใน

กรุงเทพฯ จาํนวน 7 คน รวมทั�งบริษทัยงัมีพนกังานที�ไม่ไดถื้อสัญชาติไทยจาํนวน 40 คน 

โดยพนกังาน 3 คน ประจาํอยูท่ี�สํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ และอีก 37  คนทาํงานประจาํ

อยูท่ี�จงัหวดัระยอง 
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*ไม่รวมผู้ซึ�งดาํรงตาํแหน่งเพียงระยะเวลาช่วงหนึ�งของปีเท่านั�น 

# ณ วันสิ�นปี 
 
ค่าตอบแทนพนักงานไม่รวมผู้บริหาร 

                                                                                                                                        หน่วย: พนับาท 

ค่าตอบแทน  2557-58

(เม.ย.-ม.ีค.) 

2558-59 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

2559-60 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

2560-61 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

2561-62 

(เม.ย.-ม.ีค.) 

จาํนวนพนกังาน # 643 650 636 655 674 

เงินเดือนและค่าจา้ง 227,926 208,124 193,631 194,313 211,523 

ค่าล่วงเวลา 30,365 29,452 31,137 31,309 32,654 

เงินโบนสั 36,503 27,917 44,088 35,279 38,017 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ* 5,370 5,338 5,238 4,889 6,658 

อื�นๆ 108,483 88,894 87,880 89,440 91,240 

รวม 408,647 359,725 361,974 355,230 380,092 

       * บริษัทเริ�มจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลี �ยงชีพตั�งแต่เดือนกันยายน 2547 

   # ณ วนัสิ�นปี 

 

ฝ่าย 

 

จํานวนพนักงาน # 

ณ วนัที� 31 

ม.ีค. 2558 

ณ วนัที� 31 

ม.ีค. 2559 

ณ วนัที� 31 

ม.ีค. 2560 

ณ วนัที� 31 

ม.ีค. 2561 

ณ วนัที� 31 

ม.ีค. 2562 

1. ผูบ้ริหาร 4* 5 9 � � 

2. ฝ่ายผลิต 183 239 250 ��� �50 

3. ฝ่ายการพาณิชย ์สารสนเทศ บุคคลและบริหาร 51 47 41 �� 43 

4. ฝ่ายขายและการตลาด 36 30 18 �� 44 

5. ฝ่ายโรงงานผลิตเม็ดพลาสติก 37 37 39 �� 39 

6. 

7. 

ฝ่ายโรงงานผลิตแผน่ฟิลม์เคลือบโลหะ 

ฝ่ายโรงงานผลิตแผน่ฟิลม์เคลือบอดัขึ�นรูป 

54 

81 

49 

74 

47 

61 

�� 

�� 

�8 

58 

8. 

9. 

10. 

11. 

ฝ่ายคาสทโ์พลิโพรพิลีน 

ฝ่ายแผน่ฟิลม์เคลือบซิลิโคน 

ฝ่ายแผน่ฟิลม์ PET ชนิดหนา 

ฝ่ายแผน่ฟิลม์ Blown PP 

52 

43 

84 

18 

46 

42 

70 

16 

54 

39 

71 

16 

�� 

�� 

�� 

�� 

55 

42 

65 

30 

   รวม 643 655 645 65� 682 
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เงินสะสมของลูกจา้งและเงินสมทบของนายจา้งเท่ากบัร้อยละ 4 จนกระทั�งปี 2553-54  ตั�งแต่ปีบญัชี 2554-

55 บริษทัไดมี้การปรับเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี� ยงชีพใหม่ ซึ� งจะขึ�นอยู่กบัระยะเวลาในการทาํงาน 

ส่งผลใหเ้งินสมทบของนายจา้งเท่ากบัร้อยละ � ถึงร้อยละ � 

                     

     ทั�งนี� ในปีที�ผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ 

 

นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานเนื�องจากพนกังานถือเป็นสินทรัพยท์ี�มีค่าและมีส่วนสาํคญัใน

ความสําเร็จและการเติบโตของบริษทั ดังนั�นบริษทัจึงมีนโยบายที�จะพฒันาประสิทธิภาพความรู้และ

ทกัษะ ของพนกังานในทุกระดบัโดยจดัให้มีโครงการฝึกอบรมเป็นระยะๆ หลายโครงการ โครงการฝึก 

อบรมจดัทาํขึ�นเพื�อพฒันาการทาํงานในดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะความรู้ความสามารถในงาน การตรวจสอบ

คุณภาพ การทาํงานเป็น ทีม การเสริมสร้างทกัษะความเป็นผูน้าํ เทคนิคการบริหารเวลา ความรู้และความ

ตระหนกัเรื�องความปลอดภยั พื�นฐานความรู้การดบัเพลิง เป็นตน้ ซึ� งทาํใหชี้วิตการทาํงานของ พนกังานดี

ขึ�น ในปีที�ผ่านมา พนกังานของบริษทัในประเทศไทยและบริษทัยอ่ยในต่างประเทศไดร้ับการฝึกอบรม

คิดเป็นจํานวนรวม 18,494 ชั�วโมงแรงงาน เสียงสะทอ้นหรือขอ้คิดเห็นจากพนักงาน ที�เข้ารับการ

ฝึกอบรมไดมี้การนาํมาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพของการจดัฝึกอบรม และสัมมนาใน อนาคตใหดี้ยิ�งๆ 

ขึ�นไป   
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

9.1.1 นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและมีความมุ่งมั�นอยา่งยิ�งที�จะดาํเนิน

ธุรกิจตามแนวหลกัการการกาํกับดูแลกิจการที�ดีที�ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

บริษทัมีความเชื�อมั�นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ 

(Accountability) และจรรยาบรรณ (Ethical Conduct) บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการนาํระบบ 

การควบคุมและการตรวจสอบภายในที�เขม้งวดมาใช้  นอกจากนี� ยงัได้กาํหนดนโยบาย การ

บริหารความเสี�ยงต่างๆโดยให้ความสําคญักบัการรักษาความสัมพนัธ์ที�ดีและมีจริยธรรมทาง

ธุรกิจกบัคู่คา้ ผูถื้อหุน้และทุกฝ่าย ที�เกี�ยวขอ้ง  
 

9.1.2   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษทัเล็งเห็นความสําคญัของสิทธิที�เท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นทุกคน และถือว่าผูถื้อหุน้ทุกคน 

เป็นเจา้ของบริษทัไม่ว่าจะมีสัดส่วน การถือครองหุน้เท่าใดก็ตาม  

 

บริษทัมีนโยบายในการรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินงานต่อผูถื้อหุน้อยา่งสมํ�าเสมอ ไม่

วา่โดยการรายงานโดยตรงหรือผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือโดยการใหข้อ้มูล ทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัจากที�ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้  
 
นอกจากนี�  ผูถื้อหุน้ยงัมีสิทธิต่อไปนี�ในที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 การแต่งตั�งกรรมการที�ออกตามวาระและการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 การแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 การอนุมติัจ่ายเงินปันผล 
 

9.1.3   สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

    โพลีเพล็กซ์ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 

 พนกังาน : บริษทัเห็นวา่พนกังานของบริษทัเป็นทรัพยสิ์นที�ทรงคุณค่าขององคก์ร 

มีความสําคญัยิ�งต่อความสําเร็จและการเติบโตขององค์กร บริษทัมี

ความมุ่งมั�นที�จะสร้างบรรยากาศการทาํงานที�มีคุณภาพ โดยเน้นเป็น

พิเศษในเรื�องความปลอดภยั และผลตอบแทนที�เทา่เทียมและเป็นธรรม 

ทั�งนี�  นอกเหนือจากการให้เงินเดือนตามปกติ เงินโบนัสที�อิงผลการ

ปฏิบติังาน การสมทบเงินทุนสํารองเลี� ยงชีพ และเงินประกันสังคม 

บริษัทยงัจัดให้มีผลประโยชน์อื�นๆอีกแก่พนักงาน เช่น ค่าทาํงาน
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ล่วงเวลา ค่าที�พกั ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ การประกันสุขภาพ การ

ประกนัชีวิต เป็นตน้ 

 คู่คา้ : โพลีเพล็กซ์มีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กับคู่ค้า 

เพื�อ ผลประโยชน์ร่วมกันตามแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทั�ง 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 

ไม่ว่าจะเป็นธนาคารซึ� งสนับสนุนด้านธุรกิจการคา้ระหว่างประเทศ 

(Trade Finance) และเงินกู้สําหรับโครงการต่างๆ หรือ เครือข่าย

ตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่ายที�เขม้แข็งในภูมิภาคต่างๆทั�วโลก ซึ� งช่วยใน

การพฒันาตลาดและทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยความ

ราบรื�น 

 คู่แข่ง : โพลีเพล็กซ์ดาํเนินธุรกิจตามกรอบแห่งการแข่งขนัที�เป็นธรรม และ

พยา ยา มพัฒ นาต ลา ด ใ ห้ เ ติ บโ ตเ พื� อ ผ ล ป ระ โยช น์ ร่ ว ม กันใ น

อุตสาหกรรม 

 เจา้หนี�  : บริษทัจะปฏิบติัตามเงื�อนไขเงินกู้และให้ขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกับความ 

คืบหน้าในการดาํเนินงานแก่เจ้าหนี� ตามที�ร้องขอ เพื�อให้การดาํเนิน 

ธุรกิจเป็นไปโดยราบรื�น 

 ลูกคา้ : โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั�นที�จะสร้างความพอใจแก่ลูกคา้โดยการรักษา

ความแน่นอนของคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื�องและนําเสนอ

ผลิตภณัฑ์ที�มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการผ่านการมีเครือข่ายที�

กวา้งขวาง มีการสนับสนุนดา้นเทคนิค และบุคลากรทางการขายใน

ทาํเลประเทศที�ธุรกิจโพลีเพล็กซ์ตั�งอยู ่

 ผูถื้อหุน้ : โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั�นที�จะดํา เนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ มี

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งที�จะเพิ�มมูลค่าผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ และมีการ

ประเมินการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ อย่างรัดกุมเพื�อให้มั�นใจว่า

โครงการจะใหผ้ลตอบแทนที�ดีและเพิ�มคุณค่าต่อผูถื้อหุน้ 

 ชุมชน/สังคม : โพลีเพล็ก ซ์ตระหนักดีและใส่ใจ ในความปลอดภัยของสังคม 

สิ�งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยไดเ้น้นการร่วมทาํ 

กิจกรรมต่างๆของชุมชนและสังคม รวมทั�งการปฏิบติัตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  บริษทัไดจ้ัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 

สาํหรับการบริจาคโลหิต และยงัสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนเขา้ร่วม

ในการบริจาคโลหิต นอกจากนี�บริษทัยงับริจาคเงินเป็นครั� งคราวเพื�อ

ร่วมสมทบทุนแก่องคก์รที�มีส่วนร่วมในการบริการชุมชนต่าง ๆ  
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9.1.4  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษทัจะจดัการประชุมโดยปฏิบติัต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัและให ้เป็นไป

ตามขั�นตอนตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด นับแต่การออกหนงัสือเชิญประชุม การออกใบมอบ

ฉันทะสาํหรับผูที้�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้การแจกเอกสารประกอบ การประชุมไปจนถึง

การแจง้วาระการประชุมให้ผูเ้กี�ยวขอ้งทราบ มีการดูแลให้มั�นใจว่าสถานที�และกาํหนดการจัด

ประชุมสะดวกและมีระยะเวลาในการประชุมเพียงพอสาํหรับใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความ

คิดเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

 

9.1.5  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�ในการทบทวนแผนงาน วิสัยทศัน ์กลยทุธ์ และนโยบายหลกั  โดย

มี การจดัสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่างๆ และมีการนาํระบบ Key Result Areas (KRAs) 

มาใช้กับทุกหน่วยงาน เพื�อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์และลาํดับความสําคญั ในองค์กร  

คณะกรรมการจะมีบทบาทสําคญัในการทบทวน ผลการปฏิบตัิงานตามจริง  เปรียบเทียบกับ

งบประมาณ 

 

9.1.6 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั มีนโยบายในการให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการดาํเนิน งานทุก

ด้าน โดยตั�งอยู่บนพื�นฐานแห่งผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บุคลากรทุกคน มีหน้าที�ต้อง

หลีกเลี�ยงการ ทาํรายการและหรือธุรกรรมอื�นใดที� อาจก่อให้เกิดความสูญเสีย ทางการเงินแก่

บริษทัและผลประโยชน์ส่วนตวัในรูปของเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับ มอบหมายให้

ติดตามและสอบทานระบบ การควบคุมและการตรวจสอบภายในใหมี้ ประสิทธิภาพรวมทั�งให้

มีการเปิดเผยขอ้มูลที�เพียงพอ ตามหลกัเกณฑข์อง ตลาดหลกัทรัพย ์และกลต. 

 

9.1.7 จริยธรรมธุรกิจ 

โพลีเพล็กซ์ไดก้าํหนดจรรยาบรรณให้พนักงานทุกคน โดยเนน้การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม 

ความซื�อสัตยแ์ละความรับผิดชอบ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

และหน่วยงานภายนอกทุกฝ่าย เพื�อให้เกิดวฒันธรรมบรรษทัภิบาลที�ดีและความรับผิดชอบ ต่อ

สังคม 

 

9.1.8 นโยบายการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

บริษทัยดึมั�นในมาตรฐานขั�นสูงสุดตามหลกัจรรยาบรรณ ศีลธรรม และกฎหมายของการดาํเนิน

ธุรกิจ ในการรักษามาตรฐานเหล่านี�  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการร้องเรียนและ
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แจง้เบาะแสการทุจริตเมื�อเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 ซึ� งส่งเสริมใหพ้นกังานที�มีความกงัวลเกี�ยวกบั

การกระทาํที�ตอ้งสงสัยวา่มิชอบแสดงความกงัวลไดโ้ดยปราศจากความกลวัว่าจะถูกลงโทษหรือ

ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม นโยบายนี� มุ่งเปิดช่องทางใหพ้นกังานที�พบเห็นการกระทาํที�

ผิดหลักจรรยาบรรณ (ไม่ว่าจะเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) นาํเรื�องสู่คณะกรรมการ

พิจารณาการร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ 4 คนซึ�งเป็นผูบ้ริหาร

หัวหน้าสายงานหลักขององค์กรและจะเป็นผูร้ายงานเรื�องร้องเรียนและเบาะแสที�ได้รับต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

9.1.9 การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

สถานะ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูแ้ทนผูถื้อหุน้ 3 1 - 

กรรมการอิสระ - 1 3 

    

9.1.10 การรวมหรือแยกอาํนาจหน้าที� 

ประธานคณะกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระและเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้วย กรรมการอิสระมีจํานวนคิดเป็นร้อยละ �� ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด  ดังนั� นจาก 

องค์ประกอบของคณะกรรมการดังกล่าวนี�  ทาํให้มั�นใจไดว้่าจะมีการติดตามการบริหารงาน 

อย่างเป็นธรรมและมีประสิทธิผล ส่วนกรรมการผูจ้ัดการทาํหน้าที� เป็นประธานเจ้าหน้าที� 

บริหารรับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานและมีอาํนาจตามที�กาํหนด โดยการตดัสินใจสาํคญัใน บาง

เรื�องจะตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการ 

 

9.1.11 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อ

หุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติั   ส่วนค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการจะกาํหนด โดยคณะกรรมการ

บริษทัในการปฏิบติัหนา้ที�ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (CEO) ค่าตอบแทนฝ่ายจดัการสามารถ มี

การทบทวนไดโ้ดยผูถื้อหุน้ซึ� งอาจกาํหนดนโยบายและแนวทางที�เหมาะสมเพื�อการนี�  

 

9.1.12 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการประชุมตามปกติอยา่งนอ้ยไตรมาสละ � ครั� ง เพื�อทบทวนผลการปฏิบติังาน 

ผลงานด้านการเงินรายไตรมาส และเรื� องอื�น ๆ สําหรับปี 2561 – 2562 มีการประชุม

คณะกรรมการบริษทัทั�งหมด  4  ครั� ง กรรมการที�เขา้ร่วมประชุมมีดงันี�  
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครั�งที�เข้าประชุม 

นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

ดร.วีรพงษ ์รามางกูร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 3/4 

นายซนัจีฟ ซาราฟ รองประธานกรรมการ 2/4 

นายอมิต  ปรากาซ* กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 

นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 3/4 

นายปราเนย ์โกธารี* กรรมการ 3/4 

นายมานิตย ์กุปตา้* กรรมการ 3/4 

      *ลาออกโดยมีผลตั�งแต่วันที� 15 พฤษภาคม 2562 และมีการแต่งตั�งกรรมการใหม่แทนตาํแหน่งที�ว่าง 

9.1.13 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการได้นาํเสนอและที�ประชุมผูถื้อหุ้นได้อนุมัติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ        

ซึ� งประกอบด้วย กรรมการอิสระ � ท่าน    กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที�  

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผูถื้อหุ้นได้กาํหนดอาํนาจและขอบเขต การ

ดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ การสอบทานระบบ การควบคุม

ภายใน รายงานทางการเงิน รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�ก่อให้เกิด ความขดัแยง้ ทาง

ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ � ปี และเลือก

คณะกรรมการใหม่ทุก � ปี สําหรับปี 2560 – 2561 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั�งหมด 5 ครั� ง กรรมการที�เขา้ร่วมประชุมมีดงันี�  

 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครั�งที�เข้าประชุม 

นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

ดร.วีรพงษ ์รามางกูร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 3/4 

 

9.1.14     ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ควบคุมการดาํเนินงานโดยการกาํหนดงบประมาณและ เป้าหมาย

การดําเนินงานประจําปี รวมทั� งมีการทบทวนสิ� งที�ได้ดําเนินการ แล้วเป็นระยะๆ  โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�ดูแลการควบคุมและการตรวจสอบภายใน และเสนอ แนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 
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9.1.15  รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั ทั�งนี�จะมีการให ้ ความเห็น

เกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานทางการเงินเพื�อจดัพมิพ ์เป็นส่วนหนึ�งของรายงานประจาํปี 

 

9.1.16 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้งและทนัเหตุการณ์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุน

โดยเขา้ร่วมโครงการบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (SET Opportunity Day) ทุกไตรมาส เพื�อ

เผยแพร่ขอ้มูล และ ผลการดาํเนินงานของบริษทัแก่นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์ ตลอดจนจดัใหมี้

การเยี�ยมชมโรงงานสาํหรับผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ และนกัลงทุนที�สนใจ ในดา้น นกัลงทุน

สัมพนัธ์นั�น บริษทัไดพ้ฒันาส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ขึ�นมาในเวบ็ไซตข์องบริษทั นกัลงทุน/ 

นกัวิเคราะห์ ยงัสามารถลงทะเบียนขอ้มูลส่วนตวัสาํหรับการติดต่อทางอีเมล ์ (E-mail ID) และ

รับข่าวสารจากนกัลงทุนสัมพนัธ์ (IR alert) ทุกครั� งที�มีขอ้มูลขา่วสารล่าสุด ทางเวบ็ไซตข์อง

บริษทั  อีกทั�งติดต่อสอบถามขอ้มูลต่างๆจากบริษทัไดที้�โทรศพัทห์มายเลข  +�� ��������-� 

 

9.1.17 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในบริษทัเพื�อประโยชน์ส่วนตวัของผู้บริหาร 

บริษทัตระหนักถึงความจาํเป็นในการกาํกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัโดยกรรมการ 

และผูบ้ริหารของบริษทัฯเพื�อประโยชน์ส่วนตน กรรมการและผูบ้ริหารที�สามารถ เขา้ถึงขอ้มูล 

ภายในของบริษทัจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา

ตามที�กําหนดก่อนที�บริษัทจะประกาศผลการดําเนินงาน นอกจากนี�  เลขานุการบริษัทได้

ประกาศช่วงปิดการซื�อขาย (Trading Window Closure Period) ใหก้บัพนกังานโพลีเพล็กซ์ทั�ว

โลกเป็นระยะเวลาตามที�กาํหนดก่อนการประกาศผลการดาํเนินงาน โดยในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าว หา้มพนกังานทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเด็ดขาด  เมื�อเร็ว ๆ นี�  ก.ล.ต.สรุปกรณี 

การใชข้อ้มูลภายในซื�อขายหุ้นของบริษทัโดยบริษทัแม่ โดยการทาํรายการบางส่วนในปี 2559 

โดยขณะที�การซื�อขายดาํเนินโดยบริษทัแม่นั�นดาํเนินตามขั�นตอนที�กาํหนดและพนักงานเป็นผู ้

ช่วยดาํเนินการโดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวั และเพื�อสร้างความแข็งแกร่งให้กบัระบบการ

ควบคุม ภายในบริษทัฯ อยูใ่นกระบวนการของการออกนโยบายในเรื�องนี�หลงัจากไดรั้บอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

โพลีเพล็กซ์มีการกาํหนดนโยบายของการปฏิบตัิสําหรับบุคลากรทุกคนที�เน้นการปฏิบติัตามวิธี

ปฏิบติัทางจริยธรรมความซื�อสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ   ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

และหน่วยงานภายนอกได้รับการสนบัสนุนในการที�จะส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที�ดีและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

10.2 การต่อต้านการทุจริตและการให้สินบน 

โพลีเพล็กซ์ไดก้าํหนดจรรยาบรรณใหพ้นกังานทุกคน โดยเนน้การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม ความ

ซื�อสัตย ์และความรับผิดชอบ  และส่งเสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและ

หน่วยงานภายนอกทุกฝ่าย เพื�อให้เกิดวฒันธรรมบรรษทัภิบาลที�ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการบริษทัในการประชุมเมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติันโยบายการป้องกนั

การทจุริตและการให้สินบน เพื�อใหแ้น่ใจไม่มีบุคลากรใดของบริษทัมีส่วนร่วมในการทาํธุรกิจที�ผิด

จรรยาบรรณใด  ๆ เพื�อผลประโยชน์ส่วนบุคคล ทั�งนี�  ใหน้โยบายนี� มีผลบงัคบัใชท้ั�งในโรงงานที�

ประเทศไทยและที�บริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทั 

 

10.3 การปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเห็นว่าพนักงานของบริษัทเป็นทรัพย์สินที�ทรงคุณค่าขององค์กร มีความสําคัญยิ�งต่อ

ความสําเร็จและการเติบโตขององค์กร บริษทัมีความมุ่งมั�นที�จะสร้างบรรยากาศการทาํงานที�มี

คุณภาพ โดยเนน้เป็นพิเศษในเรื�องความปลอดภยั และผลตอบแทนที�เท่าเทียมและเป็นธรรม ทั�งนี�  

นอกเหนือจากการใหเ้งินเดือนตามปกติ เงินโบนสัที�อิงผลการปฏิบติังาน การสมทบเงินทุนสาํรอง

เลี� ยงชีพ และเงินประกนัสังคม บริษทัยงัจัดให้มีผลประโยชน์อื�นๆอีกแก่พนกังาน เช่น ค่าทาํงาน

ล่วงเวลา ค่าที�พกั ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์การประกนัสุขภาพ การประกนัชีวิต เป็นตน้ 

 

10.4 ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั�นที�จะสร้างความพอใจแก่ลูกคา้โดยการรักษาความแน่นอนของคุณภาพ

ผลิตภณัฑ์อยา่งต่อเนื�องและนาํเสนอผลิตภณัฑ์ที�มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการของฐานลูกคา้

ในตลาดโลก 
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10.5 ความรับผดิชอบด้านสิ�งแวดล้อม 

โพลีเพล็กซ์ตระหนักถึงความสําคญัของการดูแลสิ�งแวดลอ้ม โดยการคิดริเริ�มในการพฒันาอย่าง

ยั�งยืนผ่านการลงทุนในโครงการการรีไซเคิล เพื�อเป็นการแกปั้ญหาที�ย ั�งยืนสาํหรับแผ่นฟิล์มที�เสีย

จากขบวนการผลิต และโครงการดงักล่าวไดเ้ริ�มดาํเนินงานเชิงพาณิชยเ์มื�อเดือนธันวาคม 2556 ใน

ประเทศไทยภายใตบ้ริษทัย่อยของบริษทั คือ บริษทั อีโคบลู จาํกดั ในปี 2561 บริษทัยอ่ยประสบ

ความสาํเร็จในการเปิดดาํเนินการโครงการรีไซเคิลสายที�สอง แมใ้นการดาํเนินงานตามปกติ บริษทั

ก็พยายามที�จะหาทางเลือกที�เป็นไปได้ในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั�งได้ดาํเนิน

มาตรการบางประการในเรื�องนี�โดย 

o ลงทุนในโครงการประหยดัพลังงาน เช่นโครงการการนําความร้อนทิ�งกลับมาใช้ (Heat 

Recovery Project) การใชเ้ครื�องอดัรีดพลาสติกขึ�นรูปแบบเกลียวคู่ (Twin Screw Extruder) เป็น

ตน้ 

o มีการวดัระดบัทินเนอร์ผสมสีแผน่พลาสติก 

o พฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมโดยคาํนึงถึงการสามารถรีไซเคิลผลิตภณัฑน์ั�นๆไดเ้สมอ 

o โมเดลธุรกิจที�จดัจา้งบริษทัภายนอกในประเทศใกลเ้คียงกบัที�ตั�งบริษทัสาํหรับงานบางประเภท 

(Nearshoring Business Model) เพื�อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ปล่อยออกมาจากการเคลื�อน

ของวสัดุในสายการผลิตผลิตภณัฑต์ลอดวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint)  

o มุ่งเน้นไปที�ความคิดริเริ�มด้านการวิจัยและพฒันาเพื�อคน้หาวิธีแก้ปัญหาที�ย ั�งยืนมากขึ�นเช่น

โครงสร้างพื�นผิวเดียว (Single substrate structure) , Bio-PET เป็นตน้ 

o พฒันาฟิล์มชนิดใหม่โดยเป็นใช ้พลาสติกที�ผูบ้ริโภคใชแ้ลว้ทิ�ง (Post consumer recycled PET) 

มาเป็นส่วนประกอบถึง 90%  

 

10.6 การพฒันาสังคมและชุมชน 

โพลีเพล็กซ์ตระหนักดีและใส่ใจในความปลอดภยัของสังคมสิ�งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  โดยได้เน้นการร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคมรวมทั�งการปฏิบติัตาม

กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัได้จดักิจกรรมเป็นระยะ ๆ สําหรับการบริจาค

โลหิต และยงัสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนเขา้ร่วมในการบริจาคโลหิต นอกจากนี�บริษทัยงับริจาค

เงินเป็นครั� งคราวเพื�อร่วมสมทบทุนแก่องคก์รที�มีส่วนร่วมในการบริการชุมชนต่าง ๆ 
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11. การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 2562 โดยมี กรรมการ

ตรวจสอบทั�ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดป้ระเมินระบบการ ควบคุม

ภายใน โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบ การควบคุมภายใน

ของบริษทั ในดา้นต่างๆ � ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการ

ปฏิบติังาน ของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที� เพียงพอ ในการทาํธุรกรรมกับหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวขา้งตน้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า ระบบการติดตามและควบคุมภายในที�เพียงพอและ

เหมาะสมดงักล่าว จะช่วยปกป้องสินทรัพยข์องบริษทัจากการใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้งใดๆของผูบ้ริหาร  
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1  สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัในช่วง � ปีที�ผ่านมา ดังนี�  

บุคคลที�มีความ 

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

����-�� ����-�� ����-�� 

โพลีเพลก็ซ์  

คอร์ปอเรชั�น ลิมิ

เตด็ (PCL) 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทั 

โดยถือหุ้นทั�งทางตรงและ 

ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 

�� และมีกรรมการร่วมกนั 

PCLได้ชาํระเงินซึ� งเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารล่วงหน้า 

แทนบริษัทและบริษัทย่อย  ค่าใ ช้ จ่ ายดังกล่าวได้แ ก่        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/วีซ่าของพนักงาน ค่าที�พกัอาศยั 

ของ ครอบครัวพนกังาน และครอบครัวของพนกังาน โดย

บริษัทได้มีการบนัทึกทางบญัชีสําหรับค่าใช้จ่ายเหล่านี�

อยา่งเหมาะสมและหรือไดเ้รียกเก็บจากพนกังานและ ชาํระ

เงินดงักล่าวคืนใหก้บั PCL แลว้ 

มูลค่ารายการระหว่าง PCL กับบริษัทเป็น 

ราคาปกติทางธุรกิจ โดยถือตามราคา ที� PCL 

ไดจ่้ายจริงล่วงหน้าแทนบริษทั ซึ� ง PCL ไม่ได ้

มีการคิดค่าใชจ่้ายพิเศษเพิ�มขึ�นแต่อยา่งใด 

6 3 � 

โพลีเพลก็ซ์ คอร์

ปอเรชั�น ลิมิเตด็ 

(PCL) 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทั 

โดยถือหุ้นทั�งทางตรงและ 

ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 

�� และมีกรรมการร่วมกนั 

การซื�อวตัถุดิบ – เม็ดพลาสติกและโพลีเอสเตอร์ฟิลม์ โดย

บริษทัยอ่ยทั�งหมดของ PTL รวมทั�ง PTL 

เ ป็น ไ ปต าม น โ ย บ าย ร า ค า โ อ น  (Transfer 

Pricing) ของ PCLโดยใชว้ธีิส่วนต่างกาํไรสุทธิ

จากธุรกรรม (Transactional Net Margin 

Method - TNMM) ซึ� งไดท้าํการศึกษาและ

เสนอแนะโดยบริษทัสาํนกังานอีวาย จาํกดั  

��� 550 ��� 

นางซาคิ  ซาราฟ บุตรสาวของรองประธาน

กรรมการ - นายซันจีฟ ซา

ราฟ 

เงินเดือน ตามสัญญาจา้งงาน - 0.5 �.� 
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บุคคลที�มีความ 

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

����-�� ����-�� ����-�� 

นายปราเนย ์เจน กรรมการผูจ้ดัการและผูถ้ือ

หุน้รายยอ่ยของบริษทัยอ่ย -  

เงินปันผล ตามที�ได้รับอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั อีโคบล ูจาํกดั 

- 7 �.� 
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นเป็นรายการที�เกิดขึ�นจากค่าใช้จ่ายในการบริหารซึ� ง PCL ไดท้ดรองจ่าย 

ล่วงหนา้แทนบริษทัและบริษทัยอ่ยสาํหรับค่าใชจ้่ายในการบริหาร โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การ

บนัทึกทางบญัชีสาํหรับค่าใชจ้่ายเหล่านี�อยา่งเหมาะสมและชาํระเงินดงักล่าวคืนใหก้บั PCL แลว้ ซึ� ง

บริษทัไดช้าํระคืนเงินทดรองจ่ายล่วงหน้า/ค่าใช้จ่ายดงักล่าวให้แก่ PCL โดยที� PCL ไม่ไดมี้การคิด

ค่าใชจ่้าย เพิ�มขึ�นแต่อยา่งใด  

 

ทั�งนี�  ยงัมีรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นจากการจ่ายเงินทดรองล่วงหนา้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยแทน 

PCL สาํหรับเป็น ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ซึ�งในเวลาต่อมา PCL ไดมี้การชาํระคืนแลว้ 

 

ในระหว่างปี ยงัมีรายการที�เกี�ยวโยงกันที�เกี�ยวกบัการซื�อวตัถุดิบ ไดแ้ก่ เม็ดพลาสติกและแผ่นฟิล์ม                     

โพลีเอสเตอร์จาก PCL และการจ่ายเงินเดือนใหแ้ก่นางซาคิ  ซาราฟ บุตรสาวของนายซันจีฟ ซาราฟ 

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ซึ�งไดรั้บการแต่งตั�งใหเ้ป็นหวัหนา้ดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์และการสื�อสาร

องค์กรเมื�อเดือนพฤศจิกายน 2560 และไดรั้บการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั�งแต่

วนัที� 15 พฤษภาคม 2562โดยรายการทั�งหมดดงักล่าวกาํหนดราคาเสมือนทาํกบับุคคลภายนอกทั�วไป

หรือราคาตลาด (Arm’s Length Pricing) ตามหลกัเกณฑ ์Transfer Pricing   ทั�งนี�  ค่าตอบแทนที�ให้แก่นาง

ซาคิ ซาราฟในฐานะพนกังานของบริษทั ก็เป็นอตัราตาม Arm’s Length Pricing เช่นกนัโดยได้รับ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้  

 

12.3 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที�ได้กล่าวในตารางข้างตน้ของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้

ตรวจสอบแลว้ มีความเห็นว่าเป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกติ  ในอนาคตหากมีรายการตามลกัษณะ

การค้าปกติเกิดขึ� น บริษัทสามารถดําเนินการได้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส  

 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัอื�น ๆ ที�จะเกิดขึ�นในอนาคตซึ�งไม่เป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกตินั�น บริษทั

จะมอบหมายให้ฝ่ายงานที�เกี�ยวข้องรวบรวมข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับรายการดังกล่าว   เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นไป ตามลกัษณะธุรกิจทั�วไปและ 

เป็นไปตามราคาตลาดหรือไม่  ในการนี�บริษทัจะดาํเนินการใหม้ั�นใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยที�มีการบงัคบัใชอ้ยู ่ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื�อพิจารณาอนุมติั   โดยการให้ความเห็นต่อการทาํรายการ ระหว่างกนันั�นจะตอ้งไม่มีกรรมการที�มี

ส่วนไดเ้สียร่วมพิจารณาอยูด่ว้ย 
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12.4 นโยบายสําหรับรายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�นได้ 

สําหรับรายการระหว่างกันที�จะเกิดขึ�นในอนาคตนั�น บริษทัมีนโนบายจะกาํหนดเงื�อนไขต่าง ๆ ให ้

เหมาะสมตามเหตุผลและความจาํเป็นของบริษทั ซึ� งรายการระหว่างกันที�ผ่านมา เป็นเพียงรายการ 

จ่ายเงินทดรอง ล่วงหน้าสําหรับค่าเดินทาง ค่าที�พกัอาศยัสาํหรับครอบครัวพนกังาน ค่าเล่าเรียนบุตร 

พนักงานและ ค่าเรียกร้อง สิทธิประโยชน์ประกันภยั ตลอดจนการซื�อวตัถุดิบบางรายการตามที�ได้

กล่าวไวข้า้งตน้ เป็นตน้ นอกจากนี�บริษทัแม่คือ PCL จะไม่คิดค่าธรรมเนียมต่างๆจากบริษทั ทั�งนี�

รายการ ระหว่างกัน ที�อาจเกิดขึ� นใน อนาคตนั� น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศหรือขอ้กาํหนดของ ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การทาํ

รายการเกี�ยวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐาน

การบญัชี ที�กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั�งนี�  หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัเกิดขึ�นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์มีส่วน

ไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให ้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของ รายการนั�น ในกรณีที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ ระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัจะให้ผูเ้ชี�ยวชาญ

อิสระหรือผูส้อบบัญชี ของบริษัทเป็น ผู ้ให้ความเห็นเกี�ยวกับ รายการระหว่างกันดังกล่าว ซึ� งจะ

นาํไปใช้ประกอบการ ตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น ตามแต่กรณี ทั�งนี�  บริษทัจะเปิดเผย

รายการระหว่างกัน ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที�ได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ของ

บริษทั 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


