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ส่วนที ่2 
7. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ ว ันท่ี 31 มีนาคม 2563 ทั้ ง ส้ิน 900 ล้านบาท  ชําระแล้วเท่ากับ                

900 ลา้นบาท   แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 900 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท                  

 

โครงสร้างผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563  เป็นดงัน้ี 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

กลุ่มบริษทัโพลีเพล็กซ์ 459,000,000 51.00 

นกัลงทุนสถาบนัในไทย 13,184,143 1.46 

นกัลงทุนสถาบนัในต่างประเทศ 18,465,870 2.05 

นกัลงทุนรายยอ่ยชาวไทย 408,430,424 45.38 

นกัลงทุนรายยอ่ยชาวต่างประเทศ 919,563 0.10 

 

               โครงสร้างผูถื้อหุน้ของ PCL  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563  เป็นดงัน้ี 

กลุ่มผู้ถือหุ้น ร้อยละ 

กลุ่มผูก่้อตั้ง 50.03 

นกัลงทุนสถาบนั 7.42 

นกัลงทุนท่ีมิใช่สถาบนั ( ประชาชนชาวอินเดียทัว่ไป) 35.87 

ผูถื้อหุน้อ่ืน ๆ 6.68 

รวมทั้งส้ิน  100.00 

 

ผูถื้อหุน้หลกั (ร้อยละ 100) ของ โพลีเพลก็ซ์ (เอเชีย) พีทีอี ลิมิเตด็ (PAPL) คือ โพลีเพลก็ซ์ คอร์ปอเรชัน่    

ลิมิเตด็ (PCL) โดยทั้ง PCL และ PAPL เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัในสดัส่วน ร้อยละ 51 
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7.2 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั โพลีเพลก็ซ์ เทรดด้ิง (เซินเจ้ิน) จาํกดั (PTSL) บริษทัเทรดด้ิง ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศจีนไดช้าํระบญัชีเสร็จส้ินในเดือน

มิถุนายน 2563 

 

ผู้ถือหุ้น 10 ลาํดับแรก ณ วนัที ่31  มีนาคม 2563 
         

กลุ่มผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

โพลีเพล็กซ์  (เอเชีย)  พีทีอี ลิมิเตด็ 304,290,882 33.810 

โพลีเพล็กซ์ คอร์ปอเรชัน่ ลิมิเตด็ 154,709,118 17.190 

นายไพวรรณ  ชาติพิทกัษ ์ 44,990,000 4.999 

นายไพศาล  ชาติพิทกัษ ์ 44,990,000 4.999 

นายปิยวฒัน์  ชาติพิทกัษ ์ 44,990,000 4.999 

นางยวุเรศ  ชูสกุล 44,800,000 4.978 

นายสัญชยั  อุดมรัชตวนิชย ์ 16,940,000 1.882 

บริษทั  ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 13,044,043 1.449 

นายอนนัต ์ ระวีแสงสูรย ์ 11,500,000 1.278 

นายอนนัต ์ ฉตัรพิริยะพนัธ์ 8,380,050 0.931 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีระบุในหนงัสือช้ีชวน บริษทัจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณ ร้อย

ละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยพิจารณาปัจจยัต่างๆประกอบดว้ย สภาวะเศรษฐกิจ แผนการ

ขยายธุรกิจ โอกาสในการปรับปรุงประสิทธิภาพต่างๆในอนาคต ฐานะการเงินและ สภาพคล่อง

ของบริษทั ตลอดจนจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

สําหรับปีบญัชี 2562-63 คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา  0.65 บาท 

ต่อหุน้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563  เพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงเป็นการจ่ายร้อยละ 31 จากกาํไร

รวมตามปกติ (ทาํให้เป็นปกติจากผลกระทบจากขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง

และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)        
           
    แนวโนม้ในอดีตของกาํไรสุทธิตามปกติ# และการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในสองสามปีท่ีผา่นมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลกระทบท่ีสําคญัของความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนต่อการทาํกาํไรท่ีรายงานอย่างมี

นัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาและเสนอแนะว่าอตัราการจ่ายเงินปันผลให้

พิจารณาตามเกณฑก์าํไรจากการดาํเนินงานตามปกติหลงัหกักาํไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและ/

หรือการขาดทุนพิเศษท่ีมีการคาํนวณคร้ังเดียวอ่ืนใด สําหรับปี 2562-63 คณะกรรมการบริษทัได้

เสนอใหมี้การจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.65 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมทั้งส้ิน 585 

ลา้นบาท โดยจาํนวนน้ีไดจ่้ายเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัรา 0.36 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลรวม 324 ลา้นบาทเม่ือเดือนธนัวาคม 2562 ส่วนท่ีเหลือในอตัรา 0.29 บาท

ต่อหุ้นหรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวม 261 ลา้นบาทเสนอให้จ่ายเป็นเงินปันผลงวดสุดทา้ย ทั้งน้ี

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
      โครงสร้างองค์กร ณ วนัที ่ 31  พฤษภาคม  2563 เป็นดังนี ้

 

 

บริษทัมีคณะกรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัมีขอ้กาํหนดให้

มีคณะกรรมการอ่ืนๆไดต้ามความจาํเป็นซ่ึงแต่งตั้งโดยผูถื้อหุน้หรือ คณะกรรมการบริษทั ซ่ึง

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตาม มาตรา 

68 แห่ง พระราช บญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของคณะกรรมการ กาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาด หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให ้เสนอขายหุ้น

สามญัท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 
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       รายละเอียดของคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

             ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่านดงัน้ี 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.วีรพงษ ์รามางกรู กรรมการ (และกรรมการตรวจสอบ) 

3. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ (และกรรมการตรวจสอบ) 

4. นายซนัจีฟ ซาราฟ* กรรมการและรองประธานกรรมการ 

5. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 

6. นายรันจิต ซิงห์ กรรมการ  

7. นายอมิต  ปรากาซ# กรรมการ  

8. นางซาคิ ซาราฟ กรรมการ 

     * ตาํแหน่งเปล่ียนจากกรรมการผู้จัดการเป็นรองประธานกรรมการโดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

      #ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการโดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563  

      มี นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

ผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการท่านใดท่านหน่ึงในจาํนวนกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 3 ท่านประกอบ ดว้ย  นายซนัจีฟ 

ซาราฟ หรือ นายอมิต  ปรากาซ หรือ นางซาคิ ซาราฟ ลงลายมือช่ือและ ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตาม กฎหมาย 

วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบ ดว้ยกฎหมายดว้ยความ ซ่ือสัตย์

สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ท่ีสาํคญัได้

ดงัน้ี 

 

1. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะ

 เวลาบญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุกไตรมาสปฏิทิน 
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3. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

 ของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้และนาํเสนอต่อท่ี ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน อยา่งใดแทน 

 คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อใหบุ้คคล 

 ดงักล่าวมีอาํนาจ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

 ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคล ท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจ 

 นั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร  
  
 ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจมอบอาํนาจ ใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีใน การปฏิบติังานต่าง ๆ 

 โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบ 

 อาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ มอบอาํนาจท่ีทาํให้ คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและ 

 อนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ 

 ทางผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกบั บริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม

 นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลบริหาร 

 และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตาม นโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ือง

 ดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการบางเร่ืองอนั 

 เป็นเร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน 

 การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือ

 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของ บริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณหสนธิ หรือขอ้

 ขอ้บงัคบั เป็นตน้   
  
 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย 

 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด หลกัทรัพย ์อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยง 

 กนัและการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ

 กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประธาน เจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะ 

 กรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั กบักิจการของบริษทั 

 หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญั หรือเป็น หุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

 หรือเป็นกรรมการของบริษทั เอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น 
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 กาแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้นเวน้แต่จะไดแ้จง้ให ้

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการ  

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ี

บริษทัทาํข้ึนหรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ               

  

บทบาทหน้าทีข่องประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสาํคญัในการนาํคณะกรรมการบริษทัใหป้ฏิบติังานอยา่งมี

ประสิทธิผล บทบาทหนา้ท่ีหลกัไดแ้ก่ 

1. ทาํหนา้ท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

2. ดูแลใหก้รรมการไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ทนักาํหนด และเพียงพอสาํหรับใชใ้นการประชุมคณะกรรมการ    

 บริษทั 

3. ใหค้าํปรึกษาท่ีอิสระแก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษทั 

4. ดูแลใหผู้บ้ริหาร กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ

 และการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

5. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัทั้งคณะมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรคใ์นการจดัทาํและกาํหนดกลยทุธ์และ

 วตัถุประสงคข์องบริษทั 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.วีรพงษ ์รามางกรู กรรมการตรวจสอบ 

3. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการตรวจสอบ 

      โดยมี นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอโดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

  และผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน ทั้งราย  ไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจ 

  สอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเร่ือง

  สาํคญัใน ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้ 
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2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุม ภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

  Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยสอบทาน ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและ ผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 

 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ 

 ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบ ของบริษทัผูส้อบบญัชี นั้น รวมถึงประสบการณ์

 ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั และการประชุมกบัผูส้อบบญัชีเม่ือมี

 ความจาํเป็น โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีคณะกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารของบริษทั 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

 ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็น ชอบดว้ย เช่น ทบทวน 

 นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 ของผูบ้ริหารของบริษทัในรายการ สาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่  บท

รายงาน และการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

7. จดัทาํรายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ 

 บริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งใหค้วามเห็น เก่ียวกบั  

 (ก) กระบวนการจดัทาํและ การเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน ทางการเงิน ถึงความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือ 

 ได ้ (ข) ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  (ค) เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง  (ง) การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 

 ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและ 

 รายงานอ่ืน ใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบ 

 ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบเป็น ประจาํอยา่งนอ้ย  ไตร

มาสปฏิทินละหน่ึงคร้ัง 

9. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั้ง การถอดถอน และ กาํหนดค่าตอบแทนของ  ผู ้

ตรวจสอบภายใน 
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8.3 ผู้บริหาร 

      ในช่วงปี 2562-63*  ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัมีทั้งส้ิน 8 คน ดงัน้ี  

ลาํดบั ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายซนัจีฟ  ซาราฟ# กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายราเมช กุปตา้ หวัหนา้ธุรกิจ – แผน่ฟิลม์เคลือบอดัข้ึนรูป 

3. นายซานโตส กุมาร์ ซิงห์ หวัหนา้ฝ่ายโรงงาน 

4. นายอาชิช กุมาร์ โกช หวัหนา้ – ฝ่ายการขายและการตลาด 

5. นายอาซูโตส กุมาร์ อาการ์วาล* ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงิน 

6. นายอคัเช สุดีเร่อ จอจ                     รองหวัหนา้– ฝ่าย Supply Chain Management 

7. นายจกัรกฤต  ศรีสมุทรนาค           หวัหนา้– ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

8. นางซาคิ  ซาราฟ                             กรรมการและหวัหนา้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และการส่ือสาร

องคก์ร 

* ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน (CFO) ได้โอนย้ายไปท่ีประเทศอินโดนีเซียในตาํแหน่ง CFO  ของบริษัท

ย่อยท่ีประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงโครงการแผ่นฟิล์ม PET เร่ิมดาํเนินการในปี 2562 แต่ยังคงดาํรงตาํแหน่ง CFO สาํหรับ

ประเทศไทยเช่นกัน 

# นายซันจีฟ ซาราฟ ได้ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการผู้จัดการ และดาํรงตาํแหน่งรองประธาน และ นายอมิต ปรากาซ 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้จัดการคนใหม่โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  22  พฤษภาคม 2563 

           

 อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก 

 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

3. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตาม วตัถุประสงค ์  ขอ้บงัคบั 

 นโยบายระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ของ 

 บริษทัทุกประการ 

4. มีอาํนาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะทาํงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการท่ีดี      

   และโปร่งใส และใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะ 

 อยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการ      

   มอบอาํนาจตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการน้ี และ/หรือเป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ี  
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   คณะ กรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทัไดก้าํหนดไว ้

5. กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทางนโยบายของบริษทัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ สูงสุดขององคก์ร 

6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยั  

   ต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทั 

7.   มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั  

8. มีอาํนาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอนโยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก 

 หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง  ค่าตอบแทนเงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ 

 เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทั 

9. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึกเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ  

 ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

 

ทั้งน้ี อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/ หรือ การมอบ

อาํนาจในการอนุมติั (i) รายการใดท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์กบั บริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ii) รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบั 

บริษทั หรือบริษทัยอ่ยตาม กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะ 

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและ อนุมติัรายการ 

ดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

8.4 บทบาทหน้าที่เลขานุการบริษัท 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรีเป็นเลขานุการบริษทั มีคุณสมบติัเป็นผูส้อบบญัชีจากสถาบนัการ

บญัชีของประเทศอินเดีย ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุเหมาะสมและมีประสบการณ์ทางดา้นดงักล่าว และทาํหนา้ท่ี

เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

  เลขานุการบริษัทมีหน้าทีแ่ละรับผดิชอบหลกัได้แก่ 

• จดัการประชุมคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมผูถื้อหุ้น ให้เป็นไป

 ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• จดัทาํวาระการประชุม/เอกสารต่างๆ สําหรับการจดัประชุมต่างๆ ข้างต้น และจดัส่งแก่สมาชิกท่ี

 เก่ียวขอ้งล่วงหนา้ประมาณ 1 สัปดาห์ก่อนการประชุม เพื่อมีเวลาเพียงพอในการสอบทานเอกสาร 

• บนัทึกรายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้  รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมดงักล่าว 
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• ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลแก่หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ตลาดหลกัทรัพย/์ก.ล.ต. และหน่วยงานอ่ืนๆท่ี

 เก่ียวขอ้ง) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• หน้าท่ีและความรับผิดชอบต่างๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้นเป็นไปตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

 คณะกรรมการเป็นคร้ังคราว 

8.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั อยา่งไรก็ตาม 

คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและตอ้งมีคุณสมบติัตาม 

เกณฑข์องพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และดาํเนินการ 

ตามกระบวนการ เลือกตั้งตามขอ้บงัคบับริษทัดงัต่อไปน้ี 

1) การสรรหาคณะกรรมการ 

ก) บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะ  

 กรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ  และ

ตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ 

 ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทัตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

ข) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

ก ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

ข ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคล คนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้

ค บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง

ในลาํดบั ในกรณีท่ี บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกิน

จาํนวน กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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ค) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ย จาํนวนหน่ึงในสาม 

 (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วน ไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวน ใกลเ้คียงท่ี

 สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

ง) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากวา่

 ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

2)   การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีวาระอยูใ่น ตาํแหน่งคราวละ 2 

ปี บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศ 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให ้

เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ โดยจะตอ้งมี คุณสมบติั ดงัน้ี 

ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

 หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ข) ไม่เป็นลูกจา้งพนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ บริษทั  บริษทัใหญ่ 

 บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ มีความขดัแยง้ 

ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตาม กฎหมายในลกัษณะท่ีล

 เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรส ของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บ การเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ 

บริษทัยอ่ย 

ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ 

 ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช ้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอ่ืน 

 ใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถให ้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งเป็นบุคคล ท่ี

มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงินเพียงพอท่ีจะ สามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ 

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้รวมทั้งบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย เช่น  
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ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ 

สูงสุดของบริษทั 

สาํหรับหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้ง กรรมการ

บริษทั  กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระทุก ๆ 2 ปี อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบั มาดาํรง

ตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออก ตามวาระ 

ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็น กรรมการตรวจสอบมีจาํนวน ครบตามท่ี

คณะกรรมการ บริษทักาํหนด  โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่ง ได ้เพียงวาระท่ี

เหลืออยูข่องกรรมการ ตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

 

8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

           กรรมการ 

ก่อนการแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน บริษทัมีกรรมการจาํนวน 5 ท่าน กรรมการดงักล่าว ไม่ได้

รับค่าเบ้ียประชุมแต่อยา่งใด นบัตั้งแต่บริษทัแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน ในปี 2547 บริษทัมี

กรรมการจาํนวน 8 ท่าน  

ในปีบญัชี 2562-63 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการอิสระจาํนวนทั้งหมด 5,400,000 บาท ตามท่ี

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้จาํนวนทั้งหมด 5,400,000 บาท ดงัรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

 

ลาํดับที ่ รายช่ือกรรมการ 

จํานวนเงินทีไ่ด้รับอนุมัติ 

(บาทต่อปี) 

จํานวนทีจ่่ายจริง 

(บาทต่อปี) 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 1,800,000 1,800,000 

2. ดร. วีรพงษ ์รามางกรู  1,200,000 1,200,000 

3. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ 1,200,000 1,200,000 

4. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา 1,200,000 1,200,000 

  

 นอกจากค่าตอบแทนท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีสิทธิไดรั้บเบ้ียประชุมจาํนวน 

 10,000 บาทต่อคร้ัง ซ่ึงเป็นไปตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เม่ือเดือนกรกฎาคม 2562 

  สําหรับปีบญัชี 2562-63 ไดเ้สนอให้กาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 100,000 บาทต่อเดือน แก่กรรมการ

 อิสระทั้งหมดดงัต่อไปน้ี 
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1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 

2. ดร. วีรพงษ ์รามางกรู  

3. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ 

4. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา 

นายมนู   เลียวไพโรจน์ ในฐานะประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีสิทธิ

ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มจาํนวน 25,000 บาทต่อเดือนสาํหรับตาํแหน่ง แต่ละตาํแหน่งดงักล่าว 

สาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบกรรมการแต่ละท่านมีสิทธิไดรั้บเบ้ียประชุมจาํนวน 10,000 บาทต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้สําหรับกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อ 

หุน้ซ่ึงจะจดัข้ึนในเดือนกรกฎาคม 2563 เพื่อพิจารณาและอนุมติัต่อไป 

 

            รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงโดยรวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 1 ท่าน 

ค่าตอบแทน (พนับาท) 2560-61 

(เม.ย.-มี.ค.) 

2561-62 

(เม.ย.-มี.ค.) 

2562-63 

(เม.ย.-มี.ค.) 
จาํนวนผูบ้ริหาร # 8* 8* 8* 

เงินเดือน (พนับาท) 20,664 16,916 14,993 

เงินโบนสัและอ่ืนๆ (พนับาท) 30,790 18,864 20,570 

รวม 51,454 35,780 35,563 

         *รวมบางท่านซ่ึงเป็นระยะเวลาช่วงหน่ึงของปีเท่าน้ัน 

 

 ข. ค่าตอบแทนอืน่ 

  กรรมการ 

  -ไม่มี – 

    ผู้บริหาร 

  -ไม่มี-   

8.7 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษทัมีพนกังานรวม 713 คน แบ่งเป็นพนกังานท่ีทาํงานประจาํโรงงานจงัหวดั

ระยอง จาํนวน 706 คน และ พนกังานท่ีประจาํอยูท่ี่สาํนกังานใหญ่ ในกรุงเทพฯ จาํนวน 7 คน รวมทั้งบริษทั

ยงัมีพนักงานท่ีไม่ได้ถือสัญชาติไทยจาํนวน 36 คน โดยพนักงาน 3 คน ประจาํอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่ใน

กรุงเทพฯ และส่วนท่ีเหลือประจาํอยูท่ี่โรงงานจงัหวดัระยอง 
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  *ไม่รวมผู้ ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเพียงระยะเวลาช่วงหน่ึงของปีเท่าน้ัน 

 

ค่าตอบแทนพนักงานไม่รวมผู้บริหาร                                                                                                                                                                   

                                                        หน่วย: พนับาท 

ค่าตอบแทน 2560-61 

(เม.ย.-มี.ค.) 

2561-62 

(เม.ย.-มี.ค.) 

2562-63 

(เม.ย.-มี.ค.) 

จาํนวนพนกังาน # 655 674 636 

เงินเดือนและค่าจา้ง 194,313 211,523 193,631 

ค่าล่วงเวลา 31,309 32,654 31,137 

เงินโบนสั 35,279 38,017 44,088 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ* 4,889 6,658 5,238 

อ่ืนๆ 89,440 91,240 87,880 

รวม 355,230 380,092 361,974 

* บริษทัเร่ิมจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพตั้งแต่เดือนกันยายน 2547 และเงินสมทบของนายจ้าง  

จะขึน้อยู่กับระยะเวลาในการทาํงานของพนักงาน  เงินสมทบของนายจ้างเท่ากับร้อยละ 4 ถึงร้อยละ 7 

 

ทั้งน้ีในปีท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ 

 

 

 

ลาํดับที ่
ฝ่าย/แผนก 

 

จํานวนพนักงาน # 

ณ วนัที ่31 

มี.ค. 2561 

ณ วนัที ่31 

มี.ค. 2562 

ณ วนัที ่31 

มี.ค. 2560 

1. ผูบ้ริหาร 8* 8* 8* 

2. ฝ่ายผลิต/ประกนัคุณภาพ&บริการทางเทคนิค 482 509 543 

3. ฝ่ายการพาณิชย ์สารสนเทศ บุคคลและบริหาร 34 33 29 

4. ฝ่ายการจดัการซพัพลายเชน 127 135 133 

   รวม 643 682 713 
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นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานเน่ืองจากพนกังานถือเป็นสินทรัพยท่ี์มีค่าและมีส่วนสําคญัใน 

ความสําเร็จและการเติบโตของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะพฒันาประสิทธิภาพความรู้และทกัษะ 

ของพนกังานในทุกระดบัโดยจดัใหมี้โครงการฝึกอบรมเป็นระยะๆ หลายโครงการ โครงการฝึก อบรมจดัทาํ

ข้ึนเพื่อพฒันาการทาํงานในดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะความรู้ความสามารถในงาน การตรวจสอบคุณภาพ การ

ทาํงานเป็น ทีม การเสริมสร้างทกัษะความเป็นผูน้าํ เทคนิคการบริหารเวลา ความรู้และความตระหนกัเร่ือง

ความปลอดภยั พื้นฐานความรู้การดบัเพลิง เป็นตน้ ซ่ึงทาํใหชี้วติการทาํงานของ พนกังานดีข้ึน ในปีท่ีผา่นมา 

พนักงานของบริษทัในประเทศไทยและบริษทัย่อยในต่างประเทศไดรั้บการฝึกอบรมคิดเป็นจาํนวนรวม 

13,764 ชัว่โมงแรงงาน เสียงสะทอ้นหรือขอ้คิดเห็นจากพนกังาน ท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดมี้การนาํมาใชใ้น

การปรับปรุงคุณภาพของการจดัฝึกอบรม และสัมมนาใน อนาคตใหดี้ยิง่ๆ ข้ึนไป   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                                                        

 
74 แบบ 56-1 (2562-63) 

 
 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1. หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

9.1.1. นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมีความมุ่งมัน่อย่างยิ่งท่ีจะดาํเนิน

ธุรกิจตามแนวหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด บริษทัมี

ความเช่ือมั่นในการดํา เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ 

(Accountability) และจรรยาบรรณ (Ethical Conduct) บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการนาํระบบ การ

ควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีเขม้งวดมาใช ้ นอกจากน้ียงัไดก้าํหนดนโยบาย การบริหารความ

เส่ียงต่างๆโดยให้ความสําคญักบัการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีและมีจริยธรรมทางธุรกิจกบัคู่คา้ ผูถื้อ

หุน้และทุกฝ่าย ท่ีเก่ียวขอ้ง  

9.1.2. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัเล็งเห็นความสําคญัของสิทธิท่ีเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้ทุกคนและถือว่าผูถื้อหุ้ทุกคนเป็น

เจา้ของบริษทัไม่วา่จะมีสัดส่วน การถือครองหุ้นเท่าใดก็ตาม  บริษทัมีนโยบายในการรายงานความ

คืบหนา้ของการดาํเนินงานต่อผูถื้อหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ ไม่วา่โดยการรายงานโดยตรงหรือผา่นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือโดยการให้ขอ้มูลทางเวบ็ไซต์ของบริษทัหลงัจากท่ีไดจ้ดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ นอกจากน้ีผูถื้อหุน้ยงัมีสิทธิต่อไปน้ีในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• การแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระและการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

• การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• การอนุมติัจ่ายเงินปันผล 

9.1.3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

     โพลีเพล็กซ์ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 

• พนักงาน  :  บริษัทเห็นว่าพนักงานของบริษัทเป็นทรัพย์สินท่ีทรงคุณค่าขององค์กร มี

ความสําคัญยิ่งต่อความสําเร็จและการเติบโตขององค์กร บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้าง

บรรยากาศการทาํงานท่ีมีคุณภาพ โดยเนน้เป็นพิเศษในเร่ืองความปลอดภยั และผลตอบแทนท่ี

เท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งน้ี นอกเหนือจากการให้เงินเดือนตามปกติ เงินโบนัสท่ีอิงผลการ

ปฏิบัติงาน การสมทบเงินทุนสํารองเล้ียงชีพ และเงินประกันสังคม บริษัทย ังจัดให้มี

ผลประโยชน์อ่ืนๆอีกแก่พนกังาน เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าท่ีพกั ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์การ

ประกนัสุขภาพ การประกนัชีวติ เป็นตน้ 
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• คู่ค้า  :  โพลีเพล็กซ์มีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ เพื่อ ผลประโยชน์

ร่วมกนัตามแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทั้ง บริษทัให้ความสําคญักบัความสัมพนัธ์ระยะยาว

กบัพนัธมิตรทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นธนาคารซ่ึงสนับสนุนด้านธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

(Trade Finance) และเงินกูส้ําหรับโครงการต่างๆ หรือ เครือข่ายตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่ายท่ี

เข้มแข็งในภูมิภาคต่างๆทัว่โลก ซ่ึงช่วยในการพฒันาตลาดและทาํให้การดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 

• คู่แข่ง  : โพลีเพล็กซ์ดาํเนินธุรกิจตามกรอบแห่งการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และพยายามพฒันา

ตลาดใหเ้ติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัในอุตสาหกรรม 

• เจ้าหนี้  :  บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขเงินกูแ้ละให้ขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัความ คืบหน้าในการ

ดาํเนินงานแก่เจา้หน้ีตามท่ีร้องขอ เพื่อใหก้ารดาํเนิน ธุรกิจเป็นไปโดยราบร่ืน 

• ลูกค้า  : โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพอใจแก่ลูกค้าโดยการรักษาความ

แน่นอนของคุณภาพผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ืองและนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณลกัษณะตรงตาม

ความตอ้งการผา่นการมีเครือข่ายท่ีกวา้งขวาง มีการสนบัสนุนดา้นเทคนิค และบุคลากรทางการ

ขายในทาํเลประเทศท่ีธุรกิจโพลีเพล็กซ์ตั้งอยู ่ โพลีเพล็กซ์ประสบความสําเร็จในการนาํแนวคิด 

3R (การลดใช ้การใชซ้ํ้ าและการรีไซเคิล) แนวความคิดเกิดพร้อมกบัการแกปั้ญหาอายุการใช้

บรรจุภัณฑ์เพื่อยืนยนัถึงความมุ่งมัน่ด้านส่ิงแวดล้อมและมุ่งมัน่อย่างต่อเน่ืองในการผลิต

ผลิตภณัฑท่ี์ย ัง่ยนื 

• ผู้ถือหุ้น :  โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ มีประสิทธิภาพ 

โดยมุ่งท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานและเพิ่มมูลค่าผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น และมี

การประเมินการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ อย่างรัดกุมเพื่อให้มั่นใจว่าโครงการจะให้

ผลตอบแทนท่ีดีและเพิ่มคุณค่าต่อผูถื้อหุน้ 

• ชุมชน/สังคม : โพลีเพล็กซ์ตระหนกัดีและใส่ใจในความปลอดภยัของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

คุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยได้เน้นการร่วมทาํ กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคม 

รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  บริษทัได้จดักิจกรรมเป็น

ระยะ ๆ สําหรับการบริจาคโลหิต และยงัสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนเขา้ร่วมในการบริจาค

โลหิต นอกจากน้ีบริษทัยงับริจาคเงินเป็นคร้ังคราวเพื่อร่วมสมทบทุนแก่องคก์รท่ีมีส่วนร่วมใน

การบริการชุมชนต่าง ๆ  
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จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) บริษทัได้ให้การ

สนบัสนุนดา้นการเงินและไม่ใช่ตวัเงิน (หนา้กากกากพลาสติกคลุมหนา้ (Face shields) /การ

แจกจ่ายอาหาร) ในทุกประเทศท่ีดาํเนินธุรกิจเพื่อสนบัสนุนการต่อสู้กบัโรคระบาดคร้ังน้ี 

9.1.4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะจดัการประชุมโดยปฏิบติัต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและให้ เป็นไปตาม

ขั้นตอนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด นับแต่การออกหนังสือเชิญประชุม การออกใบมอบฉันทะ

สําหรับผูท่ี้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้การแจกเอกสารประกอบ การประชุมไปจนถึงการแจง้

วาระการประชุมให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบ มีการดูแลให้มัน่ใจว่าสถานท่ีและกาํหนดการจดัประชุม

สะดวกและมีระยะเวลาในการประชุมเพียงพอสําหรับให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

9.1.5. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีในการทบทวนแผนงาน วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ และนโยบายหลกั  โดยมี 

การจดัสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่างๆ และมีการนาํระบบ Key Result Areas (KRAs) มาใช้

กบัทุกหน่วยงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชน์และลาํดบัความสาํคญั ในองคก์ร คณะกรรมการ

จะมีบทบาทสาํคญัในการทบทวน ผลการปฏิบติังานตามจริง  เปรียบเทียบกบังบประมาณ 

9.1.6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั มีนโยบายในการให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการดาํเนิน งานทุกดา้น 

โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานแห่งผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บุคลากรทุกคน มีหนา้ท่ีตอ้งหลีกเล่ียงการ 

ทํารายการและหรือธุรกรรมอ่ืนใดท่ี อาจก่อให้เกิดความสูญเสีย ทางการเงินแก่บริษัทและ

ผลประโยชน์ส่วนตวัในรูปของเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ มอบหมายให้ติดตามและสอบ

ทานระบบ การควบคุมและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เพียงพอ ตามหลกัเกณฑข์อง ตลาดหลกัทรัพย ์และกลต. 

9.1.7. จริยธรรมธุรกจิ 

โพลีเพล็กซ์ไดก้าํหนดจรรยาบรรณใหพ้นกังานทุกคน โดยเนน้การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม ความ

ซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ

หน่วยงานภายนอกทุกฝ่าย เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมบรรษทัภิบาลท่ีดีและความรับผดิชอบ ต่อสังคม 

9.1.8. นโยบายการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต   

บริษทัยดึมัน่ในมาตรฐานขั้นสูงสุดตามหลกัจรรยาบรรณ ศีลธรรม และกฎหมายของการดาํเนิน

ธุรกิจ ในการรักษามาตรฐานเหล่าน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการร้องเรียนและแจง้

เบาะแสการทุจริตเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 ซ่ึงส่งเสริมใหพ้นกังานท่ีมีความกงัวลเก่ียวกบัการ
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กระทาํท่ีตอ้งสงสัยวา่มิชอบแสดงความกงัวลไดโ้ดยปราศจากความกลวัวา่จะถูกลงโทษหรือไดรั้บ

การปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม นโยบายน้ีมุ่งเปิดช่องทางให้พนกังานท่ีพบเห็นการกระทาํท่ีผดิหลกั

จรรยาบรรณ (ไม่วา่จะเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) นาํเร่ืองสู่คณะกรรมการพิจารณาการ

ร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 4 คนซ่ึงเป็นผูบ้ริหารหวัหนา้สายงาน

หลกัขององคก์รและจะเป็นผูร้ายงานเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสท่ีไดรั้บต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.1.9. การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

        ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

สถานะ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูแ้ทนผูถื้อหุน้ 2 2 - 

กรรมการอิสระ - 1 3 

9.1.10. การรวมหรือแยกอาํนาจหน้าที ่

ประธานคณะกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระและเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ย 

กรรมการอิสระมีจาํนวนคิดเป็นร้อยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  ดงันั้นจาก องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการดงักล่าวน้ี ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่จะมีการติดตามการบริหารงาน อยา่งเป็นธรรมและมี

ประสิทธิผล ส่วนกรรมการผูจ้ดัการทาํหน้าท่ีเป็นประธานเจา้หน้าท่ี บริหารรับผิดชอบดูแลการ

ปฏิบติังานและมีอาํนาจตามท่ีกาํหนด โดยการตดัสินใจสําคญัใน บางเร่ืองจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการ 

9.1.11. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เพื่อพิจารณาและอนุมติั   ส่วนค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการจะกาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทั

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ค่าตอบแทนฝ่ายจดัการสามารถ มีการทบทวน

ไดโ้ดยผูถื้อหุน้ซ่ึงอาจกาํหนดนโยบายและแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อการน้ี 

9.1.12. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการประชุมตามปกติอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนผลการปฏิบติังาน 

ผลงานดา้นการเงินรายไตรมาส และเร่ืองอ่ืน ๆ สาํหรับปี 2562 – 2563 มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทั้งหมด  7  คร้ัง กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมมีดงัน้ี 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังที่เข้าประชุม 

นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

7/7 

ดร.วีรพงษ ์รามางกรู กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 7/7 

นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 7/7 

นายซนัจีฟ ซาราฟ* กรรมการผูจ้ดัการ                 2/7 (*) 

นายรันจิต ซิงห์ # กรรมการ 2/5 

นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 7/7 

นายอาชิช กุมาร์ โกช # กรรมการ 5/5 

นางซาคิ  ซาราฟ# กรรมการ 5/5 

            * จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 5/7 โดยการประชุมทางไกลจากต่างประเทศ 

           # จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมหลงัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2559 

9.1.13. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการได้นาํเสนอและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ   ซ่ึง

ประกอบดว้ย  กรรมการอิสระ 3 ท่าน    กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ผูถื้อหุ้นได้กาํหนดอาํนาจและขอบเขต การดาํเนินการของ

คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ การสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานทาง

การเงิน รายการท่ี เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีก่อให้เ กิด ความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 2 ปี และเลือกคณะกรรมการใหม่ทุก 2 ปี 

สําหรับปี 2562 – 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 5 คร้ัง กรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชุมมีดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

ดร.วีรพงษ ์รามางกรู กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 

นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 
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9.1.14. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีควบคุมการดาํเนินงานโดยการกาํหนดงบประมาณและ เป้าหมายการ

ดาํเนินงานประจาํปี รวมทั้งมีการทบทวนส่ิงท่ีไดด้าํเนินการ แลว้เป็นระยะๆ  โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหน้าท่ีดูแลการควบคุมและการตรวจสอบภายใน และเสนอ แนะแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ข 

9.1.15. รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่องบการเงินของบริษทั ทั้งน้ีจะมีการให้ ความเห็นเก่ียวกบั

ผลการดาํเนินงานทางการเงินเพื่อจดัพิมพ ์เป็นส่วนหน่ึงของรายงานประจาํปี 

9.1.16. ความสัมพนัธ์กบันักลงทุน 

บริษทัให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและทนัเหตุการณ์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนโดย

เขา้ร่วมโครงการบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (SET Opportunity Day) ทุกไตรมาส เพื่อเผยแพร่

ขอ้มูล และ ผลการดาํเนินงานของบริษทัแก่นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์ ตลอดจนจดัให้มีการเยี่ยมชม

โรงงานสาํหรับผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์ และนกัลงทุนท่ีสนใจ ในดา้น นกัลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัได้

พฒันาส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึนมาในเวบ็ไซต์ของบริษทั นกัลงทุน/ นกัวิเคราะห์ ยงัสามารถ

ลงทะเบียนขอ้มูลส่วนตวัสําหรับการติดต่อทางอีเมล์ (E-mail ID) และรับข่าวสารจากนกัลงทุน

สัมพนัธ์ (IR alert) ทุกคร้ังท่ีมีขอ้มูลข่าวสารล่าสุด ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  อีกทั้งติดต่อสอบถาม

ขอ้มูลต่างๆจากบริษทัไดท่ี้โทรศพัทห์มายเลข  +662 6652706-8 

9.1.17. มาตราการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเพือ่ประโยชน์ส่วนตัวของผู้บริหารงาน 

บริษทัตระหนกัถึงความจาํเป็นในการกาํกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัโดยกรรมการ และ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯเพื่อประโยชน์ส่วนตน กรรมการและผูบ้ริหารท่ีสามารถ เขา้ถึงขอ้มูล ภายใน

ของบริษทัจะไม่ไดรั้บอนุญาตใหท้าํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลาตามท่ีกาํหนด

ก่อนท่ีบริษทัจะประกาศผลการดาํเนินงาน นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัไดป้ระกาศช่วงปิดการซ้ือ

ขาย (Trading Window Closure Period) ให้กบัพนกังานโพลีเพล็กซ์ทัว่โลก เป็นระยะเวลาตามท่ี

กาํหนดก่อนการประกาศผลการดาํเนินงาน โดยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว  ห้ามมิให้พนกังานทาํการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงปิดการซ้ือขาย (Trading Window Closure Period) เด็ดขาด   
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

โพลีเพล็กซ์มีการกาํหนดนโยบายของการปฏิบติัสําหรับบุคลากรทุกคนท่ีเนน้การปฏิบติัตามวิธีปฏิบติั

ทางจริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผดิชอบความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและหน่วยงาน 

ภายนอกไดรั้บการสนบัสนุนในการท่ีจะส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีดีและความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

10.2 การต่อต้านการทุจริตและการให้สินบน 

โพลีเพล็กซ์ได้กาํหนดจรรยาบรรณให้พนักงานทุกคน โดยเน้นการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม ความ

ซ่ือสัตย์ และความรับผิดชอบ  และส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียและ

หน่วยงานภายนอกทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดวฒันธรรมบรรษทัภิบาลท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการบริษทัในการประชุมเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติันโยบายการป้องกนัการ

ทุจริตและการให้สินบน เพื่อให้แน่ใจไม่มีบุคลากรใดของบริษทัมีส่วนร่วมในการทาํธุรกิจท่ีผิด

จรรยาบรรณใด  ๆ เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคล ทั้งน้ี ให้นโยบายน้ีมีผลบงัคบัใช้ทั้งในโรงงานท่ี

ประเทศไทยและท่ีบริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทั 

10.3 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัเห็นวา่พนกังานของบริษทัเป็นทรัพยสิ์นท่ีทรงคุณค่าขององคก์ร มีความสําคญัยิ่งต่อความสําเร็จ

และการเติบโตขององคก์ร บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างบรรยากาศการทาํงานท่ีมีคุณภาพ โดยเนน้เป็น

พิเศษในเร่ืองความปลอดภยั และผลตอบแทนท่ีเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งน้ี นอกเหนือจากการให้

เงินเดือนตามปกติ เงินโบนัสท่ีอิงผลการปฏิบัติงาน การสมทบเงินทุนสํารองเล้ียงชีพ และเงิน

ประกันสังคม บริษทัยงัจดัให้มีผลประโยชน์อ่ืนๆอีกแก่พนักงาน เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าท่ีพกั       

ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์การประกนัสุขภาพ การประกนัชีวติ เป็นตน้ 

10.4 ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพอใจแก่ลูกค้าโดยการรักษาความแน่นอนของคุณภาพ

ผลิตภณัฑ์อยา่งต่อเน่ืองและนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการของฐานลูกคา้ใน

ตลาดโลก 

10.5 ความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม 

โพลีเพล็กซ์ตระหนกัถึงความสําคญัของการดูแลส่ิงแวดลอ้ม โดยการคิดริเร่ิมในการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน

ผ่านการลงทุนในโครงการการรีไซเคิล เพื่อเป็นการแก้ปัญหาท่ีย ัง่ยืนสําหรับแผ่นฟิล์มท่ีเสียจาก

ขบวนการผลิต และโครงการดงักล่าวไดเ้ร่ิมดาํเนินงานเชิงพาณิชยเ์ม่ือเดือนธนัวาคม 2556 ในประเทศ

ไทยภายใตบ้ริษทัย่อยของบริษทั คือ บริษทั อีโคบลู จาํกดั ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาบริษทัยอ่ยประสบ
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ความสําเร็จในการเปิดดาํเนินการโครงการรีไซเคิลเพิ่มอีกสองสาย และโครงการสําหรับสายการรี

ไซเคิลพลาสติกท่ีใช้แล้ว (post-consumer waste) ท่ีทนัสมยักาํลงัดาํเนินการอยู่และคาดว่าจะเร่ิม

ดาํเนินการเชิงพาณิชยไ์ดใ้นคร่ึงปีแรกของปี 2564-2565 

 

 บริษทัไดด้าํเนินมาตรการบางประการในเร่ืองน้ีโดย 

• ลงทุนในโครงการประหยดัพลงังาน เช่นโครงการการนาํความร้อนทิ้งกลบัมาใช ้ (Heat 

Recovery Project) การใชเ้คร่ืองอดัรีดพลาสติกข้ึนรูปแบบเกลียวคู่ (Twin Screw Extruder) เป็น

ตน้ 

• มีการวดัระดบัทินเนอร์ผสมสีแผน่พลาสติก 

• พฒันาผลิตภณัฑ์นวตักรรมโดยคาํนึงถึงการสามารถรีไซเคิลผลิตภณัฑน์ั้นๆไดเ้สมอ 

• โมเดลธุรกิจท่ีจดัจา้งบริษทัภายนอกในประเทศใกลเ้คียงกบัท่ีตั้งบริษทัสาํหรับงานบางประเภท 

(Nearshoring Business Model) เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยออกมาจากการเคล่ือน

ของวสัดุในสายการผลิตผลิตภณัฑต์ลอดวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint)  

• มุ่งเนน้ไปท่ีความคิดริเร่ิมดา้นการวจิยัและพฒันาเพื่อคน้หาวธีิแกปั้ญหาท่ีย ัง่ยนืมากข้ึนเช่น

โครงสร้างพื้นผวิเดียว (Single substrate structure) , Bio-PET เป็นตน้ 

• พฒันาฟิลม์ชนิดใหม่โดยเป็นใช ้พลาสติกท่ีผูบ้ริโภคใชแ้ลว้ทิ้ง (Post consumer recycled PET) 

มาเป็นส่วนประกอบถึง 90%  

10.6 การพฒันาสังคมและชุมชน 

โพลีเพล็กซ์ตระหนักดีและใส่ใจในความปลอดภัยของสังคมส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  โดยไดเ้นน้การร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคมรวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย

และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเป็นระยะ ๆ สําหรับการบริจาคโลหิต และยงั

สนบัสนุนให้พนกังานทุกคนเขา้ร่วมในการบริจาคโลหิต นอกจากน้ีบริษทัยงับริจาคเงินเป็นคร้ังคราว

เพื่อร่วมสมทบทุนแก่องคก์รท่ีมีส่วนร่วมในการบริการชุมชนต่าง ๆ 
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11. การควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยการประชุมผ่านส่ืออีเล็กทรอนิกส์ เม่ือวนัท่ี 22 

พฤษภาคม 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปไดว้า่จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในด้านต่างๆ 5 ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ

บริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ใน

การทาํธุรกรรมกบัหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวขา้งตน้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่ ระบบการติดตามและควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมดงักล่าว จะช่วยปกป้องสินทรัพยข์องบริษทัจากการใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้งใดๆของผูบ้ริหาร 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1  สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลที่เกีย่วโยงกนัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี ้ 

บุคคลทีม่คีวาม 

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

2560-61 2561-62 2562-63 

โพลีเพลก็ซ์  

คอร์ปอเรชัน่ ลิมิ

เตด็ (PCL) 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

โดยถือหุ้นทั้ งทางตรงและ 

ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 

51 และมีกรรมการร่วมกนั 

PCLไดช้าํระเงินซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารล่วงหน้า 

แทนบริษัทและบริษัทย่อย ค่ าใช้จ่ ายดังกล่าวได้แก่        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/วีซ่าของพนักงาน ค่าท่ีพกัอาศยั 

ของ ครอบครัวพนกังาน และครอบครัวของพนกังาน โดย

บริษัทได้มีการบันทึกทางบัญชีสําหรับค่าใช้จ่ายเหล่าน้ี

อยา่งเหมาะสมและหรือไดเ้รียกเก็บจากพนกังานและ ชาํระ

เงินดงักล่าวคืนใหก้บั PCL แลว้ 

มูลค่ารายการระหว่าง PCL กับบริษัทเป็น 

ราคาปกติทางธุรกิจ โดยถือตามราคา ท่ี PCL 

ไดจ่้ายจริงล่วงหนา้แทนบริษทั ซ่ึง PCL ไม่ได ้

มีการคิดค่าใชจ่้ายพิเศษเพ่ิมข้ึนแต่อยา่งใด 

3 7 3 

โพลีเพลก็ซ์ คอร์

ปอเรชัน่ ลิมิเตด็ 

(PCL) 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

โดยถือหุน้ทั้งทางตรงและ 

ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 

51 และมีกรรมการร่วมกนั 

การซ้ือวตัถุดิบ – เม็ดพลาสติกและโพลีเอสเตอร์ฟิลม์ โดย

บริษทัยอ่ยทั้งหมดของ PTL รวมทั้ง PTL 

เ ป็ น ไ ป ตา ม น โ ย บาย ร า คาโ อ น  (Transfer 

Pricing) ของ PCLโดยใชว้ธีิส่วนต่างกาํไรสุทธิ

จากธุรกรรม (Transactional Net Margin 

Method - TNMM) ซ่ึงไดท้าํการศึกษาและ

เสนอแนะโดยบริษทัสาํนกังานอีวาย จาํกดั  

550 508 445 

นางซาคิ  ซาราฟ บุตรสาวของรองประธาน

กรรมการ - นายซันจีฟ    

ซาราฟ 

เงินเดือน ตามสญัญาจา้งงาน 0.5 1.3 2.2 
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บุคคลทีม่คีวาม 

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

2560-61 2561-62 2562-63 

นายปราเนย ์เจน กรรมการผูจ้ดัการและผูถื้อ

หุน้รายยอ่ยของบริษทัยอ่ย -  

เงินปันผล ตามท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั อีโคบลู จาํกดั 

7 1.8 0.9 
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนจากค่าใชจ่้ายในการบริหารซ่ึง PCL ไดท้ดรอง

จ่าย ล่วงหน้าแทนบริษทัและบริษทัย่อยสําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหาร โดยบริษทัและบริษทั

ย่อยไดมี้การบนัทึกทางบญัชีสําหรับค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีอย่างเหมาะสมและชาํระเงินดงักล่าวคืน

ใหก้บั PCL แลว้ ซ่ึงบริษทัไดช้าํระคืนเงินทดรองจ่ายล่วงหนา้/ค่าใชจ่้ายดงักล่าวให้แก่ PCL โดย

ท่ี PCL ไม่ไดมี้การคิดค่าใชจ่้าย เพิ่มข้ึนแต่อยา่งใด  

 

ทั้งน้ี ยงัมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายเงินทดรองล่วงหนา้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ย

แทน PCL สาํหรับเป็น ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ซ่ึงในเวลาต่อมา PCL ไดมี้การชาํระคืนแลว้ 

 

ในระหว่างปี ยงัมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเก่ียวกับการซ้ือวตัถุดิบ ได้แก่ เม็ดพลาสติกและ

แผ่นฟิล์มโพลีเอสเตอร์จาก PCL โดยรายการทั้งหมดดงักล่าวกาํหนดราคาเสมือนทาํกบับุคคล  

ภายนอกทัว่ไปหรือราคาตลาด (Arm’s Length Pricing) ตามหลกัเกณฑ์ Transfer Pricing   และ

การจ่ายเงินเดือนให้แก่นางซาคิ  ซาราฟ ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นหัวหน้าด้านนักลงทุน

สัมพนัธ์และการส่ือสารองค์กรเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2560 และได้รับการแต่งตั้ งให้เป็น

กรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 และMrs.Gauri Gidwani ไดรั้บการ

แต่งตั้งเป็น Inside Market Specialist ท่ี Polyplex USA LLC ในเดือน มีนาคม 2563 ทั้งน้ี 

ค่าตอบแทนท่ีให้แก่นางซาคิ ซาราฟ และ Mrs.Gauri Gidwani บุตรสาวของนายซนัจีฟ  ซาราฟ 

รองประธานบริษทั ในฐานะพนกังานของบริษทั ก็เป็นอตัราตาม Arm’s Length Pricing เช่นกนั

โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

 

12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีไดก้ล่าวในตารางขา้งตน้ของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้

ตรวจสอบแล้ว มีความเห็นว่าเป็นไปตามลกัษณะการค้าปกติ  ในอนาคตหากมีรายการตาม

ลกัษณะการคา้ปกติเกิดข้ึน บริษทัสามารถดาํเนินการไดแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตซ่ึงไม่เป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกตินั้น 

บริษทัจะมอบหมายให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าว   เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นไป ตามลกัษณะ

ธุรกิจทัว่ไปและ เป็นไปตามราคาตลาดหรือไม่  ในการน้ีบริษทัจะดาํเนินการใหม้ัน่ใจวา่ไดมี้การ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
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ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีการบงัคบัใชอ้ยู ่ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั   โดยการให้ความเห็นต่อการทาํรายการ 

ระหวา่งกนันั้นจะตอ้งไม่มีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียร่วมพิจารณาอยูด่ว้ย 

 

12.4 นโยบายสําหรับรายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ได้ 

สําหรับรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้น บริษทัมีนโนบายจะกาํหนดเง่ือนไขต่าง ๆ 

ให้เหมาะ สมตามเหตุผลและความจาํเป็นของบริษทั ซ่ึงรายการระหว่างกนัท่ีผ่านมา เป็นเพียง

รายการ จ่ายเงินทดรองสําหรับค่าเดินทาง เช่น ค่าวีซ่า ค่าตัว๋เคร่ืองบิน เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทั

แม่คือ PCL จะไม่คิดค่าธรรมเนียมต่างๆจากบริษทั ทั้งน้ีรายการ ระหว่างกนั ท่ีอาจเกิดข้ึนใน 

อนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็น ไปตาม กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การทาํรายการเก่ียวโยง และการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนด

โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของ รายการนั้น ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ ระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน 

บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชี ของบริษทัเป็น ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั รายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ซ่ึงจะนําไปใช้ประกอบการ ตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น 

ตามแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท่ี

ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 


