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ส่วนที
 2 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ 
บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัที� 31 มีนาคม 2564 ทั�งสิ�น 900 ลา้นบาท  ชาํระแลว้เทา่กบั 900 ลา้นบาท   
แบง่เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 900 ลา้นหุน้ มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
                  
โครงสร้างผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 มีนาคม 2564  เป็นดงันี�  

กลุ่มผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

กลุ่มบริษทัโพลีเพล็กซ์ 459,000,000 51.00 
นกัลงทุนสถาบนัในไทย 48,535,290 5.39 
นกัลงทุนสถาบนัในต่างประเทศ 40,290,629 4.48 
นกัลงทุนรายยอ่ยชาวไทย 351,867,718 39.10 
นกัลงทุนรายยอ่ยชาวต่างประเทศ 306,363 0.03 
รวมทั�งสิ�น 900,000,000 100.00 

 

 
           โครงสร้างผูถื้อหุน้ของ PCL  ณ วนัที� 31 มีนาคม 2564  เป็นดงันี�  

กลุ่มผู้ถือหุ้น ร้อยละ 

กลุ่มผูก่้อตั�ง 50.97 
นกัลงทุนสถาบนั 14.44 
นกัลงทุนที�มิใช่สถาบนั ( ประชาชนชาวอินเดียทั�วไป) 30.63 
ผูถื้อหุน้อื�น ๆ 3.96 
รวมทั�งสิ�น 100.00 

 
ผูถื้อหุน้หลกั (ร้อยละ 100) ของ โพลีเพลก็ซ์ (เอเชีย) พีทีอี ลิมิเตด็ (PAPL) คือ โพลีเพลก็ซ์ คอร์ปอเรชั�น    
ลิมิเตด็ (PCL) โดยทั�ง PCL และ PAPL เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัในสดัส่วน ร้อยละ 51 
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7.2 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
หมายเหตุ :  บริษทัเทรดดิ�งในจีน - บริษทั โพลีเพลก็ซ์ เทรดดิ�ง (เซินเจิ�น) จาํกดั  ไดช้าํระบญัชีเสร็จสิ�นในเดือนมิถุนายน 2563 

 

ผู้ถือหุ้น 10 ลาํดับแรก ณ วนัที* 31  มีนาคม 2564 

        กลุ่มผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

โพลีเพล็กซ์  (เอเชีย)  พีทีอี ลิมิเตด็* 304,290,882 33.810 
โพลีเพล็กซ์ คอร์ปอเรชั�น ลิมิเตด็* 154,709,118 17.190 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 45,689,790 5.077 
นายปิยวฒัน์ ชาติพิทกัษ ์ 44,986,000 4.998 
นายไพวรรณ ชาติพิทกัษ ์ 44,980,000 4.998 
นางยวุเรศ ชูสกุล 44,830,000 4.981 
นายไพศาล ชาติพิทกัษ ์ 36,710,000 4.079 
นายสัญชยั อุดมรัชตวนิชย ์ 20,130,000 2.237 
นางสาวภทัรพร  ชูสกุล 16,243,100 1.805 
THE BANK OF NEW YORK MELLON 14,354,600 1.595 

*ผูถื้อหุน้หลกัของ PTL 
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 7.3.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล     
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�ระบุในหนงัสือชี� ชวน บริษทัจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณ ร้อยละ 40 
ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยพิจารณาปัจจยัต่างๆประกอบด้วย สภาวะเศรษฐกิจ แผนการ ขยายธุรกิจ 
โอกาสในการปรับปรุงประสิทธิภาพต่างๆในอนาคตฐานะการเงินและสภาพคล่องของ บริษทั ตลอดจน
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 

          แนวโนม้ในอดีตของกาํไรสุทธิตามปกติ# และการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในสองสามปีที�ผา่นมา  
 

 
 
 
 
 
 
       
 
 
 

#ทาํให้เป็นปกติสาํหรับ กาํไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี�ยน และกาํไรจากการกลับรายการด้อยค่า 
 
สาํหรับปี 2563-64 คณะกรรมการบริษทัไดเ้สนอให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 1.00 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็น
การจ่ายเงินปันผลรวมทั�งสิ�น 900 ลา้นบาท ซึ� งเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 30 ของกาํไรตามปกติของ
บริษทัฯ (หลงัจากปรับปรุงผลกระทบจากขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่รับรู้) โดยจาํนวนนี� ไดจ่้ายเป็น
เงินปันผลระหวา่งกาลในอตัรา 0.54 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลรวม 414 ลา้นบาท
เมื�อเดือนธนัวาคม 2563 ส่วนที�เหลือในอตัรา 0.46 บาทต่อหุน้หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวม 414 ลา้นบาท
เสนอใหจ่้ายเป็นเงินปันผลงวดสุดทา้ย ทั�งนี�ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 
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8.  โครงสร้างการจัดการ      

โครงสร้างองค์กร ณ วนัที*  31  พฤษภาคม  2564 เป็นดังนี� 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บริษทัมีคณะกรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัมีขอ้กาํหนดใหมี้
คณะกรรมการอื�นๆไดต้ามความจาํเป็นซึ�งแต่งตั�งโดยผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทั ซึ� งคณะกรรมการ 
บริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิที�มีคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราช 
บญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของคณะกรรมการ กาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาด 
หลกัทรัพยที์� กจ. 12/2543 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให ้เสนอขายหุ้นสามญัที�ออกใหม ่ลงวนัที� 
22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 
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        รายละเอียดของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี�  
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
       ณ วนัที� 31 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ทา่นดงันี�  

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.วีรพงษ ์รามางกรู กรรมการ (และกรรมการตรวจสอบ) 
3. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการ (และกรรมการตรวจสอบ) 
4. นายซนัจีฟ ซาราฟ* กรรมการและรองประธานกรรมการ 
5. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 
6. นายรันจิต ซิงห์ กรรมการ  
7. นายอมิต  ปรากาซ# กรรมการผูจ้ดัการ  
8. นางซาคิ ซาราฟ กรรมการ 

 * ตาํแหน่งเปลี�ยนจากกรรมการผู้จัดการเป็นรองประธานกรรมการโดยมีผลตั+งแต่วันที� 22 พฤษภาคม 2563 
   #ได้รับการแต่งตั+งเป็นกรรมการโดยมีผลตั+งแต่วันที� 22 พฤษภาคม 2563  

   มี นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
ผู้มีอาํนาจลงนาม 
กรรมการทา่นใดทา่นหนึ�งในจาํนวนกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 3 ทา่นประกอบดว้ยนายซนัจีฟ 
ซาราฟ หรือ นายอมิต  ปรากาซ หรือ นางซาคิ ซาราฟ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
อาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ที�และความรับผดิชอบในการจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสัตย์
สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบที�สาํคญัไดด้งันี�  
1. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะ
 เวลาบญัชีของบริษทั 
2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุกไตรมาสปฏิทิน 
3. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี 
 ของบริษทั ซึ� งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นอยา่งใดแทน 
 คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพื�อใหบุ้คคล 
 ดงักล่าวมีอาํนาจ ตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร  
 ซึ� งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลที�ไดรั้บมอบอาํนาจ หรืออาํนาจ 
 นั�น ๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร  
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 ทั�งนี�คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ในการปฏิบติังานต่าง ๆ 
 โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขต อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร ซึ� งการมอบ 
 อาํนาจนั�นตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและ 
 อนุมติัรายการที�คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ 
 ทางผลประโยชน์อื�นใดทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตาม
 นโยบายและหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลบริหาร 
 และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเรื�อง
 ดงัต่อไปนี�  คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการบางเรื�องอนั 
 เป็นเรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน 
 การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น หรือ
 การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณหสนธิ หรือขอ้
 ขอ้บงัคบั เป็นตน้   
  
 นอกจากนี�  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย 
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การทาํรายการที�เกี�ยวโยง 
 กนัและการซื�อหรือขายทรัพยสิ์นที�สาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
 กฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารประธานเจา้หนา้ที�บริหารและคณะ 
 กรรมการอื�นตามความเหมาะสม 
7. ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง 
8. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั 
 หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญั หรือเป็น หุ้นส่วนไมจ่าํกดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
 หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น 
 กาแขง่ขนักบักิจการของบริษทัไมว่า่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�นเวน้แต่จะไดแ้จง้ให ้
 ที�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�งกรรมการ  
9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไมช่กัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาที�

บริษทัทาํขึ�นหรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ�มขึ�นหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ                
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บทบาทหน้าที*ของประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสาํคญัในการนาํคณะกรรมการบริษทัใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิผล 
บทบาทหนา้ที�หลกัไดแ้ก่ 
1. ทาํหนา้ที�ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
2. ดูแลใหก้รรมการไดรั้บขอ้มูลที�ถูกตอ้งทนักาํหนด และเพียงพอสาํหรับใชใ้นการประชุมคณะกรรมการ    
 บริษทั 
3. ใหค้าํปรึกษาที�อิสระแก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษทั 
4. ดูแลใหผู้บ้ริหาร กรรมการที�ไมใ่ช่ผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ
 และการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัทั�งคณะมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรคใ์นการจดัทาํและกาํหนดกลยทุธ์และ
 วตัถุประสงคข์องบริษทั 
 
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.วีรพงษ ์รามางกรู กรรมการตรวจสอบ 
3. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการตรวจสอบ 

      โดยมี นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอโดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
  และผูบ้ริหารที�รับผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน ทั�งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจ 
  สอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เห็นวา่จาํเป็นและเป็นเรื�อง
  สาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
     Audit) ที�เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 
3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 
 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยคาํนึงถึงความน่าเชื�อถือ 
 ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษทัผูส้อบบญัชีนั�น รวมถึงประสบการณ์
 ของบุคลากรที�ไดรั้บมอบหมาย ใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัและการประชุมกบัผูส้อบบญัชีเมื�อมี
 ความจาํเป็นโดยไมจ่าํเป็นตอ้งมีคณะกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารของบริษทั 
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5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้
 ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
6. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน 
 นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยงทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 ของผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญั ๆ ที�ตอ้งเสนอสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่          
 บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
7. จดัทาํรายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ 
 บริษทัซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งให้ความเห็นเกี�ยวกบั  
 (ก) กระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ถึงความถูกตอ้งครบถว้นและเชื�อถือ 
 ได ้ (ข) ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  (ค) เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 เหมาะสมที�จะไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง  (ง) การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
 ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด ของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและ 
 รายงานอื�นใดที�เห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผดิชอบ 
 ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาส 
 ปฏิทินละหนึ�งครั� ง 
9. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั�ง การถอดถอนและกาํหนดคา่ตอบแทนของผูต้รวจ 
 สอบภายใน 
 
8.3 ผู้บริหาร 
      ในช่วงปี 2563-64*  ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัมีทั�งสิ�น 8 คน ดงันี�   
ลาํดบั ชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายอมิต  ปรากาซ# กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายราเมช กุปตา้ หวัหนา้ธุรกิจ – แผน่ฟิลม์เคลือบอดัขึ�นรูป 
3. นายซานโตส กุมาร์ ซิงห์ หวัหนา้ฝ่ายโรงงาน 
4. นายอาชิช กุมาร์ โกช หวัหนา้ – ฝ่ายการขายและการตลาด 
5. นายอาซูโตส กุมาร์ อาการ์วาล* ประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นการเงิน 
6. นายอคัเช สุดีเร่อ จอจ                    รองหวัหนา้– ฝ่าย Supply Chain Management 
7. นายต่อศกัดิ|  ฤทธิ| เดช      ##     หวัหนา้– ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
8. นางซาคิ  ซาราฟ                            กรรมการและหวัหนา้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และการสื�อสารองคก์ร 
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* ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการเงิน (CFO) ได้โอนย้ายไปที�ประเทศอินโดนีเซียในตาํแหน่ง CFO  ของบริษัทย่อยที�
ประเทศอินโดนีเซีย ซึ�งโครงการแผ่นฟิล์ม PET เริ�มดาํเนินการในปี 2562 แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่ง CFO สาํหรับประเทศไทย
เช่นกัน 
# นายอมิต ปรากาซ ได้รับการแต่งตั+งเป็นกรรมการผู้จัดการคนใหม่โดยมีผลตั+งแต่วนัที�  22  พฤษภาคม 2563 โดยดาํรงตาํแหน่งแทน 
นายซันจีฟ ซาราฟ ได้ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการผู้จัดการ และดาํรงตาํแหน่งรองประธาน โดยมีผลตั+งแต่วนัที� 22 พฤษภาคม 2563  
## นายต่อศักดิE ฤทธิEเดช ได้รับการแต่งตั+งเป็นหัวหน้า-ฝ่ายบคุคลและธุรการในเดือนธันวาคม 2563 เพื�อทดแทนหัวหน้า HR ที�
เกษียณอายแุล้ว 

           อาํนาจหน้าที*ของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 
2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจาก 
 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
3. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 
 นโยบายระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั�ง มติที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการของ 
 บริษทัทุกประการ 
4. มีอาํนาจแต่งตั�งและบริหารงานคณะทาํงานต่าง ๆ เพื�อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการที�ดี      
   และโปร่งใส และใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะ 
 อยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการ      
   มอบอาํนาจตามมติที�ประชุมคณะกรรมการนี�และ/หรือเป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดหรือคาํสั�งที�  
   คณะกรรมการของบริษทัและ/หรือบริษทัไดก้าํหนดไว ้
5. กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทางนโยบายของบริษทัเพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 
6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ  เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากปัจจยั  
   ต่าง ๆ ทั�งจากภายในและภายนอกบริษทั 
7.   มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั  
8. มีอาํนาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั�ง ตลอดจนการโอนโยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก 
 หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราคา่จา้ง  คา่ตอบแทนเงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ 
 เกี�ยวกบัพนกังานทั�งหมดของบริษทั 
9. มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึกเพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ  
 ผลประโยชน์ของบริษทัและเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 
10. ปฏิบติัหนา้ที�อื�น ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 
 
ทั�งนี�  อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�เห็นสมควรจะไมร่วมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจ
ในการอนุมติั (i) รายการใดที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์กบั บริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ii) 
รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแยง้กบับริษทั 
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หรือบริษทัยอ่ยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว
ตามที�ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
 
8.4 บทบาทหน้าที*เลขานุการบริษัท 
บริษทัไดแ้ต่งตั�ง นางสุปรีตรา ไปร กาสทูรีเป็นเลขานุการบริษทั มีคุณสมบติัเป็นผูส้อบบญัชีจากสถาบนัการ
บญัชีของประเทศอินเดีย ซึ� งเป็นผูที้�มีคุณวุฒิเหมาะสมและมีประสบการณ์ทางดา้นดงักล่าว และทาํหนา้ที�เป็น
เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
  เลขานุการบริษัทมีหน้าที*และรับผดิชอบหลกัได้แก่ 
• จดัการประชุมคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไป
 ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
• จดัทาํวาระการประชุม/เอกสารต่างๆ สาํหรับการจดัประชุมต่างๆ ขา้งตน้ และจดัส่งแก่สมาชิกที�
 เกี�ยวขอ้งล่วงหนา้ประมาณ 1 สัปดาห์ก่อนการประชุม เพื�อมีเวลาเพียงพอในการสอบทานเอกสาร 
• บนัทึกรายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้  รวมทั�งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที�ประชุมดงักล่าว 
• ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลแก่หน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (ตลาดหลกัทรัพย/์ก.ล.ต. และหน่วยงานอื�น ๆ ที�
 เกี�ยวขอ้ง) ให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
• หนา้ที�และความรับผิดชอบต่าง ๆ นอกเหนือจากที�กล่าวขา้งตน้เป็นไปตามที�ไดรั้บมอบหมายจาก
 คณะกรรมการเป็นครั� งคราว 
8.5 การแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัท กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการของบริษทั อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและตอ้งมีคุณสมบติัตาม 
เกณฑ์ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ สํานักงาน ก.ล.ต. และ
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยจะเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น และดาํเนินการตาม
กระบวนการ เลือกตั�งตามขอ้บงัคบับริษทัดงัต่อไปนี�  
1) การสรรหาคณะกรรมการ 
ก) บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการคณะหนึ�งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการ  
 เลือกตั�งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตาํแหน่งอื�
 ตามที�เห็นเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�น 
 ที�อยูใ่นราชอาณาจกัร ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทัตอ้งไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
ข) ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

ก ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่จาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
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ข ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูเ่ลือกตั�งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ไดใ้นกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไมไ่ด ้

ค บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเทา่
จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งใน
ลาํดบั ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนั เกินจาํนวน 
กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

ค) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม 
 (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�
 สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) 
ง) กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�นใหจ้บัสลากวา่
 ผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั�น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
2)   การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีวาระอยูใ่น ตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศ คณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที� กจ. 12/2543 เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตให ้เสนอขายหุน้ที�
ออกใหม ่โดยจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี�  
ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
 หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
ข) ไมเ่ป็นลูกจา้งพนกังานที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ 
 บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
ค) ไมเ่ป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา  
 มารดา คูส่มรส พี�นอ้ง และบุตรรวมทั�งคูส่มรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจ 
 ควบคุมหรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
ง) ไมมี่ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมีความ 
 ขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตนและไมมี่ลกัษณะอื�นใดที� 
 ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
นอกจากนี�  กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งคนที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งเป็นบุคคลที�มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชี หรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในการสอบทานความ 
น่าเชื�อถือของงบการเงินได ้รวมทั�งบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอื�น ๆ ประกอบดว้ย เช่น  ประสบการณ์
ในธุรกิจ ความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั�งนี� เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
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สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั�ง กรรมการ
บริษทั  กรรมการตรวจสอบซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระทุก ๆ 2 ปี อาจได้รับการแต่งตั�งให้กลบั มาดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออก ตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�ง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็น กรรมการตรวจสอบมีจาํนวน ครบตามที�
คณะกรรมการ บริษทักาํหนด  โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่ง ได ้เพียงวาระที�
เหลืออยูข่องกรรมการ ตรวจสอบซึ�งตนทดแทน 
 
8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก ค่าตอบแทนที*เป็นตัวเงิน 

           กรรมการ 
ก่อนการแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน บริษทัมีกรรมการจาํนวน 5 ทา่น กรรมการดงักล่าว ไมไ่ดรั้บ
คา่เบี�ยประชุมแต่อยา่งใด นบัตั�งแต่บริษทัแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน ในปี 2547 บริษทัมีกรรมการ
จาํนวน 8 ทา่น  
 

ในปีบญัชี 2563-64 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการอิสระจาํนวนทั�งหมด 5,400,000 บาท ตามที�
ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้จาํนวนทั�งหมด 5,400,000 บาท ดงัรายละเอียดดา้นล่างนี�  
 

ลาํดับที* รายชื*อกรรมการ 

จํานวนเงินที*ได้รับอนุมัติ 

(บาทต่อปี) 

จํานวนที*จ่ายจริง 

(บาทต่อปี) 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 1,800,000 1,800,000 
2. ดร. วีรพงษ ์รามางกรู  1,200,000 1,200,000 
3. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ 1,200,000 1,200,000 
4. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา 1,200,000 1,200,000 

  
 นอกจากค่าตอบแทนที�กล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีสิทธิไดรั้บเบี�ยประชุมจาํนวน 
 10,000 บาทต่อครั� ง ซึ� งเป็นไปตามที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้เมื�อเดือนกรกฎาคม 2563 
  สําหรับปีบญัชี 2563-64 ได้เสนอให้กาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 100,000 บาทต่อเดือน แก่กรรมการ
 อิสระทั�งหมดดงัต่อไปนี�  

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 
2. ดร. วีรพงษ ์รามางกรู  
3. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ 
4. นายซีราช อีรัช ปุณวาลา 
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นายมนู เลียวไพโรจน์ ในฐานะประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีสิทธิ
ไดรั้บคา่ตอบแทนเพิ�มจาํนวน 25,000 บาทต่อเดือนสาํหรับตาํแหน่ง แต่ละตาํแหน่งดงักล่าว 
สาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบกรรมการแต่ละทา่นมีสิทธิไดรั้บเบี�ยประชุมจาํนวน 10,000 บาทต่อครั� ง 
คา่ตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้สาํหรับกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อ หุ้น
ซึ� งจะจดัขึ�นในเดือนกรกฎาคม 2564 เพื�อพิจารณาและอนุมติัต่อไป 
 
            รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงโดยรวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 1 ท่าน 

 

ค่าตอบแทน (พนับาท) 2561-62 

(เม.ย.-มี.ค.) 

2562-63 

(เม.ย.-มี.ค.) 

2563-64 

(เม.ย.-มี.ค.) 
จาํนวนผูบ้ริหาร # 8* 8* 8* 
เงินเดือน (พนับาท) 16,916 14,993 15,143 
เงินโบนสัและอื�นๆ (พนับาท) 18,864 20,570 22,114 
รวม 35,780 35,563 37,257 

         *รวมบางท่านซึ�งเป็นระยะเวลาช่วงหนึ�งของปีเท่านั+น 
 
 ข. ค่าตอบแทนอื*น 
  กรรมการ 
  -ไมมี่ – 
    ผู้บริหาร 
  -ไมมี่-   
 
8.7 บุคลากร 
ณ วนัที� 31 มีนาคม 2564 บริษทัมีพนกังานรวม 738 คน แบ่งเป็นพนกังานที�ทาํงานประจาํโรงงานจงัหวดั
ระยอง จาํนวน 731 คน และ พนกังานที�ประจาํอยูที่�สาํนกังานใหญ่ ในกรุงเทพฯ จาํนวน 7 คน รวมทั�งบริษทัยงั
มีพนกังานที�ไม่ไดถื้อสัญชาติไทยจาํนวน 32 คน โดยพนกังาน 3 คน ประจาํอยูที่�สํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ 
และส่วนที�เหลือประจาํอยูที่�โรงงานจงัหวดัระยอง 
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  *ไม่รวมผู้ซึ�งดาํรงตาํแหน่งเพียงระยะเวลาช่วงหนึ�งของปีเท่านั+น 
ค่าตอบแทนพนักงานไม่รวมผู้บริหาร                                                                                                                                                               
                                                                      หน่วย: พนับาท 

ค่าตอบแทน 2561-62 
(เม.ย.-มี.ค.) 

2562-63 
(เม.ย.-มี.ค.) 

2563-64 
(เม.ย.-มี.ค.) 

จาํนวนพนกังาน # 674 705 730 

เงินเดือนและคา่จา้ง 211,523 227,882 230,698 

คา่ล่วงเวลา 32,654 36,838 38,979 

เงินโบนสั 38,017 40,237 55,515 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ* 6,658 7,450 8,386 

อื�นๆ 91,240 94,180 80,612 

รวม 380,092 406,587 414,190 
* บริษทัเริ�มจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลี+ยงชีพตั+งแต่เดือนกันยายน 2547 และเงินสมทบของนายจ้าง จะขึ+นอยู่
กับระยะเวลาในการทาํงานของพนักงาน  เงินสมทบของนายจ้างเท่ากับร้อยละ 4 ถึงร้อยละ 7 

ทั�งนี� ในปีที�ผา่นมาบริษทัไมมี่ขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ 
นโยบายการพฒันาพนักงาน 
บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานเนื�องจากพนักงานถือเป็นสินทรัพยที์�มีค่าและมีส่วนสําคญัใน 
ความสําเร็จและการเติบโตของบริษทั ดงันั�นบริษทัจึงมีนโยบายที�จะพฒันาประสิทธิภาพความรู้และทกัษะ 
ของพนกังานในทุกระดบัโดยจดัให้มีโครงการฝึกอบรมเป็นระยะๆ หลายโครงการ โครงการฝึก อบรมจดัทาํ
ขึ�นเพื�อพฒันาการทาํงานในดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะความรู้ความสามารถในงาน การตรวจสอบคุณภาพ การ
ทาํงานเป็น ทีม การเสริมสร้างทกัษะความเป็นผูน้าํ เทคนิคการบริหารเวลา ความรู้และความตระหนกัเรื�อง
ความปลอดภยั พื�นฐานความรู้การดบัเพลิง เป็นตน้ ซึ� งทาํให้ชีวิตการทาํงานของ พนกังานดีขึ�น ในปีที�ผา่นมา 
พนักงานของบริษทัในประเทศไทยและบริษทัย่อยในต่างประเทศได้รับการฝึกอบรมคิดเป็นจาํนวนรวม 
13,566 ชั�วโมงแรงงาน เสียงสะทอ้นหรือขอ้คิดเห็นจากพนกังาน ที�เขา้รับการฝึกอบรมไดมี้การนาํมาใชใ้นการ
ปรับปรุงคุณภาพของการจดัฝึกอบรม และสัมมนาใน อนาคตใหดี้ยิ�ง ๆ ขึ�นไป  

 
ลาํดบัที� ฝ่าย/แผนก 

 

จาํนวนพนกังาน # 
ณ วนัที� 31 
มี.ค. 2561 

ณ วนัที� 31 
มี.ค. 2562 

ณ วนัที� 31 
มี.ค. 2560 

1. ผูบ้ริหาร 8* 8* 8* 
2. 
3. 
4. 

ฝ่ายผลิต/ประกนัคุณภาพ&บริการทางเทคนิค 
ฝ่ายการพาณิชย ์สารสนเทศ บุคคลและบริหาร 
ฝ่ายการจดัการซพัพลายเชน 

509 
33 
135 

543 
29 
133 

566 
30 
134 

   รวม 682 713 738 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที
ดี 

9.1.1 นโยบายเกี
ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและมีความมุ่งมั3นอยา่งยิ3งที3จะดาํเนิน
ธุรกิจตามแนวหลักการการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีที3ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 
บริษทัมีความเชื3อมั3นในการดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และจรรยาบรรณ (Ethical Conduct) บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการนาํระบบ 
การควบคุมและการตรวจสอบภายในที3เข้มงวดมาใช้  นอกจากนีR ยงัได้กาํหนดนโยบาย การ
บริหารความเสี3ยงต่างๆโดยให้ความสําคญักบัการรักษาความสัมพนัธ์ที3ดีและมีจริยธรรมทาง
ธุรกิจกบัคูค่า้ ผูถื้อหุน้และทุกฝ่าย ที3เกี3ยวขอ้ง  

 
9.1.2   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัเล็งเห็นความสําคญัของสิทธิที3เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกคน และถือวา่ผูถื้อหุ้นทุกคน 
เป็นเจา้ของบริษทัไมว่า่จะมีสัดส่วน การถือครองหุน้เทา่ใดกต็าม  
 
บริษทัมีนโยบายในการรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินงานต่อผูถื้อหุ้นอยา่งสมํ3าเสมอ ไม่วา่
โดยการรายงานโดยตรงหรือผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือโดยการให้ขอ้มูล ทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัจากที3ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้  
 
บริษทัฯ เชื3อมั3นในการใหโ้อกาสผูถื้อหุน้รายยอ่ยอยา่งเป็นธรรมและไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบ
วาระก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นระยะเวลากวา่ 60 วนั แจง้ผูถื้อหุ้นดงักล่าวผา่นเวบ็ไซต์
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เมื3อวนัที3 23 กุมภาพนัธ์ 2564 โดย
ระบุขัRนตอนและหลกัเกณฑ์การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี  2564 อยา่งชัดเจน บริษทัไม่ไดรั้บขอ้เสนอใด ๆ จากผูถื้อหุ้นรายใด และไดแ้จง้ให้
คณะกรรมการบริษทัทราบเพื3อพิจารณาวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในการประชุมเมื3อวนัที3 24 
พฤษภาคม 2564 
 
ผูถื้อหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุม รวมทัRงระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลที3เกี3ยวข้อง
ล่วงหน้า 21 วนั ไดเ้ปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นให้มีส่วนร่วมในการประชุมแสดงความ
คิดเห็นและสอบถามและความคิดเห็นจะถูกจดบนัทึกไวแ้ละติดตาม 
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นอกจากนีR  ผูถื้อหุน้ยงัมีสิทธิต่อไปนีRในที3ประชุมผูถื้อหุน้ 

• การแต่งตัRงกรรมการที3ออกตามวาระและการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

• การแต่งตัRงผูส้อบบญัชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• การอนุมติัจ่ายเงินปันผล 
 

9.1.3   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
    โพลีเพล็กซ์ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั ไดแ้ก่ 

• พนักงาน : บริษทัเห็นว่าพนักงานของบริษทัเป็นทรัพยสิ์นที3ทรงคุณค่าของ
องคก์ร มีความสําคญัยิ3งต่อความสําเร็จและการเติบโตขององคก์ร 
บริษทัมีความมุ่งมั3นที3จะสร้างบรรยากาศการทาํงานที3มีคุณภาพ 
โดยเน้นเป็นพิเศษในเรื3องความปลอดภยั และผลตอบแทนที3เท่า
เทียมและเป็นธรรม ทัRงนีR  นอกเหนือจากการให้เงินเดือนตามปกติ 
เงินโบนสัที3อิงผลการปฏิบติังาน การสมทบเงินทุนสํารองเลีRยงชีพ 
และเงินประกนัสังคม บริษทัยงัจดัให้มีผลประโยชน์อื3นๆอีกแก่
พนกังาน เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าที3พกั ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์
การประกนัสุขภาพ การประกนัชีวติ เป็นตน้ 

• คู่ค้า : โพลีเพล็กซ์มีนโยบายในการสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัคู่
คา้ เพื3อ ผลประโยชน์ร่วมกนัตามแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจ อีก
ทัRง บริษทัให้ความสําคญักบัความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัพนัธมิตร
ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นธนาคารซึ3 งสนับสนุนด้านธุรกิจการค้า
ระหวา่งประเทศ (Trade Finance) และเงินกูส้ําหรับโครงการต่างๆ 
หรือ เครือข่ายตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่ายที3เขม้แข็งในภูมิภาคต่างๆ
ทั3วโลก ซึ3 งช่วยในการพฒันาตลาดและทาํให้การดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัเป็นไปดว้ยความราบรื3น 

• คู่แข่ง : โพลีเพล็กซ์ดาํเนินธุรกิจตามกรอบแห่งการแข่งขนัที3เป็นธรรม 
และพยายามพฒันาตลาดให้เติบโตเพื3อผลประโยชน์ร่วมกนัใน
อุตสาหกรรม 
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• เจ้าหนี4 : บริษทัจะปฏิบติัตามเงื3อนไขเงินกู้และให้ข้อมูลต่างๆ เกี3ยวกับ
ความ คืบหนา้ในการดาํเนินงานแก่เจา้หนีRตามที3ร้องขอ เพื3อให้การ
ดาํเนิน ธุรกิจเป็นไปโดยราบรื3น 

• ลกูค้า : โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั3นที3จะสร้างความพอใจแก่ลูกคา้โดยการ
รักษาความแน่นอนของคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื3องและ
นาํเสนอผลิตภณัฑที์3มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการผา่นการมี
เครือข่ายที3กวา้งขวาง มีการสนบัสนุนด้านเทคนิค และบุคลากร
ทางการขายในทาํเลประเทศที3ธุรกิจโพลีเพล็กซ์ตัRงอยู ่ โพลีเพล็กซ์
ประสบความสาํเร็จในการนาํแนวคิด 3R (การลดใช ้การใชซ้ํR าและ
การรีไซเคิล) แนวความคิดเกิดพร้อมกบัการแกปั้ญหาอายุการใช้
บรรจุภณัฑ์เพื3อยืนยนัถึงความมุ่งมั3นด้านสิ3งแวดล้อมและมุ่งมั3น
อยา่งต่อเนื3องในการผลิตผลิตภณัฑที์3ย ั3งยนื 

• ผู้ถือหุ้น : โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั3นที3จะดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งที3จะปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน
และเพิ3มมูลค่าผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น และมีการประเมินการ
ลงทุนในโครงการใหม่ ๆ อยา่งรัดกุมเพื3อให้มั3นใจวา่โครงการจะ
ใหผ้ลตอบแทนที3ดีและเพิ3มคุณคา่ต่อผูถื้อหุน้ 

• ชุมชน/สังคม : โพลีเพล็กซ์ตระหนักดีและใส่ใจในความปลอดภัยของสังคม 
สิ3งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยไดเ้น้นการร่วม
ทาํ กิจกรรมต่างๆของชุมชนและสังคม รวมทัRงการปฏิบติัตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที3เกี3ยวขอ้ง  บริษทัไดจ้ดักิจกรรม
เป็นระยะ ๆ สําหรับการบริจาคโลหิต และย ังสนับสนุนให้
พนกังานทุกคนเขา้ร่วมในการบริจาคโลหิต นอกจากนีR บริษทัยงั
บริจาคเงินและสิ3งของร่วมสมทบทุนแก่องคก์รที3มีส่วนร่วมในการ
บริการชุมชนต่างๆ เป็นระยะๆ  
 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืRอไวรัสโคโรน่า (โค
วิด-19) บริษทัไดใ้ห้การสนบัสนุนดา้นการเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
(หน้ากากกากพลาสติกคลุมหน้า (Face shields) /การแจกจ่าย
อาหาร) ในทุกประเทศที3ดาํเนินธุรกิจเพื3อสนบัสนุนการต่อสู้กบั
โรคระบาดครัR งนีR  
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9.1.4  การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะจดัการประชุมโดยปฏิบติัต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัและให้ เป็นไป
ตามขัRนตอนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด นับแต่การออกหนังสือเชิญประชุม การออกใบมอบ
ฉันทะสําหรับผูที้3ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้การแจกเอกสารประกอบ การประชุมไปจนถึง
การแจง้วาระการประชุมให้ผูเ้กี3ยวขอ้งทราบ มีการดูแลให้มั3นใจวา่สถานที3และกาํหนดการจดั
ประชุมสะดวกและมีระยะเวลาในการประชุมเพียงพอสําหรับให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความ
คิดเห็นเกี3ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  
 

9.1.5  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที3ในการทบทวนแผนงาน วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ และนโยบายหลกั  โดย
มี การจดัสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่างๆ และมีการนาํระบบ Key Result Areas (KRAs) 
มาใช้กบัทุกหน่วยงาน เพื3อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์และลาํดับความสําคญั ในองค์กร  
คณะกรรมการจะมีบทบาทสําคญัในการทบทวน ผลการปฏิบติังานตามจริง  เปรียบเทียบกบั
งบประมาณ 
 
9.1.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั มีนโยบายในการให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการดาํเนิน งานทุก
ด้าน โดยตัRงอยู่บนพืRนฐานแห่งผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บุคลากรทุกคน มีหน้าที3ต้อง
หลีกเลี3ยงการ ทาํรายการและหรือธุรกรรมอื3นใดที3 อาจก่อให้เกิดความสูญเสีย ทางการเงินแก่
บริษทัและผลประโยชน์ส่วนตวัในรูปของเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ มอบหมายให้
ติดตามและสอบทานระบบ การควบคุมและการตรวจสอบภายในให้มี ประสิทธิภาพรวมทัRงให้มี
การเปิดเผยขอ้มูลที3เพียงพอ ตามหลกัเกณฑข์อง ตลาดหลกัทรัพย ์และกลต. 
 
9.1.7 จริยธรรมธุรกจิ 
โพลีเพล็กซ์ได้กาํหนดจรรยาบรรณให้พนักงานทุกคน โดยเน้นการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม 
ความซื3อสัตยแ์ละความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และหน่วยงานภายนอกทุกฝ่าย เพื3อให้เกิดวฒันธรรมบรรษทัภิบาลที3ดีและความรับผิดชอบ ต่อ
สังคม 
 
9.1.8 นโยบายการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

บริษทัยึดมั3นในมาตรฐานขัRนสูงสุดตามหลกัจรรยาบรรณ ศีลธรรม และกฎหมายของการดาํเนิน
ธุรกิจ ในการรักษามาตรฐานเหล่านีR  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการร้องเรียนและ
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แจง้เบาะแสการทุจริตเมื3อเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 ซึ3 งส่งเสริมให้พนกังานที3มีความกงัวลเกี3ยวกบั
การกระทาํที3ตอ้งสงสัยวา่มิชอบแสดงความกงัวลไดโ้ดยปราศจากความกลวัวา่จะถูกลงโทษหรือ
ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม นโยบายนีR มุ่งเปิดช่องทางให้พนกังานที3พบเห็นการกระทาํที3
ผิดหลกัจรรยาบรรณ (ไม่ว่าจะเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) นาํเรื3 องสู่คณะกรรมการ
พิจารณาการร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตซึ3 งประกอบดว้ยกรรมการ 4 คนซึ3 งเป็นผูบ้ริหาร
หัวหน้าสายงานหลักขององค์กรและจะเป็นผูร้ายงานเรื3 องร้องเรียนและเบาะแสที3ได้รับต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
9.1.9 การถ่วงดุลของกรรมการที
ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัที3 31 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน โดยมี
รายละเอียดดงันีR  

สถานะ กรรมการที
เป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการที
ไม่เป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการผูแ้ทนผูถื้อหุ้น 2 2 - 
กรรมการอิสระ - 1 3 
    
9.1.10 การรวมหรือแยกอาํนาจหน้าที
 

ประธานคณะกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระและเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ด้วย กรรมการอิสระมีจาํนวนคิดเป็นร้อยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทัR งหมด  ดังนัR นจาก 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการดงักล่าวนีR  ทาํใหม้ั3นใจไดว้า่จะมีการติดตามการบริหารงาน อยา่ง
เป็นธรรมและมีประสิทธิผล ส่วนกรรมการผูจ้ดัการทาํหน้าที3เป็นประธานเจ้าหน้าที3 บริหาร
รับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานและมีอาํนาจตามที3กาํหนด โดยการตดัสินใจสําคญัใน บางเรื3อง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
 
9.1.11 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการเสนอต่อที3ประชุมผูถื้อ
หุ้นเพื3อพิจารณาและอนุมติั   ส่วนค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการจะกาํหนด โดยคณะกรรมการ
บริษทัในการปฏิบติัหน้าที3ประธานเจา้หน้าที3บริหาร (CEO) ค่าตอบแทนฝ่ายจดัการสามารถ มี
การทบทวนไดโ้ดยผูถื้อหุน้ซึ3 งอาจกาํหนดนโยบายและแนวทางที3เหมาะสมเพื3อการนีR  
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9.1.12 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการประชุมตามปกติอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัR ง เพื3อทบทวนผลการปฏิบติังาน 
ผลงานด้านการเ งินรายไตรมาส และเรื3 องอื3น ๆ สําหรับปี  2563 – 2564 มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัทัRงหมด  5  ครัR ง กรรมการที3เขา้ร่วมประชุมมีดงันีR  

 

รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครั4งที
 

เข้าประชุม 
นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
ดร.วรีพงษ ์รามางกรู กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5  
นายซนัจีฟ ซาราฟ* กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 
นายรันจิต ซิงห์  กรรมการ 3/5 
นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการ 0/5 
นายอาชิช กุมาร์ โกช # กรรมการ 1/1 
นายอมิต  ปรากาซ ## กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 
นางซาคิ  ซาราฟ กรรมการ 5/5 

      * จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุมโดยการประชุมทางไกลจากต่างประเทศ 
       #  ลาออกโดยมีผลตั�งแต่วนัที� 22 พฤษภาคม 2563 
       ## จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมหลังจากวันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการโดยมีผลตั�งแต่วันที�  22 พฤษภาคม 
2563  

9.1.13 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการไดน้าํเสนอและที3ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแต่งตัRงคณะกรรมการตรวจสอบ        ซึ3 ง
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 ท่าน    กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัตามกฎเกณฑ์ที3กาํหนด
โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดอาํนาจและขอบเขต การดาํเนินการของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ การสอบทานระบบ การควบคุมภายใน รายงาน
ทางการเงิน รายการที3เกี3ยวโยงกัน หรือรายการที3ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 2 ปี และเลือกคณะกรรมการใหม่ทุก 2 ปี 
สําหรับปี 2563 – 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัRงหมด 5 ครัR ง กรรมการที3เขา้ร่วม
ประชุมมีดงันีR  
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รายชื
อกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครั4งที
เข้า

ประชุม 
นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
ดร.วรีพงษ ์รามางกรู กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 
นายซีราช อีรัช ปุณวาลา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5/5 

 
9.1.14     ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที3ควบคุมการดาํเนินงานโดยการกาํหนดงบประมาณและ เป้าหมาย
การดําเนินงานประจําปี รวมทัR งมีการทบทวนสิ3 งที3ได้ดําเนินการ แล้วเป็นระยะๆ  โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที3ดูแลการควบคุมและการตรวจสอบภายใน และเสนอ แนะ
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 
 
9.1.15  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที3รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั ทัRงนีR จะมีการให้ ความเห็น
เกี3ยวกบัผลการดาํเนินงานทางการเงินเพื3อจดัพิมพ ์เป็นส่วนหนึ3งของรายงานประจาํปี 
 
9.1.16 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที3ถูกตอ้งและทนัเหตุการณ์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน
โดยเขา้ร่วมโครงการบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (SET Opportunity Day) ทุกไตรมาส และ การ
จดัประชุมนกัวิเคราะห์ (Analysts Meetings ) เพื3อเผยแพร่ขอ้มูล และ ผลการดาํเนินงานของ
บริษัทแก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์ ตลอดจนจัดให้มีการเยี3ยมชมโรงงานสําหรับผูถื้อหุ้น 
นกัวิเคราะห์ และนกัลงทุนที3สนใจ ในดา้น นกัลงทุนสัมพนัธ์นัRน บริษทัไดพ้ฒันาส่วนของนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ขึRนมาในเวบ็ไซตข์องบริษทั นกัลงทุน/ นกัวิเคราะห์ ยงัสามารถลงทะเบียนขอ้มูล
ส่วนตวัสําหรับการติดต่อทางอีเมล์ (E-mail ID) และรับข่าวสารจากนกัลงทุนสัมพนัธ์ (IR alert) 
ทุกครัR งที3มีขอ้มูลข่าวสารล่าสุด ทางเว็บไซต์ของบริษทั  อีกทัRงติดต่อสอบถามขอ้มูลต่างๆจาก
บริษทัไดที้3โทรศพัทห์มายเลข  +662 6652706-8 
 

       9.1.17  มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเพื
อประโยชน์ส่วนตัวของผู้บริหาร 

บริษทัตระหนักถึงความจาํเป็นในการกาํกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัโดยกรรมการ 
และผูบ้ริหารของบริษทัฯเพื3อประโยชน์ส่วนตน กรรมการและผูบ้ริหารที3สามารถ เขา้ถึงขอ้มูล 
ภายในของบริษทัจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้ทาํการซืRอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา
ตามที3กาํหนดก่อนที3บริษทัจะประกาศผลการดาํเนินงาน นอกจากนีR  เลขานุการบริษทัไดป้ระกาศ
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ช่วงปิดการซืRอขาย (Trading Window Closure Period) ให้กบัพนกังานโพลีเพล็กซ์ทั3วโลก เป็น
ระยะเวลาตามที3กาํหนดก่อนการประกาศผลการดาํเนินงาน โดยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว  ห้ามมิ
ใหพ้นกังานทาํการซืRอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงปิดการซืRอขาย (Trading Window Closure 
Period) เด็ดขาด   

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

โพลีเพล็กซ์มีการกาํหนดนโยบายของการปฏิบติัสําหรับบุคลากรทุกคนที3เน้นการปฏิบติัตามวิธี
ปฏิบติัทางจริยธรรมความซื3อสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ   ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
และหน่วยงานภายนอกได้รับการสนับสนุนในการที3จะส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที3ดีและ
ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

10.2 การต่อต้านการทุจริตและการให้สินบน 

โพลีเพล็กซ์ไดก้าํหนดจรรยาบรรณให้พนกังานทุกคน โดยเนน้การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม ความ
ซื3อสัตย ์และความรับผิดชอบ  และส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียและ
หน่วยงานภายนอกทุกฝ่าย เพื3อให้เกิดวฒันธรรมบรรษทัภิบาลที3ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
คณะกรรมการบริษทัในการประชุมเมื3อวนัที3 10 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติันโยบายการป้องกนั
การทุจริตและการให้สินบน เพื3อให้แน่ใจไม่มีบุคลากรใดของบริษทัมีส่วนร่วมในการทาํธุรกิจที3ผิด
จรรยาบรรณใด  ๆ เพื3อผลประโยชน์ส่วนบุคคล ทัRงนีR  ให้นโยบายนีR มีผลบงัคบัใชท้ัRงในโรงงานที3
ประเทศไทยและที3บริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทั 
 

10.3 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเห็นว่าพนักงานของบริษัทเป็นทรัพย์สินที3ทรงคุณค่าขององค์กร มีความสําคัญยิ3งต่อ
ความสําเร็จและการเติบโตขององค์กร บริษทัมีความมุ่งมั3นที3จะสร้างบรรยากาศการทาํงานที3มี
คุณภาพ โดยเน้นเป็นพิเศษในเรื3องความปลอดภยั และผลตอบแทนที3เท่าเทียมและเป็นธรรม ทัRงนีR  
นอกเหนือจากการให้เงินเดือนตามปกติ เงินโบนสัที3อิงผลการปฏิบติังาน การสมทบเงินทุนสํารอง
เลีR ยงชีพ และเงินประกนัสังคม บริษทัยงัจดัให้มีผลประโยชน์อื3นๆอีกแก่พนกังาน เช่น ค่าทาํงาน
ล่วงเวลา คา่ที3พกั คา่เดินทาง คา่โทรศพัท ์การประกนัสุขภาพ การประกนัชีวติ เป็นตน้ 
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10.4 ความรับผดิชอบต่อลกูค้า 

โพลีเพล็กซ์มีความมุ่งมั3นที3จะสร้างความพอใจแก่ลูกคา้โดยการรักษาความแน่นอนของคุณภาพ
ผลิตภณัฑ์อยา่งต่อเนื3องและนาํเสนอผลิตภณัฑ์ที3มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการของฐานลูกคา้
ในตลาดโลก 

10.5 ความรับผดิชอบด้านสิ
งแวดล้อม 

โพลีเพล็กซ์ตระหนกัถึงความสําคญัของการดูแลสิ3งแวดลอ้ม โดยการคิดริเริ3มในการพฒันาอย่าง
ย ั3งยืนผา่นการลงทุนในโครงการการรีไซเคิล เพื3อเป็นการแกปั้ญหาที3ย ั3งยืนสําหรับแผน่ฟิล์มที3เสีย
จากขบวนการผลิต และโครงการดงักล่าวไดเ้ริ3มดาํเนินงานเชิงพาณิชยเ์มื3อเดือนธนัวาคม 2556 ใน
ประเทศไทยภายใตบ้ริษทัยอ่ยของบริษทั คือ บริษทั อีโคบลู จาํกดั ในช่วงหลายปีที3ผา่นมาบริษทั
ยอ่ยประสบความสําเร็จในการเปิดดาํเนินการโครงการรีไซเคิลเพิ3มอีกสองสาย และยงัไดป้รับปรุง
หนึ3งในสายการอดัรีดที3มีอยู ่ซึ3 งประสบความสําเร็จในการพฒันาเม็ดพลาสติกหมุนเวียนคุณภาพสูง 
rPET ที3เรียกวา่ 3D Pure  ซึ3 งถูกนาํมาใชเ้พื3อทดแทนวสัดุบริสุทธิw  (Virgin material) ในการใชง้าน  
เช่น ฟิลม์ PET เส้นดา้ย เส้นใย ขวด โครงการสําหรับสายการรีไซเคิลขวดหลงัการบริโภคที3ทนัสมยั 
สําหรับวสัดุที3ใช ้PET และ Polyolefin (PO)  กาํลงัดาํเนินการอยูแ่ละคาดวา่จะเริ3มดาํเนินการเชิง
พาณิชยไ์ดใ้นไตรมาสสามของปี 2564-2565 

 บริษทัไดด้าํเนินมาตรการบางประการในเรื3องนีR โดย 

ก) การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ (พลงังาน นํRา ฯลฯ) 

ข) การลดความสูญเสีย 

ค) การสนบัสนุนเศรษฐกิจหมุนเวยีนเพื3อความพฒันาที3ย ั3งยนืระดบัโลก 

ก เมด็พลาสติกหมุนเวยีนคุณภาพสูงชนิด rPET 

ข โรงงานรีไซเคิลของบริษทัยอ่ย – บริษทั อีโคบลู จาํกดั 

ค การขยายกาํลงัการผลิตของการรีไซเคิลพลาสติกเชิงเคมี  (Chemical Recycling) ในประเทศ
ไทยและตุรกี  

ง พลาสติกชีวภาพ Bio PET films 
จ ฟิลม์ประกบชัRนเดียว Mono-PET structures 

ฉ การมีส่วนร่วมในความคิดริเริ3มในอุตสาหกรรมเพื3อสร้างกระแสการคดัแยกและการรวบรวม
สาํหรับบรรจุภณัฑที์3ยดืหยุน่ 
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10.6 การพฒันาสังคมและชุมชน 

โพลีเพล็กซ์ตระหนักดีและใส่ใจในความปลอดภยัของสังคมสิ3 งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  โดยได้เน้นการร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคมรวมทัRงการปฏิบติัตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที3เกี3ยวขอ้ง บริษทัได้จดักิจกรรมเป็นระยะ ๆ สําหรับการบริจาค
โลหิต และยงัสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนเขา้ร่วมในการบริจาคโลหิต นอกจากนีRบริษทัยงับริจาค
เงินเป็นครัR งคราวเพื3อร่วมสมทบทุนแก่องคก์รที3มีส่วนร่วมในการบริการชุมชนต่าง ๆ 

 

11. การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยการประชุมผา่นสื3ออีเล็กทรอนิกส์ เมื3อวนัที3 24 
พฤษภาคม 2564 โดยมี กรรมการตรวจสอบทัRง 3 ทา่นเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั
ได้ประเมินระบบการ ควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบ การควบคุมภายในของบริษทั ในด้านต่างๆ 5 ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บริหารความเสี3ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื3อสารขอ้มูล และ
ระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที3เพียงพอ ในการทาํ
ธุรกรรมกบัหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูที้3เกี3ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวขา้งตน้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่ ระบบการติดตามและควบคุมภายในที3เพียงพอและ
เหมาะสมดงักล่าว จะช่วยปกป้องสินทรัพยข์องบริษทัจากการใชอ้ยา่งไมถู่กตอ้งใดๆของผูบ้ริหาร  
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1  สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลที
เกี
ยวโยงกนัในช่วง 3 ปีที
ผ่านมา ดังนี4  

บุคคลที
มคีวาม 

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

2561-62 2562-63 2563-64 

โพลีเพลก็ซ์  
คอร์ปอเรชั3น ลิมิ
เตด็ (PCL) 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทั 
โดยถือหุ้นทัR งทางตรงและ 
ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 
51 และมีกรรมการร่วมกนั 

PCLไดช้าํระเงินซึ3 งเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารล่วงหน้า 
แทนบริษัทและบริษัทย่อย ค่ าใช้จ่ ายดังกล่าวได้แก่        
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/วีซ่าของพนักงาน ค่าที3พกัอาศัย 
ของ ครอบครัวพนกังาน และครอบครัวของพนกังาน โดย
บริษัทได้มีการบันทึกทางบัญชีสําหรับค่าใช้จ่ายเหล่านีR
อยา่งเหมาะสมและหรือไดเ้รียกเก็บจากพนกังานและ ชาํระ
เงินดงักล่าวคืนใหก้บั PCL แลว้ 

มูลค่ารายการระหว่าง PCL กับบริษัทเป็น 
ราคาปกติทางธุรกิจ โดยถือตามราคา ที3 PCL 
ไดจ้่ายจริงล่วงหนา้แทนบริษทั ซึ3 ง PCL ไม่ได ้
มีการคิดคา่ใชจ้่ายพิเศษเพิ3มขึRนแตอ่ยา่งใด 

7 3 5 

โพลีเพลก็ซ์ คอร์
ปอเรชั3น ลิมิเตด็ 
(PCL) 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทั 
โดยถือหุน้ทัRงทางตรงและ 
ทางออ้มในสัดส่วนร้อยละ 
51 และมีกรรมการร่วมกนั 

การซืRอวตัถุดิบ – เม็ดพลาสติกและโพลีเอสเตอร์ฟิลม์ โดย
บริษทัยอ่ยทัRงหมดของ PTL รวมทัRง PTL 

เ ป็นไปตามนโยบายราคาโอน  (Transfer 
Pricing) ของ PCLโดยใชว้ธิีส่วนตา่งกาํไรสุทธิ
จากธุรกรรม (Transactional Net Margin 
Method - TNMM) ซึ3 งไดท้าํการศึกษาและ
เสนอแนะโดยบริษทัสาํนกังานอีวาย จาํกดั  

508 445 464 

นางซาคิ  ซาราฟ บุตรสาวของรองประธาน

กรรมการ - นายซันจีฟ   
ซาราฟ 

เงินเดือน ตามสญัญาจา้งงาน 1.3 2.2 4.4 
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บุคคลที
มคีวาม 

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

2561-62 2562-63 2563-64 

นายปราเนย ์เจน กรรมการผูจ้ดัการและผูถ้ือ
หุ้นรายย่อยของบริษทัย่อย 
–บริษทั อีโคบลู  

เงินปันผล ตามที3ได้รับอนุมตัิจากที3ประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บริษทั อีโคบลู จาํกดั 

1.8 0.9 - 
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัที3เกิดขึRนเป็นรายการที3เกิดขึRนจากคา่ใชจ่้ายในการบริหารซึ3 ง PCL ไดท้ดรอง
จ่าย ล่วงหนา้แทนบริษทัและบริษทัยอ่ยสําหรับค่าใชจ่้ายในการบริหาร โดยบริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดมี้การบนัทึกทางบญัชีสําหรับค่าใช้จ่ายเหล่านีR อยา่งเหมาะสมและชาํระเงินดงักล่าวคืน
ให้กบั PCL แลว้ ซึ3 งบริษทัไดช้าํระคืนเงินทดรองจ่ายล่วงหนา้/ค่าใช้จ่ายดงักล่าวให้แก่ PCL 
โดยที3 PCL ไมไ่ดมี้การคิดคา่ใชจ่้ายเพิ3มขึRนแต่อยา่งใด  
 
ทัRงนีR  ยงัมีรายการระหวา่งกนัที3เกิดขึRนจากการจ่ายเงินทดรองล่วงหนา้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ย
แทน PCL สาํหรับเป็น คา่ใชจ่้ายในการบริหาร ซึ3 งในเวลาต่อมา PCL ไดมี้การชาํระคืนแลว้ 
 
ในระหว่างปี ยงัมีรายการที3เกี3ยวโยงกันที3เกี3ยวกับการซืRอวตัถุดิบ ได้แก่ เม็ดพลาสติกและ
แผน่ฟิล์มโพลีเอสเตอร์จาก PCL โดยรายการทัRงหมดดงักล่าวกาํหนดราคาเสมือนทาํกบับุคคล 
ภายนอกทั3วไปหรือราคาตลาด (Arm’s Length Pricing) ตามหลกัเกณฑ์ Transfer Pricing   และ
การจ่ายเงินเดือนให้แก่นางซาคิ  ซาราฟ ซึ3 งได้รับการแต่งตัRงให้เป็นหัวหน้าด้านนักลงทุน
สัมพันธ์และการสื3 อสารองค์กรเมื3อเดือนพฤศจิกายน 2560 และได้รับการแต่งตัR งให้เป็น
กรรมการของบริษทั โดยมีผลตัRงแต่วนัที3 15 พฤษภาคม 2562 และMrs.Gauri Gidwani ไดรั้บการ
แต่งตัRงเป็น Inside Market Specialist ที3 Polyplex USA LLC ในเดือน มีนาคม 2563 ทัRงนีR  
ค่าตอบแทนที3ให้แก่นางซาคิ ซาราฟ และ Mrs.Gauri Gidwani บุตรสาวของนายซนัจีฟ  ซาราฟ 
รองประธานบริษทั ในฐานะพนกังานของบริษทั ก็เป็นอตัราตาม Arm’s Length Pricing เช่นกนั
โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้  
 
12.3 มาตรการหรือขั4นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัที3ไดก้ล่าวในตารางขา้งตน้ของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้
ตรวจสอบแล้ว มีความเห็นว่าเป็นไปตามลกัษณะการค้าปกติ  ในอนาคตหากมีรายการตาม
ลกัษณะการคา้ปกติเกิดขึRน บริษทัสามารถดาํเนินการไดแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส  
 
สาํหรับรายการระหวา่งกนัอื3น ๆ ที3จะเกิดขึRนในอนาคตซึ3 งไม่เป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกตินัRน 
บริษทัจะมอบหมายให้ฝ่ายงานที3เกี3ยวขอ้งรวบรวมขอ้มูลที3เกี3ยวขอ้งกบัรายการดงักล่าว   เพื3อ
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
ธุรกิจทั3วไปและเป็นไปตามราคาตลาดหรือไม่ ในการนีRบริษทัจะดาํเนินการให้มั3นใจวา่ไดมี้การ
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ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที3มีการบงัคบัใชอ้ยู ่ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา และ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื3อพิจารณาอนุมติั   โดยการให้ความเห็นต่อการทาํรายการ 
ระหวา่งกนันัRนจะตอ้งไมมี่กรรมการที3มีส่วนไดเ้สียร่วมพิจารณาอยูด่ว้ย 

 
12.4 นโยบายสําหรับรายการระหว่างกนัที
อาจเกดิขึ4นได้ 
สําหรับรายการระหวา่งกนัที3จะเกิดขึRนในอนาคตนัRน บริษทัมีนโนบายจะกาํหนดเงื3อนไขต่าง ๆ 
ให้ เหมาะสมตามเหตุผลและความจาํเป็นของบริษทั ซึ3 งรายการระหวา่งกนัที3ผา่นมา เป็นเพียง
รายการจ่ายเงินทดรองสําหรับค่าเดินทาง เช่น ค่าวีซ่า ค่าตั�วเครื3องบิน เป็นตน้ นอกจากนีRบริษทั
แม่คือ PCL จะไม่คิดค่าธรรมเนียมต่างๆจากบริษทั ทัRงนีR รายการระหว่างกนัที3อาจเกิดขึRนใน 
อนาคตนัRน คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี3ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การทาํรายการเกี3ยวโยง และการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที3สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐานการบญัชีที3กาํหนด
โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทัRงนีR  หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัเกิดขึRนกบับุคคลที3อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี3ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัRน ในกรณีที3
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที3อาจเกิดขึRน 
บริษทัจะให้ผูเ้ชี3ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็น ผูใ้ห้ความเห็นเกี3ยวกบัรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว ซึ3 งจะนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น 
ตามแต่กรณี ทัRงนีR  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที3
ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 

 
 

 
 

 
 

 


