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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  1,759,500,000 บาท  โดยเป็นหุ้นสามัญท่ีชําระราคาแล้ว 
351,895,640 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนชาํระแลว้ 1,759,478,200 บาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
แบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง (One Share One Vote) 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มคู1/ 170,636,891 48.49 
 CHAILEASE FINANCE CO., LTD. 128,837,659 36.61 
 CHAILEASE INTERNATIONAL COMPANY (MALAYSIA) LIMITED 40,698,000 11.57 
 MR. KOO, JOHN-LEE 1,101,232 0.31 

2. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 25,856,326 7.35 
3. กองทุนเปิดบวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาล 16,533,020 4.70 
4. นายชาตรี โสภณพนิช 11,436,607 3.25 
5. กองทุนเปิดบวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาลเพ่ือการเล้ียงชีพ 11,176,684 3.18 
6. นายอนนัต ์ระวีแสงสูรย ์ 10,540,000 3.00 
7. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 9,342,716 2.65 
8. กองทุนเปิดบวัหลวงธนคม 3,514,152 1.00 
9. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 3,494,548 0.99 
10. กองทุนเปิดบวัหลวง Small-Mid Cap เพ่ือการเล้ียงชีพ 2,899,640 0.82 

 รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 265,430,584 75.43 
 ผูถื้อหุน้อ่ืน 86,465,056 24.57 
 รวม 351,895,640 100.00  

หมายเหตุ: 1/ผูถื้อหุน้กลุ่มคู (Koo’s Group) จากสาธารณรัฐไตห้วนั 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 บริษทัออกหลกัทรัพยอ่ื์น ไดแ้ก่ หุ้นกู ้และ หุ้นกูร้ะยะสั้น ซ่ึงบริษทัไดรั้บผลการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือจากสถาบนั
การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของบริษทั ทริสเรทต้ิง จาํกดั ท่ีระดบั BBB+ เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2561 

บริษทัมีหุน้กูซ่ึ้งยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 รายละเอียดดงัน้ี  

หุ้นกู้ระยะยาว 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

หุน้กูร้ะยะยาว 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หุน้กู ้ อตัราดอกเบ้ีย อาย ุ วนัครบกาํหนด 2561 2560 

หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2558 ร้อยละ 3.70 ต่อปี 3 ปี 18 มีนาคม 2561 - 100.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 4/2558 ร้อยละ 3.40 ต่อปี 3 ปี 4 มิถุนายน 2561 - 300.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 5/2558 ร้อยละ 3.10 ต่อปี 3 ปี 14 สิงหาคม 2561 - 150.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 6/2558 ร้อยละ 3.10 ต่อปี 3 ปี 28 สิงหาคม 2561 - 150.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2559 ร้อยละ 2.97 ต่อปี 3 ปี 2 กมุภาพนัธ์ 2562 300.00 300.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2559 ร้อยละ 2.97 ต่อปี 3 ปี 21 กมุภาพนัธ์ 2562 100.00 100.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2559 ร้อยละ 2.92 ต่อปี 3 ปี 3 เมษายน 2562 155.00 155.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 4/2559 ร้อยละ 2.63 ต่อปี 2 ปี 27 เมษายน 2561 - 500.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 5/2559 ร้อยละ 2.93 ต่อปี 3 ปี 11 มิถุนายน 2562 100.00 100.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 6/2559 ร้อยละ 2.92 ต่อปี 3 ปี 21 มีนาคม 2562 300.00 300.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 7/2559 ร้อยละ 3.25 ต่อปี 4 ปี 29 มิถุนายน 2563 200.00 200.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 8/2559 ร้อยละ 2.92 ต่อปี 3 ปี 29 มีนาคม 2562 190.00 190.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 9/2559 ร้อยละ 2.91 ต่อปี 3 ปี 1 สิงหาคม 2562 205.00 205.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 10/2559 ร้อยละ 2.93 ต่อปี 3 ปี 30 กรกฎาคม 2562 235.00 235.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 11/2559 ร้อยละ 2.63 ต่อปี 2 ปี 30 กรกฎาคม 2561 - 140.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2560 ร้อยละ 2.95 ต่อปี 3 ปี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 100.00 100.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2560 ร้อยละ 2.96 ต่อปี 3 ปี 15 พฤษภาคม 2563 150.00 150.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2560 ร้อยละ 2.98 ต่อปี 3 ปี 7 กรกฎาคม 2563 110.00 110.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 4/2560 ร้อยละ 2.93 ต่อปี 3 ปี 10 สิงหาคม 2563 1,500.00 1,500.00 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2561 ร้อยละ 2.86 ต่อปี 3 ปี 15 กมุภาพนัธ์ 2564 1,000.00 - 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2561 ร้อยละ 2.86 ต่อปี 3 ปี 25 มีนาคม 2564 500.00 - 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2561 ร้อยละ 2.98 ต่อปี 2 ปี 13 กนัยายน 2563 500.00 - 
รวมหุน้กูร้ะยะยาว - ราคาตามมูลค่า 5,645.00 4,985.00 
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หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่ด้อยสิทธิเเละไม่มีประกนัของบริษัท เอเซียเสริมกจิลสีซ่ิง จํากดั (มหาชน) อายุไม่เกนิ 270 วนั  

ช่วงระยะเวลาเสนอขายตั้งแต่วนัท่ี 22 มกราคม 2561 – 21 มกราคม 2562 จาํนวนไม่เกิน 15,000,000 หน่วย (มูลค่าท่ี
ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) ณ ขณะใดขณะหน่ึง เม่ือมีการไถ่ถอนหุน้กูร้ะยะสั้นแลว้ บริษทัสามารถนาํมูลค่าท่ีไถ่ถอน
แลว้ดงักล่าวกลบัมาเสนอขายไดอี้ก โดยมูลค่าคงคา้งรวมตอ้งไม่เกิน 15,000,000,000 บาท อตัราดอกเบ้ียข้ึนอยูก่บั
อตัราตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีเสนอขายในแต่ละรุ่น 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในอัตราท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ สภาวะการเงินและเศรษฐกิจ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40 แต่ไม่เกินกวา่ร้อย
ละ 70 ของจาํนวนเงินท่ีสามารถจ่ายไดภ้ายหลงับริษทัมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
รวมถึงภาระผกูพนัต่างๆ ของบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในแต่ละปี ยกเวน้บริษทัมีความจาํเป็นในการนาํเงินดงักล่าวไปลงทุน
เพ่ือหารายไดเ้พ่ิมข้ึน ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีกาํหนดหา้มมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภท
อ่ืน นอกจากกาํไร รวมทั้งกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่กห็า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั เวน้แต่ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควร
พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อน่ึง คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขวา่การดาํเนินการนั้นตอ้งก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 3 ปี ล่าสุดเป็นดงัน้ี 

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 32/2559 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2559 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ประจาํปี 2558 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวนทั้งส้ิน 351,895,640 หุ้น ในอตัรา 1.35 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งส้ิน 474,795,112 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.76 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2558 จาํนวน 680,612,772 บาท โดยกาํหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ตามมาตรา 89/26 ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 
ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์โดยปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 10 มีนาคม 2559 และ
กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 เมษายน 2559 

หุน้กูร้ะยะสั้น 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หุน้กู ้

 
อตัราดอกเบ้ีย 

 
อาย ุ

 
ครบกาํหนด 

31 ธนัวาคม 
2561 

31 ธนัวาคม  
2560 

หุน้กูร้ะยะสั้น ปี 2561 ร้อยละ 2.00 - 2.20 ต่อปี 
ปี 2560 ร้อยละ 2.05 - 2.20 ต่อปี 

3 ถึง 6 เดือน 4 มกราคม 2562 ถึง 
27 มิถุนายน 2562 8,735.00 7,550.00 
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ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 33/2560 เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2560 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ประจาํปี 2559 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวนทั้งส้ิน 351,895,640 หุ้น ในอตัรา 1.40 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งส้ิน 492,477,517 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.69 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 จาํนวน 706,683,730 บาท โดยกาํหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ตามมาตรา 89/26 ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2560 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 
225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 13 มีนาคม 2560 และ
กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 เมษายน 2560 

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 34/2561 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ประจาํปี 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวนทั้งส้ิน 351,895,640 หุ้น ในอตัรา 1.48 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งส้ิน 520,724,762 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.89 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 จาํนวน 745,042,542 บาท โดยกาํหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 26 เมษายน 
2561 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

บริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในอตัราท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ สภาวะการเงินและเศรษฐกิจ บริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนเงิน
ท่ีสามารถจ่ายไดภ้ายหลงับริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมถึงภาระผกูพนั
ต่างๆ ของบริษทัย่อยเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในแต่ละปี ยกเวน้บริษทัย่อยมีความจาํเป็นในการนาํเงินดงักล่าวไปลงทุนเพ่ือหา
รายไดเ้พ่ิมข้ึน ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีกาํหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน 
นอกจากกาํไร รวมทั้งกรณีท่ีบริษทัยอ่ยยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่กห็า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั เวน้แต่ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัยอ่ยมีผลกาํไรสมควร
พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อน่ึงคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยมีอาํนาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขวา่การดาํเนินการนั้นตอ้งก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย  

ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายหยาง ซือ ถิง1/ ประธานกรรมการ 

2. นายหล่ี หลง เทา2/ รองประธานกรรมการ 

3. นายยงิ ฮุย เชน3/ กรรมการ 
4. นายลี หยวน อ่ี4/ กรรมการ 

5. นายเล่ียว อิง จ้ือ กรรมการ 

6. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 

7 นายเทียนทวี สระตนัต์ิ กรรมการ  
8. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 

9. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
10. นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

12. นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: นายดนยั ลาภาววิฒัน์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั/ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบ

การลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการของนายจุน ลอง โล และมีมติแต่งตั้งนายหยาง ซือ ถิง เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการโดยมีผลวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบ
การลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายอาํนวย วรีวรรณ และมีมติแต่งตั้งนายหล่ี หลง เทา เขา้ดาํรงตาํแหน่งรองประธาน
กรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

3/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบ
การลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายเฉิน เจ๋อ จ้ี และมีมติแต่งตั้งนายยิง ฮุย เชน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผล
วนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

 4/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติ
รับทราบการลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายลี หยวน อ่ี โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป  

 
บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

โดยบริษัทกาํหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจําเป็น การประชุม
คณะกรรมการแต่ละคร้ังมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีการพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษทัจดั
ให้มีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านได้
ทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ใน
การประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือใหฝ่้ายจดัการสามารถเสนอเร่ือง
และสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั รวมทั้งใหมี้การจดบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถตรวจสอบได ้
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กรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่เหตุจาํเป็นทาํให้ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได ้ทั้งน้ี ในปี 2561 กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมดงัน้ี 

รายช่ือ 

จํานวนการเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ 

จํานวนการเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายหยาง ซือ ถิง1/ 2/2 - นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ 6/6 4/4 
นายหล่ี หลง เทา2/ 1/2 - นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์ 5/6 4/4 

นายยงิ ฮุย เชน3/ 2/2 - ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ 6/6 4/4 

นายลี หยวน อ่ี4/ 6/6 - นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ 6/6 4/4 

นายเล่ียว อิง จ้ือ 6/6 - ดร. อาํนวย วรีวรรณ (ลาออก) 2/ 0/4 - 
นายเชน ฟง ลอง 4/6 - นายจุน ลอง โล (ลาออก) 1/ 3/4 - 
นายเทียนทว ีสระตนัต์ิ 6/6 - นายเฉิน เจ๋อ จ้ี  (ลาออก) 3/ 0/3 - 
นางปฏิมา ชวลิต 5/6 - นายศิริพชัร์ คุปตศิริกลุ (ลาออก) 5/ 0/1 - 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งประธานกรรมการของนายจุน ลอง โล และมีมติแต่งตั้งนายหยาง ซือ ถิง เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายอาํนวย วรีวรรณ และมีมติแต่งตั้งนายหล่ี หลง เทา เขา้ดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 
2561 เป็นตน้ไป 

3/  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายเฉิน เจ๋อ จ้ี และมีมติแต่งตั้งนายยงิ ฮุย เชน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

4/  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายลี หยวน อ่ี โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 

5/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายศิริพชัร์ คุปตศิริกลุ และมีมติแต่งตั้งนายเฉิน เจ๋อ จ้ี เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 24 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 

 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท           

1) บริหารจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
ชอบดว้ยกฎหมาย  รวมทั้งมีอาํนาจกระทาํการใดๆ ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าว
ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั  และจะตอ้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้งครบถว้นไดม้าตรฐานและโปร่งใส 

2) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการให้สินเช่ือ (Credit Approval) ค่าใชจ่้ายทัว่ไปท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่มีนโยบายกาํหนดไว ้
(Non-Policy Expenses) และการจดัซ้ือ การขายทรัพยสิ์นท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่มีนโยบายกาํหนดไวห้รือท่ีมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ 
(Buying & Selling of Non-Policy Assets) การจดัทาํแผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปีของบริษทั ตลอดจนนโยบายหรือการ
บริหารงานอ่ืนใดท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่ไดก้าํหนดไวห้รือท่ีอยู่นอกขอบอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงไดเ้สนอเพ่ือขอ
อนุมติัโดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีภายในอาํนาจ และ/หรือวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
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3) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารจาํนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรโดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีบริหาร
จัดการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทก็ได้เวน้แต่จะมีข้อบังคับของบริษัทกําหนดห้ามไม่ให้
คณะกรรมการมีอาํนาจดงักล่าวระบุไวโ้ดยชดัแจง้ 

4) กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน
หรือบริษทัมหาชนจาํกดัอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่เพ่ือ
ประโยชน์ของกรรมการนั้นเองหรือประโยชน์ของผูอ่ื้นเวน้แต่ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการ
ผูน้ั้น 

5) กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สัญญาใดๆ ท่ีบริษทัทาํข้ึนระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสัญญา คู่สัญญา และส่วนไดเ้สียของ
กรรมการในสญัญานั้นหรือในกรณีท่ีกรรมการถือหุน้หรือหุน้กูห้รือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในบริษทัหรือบริษทัในเครือเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

6) กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

7) ในกรณีท่ีการลงมติในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมมีเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

8) กาํหนดให้บริษทัมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยจัดให้มีฝ่าย
ตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยยดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ 

นอกจากน้ี การมอบอาํนาจดังกล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการนั้น ตอ้งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการของบริษทั รวมทั้ง ขอ้มูลการ
ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทั และบริษทัยอ่ย มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และ
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

 
8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผูบ้ริหารของบริษทั มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร.อาํนวย วรีวรรณ ประธานกิตติมศกัด์ิ 

2. นายหยาง ซือ ถิง1/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นายชนมพิ์เชฐ ตนัติกิตติภิญโญ  ผูจ้ดัการทัว่ไป 

4. นายยงิ ฮุย เชน รองผูจ้ดัการทัว่ไป 
5. นายลี หยวน อ่ี ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
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ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

6. นายดนยั ลาภาวิวฒัน์ ประธานเจ้าหน้า ท่ีการเ งิน /  เลขานุการบริษัท / เลขานุการ
คณะกรรมการ 

7. นายศรายทุธ์ ชยัสวสัด์ิ ประธานเจา้หนา้ท่ีสารสนเทศ/ รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

หมายเหตุ 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติรับทราบ
การลาออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของนายหยาง ซือ ถิง และมีมติแต่งตั้งนายถงั ไล่ หวงั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการแทน โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 

 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหารผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการของบริษทั รวมทั้ง ขอ้มูลการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2555 ไดแ้ต่งตั้งให้ นายดนยั ลาภาวิวฒัน์ ดาํรง
ตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีรับผดิชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ดงัน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.3. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.    เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3.    ดาํเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัคุณสมบติัของเลขานุการบริษทั มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ค่าตอบแทนกรรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
โดยค่าตอบแทนท่ีใหก้รรมการอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและจูงใจพอท่ีจะสามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ
และมีคุณภาพดีไวไ้ด ้รวมทั้งอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมาย บริษทัไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเกินควร สําหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการ 
และนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลประกอบการของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่
ละท่าน  
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ปัจจุบนับริษทัมีค่าตอบแทนกรรมการคือค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมซ่ึงจ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบุคคลภายนอก และโบนัสซ่ึงพิจารณาจ่ายให้แก่กรรมการตามผลประกอบการของบริษทั สําหรับการ
กําหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปัจจุบันบริษัทยงัไม่มี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาเปรียบเทียบอา้งอิงจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการ
เติบโตของผลกาํไรของบริษทั 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 34/2561 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2561 โดยมีละเอียดดงัน้ี 

 

   
หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน 
ค่าเบีย้ประชุม 

(ต่อคร้ัง) 
โบนัส 

(ผลประกอบการปี 2559) 
ประธานกิตติมศกัด์ิ 40,000 - - 
ประธานกรรมการ  40,000 - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 40,000 6,000  300,000  
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

30,000 6,000  225,000  

กรรมการอ่ืน ๆ 20,000  - - 

 

- ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน
กรรมการ 

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

นายหยาง ซือ ถิง1/ ประธานกรรมการ  200,000  - -  200,000  
นายหล่ี หลง เทา2/ รองประธานกรรมการ  120,000  - -  120,000  
นายยงิ ฮุย เชน3/ กรรมการบริหาร 120,000 - - 120,000 
นายลี หยวน อ่ี4/ กรรมการบริหาร 240,000 - - 240,000 
นายเล่ียว อิง จ้ือ กรรมการ  240,000  - -  240,000  
นายเชน ฟง ลอง กรรมการ  240,000  - -  240,000  
นายเทียนทวี สระตนัต์ิ กรรมการ  360,000   36,000   225,000   621,000  
นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ  360,000   30,000   225,000   615,000  
นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
 480,000   36,000   300,000   816,000  

นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

 360,000   30,000   225,000   615,000  
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ช่ือ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน
กรรมการ 

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

 360,000   36,000   225,000   621,000  

นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

 360,000   36,000   225,000   621,000  

ดร. อาํนวย วรีวรรณ (ลาออก) 2/ กรรมการ/ ประธาน
กิตติมศกัด์ิ 

 240,000  - -  240,000  

นายจุน ลอง โล (ลาออก) 1/ ประธานกรรมการ  280,000  - -  280,000  
นายเฉิน เจ๋อ จ้ี  (ลาออก) 3/ กรรมการ  100,000  - -  100,000  
นายศิริพชัร์ คุปตศิริกลุ (ลาออก) 5/ กรรมการ  20,000  - -  20,000  

รวม 4,080,000 204,000 1,425,000 5,709,000 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจากตาํแหน่ง
ประธานกรรมการของนายจุน ลอง โล และมีมติแต่งตั้งนายหยาง ซือ ถิง เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจากตาํแหน่ง
กรรมการของนายอาํนวย วรีวรรณ และมีมติแต่งตั้งนายหล่ี หลง เทา เขา้ดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

3/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายเฉิน เจ๋อ จ้ี และมีมติแต่งตั้งนายยงิ ฮุย เชน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

4/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายลี หยวน อ่ี โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 

5/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายศิริพชัร์ คุปตศิริกลุ และมีมติแต่งตั้งนายเฉิน เจ๋อ จ้ี เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 24 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 

 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2560 – 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทค่าตอบแทน 
2560 2561 

จํานวน (คน) จํานวน (บาท) จํานวน (คน) จํานวน (บาท) 
ค่าตอบแทนกรรมการ 13 4,200,000 16 4,080,000 
เบ้ียประชุม 6 198,000 6 204,000 
โบนสั 6 1,330,000 6 1,425,000 
รวมค่าตอบแทนทั้งหมด 13 5,728,000 16 5,709,000 

 

 

 

 

 



 บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)                                                     ส่วนท่ี 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561   หนา้  68 

- ค่าตอบแทนสาํหรับผูบ้ริหารของบริษทั  

ประเภทค่าตอบแทน 
2560 2561 

จํานวน (คน) จํานวน (ล้านบาท) จํานวน (คน) จํานวน (ล้านบาท) 

เงินเดือนและโบนสั 6 44.42 7 41.61 
สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบ
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงิน
ประกนัสังคม เป็นตน้   

6 2.85 7 3.65 

รวม 6 47.27 7 45.26 

 การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยเช่ือมโยงกบัผล
ประกอบการของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ 

 - ไม่มี - 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนพนักงาน 

จาํนวนพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย แบ่งตามสายงานหลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี  

สายงานหลกั 
จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษัท บริษัทย่อย 

1. ผูบ้ริหาร 7 3 
2. ฝ่ายสินเช่ือการตลาด 135 72 
3. ฝ่ายปฏิบติัการสินเช่ือ 25 22 
4. ฝ่ายวิเคราะห์สินเช่ือ 19 22 
5. ฝ่ายควบคุมสินเช่ือ 110 12 
6. ฝ่ายกิจการสาขา 132 0 
7. ฝ่ายบญัชี 21 7 
8. ฝ่ายการเงิน 10 6 
9. ฝ่ายสารสนเทศ 33 2 
10. ฝ่ายวางแผน 4 2 
11. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและเลขานุการ 21 4 
12. ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 1 0 
13.   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 6 0 

รวม 524 152 
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8.5.2 ค่าตอบแทนทีใ่ห้กบัพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

8.5.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2560 ปี 2561 

จํานวน (คน) 1/ ล้านบาท1/ จํานวน (คน) 1/ ล้านบาท1/ 
เงินเดือนและโบนสั 620 383.75 669 424.54 
สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ ค่านํ้ ามนั ค่าโทรศพัท์ ประกนัสังคม ค่า
รักษาพยาบาล เงินรางวลัพนกังานปฏิบติัการดา้น
สินเช่ือและติดตามหน้ีสิน เป็นตน้ 

620 91.45 669 108.67 

รวม 620 475.20 669 533.21 

หมายเหตุ : 1/ ไม่รวมผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ในปี 2560 และ 7 ท่าน ในปี 2561 
 

8.5.2.2 ค่าตอบแทนอืน่  

  - ไม่มี -  

8.5.3 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทัและบริษทัยอ่ยให้ความสาํคญัในการพฒันาพนกังาน เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ประสิทธิภาพการทาํงาน คุณภาพของ
การใหบ้ริการ อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการปฏิบติังานจริง โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการส่งเสริมใหพ้นกังาน
ไดฝึ้กฝนและพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอให้เหมาะสมตามแต่ละสายงาน ทั้งระดบัผูบ้ริหารซ่ึงจะเนน้ทกัษะในเร่ืองของการ
บริหารงานและดา้นจิตวิทยา และระดบัปฏิบติังานซ่ึงจะเนน้ในเร่ืองของทกัษะและเทคนิคในการปฏิบติังาน เพ่ือให้พนกังาน
ไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละสายงาน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มี
การฝึกอบรมข้ึนภายในบริษทั โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ทั้งจากภายในบริษทัและบริษทัย่อยหรือจากภายนอกตามความ
เหมาะสมกบัหัวขอ้ท่ีจัดให้มีการพฒันา รวมทั้ ง บริษทัและบริษทัย่อยมีการส่งพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบัน
ภายนอกดว้ย โดยในปี 2561 บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีการอบรมทั้งเป็นการจดัอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจาก
สถาบนัภายนอกแก่พนกังานและผูบ้ริหาร รวมทั้งส้ิน 96 คร้ัง โดยเป็นการจดัอบรมภายใน 62 คร้ัง ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบั
การสนบัสนุนการทาํงานของบริษทั รวมทั้งเพ่ิมทกัษะ ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และอบรมภายนอก 34 คร้ัง  

ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการพฒันาพนกังาน 1.30 ลา้นบาท ในปี 2560 และ 1.91 ลา้นบาท ในปี 2561 
โดยมีจาํนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียในปี 2561 เท่ากบั 28.97 ชัว่โมง/คน/ปี 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบการกาํกับดูแลกิจการของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้การ
บริหารงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ี
ดี (Code of Best Practice) สาํหรับการเป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของการบริหารอนัจะนาํไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่ให้
เกิดข้ึนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายได ้ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการทบทวนนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีทุกปี โดยในปี 2561 คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ลว้  

ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการของบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีนโยบายในการปกป้องสิทธิของผู ้
ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัใชสิ้ทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น การมี
ส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การซ้ือขายหุ้นหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าว ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้ งหรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เป็นตน้  

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดน้าํเสนอขอ้มูลสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นควรทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.ask.co.th
เช่น การให้สิทธิผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 1 ของ
จาํนวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมด ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั ทั้งน้ี บริษทัไดแ้จง้ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ละนาํหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ข้ึน
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 

สําหรับในปี 2561 ท่ีผ่านมา บริษทัไดน้าํหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบนาํเสนอผ่านทาง
เวบ็ไซตบ์ริษทั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาก่อนล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 8 มีนาคม 2561 (ก่อนประชุม 34 วนัโดยบริษทัได้
จัดการประชุมใหญ่สามัญประจาํปีผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 เมษายน 2561) รวมทั้ งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
เอกสารประกอบและรายงานประจาํปี 2560 ผ่านทางนายทะเบียนของบริษทั คือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จาํกดั โดยจดัส่งทางไปรษณียใ์นวนัท่ี 20 มีนาคม 2561 (ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 21 วนั)  และไดน้าํ
รายงานการประชุมเสนอผา่นทางเวบ็ไซตห์ลงัประชุม 14 วนั คือตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2561 นอกจากนั้น บริษทัไม่มี
นโยบายลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคญัเพ่ิมเติมกะทนัหนัในการประชุม ไม่เพ่ิมวาระ
การประชุมหรือเปล่ียนขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ใหสิ้ทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ี
ประชุม และไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 
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2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

บริษทัให้ความสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนั อยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัจะ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระสาํคญั ข่าวสารท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ ในการเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผูถื้อ
หุ้นทราบล่วงหน้าอยา่งนอ้ย 21 วนัก่อนวนัประชุม รวมทั้งประกาศหนังสือนดัเชิญประชุมดงักล่าวในหนังสือพิมพ ์
โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบครบถว้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้ง เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
นอกจากน้ีบริษทัไดเ้พ่ิมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้โดยใหก้รรมการอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ใน
กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ 

โดยปี 2561 บริษทัไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง คือประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 34/2561 เม่ือ
วนัท่ี 11 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนดฮ์อลล ์บางกอกคลบั ชั้น 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ เลขท่ี 175 
ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้สามารถเดินทาง
ไดอ้ยา่งสะดวก โดยการโดยสารรถประจาํทาง รถไฟฟ้า BTS และรถโดยสาร BRT ในการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกราย
สามารถใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสัยก่อนการตดัสินใจ  

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้   

บริษทัไดน้าํขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถว้นเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทั ก่อนล่วงหนา้ 34 
วนั ตั้งแต่วนัท่ี 8 มีนาคม 2561 และไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม/ ความเห็นของ
คณะกรรมการ/ รายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน/ รายงานประจําปีพร้อมทั้ งเอกสาร
ประกอบการประชุม/ เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไวช้ดัเจน โดยมอบให้บริษทั ศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนายทะเบียนของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อ
หุน้ 21 วนั  

โดยในปี 2561 บริษทัไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอ่ืนๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นตั้งแต่วนัท่ี 20
มีนาคม 2561 และไดป้ระกาศลงในหนงัสือพิมพส์ายกลาง ติดต่อกนั 3 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 21–23 มีนาคม 2561 เพ่ือบอก
กล่าวผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวลาท่ีเพียงพอสาํหรับเตรียมตวัศึกษาขอ้มูลก่อนมาเขา้ร่วมประชุม โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าว
ใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษทั ในวนัท่ี 23 
กมุภาพนัธ์ 2561 รวมทั้งเพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือ
มอบฉันทะ (แบบ ข) ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมรวมทั้งหลกัฐานการเขา้ร่วมประชุมซ่ึงไดร้ะบุเอกสารต่าง ๆ ท่ี
จาํเป็นสาํหรับการเขา้ประชุม โดยระบุทั้งผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ประชุมดว้ยตวัเองและผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น
เขา้ประชุมแทน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมเอกสารไดค้รบถว้นและถูกตอ้ง และจะไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วม
ประชุม รวมทั้งไดแ้ต่งตั้ง นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ
เป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทน หรือสามารถเลือก
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ประชุมแทนได ้
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วนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดก้าํหนดสถานท่ี วนัเวลาการประชุมท่ีถือไดว้่าเป็นการอาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นรวมถึงนัก
ลงทุนสถาบนัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และให้ความมัน่ใจดา้นการรักษาความปลอดภยัแก่ผูถื้อหุ้น กาํหนดจุดบริการ
รับลงทะเบียนอยา่งเหมาะสมและเพียงพอดว้ยระบบ Barcode โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได้
ล่วงหนา้ก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ และจดัเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออาํนวย
ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีมอบ/ ไดรั้บมอบฉันทะโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย พร้อมการจดัให้มีของวา่งเพ่ือรับรองสาํหรับผู ้
ถือหุน้ท่ีรอเขา้ประชุมดว้ย  

นอกจากนั้น บริษทัไดจ้ัดเตรียมหนังสือเชิญประชุม รายงานประจาํปีทั้ งในแบบรูปเล่มและแบบซีดีรอมไว้
สาํหรับผูถื้อหุ้นท่ีแสดงความประสงคข์อรับ ณ จุดลงทะเบียน ในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีบริษทัไดจ้ดัให้ท่ีปรึกษา
กฎหมายอิสระเป็นผูท้าํหนา้ท่ีแจง้รายละเอียดขององคป์ระชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน การใชบ้ตัร
ลงคะแนน และเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ และในวาระเลือกกรรมการไดจ้ดัใหมี้การลงคะแนนแยกตามกรรมการแต่ละ
ท่าน และเกบ็บตัรลงคะแนนของแต่ละท่านเพ่ือใหท่ี้ปรึกษากฎหมายไดท้าํการตรวจนบัอยา่งโปร่งใส  

สาํหรับการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 34/2561 น้ี มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 8 ท่าน
ประกอบดว้ย นายประดิษฐ ศวสัตนานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และนายเกษม 
อาคเนยสุ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ นายเทียนทวี สระตนัต์ิ 
กรรมการ นายลี หยวน อ่ี กรรมการบริหาร และนายเฉิน เจ๋อ จ้ี กรรมการ รวมทั้ง นายดนัย ลาภาวิวฒัน์ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีการเงินซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั/เลขานุการคณะกรรมการ นอกจากน้ียงัมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
(บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั) และท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษทั ฮนัตนั แอนด ์วิลเล่ียมส์ (ไทยแลนด)์ จาํกดัซ่ึง
ทาํหนา้ท่ีดาํเนินการประชุม จาํนวน 2 ท่าน และบริษทั อินเวนทเ์ทค ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะผูแ้ทนใน
การนบัคะแนนอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ย บริษทัมีผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2561 
อยูใ่นระดบั 92.50 คะแนน  

หลงัวนัประชุม 

บริษทัไดแ้จง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหลงัจากการประชุมส้ินสุดใน
วนัท่ี 11 เมษายน 2561 และบริษทัไดน้าํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นและเผยแพร่รายงานดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทั ภายใน 14 วนั คือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 และยงัไดบ้นัทึกการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์และบนัทึกการออก
เสียง โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัและจดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีสนใจ และไดแ้จง้ประกาศการจ่ายเงินปันผลลงใน
หนงัสือพิมพร์ายวนัสายกลางฉบบัภาษาไทย ติดต่อกนั 3 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 18-20 เมษายน 2561 

 
3) การคาํนึงถึงผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัเลง็เห็นและให้ความสําคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษทั 
ตั้งแต่ ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนักงาน เจ้าหน้ี ลูกหน้ี คู่แข่ง หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ในอนัท่ีจะช่วยสร้างความสามารถใน
การแข่งขนัและผลประกอบการท่ีดีใหแ้ก่บริษทัและเป็นแรงสนบัสนุนอยา่งดียิง่ในระยะยาว  
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ทั้ งน้ีสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน “การกาํกับดูแลกิจการ” ซ่ึงได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ask.co.th) ในส่วนของ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” โดยมีหวัขอ้ดงัน้ี 

- จรรยาบรรณธุรกิจ  
- นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
- นโยบายการต่อตา้นการทุจริต   
- นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิและแบบฟอร์ม   
- นโยบายการพฒันาความรู้ศกัยภาพของบุคลากร 
- นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยั และสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน 

ในดา้นการพฒันาบุคลากร บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัในการท่ีจะพฒันาพนกังานในทุกระดบัเพ่ือเป็นการเพ่ิมพนู
ความรู้ ทั้งความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในงานปัจจุบนั และความรู้สําหรับการพฒันาทกัษะเพ่ือสนบัสนุนให้พนกังานมีโอกาส
ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน โดยจดัใหมี้การอบรมทั้งท่ีจดัข้ึนภายในบริษทั และส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงาน
ภายนอก โดยในปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มีการอบรมแก่พนกังานและผูบ้ริหาร รวมทั้งส้ิน 96 
คร้ัง โดยเป็นการจดัอบรมภายใน 62 คร้ังและอบรมภายนอก 34 คร้ัง  

บริษทัมีการรณรงค์ในเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง ตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั และสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน พบวา่ในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสถิติการหยดุงาน (Sick Leave) เท่ากบั
ร้อยละ 2.32 ของจาํนวนบุคลากรรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และบริษทัไม่มีอตัราการเกิดอุบติัท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติังาน และบริษทัไดจ้ดัโครงการสวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปีให้แก่บุคลากรของบริษทัและบริษทัย่อยทุกคน 
เพ่ือใหพ้นกังานมีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงโครงการดงักล่าวบริษทัจดัข้ึนเป็นประจาํทุกปีและดาํเนินการมาต่อเน่ืองมากกวา่ 16 ปี 

นอกจากนั้ นบริษัทได้การเปิดเผย  “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมปี  2561” บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.ask.co.th ในส่วนของ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” เพ่ือใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านสามารถเขา้ถึงได ้     

อน่ึง เพ่ือเป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการส่ือสารเพ่ือรับข้อ
ร้องเรียน คาํแนะนาํ ความคิดเห็น สาํหรับติดต่อกบัคณะกรรมการ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั ในส่วนของนกัลงทุน
สัมพนัธ์ หรือสามารถส่งไปรษณียห์รือยืน่เร่ืองโดยตรงไดท่ี้บริษทั 

บริษทัมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษทัไดจ้ัดทาํนโยบายการต่อตา้นการทุจริต (Anti-Fraud Policy) ข้ึน เพ่ือ
กาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และการป้องกนัการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนิน
ธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนืโดยบริษทัไดป้ระกาศเจตนาเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against 
Corruption (CAC) และได้จัดส่งแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นให้สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการโครงการแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตพิจารณาในปี 2559 และบริษทัไดผ้า่นการรับรองเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 โดยมีระยะเวลาการ
รับรอง 3 ปี 

ทั้งน้ี บริษทัไดก้ารเปิดเผยนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด  (Whistle Blowing Policy) โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
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นโยบายการต่อตา้นการทุจริต   

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี
คุณธรรม ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี ยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยบริษทัไดจ้ดัทาํ
นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ข้ึน เพ่ือเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสในกรณีท่ีเกิดการทุจริต ฉ้อโกงในสาระท่ีสําคญั และกระทบต่อ
ความรู้สึก เช่น การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ผิดกฎขอ้บงัคบั ผิดไปจากนโยบายของบริษทั และผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพ่ือช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ขหรือดาํเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส และยติุธรรมต่อไป  ทั้งน้ี ขอ้มูลขอผู ้
แจง้เบาะแสและเร่ืองท่ีแจง้ จะถกูเกบ็เป็นความลบั เพ่ือป้องกนักรณีถกูละเมิดสิทธิ 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ  (Whistle Blowing Policy) 

บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ข้ึน เพ่ือเป็นช่องทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสในกรณีท่ีเกิดการทุจริต ฉอ้โกงในสาระท่ีสาํคญั 
และกระทบต่อความรู้สึก เช่น การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ผิดกฎขอ้บงัคบั ผิดไปจากนโยบายของบริษทั และผิดต่อ
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ขหรือดาํเนินการให้เกิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรม
ต่อไป ทั้งน้ี ขอ้มูลขอผูแ้จง้เบาะแสและเร่ืองท่ีแจง้ จะถกูเกบ็เป็นความลบั เพ่ือป้องกนักรณีถกูละเมิดสิทธิ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. พนกังานหรือบุคคลนอกคนใดกต็ามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั สามารถร้องเรียนและแจง้เบาะแสการกระทาํผิด 
เบาะแสท่ีแจง้จะตอ้งเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งไปยงัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั จากนั้น
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน จะทาํการศึกษาเบ้ืองตน้ว่าเบาะแสนั้น มีความน่าเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการทุจริต
หรือไม่ และถา้จาํเป็นอาจมีการสืบสวนต่อไป 

รายละเอียดช่องทางการร้องเรียนและแจง้เบาะแส มีดงัน้ี  
1) ผูอ้าํนวยการอนัดบัหน่ึงฝ่ายตรวจสอบภายใน: นางดาเรศนภา จรูญทรัพยว์ฒันะ 

โทรศพัท:์ 02-679-6226  
E-mail address: daresnapa.ch@ask.co.th 

2) จดหมายถึงผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ท่ีอยู:่ อาคารสาธรซิต้ี ชั้น 24 เลขท่ี 175 ถนนสาธรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธรใต ้กรุงเทพฯ 10120  
โทรสาร: 02-679-6241-3 

2. ในกรณีท่ีขอ้กล่าวหานั้นไม่เป็นท่ีน่าสงสัยเพียงพอท่ีจะเกิดการทุจริต และไม่มีความจาํเป็นตอ้งสืบสวน ผูจ้ดัการ
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบวา่เหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน 

3. ถา้เหตุสงสัยวา่ทุจริตเร่ืองปลีกยอ่ยไม่สาํคญั และปราศจากความเป็นจริงหรือไม่มีความขดัแยง้ในผลประโยชน์
ของบริษทั หวัหนา้ของพนกังานท่ีแจง้เร่ืองปลีกยอ่ยนั้นจะเป็นผูรั้บรายงานเร่ืองดงักล่าวต่อไป   

4. หากเร่ืองท่ีถูกแจ้งถูกพิจารณาแล้วมีความเป็นจริงท่ีจะเกิดการทุจริต หรือเก่ียวข้องกับการขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของบริษทั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้
คาํแนะนาํในวธีิการจดัการต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
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ถา้เร่ืองดงักล่าวถูกสงสัยว่าจะเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารอาวุโสของบริษทั รายงานการสืบสวน
ดงักล่าวจะตอ้งส่งตรงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา  

5. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัประชุมตามระเบียบว่าดว้ยการประชุม ภายใตก้ารกาํกบัดูแล
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั   

6. รายงานสรุปขอ้เทจ็จริง จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ   

7. เม่ือการสอบสวนส้ินสุดลง ฝ่ายตรวจสอบอาจจะแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสทราบถึงผลการสอบสวนดงักล่าว   

8. หลกัการพิจารณาของบริษทั เป็นดงัน้ี   
1) ขอ้กล่าวหาควรถกูยกข้ึนดว้ยเจตนาท่ีดี ไม่ใช่เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวั   
2) เร่ืองท่ีไม่ระบุผูแ้จง้เบาะแส จะไม่ไดรั้บการพิจารณาและไม่กระทาํการใดใดทั้งส้ิน   
3) ผูท่ี้มีส่วนร่วมในการสืบสวนเร่ืองทุจริตจะตอ้งเกบ็รายละเอียดและผลการสืบสวนไวเ้ป็นความลบั   

9. ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อสามารถดูไดท่ี้ เวบ็ไซต์ของบริษทั : www.ask.co.th ขอ้มูล ขอ้กล่าวหา และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบัโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั โดยมีระยะเวลาในการเกบ็รักษา
ขอ้มูลและเอกสารไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  

10. ขั้นตอนและวิธีการแจง้เบาะแส บริษทัจะทบทวนและแกไ้ขเพื่อใหเ้ท่าทนัเหตุการณ์ และสถานการณ์ของบริษทั
เป็นระยะๆ   

   
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทาํผดิ  

พนักงานหรือบุคคลภายนอกท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส โดยความสุจริตใจ จะได้รับการคุ้มครองท่ี
เหมาะสมจากบริษทั ดงัน้ี 

1. บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลและตวัตนของผูท่ี้ร้องเรียน ผูแ้จง้เบาะแส และผูท่ี้ถกูร้องเรียน เป็นความลบั 

2. หากกรณีท่ีบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะขอ้มูลท่ีจาํเป็นเท่านั้น โดย
คาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน และผูแ้จง้เบาะแส 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัและเก่ียวขอ้งกบับริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ไม่
วา่จะเป็น ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างผูถื้อหุ้นท่ีชดัเจนซ่ึงแสดงให้เห็นผูถื้อหุ้นท่ี
แทจ้ริงของบริษทั โดยสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากหวัขอ้โครงสร้างการถือหุน้ รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
ซ่ึงไดเ้ปิดเผยทั้งในรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ask.co.th)  

ในดา้นของคุณภาพของรายงานทางการเงิน สําหรับปี 2561 ท่ีผ่านมาบริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทั สํานกังาน อีวาย 
จาํกดั ให้เป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยงบการเงินในปี 2561 ของบริษทั ผูส้อบบญัชีไดรั้บ
รองงบการเงินอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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บริษทัไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations Department) เพ่ือเป็นอีกหน่ึงช่องทางเพ่ือเผยแพร่
ขอ้มูลของบริษทัไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทั นกัวิเคราะห์ และนกัลงทุนทัว่ไปท่ีสนใจ โดยสามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทุน
สัมพนัธ์ของบริษทัไดท่ี้ 02-679-6226 ต่อ 1501 หรือ สามารถดูขอ้มูลท่ีสําคญัของบริษทั เช่น โครงสร้างผูถื้อหุ้น 
โครงสร้างองค์กร นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รายช่ือคณะกรรมการ งบการเงิน รายงานประจาํปี หนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั (โดยเลือกในหวัขอ้ นกัลงทุน
สัมพนัธ์) 

ทั้งน้ี ในปี 2561 บริษทัมีการใหข้อ้มูลต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในโอกาสต่างๆในการนาํเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การประชุมนกัวเิคราะห์ (Analyst Meeting) จาํนวน 4 คร้ัง 
2. การเขา้พดูคุยกบัผูบ้ริหารของบริษทั (Company Visit) ของนกัลงทุนสถาบนั จาํนวน 4 คร้ัง 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษทัโดยการไปยงัหนงัสือพิมพ ์จาํนวน 1 

คร้ัง (Press Releases)  
4. รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวน 4 คร้ัง 

นอกจากน้ี บริษทัมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียเพ่ือให้บริษทัมีขอ้มูล
ประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัมีหนา้ท่ีในการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมาย
ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือปรับเปล่ียนใหเ้ขา้ตามสถานการณ์ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั เพ่ือใหมี้
ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธ
กิจ และกลยทุธ์ของบริษทัทุก ๆ ปี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการให้เป็นตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการติดตามดูแลใหมี้การนาํกลยทุธ์ของบริษทัไปปฏิบติั รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม ตลอดจนกาํหนดให้มีการรายงานทาง
การเงินท่ีมีคุณภาพอยา่งสมํ่าเสมอภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้บริษทัสามารถบรรลุไดต้าม
เป้าหมายท่ีวางไวแ้ละเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บประโยชน์อยา่งสูงสุด โดยบริษทัไดก้าํหนดวาระการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของ
จาํนวนกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทั ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได ้
ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุด กล่าวคือ กรรมการแต่ละท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

บริษัทได้จัดให้มีการถ่วงดุลของกรรมการคือ คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 12 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 8 ท่าน โดยบริษทัไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งส้ินจาํนวน 4 ท่าน และมีกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 
ซ่ึงคิดเป็นกรรมการอิสระร้อยละ 42 หรือ 5 ใน 12 ของกรรมการทั้ งหมด ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีจะทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ความถกูตอ้งและโปร่งใส  
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บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าท่ีและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจนตามรายละเอียดในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการเพ่ือให้สามารถปฏิบติังานได้
อยา่งโปร่งใส ช่วยให้มีการถ่วงดุลอาํนาจอยา่งเพียงพอและสามารถเขา้สอบทานการดาํเนินงานของบริษทัได ้โดยใน
มติท่ีสําคญัยงัคงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี อาํนาจท่ี
มอบใหค้ณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นการมอบอาํนาจท่ีไม่ทาํใหก้รรมการผู ้
มีส่วนไดเ้สียสามารถอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองทาํ
ร่วมกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยได ้  

ในปี 2561 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง
กรรมการ และการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินเป็น 6 หมวด ไดแ้ก่ โครงสร้างและคุณสมบติั
ของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทาํหนา้ท่ี
ของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการ สําหรับปี 2557 เป็นปีแรกท่ีเร่ิมประเมิน
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการทุกท่านจะทาํการประเมินกรรมการท่านอ่ืนทั้งหมด (ยกเวน้ตวัท่านเอง) แบ่ง
การประเมินเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ ความสัมพนัธ์
กบัฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการ และสุดทา้ยคือการประเมินผลการดาํเนินงานของประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร (CEO) โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษทั และการพฒันาตนเองของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ในการประเมินฝ่ายนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ในฐานะผูช่้วยของเลขานุการบริษทัส่งแบบสอบถามทั้ง 3 ประเภทและใหค้ะแนนไปยงัคณะกรรมการ
ทุกท่าน โดยแต่ละหัวขอ้หลกัจะมีขอ้ย่อย และจะสามารถให้คะแนนตามความพอใจ 0-4 คะแนน และภายหลงัจาก
ไดรั้บผลการประเมินทุกประเภทของแต่กรรมการแต่ละท่าน เลขานุการบริษทัจะรวบรวมคะแนนจะแจง้ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการทราบ  

นอกจากนั้น ในปี 2561 บริษทัไดมี้การประเมินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นปีแรก ทั้งการประเมินคณะกรรมการรายคณะ และการประเมินรายบุคคล 
โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ 
และบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

สาํหรับการประเมินปี 2561 เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการทุกท่านเพ่ือทาํการประเมินผล
แลว้ ซ่ึงหากรวบรวมคะแนนเรียบร้อยแลว้จะแจง้ผลการประเมินในท่ีประชุมคณะกรรมการต่อไป หลงัจากท่ีทราบผล
การประเมินคณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือให้ผลการประเมินคณะกรรมการ 
กรรมการทุกท่านและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดีข้ึน  

บริษทัยงัไม่มีนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะดาํรงตาํแหน่งได ้อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบนัไม่มีกรรมการท่านใดท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
มากกวา่ 5 บริษทั  
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หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปัจจุบนั
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาเลือกบุคคลมาดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ ซ่ึงได้พิจารณาทั้ งโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ (Board Diversity policy) ไม่ว่าจะเป็น เพศ เช้ือชาติ ทาํให้บริษทัมีกรรมการทั้งท่ีเป็นคนไทย และ
ต่างชาติ ทกัษะท่ีจาํเป็นและยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ คุณสมบติัในฐานะกรรมการในดา้นต่างๆ โดยความเหมาะสม
ดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่านมา รวมทั้ง
จะตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็น
กรรมการของบริษทั โดยก่อนมีการแต่งตั้งบริษทัจะทาํส่งจดหมายโดยระบุ ช่ือของกรรมการท่ีตอ้งการแต่งตั้งไปยงั
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือตรวจสอบว่าเป็นบุคคลตอ้งห้าม หากผ่านการ
ตรวจสอบ บริษทักจ็ะดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการใหม่ท่านดงักล่าวต่อไป  

 สาํหรับขั้นตอนในแต่งตั้งกรรมการของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ีคือ 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาจะเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในลาํดับถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

ทั้งน้ี บริษทัมีการจดัปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหม่ทุกท่าน โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่ปี 2552 เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทั รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
หวัขอ้นาํเสนอ คือ วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั แผนธุรกิจของบริษทั ประวติับริษทั โครงสร้างผูถื้อหุน้ โครงสร้าง
องคก์รและรายช่ือผูบ้ริหาร วาระการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งแนบ
คู่มือกรรมการเพ่ือใหก้รรมการใหม่ไดศึ้กษาแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

บริษัทจะมีการแจ้งวนัท่ีการประชุมคณะกรรมการในปีดังกล่าวต่อกรรมการล่วงหน้าในช่วงตน้ปี เพ่ือให้
กรรมการทุกท่านสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ทั้งการแจง้ตารางการประชุมล่วงหนา้จะเป็น
การแจง้เฉพาะวาระปรกติเท่านั้น หากมีความจาํเป็นตอ้งจดัประชุมคณะกรรมการวาระพิเศษนอกเหนือจากท่ีไดแ้จง้ 
เลขานุการบริษทักจ็ะส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการทุกท่านก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 
7 วนัทุกคร้ัง  

หลกัการในการพิจารณาจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัและรายละเอียดเก่ียวกบัการประชุมมีดงัน้ี 
บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยบริษทักาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ี
ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็น การประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังมีการกาํหนด
วาระชดัเจนล่วงหน้า และมีการพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษทัจดัให้มีการจดัส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านไดท้ราบล่วงหนา้อยา่ง
นอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุม
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คณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือใหฝ่้ายจดัการสามารถเสนอเร่ืองและ
สามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั รวมทั้งใหมี้การจดบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

ตารางสรุปการเขา้ประชุมของกรรมการบริษทัในปี 2561 

กรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่เหตุจาํเป็นทาํให้ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได ้ทั้งน้ี ในปี 2561 กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมดงัน้ี 

รายช่ือ 

จํานวนการเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ 

จํานวนการเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายหยาง ซือ ถิง1/ 2/2 - นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ 6/6 4/4 
นายหล่ี หลง เทา2/ 1/2 - นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์ 5/6 4/4 

นายยงิ ฮุย เชน3/ 2/2 - ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ 6/6 4/4 

นายลี หยวน อ่ี4/ 6/6 - นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ 6/6 4/4 

นายเล่ียว อิง จ้ือ 6/6 - ดร. อาํนวย วรีวรรณ (ลาออก) 2/ 0/4 - 
นายเชน ฟง ลอง 4/6 - นายจุน ลอง โล (ลาออก) 1/ 3/4 - 
นายเทียนทว ีสระตนัต์ิ 6/6 - นายเฉิน เจ๋อ จ้ี  (ลาออก) 3/ 0/3 - 
นางปฏิมา ชวลิต 5/6 - นายศิริพชัร์ คุปตศิริกลุ (ลาออก) 4/ 0/1 - 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งประธานกรรมการของนายจุน ลอง โล และมีมติแต่งตั้งนายหยาง ซือ ถิง เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายอาํนวย วรีวรรณ และมีมติแต่งตั้งนายหล่ี หลง เทา เขา้ดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 
2561 เป็นตน้ไป 

3/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายเฉิน เจ๋อ จ้ี และมีมติแต่งตั้งนายยงิ ฮุย เชน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

4/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายลี หยวน อ่ี โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 

5/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2561 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการของนายศิริพชัร์ คุปตศิริกลุ และมีมติแต่งตั้งนายเฉิน เจ๋อ จ้ี เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผลวนัท่ี 24 มกราคม 2561 เป็นตน้
ไป 

บริษทัจดัให้มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั โดยไม่มีกรรมการ 
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารเขา้ประชุม ทั้ งน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล และเพ่ิมความโปร่งใสของงบ
การเงินใหก้บับริษทั โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง โดยจะเลือกประชุมก่อนพิจารณาอนุมติั
งบการเงินประจาํปีของบริษทั สาํหรับในปี 2562 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2562 
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บริษทัมีนโยบายในการคดัเลือกกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญใน
ธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี แต่เน่ืองจากมีกรรมการบางท่านเป็นชาวไตห้วนัและมีตาํแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัซ่ึงดาํเนิน
ธุรกิจอยูใ่นไตห้วนั ทาํให้ไม่สะดวกในการเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมกรรมการของบริษทัได ้อยา่งไรก็ตาม บริษทัมี
นโยบายในการสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุม จึงไดด้าํเนินการจดัการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
(Video Conference) ซ่ึงจะช่วยให้กรรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมพร้อมกนัสามารถโตต้อบกนัได ้แมจ้ะอยูต่่าง
สถานท่ีกนั 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4 ท่าน มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยทุกรายเป็น
กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลกิจการของบริษทั ซ่ึงอาํนาจและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัมีนโยบายเขา้ประชุมร่วมกนัเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจะจดัใหมี้การประชุมเป็นพิเศษในกรณี
ท่ีมีวาระเร่งด่วน กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานจะใชดุ้ลยพินิจของตนในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษทั ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของบริษทั พิจารณา
การคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการตรวจสอบเหล่าน้ีจะช่วยให้บริษทัมีการควบคุมและ
กาํกบัดูแลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

โดยบริษทัไดก้าํหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซ่ึงมีขอ้กาํหนดมากกวา่หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 14/2551 ดงัน้ี 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนยจุ์ดห้าของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุม ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
สํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้ง 
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6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
นั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

นอกจากน้ีไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร จาํนวน 5 ท่าน ซ่ึงมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
อาํนาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามรายละเอียดในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการทั้งน้ี คณะกรรมการ
บริหารของบริษทัมีนโยบายเขา้ประชุมร่วมกนัเป็นประจาํอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และจะจดัให้มีการประชุมเป็น
พิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน  

ทั้งน้ี กรรมการของบริษทัทุกท่านท่ีอยู่ในประเทศไทย ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program และในจาํนวนน้ี กรรมการบางท่านไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร Director Certification Program แลว้ ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย และหากมี
กรรมการใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งและยงัไม่ไดผ้า่นการอบรม บริษทัมีนโยบายจะจดัให้กรรมการใหม่ไดรั้บการอบรม
เช่นกนั นอกจากน้ี บริษทัยงัสนับสนุนให้กรรมการของบริษทัเขา้อบรมหรือสัมมนาในหลกัสูตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้สําหรับการดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย โดยในปี 2561 นายลี หยวน อ่ีไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 

ในดา้นการกาํกบัดูแลฝ่ายจดัการ บริษทัไดจ้ดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั ท่ีมี
สายการรายงานตรงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถติดตามการดาํเนินงานของบริษทัได้
อยา่งอิสระมีประสิทธิภาพ โดยมีนางดาเรศนภา จรูญทรัพยว์ฒันะ เป็นผูอ้าํนายการอนัดบัหน่ึงฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วนัท่ี 26 
กุมภาพนัธ์ 2550 เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในของธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกับบริษทั มาเป็น
ระยะเวลาเกินกว่า 20 ปี  โดยยงัดาํรงสถานภาพการเป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Certified Internal 
Auditor - CIA) มีการเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในอยู่อยา่ง
สมํ่าเสมอ และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2555 ไดแ้ต่งตั้งนายดนยั ลาภาวิวฒัน์ เป็น
เลขานุการบริษทั โดยทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ในปี 2556 นายดนยั ลาภาวิวฒัน์ 
ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรเลขานุการบริษทั รุ่นท่ี 50/2556 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยมี
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
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1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบริษทั 
1.3. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.    เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3.    ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 
9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย  

ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายหยาง ซือ ถิง1/ ประธานกรรมการ 

2. นายหล่ี หลง เทา2/ รองประธานกรรมการ 

3. นายยงิ ฮุย เชน3/ กรรมการ 
4. นายลี หยวน อ่ี4/ กรรมการ 

5. นายเล่ียว อิง จ้ือ กรรมการ 

6. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 

7 นายเทียนทวี สระตนัต์ิ กรรมการ  
8. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 

9. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
10. นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

12. นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: นายดนยั ลาภาววิฒัน์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั/ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบ

การลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการของนายจุน ลอง โล และมีมติแต่งตั้งนายหยาง ซือ ถิง เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการโดยมีผลวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบ
การลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายอาํนวย วรีวรรณ และมีมติแต่งตั้งนายหล่ี หลง เทา เขา้ดาํรงตาํแหน่งรองประธาน
กรรมการโดยมีผลวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

3/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 มีมติรับทราบ
การลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายเฉิน เจ๋อ จ้ี และมีมติแต่งตั้งนายยิง ฮุย เชน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยมีผล
วนัท่ี 28 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป 

4/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติ
รับทราบการลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายลี หยวน อ่ี โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 
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9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการบริหาร   
2. นายหล่ี หลง เทา รองประธานกรรมการบริหาร   
3. นายยงิ ฮุย เชน กรรมการบริหาร 

4. นายลี หยวน อ่ี1/ กรรมการบริหาร  
5. นายเชน ฟง ลอง   กรรมการ 

6. นายเล่ียว อิง จ้ือ กรรมการ 

หมายเหตุ  1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติ
รับทราบการลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของนายลี หยวน อ่ี โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัตั้งข้ึนโดยการอนุมติัของท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 20/2547 เม่ือวนัท่ี 30 
เมษายน 2547 เพ่ือเป็นองคก์รอิสระในการสอบทานขอ้มูลทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน สอบทานระบบ
การควบคุมภาย และกระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึงการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นตน้ ตามรายละเอียดใน 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายอนนัต ์ศวสัตนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. รศ. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 ทั้งน้ี นายประดิษฐ ศวสัตนานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ดา้นบญัชี การเงิน และการสอบทานงบการเงินของบริษทั 
 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือกาํหนดใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงใหเ้พียงพอ รวมทั้งอนุมติั
นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง ตลอดจนรายงานการบริหารความเส่ียงเป็นรายไตรมาส ซ่ึงเป็นรายงานท่ีจดัทาํ
โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยครอบคลุมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้น
สินเช่ือ ความเส่ียงดา้นการเงิน และความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ โดยในกระบวนการบริหารความเส่ียงนั้น ไดร้วมถึงการจดั
ใหมี้แนวทางการทบทวนระดบัความเส่ียง การจดัการความเส่ียง การติดตามและการควบคุมความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ โดยจะ
ทาํการทบทวนทุกไตรมาส ทั้งน้ีสมาชิกในคณะกรรมการบริหารบริหารความเส่ียงของบริษทัถูกกาํหนดตามตาํแหน่งภายใน
บริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
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ลาํดบัที่ ตาํแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย ตาํแหน่งในคณะกรรมการ 

1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. ประธานเจา้หนา้ท่ีสารสนเทศ สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. ผูจ้ดัการทัว่ไป สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ-บริษทัยอ่ย สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

7. รองประธาน-บริษทัยอ่ย สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

8. รองประธาน- สายงานควบคุมสินเช่ือ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการชุดย่อย  

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยทัว่ไปในนามของบริษทั เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการประกอบธุรกิจ 

2) มีอาํนาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัทุกประการ 

3) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใหสิ้นเช่ือ (Credit Approval) ค่าใชจ่้ายทัว่ไปท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่มีนโยบายกาํหนดไว ้
(Non-Policy Expenses) การจดัซ้ือ และการขายทรัพยสิ์นท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่มีนโยบายกาํหนดไวห้รือท่ีมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ 
(Buying & Selling of Non-Policy Assets) และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัหากเกินกว่าอาํนาจ และ/หรือ วงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัไว ้สาํหรับนโยบายหรือการบริหารงานบุคคล ซ่ึงครอบคลุมการวา่จา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้ง การโอน โยกยา้ย การเล่ือน
ตาํแหน่ง การพน้จากการเป็นพนักงาน การให้รางวลั ผลตอบแทน การข้ึนเงินเดือนประจาํปีของบริษัท ตลอดจนการ
บริหารงานบุคคล สามารถอนุมติัไดต้ามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

4) ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงให้กบักรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนในคณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลอ่ืนใดในการปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจท่ีไดใ้หไ้วก้บับุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจช่วงนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้ งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และกาํหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยท่ีมิใช่รายการธุรกิจปกติ
หรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ ให้กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิอนุมติัการทาํรายการนั้นและให้
รายงานคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบต่อไป เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามให้ความคิดเห็น
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง  

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

 ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษทั 

 ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

 ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1) กาํหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั และติดตามควบคุมการดาํเนินกิจการของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

2) ดาํเนินการและบริหารจดัการธุรกิจปกติของบริษทั 
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3) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 

4) พิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัภายใตอ้าํนาจซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

5) พิจารณาอนุมติัการวา่จา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้ง การโอน โยกยา้ย การเล่ือนตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง การให้
รางวลั ผลตอบแทน ตลอดจนการบริหารจดัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคล 

6) ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควรทาํ
หนา้ท่ีแทน ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 

ทั้งน้ี อาํนาจหนา้ท่ีขา้งตน้ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั อยา่งไรก็ตาม 
การมอบอาํนาจดงักล่าวไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้การอนุมติัรายการท่ีเป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจและ/หรือวงเงินไว ้โดยอยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีกาํหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัจดทะเบียนตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

9.2.5 คณะผู้บริหาร 

 คณะผูบ้ริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. ดร.อาํนวย วรีวรรณ ประธานกิตติมศกัด์ิ 
2. นายหยาง ซือ ถิง1/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นายชนมพิ์เชฐ ตนัติกิตติภิญโญ  ผูจ้ดัการทัว่ไป 
4. นายยงิ ฮุย เชน รองผูจ้ดัการทัว่ไป 
5. นายลี หยวน อ่ี ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
6. นายดนยั ลาภาวิวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเ งิน /  เลขานุการบริษัท / เลขานุการ

คณะกรรมการ 
7. นายศรายทุธ์ ชยัสวสัด์ิ ประธานเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ/ รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

หมายเหตุ 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติรับทราบ
การลาออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของนายหยาง ซือ ถิง และมีมติแต่งตั้งนายถงั ไล่ หวงั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการแทน โดยมีผลวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ปัจจุบนับริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาเลือกบุคคลมาดาํรง
เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ โดยในการคดัเลือกกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาทั้งโครงสร้างของคณะกรรมการ โดย
คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ไม่วา่จะเป็น เพศ เช้ือชาติ เป็นตน้ และทกัษะท่ีจาํเป็นและยงัขาดอยู่
ในคณะกรรมการ และคุณสมบติัในฐานะกรรมการในดา้นต่างๆ โดยความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญ ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่านมา และ รวมทั้งจะตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย
และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการคดัเลือกกรรมการจะพิจารณาตามท่ีสาระสาํคญัของ
ขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดไวแ้ลว้  

แนวทางการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ีคือ 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการจะร่วมกนัพิจารณาเบ้ืองตน้ ในการกลัน่กรอง
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจลกัษณะธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี รวมทั้ งสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์
เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
9.4 การกาํกบัดูแลกจิการของบริษัทย่อย  

แนวทางวธีิปฏิบติั: 

- การแต่งตั้ง การปลดออก และการประเมินผลการปฏิบติังานของตวัแทนท่ีแต่งตั้งข้ึนอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย
สําหรับบริษทัย่อย ตามการถือหุ้น จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทั ตวัแทนบริษทัรวมถึงผูส้นับสนุนบริษทั 
ตวัแทนผูรั้บมอบอาํนาจ กรรมการ ผูค้วบคุมงาน และอ่ืนๆ  

- เพ่ือปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทั ตวัแทนของบริษทัซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยบริษทัจะตอ้งใชอ้าํนาจ 
ปฏิบติัตามหนา้ท่ี และติดตามคาํแนะนาํของบริษทัฯท่ีอยูภ่ายใตก้ฎหมาย พระราชบญัญติั สัญญาการเขา้ร่วมเป็น
บริษทั และสัญญาอ่ืนๆ   

- บริษทัยอ่ยจะตอ้งติดตามใหบ้ริษทัอนุมติัเร่ืองท่ีถกูกาํหนดไวใ้นกฎของบริษทัยอ่ยท่ีสาํรองไวโ้ดยผูถื้อหุน้รายใหญ่   

- บริษทัยอ่ยจะตอ้งจดัประชุมเพ่ือทบทวนธุรกิจของบริษทั (การประชุม) อยา่งสมํ่าเสมอ และเชิญบุคคลท่ีบริษทัส่ง
รายช่ือมาใหเ้ขา้ร่วมประชุม รายงานการประชุมจะตอ้งส่งใหเ้ลขานุการบริษทั เพ่ือการทบทวนดว้ย   

- บริษทัยอ่ยจะตอ้งยอมรับการตรวจสอบจากบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูต้รวจสอบเพ่ือดาํเนินการ
ตรวจสอบพิเศษในเวลาใดกไ็ด ้เม่ือจาํเป็น   
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- อา้งถึงการรายงานการบริหารผลการปฏิบติังานของบริษทัย่อย บริษทัยอ่ยจะตอ้งส่งรายงานท่ีเก่ียวขอ้งและถอ้ย
แถลงไปยงับริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ หรือ ตามคาํขอ   

- นโยบายและขั้นตอนวิธีการของบริษทัยอ่ย จะตอ้งสอดคลอ้งกบั “แนวทางนโยบายบริษทัและการบริหารขั้นตอน
การดาํเนินงาน” ซ่ึงกาํหนดเป็นเง่ือนไขโดยบริษทัซ่ึงจะไดรั้บการรักษาและจดัทาํใหท้นัสมยัอยา่งสมํ่าเสมอ   

- เม่ือไม่มีความต่อเน่ืองทางธุรกิจ หรือเหตุผลในการลงทุนในบริษทัยอ่ย ขอ้เสนอเพ่ือปิดบริษทั หรือ โครงการขาย
หุน้จะตอ้งถกูส่งไปยงัฝ่ายวางแผน เพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดในการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

1.  จดัให้รับทราบเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น รวมทั้งย ํ้าเตือนให้ผูป้ฏิบติังานระมดัระวงัเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ หาก
จาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใดๆ การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น  

2. ดาํเนินการแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทุกท่านทราบถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อขอ้มูล
ภายใน โดยไม่นาํขอ้มูลภายในองคก์ร ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

3.  กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทุกท่านทราบถึงภาระหนา้ท่ี ในการจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพย ์
ในบริษทัของตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร ตามนยัมาตรา 
258 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยข์องบริษทั ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีถูกกาํหนดไวใ้นมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
พ.ศ. 2535 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการทุกท่านนาํส่งสาํเนารายงานการถือหุน้หลกัทรัพย์
ท่ีเปล่ียนแปลงทุกคร้ังท่ีมีการทาํรายการไปยงัเลขานุการบริษทัเพ่ือนาํแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในการประชุมคร้ังถดัไป  

4.  กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ ซ่ึงบุคคลเหล่านั้น
จะตอ้งลงนามรับทราบเอกสารรักษาขอ้มูลภายในของบริษทั   

ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวห้ากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระทาํและความร้ายแรงของความผดินั้นๆ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

ในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีใหแ้ก่  

- สาํนกังานผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนรวม 3,540,000 บาท ดงัน้ี 
 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน 1,660,000 บาท 
 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย จาํนวน 1,880,000 บาท  
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- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบบญัชีท่ีผา่น
มามีจาํนวนรวม 0 บาท  

2) ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการจดัส่งเอกสาร ค่าเดินทาง เป็น
ตน้ ใหแ้ก่  

- สาํนกังานผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนรวม 33,671 บาท ดงัน้ี 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีของบริษทั  จาํนวน 23,001 บาท 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย  จาํนวน 10,663 บาท 

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบบญัชีท่ีผา่น
มามีจาํนวนรวม 0 บาท  

3) ค่าบริการอ่ืน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ใหแ้ก่  
- สาํนกังานผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนรวม 0 บาท  

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนรวม 4,475,000 
บาท ดงัน้ี 
ค่าบริการท่ีปรึกษาและฝึกอบรมดา้นมาตรฐานบญัชีของบริษทั จาํนวน 3,825,000 บาท 
ค่าบริการท่ีปรึกษาและฝึกอบรมดา้นมาตรฐานบญัชีของบริษทัยอ่ย จาํนวน    650,000 บาท 

 

9.7 การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่สํีาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

บริษทัให้ความสําคญักบัการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 โดยคณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ตามแนวทางของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทั
จดทะเบียนปี 2560 และการทบทวนการนาํหลกัการดงักล่าวไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจของบริษทัแลว้อยา่ง
นอ้ยปีละคร้ัง 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม   

บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมประจาํปี 2561 ข้ึนแยกจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี โดย
สามารถดูไดจ้าก รายการประจาํปี 2561 ของบริษทัในรูปแบบ QR Code ท่ีไดน้าํส่งใหผู้ถื้อหุน้ และยงัสามารถดาวน์โหลดได้
ผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทั (www.ask.co.th)  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง    

บริษทัให้ความสําคญัต่อการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถทาํหน้าท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี บริษทัจึงกาํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทัสร้างระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยการปฏิบติัตามกรอบ
โครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission -Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทั และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของ 5 องคป์ระกอบของการควบคุมภายในไดแ้ก่ (1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control 
Environment) (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) (4) ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือและกลไกท่ีสําคญั เพ่ือช่วยให้บริษทัมีระบบการ
จดัการท่ีดี และเป็นการส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัไดม้อบหมายให้พนักงานมี
บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบร่วมกนัในการประเมินตนเอง (Control Self Assessment, CSA) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินความเส่ียงและพฒันาการควบคุมภายในดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นการเพ่ิม
ศกัยภาพของพนกังานในการระบุและประเมินความเส่ียงในงานท่ีปฏิบติัอยู ่เพ่ือใหส้ามารถพฒันาปรับปรุงระบบและลดความ
เส่ียงลงได ้ 

นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีการตรวจประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจ
ประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต เพ่ือช่วยประเมินความเป็นไปไดใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต และพิจารณามาตรการ
ป้องกนัและการควบคุมใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถป้องกนัและควบคุมการทุจริต เพ่ือใหเ้ป็น
แนวทางในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินการควบคุมภายในโดยให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงระบบต่างๆ ในการบริหารงานและ
การควบคุมภายใน รวมถึงการซักถามขอ้มูลจากผูบ้ริหาร คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบนั กล่าวคือ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน ประกอบดว้ย การ
ควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบ
การติดตาม  

นอกจากน้ี ไดจ้ดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอ เพ่ือสามารถดาํเนินงานระบบควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ไดติ้ดตามควบคุมดูแลการป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารนาํไปใช้โดยมิชอบแลว้ รวมถึง
ขอบเขตในเร่ืองการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัการควบคุมภายในของบริษทัและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ง 5 ส่วน ประกอบดว้ย การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม โดย
มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอตามแนวทางท่ีกาํหนด และไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีมี
สาระสาํคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2550 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2550 ไดแ้ต่งตั้งนางดาเรศนภา จรูญ
ทรัพยว์ฒันะ ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2550 เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในของธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็น
ระยะเวลาเกินกวา่ 20 ปี  โดยยงัดาํรงสถานภาพการเป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Certified Internal Auditor - CIA) 
มีการเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ และมีความเขา้ใจใน
กิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ  

นอกจากน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้
งานตรวจสอบภายในของบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 3  

ทั้งน้ี บริษทัยงัไม่มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัเป็นการเฉพาะ  
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยรายการดงักล่าวลว้นเป็นการดาํเนินธุรกิจ
ปกติของบริษทัและบริษทัย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  สําหรับขั้นตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนั บริษทัและ
บริษทัย่อยมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ทัว่ไป อา้งอิงกบัราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ี
เหมาะสม โดยหากเป็นรายการท่ีมิใช่การคา้ตามปกติธุรกิจหรือมิไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัทุกคร้ัง และกรรมการ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการ
ทาํรายการดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบต่อไป โดยการทาํ
ธุรกรรมนั้นตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

ทั้งน้ี ในการพิจารณารายการระหวา่งกนัตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือสอบทาน ให้ความเห็นถึงความ
จาํเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ เวน้แต่กรณีท่ีเป็นการทาํรายการระหวา่งกนัท่ี
เป็นการดาํเนินการคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร สามารถอนุมติัรายการไดใ้นขอบเขตการอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญ
ในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีของบริษทั 
หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
บุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษจะถกูนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

นอกจากน้ี บริษัทจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ทั้ งน้ี การทาํรายการระหว่างกนัดังกล่าวตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัเร่ืองการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
หรือการไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั  

สาํหรับการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัมีขั้นตอนในการอนุมติัการทาํธุรกรรมเป็นไปตาม
มาตรการท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ทัว่ไป อา้งอิงกบัราคา
ตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 

 

รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั     

โดยมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 มีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระเขา้ร่วมประชุมเพ่ือสอบทานรายการระหวา่งกนัสาํหรับงวดส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 ไดใ้ห้ความเห็นวา่การทาํรายการระหว่างกนัเป็นความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจทัว่ไป ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขต่างๆ 
ของรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและ
ราคาท่ีตกลงกนั ซ่ึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั

สําหรับงวดส้ินสุด (พนับาท) 
เหตุผล ความจําเป็นของการทาํ
รายการระหว่างกนั / หมายเหตุ 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 
1. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั 
(มหาชน) 

-  ถือหุน้บริษทัร้อยละ 7.35 ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

เงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพย ์กระแสรายวนั 
เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มื
ระยะสั้น เงินกูย้มืระยะ
ยาว และค่าธรรมเนียม
อาวลัของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยเพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวยีนและเพ่ือขยาย
การประกอบธุรกิจ 

  - คณะกรรมการตรวจสอบได้
ส อ บ ท า น แ ล ะ พิ จ า ร ณ า
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  มี
ความเห็นว่าคิดอตัราดอกเบ้ีย
ต า มอัต ร า ตล า ด  มี ค ว า ม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจทัว่ไป 

1. เงินฝากออมทรัพยแ์ละ
กระแสรายวนั 

194,557.02 163,373.18 

 2. เงินฝากธนาคารท่ีมี
ขอ้จาํกดัในการใช ้

  

 - ประเภทหมุนเวียน 63,325.86 42,341.49 

 - ประเภทไม่หมุนเวยีน 1,000.00 1,000.00 

 3. เงินเบิกเกินบญัชี - 15,144.34 

 4. เงินกูย้มืระยะสั้น - 30,000.00 

 5. เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึง
กาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 

800,000.00 2,000,000.00 

 6. เงินกูย้มืระยะยาว 2,000,000.00 1,800,000.00 

 7. ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 252.60 343.05  

 8. ดอกเบ้ียจ่าย 91,946.97 97,143.22  

 9. ดอกเบ้ียรับ 231.51 364.28  

2. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั 
จาํกดั (มหาชน) 

-  ถือหุน้บริษทัร้อยละ 0.99 ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

เงินกูย้มืระยะสั้นของ
บริษทัยอ่ยเพื่อใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวยีนโดยคิด
ดอกเบ้ียตามอตัราตลาด 

  -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
สอบทานและพิจารณารายการ
ดงักล่าวแลว้ มีความเห็นวา่คิด
อตัราดอกเบ้ียตามอตัราตลาด 
มีความสม เห ตุสมผลและ
เป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
ทัว่ไป 

 1. ค่าเบ้ียประกนัภยั 2,563.09 2,719.25 

 2. ค่าเบ้ียประกนัจ่าย
ล่วงหนา้ 

1,564.18 1,430.90 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั

สําหรับงวดส้ินสุด (พนับาท) 
เหตุผล ความจําเป็นของการทาํ
รายการระหว่างกนั / หมายเหตุ 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 
3. Chailease Finance Co., Ltd. 

-  ถือหุน้บริษทัร้อยละ 36.61 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ค่าบริการวิชาชีพ 1,000.00 1,000.00 - คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
ส อ บ  ท าน แ ล ะ พิ จ า รณ า
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว มี
ความเห็นว่ามีมูลค่าเป็นไป
ตามราคาตามสัญญาท่ีตกลง
กนั มีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
ทัว่ไป 

4. กองทุนบริหารสินทรัพยส์า
ธร ซิต้ีทาวเวอร์ 

- เป็นกองทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบับ
จก.ซิต้ี เรียลต้ี ซ่ึง บจก.ซิต้ี
เรียลต้ี เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้
ใหญ่ของบริษทั คือ ธนาคาร
กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

รายจ่ายค่าเช่าพ้ืนท่ี เคร่ือง
ตกแต่งสาํนกังาน และ
ค่าบริการของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
ส อ บ  ท าน แ ล ะ พิ จ า รณ า
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว มี
ความเห็นว่ามีมูลค่าเป็นไป
ตามราคาตามสัญญาท่ีตกลง
กนั มีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
ทัว่ไป 

1. รายจ่ายค่าเช่าพ้ืนท่ี 
เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 
และค่าบริการ 

29,789.40 30,509.51 

5. บริษทั ซีไอทีซี เอน็เตอร์
ไพรซ์ (ไทย) จาํกดั 

ลกูหน้ีตามสัญญาเช่า
การเงินและลูกหน้ีเงินให้
กูย้มื 

- 950.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
สอบทานและพิจารณา
รายการดงักล่าวแลว้ มี
ความเห็นวา่คิดอตัราดอกเบ้ีย
ตามอตัราตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจทัว่ไป 

ท่ีมา :  งบการเงินรวมของบริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ปี 2560 – 2561 ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี  

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหว่างกนั  

 มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 
เขา้ร่วมประชุมไดใ้ห้ความเห็นว่าการทาํรายการระหว่างกนัเป็นความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจทัว่ไป ขอ้กาํหนดและ 
เง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนัเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาท่ีตกลงกนั ซ่ึงมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามการประกอบธุรกิจทัว่ไป 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั    

เพ่ือเป็นการป้องกนัปัญหาจากรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของ
บริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีมิใช่การคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้ง
มีการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัทุกคร้ัง โดยกรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ โดยการทาํธุรกรรมนั้นตอ้งก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ทั้งน้ี ในการพิจารณาตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือออกความเห็นเก่ียวกบัการทาํ
รายการระหว่างกนัดงักล่าวดว้ย เวน้แต่กรณีท่ีเป็นการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็น
รายการท่ีเป็นการดาํเนินการคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมติัรายการไดใ้นขอบเขตการอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ี การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เก่ียวกบัเร่ืองการเขา้ทาํ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือการไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

นโยบายหรือแนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกนั 

การเข้าทาํรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทมีขั้นตอนในการอนุมัติการทาํธุรกรรมเป็นไปตาม
มาตรการท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการให้เป็นไปตาม
ลกัษณะธุรกิจการคา้ทัว่ไป อา้งอิงกบัราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัจะกาํหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความจาํเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึง
ราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ ดว้ย รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด ของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั  

ทั้งน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษจะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 


