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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,759,500,000 บาท โดยเปนหุนสามัญที่ชําระราคาแลว 351,895,640 
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5.00 บาท รวมเปนทุนชําระแลว 1,759,478,200 บาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอ
หน่ึงเสียง (One Share One Vote) 

7.2 ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนรายใหญที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน รอยละ 
1. กลุมไชยลีส1/  175,912,591   49.99 

CHAILEASE FINANCE CO., LTD.  128,837,659   36.61 
CHAILEASE INTERNATIONAL COMPANY (MALAYSIA) LIMITED  41,799,232   11.88 
บริษัท ไชยลีส แคปปตอล (ประเทศไทย) จํากัด  5,275,700   1.50 

2. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  25,856,326   7.35 
3. กองทุนเปดบัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล  11,828,820   3.36 
4. นายชาตรี โสภณพนิช  11,436,607   3.25 
5. กองทุนเปดบัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพ่ือการเล้ียงชีพ  10,122,484   2.88 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  8,762,770   2.49 
7. นายอนันต ระวีแสงสูรย  7,750,000   2.20 
8. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)  3,494,548   0.99 
9. นางสุภาพร จันทรเสรีวิทยา  3,250,000   0.93 
10. นายอํานวย วีรวรรณ  2,079,168   0.59 

รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก  260,493,314   74.03 
ผูถือหุนอื่น  91,402,326   25.97 
รวม  351,895,640   100.00 

หมายเหตุ: 1/ ผูถือหุนกลุมไชยลีส (Chailease group) จากสาธารณรัฐไตหวัน 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 บริษัทออกหลักทรัพยอื่น ไดแก หุนกู และ หุนกูระยะสั้น ซึ่งบริษัทไดรับผลการจัดอันดับความนาเช่ือถือจากสถาบัน
การจัดอันดับความนาเช่ือถือของบริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด ที่ระดับ BBB+ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 

บริษัทมีหุนกูซึ่งยังไมไดไถถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายละเอียดดังน้ี  

หุนกูระยะยาว 
 (หนวย: ลานบาท)

หุนกูระยะยาว
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หุนกู อัตราดอกเบี้ย อายุ วันครบกําหนด 2563 2562

หุนกูครั้งที่ 7/2559 รอยละ 3.25 ตอป 4 ป 29 มิถุนายน 2563 - 200.00
หุนกูครั้งที่ 1/2560 รอยละ 2.95 ตอป 3 ป 28 กุมภาพันธ 2563 - 100.00
หุนกูครั้งที่ 2/2560 รอยละ 2.96 ตอป 3 ป 15 พฤษภาคม 2563 - 150.00
หุนกูครั้งที่ 3/2560 รอยละ 2.98 ตอป 3 ป 7 กรกฎาคม 2563 - 110.00
หุนกูครั้งที่ 4/2560 รอยละ 2.93 ตอป 3 ป 10 สิงหาคม 2563 - 1,500.00
หุนกูครั้งที่ 1/2561 รอยละ 2.86 ตอป 3 ป 15 กุมภาพันธ 2564 1,000.00 1,000.00
หุนกูครั้งที่ 2/2561 รอยละ 2.86 ตอป 3 ป 25 มีนาคม 2564 500.00 500.00
หุนกูครั้งที่ 3/2561 รอยละ 2.98 ตอป 2 ป 13 กันยายน 2563 - 500.00
หุนกูครั้งที่ 1/2562 รอยละ 3.00 ตอป 2 ป 5 กุมภาพันธ 2564 290.00 290.00
หุนกูครั้งที่ 2/2562 รอยละ 3.20 ตอป 3 ป 31 มกราคม 2565 100.00 100.00
หุนกูครั้งที่ 3/2562 รอยละ 3.15 ตอป 3 ป 17 พฤษภาคม 2565 200.00 200.00
หุนกูครั้งที่ 4/2562 รอยละ 3.15 ตอป 3 ป 30 มิถุนายน 2565 270.00 270.00
หุนกูครั้งที่ 5/2562 รอยละ 2.95 ตอป 2 ป 23 กรกฎาคม 2564 200.00 200.00
หุนกูครั้งที่ 6/2562 รอยละ 3.15 ตอป 3 ป 26 กรกฎาคม 2565 500.00 500.00
หุนกูครั้งที่ 7/2562 รอยละ 3.15 ตอป 3 ป 8 สิงหาคม 2565 800.00 800.00
หุนกูครั้งที่ 8/2562 รอยละ 3.15 ตอป 3 ป 16 สิงหาคม 2565 200.00 200.00
หุนกูครั้งที่ 1/2563 รอยละ 2.90 ตอป 3 ป 17 กุมภาพันธ 2566 600.00 -
หุนกูครั้งที่ 2/2563 รอยละ 2.88 ตอป 3 ป 26 มีนาคม 2566 500.00 -
หุนกูครั้งที่ 3/2563 ชุดที่1 รอยละ 3.25 ตอป 2 ป 28 สิงหาคม 2565 721.50 -
หุนกูครั้งที่ 3/2563 ชุดที่2 รอยละ 3.75 ตอป 3 ป3เดือน 28 พฤศจิกายน 2566 602.50 -
หุนกูครั้งที่ 4/2563 รอยละ 2.40 ตอป 1 ป 9 พฤศจิกายน 2564 245.00 -
หุนกูครั้งที่ 5/2563 รอยละ 2.40 ตอป 1 ป 3 ธันวาคม 2564 100.00 -
หุนกูครั้งที่ 6/2563 รอยละ 3.25 ตอป 2 ป 18 ธันวาคม 2565 416.00 -

  รวมหุนกูระยะยาว - ราคาตามมูลคา 7,245.00 6,620.00
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หุนกูระยะสั้นชนิดไมดอยสิทธิเเละไมมีประกันของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) อายุไมเกิน 270 วัน  

ชวงระยะเวลาเสนอขายต้ังแตวันที่ 23 มกราคม 2563 – 23 มกราคม 2564 จํานวนไมเกิน 30,000,000 หนวย (มูลคาที่
ตราไวหนวยละ 1,000 บาท) ณ ขณะใดขณะหน่ึง เมื่อมีการไถถอนหุนกูระยะสั้นแลว บริษัทสามารถนํามูลคาที่ไถถอนแลว
ดังกลาวกลับมาเสนอขายไดอีก โดยมูลคาคงคางรวมตองไมเกิน 30,000,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยขึ้นอยูกับอัตราตลาด ณ 
ชวงเวลาที่เสนอขายในแตละรุน 

 
ต๋ัวแลกเงินระยะสั้น ของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) อายุไมเกิน 270 วัน  

ต๋ัวแลกเงินระยะสั้นที่เสนอขายตอผูลงทุนประเภทสถาบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลคาคงคางเทากับ 8,855 ลาน
บาท โดยอัตราดอกเบี้ยเปนอัตราคิดลดซึ่งเปนไปตามอัตราตลาด ณ ชวงเวลาที่เสนอขาย (ทั้งน้ี เมื่อมีการไถถอนต๋ัวแลกเงิน
ระยะสั้นแลว บริษัทสามารถนํามูลคาที่ไถถอนแลวดังกลาวกลับมาเสนอขายไดอีก โดยมูลคาคงคางรวมตองไมเกิน 20,000 
ลานบาท) 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

7.4.1 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลตามความเหมาะสมของสถานการณในอัตราที่ เหมาะสม โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ สภาวะการเงินและเศรษฐกิจ บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 แตไมเกินกวารอย
ละ 70 ของจํานวนเงินที่สามารถจายไดภายหลังบริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ 
รวมถึงภาระผูกพันตางๆ ของบริษัทเปนที่เรียบรอยแลวในแตละป ยกเวนบริษัทมีความจําเปนในการนําเงินดังกลาวไปลงทุน
เพ่ือหารายไดเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ี การจายเงินปนผลเปนไปตามขอบังคับของบริษัทที่กําหนดหามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภท
อื่น นอกจากกําไร รวมทั้งกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ก็หามมิใหจายเงินปนผล  

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตที่กําหนดไวเปนอยางอื่น โดยตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุน ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร
พอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

อน่ึง คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการตามนโยบายการจายเงินปนผลดังกลาว 
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายการจายเงินปนผลดังกลาวไดเปนครั้งคราว โดยอยูภายใตเง่ือนไขวาการดําเนินการน้ันตองกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว รายละเอียดการจายเงินปนผล 3 ป ลาสุดเปนดังน้ี 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 34/2561 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผล
ประจําป 2561 ใหแกผูถือหุนสามัญของบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 351,895,640 หุน ในอัตรา 1.48 บาทตอหุน รวมเปนเงินปนผล
จายทั้งสิ้น 520,724,762 บาท คิดเปนรอยละ 69.89 ของกําไรสุทธิประจําป 2560 จํานวน 745,042,542 บาท โดยกําหนดรายช่ือ
ผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 26 เมษายน 
2561 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 35/2562 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 ไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผล
ประจําป 2562 ใหแกผูถือหุนสามัญของบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 351,895,640 หุน ในอัตรา 1.61 บาทตอหุน รวมเปนเงินปนผล
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จายทั้งสิ้น 566,472,147 บาท คิดเปนรอยละ 69.82 ของกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวน 811,289,457 บาท โดยกําหนดรายช่ือ
ผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 8 มีนาคม 2562 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2562 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2563 ไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล จากผลประกอบการป 2562 ในรูปเงินสดในอัตรา 1.72 บาทตอหุน รวม
เปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น 605,260,501 บาท อัตราการจายเงินปนผลคิดเปนรอยละ 69.61 ของกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวน 
869,534,452 บาท โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 6 มีนาคม 2563 และกําหนด
จายเงินปนผลในวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 ซึ่งการพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางของคณะกรรมการบริษัทเปนไปเพ่ือ
มิใหสิทธิในการรับเงินปนผลของผูถือหุนไดรับผลกระทบจากการเล่ือนกําหนดวันประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 
36/2563 เน่ืองจากการระบาดของโรคโควิด 19 

 
7.4.2 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย  

บริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลตามความเหมาะสมของสถานการณในอัตราที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ สภาวะการเงินและเศรษฐกิจ บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของจํานวนเงิน
ที่สามารถจายไดภายหลังบริษัทยอยมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ รวมถึงภาระผูกพัน
ตางๆ ของบริษัทยอยเปนที่เรียบรอยแลวในแตละป ยกเวนบริษัทยอยมีความจําเปนในการนําเงินดังกลาวไปลงทุนเพ่ือหา
รายไดเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ี การจายเงินปนผลเปนไปตามขอบังคับของบริษัทที่กําหนดหามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น 
นอกจากกําไร รวมทั้งกรณีที่บริษัทยอยยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ก็หามมิใหจายเงินปนผล  

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตที่กําหนดไวเปนอยางอื่น โดยตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุน ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทยอยมีผลกําไรสมควร
พอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

อน่ึงคณะกรรมการของบริษัทยอยมีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการตามนโยบายการจายเงินปนผลดังกลาว
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายการจายเงินปนผลดังกลาวไดเปนครั้งคราว โดยอยูภายใตเง่ือนไขวาการดําเนินการน้ันตองกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว 
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8. โครงสรางการจัดการ  

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดดังน้ี 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย  

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายหยาง ซือถิง ประธานกรรมการ 

2. นายถัง ไล หวัง กรรมการ 
3. นายยิง ฮุย เชน กรรมการ 
4. นายเล่ียว อิง จื้อ กรรมการ 

5. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 

6. นายเฉิน ลุย ซิง กรรมการ 

7 นายเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ  
8. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 
9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

10. นายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

12. นายเกษม อาคเนยสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: นายดนัย ลาภาวิวัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท/ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน 

โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน การประชุม
คณะกรรมการแตละครั้งมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีการพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา บริษัทจัด
ใหมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทุกทานได
ทราบลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ใน
การประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ เพ่ือใหฝายจัดการสามารถเสนอเรื่อง
และสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน รวมทั้งใหมีการจดบันทึกการประชุมอยางถูกตองครบถวนเปน
ลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของ
สามารถตรวจสอบได 

กรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาเพ่ือเขารวมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตเหตุจําเปนทําใหไมสามารถเขารวม
ประชุมได ทั้งน้ี ในป 2563 กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแตละทานเขารวมการประชุมดังน้ี 

กรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาเพ่ือเขารวมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตเหตุจําเปนทําใหไมสามารถเขารวม
ประชุมได ทั้งน้ี ในป 2563 กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแตละทานเขารวมการประชุมดังน้ี 
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รายช่ือ 

จํานวนการเขารวมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) รายช่ือ 

จํานวนการเขารวมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายหยาง ซือ ถิง 12/12 - นางปฏิมา ชวลิต 12/12 - 
นายถัง ไล หวัง 12/12 - นายประดิษฐ ศวัสตนานนท 12/12 4/4 

นายยิง ฮุย เชน 12/12 - นายอนันต ศวัสตนานนท 11/12 4/4 
นายเลี่ยว อิง จื้อ 11/12 - ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต 12/12 4/4 

นายเชน ฟง ลอง 4/12 - นายเกษม อาคเนยสุวรรณ 12/12 4/4
นายเฉิน ลุย ซิง1/ 2/2 - นายหลี่ หลง เทา1/ 1/10 - 
นายเทียนทวี สระตันติ์ 12/12 -    

1/ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการของนายหลี่ หลง เทา โดยมีผลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป และมีมติแตงต้ังนายเฉิน ลุย ซิง ดํารงตําแหนงกรรมการ 
โดยมีผลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป 

 
 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท           

1) บริหารจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่
ชอบดวยกฎหมาย  รวมทั้งมีอํานาจกระทําการใดๆ ตามที่ไดระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือที่เก่ียวของกับการดังกลาว
ภายใตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  และจะตองมี
การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนไดมาตรฐานและโปรงใส 

2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใหสินเช่ือ (Credit Approval) คาใชจายทั่วไปท่ีฝายบริหารยังไมมีนโยบายกําหนดไว 
(Non-Policy Expenses) และการจัดซื้อ การขายทรัพยสินที่ฝายบริหารยังไมมีนโยบายกําหนดไวหรือที่มิใชเปนธุรกรรมปกติ 
(Buying & Selling of Non-Policy Assets) การจัดทําแผนธุรกิจและงบประมาณประจําปของบริษัท ตลอดจนนโยบายหรือการ
บริหารงานอื่นใดที่ฝายบริหารยังไมไดกําหนดไวหรือที่อยูนอกขอบอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งไดเสนอเพื่อขอ
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีภายในอํานาจ และ/หรือวงเงินที่คณะกรรมการบรษิัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

3) คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารจํานวนหน่ึงตามที่เห็นสมควรโดยใหมีอํานาจหนาที่บริหาร
จัดการบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทก็ไดเวนแตจะมีขอบังคับของบริษัทกําหนดหามไมให
คณะกรรมการมีอํานาจดังกลาวระบุไวโดยชัดแจง 

4) กรรมการตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน
หุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน
หรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาเพ่ือ
ประโยชนของกรรมการน้ันเองหรือประโยชนของผูอื่นเวนแตไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ังกรรมการ
ผูน้ัน 

5) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน
สัญญาใดๆ ที่บริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา คูสัญญา และสวนไดเสียของ
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กรรมการในสัญญาน้ันหรือในกรณีที่กรรมการถือหุนหรือหุนกูหรือหลักทรัพยอื่นใดในบริษัทหรือบริษัทในเครือเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

6) กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

7) ในกรณีที่การลงมติในที่ประชุมมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมมีเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

8) กําหนดใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยจัดใหมีฝาย
ตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานที่เก่ียวของโดยยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

นอกจากน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูบริหารผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท รวมทั้ง ขอมูลการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท และบริษัทยอย มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และ
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

 
8.2 คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

ดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง 
1. ดร.อํานวย วีรวรรณ ประธานกิตติมศักด์ิ 
2. นายถัง ไล หวัง กรรมการผูจัดการ 

3. นายชนมพิเชฐ ตันติกิตติภิญโญ 1/ ผูจัดการทั่วไป 

4. นายดนัย ลาภาวิวัฒน ประธานเจาหนาที่การเ งิน /  เลขานุการบริษัท / เลขานุการ
คณะกรรมการ 

5. นายศรายุทธ ชัยสวัสด์ิ ประธานเจาหนาที่สารสนเทศ/ รักษาการประธานเจาหนาที่ธุรการ 

6. นายกิติศักด์ิ ลีฬหารัตน ประธานเจาหนาที่สินเช่ือ 
7. นายอนุฤทธิ์ วงศอุดม ประธานเจาหนาที่สินเช่ือการตลาด 

8.  นายภัทรพล กังวานสกุล ประธานเจาหนาที่กฎหมาย 

หมายเหตุ : 1/นายชนมพิเชฐ ตันติกิตติภิญโญ เกษียณอายุในป 2563 

 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหารผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท รวมทั้ง ขอมูลการดํารง
ตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของ มีรายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 1 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ไดแตงต้ังให นายดนัย ลาภาวิวัฒน ดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ทําหนาที่รับผิดชอบและดูแลงานในสวนของเลขานุการบริษัท ใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ
ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

1.3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.    เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3.    ดําเนินการอื่น ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

บริษัทไดจัดใหมีคาตอบแทนกรรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส ซึ่งไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
โดยคาตอบแทนที่ใหกรรมการอยูในระดับที่เหมาะสมและจูงใจพอท่ีจะสามารถรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถ
และมีคุณภาพดีไวได รวมทั้งอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมาย บริษัทไมมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเกินควร สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการ 
และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด โดยเช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษัท และผลการดําเนินงานของผูบริหารแต
ละทาน  

ปจจุบันบริษัทมีคาตอบแทนกรรมการคือคาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมซึ่งจายเฉพาะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบุคคลภายนอก และโบนัสซึ่งพิจารณาจายใหแกกรรมการตามผลประกอบการของบริษัท สําหรับการ
กําหนดคาตอบแทนของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังไมมี
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการไดผานการพิจารณาอยาง
รอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาเปรียบเทียบอางอิงจากกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และการ
เติบโตของผลกําไรของบริษัท 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 36/2563 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการประจําป 2563 โดยมีละเอียดดังน้ี 
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ตําแหนง คาตอบแทนราย
เดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(ตอคร้ัง) 

โบนัส 
(ผลประกอบการป 2562) 

ประธานกรรมการ  40,000 บาท - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 40,000 บาท 10,000 บาท 320,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

30,000 บาท 10,000 บาท 240,000 บาท 

กรรมการอ่ืน ๆ 20,000 บาท - - 

 

- คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 
คาตอบแทน
กรรมการ 

คาเบี้ย
ประชุม 

โบนัส รวม 

นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการ 480,000 -   -   480,000 

นายถัง ไล หวัง กรรมการ 240,000 -   -   240,000 

นายยิง ฮุย เชน กรรมการ 240,000 -   -   240,000 

นายเล่ียว อิง จื้อ กรรมการ 240,000 -   -   240,000 

นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 240,000 -   -   240,000 

นายเฉิน ลุย ซิง1/ กรรมการ 40,000 - - 40,000 

นายเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ 360,000 120,000  240,000 720,000 

นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 360,000 120,000  240,000 720,000 

นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

480,000 120,000  320,000 920,000 

นายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

360,000 110,000  240,000 710,000 

ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

360,000 120,000  240,000 720,000 

นายเกษม อาคเนยสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

360,000 120,000  240,000 720,000 

นายหล่ี หลง เทา1/ รองประธานกรรมการ 200,000 -   -   200,000 

รวม   3,960,000 710,000  1,520,000 6,190,000 
1/ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการของนายหลี่ หลง เทา โดยมีผลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป และมีมติแตงต้ังนายเฉิน ลุย ซิง ดํารงตําแหนงกรรมการ 
โดยมีผลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป 
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สรุปคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2562–2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทคาตอบแทน 2562 2563 
จํานวน (คน) จํานวน (บาท) จํานวน (คน) จํานวน (บาท) 

คาตอบแทนกรรมการ 13 3,940,000 13      3,960,000 
เบี้ยประชุม 6 312,000 6   710,000 
โบนัส 6 1,520,000 6 1,520,000 
รวมคาตอบแทนท้ังหมด 13 5,772,000 13   6,190,000 

 

- คาตอบแทนสําหรับผูบริหารของบริษัท  
 

ประเภทคาตอบแทน 2562 2563 
จํานวน (คน) จํานวน (บาท) จํานวน (คน) จํานวน (บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 8 45,603,878 8 49,053,992 
สวัสดิการอ่ืนๆ เชน เงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงิน
ประกันสังคม เปนตน   

8 2,533,118 8 2,616,985 
 

รวม 8 48,136,996 8 51,670,977 
 

 การจายคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเช่ือมโยงกับผล
ประกอบการของบริษัท และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 

 
8.4.2 คาตอบแทนอ่ืน 

 - ไมมี - 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย แบงตามสายงานหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี  

สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 
บริษัท บริษัทยอย 

1. ผูบริหาร 8 3 
2. ฝายสินเช่ือการตลาด 130 76 
3. ฝายปฏิบัติการสินเช่ือ 29 29 
4. ฝายวิเคราะหสินเช่ือ 50 24 
5. ฝายควบคุมสินเช่ือ 71 16 
6. ฝายกิจการสาขา 159 - 
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สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 
บริษัท บริษัทยอย 

7. ฝายบัญชี 23 6 
8. ฝายการเงิน 10 6 
9. ฝายสารสนเทศ 30 2 
10. ฝายวางแผน 6 2 
11. ฝายทรัพยากรบุคคลและเลขานุการ 21 4 
12. ฝายนักลงทุนสัมพันธ 1 - 
13.   ฝายตรวจสอบภายใน 6 - 

รวม 544                     168  
 

8.5.2 คาตอบแทนท่ีใหกับพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 
8.5.2.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ประเภทคาตอบแทน ป 2562 ป 2563 
จํานวน (คน) * บาท จํานวน (คน) * บาท 

เงินเดือนและโบนัส 700    481,093,708  704 483,904,678 
สวัสดิการอ่ืนๆ เชน เงินสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ คานํ้ามัน คาโทรศัพท 
ประกันสังคม คารักษาพยาบาล เงินรางวัล
พนักงานปฏิบั ติการด านสินเ ช่ือและ
ติดตามหน้ีสิน เปนตน 

700    127,612,458  704 131,858,869 

รวม 700    608,706,166  704 615,763,547 

หมายเหตุ : *ไมรวมผูบริหารของบริษัทจํานวน 8 ทาน 
 

8.5.2.2 คาตอบแทนอ่ืน  

  - ไมมี -  

 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสิทธิภาพการทํางาน คุณภาพของ
การใหบริการ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานจริง โดยบริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการสงเสริมใหพนักงาน
ไดฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอใหเหมาะสมตามแตละสายงาน ทั้งระดับผูบริหารซึ่งจะเนนทักษะในเรื่องของการ
บริหารงานและดานจิตวิทยา และระดับปฏิบัติงานซึ่งจะเนนในเรื่องของทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงาน
ไดเรียนรูและฝกทักษะตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณในแตละสายงาน ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมี
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การฝกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูทั้งจากภายในบริษัทและบริษัทยอยหรือจากภายนอกตามความ
เหมาะสมกับหัวขอที่จัดใหมีการพัฒนา รวมทั้ง บริษัทและบริษัทยอยมีการสงพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบัน
ภายนอกดวย โดยในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีการอบรมทั้งเปนการจัดอบรมภายใน และเขารวมอบรมจาก
สถาบันภายนอกแกพนักงานและผูบริหาร รวมทั้งสิ้น 72 ครั้ง โดยเปนการจัดอบรมภายใน 32 ครั้ง ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับ
การสนับสนุนการทํางานของบริษัท รวมทั้งเพ่ิมทักษะ ตางๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และอบรมภายนอก 40 ครั้ง  

ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการพัฒนาพนักงาน 1.11ลานบาท ในป 2562 และ 0.56 ลานบาท ในป 2563 
โดยมีจํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ียในป 2563 เทากับ 13.63 ช่ัวโมง/คน/ป 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการดําเนินงานที่เก่ียวของกับระบบการกํากับดูแลกิจการของฝายบริหาร เพ่ือใหการ
บริหารงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยที่คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่
ดี (Code of Best Practice) สําหรับการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมทั้งเปนการเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพของการบริหารอันจะนําไปสูการสรางความเช่ือมั่นให
เกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝายได  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการทบทวนนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีทุกป โดยในป 2563 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแลว  

 

ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังตอไปน้ี 

1) สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน โดยมีนโยบายในการปกปองสิทธิของผู
ถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนรวมถึงนักลงทุนสถาบันใชสิทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เชน การมี
สวนแบงในกําไรของกิจการ การซื้อขายหุนหรือโอนหุน การไดรับขาว ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวม
ประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เปนตน  

นอกจากน้ี บริษัทยังไดนําเสนอขอมูลสําคัญที่ผูถือหุนควรทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทคือ www.ask.co.th
เชน การใหสิทธิผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 1 ของ
จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ทั้งน้ี บริษัทไดแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยและนําหลักเกณฑตาง ๆ ขึ้นผานทาง
เว็บไซตของบริษัทต้ังแตวันที่ 8 ตุลาคม 2563 

สําหรับในป 2563 ที่ผานมา บริษัทไดนําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบนําเสนอผานทาง
เว็บไซตบริษัท เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณากอนลวงหนา ต้ังแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2563 (กอนประชุม 31 วันโดยบริษัทได
จัดการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนในวันที่ 7 สิงหาคม 2563) รวมทั้งจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เอกสาร
ประกอบและรายงานประจําป 2562 ผานทางนายทะเบียนของบริษัท คือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด โดยจัดสงทางไปรษณียในวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 (กอนวันประชุมผูถือหุน 21 วัน)  และไดนํารายงานการ
ประชุมเสนอผานทางเว็บไซตหลังประชุม 13 วัน คือต้ังแตวันที่ 20 สิงหาคม 2563 นอกจากน้ัน บริษัทไมมีนโยบาย
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมแจกเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมกะทันหันในการประชุม ไมเพ่ิมวาระการ
ประชุมหรือเปล่ียนขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ใหสิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่
ประชุม และไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน 
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2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน อยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทจะ
เปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญ ขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ ในการเรียก
ประชุมผูถือหุน บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหแกผูถือ
หุนทราบลวงหนาอยางนอย 21 วันกอนวันประชุม รวมทั้งประกาศหนังสือนัดเชิญประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพ 
โดยในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาขอมูลกอนเขารวมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมอยางถูกตอง เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 
นอกจากน้ีบริษัทไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ใน
กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได  

โดยป 2563 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 36/2563 เมื่อ
วันที่ 7 สิงหาคม 2563 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล บางกอกคลับ ช้ัน 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 175 
ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยสถานที่จัดการประชุมผูถือหุนสามารถเดินทาง
ไดอยางสะดวก โดยการโดยสารรถประจําทาง รถไฟฟา BTS และรถโดยสาร BRT ในการประชุม ผูถือหุนทุกราย
สามารถใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยกอนการตัดสินใจ  

การประชุมผูถือหุนในป 2563 จัดลาชากวาระยะเวลาที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด เน่ืองจาก
สถานการณการระบาดของโรคโควิด 19 ทั้งน้ีเปนไปตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ
อนุญาตใหนิติบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 
19 สามารถจัดการประชุมลาชากวาระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดได  

กอนวันประชุมผูถือหุน   

บริษัทไดนําขอมูลหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดครบถวนเปดเผยในเว็บไซตของบริษัท กอนลวงหนา 31 
วัน ต้ังแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2563 และไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม/ ความเห็นของ
คณะกรรมการ/ รายงานการประชุมครั้งที่ผานมามีรายละเอียดครบถวน/ รายงานประจําปพรอมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม/ เอกสารที่ตองใชในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไวชัดเจน โดยมอบใหบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนของบริษัทเปนผูจัดสงแกผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผูถือ
หุน 21 วัน  

โดยในป 2563 บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอื่นๆ ใหแกผูถือหุนต้ังแตวันที่ 16 
กรกฎาคม 2563 และไดประกาศลงในหนังสือพิมพสายกลาง ติดตอกัน 3 วัน ต้ังแตวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2563 เพ่ือ
บอกกลาวผูถือหุนลวงหนาในเวลาที่เพียงพอสําหรับเตรียมตัวศึกษาขอมูลกอนมาเขารวมประชุม โดยจัดสงเอกสาร
ดังกลาวใหกับผูถือหุนทุกรายที่มีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนของบริษัท ใน
วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 รวมทั้งเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง บริษัทไดจัดสง
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมรวมทั้งหลักฐานการเขารวมประชุมซึ่งไดระบุเอกสาร
ตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการเขาประชุม โดยระบุทั้งผูถือหุนที่จะเขาประชุมดวยตัวเองและผูถือหุนที่ตองการมอบฉันทะ
ใหผูอื่นเขาประชุมแทน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมเอกสารไดครบถวนและถูกตอง และจะไมเกิดปญหาในการ
เขารวมประชุม รวมทั้งไดแตงต้ัง นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ซึ่งดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
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กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทน หรือ
สามารถเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเขาประชุมแทนได 

วันประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดสถานที่ วันเวลาการประชุมที่ถือไดวาเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนรวมถึงนัก
ลงทุนสถาบันอยางเทาเทียมกันทุกราย และใหความมั่นใจดานการรักษาความปลอดภัยแกผูถือหุน กําหนดจุดบริการ
รับลงทะเบียนอยางเหมาะสมและเพียงพอดวยระบบ Barcode โดยใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมได
ลวงหนากอนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ และจัดเตรียมอากรแสตมปเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบ/ ไดรับมอบฉันทะโดยไมเสียคาใชจาย พรอมการจัดใหมีของวางเพ่ือรับรองสําหรับผู
ถือหุนที่รอเขาประชุมดวย  

นอกจากน้ัน บริษัทไดจัดเตรียมหนังสือเชิญประชุม รายงานประจําปทั้งในแบบรูปเลมและแบบซีดีรอมไว
สําหรับผูถือหุนที่แสดงความประสงคขอรับ ณ จุดลงทะเบียน ในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ีบริษัทไดจัดใหที่ปรึกษา
กฎหมายอิสระเปนผูทําหนาที่แจงรายละเอียดขององคประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใชบัตร
ลงคะแนน และเปดเผยผลการนับคะแนนในแตละวาระ โดยที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นอยางเหมาะสมและเพียงพอ และในวาระเลือกกรรมการไดจัดใหมีการลงคะแนนแยกตามกรรมการแตละ
ทาน และเก็บบัตรลงคะแนนของแตละทานเพื่อใหที่ปรึกษากฎหมายไดทําการตรวจนบัอยางโปรงใส  

สําหรับการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 36/2563 น้ีมีกรรมการเขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น 9 ทาน 
โดยมีกรรมการท่ีเขารวมประชุม ณ หองประชุม จํานวน 7 ทาน ไดแก ประธานกรรมการนายประดิษฐ ศวัสตนานนท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระนายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ดร. สุ
ปรียา ควรเดชะคุปต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ นายเกษม อาคเนยสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
อิสระ นายเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ นายถัง ไล หวัง กรรมการ และนายยิง ฮุย เชน กรรมการ และมีกรรมการท่ีเขา
รวมประชุมผาน Video Conference จํานวน 2 ทาน ไดแก นายหยาง ซือ ถิง และนายเล่ียว อิง จื้อ 

 รวมทั้ง นายดนัย ลาภาวิวัฒน ประธานเจาหนาที่การเงินซึ่งดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท/เลขานุการ
คณะกรรมการนอกจากนี้ยังมีผูสอบบัญชีของบริษัท (บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด) และที่ปรึกษากฎหมายอิสระจาก
บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอรเนช่ันแนล ลอว ออฟฟศ จํากัด ซึ่งทําหนาที่ดําเนินการประชุม จํานวน 3 ทาน และบริษัท อิน
เวนทเทคซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัดในฐานะผูแทนในการนับคะแนนอิสระเขารวมประชุมดวย บริษัทมีผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2563 อยูในระดับ 98 คะแนน  

หลังวันประชุม 

บริษัทไดแจงมติที่ประชุมผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหลังจากการประชุมสิ้นสุดใน
วันที่ 7 สิงหาคม 2563 และบริษัทไดนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนและเผยแพรรายงานดังกลาวบนเว็บไซตของ
บริษัท ภายใน 14 วัน คือวันที่ 20 สิงหาคม 2563 และยังไดบันทึกการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศนและบันทึกการออก
เสียง โดยเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทและจัดสงใหกับผูถือหุนที่สนใจ และไดแจงประกาศการจายเงินปนผลลงใน
หนังสือพิมพรายวันสายกลางฉบับภาษาไทย ติดตอกัน 3 วัน ต้ังแตวันที่ 20-22 เมษายน 2563 
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3) การคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเล็งเห็นและใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท 
ต้ังแต ลูกคา ผูถือหุน พนักงาน เจาหน้ี ลูกหน้ี คูแขง หนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนของผูมีสวนไดเสียตางๆ ในอันที่จะชวยสรางความสามารถใน
การแขงขันและผลประกอบการที่ดีใหแกบริษัทและเปนแรงสนับสนุนอยางดียิ่งในระยะยาว ทั้งน้ีสามารถดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมใน “การกํากับดูแลกิจการ” ซึ่งไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท (www.ask.co.th) ในสวนของ “นัก
ลงทุนสัมพันธ” โดยมีหัวขอดังน้ี 

- จรรยาบรรณธุรกิจ  

- นโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมการเขารวมประชุมผูถือหุน 

- นโยบายการตอตานการทุจริต   

- นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและแบบฟอรม   

- นโยบายการพัฒนาความรูศักยภาพของบุคลากร 

- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน 

ในดานการพัฒนาบุคลากร บริษัทไดใหความสําคัญในการที่จะพัฒนาพนักงานในทุกระดับเพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรู ทั้งความรูที่เก่ียวของในงานปจจุบัน และความรูสําหรับการพัฒนาทักษะเพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาส
ความกาวหนาในอาชีพการงาน โดยจัดใหมีการอบรมทั้งที่จัดขึ้นภายในบริษัท และสงพนักงานไปอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก โดยในป 2563 ที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีการอบรมแกพนักงานและผูบริหาร รวมทั้งสิ้น 72 
ครั้ง โดยเปนการจัดอบรมภายใน 32 ครั้งและอบรมภายนอก 40 ครั้ง  

บริษัทมีการรณรงคในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานอยางตอเน่ือง ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน พบวาในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีสถิติการหยุดงาน (Sick Leave) 
เทากับรอยละ 2.24 ของจํานวนบุคลากรรวมของบริษัทและบริษัทยอย และบริษัทไมมีอัตราการเกิดอุบัติที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงาน และบริษัทไดจัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยทุก
คน เพ่ือใหพนักงานมีสุขภาพที่ดี ซึ่งโครงการดังกลาวบริษัทจัดขึ้นเปนประจําทุกปและดําเนินการมาตอเน่ืองมากกวา 
18 ป 

นอกจากน้ันบริษัทไดการเปดเผย  “รายงานความรับผิดชอบตอสังคมป  2563” บนเว็บไซตของบริษัท 
www.ask.co.th ในสวนของ “นักลงทุนสัมพันธ” เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของทุกทานสามารถเขาถึงได      

อน่ึง เพ่ือเปนชองทางในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย บริษัทจึงไดเปดชองทางการสื่อสารเพ่ือรับขอ
รองเรียน คําแนะนํา ความคิดเห็น สําหรับติดตอกับคณะกรรมการ ผานทางเว็บไซตของบริษัท ในสวนของนักลงทุน
สัมพันธ หรือสามารถสงไปรษณียหรือยื่นเรื่องโดยตรงไดที่บริษัท 

บริษัทมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ
สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยบริษัทไดจัดทํานโยบายการตอตานการทุจริต (Anti-Fraud Policy) ขึ้น เพ่ือ
กําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการปองกันการทุจริต เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนิน
ธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืนโดยบริษัทไดผานการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของ
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ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2560 และไดรับการรับรองตออายุการเปน
สมาชิกโครงการ ในวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยมีอายุการรับรอง 3 ป 

ทั้งน้ี บริษัทไดการเปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด  (Whistle Blowing Policy) โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

 
นโยบายการตอตานการทุจริต   

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางมี
คุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยบริษัทไดจัดทํา
นโยบายการแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพ่ือเปนชองทางใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุมสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต ฉอโกงในสาระที่สําคัญ และกระทบตอ
ความรูสึก เชน การกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดกฎขอบังคับ ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และผิดตอจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพ่ือชวยกันปรับปรุงแกไขหรือดําเนินการใหเกิดความถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และยุติธรรมตอไป  ทั้งน้ี ขอมูลขอผู
แจงเบาะแสและเรื่องที่แจง จะถูกเก็บเปนความลับ เพ่ือปองกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด  (Whistle Blowing Policy) 

บริษัทไดจัดทํานโยบายการแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพ่ือเปนชองทางใหกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต ฉอโกงในสาระที่สําคัญ 
และกระทบตอความรูสึก เชน การกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดกฎขอบังคับ ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และผิดตอ
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือชวยกันปรับปรุงแกไขหรือดําเนินการใหเกิดความถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และยุติธรรม
ตอไป ทั้งน้ี ขอมูลขอผูแจงเบาะแสและเรื่องที่แจง จะถูกเก็บเปนความลับ เพ่ือปองกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. พนักงานหรือบุคคลนอกคนใดก็ตามท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัท สามารถรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิด 
เบาะแสท่ีแจงจะตองเขียนเปนลายลักษณอักษร และสงไปยังผูจัดการฝายตรวจสอบภายในของบริษัท จากน้ัน
ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน จะทําการศึกษาเบื้องตนวาเบาะแสน้ัน มีความนาเปนไปไดที่จะเกิดการทุจริต
หรือไม และถาจําเปนอาจมกีารสืบสวนตอไป 

รายละเอียดชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแส มีดังน้ี  
1) ผูอํานวยการอันดับหน่ึงฝายตรวจสอบภายใน: นางดาเรศนภา จรูญทรัพยวัฒนะ 

โทรศัพท: 02-679-6226  
E-mail address: daresnapa.ch@ask.co.th 

2) จดหมายถึงผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
ที่อยู: อาคารสาธรซิต้ี ทาวเวอร ช้ัน 24 เลขที่ 175 ถนนสาธรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาธรใต กรุงเทพฯ 

10120  
โทรสาร: 02-679-6241-3 

2. ในกรณีที่ขอกลาวหาน้ันไมเปนที่นาสงสัยเพียงพอที่จะเกิดการทุจริต และไมมีความจําเปนตองสืบสวน ผูจัดการ
ฝายตรวจสอบภายในจะตองแจงไปยังผูแจงเบาะแสใหทราบวาเหตุใดจึงไมมีการสืบสวน 
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3. ถาเหตุสงสัยวาทุจริตเรื่องปลีกยอยไมสําคัญ และปราศจากความเปนจริงหรือไมมีความขัดแยงในผลประโยชน
ของบริษัท หัวหนาของพนักงานที่แจงเรื่องปลีกยอยน้ันจะเปนผูรับรายงานเรื่องดังกลาวตอไป   

4. หากเรื่องที่ถูกแจงถูกพิจารณาแลวมีความเปนจริงที่จะเกิดการทุจริต หรือเก่ียวของกับการขัดแยงทาง
ผลประโยชนของบริษัท ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจัดการของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหคําแนะนํา
ในวิธีการจัดการตอกรรมการผูจัดการ  

ถาเรื่องดังกลาวถูกสงสัยวาจะเก่ียวของกับการทุจริตที่เก่ียวของกับผูบริหารอาวุโสของบริษัท รายงานการสืบสวน
ดังกลาวจะตองสงตรงใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา  

5. ฝายทรัพยากรบุคคลจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดประชุมตามระเบียบวาดวยการประชุม ภายใตการกํากับดูแล
ของกรรมการผูจัดการของบริษัท   

6. รายงานสรุปขอเท็จจริง จะตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ   

7. เมื่อการสอบสวนสิ้นสุดลง ฝายตรวจสอบอาจจะแจงใหผูแจงเบาะแสทราบถึงผลการสอบสวนดังกลาว   

8. หลักการพิจารณาของบริษัท เปนดังน้ี   
1) ขอกลาวหาควรถูกยกขึ้นดวยเจตนาที่ดี ไมใชเพ่ือผลประโยชนสวนตัว   
2) เรื่องที่ไมระบุผูแจงเบาะแส จะไมไดรับการพิจารณาและไมกระทําการใดใดทั้งสิ้น   
3) ผูที่มีสวนรวมในการสืบสวนเรื่องทุจริตจะตองเก็บรายละเอียดและผลการสืบสวนไวเปนความลับ   

9. ขอมูลเพ่ือการติดตอสามารถดูไดที่ เว็บไซตของบริษัท : www.ask.co.th ขอมูล ขอกลาวหา และเอกสารท่ี
เก่ียวของทั้งหมดจะถูกเก็บไวเปนความลับโดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการเก็บรักษา
ขอมูลและเอกสารไมนอยกวา 3 ป  

10. ขั้นตอนและวิธีการแจงเบาะแส บริษัทจะทบทวนและแกไขเพ่ือใหเทาทันเหตุการณ และสถานการณของบริษัท
เปนระยะๆ   

   
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูแจงเบาะแสการกระทําผิด  

พนักงานหรือบุคคลภายนอกที่แจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส โดยความสุจริตใจ จะไดรับการคุมครองที่
เหมาะสมจากบริษัท ดังน้ี 

1. บริษัทจะเก็บขอมูลและตัวตนของผูที่รองเรียน ผูแจงเบาะแส และผูที่ถูกรองเรียน เปนความลับ 

2. หากกรณีที่บริษัทมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูล บริษัทจะเปดเผยขอมูลเฉพาะขอมูลที่จําเปนเทาน้ัน โดย
คํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรองเรียน และผูแจงเบาะแส 

 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญและเก่ียวของกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ไม
วาจะเปน ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน โครงสรางผูถือหุนที่ชัดเจนซึ่งแสดงใหเห็นผูถือหุนที่
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แทจริงของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากหัวขอโครงสรางการถือหุน รวมถึงการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 
ซึ่งไดเปดเผยทั้งในรายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และเว็บไซตของบริษัท (www.ask.co.th)  

ในดานของคุณภาพของรายงานทางการเงิน สําหรับป 2563 ที่ผานมาบริษัทไดแตงต้ังบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชี ซึ่งเปนผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยงบการเงินในป 2563 ของบริษัท ผูสอบบัญชีไดรับ
รองงบการเงินอยางไมมีเง่ือนไข 

บริษัทไดจัดใหมีฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations Department) เพ่ือเปนอีกหน่ึงชองทางเพ่ือเผยแพร
ขอมูลของบริษัทไปยังผูถือหุนของบริษัท นักวิเคราะห และนักลงทุนทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถติดตอฝายนักลงทุน
สัมพันธของบริษัทไดที่ 02-679-6226 ตอ 1501หรือ สามารถดูขอมูลที่สําคัญของบริษัท เชน โครงสรางผูถือหุน 
โครงสรางองคกร นโยบายการกํากับดูแลกิจการ รายช่ือคณะกรรมการ งบการเงิน รายงานประจําป หนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุนของบริษัท ผานทางเว็บไซตของบริษัท (โดยเลือกในหัวขอ นักลงทุน
สัมพันธ) 

ทั้งน้ี ในป 2563 บริษัทมีการใหขอมูลตอผูเก่ียวของในโอกาสตางๆในการนําเสนอขอมูล ดังน้ี 

1. การประชุมนักวิเคราะห (Analyst Meeting) จํานวน 3 ครั้ง 
2. การเขาพูดคุยกับผูบริหารของบริษัท (Company Visit) ของนักลงทุนสถาบัน จํานวน 1 ครั้ง 
3. การเผยแพรขอมูลผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทโดยการไปยังหนังสือพิมพ จํานวน 1 

ครั้ง (Press Releases)  
4. รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบของตลาดหลักทรัพย จํานวน 4 ครั้ง 

นอกจากน้ี บริษัทมีการกําหนดหลักเกณฑใหกรรมการตองรายงานการมีสวนไดเสียเพ่ือใหบริษัทมีขอมูล
ประกอบการดําเนินการตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเปนรายการท่ีอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนและเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีหนาที่ในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ แผนธุรกิจ งบประมาณ และเปาหมาย
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือปรับเปล่ียนใหเขาตามสถานการณ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ เพ่ือใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธ
กิจ และกลยุทธของบริษัททุก ๆ ป ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนตามเปาหมายที่กําหนดไวอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดใหมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนกําหนดใหมีการรายงานทาง
การเงินที่มีคุณภาพอยางสม่ําเสมอภายใตการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหบริษัทสามารถบรรลุไดตาม
เปาหมายที่วางไวและเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับประโยชนอยางสูงสุด โดยบริษัทไดกําหนดวาระการดํารง
ตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจนในขอบังคับของบริษัทวาใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงเปนสามสวนไมได 
ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด กลาวคือ กรรมการแตละทานมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 
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บริษัทไดจัดใหมีการถวงดุลของกรรมการคือ คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 12 ทาน ประกอบดวย กรรมการ
ที่เปนผูบริหาร 4 ทาน และกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 8 ทาน โดยบริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
เปนกรรมการอิสระทั้งสิ้นจํานวน 4 ทาน และมีกรรมการอิสระที่ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ซึ่งคิดเปน
กรรมการอิสระรอยละ 42 หรือ 5 ใน 12 ของกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบถือเปนตัวแทนของผูถือ
หุนสวนนอยที่จะทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหมีความถูกตองและโปรงใส  

บริษัทมีการแบงแยกหนาที่และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจนตามรายละเอียดในหัวขอโครงสรางการจัดการเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางโปรงใส ชวยใหมีการถวงดุลอํานาจอยางเพียงพอและสามารถเขาสอบทานการดําเนินงานของบริษัทได โดยใน
มติที่สําคัญยังคงตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี อํานาจท่ี
มอบใหคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ เปนการมอบอํานาจที่ไมทําใหกรรมการผูมีสวน
ไดเสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองทํารวมกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยได   

บริษัทไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางกรรมการ 
และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ โดยแบงการประเมินเปน 6 หมวด ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของ
กรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการ สําหรับป 2557 เปนปแรกที่เริ่มประเมิน
กรรมการเปนรายบุคคล โดยกรรมการทุกทานจะทําการประเมินกรรมการทานอื่นทั้งหมด (ยกเวนตัวทานเอง) แบง
การประเมินเปน 4 หมวด ไดแก หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ การทําหนาที่ของกรรมการ ความสัมพันธ
กับฝายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการ และสุดทายคือการประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการผูจัดการ 
(MD) โดยแบงการประเมินเปน 3 หมวด ไดแก หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ ความสัมพันธกับ
คณะกรรมการบริษัท และการพัฒนาตนเองของกรรมการผูจัดการ ในการประเมินฝายนักลงทุนสัมพันธในฐานะผูชวย
ของเลขานุการบริษัทสงแบบสอบถามทั้ง 3 ประเภทไปยังคณะกรรมการทุกทาน โดยแตละหัวขอหลักจะมีขอยอยและ
จะสามารถใหคะแนนตามความพอใจ 0-4 คะแนน และภายหลังจากไดรับผลการประเมินทุกประเภทของแตกรรมการ
แตละทาน เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนจะแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบ  

นอกจากน้ัน บริษัทไดมีการประเมินงานของคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งการประเมินคณะกรรมการรายคณะ และการประเมินรายบุคคลโดยแบงการ
ประเมินเปน 3 หมวด ไดแกโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการการประชุมของคณะกรรมการ และบทบาท 
หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยแตละหมวดจะมีขอยอยและจะสามารถใหคะแนนตามความพอใจ 
0-4 คะแนน 

บริษัทยังไมมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงได อยางไรก็ตาม 
ปจจุบันไมมีกรรมการทานใดที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
มากกวา 5 บริษัท  
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการและขั้นตอนการแตงต้ังกรรมการใหม 

กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบัน
บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนง
กรรมการ ซึ่งไดพิจารณาทั้งโครงสรางของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของ
คณะกรรมการ (Board Diversity policy) ไมวาจะเปน เพศ เช้ือชาติ ทําใหบริษัทมีกรรมการท้ังที่เปนคนไทย และ
ตางชาติ ทักษะที่จําเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการ คุณสมบัติในฐานะกรรมการในดานตางๆ โดยความเหมาะสม
ดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา รวมทั้ง
จะตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปน
กรรมการของบริษัท  

 สําหรับขั้นตอนในแตงต้ังกรรมการของบริษัทสามารถสรุปไดดังน้ีคือ 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาจะเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออก
เสียงช้ีขาด 

ทั้งน้ี บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศใหกับกรรมการใหมทุกทาน โดยเริ่มตนต้ังแตป 2552 เพ่ือใหกรรมการใหมได
รับทราบขอมูลเก่ียวกับบริษัท ขอบเขตอํานาจหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของ โดยมี
หัวขอนําเสนอ คือ วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท แผนธุรกิจของบริษัท ประวัติบริษัท โครงสรางผูถือหุน โครงสราง
องคกรและรายช่ือผูบริหาร วาระการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมในรอบปที่ผานมา พรอมทั้งแนบ
คูมือกรรมการเพื่อใหกรรมการใหมไดศึกษาแนวทางการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทจะมีการแจงวันที่การประชุมคณะกรรมการในปดังกลาวตอกรรมการลวงหนาในชวงตนป เพ่ือให
กรรมการทุกทานสามารถจัดสรรเวลาเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งการแจงตารางการประชุมลวงหนาจะเปน
การแจงเฉพาะวาระปรกติเทาน้ัน หากมีความจําเปนตองจัดประชุมคณะกรรมการวาระพิเศษนอกเหนือจากที่ไดแจง 
เลขานุการบริษัทก็จะสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการลวงหนาใหแกกรรมการทุกทานกอนการประชุมอยางนอย 
7 วันทุกครั้ง  

หลักการในการพิจารณาจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายละเอียดเก่ียวกับการประชุมมีดังน้ี 
บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการมีหนาที่
ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน การประชุมคณะกรรมการแตละครั้งมีการกําหนด
วาระชัดเจนลวงหนา และมีการพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา บริษัทจัดใหมีการจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทุกทานไดทราบลวงหนาอยาง
นอย 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ในการประชุม
คณะกรรมการแตละครั้ง ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ เพ่ือใหฝายจัดการสามารถเสนอเรื่องและ
สามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยทั่วกัน รวมทั้งใหมีการจดบันทึกการประชุมอยางถูกตองครบถวน
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เปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการและผูที่
เก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

ตารางสรุปการเขาประชุมของกรรมการบริษัทในป 2563 

กรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาเพ่ือเขารวมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตเหตุจําเปนทําใหไมสามารถเขา
รวมประชุมได ทั้งน้ี ในป 2563 กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแตละทานเขารวมการประชุมดังน้ี 

 

รายช่ือ 

จํานวนการเขารวมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) รายช่ือ 

จํานวนการเขารวมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายหยาง ซือ ถิง 12/12 - นางปฏิมา ชวลิต 12/12 - 
นายถัง ไล หวัง 12/12 - นายประดิษฐ ศวัสตนานนท 12/12 4/4 

นายยิง ฮุย เชน 12/12 - นายอนันต ศวัสตนานนท 11/12 4/4 
นายเลี่ยว อิง จื้อ 11/12 - ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต 12/12 4/4 

นายเชน ฟง ลอง 4/12 - นายเกษม อาคเนยสุวรรณ 12/12 4/4
นายเฉิน ลุย ซิง1/ 2/2 - นายหลี่ หลง เทา1/ 1/10 - 
นายเทียนทวี สระตันติ์ 12/12 -    

1/ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 มีมติรับทราบการลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการของนายหลี่ หลง เทา โดยมีผลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป และมีมติแตงต้ังนายเฉิน ลุย ซิง ดํารงตําแหนงกรรมการ 
โดยมีผลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป 

บริษัทจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมีกรรมการ 
กรรมการบริหาร และผูบริหารเขาประชุม ทั้งน้ี เพ่ือเปนการสงเสริมธรรมาภิบาล และเพ่ิมความโปรงใสของงบการเงิน
ใหกับบริษัท โดยบริษัทจะจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละหน่ึงครั้ง โดยจะเลือกประชุมกอนพิจารณาอนุมัติงบ
การเงินประจําปของบริษัท สําหรับในป 2563 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 

กรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาเพ่ือเขารวมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตเหตุจําเปนทําใหไมสามารถเขา
รวมประชุมได  

บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญใน
ธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี แตเน่ืองจากมีกรรมการบางทานเปนชาวไตหวันและมีตําแหนงหนาที่ในบริษัทซึ่งดําเนิน
ธุรกิจอยูในไตหวัน ทําใหไมสะดวกในการเดินทางมาเขารวมประชุมกรรมการของบริษัทได อยางไรก็ตาม บริษัทมี
นโยบายในการสนับสนุนใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุม จึงไดดําเนินการจัดการประชุมทางไกลผานจอภาพ 
(Video Conference) ซึ่งจะชวยใหกรรมการทุกทานไดเขารวมประชุมพรอมกันสามารถโตตอบกันได แมจะอยูตาง
สถานที่กัน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ทาน มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยทุกรายเปน
กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งอํานาจและหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอโครงสรางการจัดการทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของ
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บริษัทมีนโยบายเขาประชุมรวมกันเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจะจัดใหมีการประชุมเปนพิเศษในกรณี
ที่มีวาระเรงดวน กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานจะใชดุลยพินิจของตนในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของบริษัท พิจารณา
การคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เปนรายการที่เก่ียวโยงกัน
หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการตรวจสอบเหลาน้ีจะชวยใหบริษัทมีการควบคุมและ
กํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

โดยบริษัทไดกําหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งมีขอกําหนดมากกวาหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 14/2551 ดังน้ี 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู
มีอํานาจควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการ
แตงต้ัง 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งน้ี ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือ
หุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพ
น้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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นอกจากน้ีไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร จํานวน 5 ทาน ซึ่งมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอโครงสรางการจัดการทั้งน้ี คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทมีนโยบายเขาประชุมรวมกันเปนประจําอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และจะจัดใหมีการประชุมเปน
พิเศษในกรณีที่มีวาระเรงดวน  

ทั้งน้ี กรรมการของบริษัททุกทานที่อยูในประเทศไทย ไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 
Program และในจํานวนน้ี กรรมการบางทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Certification Program แลว ซึ่งเปน
หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทเปนผูออกคาใชจาย และหากมี
กรรมการใหมที่ไดรับการแตงต้ังและยังไมไดผานการอบรม บริษัทมีนโยบายจะจัดใหกรรมการใหมไดรับการอบรม
เชนกัน นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทเขาอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูสําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการดวย โดยในป 2563 นายหยาง ซือ ถิง และนายเชน ฟง ลอง ไดเขารับการ
อบรมหลักสูตร  Compliance with Personal Data Protection Act, Trade Secret Act, and Anti-Corruption Law 2020 
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  Best Practices and the Development Trend of Corporate Governance and Corporate Social 
Responsibility 2020 จาก Taiwan Corporate Governance Association 

ในดานการกํากับดูแลฝายจัดการ บริษัทไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน โดยเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัท ที่มี
สายการรายงานตรงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได
อยางอิสระมีประสิทธิภาพ โดยมีนางดาเรศนภา จรูญทรัพยวัฒนะ เปนผูอํานายการอันดับหน่ึงฝายตรวจสอบภายใน 
ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแตวันที่ 26 
กุมภาพันธ 2550 เน่ืองจากมีประสบการณในการตรวจสอบภายในของธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเปน
ระยะเวลาเกินกวา 20 ป  โดยยังดํารงสถานภาพการเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Certified Internal Auditor 
- CIA) มีการเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในอยูอยางสม่ําเสมอ และมี
ความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง
เหมาะสมเพียงพอ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ไดแตงต้ังนายดนัย ลาภาวิวัฒน เปน
เลขานุการบริษัท โดยทําหนาที่รับผิดชอบและดูแลงานในสวนของเลขานุการบริษัท ใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบัญญติัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) ในป 2556 นายดนัย ลาภาวิวัฒน 
ไดเขาอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุนที่ 50/2556 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมี
หนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท 
1.3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.    เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
3.    ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย  

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายหยาง ซือถิง ประธานกรรมการ 
2. นายถัง ไล หวัง กรรมการ 
3. นายยิง ฮุย เชน กรรมการ 
4. นายเล่ียว อิง จื้อ กรรมการ 
5. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 
6. นายเฉิน ลุย ซิง กรรมการ 
7 นายเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ  
8. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 
9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

10. นายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
12. นายเกษม อาคเนยสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: นายดนัย ลาภาวิวัฒนดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท/ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายหยาง ซือถิง ประธานกรรมการบริหาร   
2. นายถัง ไล หวัง กรรมการ 
3. นายยิง ฮุย เชน กรรมการ 
4. นายเชน ฟง ลอง   กรรมการ 
5. นายเล่ียว อิง จื้อ กรรมการ 
6. นายเฉิน ลุย ซิง กรรมการ 

 
9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดต้ังขึ้นโดยการอนุมัติของที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 20/2547 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2547 เพ่ือเปนองคกรอิสระในการสอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของอื่น สอบทานระบบ
การควบคุมภาย และกระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึงการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท เปนตน ตามรายละเอียดใน 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. รศ. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นายเกษม อาคเนยสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 ทั้งน้ี นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรู
และประสบการณดานบัญชี การเงิน และการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือกําหนดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงใหเพียงพอ รวมทั้งอนุมัติ
นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนรายงานการบริหารความเสี่ยงเปนรายไตรมาส ซึ่งเปนรายงานที่จัดทํา
โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยครอบคลุมความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ไดแก ความเสี่ยงดาน
สินเช่ือ ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ โดยในกระบวนการบริหารความเสี่ยงน้ัน ไดรวมถึงการจัด
ใหมีแนวทางการทบทวนระดับความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การติดตามและการควบคุมความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยจะ
ทําการทบทวนทุกไตรมาส ทั้งน้ีสมาชิกในคณะกรรมการบริหารบริหารความเสี่ยงของบริษัทถูกกําหนดตามตําแหนงภายใน
บริษัทและบริษัทยอย ดังน้ี 

 
ลําดับท่ี ตําแหนงในบริษัทและบริษัทยอย ตําแหนงในคณะกรรมการ 

1. กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. รักษาการผูจัดการทั่วไป-บริษัทยอย สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. ประธานเจาหนาที่การเงิน สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. ประธานเจาหนาที่สารสนเทศ สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. ประธานเจาหนาที่สินเช่ือ สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. ประธานเจาหนาที่สินเช่ือการตลาด สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. ประธานเจาหนาที่กฎหมาย เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการชุดยอย  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) ปฏิบัติหนาที่โดยทั่วไปในนามของบริษัท เพ่ือผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยในการประกอบธุรกิจ 

2) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกประการ 
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3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใหสินเช่ือ (Credit Approval) คาใชจายทั่วไปท่ีฝายบริหารยังไมมีนโยบายกําหนดไว 
(Non-Policy Expenses) การจัดซื้อ และการขายทรัพยสินที่ฝายบริหารยังไมมีนโยบายกําหนดไวหรือที่มิใชเปนธุรกรรมปกติ 
(Buying & Selling of Non-Policy Assets) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทหากเกินกวาอํานาจ และ/หรือ วงเงินที่ไดรับ
อนุมัติไว สําหรับนโยบายหรือการบริหารงานบุคคล ซึ่งครอบคลุมการวาจาง กําหนดอัตราคาจาง การโอน โยกยาย การเล่ือน
ตําแหนง การพนจากการเปนพนักงาน การใหรางวัล ผลตอบแทน การข้ึนเงินเดือนประจําปของบริษัท ตลอดจนการ
บริหารงานบุคคล สามารถอนุมัติไดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

4) ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวงใหกับกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนในคณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจที่ไดใหไวกับบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจชวงน้ันๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

5) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของ และกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยที่มิใชรายการธุรกิจปกติ
หรือเปนไปตามเง่ือนไขการคา ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการนั้นและให
รายงานคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบตอไป เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความใหความคิดเห็น
ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 

 ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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 ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษัท 

 ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

 จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

 ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

 ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตและความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1) กําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามควบคุมการดําเนินกิจการของ
บริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2) ดําเนินการและบริหารจัดการธุรกิจปกติของบริษัท 

3) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

4) พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทภายใตอํานาจซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5) พิจารณาอนุมัติการวาจาง กําหนดอัตราคาจาง การโอน โยกยาย การเล่ือนตําแหนง การพนจากตําแหนง การให
รางวัล ผลตอบแทน ตลอดจนการบริหารจัดการอื่นใดที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

6) ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่แทน 
ทั้งน้ี การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑและขอบังคับของบริษัท 

ทั้งน้ี อํานาจหนาที่ขางตนตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม 
การมอบอํานาจดังกลาวไมรวมถึงการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวของมีสวนไดสวนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนการอนุมัติรายการที่เปนรายการ
ธุรกิจปกติหรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยทั่วไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจและ/หรือวงเงินไว โดยอยู
ภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการตามที่กําหนดเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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9.2.5 คณะผูบริหาร 

 คณะผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง 
1. ดร.อํานวย วีรวรรณ ประธานกิตติมศักด์ิ
2. นายถัง ไล หวัง กรรมการผูจัดการ 
3. นายชนมพิเชฐ ตันติกิตติภิญโญ1/ ผูจัดการทั่วไป 
4. นายดนัย ลาภาวิวัฒน ประธานเจาหนาที่การเ งิน /  เลขานุการบริษัท / เลขานุการ

คณะกรรมการ 
5. นายศรายุทธ ชัยสวัสด์ิ ประธานเจาหนาที่สารสนเทศ/ รักษาการประธานเจาหนาที่ธุรการ 
6. นายกิติศักด์ิ ลีฬหารัตน ประธานเจาหนาที่สินเช่ือ 
7. นายอนุฤทธิ์ วงศอุดม ประธานเจาหนาที่สินเช่ือการตลาด 
8.  นายภัทรพล กังวานสกุล ประธานเจาหนาที่กฎหมาย 

  หมายเหตุ : 1/นายชนมพิเชฐ ตันติกิตติภิญโญ เกษียณอายุในป 2563 

 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

ปจจุบันบริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาดํารง
เปนกรรมการ กรรมการอิสระ โดยในการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาทั้งโครงสรางของคณะกรรมการ โดย
คํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ ไมวาจะเปน เพศ เช้ือชาติ เปนตน และทักษะที่จําเปนและยังขาดอยู
ในคณะกรรมการ และคุณสมบัติในฐานะกรรมการในดานตางๆ โดยความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณและความ
เช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา และ รวมทั้งจะตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการคัดเลือกกรรมการจะพิจารณาตามท่ีสาระสําคัญของ
ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไวแลว  

แนวทางการสรรหาและแตงต้ังกรรมการของบริษัทสามารถสรุปไดดังน้ีคือ 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาจะเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่
พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาเบ้ืองตน ในการกล่ันกรองสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท และเขาใจลักษณะธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี รวมทั้งสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 
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9.4 การกํากับดูแลกิจการของบริษัทยอย  

แนวทางวิธีปฏิบัติ: 

- การแตงต้ัง การปลดออก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตัวแทนที่แตงต้ังขึ้นอยางถูกตองตามกฎหมาย
สําหรับบริษัทยอย ตามการถือหุน จะตองไดรับการอนุมัติจากบริษัท ตัวแทนบริษัทรวมถึงผูสนับสนุนบริษัท 
ตัวแทนผูรบัมอบอํานาจ กรรมการ ผูควบคุมงาน และอื่นๆ  

- เพ่ือปกปองสิทธิและผลประโยชนของบริษัท ตัวแทนของบริษัทซึ่งไดรับการแตงต้ังโดยบริษัทจะตองใชอํานาจ 
ปฏิบัติตามหนาที่ และติดตามคําแนะนําของบริษัทฯที่อยูภายใตกฎหมาย พระราชบัญญัติ สัญญาการเขารวมเปน
บริษัท และสัญญาอื่นๆ   

- บริษัทยอยจะตองติดตามใหบริษัทอนุมัติเรื่องที่ถูกกําหนดไวในกฎของบริษัทยอยที่สํารองไวโดยผูถือหุนรายใหญ   

- บริษัทยอยจะตองจัดประชุมเพ่ือทบทวนธุรกิจของบริษัท (การประชุม) อยางสม่ําเสมอ และเชิญบุคคลที่บริษัทสง
รายช่ือมาใหเขารวมประชุม รายงานการประชุมจะตองสงใหเลขานุการบริษัท เพ่ือการทบทวนดวย   

- บริษัทยอยจะตองยอมรับการตรวจสอบจากบริษัทอยางสมํ่าเสมอ บริษัทสามารถแตงต้ังผูตรวจสอบเพื่อดําเนินการ
ตรวจสอบพิเศษในเวลาใดก็ได เมื่อจําเปน   

- อางถึงการรายงานการบริหารผลการปฏิบัติงานของบริษัทยอย บริษัทยอยจะตองสงรายงานที่เก่ียวของและถอย
แถลงไปยังบริษัทอยางสม่ําเสมอ หรือ ตามคําขอ   

- นโยบายและขั้นตอนวิธีการของบริษัทยอย จะตองสอดคลองกับ “แนวทางนโยบายบริษัทและการบริหารขั้นตอน
การดําเนินงาน” ซึ่งกําหนดเปนเง่ือนไขโดยบริษัทซึ่งจะไดรับการรักษาและจัดทําใหทันสมัยอยางสม่ําเสมอ   

- เมื่อไมมีความตอเน่ืองทางธุรกิจ หรือเหตุผลในการลงทุนในบริษัทยอย ขอเสนอเพ่ือปดบริษัท หรือ โครงการขาย
หุนจะตองถูกสงไปยังฝายวางแผน เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเครงครัดในการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1.  จัดใหรับทราบเฉพาะผูที่เก่ียวของเทาน้ัน รวมทั้งย้ําเตือนใหผูปฏิบัติงานระมัดระวังเก็บรักษาขอมูลตางๆ หาก
จําเปนตองเปดเผยขอมูลใดๆ การรายงานหรือเผยแพรขอมูลภายในจะสามารถปฏิบัติไดเฉพาะบุคคลที่ไดรับมอบหมายเทาน้ัน  

2. ดําเนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอขอมูล
ภายใน โดยไมนําขอมูลภายในองคกร ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว รวมทั้งเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย 

3.  กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงภาระหนาที่ ในการจัดทํารายงานการถือหลักทรัพย 
ในบริษัทของตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการ และ/หรือ ผูบริหาร ตามนัยมาตรา 
258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพยของบริษัท ทั้งน้ี เปนไปตามที่ถูกกําหนดไวในมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
พ.ศ. 2535 นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดใหกรรมการทุกทานนําสงสําเนารายงานการถือหุนหลักทรัพย
ที่เปล่ียนแปลงทุกครั้งที่มีการทํารายการไปยังเลขานุการบริษัทเพ่ือนําแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป  
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4.  กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ ซึ่งบุคคลเหลาน้ัน
จะตองลงนามรับทราบเอกสารรักษาขอมูลภายในของบริษัท   

ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตาม การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระทําและความรายแรงของความผิดน้ันๆ 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนของผูสอบบัญชีดังน้ี 

1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก  

- สํานักงานผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ในรอบบัญชีที่ผานมามีจํานวนรวม 3,760,000 บาท ดังน้ี 

 คาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท จํานวน 1,790,000 บาท 

 คาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทยอย จํานวน 1,970,000บาท  

- บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบบัญชีที่ผาน
มามีจํานวนรวม 0 บาท  

2) คาใชจายที่เก่ียวของกับการสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอยจายคาใชจายที่เก่ียวของกับการสอบบัญชี ซึ่งไดแก คาใชจายในการจัดสงเอกสาร คาเดินทาง เปน
ตน ใหแก  

- สํานักงานผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ในรอบบัญชีที่ผานมามีจํานวนรวม 25,129 บาท ดังน้ี 

คาใชจายที่เก่ียวของกับการสอบบัญชีของบริษัท  จํานวน 16,487 บาท 

คาใชจายที่เก่ียวของกับการสอบบัญชีของบริษัทยอย  จํานวน 8,642 บาท 

- บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบบัญชีที่ผาน
มามีจํานวนรวม 0 บาท  

3) คาบริการอ่ืน  

บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ใหแก  

- สํานักงานผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ในรอบบัญชีที่ผานมามีจํานวนรวม 0 บาท  

- กิจการที่เก่ียวของกับสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบบัญชีที่ผานมามีจํานวนรวม 0 บาท  
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9.7 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

บริษัทใหความสําคัญกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 โดยคณะกรรมการ
บริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตามแนวทางของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท
จดทะเบียนป 2560 และการทบทวนการนําหลักการดังกลาวไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัทแลวอยาง
นอยปละครั้ง 

 
10. ความรับผิดชอบตอสังคม   

บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมประจําป 2563 ขึ้นแยกจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป โดย
สามารถดูไดจาก รายการประจําป 2563 ของบริษัทในรูปแบบ QR Code ที่ไดนําสงใหผูถือหุน และยังสามารถดาวนโหลดได
ผานทางเว็บไซดของบริษัท (www.ask.co.th)  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง    

บริษัทใหความสําคัญตอการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทอยางตอเน่ือง และเพ่ือใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่
ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัทสรางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยการปฏิบัติตามกรอบ
โครงสรางการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งอางอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway  Commission -Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่งสัมพันธกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ 5 องคประกอบของการควบคุมภายในไดแก (1) การควบคุมภายในองคกร (Control 
Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเปนเคร่ืองมือและกลไกที่สําคัญ เพ่ือชวยใหบริษัทมีระบบการ
จัดการที่ดี และเปนการสงเสริมใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดมอบหมายใหพนักงานมี
บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันในการประเมินตนเอง (Control Self Assessment - CSA) เพ่ือเปนการสงเสริมให
พนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงและพัฒนาการควบคุมภายในดวยตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเพ่ิม
ศักยภาพของพนักงานในการระบุและประเมินความเสี่ยงในงานที่ปฏิบัติอยู เพ่ือใหสามารถพัฒนาปรับปรุงระบบและลดความ
เสี่ยงลงได  

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต โดยหนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือชวยประเมินความเปนไปไดในเรื่องที่เก่ียวของกับการทุจริต และพิจารณามาตรการ
ปองกันและการควบคุมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถปองกันและควบคุมการทุจริต เพ่ือใหเปน
แนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากน้ีบริษัทไดมีการจัดต้ังฝายกํากับดูแลกิจการ เพ่ือทําหนาที่เปนศูนยกลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และขอกําหนดของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ รายงานผลการ
กํากับดูแลตอผูบริหารระดับสูง รวมถึงสื่อสารกับพนักงานใหตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบใน
การศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวของในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติใหถูกตองครบถวน
เปนไปตามกฎเกณฑ 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินการควบคุมภายในโดยใหฝายบริหารช้ีแจงระบบตางๆ ในการบริหารงานและ
การควบคุมภายใน รวมถึงการซักถามขอมูลจากผูบริหาร คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปจจุบัน กลาวคือ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้ง 5 สวน ประกอบดวย การ



 บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)                                                     สวนที่ 2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2563   หนา  93 

ควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบ
การติดตาม  

นอกจากน้ี ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอ เพ่ือสามารถดําเนินงานระบบควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ไดติดตามควบคุมดูแลการปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบแลว รวมถึง
ขอบเขตในเรื่องการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และบุคคลที่เก่ียวโยงกันอยางเพียงพอแลว 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายใน  

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 ไดใหความเห็น
เก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้ง 5 สวน ประกอบดวย การควบคุมภายใน
องคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม โดย
มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอยางเพียงพอตามแนวทางที่กําหนด และไมมีการเปล่ียนแปลงที่มี
สาระสําคัญเมื่อเทียบกับปกอน 

 
11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 ไดแตงต้ังนางดาเรศนภา จรูญ
ทรัพยวัฒนะ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแต
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 เน่ืองจากมีประสบการณในการตรวจสอบภายในของธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเปน
ระยะเวลาเกินกวา 20 ป  โดยยังดํารงสถานภาพการเปนผูตรวจสอบภายในสากลรับอนุญาต (Certified Internal Auditor - CIA) 
มีการเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในอยูอยางสม่ําเสมอ และมีความเขาใจใน
กิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  

นอกจากน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนา
งานตรวจสอบภายในของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 3  

บริษัทไดแตงต้ังนายสัญญพงศ ภัทรนิษฐพงศา ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ต้ังแตวันที่ 16 
เมษายน 2563 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยรายการดังกลาวลวนเปนการดําเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทและบริษัทยอย และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  สําหรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน บริษัทและบริษัท
ยอยมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป อางอิงกับราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาดที่เหมาะสม 
โดยหากเปนรายการท่ีมิใชการคาตามปกติธุรกิจหรือมิไดเปนไปตามเง่ือนไขการคาทั่วไป จะตองเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง และกรรมการ บุคคลที่เก่ียวของที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการ
ทํารายการดังกลาว จะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ันๆ และใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบตอไป โดยการทํา
ธุรกรรมน้ันตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

ทั้งน้ี ในการพิจารณารายการระหวางกันตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือสอบทาน ใหความเห็นถึงความ
จําเปน ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อัตราคาตอบแทนของรายการน้ันๆ เวนแตกรณีที่เปนการทํารายการระหวางกันที่
เปนการดําเนินการคาตามปกติธุรกิจหรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาทั่วไป คณะกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ 
สามารถอนุมัติรายการไดในขอบเขตการอนุมัติที่กําหนดไว และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหมีบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชีของบริษัท หรือ
ผูเช่ียวชาญอิสระ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มี
ความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

นอกจากน้ี บริษัทจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งน้ี การทํารายการระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เก่ียวกับเรื่องการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
หรือการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทอยางเครงครัด รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผย
ขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายไปทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท  

สําหรับการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทมีขั้นตอนในการอนุมัติการทําธุรกรรมเปนไปตาม
มาตรการท่ีกลาวมาแลวขางตน โดยบริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป อางอิงกับราคา
ตลาดและเง่ือนไขการตลาดที่เหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

 
รายละเอียดของรายการระหวางกัน     

โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการ
อิสระเขารวมประชุมเพ่ือสอบทานรายการระหวางกันสําหรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 ไดใหความเห็นวาการทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนในการประกอบธุรกิจทั่วไป ขอกําหนดและเง่ือนไขตางๆ 
ของรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในชวงระยะเวลาดังกลาวเปนไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงกัน ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเปนไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง/  
ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวดสิ้นสุด (ลานบาท) เหตุผล ความจําเปนของการทํา

รายการระหวางกัน / หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 
1. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) 
-  ถือหุนบริษัทรอยละ 7.35 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

เงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพย กระแสรายวัน 
เงินฝากประจํา เงิน
เบิกเกินบัญชี เงินกูยืม
ระยะสั้น เงินกูยืมระยะ
ยาว และคาธรรมเนียม
อาวัลของบริษัทและ
บริษัทยอยเพื่อเปนเงินทุน
หมุนเวียนและเพ่ือขยาย
การประกอบธุรกิจ 

  - คณะกรรมการตรวจสอบได
ส อ บ ท า น แ ล ะ พิ จ า ร ณ า
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล า ว แ ล ว  มี
ความเห็นวาคิดอัตราดอกเบี้ย
ต า มอั ต ร า ตล า ด  มี ค ว า ม
สมเหตุสมผลและเปนไปตาม
การประกอบธุรกิจทั่วไป 

1. เงินฝากออมทรัพยและ
กระแสรายวัน 

413.53 322.01 

 2. เงินลงทุนช่ัวคราว 1.00 - 
 3. เงินฝากธนาคารท่ีมี

ขอจํากัดในการใช  
60.07 62.13 

 4. เงินกูยืมระยะสั้น 60.00 1,000.00 
 6. เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึง

กําหนดชําระภายใน 1 ป
- 2,150.00 

 7. เงินกูยืมระยะยาว 4,300.00 3,650.00 
 8. ดอกเบี้ยคางจาย 0.40 2.60  
 9. ดอกเบี้ยจาย 124.26 161.33  
 10. ดอกเบี้ยรับ 0.35 1.22  
2. บริษัท กรุงเทพประกันภัย 
จํากัด (มหาชน) 
-  ถือหุนบริษัทรอยละ 0.99 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

คาเบี้ยประกันภัยโดยคิด
ตามอัตราตลาด 

  -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได
สอบทานและพิจารณารายการ
ดังกลาวแลว มีความเห็นวาคิด
อัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด 
มีความสม เห ตุสมผลและ
เปนไปตามการประกอบธุรกิจ
ทั่วไป 

1. คาเบี้ยประกันภัย 2.47 2.57 

 2. คาเบี้ยประกันจาย
ลวงหนา 

1.40 1.66 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง/  
ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวดสิ้นสุด (ลานบาท) เหตุผล ความจําเปนของการทํา

รายการระหวางกัน / หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 
3. Chailease Finance Co., 

Ltd. 
-  ถือหุนบริษัทรอยละ 36.61 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

คาธรรมเนียมการ
ตรวจสอบภายใน 

1.00 1.00 - คณะกรรมการตรวจสอบ ได
ส อ บ  ท าน แ ล ะ พิ จ า รณ า
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล า ว แ ล ว มี
ความเห็นวามีมูลคาเปนไป
ตามราคาตามสัญญาที่ตกลง
กัน มีความสมเหตุสมผลและ
เปนไปตามการประกอบธุรกิจ
ทั่วไป 

4. กองทุนบริหารสินทรัพยสา
ธร ซิต้ีทาวเวอร 

- เปนกองทุนที่เก่ียวของกับบ
จก.ซิต้ี เรียลต้ี ซึ่ง บจก.ซิต้ี
เรียลต้ี เก่ียวของกับผูถือหุน
ใหญของบริษัท คือ ธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

รายจายคาเชาพ้ืนที่ เครื่อง
ตกแตงสํานักงาน และ
คาบริการของบริษัทและ
บริษัทยอย 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ ได
ส อ บ  ท าน แ ล ะ พิ จ า รณ า
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล า ว แ ล ว มี
ความเห็นวามีมูลคาเปนไป
ตามราคาตามสัญญาที่ตกลง
กัน มีความสมเหตุสมผลและ
เปนไปตามการประกอบธุรกิจ
ทั่วไป 

1. รายจายคาเชาพ้ืนที่ 
เครื่องตกแตงสํานักงาน 
และคาบริการ 

31.75 32.66 

5. บริษัท ซีไอทีซี เอ็นเตอร
ไพรซ (ไทย) จํากัด 
- กิจการที่เก่ียวของกันกับ
บริษัทใหญของกลุม
บริษัท 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชา
การเงินและลูกหน้ีเงินให
กูยืม 

31.28 1.76 -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได
สอบทานและพิจารณา
รายการดังกลาวแลว มี
ความเห็นวาคิดอัตราดอกเบี้ย
ตามอัตราตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเปนไปตาม
การประกอบธุรกิจทั่วไป 

ดอกเบี้ยรับ 0.97 0.44 

6. บริษัท เอนน่ีแวร ทู โก 
จํากัด 
- มีกรรมการรวมกันกับ
บริษัท 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชา
การเงินและลูกหน้ีเงินให
กูยืม 

1.70 2.54 -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได
สอบทานและพิจารณา
รายการดังกลาวแลว มี
ความเห็นวาคิดอัตราดอกเบี้ย
ตามอัตราตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเปนไปตาม
การประกอบธุรกิจทั่วไป 

ดอกเบี้ยรับ 0.15 0.31 
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มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวดสิ้นสุด (ลานบาท) เหตุผล ความจําเปนของการทํา

รายการระหวางกัน / หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 
7. บริษัท ไชยลีส อินเตอร
เนช่ันแนล ไฟแนลเชียล 
เซอรวิสเซส จํากัด 

- มีกรรมการรวมกันกับ
บริษัท 

คาธรรมเนียมการค้ํา
ประกันทางการเงิน 

0.85 0.50 -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได
สอบทานและพิจารณา
รายการดังกลาวแลว มี
ความเห็นวาคิดอัตราดอกเบี้ย
ตามอัตราตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเปนไปตาม
การประกอบธุรกิจทั่วไป 

8. บริษัท ไชยลีส อินเตอร
เนช่ันแนล ไฟแนลเชียล 
เซอรวิสเซส (สิงคโปร) 
จํากัด 

3. กิจการที่เก่ียวของกันกับ
บริษัทใหญของกลุมบริษัท 

รายไดคาธรรมเนียมการ
ค้ําประกันทางการเงิน 

- 0.43 -  คณะกรรมการตรวจสอบ ได
สอบทานและพิจารณา
รายการดังกลาวแลว มี
ความเห็นวาคิดอัตราดอกเบี้ย
ตามอัตราตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเปนไปตาม
การประกอบธุรกิจทั่วไป 

คาธรรมเนียมการค้ํา
ประกันทางการเงิน 

- 0.58 

ที่มา :  งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ป 2562 – 2563 ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี  

 

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน  

มติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 
เขารวมประชุมไดใหความเห็นวาการทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนในการประกอบธุรกิจทั่วไป ขอกําหนดและ 
เง่ือนไขตางๆ ของรายการระหวางกันเปนไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและ
เปนไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน    

เพ่ือเปนการปองกันปญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ขั้นตอนการทํารายการระหวางกันของ
บริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มิใชการคาตามปกติธุรกิจหรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาทั่วไป จะตอง
มีการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง โดยกรรมการและบุคคลที่เก่ียวของที่อาจมีความ
ขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการดังกลาว จะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ันๆ โดยการทําธุรกรรมน้ันตองกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท ทั้งน้ี ในการพิจารณาตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือออกความเห็นเก่ียวกับการทํา
รายการระหวางกันดังกลาวดวย เวนแตกรณีที่เปนการทํารายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่งเปน
รายการที่เปนการดําเนินการคาตามปกติธุรกิจหรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาทั่วไป คณะกรรมการบริหาร หรือ กรรมการ
ผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการไดในขอบเขตการอนุมัติที่กําหนดไว ทั้งน้ี การทํารายการระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน



 บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)                                                     สวนที่ 2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เก่ียวกับเรื่องการเขาทํา
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทอยางเครงครัด 

นโยบายหรือแนวโนมในการทํารายการระหวางกัน 

การเขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทมีขั้นตอนในการอนุมัติการทําธุรกรรมเปนไปตาม
มาตรการท่ีกลาวมาแลวขางตน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตาม
ลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป อางอิงกับราคาตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี บริษัทจะกําหนดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ ทําหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นถึงความจําเปน ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึง
ราคา อัตราคาตอบแทนของรายการน้ันๆ ดวย รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะตอง
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนด ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท  

ทั้งน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหมีบุคคลที่มี
ความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน
ดังกลาว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนแลวแตกรณี นอกจากน้ี บริษัทจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 


