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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 
 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 650 ล้านบาท เรียกช าระแล้วจ านวน 650 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญัจ านวน 650  
ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (เป็นหลกัทรัพย์ที่จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 
 

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ที่มีช่ือปรากฎตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2557 ประกอบด้วย 
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น/กลุ่มผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 กลุ่มชนิเศรษฐวงศ์  273,268,530 42.04 

 นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์     80,060,330 12.32 
 บริษัท ยเูนียนเปเปอร์คารตอนส์ จ ากดั 1     72,142,230 11.10 
 นางอจัฉรา ชินเศรษฐวงศ์     60,679,000   9.34 
 นายชิน ชินเศรษฐวงศ์     58,874,670   9.06 
 นายอภิชยั ชินเศรษฐวงศ์    949,500   0.15 
 นางสาวฐาปณีย์ ชินเศรษฐวงศ์    562,800   0.09 
     

2 กลุ่มมังกรกนก    66,351,000 10.21 

 นายมงคล มงักรกนก     39,450,000   6.07 
 นางสชุาดา มงักรกนก     20,000,000   3.08 
 นายมนตรา มงักรกนก       1,500,000   0.23 
 นายมนตรี มงักรกนก       1,150,000   0.18 
 นายขรรค์ชยั มงักรกนก       1,140,000   0.18 
 นางสาวพรทิวา มงักรกนก    995,000   0.15 
 นายธีรชยั มงักรกนก    980,000   0.15 
 นางปัญจรัตน์ มงักรกนก    853,000   0.13 
 นายพรชยั มงักรกนก    250,000   0.04 

 นางสาวศิริกลุ มงักรกนก      33,000   0.01 
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ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น/กลุ่มผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

3 บริษัท อาเซี่ยนคอมมอดิตีส์้ จ ากดั 2     39,153,000  6.02 

4 บริษัท มาร์เก็ตติง้คอนซลัแท็น จ ากดั 3     36,500,000  5.62 

5 นางสาวเยาวลกัษณ์ ทิพย์จรรยาวตัร์      17,345,000  2.67 

6 นางสาวเยาวนชุ บญุน าทรัพย์     16,743,000  2.58 

7 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 4     13,404,800  2.06 

8 นายไพโรจน์ ช่ืนชจิูตต์     12,570,970  1.93 

9 นายสรุพงษ์ พิทกัษ์บรูณะพฒัน์     10,000,000  1.54 

10 กลุ่มหวังธรรมนูญ 9,330,000  1.44 

 นางวิภา หวงัธรรมนญู        5,330,000    0.82 
 นายชาตรี หวงัธรรมนญู       4,000,000    0.62 
     

11 อื่น ๆ 155,333,700 23.89 

รวมทัง้สิน้ 650,000,000 100.00 

หมายเหต ุ

1. บริษัท ยเูนียนเปเปอร์คารตอนส์ จ ากดั ประกอบธุรกิจผลติกลอ่งกระดาษและแผน่ลกูฟกู มีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์ 72,610    48.41 
2 นายอภิชยั ชินเศรษฐวงศ์ 40,000    26.67 
3 นายชิน ชินเศรษฐวงศ์ 12,500     8.33 
4 นางอจัฉรา ชินเศรษฐวงศ์ 12,500     8.33 
5 นางสาวฐาปณีย์ ชินเศรษฐวงศ์  4,000      2.67 
6 นางรุจิวงศ์ ได  4,000      2.67 
7 นางสาวขวญัทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์  4,000      2.67 
8 อื่น ๆ    390      0.26 

รวม   150,000              100.00 
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2.     บริษัท อาเซี่ยนคอมมอดิตีส์้ จ ากดั ประกอบธุรกิจซือ้ขาย และให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ มีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นางธีรรัตน์ คณุตัถานนท์ 560,000 40 
2 นายพิษณ ุ ลลีหานนท์ 350,000 25 
3 นายมงคล จิรพรทวีกลุ 280,000 20 
4 นายอดศิร อ านวยวฒุิโรจน์ 210,000 15 

รวม 1,400,000 100 
 
3.     บริษัท มาร์เก็ตติง้คอนซลัแท็น จ ากดั ประกอบธุรกิจให้เช่าอาคารท่ีจอดรถ มีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นางสาวอชัฌา รัตน์ตระกลูทิพย์ 72,000 16 
2 นางสาวอภิรด ี ชกูลิน่ 63,000 14 
3 นายวศิาล นนัทสนัติ 63,000 14 
4 นางสาวสภุา เทียมทดั 63,000 14 
5 นายณรงค์ชยั ฉิมพาล ี 63,000 14 
6 นายอภิวฒัน์ กางทา 63,000 14 
7 นางดวงใจ ฐิติถาวรนนัท์ 63,000 14 

รวม 450,000 100 
 
4.     บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ประกอบธุรกิจโดยการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิงไทย 
(Non-Voting Depository Receipt : NVDR) เพื่อขายให้แก่ผู้ลงทนุ โดยมีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยถือหุ้นร้อยละ 
99.99 ของทนุจดทะเบียน 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี หรือตามความ

เหมาะสมหากไม่มีความจ าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนีไ้ม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมี
นยัส าคญั 
 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 
 

ปีงบการเงนิ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 130 130 130 130 130 130 650 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 0.84 (34.27) 4.46 67.23 10.16 93.46 215.53 

อัตราก าไร (ขาดทนุ) สุทธิต่อหุ้น 0.01 (0.26) 0.03 0.52 0.08 0.72 0.33 

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 0.05 - 0.125 0.40 0.15 0.60 0.20 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 778.17 - 364.41 77.34 191.96 83.46 60.32 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 

 

หมายเหตุ   1 – 6 คือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 
 
 
 
 
 
 

  

รองกรรมการผู้ จัดการ  

ส่วนการตลาด 

ผู้ จัดการฝ่ายการตลาด  

ผู้ จัดการท่ัวไป  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้ จัดการ  

ผู้ จัดการโรงงาน  ผู้ จัดการฝ่ายบริหาร  

ส่วนผลิต ส่วนวิศวกรรม ส่วนพลังงาน ส่วนบริหารโรงงาน ส่วนบัญชี 

คณะกรรมการบริษทั 

รองผู้ จัดการโรงงาน 

1 

2 

3 

5 4 6 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้ท่ี
เข้าร่วมประชุม 

สาเหตุไม่เข้า
ร่วมประชุม 

1  ดร. ชิน                   ชินเศรษฐวงศ์ 
ประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร 

5 4 ติดภารกิจ 

2  นายมงคล มงักรกนก 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

5 5  

3  นางรัตนา สทุธิพงษ์ชยั 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

5 - ป่วย 

4  นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

5 5  

5  นายสรุเชษฐ์ ทรัพย์สาคร 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 5  

6  นายพยนต์ ถาวรวงศ์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

5 5  

7  นายมนสั หวงัธรรมนญู 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

5 5  

8  นายก าจร ช่ืนชจิูตต์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

5 2 ติดภารกิจ 

9  นายบญุน า บญุน าทรัพย์ กรรมการ 5 3 ติดภารกิจ 

          
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ์, นายมงคล  มงักรกนก, นายบญุน า  บญุน าทรัพย์, นางรัตนา  สทุธิพงษ์ชยั และ 
นายวชัชระ  ชินเศรษฐวงศ์ กรรมการ 2 ใน 5 คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้ให้ นางเทวิกา  ภูป่ระเสริฐ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 9 
พฤษภาคม 2551 

เลขานกุารของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 หละมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบังคบัของบริษัท มติ
คณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายดงันี ้
 1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
      ก.   ทะเบียนกรรมการ 

ข.   หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค.   หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 2.  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยี
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้ 
รับรายงานนัน้ 
 3.  ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 4.  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมและสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิที่ต้องการ และได้ขอ
อนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ ได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่ง
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  
 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ที่น าส่ง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี รวมทัง้ แบบ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ที่จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายพร้อมหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปีภายใน 110 วนั นบัแต่วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชี 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2556 
 

ล าดบั รายนามกรรมการ 

คา่ตอบแทน 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร รวม 

1 ดร. ชิน           ชินเศรษฐวงศ์ 320,000 - 120,000 440,000 

2 นายมงคล มงักรกนก 320,000 - 120,000 440,000 

3 นางรัตนา สทุธิพงษ์ชยั 320,000 - 120,000 440,000 

4 นายวชัชระ          ชินเศรษฐวงศ์ 320,000 - 120,000 440,000 

5 นายสรุเชษฐ์ ทรัพย์สาคร 320,000 120,000 - 440,000 

6 นายพยนต์ ถาวรวงศ์ 320,000 120,000 - 440,000 

7 นายมนสั          หวงัธรรมนญู 320,000 120,000 - 440,000 

8 นายก าจร ช่ืนชจิูตต์ 320,000 120,000 - 440,000 

9 นายบญุน า บญุน าทรัพย์ 320,000 - - 320,000 

รวม 2,880,000 480,000 480,000 3,840,000 
 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
  ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหาร
จ านวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 11,712,690.52 บาท 
 

  ค่าตอบแทนอ่ืน 
รถประจ าต าแหนง่ : บริษัทฯ จดัให้มีรถยนต์ประจ าต าแหนง่จ านวน 3 คนั ส าหรับ ผู้จดัการทัว่ไป, ผู้จดัการโรงงาน 

และ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
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บุคลากร 
 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 235 คน ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 

60,019,474.68 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินชว่ยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม 
และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
 

รายการ จ านวนพนักงาน (คน) ผลตอบแทน (บาท) 
พนกังานประจ าโรงงาน                 (ปราจีนบรีุ) 209 51,974,523.17 
พนกังานประจ าส านกังานใหญ่      (กรุงเทพฯ)   26   8,192,519.03 

รวม 235 60,167,042.20 
 
 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญ 

                            - ไมม่ี- 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาอย่างมนัียส าคัญ 
                            - ไมม่ี- 

 
 นโยบายพัฒนาพนักงาน 

ในปี 2556 ที่ผา่นมาบริษัทฯ มีการจดัอบรมพนกังานให้มีความรู้ความสามารถตามลกัษณะงาน โดยมีการจดัอบรม
เพิ่มเติมความรู้และวิทยาการใหม ่ๆ ตามความเหมาะสมของงานแตล่ะฝ่าย ทัง้ภายในและภายนอกสถานที่  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเน้นเร่ืองการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดต่อการด าเนินงาน บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้น
อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีย้งัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน สว่นการบ ริหารความเสี่ยงบริษัทฯ 
พยายามควบคมุและบริหารความเสีย่งอยา่งใกล้ชิด และยงัค านงึถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็น
ธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ๆ กลุม่ ด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดขีองบริษัทฯ โดยอ้างอิงตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่แบง่ออกเป็น 5 หมวด คือ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ จะให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุๆ ท่านให้เป็นธรรมอย่างเท่าเทียม เช่น บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบถึงความคืบหน้าจากการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ  โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และบริษัทฯ จะถือปฏิบัติให้จัดส่งหนงัสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และก าหนดให้ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบและมีการบนัทกึการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ จะมีการจดัประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นปีละ1 ครัง้ โดยหากมีวาระที่ส าคญัที่จะต้องให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา บริษัทฯ จะด าเนินการเรียกประชุมวิสามญัผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุในการประชุมผู้ ถือหุ้น และประธานในที่ประชุมจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยจะก าหนดเวลาในการประชมุให้ผู้
ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ รวมทัง้จะจดัให้มีข้อมลูเพียงพอในการ
พิจารณา โดยมีระยะเวลาพอสมควร และจดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
และจดัเตรียมสถานท่ีๆ เดินทางสะดวก รวมถึงวนัและเวลาที่เหมาะสม 
 
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และดแูลเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าสิทธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและ
ปฏิบตัิด้วยดี ทัง้นีเ้พื่อสร้างความเข้าใจอนัดีและความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานและสร้างความเช่ือมัน่ ความมัน่คง รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

-  ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทยีมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
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-  การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัติามสญัญาตอ่คูค้่า 
-  ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืตามข้อตกลง 
-  เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทัง้ในด้านคณุภาพของผลติภณัฑ์ที่ดีได้มาตรฐานและ 
    การให้บริการหลงัการขาย รักษาความลบัของลกูค้า  
-  ประพฤติตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวธีิการไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ 
-  มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียประสงค์จะร้องเรียนปัญหาต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ร้องเรียนเป็นหนงัสือส่ง
มายงั บริษัท ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
10800 โทรศพัท์ 02-910-2700 โทรสาร 02-910-2709  

 
 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ที่มีสาระส าคญั ได้แก่ ข้อมลูทางการเงิน พฒันาการของบริษัทฯ ข้อมลูการประกอบการ และ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผา่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลู และเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
ข้อมูลทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อให้
มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไป นอกจากนี ้
คณะกรรมการยงัได้จัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอในรายงานประจ าปีต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานและประเด็นส าคญัตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ในรอบปีด้วย 

 
 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทได้ถูกก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากัด  พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบ ริษัทฯ ได้กล่าวไว้แล้ว
ข้างต้นในสว่นท่ี 2 ข้อ 9.1 โครงสร้างการจดัการ 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
 
  โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ ดงันี ้

  1.  คณะกรรมการบริษัท 
  2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  3.  คณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริษัท 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 ดร. ชิน                   ชินเศรษฐวงศ์               ประธานกรรมการ 

2 นายมงคล มงักรกนก               กรรมการ 

3 นายบญุน า บญุน าทรัพย์               กรรมการ 

4 นางรัตนา สทุธิพงษ์ชยั               กรรมการ 

5 นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์               กรรมการ 

6 นายพยนต์ ถาวรวงศ์               กรรมการอิสระ 

7 นายมนสั หวงัธรรมนญู               กรรมการอิสระ 
8 นายก าจร ช่ืนชจิูตต์               กรรมการอิสระ 

9 นายสรุเชษฐ์ ทรัพย์สาคร               กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ อนมุตัิผงัอ านาจอนมุตัิและอนมุตัิรายการตามผงัอนมุตัิ  
และก ากับ ควบคุม ดูแล  ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 

3) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ  ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  มีการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  ได้มาตรฐาน 

4) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5) ด าเนินการออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอ านาจในการอนุมตัิเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
บริษัทฯ  ให้แก่ผู้ด ารงต าแหนง่ทางการบริหารรับไปปฏิบตัิได้ 

6) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน  ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบและ /หรือสอบทานและเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายสรุเชษฐ์ ทรัพย์สาคร       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายมนสั หวงัธรรมนญู       กรรมการตรวจสอบ 

3 นายก าจร ช่ืนชจิูตต์       กรรมการตรวจสอบ 

4 นายพยนต์ ถาวรวงศ์      กรรมการตรวจสอบ 

  หมายเหต ุ:  ล าดบัท่ี 1-3 เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1) สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น
ใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัทฯ 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

         - จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ 
     ทา่น 
           - ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
         - ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
  - ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ 
    ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
       - ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
       - ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์      

   - ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  
                         (Charter) 
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  - รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
                        ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 ดร. ชิน             ชินเศรษฐวงศ์       ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายมงคล        มงักรกนก       รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นางรัตนา         สทุธิพงษ์ชยั       กรรมการบริหาร 

4 นายวชัชระ       ชินเศรษฐวงศ์       กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
2) ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
3) ก าหนดแผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของบริษัทฯ 
4) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบักฎหมาย

ที่บงัคบัใช้อยู่ 
6) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ ยกเลกิ ขาย ทรัพย์สนิ เงินลงทนุ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของ

บริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิ1 
7) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สนิ คา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ อนัสบืเนื่องจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสญัญา  

และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิ1 
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             ผังอ านาจอนุมัต ิ
 

ต าแหน่ง 

 

          สังหาริมทรัพย์ 
 

 

อสังหาริมทรัพย์ 
 ซือ้ชิน้ส่วน 

อะไหล่ 
(ต่อเดอืน) 

ซือ้วตัถุดิบ 
(ต่อเดอืน)  

ซือ้ต่อครัง้ 
 

 
ขายต่อครัง้ 

 

 
   ซือ้ต่อครัง้ 

 

 
  ขายต่อครัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 20,000,000 50,000,000 20,000,000 

ตามการ
ด าเนินงาน
ตามปกติ
ธุรกิจ* 

ตามการ
ด าเนินงาน
ตามปกติ
ธุรกิจ* 

กรรมการผู้จดัการ 10,000,000 2,000,000 10,000,000 2,000,000 

ตามการ
ด าเนินงาน
ตามปกติ
ธุรกิจ* 

ตามการ
ด าเนินงาน
ตามปกติ
ธุรกิจ* 

รองกรรมการผู้จดัการ 10,000,000 2,000,000 10,000,000 2,000,000 

ตามการ
ด าเนินงาน
ตามปกติ
ธุรกิจ* 

ตามการ
ด าเนินงาน
ตามปกติ
ธุรกิจ* 

 
ผู้จดัการทัว่ไป 

 
100,000 100,000 - - 100,000 100,000 

 
ผู้จดัการฝ่าย 

 
50,000 50,000 - - 50,000 50,000 

   
หมายเหต ุ: * เนื่องจากปริมาณในการซือ้ชิน้สว่นอะไหล่ และการซือ้วตัถดุิบในแต่ละช่วงเวลานัน้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็น หรือ

ความต้องการใช้ชิน้สว่นอะไหลห่รือวตัถดุิบในแตล่ะช่วงเวลารวมถงึความเหมาะสมของราคาของชิน้สว่นอะไหล่
หรือวตัถดุิบในแตล่ะช่วงเวลาด้วย จึงอาจมีบางช่วงเวลาที่จะมีการสัง่ซือ้ชิน้สว่นอะไหลห่รือวตัถดุิบเป็นจ านวน
มาก ดงันัน้บริษัทฯ จึงไม่สามารถระบุจ านวนวงเงินที่แน่นอนส าหรับการซือ้ชิน้ส่วนอะไหล่และซือ้วตัถุดิบที่
แนน่อนได้ แตก่ารซือ้ดงักลา่วจะต้องมีเง่ือนไขและราคาที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 
กรรมการอิสระ 

บริษัทได้ก าหนดนยิามของกรรมการอิสระ ดงันี ้
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถท าหน้าที่

คุ้มครองผลประโยชน์ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกนัและไม่ท าหน้าที่จดัการของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ที่มีผลต่อการ
ตดัสนิใจหรือท าให้มีข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคณุสมบตัิดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่

เก่ียวข้องด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือไมเ่คยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลกูจ้าง/ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ผู้

มีอ านาจควบคมุ/ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมายหรือทางการเงิน
ของบริษัท หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระได้ 
7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับบริษัท ไม่ถือหุ้นเกิน 1% ในกิจการที่

ประกอบธุรกิจเหมือนกัน ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจควบคมุในกิจการดงักลา่ว 

8. สามารถมีสว่นร่วมตดัสนิใจในการด าเนินงานในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ท่าน และต้องหมุนเวียนออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ทกุ ๆ ปี ที่ประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้าด ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ ๆ 
อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ในแตล่ะปี 

 
กรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่จะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่ง ตัง้บุคคลเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสยีง ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

 
 ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรอง
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตัิต่อไป ส่วน
ผู้บริหารอื่นคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้สรรหาจากบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมจากพนกังานภายในบริษัทฯ เอง หรือจาก
บคุคลภายนอกก็ได้ 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ที่มีสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ถ้าเป็นข้อมลูด้านการด าเนินงานให้ผ่านความ
เห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ แต่ถ้าข้อมลูใดที่มีผลกระทบต่อผู้ลงทนุต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารมีการใช้ ข้อมลูภายใน
เพื่อประโยชน์สว่นตน และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที่เป็นไปตามมติที่
ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทฯ กระท าความผิดดงักลา่ว  
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2556 บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้
     1. คา่บริการสอบบญัชี (Audit Fee)          930,000 บาท 
     2. คา่บริการอื่น (Non - Audit Fee)                 -       บาท 

รวมเป็นเงินทัง้สิน้          930,000 บาท 
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  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการ บริษัท ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น ได้แก่ นายสรุเชษฐ์ ทรัพย์สาคร ประธานกรรมการตรวจสอบ นายพยนต์ ถาวรวงศ์ 
นายมนสั หวงัธรรมนญู และนายก าจร ช่ืนชจิูตต์ เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยมีนางเทวิกา  ภูป่ระเสริฐ  เป็นเลขานกุารบริษัท 

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุอยา่งเป็นทางการจ านวน 4 ครัง้ โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครัง้ นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัในเร่ืองการควบคุมภายใน การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และความ
โปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหารของบริษัทฯ เช่นเดียวกนักบัวตัถปุระสงค์หลกัซึ่ง ได้ปฏิบตัิในปีก่อน ๆ ซึ่งสรุปขอบเขต
และสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงนิ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินทัง้งบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี เพื่อน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยเชิญผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และ
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมทกุครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึน้ตาม
หลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และได้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเป็นท่ีนา่พอใจ 

เนื่องจากกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่าน เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่าน ๆ มา  และกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ใน 4 ทา่น เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีและการเงิน ท าให้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุ
ครัง้ สามารถแสดงความเห็นในประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในงบการเงิน และได้มอบหมายให้ผู้บริหารน าค าแนะน าที่ได้จาก
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ไปใช้ในการจดัท างบการเงิน 

กรรมการตรวจสอบทุกท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่มาหลายปี จึงเข้าใจในเนือ้หาของการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี จึง
สามารถให้ความเห็นในเร่ืองตา่งๆ กบัฝ่ายบริหารได้เป็นอยา่งดี และสามารถร่วมพิจารณาให้แนวทางในการตดัสินใจกบัฝ่าย
บริหารในเร่ืองส าคญัๆ หลายเร่ืองในปีที่ผา่นมา 

2. การควบคุมภายใน 
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ บริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั (AMC) 

ซึง่เป็นบริษัทท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการตรวจสอบและการควบคมุภายในเหมือนปีที่ผ่าน ๆ มา ซึ่งผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ
และเป็นประโยชน์ในการให้ความเห็นในด้านการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ บริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ากัด ท าหน้าที่เป็น
บริษัทท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการตรวจสอบและการควบคมุภายใน ในปี 2557 อีก 1 ปี 

การตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนดให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาสและในบางครัง้ระหวา่งไตรมาสเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบร้องขอ 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายในโดย 

- ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ ซึง่จะก าหนดแผนการตรวจสอบลว่งหน้าในช่วงต้นปี 
- พิจารณาผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกครัง้ เพื่อชีแ้จงประเด็นที่เกิดจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่าง  ๆ เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้น าไปสัง่การให้
ผู้ปฏิบตัิงานปฏิบตัิตามค าแนะน าทนัที 

เนื่องจากรายงานการตรวจสอบภายในจะจดัท าเสร็จก่อนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ ซึง่ผู้ตรวจ
สอบภายในได้จดัท าส าเนาเสนอฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ลว่งหน้า ฝ่ายบริหารได้น าประเด็นในการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ
ไปด าเนินการก่อนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เน้นให้ฝ่ายบริหารเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคมุภายใน ซึ่ง
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ได้ถกูพฒันาขึน้เร่ือย ๆ เป็นล าดบั ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง ได้
ให้ความส าคญัและน าไปสือ่สารกบัทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง และปัจจบุนัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ 

อนึ่ง หากมีความจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบในเร่ืองใดเป็นการพิเศษ คณะกรรมการตรวจสอบ จะมอบหมายให้
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าด าเนินการทนัที 

3. รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างบริษัทฯ กบับคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั โดยให้ฝ่ายบญัชี

และฝ่ายบริหารจดัท ารายงานรายการระหวา่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั แล้วให้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแสดง
ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วนี ้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้  

จากการสอบทานโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตในรายการดงักลา่วพบว่าเป็นรายการที่เป็นปกติทางธุรกิจ  โดยมีราคา
และเง่ือนไขสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ ซึง่ได้ปฏิบตัิเช่นเดียวกบับคุคลและกิจการอื่นที่ไมไ่ด้เก่ียวข้องกนั ทัง้นีก้ารอนมุตัิ
รายการและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ผลการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ไม่พบรายการใดที่มีข้อสงัเกต หรือไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
หรือมีประเด็นใดๆ ที่มีสาระส าคญั ส าหรับรายการระหวา่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั ส าหรับปี 2556 ที่ผ่าน
มา 

4. การปฏิบัตติามข้อก าหนด 
บริษัทฯ มีผู้ รับผิดชอบในการติดตามข้อก าหนดว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่น  ๆ ที่

เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ  ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิถูกต้อง

อยา่งสม ่าเสมอตลอดมา 
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5. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกและเสนอช่ือผู้สอบบญัชี จาก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ากดั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับปี 2557 เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

6. เร่ืองอื่นๆ 
โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบตระหนกัถึงภาระหน้าที่ท่ีต้องก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและฝ่ายต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าไปมีสว่นร่วมในการเสนอแนะและให้ความเห็นในประเด็นตา่ง ๆ ซึ่งอยู่ใน
ขอบขา่ยความรับผิดชอบเทา่ที่คณะกรรมการตรวจสอบจะท าได้อยูเ่ป็นระยะ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า โดยรวมบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัตอ่ความถกูต้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดหลกัความเป็นอิสระและมุ่งเน้นด้านการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิด
การบริหารงานของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส เพื่อดูแลและปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็น
ธรรม 
 

 
 
 

                                    (นายสรุเชษฐ์  ทรัพย์สาคร) 
                                                                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

การร่วมพัฒนาชุมชน 
 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการเข้าไปมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนเพื่อสร้างสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างบริษัทและ
ชุมชนใกล้เคียงในจงัหวดัปราจีนบรีุ รวมถึงหน่วยงานราชการจงัหวดัปราจีนบุรี โดยการให้การสนบัสนุนด้านต่าง ๆ ทัง้ด้าน
การศกึษา การพฒันาชมุชน เป็นต้น 
 

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุโครงการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. โครงการช่วยเหลอืผู้ประสบอทุกภยัในจงัหวดัปราจีนบรีุ 
2. โครงการสนบัสนนุเงินงบประมาณเพื่อปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรียนโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงโรงงาน 
3. โครงการสนบัสนนุการบ าบดัน า้เสยีหน้าประตนู า้คลองสารภีก่อนระบายลงสูแ่มน่ า้ปราจีนบรีุ เพื่ออนรัุกษ์แมน่ า้

ปราจีนบรีุ 
4. โครงการสนบัสนนุสนิค้าของสมาชิกโครงการสายใยรักแหง่ครอบครัว ประจ าปี 2556 โดยส านกังานสวสัดิการ

และคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปราจีนบรีุ 
5. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมของหอการค้าจงัหวดัปราจีนบรีุ และ กาชาดจงัหวดัปราจีนบรีุ เพื่อจดัซือ้รถเข็นคนไข้

ให้กบัโรงพยาบาลในจงัหวดัปราจีนบรีุ 
6. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมงานวนัเด็กแหง่ชาติให้แก่โรงเรียนบริเวณชมุชนใกล้เคียง ซึง่มีการจดัเป็นประจ าทกุปี 
7. โครงการทอดกฐินร่วมกบัพนกังานของบริษัทฯ ให้แก่วดัในละแวกใกล้เคยีงเป็นประจ าทกุปี 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 การคอร์รัปชัน่ คือ การทจุริตโดยใช้หรืออาศยัต าแหน่งหน้าที่ อ านาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
และหรือผู้อื่น รวมถึงการเลอืกที่รักมกัที่ชงั การเห็นแก่ญาติพี่น้อง กินสนิบน ฉ้อราษฎร์บงัหลวง การใช้ระบบอปุถมัภ์และความ
ไมเ่ป็นธรรมอื่น ๆ ท่ีบคุคลใดใช้เป็นเคร่ืองมือในการลดิรอนความเป็นธรรม และความถกูต้องตามกฎหมายของสงัคม 

 ดงันัน้เพื่อเป็นการป้องกันการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้ได้ บริษัทฯ ได้ก าหนดในระเบียบข้อบงัคบัในการท างานใน
หมวดที่ 6 วา่ด้วยวินยัและการลงโทษ ซึ่งหากพบหลกัฐานว่าพนกังานได้กระท าผิดกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ จะถือว่า
เป็นการผิดวินยัขัน้ร้ายแรง และจะพิจารณาลงโทษขัน้สงูสดุตามระเบียบของบริษัทฯ ทนัที 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่มีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้วา่การบนัทึก
ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงไว้ซึง่ทรัพย์สนิเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนิน 
การท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท ออดิต แอนด์ แมแนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทที่
ปรึกษาเก่ียวกบัการตรวจสอบและการควบคมุภายใน ท าหน้าที่ในการตรวจประเมินประสิทธิผลของรบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยก าหนดให้จดัท าแผนการตรวจสอบลว่งหน้าในชว่ง
ต้นปี และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรือระหว่างไตรมาสเมื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบร้องขอ ทัง้นีเ้พื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงได้จัดท า
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง และพฒันาระบบการควบคมุภายในให้มีประสิทธิผลยิ่งขึน้ พร้อมทัง้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ เพื่อชีแ้จงประเด็นที่เกิดจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปสัง่การให้ผ็ปฏิบตัิงานสามารถปฏิบตัิตามค าแนะน าทนัที 
 รายงานการตรวจประเมินดงักล่าว ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้ถูกพฒันาขึน้เร่ือง ๆ ตามล าดบั และ
ปัจจบุนัการควบคมุภายในอยุใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอแล้ว 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2556 ครัง้ที่  1/2556 ได้แต่งตัง้ บริษัท ออดิต แอนด์ 
แมเนจแม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2556 ซึ่งบริษัท 
ออดิต แอนด์ แมแนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ากัด ได้มอบหมายให้ นางพิไล เป่ียมพงศ์สานต์ ต าแหน่ง ประธานบริษัท เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิ ของบริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจแม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั  และ 
นางพิไล เป่ียมพงศ์สานต์ แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจาก มีความเป็นอิสระ และ 
มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในมากกว่า 30 ปี อีกทัง้ ผลงานที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจและเป็น
ประโยชน์ในการให้ความเห็นด้านการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นอยา่งดี ท าให้ระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ ได้ถกูพฒันาขึน้เร่ือย ๆ เป็นล าดบั และปัจจบุนัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ 
 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
ปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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ข้อมูลผู้ท าบัญชี 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางเทวิกา ภู่ประเสริฐ ต าแหน่งหวัหน้าส่วนบญัชี เป็นผู้ท าบญัชีของบริษัทฯ ท าหน้าที่ใน
การจดัท างบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ให้มีความครบถ้วนและถกูต้อง 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

บริษัท ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) มีรายการระหวา่งบริษัทฯ กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ตามหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินประจ าปี 2556 ข้อ 20 ซึง่สรุปได้ดงันี:้- 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล/ 
นโยบายการก าหนด

ราคา 
บจ.ยเูนียนเปเปอร์คารตอนส์ - มีกรรมการร่วมกนั ได้แก่  

ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ และ  
นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ านวนร้อยละ 
99.74 ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ยเูนียน เปเปอร์คารตอนส์ 

- ในปี 2556 บริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ บจ. ยเูนียนเป
เปอร์คารตอนส์ จ านวน 521.51 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มี
ยอดลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับจาก บจ. ยเูนียนเปเปอร์
คารตอนส์ จ านวน 152.29 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 

- ดหูมายเหต ุ1 

- ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจาก บจ. ยเูนียนเปเปอร์
คารตอนส์จ านวน 7.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอด
เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงินจา่ยกบั บจ. ยเูนียน   เปเปอร์
คารตอนส์ จ านวน 0.19 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 

 

- ดหูมายเหต ุ2  

บจ.ยเูนียนคาร์ตอน อินดสัทรีย์ - มีกรรมการร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ และ  
นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ านวนร้อยละ 
100.00 ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ยเูนียนคาร์ตอน อินดสัทรีย์ 

- ในปี 2556 บริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ บจ. ยเูนียนคาร์
ตอน อินดสัทรีย์ จ านวน 367.82 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มี
ยอดลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับจาก บจ. ยเูนียนคาร์ตอน 
อินดสัทรีย์ จ านวน  95.82 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 

- ดหูมายเหต ุ1 

- ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจาก บจ. ยเูนียนคาร์ตอน 
อินดสัทรีย์ จ านวน 15.80 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอด
เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงินจา่ย กบั บจ. ยเูนียนคาร์ตอน 
อินดสัทรีย์ จ านวน 0.49 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 

 

- ดหูมายเหต ุ2  
 
 

บจ.ยไูทย คาร์ตอนส์ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกรรมการร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ และ  
นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ านวนร้อยละ 
100.00ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ยไูทย คาร์ตอนส์ 

 

- ในปี 2556 บริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ บจ. ยไูทย คาร์
ตอนส์ จ านวน 162.96 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอดลกูหนี ้
การค้าและตัว๋ เงินรับจากบจ. ยไูทย คาร์ตอนส์ จ านวน 
45.82 ล้านบาท ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2556 

- ดหูมายเหต ุ1 

- ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจาก บจ. ยไูทย คาร์
ตอนส์ จ านวน 7.73 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอดเจ้าหนี ้
การค้าและตัว๋เงินจา่ยกบั บจ. ยไูทย คาร์ตอนส์ จ านวน 
0.34 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

- ดหูมายเหต ุ2 
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ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล/ 
นโยบายการก าหนด

ราคา 
บจ.ปราจีนแลนด์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีกรรมการร่วมกนั ได้แก่  
นายมงคล มงักรกนก 
นางรัตนา สทุธิพงษ์ชยั 
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์  
นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยกลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ได้แก่ กลุม่มงักรกนก กลุ่มชินเศรษฐ
วงศ์ กลุม่บญุน าทรัพย์ และกลุม่
นาทีทอง จ านวนร้อยละ 26.11 ร้อย
ละ 9.44 ร้อยละ 5.56 และร้อยละ 
5.00 ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมดของ 
บจ. ปราจีนแลนด์ ตามล าดบั 

- ถือหุ้นโดยกรรมการบริษัท ได้แก่ 
นางรัตนา สทุธิพงษ์ชยั และนาย
ก าจร ชื่นชจูิตต์ จ านวนร้อยละ 5.56 
และร้อยละ 4.59 ของทนุที่ช าระแล้ว
ทัง้หมดของ บจ. ปราจีนแลนด์  
ตามล าดบั 

- ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ซือ้น า้ใช้อตุสาหกรรมจาก บจ. 
ปราจีนแลนด์ จ านวน 12.12 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอด
เจ้าหนีก้ารค้ากบั บจ. ปราจีนแลนด์ จ านวน 3.01 ล้าน
บาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

- ดหูมายเหต ุ3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บจ. ไทยฟาร์อีสต์ - มีกรรมการร่วมกนัได้แก่  
นายมงคล มงักรกนก 

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่ 
กลุม่มงักรกนก จ านวนร้อยละ 
21.65 ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ไทยฟาร์อีสต์ 

- ในปี 2556 บริษัทฯ เชา่ส านกังานจาก บจ. ไทยฟาร์อีสต์ 
โดยมีคา่เชา่ จ านวน 0.87 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอดคา่
เชา่ค้างจา่ยกบั บจ.ไทยฟาร์อีสต์ จ านวน 0.07 ล้านบาท 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

- ในปี 2556 บริษัทฯ มีคา่ใช้จา่ยอ่ืน (ได้แก่ คา่น า้ประปา
และไฟฟ้าภายในส านกังาน) จา่ยแก่ ไทยฟาร์อีสต์ จ านวน 
0.21 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอดคา่ใช้จา่ยอ่ืนค้างจา่ย
กบั บจ. ไทยฟาร์อีสต์ จ านวน 0.02 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2556 

- ดหูมายเหต ุ4 
 
 
 
- ดหูมายเหต ุ5 

 

บจ.ยเูนียน แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค - มีกรรมการร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ านวนร้อยละ 
0.04 ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมดของ 
บจ. ยเูนียนแอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค 

- ในปี 2556 บริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ บจ. ยเูนียน 
แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ านวน 163.79 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ มียอดลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับจาก บจ. ยเูนียน 
แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ านวน 47.88 ล้านบาท ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2556 

- ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจาก บจ. ยเูนียน แอนด์ 
โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ านวน 5.77 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มี
ยอดเจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงินจา่ย กบั บจ. ยเูนียน แอนด์ 
โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ านวน 0.15 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2556 

- ดหูมายเหต ุ1 
 
 
 
 
- ดหูมายเหต ุ2 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล/ 
นโยบายการก าหนด

ราคา 
บจ. ควอลิตี ้คาร์ตอนส์ 

 
 
 
 

- มีกรรมการร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ านวนร้อยละ 
100.00 ของทนุที่ช าระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ควอลิตี ้คาร์ตอนส์  

- ในปี 2556 บริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ บจ. ควอลิตี ้
คาร์ตอนส์ จ านวน 0.42 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอด
ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับจาก บจ. ควอลิตี ้คาร์ตอนส์ 
จ านวน 0.13 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

- ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจาก บจ. ควอลิตี ้คาร์
ตอนส์ จ านวน 0.54 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มียอดเจ้าหนี ้
การค้าและตัว๋เงินจา่ยกบั บจ. ควอลิตี ้ คาร์ตอนส์ จ านวน 
0.04 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

- ดหูมายเหต ุ1 
 
 
 
- ดหูมายเหต ุ2 

 
 
 

 
หมายเหตุ :  1 การขายกระดาษให้แก่ บริษัท ยเูนียนเปเปอร์คารตอนส์ จ ากัด, บริษัท ยเูนียนคาร์ตอน อินดสัทรีย์ จ ากัด, บริษัท ยไูทย คาร์ตอนส์ 

จ ากดั, บริษัท ไดสตาร์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด, บริษัท ควอลิตี ้คาร์ตอนส์ จ ากัด และ บริษัท ยเูนียน แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ากัด 
(“กลุม่บริษัทยเูนียน”) เป็นการด าเนินธุรกิจที่พึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีผลประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มบริษัทยเูนียน 
เน่ืองจาก บริษัทฯ จะมีกลุม่ลกูค้ารายใหญ่ที่มีความสมัพนัธ์ที่ดีมาเป็นเวลายาวนาน และมีปริมาณการสัง่ซือ้สินค้าจากบริษัทฯ เป็น
จ านวนมากและสม ่าเสมอ ท าให้บริษัทฯ มีรายได้ที่ค่อนข้างแน่นอนในระดับหนึ่งซึ่งท าให้บริษัทฯ สามารถบริหารงานได้อย่าง
คลอ่งตวัมากยิ่งขึน้ ไมจ่ าเป็นต้องตดัราคาเพ่ือแยง่ลกูค้า อยา่งไรก็ตาม ทางกลุม่บริษัทยเูนียนเองก็ได้รับประโยชน์จากการที่บริษัทฯ 
ขายสินค้าให้ เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามความต้องการทัง้ในด้านปริมาณและลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ซึ่งส่งผล
ให้กลุม่บริษัทยเูนียนสามารถท าการผลิตกล่องกระดาษซึ่งเป็นสินค้าของกลุ่มบริษัทยเูนียนได้ตามลกัษณะที่ต้องการ ทัง้นี ้ในด้าน
เง่ือนไขและราคาการขายกระดาษให้แก่กลุ่มบริษัทยเูนียนนัน้ บริษัทฯ ได้ให้ระยะเวลาในการช าระหนีเ้ป็นเวลา 90 วนัหลงัจากวนั
ได้รับมอบสินค้า ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวนานกว่าลูกค้ารายอ่ืนๆ ทั่วไปที่บริษัทฯ จะใ ห้ระยะเวลาการช าระหนีต้ัง้แต่ 0 – 90 วัน 
แล้วแตก่รณี ขึน้อยูก่บัประวตัิการช าระหนี ้และปริมาณการสัง่ซือ้สินค้า เน่ืองจาก กลุม่บริษัทยเูนียนเป็นลกูค้าที่มีปริมาณการสัง่ซือ้
มากที่สดุ และมีประวตัิการช าระหนีท้ี่ดี โดยราคาขายเฉลี่ยตอ่ตนัแก่กลุม่บริษัทยเูนียน จะต ่ากวา่ราคาขายเฉลี่ยต่อตนัแก่ลกูค้าราย
อ่ืนๆ ทัว่ไปประมาณร้อยละ 3 – 5 เน่ืองจากปริมาณการสัง่ซือ้จ านวนมากและสม ่าเสมอ ตลอดจนประวตัิการช าระเงินที่ดีของกลุ่ม
บริษัทยเูนียน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายไว้ว่าหากมีลกูค้ารายใดที่มีปริมาณการสัง่ซือ้ และประวตัิกา รช าระหนีใ้น
ระดบัเดียวกนักบักลุม่ยเูนียน บริษัทฯ ก็จะก าหนดราคาและเงื่อนไขในระดบัเดียวกนักบัที่ให้แก่กลุ่มบริษัทยเูนียนเช่นกัน โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบตัิแตอ่ยา่งใด 

 
 2 การซือ้เศษกลอ่งกระดาษจากกลุม่บริษัทยเูนียน เป็นการด าเนินธุรกิจที่พึง่พาซึง่กนัและกนัและมีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างบริษัท

ฯ กบักลุม่บริษัทยเูนียน เน่ืองจากการซือ้เศษกลอ่งกระดาษจากบริษัทที่ท ากลอ่งนัน้ แม้วา่จะมีราคาตอ่น า้หนกั (ที่คิดในอตัรา “บาท
ตอ่กิโลกรัม”) ที่แพงกวา่เศษกลอ่งกระดาษที่ซือ้จากแหลง่วตัถดุิบประเภทเศษกล่องกระดาษรายอ่ืน แต่ผลผลิตที่ได้จากการใช้เศษ
กลอ่งกระดาษที่ซือ้จากกลุม่บริษัทยเูนียนที่เป็นผู้ผลิตกลอ่งกระดาษจะสงูกวา่มาก เน่ืองจากเศษกระดาษที่ซือ้มาเป็นเศษกระดาษที่
สะอาดมีคณุภาพดี เน่ืองจากผ่านการผลิตที่ดีจากบริษัทฯ มาแล้ว ท าให้เศษกระดาษดงักลา่วที่ซือ้มานัน้สามารถน ามาใช้เป็นวตัถดุิบ
ในการผลิตได้อยา่งมีประสิทธิภาพดีกวา่กระดาษที่ซือ้มาจากแหลง่อ่ืน ทัง้นี ้ในการสัง่ซือ้เศษกลอ่งกระดาษจากกลุม่บริษัทยเูนียนนัน้ 
บริษัทฯ มีการช าระเงินเป็นเงินสด เน่ืองจากเป็นการด าเนินการที่เป็นปกติธุรกิจทัว่ไป ที่ผู้ ซือ้จะต้องช าระเป็นเงินสด โดยปกติแล้ว
บริษัทฯ จะซือ้เศษกลอ่งกระดาษจากผู้ขายเศษกลอ่งกระดาษรายอื่น บริษัทฯ ก็ต้องช าระเป็นเงินสดเชน่กนั 
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 3 เป็นการซือ้น า้ใช้อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ โดยเป็นการซือ้วัตถุดิบตามปกติธุรกิจ โดยราคา
วตัถุดิบดงักล่าวที่บริษัทฯ ซือ้มาจาก บจ. ปราจีนแลนด์ นัน้ เป็นราคาที่ไม่สูงกว่าการที่บริษัทฯ ซือ้น า้ใช้อุตสาหกรรมจากแหล่งอ่ืน 
เน่ืองจาก บจ. ปราจีนแลนด์อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงกบัที่ตัง้ของโรงงานของบริษัทฯ และราคาที่ท าการซือ้ขายดงักล่าวก็อยู่ในระดบัที่ไม่
สงูกวา่ผู้จดัหาแหลง่น า้รายอ่ืน ๆ โดยเฉลี่ย 

 
 4 เป็นการเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราค่าเช่าที่อยู่ในระดับเดียวกันกับอัตราค่าเช่าตาม

ท้องตลาดทัว่ไป ในพืน้ที่ระดบัเดียวกนั 
 
 5 ราคาคา่น า้ประปาและคา่ไฟฟ้าที่ บจ.ไทยฟาร์อีสต์เรียกเก็บจากบริษัทฯ นัน้เป็นราคาเดียวกนักบัที่การไฟฟ้าและการประปาเรียกเก็บ 
 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหวา่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั โดยให้ฝ่ายบญัชี
และฝ่ายบริหารจดัท ารายงานรายการระหวา่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั แล้วให้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแสดง
ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วนี ้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ 
 จากการสอบทานโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตในรายการดงักลา่วพบวา่เป็นรายการท่ีเป็นปกติทางธุรกิจ โดยมีราคา
และเง่ือนไขสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ ซึง่ได้ปฏิบตัิเช่นเดียวกบับคุคลและกิจการอื่นท่ีไมไ่ด้เก่ียวข้องกนั ทัง้นีก้ารอนมุตัิ
รายการและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

 

 
 

 


