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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 
 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 650 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้วจ ำนวน 650 ล้ำนบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 650  
ล้ำนหุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท (เป็นหลกัทรัพย์ที่จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 
 

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกของบริษัทฯ ที่มีช่ือปรำกฎตำมสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี 10 มีนำคม 2560 ประกอบด้วย 
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น/กลุ่มผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 กลุ่มชนิเศรษฐวงศ์  274,679,930 42.26 

 นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์     81,962,730 12.61 
 บริษัท ยเูนียนเปเปอร์คำรตอนส์ จ ำกดั 1     72,142,230 11.10 
 นำงอจัฉรำ ชินเศรษฐวงศ์     60,679,000   9.33 
 นำยชิน ชินเศรษฐวงศ์     58,874,670   9.06 
 นำงสำวฐำปณีย์ ชินเศรษฐวงศ์    518,400   0.08 
 นำงสำวขวญัทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์    394,500   0.06 
 นำงสำวอภิชยั ชินเศรษฐวงศ์    108,400   0.02 
     

2 กลุ่มมังกรกนก    65,449,300 10.07 

 นำยมงคล มงักรกนก     41,484,700 6.38 
 นำงสชุำดำ มงักรกนก     20,000,000 3.08 
 นำยขรรค์ชยั มงักรกนก      1,270,000 0.20 
 นำงสำวพรทิวำ มงักรกนก    965,000 0.15 
 นำยมนตรี มงักรกนก      750,000 0.11 
 นำยธีรชยั มงักรกนก      608,200 0.09 
 นำยพรชยั มงักรกนก    250,000 0.04 

 นำงปัญจรัตน์ มงักรกนก  111,400 0.02 
 นำงสำวศิริกลุ มงักรกนก 10,000 0.00 
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ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น/กลุ่มผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

3 บริษัท อำเซี่ยนคอมมอดิตีส์้ จ ำกดั 2     39,153,000   6.02 

4 นำยทวีรัช ปรุงพฒันสกลุ     14,000,000   2.15 

5 นำยไพโรจน์ ช่ืนชจิูตต์     12,410,970   1.91 

6 นำยบญุน ำ บญุน ำทรัพย์     12,404,200   1.91 

7 นำยสรุพงษ์ พิทกัษ์บรูณะพฒัน์      10,480,700   1.61 

8 นำยอภิชยั เอกมัน่      8,440,000   1.30 

9 นำยชวลิต จรัสโชติพินิต     7,500,000   1.15 

10 กองทนุเปิดไทยพำณิชย์ สมำร์ท เทรด 555 ฟันด์ บี 5,809,100   0.90 

11 อื่น ๆ 199,672,800 30.72 

รวมทัง้สิน้ 650,000,000 100.00 

หมำยเหต ุ
1. บริษัท ยเูนียนเปเปอร์คำรตอนส์ จ ำกดั ประกอบธุรกิจผลติกลอ่งกระดำษและแผน่ลกูฟกู มีรำยช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์ 72,610 48.41 
2 นำยอภิชยั ชินเศรษฐวงศ์ 40,000 26.67 
3 นำยชินพชัร ชินเศรษฐวงศ์  15,750 10.50 
4 นำงสำวฐำปณีย์ ชินเศรษฐวงศ์  6,750   4.50 
5 นำงรุจิวงศ์ ได  6,750   4.50 
6 นำงสำวขวญัทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์  6,750   4.50 
7 นำยชิน ชินเศรษฐวงศ์ 502   0.33 
8 นำงอจัฉรำ ชินเศรษฐวงศ์ 500   0.33 
9 อื่น ๆ   388   0.26 

รวม   150,000              100.00 
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2.     บริษัท อำเซี่ยนคอมมอดิตีส์้ จ ำกดั ประกอบธุรกิจซือ้ขำย และให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ มีรำยช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 นำงธีรรัตน์ คณุตัถำนนท์ 560,000 40 
2 นำยพิษณ ุ ลลีำหำนนท์ 350,000 25 
3 นำงสำววรรณี จนัทร์ไกรวลั 280,000 20 
4 นำงณฐัน ี ตุ้มทอง 210,000 15 

รวม 1,400,000 100 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษี หรือตำมควำม

เหมำะสมหำกไม่มีควำมจ ำเป็นอื่นใด และกำรจ่ำยเงินปันผลนีไ้ม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อย่ำงมี
นยัส ำคญั 
 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 
 

ปีงบการเงนิ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 130 130 130 650 650 650 650 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 67.23 10.16 93.46 215.53 199.41 163.99 191.47 

อัตราก าไร (ขาดทนุ) สุทธิต่อหุ้น 0.52 0.08 0.72 0.33 0.31 0.25 0.29 

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 0.40 0.15 0.60 0.20 0.20 0.15 0.15 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 77.34 191.96 83.46 60.32 65.19 59.45 50.92 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

 

หมายเหตุ   1 – 5 คือ ผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

 
 
 
 
 
 

 

  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ส่วนการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการโรงงาน ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

ส่วนผลิต ส่วนวิศวกรรม ส่วนพลงังาน ส่วนบริหารโรงงาน ส่วนบญัชี 

คณะกรรมการบริษัท 

รองผูจ้ดัการโรงงาน 

เลขานกุาร 

รองผูจ้ดัการโรงงาน 

1 

3 

2 
ผูอ้ านวยการส่วนบริหาร 

4 5 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้ท่ี
เข้าร่วมประชุม 

สาเหตุไม่เข้า
ร่วมประชุม 

1  ดร. ชิน                   ชินเศรษฐวงศ์ 
ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

4 4 - 

2  นำยมงคล มงักรกนก 
กรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

4 4 - 

3 นำงรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั 
กรรมกำร * 
กรรมกำรบริหำร 

1 - ป่วย 

4  นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์ 
กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

4 4 - 

5  นำยสรุเชษฐ์ ทรัพย์สำคร 
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

4 4 - 

6  นำยพยนต์ ถำวรวงศ์ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

3 1 ติดภำรกิจ 

7  นำยมนสั หวงัธรรมนญู 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

4 4 - 

8  นำยก ำจร ช่ืนชจิูตต์ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

2 2 ติดภำรกิจ 

9  นำยบญุน ำ บญุน ำทรัพย์ กรรมกำร 4 4 - 

หมำยเหต*ุนำงรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 29 กุมภำพนัธ์ 2559 ในปี 2559  
จงึนบัจ ำนวนครัง้ในกำรประชมุเพียง 1 ครัง้          

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ์, นำยมงคล  มงักรกนก, นำยบญุน ำ  บญุน ำทรัพย์ และ นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์ กรรมกำร 2 ใน 4 
คนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มมีติแตง่ตัง้ให้ นำยวชัชระ  ชินเศรษฐวงศ์ กรรมกำรบริษัท ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท
แทนนำงเทวิกำ ภูป่ระเสริฐ เนื่องจำกลำออกจำกกำรเป็นพนกังำนของบริษัทฯ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนำคม 2559 

เลขำนกุำรของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตั ิ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ในวนัที่ 31 สงิหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ข้อบังคบัของบริษัท มตคิณะกรรม-
กำรตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

เลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำที่ตำมกฎหมำยดงันี ้
 1.  จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
      ก.   ทะเบียนกรรมกำร 

ข.   หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
ค.   หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.  เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี
ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่
วนัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนัน้ 

 3.  ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
 4.  หน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร : บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดย
คำ่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสำหกรรมและสงูเพียงพอท่ีจะดึงดดูและรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องกำร และได้ขอ
อนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว กรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึน้ ได้รับค่ำตอบแทนที่
เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ 
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร : ค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  ซึ่ง
เช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรแตล่ะทำ่น  
 ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรจะถูกเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ที่น ำส่ง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ภำยใน 3 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลำบญัชี รวมทัง้ แบบ
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ที่จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยพร้อมหนงัสือนดัประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 110 วนั นบัแต่วนัสิน้
รอบระยะเวลำบญัชี 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ ำปี 2559 
 

ล าดับ รายนามกรรมการ 
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ กรรมการ
บริหาร 

รวม 
ตรวจสอบ 

1  ดร. ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 120,000 - 120,000 240,000 
2  นำยมงคล มงักรกนก 120,000 - 120,000 240,000 
3  นำยบญุน ำ บญุน ำทรัพย์ 120,000 - - 120,000 
4  นำยพยนต์ ถำวรวงศ์ 120,000 120,000 - 240,000 
5  นำยมนสั หวงัธรรมนญู 120,000 120,000 - 240,000 
6  นำยก ำจร ช่ืนชจิูตต์ 120,000 120,000 - 240,000 
7  นำยสรุเชษฐ์ ทรัพย์สำคร 120,000 120,000 - 240,000 
8  นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์ 120,000 - 120,000 240,000 
9  นำงรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั   20,000 -   20,000   40,000 

รวม 980,000 480,000 380,000 1,840,000 

 *คณุรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 29 กมุภำพนัธ์ 2559 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประจ ำปี 2559 
1. คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ก. คำ่ตอบแทนรำยเดือนคณะกรรมกำร  ทกุคณะ  1,840,000     บำท / ปี 

ข. คำ่บ ำเหน็จกรรมกำรบริษัท           จ ำนวน 8 ทำ่น 1,600,000     บำท / ปี 

ค. คำ่ตอบแทนเงินเดือน โบนสั ผู้บริหำร          จ ำนวน 6 ทำ่น          15,049,739     บำท / ปี 

 2.     คำ่ตอบแทนอื่นท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 

         รถยนต์ประจ ำต ำแหนง่ ผู้จดักำรโรงงำน  จ ำนวน     1     คนั 

         รถยนต์ประจ ำต ำแหนง่ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด จ ำนวน   1     คนั  
 รถยนต์ประจ ำต ำแหนง่ ผู้อ ำนวยกำรโรงงำน จ ำนวน   1     คนั  
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บุคลากร 
 
จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีพนักงำนทัง้หมด 278 คน ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำนจ ำนวนทัง้สิน้ 
78,376,752.49 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ำลว่งเวลำ เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม 
และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
 

รายการ จ านวนพนักงาน (คน) ผลตอบแทน (บาท) 
พนกังำนประจ ำโรงงำน                 (ปรำจีนบรีุ) 252 65,621,863.55 
พนกังำนประจ ำส ำนกังำนใหญ่      (กรุงเทพฯ)   26 12,754,888.94 

รวม 278 78,376,752.49 
 
การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญ 

- ไมม่ี - 
 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาอย่างมนัียส าคัญ 

- ไมม่ี - 
 
นโยบายพัฒนาพนักงาน 

ในปี 2559 ที่ผำ่นมำบริษัทฯ มีกำรจดัอบรมพนกังำนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมลกัษณะงำน โดยมีกำรจดัอบรม
เพิ่มเติมควำมรู้และวิทยำกำรใหม ่ๆ ตำมควำมเหมำะสมของงำนแตล่ะฝ่ำย ทัง้ภำยในและภำยนอกสถำนที่ เช่น 

- กำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภยั 
- หลกัสตูรอบรมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั 
- หลกัสตูรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหน้ำงำน 
- ขัน้ตอนกำรขออนญุำตท ำงำนของชำวตำ่งชำติในประเทศไทย 
- ข้อผิดพลำดทำงด้ำนบญัชีของกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมกำรลงทนุ 
- ข้อพึงระวงัในกำรจดัท ำบญัชี กำรเตรียมตวัเพื่อรองรับกำรตรวจสอบและแนวทำงปฏิบตัิส ำหรับผู้จัดท ำบญัชี

ของกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมกำรลงทนุ 
- HR for Recruit เทคนิคกำรคดัสรรบคุลำกร 
- กำรวำงแผนบ ำรุงรักษำและวดัผลระบบบ ำรุงรักษำ(เชิงปฏิบตัิ) 
- ทำงออกด้ำนภำษี BOI และเทคนิคกำรใช้สทิธิประโยชน์ทำงภำษีของธุรกิจที่ได้รับกำรสง่เสริมกำรลงทนุ 
- แนวทำงแก้ไขปัญหำกำรน ำเข้ำ-สง่ออก ด้ำนพิกดัอตัรำศลุกำกร รำคำศลุกำกรและกำรตรวจสอบ 
- ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในที่อบัอำกำศ 
- กลยทุธ์กำรจดักำรงำนทำงด้ำนบญัชีและประเด็นปัญหำส ำหรับธุรกิจที่ได้รับกำรสง่เสริมกำรลงทนุ BOI เป็นต้น 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำม
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเน้นเร่ืองกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดต่อกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสำธำรณะและผู้ ถือหุ้น
อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนีย้งัให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน ส่วนกำรบริหำรควำมเสี่ยงบริษัทฯ 
พยำยำมควบคมุและบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งใกล้ชิด และยงัค ำนงึถึงเร่ืองจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยด ำรงไว้ซึง่ควำมเป็น
ธรรมตอ่คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ๆ กลุม่ ด้วยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดขีองบริษัทฯ โดยอ้ำงอิงตำมแนวทำงของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่แบง่ออกเป็น 5 หมวด คือ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุๆ ท่ำนให้เป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียม เช่น บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทรำบถึงควำมคืบหน้ำจำกกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ  โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบโดยตรงหรือผ่ำนทำงตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
และบริษัทฯ จะถือปฏิบตัิให้จัดส่งหนังสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง  ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
ลว่งหน้ำก่อนวนัประชุม 7 วนั ซึ่งเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และก ำหนดให้ในแต่ละวำระมีควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ประกอบและมีกำรบนัทกึกำรประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทฯ จะมีกำรจดัประชมุสำมญัผู้
ถือหุ้นปีละ1 ครัง้ โดยหำกมีวำระที่ส ำคญัที่จะต้องให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกประชมุวิสำมญัผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 
 
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมให้กรรมกำรทกุท่ำนเข้ำร่วมประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และประธำนในท่ีประชุมจะเปิด
โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นทกุทำ่นมีสทิธิเทำ่เทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยจะก ำหนดเวลำในกำรประชมุให้ผู้
ถือหุ้นได้มีโอกำสสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ได้อย่ำงเต็มที่ รวมทัง้จะจดัให้มีข้อมลูเพียงพอในกำร
พิจำรณำ โดยมีระยะเวลำพอสมควร และจดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
และจดัเตรียมสถำนท่ีๆ เดินทำงสะดวก รวมถึงวนัและเวลำที่เหมำะสม 
 
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และดแูลเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำสิทธิดงักลำ่วได้รับกำรคุ้มครองและ
ปฏิบตัิด้วยดี ทัง้นีเ้พื่อสร้ำงควำมเข้ำใจอนัดีและควำมร่วมมือกนัระหว่ำงบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย อนัเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนและสร้ำงควำมเช่ือมัน่ ควำมมัน่คง รวมทัง้เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษัทฯ ในระยะยำว โดยมี
รำยละเอียด ดงันี ้

-  ปฏิบตัิกบัพนกังำนอยำ่งเทำ่เทยีมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม 
-  กำรซือ้สนิค้ำและบริกำรจำกคูค้่ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบตัติำมสญัญำตอ่คูค้่ำ 
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-  ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยมืตำมข้อตกลง 
-  เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ มีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำทัง้ในด้ำนคณุภำพของผลติภณัฑ์ที่ดีได้มำตรฐำนและ 
    กำรให้บริกำรหลงักำรขำย รักษำควำมลบัของลกูค้ำ  
-  ประพฤติตำมกรอบกติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวธีิกำรไมส่จุริต เพื่อท ำลำยคูแ่ขง่ 
-  มีควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียประสงค์จะร้องเรียนปัญหำต่อคณะกรรมกำรบริษัท ให้ร้องเรียนเป็นหนงัสือส่ง
มำยัง บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) ชัน้ 4 เลขที่  113-115 ถนนริมคลองประปำ แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ 
กรุงเทพมหำนคร 10800 โทรศพัท์ 02-910-2700 โทรสำร 02-910-2709  

 
 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูตำ่ง ๆ ท่ีมีสำระส ำคญั ได้แก่ ข้อมลูทำงกำรเงิน พฒันำกำรของบริษัทฯ ข้อมลูกำรประกอบกำร และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ผำ่นตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใสและเท่ำเทียมกัน  
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลู และเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบกำรเงินของบริษัทฯ และ
ข้อมูลทำงกำรเงินที่ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้นโยบำยทำงบัญชีที่เหมำะสม ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและ
ระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ รวมทัง้ให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไป นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรยงัได้จัดท ำรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอในรำยงำนประจ ำปีต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ทรำบถึงผลกำร
ด ำเนินงำนและประเด็นส ำคญัตำ่ง ๆ ที่เกิดขึน้ในรอบปีด้วย 

 
 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ 

 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทได้ถูกก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหำชน
จ ำกัด  พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ได้กล่ำวไว้แล้ว
ข้ำงต้นในสว่นท่ี 2 ข้อ 9.1 โครงสร้ำงกำรจดักำร 
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 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
  โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 3 ชดุ ดงันี ้

  1.  คณะกรรมกำรบริษัท 
  2.  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  3.  คณะกรรมกำรบริหำร 
 

 
คณะกรรมการบริษัท 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 ดร. ชิน                   ชินเศรษฐวงศ์               ประธำนกรรมกำร 
2 นำยมงคล มงักรกนก               กรรมกำร 

3 นำยบญุน ำ บญุน ำทรัพย์               กรรมกำร 

4 นำงรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั               กรรมกำร 

5 นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์               กรรมกำร 

6 นำยพยนต์ ถำวรวงศ์               กรรมกำรอิสระ 

7 นำยมนสั หวงัธรรมนญู               กรรมกำรอิสระ 

8 นำยก ำจร ช่ืนชจิูตต์               กรรมกำรอิสระ 

9 นำยสรุเชษฐ์ ทรัพย์สำคร               กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหต*ุคณุรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 29 กุมภำพนัธ์ 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต  และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อนมุตัิผงัอ ำนำจอนมุตัิและอนมุตัิรำยกำรตำมผงัอนมุตัิ  
และก ำกับ ควบคุม ดูแล  ให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
เพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจกำร 

3) มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ  ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  มีกำรเปิดเผย
ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยำ่งถกูต้อง  ครบถ้วน  ได้มำตรฐำน 

4) แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

5) ด ำเนินกำรออกระเบียบว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิเบิกจ่ำยทรัพย์สินของ
บริษัทฯ  ให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหนง่ทำงกำรบริหำรรับไปปฏิบตัิได้ 

6) รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบและ /หรือสอบทำนและเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นำยสรุเชษฐ์ ทรัพย์สำคร       ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2 นำยมนสั หวงัธรรมนญู       กรรมกำรตรวจสอบ 

3 นำยก ำจร ช่ืนชจิูตต์       กรรมกำรตรวจสอบ 

4 นำยพยนต์ ถำวรวงศ์      กรรมกำรตรวจสอบ 
  หมำยเหต ุ:  ล ำดบัที่ 1-3 เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1) สอบทำนให้บริษัทฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพยีงพอ 
2) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่น
ใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัทฯ 

6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว
ต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

         - จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะ 
     ทำ่น 
           - ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
         - ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
  - ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของ 
    ตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
       - ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
       - ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์      

   - ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร  
                         (Charter) 
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  - รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
                        ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 ดร. ชิน             ชินเศรษฐวงศ์       ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2 นำยมงคล        มงักรกนก       รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

3 นำงรัตนำ         สทุธิพงษ์ชยั       กรรมกำรบริหำร 

4 นำยวชัชระ       ชินเศรษฐวงศ์       กรรมกำรบริหำร 
 หมำยเหต*ุคณุรัตนำ สทุธิพงษ์ชยั ได้ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 29 กมุภำพนัธ์ 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอ ำนำจสัง่กำร วำงแผน และด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
2) ก ำหนดกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
3) ก ำหนดแผนและแนวทำงเก่ียวกบักำรลงทนุและกำรระดมทนุตำมนโยบำยของบริษัทฯ 
4) อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
5) มีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดสวสัดิกำรพนกังำนให้เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบักฎหมำย

ที่บงัคบัใช้อยู่ 
6) มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิกำรซือ้ ยกเลิก ขำย ทรัพย์สิน เงินลงทนุ ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของ

บริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมผงัอ ำนำจอนมุตัิ1 
7) มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิกำรซือ้ทรัพย์สนิ คำ่ใช้จ่ำยตำ่ง ๆ อนัสืบเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมสญัญำ  

และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่ำ โดยมีรำยละเอียดตำมผงัอ ำนำจอนมุตัิ 
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             ผังอ านาจอนุมัต ิ
 

ต าแหน่ง 

 

          สังหาริมทรัพย์ 
 

 

อสังหาริมทรัพย์ 
 ซือ้ชิน้ส่วน 

อะไหล่ 
(ต่อเดอืน) 

ซือ้วตัถุดิบ 
(ต่อเดอืน)  

ซือ้ต่อครัง้ 
 

 
ขายต่อครัง้ 

 

 
   ซือ้ต่อครัง้ 

 

 
  ขายต่อครัง้ 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 50,000,000 20,000,000 50,000,000 20,000,000 

ตำมกำร
ด ำเนินงำน
ตำมปกติ
ธุรกิจ* 

ตำมกำร
ด ำเนินงำน
ตำมปกติ
ธุรกิจ* 

กรรมกำรผู้จดักำร 10,000,000 2,000,000 10,000,000 2,000,000 

ตำมกำร
ด ำเนินงำน
ตำมปกติ
ธุรกิจ* 

ตำมกำร
ด ำเนินงำน
ตำมปกติ
ธุรกิจ* 

รองกรรมกำรผู้จดักำร 10,000,000 2,000,000 10,000,000 2,000,000 

ตำมกำร
ด ำเนินงำน
ตำมปกติ
ธุรกิจ* 

ตำมกำร
ด ำเนินงำน
ตำมปกติ
ธุรกิจ* 

 
ผู้จดักำรทัว่ไป 

 
100,000 100,000 - - 100,000 100,000 

 
ผู้จดักำรฝ่ำย 

 
50,000 50,000 - - 50,000 50,000 

   
หมำยเหต ุ: * เนื่องจำกปริมำณในกำรซือ้ชิน้สว่นอะไหล่ และกำรซือ้วตัถดุิบในแต่ละช่วงเวลำนัน้ขึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็น หรือ

ควำมต้องกำรใช้ชิน้สว่นอะไหลห่รือวตัถดุิบในแตล่ะช่วงเวลำรวมถงึควำมเหมำะสมของรำคำของชิน้สว่นอะไหล่
หรือวตัถดุิบในแต่ละช่วงเวลำด้วย จึงอำจมีบำงช่วงเวลำที่จะมีกำรสัง่ซือ้ชิน้สว่นอะไหลห่รือวตัถดุิบเป็นจ ำนวน
มำก ดงันัน้บริษัทฯ จึงไม่สำมำรถระบุจ ำนวนวงเงินที่แน่นอนส ำหรับกำรซือ้ชิน้ส่วนอะไหล่และซือ้วตัถุดิบที่
แนน่อนได้ แตก่ำรซือ้ดงักลำ่วจะต้องมีเง่ือนไขและรำคำที่เป็นไปตำมปกติธุรกิจ 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 
กรรมการอิสระ 

บริษัทได้ก ำหนดนยิำมของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้
“กรรมกำรอิสระ” หมำยถึง กรรมกำรที่เป็นอิสระจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหำร และผู้ที่เก่ียวข้อง สำมำรถท ำหน้ำที่

คุ้มครองผลประโยชน์ผู้ ถือหุ้นทกุรำยได้อย่ำงเท่ำเทียมกนัและไม่ท ำหน้ำที่จัดกำรของบริษัทฯ หรือกิจกำรใดๆ ที่มีผลต่อกำร
ตดัสนิใจหรือท ำให้มีข้อจ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มีคณุสมบตัิดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่

เก่ียวข้องด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือไมเ่คยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน/พนกังำน/ลกูจ้ำง/ท่ีปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ/ผู้

มีอ ำนำจควบคมุ/ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำยหรือทำงกำรเงิน
ของบริษัท หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กวำ่ 2 ปี 

3. ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุหรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

4. ไม่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งในลกัษณะที่อำจเป็นกำร
ขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งอิสระได้ 
7. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับบริษัท ไม่ถือหุ้ นเกิน 1% ในกิจกำรที่

ประกอบธุรกิจเหมือนกัน ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน /พนักงำน/ลูกจ้ำง/ที่ปรึกษำที่ได้รับ
เงินเดือนประจ ำ/ผู้มีอ ำนำจควบคมุในกิจกำรดงักลำ่ว 

8. สำมำรถมีสว่นร่วมตดัสนิใจในกำรด ำเนินงำนในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 8 ท่ำน และต้องหมุนเวียนออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ทกุ ๆ ปี ท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือ
หุ้นประจ ำปี เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี  ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมี
คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้ำด ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้ ๆ 
อำจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ในแตล่ะปี 

 
กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเนื่องจำกเหตอุื่นนอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ให้คณะกรรมกำร

พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่จะเหลอืน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำร
แทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติกำรแต่งตัง้บุคคลเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่วต้องได้รับคะแนนเสยีง ไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

 
 ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัสงู คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเบือ้งต้น ในกำรกลัน่กรอง
สรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทและเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย ที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำอนุมตัิต่อไป ส่วน
ผู้บริหำรอื่นคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้สรรหำจำกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมจำกพนกังำนภำยในบริษัทฯ เอง หรือจำก
บคุคลภำยนอกก็ได้ 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมกำรต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น กำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ท่ีมีสำระส ำคญัและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ถ้ำเป็นข้อมลูด้ำนกำรด ำเนินงำนให้ผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกกรรมกำรผู้จดักำร แต่ถ้ำข้อมูลใดที่มีผลกระทบต่อผู้ลงทุนต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท นโยบำยและวิธีกำรติดตำมดูแลในกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัท ฯ มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ดแูลและพิจำรณำตดัสินควำมผิด ในกรณีที่มีกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรมีกำรใช้ ข้อมลูภำยใน
เพื่อประโยชน์สว่นตน และมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำรเป็นผู้พิจำรณำควำมผิด ตำมมำตรกำรกำรลงโทษที่เป็นไปตำมมติที่
ประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท หำกพนกังำนของบริษัทฯ กระท ำควำมผิดดงักลำ่ว  
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้

1. คำ่บริกำรสอบบญัชี ประจ ำงวด สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  650,000       บำท 
2. คำ่บริกำรสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 120,000 บำท x 3 ไตรมำส       360,000       บำท 

รวมเป็นเงินทัง้สิน้              1,010,000       บำท 
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  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ซึง่เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีกำรเงิน กำรบริหำรกำรผลติ 
กำรตลำด และกำรบริหำรองค์กร โดยมีกรรมกำรทัง้สิน้ 4 ท่ำน ซึ่งได้แก่นำยสุรเชษฐ์ ทรัพย์สำคร เป็นประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ นำยพยนต์ ถำวรวงศ์ นำยมนสั หวงัธรรมนญู และนำยก ำจร ช่ืนชจิูตต์ 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุอยำ่งเป็นทำงกำรจ ำนวน 4 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้
ควำมส ำคญัของกำรประชมุเป็นอย่ำงยิ่ง โดยให้ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบญัชี เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรตลำด ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 
และผู้ตรวจสอบภำยในเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกครัง้ เพื่อให้กำรประชุมได้รับข้อมูลและกำรชีแ้จงในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำงละเอียด
ครบถ้วน และเป็นเคร่ืองมือในกำรควบคมุ ก ำกบัดแูล และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร
ด้วย และมีกำรประชมุอย่ำงไมเ่ป็นทำงกำรกบัผู้บริหำร ฝ่ำยบญัชี และผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เมื่อมีประเด็นหรือปัญหำที่แก้ไข
โดยกำรประชมุจะจดัขึน้ตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยมุ่งเน้นในเร่ืองกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรรลวุตัถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัในเร่ืองกำรควบคมุภำยใน กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรของบริษัทฯ เช่นเดียวกนักบัวตัถปุระสงค์หลกัซึ่งได้ปฏิบตัิในปีก่อนๆ ซึ่งสรุปขอบเขตและสำระส ำคญั
ได้ดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงนิ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินทัง้งบกำรเงินประจ ำไตรมำสและประจ ำปี น ำเสนอคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ ซึ่งกำรประชมุทกุครัง้ ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบญัชี เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรตลำด ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 
และผู้ตรวจสอบภำยในเข้ำร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่งบกำรเงินของบริษัทฯ ได้จดัท ำขึน้ตำม
หลกักำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอและเป็นท่ีนำ่พอใจ 

เนื่องจำกกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 4 ท่ำนเป็นผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบในปีที่ผ่ำนๆ มำ และกรรมกำร
ตรวจสอบ 3 ใน 4 ทำ่น เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนบญัชีและกำรเงิน ท ำให้กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุ
ครัง้สำมำรถแสดงควำมเห็นในประเด็นที่เป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน อีกทัง้ยงัได้ให้ค ำแนะน ำรวมถึงค ำแนะน ำจำกผู้สอบ
บญัชีรับอนญุำตที่นำ่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหำรเพื่อน ำไปใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตอ่ไป 

กรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นได้ปฏิบตัิหน้ำที่มำหลำยปีจึงเข้ำใจในเนือ้หำของกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอยำ่งดี จึงสำมำรถ
ให้ควำมเห็นในเร่ืองต่ำงๆ กบัฝ่ำยบริหำรได้เป็นอยำ่งดี และสำมำรถร่วมพิจำรณำให้แนวทำงในกำรตดัสินใจกบัฝ่ำยบริหำรใน
เร่ืองส ำคญัๆ หลำยตอ่หลำยเร่ืองในปีที่ผำ่นมำ 
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2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยให้ บริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ำกดั (AMC) 

ซึง่เป็นบริษัทท่ีปรึกษำเก่ียวกบักำรตรวจสอบและกำรควบคมุภำยในเหมือนปีที่ผำ่นๆ มำ โดยมุ่งเน้นในเร่ืองกำรบริหำรจดักำร
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน กำรป้องกนัควำมผิดพลำดเสียหำยที่เกิดจำกกำรบริหำร
จดักำรของฝ่ำยบริหำร กำรท ำงำนประจ ำวนัของพนกังำนและกำรทจุริต ซึง่ผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้ตรวจสอบภำยในปี 2559 นี ้
เป็นท่ีนำ่พอใจและเป็นประโยชน์ในกำรให้ควำมเห็นในด้ำนกำรควบคมุภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เนื่องจำกผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ ตรวจสอบภำยในมีคุณภำพและเป็นที่น่ำพอใจ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
มอบหมำยให้ บริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ำกัด ท ำหน้ำที่เป็นบริษัทที่ปรึกษำเก่ียวกับกำรตรวจสอบ
และกำรควบคุมภำยในส ำหรับปี 2560 อีก 1 ปี 

กำรตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ดงักล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ก ำหนดให้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำสและในบำงครัง้ระหวำ่งไตรมำสเมื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบร้องขอ 
ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยในโดย 

- ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบ ซึง่จะก ำหนดแผนกำรตรวจสอบลว่งหน้ำในช่วงต้นปี 
- พิจำรณำผลกำรตรวจสอบข้อเสนอแนะต่ำงๆ โดยให้ผู้ ตรวจสอบภำยในเข้ำร่วมในกำรประชุมคณะกรรมกำร

ตรวจสอบทุกครัง้ เพื่อชีแ้จงประเด็นที่เกิดจำกกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่ำงๆ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรได้น ำไปสัง่กำรให้
ผู้ปฏิบตัิงำน ปฏิบตัิตำมค ำแนะน ำทนัที 

เนื่องจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในจะจัดท ำให้เสร็จก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในแต่ละครัง้ ผู้
ตรวจสอบภำยในได้จัดท ำส ำเนำเสนอฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ล่วงหน้ำ ฝ่ำยบริหำรได้น ำประเด็นในกำรตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะไปด ำเนินกำรก่อนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

จำกผลกำรปฏิบตัิงำนของทีมตรวจสอบภำยใน ในหลำยปีที่ผ่ำนมำได้ให้ค ำแนะน ำที่ฝ่ำยบริหำรได้น ำไปปฏิบตัิ ซึ่ง
ท ำให้ระบบกำรควบคมุภำยในได้พฒันำขึน้ทกุๆ ปีและอยูใ่นระดบัที่นำ่พอใจ ฝ่ำยบริหำรได้น ำไปสื่อสำรกบัทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้อง
เพื่อพฒันำและรักษำระบบกำรควบคมุภำยในให้อยูใ่นระดบัท่ีนำ่พอใจในทกุๆ ปี 

อนึง่ หำกมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบในเร่ืองใดเป็นกำรพิเศษ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมอบหมำยให้ผู้ตรวจ
สอบภำยในเข้ำด ำเนินกำรทนัที 

3. รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับบคุคลและกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั โดยให้ฝ่ำยบญัชี

และฝ่ำยบริหำรจดัท ำรำยงำนรำยกำรระหวำ่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั แล้วให้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแสดง
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลำ่วนี ้ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุครัง้ 

จำกกำรสอบทำนโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุำตในรำยกำรดงักลำ่ว พบว่ำเป็นรำยกำรที่เป็นปกติทำงธุรกิจ โดยมีรำคำ
และเง่ือนไขสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัทฯ ซึง่ได้ปฏิบตัิเช่นเดียวกบับคุคลและกิจกำรอื่นที่ไมไ่ด้เก่ียวข้องกนั ทัง้นีก้ำรอนมุตัิ
รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตำมข้อก ำหนดหรือประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ผลกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุำตส ำหรับรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กบับคุคลและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัในปี  
2559 ที่ผำ่นมำ ไมพ่บรำยกำรใดที่มีข้อสงัเกตหรือไมเ่ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ หรือมีประเด็นใดๆ ที่มีสำระส ำคญั 
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4. การปฏิบัตติามข้อก าหนด 
บริษัทฯ มีผู้ รับผิดชอบในกำรติดตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมำยอื่นๆ ที่

เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดตำ่งๆ ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิถกูต้องอยำ่ง

สม ่ำเสมอตลอดมำ 

5. การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปี 2560 
จำกผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้สอบบญัชีรับอนญุำตมีคณุภำพและเป็นที่นำ่พอใจ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ

เสนอช่ือผู้สอบบญัชี จำก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2560 เพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิ 

6. เร่ืองอ่ืนๆ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์โดยยดึหลกั
ควำมสมเหตสุมผล ควำมโปร่งใส กำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอ เป็นปกติทำงธุรกิจ และประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ภำระหน้ำที่ที่ต้องก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของผู้ บริหำรและฝ่ำยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ให้ควำมส ำคญัตลอดมำทกุปี โดยคณะกรรมกำรจะเข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรเสนอแนะและให้ควำมเห็นในประเด็น
ตำ่งๆ ซึง่อยูใ่นขอบขำ่ยควำมรับผิดชอบเทำ่ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำได้อยูเ่ป็นระยะ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ โดยรวมบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพเพียงพอและ
เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่พบข้อบกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในที่จะมีผลกระทบอย่ ำงเป็น
สำระส ำคญัตอ่ควำมถกูต้อง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่โดยยึดหลกัควำมเป็นอิสระและมุ่งเน้นด้ำนกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้เกิด
กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ อย่ำงโปร่งใส เพื่อดแูลและปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเป็น
ธรรม 

อนึง่ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระและยินดีที่จะได้รับข้อมลูจำกทกุๆ ทำ่นท่ีมีควำมประสงค์จะให้ข้อมลู 
เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบหรือเสนอแนะข้อมลู เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำไปพิจำรณำเพื่อหำแนวทำงใน
กำรน ำข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรภำระหน้ำที่ต่ำงๆ มีประสิทธิผลดียิ่งขึน้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมยินดีอยำ่งยิ่งที่จะได้รับข้อมลูและข้อเสนอแนะตำ่งๆ 

 
 

 
 
 

 
                                    (นำยสรุเชษฐ์  ทรัพย์สำคร) 

                                                                                             ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 



               บริษัท ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน)     

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2559 (56-1)                                                                                สว่นที่ 2  หน้ำ 43                                      

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
การร่วมพัฒนาชุมชน 
 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมุง่เน้นกำรบริหำรงำนให้เกิดผลก ำไรควบคูไ่ปกบัควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และ
ผู้มีสว่นได้เสยีเพื่อให้เกิดกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยผู้มีสว่นได้เสยีประกอบด้วย พนกังำน ผู้ถือหุ้น ลกูค้ำ ชมุชนบริเวณ
ใกล้โรงงำน สว่นรำชกำร 
 
ด้ำนสวสัดิกำรพนกังำน 
 บริษัทฯ จัดให้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกำร ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดใน 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรร่วมหำรือกบันำยจ้ำงเพื่อจดัสวสัดิกำรแก่ลกูจ้ำง กำรให้ค ำปรึกษำและ
เสนอ แนะควำมเห็นแก่นำยจ้ำงในกำรจัดสวัสดิกำรส ำหรับลูกจ้ำง ท ำหน้ำที่ตรวจตรำ ควบคุม ดูแล กำรจัดสวัสดิกำรที่
นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำง พร้อมทัง้เสนอข้อคิดเห็นและแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่ เป็นประโยชน์ส ำหรับลูกจ้ำง ต่อ
คณะกรรมกำรสวสัดิกำรแรงงำน และจดัให้มีกำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำรทกุๆ 2 ปี 
 
ด้ำนควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำร 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ตำมประกำศ
กระทรวงแรงงำนและสวสัดิกำรสงัคม โดยแบ่งออกเป็นระดบัผู้บริหำร ระดบัหวัหน้ำงำน และระดบัปฏิบตัิงำน มีกำรก ำหนด
หน้ำที่ของแตล่ะระดบั เพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรตอ่พนกังำนทกุระดบั 
 
กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยหวัหน้ำงำนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำหนดวิธี แก้ไข ลดหรือขจดัปัญหำที่จะเกิดขึน้ โดยให้มีกำรประชมุร่วมกนัอยำ่งน้อย 3 เดือนครัง้หรือตำมควำมเหมำะสม 
 
กำรจดักำรด้ำนของเสยี 
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรในกำรจดักำรของเสยีทกุประเภทเพื่อมุง่สูก่ำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรอยำ่งยัง่ยืน
ตอ่สิง่แวดล้อมด้วยหลกั 3Rs อนัประกอบด้วย Reduce (ลดกำรใช้ทรัพยำกร), Re-Use (น ำกลบัมำใช้ซ ำ้) และ Recycle (กำร
น ำไปแปรรูป/ผลิตใหม)่ โดยได้แต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสนบัสนนุ ผลกัดนั ติดตำม ตลอดจนกำรศึกษำเทคนิค 
ควำมรู้ เพื่อน ำมำปรับใช้ให้เหมำะสมและเกิดประโยชน์ตอ่พนกังำน, องค์กร และสง่ผลดีตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนในระยะยำว
ตอ่ไป โดยก ำหนดนโยบำยดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ มุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมตำมกฎหมำย ใน
กำรจดักำรของเสียที่เกิดจำกทกุกิจกรรมในกระบวนกำรผลติ กำรด ำเนินกิจกรรมประจ ำวนัอย่ำงตอ่เนื่องและมี
ประสทิธิภำพ 

2. บริษัทฯ สนบัสนนุทกุกิจกรรม เพื่อสง่เสริมให้มีกำรจดักำรของเสยีด้วยหลกั 3Rs  
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3. บริษัทฯ ก ำหนดให้หน้ำที่ในกำรลดปริมำณของเสยี และกำรจดักำรของเสยีอยำ่งถกูต้องเป็นหน้ำที่ของพนกังำน
ทุกคน ทุกระดบัจะต้องให้ควำมร่วมมือในกำรปฎิบตัิตำมมำตรกำรที่ก ำหนด รวมทัง้ติดตำมและรำยงำนต่อ
คณะท ำงำน 

4. บริษัทฯ ให้กำรสนบัสนนุทัง้ด้ำนบคุลำกร งบประมำณ กำรฝึกอบรม และกำรมีสว่นร่วมในกำรพฒันำกำรด ำเนิน 
งำนเพื่อกำรจดักำรของเสยีตำมหลกั 3Rs อยำ่งตอ่เนื่อง 

 
ด้ำนสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบำยให้พนกังำนของบริษัทฯ ทกุคนมีจิตส ำนกึถึงควำมส ำคญัของสิง่แวดล้อม และน ำแนวคิดเก่ียวกบั
กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมมำปรับปรุงและพฒันำงำนของแต่ละหน่วยงำนให้สอดคล้องกับแนวคิดดงักลำ่ว รวมทัง้ให้ควำม
ร่วมมือกบัหน่วยงำนภำยใน หน่วยงำนภำยนอก รวมทัง้ชุมชนบริเวณใกล้เคียงโรงงำนในกำรป้องกนั ติดตำม และตรวจสอบ 
กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ  เช่น น ำ้ทิง้  ควนั  ฝุ่ น  เสียง  กลิ่น และ
กำกของเสยี อนัเนื่องมำจำกกระบวนกำรผลติและกำรล ำเลยีงขนสง่วตัถดุิบและสนิค้ำ  โดยบริษัทฯ ได้มีกำรประกำศนโยบำย
ด้ำนสิง่แวดล้อมของ ซึง่ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองต่อไปนี ้

1. ควำมสอดคล้องกบักฎหมำย และกฎระเบียบด้ำนสิง่แวดล้อม 
2. กำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 
3. มีกำรพฒันำปรับปรุงอยูเ่สมอ 
4. มุง่เน้นกำรลดอตัรำกำรใช้พลงังำนและทรัพยำกรในทกุกิจกรรมของบริษัทฯ 
5. กระตุ้ นปลูกจิตส ำนึกพนักงำนทุกคนให้มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อมและกำรแก้ปัญหำ

สิง่แวดล้อม 
 ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่อำจเกิดขึน้อย่ำง
ครบถ้วนตำมระเบียบของกรมโรงงำนอตุสำหกรรม กระทรวงอตุสำหกรรม โดยบริษัทฯ ได้สง่รำยงำนเอกสำรวิเครำะห์น ำ้เสีย 
ตลอดจนเอกสำรที่เก่ียวข้องให้กับอุตสำหกรรมจังหวดัปรำจีนบุรีเป็นประจ ำทุกเดือน และ ส่งรำยงำนผลวิเครำะห์ปริมำณ
สำรพิษรำยเดือนต่อกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอตุสำหกรรม นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีกำรรำยงำนเร่ืองระบบควำม
ปลอดภัยของหม้อน ำ้ (Boiler) และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องต่อกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม เป็นประจ ำ 
ตลอดจนมีกำรขออนุญำตต่อกรมโรงงำนอตุสำหกรรม กระทรวงอตุสำหกรรม ในเร่ืองที่ก ำหนดให้ต้องมีกำรขออนญุำต เช่น 
กำรน ำสิง่ปฏิกลู หรือ วสัดทุี่ไมไ่ด้ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงำน กำรขอควำมเห็นชอบเก่ียวกบักำรจดักำรวสัดเุหลอืใช้จำกกำร
ผลติ เป็นต้น   
 
กำรร่วมพฒันำชมุชน  
 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรเข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรพฒันำชมุชนเพื่อสร้ำงสมัพนัธภำพอนัดีระหวำ่ง
บริษัทและชมุชนใกล้เคียง รวมถึงหนว่ยงำนรำชกำร โดยให้กำรสนบัสนนุโครงกำรตำ่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ได้ร่วมสนบัสนนุกำรจดังำนกำชำดจงัหวดัปรำจีนบรีุ เพื่อหำรำยได้ในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม รวมทัง้กำรจดัท ำ
โครงกำรตำ่งๆ อนัเป็นสำธำรณะกศุลของเหลำ่กำชำดจงัหวดั ในด้ำนกำรบรรเทำทกุข์ผู้ประสบสำธำรณภยั กำร
ให้กำรสงัคมสงเครำะห์แดร่ำษฎรท่ีประสบควำมทกุข์ยำกเดอืดร้อน และผู้ ด้อยโอกำสโดยเฉพำะในถ่ินทรุกนัดำร
กำรสง่เสริมสขุภำพอนำมยั และกำรพฒันำคณุภำพชีวิต 
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2. ร่วมท ำบญุถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน เพื่อน ำไปถวำยพระสงฆ์จ ำพรรษำถ้วนไตรมำส ณ วดัเขียนเขต (พระ
อำรำมหลวง) 

3. ร่วมท ำบญุทอดกฐินสำมคัคีกบัวดัศิมำลยัทรงธรรม เพื่อสมทบทนุสร้ำงศำสนสถำนพทุธศิลป์ 
4. ร่วมท ำบญุทอดกฐินสำมคัคีกบัวดัพิกลุวนำรำม เพื่อสมทบทนุบรุณะเสนำสนะ 
5. ร่วมท ำบญุทอดกฐินสำมคัคีกบัวดันำบุญเฉลมิรำษฎร์ เพื่อจดัหำทนุทรัพย์ในกำรสมทบจดัสร้ำงมณฑปส ำหรับ

ประดิษฐำนพระพทุธเกตร ซ่อมแซมส่วนที่ช ำรุดทรุดโทรม เพื่อน้อมน ำถวำยรพระภิกษุสงฆ์เป็นกำรท ำนุบ ำรุง
พระพทุธศำสนำให้ยัง่ยืนสบืไป 

6. ร่วมบริจำคเพื่อสนบัสนนุกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรทกุประเภทของศนูย์กำรศกึษำพิเศษ ประจ ำจงัหวดั
ล ำพนู  
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 กำรคอร์รัปชัน่ คือ กำรทจุริตโดยใช้หรืออำศยัต ำแหน่งหน้ำที่ อ ำนำจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่ อประโยชน์แก่ตนเอง
และหรือผู้อื่น รวมถึงกำรเลอืกที่รักมกัที่ชงั กำรเห็นแก่ญำติพี่น้อง กินสนิบน ฉ้อรำษฎร์บงัหลวง กำรใช้ระบบอปุถมัภ์และควำม
ไมเ่ป็นธรรมอื่น ๆ ท่ีบคุคลใดใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรลดิรอนควำมเป็นธรรม และควำมถกูต้องตำมกฎหมำยของสงัคม 

 ดงันัน้เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรคอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึน้ได้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดในระเบียบข้อบังคับในกำรท ำงำนใน
หมวดที่ 6 ว่ำด้วยวินยัและกำรลงโทษ ซึ่งหำกพบหลกัฐำนว่ำพนกังำนได้กระท ำผิดกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ จะถือว่ำ
เป็นกำรผิดวินยัขัน้ร้ำยแรง และจะพิจำรณำลงโทษขัน้สงูสดุตำมระเบียบของบริษัทฯ ทนัที 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบควบคมุภำยในท่ีมีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กำรบนัทึก
ข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำร
ด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 
 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยให้บริษัท ออดิต แอนด์ แมแนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทที่
ปรึกษำเก่ียวกบักำรตรวจสอบและกำรควบคมุภำยใน ท ำหน้ำที่ในกำรตรวจประเมินประสิทธิผลของรบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทฯ เพื่อให้ทรำบถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน โดยก ำหนดให้จดัท ำแผนกำรตรวจสอบลว่งหน้ำในชว่ง
ต้นปี และจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส หรือระหว่ำงไตรมำสเมื่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบร้องขอ ทัง้นีเ้พื่อให้ทรำบถึงประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ รวมถึงได้จัดท ำ
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง และพฒันำระบบกำรควบคมุภำยในให้มีประสิทธิผลยิ่งขึน้ พร้อมทัง้ก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบภำยใน
เข้ำร่วมในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครัง้ เพื่อชีแ้จงประเด็นที่เกิดจำกกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ 
เพือ่ให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปสัง่กำรให้ผู้ปฏิบตัิงำนสำมำรถปฏิบตัิตำมค ำแนะน ำทนัที 
 รำยงำนกำรตรวจประเมินดงักล่ำว ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ได้ถูกพฒันำขึน้เร่ือย ๆ ตำมล ำดับ และ
ปัจจบุนักำรควบคมุภำยในอยู่ในระดบัท่ีนำ่พอใจ 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ มีควำมเหมำะสมเพียงพอแล้ว 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ 2559 ได้แต่งตัง้ บริษัท ออดิต แอนด์ 
แมเนจแม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ 2559 ซึ่งบริษัท 
ออดิต แอนด์ แมแนจเม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ำกัด ได้มอบหมำยให้ นำงพิไล เป่ียมพงศ์สำนต์ ต ำแหน่ง ประธำนบริษัท เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบตัิ ของบริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจแม้นท์ คอนซลัแตนท์ จ ำกัด  และ 
นำงพิไล เป่ียมพงศ์สำนต์ แล้วเห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว เนื่องจำก มีควำมเป็นอิสระ และ 
มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำกกว่ำ 30 ปี อีกทัง้ ผลงำนที่ผ่ำนมำเป็นที่น่ำพอใจและเป็น
ประโยชน์ในกำรให้ควำมเห็นด้ำนกำรควบคมุภำยในตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เป็นอยำ่งดี ท ำให้ระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทฯ ได้ถกูพฒันำขึน้เร่ือย ๆ เป็นล ำดบั และปัจจบุนัระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัท่ีนำ่พอใจ 
 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน
ปรำกฎในเอกสำรแนบ 2 
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ข้อมูลผู้ท าบัญชี 

บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ นำยวฒันธนพล วฒัน์ธนวงศธร ต ำแหน่งผู้จดักำรสว่นบญัชี เป็นผู้ท ำบญัชีของบริษัทฯ ท ำ
หน้ำที่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ให้มีควำมครบถ้วนและถกูต้อง 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) มีรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน รำยกำรที่
เก่ียวโยง ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินประจ ำปี 2559 ข้อ 20 ซึง่สรุปได้ดงันี:้- 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล/ 
นโยบายการก าหนด

ราคา 
บจ.ยเูนียนเปเปอร์คำรตอนส์ - มีกรรมกำรร่วมกนั ได้แก่  

ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ และ  
นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ ำนวนร้อยละ 
99.74 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ยเูนียน เปเปอร์คำรตอนส์ 

- ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้แก่ บจ. ยเูนียนเป
เปอร์คำรตอนส์ จ ำนวน 468.28 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มี
ยอดลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับจำก บจ. ยเูนียนเปเปอร์
คำรตอนส์ จ ำนวน 128.08 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2559 

- ดหูมำยเหต ุ1 

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจำก บจ. ยเูนียนเปเปอร์
คำรตอนส์จ ำนวน 3.10 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอด
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินจำ่ยกบั บจ. ยเูนียน   เปเปอร์
คำรตอนส์ จ ำนวน 0.12 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2559 

 

- ดหูมำยเหต ุ2  

บจ.ยเูนียนคำร์ตอน อินดสัทรีย์ - มีกรรมกำรร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ และ  
นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ ำนวนร้อยละ 
100.00 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ยเูนียนคำร์ตอน อินดสัทรีย์ 

- ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้แก่ บจ. ยเูนียนคำร์
ตอน อินดสัทรีย์ จ ำนวน 363.56 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มี
ยอดลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับจำก บจ. ยเูนียนคำร์ตอน 
อินดสัทรีย์ จ ำนวน 118.31 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2559 

- ดหูมำยเหต ุ1 

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจำก บจ. ยเูนียนคำร์ตอน 
อินดสัทรีย์ จ ำนวน 8.03  ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอด
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินจำ่ย กบั บจ. ยเูนียนคำร์ตอน 
อินดสัทรีย์ จ ำนวน 0.09 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2559 

 

- ดหูมำยเหต ุ2  
 
 

บจ.ยไูทย คำร์ตอนส์ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกรรมกำรร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ และ  
นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ ำนวนร้อยละ 
100.00 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ยไูทย คำร์ตอนส์ 

 

- ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้แก่ บจ. ยไูทย คำร์
ตอนส์ จ ำนวน 136.59 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอดลกูหนี ้
กำรค้ำและตัว๋ เงินรับจำกบจ. ยไูทย คำร์ตอนส์ จ ำนวน 
44.51 ล้ำนบำท ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2559 

- ดหูมำยเหต ุ1 

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจำก บจ. ยไูทย คำร์
ตอนส์ จ ำนวน 8.36 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอดเจ้ำหนี ้
กำรค้ำและตัว๋เงินจำ่ยกบั บจ. ยไูทย คำร์ตอนส์ จ ำนวน 
0.34 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

 
 

- ดหูมำยเหต ุ2 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล/ 
นโยบายการก าหนด

ราคา 
บจ.ปรำจีนแลนด์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีกรรมกำรร่วมกนั ได้แก่  
นำยมงคล มงักรกนก 
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์  
นำยวชัชระ ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยกลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ได้แก่ กลุม่มงักรกนก กลุ่มชินเศรษฐ
วงศ์ กลุม่บญุน ำทรัพย์ และกลุม่
นำทีทอง จ ำนวนร้อยละ 26.11 ร้อย
ละ 9.44 ร้อยละ 5.56 และร้อยละ 
5.00 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมดของ 
บจ. ปรำจีนแลนด์ ตำมล ำดบั 

- ถือหุ้นโดยกรรมกำรบริษัท ได้แก่ 
นำยก ำจร ชื่นชจูิตต์ จ ำนวนร้อยละ 
4.59 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมดของ 
บจ. ปรำจีนแลนด์   

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้น ำ้ใช้อตุสำหกรรมจำก บจ. 
ปรำจีนแลนด์ จ ำนวน 16.40 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอด
เจ้ำหนีก้ำรค้ำกบั บจ. ปรำจีนแลนด์ จ ำนวน 5.16 ล้ำน
บำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้บริกำรจดัท ำบญัชี และงำน
ติดตอ่หน่วยงำนรำชกำรตำ่งๆ จ ำนวน 0.59 ล้ำนบำท,
รำยได้อ่ืน 0.27 ล้ำนบำท 

- ดหูมำยเหต ุ3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บจ. ไทยฟำร์อีสต์ - มีกรรมกำรร่วมกนัได้แก่  
นำยมงคล มงักรกนก 

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่ 
กลุม่มงักรกนก จ ำนวนร้อยละ 
22.08 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ไทยฟำร์อีสต์ 

- ในปี 2559 บริษัทฯ เชำ่ส ำนกังำนจำก บจ. ไทยฟำร์อีสต์ 
โดยมีคำ่เชำ่ จ ำนวน 0.87 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอดคำ่
เชำ่ค้ำงจำ่ยกบั บจ.ไทยฟำร์อีสต์ จ ำนวน 0.07 ล้ำนบำท 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

- ในปี 2559 บริษัทฯ มีคำ่ใช้จำ่ยอ่ืน (ได้แก่ คำ่น ำ้ประปำ
และไฟฟำ้ภำยในส ำนกังำน) จำ่ยแก่ ไทยฟำร์อีสต์ จ ำนวน 
0.21 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอดคำ่ใช้จำ่ยอ่ืนค้ำงจำ่ย
กบั บจ. ไทยฟำร์อีสต์ จ ำนวน 0.02 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2559 

- ดหูมำยเหต ุ4 
 
 
 
- ดหูมำยเหต ุ5 

 

บจ.ยเูนียน แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค - มีกรรมกำรร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ ำนวนร้อยละ 
0.04 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมดของ 
บจ. ยเูนียนแอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค 

- ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้แก่ บจ. ยเูนียน 
แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ำนวน 140.19 ล้ำนบำท โดย
บริษัทฯ มียอดลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับจำก บจ. ยเูนียน 
แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ำนวน 42.47 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 2559 

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจำก บจ. ยเูนียน แอนด์ 
โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ำนวน 10.06 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มี
ยอดเจ้ำหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินจำ่ย กบั บจ. ยเูนียน แอนด์ 
โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ำนวน 0.69 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31
ธันวำคม 2559 

- ดหูมำยเหต ุ1 
 
 
 
 
- ดหูมำยเหต ุ2 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

ความจ าเป็นและ
ความสมเหตุสมผล/ 
นโยบายการก าหนด

ราคา 
บจ. ควอลิตี ้คำร์ตอนส์ 

 
 
 
 

- มีกรรมกำรร่วมกนั ได้แก่  
ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์  

- ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่  
กลุม่ชินเศรษฐวงศ์ จ ำนวนร้อยละ 
100.00 ของทนุที่ช ำระแล้วทัง้หมด
ของ บจ. ควอลิตี ้คำร์ตอนส์  

- ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้แก่ บจ. ควอลิตี ้
คำร์ตอนส์ จ ำนวน 0.23 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ มียอด
ลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับจำก บจ. ควอลิตี ้คำร์ตอนส์ 
จ ำนวน 0.06 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

- ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ซือ้วตัถดุิบจำก บจ. ควอลิตี ้คำร์
ตอนส์ จ ำนวน 0.08 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ ไมมี่ยอด
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินจำ่ยกบั บจ. ควอลิตี ้ คำร์ตอนส์  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

 

- ดหูมำยเหต ุ1 
 
 
 
- ดหูมำยเหต ุ2 

 
 
 

 
หมายเหตุ :  1 กำรขำยกระดำษให้แก่ บริษัท ยเูนียนเปเปอร์คำรตอนส์ จ ำกัด, บริษัท ยเูนียนคำร์ตอน อินดสัทรีย์ จ ำกัด, บริษัท ยไูทย คำร์ตอนส์ 

จ ำกัด, บริษัท ไดสตำร์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด, บริษัท ควอลิตี ้คำร์ตอนส์ จ ำกัด และ บริษัท ยเูนียน แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ำกัด 
(“กลุ่มบริษัทยเูนียน”) เป็นกำรด ำเนินธุรกิจที่พึ่งพำซึ่งกันและกัน และมีผลประโยชน์ร่วมกัน ระหว่ำงบริษัทฯ กับกลุ่มบริษัทยเูนียน 
เน่ืองจำก บริษัทฯ จะมีกลุม่ลกูค้ำรำยใหญ่ที่มีควำมสมัพนัธ์ที่ดีมำเป็นเวลำยำวนำน และมีปริมำณกำรสัง่ซือ้สินค้ำจำกบริษัทฯ เป็น
จ ำนวนมำกและสม ่ำเสมอ ท ำให้บริษัทฯ มีรำยได้ที่ค่อนข้ำงแน่นอนในระดับหนึ่งซึ่งท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำง
คลอ่งตวัมำกยิ่งขึน้ ไมจ่ ำเป็นต้องตดัรำคำเพ่ือแยง่ลกูค้ำ อยำ่งไรก็ตำม ทำงกลุม่บริษัทยเูนียนเองก็ได้รับประโยชน์จำกกำรที่บริษัทฯ 
ขำยสินค้ำให้ เน่ืองจำกบริษัทฯ สำมำรถผลิตสินค้ำได้ตรงตำมควำมต้องกำรทัง้ในด้ำนปริมำณและลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ซึง่สง่ผล
ให้กลุม่บริษัทยเูนียนสำมำรถท ำกำรผลิตกล่องกระดำษซึ่งเป็นสินค้ำของกลุ่มบริษัทยเูนียนได้ตำมลกัษณะที่ต้องกำร ทัง้นี ้ในด้ำน
เง่ือนไขและรำคำกำรขำยกระดำษให้แก่กลุ่มบริษัทยเูนียนนัน้ บริษัทฯ ได้ให้ระยะเวลำในกำรช ำระหนีเ้ป็นเวลำ 90 วนัหลงัจำกวนั
ได้รับมอบสินค้ำ ซึ่งเป็นระยะเวลำที่ยำวนำนกว่ำลูกค้ำรำยอ่ืนๆ ทั่วไปที่บริษัทฯ จะให้ระยะเวลำกำรช ำระหนีต้ัง้แต่ 0 – 90 วัน 
แล้วแตก่รณี ขึน้อยูก่บัประวตัิกำรช ำระหนี ้และปริมำณกำรสัง่ซือ้สินค้ำ เน่ืองจำก กลุม่บริษัทยเูนียนเป็นลกูค้ำที่มีปริมำณกำรสัง่ซือ้
มำกที่สดุ และมีประวตัิกำรช ำระหนีท้ี่ดี โดยรำคำขำยเฉลี่ยตอ่ตนัแก่กลุม่บริษัทยเูนียน จะต ่ำกวำ่รำคำขำยเฉลี่ยตอ่ตนัแก่ลกูค้ำรำย
อ่ืนๆ ทัว่ไปประมำณร้อยละ 3 – 5 เน่ืองจำกปริมำณกำรสัง่ซือ้จ ำนวนมำกและสม ่ำเสมอ ตลอดจนประวตัิกำรช ำระเงินที่ดีของกลุ่ม
บริษัทยเูนียน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยไว้ว่ำหำกมีลกูค้ำรำยใดที่มีปริมำณกำรสัง่ซือ้ และประวตัิกำรช ำระหนี ้ใน
ระดบัเดียวกนักบักลุม่ยเูนียน บริษัทฯ ก็จะก ำหนดรำคำและเงื่อนไขในระดบัเดียวกนักับที่ให้แก่กลุม่บริษัทยเูนียนเชน่กัน โดยไม่มีกำร
เลือกปฏิบตัิแตอ่ยำ่งใด 

 
 2 กำรซือ้เศษกล่องกระดำษจำกกลุ่มบริษัทยเูนียน เป็นกำรด ำเนินธุรกิจที่พึ่งพำซึง่กนัและกันและมีผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่ำงบริษัทฯ 

กบักลุ่มบริษัทยเูนียน เน่ืองจำกกำรซือ้เศษกล่องกระดำษจำกบริษัทที่ท ำกลอ่งนัน้ แม้ว่ำจะมีรำคำต่อน ำ้หนัก (ที่คิดในอตัรำ “บำท
ตอ่กิโลกรัม”) ที่แพงกว่ำเศษกลอ่งกระดำษที่ซือ้จำกแหลง่วตัถดุิบประเภทเศษกลอ่งกระดำษรำยอ่ืน แตผ่ลผลิตที่ได้จำกกำรใช้เศษ
กลอ่งกระดำษที่ซือ้จำกกลุม่บริษัทยเูนียนที่เป็นผู้ผลิตกลอ่งกระดำษจะสงูกวำ่มำก เน่ืองจำกเศษกระดำษที่ซือ้มำเป็นเศษกระดำษที่
สะอำดมีคณุภำพดี เน่ืองจำกผ่ำนกำรผลิตที่ดีจำกบริษัทฯ มำแล้ว ท ำให้เศษกระดำษดงักลำ่วที่ซือ้มำนัน้สำมำรถน ำมำใช้เป็นวตัถดุิบ
ในกำรผลิตได้อยำ่งมีประสิทธิภำพดีกวำ่กระดำษที่ซือ้มำจำกแหลง่อ่ืน ทัง้นี ้ในกำรสัง่ซือ้เศษกลอ่งกระดำษจำกกลุม่บริษัทยเูนียนนัน้ 
บริษัทฯ มีกำรช ำระเงินเป็นเงินสด เน่ืองจำกเป็นกำรด ำเนินกำรที่เป็นปกติธุรกิจทัว่ไป ที่ผู้ ซือ้จะต้องช ำระเป็นเงินสด โดยปกติแล้ว
บริษัทฯ จะซือ้เศษกลอ่งกระดำษจำกผู้ขำยเศษกล่องกระดำษรำยอื่น บริษัทฯ ก็ต้องช ำระเป็นเงินสดเชน่กนั 

 
 3 เป็นกำรซือ้น ำ้ใช้อุตสำหกรรม ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในกำรผลิตสินค้ำของบริษัทฯ โดยเป็นกำรซือ้วัตถุดิบตำมปกติธุรกิจ โดยรำคำ

วตัถดุิบดังกล่ำวที่บริษัทฯ ซือ้มำจำก บจ. ปรำจีนแลนด์ นัน้ เป็นรำคำที่ไม่สูงกว่ำกำรที่บริษัทฯ ซือ้น ำ้ใช้อุตสำหกรรมจำกแหล่งอ่ืน 
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เน่ืองจำก บจ. ปรำจีนแลนด์อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับที่ตัง้ของโรงงำนของบริษัทฯ และรำคำที่ท ำกำรซือ้ขำยดงักลำ่วก็อยูใ่นระดบัที่ไม่
สงูกวำ่ผู้จดัหำแหลง่น ำ้รำยอ่ืน ๆ โดยเฉลี่ย 

 
 4 เป็นกำรเช่ำอำคำรเพ่ือใช้เป็นส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ โดยอตัรำค่ำเช่ำเป็นอัตรำค่ำเช่ำที่อยู่ในระดบัเดียวกันกับอตัรำค่ำเช่ำตำม

ท้องตลำดทัว่ไป ในพืน้ที่ระดบัเดียวกนั 
 
 5 รำคำคำ่น ำ้ประปำและคำ่ไฟฟำ้ที่ บจ.ไทยฟำร์อีสต์เรียกเก็บจำกบริษัทฯ นัน้เป็นรำคำเดียวกนักบัที่กำรไฟฟำ้และกำรประปำเรียกเก็บ 
 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหวำ่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั โดยให้ฝ่ำยบญัชี
และฝ่ำยบริหำรจดัท ำรำยงำนรำยกำรระหวำ่งบริษัทฯ กบับคุคลและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั แล้วให้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแสดง
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลำ่วนี ้ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุครัง้ 
 จำกกำรสอบทำนโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุำตในรำยกำรดงักลำ่วพบวำ่เป็นรำยกำรท่ีเป็นปกติทำงธุรกิจ โดยมีรำคำ
และเง่ือนไขสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัทฯ ซึง่ได้ปฏิบตัิเช่นเดียวกบับคุคลและกิจกำรอื่นที่ไมไ่ด้เก่ียวข้องกัน ทัง้นีก้ำรอนมุตัิ
รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตำมข้อก ำหนดหรือประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงถูกต้องและ
ครบถ้วน 
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