
 
 

                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช ำระแล้ว 

บริษัทมทีุนจดทะเบียนจ ำนวน 650 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้วจ ำนวน 650 ล้ำนบำท เปน็หุ้นสำมัญจ ำนวน 
650  ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท (เป็นหลักทรัพย์ทีจ่ดทะเบียนกับตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) 

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกของบริษทัที่มีช่ือปรำกฎตำมสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมือ่วนัที่ 7 มีนำคม 2562 
ประกอบด้วย 

ล ำดับ ช่ือผู้ถือหุ้น/กลุ่มผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น 

1 กลุ่มชินเศรษฐวงศ์  275,563,630 42.39 

 นำยวัชชระ ชินเศรษฐวงศ ์     81,962,730 12.61 

 บริษัท ยูเนียนเปเปอร์คำรตอนส์ จ ำกัด 1     72,142,230   11.10 

 นำงอัจฉรำ ชินเศรษฐวงศ ์     60,679,000   9.34 

 นำยชิน ชินเศรษฐวงศ ์     58,874,670   9.06 

 นำงสำวฐำปณีย์ ชินเศรษฐวงศ ์ 542,300 0.08 

 นำงสำวขวัญทิพย ์ ชินเศรษฐวงศ ์  528,600 0.08 

 นำยชินพัชร ชินเศรษฐวงศ ์ 440,000 0.07 

 นำยอภิชัย ชินเศรษฐวงศ ์  394,100 0.06 

2 กลุ่มมังกรกนก   67,553,500 10.25 

 นำยมงคล มังกรกนก     42,329,000 6.51 

 นำงสุชำดำ มังกรกนก 20,000,000 3.08 

 นำยมนตรี มังกรกนก      1,570,000 0.24 

 นำยขรรค์ชัย มังกรกนก  1,525,000 0.23 

 นำงสำวพรทิวำ มังกรกนก      1,011,000 0.16 

 นำยธีรชัย มังกรกนก      618,200 0.10 

 นำยพรชัย มังกรกนก    385,000 0.06 

 นำงปัญจรัตน์ มังกรกนก  61,300 0.01 

 นำงสำวศิริกุล มังกรกนก 44,000 0.01 

 นำยภูริพงศ์ มังกรกนก 10,000 0.01 

 

  

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่1 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

ล ำดับ ช่ือผู้ถือหุ้น/กลุ่มผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น 

3 บริษัท อำเซี่ยนคอมมอดิต้ีส์ จ ำกัด 2 39,153,000   6.02 

4 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยำว 29,582,300 4.55 

5 นำยสุรพงษ ์ พิทักษ์บูรณะพัฒน์      14,000,000 2.15 

6 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยำว 75/25 9,342,200 1.44 

7 บริษัทไทยเอ็นวีดีอำร์  8,551,700 1.32 

8 นำยไพโรจน ์ ช่ืนชูจิตต์      8,099,770 1.25 

9 นำยบุญน ำ บุญน ำทรัพย์ 6,447,000 0.99 

10 กองทุนเปิด บัวหลวงตรำสำรทุนเพื่อกำรเลี้ยงชีพ 6,039,500 0.93 

11 อื่น ๆ 185,667,400 28.56 

รวมทั้งส้ิน 650,000,000 100.00 

 
  

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่2 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

หมำยเหตุ 
1. บริษัท ยูเนียนเปเปอร์คำรตอนส์ จ ำกัด ประกอบธุรกิจผลิตกล่องกระดำษและแผ่นลูกฟูก มีรำยช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 

ล ำดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น 

1 นำยวัชชระ ชินเศรษฐวงศ ์ 72,610 48.41 

2 นำยอภิชัย ชินเศรษฐวงศ ์ 40,000 26.67 

3 นำยชินพัชร ชินเศรษฐวงศ ์  15,750 10.50 

4 นำงสำวฐำปณีย์ ชินเศรษฐวงศ ์  6,750   4.50 

5 นำงรุจิวงศ ์ ไดธนวงศ์  6,750   4.50 

6 นำงสำวขวัญทิพย ์ ชินเศรษฐวงศ ์  6,750   4.50 

7 นำยชิน ชินเศรษฐวงศ ์ 502   0.33 

8 นำงอัจฉรำ ชินเศรษฐวงศ ์ 500   0.33 

9 นำยช ำนำญ  วีรวรรณ 388   0.26 

รวม   150,000     100.00 

 

2.     บริษัท อำเซี่ยนคอมมอดิต้ีส์ จ ำกัด ประกอบธุรกิจซื้อขำย และให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ มีรำยช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี้  

ล ำดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น 

1 นำงธีรรัตน์ คุณัตถำนนท์ 560,000 40 

2 นำยพิษณ ุ ลีลำหำนนท ์ 350,000 25 

3 นำงสำววรรณ ี จันทร์ไกรวัล 280,000 20 

4 นำงณัฐนี ตุ้มทอง 210,000 15 

รวม 1,400,000 100 

 

  

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่3 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษี หรอืตำม

ควำมเหมำะสมหำกไม่มีควำมจ ำเป็นอื่นใด และกำรจ่ำยเงนิปนัผลนี้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนนิงำนปกติ

ของบริษัท อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง 

ปีงบกำรเงิน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

จ ำนวนหุน้ (ล้ำนหุ้น) 130 650 650 650 650 650 650 

ก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท) 93.46 215.53 199.41 163.99 191.47 315.26 777.17 

อัตรำก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิต่อหุ้น 0.72 0.33 0.31 0.25 0.29 0.49 1.20 

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น 0.60 0.20 0.20 0.15 0.15 0.25 0.60 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 83.46 60.32 65.19 59.45 50.92 51.54 50.18 

  

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่4 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองกรรมการผู้จัดการ 

ส่วนการตลาด 

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการฝ่ายบริหาร 

ส่วนผลิต ส่วนวิศวกรรม ส่วนพลังงาน ส่วนบริหารโรงงาน ส่วนบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท 

รองผู้จัดการโรงงาน 

เลขานุการ 

รองผู้จัดการโรงงาน 

ผู้อ านวยการส่วนบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่5 



 
 

                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

ข้อมูลคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

รำยช่ือ คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำ ฯ 

ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ ์
ประธำนและกรรมกำรที่

เป็นผู้บริหำร 
- ประธำนและกรรมกำรที่

เป็นผู้บริหำร 
- 

นำยมงคล มังกรกนก กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร - กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร - 

นำยบุญน ำ  บุญน ำทรัพย ์
กรรมกำรที่ไม่ใช่

ผู้บริหำร 
- 

- - 

นำยพยนต์  ถำวรวงศ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ - - 
นำยมนัส  หวังธรรมนูญ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระ - กรรมกำรอิสระ 

นำยก ำจร  ช่ืนชูจิตต์ กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระ 

- 
ประธำนและกรรมกำร

อิสระ 
นำยสุรเชษฐ์  ทรัพย์
สำคร 

กรรมกำรอิสระ 
ประธำนและกรรมกำร

อิสระ 
- - 

นำยวัชชระ ชินเศรษฐ
วงศ์ 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
- 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 

ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร 

ล ำดับ รำยช่ือกรรมกำร จ ำนวนเข้ำประชุม 
1  ดร. ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 3 / 4 
2  นำยมงคล มังกรกนก 4 / 4 
3  นำยบุญน ำ บุญน ำทรัพย ์ 3 / 4 
4  นำยพยนต ์ ถำวรวงศ์ 3 / 4 
5  นำยมนัส หวังธรรมนูญ 3 / 4 
6  นำยก ำจร ช่ืนชูจิตต์ 3 / 4 
7  นำยสุรเชษฐ์ ทรัพย์สำคร 4 / 4 
8  นำยวัชชระ ชินเศรษฐวงศ์ 4 / 4 

หมำยเหต ุ  กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมเกินรอ้ยละ 75 ของกำรประชุมทั้งปี 

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

ดร. ชิน ชินเศรษฐวงศ์, นำยมงคล มงักรกนก, นำยบญุน ำ บุญน ำทรัพย์ และ นำยวัชชระ ชินเศรษฐวงศ์ 

กรรมกำร 2 ใน 4 คนนี้ลงลำยมอืช่ือร่วมกนัและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่6 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

ข้อมูลผู้บริหำร 

นอกจำกคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยแลว้ บริษัทไดก้ ำหนดให้มีผู้บริหำรระดับสงูเพือ่

สนับสนนุกำรปฏบิัติงำนของคณะกรรมกำรดงันี้ 

ล ำดับ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1  นำยวัชชระ ชินเศรษฐวงศ์  รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
2  นำยชำตรี พรจรรยำ  ผู้อ ำนวยกำรบริหำร 
3  นำงเพ็ญศิร ิ ชินเศรษฐวงศ์  ผู้จัดกำรฝ่ำยบริหำร / ผู้ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ 

4  นำยศรนรินทร ์ ทิพย์ประโพธิ์  ผู้จัดกำรโรงงำน 
5  นำยจิรำศักดิ ์ เด่นเกรียงไกร  ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรตลำด 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

• ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้

ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท 

• ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท อนุมัติผังอ ำนำจอนุมัติและอนุมัติรำยกำรตำมผัง

อนุมัติ  และก ำกับควบคุมดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร 

• มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผย

ข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ได้มำตรฐำน 

• แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

• ด ำเนินกำรออกระเบียบว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติเบิกจ่ำยทรัพย์สินของ

บริษัท ให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรรับไปปฏิบัติได้ 

• รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทำน และเสนอต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• สอบทำนให้บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่7 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

• สอบทำนให้บริษัท มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน

ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

• สอบทำนให้บริษัท ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้ อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

• พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมด้วย  

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

• จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน

ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้  

- จ ำนวนกำรประชุม และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร  

- รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

• ปฏิบัติกำรอืน่ใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบมำยด้วยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

• มีอ ำนำจสัง่กำร วำงแผน และด ำเนนิกิจกำรของบริษทั ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
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• ก ำหนดกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัท 

• ก ำหนดแผนและแนวทำงเกีย่วกบักำรลงทุนและกำรระดมทนุตำมนโยบำยของบริษัท 

• อนุมัตกิำรแต่งตั้งทีป่รึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเปน็ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

• มีอ ำนำจพจิำรณำก ำหนดสวัสดกิำรพนกังำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ ประเพณี และสอดคลอ้งกบั

กฎหมำยทีบ่ังคบัใช้อยู ่

• มีอ ำนำจในกำรอนุมัตกิำรซื้อ ยกเลิก ขำย ทรพัย์สิน เงินลงทุน ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่จ ำเปน็ต่อกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท โดยมีรำยละเอยีดตำมผังอ ำนำจอนมุัติ1 

• มีอ ำนำจในกำรอนุมัตกิำรซื้อทรัพย์สนิ ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ อันสืบเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตำม

สัญญำ และ/หรือข้อตกลงกับคู่ค้ำ โดยมรีำยละเอียดตำมผังอ ำนำจอนุมัติ1 
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ผังอ ำนำจอนุมัติ1 

ต ำแหน่ง 

 
สังหำริมทรัพย ์

 

 
อสังหำริมทรัพย ์ ซ้ือชิ้นส่วน 

อะไหล ่
(ต่อเดือน) 

 
ซ้ือวัตถุดบิ 
(ต่อเดือน) 

 ซ้ือต่อคร้ัง ขำยต่อคร้ัง ซ้ือต่อคร้ัง ขำยต่อคร้ัง 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

50,000,000 20,000,000 50,000,000 20,000,000 ตำมปกติธุรกิจ * ตำมปกติธุรกิจ * 

กรรมกำรผู้จัดกำร 10,000,000 2,000,000 10,000,000 2,000,000 ตำมปกติธุรกิจ * ตำมปกติธุรกิจ * 

รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

10,000,000 2,000,000 10,000,000 2,000,000 ตำมปกติธุรกิจ * ตำมปกติธุรกิจ * 

ผู้อ ำนวยกำร     100,000    100,000 - -        100,000       100,000 

ผู้จัดกำรฝ่ำย      50,000     50,000 - -          50,000          50,000 

 

หมำยเหตุ เนือ่งจำกปริมำณในกำรซื้อช้ินสว่นอะไหล่และกำรซื้อวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลำนัน้ขึ้นอยู่กบัควำม

จ ำเป็นหรือควำมต้องกำรใช้ช้ินส่วนอะไหล่หรอืวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลำ รวมถงึควำมเหมำะสมของรำคำ

ของช้ินสว่นอะไหล่หรือวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลำด้วย จึงอำจมีบำงช่วงเวลำที่จะมีกำรสัง่ซื้อช้ินสว่นอะไหล่

หรือวัตถุดิบเปน็จ ำนวนมำก ดังนัน้บริษทั จึงไมส่ำมำรถระบจุ ำนวนเงินที่แน่นอนส ำหรับกำรซื้อช้ินส่วน

อะไหล่และวัตถุดิบได้ แต่กำรซื้อดังกล่ำวจะตอ้งมีเงือ่นไขและรำคำที่เปน็ไปตำมปกติธุรกิจ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสรรหำ 

• พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

• พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ให้มีควำม

เหมำะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถำนกำรณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปพิจำรณำก ำหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยค ำนงึถึง ควำมหลำกหลำยทำงด้ำนควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ ทักษะ และ

ประสบกำรณท์ี่เปน็ประโยชน์ตอ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบริษทั และกำรอทุิศเวลำ 

- กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เนื่องจำก 

- ออกตำมวำระ พิจำรณำสรรหำและคัดเลอืกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำร เพือ่

เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท และขออนมุัติจำกผู้ถือหุน้ประจ ำปี 

- ออกเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ พจิำรณำสรรหำและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำร เพือ่เสนอคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตั้งทดแทนต ำแหน่ง

ที่ว่ำงลง 

- สนับสนนุให้บริษทัเปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุ้นรำยย่อยเสนอรำยช่ือบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเปน็กรรมกำร

บริษัท 

- พิจำรณำคัดเลอืกกรรมกำรบริษัท ทีม่ีคุณสมบัติเหมำะสมเปน็กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย เพือ่

เสนอคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตั้งตำมควำมเหมำะสม หรือเมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง 

 

กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

• เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เกี่ยวกับโครงสร้ำงและองค์ประกอบ ค่ำตอบแทนส ำหรับ

ประธำนกรรมกำร ฯ กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูง เป็นประจ ำทุกปี 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและทบทวนแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ

น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติและด ำเนินกำรประเมิน โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ฯ จะน ำ

ผลกำรประเมินดังกล่ำวใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน 

• เสนอหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร โดย

เช่ือมโยงค่ำตอบแทนกับผลกำรประเมิน แผนธุรกิจ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยรวม เพื่อให้
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ปัจจัยที่น ำมำเพื่อพิจำรณำ 

สำมำรถจูงใจ และรักษำกรรมกำรที่มีควำมสำมำรถ มีคุณภำพ และศักยภำพ ทั้งนี้ให้คณะกรรมกำรบริษัท 

เป็นผู้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขำนุกำรของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของ

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ (ฉบับบที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคบัใช้ในวนัที่ 31 สิงหำคม 

2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวงั และควำมซือ่สัตย์สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เปน็ไปตำม

กฎหมำย วัตถุประสงค์ขอ้บังคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำรตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ตำมกฎหมำยดงันี้ 

• จัดท ำและเกบ็รักษำเอกสำรดังตอ่ไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมกำร 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

- หนังสือประชุมผู้ถอืหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

• เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผู้บริหำร และจัดสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมี

ส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วัน

ท ำกำรนับแต่วนัที่บริษทัได้รับรำยงำน 

• ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

• หน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

กำรสรรหำกรรมกำร 

กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนเปน็ผู้คดักรองบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้น และมีศักยภำพที่จะ

เข้ำมำบริหำร จัดกำรบริษัทไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสทิธิผล เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร

พิจำรณำ ก่อนทีจ่ะเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเป็นผู้พิจำรณำอนมุัติแต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

ทักษะ ผลงำน และคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุดปัจจุบัน 

องค์ประกอบควำมเป็นอิสระ 

ควำมหลำกหลำยใน ควำมสำมำรถและประสบรณ์ 

กำรเสนอรำยชื่อจำกผู้ถือหุ้น 

ประวัติกำรท ำผิดกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท 

 

 

 

คณะกรรมกำร

พิจำรณำ เพื่อ

น ำเสนอในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมัติ 
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วิธีกำรเลือกต้ังกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้นมีดังนี้ 

• ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ถือ คือ หนึ่งหุ้นเท่ำกับหนึ่งเสียง  

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ตำมข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้  

• บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่พึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนน

เสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนออกเสียงช้ีขำด  

 

กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกสำเหตุอื่นนอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ให้

คณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำร

แทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร เว้นแต่วำระของกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดย

บุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของที่ตนแทน ทั้งนี้มติ

แต่งตั้งบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำร

ที่มีสิทธิออกเสียง 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

• ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับบริษัท ก ำหนดให้กำรประชุมสำมัญผู้ถือ

หุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำร

ที่จะแบ่งออกให้ตรงสำมส่วนไม่พอดี ให้ออกจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรคนที่อยู่ใน

ต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจรับเลือก

เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกก็ได้ 

• กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกสำเหตุอื่น นอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ให้

คณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย มำตรำ 68 แห่ง

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร โดยบุคคล

ที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ 

• ครำวละไม่เกิน 3 ปี กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ มีสิทธิได้รับเลือกกลับเข้ำมำใหม่ได้ ทั้งนี้

ส ำหรับผู้ที่ได้ด ำรงต ำแหน่งมำแล้วเป็นระยะเวลำ 9 ปี หรือ 3 วำระติดต่อกัน คณะกรรมกำรบริษัทจะทบทวน

ควำมเป็นอิสระของกรรมกำรท่ำนนั้นเป็นประจ ำทุกปี 

• กรรมกำรที่ประสงค์จะลำออกก่อนครบวำระ ต้องยื่นหนังสือลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท โดยจะมี

ผลตั้งแต่วันที่ใบลำออกมำถึงบริษัท ทั้งนี้กำรพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน

กรรมกำรที่ลำออก ก ำหนดให้ด ำรงต ำแหน่งเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่มำปฏิบัติหน้ำที่แทน และ

คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ครบถ้วนภำยใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่

กรรมกำรตรวจสอบคนนั้นลำออก 

• ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะเพรำะสำเหตุอื่นนอกจำกขำดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงรักษำกำรในต ำแหน่ง

เพียงเท่ำที่จ ำเป็นจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมชุดย่อยอื่น 

• ให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอืน่ ๆ มีวำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำร และ

กรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ ซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตัง้ใหมอ่ีกได ้

• นอกจำกพ้นตำมต ำแหนง่ตำมข้อ 1 กรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ พ้นจำกต ำแหนง่เมือ่  

- ตำย 

- ลำออก 

- ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรชุดย่อย 

- คณะกรรมกำรบริษัทมมีติให้ออกจำกต ำแหนง่ 

หลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และผู้บริหำร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรโดยสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และเมื่อ

เทียบกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันและบริษัทที่มีขนำดใกล้เคียงกันแล้ว ค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ใน

ระดับที่เหมำะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้ และจะค ำนึงถึง ควำมเป็นธรรม

และเหมำะสมส ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  โดยสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำน

ของกรรมกำรและผู้บริหำรแต่ละท่ำน คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำก ำหนด
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ค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน ให้แก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 

โดยจะน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อ

ขออนุมัติเป็นประจ ำทุกปี 

 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรประจ ำปี 2561 

กรรมกำร 
ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำบ ำเหน็จ 
คณะกรรมกำรบริษัท 10,000 ✓ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 10,000 ✓ 
คณะกรรมกำรบริหำร 10,000 ✓ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 10,000 ✓ 
สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไมม่ ี
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลที่ได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 8 รำยในปี 2561 ดังนี ้
ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำบ ำเหน็จ 

ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ ์
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

240,000 200,000 

นำยมงคล มังกรกนก 
กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผู้บริหำร 
กรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำร 

240,000 200,000 

นำยบุญน ำ  บุญน ำทรัพย ์ กรรมกำรบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 120,000 200,000 

นำยพยนต์  ถำวรวงศ ์
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

287,500 200,000 

นำยมนัส  หวังธรรมนูญ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

287,500 200,000 

นำยก ำจร  ช่ืนชูจิตต์ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

287,500 200,000 

นำยสุรเชษฐ์  ทรัพย์สำคร 
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

240,000 200,000 

นำยวัชชระ ชินเศรษฐวงศ ์
กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผู้บริหำร 
กรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำร 

287,500 200,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไมม่ ี

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัท มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ตอบแทนควำมส ำเร็จในเชิงกลยุทธ์ของบริษัท 

และตอบแทนผลงำนที่ผู้บริหำรได้สร้ำงให้กับบริษัท และตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรได้ทบทวนและอนุมัติค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดระบบกำร

บริหำรค่ำตอบแทนถึงด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

o กำรบริหำรค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำถึงผลกำรปฏิบัติงำน 

- ค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะแปรผันตรงกับผลกำรบรรลุควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยตำมกลยุทธ์

บริษัท 

- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จะขึ้นอยู่บนพื้นฐำนของตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ทั้ง

ตัวช้ีวัดทำงด้ำนผลตอบแทนทำงกำรเงิน ด้ำนลูกค้ำ และกระบวนกำรภำยใน 

- กำรท ำให้เกิดควำมมั่นใจว่ำตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จที่ตั้งขึ้นมีควำมเหมำะสมกับขีดควำมสำมำรถในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท เป้ำหมำยของบริษัท และระดับผลกำรปฏิบัติงำนที่สูงขึ้น 
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o กำรบริหำรค่ำตอบแทนให้สำมำรถแข่งขันได้ 

- กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้สำมำรถแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อท ำให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ

บริษัทสำมำรถที่จะดึงดูด และรักษำพนักงำนที่ดี มีควำมสำมำรถ ให้เข้ำมำท ำงำนและอยู่สร้ำง

ผลงำนให้กับบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง 

 

โครงสร้ำงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัท 
ประเภท CEO ผู้บริหำร พนักงำน รูปแบบ วัตถุประสงค ์

เงินเดือน ✓ ✓ ✓ เงินสด 
จูงใจรกัษำพนกังำนที่มีควำมสำมำรถ 
ตอบแทนกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
รับผิดชอบ  

ผลประโยชน์อ่ืน ✓ ✓ ✓ 
กองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ 
ประกันชวีิต 

สร้ำงควำมมั่นคงให้กับพนกังำน 

เงินโบนัส ✓ ✓ ✓ เงินสด รำงวัลตอบแทนควำมส ำเร็จในแต่ละปี 

ค่ำตอบแทนระยะยำว ✓ ✓ - เงินสด 
ผลักดันให้เกิดผลกำรด ำเนินงำนที่ดี 
สอดคล้องผลตอบแทนรวมแก่ผู้ถือหุ้น 

ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรจ ำนวน 5 รำย เท่ำกับ 17.45 ล้ำนบำท ประกอบด้วย เงนิเดือน โบนัส กองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพ และอื่น ๆ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีพนักงำนทั้งสิน้ 348 คน โดยมีค่ำตอบแทนอันได้แก่ เงนิเดอืน โบนัส และ

เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ รวมทั้งสิน้ 37.21 ล้ำนบำท

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่17 



 
 

                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

กำรก ำกับและดูแลกิจกำร 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทยึดถอืกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเป็นขัน้พืน้ฐำน มีควำมโปรง่ใส น่ำเช่ือถอืและเป็นทีย่อมรับตำมแนว

ทำงกำรด ำเนนิธุรกิจที่ดี ดว้ยธรรมำภิบำลและเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยครอบคลมุ 5 หมวด 

• สิทธิของผู้ถือหุน้ 

• กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

• กำรค ำนึงถงึบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

• กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 

• ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 

รำยงำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรในปีที่ผ่ำนมำ 

 

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทเคำรพสิทธิของผู้ถอืหุ้นทุกรำย ในฐำนะหนึ่งในผู้เป็นเจ้ำของธุรกิจของบริษัท เพือ่ควำมโปรง่ใสในกำร

ด ำเนินธุรกจิ บริษัทก ำหนดให้สิทธ์ิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยดังต่อไปนี้ 

• กำรลงคะแนนเสียง 1 หุ้นตอ่หนึ่งคะแนนเสียง 

• กำรอนมุัติและรบัเงนิปนัผลในอัตรำกำรจ่ำยตอ่หุ้น 

• กำรซื้อ ขำย โอน รบัโอน หลักทรัพยท์ี่ตนถอืครองอย่ำงเป็นอิสระ 

• กำรเสนอช่ือแต่งตั้ง และถอดถอนกรรมกำร 

• กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

• กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 

• กำรแสดงควำมคิดเห็น และ/หรือซักถำมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นอิสระ 

 

นอกเหนอืจำกสิทธิขั้นพื้นฐำนดังกล่ำวแลว้ บริษทัยังเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร

เข้ำท ำธุรกรรม ผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ละเว็บไซต์ของบริษัท เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในกำร

เข้ำถึงขอ้มูลได้หลำกหลำยช่องทำง

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่18 
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หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
บริษัทให้ควำมเท่ำเทียมกันกับผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยมีรำยละเอียดในกำรด ำเนินงำนในปี 2561 ดังนี้ 

 

กำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น 

มี.ค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 
30 มี.ค. 

เผยแพร่เอกสำรกำรประชุม 
(ล่วงหน้ำ 27 วัน) 

4 เม.ย. 
ส่งเอกสำรเชิญประชุม 
(ล่วงหน้ำ 21 วัน) 

26 เม.ย. 
(ประชุมผุ้ถือหุ้น) 

แจ้งมติที่ประชุม ต่อ SET 

10 พ.ค. 
เผยแพร่รำยงำนกำร

ประชุม 
(13 วันนับแต่วันประชุม) 

 

หนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมถูกจัดท ำขึ้นเป็นภำษำไทย โดยเอกสำรประกอบกำร

ประชุมที่เป็นค ำช้ีแจงเกี่ยวกับเอกสำรและหลักฐำนซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องน ำมำในวันประชุมหรือเตรียมเพื่อ

ประกอบกำรมอบฉันทะ โดยจ ำแนกเป็นกำรมำด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ และจ ำแนกเป็นกรณีบุคคล

ธรรมดำหรือนิติบุคคล ข้อก ำหนดเรื่องเอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำแสดงเป็นไปตำมแนวทำงที่กฎหมำย

ก ำหนด เพื่อไม่ให้ไปเป็นกำรจ ำกัดสิทธิหรือเป็นภำระต่อผู้ถือหุ้นเกินควำมจ ำเป็น  

 

แต่งตั้งกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำนได้แก่ คุณสุรเชษฐ์ ทรัพย์สำคร คุณก ำจร ช่ืนชูจิตต์ และดร.ถกล นันธิรำ

ภำกร เพื่อเป็นผู้รับมอบอ ำนำจแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกมำเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 

จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบเอกสำรและลงทะเบียนล่วงหน้ำให้กับผู้ถือหุ้นสถำบันและคัสโตเดียน เพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวก โดยหำกมีกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ จะมีกำรส่งส ำเนำใบมอบฉันทะที่มี

ลำยเซ็นต์ของกรรมกำรอิสระผู้รับมอบอ ำนำจกลับไปให้ผู้ถือหุ้นภำยหลั งกำรประชุม เพื่อใช้เป็นเอกสำร

ประกอบกำรตรวจสอบผู้ถือหุ้นของหน่วยงำนก ำกับดูแลภำยหลัง 

 

เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยในกำรเข้ำร่วมประชุม บริษัทใช้ระบบ

บำร์โค้ดในกำรลงทะเบียน และกำรนับคะแนนเพื่อควำมรวดเร็วและแม่นย ำ โดยได้เตรียมบุคลำกรและสิ่ง

อ ำนวยควำมสะดวกไว้อย่ำงเพียงพอ อำทิ เครื่องถ่ำยเอกสำร ป้ำยช้ีแจงขั้นตอนกำรลงทะเบียนโดยละเอียด

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดวันประชุมเป็นวันที่ 26 เมษำยน 2561 เวลำ 10:00 น. ซึ่งไม่ตรงกับวันหยุดสุด 

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่19 
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สัปดำห์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลำกำรประชุมมีควำมเหมำะสม ส ำหรับสถำนที่จัดประชุม โรงแรมรำมำ 

กำร์เด้นส์ หลักสี่  มีควำมสะดวกต่อกำรเดินทำง เนื่องจำกมีระบบขนส่งมวลชนที่หลำกหลำย รำคำ

สมเหตุสมผล และมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงครบครับ 

 

ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด กรรมกำรทุกท่ำน รวมทั้งผู้บริหำรสูงสุด

สำยงำนบัญชีและกำรเงิน เข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ ของผู้ถือหุ้น 

 

ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมได้ด ำเนินกำรประชุมตำมวำระและเรื่องที่ได้ระบุไว้ใน

หนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีกำรเพิ่มเติมหรือแก้ไข พร้อมทั้งจัดสรรเวลำส ำหรับกำรซักถำมของผู้ถือหุ้นใน

แต่ละวำระอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอก่อนกำรลงมติ 

 

โฆษกของกำรประชุมได้แจ้งจ ำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เ ข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะ 

ขั้นตอนและวิธีกำรประชุม กำรออกคะแนนเสียง และกำรนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทรำบก่อนเริ่มประชุม  

 

ในกำรลงคะแนนเสียง บริษัทได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนส ำหรับทุกวำระ และส ำหรับวำระกำรเลือกตั้ง

กรรมกำรจัดให้มีกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล หรือทั้งคณะ 

 

ประธำนที่ประชุมแจ้งผลกำรลงคะแนนและมติของที่ประชุมในแต่ละวำระ แบ่งเป็นคะแนนที่เห็นด้วย งด

ออกเสียง และบัตรเสีย โดยพบว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นคัดค้ำนหรือไม่เห็นด้วยกับมติดังกล่ำว 

 

เลขำนุกำรบริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุม เพื่อน ำส่งให้หน่วยก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง แล ะเผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วัน หลังวันประชุม โดยมีกำรบันทึกรำยละเอียดและสำระส ำคัญไว้อย่ำง

ครบถ้วนตำมแนวทำงของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์ 

 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ พนักงำน ชุมชน 

สังคม หรือสิ่งแวดล้อมจึงได้ก ำหนดนโยบำยให้มีแนวทำงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตำมสิทธิแห่งกฎหมำย

และตำมแนวทำงกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน และได้ก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติและระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี  

 

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่20 
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รวมทั้งนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรและ

ตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย  

 

หมวดที่ 3 กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือข้อตกลงที่มีกับ

บริษัท และได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บุคลำกรทุกระดับในองค์กรยึดถือเป็นแนว

ปฏิบัติโดยถือเป็นภำระหน้ำที่ที่ส ำคัญของทุกคนดังนี้ 

 

ต่อผู้ถือหุ้น มุ่งมั่นในกำรเป็นตัวแทนด ำเนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นอย่ำงโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ มี

ระบบบัญชีและกำรเงินที่เช่ือถือได้ สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโต

ของบริษัท และผลตอบแทนในระดับที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ปฏิบัติหน้ำที่

ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อให้ผลประโยชน์ของกลุ่มที่

เกี่ยวข้องอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ไม่มีกำรด ำเนินใด ๆ  ในลักษณะที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

ต่อบริษัท ไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภำยนอก 

 

ต่อลูกค้ำ สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ลูกค้ำโดยกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและเงื่อนไขตรงตำมควำม

ต้องกำรของลูกค้ำ เปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริกำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทันต่อเหตุกำรณ์ 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อให้ลูกค้ำร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภำพผลิตภัณฑ์ 

ไม่ก ำหนดเงื่อนไขกำรค้ำที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้ำปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อ

ลูกค้ำอย่ำงโปร่งใสและเท่ำเทียมกัน และให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำอย่ำง

สม่ ำเสมอ และไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  

 

ต่อคู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนี้ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และ

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยและกติกำต่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครัดและมีจรรยำบรรณที่

ดีทำงธุรกิจในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทยึดถือกติกำกำรแข่งขันที่เป็นธรรม โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้
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                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

คู่ค้ำ :ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ทำงกำรค้ำกับคู่ค้ำโดยไม่สุจริต และปฏิบัติตำม

สัญญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไข

ได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำด้วยหลักแห่งควำม

สมเหตุสมผล 

 

คู่แข่งทำงกำรค้ำ : ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขันที่เป็นธรรม และตั้งอยู่บน 

พื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของ

คู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม และไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

ด้วยกำรกล่ำวหำในทำงเสื่อมเสียโดยปรำศจำกข้อมูลควำมจริง 

 

เจ้ำหนี้ : ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้ำหนี้โดยเคร่งครัด รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน

ของบริษัท แก่เจ้ำหนี้ด้วยควำมซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลำ ให้แก่เจ้ำหนี้อย่ำงสม่ ำเสมอและแจ้งให้

เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ เพื่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและ

ป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรลงทนุที่มคีวำมเสี่ยงจึงก ำหนดให้มีกำรเรียกเกบ็

เงินค้ ำประกันผลงำนตำมระยะเวลำและเงื่อนไขที่เหมำะสม  

 

ต่อพนักงำน พัฒนำเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี รวมทั้งกำรส่งเสริมกำรท ำงำนเป็น

ทีม เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจ และเป็นขวัญก ำลังใจให้แก่พนักงำนในกำรปฏิบัติงำนกับบริษัททั้งในด้ำนควำม

มั่นคง ปลอดภัยในอำชีพกำรท ำงำน และส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำบุคคลำกรโดยมีแนวปฏิบัติ คือ  

• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร

ปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน  ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำน

ประกอบกำร ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดใน พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 เพื่อท ำหน้ำที่

ในกำรร่วมหำรือกับนำยจ้ำงเพื่อจดัสวัสดิกำรแก่ลูกจ้ำง กำรให้ค ำปรึกษำและเสนอแนะควำมเห็นแก่

นำยจ้ำงในกำรจัดสวัสดิกำรส ำหรับลูกจ้ำง ท ำหน้ำที่ตรวจตรำควบคุมดูแล กำรจัดสวัสดิกำรที่

นำยจ้ำงจัดให้ลูกจ้ำง พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็นและแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์

ส ำหรับลูกจ้ำงต่อคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน และจัดให้มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรทุก ๆ 2 ปี 

•  
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• กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย รวมทั้งกำรให้รำงวัล และกำรลงโทษพนักงำน ต้องกระท ำด้วยควำมเสมอ

ภำคบริสุทธ์ิใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้ง กำร

กระท ำหรือกำรปฏิบัติของพนักงำนนั้น ๆ  

• ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงำน ได้

ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัย จัดให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ตำมประกำศกระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม โดยแบ่งออกเป็น

ระดับผู้บริหำร ระดับหัวหน้ำงำน และระดับปฏิบัติงำน มีกำรก ำหนดหน้ำที่ของแต่ละระดับ เพื่อให้

เกิดควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรต่อพนักงำนทุกระดับ โดยพบว่ำระหว่ำงปี มีอุบัติเหตุ

เกิดขึ้นทั้งสิ้น 15 ครั้ง ทั้งนี้คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยฯ ได้ติดตำม ประเมินผล และทบทวน

มำตรกำรในกำรป้องกัน ตลอดจนรำยงำนแก่ผู้บริหำรตำมล ำดับช้ันอย่ำงครบถ้วนแล้ว 

• ปฏิบัติต่อพนักงำนบนพื้นฐำนแห่งควำมยุติธรรม และให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำกำรถ่ำยทอด

ควำมรู้และควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสกับพนักงำนอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ ผ่ำน

ระบบกำรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกำรเพิ่มศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนข้อ

กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้มีกำรฝึกอบรมในปี 2561 ทั้งสิ้นจ ำนวน 55 หลักสูตร คิด

เป็นช่ัวโมงฝึกอบรมได้ 572 ช่ัวโมง 

• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค  

• ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด  

• บริหำรงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ที่

กำรงำนของพนักงำน 

• ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพและให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของควำม

เป็นมนุษย์ ไม่เกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเด็ดขำด 

• มีช่องทำงให้พนักงำนเข้ำแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบ วินัย และกฎหมำยได้ 

• ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำใจในเรื่องจรรยำบรรณและบทบำท หน้ำที่เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมทีอ่ยู่

ในกรอบของจรรยำบรรณอย่ำงทั่วถึง 

• ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงในกำรท ำงำน รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำของ

หน่วยงำนและบริษัทโดยรวม 
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ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตประชำชน 

รวมถึงให้ควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง ตลอดจนส่งเสริม  

 
กำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ

ดังนี้ 

• ในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ บริษัทค ำนึงถึงทำงเลือกที่มีผลกระทบต่อควำมเสียหำย

ของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของประชำชนให้น้อยที่สุด  บริษัทเน้นหลัก 3Rs อัน

ประกอบด้วย Reduce (ลดกำรใช้ทรัพยำกร), Re-use (น ำกลับมำใช้ซ้ ำ) และ Recycle (กำรน ำไปแปร

รูป/ผลิตใหม่) โดยได้แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสนับสนุน ผลักดัน ติดตำม ตลอดจน

กำรศึกษำเทคนิค ควำมรู้ เพื่อน ำมำปรับใช้ให้เหมำะสมและเกิดประโยชน์ต่อพนักงำน, องค์กร และ

ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนในระยะยำวต่อไป โดยก ำหนดนโยบำยดังต่อไปนี้ 

- มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรปฏิบัติตำม

กฎหมำย ในกำรจัดกำรของเสียที่เกิดจำกทุกกิจกรรมในกระบวนกำรผลิต กำรด ำเนินกิจกรรม

ประจ ำวันอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 

- สนับสนุนทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรของเสียด้วยหลัก 3Rs 

- บริษัท ก ำหนดให้หน้ำที่ในกำรลดปริมำณของเสีย และกำรจัดกำรของเสียอย่ำงถูกต้องเป็น

หน้ำที่ของพนักงำนทุกคน ทุกระดับจะต้องให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรที่

ก ำหนด รวมทั้งติดตำมและรำยงำนต่อคณะท ำงำน 

- ให้กำรสนับสนุนทั้งด้ำนบุคลำกร งบประมำณ กำรฝึกอบรม และกำรมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรจัดกำรของเสียตำมหลัก 3Rs อย่ำงต่อเนื่อง 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ  ที่ส่งผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติ และสภำพแวดล้อมเกินกว่ำที่กฎหมำย

ก ำหนด ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ บริษัท ได้ด ำเนินกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่

อำจเกิดขึ้นอย่ำงครบถ้วนตำมระเบียบของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม โดย

บริษัท ได้ส่งรำยงำนเอกสำรวิเครำะห์น้ ำเสียตลอดจนเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้กับอุตสำหกรรมจังหวัด

ปรำจีนบุรีเป็นประจ ำทุกเดือน และ ส่งรำยงำนผลวิเครำะห์ปริมำณสำรพิษรำยเดือนต่อกรมโรงงำน

อุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม นอกจำกนี้ บริษัท ยังมีกำรรำยงำนเรื่องระบบควำมปลอดภัย

ของหม้อน้ ำ (Boiler) และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่อกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม 

เป็นประจ ำตลอดจนมีกำรขออนญุำตต่อกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ในเรื่องที่ 
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ก ำหนดให้ต้องมีกำรอนุญำต เช่น กำรน ำสิ่งปฏิกูล หรือ วัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงำน 

กำรขอควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้จำกกำรผลิต เป็นต้น 

• ส่งเสริมกำรใช้และกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและชนรุ่น

หลัง 

• ไม่สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ  ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันงดงำม และ/หรือ เป็นกำรส่งเสริม

อบำยมุข 

• จัดให้มีระบบกำรร้องทุกข์ในเรื่องที่อำจเป็นกำรกระท ำผิด มีผลกระทบต่อชุมชน โดยไม่เปิดเผยห

ล่งที่มำของข้อมูล เพื่อเป็นกำรปกป้องควำมปลอดภัย ด ำเนินกำรตรวจสอบหำสำเหตุและปรับปรุง

แก้ไข และแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องทุกข์ทรำบในเวลำอันควร 

• ปลูกฝังจิตส ำนึกของควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับ

อย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง ผ่ำนกำรฝึกอบรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

• ปฏิบัติและให้ควำมร่วมมือ หรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย 

และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

• ให้ควำมสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสังคม ชุมชน 

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ ได้แก่ 

- สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรีต ำบลววัดโบสถ์ในโอกำสต่ำง ๆ 

- สนับสนุนกิจกรรมกำชำดจังหวัดปรำจีนบุรี 

- สนับงำนวัดเด็กวัดหนองงูเหลือม 

- สนับสนุนวัสดุในกำรซ่อมแซมถนน สนับสนุนกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด อบต.บำงพลวง 

- สนับสนุนทุนกำรศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคปรำจีนบุรี โรงเรียนบ้ำนหนองงูเหลือม โรงเรียนวัด

โบสถ์ โรงเรียนวัดพิกุลวนำรำม 

- สนับสนุนงำนทอดกฐิน วัดพิกุลวนำรำม วัดใหม่นำบุญเฉลิมรำษฎร์ 

- สนับสนุนกำรจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร์ 

• ให้กำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม อันเนื่องมำจำก 

• กำรด ำเนินงำนของบริษัทโดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ และหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง 
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กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ได้ก ำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับในกำรท ำงำน ว่ำด้วยวินัยและกำรลงโทษ 

ซึ่งหำกพบหลักฐำนว่ำพนักงำนได้กระท ำผิดกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท จะถือว่ำเปน็กำรผิดวินยัขัน้ 

ร้ำยแรง และจะพจิำรณำลงโทษขั้นสงูสุดตำมระเบียบของบริษัททนัที จัดใหม้ีหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกบั 

นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รปัช่ันอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

กำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ บริษัทถึงควำมส ำคัญของทรัพย์สินทำงปัญญำหรือ

ลิขสิทธ์ิ โดยเฉพำะระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงเรื่องกำรโจรกรรมข้อมูล และกำร

ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ให้มีกำรก ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล ตลอดจนสิทธิกำรติดตั้งโปรแกรม

ซอฟต์แวร์กำรใช้งำนต่ำง ๆ ต้องได้รับกำรตรวจสอบและอนุญำตจำกผู้ดูแลระบบสำรเทศของบริษัทเสมอ  

 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยสำรสนเทศ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและมิใช่กำรเงินแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน อย่ำง

เพียงพอ ทันเวลำ เท่ำเทียม และเป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมควำมเช่ือมั่นของผู้ถือ

หุ้นและนักลงทุนเกี่ยวกับควำมเช่ือถือได้และซื่อสัตย์ของบริษัท โดยยึดหลักในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ดังนี้ 

• กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศ 

• ควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ 

• ควำมเป็นธรรมและเท่ำเทียมกันในกำรเข้ำถึงข้อมูล 

 

ส่วนงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นศูนย์กลำงกำรประชำสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทที่

ส ำคัญและเป็นประโยชน์ในกำรประกอบกำรตัดสินใจลงทุนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกำร

วิเครำะห์หลักทรัพย์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลและจรรยำบรรณของนัก

ลงทุนสัมพันธ์ ที่ต้องเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลำ และสม่ ำเสมอ รวมทั้งต้องไม่เปิดเผยหรือ

บอกกล่ำวสำรสนเทศที่เป็นควำมลับหรือข้อมูลภำยในให้แก่บุคคลใดก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะผ่ำน

ทำงช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

บริษัทก ำหนดให้มี “หลักเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร ” เพื่อให้มี

ข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนได้เสียและรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของ

กรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งจะช่วยให้บริษัท กรรมกำร และผู้บริหำร สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม 
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รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันมิให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำรและผู้บริหำรต้อง

เปิดเผยส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เมื่อตกลงเข้ำท ำรำยกำรใด ๆ กับบริษัท  

 

คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท ถือแนวปฏิบัติในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และคู่สมรสที่ไม่ได้จดทะเบียน ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

 

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทยึดหลักปฏิบัติตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและกำร

เปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมำตรฐำนบัญชี เพื่อให้สำมำรถ

น ำไปใช้ปฏิบัติได้ถูกต้อง กำรท ำรำยงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส สมเหตุสมผลและค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส ำคัญเสมือกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก รวมทั้งสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรจึงก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำร

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำร ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม และเปิดเผยข้อมูลเมื่อมีกำรท ำรำยกำรต่อตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีดังที่แสดงไว้แล้วในหน้ำที่ 72 

 

บริษัทก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลส ำคัญอันมีผลต่อ

กำรลงทุน คณะกรรมกำรจะมีประชุมและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ ำกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร

ทั้งหมด โดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ แล้วแจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตำมก ำหนดเวลำภำยวันท ำกำรถัดไป กรรมกำรและผู้บริหำรจึงไม่มีโอกำสใช้ข้อมูลภำยในให้เป็นประโยชน์

ส่วนตน 

 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นบุคคลที่มีภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ โดยก ำหนดให้เป็นวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

บริษัท เพื่อส่งต่อให้ฝ่ำยจัดกำรน ำไปก ำหนดเป็นกลยุทธ์และตั้งเป้ำหมำย และมีกำรทบทวนและติดตำมควำม

คืบหน้ำเป็นประจ ำทุกปี คณะกรรมกำรได้ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติผ่ำนกำร

ประชุมกรรมกำรบริษัทในทุก ๆ ไตรมำส ทั้งนี้คณะกรรมกำรได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร 

โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัท โดยเฉพำะในส่วนของ

เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ในปี 2561  
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คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท  เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภำวะกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำยทั้งทำงด้ำนประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรศึกษำ รวมถึงมี

สัดส่วนของกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรกึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งหมด เพื่อให้สำมำรถ

ตัดสินใจได้อย่ำงอิสระ 

 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร และสงวนสิทธิ

กำรพิจำรณำเรื่องที่มีนัยส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงไร

คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้กรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรมีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันผ่ำนกำรสร้ำง

วัฒนธรรมกำรเคำรพบทบำทหน้ำที่ของแต่ละฝ่ำย และกำรท ำงำนร่วมกันตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

วันประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยถูกก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ โดยส่วนงำนเลขำนุกำร

บริษัทจะติดต่อกับคณะกรรมกำรเพื่อก ำหนดตำรำงกำรประชุมประจ ำปีล่วงหน้ำภำยในเดือนมกรำคมของทกุ

ปี และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสำรประกอบให้แก่กรรมกำรแต่ละท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 

วัน เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำศึกษำ ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุม และได้ด ำเนินกำรให้แต่

ละวำระมีกำรจัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงควำมคิดอย่ำงมีอิสระ พร้อม

ทั้งสนับสนุนให้ผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมเพื่อรับทรำบข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรทุกครั้ง ทั้งนี้

ขณะลงมติกรรมกำรจะต้องอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรที่มำประชุม อีกทั้งเพื่อ

ป้องกันกำรมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในวำระนั้น จะไม่เข้ำประชุมและลงมติในวำระ

นั้น ๆ 

 

ในปีที่ผ่ำนมำ กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมีกำรประชุมร่วมกันอย่ำงเป็นอิสระโดยไม่มีกรรมกำรที่เป็น

ผู้บริหำรและฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม 4 ครั้ง โดยมีกำรอภิปรำยในประเด็นเกี่ยวกับ กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนใน

ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรสอบทำนกำรผลกำรตรวจสอบและติดตำมกำรตรวจสอบภำยใน และภำยหลัง

กำรประชุมได้มีกำรรำยงำนผลกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 
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กรรมกำรและผู้บริหำรมีกำรรำยงำนให้บริษัทรับทรำบในส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรของ

บริษัทเมื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำร และรำยงำนเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลดังกล่ำวเพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ส่วนงำน

เลขำนุกำรจะน ำเสนอรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสีย รวมถึงกำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำร  

และผู้บริหำรให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในทุกไตรมำสและทุกครั้งที่กรรมกำรหรือผู้บริหำร

ได้รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรพิจำรณำ

นโยบำยและโครงสร้ำงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยนโยบำยและ

โครงสร้ำงค่ำตอบแทนของกรรมกำร จะพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ระดับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ

บริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันและบริษัทที่มีขนำดใกล้เคียงกัน ผลประกอบกำรของบริษัท เป้ำหมำยและผล

กำรปฏิบัติกำรของกรรมกำรรำยบุคคล รำยละเอียดศึกษำได้จำก “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หน้ำ 37 

 

กรรมกำรใหม่ที่ได้รับกำรแต่งตั้งจะได้รับกำรปฐมนิเทศเพื่อรับทรำบข้อมูลทั่วไปและภำพรวมข้อมูลกำร

ด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญและสรุปกำรด ำเนินของแต่ละสำยธุรกิจ กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทยังไม่ได้สรรหำกรรมกำรใหม่แต่อย่ำงใด 

 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร

ย่อยทุกชุด คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร

บริหำร เป็นรำยบุคคลและทั้งคณะด้วยตนเองเป็นประจ ำทุกปี ครอบคลุมกำรทั้งเรื่องโครงสร้ำงและ

คุณสมบัติของกรรมกำร บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ กำรเข้ำร่วมประชุม กำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ กำร

พัฒนำตนเอง และควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

• เพื่อช่วยให้มีกำรพิจำรณำผลงำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ ในปีที่ผ่ำนมำ 

• เพื่อใช้ในกำรพัฒนำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรให้มีประสิทธิผล และตระหนักถึงควำมรับผิดชอบของ

ตนได้อย่ำงชัดเจน 

• เพื่อพัฒนำควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร 

 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำที ่29 



                                          บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลระจ ำปี 

 

กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 

บริษัทพิจำรณำกำรน ำหลักกำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ที่

ออกโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ มำปรับใช้ตำมควำมเหมำะสมของธุรกิจบริษัท

แล้วโดยในปี 2561 มเีรื่องที่บริษัทยงัไมไ่ด้ปฏิบัติและมีมำตรกำรทดแทนทีเ่หมำะสม โดยพบว่ำกรรมกำรทั้ง 8 

ท่ำนด ำรงต ำแหน่งต่อเนือ่งเกิน 9 ปี โดยคณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำกรรมกำรทกุท่ำนเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติเป็นกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนด รวมทั้งเป็นกรรมกำรทีม่ีประสบกำรณ์ควำมรู้ และควำม

เช่ียวชำญมำให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินธุรกิจอนัเป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และกำรด ำเนนิธุรกิจ

ของบริษัท 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีข้ำงต้นไมร่วมค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เบิกตำมจริง 6,180 บำท 

ค่ำบริกำรสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส 405,000 
ค่ำบริกำรสอบบัญชีประจ ำป ี 700,000 
ค่ำตรวจสอบกำรปฏบิัติตำมเงือ่นไขของบัตรสง่เสรมิกำรลงทุน 50,000 
รวม 1,155,000 
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กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงยั่งยนื บริษัทไดก้ ำหนดกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิดังนี้ 

 

การก าหนดราคาขาย บริษัทได้ก ำหนดจุดขำยของสินค้ำอยู่ในระดับสินค้ำเกรดสูงเทียบเท่ำกับผู้ผลิตกระดำษ

ครำฟท์ช้ันน ำของประเทศ และพิจำรณำถึงภำวะกำรณ์แข่งขันในอุตสำหกรรมกระดำษครำฟท์ทั้งในประเทศ

และต่ำงประเทศ 

 

ผลิตสินค้าที่หลากหลาย ตรงต่อความต้องการของลูกค้า โดยจัดส่งอย่างทันท่วงที  บริษัทใส่ใจในควำม

ต้องกำรของลูกค้ำ มุ่งเน้นผลิตสินค้ำให้มีคุณภำพสูงสุดตรงตำมมำตรฐำนและควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

 

ใส่ใจบริการลูกค้า ทั้งก่อนและหลังการขาย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้บริกำรที่เป็นเลศิ

แก่ลูกค้ำเพื่อให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด จัดให้มีกำรฝึกอบรมพนักงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ และได้มีกำร

พัฒนำโปรแกรมที่ใช้ประมวลผลต่ำง ๆ รวมถึงจัดเตรียมควำมพร้อมของอุปกรณ์เครื่องใช้ส ำนักงำนให้มี

ควำมทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งนี้เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว 

 

สร้างการเจริญเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทมุ่งเน้นในกำรด ำเนินธุรกิจและสร้ำง

ควำมเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง  
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กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทด ำเนนิกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดขอบเขตให้ครอบคลุมทกุกระบวนกำร ทั้งในระดับองค์กร 

ผู้บริหำรและพนกังำนทกุระดับ ค ำนึงถึงกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนนิกำรของบริษัท รวมถึงกำรปฏิบตัิตำม

กฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคับทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งมโีครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสีย่งดังนี้ 

 
ทั้งนีเ้พื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั้งทำงด้ำนกลยทุธ์ ด้ำนกำรปฏิบัตงิำน ด้ำนกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบตัิงำน

ตำมกฎระเบียบ/ข้อก ำหนดทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนกำรทุจริต คอร์รปัช่ันให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ สอดคล้อง

ตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี บรรลุตำมวัตถปุระสงค์ในกำรด ำเนินงำนและวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของ

บริษัท รวมทัง้ตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผู้มสี่วนไดเ้สีย โดยค ำนึงถึงควำมสมดลุระหว่ำงควำมเสี่ยงที่

อำจเกิดขึน้กับผลตอบแทนทำงธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

ระบุและประเมินควำมเสี่ยง

ประเมินมำตรกำร/จัดล ำดับ

วิเครำะห์/ประเมิน/ก ำหนดมำตรกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง

วำงแผนจัดกำรควำมเสี่ยง

ตรวจประเมิน/รำยงำน

ติดตำมผล/ทบทวน/เสนอ
มำตรกำรต่อไป
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บทบำทและหน้ำที่ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดนโยบำย และ แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ก ำกับให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและสม่ ำเสมอทั่วทั้งองค์กร 
พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ สอบทำนควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
รำยงำนผลกำรตรวจติดตำมแก่คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร ทบทวน ก ำกับดูแลและติดตำมสถำนะควำมเสี่ยงที่ส ำคัญทำงธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

น ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งไปประยุกต์ใช้ทั่วทัง้องคก์ร 
บริหำรจัดกำรระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ 
ติดตำมให้เกิดกำรน ำไปใช้อย่ำงตอ่เนือ่ง และรำยงำนกำรตรวจติดตำมแก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

พนักงำน เรียนรู้ และตระหนักถงึควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
น ำนโยบำยและกรอบกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปประยุกต์ใช้กับกำร
ท ำงำนประจ ำวัน 

ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเปน็รำยไตรมำส เพือ่พิจำรณำประเดน็ควำมเสี่ยง

ใหม่ ประเมนิระดับควำมเสี่ยง พจิำรณำควำมสมัพันธ์จำกผลกระทบของควำมเสีย่งแต่ละเรื่อง ทบทวนระดับ

ควำมเสี่ยงเดมิที่ไดร้ะบุไว้แล้ว และติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำจำกแผนงำนของฝ่ำยจัดกำรที่

รับผิดชอบในปจัจัยควำมเสี่ยงต่ำง ๆ และผลส ำเรจ็ของตวัวัดผลที่เช่ือถอืได้จำกกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนงำน

นั้น เพือ่น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

 

กำรควบคุมภำยใน 

เรำมุ่งมั่นที่จะสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยอย่ำงรัดกุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์

ที่ส ำคัญในกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

สำมำรถสนับสนุนและปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น ปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของ

บริษัท ในปี 2561 กำรด ำเนินกิจกรรมกำรควบคุมภำยในสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
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สภำพแวดล้อมกำรควบคุม เรำยึดมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม ควำมซือ่สัตย์สุจริต ควำมรบัผิดชอบ ด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงโปรง่ใส ตรงไปตรงมำ เป็นไปตำมกฎหมำย โดยยึดถือประโยชน์รว่มกนัของคู่ค้ำ ชุมชน สังคม

และสิ่งแวดลอ้ม โดยมอบหมำยคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลนโยบำยและมำตรกำร

ต่อต้ำนกำรให้หรอืรับสนิบนและกำรคอร์รปัชัน 

 

คณะกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำร ซึ่งมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร ประกอบด้วย

กรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่หลำกหลำย มีองค์คณะที่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 1 ใน 3 

คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมกำรทั้งคณะ ซึ่งท่ำนสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกหัวข้อโครงสร้ำง

กำรจัดกำรหน้ำ 37 นอกจำกนี้ยังได้ก ำหนดคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อช่วยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของ

ฝ่ำยจัดกำรในเรื่องกำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรก ำหนด

ค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยให้มีกำรรำยงำนแก่คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

 

ฝ่ำยจัดกำรก ำหนดโครงสร้ำงและสำยกำรรำยงำนของบริษัทที่เหมำะสมต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ด้ำน

ต่ำง ๆ ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริษัท โดยเน้นกำรสร้ำงสมดุลและควำมคล่องตัวในกำร

ปฏิบัติงำน สอดคล้องต่อกำรสภำวะกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  มีกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบบนพื้นฐำนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน กำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ที่มีควำม

ชัดเจน มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรถว่งดุลระหวำ่งกัน บุคลำกรทุกคนมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ในกำรควบคุมภำยใน โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบซึ่งมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 

 

ในแต่ละปีคณะกรรมกำรบริษัท ร่วมกับผู้บริหำรระดับสูง เพื่อก ำหนดตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยขององค์กร 

โดยเช่ือมโยงเป้ำหมำยกับมำตรวัดผลที่เกิดขึ้นจริง เพื่อสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป

ตำมทิศทำงที่ก ำหนด นอกจำกนี้ยังได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลงำนในทุก ๆ  ระดับ ตั้งแต่คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร พนักงำน ซึ่งหัวหน้ำงำนมีกำรช้ีแจงให้พนักงำนทรำบผลกำรประเมินทั้งด้ำนเชิงบวกและเชิงลบ 

เพื่อปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งกำรประเมินผลเป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำม

เป้ำหมำยของงำน และกำรประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคลำกรที่สอดคล้องตำมวัฒนธรรม

องค์กร 
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กำรประเมินควำมเสี่ยง บริษัทให้ควำมส ำคัญให้กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดให้มีกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงทั้งในระดับองค์กร และระดับกำรปฏิบัติงำน ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง ซี่งรำยละเอียดสำมำรถศึกษำเพิ่มเติมได้จำกหัวข้อ “กำรบริหำรควำมเสี่ยง ฯ” หน้ำที่ 65  

 

กิจกรรมกำรควบคุม บริษัทก ำหนดให้มำตรกำรควบคุมที่เหมำะสม โดยพิจำรณำถึงสภำพสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะและขอบเขตกำรปฏิบัติงำน ครอบคลุมกระบวนกำรต่ำง ๆ ของทุก ๆ หน่วยงำน ตลอดจนก ำหนด

อ ำนำจอนุมัติในกำรท ำรำยกำรของฝ่ำยจัดกำรแต่ละระดับ โดยมีกำรผสมผสำนกิจกรรมควบคุมทั้ง

ประเภทที่ปฏิบัติโดยบุคลำกร และระบบอัตโนมัติ ทั้งในเชิงป้องกัน และเชิงตรวจหำรำยกำรควำมเสี่ยง 

รวมถึงแบ่งแยกหน้ำที่งำนกำรบันทึกรำยกำร กำรอนุมัติ และกำรจัดกำรดูแลทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

กำรตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้นโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนต่ำง ๆ มีกำรทบทวนให้เหมำะสมอยู่

เสมอ 

 

บริษัทคัดเลือกและพัฒนำกิจกรรมควบคุมด้วยเทคโนโลยีที่เหมำะสม เพื่อให้ระบบสำรสนเทศสำมำรถ

ประมวลผลได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วนและต่อเนื่อง มีควำมปลอดภัยจำกผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีกำรจัดหำ 

พัฒนำและบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศอย่ำงเหมำะสม โดยมีหน่วยงำนกลำงรับผิดชอบต่อโครงสร้ำง

ระบบสำรสนเทศและซอฟต์แวร์  เพื่อก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตำม

ข้อก ำหนดเรื่องควำมปลอดภัยของข้อมูล ดูแลให้บริษัทมีกำรติดตำมข่ำวสำรกำรบุกรุก กำรละเมิด เพื่อ

แจ้งเตือนหน่วยงำนต่ำง ๆ  รวมถึงบุคลำกรให้ได้รับกำรฝึกอบรมที่จ ำเป็น ให้เข้ำ ใจหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง 

นอกจำกนี้ยังมีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศที่ส ำคัญ 

 

ระบบสำรสนเทศ บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบสำรสนเทศที่มีคุณภำพ เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน 

โดยระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลสำมำรถรวบรวมและประมวลผลที่ต้องกำรได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน

และทันเวลำ รวมทั้งจัดให้มีระบบเทคโนโลยีที่คุณภำพ ทันสมัย และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องในกำร

ประมวลข้อมูลเป็นจ ำนวนมำกเป็นข้อมูลเพื่อบริหำรจัดกำรที่ใช้ได้ ทันเวลำ และทันต่อกำรแข่งขันโดย

ค ำนึงถึงต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ 

 

บริษัทจัดท ำรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอย่ำงเพียงพอส ำหรับใช้

ประกอบกำรตัดสินใจ หรือพิจำรณำก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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ไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งจัดให้มีรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรที่มีรำยละเอียดตำมควรและจัดเก็บ

เอกสำรที่ส ำคัญโดยเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 

กิจกำรกำรติดตำมผล  ฝ่ำยจัดกำรและผู้บริหำรระดับสูงมีหน้ำที่ก ำหนดกลไกต่ำง ๆ ในกำรติดตำม

ประสิทธิผลของระบบกำรควบคมภำยใน เช่น กำรประชุมติดตำม กำรสอบทำนข้อมูลที่ผิดปกติ รวมถึง

กำรประเมินกำรควบคุมภำยในด้วยตนเอง โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจประเมิน

ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเป็นอิสระ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเป็นประจ ำทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบ รวมทั้งประชุมร่วมกันผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินควำมเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

 

เมื่อพบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภำยในที่มีสำระส ำคัญ ฝ่ำยจัดกำรจะวิเครำะห์หำสำเหตุของ

ข้อบกพร่อง และก ำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงทันท่วงที โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำ

หนกเกณฑ์ของระดับควำมผิดปกติที่ ฝ่ำยจัดกำรและหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องสื่อสำรให้

คณะกรรมกำรทรำบทันทีไว้อย่ำงชัดเจน โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและหน่วยงำนอื่นที่ได้รับ

มอบหมำยมีหน้ำที่ติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขของฝ่ำยจัดกำรต่อควำมผิดปกติที่ตรวบพบและ

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบจนกว่ำจะมีกำรแก้ไขเสร็จสิ้น 

 

กำรตรวจสอบภำยใน 

บริษัทได้มอบหมำยให้ บริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด เมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2547  ซึ่ง

เป็นบริษัทชั้นน ำด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มีควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรตรวจสอบภำยในเป็นอย่ำงดี มีควำม

เป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน และมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทเพียงพอที่จะปฏิบัติหนำ้ที่

ดังกล่ำว ทั้งนี้กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจะมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี  
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หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนตรวจสอบ 

- หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งก ำกับดูแลให้หน่วยงำน

ตรวจสอบภำยในปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยำบรรณ และปฏิบัติหน้ำที่เยี่ยงมืออำชีพ

ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 

 

- หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่มีควำมอิสระ โดยปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนวิชำชีพกำร

ตรวจสอบภำยใน ภำรกิจ ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย

มีกำรทบทวนให้เหมำะสมอยู่เสมอ 

 

- หน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ให้ควำมเช่ือมั่น และให้ค ำปรึกษำ โดยประเมินประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อสนับสนนุ

ให้บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยธุรกิจ 

 

- หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน จัดท ำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี สอดคล้องกับทิศทำงกลยุทธ์ของ

ระดับควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนไป ซึ่งเป็นไปตำมหลักควำมเสี่ยงพื้นฐำน ที่มุ่งเน้นควำมเสี่ยงส ำคัญที่ส่งผล

กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัท โดยในปี 2561 แผนงำนตรวจสอบ

ภำยในมุ่งเน้นตรวจประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนที่เป็นจุดควบคุมที่ส ำคัญเชิงป้องกัน กำรตรวจสอบ

ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ตลอดจนบทบำทกำรให้ค ำปรึกษำ โดยแผนงำนตรวจสอบได้รับกำรอนุมัติ

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบและ

ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะที่พบจำกกำรตรวจสอบให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ

พิจำรณำอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

 

- นอกเหนอืจำกกจิกรรมตรวจสอบภำยใน หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในยังปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ เช่น ให้

ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ฝ่ำยจัดกำรในด้ำนกำรควบคมุภำยใน ด้ำนจริยธรรมธุรกิจ ด้ำนควำมปลอดภัยของ

ระบบสำรสนเทศ ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง เป็นตน้ ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ก ำกับ

ดูแลกำรปฏิบัติหน้ำทีอ่ื่นของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพือ่ป้องกันกำรบั่นทอนควำมเปน็อิสระของ

ฝ่ำยจัดกำร
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รำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทไดม้ีกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน โดยรำยกำรดงักล่ำวเปน็รำยกำรตำมธุรกิจปกติ

ของบริษัท และเป็นไปตำมนโยบำยกำรค้ำของบริษทั มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับทีว่ิญญูชนจะ

พึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ด้วยอ ำนำจตอ่รองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอทิธิพลในกำรที่

ตนมีสถำนะเปน็กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลทีม่ีควำมเกีย่วขอ้ง 

 

ขั้นตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ บรษิัทจะยึดแนวปฏิบัตเิช่นเดยีวกนัรำยกำรอื่น ๆ ทั่วไป มี

กำรก ำหนดเกณฑ์และอ ำนำจของผู้มีสิทธิอนุมัตวิงเงนิที่ก ำหนด นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรตรวจสอบยังท ำ

หน้ำที่เปน็ผู้สอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทและบุคคลทีเ่กี่ยวข้องที่เกี่ยวโยงกันเป็นประจ ำทุก

ไตรมำส เพื่อขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนอ์ย่ำงรอบคอบ โดยยึดถอืผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ 

 

ส ำหรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบ

บัญชีบริษัทได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิที่ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่

สอบทำนแลว้ มีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันทุกรำยกำรเปน็กำรท ำรำยกำรอย่ำงสมเหตุสมผลและเปน็ไป

ในทำงกำรค้ำปกติ โดยบริษัทคิดรำคำซื้อ-ขำยสนิค้ำ กับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงอย่ำงสมเหตุสมผล มีกำร

เปรียบเทียบกับรำคำกลำงของตลำดในธุรกจินัน้ ๆ  แล้ว มีเงื่อนไขต่ำง ๆ  ตำมปกติธุรกจิ และไม่มีกำรใหค้ว่ำวย

เหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทอืน่แต่อย่ำงใดโดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี้ 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ควำมสัมพันธ์กับบรษิัท ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำส ำหรับงวดส้ินสุด 

31 ธันวำคม 2561 
มูลค่ำส ำหรับงวดส้ินสุด 

31 ธันวำคม 2560 
บริษัท ยูเนียนเปเปอร์คำรตอนส์ จ ำกัด 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทร้อยละ 11.10 
กรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน 
1.ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 
2.นำยวัชชระ ชนิเศรษฐวงศ์ 

รำยได้จำกกำรขำย 
ซ้ือวัตถุดิบ 

702,144,250.09 
5,962,618.00 

533,442,083.96 
5,849,206.50 

บริษัท ยูเนียนคำรต์อน อินดัสทรีย์ จ ำกัด 
กรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน 
1.ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 
2.นำยวัชชระ ชนิเศรษฐวงศ์ 

รำยได้จำกกำรขำย 456,707,331.03 439,718,272.92 
ซ้ือวัตถุดิบ 12,146,410.00 10,865,601.50 

บริษัท ยูไทย คำร์ตอนส์ จ ำกัด 
กรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน 
1.ดร.ชิน ชินเศรษฐวงส์ 
2.นำยวัชชระ ชนิเศรษฐวงศ์ 

รำยได้จำกกำรขำย 237,601,770.13 186,990,828.76 
ซ้ือวัตถุดิบ 8,969,305.00 10,104,339.50 

บริษัท ยูเนียน แอนด์ โอจิ อินเตอร์แพ็ค จ ำกัด 
กรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน 
1.ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 

รำยได้จำกกำรขำย 164,162,075.35 140,909,280.18 
ซ้ือวัตถุดิบ 11,133,401.00 9,204,536.50 

บริษัท ควอลิตี้ คำร์ตอนส์ จ ำกัด 
กรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน 
1.ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 

รำยได้จำกกำรขำย 266,570.80 290,852.55 
ซ้ือวัตถุดิบ 374,723.00 405,377.50 

บริษัท ปรำจนีแลนด์ จ ำกัด 
กรรมกำรร่วมกัน 3 ท่ำน 
1.ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์ 
2.นำยมงคล มังกรกนก 
3.นำยวัชชระ ชนิเศรษฐวงศ์ 

รำยได้อ่ืน 
ค่ำน้ ำประปำ 

1,049,237.90 
27,603,553.20 

750,836.28 
22,649,954.70 

   

บริษัท ไทยฟำร์อีสต์ จ ำกัด 
กรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน 
1.นำยมงคล มังกรกนก 

ค่ำเช่ำส ำนักงำน 845,292.34 866,250.00 
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 253,056.51 215,023.24 
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