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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งโดยท่ีประชุม

คณะกรรมกำรของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและ

ประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีกำรเงิน กำรบริหำรกำรผลิต กำรตลำด และกำรบริหำรองคก์ร โดยมีกรรมกำร

ทั้งส้ิน 3 ท่ำน ซ่ึงได้แก่นำยสุรเชษฐ์ ทรัพยส์ำคร เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ดร.ถกล นันธิรำ

ภำกร และ นำยก ำจร ช่ืนชูจิตต์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำร

ประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรจ ำนวน 5 ครั้ ง โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 
ล าดับ รายช่ือกรรมการ จ านวนเข้าประชุม 
1 นำยสุรเชษฐ์ ทรัพยส์ำคร 5 / 5 
2 ดร.ถกล นนัธิรำภำกร 5 / 5 
3 นำยก ำจร ช่ืนชูจิตต์ 5 / 5 

 หมำยเหตุ กรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ินคิดเป็น 100.00% โดยมีกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม 90% ขึ้นไปคิดเป็น 100.00% 

 

ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมส ำคญัของกำรประชุมเป็นอย่ำงย่ิง โดยให้ผูบ้ริหำร  เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยบญัชี เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยขำย ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญำต และผูต้รวจสอบภำยใน  จะเขำ้ร่วมประชุมด้วยทุกครั้ ง เพ่ือให้กำรประชุมได้รับขอ้มูลและกำรช้ีแจงในเร่ืองต่ำง ๆ อย่ำง

ละเอียดครบถว้น และเป็นเคร่ืองมือในกำรควบคุม ก ำกบัดูแล และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรดว้ย 

และมีกำรประชุมอย่ำงไม่เป็นทำงกำรกับผูบ้ริหำร ฝ่ำยบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เม่ือมีประเด็นหรือปัญหำท่ีตอ้งแก้ไข โดยกำร

ประชุมจะจดัขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มอบหมำยงำนตรวจสอบภำยใน ให้กับผู ้ตรวจสอบภำยใน ในกำรตรวจสอบประเด็นท่ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำมีควำมส ำคัญเร่งด่วนและอำจก่อให้เกิดปัญหำหรือผลเสียหำย โดยให้ผูต้รวจสอบภำยในรำยงำนให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทนัที หำกพบประเด็นท่ีเห็นว่ำมีควำมส ำคญัท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบควรจะตอ้งทรำบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้หำรือกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้

งบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินต่ำง ๆ ของบริษทั ถูกตอ้งครบถว้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีล่ำสุด 

ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์  โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีให้

บรรลุวตัถุประสงค ์ ท่ีไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมี

วตัถุประสงค์หลักในเร่ืองกำรควบคุมภำยใน กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรของบริษทั  

เช่นเดียวกนักบัวตัถุประสงคห์ลกัซ่ึงไดป้ฏิบติัในปีก่อนๆ ซ่ึงสรุปขอบเขตและสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

 

• การสอบทานงบการเงนิ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินทั้งงบกำรเงินประจ ำไตรมำส และประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำ

อนุมติั ซ่ึงกำรประชุมทุกครั้ ง ผูบ้ริหำร เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชี และ เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยขำยของบริษทั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูต้รวจสอบภำยใน 

จะเขำ้ร่วมประชุมด้วย  ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัท  ได้จดัท ำขึ้นตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ และเป็นท่ีน่ำพอใจ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมุ่งเน้นและให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินเสมอมำ กรรมกำรตรวจสอบ 2 ใน 3 ท่ำน เป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ

ทำงด้ำนบญัชีและกำรเงิน ท ำให้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ ง สำมำรถแสดงควำมเห็นในประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัในงบ

กำรเงิน อีกทั้งยงัไดใ้ห้ค  ำแนะน ำ รวมถึงค ำแนะน ำจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  ท่ีน่ำจะเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหำร เพ่ือน ำไปใช้ในกำรจดัท ำ

งบกำรเงินต่อไป กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน ได้ปฏิบติัหน้ำท่ีมำหลำยปี จึงเขำ้ใจในเน้ือหำของกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงดี จึงสำมำรถให้

ควำมเห็นในเร่ืองต่ำง ๆ กบัฝ่ำยบริหำรไดเ้ป็นอย่ำงดี และสำมำรถร่วมพิจำรณำให้แนวทำงในกำรตดัสินใจกบัฝ่ำยบริหำรในเร่ืองส ำคญั  ๆ  

หลำยต่อเร่ืองในปีท่ีผ่ำนมำ 

 

• การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้อบหมำยให้ บริษทั ออดิต แอนด์ แมเนจเมน้ท ์คอนซัลแตนท ์จ ำกดั (AMC) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษำ

เก่ียวกบักำรตรวจสอบ และกำรควบคุมภำยใน เหมือนปีท่ีผ่ำน ๆ มำ  โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองกำรบริหำรจดักำรกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ กำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์น กำรป้องกนักำรผิดพลำดเสียหำยท่ีเกิดจำกกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร และกำรท ำงำน

ประจ ำวนัของพนกังำน และกำรทุจริต ซ่ึงผลกำรปฏิบตัิงำนของผูต้รวจสอบภำยในในปี 2562  น้ี เป็นท่ีน่ำพอใจและเป็นประโยชน์ในกำรให้

ควำมเห็นในดำ้นกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เน่ืองจำกผลกำรปฏิบตัิงำนของผูต้รวจสอบภำยในมีคุณภำพและเป็นท่ีน่ำพอใจ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มอบหมำยให้ บริษทั 

ออดิต แอนด์ แมเนจเมน้ท ์คอนซัลแตนท ์จ ำกดั ท ำหนำ้ท่ีเป็นบริษทัท่ีปรึกษำเก่ียวกบักำรตรวจสอบ และกำรควบคุมภำยใน ในปี 2563 อีก 1 

ปี 

กำรตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั  ดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้รำยงำน

ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำสและในบำงครั้ งระหว่ำงไตรมำสเม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบร้องขอ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้

ก ำกบั ดูแลงำนตรวจสอบภำยในโดย 

- ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบ ซ่ึงจะก ำหนดแผนกำรตรวจสอบล่วงหนำ้ในช่วงตน้ปี 

- พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ โดยให้ผูต้รวจสอบภำยในเขำ้ร่วมในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ ง 

เพ่ือช้ีแจงประเด็นท่ีเกิดจำกกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ เพ่ือให้ฝ่ำยบริหำรไดน้ ำไปสั่งกำรให้ผูป้ฏิบติังำน ปฏิบติัตำม

ค ำแนะน ำทนัที 

เน่ืองจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในจะจดัท ำเสร็จก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในแต่ละครั้ ง ซ่ึงผูต้รวจสอบภำยในไดจ้ดัท ำ

ส ำเนำเสนอฝ่ำยบริหำรของบริษทั ล่วงหน้ำ ฝ่ำยบริหำรได้น ำประเด็นในกำรตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะไปด ำเนินกำรก่อนกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ  

จำกผลกำรปฏิบตัิงำนของทีมตรวจสอบภำยในในหลำยปีท่ีผ่ำนมำ ไดใ้ห้ค  ำแนะน ำท่ีฝ่ำยบริหำรได้น ำไปปฏิบตัิ ซ่ึงท ำให้ระบบกำร

ควบคุมภำยในได้พฒันำขึ้นทุก ๆ ปี และอยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้น ำไปส่ือสำรกบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันำและรักษำ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ให้อยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจในทุก ๆ ปี 

อน่ึง หำกมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งตรวจสอบในเร่ืองใดเป็นกำรพิเศษ คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะมอบหมำยให้ผูต้รวจสอบภำยในเขำ้

ด ำเนินกำรทนัที 

 

• รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกีย่วข้องกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนรำยกำรระหว่ำงบริษทักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยให้ฝ่ำยบญัชีและฝ่ำยบริหำรจดัท ำ

รำยงำนรำยกำรระหว่ำงบริษทักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั แลว้ให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแสดงควำมเหน็เก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัดงักล่ำวน้ี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ ง 
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จำกกำรสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตในรำยกำรดงักล่ำว พบว่ำเป็นรำยกำรท่ีเป็นปกติทำงธุรกิจ  โดยมีรำคำและเงื่อนไขสอดคลอ้งกบั

นโยบำยของบริษทั  ซ่ึงไดป้ฏิบติัเช่นเดียวกบั บุคคล และกิจกำรอื่นท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ีกำรอนุมติัรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล เป็นไป

ตำมขอ้ก ำหนดหรือประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น 

ผลกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ไม่พบรำยกำรใดท่ีมีขอ้สังเกตุ หรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั  หรือมีประเด็นใด 

ๆ ท่ีมีสำระส ำคญั ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงบริษทั  กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ 

 

• การปฏิบัติตามข้อก าหนด 
บริษทัก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบในกำรติดตำมขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมำยอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ  ซ่ึงบริษทั  ได้ปฏิบตัิ

ถูกตอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอตลอดมำ 

 

• การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปี 2563 
ตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมุ่งเน้นและให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินเสมอมำ และได้พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับ

อนุญำตท่ีมีคุณภำพ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ปฏิบตัิหนำ้ท่ีไดด้ีมีคุณภำพและเป็น

ท่ีน่ำพอใจ  จึงเห็นควรเสนอช่ือผูส้อบบญัชี จำกบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั และก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรับปี 2563 

เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั และผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิ 

 

• เร่ืองอื่น ๆ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์โดยยึดหลกัควำมสมเหตุสมผล 

ควำมโปร่งใส กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ เป็นปกติทำงธุรกิจ และประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

ภำระหน้ำท่ีท่ีต้องก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรและฝ่ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้

ควำมส ำคญัตลอดมำทุกปี โดยคณะกรรมกำรจะเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะและให้ควำมเห็นในประเด็นต่ำง ๆ ซ่ึงอยู่ในขอบข่ำย

ควำมรับผิดชอบเท่ำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำได ้อยู่เป็นระยะ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ โดยรวมบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทั  โดยไม่พบขอ้บกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีจะมีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อควำมถูกตอ้ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีโดยยึดหลกัควำมเป็นอิสระ และมุ่งเนน้ดำ้นกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรงำน

ของบริษทั  อย่ำงโปร่งใส เพ่ือดูแลและปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม 

อน่ึง คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเป็นอิสระ และยินดีท่ีจะได้รับขอ้มูลจำกทุก ๆ ท่ำน ท่ีมีควำมประสงค์จะให้ขอ้มูล เพ่ือให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ หรือเสนอแนะขอ้มูล เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำไปพิจำรณำเพ่ือหำแนวทำงในกำรน ำขอ้เสนอแนะ 

เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้กำรบริหำรจดักำรภำระหนำ้ท่ีต่ำง ๆ มีประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมยินดีอย่ำง

ย่ิงท่ีจะไดร้ับขอ้มูลและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ 

 

 
        (นำยสุรเชษฐ์  ทรัพยส์ำคร) 

                                                                                       ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  



 

                                          บริษทั ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน) / แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2562 

  

หนำ้ท่ี 68 
 

แบบยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี 

รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
              
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. ค่ำบริกำรสอบบญัชี ประจ ำงวด ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 720,000 บำท 
2. ค่ำบริกำรสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 150,000 บำท x 3 ไตรมำส           450,000 บำท 

3. ค่ำตรวจสอบตำมเงื่อนไข BOI 50,000 บำท 

 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,220,000 บำท 

 

ขอ้มูลขำ้งตน้ 
ถูกตอ้งครบถว้นแลว้  ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ขอยืนยนัว่ำไม่มีขอ้มูลกำรให้บริกำรอื่นที่บริษทัจ่ำยให้ขำ้พเจำ้ ส ำนักงำนสอบ

บญัชีที่ขำ้พเจำ้สังกดั และบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกบัขำ้พเจำ้และส ำนกังำนสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้สังกดั ที่ขำ้พเจำ้
ทรำบและไม่มีกำรเปิดเผยไวข้ำ้งตน้ 

ไม่ครบถว้น กล่ำวคือ            

              
เมื่อปรับปรุงขอ้มูลขำ้งตน้ (ถำ้มี) แลว้  ขำ้พเจำ้ขอยืนยนัว่ำขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ีแสดงค่ำตอบแทนสอบ

บญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่บริษทัจ่ำยให้ขำ้พเจำ้ ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้สังกดั และบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้อง

กบัขำ้พเจำ้ และส ำนกังำนสอบบญัชีดงักล่ำว ที่ถูกตอ้งครบถว้น  
 

  
                                                                           ลงช่ือ      

                                                                                              (นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์) 

                                                                   สังกดั บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  
                                                                     ผูส้อบบญัชีของบริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 


