
 

                                          บริษทั ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน) / แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2563 

  

หน้ำที่ 62 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งโดยท่ีประชุม

คณะกรรมกำรของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ซ่ึงเป็นผู ้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ

ประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีกำรเงิน กำรบริหำรกำรผลิต กำรตลำด และกำรบริหำรองค์กร โดยมีกรรมกำร

ทั้งส้ิน 3 ท่ำน ซ่ึงได้แก่นำยสุรเชษฐ์ ทรัพยส์ำคร เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ดร.ถกล นันธิรำ

ภำกร และ นำยก ำจร ช่ืนชูจิตต์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำร

ประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรจ ำนวน 5 ครั้ ง โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

ล าดับ รายช่ือกรรมการ จ านวนเข้าประชุม 

1 นำยสุรเชษฐ ์ ทรัพยส์ำคร 4 / 4 
2 ดร.ถกล นนัธิรำภำกร 4 / 4 
3 นำยก ำจร ช่ืนชูจิตต์ 4 / 4 

 หมำยเหตุ กรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ินคิดเป็น 100.00% 

ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมส ำคญัของกำรประชุมเป็นอย่ำงยิ่ง โดยให้ผูบ้ริหำร  เจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยบญัชี เจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยขำย ผูส้อบบญัชี

รับอนุญำต และผูต้รวจสอบภำยใน  จะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยทุกครั้ ง เพื่อให้กำรประชุมไดร้ับขอ้มูลและกำรช้ีแจงในเร่ืองต่ำง ๆ อย่ำงละเอียด

ครบถว้น และเป็นเคร่ืองมือในกำรควบคุม ก ำกบัดูแล และให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรดว้ย และมีกำร

ประชุมอย่ำงไม่เป็นทำงกำรกบัผูบ้ริหำร ฝ่ำยบญัชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญำต เม่ือมีประเด็นหรือปัญหำท่ีตอ้งแกไ้ข โดยกำรประชุมจะจดัข้ึน

ตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดม้อบหมำยงำนตรวจสอบภำยใน ให้กบัผูต้รวจสอบภำยใน ในกำรตรวจสอบประเด็นท่ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเห็นว่ำมีควำมส ำคญัเร่งด่วนและอำจก่อให้เกิดปัญหำหรือผลเสียหำย โดยให้ผูต้รวจสอบภำยในรำยงำนให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบทรำบทนัที หำกพบประเด็นที่เห็นว่ำมีควำมส ำคญัที่คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจะตอ้งทรำบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดห้ำรือกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัมำตรฐำนกำรบญัชีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้งบกำรเงิน

และรำยงำนทำงกำรเงินต่ำง ๆ ของบริษทั ถูกตอ้งครบถว้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีล่ำสุด 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหน้ำที่ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์  โดยมุ่งเน้นในเร่ืองกำรปฏิบติัหน้ำที่ให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์ ที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัในเร่ืองกำรควบคุมภำยใน กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรของบริษทั  

เช่นเดียวกนักบัวตัถุประสงคห์ลกัซ่ึงได้ปฏิบติัในปีก่อนๆ ซ่ึงสรุปขอบเขตและสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

• การสอบทานงบการเงิน  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินทั้งงบกำรเงินประจ ำไตรมำส และประจ ำปี เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอนุมติั 

ซ่ึงกำรประชุมทุกครั้ ง ผูบ้ริหำร เจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยบญัชี และ เจำ้หน้ำทีฝ่่ำยขำยของบริษทั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูต้รวจสอบภำยใน จะเขำ้

ร่วมประชุมดว้ย  ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษทั  ไดจ้ดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และไดมี้

กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ และเป็นที่น่ำพอใจ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมุ่งเน้นและให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินเสมอมำ กรรมกำรตรวจสอบ 2 ใน 3 ท่ำน เป็นผูท้ี่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ

ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน ท ำให้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ ง สำมำรถแสดงควำมเห็นในประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัในงบ

กำรเงิน อีกทั้งยงัไดใ้ห้ค ำแนะน ำ รวมถึงค ำแนะน ำจำกผูส้อบบัญชีรับอนุญำต  ที่น่ำจะเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหำร เพื่อน ำไปใชใ้นกำรจัดท ำ

งบกำรเงินต่อไป กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีมำหลำยปี จึงเข้ำใจในเน้ือหำของกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงดี จึงสำมำรถให้

ควำมเห็นในเร่ืองต่ำง ๆ  กับฝ่ำยบริหำรได้เป็นอย่ำงดี และสำมำรถร่วมพิจำรณำให้แนวทำงในกำรตัดสินใจกับฝ่ำยบริหำรในเร่ืองส ำคญั ๆ  

หลำยต่อเร่ืองในปีที่ผ่ำนมำ 

• การสอบทานประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในและการก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 
ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้อบหมำยให้ บริษทั ออดิต แอนด์ แมเนจเมน้ท์ คอนซัลแตนท์ จ  ำกดั (AMC) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษำ

เกี่ยวกบักำรตรวจสอบ และกำรควบคุมภำยใน เหมือนปีที่ผ่ำน ๆ มำ  โดยมุ่งเน้นในเร่ืองกำรบริหำรจดักำรกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ กำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์น กำรป้องกนักำรผิดพลำดเสียหำยที่เกิดจำกกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร และกำรท ำงำน

ประจ ำวนัของพนกังำน และกำรทจุริต ซ่ึงผลกำรปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบภำยในในปี 2563  น้ี เป็นท่ีน่ำพอใจและเป็นประโยชน์ในกำรให้

ควำมเห็นในดำ้นกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เน่ืองจำกผลกำรปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบภำยในมีคุณภำพและเป็นที่น่ำพอใจ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดม้อบหมำยให้ บริษทั ออดิต 

แอนด์ แมเนจเมน้ท์ คอนซัลแตนท์ จ  ำกดั ท ำหนำ้ที่เป็นบริษทัท่ีปรึกษำเกี่ยวกบักำรตรวจสอบ และกำรควบคุมภำยใน ในปี 2564 อีก 1 ปี 

กำรตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั  ดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้รำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำสและในบำงครั้ งระหว่ำงไตรมำสเม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบร้องขอ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้

ก ำกบั ดูแลงำนตรวจสอบภำยในโดย 

- ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบ ซ่ึงจะก ำหนดแผนกำรตรวจสอบล่วงหน้ำในช่วงตน้ปี 

- พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ โดยให้ผูต้รวจสอบภำยในเขำ้ร่วมในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ ง 

เพื่อช้ีแจงประเด็นท่ีเกิดจำกกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรไดน้ ำไปสั่งกำรให้ผูป้ฏิบติังำน ปฏิบติัตำม

ค ำแนะน ำทนัท ี

เน่ืองจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในจะจดัท ำเสร็จก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในแต่ละครั้ ง ซ่ึงผูต้รวจสอบภำยในไดจ้ดัท ำ

ส ำเนำเสนอฝ่ำยบริหำรของบริษทั ล่วงหน้ำ ฝ่ำยบริหำรไดน้ ำประเด็นในกำรตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะไปด ำเนินกำรก่อนกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ  

จำกผลกำรปฏิบติังำนของทีมตรวจสอบภำยในในหลำยปีที่ผ่ำนมำ ไดใ้ห้ค ำแนะน ำที่ฝ่ำยบริหำรไดน้ ำไปปฏิบติั ซ่ึงท ำให้ระบบกำรควบคุม

ภำยในไดพ้ฒันำข้ึนทุก ๆ ปี และอยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดน้ ำไปส่ือสำรกบัทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันำและรักษำระบบกำร

ควบคุมภำยใน ให้อยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจในทุก ๆ ปี อน่ึง หำกมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งตรวจสอบในเร่ืองใดเป็นกำรพิเศษ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ จะมอบหมำยให้ผูต้รวจสอบภำยในเขำ้ด ำเนินกำรทนัที 

• รายการระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนรำยกำรระหวำ่งบริษทักบับุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยให้ฝ่ำยบญัชีและฝ่ำยบริหำรจดัท ำ

รำยงำนรำยกำรระหว่ำงบริษทักบับุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั แลว้ให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแสดงควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวขอ้ง

กนัดงักล่ำวน้ี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ ง 
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กลับไป
สารบัญ 

จำกกำรสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตในรำยกำรดงักล่ำว พบว่ำเป็นรำยกำรที่เป็นปกติทำงธุรกิจ  โดยมีรำคำและเง่ือนไขสอดคลอ้งกบั

นโยบำยของบริษทั  ซ่ึงไดป้ฏิบติัเช่นเดียวกบั บุคคล และกิจกำรอื่นท่ีไม่ไดเ้กี่ยวขอ้งกนั ทั้งน้ีกำรอนุมติัรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล เป็นไป

ตำมขอ้ก ำหนดหรือประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น  

ผลกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ไม่พบรำยกำรใดที่มีข้อสังเกตุ หรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั  หรือมีประเด็นใด ๆ ที่มี

สำระส ำคญั ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงบริษทั  กบับุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั ส ำหรับปี 2563 ที่ผ่ำนมำ 

• การปฏิบัตติามข้อก าหนด 
บริษทัก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบในกำรติดตำมข้อก ำหนดว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ รวมถึงกฎหมำยอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดต่ำง ๆ ซ่ึงบริษทั  ไดป้ฏิบติั

ถูกตอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอตลอดมำ 

• การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนญุาตประจ าปี 2564 
ตำมที่กล่ำวมำขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมุ่งเน้นและให้ควำมส ำคญัต่องบกำรเงินเสมอมำ และไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับ

อนุญำตท่ีมีคุณภำพ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ปฏิบติัหน้ำท่ีไดดี้มีคุณภำพและเป็น

ท่ีน่ำพอใจ  จึงเห็นควรเสนอช่ือผูส้อบบญัชี จำกบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั และก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรับปี 2564 

เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั และผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมติั 

• การบริหารความเส่ียง ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ค าติชม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำประเด็นควำมเส่ียงและรำยงำนควำมคืบหน้ำจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  อย่ำงระมดัระวงั 

รอบคอบ โดยให้ควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมส ำหรับกรณีท่ีส ำคญั และน ำเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำต่อไป

ในทุก ๆ ไตรมำส ซ่ึงไม่พบประเด็นควำมเส่ียง ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ ค ำติชม ที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนแก่บริษทัแต่อย่ำงใด 

• เร่ืองอืน่ 
ภำระหน้ำที่ท่ีตอ้งก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรและฝ่ำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมส ำคญั

ตลอดมำทุกปี โดยคณะกรรมกำรจะเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะและให้ควำมเห็นในประเด็นต่ำง ๆ ซ่ึงอยู่ในขอบข่ำยควำมรับผดิชอบ

เท่ำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำได ้อยู่เป็นระยะ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้ำที่โดยยึดหลกัควำมเป็นอิสระ และมุ่งเน้นดำ้นกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดกำรบริหำรงำนของ

บริษทั  อย่ำงโปร่งใส เพื่อดูแลและปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำยอยำ่งเป็นธรรม  

อน่ึง คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเป็นอิสระ และยินดีที่จะไดร้ับขอ้มูลจำกทุก ๆ ท่ำน ที่มีควำมประสงคจ์ะให้ขอ้มูล เพื่อให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ หรือเสนอแนะขอ้มูล เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำไปพิจำรณำเพื่อหำแนวทำงในกำรน ำขอ้เสนอแนะ 

เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรภำระหน้ำท่ีต่ำง ๆ  มีประสิทธิผลดียิ่งข้ึน คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมยินดีอย่ำงยิ่ง

ที่จะไดร้ับขอ้มูลและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ 

 

 
        (นำยสุรเชษฐ์  ทรัพยส์ำคร) 

                                                        ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 



 

                                          บริษทั ยูไนเต็ด เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน) / แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลระจ ำปี 2563 

  

หน้ำที่ 65 
 

กลับไป
สารบัญ 

แบบยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี 

รอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
              
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

1. ค่ำบริกำรสอบบญัชี ประจ ำงวด ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 720,000 บำท 
2. ค่ำบริกำรสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 150,000 บำท x 3 ไตรมำส           450,000 บำท 
3. ค่ำตรวจสอบตำมเงื่อนไข BOI 50,000 บำท 

 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,220,000 บำท 

 
ขอ้มูลขำ้งตน้ 

ถูกตอ้งครบถว้นแลว้  ทั้งน้ี ขำ้พเจ้ำขอยืนยนัว่ำไม่มีขอ้มูลกำรให้บริกำรอ่ืนท่ีบริษทัจ่ำยให้ขำ้พเจำ้ ส ำนักงำนสอบ
บญัชีที่ขำ้พเจำ้สังกดั และบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกบัขำ้พเจำ้และส ำนกังำนสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้สังกดั ที่ขำ้พเจำ้
ทรำบและไม่มีกำรเปิดเผยไวข้ำ้งตน้ 

ไม่ครบถว้น กล่ำวคือ            
              
เม่ือปรับปรุงขอ้มูลขำ้งตน้ (ถำ้มี) แลว้  ขำ้พเจ้ำขอยืนยนัว่ำขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ีแสดงค่ำตอบแทนสอบ
บญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนที่บริษทัจ่ำยให้ขำ้พเจำ้ ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้สังกดั และบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง
กบัขำ้พเจำ้ และส ำนกังำนสอบบญัชีดงักล่ำว ที่ถูกตอ้งครบถว้น  

 
  
                                                                           ลงช่ือ      
                                                                                              (นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ)์ 
                                                                   สังกดั บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  
                                                                     ผูส้อบบญัชีของบริษทั ยูไนเตด็ เปเปอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 


