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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

หุ้นสำมัญ CIG 
 เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2554 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์  จ ำนวน 

275,563,426 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 14 กรกฎำคม 
2554 โดยมีจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนตำมรำยละเอียดกำรดังนี้ 

1) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวน 213,056,322 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นท่ี 3 (CIG-W3) 

2) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวน 664,339 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิ กำรใช้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีจัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำน (ESOP-1)  

3) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวน 6,889,430 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิ กำรใช้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นท่ี 2 (CIG-W2) 

4) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่เกิน 54,953,335 หุ้น เพื่อรองรับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) โดยเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 

 เมื่อวันที่ 14 พฤษภำคม 2556 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 
603,686,215  หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 24 เมษำยน 
2556 เนื่องจำกจะมีวำระเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นที่ 4 (CIG-W4) ทั้งนี้มี
หุ้นสำมัญคงเหลือจำกกำรใช้สิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นที่ 2 (CIG-W2) และ รุ่นท่ี 3 (CIG-W3) ที่หมดอำยุลงเมื่อ 
15 มิถุนำยน 2555 และ 31 สิงหำคม 2555 ตำมล ำดับ และจำกกำรยกเลิกกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) ที่ได้รับอนุมัติให้เสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด คิดเป็นทุนจดทะเบียนที่ลดลงทั้งหมดจ ำนวน 140,755,997 
บำท เพื่อให้สอดคล้องกับทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วของบริษัทรวมกับที่ส ำรองไว้รองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดง
สิทธิท่ีจัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำน ( ESOP-1)   
 เมื่อวันที่  15 พฤษภำคม 2556 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์  จ ำนวน 
302,997,422  หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 24 เมษำยน 2556 
โดยมีจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนตำมรำยละเอียดกำรดังนี้ 

1) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวน 301,843,107 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที ่ 
จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นท่ี 4 (CIG-W4)  

2) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวน 1,154,315 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิ กำรใช้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีจัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำน (ESOP-1) 

3) จัดสรรหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่เกิน 60,104,082 หุ้น เพื่อรองรับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) โดยเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 

 ท ำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจำก 301,843,107.50 เป็น  483,393,859.50  ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ
จ ำนวน 966,787,719  หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  

เมื่อวันท่ี  5 พฤศจิกำยน  2557 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน  
261,571,316  หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  คิดเป็นทุนจดทะเบียนช ำระแล้วเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น  130,785,658 บำท  



  
                  บริษัท ซี. ไอ. กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 38 

 
 

โดยกำรเพิ่มทุนดังกล่ำวมำจำกกำรใช้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นที่ 4 
(CIG-W4) ที่จัดสรรหุ้นสำมัญเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิดังกล่ำวไว้ทั้งส้ิน 301,843,107 หุ้น แต่มีผู้ใช้สิทธิไปทั้งส้ิน 
262,931,717 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ท ำให้ทุนจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัทเพิ่มขึ้นจำก 300,974,908 
บำท เป็น  432,384,316 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน  864,768,632  หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  
    ในส่วนของใบส ำคัญแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิงไทย (NVDR: Non-Voting Deposit 
Receipt) ณ วันท่ี 9 มกรำคม 2558 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้มีกำรลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ หุ้นสำมัญ CIG จ ำนวน 8,242,141 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.95 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและช ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท ถึงแม้ว่ำผู้ถือ NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทำงกำรเงิน ได้แก่ เงินปันผล และ
สิทธิประโยชน์ในกำรซื้อหุ้นเพิ่มทุน เช่นเดียวกับกำรลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท แต่ผู้ถือ NVDR จะไม่มีสิทธิในกำรออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรออกเสียงเพื่อพิจำรณำมติเกี่ยวกับกำรเพิกถอนหลักทรัพย์อ้ำงอิง  จำกกำรเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์  จำกสำเหตุดังกล่ำวส่งผลให้สิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของผู้ถือ
หุ้นแต่ละรำยเพิ่มมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม จ ำนวนหุ้นของบริษัทที่น ำไปเป็นหลักทรัพย์อ้ำงอิงของ  NVDR อำจเปล่ียนแปลง
ได้ตลอดเวลำ โดยสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จำกเว็บไซด์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ 
www.set.or.th 
 

7.2   โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น 
                  รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 12 อันดับแรกที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 9 มกรำคม 2558 สรุปได้
ดังนี ้
    
จ ำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 3,471 

   

% Shares in Scripless Holding 99.43  
  

 
Rank Major Shareholders # Shares % Shares 

1. นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ 81,577,200 9.43 

2. นำยสมพงษ์ ชลคดีด ำรงกุล 48,200,000 5.57 
3. นำยทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ 30,500,000 3.53 

4.          นำยณัฐพัฒน์ รังสรรค์ 25,625,600 2.96 
 

5. กลุ่มแสงน้อย 
นำงอลิสำ  แสงน้อย 
นำยไพโรตร์  แสงน้อย 

 
21,351,600  
20,771,900 

 
2.47 
2.40 

6. นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล 20,200,000 2.34 
 

7. กลุ่มจันทร์พิทักษ ์
นำยพำโชค จันทร์พิทักษ ์
นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์

 
20,000,000 
18,000,000 

 
2.31 
2.08 

8.          นำยเขตต์ เจียรนัยศิลำวงศ์ 19,508,600 2.26 
9. นำงสำวพนม วงศ์ประดิษฐ์ 19,507,497 2.26 

http://www.set.or.th/
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10. นำยสุเมธ มโนสุทธิ 16,600,000 1.92 

    
 7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
 

7.3.1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ  CIG-W1  
   (พ้นสภำพจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนำยน 2553 เป็นต้นไป) 

  
                            ตำมที่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิม (CIG-W1) จ ำนวน 82,499,991 หน่วย  โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิทุกวันท ำกำรสุดท้ำยของเดือนมีนำคม มิถุนำยน 
กันยำยน และ ธันวำคม ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี วันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิคือวันที่ 28 
กันยำยน 2550  และวันท่ี 17 มิถุนำยน 2553 ตำมล ำดับ  โดยมีรำยละเอียดและวิธีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดังนี้ 
 

อัตรำกำรใช้สิทธิ :  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำ  
   กำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 

รำคำใช้สิทธิ  :  3.00 บำทต่อหุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 
ก ำหนดกำรใช้สิทธิ  :  ทุกไตรมำส  
 
*มีกำรปรับสิทธิครั้งที่ 1 : หลังจำกกำรเพิ่มทุนของบริษัท ท ำให้สิทธิของใบส ำคัญแสดง สิทธิที่จะซื้อหุ้นเปล่ียนแปลง 

   ไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด โดยอัตรำกำรใช้สิทธิเปล่ียนจำก 1 : 1 เป็น 1 : 1.04779  และ  
   รำคำใช้สิทธิเปล่ียนจำกหุ้นละ 3.00 บำท เป็น 2.863 บำท 

**มีกำรปรับสิทธิครั้งที่ 2  : หลังกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัท  ท ำให้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 

หุ้นเปล่ียนแปลงไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด โดยอัตรำกำรใช้สิทธิเปล่ียนจำกเดิม 1 : 1.04779 
หุ้น เป็น 1 : 2.09558 หุ้น และรำคำใช้สิทธิเปล่ียนจำกหุ้นละ 2.863  เป็น  1.431  บำท 
 

7.3.2 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ  CIG-W2 
   (พ้นสภำพจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนำยน 2555 เป็นต้นไป) 

  
                             ตำมที่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิม (CIG-W2)  จ ำนวน 219,586,928 หน่วย  โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิในวันท ำกำรสุดท้ำยของธนำคำรพำณิชย์ทุก
เดือนตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ  2 ปี  วันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิคือวันที่  2  สิงหำคม 
2553   (เนื่องจำกวันที่  31  กรกฎำคม 2553 ) ตรงกับวันหยุดของธนำคำรพำณิชย์  และวันที่ 15 มิถุนำยน 2555 (เนื่องจำก              
วันที่ 16 มิถุนำยน 2555 ซึ่งเป็นวันที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบก ำหนด 2 ปี ตรงกับวันหยุดของธนำคำรพำณิชย์) 
ตำมล ำดับ  โดยมีรำยละเอียดและวิธีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดังนี้ 
 

อัตรำกำรใช้สิทธิ              :  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 4 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำ 
      กำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 
รำคำใช้สิทธิ :  0.50 บำทต่อหุ้น   
 



  
                  บริษัท ซี. ไอ. กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 40 

 
 

*มีกำรปรับสิทธิครั้งที่ 1       :  หลังจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นที่ 3  (CIG-
W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยรำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ (CIG-W3) มีค่ำต่ ำกว่ำร้อย
ละ 90ของรำคำตลำดเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักต่อหุน้ของหุ้นสำมัญของบริษัท ท ำให้สิทธิของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นเปล่ียนแปลงไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด โดยอัตรำกำรใช้สิทธิเปล่ียนจำก 4 
หน่วย : 1 หุ้น เป็น 4 หน่วย : 1.07726 หุ้น โดยทีร่ำคำใช้สิทธิไม่มีกำรเปล่ียนแปลง 

          
7.3.3 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญที่ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำร และพนักงำน

    รุ่นที่ 1 (ESOP-1) (หมดอำยุตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนำยน 2556) 
 

                                    ตำมที่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด(มหำชน) ได้จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญให้กับ
กรรมกำรและพนักงำน (ESOP-1)  จ ำนวน 25,100,000 หน่วย  โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิในวันท ำกำรสุดท้ำยของธนำคำร
พำณิชย์ทุกเดือนตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี วันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิคือวันที่ 2 สิงหำคม 2553 
(เนื่องจำกวันที่ 31 กรกฎำคม 2553) ตรงกับวันหยุดของธนำคำรพำณิชย์  และวันที่ 14 มิถุนำยน 2556 (เนื่องจำกวันที่ 
16 มิถุนำยน  2556 ซึ่งเป็นวันท่ีใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบก ำหนด 3 ปี ตรงกับวันอำทิตย์ซึ่งเป็นวันหยุดของธนำคำร
พำณิชย์) ตำมล ำดับ  โดยมีรำยละเอียดและวิธีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดังนี้ 
 

อัตรำกำรใช้สิทธิ :  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำ 
        กำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 
รำคำใช้สิทธิ :  0.50 บำทต่อหุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 
*มีกำรปรับสิทธิครั้งที่ 1 :  หลังจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นที่ 3  

(CIG- W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยรำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ฯ (CIG-W3) มีค่ำ
ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำดเฉล่ียถว่งน้ ำหนักต่อหุ้นของหุ้นสำมัญของบริษัท ท ำให้สิทธิ   
ของใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นเปล่ียนแปลงไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด โดยอัตรำกำรใช้
สิทธิเปล่ียนจำก 1 หน่วย : 1 หุ้น เป็น 1 หน่วย : 1.07726 หุ้น โดยที่รำคำใช้สิทธิไม่มี            
กำรเปล่ียนแปลง 

**มีกำรปรับสิทธิครั้งที่ 2          : หลังจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทรุ่นที่ 4 (CIG- W4) 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยรำคำใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ฯ (CIG-W4) มีค่ำต่ ำกว่ำร้อยละ 
90 ของรำคำตลำดเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักต่อหุ้นของหุ้นสำมัญของบริษัท ท ำให้สิทธิของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นเปล่ียนแปลงไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด โดยอัตรำกำรใช้สิทธิเปล่ียนจำก
เดิม 1 : 1.07726 หุ้น เป็น 1 : 17203  หุ้น และรำคำใช้สิทธไิม่มีกำรเปล่ียนแปลง 

7.3.4 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ  CIG-W3 
   (พ้นสภำพจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วันที่ 31 สิงหำคม 2555 เป็นต้นไป) 

  
                         ตำมที่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญให้กับผู้ถือหุ้น
เดิม (CIG-W3)  จ ำนวน 2,759,066,860 หน่วย  โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิในวันท ำกำรสุดท้ำยของธนำคำรพำณิชย์ทุก
เดือน ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 ปี วันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิคือวันที่ 31 สิงหำคม 2554 และวันที่          
31 สิงหำคม 2555 ตำมล ำดับ  โดยมีรำยละเอียดและวิธีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท 
ดังนี ้
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อัตรำกำรใช้สิทธิ  :  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 15 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำ 
      กำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 
รำคำใช้สิทธิ  :  0.90 บำทต่อหุ้น   

7.3.5  ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ  CIG-W4 
    (พ้นสภำพจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตั้งแต่วันที่ 30 ตุลำคม 2557 เป็นต้นไป) 
 

       ตำมที่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิม (CIG-W4)  จ ำนวน  603,686,215  หน่วย  โดยมีก ำหนดกำรใช้สิทธิในวันท ำกำรสุดท้ำยของธนำคำรพำณิชย์ทุก
เดือน ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 ปี  6 เดือน วันแรกและวันสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิคือวันที่ 29 ตุลำคม  2557 
วิธีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดังนี้ 
 

อัตรำกำรใช้สิทธิ  :  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 2 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น  เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำ 
      กำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธ ิ
รำคำใช้สิทธิ  :  0.50  บำทต่อหุ้น   

 
7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  

7.4.1 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลบริษัทใหญ่ 
         บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะ
ภำยหลังจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตำมกฎหมำย ทั้งนี้ กำร
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัท แผนกำรลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือ ควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 
 

7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลบริษัทย่อย 
       บริษัทย่อยมิได้ก ำหนดอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลไว้  แต่ให้ใช้บังคับตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 19 “กำรจ่ำยเงินปันผลทุกครำว  บริษัทต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยหนึ่งในยี่สิบ    
ของเงินก ำไรสุทธิ   ซึ่งบริษัทท ำมำหำได้จำกกิจกำรของบริษัทจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนถึงหนึ่งในสิบ ของจ ำนวน
หุ้นของบริษัทหรือมำกกว่ำนั้น” 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 โครงสร้ำงองคก์ร 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร (Organization Chart) 

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
C.I Group Public Company Limited 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัท 

 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 

 

กรรมกำรผู้จัดกำร                       
นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ            

 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 

เลขำนุกำรบริษัท 
นำงจันทน์กะพ้อ ดิสกุล 

สำยกำรเงินและฝ่ำยพัฒนำธุรกิจใน
กลุ่มบริษัท 

 

 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน     
นำงสำววรรณเพ็ญ ขำวสุวรรณ์ 

 

หน่วยงำนควำมปลอดภัยและระบบ
คุณภำพ (QMR&SMR) 

 

 

ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร            
นำงสำวรัตนกมล พุ่มเสนำะ   

 
 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร                   
นำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง     

สำยงำนวิศวกรรม                        
นำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง                          

 

สำยงำนกำรผลิต                          
นำยเฉลิมชนม์ มะลิสุวรรณ์               

 

สำยงำนบริหำร                              
นำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง                 

 

สำยงำนตลำดและขำย                 
นำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง 

ฝ่ำย 
บ ำรุง 
รักษำ 

 

ฝ่ำย
วิศวกรรม
และวิจัย
พัฒนำ 

 

ฝ่ำย
ประกัน
และ

ควบคุม
คุณภำพ 

 

ฝ่ำย 
วำง

แผนกำร
ผลิต 

 

ผลิต         
โรงงำน 
 1   
 

ผลิต         
โรงงำน  
2 

ผลิต         
โรงงำน  
3 

ฝ่ำยขนส่ง
และ

คลังสินค้ำ 

 

ฝ่ำย
กำรเงิน 

 

ฝ่ำย
พัฒนำ
ธุรกิจ 

 

ฝ่ำย
เทคโนโลยี
สำรสน 
เทศ 

 

ฝ่ำย
จัดหำ
และ
จัดซื้อ 

 

ฝ่ำย
ทรัพยำ 
กรบุคคล 

 

ฝ่ำย
ธุรกำร 

 

ฝ่ำยขำย
ต่ำง 

ประเทศ 

 

ฝ่ำยขำย
ใน

ประเทศ 

 

ฝ่ำย
กำรตลำด
และลูกค้ำ
สัมพันธ์ 

 

ฝ่ำย
บัญชี 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดังมีรำยชื่อต่อไปนี้  
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. พล.ต.อ. ปรุง         บุญผดุง ประธำนกรรมกำรบริษัท , ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ,กรรมกำรอสิระ 
2. นำยอำรยี์              พุ่มเสนำะ กรรมกำร, รองประธำนกรรมกำรบริษัท 
3. นำยทวศีักดิ์           หวังก่อเกยีรต ิ กรรมกำร  
4. นำยธีระ                พุ่มเสนำะ กรรมกำร 
5. นำงจันทนก์ะพ้อ    ดิสกุล กรรมกำร, เลขำนุกำรบรษิัท 
6. นำยทรงพล     อันนำนนท์ กรรมกำรอิสระ   
7. นำยนฎิศวร ์     รอดเพชร กรรมกำรอิสระ   

ค ำนิยำม 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร หมำยถึงกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรและมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำน
ประจ ำของบริษัทฯ 
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร  หมำยถึง กรรมกำรท่ีมิได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำร
บริหำรงำนประจ ำของบริษัทฯ อำจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมกำรอิสระก็ได้ 
กรรมกำรอิสระ  หมำยถึง กรรมกำรผู้ซึ่งเป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และเป็นอิสระจำกควำมสัมพันธ์อื่นใด   
ที่จะมำกระทบต่อกำรใช้ดุลพินิจอย่ำงอิสระ และมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
 

 (1) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่  
ได้รับกำรแต่งตั้ง 
 

 (2) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม      
หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 

(3) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุม ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง “ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ” ตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำร
ทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์
หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์
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เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้อง
ช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ   ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
 

(4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งตั้ง 
 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำง
วิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับกำรแต่งตั้ง 
 

(6) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่
 

(7) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทใหญ่ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน  
ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย 
 

(8) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

คุณสมบัตขิองกรรมกำรบริษัท 
 จักต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด ได้แก่ 

1. มีอำยุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 
2. ไม่เป็นกรรมกำรในบริษัท ที่บริษัทฯ  ถือหุ้นมำกกว่ำ 3 แห่ง ทั้งนี้นับรวมกำรเป็นกรรมกำรโดย

ต ำแหน่งและกำรได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติแทนในต ำแหน่งกรรมกำรด้วย 
3. กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4. ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
5. ไม่เป็นข้ำรำชกำรกำรเมือง เว้นแต่เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 
6. ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งใดในพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ของพรรคกำรเมือง 
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7. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกงำนเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร  

1.) ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท และ/หรือนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นได้ไม่เกิน 3 แห่ง 
2.) ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง ทั้งนี้กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตำมควำมในข้อ 2 นี้
จะต้องไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ข้อ 1 ด้วย ทั้งนี้ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตำมควำมในข้อ 1 และ
ข้อ 2 รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 5 แห่ง 

3.) กรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรเฉพำะเรื่อง ไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี
ต่อเนื่อง 

 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท คือ นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ หรือ นำยธีระ พุ่มเสนำะ หรือ      

นำงจันทน์กะพ้อ ดิสกุล  หรือ นำยทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ กรรมกำรสองในส่ีคนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำ
บริษัท  

           
 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
  ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นอัตรำ 1 ใน 3            
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่จะต้อง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจเลือกเข้ำรับ
ต ำแหน่งอีกก็ได้ 
 

8.2  ผู้บริหำร 
 

 ผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ านวนทัง้ส้ิน  5  ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1.  นำยอำรีย์  พุ่มเสนำะ  กรรมกำรผู้จดักำร และประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2.  นำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง รองกรรมกำรผู้จัดกำร และ ประธำนสำยกำรเงินและ

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจในกลุ่มบรษิัท 
3.  น.ส.รัตนกมล  พุ่มเสนำะ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร   
4. นำยเฉลิมชนม์ มะลิสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนกำรผลิต 
5. นำงเสำวคนธ์     อุดมรัตน์ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี   
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร    
 
1. มีอ ำนำจในกำรควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัทและปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ

งบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำร และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำร ตำมล ำดับ 

2. พิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีที่ฝ่ำยบริหำรจัดท ำเพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ 
รวมทั้งควบคุมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของแต่ละหน่วยงำน 

3. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรจัดซื้อ และกำรใช้จ่ำยเงินส ำหรับกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำรทั่วไปของบริษัทฯ  เป็นจ ำนวน
เงินไม่เกิน 2,000,000 บำท 

4. พิจำรณำประเมินกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกปัจจัยต่ำง ๆ ไม่ว่ำ
จำกภำยใน หรือภำยนอกบริษัท 

5. มีอ ำนำจในกำรส่ังกำร ออกระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยหรือ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

6. ให้อ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ / หรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้  
โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำว ให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนังสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้  และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือ ค ำส่ังที่กรรมกำรบริษัท และ/
หรือ บริษัทได้ก ำหนดไว้  

7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็นครำว ๆ 
ไป 

 
  ทั้งนี้ กรรมกำรผู้จัดกำรจะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตน หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทย่อย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี ้
 บริษัท เดอ ละไม จ ำกัด  

1. นำยอำรีย์   พุ่มเสนำะ  ประธำนกรรมกำรบริษัท 
2. นำยธีระ      พุ่มเสนำะ  กรรมกำร 
3. นำยไสว      ฉัตรชัยรุ่งเรือง  กรรมกำร/กรรมกำรผู้จัดกำร 
4. นำยสมยศ   นภำแจ่มจันทร์  ผู้จัดกำรท่ัวไป 

 
บริษัท ซี.ไอ.จี (ไทยแลนด์) จ ำกัด 

1. นำยอำรีย์   พุ่มเสนำะ  ประธำนกรรมกำรบริษัท 
2. นำยธีระ      พุ่มเสนำะ  กรรมกำร 
3. นำยไสว      ฉัตรชัยรุ่งเรือง  กรรมกำร/กรรมกำรผู้จัดกำร 
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8.3  เลขำนุกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำงจันทน์กะพ้อ ดิสกุล กำรศึกษำปริญญำโท บริหำรธุรกิจ จำก Emporia State 
University, USA. ด้ำน  Financial  and Marketing โดยผ่ำนกำรฝึกอบรม Company Secretary Program ของสถำบัน 
IOD รุ่นที่ 47/2012 ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท โดยมีหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบดังนี้ 

1. ให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อกฎหมำย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ดูแลให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษทัระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
3. จัดกำรประชุมตำมที่กฎหมำยและข้อบังคับก ำหนด จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรหรือมติผู้ถือหุ้น
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล 
5. ติดต่อและส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ 
7. ภำรกิจอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
8.4  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม และอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสำหกรรม ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เกินควร โดยกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะจ่ำยเป็นค่ำตอบแทน
รำยเดือนและเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุมโดยจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ในส่วนของค่ำตอบแทนผู้บริหำร บริษัทจะพิจำรณำจ่ำยตำมผลงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน ประกอบกับผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท ซึ่งบริษัทเชื่อว่ำค่ำตอบแทนดังกล่ำวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพไว้ได้ 
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8.4.1     ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในปี 2556 และ ปี 2557  มรีำยละเอียด 
ดังต่อไปนี ้

 
 

ชื่อ-นำมสกุล 

 
 

ต ำแหน่ง 

2556 2557 
ค่ำเบี้ย 
ประชุม 
(บำท) 

ค่ำตอบแทน
รำยเดือน 
(บำท) 

จ ำนวน
คร้ังท่ีเข้ำ
ประชุม 

BOD; AC 

ค่ำเบี้ย 
ประชุม 
(บำท) 

ค่ำตอบแทน
รำยเดือน 
(บำท) 

จ ำนวน
คร้ังท่ีเข้ำ
ประชุม 

BOD; AC 
1. พล.ต.อ.ปรุง        บุญผดุง 
 

ประธำนกรรมกำรบริษัท,
กรรมกำรอิสระ, 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

55,000 540,000 6/6 ; 5/5 40,000 540,000 4/4;4/4 

2. นำย อำรีย์          พุ่มเสนำะ กรรมกำร, 
รองประธำนกรรมกำร 

30,000 300,000 6/6 20,000 300,000 4/4 

3. นำย ทวีศักดิ์    หวังก่อเกียรติ กรรมกำร 30,000 300,000 6/6 20,000 300,000 4/4 

4. นำย ธีระ           พุ่มเสนำะ กรรมกำร 30,000 300,000 6/6 20,000 300,000 4/4 

5. นำย วงษ์สวัสดิ์   วงษส์ว่ำง กรรมกำร - 300,000 6/6 - - - 

6. นำง จันทน์กะพ้อ  ดิสกุล     กรรมกำร,เลขำนุกำรบริษทั 30,000 300,000 6/6 20,000 300,000 4/4 

7. นำยทรงพล        อันนำนนท์ 
 

กรรมกำรอิสระ, 
กรรมกำรตรวจสอบ 

55,000 450,000 6/6 ; 5/5 40,000 450,000 4/4;4/4 

8. นำยนฎิศวร์        รอดเพชร 
 

กรรมกำรอิสระ, 
กรรมกำรตรวจสอบ 

55,000 450,000 6/6 ; 5/5 40,000 450,000 4/4;4/4 

รวม 285,000 2,940,000  200,000 2,640,000  

 
 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร   

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร (รวมกรรมกำรบริหำร) ที่ได้รับในปี 2555 – 2557 (ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวมคำ่ตอบแทนอื่น ๆ) ดังนี้  

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ านวนผู้บริหารมีจ านวน 4 ท่าน และกรรมการบริหาร 4 ท่าน* 
ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย ESOP-1 & PROVIDENT FUND 

ประเภทของค่ำตอบแทน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
เงินเดือน 20,515,500 19,358,000    18,278,000 

เงินชว่ยเหลือพิเศษ - -             364,325 
อื่น ๆ 565,200 494,352          488,352 
รวม 21,080,700 19,852,352        19,130,677 

จ ำนวนผู้บริหำร (ท่ำน) 9 9                8 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น  

บริษัทฯ มีกำรให้ผลตอบแทนแก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทในรูปแบบของกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทฯ (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ”) ชนิดระบุชือ่ผู้ถือและไม่สำมำรถโอนเปล่ียนมอืได้และ ในรูปแบบ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพื่อเป็นส่ิงจูงใจและเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ ที่มีส่วน
ร่วมในควำมส ำเร็จของบริษัทฯ และเพื่อให้พนักงำนเกิดควำมจงรักต่อองค์กร ในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ โดยกรรมกำรและ
พนักงำนของบริษัทได้รับกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ จ ำนวนทั้งส้ิน  25,100,000 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 4.99 ของ
จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี 23 เมษำยน 2553 

 

รำยละเอียดของใบส ำคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ที่ออกและเสนอขำยให้แกก่รรมกำรและ
พนกังำน รุ่นที่ 1 (ESOP-1) 
 

จ ำนวนทีเ่สนอขำย           25,100,000 หน่วย    
มูลค่ำที่ตรำไว ้           หน่วยละ 0.50  บำท          
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย         หน่วยละ 0.00  บำท   
มูลค่ำกำรเสนอขำยทั้งหมด     0.00  บำท    
อำย ุ                        3 ปี - เดือน                                
วันท่ีออก      17 มิถุนำยน 2553     
วันท่ีครบอำยใุบส ำคัญแสดงสิทธ ิ   14 มิถุนำยน 2556    
อัตรำกำรใช้สิทธซิื้อหุ้น   ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซื้อหุ้นสำมัญเพิม่ทุนได้ 1 หุ้น            
รำคำใช้สิทธ ิ   รำคำหุ้นละ 0.50 บำท   ________ 
จ ำนวนหุ้นทีจ่ัดไวเ้พื่อรองรับกำรใช้สิทธิซื้อหุ้น   25,100,000 หุ้น  ________ 
ระยะเวลำใช้สิทธิซื้อหุ้น   ใช้สิทธิได้ทุกเดือน คือ ในวันท ำกำรสุดท้ำยของธนำคำรพำณิชย์ทกุเดือน ตลอด
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันก ำหนดใช้สิทธิครัง้แรกจะตรงกับวันที่ 2 สิงหำคม 2553 และวันก ำหนดใช้
สิทธิครั้งสุดท้ำยจะตรงกับวันท่ีใบส ำคัญแสดงสิทธมิีอำยคุรบ 3 ปี - เดือน ซึง่ตรงกับวันท่ี 14 มิถุนำยน 2556  

 
รำยงำนผลกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ (ESOP-1) 

รำยกำร 
สิทธทิี่จะซื้อหลักทรัพย ์ ผลกำรจัดสรร 

กรรมกำร พนกังำน รวม กรรมกำร พนกังำน รวม 

จ ำนวนรำย 11 625 636 11 625 636 

จ ำนวนหลักทรัพย ์ 8,375,000 16,725,000 25,100,000 8,375,000 16,725,000 25,100,000 

ร้อยละของจ ำนวน
หลักทรัพย์ที่เสนอขำย

ทั้งหมด 
33.37 66.63 100 33.37 66.63 100 
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กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี บริษัทฯได้ออกเป็นข้อก ำหนด เพื่อบงัคับใช้ โดยเริ่มจดัตั้งกองทุนตัง้แตว่ันที่ 1 
กรกฎำคม 2553ดงันี:้ 
กำรจำ่ยเงินสมทบของนำยจ้ำง 

เมื่อสมำชิกคนใดสิ้นสุดสมำชกิภำพลง สมำชิกจะได้รับเงินสมทบของนำยจ้ำงรวมทั้งส่วนเฉล่ียผลประโยชน์สุทธิตำม
เกณท์ดงัต่อไปนี ้

     จ ำนวนปทีีท่ ำงำน     เงินสมทบพร้อมทั้งสว่นเฉลี่ย 
  
                        ผลประโยชน์สุทธ(ิร้อยละ) 
น้อยกวำ่  1  ปี       ไม่มี   
ครบ  1  ปี  แต่น้อยกว่ำ  2  ปี  20 
ครบ  2  ปี  แต่น้อยกว่ำ  3  ปี  30 
ครบ  3  ปี  แต่น้อยกว่ำ  4  ปี  40 
ครบ  4  ปี  แต่นอ้ยกว่ำ  5  ปี  50 
ครบ  5  ปี  แต่น้อยกว่ำ  5  ปี  60 
ครบ  6  ปี  แต่น้อยกว่ำ  7  ปี  70 
ครบ  7  ปี  แต่น้อยกว่ำ  8  ปี  80 
ครบ  8  ปี  แต่น้อยกว่ำ  9  ปี  90 
ครบ  9  ปี  ขึ้นไป              100 
 
โดยมีผลตอบแทนของกองทุนสะสมจนถึงวันท่ี 31 ธันวำคม 2557 ดังนี ้

ผลตอบแทน / ควำมเสี่ยง  
จ ำนวนหนว่ยรวม 

มูลค่ำ
ทรัพย์สิน 

อัตรำ
ผลตอบแทน 

(หน่วย) สุทธติ่อหนว่ย  
    สุทธสิะสม

(%) 
ผลตอบแทนเฉล่ียระยะยำวค่อนข้ำงสูงรับควำมเส่ียง 
ได้ค่อนข้ำงสูง 

219,727,398.2572 51.2196 5.79 

ผลตอบแทนเฉล่ียระยะยำวในอัตรำปำนกลำงและรับ 
ควำมผันผวนของอตัรำผลตอบแทนได้บ้ำง 

542,522,096.0113 15.1742 4.04 

เพื่อรักษำเงินต้นระยะยำว/รับควำมผันผวนของอตัรำ 
ผลตอบแทนได้ค่อนข้ำงต่ ำ 

197,349,380.4595 20.7149 3.32 

เพื่อรักษำเงินต้นและสำมำรถรับควำมเส่ียงจำกควำม 
ผันผวนของอัตรำผลตอบแทนต่ ำ 

28,358,740.5168 11.3121 2.57 

ผลตอบแทนเฉล่ียระยะยำวในอัตรำสูงและรับสำมำรถ 
รับควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอัตรำผลตอบแทน
ได้สูง 

109,770,402.1146 20.9060 17.37 
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8.5 บุคลำกร 

  8.5.1 จ านวนพนักงาน 

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557  บริษัท มีพนักงำนรวมทั้งส้ิน 485 คน   โดยแบ่งเป็นพนักงำนประจ ำรำย
เดือนจ ำนวน  345 คน  และพนักงำนประจ ำรำยวัน จ ำนวน 140 คน  ดังรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 

ฝ่ำย 
พนักงำนประจ ำ 
รำยเดือน (คน) 

พนักงำนประจ ำ
รำยวัน (คน) 

รวมทั้งสิ้น (คน) 

1. ฝ่ำยผลิต / โรงงำน   CI 1,2,3 212 132 344 
2. ฝ่ำยวิศวกรรมและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 18  18 
3. ฝ่ำยประกันคุณภำพ 8  8 
4. ฝ่ำยบ ำรุงรกัษำ 14  14 
5. ฝ่ำยโลจิสติกส ์ 24 2 26 
6. ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 1  1 
7. ฝ่ำยส ำนักงำน 68 6 74 

รวม 345 140 485 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่ำตอบแทนพนักงำนที่เป็นตัวเงิน และค่ำตอบแทนอื่น (ไม่รวมผู้บริหำร) ในปี 2555 – 2557 สำมำรถสรุปได้ ดังนี้  
 

ประเภทของคำ่ตอบแทน 
2555 

(ล้ำนบำท) 
2556 

(ล้ำนบำท) 
2557 

(ล้ำนบำท) 
เงินเดือน 115.11 105.06 102.93 
โบนัส - - - 
ค่ำล่วงเวลำ 18.70 21.35 16.56 
เงินชว่ยเหลือพิเศษ 5.72 6.5 6.32 
อื่น ๆ 2.22 1.87 1.94 

รวม 141.75 134.78 127.75 

8.5.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร   

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้บุคคลสำมำรถพัฒนำควำมรู้ควำมช ำนำญจำกกำรปฎิบัติงำนจริง (On the Job 
Training) โดยพนักงำนที่เข้ำใหม่จะมี Supervisor ในแต่ละสำยงำนท ำหน้ำที่ฝึกสอนงำนในสำยงำนนั้น ทั้งนี้ พนักงำน  
แต่ละคนจะมีระยะเวลำทดลองงำน 4 เดือน ภำยในช่วงเวลำดังกล่ำวบริษัทจะท ำกำรประเมินควำมสำมำรถของพนักงำน 
เพื่อบรรจุเป็นพนักงำนของบริษัทในแผนกที่เหมำะกับควำมสำมำรถและควำมถนัดแต่ละคน 

นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยที่จะจัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรเพื่อใช้เป็นแผนส ำหรับฝึกอบรมและ
พัฒนำพนักงำนที่เหมำะสม โดยบริษัทจะมีกำรก ำหนด Career Path ที่ชัดเจน และน ำ Key Performance Index (KPI) 
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มำใช้ในกำรวัดผลควำมส ำเร็จของพนักงำนแต่ละคน โดยค่ำควำมส ำเร็จดังกล่ำวจะถูกเปรียบเทียบกับค่ำควำมคำดหวัง  
ที่ถูกตั้งไว้ท ำให้บริษัทสำมำรถวัดผลของควำมส ำเร็จของพนักงำนแต่ละคนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

8.5.4 ข้อพิพาททางแรงงาน 

         -ไม่ม-ี 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
 คณะกรรมกำรบริษัท ซี. ไอ. กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  
ทั้งนี้ เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทมีกำรพัฒนำและเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงยึดถือและปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
บริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดย
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
 ในด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจัดให้มีส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลกำรประกอบธุรกิจของ
บริษัทให้มีกำรด ำเนินงำนที่ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่ำง ๆ  และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี 
โปร่งใสมำกยิ่งขึ้น  
 เพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติร่วมกันในองค์กรคณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงได้ก ำหนด “นโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำร”  และจัดท ำคู่มือ “จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  ของกรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำน”  ขึ้นโดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่   
วันที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบำยฯ ผ่ำนทุกช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในของบริษัท อันได้แก่ 
website, บอร์ดประชำสัมพันธ์ และ intranet  เป็นต้น ในส่วนของจรรยำบรรณทำงธุรกิจฯ กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนทุกคนได้รับคู่มือ ท ำควำมเข้ำใจและเซ็นต์ชื่อรับรองที่จักปฏิบัติตนตำมคู่มือดังกล่ำวอีกด้วย 
 
 9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
           คณะกรรมกำรของบริษัทมีเจตนำรมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรก ำกับดูแลกิจกำร และกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงประโยชน์ที่ดี ให้แก่ผู้ถือหุ้น และค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้
เสียโดยรวม มีคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก ำหนดเป็นนโยบำยด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมทุ่มเทและรับผิดชอบ มีควำมเป็นอิสระ และมีกำรจัดแบ่ง
บทบำทหน้ำที่ระหว่ำงประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร ออกจำกกันอย่ำงชัดเจน 

2. คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบำยและแผนงำนที่ส ำคัญของ
บริษัท โดยจะต้องพิจำรณำถึงปัจจัยเส่ียงและวำงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมเหมำะสม รวมทั้ง
ต้องด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำระบบบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชี มีควำมน่ำเชื่อถือ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องเป็นผู้น ำในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่ำงในกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท และสอดส่องดูแลเรื่องกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้ง ทำง
ผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 

4. คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องขึ้นตำมควำมเหมำะสมเพื่อช่วยพิจำรณำ
กลั่นกรองงำนท่ีมีควำมส ำคัญอย่ำงรอบคอบ 

5. คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีกำรประเมินผลตนเองรำยปี เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

6. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม และจรรยำบรรณของบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน รวมถึงลูกจ้ำงทุกคนใช้เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับ
ข้อบังคับและระเบียบของบริษัท 
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7. คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัท ทั้งในเรื่องทำงกำรเงินและที่ไม่ใช่เรื่อง
ทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับ
สำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

8. คณะกรรมกำรบริษัทต้องให้ผู้ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน มี สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล
สำรสนเทศ และมีช่องทำงที่เหมำะสมในกำรส่ือสำรกับบริษัท 

9. คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีระบบกำรคัดสรรบุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งบริหำรที่
ส ำคัญทุกระดับอย่ำงเหมำะสม และมีกระบวนกำรสรรหำที่โปร่งใสเป็นธรรม 

10. ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งปฏิบัติตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

11. ป้องกันควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้นระหว่ำงบริษัท สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ภำยใต้
หลักกำรถ่วงดุลอ ำนำจที่โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

12. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประกอบด้วย คณะกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
13. มีระบบกำรประเมินและกำรควบคุมควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม 
14. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องมกีำรประชุมโดยสม่ ำเสมอเป็นประจ ำอยำ่งน้อยทุกสำมเดือนต่อครั้ง และอำจ

มีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น  โดยมีกำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหน้ำตำมข้อบังคับของ
บริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมกำรประชุม 

บริษัทฯ เห็นว่ำหลักบรรษัทภิบำลเป็นแนวทำงกำรบริหำรองค์กรที่มีประโยชน์อย่ำงยิ่งจึงให้ควำมส ำคัญใน
หลักกำรและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับควำมรับผิดชอบ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เช่น กำรก ำหนดอย่ำงชัดเจน
เกี่ยวกับขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน ์
 คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเป็นอย่ำงดี  มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
รวมทั้งกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำยจัดกำรเป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย และงบประมำณที่ก ำหนดอย่ำง     
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ ดังนี ้

1. ห้ำมมิให้กรรมกำร ประกอบกิจกำร เข้ำเป็นหุ้นส่วนหรือเข้ำเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และ
เป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

2. ห้ำมมิให้ผู้บริหำรและพนักงำนใช้ข้อมูลภำยใน เพื่อประโยชน์ของตนในกำรซื้อขำยหุ้นบริษัท หรือน ำ
ข้อมูลภำยในซึ่งจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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3. ไม่ใช้โอกำสหรือข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นผู้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ ในกำรท ำธุรกิจที่แข่งขัน หรือ
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ 

4. กรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรเกี่ยวโยงกัน หรือกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของ
บริษัทคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรของบริษัทจะต้องจัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องนั้นด้วยควำม
รอบคอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีเหตุมีผล  โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็น
ส ำคัญ กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียจำกกำรพิจำรณำในเรื่องนั้นๆ  จะต้องออกจำกที่ประชุม 
กรรมกำรพิจำรณำลงมติอนุมัติรำยกำรแล้วจะต้องเปิดเผยข่ำวสำรตำมช่องทำงต่ำงๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับทรำบอย่ำงเท่ำเทียมและทั่วถึงกัน 

 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 
บริษัทมีนโยบำยที่เปิดเผยกำรด ำเนินธุรกิจ กำรปฏิบัติของกรรมกำร พนักงำน ภำรกิจต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ ตลอดจน

สังคม โดยผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบกันเป็นอย่ำงดีและยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม บริษัทมีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมนโยบำย จรรยำบรรณ
ข้ำงต้นอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงบทก ำหนดลงโทษทำงวินัยไว้ด้วย 

 

กำรถ่วงดุลกรรมกำรที่ไม่เปน็ผู้บริหำร 
 ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมกำรบริษัทจ ำนวนทั้งส้ิน 7 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน  
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน  ซึ่งมีอิสระอย่ำงแท้จริงจำกฝ่ำยบริหำร  และไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ หรือควำมสัมพันธ์
อื่นใดกับบริษัทฯ  เพื่อให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรด ำเนินไปด้วยควำมเป็นอิสระ และเป็นกลำง 

  9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรจ ำนวน 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 

 
1. คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลผู้ทรงคุณวฒุิ รวมทัง้ส้ินจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร (Executive Directors) จ ำนวน 4 ท่ำน 

 กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร (Non-Executive Directors) จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย  
กรรมกำรอิสระ (Independent Directors) จ ำนวน 3 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 หรือเท่ำกับ 
ร้อยละ 42.86 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังคณะ 

หมำยเหตุ รำยชื่อและประวตัิของคณะกรรมกำรแสดงในเอกสำรแนบ 2 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำม สุจริต 

และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
2. มีอ ำนำจมอบหมำยแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่ง

อย่ำงใดหรือหลำยอย่ำงเพื ่อปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  รวมทั้งมี
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อ ำนำจแต่งตั ้งประธำนกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรอื ่นๆ เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรสรรหำ และคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ตำมควำมเหมำะสม 

3. ก ำหนดเป้ำหมำย  แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท  ควบคุมดูแลกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำร
ได้ให้ไว้ 

4. พิจำรณำทบทวนและอนุมัตินโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิ จ งบประมำณส ำหรับ
ประกอบธุรกิจประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัท ที่เสนอโดย
คณะกรรมกำรบริหำร 

5. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
6. พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัท 
  

เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  ทั้งนี้ ก ำหนดให้
รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

(ก) เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(ข)  กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำด

 หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 

และในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 
(ข) กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมด หรือบำงส่วนที่ส ำคัญ

กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน  

(ง) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 
(จ) กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัท  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
(ก) กรรมกำรต้องมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของกรรมกำรท้ังหมดของบริษัทจึงจะครบองค์ประชุม  
(ข) กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรให้ถือเสียงข้ำงมำก 
(ค) กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขำด  
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บทบำทหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้  

1. พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับกรรมกำรผู้จัดกำร และดูแลให้กรรมกำร
บริษัทได้รับข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลำก่อนกำรประชุม เพื่อให้กรรมกำรบริษัท
สำมำรถตัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสม 

2. เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
2.1 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมำย 
2.2 จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัททุกคนอภิปรำย แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นได้

อย่ำงเต็มที่เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงครบถ้วน 
2.3 สรุปมติที่ประชุมและส่ิงที่จะต้องด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงชัดเจน 
2.4 ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยไม่มีกรรมกำรบริษัทที่มำจำกฝ่ำยจัดกำร 

3. เป็นผู้น ำในกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมำย โดยจัดสรร
เวลำให้เหมำะสม รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และดูแลให้มีกำรตอบ
ข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส 

4. สนับสนุนและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณของบริษัท 
5. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร และสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่

ของกรรมกำรผู้จัดกำรและฝ่ำยจัดกำรตำมนโยบำยของบริษัท 
6. ก ำกับดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรจัดกำรอย่ำงโปร่งใสในกรณีท่ีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
7. ก ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทมีโครงสร้ำงและองค์ประกอบที่เหมำะสม 
8. ก ำกับดูแลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทโดยรวม คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และกรรมกำร

บริษัทแต่ละคนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
9. ก ำกับดูแลให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทโดยรวม และคณะกรรมกำรชุด

ย่อยต่ำงๆ เพื่อน ำผลไปปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถของกรรมกำรบริษัท
และกรรมกำรชุดย่อย 

 
2.  คณะกรรมกำรบริหำร 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  4  ท่ำน ดงัมีรำยชื่อ
ต่อไปนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยอำรยี์  พุ่มเสนำะ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยทวศีักดิ์ หวังก่อเกียรติ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยธีระ พุ่มเสนำะ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงจันทนก์ะพ้อ  ดิสกุล กรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  
1. มีอ ำนำจในกำรจัดกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆของบริษัท โดยให้ครอบคลุมทุก
รำยละเอียดของกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย และกำรเลิกจ้ำง พนักงำนของบริษัท  

3. วำงแผนและก ำหนดแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจประจ ำปี         
เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี  
กำรแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ในกรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน  และให้
น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อทรำบต่อไป  

4. ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย  และแนวทำงบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทที่ก ำหนดไว้
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เอื้อต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ  

5. ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ก ำหนดไว้ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ  
6. พิจำรณำโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
7. มีอ ำนำจในกำรอนุมัติกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินดังนี้ 

(ก) ในกรณีที่ก ำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมำณประจ ำปีที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติไว้แล้ว  
คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถด ำเนินกำรได้โดยไม่จ ำกัดวงเงิน 

(ข) ในกรณีที่ไม่ได้ก ำหนดไว้ตำมข้อ (ก) ให้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทมีอ ำนำจในกำรอนุมัติกำร
ด ำเนินกำรทำงกำรเงินในวงเงินไม่เกิน 150 ล้ำนบำท  โดยอ ำนำจอนุมัติทำงกำรเงินดังกล่ำว          
จะรวมถึงกำรอนุมัตคิ่ำใช้จำ่ยต่ำง ๆ   ในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกิจ กำรลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ำยทุน 
หรือสินทรัพย์ถำวร กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรจัดหำวงเงินสินเชื่อ รวมถึงกำรให้หลักประกัน 
เป็นต้น และให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อทรำบต่อไป 

8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริหำร  จะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่

อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย 
 
3.  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

 บริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน 
มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 2 ปี ทั้งนี้เมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระก็อำจได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ต่อไปอีกได้ โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบ
ทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อน ำเสนอกรรมกำรบริษัท รวมทั้งพิจำรณำเปิดเผยข้อมูลของบริษัทใน
กรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถูกต้องและครบถ้วน  ทั้งนี้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยมีส ำนักงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบ
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บริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  ในปี 2557 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดังมี
รำยชื่อต่อไปน้ี 

 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. พล.ต.อ. ปรุง        บุญผดุง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยทรงพล    อันนำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยนฎิศวร ์    รอดเพชร กรรมกำรตรวจสอบ 

 
 

 กรรมกำรตรวจสอบล ำดับที่ 3 เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอโดยกำรประสำนงำน 

กับผู้สอบบัญชีภำยนอก  และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเสนอแนะใหผู้้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคัญในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทกไ็ด้ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตั้ง  โยกย้ำย  เลิกจ้ำงหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท กลับ
เข้ำมำใหม่ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว  รวมถึงกำรเลิกจ้ำง โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถอื  ควำมเพียงพอของ
ทรัพยำกร  และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบัญชี รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำร
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท  

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึ่งรำยงำน 
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ รำยงำนดังกล่ำวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
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- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้ตรวจสอบบัญชี   และเหตุผลที่เชื่อว่ำผู้สอบบัญชีของบริษัท    
เหมำะสมที่จะได้รับกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหนึ่ง 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฏบัตร (Charter)  
- รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

                 7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น
ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงนิและกำรบริหำรควำมเส่ียง   ทบทวนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของกำร
บริหำร ทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคัญ ๆ  ที่ต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ 
บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 
 

   9.3  กำรสรรหำและกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 กำรสรรหำกรรมกำร 

1. คณะกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรบริษัทคนใดคนหนึ่งอำจจะเสนอบุคคลเข้ำรับคัดเลือกเป็นกรรมกำร
บริษัทได้ คณะกรรมกำรบริษัทจะแนะน ำบุคคลดังกล่ำวเพื่อให้ผู้ถือหุ้นคัดเลือกเลขำนุกำรบริษัท จะเป็น    
ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้นั้นก่อนที่จะเสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำเลือกสรรให้สอดคล้อง
กับภำระผูกพันท่ีบริษัทหรือผู้ถือหุ้นหลักมีต่อบุคคลที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือก รวมทั้งจะค ำนึงถึงสัญญำที่
บริษัท มีต่อผู้ถือหุ้นอีกด้วย 

2. มำตรฐำนในกำรเลือกสรรกรรมกำรบริษัท 
บุคคลผู้ที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือกเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทนั้น จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำก
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ประสบกำรณ์ 
 ควำมรู ้
  ควำมซื่อสัตย์ และควำมเขำ้ใจในภำพรวมของอุตสำหกรรม 

  
อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี อำจต้องมีกำรเลือกสรรกรรมกำรท่ีมีควำมเกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียอย่ำงมี

นัยส ำคัญในบริษัท เนื่องจำกเป็นข้อผูกพันตำมสัญญำว่ำผู้ถือหุ้นดังกล่ำวจะต้องมีตัวแทนเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัท กำร
คัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทจะกระท ำผ่ำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจำกบริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ
คัดเลือกบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะท ำกำรเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ก ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทดังต่อไปนี้ 
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1. ผู้ถือหุ้นท่ำนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละท่ำนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำมข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคน

เป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับ

จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัด
ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธำน
ในท่ีประชุมที่เลือกตั้งกรรมกำรครำวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขำด 

กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งผู้บริหำร 
 ในกำรสรรหำและกำรแตง่ตัง้ผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม ระเบียบอ ำนำจอนมุัติและด ำเนินกำร    
ของบริษัทฯ ดังนี ้ 

1) กำรจ้ำงงำน แต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำยธุรกิจ (ระดับ
CEO)  ต้องน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

2) กำรแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรลงทุน และ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนกลำง เป็นอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริหำร 

3) กำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับต่ ำกว่ำ ระดับ 2) ข้ำงต้น เป็นอ ำนำจอนุมัติของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
ผู้บริหำรระดับรองลงไป แล้วแต่กรณี 

9.4  กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนนิงำนของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
ในกรณีที่บริษัทมีกำรลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทจะควบคุมโดยกำรส่งกรรมกำรเข้ำไปเป็น

ตัวแทนตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
 
มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะต้องมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท   

 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตจะขึ้นอยู่กับเหตุผลและควำมจ ำเป็น กำรจ่ำยและรับค่ำตอบแทนต้อง
เป็นไปตำมรำคำยุติธรรมของตลำด และจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยในกรณีที่มีรำยกำร
ดังกล่ำวเกิดขึ้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และแจ้งควำมเห็น
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 
นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
 รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรือ
บุคคลอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น ว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลักษณะธุรกิจทั่วไป และ
เป็นไปในรำคำยุติธรรม และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
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 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยึดแนวทำงปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในกำรเปิดเผย
ข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยง และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.5 กำรดูแลเรื่องกำรใชข้้อมูลภำยใน 
 เพื่อป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน 

บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช้
ข้อมูลภำยในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน เพื่อท ำกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้น
จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือช่วงเวลำก่อนที่จะเปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน 1 เดือน  เพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไป
อย่ำงโปร่งใสและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

ทั้งนี้ ในกำร ซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำร
ถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด  รวมทั้งต้องจัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำว จ ำนวน 1 ชุดให้แก่เลขำนุกำรบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐำน 
 

รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 
ล ำดับ
ที ่

รำยชื่อกรรมกำร จ ำนวนหุน้ (หุ้น) หมำยเหตุ 
ณ 31 ธ.ค. 

2556 
ณ 31 ธ.ค. 

2557 
เพิ่ม (ลด) 
ระหว่ำงปี 

กรรมกำรบริษัท 
1 พล.ต.อ.ปรุง  บุญผดุง - - -  
2 นำยอำรีย์  พุ่มเสนำะ 81,577,200 81,577,200 -  
3 นำยทวีศักดิ์  หวังก่อเกียรติ 30,500,000 30,500,000 -  
4 นำยธีระ  พุ่มเสนำะ 12,000,000 12,000,000 -  
5 นำงจันทน์กะพ้อ  ดิสกุล 670,512 705,768 35,256 ใช้สิทธิ์แปลงสภำพ CIG-

W4ได้รับ 335,256 หุน้ 
ขำยออก 300,000 หุ้น 

6 นำยทรงพล  อันนำนนท์ - - -  
7 นำยนฎิศวร์  รอดเพชร - - -  

ผู้บริหำร 
8 นำยไสว  ฉัตรชัยรุ่งเรือง - - -  
9 น.ส.รัตนกมล  พุ่มเสนำะ 100,000 100,000 -  
10 นำยเฉลิมชนม์  มะลิสุวรรณ 22 22 -  
11 นำงเสำวคนธ์ อุดมรัตน์ - - -  
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ ำป ี2555-2557  มีรำยละเอียดดังนี ้
 

(บำท) ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญช ี
( Audit Fee) 

990,000 990,000 1,100,000 

ค่ำบริกำรอ่ืนๆ  
(Non-Audit Fee)  

198,400 118,800      80,000 

    หมำยเหตุ..ค่ำบริกำรอื่น ๆ เช่น ค่ำจัดท ำงบกำรเงินเพิ่ม , ค่ำพำหนะ , ค่ำไปรษณยี์ ,ค่ำโทรศัพท์ ,ค่ำบริกำรปฏิบัติงำนล่วงเวลำ (Overtime) รวมถงึ  
ค่ำท่ีพัก และ ค่ำเบีย้เลี้ยงพนักงำน  

 
9.7 กำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมแนวทำงที่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดในทุกๆ เรื่อง นอกเหนือจำกที่เปิดเผยไว้ข้ำงต้น ดังจะเห็นได้จำกกระบวนกำรควบคุม
ภำยใน ควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ดังปรำกฏในหัวข้อต่อๆ ไปอีกด้วย 

รวมถึงบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำรที่                    
มีประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรให้มีควำมเหมำะสมชัดเจน มีกำรก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจ
ด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำน ผู้บริหำรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำม 
ควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ยังมีกำร
ควบคุมภำยในเกี่ยวกับระบบกำรเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนที่รับผิดชอบ     
โดยสรุปสำระส ำคัญกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร ดังนี้ 
 

9.7.1 สทิธิของผู้ถือหุน้ (Rights of Shareholders) 
 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยวิธีกำรและมำตรฐำนที่เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิในกำรซื้อ ขำย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่ำงเป็นอิสระ กำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำก
บริษัท  กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น กำรเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ กำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรบริษัท กำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุมอย่ำงเป็นอิสระ กำรร่วมตัดสินใจในเรื่อ งส ำคัญของบริษัท เช่น         
กำรเลือกตั้งกรรมกำร กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคัญและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออก
เสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรำยอื่น 

ในฐำนะเจ้ำของบริษัท ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเรื่องที่       
มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นเวทีส ำคัญส ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
ซักถำม พิจำรณำลงคะแนนเสียงชี้ขำด และคัดเลือกคณะกรรมกำรเพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลบริษัทแทนผู้ถือหุ้น  ดังนั้น ผู้
ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีเวลำเพียงพอส ำหรับกำรพิจำรณำและรับทรำบผลกำร
ประชุม 
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กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ก ำหนดกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี

ของบริษัท และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมำยที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น 
บริษัทจะเรียกประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ กำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เมื่อวันจันทร์ที่ 12 พฤษภำคม 2557 เวลำ 13.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติ
สิริกิติ์ เลขที่ 60 ถนนรัชดำภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 และในระหว่ำงปีไม่มีกำรเรียก
ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น 

 
กำรแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้ำ 

ในปี 2557 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภำพันธ์ 2557 มีมติให้
จัดกำรประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้นในวันจันทร์ที่ 28 เมษำยน 2557 โดยได้เปิดเผยมติกำรประชุม วันประชุม ระเบียบ
วำระกำรประชุม และแจ้งข่ำวประกำศในเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำใน
วันท่ีคณะกรรมกำรมีมติ ก่อนกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชมุโดยบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็น
นำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรำยละเอียดวำระกำรประชุม ข้อมูล
ประกอบที่ส ำคัญและจ ำเป็นส ำหรับกำรตัดสินใจ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนมำซึ่งมี
รำยละเอียดครบถ้วน รำยงำนประจ ำปี พร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุม เอกสำรที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะ และระบุ
วิธีกำรใช้ไว้ชัดเจนตำมที่บริษัทก ำหนด โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ท ำกำรประกำศ
ลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 3 วัน เพื่อบอกกล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำเพียงพอ
ส ำหรับกำรเตรียมตัวก่อนมำเข้ำร่วมประชุม 

ทั้งนี้ทำงบริษัทได้มีกำรเล่ือนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เนื่องจำกไม่ครบองค์ประชุม โดยกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2557 เวลำ 13.30 น. ปรำกฎว่ำมีผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะมำเข้ำร่วมประชุมเป็นจ ำนวน 162 รำย นับเป็นจ ำนวนหุ้นได้ 197,955,621 หุ้น คิดเป็น 32.88% ของหุ้นช ำระ
แล้วของบริษัทฯ ถือว่ำไม่ครบองค์ประชุม จึงไม่ได้ด ำเนินกำรประชุมต่อ ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ.2535 
มำตรำ 103 ระบุว่ำ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องมีจ ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 25 รำย และ
จ ำนวนหุ้นจะต้องนับรวมได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ได้น ำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสำรประกอบ
เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 30 วัน 

 
กำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 ก่อนเริ่มกำรประชุมผู้ถือหุ้น ประธำนที่ประชุมจะแนะน ำคณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และที่ปรึกษำด้ำนกำรเงิน ให้ท่ีประชุมรับทรำบ แล้วจึงชี้แจงกติกำทั้งหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลง
มติ  ในแต่ละวำระตำมข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระอย่ำงชัดเจน และเมื่อมี
กำรให้ข้อมูลตำมระเบียบวำระแล้ว ประธำนฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ          
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ถำมค ำถำมในแต่ละวำระ และให้เวลำอภิปรำยอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ จำกนั้นประธำนฯ และผู้บริหำรจะตอบข้อซักถำม
อย่ำงชัดเจน ตรงประเด็น และให้ควำมส ำคัญกับทุกค ำถำมแล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวำระนั้นๆ ส ำหรับวำระ
กำรเลือกตั้งกรรมกำร ประธำนฯ จะด ำเนินกำรให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรำยบุคคล 

ประธำนฯ จะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระกำรประชุม และไม่เพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบล่วงหน้ำ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวน   
ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้ำร่วมประชุมหรือผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมดอำจ
ขอให้ ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เมื่อที่ ประชุมได้พิจำรณำระเบียบวำระที่
ก ำหนดไว้เป็น  ที่เรียบร้อยแล้วตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2557 
ไม่มีกำรเปล่ียนล ำดับระเบียบวำระ และไม่มีกำรขอให้ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นท่ีไม่ได้ก ำหนดไว้ในท่ีประชุมอย่ำงใด 

อนึง่ ในกำรประชุมทุกครั้งจะมีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยกำรลงมติ 
พร้อมกับนับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลำที่ใช้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประมำณ 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ในกำรประชุม      
ผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2557 ได้ก ำหนดกำรประชุมเวลำ 13.30 น. โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลำ 12.00 น. โดย ณ ตอนเปิด
ประชุมมีผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมแทนรวม 88 รำย ถือหุ้นรวมกันทั้งส้ินจ ำนวน 
190,772,903 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 31.69  ซึ่งเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมดของบริษัท จ ำนวน
ทั้งสิ้น 601,949,816 หุ้น  

 
กำรเปิดเผยผลกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2557 บริษัทได้จัดส่งรำยงำนสรุปผลกำรลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ  และ

คณะกรรมกำร ตลำดหลักทรัพย์  ภำยในช่วงเย็นหลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชุม (วันท่ี 12 พฤษภำคม 2557)  และจะจัดส่ง
รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมและบันทึกกำรออกเสียง รวมทั้งข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นในแต่
ละวำระ อย่ำงละเอียดให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ ภำยในก ำหนด 14 วัน รวมถึงเผยแพร่
รำยงำนกำรประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท 

9.7.2 กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรำยเท่ำเทียมกัน แม้ว่ำจะถือหุ้นไม่เท่ำกันและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ำกัน  ซึ่ง

เป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ถือ มีสิทธิพื้นฐำนในฐำนะผู้ถือหุ้นเท่ำเทียมกัน โดยไม่ค ำนึงถึงเพศ อำยุ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ 
ควำมเชื่อ ฐำนะทำงสังคม ควำมพิกำร หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท จะจัดเจ้ำหน้ำที่ไว้
คอยอ ำนวยควำมสะดวก ส่วนกำรจัดกิจกรรมส ำหรับผู้ถือหุ้นของบริษัทก็เปิดโอกำสให้โดยไม่มีข้อจ ำกัด 
 
กำรเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมกำร 

บริษัทฯ ก ำหนดหลักเกณฑ์ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอน แนวทำงกำรพิจำรณำกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
วำระ กำรประชุมฯ และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ล่วงหน้ำให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำก ำหนดเป็น
ระเบียบ วำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น เพื่อให้โอกำสผู้ถือหุ้น มีส่วนร่วมในกำรก ำกับดูแลบริษัท และกำรคัดสรรบุคคลที่
มี คุณสมบัติเหมำะสมและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ำย โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นรำยเดียว หรือกลุ่มที่ถือหุ้นของบริษัทรวมกันเกินกว่ำ 5% ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยและช ำระ
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แล้วของบริษัทฯ  และเป็นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุม เป็น
เวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน  เสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล ที่มีควำมเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท      ก่อน กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีในช่วงไตรมำสสุดท้ำยของปี 

ส ำหรับกำรประชุม สำมัญผู้ถือหุ้นปี 2557 บริษัทฯ ได้น ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
แจ้งข่ำวประกำศในเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 12 กันยำยน 2556 จนถึง            
วันท่ี 30 ธันวำคม 2556 แล้ว อย่ำงไรก็ตำมไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุม และไม่มีกำรเสนอชื่อบุคคลเสนอแต่งตั้ง  
เป็นกรรมกำรในระยะเวลำดังกล่ำว ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทได้รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบแล้ว 

 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ในกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวก ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำย ด้วยกำรจัด
ให้มีเจ้ำหน้ำที่คอยดูแล ต้อนรับให้ควำมสะดวกอย่ำงเพียงพอ มีกำรคัดเลือกสถำนที่ประชุม ที่สำมำรถอ ำนวยควำม
สะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมกำรประชุม จัดเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร กำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำ
ประชุม 2 ชั่วโมง กำรขยำยระยะเวลำรับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลำก่อนกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมสุดท้ำย กำรใช้
ระบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนเพื่อควำมสะดวกรวดเร็ว และกำรจัดให้มีกำรเล้ียงรับรองส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มำร่วม
ประชุม 

แม้ผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มำเข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญประจ ำปีของบริษัทฯ เป็นคนไทย และด ำเนินกำรประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นภำษำไทย แต่บริษัทฯ ได้จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสำรอื่นที่เกี่ยวข้องเป็น 2 ภำษำ        
คือ ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ส ำหรับผู้ถือหุ้นชำวไทยและชำวต่ำงชำติ  

กำรมอบฉันทะ 
เพื่อรักษำสิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ำประชุมประจ ำปี 2557 ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่น

หรือกรรมกำรอิสระของบริษัท ท่ำนใดท่ำนหนึ่งจำกกรรมกำรอิสระที่เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ จะระบุรำยชื่อไว้
ในหนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด เพื่อให้ผู้เข้ำประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มี
เงื่อนไข  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับผู้อื่น บริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้น
ท่ำนหนึ่ง นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยแบบหนังสือมอบฉันทะ ที่แนบพร้อมทั้งรำยละเอียด และขั้นตอนต่ำงๆ  บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 30 วัน โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทำงโทรศัพท์ หรือ
ช่องทำงอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ อีเมล เป็นต้น 
 

9.7.3 บทบำทของผู้มีสว่นได้เสีย (Role of Shareholders) 
 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยค ำนึงถึงกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัทควบคู่
ไปกับกำรค ำนึงถึงผลประโยชน์  สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท อันได้แก่     
ผู้ถือหุ้น  พนักงำน  คู่ค้ำ  เจ้ำหน้ี  ลูกค้ำ  คู่แข่งขัน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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9.7.3.1 กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยยึดหลักดงันี ้
ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ยึดถือกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์ โปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดใน

กำรท่ีจะรักษำและเสริมสร้ำงมูลค่ำระยะยำวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลท่ีส ำคัญทั้งหมดซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหุ้นของบริษัท 
และ/หรือ กำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับกำรเปิดเผยโดยครบถ้วนในเวลำที่เหมำะสม  

พนกังำน 
 บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกคนเป็นส่วนส ำคัญที่สุดในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนทุก

คน  โดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ ให้ควำมมั่นใจในคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน เสมอภำค และให้
ผลตอบแทนอย่ำงยุติธรรมและเหมำะสม บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลำกรรู้รักสำมัคคี  ไว้เนื้อเชื่อใจกัน ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่ำย 
ปฏิบัติต่อกันอย่ำงสุภำพ และเคำรพในคักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ โดยกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมใน กำรท ำงำนที่ดี  มีควำม
ปลอดภัย จ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับกำรท ำงำน มีสวัสดิกำรที่ดีให้กับพนักงำน และจัดหำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มำสนับสนุนกำรท ำงำน รวมทั้งไม่ให้เกิดกรณีที่มีลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ  บริษัทฯ ส่งเสริมกำรใช้สิทธิของ
ลูกจ้ำงตำมกฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์  

บริษัทฯ มีควำมเชื่อมั่นว่ำ กำรเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงำนท่ีมีคุณภำพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบำย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรบริหำรและระบบกำรพัฒนำบุคคลให้มีควำมทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อที่จะเสริมสร้ำงและพัฒนำให้พนักงำนเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วม   
ในกำรพัฒนำและช่วยเหลือสังคมส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนักงำนเป็นกลไกหลักในกำรพัฒนำให้บริษัทฯ ก้ำวไปสู่ควำม
เป็นองค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ (High Performance Organization) เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน                 
และตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงขององค์กร 

แนวปฏิบัติ 
1.) บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลำกรทุกคนโดยเสมอภำคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ เพศ อำยุ   

สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำร
ปฏิบัติงำน 

2.) บริษัทฯ ให้โอกำสบุคลำกรทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมำะสม และสร้ำง
แรงกระตุ้นในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือนและโบนัส และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมตำม
ระเบียบของบริษัทฯ และกำรอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยำว 

3.) บุคลำกรทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบด้วยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม และมีควำมรับผิดชอบ ไม่มอบหมำยหน้ำที่ของตน
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งท ำแทน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เว้นแต่จะเป็นกำรจ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวก
รวดเร็วในงำนท่ีไม่ต้องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะของตน 

4.) บุคลำกรต้องปฏิบัติงำนตำมสำยบังคับบัญชำ รับค ำส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชำของตน       
ไม่ข้ำมสำยกำรบังคับบัญชำ หำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเล่ียงกำรวิพำกษ์วิจำรณ์ผู้บังคับบัญชำและ
ผู้ร่วมงำนที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัทฯ ทั้งนี้บุคลำกรของบริษั ทฯ ควรเปิด
โอกำสและเปิดใจรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำน อย่ำงมีสติ 
ปรำศจำกอคติ   และรับฟังด้วยเหตุและผล 
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5.) บุคลำกรของบริษัทฯ สำมำรถใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนที่ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบริษัทฯ ใน
หน้ำที่อย่ำงเต็มที่ ห้ำมใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอื่น นอกจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่หรือสวัสดิกำรท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

6.)  บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องมีกิริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตนเหมำะสม
กับหน้ำที่กำรงำน ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้ำงควำมเส่ือมเสียต่อภำพลักษณ์บริษัทฯ 

7.) บุคลำกรของบริษัทฯ สำมำรถใช้ชื่อและต ำแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อกำรกุศลที่บริษัทฯ เป็นผู้จัด แต่
ห้ำมใช้ชื่อของบริษัทฯ หรือต ำแหน่งในบริษัทฯ ในกำรเรี่ยไรเงินเป็นกำรส่วนตัวไม่ว่ำด้วยวัตถุประสงค์ใด 

8.) บุคลำกรของบริษัทฯ ควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อสร้ำงควำมสำมัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทฯ จัดขึ้น 

9.) ห้ำมบุคลำกรของบริษัทฯ กระท ำกำรท่ีก่อควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บั่นทอนก ำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดควำมเป็น
ปฏิปักษ์ หรือรบกวนกำรปฏิบัติงำน ที่มีลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ ไม่ว่ำต่อบุคลำกรของบริษัทฯ หรือ
บุคคลภำยนอกที่เข้ำมำติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึงกำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรเกี้ยวพำรำสี กำรลวนลำม       
กำรอนำจำร และกำรมีไว้ซึ่งภำพลำมกอนำจำร 

10.) บริษัทฯ ส่งเสริมกำรใช้สิทธิของลูกจ้ำงตำมกฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรอันใดที่
เป็นกำรกระท ำอันขัดต่อกฎหมำย จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจที่ร้ำยแรง หรือก่อควำมเสียหำยอย่ำง
ร้ำยแรงต่อบริษัทฯ 

คู่ค้ำ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ อันเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส ำคัญที่ช่วยเหลือในกำรด ำเนินธุรกิจซึ่งกันและกัน  

โดยบริษัทฯ  จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคบนพื้นฐำนของกำรแข่งขันที่เป็นธรรม เคำรพสิทธิซึ่งกันและกัน สร้ำง
ควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมืออันดี ปฏิบัติตำมสัญญำอย่ำงเคร่งครัด และให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ   
ซึ่งเป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย คุณภำพสินค้ำและบริกำรที่บริษัทฯ จะน ำมำใช้ด ำเนินกิจกำร มีกำร
ก ำหนดขั้นตอนกำรจัดหำพัสดุเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

แนวปฏิบัติ 
1.) หน่วยงำนของบริษัทฯ ที่ต้องจัดหำพัสดุ ต้องค ำนึงถึงควำมต้องกำร ควำมคุ้มค่ำ รำคำ และคุณภำพของ

สินค้ำและบริกำร กระบวนกำรจัดหำพัสดุต้องด ำเนินกำรถูกต้องตำมระเบียบ ข้อก ำหนด และหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ท่ีบริษัทฯ ก ำหนดไว้อย่ำงโปร่งใส ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้ำอย่ำงเท่ำเทียม ถูกต้อง ไม่มีอคติ  ไม่เลือกปฏิบัติต่อ 
คู่ค้ำ สร้ำงกำรแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่ำงคู่ค้ำ วิธีกำรจัดหำพัสดุควรอ้ำงอิงแนวทำงปฏิบัติที่เป็ นสำกล           
มีควำมรัดกุม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ และต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง ที่ใช้ก ำกับ
หน่วยงำนภำครัฐอย่ำงเคร่งครัด 

2.) บริษัทฯ สนับสนุนกำรปฏิบัติอย่ำงเสมอภำคต่อผู้ค้ำของบริษัทฯ ทั้งกำรปฏิบัติระหว่ำงผู้ค้ำเองและกำร
ปฏิบัติระหว่ำงผู้ค้ำกับบริษัทฯ หน่วยงำนของบริษัทฯ ที่ต้องจัดหำพัสดุไม่ควรด ำเนินกำรในระยะเวลำกระชั้น
จนเกินไป ควรให้เวลำผู้ค้ำอย่ำงพอเพียงในกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน และเอกสำรกำรเสนอรำคำต่ำงๆ  
ข้อก ำหนดหรือเงื่อนไขรำยละเอียดของสัญญำไม่ควรเป็นกำรเอำรัดเอำเปรียบจนเกินไป 
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3.) บุคลำกรของบริษัทฯ  ต้องไม่เรียกรับประโยชน์จำกกำรจัดหำพัสดุ ต้องวำงตัวเป็นกลำง ไม่ใกล้ชิดผู้ค้ำ       
จนท ำให้ผู้ค้ำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจ และปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติในจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรมีส่วนได้เสียและ
ผลประโยชน์ขัดกันอย่ำงเคร่งครัด 

4.) หน่วยงำนหรือบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดหำพัสดุ ต้องเก็บเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ  เช่น กำร
อนุมัติ เอกสำรกำรเสนอรำคำ กำรเจรจำ สัญญำ หรือกำรปฏิบัติตำมสัญญำไว้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงตำม
สมควรแก่ควำมจ ำเป็นตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

5.) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมข้อสัญญำอย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำบริษัทฯ ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสัญญำ หรือผู้ค้ำ
ไม่อำจปฏิบัติตำมสัญญำ หรือเหตุอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสัญญำได้ หำกเป็นไปได้และไม่
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ให้ยุติกำรติดต่อกับผู้ค้ำทันที ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำเพื่อปรึกษำ
ในทันทีและหำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

6.) บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ด ำเนินกำรจัดหำพัสดุ มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ผู้ค้ำปฏิบัติตำมแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำง
ยั่งยืนของผู้ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

เจ้ำหนี้ 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ที่ดี ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย และปฏิบัติตำมเงื่อนไขของเจ้ำหนี้อย่ำง

เคร่งครัด 
แนวปฏิบัติ 
1.) ปฏิบัติตำมเงื่อนไขสัญญำที่มีต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด โปร่งใส และเท่ำเทียมกันทั้งในแง่กำรช ำระเงินและ

เงื่อนไขอื่นใดที่ได้ท ำข้อตกลงไว้กับเจ้ำหน้ี 
2.) เปิดเผยข้อมูลฐำนะทำงกำรเงินแก่เจ้ำหนี้ ตำมข้อก ำหนดในสัญญำอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ตรงตำม

ก ำหนดเวลำ 
3.) แจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขในสัญญำ และร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ

ดังกล่ำว 

ลูกค้ำ 
บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกค้ำ ซึ่งเป็นผู้ที่ซื้อสินค้ำและบริกำรจำกบริษัทฯ  ด้วยรำคำที่เป็น

ธรรม มีคุณภำพ มุ่งมั่นพัฒนำสินค้ำ และให้บริกำรอย่ำงปลอดภัย ครบวงจร รวดเร็ว มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงต่อเนื่อง 

บริษัทฯ น ำระบบกำรบริหำรงำนด้ำนคุณภำพ ควำมมั่นคงปลอดภัยอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม มำใช้ในกำร
ด ำเนินงำนเพื่อมุ่งเน้นกำรบริหำรคุณภำพด้วยกระบวนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่
สร้ำงควำม พึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ และถือควำมปลอดภัยเป็นหัวใจในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรน ำมำตรฐำนต่ำงๆ  อำทิ   
ISO 9001:2008 / CSA / UL มำปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรลูกค้ำและกำรตลำด ที่มีบริบทสอดคล้องตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ  
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังที่หลำกหลำยของลูกค้ำ  

บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรรับฟังลูกค้ำ 3 รูปแบบ คือ 1) กำรติดต่อโดยตรง มีช่องทำง เช่น กำรเข้ำพบ           
กำรประชุม กำรอบรม กำรสัมมนำ เป็นต้น 2) กำรติดต่อผ่ำนส่ือสำรสนเทศ มีช่องทำง เช่น โทรศัพท์โทรสำร เว็บไซต์    
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และSocial Network เป็นต้น 3) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้ำ โดยก ำหนดควำมถี่ในกำรรับฟัง
ลูกค้ำที่แตกต่ำงกันในแต่ละช่องทำงซึ่งจะน ำข้อมูลที่ได้จำกลูกค้ำมำแปลงเป็นสำรสนเทศ ที่ท ำให้บริษัทฯ ทรำบควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ เพื่อน ำมำออกแบบผลิตภัณฑ์และบริกำร หรือสร้ำงนวัตกรรมที่ตรงใจลูกค้ำ  

บริษัทฯ มีกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนในกรณีที่ลูกค้ำเกิดควำมไม่พึงพอใจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรหรือ
ผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ โดยมีช่องทำงรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะจำกลูกค้ำ ผู้บริโภค และประชำชนทั่วไป ตำมช่องทำง
ทั้ง 3 รูปแบบดังกล่ำวข้ำงต้น ข้อร้องเรียนท้ังหมดของลูกค้ำจะได้รับกำรตอบสนองเบื้องต้นภำยใน 7 วัน และจะแจ้งกลับ
ลูกค้ำถึงแนวทำงและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งแจ้งควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำร
แก้ไขให้ทรำบเป็นระยะ เมื่อแก้ไขแล้วเสร็จ จะแจ้งปิดเรื่องให้ลูกค้ำทรำบทันที เพื่อรักษำควำมเชื่อมั่นท่ีลูกค้ำมีต่อบริษัทฯ 

คู่แข่งขัน 
บริษัทฯ ยึดหลักกำรด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงยตุิธรรม และไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำร

ละเมิดสิทธิของคู่แข่งขันทำงกำรค้ำ โดยคู่แข่งทำงกำรค้ำเป็นบุคคลภำยนอกที่บริษัทฯ ต้องแข่งขันตำมวิถีทุนนิยมเสรีใน
กำรท ำธุรกิจ กำรแข่งขันย่อมต้องด ำเนินไปอย่ำงเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตำม
ครรลองของกำรแข่งขันที่ดี 

แนวปฏิบัติ 
1.) บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจบนกำรแข่งขันเสรี กำรด ำเนินธุรกิจจะต้องค ำนึงถึงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม ไม่ใส่ร้ำย

ป้ำยสี ไม่จู่โจมคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูลอย่ำงสมเหตุสมผล 
2.) บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนกำรร่วมมือกับคู่แข่งทำงกำรค้ำที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ควำมร่วมมือ

ระหว่ำงบริษัทฯ กับบริษัทคู่แข่งจะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อกำรผูกขำดกำรจัดสรรรำยได้และส่วนแบ่งกำรตลำด 
กำรลดคุณภำพของสินค้ำและบริกำร และกำรก ำหนดรำคำสินค้ำและบริกำร อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผู้บริโภคในภำพรวม  บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องระมัดระวังในกำรติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลำกรของคู่แข่ง     
ทุกกรณีไป ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ควำมลับของบริษัทฯ ตกอยู่ในมือของคู่แข่ง 

ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงมีพันธกิจรับผิดชอบกำรพัฒนำและคืนก ำไรสู่ชุมชนและสังคมโดยรวม 

เพื่อให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนตำมกำรพัฒนำของสังคม บริษัทฯ ถือเป็นหน้ำที่และนโยบำยหลักในกำรให้
ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
สร้ำงสรรค์  และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  รวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่ เยำวชน และสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์แก่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง และพึ่งพำตนเองได้ 
 
 

9.7.3.2 กำรเคำรพกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชนสำกล 
บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนต้องเคำรพกฎหมำย ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และวัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ เข้ำไปลงทุน และเคำรพหลักสิทธิมนุษยชนสำกลอย่ำง
เคร่งครัดตำมหลักปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชนโดยน ำมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งไม่สนับสนุน
กิจกำรท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสำกล 
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แนวปฏิบัติ 
1.) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนโดยตรง  

ให้ถี่ถ้วน และปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
2.) บุคลำกรของบริษัทฯ ท่ีต้องไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ ควรศึกษำกฎหมำย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมของประเทศปลำยทำงก่อนกำรเดินทำง เพื่อให้แน่ใจว่ำสินค้ำ ตัวอย่ำงสินค้ำ และอุปกรณ์ที่น ำเข้ำ
ไปด้วย เอกสำรในกำรเดินทำง วัตถุประสงค์ของกำรเดินทำง และกำรปฏิบัติงำนในประเทศปลำยทำง ไม่ผิด
กฎหมำย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลำยทำง 

3.) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนสำกลอย่ำงเคร่งครัด ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ
มนุษยชนสำกลแก่พนักงำน เพื่อน ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำน และไม่สนับสนุนกิจกำรที่
ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสำกล 

 
9.7.3.3 ทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ และกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลำกรของบริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรของบริษัทฯ ในกำรเสริมสร้ำง

ควำมเข้ำใจต่อบุคคลภำยนอก เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยต้องมีควำมรอบคอบ ระมัดระวังในกำรใช้งำน ต้องเคำรพ
ลิขสิทธิ์ของเจ้ำของทรัพย์สินทำงปัญญำ 

แนวปฏิบัติ 
1.) บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลำกรของบริษัทฯ ใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในกำรท ำงำน บุคลำกรของบริษัทฯ 

ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรรบกวนระบบคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตของผู้อื่นในส ำนักงำน ไม่ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจำรีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมำย เช่น กำรสร้ำงควำมเสียหำยแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สิน กำรมีไว้ซึ่งส่ือลำมกอนำจำร กำร
ส่งต่อ mail ที่เป็นกำรรบกวน สร้ำงควำมร ำคำญ หรือที่เป็นกำรโฆษณำสินค้ำ ธุรกิจและบริกำร
นอกเหนือจำกสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ และกำรส่ง Spam mail เป็นต้น 

2.) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงำนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หำกปฏิบัติหน้ำที่บน
เครื่องคอมพิวเตอร์ภำยนอกส ำนักงำน ให้ตรวจสอบลิขสิทธิ์ และปรึกษำผู้บังคับบัญชำก่อนทุกครั้ง ห้ำม
ติดตั้ง และใช้งำนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ โดยเด็ดขำด 

3.) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องเก็บรักษำรหัสผ่ำนของตนให้เป็นควำมลับ ไม่บอกบุคคลอื่นเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคล
อื่นเข้ำถึงรหัสผ่ำนของตน รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเข้ำไปยังเว็บไซต์ที่ไม่คุ้นเคย และอำจจะเป็นอันตรำยต่อ
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 

4.) กรณีที่บุคลำกรของบริษัทฯ ขออนุญำตให้ผู้ปฏิบัติงำนสมทบหรือพนักงำนของผู้รับจ้ำงใช้ระบบสำรสนเทศ
ของบริษัทฯ บุคลำกรของบริษัทฯ ผู้ขอต้องควบคุมกำรใช้งำนของผู้ปฏิบัติงำนสมทบหรือพนักงำนของ      
ผู้รับจ้ำงและต้องรับผิดชอบต่อควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ จำกกำรใช้ระบบสำรสนเทศนั้น 

5.) บริษัทฯ จะเข้ำตรวจสอบ ค้นหำ ติดตำม สอบสวน และควบคุมกำรใช้ระบบสำรสนเทศของบุคลำกรของ
บริษัทฯ เพื่อป้องกันควำมปลอดภัยในระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ 
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9.7.3.4 ควำมมั่นคง ควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัย 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง สวัสดิภำพและและควำมปลอดภัยของพนักงำนเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน  ดังนั้นในกำร

ด ำเนินกิจกำรนอกเหนือจำกกำรจัดสวัสดิกำรประกันภัยเพื่อคุ้มครองสุขภำพของพนักงำนโดยทั่วไป และกำรจัด
สวัสดิกำรประกันภัยส ำหรับพนักงำนท่ีเส่ียงภัยแล้ว  บริษัทยังก ำหนดให้พนักงำนที่จะต้องปฏิบัติหน้ำที่ในพื้นที่ที่มีควำม
เส่ียงและผู้บังคับบัญชำในทุกระดบัของทุกหน่วยงำนท้ังองค์กร มีภำรกิจที่จะต้องเข้ำรับกำรอบรมเรื่อง ควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน โดยให้เป็นตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของกระทรวงแรงงำน ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงำนและผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำนต่ำงๆ ได้ตระหนักและบริหำรบุคลำกรในหน่วยงำน ให้ท ำงำนด้วยควำม
ปลอดภัยเพื่อให้เป็นองค์กรที่ปรำศจำกอุบัติเหตุหรือโรคที่เกิดจำกกำรท ำงำน และปัจจุบัน บริษัทฯ มีกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย
ระดับวิชำชีพ เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยระดับบริหำร และเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยระดับหัวหน้ำงำน ซึ่งคณะกรรมกำรทุก
คนจะต้องผ่ำนกำรอบรมเรื่องควำมปลอดภัยตำมหลักสูตรของกระทรวงแรงงำนฯ  โดยจะท ำหน้ำที่ประสำนงำน 
สนับสนุนและส่งเสริมงำนด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำน  อีกทั้งยังมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำน
ประกอบกำร  เพื่อร่วมดูแลควำมเป็นอยู่ด้ำนสวัสดิกำรให้กับพนักงำน และประสำนควำมเข้ำใจระหว่ำงบริษัทฯ กับ
พนักงำน  รวมถึงกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกโครงกำรโรงงำนสีขำว เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแก้ปัญหำยำเสพติดแพร่
ระบำดในสถำนประกอบกำร ตำมกำรส่งเสริมของกระทรวงแรงงำน 
  

9.7.3.5 กำรรับ กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
กำรรับและกำรให้ตำมประเพณี และศีลธรรมจรรยำ เป็นเรื่องปกติที่บุคลำกรของบริษัทฯ พึงปฏิบัติเพื่อ

แสดงออกถึงควำมกตัญญูกตเวที อย่ำงไรก็ดี กำรให้และกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสม 
อำจน ำมำซึ่งควำมล ำบำกใจในภำยหลัง อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และอำจท ำให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์ในที่สุด บริษัทฯ ไม่สนับสนุนกำรให้สินบนอย่ำงเด็ดขำด ทั้งนี้โดยให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติ 
1.) ในกรณีท่ีผู้รับมีข้อสงสัยในกำรรับ หรือกรณีกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นใน

ลักษณะที่ฟุ่มเฟือย หรือผิดศีลธรรม ประเพณีอันดีงำม และกฎหมำยในท้องถิ่นนั้น นับเป็นส่ิงไม่สมควร
กระท ำ โดยหำกกำรรับน้ันไม่เหมำะสม ให้ส่งคืน หำกกำรส่งคืนไม่สำมำรถท ำได้หรือไม่เหมำะสม ให้ส่งมอบ
แก่ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรและเลขำนุกำรบริษัท เพื่อเก็บรักษำเป็นสมบัติของบริษัทฯ 

2.) กำรรับของขวัญหรือทรัพย์สินควรเป็นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ อำจเป็นกำรรับ
จำกผู้เกี่ยวข้อง คนรู้จัก กำรรับควรรับในลักษณะที่เป็นกำรทั่วไป ไม่เฉพำะเจำะจง มูลค่ำพอสมควร ไม่เป็น
กำรรับทรัพย์สินอย่ำงผิดกฎหมำย และของขวัญหรือทรัพย์สินน้ันต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมำย 

3.) ห้ำมบุคลำกรของบริษัทฯ และครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ รับ
เหมำะ ผู้รับเหมำะช่วง ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ำกรณีใด อันอำจมี
ผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมล ำเอียงหรือล ำบำกใจหรือเป็นประโยชน์ขัดกันได้ 

4.) บุคลำกรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรื อประโยชน์อื่นใด บริษัทฯ จะ
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทรำบถึง
นโยบำยกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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5.) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกันแก่บุคลำกร
ของบริษัทฯ เอง หรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ทั้งในประเทศไทย และต่ำงประเทศ ต้องให้แน่ใจว่ำกำรให้นั้นไม่ขัดต่อ
กฎหมำย และจำรีตประเพณีท้องถิ่น 

 
9.7.4 กำรเปดิเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

9.7.4.1 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรท้ังทีเ่ป็นกำรเงินและไมใ่ชก่ำรเงิน 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรเปิดเผยสำรสนเทศ เนื่องจำกเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุน
และผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องมีกำรควบคุม และก ำหนดมำตรกำรในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ทั้งที่เป็น
สำรสนเทศทำงกำรเงิน และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยมีสำระส ำคัญครบถ้วนเพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทันเวลำ ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนระบบ SET Community Portal 
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และในเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่
ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ อย่ำงเคร่งครัดและติดตำมกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกฎหมำย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทฯ ถือปฏิบัตินั้นมีควำมถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่
โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมำ รวมทั้งสร้ำงกลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียนที่เหมำะสมและเป็นธรรมส ำหรับผู้ร้องเรียน และผู้
ถูกร้องเรียน เช่น 
 

1.) เปิดเผยข้อมูลกำรเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ 
2.) จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และแสดงไว้คู่กับ

รำยงำนผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี 
3.) ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีควำม

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย     
โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำน ดังนี้ 

 รำยงำนเมื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรครั้งแรก 

 รำยงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย 

 รำยงำนเป็นประจ ำทุกส้ินปี 

 ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งและได้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหม่โดย
ต่อเนื่อง กรรมกำรท่ำนนั้นไม่ต้องยื่นแบบรำยงำนใหม่หำกไม่มีกำรเปล่ียนแปลงข้อมูล
กำรมีส่วนได้เสีย 

 ให้กรรมกำรและผู้บริหำรส่งแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียแก่เลขำนุกำรบริษัทและ
เลขำนุกำรบริษัทจะต้องส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียให้ประธำนกรรมกำร และ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีได้รับรำยงำน 

4.) เปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและจ ำนวนครั้งกำรเข้ำประชุมเป็นรำยบุคคล 
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5.) เปิดเผยโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงชัดเจน 
6.) เปิดเผยข้อมูลค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
7.) เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ 

และจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรแต่ละคนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำร 
8.) รำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
9.) เปิดเผยโครงกำรลงทุนที่ส ำคัญต่ำงๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงกำรลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูล

สำรสนเทศผ่ำนระบบ SET Community Portal ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ส่ือมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลท่ีถูกต้อง ท่ัวถึง และโปร่งใส 

 
9.7.4.2 ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

              ฝ่ำยบริหำรกลำงโดยกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ท ำหน้ำที่ในกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆของบริษัท และ
เป็นผู้รับผิดชอบในกำรติดต่อกับนักวิเครำะห์และนักลงทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.coilinter.com   หำกมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย หรือ
ต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ำยบริหำรกลำงของบริษัทฯ ที่โทร. 02-976-5290-9 หรือที่ e-mail address: 
secretary@coilinter.com   
 

9.7.4.3 กำรแจง้ข้อร้องเรียนและกำรเขำ้ถงึข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสำมำรถใช้กลไกในกำรติดต่อ กำรรับทรำบข้อมูล กำรแจ้งข่ำว/ เบำะแส โดยผ่ำน 

ช่องทำงเว็บไซต์, โทรศัพท,์ หนังสือแจ้ง และอีเมลแจ้งหน่วยงำน เลขำนุกำรบริษัท ดังนี้ 
• โทรศัพท์: 0-2976-5290 
• เว็บไซต์: www.coilinter.com 
• เลขำนุกำรบริษัท: secretary@coilinter.com 
ซึ่งข้อค ำถำม ข้อติชม และข้อเสนอแนะต่ำงๆ จะถูกส่ง ต่อให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง ผ่ำน

ระบบกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน โดยมีกำรติดตำมควำมคืบหน้ำ หำกแล้วเสร็จหน่วยงำนที่รับผิดชอบจะแจ้งผลกำร
ด ำเนินงำนให้ผู้ติดต่อทรำบ  

ส ำหรับกำรร้องเรียน บริษัทฯ เปิดโอกำสให้บุคคลทั่วไป สำมำรถร้องเรียนเมื่อพบพฤตกิรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน ที่ไม่เหมำะสมหรือขัดต่อจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ต่อส ำนักตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำรบริษัท 
โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส เอำใจใส่ และให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย มีกำรก ำหนด
ระยะเวลำด ำเนินกำรที่เหมำะสม มีกำรรักษำควำมลับ และจะด ำเนินกำรอย่ำงระมัดระวัง ตลอดจนมีกำรให้ควำม
คุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ได้รับควำมเป็นธรรมหรือไม่ถูกกล่ันแกล้งในทุกลักษณะ โดยผ่ำน
ช่องทำง ดังนี้ 

• เลขำนุกำรบริษัท: secretary@coilinter.com 
• ส ำนักตรวจสอบภำยใน: internalaudit@coilinter.com 
ทั้งนี้ในปี 2557 ไม่ปรำกฏว่ำมีข้อร้องเรียนด้ำนจริยธรรมใดๆ 
 

http://www.coilinter.com/
mailto:secretary@coilinter.com
http://www.coilinter.com/
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9.7.5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibility) 
 

9.7.5.1 กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษิัทและประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรผู้จดักำร 
เพื่อให้กำรแบ่งแยกหน้ำที่ในเรื่องกำรก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ  และกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัทฯ ออก

จำกกัน และเพื่อให้กรรมกำรท ำหน้ำที่สอดส่องดูแล และประเมินผลกำรบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ จึง
ก ำหนดให้ ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรผู้จัดกำร เป็นคนละบุคคลกันเสมอ ประธำน
กรรมกำรบริษัท ต้องคอยสอดส่องดูแลกำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำร คอยให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วน
ร่วม และไม่ก้ำวก่ำยในกำรบริหำรงำนปกติประจ ำวัน โดยให้เป็นหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรผู้จัดกำร
ภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ได้รับจำกคณะกรรมกำร 

นอกจำกนี้ ประธำนกรรมกำรบริษัทต้องมีภำวะผู้น ำ ดูแลกรรมกำรมิให้อยู่ภำยใต้อิทธิพลของฝ่ำยบริหำร โดยท ำ
หน้ำที่ประธำนในที่ประชุมทั้งในกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม มีประสิทธิภำพ 
สนับสนุน และผลักดันให้ผู้เข้ำร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง ปฏิบัติตำม หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเคร่งครัด 
 

9.7.5.2 กำรประชุมของคณะกรรมกำร 

 บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยก ำหนดกำรประชุม
คณะกรรมกำรไว้อย่ำงเป็นทำงกำรล่วงหน้ำตลอดปี และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำร
ประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชัดเจนและมีกำรส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียด
ล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งได้มีกำรจด
บันทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อม
ให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
          ทั้งนี้ในปี 2557 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมทั้งส้ิน 5 ครั้ง (รวมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 4 ครั้ง    
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง) กรรมกำรมีกำรเสนอควำมคิดเห็นอย่ำงเปิดเผยและเสรี โดยในวำระใดหำกกรรมกำร
พิจำรณำเห็นว่ำตนเองอำจเข้ำข่ำยมีผลประโยชน์ที่อำจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ กรรมกำรดังกล่ำวจะของด
ออกเสียง หรือขอไม่เข้ำร่วมประชุมในวำระน้ันๆ 
 

9.7.5.3 กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรบรษิัท 
บริษัทได้ก ำหนดแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี      

ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นกำรน ำผลประเมิน ไปใช้ประโยชน์ เพื่อกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงในกำรท ำ CG Rating และเพื่อให้มีกำรประเมินผล
คณะกรรมกำรได้ครบทุกคณะ ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลในกำรรับกำรตรวจสอบ/ ประเมินจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยแบบ
ประเมินผลมีเกณฑ์กำรประเมินผลคิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ทั้งหมด ดังนี้ 

มำกกวำ่ 85% = ดีเยี่ยม 
มำกกวำ่ 75% = ดีมำก 
มำกกวำ่ 65% = ดี 
มำกกวำ่ 50% = พอใช ้
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ต่ ำกว่ำ 50% = ควรปรับปรฺง 

โดยสรุปผลกำรประเมินได้ ดังนี้ 
แบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร  ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ 1.) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของ

คณะกรรมกำร 2.) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 3.) กำรประชุมคณะกรรมกำร  4.) กำรท ำ
หน้ำที่ของกรรมกำร  5.) ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร  6.) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

สรุปผลกำรประเมินผลคณะกรรมกำรทั้งคณะ ในภำพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่จัดท ำได้ดีมี
คะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีมำก เท่ำกับ ร้อยละ 76.55 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2555  เรื่องกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำน ประกอบกับคู่มือกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตอนที่ 1.1 ภำระหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบต้อง
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยกำรประเมินตนเองอย่ำงน้อยปีละครั้ง โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเป็น
รำยบุคคลหรือประเมินผลงำนในภำพรวมของคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งคณะ และรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมทั้ง
ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกปี ดังนั้น ส ำหรับปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2557 มีมติเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินผลคณะกรรมกำรเช่นเดียวกับปี 2556 เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมและ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  โดยขอยกเว้นกำรประเมินกรรมกำรท่ำนอื่น 
(แบบไขว้) เนื่องจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ มีเพียง 3 ท่ำน และที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2558  มีมติเห็นชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ประจ ำปี 
2557 ผลสรุปเป็นดังนี ้
 กำรประเมินกรรมกำรท้ังคณะ ประกอบด้วยหัวขอ้ ที่ประเมิน : โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ/ บทบำทและควำมรับผิดชอบ/ ควำมสัมพันธ์กับ ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชี/ ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำย 
บริหำร/ กำรรำยงำน/ กำรรักษำคุณภำพ 

โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน คือ 3 = ปฏิบัติครบถ้วนเหมำะสม  2 = ปฏิบัติบำงส่วน  1 = ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
โดยสรุปผลกำรประเมินกรรมกำรตรวจสอบทั้งคณะ โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ปฏิบัติครบถ้วนเหมำะสม 
 

9.7.5.4 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม และอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสำหกรรม  ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เกินควร โดยกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะจ่ำยเป็นค่ำตอบแทน
รำยเดือน และเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุมโดยจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ฯ ในส่วนของค่ำตอบแทนผู้บริหำร บริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยตำมผลงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน ประกอบกับผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่ำค่ำตอบแทนดังกล่ำวเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพไว้ได้ 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 พฤษภำคม 2557 มีมติอนุมัติ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2557 ในวงเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บำทต่อปี โดยมี
รำยละเอียดดังนี้: 

 

 
9.7.5.5 นโยบำยกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีอื่นของกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในปี 2557 บริษัทฯ  มีบริษัทในกลุ่มที่ไปลงทุนและถือหุ้น รวม 2 บริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้ควำมส ำคัญ 
และก ำหนดรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรในลักษณะกลุ่มบริษัทฯ เพื่อสร้ำงให้เกิดพลังร่วมและมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนิน
ธุรกิจร่วมกัน ด้วยกำรเสนอแต่งตั้งให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย เพื่อก ำกับดูแลให้
บริษัทดังกล่ำวก ำหนดนโยบำยและด ำเนินธุรกิจ ที่สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ ของกำรเสนอบุคคลเพื่อไปเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่น มี
ดังนี ้

1) เพื่อก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำม นโยบำยของบริษัทย่อย และติดตำมประเมินผลภำพ รวม
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและมี
มำตรฐำนใกล้เคียงกัน 

2) เป็นกำรสร้ำง Synergy ให้กับธุรกิจของบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดกำรประสำนประโยชน์และกำรสร้ำง 
มูลค่ำเพิ่มให้กับทุกองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เพื่อน ำประสบกำรณ์ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนไปช่วยเหลือธุรกิจ เช่น กำรน ำควำมรู้ด้ำนกำรเงินไปช่วย
ปรับปรุง พัฒนำด้ำนบัญชีกำรเงิน ให้บริษัทนั้นๆ ด ำเนินธุรกิจได้เติบโตต่อไปอย่ำงเข้มแข็ง ซึ่งรวมถึงกำรไป
ช่วยเหลือบริษัทท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่ม รวมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้ไปท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำร
ก ำกับดูแลบริษัทชั้นน ำเหล่ำนั้น ให้กลับมำช่วยเสริมประโยชน์ให้กับบริษทัฯ และเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์
ที่ดี เพื่อเสริมสร้ำงเครือข่ำยพันธมิตรทำงธุรกิจให้กับบริษัทฯ ด้วย 

4) ถือเป็นหน้ำที่หนึ่งในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร และผู้บริหำร 
 
ทั้งนี้  ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมกำรที่อยู่ในบัญชีรำยชื่อ Director's Pool รวม 3 รำย และก ำกับดูแลให้ผู้บริหำร 

และบุคคลภำยนอกที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท ที่บริษัทฯ ถือหุ้นไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อลดควำมเส่ียงด้ำนกำรขัดกัน
ทำงผลประโยชน์ และ ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนในฐำนะ 
กรรมกำรบริษัท 

ค่ำเบี้ยประชุม 5,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

ปธ. กรรมกำรบริษัท  
ปธ. กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบรษิัท 
กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรตรวจสอบ 

30,000 บำท/เดือน 
15,000 บำท/เดือน 
25,000 บำท/เดือน 
25,000 บำท/เดือน 
12,500 บำท/เดือน 

ค่ำเบี้ยประชุมจ่ำยให้กับกรรมกำรที่เข้ำ
ร่วมประชุมคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ชุด
คือ คณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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9.7.5.6 กำรพัฒนำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูง ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ (ดังรำยละเอียดตำมข้อมูลในประวัติของแต่
ละท่ำน) โดยกรรมกำรบริษัทส่วนใหญ่มีประวัติเข้ำรับกำรอบรมกับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
แล้ว โดยบริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนและด ำเนินกำรให้กรรมกำรพิจำรณำเข้ำรับกำรอบรมกับสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย และสถำบันอื่นๆ ในทุกหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงตอ่เนื่องตลอดปี รวมถึงกำรจัดให้คณะกรรมกำรไดดู้
งำนจำกหน่วยงำน หรือองค์กรอื่นตำมควำมเหมำะสม ท ำให้เกิดมุมมองควำมคิดที่เป็นประโยชน์มำประยุกต์ใช้กับธุรกิจ
ของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2557 มีกรรมกำรเข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำ ดังนี้ 

 

รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
1. พล.ต.อ.ปรุง  บุญผดุง - CG Forum 2/2557 : Corperate Governance in the 

Perspective of Investor  
- CG Forum 3/2557 : Challenging as Expectations of Board 

Engagement on Strategic Risk Management Oversight 
จัดโดย ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
9.7.5.7 กำรปฐมนเิทศกรรมกำร (Directors Orientation) 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรปฐมนเิทศส ำหรับกรรมกำรท่ีเข้ำรับต ำแหน่งใหมใ่นคณะกรรมกำรบริษัท เพือ่ให้กรรมกำร 
ใหม่ได้รับทรำบนโยบำยธุรกจิของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้ำงทุน ผู้ถือหุ้น ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล 
ระบบต่ำงๆ ท่ีใชง้ำนภำยในบริษทั รวมทั้งกฎหมำย และกฎเกณฑต์่ำงๆ  
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  หลักกำรของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนฐำนควำมเชื่อที่ว่ำ ธุรกิจกับสังคม จะต้องอยู่ร่วมกัน อย่ำงช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อ

ประโยชน์ซึ่งกันและกัน ช่วยกันลดจุดอ่อนต่อกัน บริษัทฯ จึงมีเจตนำรมณ์ที่จะด ำเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโตบนพื้นฐำน
ของธรรมำภิบำลและกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส ำคัญ  
 

10.1 นโยบำยภำพรวม 
พันธกิจด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

1. มุ่งสร้ำงนวัตกรรม ค้นคว้ำวิจัยกำรผลิตและผลิตภัณฑ์อย่ำงไม่หยุดยั้ง  
2. ได้รับกำรรับรองกระบวนกำรผลิต กำรปฏิบัติงำน และคุณภำพของผลิตภัณฑ์ตำม

มำตรฐำนสำกล เพื่อพัฒนำและรักษำไว้ซึ่งมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำคุณภำพอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดตลอดเวลำ 

3. บริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล บนข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันด้วยต้นทุนที่
เหมำะสม 

4. พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  และส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
5. สรำ้งผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6. เป็นองค์กรแห่งควำมภำคภูมิใจ (Proud Organization)  

 ในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์และแนวคิดตำมหลักกำรของบริษัทฯดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ
จึงก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยใช้ยึดถือเป็นแนวทำง ดังต่อไปนี ้ 

1. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตของ
บริษัทฯควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำน ชุมชน และคุณภำพของสังคม และส่ิงแวดล้อมใน
ทุกมิติ รวมทั้งดูแล ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  

2. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเคำรพในสิทธิมนุษยชน เห็นคุณค่ำ ซึ่งกันและกัน สร้ำงควำมสัมพันธ์ในลักษณะมนุษย์
สัมผัสมนุษย์ อย่ำงคนที่เท่ำเทียมกัน เห็นอกเห็นใจกัน  

3. ด ำเนินธุรกิจโดยกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ทั้งด้ำนค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรต่ำงๆ รวมถึงให้
ควำมส ำคัญกับกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนมีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนและมี
อนำคตในกำรท ำงำน 

4. ด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคัญต่อมำตรฐำนของสินค้ำและบริกำร รับผิดชอบต่อผู้บริโภค กระบวนกำรผลิต        
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม กระบวนกำรและผลิตภัณฑ์ได้มำตรฐำน รับรองคุณภำพโดยองค์กรที่
เป็นยอมรับ  

5. ด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงกำรรักษำคุณภำพส่ิงแวดล้อม มีกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงคุ้มค่ำ ยึดมั่น
ตำมข้อก ำหนดกฎหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ มุ่งเน้นในกำรป้องกัน ควบคุมและลดปัญหำมลภำวะภำยใต้
หลักลดปริมำณกำรใช้ กำรใช้ซ้ ำน ำกลับมำใช้ใหม่ และลดของเสีย เพื่อรักษำคุณภำพส่ิงแวดล้อมที่ดีของ
องค์กร ชุมชนรอบข้ำงด้วยกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนของกำรมีจิตส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อม 
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6. ด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชุนและสังคมไม่ก่อควำมร ำคำญหรือสร้ำงควำม
เดือดร้อนให้กับชุมชน พร้อมทั้งให้ควำมช่วยเหลือชุมชนและสังคมตำมควำมสำมำรถเพื่อด ำรงรักษำ
ส่ิงแวดล้อมร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำชุมชนให้ยั่งยืน 

10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 

บริษัทได้ด ำเนินกำรศึกษำลักษณะที่ส ำคัญ และบริบทของธุรกิจทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรโดยใช้
หลักเกณฑ์ที่ธุรกิจสินค้ำอุตสำหกรรมใช้ทั่วไป 

บริบทภำยใน  ที่น ำมำพิจำรณำประกอบไปด้วย ลักษณะของผู้ถือหุ้น  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร โครงสร้ำง
บุคลำกร สถำนท่ีตั้งกิจกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ห่วงโซ่อุปทำนของธุรกิจ เป็นต้น 

บริบทภำยนอก ที่น ำมำพิจำรณำประกอบไปด้วย  แนวคิดด้ำนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบตอ่สังคม
ในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น มำตรฐำนและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับสำกล 
และระดับท้องถิ่น และกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทที่ประสบ
ควำมส ำเร็จในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียง เป็นต้น 

จนเป็นที่มำของกำรก ำหนดพันธกิจด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำรน ำองค์กร ที่ซึ่งฝ่ำยบริหำรมีกำร
ก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทำงในเบื้องต้น พร้อมกับกำรวิเครำะห์ว่ำ
นโยบำยฯดังกล่ำวสอดคล้องกับบริบททำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสมหรือไม่ เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำปรับเปล่ียนให้
เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่องต่อไป 

ในกำรก ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทท่ีเป็นธุรกิจอุตสำหกรรม บริษัทก ำหนดกรอบกำรศึกษำผู้มีส่วน
ได้เสียและประเด็นควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมห่วงโซ่อุปทำน โดยก ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเบื้องต้นของ
กระบวนกำรอันได้แก่ ลูกค้ำ ผู้จัดหำปัจจัยกำรผลิต พนักงำน ชุมชน และ ผู้ถือหุ้น ในปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ส ำรวจประเด็นที่เชื่อมโยงกันกับกระบวนกำรประกอบธุรกิจและผลกระทบที่มีระหว่ำงกัน และประเด็นควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมในมิติต่ำงๆทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมที่เชื่อมโยงระหว่ำงกันโดยกำรสัมภำษณ์ จัดประชุมกลุ่ม
ย่อย ลงส ำรวจพื้นที่ และกำรศึกษำข้อมูลจำกอุตสำหกรรม เป็นต้น โดยบริษัทฯมีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนดังแสดงในเอกสำรแนบ 6 

  10.2.1 กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน  
  ขณะนี้บริษัทฯได้ก ำหนดแผนงำนในกำรด ำเนินกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อก ำหนดกรอบและ

ระยะเวลำด ำเนินงำนให้ชัดเจนส ำหรับกำรติดตำมและประเมินแผนงำนฯ ตำมแผนกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนจะเกิดขึ้น
เมื่อแผนปฏิบัติกำรฯ ถูกก ำหนดขึ้นและมีกำรวัดผล ประเมินอยู่ในระดับดี เพื่อมั่นใจว่ำกรอบกระบวนกำรสำมำรถชี้วัดถึง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และควำมยั่งยืนของธุรกิจได้อย่ำงแท้จริง โดยใช้หลักกำรและขั้นตอนขององค์กำรแห่งควำม
ริเริ่มว่ำด้วยกำรรำยงำนสำกล (GRI) เป็นแม่แบบ 

10.2.2  กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบทำงสังคม 
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยเพื่อสอดคล้องตำมหลักกำรเพื่อก้ำวไปสู่ควำมยั่งยืนไปกับสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมบริษัทฯ ได้ด ำเนินงำนก ำหนดแผนปฏิบัติงำนย่อยๆ ในเบื้องต้น ดังนี้ 
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กำรเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ลูกค้ำ 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อมำตรฐำนในกำรให้บริกำรลูกค้ำ และมีนโยบำยด้ำนกำรตลำด กำรลงทุนและกำร
น ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีรับผิดชอบต่อสังคม  

 รับผิดชอบต่อกำรสินค้ำและกำรให้บริกำรลูกค้ำ 
 สิทธิท่ีจะได้รับกำรปกป้องรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับของลูกค้ำ 
 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนของกระบวนกำรและผลิตภัณฑ์จำกสถำบันที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและ

ต่ำงประเทศ 

พนักงำน 
 พนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติและนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนมี
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนและมีอนำคตในกำรท ำงำน  

 ก ำหนดข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน 
 กำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร 
 ศึกษำ เปรียบเทียบ และปรับปรุงค่ำแรง และสวัสดิกำรของพนักงำน กับบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรม

เดียวกัน เพื่อมั่นใจถึงควำมเป็นธรรม 

ผู้จัดหำสินค้ำและบริกำร 
 บริษัทส่งเสริมผู้จัดหำสินค้ำและบริกำรท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 ร่วมงำนกับผู้จัดหำสินค้ำและบริกำรท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 ชี้แจงข้อก ำหนดข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน ร่วมกับคู่ค้ำอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 

ชุมชน 
 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนใน
ชุมชน 

 ให้กำรสนับสนุน โรงเรียน วัด รวมไปถึงหน่วยงำนรำชกำรของชุมชนใกล้เคียง 
 บ ำเพญ็ประโยชน์และเข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ต่ำงๆ  

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรโดยยึดหลักบรรษัทภิบำล และมีกำรส่ือสำรข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ กับผู้ถือหุ้นและนัก

ลงทุนอย่ำงโปร่งใส ทันเวลำ และเท่ำเทียมกัน 
 บริษัทด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและมีจริยธรรมสำมำรถตรวจสอบได้ 
 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่ำงโปร่งใส ทันเวลำ ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึง

ข้อมูลได้ง่ำยและมีควำมเท่ำเทียมกัน 
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เจ้ำหน้ี 
 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม และโปร่งใสตำมเงื่อนไขและสัญญำต่ำงๆ 

 บริษัทฯ ไม่มีประวัติผิดนัดช ำระหนี้ให้แก่เจ้ำหน้ีรำยใด 
 เงื่อนไขและสัญญำต่ำงๆ ถูกจัดท ำขึ้นอย่ำงเป็นธรรมโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่ำย 

หน่วยงำนรำชกำร 
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกรรมกับภำครัฐอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและให้ควำม
ร่วมมือกับทำงรำชกำรเป็นอย่ำงดี 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบหรือค ำส่ังต่ำงๆ ท่ีออกโดยหน่วยงำนรำชกำร 
 เข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรศึกษำทวิภำคีในสถำนประกอบกำรของสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อ

สนับสนุนโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ โดยให้นักเรียนอำชีวะเข้ำมำศึกษำและเรียนรู้งำนในสถำนกำรณ์
จริง 

ภำคประชำสังคมและนักวิชำกำร 
 บริษัทฯ รับฟังควำมคิดเห็นและร่วมกันด ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลแก่นักวิจัยของสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ในกำร
พัฒนำ 

 เข้ำร่วมกำรเสวนำ อภิปรำย ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภำวะของตลำดและภำวะอุตสำหกรรมร่วมกับนักวิชำกำร
และหน่วยงำนต่ำงๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์และพัฒนำอุตสำหกรรม 

คู่แข่ง 
 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่ำงยุติธรรมตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต ถูกต้องตำมกฎหมำยและมี
จรรยำบรรณ 

 บริษัทฯ ขำยสินค้ำในรำคำที่เหมำะสมและไม่เป็นกำรท ำลำยหรือท ำให้ตลำดเกิดควำมปั่นป่วน 
 บริษัทฯ ด ำเนินกำรขำยอย่ำงสุจริตและมีจรรยำบรรณ ไม่มีนโยบำยในกำรให้สินบนหรือเสนอ

ผลประโยชน์กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงในองค์กรของลูกค้ำ 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรและข้อปฏิบัติด้ำนจริยธรรม 
 บริษัทส่งเสริมและปรับปรุงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติทำงจริยธรรม
ซึ่งรวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล กำรดูแลและควบคุมกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรรักษำมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
บริษัท โดยรวมถึงกลยุทธกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพ 

 กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ 
 ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 ควำมโปร่งใส 
 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
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  10.3  กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  เนื่องจำกบริษัทฯด ำเนินธุรกิจอตุสำหกรรมด้ำนกำรผลิต ที่ซึ่งในกระบวนกำรอำจมีกำรใช้น้ ำมัน  สำรหล่อ
ล่ืน และ/หรือสำรเคมีบำงชนิด บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรก ำหนดแผนกำรป้องกันกำรเกิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม พร้อมทั้งกำรเฝ้ำระวังอย่ำงเป็นระบบ ดังจะเห็นได้จำกกำรยกเลิกกำรใช้สำร CFC ที่
ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังๆที่เป็นสำรหลักที่ใช้โดยทั่วไปในอุตสำหกรรมผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอำกำศ มำไม่ต่ ำ
กว่ำ 10 ปี แต่กระน้ันบริษัทยังคงเดินหน้ำที่จะพัฒนำคุณภำพท้ังด้ำนกระบวนกำรและผลิตภัณฑ์เพื่อมิให้ส่งผลทำงลบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย 
  10.3.1  ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

  บริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่เคยมีข้อพิพำททำงกฎหมำยด้ำนส่ิงแวดล้อมและ/หรือสังคม หรือแม้แต่ถูก
ตรวจสอบว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทหรือบริษัทย่อยมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม อย่ำงมี
นัยส ำคัญแต่อย่ำงไร 

 10.3.2  ผลกระทบด้ำนลบต่อสังคม และ ส่ิงแวดล้อม 
  กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษัทย่อยยังตัง้แต่อดีตจนถึงปลำยปี 2557 ยังไม่พบว่ำส่งผลกระทบใน

ด้ำนลบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมหรือไม่เป็นไปตำมหลักกำร 8 ข้อว่ำด้วยหลักกำรของ CSR แต่อย่ำงไร 

 10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   

  ในปี 2557 บริษัทฯได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในหลำยด้ำน โดยมีกิจกรรม และ
โครงกำรต่ำงๆ เช่น กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงำนกำรใช้วัตถุดิบในกระบวนกำรผลิตที่ปรำศจำกสำรเคมีที่กระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม  กำรลดค่ำใช้จ่ำย ลดต้นทุนในกำรผลิต กำรประหยัดทรัพยำกรธรรมชำติ  กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน เป็นต้น 

สุขภำพและควำมปลอดภัย 

 บริษัทฯ มีกำรวำงกฎระเบียบ ด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงรัดกุม โดยจัดให้มีอุปกรณ์ Safety ให้พนักงำน
อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน 

 มีกำรจัดอบรมด้ำนควำมปลอดภัยให้พนักงำนทุกคนอยู่เป็นประจ ำ 
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ในปี 2557 บริษัทฯ จัดให้มีกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัย โดยจัดให้มีกำรอบรมภำยใน และภำยนอกบริษัท 
ดังนี้  หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น  หลักสูตรผู้บังคับปั้นจั่น  หลักสูตรเกี่ยวกับควำมปลอดภัยฯ ตำม พรบ.ควำมปลอดภัย 
2554  หลักสูตรขับโฟล์คลิฟท์  หลักสูตร จป.บริหำร  และหลักสูตร คปอ. เป็นต้น 
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กำรบริหำรจัดกำรของเสียและวัสดุเหลือใช้ 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยจัดให้มีระบบกำรจัดกำรน้ ำเสียที่มีประสิทธิภำพ
ก่อนปล่อยน้ ำลงสู่ระบบระบำยน้ ำสำธำรณะ 

 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงำนท ำไคเซน เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพ และลดต้นทุน ที่ซึ่งในปี 2557 เฉพำะใน
สำยกำรผลิต เกิดโปรเจคขึ้น 3 โครงกำร ที่สำมำรถลดปริมำณของเสียและวัสดุเหลือใช้ในกระบวนกำรผลิต โดย
สำมำรถลดต้นทุนในกำรผลิตได้ปีละ 757,384 บำท ดังนี้ 

 โครงกำร REUSE น้ ำมันขึ้นรูปแผ่นฟิน สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยได้ จ ำนวน 484,000 บำท/ปี                                           
  โครงกำรลด scrap จำกกำรป๊ัมฝำท่อทองแดง สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยได้ จ ำนวน 167,681 บำท/ปี                                                   
 โครงกำรลดของเสียจำกกำรเขียนโปรแกรม CNC เพลท สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยได้ จ ำนวน 105,703 

บำท/ปี 

กำรบริหำรจัดกำรพลังงำน 

 บริษัทฯ มีกำรส่งเสริมกิจกรรมกำรพัฒนำและอนุรักษ์กำรใช้พลังงำน  โดยได้จัดท ำโครงกำรประหยัด
พลังงำนไฟฟ้ำ ทีต่อบสนองนโยบำยของบริษัทเรื่องกำรประหยัดพลังงำน โครงกำรท่ีจัดท ำขึ้นมี 3 โครงกำร สำมำรถลด
ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำได้ปีละ 2,701,039.10 บำท ดังนี้  

 โครงกำรปรับปรุงระบบอัดอำกำศ ของสำขำปทุมธำนี สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำได้ 
จ ำนวน 696,267.59 บำท/ปี 

 โครงกำรเปล่ียนหลอดไฟฟ้ำเป็นหลอด LED ทั้ง 3 สำขำ สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำได้ 
จ ำนวน 1,195,193.52 บำท/ปี 

 โครงกำรปรับปรุงระบบอัดอำกำศ ของสำขำปิ่นทอง สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำได้ 
จ ำนวน 809,577.99 บำท/ปี 
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กำรดูแลพนักงำน 

 บริษัทฯ จัดให้มีกำรฝึกอบรมพนักงำนในทุกระดับอย่ำงทั่วถึง เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และเพิ่มพูน
ศักยภำพของพนักงำน และเพื่อลดควำมเส่ียงด้ำนกำรขำดแคลนบุคลำกรสำยวิชำชีพได้ในอีกทำงหน่ึงด้วย 

ในปี 2557 บริษัทฯ จัดให้มีกำรอบรม ดังนี้    AHU, D – Coat,  Laht CNC, ควำมรู้เกี่ยวกับระบบและ
เครื่องปรับอำกำศ, กำรตรวจติดตำมภำยใน, ยุทธศำสตร์กำรขำย และ ฯลฯ  

 

 
 

 มีกำรตรวจร่ำงกำยประจ ำปีในทุกปีเพื่อลดค่ำใช้จ่ำย และเพื่อสุขภำพท่ีดีของพนักงำน 
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 จัดให้มีงำนท ำบุญเล้ียงพระ และงำนเลี้ยงสังสรรค์ให้พนักงำนได้ผ่อนคลำย และมีก ำลังใจในกำรท ำงำน
อย่ำงเป็นสุข  

  

  

 มีกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่บุตรพนักงำน 
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ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและกำรส่งเสริมกำรศึกษำ 
  บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงกำรด้ำนกำรศึกษำส ำหรับโรงเรียนใน
ชุมชน อำทิเช่น 

 เข้ำร่วมท ำบุญเพื่อพัฒนำวัดวำอำรำมใกล้เคียงรอบๆ ชุมชน 

   

 มอบตู้หนังสือในโครงกำร “มอบอนำคตมอบหนังสือ 600 โรงเรียน” ร่วมกับ บริษัท นำนมีบุ๊ค จ ำกัด 
ให้กับโรงเรียนในชุมชนใกล้เคียง เช่น โรงเรียนวัดบำงคูวัด โรงเรียนอินทำรำม (สงค์วอนอุทิศ) และโรงเรียนวัดชิน ว รำ
รำม (เจริญผลวิทยำเวศน์) เป็นต้น 
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 จัดให้มีกำรศึกษำและฝึกงำนของนิสิตนักศึกษำของสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เช่น วิทยำลัยเทคโนโลยี
แหลมทอง วิทยำลัยเทคนิคปทุมธำนี เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทได้เข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรศึกษำทวิภำคีในสถำน
ประกอบกำร ซึ่งเป็นโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ร่วมกับสภำอุตสำหกรรม
แห่งประเทศไทย    

    
 

   
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

http://portal.coilinter.com/Picture%20Library/รูปถ่ายต้อนรับองคมนตรี/IMG_6150%20(2).JPG
http://portal.coilinter.com/Picture%20Library/รูปต้อนรับองคมนตรี%2005%20ก.พ.%2058%20ชุด%202/IMG_3523.jpg
http://portal.coilinter.com/Picture%20Library/รูปถ่ายต้อนรับองคมนตรี/IMG_6182%20(2).JPG
http://portal.coilinter.com/Picture%20Library/รูปถ่ายต้อนรับองคมนตรี/IMG_6195%20(2).JPG
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10.5  กำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2556 คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำ
ถึง กำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ที่ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต .) ได้ส่งเรื่อง
เข้ำมำเพื่อให้บริษัทฯพิจำรณำด ำเนินกำรในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจโดยกำรแสดงเจตนำรมณ์ที่จะไม่มีส่วน
ร่วมในกำรคอร์รัปชั่น โดยที่ประชุมพิจำรณำแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นควรให้ฝ่ำยบริหำร ศึกษำ วำงแนวทำงและก ำหนด
แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อน ำบริษัทฯมุ่งสู่องค์กรที่ปลอดคอร์รัปชั่นอย่ำงเป็นระบบต่อไป 

10.5.1  นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน อย่ำงเคร่งครัด และเพื่อมั่นใจว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ของสังคมและประเทศชำต ิคณะกรรมกำรบริษัท จึงเห็นควรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตทุกกิจกรรมของบริษัท ดังนี้ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท และบริษัทในสำยธุรกิจ ด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้

กำรสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทย่อย 

รวมถึงผู้รับจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

นโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ กฎหมำย และกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ 

2. มำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ พนักงำนทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือ

ผู้รับเหมำช่วงที่จะมีส่วนในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำร

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

3. บริษัทไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำร

ควบคุม กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวัญทำงธุรกิจ และสนับสนุน

กิจกรรมต่ำงๆ มีควำมโปร่งใสและไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรที่ไม่

เหมำะสม 

4. บริษัทจัดให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม ที่ได้รับกำรทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำน

มีกำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด และจัดซื้อ 

5. บริษัทจัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและ

พนักงำนเพื่อส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบรวมถึง

ส่ือให้เห็นควำมมุ่งมั่นของบริษัท 

6. บริษัทจัดให้มีกลไกกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้องแม่นย ำ 
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7. บริษัทส่งเสริมให้มีกำรส่ือสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถแจ้ง

เบำะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่ำผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไม่ถูกลงโทษโยกย้ำยที่ไม่เป็น

ธรรมหรือกล่ันแกล้งด้วยประกำรใด และรวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสที่มีกำร

แจ้งเข้ำมำ 

 ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยได้เผยแพร่
นโยบำยผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรในเว็บไซต์ของบริษัท จัดท ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน 
(Code of Conduct) ให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกคนลงนำมรับทรำบและถือปฏิบัติ จัดให้มีกำรอบรมนโยบำย
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงำนใหม่ และก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นเป็น
ประจ ำทุกป ี 

10.5.2  กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ได้มอบหมำยให้ส ำนักตรวจสอบภำยในท ำกำรประเมินควำม
เส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งข้อมูลท่ีได้จำกกำรประเมินจะน ำมำใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรวำง
แผนกำรตรวจสอบภำยในตลอดจนแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี 
จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและ

จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมี

ข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำร

ติดตำมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้ 

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดย

ใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นตำมที่บริษัท

ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณธุรกิจ 

4. ผู้ที่กระท ำคอร์รัปชั่นเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบ

ที่บริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกนี้อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5. บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้ำที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
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6. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำกำรคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรท ำ

ธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน 

 
 กำรแจ้งเบำะแสและมำตรกำรคุ้มครอง 

 คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่ไม่เหมำะสมหรือขัดต่อจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท  กำรแสดงควำมเห็น และแจ้ง
เบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำย โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส เอำใจใส่ และให้ควำมเป็น
ธรรมแก่ทุกฝ่ำย มีกำรก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรที่เหมำะสม มีกำรรักษำควำมลับ และจะด ำเนินกำรอย่ำงระมัดระวัง 
ตลอดจนมีกำรให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ได้รับควำมเป็นธรรมหรือไม่ถูกกล่ันแกล้งใน
ทุกลักษณะ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัท และส ำนักตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีช่องทำงกำรร้องเรียน และกระบวนกำร ดังนี้ 

 
1.) ช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 

 เลขำนุกำรบริษัท: secretary@coilinter.com 

 ส ำนักตรวจสอบภำยใน: internalaudit@coilinter.com 

 

2.) กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

บริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงกำรร้องเรียนและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระเพื่อเป็น

แนวทำงสู่กำรพัฒนำและสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับองค์กร ดังนี้ 

 ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรม 

 ผู้รับข้อร้องเรียนรำยงำนข้อเท็จจริงต่อกรรมกำรอิสระ ปฏิบัติหน้ำที่สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อ

พิจำรณำกำรร้องเรียน โดยแยกเรื่องที่เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็น ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำน

กำรพัฒนำควำมรู้ กำรสอบสวนข้อเท็จจริง เป็นต้น 

 มำตรกำรด ำเนินกำร ผู้รับข้อร้องเรียนน ำเสนอกรรมกำรอิสระเพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง และ

ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรเพื่อระงับกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

 กำรรำยงำนผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้ำที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทรำบ หำกผู้ร้องเรียน เปิดเผย

ตนเองในกรณีที่ เป็นเรื่องส ำคัญ ให้รำยงำนต่อประธำนกรรมกำรบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

 

 

 

 

mailto:secretary@coilinter.com
mailto:internalaudit@coilinter.com
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3.) มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

บริษัทก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 ผู้ร้องเรียนสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่

หำกมีกำรเปิดเผยตนเองก็จะท ำให้องค์กรสำมำรถรำยงำนควำมคืบหน้ำและชี้แจงข้อเท็จจริง

ให้ทรำบ 

 ผู้รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นควำมลับ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย โดยได้

ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองพนักงำนที่ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือ ควำมร่วมมือ

ในกำรตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับควำมคุ้มครองจำกกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น กำร

เปล่ียนต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน สถำนที่ท ำงำน ส่ังพักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิก

จ้ำง อันเนื่องมำกจำกสำเหตุแห่งกำรแจ้งข้อร้องเรียน 
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11. กำรควบคุมภำยในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  กำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพถือเป็นกลไกที่ส ำคัญของฝ่ำยบริหำรซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงระบบกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยบริษัท ได้เน้นหลัก 5 ประกำร คือ 
 

1. องค์กรและสภำพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measure) 
2. กำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Measure) 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร (Management Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Informational and Communication Measure) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring) 

 
ทั้งนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และประธำนกรรมกำรบริหำร โดยกำร

ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในที่ผ่ำนกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำและ
อนุมัติแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน ส ำหรับปี 2557 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 
1/2558 เมี่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2558  
   

11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
 

จำกหลักกำร 5 ข้อ ดังกล่ำว ร่วมกับผลกำรประมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน  คณะกรรมกำรบริษัท
มีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม  มีกำรก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอแผนกำร
ตรวจสอบพร้อมทั้งขั้นตอนวิธีปฏิบัติงำนโดยให้รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  รวมทั้งมีระบบกำรควบคุม
ภำยใน  ในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำร  หรือ  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว อย่ำง
เพียงพอ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) 

 
บริษัทมีกำรจัดท ำระเบียบวิธีปฏิบัติงำนที่รัดกุม โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละส่วนงำน 

รวมทั้งมีกำรวำงระบบเพื่อให้สำมำรถสอบทำนกำรด ำเนินงำนภำยในของแต่ละฝ่ำย นอกจำกนี้บริษัทได้มีกำรบริหำรโดย
คณะกรรมกำรตำมระเบียบข้อบังคับและหนังสือรับรองของบริษัท และตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดย
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงชื่อผูกพันบริษัท  คือ  นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ  หรือ นำยธีระ พุ่มเสนำะ หรือ นำงจันทน์กะพ้อ ดิสกุล 
หรือ นำยทวีศักดิ์  หวังก่อเกียรติ  กรรมกำรสองในส่ี  ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท ซึ่งวิธีปฏิบัติ
ดังกล่ำวครอบคลุมถึงกำรส่ังจ่ำยเช็คของบริษัท 

 
นอกจำกนี้ บริษัทยังมีส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งจะรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ใน

กำรควบคุมดูแลและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนภำยในบริษัท ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เหมำะสม รัดกุม และเป็นไปตำม
อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของบริษัท รวมทั้งติดตำมข้อมูลและตรวจสอบรำยกำรต่ำง ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มอบหมำย 
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11.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีที่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัท 
 ในปี 2557 ไม่ปรำกฏว่ำมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแตกต่ำงไปจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษัทในเรื่องควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในแต่อย่ำงไร ดังรำยละเอียดปรำกฏในเอกสำรแนบท้ำย รำยงำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

11.3  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
 
 11.3.1 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

      ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2556  ครั้งที่  4/2556  ได้แต่งตั้ง  นำงสำว
วรรณเพ็ญ ขำวสุวรรณ์ ให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 8 สิงหำคม 2556 เนื่องจำก 
มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน มำเป็นระยะ 19 ปี เคยเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรท่ีเกีย่วขอ้ง
กับกำรปฏิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่ กำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน  กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรวำง
แผนกำรตรวจสอบภำยใน  Tool and techniques for the Audit  Manager  กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน   Audit 
Report Analysis & Workshop และมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัท จึงเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมที่
จะปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวได้อย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 
  ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในใน
ปัจจุบันว่ำเป็นบุคลำกรที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถที่ดี เหมำะสม และตรงกับภำระควำมรับผิดชอบที่ได้รับจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ อีกทั้งเป็นอิสระในกำรตรวจสอบหรือกระท ำหน้ำที่ มีควำมละเอียด รอบคอบ และตรงไปตรงมำ
ต่อควำมถูกต้อง ขณะที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ที่ไม่ก่อให้เกิดปัญหำในกำรเข้ำปฏิบัติงำนในหน้ำที่แต่อย่ำงไร 

 
 กำรแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้งำนผู้ตรวจสอบภำยใน 
 เนื่องจำก ส ำนักตรวจสอบภำยใน ของบริษัทฯ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดังนั้นในกำรพิจำรณำ

และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนเท่ำนั้น หำกมีควำมเห็นเป็นเอกฉันท์ บริษัทฯโดยกรรมกำรผู้จัดกำร ผ่ำนฝ่ำย
ทรัพยำกรมนุษย์จึงจะสำมำรถด ำเนินกำรตำมมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อไปได้  
 
 11.3.2 หัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท  (Compliance) 
      บริษัทฯยังมิได้กระท ำกำรก ำหนดและแต่งตั้งผู้เข้ำมำรับด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน
ของบริษัท แต่อย่ำงไร ทั้งนี้ได้มอบหมำยให้ กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัทฯโดยต ำแหน่ง 

 



  
                  บริษัท ซี. ไอ. กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 96 

 

 
12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1 รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนั ในปี 2555 – 2557 บริษัทมกีำรท ำรำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำร
ที่เกี่ยวขอ้งกนัโดยมีรำยละเอียดสรุปไดด้ังนี ้

 

หมำยเหตุ:  เม่ือวันที่ 18 มิถุนำยน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ได้อนุมัติปรับโครงสร้ำงหนี้ของบริษัทย่อย เพื่อลดภำระและให้
โอกำสบริษัทย่อยมีสภำพคล่องที่ดีขึ้น ตำมแผนกำรผ่อนช ำระคืนเงินกู้เป็นรำยเดือนระหว่ำงเดือนละ 0.15 ล้ำนบำท ถึงเดือนละ 2.20 ล้ำน
บำท ตำมกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนเป็นระยะเวลำรวม 11 ปี โดยเริ่มผ่อนช ำระงวดแรกจ ำนวน 0.15 ล้ำนบำท ในเดือนมกรำคม 2555 
และยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งจ ำนวนเป็นเวลำ 5 ปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2553 เป็นต้นไป ที่จักส่งผลให้บริษัทฯสำมำรถลดภำระ
ที่จักต้องจัดสรรเงินช่วยเหลือบริษัทย่อยที่อำจมำกกว่ำอัตรำดอกเบี้ยที่จะได้รับจำกบริษัทย่อยอีกด้วย เม่ือวันที่ 29 ธันวำคม 2557 ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรได้อนุมัติให้บริษัทย่อย (บริษัท เดอ ละไม จ ำกัด) กู้เงินเพ่ิมขึ้นอีกจ ำนวน 102 ล้ำนบำท เพ่ือน ำไปเคลียร์หนี้ที่มีต่อบริษัท
บริหำรสินทรัพย์ โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยไตรมำสเป็นเวลำ 16 ปี ระหว่ำงไตรมำสละ 1 ล้ำนบำท ถึง ไตรมำ
สละ 2.625 ล้ำนบำท เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนำคม 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้  ดอกเบี้ยให้ตั้งค้ำงจ่ำยไว้ โดยให้จ่ำยหลังจำกได้ช ำระคืนเงินต้นแล้วเป็น
รำยไตรมำสๆ ละ 3.395 ล้ำนบำท หำกบริษัทย่อยสำมำรถปฏิบัติได้ตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงิน บริษัทฯ ตกลงยกเว้นกำรช ำระดอกเบี้ยคงค้ำง
ทั้งหมด ณ วันที่ช ำระเงินต้นเสร็จสิ้น 
 

12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
  ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะต้องมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร            
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยในกรณีที่มี
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้น  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และแจ้ง
ควำมเห็น    ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 

12.3 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
  รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใด  ๆ ที่
ตนเองหรือบุคคลอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำว                     
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น ว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจทั่วไป         
และเป็นไปในรำคำยุติธรรม และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

 

บุคคล/นติิบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกัน 

ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 
*(ล้ำนบำท)* 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผล 

ของรำยกำร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. บริษัท เดอ ละไม จ ำกัด  
/ ธุรกิจโรงแรม 

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด
(มหำชน) ถือหุ้นสำมัญใน
บริษัท เดอ ละไม จ ำกัด 
อัตรำร้อยละ 99.97 ของทุน
จดทะเบียนที่ออกและช ำระ
แล้ว  โดยมีกรรมกำรและ
ผู้บริหำรร่วมกัน 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว 
 

ดอกเบี้ยค้ำงรับ 
 

81.35 
 

1.98 

79.40 

 
1.98 

179.60 

 
1.98 

เพ่ือใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในบริษัท 


