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(ปรุง บุญผดุง)

ประธานกรรมการบริษัท

ในช่วงวิกฤติโควิด ท�ำให้เศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตัว ส่งผลให้

ก�ำลังซื้อในประเทศลดลง ขณะที่ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศรายใหญ่

ของโลกเข้ามาลงทุนในไทยมากขึ้น ท�ำให้เกิดอุตสาหกรรมชิ้นส่วน

สนับสนุนมากขึ้นก่อให้เกิดการแข่งขันของตลาดภายในประเทศท่ี

สูงข้ึนอย่างมาก ยิ่งไปกว่าน้ันสงครามระหว่างประเทศรัสเซียและ

ยูเครน ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก รวมถึงสร้างความผันผวน

ต่ออัตราแลกเปลี่ยนเป็นอย่างมาก เหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อผลประกอบการในปี 2565 ของบริษัทฯในภาพรวมอย่างมาก

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีความตระหนักถึงปัญหา

ต่าง ๆ  ที่จักต้องปรับตัวเพื่อลดผลกระทบ และขยายการด�ำเนิน

งานเข้าสู ่ธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสเติบโตเป็นการกระจายความเสี่ยง 

เพื่อสร้างความมั่นคงในระยะยาว ถือเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง 

อย่างไรก็ตามพวกเราพร้อมที่ด�ำเนินกิจการอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ 

เกิดขึ้น และเติบโตอย่างแข็งแกร่งต่อไป

สารจาก
ประธานกรรมการ

บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส  

โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทฯ ยังคง 

มุ่งมั่นจัดการตัวเองเริ่มจากการปรับภาพลักษณ์ขององค์กร มุ่งเน้น

การลดต้นทุน พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผลการด�ำเนินงาน 

พร้อมกบัการค้นคว้าวจิยั สร้างนวตักรรมทางการผลติ และผลติภณัฑ์

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าธุรกิจ กับสังคม

จะต้องอยู่ร่วมกัน อย่างช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อประโยชน์ ซึ่งกัน 

และกัน รักษ์และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยความมุ่งมั่น 

ท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้น

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอขอบคุณ

ทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอ

มา บริษัทจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้หากไม่ได้รับความร่วม

มือและการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังลูกค้า ผู้ถือหุ้น  

ผู้ผลิต พนักงาน สถาบันการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจ เราเช่ือม่ัน

ว่าด้วยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพร้อมจะทุ่มเท 

และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ บริษัทฯ จักสามารถ 

ก้าวสู่การเจริญเติบโตในอนาคตอย่างย่ังยืนต่อไป

พลต�ำรวจเอก
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พลต�ำรวจเอกปรุง บุญผดุง
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการบริษัท

นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ
กรรมการ / กรรมการบริหาร

นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

เลขานุการบริษัท

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ
รองประธานกรรมการบริษัท /

ประธานกรรมการบริหาร

นายธีระ พุ่มเสนาะ
กรรมการ / กรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
บริษัท

นายเชิดพงษ์ ศิริวิชช์
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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นายสุดเขต กุลสารภูษิต
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

นายบรรณณัช นาคพันธ์
กรรมการ

นายบันเจิด จริยานุกิจจา
กรรมการ

นายธิบดี มังคะสี
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

นายภัทร ลาภานันท์
กรรมการ

นายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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ส่วนที่ 1
การประกอบ
ธุรกิจและ
ผลด�ำเนินงาน
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2534 จาก

การรวมตัวกันของกลุ ่มผู ้บริหารซ่ึงเคยร่วมงานกับบริษัทผู ้ผลิต 

ชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศของประเทศสหรัฐอเมริกา ด้วยทุนจด

ทะเบียนเริ่มแรกจ�ำนวน 10 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์หลัก

เพื่อประกอบธุรกิจผลิตคอยล์เย็น (Evaporator Coil) คอยล์ร้อน  

(Condenser Coil) และคอยล์น�้ำเย็น (Chilled Water Coil) ซึ่งเป็น

ส่วนประกอบของเครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น และอุปกรณ์

ถ่ายเทความร้อน/ความเยน็ประเภทอืน่ ๆ  เพือ่จ�ำหน่ายในประเทศ จน

กระทั่งในปี 2541 บริษัทจึงเริ่มผลิตและจ�ำหน่ายไปยังต่างประเทศ

ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 432.394 ล้านบาท และเป็นหนึ่งใน

ผู้ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 

โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่มุ ่งเพิ่มคุณค่าสร้าง 

ความส�ำเรจ็ให้กบัลกูค้ามากกว่าการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์อย่างเดยีว

บริษัทมีส�ำนักงานและโรงงานแห่งแรกต้ังอยู่ ณ จังหวัดปทุมธานี 

ต่อมาได้ขยายก�ำลังการผลิตด้วยการก่อสร้างโรงงานผลิตที่ อ�ำเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี บนเน้ือที่ประมาณ 6 ไร่ และอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ บนเน้ือท่ีประมาณ 1 ไร่ ปัจจุบันบริษัทมี

ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนไปยังบริษัทย่อย/บริษัทร่วม เพื่อด�ำเนิน

ธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจศูนย์ซ่อมรถไฟ ธุรกิจเกี่ยวกับ 

การวจิยัด้านระบบปรบัอากาศ บรกิารทดสอบ/ตดิตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้าแรง

สงู ธุรกิจผลติไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีนหรอืพลงังานทดแทน และธุรกจิ

ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา อีกด้วย

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
จากความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า ซึ่งแตกต่างไปตาม

กลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่กลุ ่มอุตสาหกรรม ก็มีลักษณะการ

ใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้เกิด 

ความซับซ้อนท้ังในด้านรูปแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และปริมาณ

การใช้งาน การจัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่การจัดการผลิตภัณฑ์

ให้ตรงตามความต้องการเท่านั้น แต่ยังมีบริการที่ลูกค้าต้องการ  

จึงท�ำให ้ เกิดการแตกแขนงของผลิตภัณฑ์เพื่อให ้สอดคล ้อง

ครอบคลุม โดยคงท่ีจะสร้างความมั่นใจในคุณภาพ การส่งมอบ

สินค้าท่ีตรงตามก�ำหนด การให้ค�ำปรึกษาในเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑ์

ต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าส�ำหรับลูกค้า อีกทั้ง

บริษัทยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใสและเป็นไป 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

ท้ังในและนอกองค์กร เพื่อให้ด�ำเนินกิจการ มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต 

ก้าวหน้าและมีความมั่นคงอย่างย่ังยืน

ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศ

และเครื่องท�ำความเย็น และลูกค้าท่ีอยู่ในตลาดสินค้าทดแทน เช่น  

ศูนย์ซ่อมเครื่องปรับอากาศ ศูนย์ซ่อมเครื่องท�ำความเย็น เป็นต้น 

นอกจากนี้บริษัทยังมีฝ่ายวิศวกรรมที่จะช่วยให้ค�ำแนะน�ำแก่ลูกค้า

ในการออกแบบผลิตภัณฑ์โดยบริษัทจะช่วยค�ำนวณเพ่ือให้ได้

ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะกับความต้องการของลูกค้าโดยมีคู่แข่งทั้งในและ

ต่างประเทศ ได้แก่บริษัทที่รับจ้างผลิตคอยล์โดยเฉพาะเช่นเดียวกับ

บริษัท และบริษัทผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็นที่

รับจ้างผลิตคอยล์  

โครงสร้างและการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท
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(1) วิสัยทัศน์องค์กร และพันธกิจ

CIG มุ่งมั่นที่จะท�ำให้ลูกค้าของเราประสบความส�ำเร็จ
โดยการสร้างสินค้านวัตกรรมและโซลูชั่นด้านเครื่องปรับอากาศ
และท�ำความเย็นที่ดีที่สุดด้วยความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม 
และความใส่ใจ  

ส่งมอบพลังแห่งความใส่ใจ

เป็นเพื่อนคู่คิด ช่วยแก้ปัญหา สร้างสรรค์นวัตกรรม  
มีการพัฒนาอยู่เสมอ

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

ค่านิยม
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องค์กรแห่งความสุขและความเป็นมืออาชีพ:
เราต้องการสร้างองค์กรและพัฒนาบุคลากรให้เป็นแบบอย่างของการท�ำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นมืออาชีพ สร้างสรรค์สังคมที่มีความสุข ทั้งในด้านคุณภาพ
ชีวิต ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สามารถเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
แม้จะมีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบแตกต่างกัน บนพื้นฐานของ 
การสร้างสรรค์ประโยชน์ร่วมกันของทั้งองค์กร พนักงาน ผู้ถือหุ้นและชุมชน

1.	 สร้างแบรนด์ ให้เป็นที่รู้จักและมีสินค้าที่เป็นที่ต้องการของลูกค้าทั้งใน 
และต่างประเทศเนื่องจากเป็นสินค้าที่มีคุณภาพและมีการบริการที่
ประทับใจ

2.	 กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ต้นทุนต�่ำ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
3.	 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ที่โดดเด่นด้านนวัตกรรมที่สามารถสร้าง

ความแตกต่างและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเกิน 
ความคาดหมาย

4.	 พนักงานมีประสิทธิภาพ รักองค์กร เป็นองค์กรที่เป็นที่มุ่งหมายของ
บุคคลทั่วไปที่จะได้ร่วมงาน

5.	 ด�ำเนินงานโปร่งใสให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ซึ่งเป็นไปตามโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน 
การต่อต้านทุจริต”

6.	 สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	

ปรัชญาการบริหารองค์กร

วัตถุประสงค์
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(2) การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ

2550

2552

2553

2556

2557

2548

2554

2555

2551

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในช่วงท่ีผ่านมาของบริษัท ดังน้ี

•	 เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 41 
ล้านหุ้นต่อประชาชน และจ�ำนวน 4 ล้านหุ้น
ต่อกรรมการและพนักงานของบริษัท

•	 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ 
ไอ ในวันที่ 27 มกราคม 2548

•	 ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจ�ำ
ปี 2548 ประเภทการบริหารอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม จากนายก
รัฐมนตรี จัดโดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 165 ล้านบาท 
เป็น 247.50 ล้านบาท โดยการเสนอขาย
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวนไม่เกิน 
82,500,000 หน่วยในอัตราส่วน 2 หุ้น
สามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
(เศษที่เกิดจากการค�ำนวณให้ปัดเศษทิ้ง) 

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นให้ออก 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
รุ่นที่ 3 (CIG-W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดย
ไม่คิดมูลค่าจ�ำนวนไม่เกิน 3,048,173,915 หน่วย  
โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 5 หน่วย CIG-W3

•	 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของ 
บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด ซึ่งท�ำธุรกิจ 
โรงแรมที่ อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี 
จ�ำนวน 999,680 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 
รวมทั้งสิ้น 144.95 ล้านบาท 

•	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นของบริษัท  
จากหุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท)  
เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และเปลี่ยนแปลง
จ�ำนวนหุ้นสามัญของบริษัทจาก 
350,000,000 หุ้น เป็น 700,000,000 หุ้น   

•	  ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ 
ISO 9001 : 2008

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
รุ่นที่ 4 (CIG-W4) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
โดยไม่คิดมูลค่าจ�ำนวนไม่เกิน 601,836,915 
หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 2 หน่วย 
CIG-W4

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก  
247.50 ล้านบาท เป็น  
350 ล้านบาท โดยการเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 
85.50 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ประชาชน  
(Public Offering)

•	 เปิดด�ำเนินการโรงงานใหม่
ของบริษัท ตั้งอยู่ ณ นิคม
อุตสาหกรรมปิ่นทอง จ.ชลบุรี 

•	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยาได้โอนภาระหนี้ของ
บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด ให้บริษัท บริหาร
สินทรัพย์กรุงเพทพาณิชย์ จ�ำกัด เป็นผู้
เรียกร้อง

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เพื่อเสนอขาย
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท  
ครั้งที่ 1 (ESOP-1) โดยไม่คิดมูลค่า 
จ�ำนวน 25,100,000 หน่วย

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้นให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัทรุ่นที่ 2 (CIG-W2) ให้
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่า 
จ�ำนวนไม่เกิน 219,611,940 หน่วย โดย
จัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 0.43637118 
หน่วย CIG-W2

•	 บริษัทย่อย, บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด, ร่วมลงทุนใน บริษัท ฟ้า
ขวัญทิพย์ จ�ำกัด

•	 ปิดคดีแพ่งส�ำหรับลูกหนี้ราย 
นางสุธาสินี เสตะพันธ์ หรือ มุตตามระ
แล้วโดยศาลยกค�ำร้องของผู้คัดค้าน
คือจ�ำเลยในคดีนี้ ทั้งนี้บริษัทได้เข้าร่วม
ประมูลทรัพย์ ในคดีนี้ที่ศาลพิจารณา
ให้น�ำขายทอดตลาดด้วยมูลค่า  
60 ล้านบาท โดยบริษัทเป็นผู้ชนะการ
ประมูล และได้จดทะเบียนรับโอนทรัพย์
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว
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2565

2561

2560

25642558

2559

2563

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ 
ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
รุ่นที่ 7 (CIG-W7) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท 
โดยไม่คิดมูลค่า จ�ำนวนไม่เกิน 216,195,708 หน่วย 
โดยจัดสรรในอัตรา 5 หุ้นเดิม : 1 หน่วย CIG-W7

•	 16 มกราคม : จัดตั้งบริษัท สยามเรลเวย์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด เพื่อรองรับ 
การด�ำเนินธุรกิจ ศูนย์ซ่อมรถไฟ

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นให้ออกใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 5 
(CIG-W5) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่า 
จ�ำนวนไม่เกิน 216,185,556 
หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 4 
หุ้นเดิม : 1 หน่วย CIG-W5

•	 Rebrand ของบริษัทฯเพื่อ
ให้ง่ายต่อการจดจ�ำ และเป็น
สัญญานถึงการเปลี่ยนแปลง 
สู่สากลมากขึ้น

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ออกใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 6 (CIG-W6)  
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่า  
จ�ำนวนไม่เกิน 216,192,158 หน่วย โดยจัดสรร 
ในอัตรา 4 หุ้นเดิม : 1 หน่วย CIG-W6

•	 12 กุมภาพันธ์ : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด (บริษัทย่อย)  
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น  
บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

•	 31 กรกฎาคม : บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด  
(บริษัทร่วมของบริษัทย่อย) ได้รับอนุมัติจากศาล
ล้มละลายกลางให้ออกจากแผนฟื้นฟูกิจการ โดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด มีมติเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 101,100,000 บาท เป็น 
251,100,000 บาท เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2561  
โดยบริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ถือหุ้นฯ ทั้งสิ้น 
74.50 ล้านบาท หรือคิดเป็น 29.67 เปอร์เซ็นต์

•	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 8 
(CIG-W8) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่า จ�ำนวนไม่เกิน 432,393,391 หน่วย โดยจัดสรร
ในอัตรา 2 หุ้นเดิม : 1 หน่วย CIG-W8

•	 21 มกราคม : จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด เพื่อรองรับงานรออกแบบ จ�ำหน่าย และติด
ตั้งระบบไฟฟ้า โดยให้บริการในลักษณะวิศวกรรม จัดหา และก่อสร้าง (Engineering Procurement 
and Construction หรือ EPC) แบบโครงการเบ็ดเสร็จ (Turn-key Project) และงานวิจัยด้านระบบปรับ
อากาศ ระบบควบคุม ระบบจัดการ และอุปกรณ์ Internet of Things (IOT) รวมทั้งระบบ Application 
ต่าง ๆ งานบริการทดสอบและติดตั้งอุปกรณ์ ไฟฟ้าแรงสูง และนวัตกรรมใหม่ ๆ ด้าน IT

•	 14 สิงหาคม : จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด เพื่อรองรับธุรกิจการวิจัย พัฒนา ผลิต 
ประกอบ และจ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์และชิ้นส่วนของเครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น 
อุปกรณ์และชิ้นส่วนของเครื่องท�ำความเย็นทุกชนิด และห้องเย็น

•	 12 พฤศจิกายน : จัดตั้งบริษัทร่วมทุน บริษัท ขวานทองประปาไทย จ�ำกัด  
เพื่อรองรับธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา ให้บริการ วางระบบ ซ่อมแซม บ�ำรุงรักษา ให้ค�ำปรึกษา 
ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ระบบน�้ำประปา หรือระบบน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค

•	 6 กรกฎาคม : จัดตั้งบริษัทร่วมทุน  บริษัท เวลไวส์ แคร์ จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการ 
ผลิตถุงมือยางทางการแพทย์

•	 23 สิงหาคม : จัดตั้งบริษัทร่วมทุน บริษัท ซีไออาร์พี จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการ 
ผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานทดแทน

•	 30 กันยายน : จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ซีไอจี การประปา จ�ำกัด เพื่อรองรับกิจการ
สัมปทานน�้ำเพื่อผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาดื่มได้

•	 30 กันยายน : จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จ�ำกัด เพื่อรองรับ 
การประกอบกิจการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการผลิตน�้ำประปาสามารถดื่มได้

•	 29 เมษายน : จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565
•	 18 สิงหาคม : จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัต ิ

ให้บริษัทฯ ด�ำเนินการโอนกิจการบางส่วนของ CIG ให้กับบริษัทย่อย  
(บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด) ซึ่งได้แก่ ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่าย 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น และส่วนประกอบของ 
เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น ทรัพย์สินทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง 
ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังกล่าว รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ดังกล่าวทั้งหมด ผ่านการท�ำ Partial Business Transfer-PBT

•	 14 กันยายน : จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์  
อินฟราสตรัคเจอร์ จ�ำกัด เพื่อเข้าลงทุนในโครงการ และ/หรือ  
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภค (Utilities) และโครงสร้างพื้นฐาน 
(Infrastructure) โดยการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ  
บริษัท อิมแพ็ค กรีน ยูทิลิตี้ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (“IGU”)  
จากนายสุรเชษฐ์ ชัยปัทมานนท์ และ/หรือ กิจการทีเกี่ยวข้อง 
โดยที่มีนายสุรเชษฐ์ ชัยปัทมานนท์ เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
หรือเป็น Ultimate Shareholder

•	 16 กันยายน : จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 มีมติอนุมัติ
:-	ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม 

ของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ�ำนวนไม่เกิน 
1,729,577,364 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในอัตราส่วน 
หุ้นสามัญเดิม 1 หุ้นต่อ 2 หุ้นสามัญออกใหม่ 

:-	ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทฯ 
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ�ำนวนไม่เกิน 864,788 หุ้น 
ราคาเสนอขาย 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ในอัตราส่วน
แปลงสภาพ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ สามารถแปลงเป็นหุ้นสามัญได้ 
1,000 หุ้น ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 1.00 บาทต่อหุ้น 

•	 1 ธันวาคม : ยกเลิกการลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากผล
การด�ำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายและเพื่อลดค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการ ท�ำให้ บริษัท ซีไอพาวเวอร์ จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท ซีไออาร์พี จ�ำกัด) 
และ บริษัท เวลไวส์แคร์ จ�ำกัด สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 11

(3) การใช้เงินที่ ได้จากการระดมทุน
ในปี 2565 บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก ่

ผู ้ถือหุ ้นสามัญเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right  

Offering) จ�ำนวนไม่เกิน 1,729,577,364 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 1 หุ้นต่อ 2 หุ้นสามัญออกใหม ่

ซึ่งยังอยู่ระหว่างการใช้สิทธิจองซื้อ ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2565 

ถึง 1 มีนาคม 2566บริษัทฯ จักรายงานการใช้เงินจากการเพ่ิม 

ทุนอีกครั้งเมื่อการใช้สิทธิฯ สิ้นสุดลง

(4) ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
หุ ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมของตามสัดส่วนการถือหุ ้น 

(Right Offering) และหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นดิมของบริษัท

ตามสัดส่วนการถือหุ้น

บริษัทฯ ปฏิบัติตามท่ีประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนเกี่ยวกับ

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่

ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น และหุ้นรองรับทุกประการ ทั้งนี้

เงื่อนไขการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ได้เปิดเผยใน

ข้อ 1.5 เรื่องการออกหลักทรัพย์ (ข้อ 1.5.1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้

แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

และ ข้อ 1.5.2 หุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สัดส่วนการถือหุ้น)

(5) สถานท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่

ชื่อบริษัท •	 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ •	 CIG

ประเภทธุรกิจหลัก •	 ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ (ประเภทคอยล์)

เลขทะเบียนบริษัท •	 0107547000133

ทุนจดทะเบียน •	 ทุนจดทะเบียน 432,394,341.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

	 ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 432,394,341.00 บาท

	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ •	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

	 โทรศัพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา •	 เลขที่ 789/75 หมู่ที่ 1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 	 โทรศัพท์ : 0-3829-6920-4 โทรสาร : 0-3829-6919

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา •	 เลขที่ 526/1-3 หมู่ที่ 3 ซอยท่านผู้หญิง ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลเทพารักษ์ อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ 10270

	 โทรศัพท์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ •	 http://www.cigpcl.com
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ 6 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต เพ่ือขายและส่งออก (ธุรกิจหลัก) ด�ำเนินการโดยบริษัทแม่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน) ธุรกิจโรงแรมและรับเหมาก่อสร้าง ด�ำเนินการโดย บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด เดิม) ธุรกิจ

เกี่ยวกับการวิจัยด้านระบบปรับอากาศ งานบริการทดสอบ/ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง ด�ำเนินการโดยบริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด และ ธุรกิจ

วิจัย/พัฒนา/ผลิต/ประกอบและจ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น ด�ำเนินการโดย บริษัท ซีไอจี บลูโซลูช่ันส์ จ�ำกัด ท่ีซึ่งเป็น

ธุรกิจย่อย โดยสามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทดังนี้ 

(1) โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2563-2565

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
% การถือหุ้น

ของ
บริษัทแม่

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

รายได้จากการขาย-บริการ

•	 ในธุรกิจการผลิต (CIG)

•	 ในธุรกิจโรงแรม (CIG Dev.) 

•	 ในธุรกิจ trading (CIG (Thailand))

•	 Siam Railway (SRD)

•	 ILS

•	 CIB

•	 CIGW

•	 CIRP

•	 WWC

100

99.97

99.98

99.99

97

99.97

70

50

50

	

769,325.13

8,071.81

1,568.83

-

5,677.77

242,165.27

-

366.01

-

	

74.46

0.63

0.12

-

0.45

19.05

-

0.04

-

	

1,067,227.83

17,176.42

8,189.09

1,763.49    

15,764.98 

-

-

-

-

94.98

1.53

0.73

0.16

1.40

-

-

-

-

 922,754.36

16,748.84

4,043.00

33,264.60

1,737.84

-

-

-

-

94.3

1.71

0.41

3.40

0.18

-

-

-

-

รายได้อิ่น ๆ

•	 ในธุรกิจการผลิต (CIG)

•	 ในธุรกิจโรงแรม (CIG Dev.) 

•	 ในธุรกิจ trading (CIG (Thailand))

•	 Siam Railway (SRD)

•	 ILS

•	 CIB

•	 CIGW

•	 CIRP

•	 WWC

100

99.97

99.98

99.99

97

99.97

70

50

50

6,453.64

301.91

51.61

5,443.08

214.75

257.15

12.01

36.34

87.18

	

0.51

0.02

0.00

0.43

0.02

0.02

0.00

0.00

0.01

8,709.59

120.55

96.05

4,560.25

33.61

        0.23 

-

-

-

0.78

0.01

0.01

0.41

0.00

0.00

-

-

-

8,155.38

647.34

329.86

402.13

0.88

0.04

-

-

-

85.53

6.79

3.46

4.22

-

-

-

-

-

รวม 1,033,144.72 100.00 1,123,642.09 100.00 988,084.27 100.00

หมายเหตุ : 	CIG หมายถึง บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 CIG Dev. หมายถึง บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด เปลี่ยนมาจาก บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

	 CIG (THAILAND) หมายถึง บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 SRD หมายถึง บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

	 ILS หมายถึง บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด

	 CIB หมายถึง บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด

	 CIGW หมายถึง บริษัท ซีไอจี การประปา จ�ำกัด

	 CIRP หมายถึง บริษัท ซีไอพาวเวอร์ จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท ซีไออาร์พี จ�ำกัด)

	 WWC หมายถึง บริษัท เวลไวส์แคร์ จ�ำกัด
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(2) ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณท์
ลักษณะของผลิตภัณฑ์
1. คอยล์

บริษัทแม่ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตคอยล์เย็น (Evaporator 

Coil) คอยล์ร้อน (Condenser Coil) และคอยล์น�้ำเย็น (Chilled  

Water Coil) ซึ่งเป็นชิ้นส่วนหลักในเคร่ืองปรับอากาศ เครื่องท�ำ 

ความเย็น และอุปกรณ์ถ่ายเทความร้อน/ความเย็นประเภทอื่น ๆ

ลักษณะการท�ำงานของคอยล์เย็นและคอยล์ร้อนจะท�ำหน้าที่ต่างกัน 

โดยคอยล์เย็นซึ่งมีสารท�ำความเย็นไหลเวียนอยู่ภายใน จะท�ำหน้าที่

ดูดความร้อนจากลมที่ผ่านคอยล์ ท�ำให้ลมที่ผ่านออกมาเป็นลมเย็น 

ในขณะที่คอยล์ร้อนจะท�ำหน้าที่ระบายความร้อนจากสารท�ำความ

เย็นที่ไหลเวียนออกจากคอยล์เย็นด้วยลมที่ผ่านคอยล์ร้อน ส�ำหรับ

คอยล์น�้ำเย็นจะมีลักษณะการท�ำงานเช่นเดียวกับคอยล์เย็น เพียง

แต่ใช้น�้ำเย็นเป็นสื่อกลางแทนสารท�ำความเย็น โดยปกติถ้าเป็น

เครื่องปรับอากาศชนิดแยกส่วน (Split Type) ส่วนที่เป็นคอยล์เย็น

ซึ่งเป็นส่วนประกอบ ใน Fan Coil Unit จะถูกติดตั้งอยู่ภายในห้อง

หรืออาคาร ขณะท่ีคอยล์ร้อนซ่ึงเป็นส่วนประกอบอยู่ใน Condensing 

Unit จะถูกติดตั้งอยู่ภายนอกห้องหรืออาคาร

ส่วนประกอบหลักท่ีใช้ในการผลิตคอยล์เย็น คอยล์ร้อน และคอยล์

น�้ำเย็น ประกอบด้วย 

	 1)	 ท่อทองแดง : เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นทางเดินของสารท�ำความ

เย็นส�ำหรับคอยล์เย็นและคอยล์ร้อน หรือน�้ำเย็นส�ำหรับ

คอยล์น�้ำเย็น ท่อทองแดงที่ใช้ในการผลิตคอยล์แต่ละขนาด

จะมีเส้นผ่าศูนย์กลางแตกต่างกัน ปัจจุบันท่อทองแดงที่ใช้

ในการผลิตคอยล์ของบริษัทมีต้ังแต่เส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 

5, 7 มิลลิเมตร 5/16 น้ิว 3/8 น้ิว 1/2 น้ิว 5/8 นิ้ว และ  

1/4 น้ิว

	 2)	 อลูมิเนียม : เป็นส่วนประกอบท่ีน�ำมาผลิตเป็นฟิน (Fin) 

ซึ่งใช้เป็นตัวกลางกระจายความเย็นหรือความร้อน โดยจะ

น�ำอลูมิเนียมมาผ่านเครื่องปั๊มฟิน เพื่อท�ำการเจาะรูและ

ข้ึนรูปตามแบบต่าง ๆ  เช่น แบบ Supper Slit Fin แบบ  

Corrugated Fin แบบ Wave Slit แบบ Sine Wave และ แบบ 

Louvered Fin ท้ังนี้ลักษณะของฟินแต่ละชนิดขึ้นอยู่กับ 

Specification ของลูกค้าแต่ละราย ซึ่งลักษณะท่ีแตกต่างกัน

จะมีผลต่อคุณสมบัติของการถ่ายเทความเย็นหรือความร้อน 

	 3)	 แผ่นเหล็กชุบสังกะสี : เป็นส่วนประกอบท่ีจะน�ำมาตัดเป็น

ชิ้นเพื่อใช้ส�ำหรับเป็นโครงสร้าง และปิดหัวและท้ายของ

คอยล์ (End Plate) 

โดยลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทแม่สามารถแยกได้ตามขนาดและลักษณะการใช้งานได้ดังน้ี

	
ผลิตภัณฑ์
1. คอยล์เย็น 
	 1.1 ขนาด 1-5 ตัน

	 1.2 ขนาด 5-100 ตัน

ลักษณะการใช้งาน
	 ใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรับเครื่องปรับอากาศขนาด

เล็กท่ีใช้ภายในห้องแบบแยกส่วน (Split Type) แบบ

ติดหน้าต่าง (Window Type) แบบติดผนัง (Wall 

Type) และแบบตู้ (Package Type)

	 ใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรับเครื่องปรับอากาศขนาด

ใหญ่ Air Handling Unit และห้องเย็น
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ผลิตภัณฑ์ 
2. คอยล์ร้อน
	 2.1 ขนาด 1-5 ตัน

	 2.2 ขนาด 5-100 ตัน

3. คอยล์น�้ำเย็น ขนาด 1-100 ตัน

4. ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ

ลักษณะการใช้งาน
	 ใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรับเครื่องปรับอากาศขนาด

เล็ก ท่ีใช้ในห้องแบบแยกส่วน (Split Type) แบบติด

หน้าต่าง (Window Type) แบบติดผนัง (Wall Type) 

และแบบตู้ (Package Type) 

	 ใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรับเครื่องปรับอากาศขนาด

ใหญ่ท้ังแบบ แนวนอน แนวตั้ง และ การวางแบบ 

ตัว V (Horizontal, Vertical and V-shape Type) 

และตู้ท�ำความเย็น

ลักษณะการใช้งาน
	 ใช้เป็นส่วนประกอบส�ำหรับระบบท�ำความเย็นขนาด

ใหญ่ท่ีใช้น�้ำเป็นตัวกลางในการถ่ายเทความร้อน ซึ่ง

ส่วนใหญ่จะนิยมใช้ในอาคารส�ำนักงานขนาดใหญ่ 

รวมถึง ห้างสรรพสินค้า และห้องเย็น เป็นต้น

ลักษณะการใช้งาน
	 เป็นส่วนประกอบของคอยล์ เพ่ือใช้ในการเช่ือมทาง

เดินของสารท�ำความเย็น ซึ่งข้ึนอยู่กับแบบท่ีลูกค้า

ก�ำหนด เช่น ท่อทองแดงแบบโค้งครอบ (Return 

bend หรือ U-bend) ที่มีเส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 5/16 

น้ิว 3/8 น้ิว 1/2 น้ิว 5/8 น้ิว 3/4 นิ้ว 1/4 น้ิว 5 และ  

7 มิลลิเมตร และท่อทองแดงที่เป็น Header (เพื่อ

เชื่อมต่อทางเข้าออกของสารท�ำความเย็น) ซึ่งมี

ลักษณะแตกต่างกัน เช่น 

	 •	 แบบ Butterfly  	

	 • 	 แบบ Cross-Over 

	 •	 แบบ Three Ways Cross Over

	 •	 แบบ Strainer  	

	 •	 แบบ Distributor	
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2. เครื่องปรับอากาศและท�ำความเย็น

บริษัทได้ต่อยอดจากการผลิตคอยล์ไปสู่การผลิตเครื่องปรับอากาศและท�ำความเย็น โดยใช้ความช�ำนาญในการออกแบบและผลิตคอยล์ให้

สามารถท�ำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมาเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาสินค้าและสร้างการยอมรับจากตลาดส�ำหรับสินค้ากลุ่มนี้ อันได้แก่ 

Condensing Unit, Air Cooled Condenser, Unit Cooler และ (Air Handling Unit)

	

	

	

	

ผลิตภัณฑ์ 
Condensing Unit / คอนเดนซิ่ง ยูนิต

Air Cooled Condenser / แอร์คูลคอนเดนเซอร์

Unit Cooler / ยูนิต คูลเลอร์

Air Handling Unit / เคร่ืองส่งลมเย็น

ส่วนประกอบหลัก
	 คอมเพรสเซอร์ คอนเดนซิ่งคอยล์ มอเตอร์และพัดลม 

และอุปกรณ์ควมคุมปรับแต่งประสิทธิภาพอื่น ๆ

ท�ำหน้าท่ี
	 ใช้ส�ำหรับระบบห้องเย็น ห้องแช่แข็งท�ำหน้าท่ีสร้าง

แรงดันในระบบ และระบายความร้อนจากน�้ำยาที่ 

ส่งมาจาก Unit Cooler ออกสู่ภายนอกอาคาร

ส่วนประกอบหลัก
	 คอนเดนซิ่งคอยล์ มอเตอร์และพัดลม

ท�ำหน้าท่ี
	 ใช้ส�ำหรับระบบห้องเย็น ห้องแช่แข็ง และ ระบบปรับ

อากาศขนาดใหญ่ ท�ำหน้าท่ีเหมือนกับ Condensing 

Unit (ลูกค้าต้องน�ำไปประกอบกับ Compressor และ

อุปกรณ์อื่น ๆ  เอง)

ส่วนประกอบหลัก
	 อีวาโปเรเตอร์คอยล์ มอเตอร์และพัดลม 

ท�ำหน้าท่ี
	 ใช้ส�ำหรับระบบห้องเย็น ห้องแช่แข็ง ท�ำหน้าท่ีสร้าง

และกระจายลมเย็นโดยการดูดซับเอาความร้อนจาก

ในห้องผ่านน�้ำยา ส่งต่อไประบายออกท่ี Condensing 

Unit

ส่วนประกอบหลัก
	 อีวาโปเรเตอร์คอยล์ มอเตอร์ พัดลม ฟิลเตอร์กรอง

อากาศ และอุปกรณ์ควมคุมปรับแต่งประสิทธิภาพอื่น 

ท�ำหน้าท่ี
	 ใช้ส�ำหรับระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ ท�ำหน้าท่ีสร้าง

และกระจายลมเย็นโดยการดูดซับเอาความร้อนจาก

ในห้องผ่านน�้ำยา ส่งต่อไประบายออกท่ี Condensing 

Unit
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3. บริการด้านการออกแบบ ติดตั้ง ระบบปรับอากาศและผนังฉนวนส�ำเร็จรูป

บริษัทฯ เปิดให้บริการออกแบบระบบปรับอากาศ ผนังฉนวนและหลังคา ประเภท 

Polyurethane และ Polyisocyanurate โดยร่วมมือกับผู้ผลิตแผ่นฉนวนส�ำเร็จรูป

ทั้งจากในและต่างประเทศ เพ่ือให้บริการแบบครบวงจรส�ำหรับกลุ ่มลูกค้าที่

ต้องการการก่อสร้างที่รวดเร็ว ประหยัดพลังงาน และคุณภาพอากาศท่ีดี

ลูกค้าในประเทศ 

(ก)	กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศ

เนื่องจากคอยล์ที่บริษัทผลิตนั้นจะถูกน�ำไปใช้เป็นส่วนประกอบ

ของเครื่องปรับอากาศเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นกลุ่มลูกค้าหลักของ

บริษัท คือ ผู ้ผลิตเครื่องปรับอากาศยี่ห้อต่าง ๆ  โดยเฉพาะ 

ผู ้ผลิตที่มีนโยบายหลักที่จะสั่งซื้อชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ

จากแหล่งภายนอก เพื่อน�ำมาประกอบเป็นผลิตภัณฑ์ของ 

ตวัเอง โดยลกูค้ารายใหญ่ของบรษิทัส่วนใหญ่จะเป็นผูผ้ลติเครือ่ง

ปรับอากาศยี่ห้อที่เป็นท่ีรู ้ จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้แก่ ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศยี่ห้อเทรน (Trane) และผู้ผลิต 

เครื่องปรับอากาศยี่ห้อแคเรียร์ (Carrier) เป็นต้น ซึ่งคุณภาพ

ของสินค้าและความรวดเร็วในการจัดส่งสินค้าถือเป็นปัจจัยท่ี

ส�ำคัญในการตัดสินใจสั่งซื้อของลูกค้ากลุ่มนี้ ดังนั้นการท่ีบริษัท

ได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพจากสถาบันรับรองมาตรฐาน

ต่าง ๆ  รวมทั้งความสามารถในการผลิตและจัดส่งให้แก่ลูกค้า

ได้อย่างรวดเร็ว ตรงตามเวลาท่ีลูกค้าต้องการ ท�ำให้ลูกค้า

กลุ่มนี้สั่งซื้อสินค้าจากบริษัทอย่างต่อเนื่อง และเป็นลูกค้าของ

บริษัทมานานกว่า 10 ปี นอกจากน้ีแนวโน้มที่ลูกค้ากลุ ่มนี้

จะหันมาผลิตชิ้นส่วนเองนั้นมีค่อนข้างต�่ำ เนื่องจากนโยบาย

ของบริษัทแม่ในต่างประเทศของลูกค้าเหล่านี้มีนโยบายท่ีเน้น 

การสั่งซื้อส่วนประกอบของเครื่องปรับอากาศจากผู้ผลิตช้ินส่วน

ต่าง ๆ  เนื่องจากจะสามารถควบคุมต้นทุนการผลิตและคุณภาพ

ของวัตถุดิบได้ดีกว่า 

(ข)	กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้ผลิตเครื่องท�ำความเย็น

ตลาดเครื่องท�ำความเย็นมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ประเทศไทย

มีผู ้ผลิตเครื่องท�ำความเย็น ประเภทตู้แช่ท�ำความเย็น ตู้กด 

น�้ำเย็น เครื่องท�ำน�้ำแข็ง เป็นต้น เป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงทาง 

บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มสัดส่วนทางการตลาดของลูกค้าในกลุ่ม

น้ี อย่างต่อเน่ือง

(ค)	กลุ ่มลูกค้าท่ีอยู ่ในตลาดสินค้าทดแทน (Replacement 

Market) 

ลูกค้ากลุ่มน้ี ได้แก่ กลุ่มบริษัทท่ีให้บริการด้านการบ�ำรุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น และเครื่องปรับอากาศใน

รถยนต์ โดยยอดขายของบริษัทให้กับลูกค้าในกลุ่มน้ี 

(ง) กลุ่มลูกค้างานโครงการ

ลูกค้ากลุ ่มนี้ ได้แก่ กลุ ่มเจ้าของกิจการ เจ้าของโครงการ  

ผู้จัดการอาคาร รวมถึงบริษัทผู้รับเหมา และผู้ออกแบบ 

ลูกค้าต่างประเทศ 

ในปี พ.ศ. 2563 ทางบริษัทฯ ได้มีการขยายส่วนแบ่งใน 

การตลาดจากลูกค้ารายใหญ่ ท�ำให้มียอดขายที่เติบโตขึ้นจาก

ลูกค้ารายใหญ่ ในปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ท้ังน้ีเพ่ือลดความ

เสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และเติบโตด้านยอดขาย ทาง 

บริษัทฯ ได้มีการติดต่อเจรจาธุรกิจกับลูกค้าในต่างประเทศ 

(ประเทศในยุโรป ประเทศออสเตรเลีย และ ประเทศในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้) ซึ่งเป็นผู ้ผลิตเครื่องท�ำความเย็นและ 

ปรับอากาศ 

การตลาดและการแข่งขัน 
1. ลักษณะลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย ลูกค้าของบริษัทสามารถจ�ำแนกประเภทได้ดังน้ี
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สัดส่วนการจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก ในปี 2563-2565 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

สัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก* (ร้อยละ) 73.60 72.93 71.91

โดยลูกค้ารายใหญ่เหล่านี้ส ่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีความสัมพันธ์

ที่ดีกับบริษัทมาเป็นเวลานาน รวมทั้งบริษัทได้มีการร่วมพัฒนา

ผลิตภัณฑ์กับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวมาโดยตลอด และด้วยคุณภาพ

ของสินค้าซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันต่าง ๆ  ความ

สามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ ท�ำให้บริษัทมั่นใจว่าจะสามารถรักษาฐานลูกค้า

ปัจจุบัน รวมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

นโยบายราคา
บริษัทมีนโยบายในการก�ำหนดราคาสินค้าจากต้นทุนและบวกด้วย

อัตราก�ำไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost plus margin) โดยจะค�ำนึงถึง

ปริมาณการสั่งซื้อและการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป็นหลัก อย่างไร

ก็ตาม เนื่องจากราคาวัตถุดิบหลักของบริษัท คือ ทองแดง และ

อลูมิเนียม มีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาตามราคาในตลาดโลก 

(London Metal Exchange: LME) บริษัทจึงมีการป้องกันความ

เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาทองแดงและราคาอลูมิเนียมส�ำหรับ

ลูกค้ารายใหญ่ซึ่งต้องมีการก�ำหนดราคาขายไว้ล่วงหน้า ณ วันที่ท�ำ

สัญญา โดยมีการระบุเง่ือนไขว่าหากราคาวัตถุดิบดังกล่าวมีการปรับ

ตัวขึ้นเกินกว่าระดับราคาที่ตกลงกันไว้ในสัญญา บริษัทจะด�ำเนิน

การเจรจาและตกลงราคาขายใหม่กับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวเพื่อให้

สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบที่เพ่ิมสูงขึ้นซ่ึงจะใช้ระยะเวลาประมาณ 

1-2 เดือนในการด�ำเนินการ

* นับรวมลูกค้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
บริษัทมีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทผ่านทีมงานการตลาด

ของบริษัทเองและผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 การจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าโดยตรง ลูกค้าประเภทนี้ ได้แก่  

ผลิตเครื่องปรับอากาศทั้งในและต ่างประเทศ ศูนย ์ซ ่อม 

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น ศูนย์ซ่อมรถยนต์ 

เป็นต้น บริษัทมีทีมการตลาดซึ่งท�ำหน้าที่ติดต่อและให้บริการ

ลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยเจ้าหน้าท่ีการตลาด

แต่ละรายจะมีกลุ ่มลูกค้าท่ีตนต้องเป็นผู ้รับผิดชอบเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ประสานงาน และให้บริการเพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้สูงสุด และจาก

การที่ผู ้บริหารได้เล็งเห็นถึงช่องทางการจ�ำหน่ายท่ีจะเพิ่มขึ้น

จากลูกค้าในต่างประเทศ บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งทีมงานตลาด

ต่างประเทศขึ้นเพื่อติดต่อกับลูกค้าโดยตรงและเพื่อติดต่อ

ประสานงานในการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ

เครื่องปรับอากาศในต่างประเทศ

2.	 การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย บริษัทมีการท�ำสัญญา 

แต่งต้ังตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทในต่างประเทศเพื่อท�ำหน้าที่

เป็นช่องทางในการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้แก่ลูกค้า

อีกทางหน่ึง รวมท้ังเป็นการประหยัดต้นทุนในการบริหารงาน  

โดยตัวแทนจ�ำหน่ายจะเป็นผู้ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง ปัจจุบัน

บริษัทมีตัวแทนจ�ำหน่ายเพื่อท�ำหน้าท่ีจัดจ�ำหน่ายสินค้าของ

บริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศ

ออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด์

สัดส่วนการขายผ่านช่องทางการจ�ำหน่ายแต่ละประเภท

ประเภทลูกค้า
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ในประเทศ
1.	 จ�ำหน่ายโดยตรงให้ลูกค้า
2.	 จ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย

503.10
-

54.52
-

544.39
-

51.10
-

499.20
-

49.86
-

รวมยอดขายในประเทศ 503.10 54.52 544.39 51.01 499.20 49.86

ต่างประเทศ
1.	 จ�ำหน่ายโดยตรงให้ลูกค้า
2.	 จ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย

419.65
-

45.48
-

522.83
-

48.99
-

502.09
-

50.14
-

รวมยอดขายต่างประเทศ 419.65 45.48 522.83 48.99 502.09 50.14

รวมยอดขาย 922.75 100.00 1,067.22 100.00 1,001.29 100.00
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ผลของฤดูกาลที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศจะได้รับผลกระทบโดยตรงจากฤดูกาล 

แต่เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์เย็น คอยล์ร้อน 

และคอยล์น�้ำเย็น ให้กับโรงงานผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศ โดยผู้ผลิต 

เหล่านี้จะต้องวางแผนกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 

บริษัทจึงยังคงได้รับค�ำส่ังซ้ือจากผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศตลอด 

ทั้งปี อย่างไรก็ตามบริษัทก็ยังคงได้รับผลกระทบจากฤดูกาลอยู่บ้าง

แต่ก็ไม่มากนัก ซึ่งสะท้อนจากการใช้ก�ำลังการผลิตของบริษัทท่ีอยู่

ในระดับที่ไม่สูงประมาณร้อยละ 45.53 ของก�ำลังการผลิตสูงสุด

ของบริษัท

กลยุทธ์การแข่งขัน 
1.	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างความแตกต่างและสร้างมูลค่าเพิ่ม
	 บริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการพัฒนานวัตกรรมและ

ผลิตภัณฑ์เพื่อเพ่ิมมูลค ่า จึงได ้พัฒนาสารเคลือบคอยล์ 

D-COAT, D-COAT UV และ Heresite เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และอายุการใช้งานของคอยล์ ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีการใช้งาน

ในสภาพแวดล้อมพิเศษ เช่น ใกล้บ่อขยะ ริมทะเล บนเรือ ธุรกิจ

การขนส่งสินค้า และอุตสาหกรรมหนัก

2.	 หาพันธมิตรทางธุรกิจ
	 บริษัทได้ท�ำความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจท้ังในและ 

ต่างประเทศ เพื่อเสริมจุดแข็งและสร้างความได้เปรียบใน 

การแข่งขัน รวมถึงเพิ่มโอกาสในการเข้าสู่ตลาดใหม่ที่เก่ียวข้อง

กับฐานลูกค้าและความเชี่ยวชาญของบริษัทที่มีอยู่แต่เดิม

	 บริษัทได้ท�ำความร่วมมือกับบริษัท Kingspan Insulated Panels 

Pty Ltd โดยเป็น Key Partner แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

ในการท�ำการตลาด จัดจ�ำหน่าย และติดต้ังแผ่นผนังและหลังคา

ฉนวนส�ำเร็จรูปชนิด Polyisocyanurate (PIR) ที่มีคุณสมบัติ

ป้องกันการรั่วไหลของความร้อนและความเย็นได้ดีกว่าฉนวนรูป

แบบอื่น พร้อมทั้งมีคุณสมบัติในการไม่ติดไฟและไม่ลามไฟซึ่ง

เป็นฉนวนที่ได้รับรองมาตรฐาน FM และ LPCB และสามารถ

ลดระยะเวลาการก่อสร้างได้มากกว่า 40% และยังท�ำให้ประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ ทั้งด้านพลังงานและการบ�ำรุงรักษา 

โดยผลิตภัณฑ์ของ Kingspan สามารถใช้ในการก่อสร้างท้ัง

ภายในและภายนอกอาคารและยังได้ LEED Score ที่เป็น 

ส่วนส�ำคัญในการก่อสร้างอาคารเขียวอีกด้วย

3.	 ท�ำการตลาดเชิงรุก
	 บริษัทได้ท�ำการตลาดเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ ได้ท�ำ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ เพิ่มช่องทางสื่อสารทางสื่อโซเชียลมีเดีย

ต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์ สินค้าต่าง ๆ ของบริษัทฯ ส่งเสริมภาพ

ลักษณ์องค์กร และมีแผนไปร่วมแสงสินค้าท้ังในและต่างประเทศ 

นอกจากนี้ยังได้ท�ำการฝึกอบรมทักษะการขายให้กับพนักงาน

ขาย และทักษะการสอนงานให้กับกลุ่มหัวหน้างาน และได้มี

การจัดท�ำระบบฐานข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการตลาดเพื่อใช้

ในการวิเคราะห์และน�ำข้อมูลมาวางแผนการขายและการตลาด

4.	 คุณภาพของสินค้า
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของสินค้าเพื่อให้

ได้มาตรฐานระดับสากล ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบที่น�ำมา

ใช้ในการผลิต โดยจะมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบท่ี

สั่งซื้ออยู ่เป็นประจ�ำ ตลอดจนมีการตรวจสอบและควบคุม

คุณภาพสินค้าในทุกขั้นตอนการผลิตตั้งแต่เริ่มต้นการผลิตจนถึง 

ข้ันตอนสุดท้ายก่อนท่ีจะส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้

มั่นใจว่าสินค้าท่ีผลิตได้ของบริษัทมีคุณภาพได้มาตรฐานและ 

ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยจะเห็นได้จากการท่ีบริษัท

ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001: 2015 

รวมท้ังสินค้าของบริษัทได้การรับรองมาตรฐาน AHRI และ UL  

ซึ่งการได้รับการรับรองมาตรฐาน UL ดังกล่าว ส่งผลท�ำให้

บริษัทมีข้อได้เปรียบในการส่งสินค้าไปขายยังต่างประเทศ โดย

เฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากสินค้าที่จะสามารถ 

ส่งไปขายยังประเทศเหล่านี้ได้จะต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน

ซึ่งเป ็นท่ียอมรับในประเทศน้ัน ๆ  นอกจากน้ี บริษัทยังมี 

ความได้เปรียบในการขายสินค้าให้กับผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศ

ในประเทศซึ่งจะต้องใช้ช้ินส่วนท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ดังกล่าว เพื่อประกอบเป็นเครื่องปรับอากาศและส่งออกไป

จ�ำหน่ายยังประเทศดังกล่าวด้วยเช่นเดียวกัน

5.	 ความสามารถในการผลิตสินค้าตามที่ลูกค้าต้องการและการ
ให้ค�ำแนะน�ำแก่ลูกค้าในการออกแบบผลิตภัณฑ์

	 บริษัทได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้า โดยมีการพัฒนาฝีมือและ 

ความช�ำนาญของพนักงาน รวมทั้งมีการสั่งซื้อเครื่องจักรใหม่ ๆ  

เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการผลิตคอยล์ เนื่องจากเครื่องจักร

แต่ละเครื่องมีสมรรถภาพจ�ำกัด และสามารถผลิตชิ้นส่วนได ้

บางชนิดเท่านั้น การซื้อเครื่องจักรใหม่จะช่วยให้บริษัทผลิต

สินค้าได้หลายประเภทมากขึ้น ซึ่งจะท�ำให้บริษัทตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีฝ่ายวิศวกรรมท่ีจะให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำใน

การออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยลูกค้าจะแจ้งถึงวัตถุประสงค์ใน

การใช้งานของคอยล์ท่ีต้องการ บริษัทจะใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อ

ค�ำนวณขนาดของคอยล์ และขนาดของ Header ให้เหมาะกับ

ความต้องการของลูกค้าแต่ละราย ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะ

ช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าได้เพ่ิมมากข้ึน

6.	 การเน้นการให้บริการให้เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้า
	 บริษัทมีการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า โดยจะมีเจ้าหน้าที่

ทางการตลาดท�ำหน้าท่ีติดต่อกับลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ

รับฟังปัญหาให้ค�ำแนะน�ำ และสอบถามความต้องการของ

ลูกค้า เช่น ให้ค�ำแนะน�ำลูกค้าที่มีปัญหาในการน�ำผลิตภัณฑ์

ของบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิต สอบถามความต้องการ

ของลูกค้าที่ต้องการผลิตภัณฑ์แบบใหม่ ๆ  และน�ำไปพิจารณา 

ร่วมกับฝ่ายวิศวกรรม เพ่ือช่วยลูกค้าออกแบบสินค้าให้ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
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รวมทั้งมีการให้ลูกค้าประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 

เช่น คุณภาพสินค้า การส่งมอบ ราคาสินค้า การแก้ไขปัญหา

ให้ลูกค้าได้รวดเร็วตามความต้องการ เพ่ือบริษัทจะได้น�ำข้อมูล

มาพิจารณาเพื่อพัฒนาบริการให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งนับเป็นข้อได้เปรียบ

ของบริษัทท่ีมีเหนือกว่าสินค้าของคู่แข่งจากต่างประเทศ ท้ังจาก

จีน และมาเลเซีย ที่มีการบริการหลังการขายนั้นยังไม่สามารถ

สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้มาก

7.	 ความรวดเร็วและความแน่นอนในการส่งสินค้า
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลา เพ่ือให้

สามารถสนับสนุนสายการผลิตของลูกค้าต่าง ๆ  ได้อย่างต่อเนื่อง

และทันเวลา ส่งผลท�ำให้บริษัทมีข้อได้เปรียบเหนือคู่แข่งขันใน

อุตสาหกรรมค่อนข้างสูง

8.	 ความโปร่งใสและให้ความส�ำคัญต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใสโดย

ยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อแสดงถึงความมุ ่งมั่น 

ดังกล่าว บริษัทฯจึงตัดลินใจ ลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์

แนวร ่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต ่อต ้านทุจริต 

คอรัปชั่น เ พ่ือร ่วมเป ็นส ่วนหน่ึงในการสร ้างมาตรฐาน 

การประกอบธุรกิจที่สะอาด โปร่งใสให้กับสังคมไทย อีกทั้ง

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชน 

รอบ ๆ  ที่ต้ังของโรงงาน รวมไปถึงการผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมทั้งตัวผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตอีกด้วย

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทย ปี 2565 และแนวโน้ม ปี 2566
ภาพรวมแนวโน้มอุตสาหกรรมไทยในระยะ 3 ปีข้างหน้าจะพิจารณา

ครอบคลุมท้ังปัจจัยด้านความท้าทายและโอกาสที่สะท้อนความ 

น่าสนใจ (Attractiveness) ในการท�ำธุรกิจของแต่ละอุตสาหกรรม 

ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมทางเศรษฐกิจมหภาค และปัจจัยภายใน

เฉพาะด้านของอุตสาหกรรมนั้น

ปัจจัยแวดล้อมทางเศรษฐกิจมหภาค  
(Macroeconomic environments)
เศรษฐกิจโลกปี 2565-2567: ฟื้นตัวค่อยเป็นค่อยไป

เศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปีข้างหน้ามีแนวโน้มขยายตัวเฉลี่ย 4% 

ต่อปี หลังจากที่อัตราการเติบโตอยู่ในระดับสูงในปี 2564 ท่ี 5.9% 

จากมาตรการกระตุ้นขนาดใหญ่และการเปิดเมืองของประเทศชั้นน�ำ 

ของโลก แนวโน ้มเศรษฐกิจยังฟ ื ้นตัวอย ่างค ่อยเป ็นค ่อยไป 

(ภาพที่ 1) ปัจจัยสนับสนุนมาจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ 

ภาคเอกชน ท้ังการฟื้นตัวในภาคบริการและการขยายตัวต่อเนื่อง

ในภาคการผลิต อันเป็นผลจากการฉีดวัคซีนท่ีแพร่หลายมากขึ้น  

การผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด และการทยอยเปิด

เมืองในหลายประเทศ รวมถึงมาตรการการเงินการคลังท่ียังเอื้อต่อ 

การเติบโตแม้จะทยอยลดลงจากช่วงวิกฤต อย่างไรก็ดี ความเสี่ยง

และความไม่แน่นอนยังคงมีอยู่ อาทิ การกลายพันธุ์ของ COVID-19 

ประสิทธิภาพของวัคซีน และภาวะคอขวดของอุปทานภาคการผลิตท่ี

อาจยืดเย้ือไปจนถึงปี 2565 นอกจากน้ี การปรับนโยบายการเงินให้

เป็นปกติ (Policy normalization) โดยการทยอยข้ึนอัตราดอกเบ้ีย

นโยบายเพื่อลดแรงกดดันเงินเฟ้อ จะส่งผลให้ต้นทุนการด�ำเนิน

ธุรกิจเพ่ิมข้ึนในระยะต่อไป

การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของเศรษฐกิจโลก...มีผลต่อทิศทาง

ธุรกิจ/อุตสาหกรรมในระยะข้างหน้า

เศรษฐกิจโลกมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างจากการพึ่งพาภาค

อุตสาหกรรมการผลิตไปสู่ภาคบริการมากขึ้น ส่งผลให้ภาคบริการ

มีความส�ำคัญเพ่ิมข้ึนในการขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

สะท้อนจากสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเป็น 64.3% ของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวล

รวม (GDP) โลกในปี 2562 เทียบกับ 60.4% ปี 2551 โดยประเทศ

พัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐฯ และอังกฤษ มีสัดส่วนภาคบริการสูงเฉลี่ย 

75% ของ GDP น�ำโดยธุรกิจบริการสมัยใหม่ (Modern services) 

อาทิ บริการด้าน IT Software และการเงิน ขณะที่สัดส่วนภาค

บริการของไทยอยู่ท่ีระดับ 58.3% ในปี 2563 เพ่ิมข้ึนจาก 50.4% 

ปี 2551 (ภาพท่ี 2) น�ำโดยธุรกิจบริการแบบดั้งเดิม (Traditional 

services) ซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมน้อย เช่น ภาคท่องเท่ียว การค้า โรงแรม

และภัตตาคาร ส่วน Modern services ซึ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมได้มากกว่า

น้ันมีสัดส่วนเพียง 14% ของ GDP และกระจุกตัวในธุรกิจการเงิน

และโทรคมนาคมเป็นหลัก
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ในระยะข้างหน้า สัดส่วนภาคบริการของไทยยังมีโอกาสปรับตัว 

สูงขึ้น ผลจากธุรกิจภาคบริการหันมาใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนา

นวัตกรรมในภาคบริการมากขึ้น อาทิ การพัฒนาแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ที่เอื้อต่อการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวทั่วโลก การพัฒนา 

หุ ่นยนต์ผ ่าตัดคนไข ้ และบริการผ ่าตัดทางไกล ขณะที่ภาค

อุตสาหกรรมหันมาเน้นการใช้นวัตกรรมด้านบริการเพิ่มมูลค่า 

และสร้างความแตกต่างให้ตัวสินค้า (Servicification) เช่น บริการ

ด้านออกแบบและให้ค�ำปรึกษาโดยใช้เทคโนโลยีด้าน Artificial  

intelligence และ Big data ช่วยเพ่ิมยอดขายและออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้ตรงจุดมาก

ขึ้น ส่งผลให้ภาคบริการจะมีบทบาทมากขึ้นในห่วงโซ่การผลิตของ

ไทย อย่างไรก็ตาม การเพิ่มสัดส่วนภาคบริการต่อ GDP ของไทย

ให้อยู่ในระดับเทียบเคียงกับประเทศพัฒนาแล้วอาจท�ำได้ช้า ผลจาก 

(1) การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท�ำให้ธุรกิจ/อุตสาหกรรมกลุ่มท่ี

เกี่ยวข้องกับภาคบริการ อาทิ โรงแรม ร้านอาหาร อสังหาริมทรัพย์

และภาคก่อสร้างซบเซา และ (2) ไทยมีกฎระเบียบและนโยบายท่ี

เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนจากต่างชาติในภาคบริการค่อนข้างมาก

เมื่อเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว สะท้อนจากดัชนีข้อจ�ำกัดการ

ประกอบกิจการภาคบริการ (Services Trade Restriction Index: 

World Bank) ล่าสุดปี 2563 พบว่าไทยมีค่าดัชนีฯ อยู่ในอันดับท่ี 

46 จาก 48 ประเทศ แสดงถึงข้อจ�ำกัดในการเข้ามาด�ำเนินธุรกิจ

ภาคบริการของผู้ประกอบการรายใหม่ค่อนข้างสูง การเข้ามาของ

ทุนและเทคโนโลยีจากต่างชาติจึงท�ำได้จ�ำกัด นับเป็นปัจจัยท้าทาย

ของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมไทยที่ต้องปรับตัวยกระดับภาคบริการ

สู่ Modern services ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างช้า 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ก�ำลังเข้ามาปฏิรูปโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม

การผลิตและบริการอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

ปัจจุบันโลกก�ำลังอยู่บนคลื่น Digital technology ที่เข้ามาขับเคลื่อน

การสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคการผลิตและบริการ โดยน�ำมาประยุกต์

ใช้เพื่อสร้างความยั่งยืนในการเติบโตและเสริมความม่ันคงในห่วง

โซ่อุปทาน เทคโนโลยีหลักที่จะเข้ามามีบทบาทต่อภาคธุรกิจในช่วง 

3 ปีหน้า ได้แก่

•	 The Internet of Things (IoT): มีบทบาทมากขึ้นในการเช่ือม

โยงข้อมูลของอุปกรณ์ในชีวิตประจ�ำวันผ่านระบบ Sensors  

ที่ฝังตัวในผลิตภัณฑ์ เช่น เครื่องมือแพทย์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และ

ชิ้นส่วนอุปกรณ์ยานยนต์ ปัจจุบันมีการใช้ในธุรกิจบริการมากข้ึน 

อาทิ ห้องพักอัจฉริยะของธุรกิจโรงแรมที่ใช้ IoT ควบคุมไฟฟ้า

ทุกอย่างในห้องพักโดยใช้อุปกรณ์มือถือ หรือธุรกิจขนส่งที่ใช้ 

IoT ติดตามพัสดุและจัดการระบบการเคลื่อนย้ายสินค้า เป็นต้น

•	 Robotics: สามารถท�ำงานได้โดยอัตโนมัติและมีความแม่นย�ำ

สูง ช่วยลดความเสียหายในการผลิตและเพ่ิมความปลอดภัย

ในการท�ำงานผ่านโปรแกรมที่ตั้งไว้ร่วมกับระบบเซนเซอร์หรือ 

Microprocessor โดยตัวอย่าง Robotics ที่ใช้ในการผลิตงาน 

ซ�้ำ ๆ  จ�ำนวนมาก เช่น หุ ่นยนต์ขนถ่ายวัสดุอันตรายใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และธุรกิจก่อสร้าง หุ่นยนต์ต้อนรับ

ในโรงแรม หุ่นยนต์ช่วยการเพาะปลูก และหุ่นยนต์ให้อาหาร

สัตว์ในภาคเกษตร เป็นต้น

•	 Artificial intelligence (AI): การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในภาค

อุตสาหกรรมมักใช้ร่วมกับเทคโนโลยีอื่น เช่น Cloud และ IoT 

เพื่อประมวลผล Big data ส�ำหรับการพัฒนาระบบอัตโนมัติ

ท�ำงานร่วมกับมนุษย์ (Cobot) โดยการใช้ในสายการผลิต 

เช่น กลุ่ม อุตสาหกรรมยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ AI 

ส�ำหรับการควบคุมกระบวนการผลิตเพื่อลดส่วนสูญเสีย และ 

คาดการณ์อุปกรณ์ท่ีต้องซ่อมบ�ำรุง กลุ ่มธุรกิจการแพทย์ใช้ 

AI ในการวินิจฉัยโรคหรือจดจ�ำรูปแบบเพื่อติดตามการระบาด

ของ COVID-19 ส่วนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์น�ำ AI มาใช้ใน 

การออกแบบโครงสร้างอาคาร เป็นต้น

•	 5G technology: เครือข่าย 5G ช่วยสนับสนุนกระบวนการ

ควบคุมเครื่องจักรให้สามารถท�ำงานเช่ือมต่อกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดต้นทุนด้านแรงงาน เวลา และข้อผิดพลาดใน

กระบวนการผลิต ตัวอย่างเช่น HIROTEC Corp. (ญี่ปุ่น) ใช้ 5G 

ควบคุมระบบการท�ำงานของเคร่ืองจักรแบบระยะไกลในการผลิต

ช้ินส่วนรถยนต์ หรือ MTU Aero Engines (เยอรมนี) ใช้ 5G 

ในกระบวนการออกแบบเครื่องยนต์เครื่องบิน ท�ำให้สามารถ 

ลดต้นทุนด้านการออกแบบได้ถึง 75% เป็นต้น

•	 Drone: อากาศยานไร้คนขับท่ีควบคุมได้จากระยะไกล ช่วย 

ลดการพึ่งพาแรงงาน ลดเวลาในการเข้าส�ำรวจพื้นท่ีจริงโดย

เฉพาะในภาคเกษตร ต้ังแต่ขั้นตอนวางแผนก่อนเพาะปลูกจนถึง

เก็บเกี่ยว รวมทั้งใช้ติดตามและค้นหาสัตว์ในฟาร์ม รวมถึง 

การพ่นสารเคมี หรือการใช้ในธุรกิจก่อสร้างเพ่ือประเมินขนาด

พ้ืนท่ีหรือส�ำรวจพ้ืนท่ีในเขตอันตราย เป็นต้น

•	 Blockchain: ระบบการเก็บและบันทึกข้อมูลโดยกระจายฐาน

ข้อมูลให้ผู ้ที่อยู ่ ในเครือข่ายแบ่งปันข้อมูลกันได้ แต่จ�ำกัด 

การเข้าถึงด้วยการเข้ารหัส จึงมีความปลอดภัยสูง มักใช้ใน

ธุรกรรมการเงินผ่านการใช้สินทรัพย์ดิจิทัล ปัจจุบันถูกน�ำไป

ใช้ในภาคเกษตรมากข้ึน เช่น การตรวจสอบย้อนกลับเพื่อ

สร้างความโปร่งใสของที่มาผลผลิต รวมทั้งใช้ร่วมกับ Cloud  

computing ในธุรกิจโลจิสติกส์เพื่อติดตามและประเมินผลระบบ

การจัดส่งสินค้า เป็นต้น

•	 Edge computing: ระบบประมวลผล Big data ที่เชื่อมโยง

ข้อมูลด้านความต้องการของผู ้บริโภคไปสู ่การปรับเปลี่ยน 

สายการผลิตหรือรูปแบบธุรกิจแบบทันเวลา (Real time) เพื่อ

สนองตอบพฤติกรรมผู ้บริโภคอย่างรวดเร็ว ส่วนใหญ่ใช้ใน

ธุรกิจด้านสุขภาพ นันทนาการ และขนส่ง รวมถึงใช้ประเมิน

สภาพอากาศและโอกาสเกิดอุบัติเหตุเพื่อวางแผนในธุรกิจ 

โลจิสติกส์ เป็นต้น

•	 Quantum computing: การพัฒนาระบบประมวลผลของ

คอมพิวเตอร์ผ ่านอนุภาคย่อยของอะตอมแทนการใช้เลข 

ฐานสอง ช่วยเพิ่มความรวดเร็วและเพิ่มความสามารถใน 

การเรียนรู้ของ AI ปัจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีนี้สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้เชิงพาณิชย์ในการผลิตอุปกรณ์อัจฉริยะ เช่น รถยนต์

ไร้คนขับ หุ่นยนต์ เป็นต้น
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•	 3D pr int ing: เทคโนโลยีการพิมพ ์ 3 มิติช ่วยควบคุม 

การออกแบบและผลิตสินค้าด้วยต้นทุนต�่ำและมีความรวดเร็ว 

ปัจจุบันมีบทบาทมากขึ้นในห่วงโซ่อุปทานของภาคอุตสาหกรรม 

ทั้งด้านการพัฒนาชิ้นส่วนอุปกรณ์และการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใน

การพิมพ์ใหม่อีกครั้ง (Recycle bot) อาทิ การผลิตชิ้นส่วน

ยานยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยาน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ ์

เครื่องมือแพทย์และการผลิตฟันปลอม รวมถึงใช้ในโครงการ

ก่อสร้าง เช่น การออกแบบสร้างอาคารที่ท�ำได้เร็วข้ึน

•	 Synthetic biology: ส่วนใหญ่ประยุกต์ใช้เพ่ือผลิตเนื้อสังเคราะห์

ประเภท Cultured meat ซึ่งผลิตเนื้อสัตว์จากสเต็มเซลล์ของ

สัตว์ต้นแบบทั้งเนื้อวัว ไก่ หมู และปลาทูน่า และ Plant-based 

meat เป็นการผลิตเน้ือสัตว์จากพืชที่มีลักษณะและรสชาติ

เหมือนเนื้อจริง ช ่วยลดการบริ โภคเนื้อสัตว ์จ ริงและลด 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนอาหารกรณีเกิดโรคระบาดในสัตว์ 

รวมถึงช่วยตอบโจทย์ความต้องการของกลุ ่มผู ้สูงอายุที่เพ่ิม

จ�ำนวนมากขึ้น

•	 Data analytics: เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) 

อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยผู ้ประกอบการน�ำเสนอบริการและ

ผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ดังตัวอย่าง

การน�ำไปใช้ในธุรกิจท่องเที่ยว โดยการวิเคราะห์ข้อมูลใน

อดีตเพื่อคาดการณ์การเติบโตของอุปสงค์และเสนอแพ็กเกจ 

ท่องเที่ยวที่ตรงใจนักท่องเท่ียวรายบุคคล

ห่วงโซ่มูลค่าโลกหดสั้นลง เพ่ิมแรงกดดันด้านการแข่งขัน ทิศทาง

การกีดกันทางการค้าที่ยังมีต่อเนื่อง และการหันมาพึ่งพาตนเอง

ของประเทศมหาอ�ำนาจโดยแข่งขันกันพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่

ในอุตสาหกรรมต้นน�้ำของตน ตลาดจนผลจากการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ท่ีท�ำให้เกิดการหยุดชะงักในห่วงโซ่การผลิต เช่นกรณี

ท่ีโรงงานประกอบรถยนต์หลายแห่งต้องหยุดผลิตชั่วคราวจาก

ปัญหาการขาดแคลนชิป เหตุเหล่านี้นับเป็นปัจจัยเสี่ยงที่เร่งให ้

ผู้ประกอบการหันมาพ่ึงพาแหล่งวัตถุดิบในภูมิภาคเดียวกันมากขึ้น 

ท�ำให้ห่วงโซ่มูลค่าโลกมีทิศทางหดสั้นลงเร็วข้ึน และกดดันให้การ

แข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นจากช่องทางการค้าท่ีแคบลง (ภาพ

ท่ี 3) กลุ่มประเทศท่ียังมีโอกาสทางการค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่เน้น

การผลิตสินค้าต้นน�้ำ (ส่วนเริ่มต้นท่ีเป็นฐานการผลิต) หรือปลายน�้ำ 

(ส่วนสุดท้ายของข้ันตอนการผลิต) ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้สูง

บนห่วงโซ่มูลค่าโลก ได้แก่ สหรัฐฯ ยุโรป และจีน (World Bank, 

2020) ส่วนประเทศท่ียังเน้นผลิตในส่วนกลางน�้ำ ซึ่งมักเป็นการ

รับจ้างประกอบสินค้าในบางอุตสาหกรรมเช่น อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ และรถยนต์ จะสร้างมูลค่าเพ่ิมได้น้อยลงจากการ

แข่งขันท่ีสูงข้ึน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในกลุ่มหลังน้ีจึงต้อง

ปรับตัวโดยเปลี่ยนต�ำแหน่งยืนบนห่วงโซ่อุปทานโลกไปสู่การผลิต

ในส่วนต้นน�้ำหรือปลายน�้ำมากข้ึน จากการประเมินของวิจัยกรุงศรี

พบว่าอุตสาหกรรมส�ำคัญของไทยท่ีควรขยับไปต้นน�้ำมากขึ้น เช่น 

รถยนต์ คอมพิวเตอร์ ปิโตรเลียม เป็นต้น ส่วนอุตสาหกรรมที่ควร

มุ่งผลิตสินค้าปลายน�้ำมากขึ้น เช่น อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

และอุตสาหกรรมเคร่ืองจักร เป็นต้น (ภาพท่ี 4) โดยควรเน้นใช้

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างพันธมิตรกับประเทศท่ีมีศักยภาพในการ

แข่งขันสูงบนเวทีโลก เพ่ือให้อุตสาหกรรมข้างต้นของไทยสามารถ

สร้างมูลค่าเพิ่มและรักษาต�ำแหน่งบนห่วงโซ่อุปทานของโลกได้

อย่างย่ังยืน
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การรวมกลุม่การค้าโลกมุง่สูก่ารสร้างพนัธมติรภายในภมิูภาคเดยีวกนั 

(Regional trade blocs) มากขึ้น 

การรวมกลุ่มล่าสุดท่ีก�ำลังเกิดขึ้น ได้แก่ ความตกลงหุ้นส่วนทาง

เศรษฐกิจภาคพื้นแปซิฟิก (Comprehensive and Progressive 

Agreement of Trans-Pacific Partnership: CPTPP) และ 

ความตกลงหุ ้นส ่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional  

Comprehensive Economic Partnership: RCEP) โดย CPTPP 

มีสมาชิก 11 ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น แคนาดา เม็กซิโก เปรู ชิลี 

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ สิงคโปร์ มาเลเซีย บรูไน และเวียดนาม 

ซึ่งไทยยังไม่มีนโยบายชัดเจนที่จะเข้าร ่วม จากข้อกังวลด้าน

สิทธิคุ ้มครองการผูกขาดที่อาจท�ำให้ไทยเสียเปรียบโดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมเกษตรและยา ขณะที่ RCEP ประกอบด้วยสมาชิก

อาเซียน 10 ประเทศ และประเทศคู่ค้าอาเซียนอีก 5 ประเทศ ได้แก ่

ออสเตรเลีย จีน ญี่ปุ่น นิวซีแลนด์และเกาหลีใต้ ซ่ึงได้มีการลง

สัตยาบันครบจ�ำนวนตามเงื่อนไข [1] ท�ำให้ RCEP มีผลบังคับใช้

ในวันที่ 1 มกราคม 2565 โดยสมาชิก RCEP จะลดภาษีสินค้าเป็น

ศูนย์เฉลี่ย 90% ของรายการสินค้า (ทยอยลดภาษีภายใน 10-20 ปี

ตามความพร้อมของแต่ละประเทศ) วิจัยกรุงศรีประเมินว่าไทยน่าจะ

ได้ประโยชน์จากการเข้าร่วม RCEP ในกลุ่มผลไม้สดและแปรรูป 

สินค้าประมง ยางพารา ผลิตภัณฑ์ยางรถยนต์และส่วนประกอบ 

พลาสติก เคมีภัณฑ์ ชิ้นส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า และคอมพิวเตอร์และ

ส่วนประกอบ ท้ังนี้ แม้ผลประโยชน์โดยรวมจากการลดภาษีอาจมี

ไม่มาก เนื่องจากประเทศสมาชิก RCEP ต่างมีข้อตกลงการค้าเสรี

กับไทยอยู่ก่อนแล้ว แต่ในระยะยาว RCEP จะเสริมสร้างความมั่นคง

ให้กับห่วงโซ่การผลิตของไทยภายในภูมิภาคส�ำหรับอุตสาหกรรม

ที่ไทยมีฐานการผลิตท่ีแข็งแกร่งอยู่แล้วโดยเฉพาะรถยนต์และส่วน

ประกอบ ปิโตรเคมี และพลาสติก นอกจากน้ี มูลค่าตลาดของ RCEP 

ที่มีขนาดใหญ่ยังช่วยสร้างความได้เปรียบให้กับสมาชิกในการเชื่อม

โยงเศรษฐกิจเข้ากับห่วงโซ่การผลิตของโลก (Global supply chain) 

[2] ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า (ภาพที่ 5)

เศรษฐกิจไทยปี 2565-2567: ฟื้นตัวจากภาคส่งออกและการเข้าสู่

วัฏจักรการลงทุน

เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวเฉลี่ย 3.7% ต่อปี โดยทยอย 

ฟื ้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปจากไตรมาสสุดท้ายของปี 2564  

(ภาพท่ี 6) ปัจจัยสนับสนุนได้แก่ 

1. การฉีดวัคซีนที่มีความคืบหน้าท�ำให้สถานการณ์ COVID-19 

คลี่คลายลง ส่งผลบวกต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ 

เม่ือประกอบกับการปรับตัวและด�ำเนินชีวิตแบบวิถีใหม่ (New 

normal) รวมถึงการก้าวไปสู่โลกดิจิทัลมากข้ึน จะช่วยกระตุ้น

ความต้องการสินค้าและบริการในกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การฟื้นตัวของภาคท่องเท่ียวเป็นล�ำดับหลังจากไทยเริ่มเปิด

ประเทศตั้งแต่ช่วงปลายปี 2564 แต่นโยบายของประเทศ

ต้นทางท่ีเข้มงวดและความไม่แน่นอนของการระบาดจะยังเป็น 

ข้อจ�ำกดัต่อไป คาดว่าอาจต้องใช้เวลาจนถงึปี 2568 กว่าท่ีจ�ำนวน 

นักท่องเท่ียวต่างชาติจะกลับสู่ระดับก่อนการระบาดได้ 

3.	 ภาคส่งออกเติบโตต่อเน่ืองและยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนส�ำคัญ

ของเศรษฐกิจ เน่ืองจากการฟื้นตัวของอุปสงค์โลกและประเทศ

คู่ค้า กอปรกับผลบวกจากการรวมกลุ่มระหว่างประเทศภายใน

ภูมิภาคเดียวกัน (Regionalization) โดยเฉพาะ RCEP ซึ่งจะมี
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ผลบังคับใช้ช่วงต้นปี 2565 น่าจะมีส่วนเสริมภาคการค้าในระยะ

ต่อไป อย่างไรก็ตาม การส่งออกอาจเผชิญแรงกดดันจากปัญหา

ด้านอุปทานทั้งการขาดแคลนวัตถุดิบและต้นทุนท่ีอาจปรับตัว 

สูงขึ้น รวมถึงมาตรการกีดกันทางการค้าที่ยังมีอยู่เป็นระยะ ๆ  

4. 	การลงทนุของภาคเอกชนมแีนวโน้มเตบิโตตามวฏัจกัรการฟ้ืนตวั

ของเศรษฐกิจโลกและไทย ผนวกกับแรงหนุนจากการยกระดับ

การผลิตเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่ระบบดิจิทัล รวมทั้งความคืบหน้าของ

การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ 

5. มาตรการกระตุ ้นและฟื้นฟูเศรษฐกิจ ซึ่งรวมทั้งการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและการใช้เงินกู้ที่เหลืออยู ่จาก 

พ.ร.ก.กู้เงิน 5 แสนล้านบาท ด้านนโยบายการเงิน คาดว่าธปท.

จะยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ท่ีระดับต�่ำสุดเป็นประวัติการณ์

ที่ 0.5% ต่อเนื่องอย่างน้อยจนถึงสิ้นปี 2565 อีกท้ังยังด�ำเนิน

มาตรการด้านการเงินเพ่ือช่วยเหลือลูกหนี้รายย่อยและภาค

ธุรกิจ ด้วยการเสริมสภาพคล่องและการปรับโครงสร้างหนี้ การ

ผ่อนคลายหลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือของ

สถาบันการเงินแก่ลูกหน้ี และการผ่อนคลายมาตรการ LTV 

เป็นการชั่วคราวเพื่อช่วยกระตุ้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

แม้เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวแต่ยังมีปัจจัยที่จ�ำกัดการเติบโต

ในระยะข้างหน้า อาทิ ความเปราะบางของตลาดแรงงาน การเพ่ิม

ขึ้นของภาระหนี้ทั้งในภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ ซ่ึงท�ำให้การใช้

จ่ายในประเทศอาจเติบโตในอัตราต�่ำ ส�ำหรับปัจจัยเสี่ยงและความ

ไม่แน่นอนอื่น ๆ  อาทิ การกลายพันธุ์ของไวรัส COVID-19 ความ

ตึงเครียดทางการเมืองอาจกระทบต่อความต่อเนื่องในการด�ำเนิน

นโยบายเศรษฐกิจของภาครัฐ นอกจากน้ี ตลาดการเงินโลกและไทย

อาจเผชิญความผันผวนและประสบปัญหาต้นทุนทางการเงินที่เพิ่ม

ขึ้นอันเป็นผลข้างเคียงจากการที่ประเทศแกนหลักของโลกทยอย

ปรับลดแรงกระตุ้นทางการเงินให้เข้าสู่ภาวะปกติมากข้ึน (Policy 

normalization)

การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน…จะมีบทบาทส�ำคัญในการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจโดยรวม

ในระยะ 2-3 ปีข้างหน้า การเร่งตัวของการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน

ขนาดใหญ่จะเป็นอีกปัจจัยที่มีบทบาทส�ำคัญต่อเศรษฐกิจ (ภาพท่ี 7) 

โดยเฉพาะเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor: EEC) ท่ีจะช่วยดึงดูดการลงทุนโดยตรง (FDI) จาก 

ต่างประเทศ โดยโครงการส�ำคัญ ได้แก่ โครงการรถไฟความเร็ว

สูงเช่ือม 3 สนามบิน โครงการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาและเมือง 

การบินภาคตะวันออก โครงการท่าเรือแหลมฉบังระยะที่  3  

และโครงการพัฒนาท ่าเรือมาบตาพุดระยะท่ี 3 ล ่าสุดทาง 

การตั้งเป้าหมายลงทุนใน EEC ระยะที่ 2 ในช่วง 5 ปีข้างหน้า  

(ปี 2565-2569) วงเงิน 2.2 ล้านล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากระยะแรกที่

ตั้งเป้าไว้ 1.7 ล้านล้านบาท (2561-2564) นอกจากน้ี ในปี 2565 

ภาครัฐระบุจะเร่งขับเคลื่อนโครงการส�ำคัญให้เกิดเป็นรูปธรรม โดย

เฉพาะโครงการเชื่อมระหว่างอ่าวไทยและอันดามัน (แลนด์บริดจ์) 

ซึ่งจะเช่ือมระบบการขนส่ง (Logistic) ระหว่าง EEC กับพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใต้ (Southern Economic Corridor: SEC) นอกจากนี ้

โครงข่ายคมนาคมอืน่ ๆ  ทีค่าดว่าจะเริม่ก่อสร้างได้ในช่วงปี 2565-2567 

ตามแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนฉบับล่าสุด  

พ.ศ. 2561 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของ

ไทยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้แก่

1.	 โครงการระบบราง เช่น โครงการรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพฯ-

นครราชสีมา (รถไฟไทย-จีน ช่วงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา) รวม 

4 สัญญา ระยะทางรวมประมาณ 80 กม. โครงการรถไฟทางคู่

ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ระยะท่ี 2 ระยะทาง 167 กม. รวมถึง

โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงใต้ ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ ระยะ

ทาง 23.6 กม. 
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2.	 โครงการระบบถนน อาทิ ทางหลวงพิเศษระหว ่างเมือง  

(Motorway) สายบางขุนเทียน-บ้านแพ้ว (M82) ช่วงเอกชัย-

บ้านแพ้ว ระยะทาง 16.4 กม. 

3.	 โครงการพัฒนา โครงสร ้ า งพื้ น ฐานส� ำคัญอื่ น  ๆ  เช ่ น 

โครงการพัฒนาอาคารผู้โดยสารส่วนต่อขยายด้านทิศเหนือ  

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (Terminal 2) คาดเปิดประมูลและ

ด�ำเนินการก่อสร้างปี 2565 แล้วเสร็จปี 2567 สามารถรองรับ

ผู้โดยสารได้ 30 ล้านคน/ปี โครงการพัฒนาขยายท่าอากาศยาน

ดอนเมืองระยะท่ี 3 คาดได้ผู้รับเหมาไม่เกินสิ้นปี 2564 ใช้เวลา

ก่อสร้าง 2 ปี เปิดให้บริการปี 2567

หากการลงทุนสามารถด�ำเนินการได้ตามแผน คาดว่าจะช่วยหนุน

โอกาสการลงทุนในอุตสาหกรรมต่อเนื่องให้กระจายสู่ภูมิภาค โดย

เฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) การแพทย์สมัยใหม่  

สมาร์ทอิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัล อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 

สมัยใหม่ เป็นต้น

ปัจจัยแวดล้อมในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม	

ปัญหาเชิงโครงสร้างบั่นทอนความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมไทย

ดัชนีชี้วัดความสามารถในการแข่งขันของไทย (IMD World 

Competitiveness Ranking) ปี 2564 อยู่ที่อันดับ 28 ทรงตัว

ใกล้เคียงกับปี2563 (อันดับ 29) แม้ว่าไทยจะมีพัฒนาการดีข้ึนใน

ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government efficiency) และการ

จัดการทางธุรกิจ (Business efficiency) แต่การแพร่ระบาดของ

ไวรัส COVID-19 กระทบภาคท่องเที่ยวรุนแรง ส่งผลให้สมรรถนะ

ทางเศรษฐกิจ (Economic performance) ของไทยลดลงถึง 7 

อันดับมาอยู่ที่ 21 (ภาพที่ 8) ขณะที่ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

(Infrastructure) มีความคืบหน้าน้อยมาก ส�ำหรับปัจจัยด้านทักษะ

ทางเทคโนโลยี/ดิจิทัล ไทยมีอันดับสูงกว่าอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ 

แต่ต�่ำกว่าสิงคโปร์และมาเลเซียค่อนข้างมาก ส่วนหนึ่งเป็นผลจาก

ไทยขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพซึ่งกระทบต่อเนื่องถึงการพัฒนา

สิทธิบัตรและนวัตกรรมใหม่ อันเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อการพัฒนา

ความพร้อมของก�ำลังแรงงานเพ่ือยกระดับภาคอุตสาหกรรมและ

ภาคบริการในระยะข้างหน้า ด้านสัดส่วนค่าใช้จ่ายรวมด้านการ

วิจัยและพัฒนา (R&D) ของไทยอยู่ที่ระดับเพียง 1.14% ของ GDP  

(ภาพที่ 9) ต�่ำสุดเมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่งในเอเชีย สะท้อนถึง

ทิศทางการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการให้

สอดคล้องกับการแข่งขันในตลาดโลกยังต้องใช้เวลาอีกยาวไกล เมื่อ

เทียบกับประเทศที่มีความสามารถในการแข่งขันสูงสุด 5 อันดับแรก 

ได้แก่ สวิตเซอร์แลนด์ สวีเดน เดนมาร์ก เนเธอร์แลนด์ และสิงคโปร์ 

ซึ่งมีปัจจัยสนับสนุนส�ำคัญด้านการลงทุนในนวัตกรรม (Innovation) 

การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ (Digitalization) ระบบสวัสดิการท่ีดี (Welfare 

benefits) และมีความสมานฉันท์ในสังคม (Social cohesion)
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การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่าง ๆ  ของทางการที่อาจมีผลต่อภาค

อุตสาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์
การปรับเกณฑ์ภาคอสังหาริมทรัพย์ (อยู ่ระหว่างศึกษาแก้ไข

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง) เพื่อจูงใจให้ชาวต่างชาติเข้ามาซื้อท่ีอยู่อาศัย

ในไทยมากขึ้น และสร้างความเชื่อมั่นให้ชาวต่างชาติที่ต้องการเข้า

มาพ�ำนักระยะยาว ได้แก่

-	 ประมวลกฎหมายที่ดิน ร่างแก้ไขกฎหมายใหม่อาจก�ำหนด

ให้ชาวต่างชาติสามารถซ้ือบ้านส�ำหรับอยู่อาศัยในโครงการ

จัดสรรราคา 10-15 ล้านบาทขึ้นไป และซื้อได้ไม่เกิน 49% 

ของพื้นที่ขายในโครงการ (เดิมกฎหมายที่ดินมาตรา 96 ทวิ 

อนุญาตให้ชาวต่างชาติท่ีต้องการซื้อบ้านหรือท่ีดินต้องมี

การลงทุนในไทย 40 ล้านบาทขึ้นไป จึงสามารถซื้อท่ีดินเพื่อ

อยู่อาศัยได้ไม่เกิน 1 ไร่ โดยต้องได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี)

-	 พระราชบัญญัติอาคารชุด ร่างแก้ไขกฎหมายใหม่อาจขยาย

เพดานให้ต่างชาติถือครองกรรมสิทธิ์ห้องชุดได้มากกว่า 

49% ของพ้ืนที่ขายในโครงการ แต่จะไม่มีสิทธิออกเสียงใน

การประชุมนิติบุคคลอาคารชุด (เดิมพระราชบัญญัติอาคาร

ชุด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 อนุญาตให้ต่างชาติถือครอง

กรรมสิทธิ์ห้องชุดไม่เกิน 49% ของพื้นที่ขายในอาคารชุด)

-	 การเช ่าอสังหาริมทรัพย์ของชาวต่างชาติ ร ่างแก้ไข

กฎหมายใหม่อาจขยายระยะเวลาการเช่าเป็น 50 ปีและ

ต่อสัญญาได้ 40 ปี (เดิมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา 540 อนุญาตให้ชาวต่างชาติเช่าอสังหาริมทรัพย์

สูงสุดไม่เกิน 30 ปี และต่อสัญญาได้ไม่เกิน 30 ปี)

การผลิต
การปรับเพิ่มภาษีส�ำหรับเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ตามปริมาณ

ความหวาน เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงผลกระทบต่อสุขภาพ โดย

ทยอยปรับขึ้นรวม 4 รอบ ได้แก่ รอบ 1 มีผล 16 กันยายน 2560 ถึง 

30 กันยายน 2562 รอบ 2 มีผล 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 

2565 รอบ 3 มีผล 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 และ

รอบ 4 มีผล 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป มาตรการนี้อาจท�ำให ้

ผู ้ประกอบการบางกลุ ่มปรับตัวโดยผลิตเครื่องดื่มท่ีมีความหวาน 

น้อยลงหรือเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพมากขึ้น

การออกพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดการผลิตตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรมใหม่ ได้แก่ หมวดโยธาและวัสดุก ่อสร้าง อาทิ 

ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ (มีผล 15 มีนาคม 2565) เหล็กลวด

คาร์บอนต�่ำ (27 กุมภาพันธ์ 2565) และเหล็กกล้าทรงแบนรีดร้อน  

(28 พฤษภาคม 2565) หมวดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ ข้ัวรับ

หลอดฟลูออเรสเซนซ์และขั้วรับสตาร์ตเตอร์ (28 มกราคม 2565) 

เครื่องซักผ้าประหยัดพลังงาน (27 กุมภาพันธ์ 2565) หลอด 

แอลอีดี (29 มีนาคม 2565) และหมวดอาหาร ได้แก่ สับปะรดใน

บรรจุภัณฑ์ที่ปิดสนิท (16 มกราคม 2565) ส่งผลให้ผู้ประกอบการ

ต้องปรับกระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มี

คุณภาพตามมาตรฐานใหม่และมีความปลอดภัยในการใช้งาน ซ่ึง

จะช่วยเพ่ิมโอกาสการขยายตลาดท้ังในและต่างประเทศ

พลังงานและส่ิงแวดล้อม
แผนปฏิรูปพลังงานเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจคาร์บอนต�่ำ 

(Neutral-Carbon Economy) (คาดบังคับใช้ปี 2566) ได้แก่ (1) 

แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้า (PDP 2022) (2) แผนบริหารจัดการ

ก๊าซธรรมชาติ (Gas plan) (3) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและ

พลังงานทางเลือก (AEDP) (4) แผนอนุรักษ์พลังงาน (EEP) และ 

(5) แผนบริหารจัดการน�้ำมันเช้ือเพลิง (Oil plan) คาดว่าแผนข้าง

ต้นจะส่งผลให้มีการลงทุนเพ่ิมข้ึนในหลายธุรกิจ อาทิ ธุรกิจผลิต

ไฟฟ้า ธุรกิจผลิตและน�ำเข้าก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจโรงกลั่นน�้ำมัน

การปรับเกณฑ์ด้านพลังงาน ได้แก่

การเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนและลดสัดส่วน

รับซื้อไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงฟอสซิลภายใต้ PDP2018 (rev.1) ใน

ช่วงปี 2564-2573 เพื่อสนับสนุนโรงไฟฟ้าที่ ใช้เชื้อเพลิงจาก 

ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ รวมถงึการเปิดเสรีระบบผลติไฟฟ้าจาก 

แสงอาทิตย์ติดต้ังบนหลังคา และส่งเสริมการลงทุนเทคโนโลยีระบบ

กักเก็บพลังงานเพ่ือเพิ่มเสถียรภาพของอุปทานไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทน คาดว่าจะก่อให้เกิดการเร่งลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

ตั้งแต่ปี 2565

การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบสายส่งและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้มี

ความยืดหยุ่น และครอบคลุมพื้นท่ีศักยภาพของพลังงานหมุนเวียน

ในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือรองรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

การเปิดเสรีน�ำเข้าก๊าซธรรมชาติ LNG โดยอนุญาตให้เอกชนราย

ใหม่สามารถจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ (LNG shipper) จาก

ปัจจุบันตลาดมีผู ้รับอนุญาตน้อยราย ซึ่งคาดว่าจะท�ำให้ก๊าซใน

ประเทศมีราคาถูกลงในระยะต่อไป

การเลื่อนแผนยกเลิกอุดหนุนน�้ำมันเชื้อเพลิงชีวภาพ (Gasohol 

E20 & E85 และ Diesel B10 & B20) ออกไปเป็นปี 2567 จากเดิม

ต้องด�ำเนินการภายในปี 2565 เพ่ือลดผลกระทบต่ออุตสาหกรรม 

เอทานอลและน�้ำมันปาล์มจากปริมาณการใช้เช้ือเพลิงท่ีลดลงใน

ช่วง COVID-19

การก�ำหนดมาตรฐานไอเสียรถยนต์เพ่ือลดผลกระทบด้านมลภาวะ

ทางอากาศและปัญหาฝุ่น PM 2.5 โดยเลื่อนเวลาบังคับใช้มาตรฐาน

ยูโร 5 และ 6 เป็นภายในปี 2567 และ 2568 จากเดิมก�ำหนดใช้ 

ปี 2564 และ 2565 ตามล�ำดับ เน่ืองจากการปรับเกณฑ์ดังกล่าวจะ

ท�ำให้ผู้ผลิตมีต้นทุนการผลิตรถยนต์สูงขึ้นจากการพัฒนาเครื่องยนต์

ตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด

การก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการออกแบบอาคารเพื่อ

อนุรักษ์พลังงานหรือ Building Energy Code (BEC) ส�ำหรับ

อาคารก่อสร้างใหม่หรือดัดแปลง 9 ประเภท (ได้แก่ สถานพยาบาล 

สถานศึกษา ส�ำนักงาน อาคารชุด อาคารชุมนุมคน (หอประชุม)  

โรงมหรสพ โรงแรม อาคารสถานบริการ และอาคารศูนย์การค้า
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หรือห้างสรรพสินค้า) ซึ่งมีพื้นที่ 10,000 ตารางเมตรขึ้นไป (มีผล 

ปี 2564) และจะใช้กับอาคารพื้นที่ 5,000 และ 2,000 ตารางเมตร

ขึ้นไป (มีผลปี 2565 และ 2566 ตามล�ำดับ) คาดว่าจะกระทบ 

ต่อต้นทุนของธุรกิจในการออกแบบอาคาร การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 

และการปรับปรุงอาคารตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ท่องเท่ียว
การส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวในประเทศ

การยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีส�ำหรับธุรกิจโรงแรมปีละ 40 บาท 

ต่อห้อง (มีผล 1 กรกฎาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2565) เพ่ือ

เยียวยาผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤต COVID-19

รัฐขยายเวลาบังคับใช้กฎกระทรวงก�ำหนดลักษณะอาคารประเภทอื่น

ที่ใช้ประกอบธุรกิจโรงแรมเป็นสิ้นสุดปี 2567 (จากเดิมปี 2564) เพ่ือ

ให้เวลาผู้ประกอบการโรงแรมหรือที่พักขนาดเล็กดัดแปลงอาคาร

ให้ถูกต้อง ท�ำให้สามารถใช้สิทธิประโยชน์ลดหย่อนค่าใช้จ่ายลงทุน

ได้ 2 เท่า และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวของ 

ภาครัฐ ขณะที่ผู้เข้าพักสามารถใช้สิทธิ์หักลดหย่อนภาษีได้ คาดว่า

จะส่งผลให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมด้านราคา ขณะท่ีอัตราการเข้า

พักจะสะท้อนความเป็นจริงมากขึ้น หลังมีการยื่นขออนุญาตผ่อน

ปรนการปรับปรุงอาคารผิดประเภทเกือบ 2 หม่ืนแห่ง จากประมาณ 

4 หมื่นแห่งทั่วประเทศ

การผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด COVID-19 เพื่อฟื้นฟู

การท่องเที่ยว โดยภาครัฐอนุญาตให้นักท่องเที่ยวต่างชาติท่ีได ้

รับการฉีดวัคซีนตามเง่ือนไขสามารถเข ้าประเทศไทยได้โดย 

ไม่ต้องกักตัว (ตามรูปแบบ TEST & GO) ประมาณปลายเดือน

มกราคม 2565

การเงิน
มาตรการสนับสนุนการให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบธุรกิจ (สินเชื่อฟื้นฟู

ธุรกิจ) วงเงิน 250,000 ล้านบาท ส�ำหรับ SMEs ที่มีศักยภาพ 

ผ่านการปรับลดข้อจ�ำกัดของ Soft loans เดิม โดยขยายวงเงิน 

สินเชื่อให้แก่ลูกหนี้รายเก่าและใหม่ ขยายระยะเวลากู้ และเพ่ิม 

การค�้ำประกันให้แก่ลูกหน้ีกลุ่มเส่ียง ซ่ึงธนาคารแห่งประเทศไทย 

(ธปท.) จะสนับสนุนสภาพคล่องต้นทุนต�่ำแก่สถาบันการเงินเพื่อ

ส่งผ่านสินเชื่อไปสู่ผู้ประกอบธุรกิจ เพ่ือเอ้ือให้ลูกหน้ีกลุ่มเสี่ยงเข้า

ถึงสินเชื่อได้มากขึ้น (เริ่มเดือนกุมภาพันธ์ 2564) ขณะท่ีภาครัฐจะ

ยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

การรับโอนทรัพย์ช�ำระหนี้และให้สิทธิลูกหนี้ซื้อคืน (โครงการ 

พักทรัพย์ พักหนี้) วงเงิน 100,00 ล้านบาท ส�ำหรับธุรกิจท่ีมี

ศักยภาพ แต่ได้รับผลกระทบรุนแรงต้องใช้เวลาในการฟื้นตัว และ

มีทรัพย์สินเป็นหลักประกันที่สามารถตีโอนช�ำระหนี้เพื่อลดภาระหน้ี 

ชั่วคราวได้ ท้ังนี้ เพื่อลดภาระการจ่ายเงินต้นและดอกเบี้ยช่ัวคราว

ให้แก่ธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว 

ขณะที่ผู ้ประกอบการสามารถขอเช่าทรัพย์เพ่ือด�ำเนินกิจการ 

ต่อได้ หรือเลือกปิดด�ำเนินการชั่วคราว ช่วยลดปัญหาอุปทานส่วน

เกินและลดความเสี่ยงท่ีต้องขายทรัพย์สินในราคาท่ีต�่ำเกินไป (Fire 

sale) ผู้ประกอบการจะสามารถซื้อทรัพย์คืนจากสถาบันการเงินเมื่อ

สถานการณ์คลี่คลาย โดยภาครัฐจะยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีและ 

ค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้อง ขณะท่ี ธปท. จะสนับสนุนสภาพคล่อง

ต้นทุนต�่ำในการรับตีโอนทรัพย์ของสถาบันการเงิน

มาตรการช่วยเหลือลูกหน้ีธุรกิจท้ัง SMEs และธุรกิจรายใหญ่ โดย

เร่งปรับโครงสร้างหนี้ให้เหมาะสม รวมถึงจัดต้ังกองทุนเพื่อรักษา

สภาพคล่องของการระดมทุนในตลาดตราสารหน้ี (Corporate Bond 

Stabilization Fund: BSF) ปัจจุบันยังไม่มีธุรกิจใดขอใช้วงเงินใน

โครงการดังกล่าว

การผ่อนปรนเกณฑ์สินเชื่อลูกหนี้รายย่อยในส่วนของบัตรเครดิต  

สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับและสินเชื่อส่วนบุคคลดิจิทัล 

เพ่ือบรรเทาภาระการช�ำระหนี้ และเพิ่มสภาพคล่องแก่ลูกหนี้เป็น 

การช่ัวคราว (มีผล 19 สิงหาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2565)

การผ่อนปรนให้สถาบันการเงินลดเงินสมทบกองทุนเพื่อการฟื้นฟู

และพัฒนาระบบสถาบันการเงิน (FIDF) จากอัตรา 0.46% เหลือ 

0.23% เป็นเวลา 2 ปี (เริ่มเมษายน 2563)

การเตรียมความพร้อมแก่สถาบันการเงินเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต เช่น การออกเกณฑ์การประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล

ดิจิทัลเพ่ือใช้เป็นข้อมูลทางเลือก (Alternative data) ประกอบการ

ขอสินเชื่อ (มีผลตั้งแต่ 15 กันยายน 2563) แผนกลยุทธ์ระบบ 

การช�ำระเงิน (2562-2564) ท่ีเน้นให้ Digital payment เป็นทางเลือก

หลักในการช�ำระเงิน การออกเกณฑ์ควบคุมการประกอบธุรกิจผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับธุรกรรมสินเชื่อระหว่างบุคคลกับบุคคล 

(Peer to peer lending platform) (มีผลตั้งแต่กรกฎาคม 2563)

การผ่อนคลายเกณฑ์ก�ำกับดูแลสินเชื่อเพื่อท่ีอยู่อาศัยและสินเช่ือที่

เกี่ยวเน่ือง (มาตรการ LTV) ส�ำหรับสัญญาเงินกู้ช่วง 20 ตุลาคม 

2564 ถึง 31 ธันวาคม 2565 โดยก�ำหนดเพดานอัตราส่วนเงินให้

สินเช่ือต่อมูลค่าหลักประกัน (LTV ratio) อยู่ท่ี 100% (กู้ได้เต็ม

มูลค่าหลักประกัน) ส�ำหรับสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศัย (รวมสินเช่ืออ่ืน

ท่ีมีท่ีอยู่อาศัยน้ันเป็นหลักประกันหรือสินเช่ือ Top-up) ส�ำหรับ

กรณี (1) มูลค่าหลักประกันต�่ำกว่า 10 ล้านบาท ตั้งแต่สัญญากู้

หลังท่ี 2 เป็นต้นไป และ (2) มูลค่าหลักประกันต้ังแต่ 10 ล้านบาท 

ขึ้นไป ตั้งแต่สัญญากู ้หลังท่ี 1 เป็นต้นไป ทั้งนี้ เพ่ือกระตุ ้น 

ภาคอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 

9.8% ของ GDP

อื่น ๆ
กระทรวงพาณิชย์ห้ามน�ำเข้ารถจักรยานยนต์ ใช้แล้ว (รวมรถ

เครื่องยนต์สันดาปภายใน รถจักรยานยนต์และจักรยานไฟฟ้า และ

รถจักรยานยนต์พ่วงข้าง) มีผลตั้งแต่กุมภาพันธ์ 2565 คาดว่าจะ

ส่งผลกระทบเชิงลบต่อธุรกิจน�ำเข้ารถจักรยานยนต์เก่ามาจ�ำหน่าย

ในประเทศ รวมถึงตลาดรถมือสองและธุรกิจในห่วงโซ่ อาทิ ธุรกิจ

ซ่อมและน�ำเข้าอะไหล่มือสอง
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ภาครัฐอนุญาตให้น�ำพืชพื้นบ้านบางประเภท (ได้แก่ กัญชง กัญชา

และกระท่อม) ออกจากบัญชียาเสพติดให้โทษประเภทท่ี 5 เพ่ือส่ง

เสริมให้เป็นพืชเศรษฐกิจ โดยคาดว่าจะสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและ

เอื้อให้มีการต่อยอดสู่อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง

วิจัยกรุงศรีประเมินว่าปัจจัยแวดล้อมด้านเศรษฐกิจมหภาคและ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมดังกล่าวข้างต้น จะเป็นทั้งโอกาสและ

ความท้าทายของผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ดังนั้น  

การเร่งปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก 

รวมถึงกฎระเบียบที่เปล่ียนแปลงไป จะเป็นการวางรากฐานและ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมเติบโตได้อย่าง

แข็งแรงและยั่งยืนในระยะยาว

ภาพรวมอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าปี 2565 และแนวโน้มปี 2566

ปริมาณการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าของไทยในปี 2564-2566 คาดว่าจะ

เติบโตเฉลี่ย 2.0-4.0% ต่อปี โดยความต้องการในประเทศมีปัจจัย

หนุนจากภาวะเศรษฐกิจและตลาดอสังหาริมทรัพย์ท่ีทยอยฟื้นตัว 

ขณะที่การส่งออกคาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจ

โลกท่ีมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น การขยายตัวของความเป็นเมือง  

(Urbanization) และจ�ำนวนชนชั้นกลางในตลาดอาเซียน รวม

ถึงผลบวกจากนโยบายกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน 

อาจเอื้อโอกาสให ้เครื่องใช ้ไฟฟ้าบางประเภทของไทย อาทิ  

เครื่องปรับอากาศ และตู้เย็น สามารถส่งออกไปสหรัฐฯ ได้มากข้ึน •	 ปริมาณความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าในประเทศมีแนวโน้ม

ขยายตัวเฉลี่ย 2.0-3.0% ผลจาก (1) ตลาดท่ีอยู่อาศัยคาดว่า

จะกระเตื้องข้ึนในปี 2565-2566 ตามทิศทางการขยายตัวของ

ภาวะเศรษฐกิจ (2) การท�ำตลาดของเครื่องใช้ไฟฟ้ารุ่นใหม่ที่

ให้ความส�ำคัญด้านสุขภาพมากข้ึน (ระบบฟอกอากาศและก�ำจัด

แบคทีเรีย/ไวรัส เพื่อบรรเทาปัญหาฝุ่น PM2.5 และป้องกันโรค

ระบาด) อาทิ เครื่องปรับอากาศ เครื่องซักผ้า เครื่องฟอกอากาศ 

รวมถึงเครื่องใช้ไฟฟ้ารุ ่นใหม่ท่ีมีการพัฒนาความสามารถ

ควบคุมการท�ำงานผ่านการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (3) สภาพ

อากาศในปี 2565-2566 คาดว่าอุณหภูมิจะมีแนวโน้มปรับสูงขึ้น

ต่อเนื่องจากสภาวะโลกร้อน (ภาพที่ 12) ช่วยหนุนความต้องการ

เครื่องปรับอากาศ และ (4) การเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายผ่าน

การท�ำตลาดสินค้าออนไลน์ ท�ำให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงข้อมูล

และตัดสินใจซื้อได้สะดวกมากข้ึน
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•	 มูลค่าส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ามีแนวโน้มเติบโตเฉล่ีย 3.0-4.0% 

โดยมีปัจจัยหนุน ได้แก่ (1) มาตรการกีดกันทางการค้าระหว่าง

สหรัฐฯ และจีนท่ียังคงยืดเย้ือ[9] น่าจะเอ้ือโอกาสในการส่งออก

เครื่องใช้ไฟฟ้าบางประเภทของไทยไปยังสหรัฐฯ เพ่ือทดแทน

การน�ำเข้าจากจีน โดยเฉพาะเคร่ืองปรับอากาศ และตู ้เย็น  

(ปี 2563 สัดส่วนส่งออกไปตลาดสหรัฐฯ ส�ำหรับเครื่องปรับ

อากาศอยู่ท่ี 11.5% และตู้เย็นที่ 15.4% ของมูลค่าส่งออก

ทั้งหมดในแต่ละผลิตภัณฑ์ เพิ่มขึ้นจาก 5.5% และ 4.1% ตาม

ล�ำดับ ในปี 2560) (2) การส่งออกเครื่องซักผ้าไปยังสหรัฐฯ  

มีแนวโน้มฟื้นตัวตั้งแต่ปี 2564 หลังสิ้นสุดมาตรการตอบโต้ 

การทุ่มตลาดของสหรัฐฯ (3) ความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าใน

ตลาดเอเชีย (สัดส่วนส่งออก19.4% ของมูลค่าส่งออกเครื่อง

ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) ยังมีโอกาสเติบโตต่อเนื่อง สะท้อนจากอัตรา

การถือครองเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ยังอยู ่ ในระดับต�่ำ โดยเฉพาะ 

เครื่องปรับอากาศ โดยหลายประเทศมีอัตราถือครองต�่ำกว่า 

20% ของจ�ำนวนครัวเรือนทั้งหมดอาทิ อินเดีย อินโดนีเซีย 

ฟิลิปปินส์ เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว [ท่ีมา: The Japan  

Refrigeration and Air Conditioning Industry Association 

(JRAIA)] นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยหนุนจากการขยายตัวของความ

เป็นเมืองและกลุ่มคนช้ันกลาง[10] ในภูมิภาคเอเชีย

•	 ในระยะยาว อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าของไทยมีโอกาส

เติบโตต่อเน่ือง จากความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีใช้เทคโนโลยี

ขั้นสูงและสามารถเชื่อมต่ออินเตอร ์เน็ตที่มีแนวโน้มเพิ่ม

ขึ้น ตามทิศทางการพัฒนาโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม 5G  

ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่มากขึ้น สอดคล้องกับแนวโน้มความ

ก้าวหน้าในการพัฒนาโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวัน

ออก (EEC) ที่เป็นพื้นที่น�ำร่องการลงทุนอุตสาหกรรมใหม่ 

แห ่งอนาคตที่ เน ้นการใช ้ เทคโนโลยีสู งตามยุทธศาสตร ์

อุตสาหกรรม 4.0 ของภาครัฐ ซึ่งจะช่วยดึงดูดเม็ดเงินลงทุน

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าในไทย โดย

เฉพาะเครื่องใช้ไฟฟ้ากลุ่มที่ไทยมีศักยภาพในการแข่งขันสูง 

อาทิ เครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทท�ำความเย็น และเครื่องใช้ไฟฟ้า

ในครัวเรือน

เครื่องปรับอากาศ

ในปี 2022 ยอดขายเครื่องปรับอากาศทั่วโลกจะอยู่ที่ 166.11 ล้าน

เครื่อง เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย 0.8% จากปีก่อนหน้าซึ่งยอดขาย

เครื่องปรับอากาศมีการเติบโตขึ้นมากกว่า 10% ซ่ึงเป็นผลจาก 

การที่รัฐบาลจีนและสหรัฐฯ มีนโยบายเงินช่วยเหลือเพื่อลดการออก

จากที่พักตามมาตรการป้องกันโรคระบาด

ส�ำหรับแนวโน้มชะลอตัวของยอดขายเครื่องปรับอากาศจะพบใน

ประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนประเทศก�ำลังพัฒนาจะมีความต้องการ

เครื่องปรับอากาศมากขึ้น โดยเฉพาะประเทศเขตร้อนอย่างอินเดีย 

ประเทศในอาเซียน และอเมริกาใต้ รวมถึงพื้นที่ชนบทในจีน 

ในปี 2026 คาดการณ์ว่า ยอดขายเครื่องปรับอากาศท่ัวโลกจะอยู่ที่ 

173.66 ล้านเครื่อง เพ่ิมข้ึน 5.4% จากปี 2021

แนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศปี 2565-2566 ผู ้ผลิต

เครื่องใช ้ไฟฟ ้าท�ำความเย็น คาดว ่ารายได ้จะทยอยเติบโต  

การฟื้นตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวมจะหนุนความต้องการ

ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า ขณะที่ความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ  

และจีนท่ีน่าจะยังคงมีอยู ่จะเป็นโอกาสให้ไทยสามารถส่งออก 

เคร่ืองปรับอากาศและตู ้เย็นไปยังสหรัฐฯ ทดแทนจีนได้เพ่ิมขึ้น 

(สหรัฐฯ เป็นตลาดส่งออกหลักของไทย) เนื่องจากไทยเป็นฐาน

การผลิตเครื่องปรับอากาศและตู ้เย็นท่ีส�ำคัญแห่งหนึ่งของโลกมี

ศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถผลิตตู้เย็นขนาดใหญ่ซึ่งเป็นที่
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นิยมในตลาดสหรัฐฯ ได้ นอกจากนี้ อุณหภูมิที่คาดว่าจะสูงข้ึนจาก

สภาวะโลกร้อนน่าจะเอื้อให้ความต้องการเครื่องใช้ไฟฟ้าประเภท

ท�ำความเย็นเติบโตได้

ที่มา : วิจัยกรุงศรี

ข้อมูลวิจัย: มกราคม 2565

ภาพรวมอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างปี 2565 และแนวโน้มปี 2566

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวม 3 ปีข้างหน้ามีแนวโน้มขยายตัว 

4.5-6.5% ต่อปี ปัจจัยขับเคล่ือนหลักมาจากการลงทุนโครงการ

ขนาดใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับเขต

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

1. การลงทุนก่อสร้างภาครัฐคาดว่าจะขยายตัว 6.0-7.0% ต่อ

ปี จากโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ท่ีเชื่อมโยงกับพื้นที่ EEC 

ซึ่งจะเริ่มทยอยด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2565u ทั้งระบบรางและ

ถนน อาทิ (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน 

(ดอนเมือง-สุวรรณภูมิ-อู ่ตะเภา) ซึ่งเฟสแรกจะเริ่มในช่วง

สุวรรณภูมิ-อู่ตะเภา และ (2) โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง 

เฟส 3 นอกจากนี้ ยังมีโครงการส�ำคัญอื่น ๆ  ของภาครัฐ ได้แก่ 

โครงการพัฒนาอาคารผู้โดยสารส่วนต่อขยายด้านทิศเหนือ 

ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิ(Terminal 2) โครงการรถไฟความเรว็สงู 

(กรุงเทพฯ-นครราชสีมา) โครงการรถไฟทางคู่ช่วงขอนแก่น-

หนองคาย และโครงการรถไฟฟ้าสม่ีวงใต้ (เตาปนู-ราษฎร์บูรณะ)

2. 	การลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนมีแนวโน้มฟื ้นตัวระดับต�่ำใน 

ปี 2565 และทยอยปรับดีข้ึนในปี 2566 และ 2567 หนุนโดย 

(1) การเร ่งลงทุนโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐเหนี่ยวน�ำงาน

ก่อสร้างภาคเอกชนให้ขยายตัวตาม (2) การลงทุนใน EEC 

หนุนให้เกิดการก่อสร้างโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่

ดังกล่าว และ (3) มาตรการกระตุ้นอสังหาริมทรัพย์จากภาครัฐ

ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับท่ีอยู่อาศัย หนุนความต้องการซื้อขายบ้านและ

คอนโดมิเนียมเพ่ิมข้ึน

3. 	ผู ้รับเหมารายใหญ่จะมีความได ้เปรียบรายกลางและเล็ก 

เนื่องจากมีอ�ำนาจต่อรองกับผู้ผลิต/ผู้คา้วัสดุก่อสร้างสูงกว่า และ

มีโอกาสได้งานประมูลมากกว่า ทั้งยังสามารถขยายการก่อสร้าง

ในประเทศเพื่อนบ้าน ด้านผู้รับเหมารายกลางและรายเล็กยัง

ต้องพ่ึงพาการรับเหมาช่วง (Sub contract) จากผู้รับเหมา 

รายใหญ่ รายได้จึงไม่แน่นอน อีกทั้งมีโอกาสเผชิญปัญหา

แรงงานขาดแคลนจาก COVID-19 ท่ียังมีความไม่แน่นอนอยู่

มาก

ภาพรวมอุตสาหกรรมโรงแรมปี 2565 และแนวโน้มปี 2566

ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มทยอยฟื ้นตัวจากวิกฤต COVID-19 ท่ี

คลี่คลายหลังการกระจายวัคซีนทั่วถึงมากขึ้น หนุนนักท่องเที่ยว 

ต่างชาติและไทยมีจ�ำนวนเพ่ิมขึ้นต่อเน่ือง คาดนักท่องเที่ยวต่างชาติ

จะมีจ�ำนวน 7.5 ล้านคนในปี 2565 21 ล้านคนปี 2566 และ 35 ล้านคน 

ปี 2567 โดยจะกลับมาเท่าช่วงก่อน COVID-19 (ปี 2562) ท่ี  

39-40 ล้านคนในปี 2568 ขณะที่นักท่องเที่ยวไทยจะฟื้นตัวเร็วกว่า

จากมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักท่อง

เที่ยวไทยกลับสู่ระดับเทียบเท่าก่อนเกิด COVID-19 ในปี 2567 

ที่ 170 ล้านทริป ด้านอัตราเข้าพักเฉล่ียจะทยอยเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง

โดยอยู่ที่ 35% ในปี 2565 45% ในปี 2566 และ 60% ในปี 2567

1. 	โรงแรมในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวหลัก (กรุงเทพฯ พัทยา ภูเก็ต):  

คาดรายได้ทยอยฟื้นตัวตั้งแต่ปี 2565 โดยอัตราเข้าพักเฉลี่ยมี

โอกาสสูงถึง 60% ในปี 2567

2. 	โรงแรมในจังหวัดท่องเที่ยวส�ำคัญและจังหวัดศูนย์กลางภูมิภาค: 

รายได้ทยอยปรับดีข้ึนในปี 2566-2567 ตามการฟื้นตัวของ 

นักท่องเที่ยวในประเทศเป็นหลัก จากมาตรการกระตุ ้นของ

ภาครัฐ

3. 	โรงแรมในจังหวัดอื่น ๆ : รายได้ยังฟื้นตัวช้า อัตราการเข้าพัก 

มีแนวโน้มอยู่ในระดับต�่ำ เนื่องจากส่วนใหญ่รองรับนักท่องเท่ียว

ที่เดินทางผ่านเพื่อไปจังหวัดศูนย์กลางภูมิภาค/แหล่งท่องเที่ยว

ส�ำคัญ ผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs จึงมีโอกาสปิดกิจการสูง
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ที่มา : วิจัยกรุงศรี

ข้อมูลวิจัย: มกราคม 2266

การจัดหาผลิตภัณฑ์
1. การจัดหาวัตถุดิบและแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบ
วัตถุดิบหลักในการผลิตคอยล์ของบริษัท ประกอบด้วย ท่อทองแดง อลูมิเนียม และสังกะสี โดยบริษัทจะท�ำการสั่งซ้ือวัตถุดิบจาก 

ผู้จัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบจากในประเทศและต่างประเทศในช่วงระหว่างปี 2563-2565 

ในอัตราร้อยละ 38.84 : 61.16; 55.18 : 44.82 และ 37.56 : 62.44 ตามล�ำดับ

บริษัทมีการพ่ึงพิงวัตถุดิบจากต่างประเทศมากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน�ำวัตถุดิบเข้าจากประเทศจีน เน่ืองจากมีราคาท่ีถูกกว่าวัตถุดิบ

ภายในประเทศ ส่งผลให้สัดส่วนการน�ำเข้าวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น โดยบริษัทมีการน�ำเข้าวัตถุดิบจากประเทศจีนเป็นส่วนใหญ่

ตารางแสดงสัดส่วนการซ้ือวัตถุดิบของบริษัทจากในประเทศและต่างประเทศในปี 2563 - 2565

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

วัตถุดิบจากในประเทศ 156.83 38.84 365.85 55.18 201.93 37.56

วัตถุดิบจากต่างประทศ 246.95 61.16 297.12 44.82 335.76 62.44

รวม 403.78 100.00 662.97 100.00 537.69 100.00

	

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายในการส่ังซ้ือวัตถุดิบโดยพิจารณาจากปัจจัย

ต่าง ๆ  ดังนี้

1.	 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ราคาทองแดงและราคาอลูมิเนียม ซึ่งถือเป็นสินค้า Commodity 

โดยราคาจะเปลี่ยนแปลงตามราคาในตลาดโลก ทั้งนี้ บริษัท 

มีนโยบายในการจัดเก็บวัตถุดิบล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ  

2 เดือน ปัจจุบันบริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�ำหน่าย 

รายใหญ่จ�ำนวนน้อยราย โดยแต่ละรายบริษัทจะส่ังซ้ือในจ�ำนวน

ที่มากเพื่อให้ได้ส่วนลดจากปริมาณท่ีส่ังซ้ือ (Volume Discount) 

รวมทั้งเพื่อเพิ่มอ�ำนาจการต่อรองกับผู้จัดจ�ำหน่ายแต่ละราย 

อย ่างไรก็ตาม บริษัทจะยังคงรักษาความสัมพันธ ์ ท่ี ดีกับ 

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการป้องกันความ

เสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่น้อยราย

2.	 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทมีหน่วยตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ

โดยจะท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบที่สั่งซื้อจาก

แหล่งต่าง ๆ  เพ่ือให้ได้สินค้าท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีต้องการ

3.	 อัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทมีการซื้อวัตถุดิบจาก 

ต ่างประเทศบางส ่วน ดังนั้นบริษัทจะมีการติดตามการ

เคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลส�ำคัญต่าง ๆ  อย่าง

ใกล้ชิด เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

4.	 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ การซื้อวัตถุดิบในประเทศจะ

มีระยะเวลาในการส่งมอบสินค้าประมาณ 1 เดือน ในขณะท่ี 

การซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ จะมีระยะเวลาในการส่งมอบ

สินค้าประมาณ 2-3 เดือน บริษัทจึงใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วย

ในการวางแผนการซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าเพื่อบริหารการสั่งซื้อ

วัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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5.	 บริษัทจะเน้นการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบทุก ๆ  ราย โดยจะท�ำการติดต่อกับผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบอย่างสม�่ำเสมอ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการหาแหล่งวัตถุดิบทดแทนในกรณีท่ีเกิดภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ หรือผู้จัดจ�ำหน่ายปัจจุบันไม่

สามารถหาวัตถุดิบให้แก่บริษัทได้ตามปริมาณท่ีสั่งซื้อ และจากการที่เป็นผู้ผลิตคอยล์รายใหญ่ที่มีปริมาณการสั่งซื้อจ�ำนวนมาก ประกอบ

กับชื่อเสียงของบริษัทในวงการเครื่องปรับอากาศ ส่งผลท�ำให้บริษัทมีอ�ำนาจต่อรองในการสั่งซื้อวัตถุดิบมากข้ึน

ปริมาณการสั่งซ้ือวัตถุดิบของบริษัท สามารถสรุป ได้ดังน้ี

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ท่อทองแดง 282.01 69.84 366.37 65.11 342.11 63.63

อลูมิเนียม 92.65 22.95 145.24 25.81 145.24 27.01

แผ่นเหล็กชุบสังกะสี 29.12 7.21 51.06 9.07 50.35 9.36

อื่น ๆ - - - - - -

รวม 403.78 100.00 562.67 100.00 537.70 100.00

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่าบริษัทมีวัตถุดิบส�ำคัญ 3 ชนิด ได้แก่ ท่อทองแดง แผ่นอลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบสังกะสี ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้ว 

การจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัท จะแบ่งออกเป็นการส่ังซ้ือท่อทองแดงประมาณร้อยละ 63.63 และเป็นการสั่งซื้อแผ่นอลูมิเนียมคิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 27.01 และการสั่งซื้อแผ่นเหล็กชุบสังกะสีประมาณร้อยละ 9.36 ส�ำหรับใช้ในการผลิต

ตารางท่ี 1 : ราคาเฉลี่ยรายเดือนของทองแดงในตลาดโลก ปี 2565  

เทียบกับปี 2564

รายละเอียดวัตถุดิบที่ส�ำคัญของบริษัท มีดังนี้

1. 	 ท่อทองแดง 
ท่อทองแดงถือเป็นวัตถุดิบที่ส�ำคัญในการผลิตคอยล์ โดยท่อทองแดง

มีมูลค่าคิดเป็นร้อยละประมาณ 54.00 ของต้นทุนวัตถุดิบท้ังหมดท่ี

ใช้ในการผลิตคอยล์ หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 ของต้นทุนขาย ทั้งนี้ 

บริษัทมีปริมาณการส่ังซ้ือท่อทองแดงของบริษัทในปี 2563-2565 

คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 69.84; 65.11 และ 63.63 ของ 

การสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมดตามล�ำดับ

โดยปกติบริษัทสั่งซ้ือท่อทองแดงทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ 

โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคาทองแดง (ซึ่งจะอ้างอิงกับราคาตลาด

โลกที่ London Metal Exchange) และระยะเวลาการส่งมอบสินค้า 

โดยในปี 2565 ราคาทองแดงได้ลดลงจาก 9,775.93 เหรียญสหรัฐ 

ในตอนต้นปี ไปจนถึง 8,367.23 เหรียญสหรัฐ ในช่วงเดือนธันวาคม 

หรือเท่ากับลดลง 14.40 เปอเซ็นต์

Monthly 
Average

Price ($US) Change from 
Prior year 

% Increase 
(Decrease)

2022 2021

Jan 9,775.93 7,970.50 22.65

Feb 9,941.35 8,460.25 17.51

Mar 10,237.59 9,004.98 13.69

Apr 10,183.13 9,335.55 9.08

May 9,362.81 10,183.97 (8.06)

Jun 9,033.13 9,612.43 (6.03)

Jul 7,529.79 9,433.59 (20.18)

Aug 7,960.98 9,357.19 (14.92)

Sep 7,734.70 9,324.07 (17.05)

Oct 7,621.21 9,778.50 (22.06)

Nov 8,029.95 9,765.48 (17.77)

Dec 8,367.23 9,550.31 (12.39)

ที่มา : London Metal Exchange
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เพื่อให้บริษัทได้รับส่วนลดจากปริมาณท่ีสั่งซื้อจ�ำนวนมาก บริษัท

จึงท�ำการสั่งซื้อท ่อทองแดงจากผู ้จัดจ�ำหน ่ายรายใหญ่เพียง 

ไม่กีร่าย ในปี 2565 บรษิทัสัง่ซือ้ท่อทองแดงจากผู้จดัจ�ำหน่ายรายใหญ่ 

3 ราย คิดเป็นยอดการสั่งซื้อร้อยละ 78.51 ของปริมาณการสั่งซื้อ

ท่อทองแดงท้ังหมดของบริษัทและในจ�ำนวนนั้นบริษัทพึ่งพาผู้จัด

จ�ำหน่ายท่อทองแดงรายใหญ่ที่สุดสูงถึงร้อยละ 35.28 ของปริมาณ

การสั่งซื้อทองแดงทั้งหมด

จากการด�ำเนินนโยบายการสั่งซ้ือดังกล่าวนอกจากบริษัทจะได้

ส่วนลดจากปริมาณที่สั่งซื้อจ�ำนวนมากแล้ว  ยังส่งผลท�ำให้บริษัท

มีอ�ำนาจต่อรองกับผู้จัดจ�ำหน่ายมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องความ

รวดเร็วในการจัดส่งสินค้า นอกจากน้ี การส่ังซ้ือท่อทองแดงจาก 

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ซึ่งเป็นผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงจะส่งผลท�ำให้ลูกค้า

ของบริษัทมั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบมากย่ิงขึ้น อย่างไรก็ตาม 

บริษัทพยายามที่จะรักษาความสัมพันธ์กับผู้จัดจ�ำหน่ายรายอ่ืนเพ่ิม

ขึ้น เพ่ือป้องกันปัญหาการพ่ึงพาผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบเพียงรายเดียว 

โดยบริษัทมีการกระจายการสั่งซื้อท่อทองแดงจากผู้จัดจ�ำหน่ายราย

อื่นที่มีเง่ือนไขทางการค้าใกล้เคียงกับผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ดังกล่าว

เพิ่มมากขึ้นส�ำหรับปริมาณวัตถุดิบที่ต้องซื้อเพิ่มขึ้น บริษัทก็สามารถ

ลดการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ได้บ้างแล้วบางส่วน โดยการน�ำ

เข้าวัตถุดิบจากผู้จัดจ�ำหน่ายเพ่ิมเติมจากในประเทศจีน ซ่ึงมีราคา

วัตถุดิบที่ถูกกว่าวัตถุดิบผู้ขายรายใหญ่เดิม

2.	 อลูมิเนียม
อลูมิเนียมถือเป็นวัตถุดิบที่ส�ำคัญอีกอย่างหน่ึงที่ใช้ในการผลิตคอยล์ 

โดยอลูมิเนียมมีมูลค่าคิดเป็นร้อยละประมาณ 20.88 ของต้นทุน

วัตถุดิบทั้งหมดที่ใช้ในการผลิตคอยล์ หรือคิดเป็นร้อยละ 17.34 

ของต้นทุนขาย

ปี 2563 ปริมาณการสั่งซื้ออลูมิเนียมของบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 22.95 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ร้อยละ 25.81 ในปี 2564 

และร้อยละ 27.01 ในปี 2565

โดยอลูมิเนียมจะถูกน�ำมาแปรรูปเป็นแผ่นฟินเพื่อท�ำหน้าที่เป็นสื่อ

ในการกระจายความร้อนหรือความเย็น ส่วนใหญ่บริษัทจะสั่งซื้อ 

อลูมิเนียมจากผู้จัดจ�ำหน่าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยม ี

การตรวจสอบคุณภาพเพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ได้มาตรฐาน

ตามที่บริษัทก�ำหนด เพ่ือให้สามารถควบคุมต้นทุนและระยะเวลา 

การสั่งซื้อได้ตรงตามความต้องการ

บริษัทสั่งซื้ออลูมิเนียมจากผู ้จัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 3-5 ราย โดย

เป็นการซื้อจากผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ในประเทศ 1 ราย ซ่ึงเป็น

ผู ้ผลิตอลูมิเนียมชนิดเคลือบผิว (Coated Aluminum) เพียง 

รายเดียวในประเทศ 

ท�ำให้บริษัทต้องพ่ึงพิงผู้ผลิตรายดังกล่าว การท่ีบริษัทมีการซื้อจาก 

ผู้จัดจ�ำหน่ายน้อยรายดังกล่าว เน่ืองจากการสั่งซื้อปริมาณมากท�ำให้

บริษัทมีอ�ำนาจต่อรองกับผู้จัดจ�ำหน่ายมากขึ้น ซึ่งหากเกิดปัญหา

การขาดแคลนอลูมิเนียมม บริษัทจะได้รับการจัดส่งสินค้าให้ก่อน

ผู้สั่งซื้อรายอื่น อย่างไรก็ตาม บริษัทพยายามที่จะกระจายสัดส่วน

การสั่งซื้ออลูมิเนียมชนิดท่ัวไป ไปยังผู ้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นเพิ่ม

มากข้ึน ในปี 2565 บริษัทมีการสั่งซื้ออลูมิเนียมจากผู้จัดจ�ำหน่าย 

รายใหญ่ 3 ราย โดยมียอดการสั่งซื้อคิดเป็นร้อยละ 65.77 ของ

ยอดการสั่งซื้ออลูมิเนียมท้ังหมด และในจ�ำนวนนั้นบริษัทพ่ึงพาผู้จัด 

จ�ำหน่ายอลูมิเนียมรายใหญ่ท่ีสุดสูงถึงร้อยละ 20.88 ของปริมาณ

การสั่งซื้ออลูมิเนียมท้ังหมด

ตารางท่ี 2 : ราคาเฉลี่ยรายเดือนของอลูมิเนียมในตลาดโลก ปี 2565  

เปรียบเทียบกับปี 2564

Monthly 
Average

Price ($US) Change from 
Prior year 

% Increase 
(Decrease)

2022 2021

Jan 3,003.08 2,003.80 49.87

Feb 3,260.83 2,079.60 56.80

Mar 3,537.85 2,191.59 61.43

Apr 3,256.58 2,323.75 40.14

May 2,826.36 2,433.84 16.13

Jun 2,562.93 2,439.09 5.08

Jul 2,401.57 2,491.95 (3.63)

Aug 2,431.32 2,610.64 (6.87)

Sep 2,229.91 2,839.68 (21.47)

Oct 2,243.29 2,955.17 (24.09)

Nov 2,335.27 2,641.41 (11.59)

Dec 2,394.88 2,695.36 (11.15)

ที่มา : London Metal Exchange
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3.	 แผ่นเหล็กชุบสังกะสี 
แผ่นเหล็กชุบสังกะสีซ่ึงจะถูกน�ำมาใช้ปิดส่วนหัวและส่วนท้ายของคอยล์ โดยแผ่นเหล็กชุบสังกะสีมีมูลค่าคิดเป็นประมาณร้อยละ 9.00 ของ

ต้นทุนวัตถุดิบทั้งหมดที่ใช้ในการผลิตคอยล์ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.50 ของต้นทุนขาย ท้ังน้ีบริษัทมีการสั่งซื้อ แผ่นเหล็กชุบสังกะสีมีสัดส่วน

คิดเป็นร้อยละ 7.21 ร้อยละ 9.07 และร้อยละ 9.36 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบท้ังหมดในปี 2563-2565

อย่างไรก็ตาม การพ่ึงพิงผู้จัดจ�ำหน่ายน้อยรายก็มิได้ก่อให้เกิดความเสี่ยงกับความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทมากนัก เนื่องจาก

เป็นวัตถุดิบที่ค่อนข้างหาง่าย และคุณภาพของวัตถุดิบไม่แตกต่างกัน จึงท�ำให้บริษัทสามารถเปลี่ยนไปสั่งซื้อจากผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นได ้

ไม่ยากนัก จึงเป็นการง่ายในกรณีที่จะต้องจัดหาผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่น

ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

รายละเอียดก�ำลังการผลิต ปริมาณการผลิต และอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตในปี 2563-2565 ของบริษัทสามารถสรุปได้ดังน้ี

ก�ำลังการผลิต / ปริมาณการผลิต ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ก�ำลังการผลิต (ตารางนิ้วต่อปี) 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000

ปริมาณการผลิต (ตารางนิ้ว) 499,472,284 546,327,100 449,865,240

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 41.62 45.53 37.49

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ต ่อปีของบริษัทเป็นการประเมินจากความ

สามารถในการเดินเครื่องจักรเพ่ือผลิตคอยล์ โดยไม่ค�ำนึงถึง

ปัจจัยอื่น ๆ  ได้แก่ ขนาดและแบบของคอยล์ที่ลูกค้าสั่งผลิตในช่วง

นั้น ๆ  ทักษะและความช�ำนาญของบุคลากร รวมทั้งระยะเวลาใน

การปรับเคร่ืองจักร อย่างไรก็ตาม ในกระบวนการผลิตท่ีเกิดข้ึน

จริง เครื่องจักรทุกเคร่ืองไม่ได้เดินเครื่องผลิตพร้อมกันทุกเครื่อง 

เนื่องจากเครื่องจักรแต่ละเครื่องมีข้อจ�ำกัดในการผลิตคอยล์แต่ละ

แบบ เช่น เครื่องปั๊มฟินแต่ละเครื่องก็จะมีความสามารถในการผลิต

ฟินที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป ได้แก่ ขนาดของช่องที่ใช้ร้อยท่อ

ทองแดง ช่วงห่างของท่อทองแดงแต่ละแถว ลักษณะของการขึ้นรูป 

เป็นต้น กอปรกับบริษัทเป็นผู้ผลิตตามออร์เดอร์ ดังนั้น หากลูกค้า

สั่งสินค้าแบบเดียวกันจ�ำนวนมาก ๆ  ซึ่งจะต้องใช้เครื่องปั๊มฟินชนิด

ใดชนิดหนึ่ง ก็อาจเกิดปัญหาที่มีการรอการผลิตส�ำหรับเคร่ืองจักร

ชนิดนั้น ในขณะที่เครื่องจักรอื่นไม่มีการใช้งาน 

อย่างไรก็ตามเพื่อให้การใช้ก�ำลังการผลิตของบริษัทมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น บริษัทได้มีการปรับเปล่ียนเครื่องจักรบางส่วนที่ยังใช้

งานไม่เต็มที่ให้สามารถผลิตสินค้าในแบบที่เป็นที่ต ้องการของ

ลูกค้า ในขณะเดียวกัน บริษัทก็มีนโยบายที่จะให้ฝ่ายการตลาดร่วม

กับฝ่ายวิศวกรรมติดต่อหาลูกค้าและให้ค�ำแนะน�ำในการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่จะสามารถผลิตสินค้าโดยใช้เครื่องจักรที่ยังใช้งานไม่

เต็มที่ได้มากขึ้น

ด้านนโยบายการผลิตนั้น บริษัทใช้นโยบายการผลิตตามค�ำสั่งของ

ลูกค้าโดยจะไม่ท�ำการผลิตล่วงหน้า เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทมี

หลายขนาดและหลายรูปแบบ นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัท

ซึ่งเป็นผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศจะไม่สามารถท�ำการยืนยันยอดสั่งซื้อ

คอยล์จากบริษัทได้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลานาน เนื่องจากผู้ผลิตอาจ

ต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือให้สามารถแข่งขัน

ในตลาดได้ อย่างไรก็ตามด้วยประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของ

บริษัท ท�ำให้บริษัทยังสามารถผลิตสินค้าและสามารถรักษาความ

น่าเช่ือถือในเรื่องคุณภาพและการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้ตรง

ตามเวลาท่ีก�ำหนด
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ทรัพย์สินท่ีใช้ ในการประกอบธุรกิจ
1. 	ลักษณะส�ำคัญของทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจดังน้ี

	 ก. ท่ีดิน (ซึ่งมีภาระผูกพันอยู่กับสถาบันการเงิน)	

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้ง ลักษณะ และขนาดพื้นที่
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

มูลค่าสุทธิตาม
งบการเงิน

เฉพาะบริษัท
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ทรัพย์สิน

ที่ดิน 1/1 ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี  
โฉนด 1 ฉบับ 
เนื้อที่ 4 ไร่ 37 ตารางวา

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

0.80 ที่ตั้งโรงงาน

5/1-3 ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี 
โฉนด 4 ฉบับ 
เนื้อที่ 1 งาน 56 ตารางวา

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

2.09 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
(อาคาร 3 ชั้น ครึ่ง)

526/1 ซ.ท่านผู้หญิง จ.สมุทรปราการ 
โฉนด 10 ฉบับ 
เนื้อที่ 2 ไร่ 1 งาน 11 ตารางวา

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

17.77 ที่ตั้งโรงงาน 
(สาขาเทพารักษ์)

อื่น ๆ  
โฉนด 2 ฉบับ
เนื้อที่ 47 ตารางวา

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

0.14 ที่ตั้งอาคารพาณิชย์ 
ม.อาสาเฮ้าส์ (2 ฉบับ)

789/75 ม.1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง
จ.ชลบุรี
โฉนด 4 ฉบับ
เนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 56.60 ตารางวา

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

15.85 ที่ตั้งโรงงาน 
(สาขาปิ่นทอง)

อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี
โฉนด 1 ฉบับ 
เนื้อที่ 9 ไร่ 3 งาน 99.30 ตารางวา

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

46.73 ที่ดินว่างเปล่า
ติดกับ บ.ไรซ์ เอน็จิเนยีริ่งฯ

รายละเอียดของสัญญาเช่าทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีสัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาว ดังน้ี

1. 	สัญญาเช่าที่ดินระยะยาวจากนายเข็งซง สกุลชีพวัฒนา เพ่ือใช้เป็นโกดังสินค้า โดยมีก�ำหนดระยะเวลาเช่า 5 ปี นับตั้งแต ่

วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ด้วยอัตราค่าเช่าคงท่ีทุกเดือน เดือนละ 44,000 บาท

2.	 บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้ท�ำสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาว จ�ำนวน 2 แปลง เลขท่ี 7919 และ 7920 ต.มะเร็ต อ.เกาะสมุย 

จ.สุราษฎร์ธานี จากนายสุทิน และนางวันดี พูลสวัสดิ์ เพื่อเป็นที่สร้างและด�ำเนินกิจการ โรงแรม และรีสอร์ท ชื่อ “เดอ ละไม”  

ร้านอาหาร ภัตตาคาร และกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว โดยมีก�ำหนดระยะเวลา 26 ปี นับตั้งแต่วันที่ 30 มิ.ย. 2548 ถึง 

วันที่ 30 มิ.ย. 2574 โดยมีค่าเช่ารวมทั้งสิ้น 22 ล้านบาท ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าท่ีดินเป็นงวด ๆ  ตามสัญญาเช่าท่ีดิน
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	 ข. อาคารและส่ิงปลูกสร้าง

	 ค. เครื่องจักร อุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งติดต้ัง เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้ง ลักษณะ และขนาดพื้นที่
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

มูลค่าสุทธิตาม
งบการเงิน

เฉพาะบริษัท
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ทรัพย์สิน

อาคารและ
สิ่งปลูกสร้าง

1/1 หมู่ 7 ต. บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

อาคาร 2 ชั้น 1 หลัง

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

ไม่ได้จ�ำนอง

0.00

0.98

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

5/1-3 หมู่ 4 ต.บางคูวัด อ.เมือง 
จ.ปทุมธานี
อาคาร 4 ชั้น 1 หลัง

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

1.93 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

5/10-15 หมู่ 4 ต.บางคูวัด  อ.เมือง 
จ.ปทุมธานี
อาคาร 3 ชั้นครึ่ง จ�ำนวน 6 ห้อง

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

1.13 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

12/2 ต. บางคูวัด อ. เมือง จ. ปทุมธานี
อาคารเก็บสินค้า 1 หลัง

เป็นเจ้าของ ไม่ได้จ�ำนอง 0.22 เก็บสินค้า

526/1 ซ.ท่านผู้หญิง จ. สมุทรปราการ เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

2.33 ที่ตั้งโรงงาน
(สาขาเทพารักษ์)

อื่น ๆ
อาคารพาณิชย์ 3.5 ชั้น 2 ห้อง

จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

0.00 ที่ตั้งอาคารพาณิชย์ 
ม.อาสาเฮ้าส์

789/75 หมู่ 1 ต.หนองขาม 
จ.ชลบุรี

เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับ
ธนาคาร

13.38 ที่ตั้งโรงงาน 
(สาขาปิ่นทอง)

ประเภทของทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าสุทธิตาม

งบการเงินเฉพาะบริษัท
ณ 31 ธ.ค. 65 (ล้านบาท)

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ จดจ�ำนองไว้กับธนาคาร 18.31

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ - 57.91

เครื่องมือ-เครื่องใช้ เป็นเจ้าของ - -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ – งานระหว่างติดตั้ง เป็นเจ้าของ - 1.70

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้ส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ - 1.94

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ - 1.04

สิทธิหรือข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้รับสิทธิและประโยชน์จากการเปิดโรงงานท่ี 

นิคมอุตสาหกรรมปิ ่นทอง จังหวัดชลบุรี ในฐานะผู ้ได้รับ 

การส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 ในประเภท 5.3 กิจการผลิตชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์

ที่ใช้กับเครื่องใช้ไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เลขที่บัตรส่งเสริมการลงทุน	

	  	 1864(2)/2548

ประเภท

	  	 กิจการผลิตชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ที่ใช้กับเครื่องใช้ ไฟฟ้า

วันที่อนุมัติ	

	  	 17 สิงหาคม 2548

วันที่บัตรส่งเสริม	

	  	 23 กันยายน 2548
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2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกิจของบริษัท หรือธุรกิจ

ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือธุรกิจที่บริษัทมีความถนัดและช�ำนาญ โดยจะค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีได้รับจาก 

การลงทุนนั้น ๆ  เป็นส�ำคัญ ในกรณีที่บริษัท มีการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย

ตามสัดส่วนการถือหุ้น และหากบริษัทย่อยมีการด�ำเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทจะก�ำหนดวิธีการควบคุมดูแล เช่น  

การก�ำหนดเรื่องท่ีจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เป็นต้น ในกรณีท่ีลงทุนใน 

บริษัทร่วม บริษัทจะไม่เข้าไปควบคุมดูแลมากนัก แต่จะส่งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทน้ัน ๆ  ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทร่วมนั้น

	 เงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนช�ำระแล้ว
การถือหุ้นของ

บริษัท
ต้นทุนเงินลงทุน

บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด การประมูล/รับเหมาก่อสร้าง  
และธุรกิจโรงแรม

100 ล้านบาท 99.97% 146.55 ล้านบาท

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ 58.50 ล้านบาท 99.98% 58.49 ล้านบาท

บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด ศูนย์ซ่อมรถไฟ 50 ล้านบาท 99.99% 49.99 ล้านบาท

บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด ออกแบบ ทดสอบและรับเหมา
ก่อสร้าง

2.5 ล้านบาท 99.40% 2.47 ล้านบาท

บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ 0.25 ล้านบาท 99.97% 0.25 ล้านบาท

บริษัท ซีไอจี การประปา จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการสัมปทานน�ำ้เพื่อ
ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาดื่มได้

1.25 ล้านบาท 70% 0.87 ล้านบาท

บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการการผลิตน�้ำ
ประปาสามารถดื่มได้

0.25 ล้านบาท 50% 0.12 ล้านบาท

บริษัท ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ 
จ�ำกัด 
(จดทะเบียนบริษัท เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565)

เพื่อประกอบกิจการลงทุนใน 
ธุรกิจต่าง ๆ

1.25 ล้านบาท 99.99% 1.249 ล้านบาท

การเปิดเผยราคาประเมินทรัพย์สิน

ในปี 2565 บริษัทฯมิได้ด�ำเนินการประเมินราคาทรัพย์สินแต่อย่างใด ทั้งนี้บริษัทฯสรุปรายละเอียดเก่ียวกับที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังเอกสารแนบ 4
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด

99.97%

บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด

97%

บริษัท ซีไอจี การประปา จ�ำกัด

70%

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

99.98%

บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จ�ำกัด

50%

บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

99.97%

บริษัท ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟราสตัคเจอร์ จ�ำกัด

99.99%

บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

99.99%

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด

40.20%
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บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 7 บริษัท ดังนี้:

(1) บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (จดทะเบียนเปล่ียนชื่อ
จาก บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด)

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 999,680 หุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและ

เรียกช�ำระแล้วของบรษิทัย่อย โดยมทีนุจดทะเบยีน 100,000,000 บาท 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ทะเบียนเลขที่ 0845547005846 ส�ำนักงาน

ของบริษัทมี 2 แห่ง คือ ส�ำนักงานแห่งใหญ่ ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 1/1  

หมูท่ี่  7 ต.บางควูดั อ.เมอืงปทมุธาน ีจ.ปทมุธาน ีด�ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบั 

การประมลู และรบัเหมาก่อสร้าง และมีส�ำนักงานสาขา ตัง้อยู่ ณ เลขท่ี  

171/4-9 หมู่ที่ 4 ต.มะเร็ต อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี ด�ำเนินธุรกิจ

โรงแรมบนเกาะสมุยภายใต้ชื่อ โรงแรมสมญาบุรา (Samaya Bura 

Hotel) ปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน คือ นายบรรณัช นาคพันธ ์

โดยกรรมการซ่ึงลงชื่อผูกพันบริษัทได ้คือ กรรมการหนึ่งคน 

ลงลายมือชื่อ และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

(2) บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 599,850 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียนท่ีออก

และเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจ

ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์และชิ้นส่วนของเครื่องปรับอากาศและ

เครื่องท�ำความเย็นรวมไปถึงเป็นตัวกลางในการจัดจ�ำหน่ายสินค้า

หรือบริการอื่นตามความเหมาะสม บริษัทย่อยตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 1/1 

หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี ทะเบียนเลขท่ี 

0135554002471 โดยมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท มูลค่า 

หุ ้นละ 100 บาทปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 3 ท ่าน ได ้แก ่  

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ, นายธีระ พุ่มเสนาะ และคุณเศกบุษย์ บัวดวง 

โดยกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้คือ กรรมการสองคนลงลายมือ

ชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

(3) บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 499,997 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีออก

และเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจศูนย์

ซ่อมรถไฟ ท่ีตั้งอยู่ ณ เลขที่ 1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด 

อ.เมือง จ.ปทุมธานี ทะเบียนเลขที่ 0135560001243 โดยมีทุน 

จดทะเบยีน 50,000,000 บาท และปัจจบุนัมกีรรมการบรษิทั 1 ท่าน คอื  

นายเศกบุศย์ บัวดวง โดยกรรมการซึ่งลงช่ือผูกพันบริษัทได้คือ 

กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

(4) บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด 

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 97 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียก

ช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจ วิจัยระบบปรับ

อากาศ ระบบควบคุม ระบบจัดการ และอุปกรณ์ Internet of Things 

(IOT) รวมทั้งระบบ Application ต่าง ๆ  งานบริการทดสอบ และ

ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง และนวัตกรรมใหม่ ๆ  ด้าน IT ท่ีตั้งอยู่ 

ณ เลขที่ 5/10 หมู่ 4 ถ.บางคูวัด  ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

ทะเบียนเลขท่ี 0135563001775 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 

บาท (เดิมมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท และได้จดทะเบียน

เพ่ิมทุนอีก 4,000,000 บาท เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2563) ปัจจุบัน 

มีกรรมการบริษัท 2 ท่าน ได้แก่ นายอารีย์ พุ ่มเสนาะ และ  

นายวุฒิกร ตรีวิทยานนท์ โดยกรรมการซึ่งลงช่ือผูกพันบริษัทได้คือ 

กรรมการหน่ึงคนลงลายมือช่ือ และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

(5) บริษัท ซีไอจี การประปา จ�ำกัด

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 34,998 หุ้น มูลค่า 

หุน้ละ 100 บาท คดิเป็นร้อยละ 70 ของทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีก 

ช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจสัมปทาน

น�้ำเพ่ือผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาดื่มได้ ท่ีตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 1/1 

หมู ่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี ทะเบียน 

เลขท่ี 0135564022946 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท 

และปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 4 ท่าน ได้แก่ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ,  

นายโกเมท เพชรอนันต ์ ,  นายภาณุวัชร หงษ ์ เจริญ และ 

นายกิตติศักดิ์ โพธ์ิแก้ว โดยกรรมการซึ่งลงช่ือผูกพันบริษัทได้คือ 

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ หรือ นายโกเมท เพชรอนันต์ ลงลายมือ 

ร่วมกับนายภาณุวัชร หงษ์เจริญ หรือ นายกิตติศักดิ์ โพธ์ิแก้ว  

รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

(6) บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จ�ำกัด

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 5,000 หุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 ของทุน จดทะเบียนท่ีออก

และเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจการ

บริหารจัดการการผลิตน�้ำประปาสามารถดื่มได้ ท่ีตั้งอยู่ ณ เลขที่ 

1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี ทะเบียน

เลขท่ี 0135564022971 โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

และปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 4 ท่าน ได้แก่ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ,  

นายโกเมท เพชรอนันต ์ ,  นายภาณุวัชร หงษ ์ เจริญ และ 

นายกิตติศักดิ์ โพธ์ิแก้ว โดยกรรมการซึ่งลงช่ือผูกพันบริษัทได้คือ 

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ หรือ นายโกเมท เพชรอนันต์ ลงลายมือ 

ร่วมกับนายภาณุวัชร หงษ์เจริญ หรือ นายกิตติศักดิ์ โพธ์ิแก้ว  

รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

(7) บริษัท ซีไอจี ยูทิลิต้ี แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ�ำกัด

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 499,997 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุน จดทะเบียนท่ีออก

และเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจ

เพื่อประกอบกิจการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ  ที่ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 1/1 

หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี ทะเบียนเลข

ท่ี 0135565024195 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท และ

ปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 5 ท่าน ได้แก่ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ, 

นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ, นายธีระ พุ่มเสนาะ, นางจันทน์กะพ้อ 

ดิสกุล และนายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง โดยกรรมการซ่ึงลงชื่อผูกพัน

บริษัทได้คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังน้ี

3,575 89.12
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด % Shares in Scripless Holding

บริษัทร่วมทุน ได้แก่ 

(1) บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 9,997 หุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนท่ีออก

และเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจ 

การวจิยั พฒันา ผลติ ประกอบ และจ�ำหน่ายเครือ่งปรบัอากาศ อปุกรณ์

และชิ้นส่วนของเครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น อุปกรณ์และ

ชิน้ส่วนของเครือ่งท�ำความเยน็ทกุชนดิ และห้องเยน็ ทีต่ัง้อยู ่ณ เลขที่ 

1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี ทะเบียน

เลขท่ี 0135563017671 โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

และปัจจบัุนมกีรรมการบรษัิท 6 ท่าน ได้แก่ นายทวศีกัดิ ์หวงัก่อเกยีรต,ิ 

นางจนัทน์กะพ้อ ดสิกลุ, นายไสว ฉตัรชยัรุง่เรอืง, นายอาณตั ิป่ินรตัน์, 

นายภากร ต้ังนุกูลกิจ และนายวิชัย สินธุกาญจนพันธุ ์ โดย

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้คือ นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรต ิ

หรือ นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล หรือ นายไสว ฉัตรชัยรุ ่งเรือง  

ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายภากร ตั้งนุกูลกิจ หรือ นายอาณัติ ปิ่นรัตน์ 

หรือ นายวิชัย สินธุกาญจนพันธุ์ รวมเป็นสองคนและประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

1. กลุ่มพุ่มเสนาะ
นายอารีย์	 พุ่มเสนาะ
นางสาวอริสา	 พุ่มเสนาะ
นางสาวอนัญญา	 พุ่มเสนาะ

   109,287,800
   104,616,901
       1,864,500

12.64
12.10
 0.22

2. นายชัยรัตน์	 โกวิทมงคล 52,591,300 6.08

3. กลุ่มหวังก่อเกียรติ
นายทวีศักดิ์	 หวังก่อเกียรติ
นายณัฐพัชร์	 หวังก่อเกียรติ

30,500,000
4,000,000

3.53
0.46

4. นางอ�ำไพ  	 หาญไกรวิไลย์ 21,000,000 2.43

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 18,758,405 2.17

6. นางสาววราภรณ์  	 หาญไกรวิไลย์ 16,671,000 1.93

7. นายธีระ 	 พุ่มเสนาะ 12,000,000 1.39

8. นางวิมล  	 หัสโร 10,769,500 1.25

9. นายศุภณัฎฐ์  	 สินสุริยภรณ์ 9,400,000 1.09

10. นายไพโรจน์  	 เตชดนัย 8,998,400 1.04
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
หุ้นสามัญ CIG 
เมือ่วันท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทุน

ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 1,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท คดิเป็นทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วเพิม่ขึน้ทัง้สิน้ 950 บาท 

โดยการเพ่ิมทนุดงักล่าวมาจากการใช้สทิธขิองผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ทีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบริษทัรุน่ที ่8 (CIG-W8) ทีจ่ดัสรรหุ้นสามญัเพือ่

รองรับการใช้สิทธิดังกล่าวไว้ทั้งสิ้น 432,393,391 หุ้น แต่มีผู้ใช้สิทธิ

ไปทั้งสิ้น 1,900 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ท�ำให้ทุน 

จดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 432,393,391 บาท เป็น 

432,394,341 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 864,788,682 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท   

เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2564 บริษัทได้ด�ำเนินการลดทุนจด

ทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 432,391,491 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนท่ีลดลงท้ังหมด 

จ�ำนวน 216,195,745.50 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 648,590,086.50 

บาท เป็น 432,394,341 บาท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2564 เมือ่วันที ่20 เมษายน 2564 เนือ่งจากมหีุน้สามญัคงเหลอืจาก

การใช้สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั รุน่ที ่8 (CIG-W8) ทีห่มดอายุ

ลงเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียน

เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 2,594,365,364 หุ้น มูลค่า 

ที่ตราไว ้หุ ้นละ 0.50 บาท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้น  

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 โดยมีจัดสรรหุ้นสามัญ

เพ่ิมทุน จ�ำนวน 2,594,365,364 หุ้น เพือ่รองรบัการออกและเสนอขาย 

หุน้สามญัเพ่ิมทนุ จ�ำนวน 1,729,577,364 หุน้ และเพือ่รองรบัการออก 

และเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ เป็นจ�ำนวน 864,788,000 หุ้นให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ท�ำให้ 

ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 432,394,341 บาท เป็น 

1,729,577,023 บาท ที่ซึ่งประกอบด้วยหุ ้นสามัญ จ�ำนวน 

2,594,365,364 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ในส่วนของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์

อ้างอิงไทย (NVDR: Non-Voting Deposit Receipt) ณ วันที่ 30 

ธันวาคม 2565 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีการลงทุนในหลักทรัพย์ของ

บริษัท ซึ่งได้แก่ หุ้นสามัญ CIG จ�ำนวน 18,758,405 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 2.17 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท  

ถงึแม้ว่าผูถ้อื NVDR จะได้รับสทิธิประโยชน์ทางการเงิน ได้แก่ เงนิปันผล 

และสิทธิประโยชน์ในการซื้อหุ้นเพิ่มทุน เช่นเดียวกับการลงทุนใน 

หุ้นสามัญของบริษัท แต่ผู้ถือ NVDR จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการออกเสียงเพ่ือพิจารณามติเกี่ยวกับ

การเพิกถอนหลักทรัพย์อ้างอิง จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ จากสาเหตุดังกล่าวส่งผลให้สิทธิในการออก

เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละรายเพิ่มมากขึ้น อย่างไร

ก็ตามจ�ำนวนหุ้นของบริษัทที่น�ำไปเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงของ NVDR 

อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา โดยสามารถตรวจสอบจ�ำนวนหุ้นที่

เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่  

www.set.or.th 

การออกหลักทรัพย์อื่น
1.	 หุ้นสามัญเพิม่ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน
การถือหุ้น (Right Offering)

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 1,729,577,364 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือ

หุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 2 หุ้น

สามัญออกใหม่ โดยมีก�ำหนดวันจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตั้งแต่ 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 ถึง 1 มีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียดและ

วิธีการจองซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ดังน้ี

อัตราการจองซื้อ	 : 	 1 หุ้นเดิมต่อ 2 หุ้นสามัญออกใหม่ 

			   (เศษของหุ้นปัดท้ิง)

ราคาใช้สิทธิ	 : 	 0.50 บาทต่อหุ้น

2. หุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน
การถือหุ้น

บริษัท ซี.ไอ.กรุ ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู ้

แปลงสภาพจ�ำนวน 864,788 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาท

ต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ มูลค่าท่ีเสนอขายรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 

864,788,000 บาท ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมของบริษัทที่มีสิทธิได้รับ 

การจัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีรายละเอียดและวิธีการใช้

สิทธิแปลงสภาพ ดังน้ี

วันออกหุ้นกู้	 : 	 5 เมษายน 2566

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน	 :	 5 เมษายน 2571

อายุของหุ้นกู้แปลงสภาพ	 :	 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลง

สภาพ

อัตราดอกเบี้ย	 : 	 ร้อยละ 6.00 ต่อปี

ระยะเวลาและวันจองซื้อ	 : 	 8-18 พฤษภาคม 2566

อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ	 :	 หุ ้นกู ้แปลงสภาพ 1 หน่วย 

สามารถแปลงเป็นหุ้นสามัญได้ 

1,000 หุ้น หรืออัตราอื่นท่ีเกิด  

จากการปรับราคาแปลงสภาพ

ตามเง่ือนไข

ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ	 : 	 1.00 บาทต่อหุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษัทใหญ่

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะภายหลังจากการหักทุนส�ำรอง

ต่าง ๆ  ทุกประเภทตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและ

ตามกฎหมาย ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแส

เงินสดของบริษัท แผนการลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือ 

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษัทย่อย

บริษัทย ่อยมิได ้ก�ำหนดอัตราการจ ่ายเงินป ันผลไว ้ แต ่ ให ้ใช ้

บังคับตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 19  

“การจ่ายเงินปันผลทุกคราว บริษัทต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส�ำรอง

อย่างน้อยหน่ึงในย่ีสิบของเงินก�ำไรสุทธิ ซึ่งบริษัทท�ำมาหาได้จาก

กิจการของบริษัทจนกว่าทุนส�ำรองน้ันจะมีจ�ำนวนถึงหน่ึงในสิบของ

จ�ำนวนหุ้นของบริษัท”
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นอกเหนือจากการด�ำเนินงานในธุรกิจของบริษัทฯแล้ว อาจมี

เหตุการณ์หรือปัจจัยภายนอกที่ไม่แน่นอนซ่ึงสามารถส่งผลกระทบ 

ในด้านลบต่อการด�ำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

ปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ  อาจจะมาจากภายในและภายนอกบริษัทที่

ไม่สามารถควบคุมได้ ไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงด้านภาวะเศรษฐกิจ 

ด ้านการปฏิบัติงานและด้านการเงิน ดังนั้นการเตรียมความ

พร้อมในการรองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อป้องกันความเสี่ยงและลดความ 

เสียหายที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู ้จัดการ และผู ้จัดการของฝ่ายต่าง ๆ  ท�ำหน้าที่ในการประเมิน

และวิเคราะห์ความเสี่ยง รวมทั้งแนวโน้มหรือเหตุการณ์ที่อาจ

เกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจอันมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อ 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมัตินโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังนี้

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
บริษัท ซี.ไอ.กรุ ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร ซึ่งครอบคลุม

ถึง การบริหารความเส่ียงด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของ

พนักงาน สังคมและชุมชน รวมถึงสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนด ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 

รวมถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต คอร์รัปชัน โดยค�ำนึงถึงเป้าหมาย 

ผลการด�ำเนินงาน และการลงทุนของบริษัทฯ สอดคล้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ

ความส�ำเร็จของบริษัทฯ หรือลดความเสียหายกรณีที่ความเสี่ยง

ได้เกิดขึ้น และ/หรือการได้มาซ่ึงโอกาสทางธุรกิจ โดยใช้กรอบ 

การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร ตามแนวทาง COSO-Enterprise 

Risk Management Framework 2004

คําจํากัดความ
ความเสี่ยง หมายถึงเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

แนวปฏิบัติ

1.	 บริษัทฯ จัดวางระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ัง 

องค์กร รวมท้ังบริษัทในเครือ ให้สอดรับกับ กลยุทธ์และ 

เป้าหมายทางธุรกิจ

2.	 บริษัทฯ จักบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite) หรือเบี่ยงเบนไม่เกินกว่าระดับที่บริษัทฯยอมรับได้ 

(Risk Tolerance)

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีเสมือนเป็นคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยจะท�ำการก�ำกับดูแลการบริหาร 

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย รวมทั้งให ้

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และติดตาม เพ่ือให้การบริหารความ

เสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามท่ีระบุไว้ในกฏบัตร

4.	 ฝ่ายจัดการจะบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทใน

เครือในภาพรวม และก�ำกับดูแลการบริหารจัดการในแต่ละความ

เสี่ยงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย พร้อมท้ังจัดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ด้านบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯเพ่ือให้

ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ อย่างสม�่ำเสมอหรือตาม 

ความเหมาะสม

5.	 ผู้บริหารทุกหน่วยงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในระดับองค์กร ระดับสายงานและระดับปฏิบัติการที่

อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบหรือท่ีฝ่ายจัดการมอบหมาย พร้อม

ท้ังก�ำหนดและส่งเสริมพนักงานให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การบริหารความเสี่ยง

6.	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วย

งานต่าง ๆ  ภายในองค์กร พร้อมทั้งจัดท�ำรายงาน การบริหาร

ความเสี่ยงขององค์กรต่อฝ่ายจัดการ และเพ่ือรายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯอย่างสม�ำ่เสมอหรอืตามความเหมาะสม

7.	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง ท้ังในระดับองค์กร ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติ

การ ตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติ

งานท่ีรับผิดชอบ

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ ให ้

รวมไปถึงการกําหนดกรอบแนวทาง คู่มือการบริหารความเสี่ยงและ 

การจัดหาทรัพยากรให้เพียงพอต่อการนํานโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยงไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย

นโยบายการบริหารความเสี่ยง และคู่มือต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะต้อง

ได้รับการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจํา โดยให้มีการรายงาน 

ความเหมาะสมและประสิทธิ ผลของการ นํา ไป ใช ้ ง านต ่ อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
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ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท
ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือ
กลุ่มบริษัท
(1) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
เนื่องจากวัตถุดิบในการผลิตของบริษัท คือ ท่อทองแดง แผ่น 

อลูมิเนียม และแผ่นเหล็กเคลือบสังกะสี ซ่ึงวัตถุดิบดังกล่าวเป็น

สินค้า Commodities ซ่ึงมีราคาเปล่ียนแปลงไปตามราคาของ 

ตลาดโลก ดังนั้นผลการด�ำเนินงานของบริษัทจึงมีโอกาสที่จะผันผวน

ตามราคาของวัตถุดิบในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการท�ำ

สัญญาร่วมกันระหว่างผู้ผลิตวัตถุดิบและลูกค้าแบบไตรภาคี และ

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบท�ำให้บริษัทได้รับข่าวสาร

และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของราคาอย่างใกล้ชิด อีกท้ังผู้บริหาร

ของบริษัทเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมผลิตคอยล์มานาน

กว่า 20 ปี ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถคาดการณ์ถึงภาวการณ์และ

ความเคลื่อนไหวของราคาทองแดง อลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบ

สังกะสีได้ในระดับหนึ่ง   

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการจ�ำกัดความเสี่ยงในขั้นต้น ก่อนการก�ำหนด

ราคาขายสินค้าให้แก่ลูกค้าทุกราย บริษัทจะตรวจสอบราคาวัตถุดิบ

ในคลังวัตถุดิบของบริษัทเพ่ือทราบถึงต้นทุนวัตถุดิบที่แท้จริงก่อน 

ซึ่งโดยปกติบริษัทจะมีระดับของ Safety Stock ประมาณ 2 เดือน 

ส�ำหรับกรณีที่เป็นลูกค้ารายใหญ่ส่วนใหญ่ที่จ�ำเป็นที่จะต้องก�ำหนด

ราคาขายสินค้าล่วงหน้าเป็นรายปี บริษัทก็ได้มีการก�ำหนดเง่ือนไข

เพ่ิมเติมในใบเสนอราคาว่า กรณีที่ราคาวัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลง

เกินกว่าระดับราคาวัตถุดิบที่ก�ำหนดไว้ บริษัทจะด�ำเนินการเจรจา

และตกลงราคาขายใหม่กับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้อง

กับต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึ้น โดยการปรับราคาดังกล่าวจะใช้ระยะ

เวลาประมาณ 1-2 เดือนในการด�ำเนินการซ่ึงสอดคล้องกับระยะเวลา 

Safety Stock ของบริษัท อย่างไรก็ตามส�ำหรับลูกค้าท่ัวไปบริษัท

สามารถปรับราคาขายในทันทีหากราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง

(2) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบ 
รายใหญ่หรือน้อยราย
บริษัทมีการพึ่งพิงผู ้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่น้อยราย โดย 

ปี 2565 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อท่อทองแดงจากผู้จัดจ�ำหน่ายราย

ใหญ่ 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.51 ของปริมาณการสั่งซื้อท่อทองแดง

ทั้งหมดของบริษัท และในจ�ำนวนน้ันบริษัทพ่ึงพาผู้จัดจ�ำหน่าย

ท่อทองแดงรายใหญ่ที่สุดถึงร้อยละ 35.28 ของปริมาณการสั่งซื้อ

ทองแดงทั้งหมด นอกจากนี้ในส่วนของการจัดหาวัตถุดิบอื่น ๆ  ไม่

ว่าจะเป็นแผ่นอลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบสังกะสีก็มีลักษณะพ่ึงพิง

ผู้จัดจ�ำหน่ายน้อยรายเช่นเดียวกัน ทั้งน้ี เพื่อเป็นการประหยัดต้นทุน

ในการจัดซื้อ และเพื่อคงปริมาณการสั่งซื้อที่มีต่อผู้จัดจ�ำหน่ายแต่ละ

รายให้อยู่ในระดับที่สูงพอที่บริษัทจะได้ประโยชน์จากการสั่งซื้อสินค้า

ในปริมาณมาก (Volume Discount) นอกจากน้ี การท่ีบริษัทสามารถ

คงปริมาณการสั่งซื้อได้ในระดับที่ค่อนข้างสูงเพื่อสร้างอ�ำนาจการต่อ

รองของบริษัทให้เพ่ิมข้ึน ผนวกกับผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบ

รายใหญ่ ๆ  เหล่าน้ันเป็นคู่ค้ากับบริษัทมานาน และมีความสัมพันธ์

ที่ดีมาโดยตลอด ดังนั้นความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบ

น้อยรายจึงลดลงได้ในระดับหน่ึง

อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว 

บริษัทมีการเพ่ิมผู ้ขายรายใหม่ท่ีมีศักยภาพด้านคุณภาพ และ

ราคา บนเง่ือนไขการสั่งซื้อท่ีใกล้เคียงกับเง่ือนไขท่ีบริษัทได้จาก 

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ เพื่อท่ีจะกระจายการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัท

ให้กับผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่น ๆ  ซึ่งในปัจจุบัน สัดส่วนการพ่ึงพิงผู้จัด

จ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ลดลง โดยจะเห็นได้จากการท่ีบริษัทเริ่มม ี

การสั่งซื้อท่อทองแดงจากผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่น ๆ  เพ่ิมข้ึน

(3) ความเสี่ยงจากการขาดวัตถุดิบ
วัตถุดิบหลักท่ีบริษัทใช้ในการผลิต คือ ทองแดง เป็นวัตถุดิบประเภท

ท่ีไม่อาจเก็บรักษาไว้ได้นาน เมื่อใช้แล้วหมดไป แต่ยังสามารถน�ำ

มากลับมาใช้หมุนเวียนเป็นวัตถุเช่นเดิมได้อีก ซึ่งส่วนใหญ่ต้องน�ำ

เข้าจากต่างประเทศ ส่วนด้านราคาของทองแดงเป็นราคาที่อ้างอิง

กับราคาตลาดซื้อขายโลหะล่วงหน้า ซ่ึงมีความผันผวนอยู่บ้าง

ตามภาวะความต้องการในตลาดโลก อย่างไรก็ตามส�ำหรับลูกค้า

ทั่วไปบริษัทสามารถปรับราคาขายในทันทีหากราคาวัตถุดิบมีการ

เปลี่ยนแปลง รวมถึงบริษัทมีการด�ำเนินนโยบายในการจัดการผู้ขาย 

โดยต้องมีการจัดการให้สามารถวางแผนซื้อสินค้าได้จากท้ังผู้ขายที่

มีการผลิตในประเทศ และผู้ขายที่มีการผลิตในต่างประเทศ รวมถึง

อาจมีการจัดการกับผู้ขายเพ่ือให้ผู้ขายจัดท�ำคลังส�ำรองเพ่ือให้บริษัท 

สามารถเรียกสินค้าได้ทันทีเมื่อมีความต้องการ

ท้ังน้ี เพ่ือลดความเสี่ยงด้านราคา และการขาดแคลนวัตถุดิบที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

จนในเบื้องต้นบริษัทฯได้เพ่ิมสายการผลิตคอยล์ท่ีท�ำจากอลูมิเนียม

เพ่ือลดต้นทุนให้ท้ังแก่ลูกค้าและบริษัทฯ พร้อมกับการศึกษาเพื่อหา

วัตถุดิบทดแทนท่ีให้คุณสมบัติไม่ต่างจากทองแดง อย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิก ASHRAE (the American Society 

of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เป็น

องค์กรที่เป็นศูนย์รวมของวิทยาการด้านระบบการท�ำความร้อน เย็น

และระบบปรับอากาศของสหรัฐอเมริกา เพ่ือเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 

และเทคโนโลยีการผลิตเฉพาะด้าน เพ่ือมั่นใจว่าบริษัทฯยังคงมีการ

ผลิตและผลิตภัณฑ์ท่ีทันสมัยเพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าวอีกด้วย

(4)	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากการส่งออกประมาณร้อยละ 50.14 ของ

ยอดขายรวมของบริษัท บริษัทจึงมีโอกาสที่จะได้รับผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ อย่างไร

ก็ตาม บริษัทก็มีการสั่งซื้อวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศเช่นกัน 

โดยในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 50.14 

ของยอดขาย และมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 

62.44 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบ เน่ืองจากรายได้และค่าใช้จ่ายที่
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เกิดขึ้นนั้นอ้างอิงด้วยสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐท้ังหมด ดังน้ันบริษัท

จึงสามารถลดผลกระทบของการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้

ในระดับหนึ่ง (Natural Hedge) ส�ำหรับปี 2565 บริษัทมีก�ำไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 3.10 ล้านบาท 

นอกจากนี้จากการท่ีบริษัทมีนโยบายในการให้ระยะเวลาช�ำระหน้ี

ส�ำหรับลูกค้าต่างประเทศ ประมาณ 30-60 วัน ส่งผลท�ำให้ความ

เสี่ยงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนของรายได้จากการส่งออกดังกล่าว

ค่อนข้างสั้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญใน 

การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีการติดตามข่าวสารและ

ความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่าง 

ใกล้ชิด และจะพิจารณาป้องกันความเสี่ยงด ้วยการซื้ออัตรา 

แลกเปล่ียนล่วงหน้า (Currency Forward) ตามสถานการณ์และ

ความจ�ำเป็น

(5)	ความเส่ียงจากนโยบายการเปิดการค้าเสรีและการรวม
กลุ่มทางการค้า
นโยบายการเปิดการค้าเสรีโดยเฉพาะอย่างย่ิงในเขต AEC จะท�ำให้

การแข่งขันในอุตสาหกรรมผลิตคอยล์ของภูมิภาคนี้มีแนวโน้มท่ี

รุนแรงมากข้ึน ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับภาวการณ์แข่งขันของ

อุตสาหกรรม เครื่องปรับอากาศท้ังในเรื่องของราคาและการออก

ผลิตภัณฑ์รุ ่นใหม่ ๆ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้

มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้ผลิตคอยล์ต้องมีการแข่งขันในเรื่องราคาและ

คุณภาพเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย นอกจากน้ียังมีการน�ำคอยล์จาก

ผู้ผลิตในต่างประเทศเข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดย

เฉพาะอย่างยิ่งจากประเทศจีน ซึ่งมีความได้เปรียบในด้านราคา

สินค้า ในปัจจุบันบริษัทมีนโยบาย มุ ่งเน้นที่จะท�ำการตลาดกับ

ลูกค้าที่มีความต้องการคอยล์ที่มีคุณภาพสูง และสนับสนุนลูกค้าใน 

ด้านการออกแบบเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือลดต้นทุน บริษัทจึงมี

การแข่งขันกันในคนละตลาดกับสินค้าของประเทศจีนซ่ึงมีลักษณะ

การผลิตน้อยรูปแบบแต่มีจ�ำนวนมาก แต่ละรูปแบบไม่สามารถ 

ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของลูกค้าที่มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาได้ และด้วยคุณภาพสินค้าซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐาน

ทั้งจากประเทศสหรัฐอเมริกา และแคนาดาของบริษัทและการบริการ 

รวมท้ังความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ถือเป็นส่ิงส�ำคัญเพ่ือให้มั่นใจใน

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม 

ทางบริษัทฯ ได้ศึกษาผลกระทบดังกล่าวและเตรียมพร้อมส�ำหรับ

การเข้ามาของคู่แข่งจากต่างประเทศ ด้วยการปรับปรุงคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ เพิ่มประสิทธิภาพ

ของกระบวนการผลิตและขยายฐานการส่งออกให้กว้างขึ้น 

(6)	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่
สัดส่วนการขายให้ลูกค้ารายใหญ่มีการเติบโตขึ้น โดยทางบริษัทฯ 

สามารถเจรจาและได้เพิ่มสัดส่วนการขายจากลูกค้ารายใหญ่เดิม 

ท�ำให้สัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

จากปี พ.ศ. 2564-2565  ซ่ึงลูกค้ารายใหญ่เดิมน้ีประกอบธุรกิจ

เกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น มีความเข้มแข็ง

ในด้านธุรกิจ และเป็นลูกค้าที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทมาเป็น

เวลานาน รวมท้ังบริษัทได้มีการร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้าราย

ใหญ่ดังกล่าวมาโดยตลอด และด้วยคุณภาพของสินค้าซึ่งได้รับการ

รับรองมาตรฐานจากสถาบันต่าง ๆ  ความสามารถในการตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท�ำให้

บริษัทมั่นใจว่าจะสามารถรักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน รวมท้ังขยายฐาน

ลูกค้าใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง

ท้ังนี้ทางบริษัทฯ อยู ่ระหว่างการด�ำเนินการกับลูกค้ารายใหญ ่

อื่น ๆ  อีกเพื่อลดความเสี่ยงจากสัดส่วนการขายของลูกค้ารายใหญ่

เดิม

สัดส่วนการจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก ในปี 2563 – 2565

ปี ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

สัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้า
รายใหญ่ 5 รายแรก*

73.60 72.93 71.91

* นับรวมลูกค้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

(7) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ความเสี่ยงด ้านสภาพคล่องเกิดจากการท่ีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดมีปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการเงินสด

หมุนเวียน ซึ่งโดยปกติบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการติดตามดู

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับสถานะของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดเพื่อให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย ่อย พร ้อมทั้งการตั้งเป ้าหมายเพื่อลด 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของกระแสเงินสด อีกทั้งบริษัทฯให้

ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการเงินสดโดยการสร้างสมดุลระหว่าง

เงินสดรับและจ่าย เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯจะไม่ต้องเผชิญต่อ 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

(8)	ความเส่ียงของการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่สามารถหาแหล่งเงินทุน

เพื่อสนับสนุนการขยายการลงทุนได้ บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ 

จ�ำเป็นต้องช่วยเหลือสนับสนุนการหาเงินเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุน

สนับสนุนโครงการใหม่ ดังนั้นหากผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การด�ำเนินโครงการล่าช้า

กว่าแผนงาน หรือเงินลงทุนสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ บริษัทฯใน

ฐานะผู้ถือหุ้นอาจได้รับผลกระทบจากการลงทุนและมีความเสี่ยง

ที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ 

มีแนวทางการก�ำกับดูแลการลงทุนของบริษัทที่ถือหุ้น เพื่อใช้ใน

การกล่ันกรองตัดสินใจ ติดตามและก�ำกับการดูแลการลงทุน โดย

มีกระบวนการบริหารการลงทุน คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่

พิจารณากลั่นกรองการลงทุนก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติพิจารณาการลงทุน  มีการติดตามผลเพ่ือรายงานผลต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าเงินลงทุนของ 

บริษัทฯเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งหากไม่เป็นไป

ตามแผนงาน ก็จักพิจารณาปรับปรุงผลการด�ำเนินงานและทบทวน

แผนการลงทุน  เพ่ือลดระดับความเสี่ยงของโครงการให้อยู่ภายใต้

การควบคุมให้มากท่ีสุด
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อย่างไรก็ดี ในส่วนของบริษัทย่อย บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท ์

จ�ำกัด ที่ด�ำเนินธุรกิจบริการด้านโรงแรม แต่ได้ประสบปัญหา

เนื่องจากธุรกิจการท่องเท่ียวค่อนข้างซบเซา บริษัทย่อยจึงขยาย

ธุรกิจสู่ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเพ่ือกระจายความเส่ียงของธุรกิจ รวม

ถึงสามารถต่อยอดจนครอบคลุมถึงงานระบบปรับอากาศท่ีสามารถ

เสริมธุรกิจของบริษัทแม่ได้อีกด้วย และเพื่อป้องกันความเสี่ยงใน

ระดับหนึ่งการรับงานของบริษัทย่อยจักเน้นเป็นผู้ประมูลงานโดย 

ส่งงานที่ได้รับออกไปยังบริษัทที่มีความช�ำนาญในงานนั้น ๆ  ท้ังนี ้

การลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯจะเน้นในการขยายขอบเขตในธุรกิจ

ที่จะสามารถส่งเสริมธุรกิจของบริษัทฯในอนาคต

(9)	ความเส่ียงจากภัยต่าง ๆ  
จากเหตุอุทกภัยคร้ังใหญ่เมื่อปี 2554 ท�ำให้บริษัทตระหนักถึง

ภัยธรรมชาติและภัยอื่น ๆ  ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ

ทรัพย์สิน เครื่องจักร และสินทรัพย์ถาวรที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

จนเกิดความหยุดชะงักทางธุรกิจได้ บริษัทฯได้มีการท�ำประกันภัย

ครอบคลุมภัยต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ 

นอกจากนี้ การที่บริษัทฯมีก�ำลังการผลิตกระจายตัวอยู่ตามโรงงาน

ของบริษัทถึง 3 แห่ง หากเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเกิดความเสียหาย

ขึ้น ณ โรงงานใดหนึ่ง โรงงานแห่งอื่น ๆ  ยังมีความสามารถรองรับ 

การผลิตเพื่อชดเชยโรงงานที่ไม่สามารถท�ำการผลิตได้ในระดับ

หนึ่ง เพื่อให้การตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นไปอย่าง

ราบรื่นที่สุด  

ในปี 2564-2565 ที่ผ ่านมา มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 ท่ีท�ำให้มีผู ้ติดเชื้อ และผู ้เสียชีวิตเป็นจ�ำนวนมาก  

ส่งผลต่อสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของโลก และรวมถึงประเทศไทย 

โดยบริษัทด�ำเนินมาตรการต่าง ๆ  อย่างเต็มก�ำลัง เพื่อให้บริษัท

สามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ภายใต้ความรับผิดชอบด้าน

ความปลอดภัยของพนักงานทุก คน ซ่ึงบริษัทได้ก�ำหนดแนวทาง

การด�ำเนินงานเป็น ระยะต่าง ๆ  ดังนี้  

1. 	 การวางแผนและป้องกัน
บริษัทก�ำหนดคณะท�ำงานที่รับผิดชอบในการวางแผนและ

ก�ำหนดมาตรการ ซึ่งประกอบไปด้วย หน่วยงานคุณภาพ  

สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย หน่วยงานบริหารทรัพยากร

บุคคล หน่วยงานผลิต และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และ

มอบหมายหน้าที่ในการก�ำหนดมาตรการป้องกัน การตรวจสอบ 

การตอบสนองเมื่อพบผู ้ติดเชื้อ หรือสงสัยว่าติดเช้ือ และ 

การให้ความช่วยเหลือพนักงานเมื่อพนักงานต้องกักตัวอยู่ท่ีบ้าน 

พร้อมทั้งก�ำหนดวิธีการสื่อสารโดยตรงกับพนักงาน และให้ความ

รู้ที่ถูกต้องเก่ียวกับการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการควบคุมความหนาแน่นของพนักงาน และลดโอกาสท่ีจะ

เกิดการติดเชื้อในพื้นที่ส�ำนักงาน บริษัทจึงก�ำหนดมาตรการให้

พนักงานท�ำงานที่บ้านในส่วนของงานที่ไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับ

การผลิต และส�ำหรับพนักงานที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ จะต้อง

มีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าปฏิบัติงาน และสวมหน้ากาก

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน บริษัทยังด�ำเนินการจัดการพื้นที่ที่มี

การใช้งานร่วมกัน โดยการจัดท�ำฉาก และจัดระยะเวลาท�ำความ

สะอาดพื้นท่ีอย่างสม�่ำเสมอ บริษัทจัดให้มีการสุ่มตรวจ ATK 

ส�ำหรับพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่บริษัทอย่างต่อเนื่อง

2.	 การตรวจสอบและตอบสนองต่อปัญหา
เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจะมีความ

ปลอดภัยจากการติดเช้ือ COVID-19 บริษัท จึงก�ำหนดแนวทาง

การตรวจสอบและคัดกรองกับผู้ท่ีเข้ามาปฏิบัติงาน และประสาน

งานในพ้ืนท่ี คือ

	 2.1	 พนักงานของบริษัทจะต้องวัดอุณหภูมิก่อนเข้าพ้ืนที่บริษัท 

สวมหน้ากากตลอดเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่ รับประทาน

อาหารในพื้นที่ที่จัดเตรียมไว้ โดยไม่รับประทานอาหาร

และใช้เครื่องใช้ส่วนตัวร่วมกัน และมีต้องได้รับการสุ่ม

ตรวจ ATK อย่างต่อเน่ือง

	 2.2	 ผู้ท่ีเข้ามาติดต่อบริษัทต้องวัดอุณหภูมิก่อนเข้าพ้ืนที่บริษัท 

ตอบแบบคัดกรองโอกาสท่ีจะติดเช้ือ COVID- 19 แสดงผล

ตรวจ ATK หรือ RT-PCR ท่ีออกโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

หรือสถานพยาบาล ว่าไม่พบเชื้อ และสวมหน้ากากตลอด

เวลาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีบริษัท

และเมื่อพบว่ามีพนักงานท่านใดมีผลตรวจ ATK หรือ RT-PCR 

ว่าได้รับเชื้อ COVID-19 บริษัทจะช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้

พนักงาน เพ่ือให้พนักงานเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุข

โดยเร็วท่ีสุด ส�ำหรับพนักงานกลุ่มท่ีมีความเสี่ยงสูง บริษัทจะ

ให้พนักงานกักตัวอยู่ท่ีบ้าน ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมที่ทาง

กระทรวงสาธารณสุขแนะน�ำ

3.	 การให้ความช่วยเหลือ และติดตาม
บริษัทมีแนวทางในการอ�ำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน

ที่พบว่าพนักงานมีผลตรวจ ATK หรือ RT-PCR ว่าได้รับ 

เชื้อ COVID-19 ให้เข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขโดยเร็ว

ที่สุด และถ้าพนักงานจ�ำเป็นต้องพักรักษาตัวที่บ้าน บริษัท

จะด�ำเนินการช่วยเหลือทางด้านเครื่องอุปโภค และบริโภค

ตามความจ�ำเป็นท่ีพนักงานต้องการความช่วยเหลือส่งให้กับ

พนักงาน  ท้ังน้ีเพ่ือประสิทธิพลในการรักษาตัวพนักงานที่บ้าน 

และเจ้าหน้าที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคล จะประสานงานกับ

พนักงานตลอดเวลา ท้ังพนักงานท่ีรักษาตัวในสถานพยาบาล 

และพนักงานท่ีรักษาตัวท่ีบ้าน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของ

บริษัททุกคนจะรักษาตัวและกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติโดยเร็ว

(10) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
อีกความเสี่ยงหนึ่งท่ีผู้ประกอบการในธุรกิจอุตสาหกรรมอาจจักต้อง

ประสบคือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท้ังในส่วนของกระบวนการ

ผลิต และ/หรือแม้แต่กับตัวผลิตภัณฑ์เอง ท่ีซึ่งบางอย่างอาจส่ง 

ผลดีกับผู้ประกอบการเองจากความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิผล

การผลิตเช่นการเปลี่ยนแปลงความสามารถของเครื่องจักรใน 

การผลิตบางประเภทท่ีสามารถลดเวลาและลดการใช้แรงงาน

ซึ่งหมายถึงการลดต้นทุนลงได้อีกด้วย ขณะที่บางอย่างอาจส่ง 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)46

ผลกระทบโดยตรงหากบริษัทฯไม่สามารถรองรับการปรับเปลี่ยน

ได้อย่างทันกาล เช่นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ์ท่ีให้

คุณสมบัติเช่นเดียวหรือดีกว่าผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯผลิตและจ�ำหน่าย

อยู่ในปัจจุบัน แต่เนื่องจากผลิตภัณฑ์ heat transfer จักไม่สามารถ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบได้อย่างรวดเร็ว ดังจะเห็นได้ว่าในรอบ 30 ปีท่ี

บริษัทจัดตั้งขึ้นมาการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นมิเกิน

ไปกว่าความสามารถของเครื่องจักรและศักยภาพของบริษัทฯท่ีจะ

รองรับได้ อย่างไรก็ตามเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทได้เข้า

ร่วมเป็นสมาชิก ASHRAE (the American Society of Heating, 

Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เป็นองค์กรที่

เป็นศูนย์รวมของวิทยาการด้านระบบการท�ำความร้อน เย็นและ

ระบบปรับอากาศของสหรัฐอเมริกา เพื่อเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารและ

เทคโนโลยีการผลิตเฉพาะด้าน เพื่อมั่นใจว่าบริษัทฯยังคงมีการผลิต

และผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย รวมถึงการจัดให้มีฝ่ายค้นคว้าและวิจัย เพ่ือ

ติดตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวอีกด้วย รวมถึงหน่วยงานวิจัยและพัฒนา

ของบริษัท ยังด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองที่จะศึกษาแนวทางของ 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนาความสามารถของเครื่องจักร

และกระบวนการให้สามารถปรับตัวไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นในปัจจุบัน

(11)	ความเส่ียงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรม ในกระบวนการผลิต

จ�ำเป็นต้องใช้น�้ำมัน น�้ำ และสารเคมีบางชนิดที่ซึ่งอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบหรือต่อผู้ปฏิบัติงานเอง เพื่อ

เป็นการก�ำจัดความเสี่ยงดังกล่าวทางบริษัทฯจึงได้จัดอุปกรณ์ 

ความปลอดภัยส�ำหรับการปฏิบัติงานให้กับพนักงานในสายการผลิต 

และใช้ระบบปิดในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี เช่น การ

พ่นสี เพื่อม่ันใจว่าจะไม่มีสารตกค้างไปสู่สภาวะแวดล้อมภายนอก  

รวมถึงจัดท�ำระบบบ�ำบัดน�้ ำ เสีย เพื่อสามารถน�ำน�้ ำที่ ใช ้ ใน

กระบวนการแล้วกลับมาใช้ได ้อีกครั้งและมั่นใจว ่าน�้ำที่ปล ่อย 

สู่ล�ำลางสาธารณะปลอดจากสารเคมีตกค้างอีกด้วย ทั้งน้ีบริษัทฯมี

ฝ่ายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (QSHE) 

ที่รับผิดชอบในการท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ

อย่างสม�่ำเสมอหากกระบวนการผลิตอยู ่ ในความเสี่ยงดังกล่าว 

จักสามารถสั่งการให้แก้ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์และ/หรือ

กระบวนการตามระดับของผลกระทบอีกด้วย   

(12)	ความเสี่ยงจากประธานกรรมการบรหิารเป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง คู่แข่งของบริษัทย่อย 

เนือ่งจากบรษัิท ซไีอจ ีดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (บรษัิทย่อย) เข้าสูธุ่รกจิ

รับเหมาก่อสร้าง ซึ่งอาจท�ำให้เกิด conflict of interest เน่ืองมาจาก 

ประธานกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท เอ.เอส.เอ. 

การช่าง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างแห่งหนึ่ง เพื่อลด

ความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทได้มีการวางระบบการพิจารณารายการ

เกี่ยวโยงป้องกันมิให้ผู้ท่ีมีความเกี่ยวโยงในรายการพิจารณาอนุมัติ

ในงานท่ีเกี่ยวข้องในทางใดทางหน่ึง อย่างไรก็ตามเน่ืองมาจาก 

บริษัท เอ.เอส.เอ การช่าง จ�ำกัด ไม่ได้ด�ำเนินธุรกิจใด ๆ  แล้วใน

ปัจจุบัน จึงสามารถตัดปัญหา conflict of interest ของกรรมการ

บริหารออกไปได้ ในทางกลับกันเน่ืองจาก ประธานกรรมการบริหาร

มีประสบการณ์ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นอย่างดีซึ่งมีประโยชน์ต่อ

การด�ำเนินธุรกิจน้ีอีกต่อหน่ึง    

(13) ความเสี่ยงส�ำคัญของธุรกิจก่อสร้าง      
ในการประกอบธุรกิจให้บริการก่อสร้างของบริษัท บริษัทจะรับ

งานจากลูกค้าโดยปกติจะเริ่มด�ำเนินการเมื่อได้รับค�ำสั่งหรือได้รับ 

ใบสั่งซื้อ (Purchasing Order หรือ “PO”) จากลูกค้าเป็นราย

โครงการ (Project) และบริษัทจะรับรู้รายได้ของงานดังกล่าวตาม

ข้ันความส�ำเร็จของงาน (Percentage of Completion) ซึ่งส�ำรวจ

และประเมินโดยวิศวกรประจ�ำโครงการของบริษัท    

ดังน้ัน ตามนโยบายในการรับรู้รายได้ของบริษัท งานท่ีบริษัทท�ำให้

กับลูกค้าจะถูกส�ำรวจและประเมินตามขั้นความส�ำเร็จ และรับรู ้ 

รายได้จากการให้บริการดังกล่าวตามส่วนของงานท่ีท�ำส�ำเร็จใน

งบก�ำไรขาดทุน ควบคู่กับการบันทึกรายได้ท่ียังไม่ได้เรียกช�ำระใน 

งบแสดงฐานะการเงิน จนกว่าบริษัทจะส่งมอบงานเพ่ือเรียกเก็บเงิน

จากลูกค้า พร้อมกับด�ำเนินการกลับรายการรายได้ท่ียังไม่ได้เรียก

ช�ำระเป็นลูกหนี้การค้าในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจึงมีความ

เสี่ยงในกรณีที่ลูกค้ายกเลิกหรือปฏิเสธการรับงานท่ีบริษัทได้เริ่ม

ด�ำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วรวมถึงความเสี่ยงใน  เรื่องของความล่าช้า

ของงานท่ีอาจเกิดขึ้นและเกินก�ำหนดท่ีทางบริษัทได้ประเมินระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานไว้ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ

ต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีปัญหาเกี่ยวกับกรณีที่ลูกค้ายกเลิก

หรือปฏิเสธการรับงานท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการแล้ว อย่างไรก็ตาม

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวจึงได้ด�ำเนินการหารือ 

ร่วมกับลูกค้ามีการปรับปรุงระบบส�ำหรับการติดตามงานที่ลูกค้าได้

มอบหมาย ซึ่งระบบดังกล่าวได้มีระบุเอกสารในแต่ละขั้นตอนรวม

ถึงระยะเวลาการอนุมัติของลูกค้าในระบบ การตรวจสอบและจัด

ท�ำสัญญา เพื่อให้คู่ค้าของลูกค้ามีความมั่นใจในการด�ำเนินธุรกิจ 

ร่วมกันในระยะยาว ดังนั้น จากการด�ำเนินการท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 

บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างน้อย

และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวได้ ส�ำหรับความเสี่ยง

ในเรื่องของความล้าช้าของระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ทางบริษัท

ได้มีด�ำเนินการหารือร่วมกับลูกค้าเพื่อหาทางป้องกันหรือแก้ไข

ในกรณีท่ีมีพบปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอาจล่าช้ากว่าก�ำหนด 

ซึ่งมิใช่เกิดจากบริษัทสามารถด�ำเนินการรับรู้รายได้และเรียกเก็บ 

ค่างวดงานเพ่ิมจากลูกค้า 
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการของ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุด 

คือ กลุ่มพุ่มเสนาะ ถือหุ้นจ�ำนวนรวม 215,769,201 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 24.96 ของจ�ำนวนหุ ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมดของ

บริษัท ซึ่งสามารถลงมติการประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี วาระท่ี

มีสาระส�ำคัญส่วนใหญ่ได้ถูกก�ำหนดในข้อบังคับบริษัทท่ีต้องใช้

คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับบริษัท การเพ่ิม/ลดทุนจดทะเบียน  

การออกหุ้นกู ้ การควบบริษัท การเลิกบริษัท การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น  

การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น ไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชน 

หรือบริษัทเอกชน การท�ำ แก้ไข เพิ่มเติม หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับ

การให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบ

หมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ

กับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน และการลง

มติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ด้วย ซึ่งหากเป็นวาระที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีส่วนได้เสีย เช่น รายการ 

เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์จากหรือให้กับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ เป็นต้น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะไม่สามารถออกเสียงในวาระ

ดังกล่าว รวมทั้งบริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่ง (ปัจจุบันมีจ�ำนวน 4 คน จากกรรมการทั้งหมด 12 คน) 

ซึ่งการคัดเลือกคณะกรรมการของบริษัทฯ ค�ำนึงถึงความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และไม่มี

ผลประโยชน์ขัดแย ้งกับบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทได ้แต ่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระที่ไม่มี

ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทจ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ 

การด�ำเนินงานของบริษัท และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเพ่ือ

ให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่ผู้ลงทุน
จะได้รับตามที่คาดหวัง
ราคาหุ้นของบริษัทอาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างผันผวน ขึ้นอยู่กับ

ปัจจัยต่าง ๆ  ซึ่งหลายปัจจัยบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น

•	 การเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย กฎ ข้อบังคับ หรือเง่ือนไขต่าง ๆ  

ท่ีมีผลต่ออุตสาหกรรม

•	 ภาวะเศรษฐกิจ ภาวะวิกฤต สถานการณ์ที่ ไม ่ปกติ เช ่น 

สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 

ปัจจัยดังกล่าว อาจท�ำให้ราคาหุ้นลดลงต�่ำกว่าราคาที่นักลงทุนซ้ือ 

และ/หรือสูงกว่าราคาท่ีนักลงทุนขายหุ้นออกไป ท�ำให้นักลงทุนอาจ

จะมีความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้

รับตามท่ีคาดหวัง

ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลไม่เป็น
ไปตามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

ก�ำไรสุทธิของงบการเงิน แต่เนื่องจากบริษัทยังคงมีผลขาดทุนสะสม

คงค้าง บริษัทฯจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย ์
ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็น 
บริษัทต่างประเทศ)
-ไม่มี-
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หลักการของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า ธุรกิจ กับสังคม 

จะต้องอยู่ร่วมกัน อย่างช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

ช่วยกันลดจุดอ่อนต่อกัน บริษัทฯ จึงมีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจ 

ให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งค�ำนึงถึงผลประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความย่ังยืน 
พันธกิจการจัดการด้านความยั่งยืน  
1.	 มุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อมาตรฐานสูงสุด ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สินค้าในระดับสากล

2.	 ปรับปรุงพัฒนาระบบการผลิตและการบริหารจัดการอย่าง 

ต่อเนื่องโดยการท้าทายและเปลี่ยนแปลง ด้วยเทคโนโลยีและ

ระบบงานสมัยใหม่

3.	 สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเพื่อบรรลุการเป็นผู้น�ำ

4.	 สร้างความแข็งแกร่งในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรทุกระดับเพ่ือรองรับการบริหารจัดการ 

สมัยใหม่ ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมด้านการผลิต HVAC  

อย่างต่อเนื่อง

5.	 เป็นองค์กรที่ดีของสังคมด�ำเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการ

โปร่งใส ใส่ใจผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล และ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคมชุมชน

6.	 สร้าง Brand เป็นของตนเองเพื่อให้ลูกค้านึกถึงเม่ือมีความ

ต้องการใช้สินค้าประเภทนี้

7.	 สร้างองค์กรแห่งความสุข และความภาคภูมิใจ

ในการด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดตาม

หลักการของบริษัทฯดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯจึงก�ำหนดนโยบาย 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้

ยึดถือเป็นแนวทาง ดังต่อไปนี้

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ 

การใช้พลังงานน�้ำ เชื้อเพลิง และกระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้พลังงาน

•	 ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและข้อก�ำหนดตาม

มาตรฐานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

•	 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและระบบการจัดการของ

เสียจากโรงงานเพื่อก�ำจัดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

สู่มาตรฐาน ISO14000

•	 สร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงานทุกระดับในความรับผิดชอบต่อ 

การรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังภายในโรงงานและภายนอกโรงงาน

สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อพนักงาน 
ยึดม่ันในวัฒนธรรมของบริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้อง

สิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์ต่อสังคมทั้งทาง

ตรงและทางอ้อม 

•	 การอบรมและพัฒนาบุคลากร พัฒนาทักษะของพนักงาน 

ทุกระดับและสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กรตามนโยบายส่งเสริม

การเรียนรู ้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับ 

การท�ำงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ

•	 ส่งเสริมพนักงานให้มีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความคิดเห็น

ต่อองค์กร

•	 จัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่

ท�ำงาน รวมถึงพัฒนาระบบการท�ำงานและสร้างนวัตกรรมใน

องค์กร 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภค

และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความ

คาดหมายของผู้บริโภค ภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และ 

•	 ให้ความส�ำคัญต่อมาตรฐานในการให้บริการลูกค้า รับผิดชอบ

ต่อการให้บริการลูกค้า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

ท่ีถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง

•	 รักษาความลับของลูกค้าไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 มีนโยบายด้านการตลาด การลงทุนและการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์

และบริการท่ีรับผิดชอบต่อสังคม

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น

กับผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนและสังคม คู่ค้า ลูกค้าและประชาชน  

คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี ้หน่วยงานภาครัฐ และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย 

•	 ส่งเสริมและปรับปรุงมาตรฐานด้านจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติทางจริยธรรมซึ่งรวมถึงการเปิด

เผยข้อมูล การดูแลและควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 

•	 รักษามาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

 

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ่ือความยั่งยืน 
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ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
บริษัทให้ความส�ำคัญกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนท่ีโรงงาน 

ตั้งอยู ่ มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนบริเวณโดยรอบของ

โรงงาน โดยจะพัฒนาคนในชุมชน ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และ 

ส่งเสริมจารีตประเพณีของชุมชน 

•	 ใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือน

บ้าน และสังคมไทย 

•	 สนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและ

โครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนในชุมชน 

•	 ร่วมมือกับลูกจ้าง/พนักงาน ครอบครัวของพนักงาน ชุมชน

ท้องถิ่น ตลอดจนสังคมโดยส่วนรวม เพื่อปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตของทุกฝ่ายเหล่านั้นในวิถีทางท่ีมีคุณค่าทั้งต่อตัวธุรกิจและ 

ต่อการพัฒนา

การด�ำเนินงานตามนโยบายความรับผิดชอบทาง
สังคม 
บริษัทได้ด�ำเนินการศึกษาลักษณะที่ส�ำคัญ และบริบทของธุรกิจ

ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยใช้หลักเกณฑ์ที่ ธุรกิจสินค้า

อุตสาหกรรมใช้ทั่วไปจนเป็นที่มาของการก�ำหนดพันธกิจการจัด 

การด ้านความยั่งยืน ที่ ซ่ึงฝ ่ายบริหารมีการก�ำหนดนโยบาย 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในเบือ้งต้น อกีทัง้ได้ตัง้คณะท�ำงานเพือ่ขบัเคลือ่น 

ควบคุมและตรวจสอบการด�ำเนินการให้สอดคล้องตามนโยบายฯดัง

กล่าวปัจจุบันบริษัทฯท�ำการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดการด้าน 

ความยั่งยืน โดยว่าตามหลักการพัฒนาแผนฯ ดังนี้:

1.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้

เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งบริษัทฯได้ลงนาม

ในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ

ด�ำเนินงาน ท�ำให้เกิดความร่วมมือและสนับสนุนธุรกิจ สินค้า

อุตสาหกรรมของบริษัทฯ จากทุกภาคส่วน

2.	 มุ่งเน้นการลดผลกระทบใดๆ (หากมี) ที่อาจจะเกิดข้ึนต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุดเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3.	 มุ่งสร้างความสามารถในการปฏิบัติ ยกระดับให้เกิดนวัตกรรม

ใหม่ๆ ที่เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินธุรกิจ 

เช่นการประหยัดพลังงาน การรีไซเคิล การลดปริมาณการใช้

วัตถุดิบ เป็นต้น โดยเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียน�ำความต้องการ

ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกมาสู ่การสร้างการมีส่วนร่วมกับ

พนักงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร ผูกโยงกับแนวคิดความ

รับผิดชอบต่อสังคมจนเกิดการ จัดการคุณภาพ โดยองค์กรก�ำลัง

ด�ำเนินการเพ่ือให้ได้รับการรับรอง ISO14001 จากความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วนอีกด้วย 

4.	 สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในตลาดโลก โดยการคง

สถานะการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพสากล CSA และ UL 

เพื่อสามารถสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าต่างประเทศ 

กระบวนการจัดท�ำรายงาน
ปัจจุบันบริษัทฯคงอยู ่ ในข้ันตอนเริ่มต ้นในการปฏิบัติการตาม

แผนปฏิบัติการ โดยฝ่ายต่างๆที่รับผิดชอบอยู่ระหว่างด�ำเนินการ

ก�ำหนด แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องตามประเด็นส�ำคัญท่ีคณะท�ำ

งานฯได้ก�ำหนดไว้ ที่ซึ่งอยู ่ระหว่างการติดตามและประเมินแผน

งานฯ โดยใช้หลักการและขั้นตอนขององค์กรแห่งความริเริ่มว่าด้วย 

การรายงานสากล (GRI) เป็นแม่แบบ ในการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิาร 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม คณะท�ำงานฯจักท�ำการรวบรวม 

ผลการด�ำเนินงานตามแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามและ

ร่วมกันพิจารณาหากสมควรเปลี่ยนแผนหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้

สามารถสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายได้มากท่ีสุด

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ 
ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ รับผิดชอบโดย สายงาน ผลิต 

และ หน่วยงานควบคุมคุณภาพ

•	 บริษัทฯ มีการควบคุมการผลิตให้สินค้าทุกช้ินมีคุณภาพสูงตาม

ความต้องการของลูกค้า

•	 ให้ความส�ำคัญต่อก�ำหนดการส่งมอบสินค้าตามท่ีมีการตกลง

กับลูกค้า เพื่อให้การบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

•	 มีการรับประกันคุณภาพสินค้าทุกชิ้นตามเง่ือนไขทั่วไปใน 

การขาย

•	 บริษัทให้บริการซ่อมบ�ำรุงกับลูกค้าด้วยความรวดเร็วเพ่ือ 

ตอบสนองความต้องการเร่งด่วนของลูกค้า

การจัดหาวัตถุดิบและบริการ รับผิดชอบโดย หน่วยงานจัดซ้ือ

•	 บริษัทฯ มีแนวทางในการด�ำเนินการจัดซื้ออย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรม

•	 วัตถุดิบและบริการของบริษัทฯ จะต้องผ่านเกณฑ์คุณสมบัติที่

ก�ำหนดไว้ โดยค�ำนึงถึงความสามารถในการใช้งานข้อก�ำหนด

ทางด้านความปลอดภัย และข้อก�ำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้มั่นใจว่าวัตถุดิบ และบริการท่ีบริษัทน�ำเข้า จะไม่ก่อให้

เกิดปัญหาต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป

•	 ผู้จ�ำหน่าย และผู้ผลิตวัตถุดิบ ต้องมีการแสดงแหล่งท่ีมาของ

วัตถุดิบ และกระบวนการผลิตอย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

วัตถุดิบต้นทางและกระบวนการแปรรูปวัตถุดิบดังกล่าว จะไม่

ผิดข้อก�ำหนดด้านสังคม ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

การดูแลพนักงาน รับผิดชอบโดย สายงานบริหาร/บุคคล

•	 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมให้พนักงานในทุกระดับอย่างท่ัวถึง 

เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพและเพ่ือความก้าวหน้าในบริษัท

•	 มีการตรวจร่างกายประจ�ำปีในทุกปีเพื่อลดค่าใช ้จ ่ายของ

พนักงานและเพ่ือสุขภาพท่ีดีของพนักงาน

•	 มีการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน
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ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต โดยได้กําหนดทิศทาง

การลงทุนอย่างต่อเน่ืองในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) รวมถึง

การข้ึนทะเบียนรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรกับองค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพ่ือแสดงให้เห็นข้อมูล

และบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยปัจจุบันบริษัทได้จัดท�ำรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรส�ำหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ม.ค. 2564 ถึง 31 ธ.ค. 2564)  

ท่ีมีขอบเขตองค์กรคือ โรงงานปทุมธานี (ส�ำนักงานใหญ่) โรงงาน

ชลบุรี และ โรงงานสมุทรปราการ ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัต ิ

การขอขึ้นทะเบียนเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรจาก

คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) แล้ว ในวาระการประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 28/02/2566 

โดยในปีฐาน 2564 บริษัทได้ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในส่วนของ

ประเภทท่ี 1 และ 2 (Scope 1-2) ไปจ�ำนวน 2,871 tCO2e ต่อปี 

โดยกิจกรรมที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกมากที่สุดก็คือกิจกรรมการ

ใช้ไฟฟ้าในส�ำนักงานและโรงงาน ซึ่งเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อมจากการใช้พลังงานท่ีถููกน�ำเข้าจากภายนอก (Energy  

indirect GHG) มีปริมาณการปล ่อยก ๊าซเรือนกระจกอยู ่ ท่ี  

1,559 tCO2e ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 54.3 ในขณะท่ีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางตรงขององค์กร (Direct GHG) ในกิจกรรมการผลิต

สินค้ามีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่ที่ 1,312 tCO2e ต่อปี คิดเป็น

ร้อยละ 45.7 ส่วนในประเภทท่ี 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อ

มอื่นๆ โดยส่วนใหญ่จากกิจกรรมการจัดหาวัตถุดิบ มีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกอยู่ท่ี 10,574 tCO2e ต่อปี

 

2,871 TonCO
2
eq

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทฯด�ำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมด้านการผลิต ท่ีซึ่งใน

กระบวนการอาจมีการใช้น�้ำมัน สารหล่อลื่น และ/หรือสารเคมีบาง

ชนิด บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการก�ำหนดแผนการ

ป้องกันการเกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ตาม

หลักการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ESG (Environment, Social 

และ Governance) ที่ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ 

สิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลที่ดี พร้อมทั้งการเฝ้าระวัง

อย่างเป็นระบบ ดังจะเห็นได้จากการยกเลิกการใช้สาร CFC ท่ีซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังๆ ที่เป็นสารหลักที่ใช้โดยทั่วไปใน

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ มาไม่ต�่ำกว่า 10 ปี แต่

กระน้ันบริษัทยังคงเดินหน้าที่จะพัฒนาคุณภาพทั้งด้านกระบวนการ

และผลิตภัณฑ์เพ่ือมิให้ส่งผลทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดย

น�ำเกณฑ์มาตราฐาน ISO 14001 มาเป็นแนวปฏิบัติ วัตถุดิบและ

ช้ินส่วนที่บริษัทคัดสรรต้องได้รับความปลอดภัยได้มาตราฐาน

สากลรวมถึงเลือกใช้วัตถุดิบที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ในส่วนของ

กระบวนการผลิต นอกจากนี้บริษัทยังมีเป้าหมายที่จะใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุดในระหว่าง

การผลิต มีการแยกของเสีย กระตุ้นให้เกิดการน�ำกลับมาใช้ใหม่ และ

หลีกเลี่ยงการซื้อวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนที่ยากต่อการย่อยสลายอีกด้วย

การจัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายขับเคลื่อนธุรกิจไป

พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนขององค์กรและ

ประเทศชาติที่จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศโลก (Climate Change) และเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ NDC 40% ในปี ค.ศ. 2021-2030 

(พ.ศ. 2564-2573) บริษัทจึงมีเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกมากกว่าร้อยละ 30 ภายใน 10 ปี โดยส่งเสริมโครงการ

อนุรักษ์พลังงาน ผลักดันการใช้พลังงานหมุนเวียน และลดการ

แผนงานลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปี รายละเอียดงาน งบลงทุน (บาท) ระยะเวลา (เดือน/ปี)

2564 •• เริ่มโครงการ จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน

90,000 ม.ค.-ธ.ค. 2564

2565 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ม.ค.-ธ.ค. 2565

90,000 ม.ค.-ธ.ค. 2565

2566 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

120,000

ม.ค.-ธ.ค. 2566

2567 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 30 KW (เป็น 10%  
ของพลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

785,700

1,200,000

ม.ค.-ธ.ค. 2567
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ปี รายละเอียดงาน งบลงทุน (บาท) ระยะเวลา (เดือน/ปี)

2568 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 30 KW (เป็น 20% ของ
พลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนห้องอบสี # 1 จากระบบ LPG สู่ระบบพลังงานไฟฟ้า 

100,000

785,700

700,000

ม.ค.-ธ.ค. 2568

2569 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 30 KW (เป็น 30%  
ของพลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

785,700

1,200,000

ม.ค.-ธ.ค. 2569

2570 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 30 KW (เป็น 40%  
ของพลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

785,700

1,200,000

ม.ค.-ธ.ค. 2570

2571 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 60 KW (เป็น 60%  
ของพลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

1,571,400

1,200,000

ม.ค.-ธ.ค. 2571

2572 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 60 KW (เป็น 80%  
ของพลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

1,571,400

1,200,000

ม.ค.-ธ.ค. 2572

2573 •• จัดท�ำรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 โรงงาน และบริษัทในเครือ

•• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 60 KW (เป็น 100%  
ของพลังงานทั้งหมด)

•• เปลี่ยนรถพลังงานฟอสชิล สู่รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

100,000

1,571,400

1,200,000

ม.ค.-ธ.ค. 2573

ยอดรวมการลงทุน 17,937,000

การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม
ในการด�ำเนินการตามนโยบายเพ่ือสอดคล้องตามหลักการเพื่อก้าว

ไปสู่ความยั่งยืนไปกับสังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงาน

ก�ำหนดแผนปฏิบัติงานย่อยๆ ในเบ้ืองต้น โดยฝ่ายต่างๆ ในองค์กรได้

จัดท�ำแผนปฏิบัติการโดยว่าตามประเด็นส�ำคัญ ที่ได้คัดเลือกไว้ดังนี้: 

สุขภาพและความปลอดภัย รับผิดชอบโดยหน่วยงาน ความ

ปลอดภัย

•	 บริษัทฯ มีการวางกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างรัดกุม

•	 มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยให้พนักงานทุกคนอยู่เป็น

ประจ�ำ

•	 ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 หน่วยงานความ

ปลอดภัย ด�ำเนินการอย่างเต็มที่ในการก�ำหนดมาตรการ ตรวจ

สอบ และทวนสอบมาตรการ เพื่อให้สอดคล้องต่อสถานการณ์

การระบาดของโรค เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงาน และชุมชนรอบ

ข้างปลอดภัย

การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ รับผิดชอบโดย สาย

งานผลิต

•	 บริษัทฯ มีระบบการจัดการน�้ำเสียท่ีมีประสิทธิภาพก่อนปล่อย

น�้ำลงสู่ระบบระบายน�้ำสาธารณะ

•	 มีการพัฒนาการผลิตเพื่อลดปริมาณของเสียและวัสดุเหลือใช้

จากกระบวนการผลิต

•	 มีการน�ำเศษวัสดุมาเข้าสู่กระบวนการเพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่

สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม รับผิดชอบโดย สาย

งานวิศวกรรม

•	 เข้าร่วมโครงการรกัษ์สิง่แวดล้อมก�ำจดัสาร CFC (Chlorofluorocarbons)

ท่ีนิยมใช้ในสายการผลิตในอุตสาหกรรมไฟฟ้าฯ โดยเฉพาะ

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องปรับอากาศท่ีเป็นสารตัวหลักในการก่อ

ก�ำเนิดมลพิษทางอากาศ
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We received the certificate from the Department of 
Industrial Factory for project participation of “Ozone 
Depleting Substance Phase out ” for terminating the 
usage of Chlorofluorocarbons (CFC) for all steps of 
production process.

•	 สินค้าของบริษัทเป็นสินค้าที่ไม่ต้องใช้สารท�ำความเย็นท่ีมีส่วน

ผสมของ CFC

•	 สินค้าของบริษัทต้องออกแบบให้สอดคล้องต่อการใข้งานกับสาร

ท�ำความเย็นชนิดใหม่ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด

•	 บริษัทฯ ให้บริการซ่อมบ�ำรุงกับลูกค้าแทนการผลิตใหม่เพ่ือลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การก�ำกับดูแลกิจการและข้อปฏิบัติด้านจริยธรรม รับผิดชอบโดย

ส�ำนักงานตรวจสอบภายในและ ส�ำนักงานเลขานุการฯ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและปรับปรุงมาตรฐานด้านจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติทางจริยธรรม ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูล การดูแล และควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน การรักษามาตรฐาน 

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยรวมถึง กลยุทธการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

•	 ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

•	 ความโปร่งใส

•	 การเปิดเผยข้อมูล

•	 การบริหารความเสี่ยง

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและการส่งเสรมิการศึกษา รับผิดชอบ

โดย ส่วนงานบริหาร

บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชน

และโครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนในชุมชน รวมถึง 

การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ

และสาธารณภัยอื่นๆ   

•	 บริษัทฯ ให้ทุนการศึกษากับบุตรและธิดาของพนักงาน รวมถึง

เด็กๆ ในสถาบันการศึกษา และชุมชนใกล้เคียง เช่น โรงเรียน

บางคูวัด หมู ่บ้านเอื้ออาทรฯ และ เทศบาลเมืองบางคูวัด 

เป็นต้น 

•	 บริษัทฯจัดให้มีการศึกษาและฝึกงานของนิสิตนักศึกษาของ

สถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง และ

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี เป็นต้น

•	 ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยต่างๆ

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่เคยมีข้อพิพาททางกฎหมายด้านส่ิง

แวดล้อมและ/หรือสังคม หรือแม้แต่ถูกตรวจสอบว่าการด�ำเนินงาน

ของบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายในด้านความรับผิด

ชอบต่อสังคม อย่างมีนัยส�ำคัญแต่อย่างไร

เราค�ำนึงถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิตที่ดีของลูกหลาน

และสังคมในวันข้างหน้า ดังจะเห็นได้จาก ประกาศนียบัตรที่เราได้รับ 

จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ 

เข้าร่วมโครงการรักษ์สิง่แวดล้อมก�ำจดัสาร CFC (Chlorofluorocarbons)

ที่นิยมใช้ในสายการผลิตในอุตสาหกรรมไฟฟ้าฯ โดยเฉพาะที่

ผลกระทบด้านลบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยยังตั้งแต่อดีตจนถึงปลายปี 

2565 ยังไม่พบว่าส่งผลกระทบในด้านลบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมหรือ

ไม่เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อว่าด้วยหลักการของ CSR แต่อย่างไร 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 	
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมในหลายด้าน โดยมีกิจกรรม และโครงการต่างๆ เช่น 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานการใช้วัตถุดิบในกระบวนการ

ผลิตท่ีปราศจากสารเคมีท่ีกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การลดค่าใช้จ่าย 

ลดต้นทุนในการผลิต การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน เป็นต้น

สุขภาพและความปลอดภัย 
บริษัทฯ มุ่งม่ันในการควบคุม ดูแล ป้องกันความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท�ำงานของ

บุคลากรทุกคน โดยให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงาน

ตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และนโยบายคุณภาพ ความมั่นคง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดอุบัติเหตุให้

เป็นศูนย์และลดอัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงานในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติ

งาน ด้วยตระหนักดีว่าบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน รวมถึงคู่ค้า และ

ผู้รับเหมาที่ด�ำเนินงานร่วมกับบริษัท มีสิทธิในการท�ำงานภายใต้

สภาพแวดล้อมท่ีมั่นคงปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�ำงาน 

บริษัทฯ ปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้แก่

พนักงานในทุกระดับ ผ่านการก�ำกับดูแลในระดับนโยบาย และระดับ

การปฏิบัติ เช่น การฝึกอบรม และการสร้างความเข้าใจเชิงลึกด้วย

กิจกรรมและแรงจูงใจ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความรับผิดชอบในเรื่อง 

ความปลอดภัยท่ัวท้ังองค์กร

•	 บริษัทฯ มีการวางกฎ ระเบียบ ด้านความปลอดภัยอย่างรัดกุม 

โดยจัดให้มีอุปกรณ์ Safety ให้พนักงานอย่างเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน

•	 มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยให้พนักงานทุกคนอยู่เป็น

ประจ�ำ

เกี่ยวข้องกับเครื่องปรับอากาศท่ีเป็นสารตัวหลักในการก่อก�ำเนิด

มลพิษทางอากาศ ในปี 2543 จัดท�ำบ่อบ�ำบัดน�้ำเสียก่อนปล่อยลงท่อ

ระบายสาธารณะ การน�ำน�้ำท่ีใช้ในกระบวนการกลับมาใช้ซ�้ำเป็นต้น 

ท่ีถือเป็นจุดเริ่มต้นในการก้าวเดินต่อไปในรูปแบบโรงงานสีเขียว
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สรุปสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงข้ันหยุดงาน รวม 3 สาขา ในปี 2563 - 2565

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ รวม 3 สาขา ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565

จ�ำนวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ (ครั้ง) 15 17 8

จ�ำนวนพนักงานได้รับอุบัติเหตุ (คน) 15 17 8

จ�ำนวนวันหยุดงานของพนักงานรวม (วัน) 129.5 203 61

อย่างไรก็ดี ตามที่บริษัทได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ท�ำให้เกิดการหมุนเวียนของพนักงานอย่างรวดเร็ว 

ซึ่งบริษัทจ�ำเป็นต้องเร่งจ้างพนักงานเข้ามาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการทางด้านการผลิต อีกท้ังกระบวนการผลิตของบริษัท เป็น 

กระบวนการที่ต้องการความช�ำนาญการ และเครื่องจักรบางส่วน เป็นเครื่องจักรท่ีใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุเพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ทางบริษัท จึงก�ำหนดแนวทางแก้ไขดังนี้

•	 ด�ำเนินการป้องกันการเกิดปัญหาทางด้านอุบัติเหตุและคุณภาพของสินค้า อันเน่ืองมาจากการตรวจรับเครื่องจักรใหม่และตรวจรับ 

การซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักร โดยการปรับปรุงขั้นตอนการตรวจรับเครื่องจักรให้ต้องมีการตรวจรับโดยคณะท�ำงานซึ่งประกอบไปด้วย 

พนักงาน หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่คุณภาพ และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดการพิจารณาอย่างรอบด้านก่อนที่จะ

อนุมัติในการใช้เครื่องจักร

•	 ก�ำหนด skill matrix เฉพาะส�ำหรับเครื่องจักร โดยพนักงานท่ีเข้าใช้งานเครื่องจักรจ�ำเป็นต้องผ่านการอบรม และทดสอบเพ่ือให้มั่นใจว่า 

พนักงานสามารถท�ำงานกับเครื่องจักรได้อย่างถูกต้อง สวมใส่อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

•	 ปรับปรุงขั้นตอนการตรวจความปลอดภัย โดยเพิ่มข้อเสนอทางด้านความปลอดภัย จากผู้ท่ีมีประสบการณ์ท�ำงานด้านเคร่ืองจักรใน

ลักษณะเดียวกัน แต่ท�ำงานในหน่วยงานที่แตกต่างกัน ซึ่งแนวทางน้ีจะท�ำให้การปรับปรุงความปลอดภัยมีมุมมองท่ีกว้างขึ้น และ

สามารถมองเห็นความเสี่ยงทางด้านความปลอดภัยได้มากข้ึน

ในปี 2565 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการอบรมภายใน และภายนอกบริษัท ดังน้ี Safety Awareness (การ

ปลูกจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงาน), ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีและการตอบโต้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน, หลักสูตรดับ

เพลิงขั้นต้น, หลักสูตร จป.บริหาร, หลักสูตร จป.หัวหน้างาน เป็นต้น
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•	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้เกิดโครงการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิต โดยเฉพาะในสายงานการผลิต สามารถลดปริมาณของ

เสียและวัสดุเหลือใช้ในกระบวนการผลิต โดยสามารถลดต้นทุน

ในการผลิตได้ 2,094,099 บาท ในปี 2565 

การบริหารจัดการพลังงาน 
บริษัทฯ มีการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาและอนุรักษ์การใช้

พลังงาน โดยได้จัดท�ำโครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าท่ีตอบสนอง

นโยบายของบริษัทเร่ืองการประหยัดพลังงานโครงการที่จัดท�ำขึ้นมี 

1 โครงการซึ่งสามารถลดค่าพลังงานไฟฟ้าได้ต่อปีมูลค่า 440,980 

บาท ต่อปี

การดูแลพนักงาน
บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับอย่างท่ัวถึง เพื่อ

เป็นการเสริมสร้างความรู้และเพิ่มพูนศักยภาพของพนักงาน และ

เพื่อลดความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากรสายวิชาชีพได้ในอีก

ทางหน่ึงด้วย

การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้
•	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มี

ระบบการจัดการน�้ำเสียที่มีประสิทธิภาพก่อนปล่อยน�้ำลงสู่ระบบ

ระบายน�้ำสาธารณะ 

สรุปตัวเลขการพัฒนาพนักงาน

ชั่วโมงต่อคนต่อปี

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

พนักงานและผู้บริหาร 5.42 5.22 5.32 5.35

บาทต่อคนต่อปี

ค่าใช้จ่ายอบรมต่อคนต่อปี ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

พนักงานและผู้บริหาร 637.07 183.00 847.00 805.00
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ในปี 2565 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม ดังนี้ หลักสูตรมาตรฐานท่ีใช้ในการผลิต, ความรู้เกี่ยวกับเครื่องเย็น การอ่าน เเบบเบ้ืองต้น  

จุดควบคุมเเละจุดตรวจสอบใน Drawing, ความรู้ในงานช่างเช่ือม, การใช้เครื่องมือวัดค่า, โปรเเกรมค�ำนวนคอยล์, การขับข่ี Forklift  

อย่างปลอดภัยในโรงงาน, การสร้างจิตส�ำนึกในคุณภาพ, การใช้ Figma Program เพ่ือการสื่อสาร, การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน 

การท�ำงานอย่างมืออาชีพ, การบริหารโครงการอย่างมืออาชีพ, การควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ ฯลฯ

•	 มีการตรวจร่างกายประจ�ำปีในทุกปีเพื่อลดค่าใช้จ่าย และเพ่ือสุขภาพท่ีดีของพนักงาน

•	 มีการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน
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ความรับผิดชอบต่อชุมชนและการส่งเสริมการศึกษา
บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชน และโครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนในชุมชน อาทิเช่น

•	 โครงการ CIG Care the World เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดโลกร้อน เพ่ือชดเชยหรือลดการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์

•	 ถวายเทียน ปัจจัย และร่วมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา

•	 ท�ำบุญตักบาตร
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•	 กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต 

•	 มอบของขวัญส�ำหรับผู้พิการในงานวันคนพิการสากล จังหวัด

ปทุมธานี

•	 สนบัสนนุการจดังานท�ำบญุประจ�ำปี โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ต�ำบลบางคูวัด

•	 ให้ทุนการศกึษากบัเด็กๆ ในสถาบนัการศกึษา และชุมชนใกล้เคยีง 

เช ่น โรงเรียนบางคูวัด และได้เป ิดโอกาสให้นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นเข้าเย่ียมชมกิจการและศึกษาดูงาน เป็นต้น

•	 กิจกรรมการท�ำความสะอาดร่วมกับเทศบาลบางคูวัด 
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงาน
ค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565   
ผลการด�ำเนินงานต่อไปนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินตาม

งบการเงินรวมของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัท

ย่อย โดยงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้

รวมบัญชีของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(รวมเรียกว่า “บริษัท”) ตามที่ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงิน ข้อ 1. ข้อมูลทั่วไป

บทสรุปผู้บริหาร     
สรุปภาวะอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศไทย ปี 2565 

ในปี 2565 ยอดขายเครื่องปรับอากาศท่ัวโลกอยู่ที่ 166.11 ล้าน

เครื่อง เพ่ิมขึ้นเพียง 0.8% จากปีก่อนหน้าซึ่งยอดขายเครื่องปรับ

อากาศมีการเติบโตขึ้นมากกว่า 10% เป็นผลจากการที่รัฐบาลจีน

และสหรัฐฯ มีนโยบายเงินช่วยเหลือเพ่ือลดการออกจากท่ีพักตาม

มาตรการป้องกันโรคระบาด

ส�ำหรับแนวโน้มชะลอตัวของยอดขายเครื่องปรับอากาศจะพบใน

ประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนประเทศก�ำลังพัฒนาจะมีความต้องการ

เครื่องปรับอากาศมากขึ้น โดยเฉพาะประเทศเขตร้อนอย่างอินเดีย 

ประเทศในอาเซียน และอเมริกาใต้ รวมถึงพื้นที่ชนบทในจีน 

จากการท่ีประเทศไทยวิวัฒนาการจากประเทศก�ำลังพัฒนาอย่าง

รวดเร็วไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงจากเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีเป้า

หมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สอดคล้องกับสากลโลก 

โดยในฐานะที่เป็นหน่ึงสมาชิกพันธสัญญาในข้อตกลงปารีส ส่งผล

ให้ประเทศมุ่งหวังจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อปีลง 20.8% 

หรือเทียบเท่ากับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 115,600,000 ตัน

ภายในสิ้นทศวรรษนี้

ส�ำหรับเมืองที่ก�ำลังขยายตัวและมีประชากรหนาแน่นอย่างกรุงเทพฯ 

การบริโภคพลังงานในอาคารคิดเป็นสัดส่วนถึง 60% ของการใช้

พลังงานทั้งหมด ดังน้ัน ยุทธศาสตร์การจัดการอาคารพาณิชย์ 

อาคารสูงและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ประเทศและเมืองต่าง ๆ  ทั่วโลกก�ำลังเผชิญกับความท้าทาย ว่า

จะท�ำอย่างไรให้ผู้ดูแลอาคารบริหารจัดการอาคารได้อย่างทันสมัย

และยั่งยืน ซึ่งหมายรวมถึงการควบคุมให้มีการปลดปล่อยคาร์บอน

ต�่ำ ทั้งอาคารที่ปรับปรุงหรืออาคารสร้างใหม่ และยังคงรักษาความ

สมบูรณ์ในการปฏิบัติงานและความสามารถในการสร้างผลก�ำไรได้

ในสภาพอากาศเขตร้อนอย่างประเทศไทย เครื่องปรับอากาศมีความ

จ�ำเป็นแทบจะตลอดท้ังปี และเพราะระบบ HVAC ใช้พลังงานใน

อาคารพาณิชย์มากกว่าส่วนอื่น ๆ  กุญแจส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลง

ไปสู่การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจึงเป็นการก�ำเนิดใหม่ของระบบ 

HVAC ท่ี “ชาญฉลาด”

แนวโน้มอุตสาหกรรมไฟฟ้าของปี 2566 
คาดว่าจะมีการผลิตและการส่งออกท่ีเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 5.0 

และ 1.0 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน    จากเศรษฐกิจโลก และ

ตลาดส่งออกหลักของประเทศไทยฟื้นตัวจากสถานการณ์การระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด-19 และการพัฒนานวัตกรรม การปรับปรุง 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ให้ความส�ำคัญ

ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม อีกท้ังความขัดแย้งทางการค้าระหว่าง

สหรัฐฯ และจีน น่าจะเอื้อโอกาสให้ไทยสามารถส่งออกเครื่องใช้

ไฟฟ้าบางประเภท เช่น เครื่องปรับอากาศ และตู้เย็น ไปยังตลาด

สหรัฐฯ ได้เพ่ิมข่ึน ส่งผลให้มีแนวโน้มความต้องการใช้สินค้าเครื่อง

ใช้ไฟฟ้าและปริมาณค�ำสั่งซื้อสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าในประเทศไทย

เพ่ิมมากข้ึนต่อเน่ืองในปี 2566

ส่ิงแวดล้อมมิติของสังคม  

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม   

เน่ืองจากบริษัทฯด�ำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมด้านการผลิต ท่ีซึ่งใน

กระบวนการอาจมีการใช้น�้ำมัน สารหล่อลื่น และ/หรือสารเคมีบาง

ชนิด บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการก�ำหนดแผนการ

ป้องกันการเกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม พร้อม

ทั้งการเฝ้าระวังอย่างเป็นระบบ ดังจะเห็นได้จากการยกเลิกการใช้

สาร CFC ท่ีซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ัง ๆ  ท่ีเป็นสารหลัก

ท่ีใช้โดยท่ัวไปในอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนเครื่องปรับอากาศ มาไม่

ต�่ำกว่า 10 ปี แต่กระน้ันบริษัทยังคงเดินหน้าท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

ท้ังด้านกระบวนการและผลิตภัณฑ์เพ่ือมิให้ส่งผลทางลบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อมโดยน�ำเกณฑ์มาตรฐาน ISO 14001 มาเป็นแนว

ปฏิบัติ วัตถุดิบและช้ินส่วนท่ีบริษัทคัดสรรต้องได้รับความปลอดภัย

ได้มาตราฐานสากลรวมถึงเลือกใช้วัตถุดิบท่ีสามารถน�ำกลับมาใช้

ใหม่ในส่วนของกระบวนการผลิต นอกจากนี้บริษัทยังมีเป้าหมาย

ที่จะใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก่อให้เกิดของเสียน้อย

ท่ีสุดในระหว่างการผลิต มีการแยกของเสีย กระตุ้นให้เกิดการน�ำ

กลับมาใช้ใหม่ และหลีกเลี่ยงการซื้อวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนที่ยากต่อ

การย่อยสลายอีกด้วย  

การวิเคราะห์และ
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 59

ผลการด�ำเนินงาน 
(1)	ภาพรวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีขาดทุน

สุทธิจากการด�ำเนินงานในปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ (124.56) 

ล้านบาท และ (142.13) ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2565 มีราย

ได้จากการขายและบริการลดลงเท่ากับ 71.54 ล้านบาท เมื่อเปรียบ

เทียบกับปี 2564 และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นเท่ากับ 13.02 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 10.15 ซึ่งสามารถสรุปผลการด�ำเนินงานของ

กลุ่มบริษัทที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้ 

บริษัทฯ มีรายได้รวมส�ำหรับปี 2565 เป็นจ�ำนวนเงิน 1,033.14 ล้าน

บาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 74.31 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.71 โดยแบ่งเป็น รายได้จากการขาย 

993.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 19.56 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 2.01 ซึ่งต�่ำกว่าเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้เล็กน้อย 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวจากผลกระทบของโรคโควิด-19 

และการแข่งขันที่สูงขึ้น ส่วนรายได้จากการบริการ 24.58 ล้านบาท 

ลดลง 75.81 ล้านบาท หรือร้อยละ 75.52 ซึ่งต�่ำกว่าเป้าหมายท่ีคาด

การณ์ไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากธุรกิจงานบริการรับเหมาก่อสร้างลดลง

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

ปี ปี 2565 ปี 2564
การเปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน ร้อยละ

ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต  993.53 973.97 19.56 2.01

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 20.14 94.64 (74.50) (78.72)

ธุรกิจโรงแรม 4.44    5.75 (1.31) (22.78)

ธุรกิจ Trading 2.09 4.77 (2.68) (56.18)

ต้นทุนขายและบริการ ส�ำหรับปี 2565 มีจ�ำนวน 885.84 ล้านบาท 

ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนเป็นจ�ำนวน 84.56 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 8.71 โดยแบ่งเป็นต้นทุนขาย 837.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากงวดเดียวกันของปีก่อน 7.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.91 และ

ต้นทุนบริการ 39.98 ล้านบาท ลดลง 86.81 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 68.47 เน่ืองจากการควบคุมต้นทุนการผลิตได้ตามท่ีวางแผนไว้ 

ส่วนต้นทุนบริการจากธุรกิจงานบริการรับเหมาก่อสร้างท่ีลดลงจาก

ปริมาณงานท่ีน้อยลง

กล่าวโดยสรุป ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2565 ของบริษัทฯและ

บริษัทย่อยมีผลขาดทุนจ�ำนวน 124.56 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อนซึ่งมีผลขาดทุนจ�ำนวน 142.13 ล้านบาท

(2)	ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละสายธุรกิจ 
(2.1)	รายได้

บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�ำนวน 1,033.14 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 

74.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.71 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซ่ึง

มีรายได้รวมจ�ำนวน 1,107.45 ล้านบาท โดยแยกรายได้ตาม

ประเภทธุรกิจได้ดังน้ี 

ซึ่งมีสาเหตุการเพิ่มขึ้น/ลดลงในแต่ละธุรกิจดังนี้

ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้

จากการด�ำเนินงานในธุรกิจจ�ำหน่ายคอยล์จ�ำนวน 993.53 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 19.56 ล้านบาท จากรายได้ในปี 2564 จ�ำนวน  973.97 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.01 ส�ำหรับสาเหตุหลักท่ี

ท�ำให้รายได้เพ่ิมขึ้นเนื่องจากมีรายได้จากการขายในประเทศเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 40.29 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่ที่สั่งซื้อคอยล์จา

กบริษัทฯเพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีผ่อนคลาย

ลง และก�ำลังซื้อภายในประเทศที่เริ่มฟื้นตัว ส�ำหรับปี 2565 มีก�ำไร

ขั้นต้นจ�ำนวน 141.33 ล้านบาท อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

13.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.15 หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้น

ของปี 2565 เท่ากับ 13.76% เทียบกับปี 2564 ซึ่งเท่ากับ 11.68% 

ซึ่งสาเหตุท่ีอัตราก�ำไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นเกิดจากราคาของวัตถุดิบหลัก

ทองแดง และอลูมิเนียม และค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัตถุดิบท่ีปรับ

ตัวลดลง นอกจากน้ีค่าใช้จ่ายในการผลิตที่ส�ำคัญลดลง เช่น ค่าแรง

งาน เงินเดือน และค่าล่วงเวลา เนื่องจากบริษัทฯสามารถควบคุม

ต้นทุนการผลิตได้ตามที่มีการวางแผนไว้

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจรับ

เหมาก่อสร้างจ�ำนวน 20.14 ล้านบาท ลดลง 74.50 ล้านบาท จาก

รายได้ในปี 2564 จ�ำนวน 94.64 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลง 

ร้อยละ 78.72 เน่ืองจากการชะลอตัวของโครงการก่อสร้างที่ได้รับ

ผลกระทบมาจากสภาวะเศรษฐกิจ อัตราขาดทุนขั้นต้นลดลงจาก 

ปีก่อน 10.62 ล้านบาท คิดเป็น 72.54% หรือคิดเป็นอัตราขาดทุน

ข้ันต้นของปี 2565 เท่ากับ 19.96% เทียบกับปี 2564 อัตราขาดทุน

ขั้นต้นซึ่งเท่ากับ 15.47% ซึ่งผลขาดทุนขั้นต้นดังกล่าวเป็นผลมา

จากเนื่องจากความล่าช้าในการส่งมอบพื้นที่ในการปฏิบัติงานท�ำให้

การปฏิบัติงาน บริษัทจึงมีความจ�ำเป็นต้องเร่งด�ำเนินงานก่อสร้าง

ให้เสร็จทันตามในก�ำหนดสัญญาท�ำให้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  เพิ่มขึ้น 

อาทิ ค่าแรงงาน เงินเดือน ค่าล่วงเวลา และค่าเช่าเคร่ืองจักร 

สูงเกินกว่างบประมาณ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)60

รายได้จากการขายและให้บริการ

ปี ปี 2565 ปี 2564
การเปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ  1,027.17 1,098.71 (71.54) (6.51)

	 •	 รายได้จากการขายในประเทศ 491.43 451.13 40.30 8.93

	 •	 รายได้จากการขายต่างประเทศ 502.10 522.84 (20.74) (3.97)

หัก ต้นทุนขายและบริหาร 885.84 970.40 (84.56) (8.71)

ก�ำไรขั้นต้น 141.33 128.31 13.02 10.15

ธุรกิจธุรกิจโรงแรม ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการ

ส�ำหรับธุรกิจโรงแรม จ�ำนวน 4.44 ล้านบาท ลดลง 1.31 ล้านบาท 

จากรายได้ในปี 2564 จ�ำนวน 5.75 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลง

ร้อยละ 22.78 อัตราขาดทุนข้ันต้น 11.38 ล้านบาท ลดลงจาก

ปีก่อน 0.38 ล้านบาท คิดเป็น 3.23% หรือคิดเป็นอัตราขาดทุน

ขั้นต้นของปี 2565 เท่ากับ 56.50% เทียบกับปี 2564 ซึ่งเท่ากับ 

12.43% เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีมีการแพร่ระบาด และ

แผนการฉีดวัคซีนท่ีล่าช้า ท�ำให้มีการเปิดประเทศให้นักท่องเที่ยว

เข้าประเทศไทยล่าช้า ท�ำให้ขาดรายได้หลักซึ่งส่วนใหญ่เป็นนัก

ท่องเท่ียวชาวจีน และจากภาวะการชะลอตัวของธุรกิจการท่องเท่ียว

ภายในประเทศ ส�ำหรับต้นทุนหลักในส่วนของธุรกิจโรงแรมคือค่า

เสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจ่ายปีละประมาณ 11 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

(2.2)	ต้นทุนขายและอัตราก�ำไรขั้นต้น

ต้นทุนขายในปี 2565 มีจ�ำนวน 885.84 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 

84.56 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 8.71 เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ปี 2564 ซึ่งมีต้นทุนขายจ�ำนวน 970.40 ล้านบาท เนื่องจาก

มีการควบคุมต้นทุนการผลิตได้ตามที่วางแผนไว้ ส่วนต้นทุน

บริการจากธุรกิจงานบริการรับเหมาก่อสร้างที่ลดลงจากปริมาณ

งานที่น้อยลง จึงท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2565 เพ่ิมขึ้น 

13.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.15 จากปี 2564

(2.3)	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2565 มีจ�ำนวน 228.26 

ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 8.62 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 

3.64 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

236.88 ล้านบาท สาเหตุหลักท่ีค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากค่าขนส่งสินค้าสูงขึ้น โดยบริษัทฯ มีการขายสินค้าไป

ยังต่างประเทศในรูปแบบ DAP ให้กับลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้รับออเดอร์จากลูกค้ารายน้ีมากขึ้นอย่างมีนัยยะ ท�ำให้ค่า

ขนส่งสูงขึ้นตามยอดขาย นอกจากน้ี ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น ๆ  

ยังมีการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ และเงินด้อยค่าจากการลงทุน

ลดลงจากปีก่อน โดยมีการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญและเงินด้อย

ค่าจากการลงทุนที่ส�ำคัญในปี 2565 ดังนี้

•		  ค่าใช้จ ่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จากการปรับ

โครงสร้างการบริหารจัดการ

•		  มีผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ�ำนวน 44.10 

ล้านบาท

(2.4)	ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2565 จ�ำนวน 34.84 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจ�ำนวน 8.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 32.37 

เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีดอกเบี้ยจ่ายเป็นจ�ำนวน 26.32 ล้าน

บาท เน่ืองจากทางบริษัทมีการใช้วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการ

เงิน และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการ

ขยายธุรกิจ

(3)	กรณีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 16.1 เกี่ยวกับมูลค่า

ของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด  

ท่ีแสดงในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

จํานวน - ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี (สุทธิจากการตั้งค่าเผื่อด้อยค่า 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม จํานวน - ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี)  

สืบเนื่องจากบริษัทร่วมได้ออกจากแผนฟื้นฟู เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 

2561 และบริษัทเริ่มน�ำวิธีส่วนได้เสียมาถือปฏิบัติจากเดิมท่ีบันทึก

โดยวิธีราคาทุน โดยบริษัทยังประเมินมูลค่าเครื่องจักรระหว่าง 

ติดตั้ง ณ วันท่ีเริ่มน�ำวิธีส่วนได้เสียมาถือปฎิบัติไม่เสร็จ เนื่องจาก

เครื่องจักรดังกล่าวอยู่ระหว่างขออนุญาตกรมบังคับคดีเข้าสถานท่ี 

เพื่อให้ผู ้ประเมินท�ำการประเมินมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากศาล 

ล้มละลายกลางมีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดจากการถูกเจ้าหน้ีฟ้อง 

ล้มละลาย ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและเสนอรายงานอย่างมีเงื่อนไข

เกี่ยวกับการไม่สามารถตรวจสอบราคาทุนของเครื่องจักรระหว่าง 

ติดตั้งจ�ำนวน 283.02 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทได้เริ่มเข้ามา

ปรับปรุงโรงงานหลังจากท่ีเครื่องจักรได้ติดตั้งไว้แล้วก่อนปี 2557 

ทําให้ไม่มีเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน ซึ่งเรื่องดังกล่าวอาจ 

ส่งผลให้มูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมและส่วนแบ่งก�ำไรจากเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมเปลี่ยนแปลงไปหากการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ท่ีระบุได้แล้วเสร็จ
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ความสามารถในการท�ำก�ำไร

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำกําไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 6.41 11.65 13.76

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) (13.67) (13.34) (11.43)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) (101.18) (14,818.26) (309.07)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (13.30) (12.83) (12.06)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (30.39) (48.73) (71.06)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (13.71) (15.27) (15.16)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (20.88) (26.27) (27.13)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.03 1.19 1.26

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ลดลงจากร้อยละ (15.27) 

ณ ปี 2564 มาเป็นร้อยละ (15.16) ในปี 2565 และอัตราผลตอบแทน

ผู้ถือหุ้น (ROE) ลดลงจากร้อยละ (48.73) มาเป็นร้อยละ (71.06) ใน

ปี 2565 เนื่องมาจากบริษัทมีผลประกอบการที่ลดลงจากผลขาดทุน

สุทธิจ�ำนวน 142.13 ล้านบาท ในปี 2564 มาเป็นผลขาดทุนสุทธิ

จ�ำนวน 124.56    ล้านบาท ในปี 2565 สาเหตุที่บริษัทมีผลประกอบ

การเปลี่ยนแปลง มาจากปัจจัยต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงความสามารถในการท�ำก�ำไรขอ
งบริษัทฯ ในปี 2565
1.	 ราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามตลาดโลก 

	 จากการที่ราคาวัตถุดิบหลักโดยเฉล่ียปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 

และราคาขายสินค้าของบริษัทจะมีการอ้างอิงกับราคาวัตถุดิบ

ของตลาดโลก แต่ด้วยพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมจักต้องท�ำการ

ส�ำรองวัตถุดิบคงคลังไว้ไม่ต�่ำกว่า 2 เดือน จึงท�ำให้เกิดผลต่าง

ระหว่างราคาขายและต้นทุนจริง บริษัทฯจึงเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารการซื้อวัตถุดิบและการจัดการคลังวัตถุดิบอย่าง

ต ่อเนื่อง รวมไปถึงด�ำเนินการปรับนโยบายด้านราคาให้ 

เหมาะสมกับความเสี่ยงดังกล่าว 

2.	 ต้นทุนขาย

	 ต้นทุนขายและต้นทุนบริการเพิ่มขึ้นเนื่องจากต้นทุนของงาน

โครงการที่เพิ่มขึ้นจากการด�ำเนินงาน กอปรกับมีค่าใช้จ่าย 

ต่าง ๆ  เพิ่มขึ้น อาทิ ค่าแรงงาน เงินเดือน ค่าล่วงเวลา และ 

ค่าใช้จ่ายโสหุ้ยอื่น ๆ  จึงส่งผลต่อก�ำไรของบริษัทเช่นกัน

3.	 ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจากค่าใช้จ่ายบริหาร

ของบริษัทในเครือเพ่ิมขึ้น และจากการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะ

สูญของกิจการร่วมค้า เอส.เอส.เอนยิเนียริ่งกรุ๊ป เพ่ือรับเหมา

งานก่อสร้างต่าง ๆ  ในโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษระหว่าง

เมือง สายบางใหญ่ - กาญจนบุรี

4.	 ต้นทุนทางการเงิน

	 บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2565 จ�ำนวน 34.84 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 8.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 

32.37 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีดอกเบี้ยจ่ายเป็นจ�ำนวน  

26.32 ล้านบาท เน่ืองจากทางบริษัทมีการใช้วงเงินสินเชื่อจาก

สถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้นเพื่อ

รองรับการขยายธุรกิจ

ฐานะการเงิน
(1) สินทรัพย์
ส่วนประกอบของสินทรัพย์ของบริษัทฯประกอบด้วย สินทรัพย์รวม

ของบริษัทฯในปี 2565 มีจ�ำนวน 778.53 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 

85.79 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 9.93 เมื่อเทียบกับ

ปี 2564 ท่ีมีสินทรัพย์รวมเป็นจ�ำนวน 864.32 ล้านบาท รายการ

เปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญมีดังน้ี

•	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 68.81 ล้านบาท หรือลดลงใน

อัตราร้อยละ 20.39 เนื่องจากบริษัทย่อย มีการตัดจ�ำหน่าย

ทรัพย์สิน ท่ีดิน และเครื่องจักร

•	 สินค้าคงเหลือลดลง 5.44 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 

4.15 เน่ืองจากมีสินค้าคงเหลือช่วงปลายปีลดลง

(2)	หนี้สิน

หน้ีสินรวมของบริษัทในปี 2565 มีจ�ำนวน 667.70 ล้านบาท เพิ่ม

ข้ึน 43.14 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 6.91 เมื่อเทียบกับ 

ปี 2564  ท่ีมีหน้ีสินรวมเป็นจ�ำนวน 624.56 ล้านบาท สาเหตุที่

เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอื่น

เพิ่มขึ้น
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ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
(ก)	 สินทรัพย์
(i) สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ล้านบาท

ยอดคงเหลือต้นปี	 (18.78)

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่างปี	 1.52)

ยอดคงเหลือปลายปี	 (17.26)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นปี 2565 และ 

2564 เท่ากับ 125.61 ล้านบาท และ 131.05 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

โดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 69.73 จะอยู่ในรูปของ

วัตถุดิบ ซึ่งสามารถเก็บรักษาและน�ำไปผลิตเป็นชิ้นส่วนอื่นได้

Note: บริษัทฯมีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือสินค้าเคล่ือนไหวช้าเกิน 1 ปี 

ในอัตราร้อยละ 100  

•	 สินค้าคงเหลือบันทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

แล้วแต่อย่างใดจะต�่ำกว่า โดยราคาทุนมีการค�ำนวณโดยวิธี

เข้าก่อนออกก่อน

•	 ต้นทุนของสินค้าประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ซื้อ ต้นทุนใน

การแปลงสภาพ และต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นเพื่อให้สินค้าอยู่ใน

สถานที่ตั้งและสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ในกรณีของสินค้า

ส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้าได้

รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย

พิจารณาถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

•	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จาก

การด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนที่จะผลิต

ให้เสร็จและต้นทุนที่จ�ำเป็นต้องจ่ายไปเพ่ือให้ขายสินค้านั้น

ได้

•	 ส่วนประกอบของสินค้าคงเหลือประกอบด้วย วัตถุดิบ,งาน

ระหว่างท�ำ,สินค้าส�ำเร็จรูป,สินค้าระหว่างทาง,วัสดุสิ้นเปลือง

และวัตถุดิบรอโอนเข้างาน

(ii)	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (บริษัท ซีไอจี  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด)

  	 ปี 	 จ�ำนวน (ล้านบาท)	     สะสม (ล้านบาท)

  	 2562	 -	 146.55

	 2563	 -	 146.55

	 2564	 -	 146.55

	 2565	 -	 146.55

ในปี 2565 บริษัทฯเห็นควรว่าไม่มีความจ�ำเป็นที่จะต้องเพิ่มค่าเผื่อ

การด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษัท ตามเหตุผลที่กล่าวไว้ก่อนหน้า

(iii) สินทรัพย์ของบริษัทย่อย

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทย่อย (บริษัท ซีไอจี  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด)

	 ปี 	 จ�ำนวน (ล้านบาท)	 สะสม (ล้านบาท)

	 2562	 -	 97.07

	 2563	 -	 97.07

	 2564	 -	 97.07

	 2565	 -	 97.07	

ในปี 2565 บริษัทฯ เห็นว่าค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ของ

บริษัทย่อยในงบการเงินรวมน้ันมีจ�ำนวนท่ีเหมาะสมแล้ว 

(ข)	  ลูกหน้ี

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อย

จ�ำแนกตามอายุของลูกหน้ีดังน้ี

	 อายุของลูกหน้ี	 ล้านบาท	 %	

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ	 117.54	 59.21

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ	

น้อยกว่า 3 เดือน	 30.09	 16.16

3 - 6 เดือน	 0.26	 0.13

6 - 12 เดือน	  7.06	 3.56

มากกว่า 12 เดือน	 38.40	 19.34

ตั๋วเงินรับ		  3.17	 1.60

รวม	 	 198.53	 100.00

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ	 45.52	 22.93 

บริษัทมีนโยบายการให้สินเช่ือกับลูกค้าเกรด A ที่มียอดซื้อสูง และ

ช�ำระเงินตรงเวลา 90 วัน ส�ำหรับลูกค้าเกรด B ท่ีมียอดซื้อระดับ

กลางและเป็นลูกค้าของบริษัทมาไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประวัติช�ำระ

เงินท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี 60 วัน โดยท�ำการก�ำหนดวงเงินเพ่ือควบคุม 

มิให้ยอดค้างช�ำระมากเกินที่จักสามารถท�ำให้บริษัทอยู่ในสภาวะ

เสี่ยงไว้อีกรอบหน่ึงและส�ำหรับลูกค้าเกรดท่ีต�่ำกว่า หรือเพ่ิงกระท�ำ

การซื้อขายบริษัทจะขายเป็นเงินสดจึงท�ำให้เห็นได้ว่ามียอดลูกหนี้ที่

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระสูงถึงร้อยละ 59.21 และลูกหน้ีการค้าท่ีเกิน

วันครบก�ำหนดช�ำระน้อยกว่า 3 เดือนนั้น ส่วนใหญ่เกิดจากรอบ

ระยะเวลาการเรียกเก็บเงินของบริษัทแตกต่างจากรอบระยะเวลา

การจ่ายช�ำระของลูกค้าจึงส่งผลให้บริษัทมีหนี้ท่ีเกินช�ำระน้อยกว่า 3 

เดือน มีอยู่ร้อยละ 16.16 ท้ังน้ีบริษัทมีกระบวนการติดตามหน้ีที่มา

กกว่า 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือนอย่างเป็นระบบโดยมีการติดตาม

อย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่องและปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้เหมาะสมกับ

ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้ ซึ่งบริษัทฯยังคงมั่นใจว่าจัก

สามารถติดตามหนี้ก้อนดังกล่าวได้อย่างครบถ้วนและส�ำหรับลูกหนี้

การค้าท่ีมากกว่า 12 เดือนน้ันเป็นลูกหน้ีการค้าท่ีเกิดจากการขาย

สินค้าของธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งบริษัทฯได้ด�ำเนิน

การฟ้องร้องคดีและย่ืนค�ำขอรับช�ำระหนี้กับลูกหนี้การค้าดังกล่าว

แล้ว ส�ำหรับการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายของ

บริษัทจะต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้การค้าที่มากกว่า 

12 เดือนท้ังจ�ำนวน บริษัทด�ำเนินการตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญของบริษัทจึงเห็นว่าเพียงพอแล้ว
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ความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสด
ในส่วนงบกระแสเงินสด ในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีได้มาจากการด�ำเนินงาน เท่ากับ (45.98)  ล้านบาท ในส่วนของกิจกรรม

การลงทุน บริษัทฯ ได้ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตส�ำหรับธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมผลิต รวมเงินสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งส้ิน 5.65 ล้านบาท ส�ำหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทมีการช�ำระเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการ

เงิน ท�ำให้บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 76.02 ล้านบาท ดังน้ัน ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดเป็นจ�ำนวน 30.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 20.68 ล้านบาท

ปัจจัยหรือรายการส�ำคัญท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมต่าง ๆ  
ซ่ึงอาจมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต 
ความสามารถของการช�ำระคืนหนี้สินระยะส้ัน

บริษัทฯมีหนี้สินหมุนเวียน จ�ำนวน 605.77 ล้านบาท ในขณะที่มีสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวน 379.93 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทฯมีความสามารถ

ในการจ่ายคืนหนี้สินระยะสั้นค่อนข้างต�่ำ 

ความเพียงพอของสภาพคล่อง

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.78 0.65 0.63

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.54 0.37 0.38

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.10 (0.07) (0.08)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.79 5.74 4.91

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 96.29 63.61 74.30

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.79 6.41 7.75

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 53.78 56.90 41.70

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 2.99 3.52 3.45

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 121.95 103.59 105.8

Cash Cycle (วัน) (18.87) 16.93 (23.75)

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 

0.63 เท่า ลดลงจากปี 2564 ซึ่งเท่ากับ 0.65 เท่าเนื่องจากบริษัทฯ

มีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 45.27 แต่มีหนี้

สินระยะสั้นเพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วนท่ีมากกว่าอยู่ที่ร้อยละ 30.10 จาก 

การกู้ยืมเงินระยะสั้นจากบุคคลและจากกิจการอื่นเพื่อมาด�ำเนินงาน

รับเหมาก่อสร้าง และเมื่อการด�ำเนินงานก่อสร้างสามารถส่งงานให้

ลูกค้าและเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้ก็สามารถน�ำเงินมาช�ำระคืนเงิน

กู้ยืมดังกล่าว อย่างไรก็ตามปัจจุบันอยู่ระหว่างการเรียกเก็บค่างวด

ตามสัญญา ในอนาคตเม่ือเรียกเก็บเงินได้ บริษัทฯ ก็จะได้รับกระแส

เงินสดจากการด�ำเนินงานกลับมา และมีเจ้าหนี้แฟคตอริ่ง และ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นบุคคลอื่นเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการผลิตคอยล์ ซึ่งใช้ใน 

การจัดซื้อวัตถุดิบที่ ใช ้ ในการผลิตเพิ่มขึ้น ส�ำหรับอัตราส ่วน 

สภาพคล่องนั้น บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนน้อยกว่าหนี้สิน

หมุนเวียนส่งผลให้บริษัทฯ ขาดสภาพคล่องที่สามารถช�ำระหนี้สิน

หมุนเวียนได้ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.38 เท่า 

ลดลงจากปี 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจาก 

ปี 2564 ร้อยละ 213.86        

บริษัทฯ มี Cash Cycle ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน  

24 วัน ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 41 วัน เนื่องจากระยะเวลารับ 

ช�ำระหน้ีเฉลี่ยลดลงจากปีก่อน
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ความสามารถในการช�ำระหน้ี และความสามารถในการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมท่ีส�ำคัญ

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.41 2.60 6.02

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 3.56 (0.55) 3.38

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) (38.19) 2.73 (8.14)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) - - -

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต
(1) ค่าแรง
หลังจากที่ รั ฐบาลก�ำหนดค ่าแรง ข้ันต�่ ำ น้ันส ่ งผลกระทบต ่อ 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน พนักงานส่วนใหญ่เป็นคนต่างจังหวัด 

ทีม่จิ�ำเป็นต้องท�ำงานในกรงุเทพฯ หรอืเขตปรมิณฑลอกีต่อไป เพราะ

สามารถท�ำงานใกล้บ้านที่ให้ค่าแรงที่เท่าเทียมกัน อีกทั้งยังท�ำให ้

ค่าใช้จ่ายในการผลิตของบริษัท เพิ่มมากขึ้นจากเดิมอีกด้วย บริษัท

ได้แก้ไขโดยใช้แรงงานต่างด้าวผสมผสาน และ บริษัทเร่งพิจารณา 

ลดการใช้แรงงานคนโดยไปใช้เทคโนโลยี เช่น เครื่องจักรกลอัตโนมัติ

แทน

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้ สินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวม ณ วันที ่ 

31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 6.02 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่จ�ำนวน 

3.42 เท่า เนื่องจากบริษัทมีเงินระยะสั้นจากบุคคลและจากกิจการอื่น

หนี้สินตามสัญญาเช่า

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

	  	  	 (หน่วย : บาท)

 	 	 งบการเงินรวม

 		  2565	 2564

หน้ีสินตามสัญญาเช่าต้นปี	 10,616,404.31	  12,714,499.38

ท�ำสัญญาเพิ่มระหว่างปี	 2,178,551.16	  5,457,612.19

จ่ายช�ำระระหว่างปี	 (3,008,327.31)	  (4,291,951.86)

ยกเลิกสัญญาระหว่างปี	 (4,305,383.12)	  (3,263,755.40)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี	 5,481,245.04	  10,616,404.31

  	 	  	

(หน่วย : บาท)

 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 		  2565	  2564

หน้ีสินตามสัญญาเช่าต้นปี	 3,462,771.43	 3,868,490.78

จ่ายช�ำระระหว่างปี	 (435,694.72)	  (405,719.35)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี	 3,027,076.71	  3,462,771.43

(2) อัตราแลกเปลี่ยน
หากเงินบาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ มีการแกว่งตัว จะส่งผลให้บริษัทฯ 

อาจมียอดขายลดลงหรือเพิ่มขึ้น และค�ำสั่งซื้อวัตถุดิบอาจจะ

ชะลอหรือเพ่ิมข้ึนตาม ท้ังน้ีเน่ืองจาก ทองแดงและอลูมิเนียมเป็น

วัตถุดิบท่ีมีสัดส่วนอย่างมีนัยส�ำคัญในต้นทุนสินค้า จึงส่งผลให้ 

การขาดทุน หรือก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนมีนัยส�ำคัญต่อก�ำไรสุทธิ  

ทั้งนี้บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกเครื่องมือทางการเงินที่ใช้ใน 

การบริหารเพ่ือลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เช่นการท�ำ  

Forward; การจัดการ balance ยอดซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศให้มี

สัดส่วนไม่แตกต่างจากยอดรายได้จากการขายต่างประเทศ เป็นต้น

(3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงท่ีผ่านมา 

บริษัทประเมินผลกระทบ รายละเอียด ดังน้ี

•	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย Coil และระบบเครื่องปรับอากาศ

อุตสาหกรรมได้รับผลกระทบเล็กน้อย จากปัญหาของห่วงโซ่

อุปทานด้านการขนส่งท่ีอาจล่าช้า และค่าขนส่งท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผล

ต่อความสามารถในการส่งมอบงานลูกค้า และการรับรู้รายได้ แต่

เมื่อสถานการณ์โดยรวมดีข้ึน และทุกคนเรียนรู้ปรับเปลี่ยนวิธีการ

ด�ำเนินธุรกิจ สถานการณ์ก็กลับมาเป็นปกติอย่างรวดเร็ว

•	 ธุ รกิจในกลุ ่มของบริษัทท่ี ได ้รับผลกระทบมากท่ีสุด คือ 

ธุรกิจโรงแรม ซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจากการลดลงของ 

นักท่องเท่ียวต่างชาติ ซึ่งส่งผลต่อรายได้และก�ำไรของบริษัท

อย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามปัจจุบันบริษัทมีนโยบายบริหาร

จัดการโดยเน้นการรักษาสภาพคล่องและอัตราก�ำไรเงินสดใน

ระดับท่ีเหมาะสม

•	 บริษัทมีความเสี่ยงด้านการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าเล็กน้อย ใน

ระดับที่ไม่มีนัยส�ำคัญ กล่าวคือ ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น

ลูกค้ารายใหญ่ หรือ ลูกค้าภาครัฐ ซึ่งไม่มีปัญหาด้านการเงินหรือ

สภาพคล่อง แต่อาจมีอุปสรรคในข้ันตอนด้านการเงิน เน่ืองจาก

ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและข้ึนตอนการท�ำงานจากเดิม จึงอาจ

ท�ำให้เกิดการช�ำระเงินล่าช้าไปบ้าง
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ข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญ
ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท

งบดุลและงบกระแสเงินสด

รายการ  (หน่วย: ล้านบาท)
งบรวม
ปี 2563

งบรวม
ปี 2564

งบรวม
ปี 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 30.84 9.67 30.35

เงินลงทุนระยะสั้น -

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 204.31 200.15 202.26

ลูกหนี้อื่น - บ.อื่น -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง -

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 91.74 131.05 125.61

ภาษีมูลค่าเพิ่มขอคืน -

ลูกหนี้จากการขายที่ดิน -

ลูกหนี้จากการขายหุ้นทุนซื้อคืน -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 10.99 11.38 20.51

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลภายนอก - 10.00 1.20

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 339.48 362.25 379.93

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบ.ร่วมของบ.ย่อย 0.11

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง -

ลูกหนี้ค่าซื้อหุ้นบริษัทร่วมของบริษัทย่อย -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 52.63 46.30 42.18

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 365.84 337.50 268.69

สิทธิการใช้และเช่าที่ดินรอตัดบัญชี-สุทธิ 17.82 16.34 12.31

เงินมัดค่าซื้อที่ดิน -

เงินมัดจำ�ค่าซื้อเครื่องจักร -

เงินฝากประจําที่มีข้อจํากัดในการใช้ -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.88 4.21 2.64

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 36.59 37.37 30.61

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

   - เงินฝากที่มีภาระผูกพัน 10.10 10.10 10.10

   - ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 16.34 18.82 13.36

   - เงินมัดจำ�จ่ายล่วงหน้า -

   - อื่น ๆ 33.96 31.43 18.67

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 535.27 502.07 398.60

รวมสินทรัพย์ 874.75 864.32 778.53
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รายการ  (หน่วย: ล้านบาท)
งบรวม
ปี 2563

งบรวม
ปี 2564

งบรวม
ปี 2565

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 111.51 104.35 105.21

เจ้าหนี้การค้า 209.75 265.38 228.64

เงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 8.97 2.30 3.86

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทอื่น - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย -

หนี้สินที่ผิดนัด -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 3.5 4.81 1.63

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าที่ดินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี -

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี - 0.36 0.33

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 95.34 154.00 230.93

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -

เงินกู้ยืมระยะสั้น -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5.04 28.53 35.17

รวมหนี้สินหมุนเวียน 434.12 559.73 605.77

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 9.20 5.80 3.85

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - 2.53 2.14

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 68.47 55.60 55.94

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.55 0.89 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 78.23 64.82 61.93

รวมหนี้สิน 512.35 624.55 667.70

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

    หุ้นสามัญ  3,459,154,046 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท - - 1,729.58

    หุ้นสามัญ 864,788,682 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท - 432.39 -

    หุ้นสามัญ  1,297,174,248 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 648.59 - -

	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

   หุ้นสามัญ 864,788,682 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 432.39 432.39 432.39

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 565.02 565.02 565.02

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืน 15.53 15.53 15.53

กำ�ไรขาดทุนสะสม

  จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 12.71 12.70 12.70

  ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม) (663.24) (790.78)   (913.32)

  ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย - 4.91 (1.49)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 362.43 239.77 110.83

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 874.75 864.32 778.53
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งบก�ำไรขาดทุน

รายการ  (หน่วย: ล้านบาท)
งบรวม
ปี 2563

งบรวม
ปี 2564

งบรวม
ปี 2565

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 968.22 1,098.70 1,027.17

ปรับปรุงค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ -

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทย่อย -

กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างหนี้ -

รายได้อื่น 8.99 9.34 5.97

	 รวมรายได้ 977.21 1,108.04 1,033.14

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 906.16 970.69 885.84

ค่าใช้จ่ายในการขาย 65.22 69.99 66.98

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102.78 123.10 162.71

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 44.09 (1.88)

ต้นทุนทางการเงิน 19.48 26.32 34.84

	 รวมค่าใช้จ่าย 96.95 99.83 80.96

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทย่อย 15.94 20.36 1.61

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (132.37) (146.51) (117.41)

ภาษีเงินได้ 2.37 4.38 (7.15)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (130.00) (142.13) (124.57)

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (129.95) (141.94) (122.54)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (0.05) (0.19) (2.03)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (0.15) (0.16) (0.14)

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น) 864.79 887.12 864.79

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (0.15) (0.16) (0.14)

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น) 864.79 887.12 864.79
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการ  (หน่วย: ล้านบาท)
งบรวม
ปี 2563

งบรวม
ปี 2564

งบรวม
ปี 2565

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี (129.95) (142.13) (124.57)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 17.98 -

	 ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ (3.59) -

อื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - - -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี - 14.39 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (129.95)               (127.74)               (124.57)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (129.95) (127.55) (122.54)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (0.05) (0.19) (2.03)

(130.00) (127.74) (124.57)
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่น 

1. ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 	 CIG

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ (ประเภทคอยล์)

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0107547000133

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน  1,729,577,023.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565)

		  ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 432,394,341.00 บาท

		  มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา	 	 เลขที่ 789/75 หมู่ที่ 1 นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง  ตำ�บลหนองขาม 

		  อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 	 โทรศัพท์ : 0-3829-6920-4  โทรสาร : 0-3829-6919

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา	 	 เลขที่ 526/1-3 หมู่ที่ 3 ซอยท่านผู้หญิง  ถนนเทพารักษ์  ตำ�บลเทพารักษ์  

		  อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270

	 	 โทรศัพท์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ	 	 http://www.cigpcl.com

บุคคลอ้างอิง	

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

		  เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 	 นายอำ�พล จำ�นงค์วัฒน์ หรือ นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา หรือนายนริศ เสาวลักษณ์สกุล 

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663, 4664 และ 5369 ตามลำ�ดับ หรือ 

		  ผู้สอบบัญชีท่านอื่นที่ ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ แห่งบริษัท สำ�นักงาน เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

		  เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 19 ยูนิต 4 ถนนสีลม แขวงสีลม

		  เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

		  โทรศัพท์ : 0-2231-3980-7  

		  โทรสาร  : 0-2231-3988
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บริษัทย่อย	

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (เปลี่ยนชื่อจาก บริษัท เดอ ละไม จำ�กัด)

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ธุรกิจบริการ ประเภท โรงแรม และธุรกิจประมูลงาน รับเหมาก่อสร้าง

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0845547005846

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 100,000,000.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

		  ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 100,000,000.00 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290-9 Fax: -0-2976-5023

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา	 	 เลขที่ 171/4-9 หมู่ที่ 4 ตำ�บลมะเร็ต อำ�เภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

	 	 โทรศัพท์ : 0-7791-3250  โทรสาร : 0-7791-3255

โฮมเพจ	 	 http://www.samayabura.com

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท  ซีไอจี (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์ และชิ้นส่วนเคร่ืองปรับอากาศและเครื่องทำ�ความเย็นทุกชนิด

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135554002471

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 60,000,000.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 58,500,000.00 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย)

		  โทรสาร :  0-2976-5023, 0-2598-2332

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ธุรกิจศูนย์ซ่อมรถไฟ

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135560001243

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

		  ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 50,000,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

		  โทรสาร :  0-2976-5023
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บริษัทย่อย	

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท อิลลัสโตร จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 บริการทดสอบและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135563001775

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 2,500,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 5/10 หมู่ที่ 4 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

		  โทรสาร :  0-2976-5023

	

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 วิจัยพัฒนา ผลิต ประกอบ และจำ�หน่าย เครื่องปรับอากาศ เครื่องทำ�ความเย็น และ ชิ้นส่วนฯ

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135563017671

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 250,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

		  โทรสาร :  0-2976-5023

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท ซีไอจี การประปา จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ประกอบกิจการสัมปทานน้ำ�เพื่อผลิตและจำ�หน่ายน้ำ�ประปาดื่มได้

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135564022946

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 1,250,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

		  โทรสาร :  0-2976-5023
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บริษัทย่อย	

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการผลิตน้ำ�ประปาสามารถดื่มได้

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135564022971

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

		  ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 250,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

		  โทรสาร :  0-2976-5023

ชื่อบริษัท	 	 บริษัท ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจหลัก	 	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับพลังงานทดแทน

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0135565024195 (จดทะเบียนนิติบุคคล เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565)

ทุนจดทะเบียน	 	 ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 1,250,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ตำ�บลบางคูวัด อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

		  โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

		  โทรสาร :  0-2976-5023

2. ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 - ไม่มี -

3.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
	 - ไม่มี -

4. ตลาดรอง  
	 - ไม่มี -
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ส่วนที่ 2
การก�ำกับ
ดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญ

ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้ธุรกิจของ

บริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงยึดถือ

และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และบริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกท่านผ่านการ

อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ในด้านการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจัดให้มีส�ำนักงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทให้มีการ

ด�ำเนินงานที่ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่าง    

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

เพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันในองค์กรคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนด “นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ” และจดัท�ำคูม่อื 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน” ข้ึน

โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 โดยได้ด�ำเนินการ 

ปรับปรุงเพ่ือมั่นใจว่าบริษัทฯมีการด�ำเนินงานอย่างเปิดเผย โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อ

ประโยชน์ ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน สร้างความ 

น่าเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบังคับใช้ฉบับ

ปรับปรุงตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร ่

นโยบายฯ ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารภายในของบริษัท อันได้แก่ 

website, บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ intranet เป็นต้น ในส่วนของ

จรรยาบรรณทางธุรกิจฯ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ได้รับคู่มือท�ำความเข้าใจและเซ็นชื่อรับรองท่ีจักปฏิบัติตนตามคู่มือ

ดังกล่าวอีกด้วย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เม่ือวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมพิจารณาทบทวนการน�ำ CG CODE ตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

เพื่อเป็นหลักปฏิบัติส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ มาปรับใช้โดย 

พบว่าบริษัทฯได้ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไประดับหนึ่งแล้ว 

แต่ยังคงมีบางหัวข้อเช่น การพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา 

และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ที่บริษัทฯอาจยังไม่ได้น�ำ

มาปรับใช้อันเนื่องมาจากบริบทของธุรกิจเอง แต่ก็มีการก�ำหนด

หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการอย่างชัดเจน อีกทั้ง

ค่าตอบแทนกรรมการ จะพิจารณาจ่ายในระดับท่ีเหมาะสม อยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามบริษัทฯจักจัดท�ำแผนการ

ด�ำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีจะน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีฯ 

มาปรับใช้อย่างครบถ้วน ทั้งนี้คณะกรรมการฯจะพิจารณาทบทวน

ความเหมาะสมของแผนการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG 

CODE) ดังกล่าวไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ
ก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการของบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทเป็น

องค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การก�ำกับดูแลกิจการ 

และการบริหารจัดการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ท่ีดี ให้แก ่

ผู ้ถือหุ ้น และค�ำนึงถึงผู ้มีส ่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมใน 

การด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก�ำหนดเป็น

นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีด ้วยความทุ ่มเทและ 

รับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่

ระหว่างประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ออก

จากกันอย่างชัดเจน

2.	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ 

กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานท่ีส�ำคัญของบริษัท โดยจะต้อง

พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มี

ความเหมาะสม รวมท้ังต้องด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ

บัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี มีความน่าเชื่อถือ

3.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้น�ำในเร่ืองจริยธรรม เป็น

ตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษัท และสอดส่องดูแลเร่ืองการจัดการแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น

ตามความเหมาะสมเพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานท่ีมีความ

ส�ำคัญอย่างรอบคอบ

5.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประเมินผลตนเองรายปี 

เพื่อใช ้ เป ็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน ้าท่ีของ 

คณะกรรมการบริษัท

6.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาก�ำหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม และจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางใน 

การประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท

7.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของ

บริษัท ท้ังในเรื่องทางการเงินและท่ีไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่าง

เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน

8.	 คณะกรรมการบริษัทต้องให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับการปฏิบัติอย่าง 

เท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมี 

ช่องทางท่ีเหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท

9.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากร 

ท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งบริหารท่ีส�ำคัญทุกระดับอย่าง

เหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสเป็นธรรม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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10.	 ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย รวมทั้งปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

11.	 ป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง

บริษัท สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู ้ถือหุ ้น ภายใต้หลักการ 

ถ่วงดุลอ�ำนาจที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

12.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วย คณะกรรมการอิสระ

ไม่น้อยกว่า 3 คน

13.	 มีระบบการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

14.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประชุมโดยสม�่ำเสมอเป็น

ประจ�ำอย่างน้อยทุกสามเดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดการประชุม

ล่วงหน้าตามข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม

15.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการ 

ที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และควร

มีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมี

ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด�ำเนิน

กิจการอยู่

บริษัทฯ เห็นว่าหลักบรรษัทภิบาลเป็นแนวทางการบริหารองค์กร

ที่มีประโยชน์อย่างยิ่งจึงให้ความส�ำคัญในหลักการและแนวปฏิบัติ

ที่เก่ียวกับความรับผิดชอบ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เช่น การก�ำหนดอย่างชัดเจนเกี่ยวกับขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้จัดการ

ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์
คณะกรรมการบริษัทซ่ึงประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ

และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นอย่างดี มี

บทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท มีอ�ำนาจหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมท้ังการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการ

ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณที่

ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้า

เป็นผู ้ถือหุ ้นในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น 

การแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง

2.	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือประโยชน์

ของตนในการซื้อขายหุ้นบริษัท หรือน�ำข้อมูลภายในซ่ึงจะก่อ

ให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกับบุคคลที่

เกี่ยวข้อง

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัทฯ ในการท�ำธุรกิจที่แข่งขัน หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

กับบริษัทฯ

4.	 กรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเกี่ยวโยงกัน หรือการได้

มาจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการของบริษัทจะต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อ

พิจารณาเรื่องนั้นด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ สุจริต มีเหต ุ

มีผล โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดย

รวมเป็นส�ำคัญ กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจากการ

พิจารณาในเรื่องน้ัน    จะต้องออกจากท่ีประชุม กรรมการ

พิจารณาลงมติอนุมัติรายการแล้วจะต้องเปิดเผยข่าวสาร

ตามช่องทางต่าง    เพ่ือให้ผู ้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่าง 

เท่าเทียมและทั่วถึงกัน

การถ่วงดุลกรรมการท่ี ไม่เป็นผู้บริหาร
ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจ�ำนวนท้ังสิ้น 12 ท่าน ประกอบ

ด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งมีอิสระอย่าง

แท้จริงจากฝ่ายบริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความ

สัมพันธ์อื่นใดกับบริษัทฯ เพื่อให้การก�ำกับดูแลกิจการด�ำเนินไปด้วย

ความเป็นอิสระและเป็นกลาง

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทมีนโยบายท่ีเปิดเผยการด�ำเนินธุรกิจ การปฏิบัติของกรรมการ 

พนักงาน ภารกิจต่อลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนสังคม โดยผู้เกี่ยวข้องได้

ทราบกันเป็นอย่างดีและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม บริษัท

มีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

นโยบาย จรรยาบรรณข้างต้นอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงบทก�ำหนด

ลงโทษทางวินัยไว้ด้วย ท้ังน้ีสามารถศึกษาข้อมูลด้านการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับสมบูรณ์ได้ที่เวปไซต์บริษัท 

www.cigpcl.com

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
ก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา
ในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการได้ทบทวนสาระส�ำคัญของ

นโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ 

ธุรกิจแล้วยังมิได้มีการเปล่ียนแปลงจากฉบับเดิมท่ีประกาศใช้แต่

อย่างใด 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)76

การปฏิ บั ติตามหลักการก�ำ กับดูแล
กิจการที่ดีในเรื่องอื่น  
บริษัทให้ความส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

ในทุก    เรื่อง นอกเหนือจากที่เปิดเผยไว้ข้างต้น ดังจะเห็นได้จาก

กระบวนการควบคุมภายใน ความรับผิดชอบต่อสังคม การบริหาร

จัดการความเสี่ยง ดังปรากฏในหัวข้อต่อ    ไปอีกด้วย

รวมถึงบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ส�ำหรับท้ัง

ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ จึงได้ก�ำหนดหลัก

เกณฑ์และวิธีด�ำเนินการให้มีความเหมาะสมชัดเจน มีการก�ำหนด

ภาระหน้าที่ อ�ำนาจด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ

งาน ผู้ติดตาม ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงาน

ทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยสรุปสาระส�ำคัญ

การด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกัน ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ โดย

ให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ 

การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม

อย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น  

การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทาง

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และ 

ข้อบังคับของบริษัท ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวน

หุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใดมี

สิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

ในฐานะเจ้าของบริษัท ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิก�ำหนดทิศทางการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ

ต่อบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นเวทีส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้นใน

การแสดงความคิดเห็น ซักถาม พิจารณาลงคะแนนเสียงชี้ขาด และ

คัดเลือกคณะกรรมการเพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลบริษัทแทนผู้ถือหุ้น  

ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวม

ทั้งมีเวลาเพียงพอส�ำหรับการพิจารณาและรับทราบผลการประชุม

การประชุมผู้ถือหุ้น
ก�ำหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลา

ไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และในกรณี

ที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่อง

ที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเก่ียวข้องกับ

เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจาก

ผู้ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ท้ังนี้ใน

ปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 3 ครั้ง คือ การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เมื่อวันศุกร์ท่ี 29 เมษายน 2565 เวลา 13.30 

น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน) เลขท่ี 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอ

เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 และในระหว่างปีมีการเรียก

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง ดังน้ี

ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 18 

สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ส�ำนักงาน

ใหญ่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เลขท่ี 1/1 หมู่ 7 ถนนบาง

คูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันศุกร์ท่ี 16 กันยายน 

2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ส�ำนักงานใหญ่ บริษัท 

ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เลขท่ี 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบล

บางคูวัด อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า

ในปี 2565 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ

วันอาทิตย์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้จัดการประชุมสามัญ

ประจ�ำปีผู้ถือหุ้นในวันศุกร์ท่ี 29 เมษายน 2565 โดยได้เปิดเผยมต ิ

การประชมุ วนัประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุ และแจ้งข่าวประกาศ

ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้าในวันท่ีคณะกรรมการมีมติ ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชมุโดยบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็น 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือ

เชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบที่ส�ำคัญ

และจ�ำเป็นส�ำหรบัการตัดสนิใจ ความเหน็ของคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมที่ผ่านมาซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วน รายงานประจ�ำปี 

พร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีต้องใช้ในการ 

มอบฉันทะ และระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจนตามท่ีบริษัทก�ำหนด โดยจัด

ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ท�ำการ

ประกาศลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 3 วัน 

เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับ 

การเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม

อย่างไรก็ตาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำข้อมูลหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน

การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

ก ่อนเริ่มการประชุมผู ้ถือ หุ ้น ประธานท่ีประชุมจะแนะน�ำ 

คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท และท่ีปรึกษา

ด้านการเงิน ให้ท่ีประชุมรับทราบ แล้วจึงช้ีแจงกติกาท้ังหมด รวม

ถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติ ในแต่ละวาระตาม 

ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

แต่ละวาระอย่างชัดเจน และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระ 

แล้ว ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดง 
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ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถามในแต่ละวาระ และให้เวลา

อภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากน้ันประธานฯ และผู้บริหาร

จะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความส�ำคัญกับ 

ทุกค�ำถามแล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้น    ส�ำหรับ

วาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานฯ จะด�ำเนินการให้ผู ้ถือหุ้น 

ลงมติเป็นรายบุคคล

ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม และไม่

เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เว้นแต่ท่ี

ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสองในสามของจ�ำนวน ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมหรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้

ทั้งหมดอาจขอให้ ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก�ำหนดไว้ใน

หนังสือนัดประชุม เม่ือที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระท่ีก�ำหนด

ไว้เป็น ที่เรียบร้อยแล้วตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ท้ังนี้ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2565 ไม่มีการเปลี่ยนล�ำดับ

ระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นท่ีไม่ได้

ก�ำหนดไว้ในที่ประชุมอย่างใด

อนึ่ง ในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงาน การประชุม

อย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติ พร้อมกับนับคะแนน

เสียง ซึ่งรวมระยะเวลาที่ ใช ้ในการประชุม ผู ้ถือหุ ้นแต่ละครั้ง

ประมาณ 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2565  

ได้ก�ำหนดการประชุมเวลา 13.30 น. โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 

12.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง 

และมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนรวม 25 ราย ถือหุ้นรวมกัน 

ทั้งสิ้นจ�ำนวน 322,930,309 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 37.34 ซึ่ง 

เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 864,788,682 หุ้น 

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 บริษัทได้จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

ภายในช่วงเย็นหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม (วันที่ 29 เมษายน 

2565) และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจดบันทึกรายงาน

การประชุมและบันทึกการออกเสียง รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

ในแต่ละวาระ อย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ ภายในก�ำหนด 14 วัน รวมถึงเผยแพร่รายงาน 

การประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(Equitable Treatment of Shareholders)
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกัน แม้ว่าจะถือหุ้นไม่

เท่ากันและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากัน ซึ่งเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นท่ีถือ  

มีสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ 

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ 

หรือความคิดเห็นทางการเมือง ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท จะจัด

เจ้าหน้าท่ีไว้คอยอ�ำนวยความสะดวก ส่วนการจัดกิจกรรมส�ำหรับ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทก็เปิดโอกาสให้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด

การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ รวมท้ังก�ำหนดขั้นตอน แนวทางการ

พิจารณาการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ การประชุมฯ และ/

หรือ ช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าให้คณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาก�ำหนดเป็นระเบียบ วาระการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น เพื่อให้โอกาสผู้ถือหุ้น มีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแลบริษัท 

และการคัดสรรบุคคลท่ีมี คุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือกลุ่มที่ถือหุ้น

ของบริษัทรวมกันเกินกว่า 5% ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายและช�ำระ

แล้วของบริษัทฯ และเป็นการถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองจนถึง

วันท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  

12 เดือน เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล ท่ีมีความ 

เหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทก่อน การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี

ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 บริษัทฯ ได้น�ำหลักเกณฑ์

ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งข่าวประกาศใน

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีระยะเวลาตั้งแต่

วันท่ี 28 กันยายน 2564 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 แล้ว อย่างไร

ก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และไม่มีการเสนอชื่อบุคคล

เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการในระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งเลขานุการบริษัท

ได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 บริษัทฯ ได้อ�ำนวย

ความสะดวก ให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอย

ดูแล ต้อนรับให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ มีการคัดเลือกสถานที่

ประชุม ที่สามารถอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมการประชุม  

จัดเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร การเปิดรับ 

ลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง การขยายระยะเวลารับ 

ลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดท้าย 

การใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

และการจัดให้มีการเลี้ยงรับรองส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุม

แม้ผู ้ถือหุ้นส่วนใหญ่ท่ีมาเข้าร่วมการประชุมสามัญประจ�ำปีของ 

บริษัทฯ เป็นคนไทย และด�ำเนินการประชุม ผู้ถือหุ้นเป็นภาษา

ไทย แต่บริษัทฯ ได้จัดท�ำเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และ

เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ 

การมอบฉันทะ

เพื่อรักษาสิทธิให้ผู ้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าประชุมประจ�ำปี 2565 

ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระ

ของบริษัท ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชุม

ท้ังหมด ซึ่งบริษัทฯ จะระบุรายช่ือไว้ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ

ท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด เพื่อให้ผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงมติ

แทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มีเง่ือนไข ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ
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ให้กับผู้อื่น บริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือน

เป็นผู้ถือหุ้นท่านหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยแบบหนังสือ

มอบฉันทะ ท่ีแนบพร้อมท้ังรายละเอียด และขั้นตอนต่าง    บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน โดยผู้ถือหุ้น 

สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ทั้งทางโทรศัพท์ หรือช่องทาง 

อื่น    เช่น เว็บไซต์ อีเมล เป็นต้น

ในปี 2565 บริษัทฯได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย ตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 100

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Shareholders)
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม โดย

ค�ำนึงถึงการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทควบคู่ไปกับการค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี ้

ลูกค้า คู่แข่งขัน สังคมและสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักดังนี้
ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัท ได้ยึดถือการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ 

โปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดในการที่จะรักษาและ 

เสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลที่ส�ำคัญทั้งหมดซึ่งอาจ 

ส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และ/หรือ การตัดสินใจของ 

ผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผยโดยครบถ้วนในเวลาที่เหมาะสม 

พนักงาน
บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนเป็นส่วนส�ำคัญที่สุดในการด�ำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคน โดยปราศจากการเลือก

ปฏิบัติ ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท�ำงานอย่างเท่าเทียมกัน 

เสมอภาค และให้ผลตอบแทนอย่างยุติธรรมและเหมาะสม บริษัทฯ 

ส่งเสริมให้บุคลากรรู้รักสามัคคี ไว้เน้ือเชื่อใจกัน ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย 

ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ และเคารพในคักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดย

การสร้างสภาพแวดล้อมใน การท�ำงานที่ดี มีความปลอดภัย จ่ายค่า

ตอบแทนที่เหมาะสมกับการท�ำงาน มีสวัสดิการที่ดีให้กับพนักงาน 

และจัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่    มาสนับสนุนการท�ำงาน 

รวมทั้งไม่ให้เกิดกรณีที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ บริษัทฯ 

ส่งเสริมการใช้สิทธิของลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า การเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับ

พนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ ่งเน้นที่จะ

พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและระบบการพัฒนาบุคคลให้

มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี และเป็นไปตามมาตรฐาน

สากล เพ่ือท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเป็นทั้งคนดีและ

คนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสังคม 

ส่วนรวม และมุ ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนา

ให้บริษัทฯ ก้าวไปสู ่ความเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ (High  

Performance Organization) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน 

การแข่งขันและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร

แนวปฏิบัติ

	 1)	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือก

ปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือ

สถานะอื่นใดท่ีมิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

	 2)	 บริษัทฯ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอย่าง

เต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น

ในการท�ำงาน ทัง้ในรปูของเงินเดอืนและโบนสั และค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนินงานท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ และ

การอบรมท้ังระยะสั้นและระยะยาว

	 3.)	 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วย

ตนเองอย่างสุดความสามารถ มีจิตส�ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริต 

เที่ยงธรรม ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบ ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งท�ำแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่จะเป็นการ

จ�ำเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้

ความสามารถเฉพาะของตน

	 4)	 บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับค�ำสั่งและ

รับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสายการ

บังคับบัญชา หากไม่มีความจ�ำเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์

วิจารณ์ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานท่ีอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัทฯ ท้ังนี้บุคลากรของ 

บริษัทฯ ควรเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน อย่าง

มีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล

	 5)	 บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน  

สถานท่ี และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของบริษัทฯ ในหน้าที่

อย่างเต็มที่ ห้ามใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกไปในการอื่น นอกจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีหรือสวัสดิการท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ

	 6)	  บุคลากรของบริษัทฯ ต้องมีกิริยามารยาทสุภาพ แต่งกาย

เหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าท่ี

การงาน ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์บริษัทฯ

	 7)	 บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้ชื่อและต�ำแหน่งของตนเพื่อ

เรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทฯ เป็นผู้จัด แต่ห้ามใช้ช่ือของ 

บริษัทฯ หรือต�ำแหน่งในบริษัทฯ ในการเร่ียไรเงินเป็น 

การส่วนตัวไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด

	 8)	 บุคลากรของบริษัทฯ ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่

บริษัทฯ จัดข้ึนเพ่ือสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

รวมท้ังกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีบริษัทฯ จัดข้ึน

	 9)	 ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ กระท�ำการที่ก่อความเดือดร้อน 

ร�ำคาญ บั่นทอนก�ำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ 

หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะเป็นการคุกคามทาง

เพศ ไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก

ท่ีเข้ามาติดต่อธุรกิจ ท้ังน้ีรวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ  

การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้

ซึ่งภาพลามกอนาจาร
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	 10)	 บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้สิทธิของลูกจ้างตามกฎหมาย

แรงงานสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ จะไม่กระท�ำการอันใดท่ีเป็น 

การกระท�ำอันขัดต่อกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ธุรกิจท่ีร้ายแรง หรือก่อความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ

บริษัทฯ

คู่ค้า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า อันเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส�ำคัญท่ี

ช่วยเหลือในการด�ำเนินธุรกิจซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อ

คู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เคารพ

สิทธิซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดี ปฏิบัติ

ตามสัญญาอย่างเคร่งครัด และให้ความส�ำคัญในกระบวนการจัดซ้ือ

จัดหา ซึ่งเป็นกระบวนการส�ำคัญในการควบคุมค่าใช้จ่าย คุณภาพ

สินค้าและบริการที่บริษัทฯ จะน�ำมาใช้ด�ำเนินกิจการ มีการก�ำหนด

ขั้นตอนการจัดหาพัสดุเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ 

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้า

ร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเรียนรู้จุดแข็งของกันและกัน

เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจร่วมกันให้มีความก้าวหน้ายิ่งข้ึน

แนวปฏิบัติ

	 1)	 หน่วยงานของบริษัทฯ ที่ต้องจัดหาพัสดุ ต้องค�ำนึงถึง

ความต้องการ ความคุ้มค่า ราคา และคุณภาพของสินค้า

และบริการ กระบวนการจัดหาพัสดุต้องด�ำเนินการถูกต้อง

ตามระเบียบ ข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์ต่าง    ท่ีบริษัทฯ 

ก�ำหนดไว้อย่างโปร่งใส ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม  

ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติต่อ คู่ค้า สร้างการแข่งขัน 

ที่เป็นธรรมระหว่างคู ่ค ้า วิธีการจัดหาพัสดุควรอ้างอิง

แนวทางปฏิบัติ ท่ีเป็นสากล มีความรัดกุม สอดคล้อง

กับสถานการณ์ และต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  

ค�ำสั่งที่เก่ียวข้อง ที่ใช้ก�ำกับหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด

	 2)	 บริษัทฯ สนับสนุนการปฏิบัติอย่างเสมอภาคต่อผู้ค้าของ 

บริษัทฯ ทั้งการปฏิบัติระหว่างผู ้ค ้าเองและการปฏิบัติ

ระหว่างผู้ค้ากับบริษัทฯ หน่วยงานของบริษัทฯ ที่ต้องจดัหา

พัสดุไม่ควรด�ำเนินการในระยะเวลากระชั้นจนเกินไป ควรให้

เวลาผู้ค้าอย่างพอเพียงในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 

และเอกสารการเสนอราคาต่าง    ข้อก�ำหนดหรือเงื่อนไข

รายละเอียดของสัญญาไม่ควรเป็นการเอารัดเอาเปรียบ

จนเกินไป

	 3)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดหา

พัสดุ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดผู้ค้า จนท�ำให้ผู้ค้า 

มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อปฏิบัติใน 

จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ 

ขัดกันอย่างเคร่งครัด

	 4)	 หน่วยงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดหา

พัสดุ ต้องเก็บเอกสารหลักฐานต่าง    เช่น การอนุมัติ 

เอกสารการเสนอราคา การเจรจา สัญญา หรือการปฏิบัติ

ตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงตามสมควร แก่ความ

จ�ำเป็นตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 5)	 บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด หาก 

พบว่าบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือผู้ค้าไม่

อาจปฏิบัติตามสัญญา หรือเหตุอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาได้ หากเป็นไปได้และไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัทฯ ให้ยุติการติดต่อกับผู้ค้าทันที ให้รายงาน 

ผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือปรกึษาในทนัทแีละหาแนวทางแก้ไขต่อไป

	 6)	 บุคลากรของบริษัทฯ ที่ด�ำเนินการจัดหาพัสดุ มีหน้าที่ก�ำกับ

ดูแลให้ผู้ค้าปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของ 

ผู้ค้าอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้ี
บริษัทฯ จะปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ท่ีดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ท้ังสองฝ่าย 

และปฏิบัติตามเง่ือนไขของเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติ

	 1)	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 

โปร่งใส และเท่าเทียมกันทั้งในแง่การช�ำระเงินและเงื่อนไข

อื่นใดท่ีได้ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหน้ี

	 2)	 เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินแก่เจ้าหน้ี ตามข้อก�ำหนด

ในสัญญาอย่างถูกต้องครบถ้วน ตรงตามก�ำหนดเวลา

	 3)	 แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

ลูกค้า
บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ท่ีซื้อสินค้า

และบริการจากบริษัทฯ ด้วยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพ มุ่งมั่น 

พัฒนาสินค้า และให้บริการอย่างปลอดภัย ครบวงจร รวดเร็ว  

มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และผู้บริโภค

อย่างต่อเน่ือง

บริษัทฯ น�ำระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มาใช้ในการด�ำเนินงานเพ่ือมุ่งเน้น

การบริหารคุณภาพด้วยกระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ 

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีสร้างความ พึงพอใจให้แก่ลูกค้า และ

ถือความปลอดภัยเป็นหัวใจในการปฏิบัติงาน โดยการน�ำมาตรฐาน

ต่าง    อาทิ ISO 9001:2015 / CSA / UL มาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ ด�ำเนินการบริหารจัดการลูกค้าและการตลาด ท่ีมีบริบท

สอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการและความคาดหวังท่ีหลากหลายของลูกค้า 

บรษิทัฯ มกีระบวนการในการรบัฟังลกูค้า 3 รปูแบบ คือ 1) การตดิต่อ 

โดยตรง มีช่องทาง เช่น การเข้าพบ การประชุม การอบรม  

การสัมมนา เป็นต้น 2) การติดต่อผ่านสื่อสารสนเทศ มีช่องทาง  

เช่น โทรศัพท์โทรสาร เว็บไซต์ และSocial Network เป็นต้น  

3) การส�ำรวจความพึงพอใจ ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า โดยก�ำหนด

ความถี่ในการรับฟังลูกค้าท่ีแตกต่างกันในแต่ละช่องทางซึ่งจะน�ำ

ข้อมูลท่ีได้จากลูกค้ามาแปลงเป็นสารสนเทศ ที่ท�ำให้บริษัทฯ ทราบ

ความต้องการของลูกค้า เพื่อน�ำมาออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ 

หรือสร้างนวัตกรรมท่ีตรงใจลูกค้า 
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บริษัทฯ มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนในกรณีที่ลูกค้าเกิดความ

ไม่พึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการหรือผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ 

โดยมีช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะจากลูกค้า ผู ้บริโภค 

และประชาชนทั่วไป ตามช่องทางทั้ง 3 รูปแบบดังกล่าวข้างต้น  

ข้อร้องเรียนทั้งหมดของลูกค้าจะได้รับการตอบสนองเบื้องต้น

ภายใน 7 วัน และจะแจ้งกลับลูกค้าถึงแนวทางและระยะเวลาในการ

ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งแจ้งความก้าวหน้าใน 

การด�ำเนินการแก้ไขให้ทราบเป็นระยะ เมื่อแก้ไขแล้วเสร็จจะแจ้งปิด

เรื่องให้ลูกค้าทราบทันที เพื่อรักษาความเช่ือม่ันที่ลูกค้ามีต่อบริษัทฯ

คู่แข่งขัน
บริษัทฯ ยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาของการแข่งขัน

อย่างยุติธรรม และไม่กระท�ำการใด    ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ

คู่แข่งขันทางการค้า โดยคู่แข่งทางการค้าเป็นบุคคลภายนอกท่ี

บริษัทฯ ต้องแข่งขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการท�ำธุรกิจ การแข่งขัน

ย่อมต้องด�ำเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง 

หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี

	แนวปฏิบัติ

	 1)	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจบนการแข่งขันเสรี การด�ำเนินธุรกิจ

จะต้องค�ำนึงถึงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายป้ายสี 

ไม่จู่โจมคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

	 2)	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้า

ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ความร่วมมือระหว่าง 

บริษัทฯ กับบริษัทคู่แข่งจะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาด 

การจัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพ

ของสินค้าและบริการ และการก�ำหนดราคาสินค้าและบริการ 

อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม บุคลากรของ 

บริษัทฯ ต้องระมัดระวังในการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากร

ของคู่แข่ง ทุกกรณีไป ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับ 

ของบริษัทฯ ตกอยู่ในมือของคู่แข่ง

ชุมชนและสังคม
บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงมีพันธกิจรับผิดชอบการพัฒนา

และคืนก�ำไรสู่ชุมชนและสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษัทฯ เจริญเติบโต

อย่างย่ังยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทฯ ถือเป็นหน้าท่ีและ

นโยบายหลักในการให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมของชุมชน และสังคม 

โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท�ำนุบ�ำรุง

ศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุน

การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่

ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง และพึ่งพาตนเองได้

การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล
บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุก

คนต้องเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่

แตกต่างกันในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน และเคารพหลัก

สิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัดตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย

สิทธิมนุษยชนโดยน�ำมาเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน รวมท้ังไม่

สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล

แนวปฏิบัติ

	 1)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต ้องท�ำความเข ้าใจกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรง  

ให้ถี่ถ้วน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

	 2)	 บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

ควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทาง เพื่อ

ให้แน่ใจว่าสินค้า ตัวอย่างสินค้า และอุปกรณ์ที่น�ำเข้าไป

ด้วย เอกสารในการเดินทาง วัตถุประสงค์ของการเดินทาง 

และการปฏิบัติงานในประเทศปลายทาง ไม่ผิดกฎหมาย 

ไม่ขัดต่อขนมธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของ

ประเทศปลายทาง

	 3)	 บริษัทฯ ต ้ องปฏิบั ติ ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

อย่างเคร่งครัด ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ

มนุษยชนสากลแก่พนักงาน เพ่ือน�ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่ง

ในการด�ำเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลัก 

สิทธิมนุษยชนสากล

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของบริษัทฯ ในการเสริมสร้างความเข้าใจต่อบุคคล

ภายนอก เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยต้องมีความรอบคอบ 

ระมัดระวังในการใช้งาน ต้องเคารพลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สิน

ทางปัญญา

แนวปฏิบัติ

	 1)	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้สื่ออินเตอร์เน็ต

เพ่ือประโยชน์ในการท�ำงาน บุคลากรของบริษัทฯ ต้อง

ไม่กระท�ำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์ และ

อินเตอร์เน็ตของผู้อื่นในส�ำนักงาน ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์

ของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

เช่น การสร้างความเสียหายแก่ช่ือเสียงและทรัพย์สิน  

การมีไว ้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การส่งต่อ mail ที่ เป ็น 

การรบกวน สร้างความร�ำคาญ หรือท่ีเป็นการโฆษณาสินค้า 

ธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

และการส่ง Spam mail เป็นต้น

	 2)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง หากปฏิบัติหน้าท่ีบน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ภายนอกส�ำนักงาน ให้ตรวจสอบลิขสิทธิ์ 

และปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนทุกครั้ง ห้ามติดตั้ง และใช้

งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ 

โดยเด็ดขาด
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	 3)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็น

ความลับ ไม่บอกบุคคลอ่ืนเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลอ่ืนเข้าถึง

รหัสผ่านของตน รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเข้าไปยังเว็บไซต์

ที่ไม่คุ้นเคย และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์

ของบริษัทฯ

	 4)	 กรณีที่บุคลากรของบริษัทฯ ขออนุญาตให้ผู ้ปฏิบัติงาน

สมทบหรือพนักงานของผู้รับจ้างใช้ระบบสารสนเทศของ 

บรษิทัฯ บคุลากรของบรษิทัฯ ผูข้อต้องควบคมุการใช้งานของ 

ผู ้ปฏิบัติงานสมทบหรือพนักงานของผู ้รับจ้างและต้อง 

รับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ จาก

การใช้ระบบสารสนเทศนั้น

	 5)	 บริษัทฯ จะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และ

ควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของบุคลากรของบริษัทฯ 

เพื่อป้องกันความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ

ความมั่นคง ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง สวัสดิภาพและและความปลอดภัยของ

พนักงานเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ดังนั้นในการด�ำเนินกิจการ

นอกเหนือจากการจัดสวัสดิการประกันภัยเพื่อคุ้มครองสุขภาพของ

พนักงานโดยทั่วไป และการจัดสวัสดิการประกันภัยส�ำหรับพนักงาน

ที่เสี่ยงภัยแล้ว บริษัทยังก�ำหนดให้พนักงานที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ใน

พื้นที่ที่มีความเสี่ยงและผู้บังคับบัญชาในทุกระดับของทุกหน่วยงาน

ทั้งองค์กร มีภารกิจที่จะต้องเข้ารับการอบรมเรื่อง ความปลอดภัย

ในการท�ำงาน โดยให้เป็นตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท�ำงานของกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้

พนักงานและผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต่าง    ได้ตระหนักและ

บริหารบุคลากรในหน่วยงาน ให้ท�ำงานด้วยความปลอดภัยเพื่อให้

เป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุหรือโรคที่เกิดจากการท�ำงาน และ

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร 

และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน ซ่ึงคณะกรรมการ

ทุกคนจะต้องผ่านการอบรมเรื่องความปลอดภัยตามหลักสูตรของ

กระทรวงแรงงานฯ โดยจะท�ำหน้าที่ประสานงาน สนับสนุนและ 

ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน อีกท้ังยังมีการจัด

ตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อร่วมดูแล

ความเป็นอยู่ด้านสวัสดิการให้กับพนักงาน และประสานความเข้าใจ 

ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน รวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิก

โครงการโรงงานสีขาว เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ปัญหา 

ยาเสพติดแพร่ระบาดในสถานประกอบการตามการส่งเสริมของ

กระทรวงแรงงาน

การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
การรับและการให้ตามประเพณี และศีลธรรมจรรยา เป็นเรื่องปกติท่ี

บุคลากรของบริษัทฯ พึงปฏิบัติเพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 

อย่างไรก็ดี การให้และการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใดที่ไม่เหมาะสม อาจน�ำมาซึ่งความล�ำบากใจในภายหลัง อาจม ี

ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท�ำให้บริษัทฯ 

เสียประโยชน์ในท่ีสุด บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการให้สินบนอย่าง 

เด็ดขาด ท้ังน้ีโดยให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติ

	 1)	 ในกรณีท่ีผู้รับมีข้อสงสัยในการรับ หรือกรณีการรับของขวัญ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นในลักษณะท่ี

ฟุ่มเฟือย หรือผิดศีลธรรม ประเพณีอันดีงาม และกฎหมาย

ในท้องถิ่นน้ัน นับเป็นสิ่งไม่สมควรกระท�ำ โดยหากการรับ

น้ันไม่เหมาะสม ให้ส่งคืน หากการส่งคืนไม่สามารถท�ำได้

หรือไม่เหมาะสม ให้ส่งมอบแก่ฝ่ายธุรการเพื่อด�ำเนินการ

รวบรวมสิ่งของดังกล่าว นําไปเป็นของรางวัลให้กับพนักงาน

ในเทศกาลสําคัญ หรือขออนุมัติด�ำเนินการบริจาคให้บุคคล

หรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์

ต่อไปตามความเหมาะสม

	 2)	 การรับของขวัญหรือทรัพย์สินควรเป็นการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็นการรับจาก 

ผู้เกี่ยวข้อง คนรู้จัก การรับควรรับในลักษณะท่ีเป็นการทั่วไป 

ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร ไม่เป็นการรับทรัพย์สิน

อย่างผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่

สิ่งผิดกฎหมาย

	 3)	 ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ และครอบครัว เรียกร้องหรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับเหมาะ ผู้รับ

เหมาะช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล�ำเอียงหรือล�ำบากใจหรือเป็น

ประโยชน์ขัดกันได้

	 4)	 บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการรับของขวัญ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด บริษัทฯ จะประชาสัมพันธ์ให้

ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบถึงนโยบายการรับของขวัญ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอย่างสม�่ำเสมอ

	 5)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์

ตอบแทนใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทฯ 

เอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างย่ิงเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ังในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้อง

ให้แน่ใจว่าการให้น้ันไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณี

ท้องถิ่น

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and 
Transparency)

การรายงานของคณะกรรมการทั้งที่เป็นการเงินและไม่ใช่
การเงิน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจาก

เป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน 

ได้เสีย จึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการควบคุม และก�ำหนดมาตรการใน 
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การเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่

ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญ

ครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และในเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัท

ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง    ท่ีก�ำหนด

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ อย่าง

เคร่งครัดและติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ

ให้มั่นใจได้ว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทฯ ถือปฏิบัติน้ัน

มีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด�ำเนิน

ธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา รวมทั้งสร้างกลไกในการรับ

เรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและเป็นธรรมส�ำหรับผู ้ร้องเรียน และ 

ผู้ถูกร้องเรียน เช่น

	 1)	 เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

	 2)	 จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงาน

ประจ�ำปี

	 3)	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมี

ส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังน้ี

	 •	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้ง

แรก

	 •	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วน

ได้เสีย

	 •	 รายงานเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

	 •	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งและได้กลับเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการท่านนั้น

ไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

	 •	 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้

เสียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้อง

ส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท�ำการนับ

แต่วันที่ได้รับรายงาน

	 4)	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและ

จ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

	 5)	 เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงานและการลงทุนในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

	 6)	 เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจาก

การเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล

	 7)	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ 

ผู ้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวน 

ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการ

	 8)	 รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย

	 9)	 เปิดเผยโครงการลงทุนท่ีส�ำคัญต่าง    และผลกระทบที่มี

ต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ 

SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน 

และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง ท่ัวถึง และ

โปร่งใส

การแจ้งข้อร้องเรียนและการเข้าถึงข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การรับ

ทราบข้อมูล การแจ้งข่าว/เบาะแส โดยผ่าน ช่องทางเว็บไซต์, 

โทรศัพท์, หนังสือแจ้ง และอีเมลแจ้งหน่วยงานเลขานุการบริษัท 

ดังนี้

	 • 	 โทรศัพท์: 	0 - 2976 - 5290

	 • 	 เว็บไซต์: 	www.cigpcl.com

	 • 	 E - mail: 	เลขานุการบริษัท: secretary@cigpcl.com

ซึ่งข้อค�ำถาม ข้อติชม และข้อเสนอแนะต่าง    จะถูกส่ง ต่อให้หน่วย

งานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุง ผ่านระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน โดยมีการติดตามความคืบหน้า หากแล้วเสร็จหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให้ผู้ติดต่อทราบ 

ส�ำหรับการร้องเรียน บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไป สามารถ 

ร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ท่ีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ต่อส�ำนัก

ตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัท โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อ

ร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรม

แก่ทุกฝ่าย มีการก�ำหนดระยะเวลาด�ำเนินการท่ีเหมาะสม มีการ

รักษาความลับ และจะด�ำเนินการอย่างระมัดระวัง ตลอดจนมีการให ้

ความคุ ้มครองผู ้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้ได้

รับความเป็นธรรมหรือไม่ถูกกลั่นแกล้งในทุกลักษณะ โดยผ่าน 

ช่องทาง ดังน้ี

	 • 	 เว็บไซต์ : www.cigpcl.com

	 • 	 Email : เลขานุการบริษัท: secretary@cigpcl.com

		  ส�ำนักตรวจสอบภายใน : internalaudit@cigpcl.com

	 • 	 ไปรษณีย์หรือย่ืนส่งโดยตรง :
		  ส�ำนักเลขานุการบริษัท

		  บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

		  1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง 

		  จ.ปทุมธานี 12000

ท้ังน้ีในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมใด  
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibility)

การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธาน
กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเรื่องการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ 

และการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ ออกจากกัน และเพื่อให้

กรรมการท�ำหน้าที่สอดส่องดูแล และประเมินผลการบริหารงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ ประธานกรรมการ

บริษัท และประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จัดการ เป็นคนละ

บุคคลกันเสมอ ประธานกรรมการบริษัท ต้องคอยสอดส่องดูแล 

การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้ค�ำแนะน�ำ ช่วยเหลือ  

แต่ต ้องไม่มีส ่วนร่วม และไม่ก ้าวก่ายในการบริหารงานปกต ิ

ประจ�ำวัน โดยให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 

ผู้จัดการ ภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ

นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น�ำ ดูแลกรรมการ

มิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท�ำหน้าที่ประธานในท่ี

ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู ้ถือหุ ้น

อย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ สนับสนุน และผลักดันให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมใช้สิทธิออกเสียง ปฏิบัติตาม หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

อย่างเคร่งครัด

การประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 

3 เดือนต่อครั้ง โดยก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ�ำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการ

ประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียด

ล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะ

ที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท

และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ทั้งนี้ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง 

(รวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 ครั้ง การประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง) กรรมการ 

มีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี โดยในวาระใดหาก

กรรมการพิจารณาเห็นว่าตนเองอาจเข้าข่ายมีผลประโยชน์ท่ีอาจ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ กรรมการดังกล่าวจะของด 

ออกเสียง หรือขอไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้น  

การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

ประชุมระหว่างกันได้ตามความจ�ำเป็น และ/หรือประชุมร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชี เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง    เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่

ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย โดยในปี 2565  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เข้าร่วมด้วย จ�ำนวน 5 ครั้ง

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ 

คณะกรรมการ (Board Self - Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี โดยได้

ก�ำหนดแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

จ�ำนวน 3 ชุด ดังนี้ 1) การประเมินตนเองของกรรมการท้ังคณะ  

2) การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล 3) การ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 1 ชุด คือ  

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมุ ่งเน้นการน�ำผลประเมิน ไปใช้

ประโยชน์ เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

สามารถน�ำไปใช้อ ้างอิงในการท�ำ CG Rating และเพ่ือให้มี 

การประเมินผลคณะกรรมการได้ครบทุกคณะ ส�ำหรับใช้เป็นข้อมูล

ในการรับการตรวจสอบ/ ประเมินจากหน่วยงานภายนอก

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบประเมิน

ที่บริษัทน�ำมาประเมินตนเอง มี 2 แบบ คือ แบบประเมินผล 

คณะกรรมการทั้งคณะ และ แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง) โดยแบบประเมินผลมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็น

ร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อท้ังหมด ดังน้ี

มากกว่า	 85% =	 ดีเย่ียม

มากกว่า	 75% =	 ดีมาก

มากกว่า	 65% =	 ดี

มากกว่า	 50% =	 พอใช้

ต�่ำกว่า	 	 50% =	 ควรปรับปรฺง

โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังน้ี

แบบประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ 

คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม 

คณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ 4) เร่ืองอื่น    เช่น ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
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	 กระบวนการในการประเมิน 

	 1)	 ด�ำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา

ทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ในระหว่างปีท่ี

ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการท�ำงานของคณะกรรมการ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2)	 เลขานุการบริษัทน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ ส่งให้คณะกรรมการ 

ทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และรวบรวม 

ผลคะแนนประเมินของกรรมการแต่ละคน สรุปผลวิเคราะห์

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน 

รอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

ผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ ส�ำหรับปี 2565  

ในภาพรวม 4 หัวข้อ เห็นว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดี 

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับ ร้อยละ 95

แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบ

ด้วย 3 หัวข้อ คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการ

	 กระบวนการในการประเมิน 

	 1)	 กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคลอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อช่วยให้กรรมการบริษัท

ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรค 

ต ่าง    ในระหว ่างป ีที่ผ ่านมา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 

การท�ำงานของคณะกรรมการตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

	 2)	 เลขานุการบริษัทน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)  

ส ่งให ้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจ�ำปี และรวบรวมผลคะแนนประเมินของกรรมการ

แต่ละคน สรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ส�ำหรับปี 2565 ในภาพ รวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการด�ำเนินการ 

ส่วนใหญ่ถือปฏิบัติเป็นประจ�ำ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี เท่ากับ 

ร้อยละ 92

การประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พ.ศ. 2555 เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบ

กับคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตอนท่ี 1.1 

ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง

อย่างน้อยปีละครั้ง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

เป็นรายบุคคลหรือประเมินผลงานในภาพรวมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบท้ังคณะ และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการ

บริษัททราบทุกปี ดังน้ัน ส�ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบ

ให้ใช้แบบประเมินผลคณะกรรมการเช่นเดียวกับปี 2564 เน่ืองจาก 

มีความเหมาะสมและสอดคล ้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยขอยกเว้นการประเมิน

กรรมการท่านอื่น (แบบไขว้) เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

มีเพียง 3 ท่าน และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งที่ 

2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจ�ำปี 2565  

ผลสรุปเป็นดังน้ี

การประเมินกรรมการทั้งคณะ ประกอบด้วยหัวข้อ ท่ีประเมิน : 

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตรวจสอบ/ บทบาท

และความรับผิดชอบ/ ความสัมพันธ์กับ ผู้ตรวจสอบภายในและ 

ผู้สอบบัญชี/ ความสัมพันธ์กับฝ่าย บริหาร/ การรายงาน/ การรักษา

คุณภาพ

โดยมีเกณฑ์การประเมิน คือ 3 = ปฏิบัติครบถ้วนเหมาะสม 2 = 

ปฏิบัติบางส่วน 1 = ยังไม่ได้ด�ำเนินการ โดยสรุปผลการประเมิน

กรรมการตรวจสอบทั้งคณะ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติครบถ้วน

เหมาะสม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู ้บริหาร

ในระดับที่เหมาะสม และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม ไม่มี

การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกินควร โดยการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน

ของกรรมการจะจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม

ตามจ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมโดยจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ

จากท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริ ษัทฯ ในส ่วนของค ่าตอบแทน 

ผู้บริหาร บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายตามผลงานของผู้บริหารแต่ละ

ท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่า 

ค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไว้ได้
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ค่าตอบแทนกรรมการ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันศุกร์ท่ี 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565 ในวงเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดดังน้ี:

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม 5,000 บาท/ท่าน/ครั้ง

ปธ. กรรมการบริษัท 30,000 บาท/เดือน*

ค่าเบี้ยประชุมจ่ายให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ จ�ำนวน 2 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท 

และกรรมการตรวจสอบ

ปธ. กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/เดือน

กรรมการบริษัท 25,000 บาท/เดือน

กรรมการอิสระ 25,000 บาท/เดือน

กรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/เดือน

*หมายเหตุ	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนในต�ำแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท จาก 30,000 บาท เป็นเดือนละ 45,000 บาท

แผนสืบทอดต�ำแหน่งงานของผู้บริหาร  
(Succession Planning)
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบใน

ต�ำแหน่งงานบริหารท่ีส�ำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ

โปร่งใส มีการก�ำหนดแผนพัฒนารายบุคคลทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

(Individual Development Plan) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาท้ังทางด้าน

ความรู้ ความสามารถในงาน ทักษะการบริหารจัดการ บุคลิกภาพ 

และพฤติกรรมการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นตามค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและความเป็นผู้น�ำองค์กรให้

กับผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน ให้มีคุณสมบัติพร้อมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งได้

ตามก�ำหนดเวลาหรือกรณีที่มีต�ำแหน่งงานว่างลง

บริษัทฯ มีแนวทางในการด�ำเนินการสืบทอดต�ำแหน่งงานในระดับ

ดังต่อไปนี้

1. 	ระดับกรรมการผู้จัดการ
บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดแผนสบืทอดต�ำแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ 

เพ่ือให้บริษัทมีความพร้อมหากต�ำแหน่งผู้บริหารระดับกรรมการ 

ผู ้จัดการ ว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ตลอดจน

ลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องใน 

การบริหารจัดการบริษัท โดยมุ่งเน้นกลุ่มผู้บริหารที่มีศักยภาพ

สูงระดับผู ้ช ่ วยกรรมการผู ้ จัดการขึ้นไป เพื่ อพัฒนาขีด 

ความสามารถและเตรียมความพร้อมเพื่อที่จะเข้ารับการคัดเลือก

ให้สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมีการสรรหาและ

คดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด และ

ต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์  

ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยประธานกรรมการ

บริหารน�ำเสนอ ผู ้ ท่ี มีศักยภาพทดแทนฯจ�ำนวนหนึ่ งต ่อ 

คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาคัดเลือกในเบื้องต้น และ

น�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

ผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนต่อไป

2.	 ระดับผู้บริหาร
บริษัทฯ มีการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งบริหาร (Succession 

P lann ing) เพื่ อทดแทนต�ำแหน ่ งระดับผู ้ บริหารตั้ งแต  ่

รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หรือผู้อ�ำนวยการ 

สายงาน ท่ีว่างลงหรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ในต�ำแหน่งได้ กรรมการผู ้จัดการรับผิดชอบในการคัดเลือก 

ผู้สืบทอดต�ำแหน่งบริหาร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีต้องการตามต�ำแหน่งงานนั้น 

และเมื่อได้รายชื่อผู้สืบทอดต�ำแหน่งงานนั้น ๆ  แล้ว บริษัทฯ จะมี

การก�ำหนดแผนพัฒนารายบุคคลทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้

ผู้ท่ีเป็นผู้สืบทอดต�ำแหน่งน้ัน ๆ  มีความพร้อมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง

ได้ตามก�ำหนดเวลาท่ีต้องการ

ท้ังน้ี การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของบริษัทฯ ระดับผู้บริหาร

มีกระบวนการ ดังน้ี

	 a.	 วิเคราะห์สถานการณ์ การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ใน 

ด้านนโยบาย กลยุทธ์ แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัว

	 b.	 ประเมินความพร้อมของก�ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์

ของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

	 c.	 ก�ำหนดแผนสร้างความพร้อมของก�ำลังคน โดยจะพัฒนา

พนักงานหรือสรรหาพนักงานเพ่ือเตรียมทดแทนคนที่ออก

	 d.	 สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนา 

ฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and Development) 

ไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากต�ำแหน่ง

ก่อนเวลา

	 e.	 ก�ำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ 

ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงาน

ในต�ำแหน่งนั้น ๆ  และจัดท�ำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล  

(Individual Development Plan)

	 f.	 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของ

พนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม เพื่อสืบทอดต�ำแหน่ง

ท่ีว่าง
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	 g.	 ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์

ศักยภาพของพนักงาน

	 h.	 ระบุผู ้สืบทอดต�ำแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะห์

ศักยภาพ ผลงานของพนักงาน ต้องมีการแจ้งให้พนักงาน

ทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรู ้งาน และ

ก�ำหนดหาผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำรอง

	 i.	 พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นผู ้ สืบทอด

ต�ำแหน่งว่าจะสามารถมีพัฒนาการ และสร้างผลงานตาม

ที่คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นตามคาดหมาย การเปลี่ยน

ตัวย่อมสามารถท�ำได้

นโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นของ
กรรมการและผู้บรหิาร 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีบริษัทในกลุ่มที่ไปลงทุนและถือหุ้น รวม 

9 บริษัท (บริษัทย่อย 8 บริษัท, บริษัทร่วมทุน 1 บริษัท) ดังน้ัน 

บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคัญ และก�ำหนดรูปแบบการบริหารจัดการ

ในลักษณะกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือสร้างให้เกิดพลังร่วมและมีประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน ด้วยการเสนอแต่งต้ังให้กรรมการหรือ 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อก�ำกับดูแล

ให้บริษัทดังกล่าวก�ำหนดนโยบายและด�ำเนินธุรกิจ ที่สอดคล้องกับ

นโยบายของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ ของการเสนอบุคคล

เพื่อไปเป็นกรรมการในบริษัทอื่น มีดังนี้

	 1)	 เพ่ือก�ำกับดูแลการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม นโยบาย

ของบริษัทย่อย และติดตามประเมินผลภาพ รวมการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน

	 2)	 เป็นการสร้าง Synergy ให้กับธุรกิจของบริษัทย่อย เพ่ือให้

เกิดการประสานประโยชน์และการสร้าง มูลค่าเพิ่มให้กับ 

ทุกองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	 3)	 เพื่อน�ำประสบการณ์ความสามารถเฉพาะด้านไปช่วยเหลือ

ธุรกิจ เช่น การน�ำความรู ้ด้านการเงินไปช่วยปรับปรุง 

พัฒนาด้านบัญชีการเงิน ให้บริษัทน้ัน ๆ  ด�ำเนินธุรกิจได้

เติบโตต่อไปอย่างเข้มแข็ง ซ่ึงรวมถึงการไปช่วยเหลือ

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในกลุ ่ม รวมทั้งสามารถน�ำความรู ้และ

ประสบการณ์ที่ได้ไปท�ำหน้าที่เป็นกรรมการก�ำกับดูแล

บริษัทชั้นน�ำเหล่านั้นให้กลับมาช่วยเสริมประโยชน์ให้กับ

บริษัทฯ และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เพ่ือเสริมสร้าง

เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ ด้วย

	 4)	 ถือเป็นหน้าที่หน่ึงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และ 

ผู้บริหาร

ท้ังน้ี ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการท่ีอยู่ในบัญชีรายช่ือ Director’s 

Pool รวม 5 ราย และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการจ�ำกัด

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารจะไปด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่

กรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทจึงก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัทด�ำรง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 3 บริษัท เพื่อลดความเสี่ยง 

ด้านการขัดกันทางผลประโยชน์ และ ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ให้ความส�ำคัญต่อ 

การเข ้าร ่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรท่ีเ ก่ียวข ้องกับการพัฒนา 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ําเสมอ  

(ดังรายละเอียดตามข้อมูลในประวัติของแต่ละท่าน) ตลอดจน 

คณะกรรมการฯได้ท�ำความเข้าใจเรื่องโครงสร้างความสัมพันธ์ของ 

ผู้ถือหุ้น ท่ีอาจมีผลกระทบต่ออ�ำนาจการควบคุมหรือการบริหาร

กิจการ โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่มีประวัติเข้ารับการอบรมกับ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว โดยบริษัทฯ  

ให ้การสนับสนุนและด�ำเนินการให ้กรรมการพิจารณาเข ้ารับ 

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

สถาบันอื่น ๆ  ในทุกหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ืองตลอดปี รวม

ถึงการจัดให้คณะกรรมการได้ดูงานจากหน่วยงาน หรือองค์กรอื่น

ตามความเหมาะสม ท�ำให้เกิดมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์มา

ประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท

ท้ังน้ี ในปี 2565 กรรมการมิได้เข้ารับการอบรม/สัมมนาแต่อย่างใด 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา

สายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID - 19) 

การปฐมนิเทศกรรมการ (Directors Orientation)
บริษัฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหน่ง

ใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการ ใหม่ได้รับทราบ

นโยบายธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้ข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง เช่น โครงสร้างทุน 

ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูล ระบบต่าง ๆ  ท่ีใช้งานภายใน

บริษัท รวมท้ังกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  จรรยาบรรณธุรกิจ

ของคณะกรรมการบริษัท นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบาย 

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เป็นต้น
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ
 นายบรรณัช นาคพันธ์

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 
นางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์

สายการเงินและฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจในกลุ่มบริษัท

รองกรรมการผู้จัดการ
นางสาวรัตนกมล พุ่มเสนาะ

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
หน่วยงานความปลอดภัย

และระบบคุณภาพ (QMR&SMR)

สายงานวิศวกรรม
นายจิรดุลย์ พิทักษ์ธรรม

สายงานวิศวกรรม
ดร.วุฒิกร ตรีวิทยานนท์ 

สายงานบริหาร
นางสาวรัตนกมล พุ่มเสนาะ

สายงานขายเครื่องปรับอากาศ
และเครื่องท�ำความเย็น

นายวรพงศ์ วิบูลย์เจริญกิจจา

โครงสร้างการบริหาร
บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
C.I. Group Public Company Limited

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ  

วันที่ปรับปรุง :08/02/2565

REV.47

อนุมัติโดย

			   ประธานกรรมการบริหาร
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ค�ำนิยาม
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หมายถึงกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

ผู้บริหารและมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึงกรรมการที่มิได้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจ�ำของบ

ริษัทฯ อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได้

กรรมการอิสระ หมายถึงกรรมการผู ้ซึ่งเป็นอิสระจากผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ และเป็นอิสระจากความสัมพันธ์อื่นใดที่จะมากระทบ 

ต่อการใช้ดุลพินิจอย่างอิสระ และมีคุณสมบัติกรรมการอิสระ  

ดังรายละเอียดหัวข้อกรรมการอิสระในหมวดหัวข้อ 8

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
1.	 กรรมการต ้องเป ็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัท

อย่างเต็มที่

2.	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะ

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ

ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ ้นตามท่ีคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด 

โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการ

และผู ้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคล

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 12 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี

ที่ ชื่อ -  นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. พล.ต.อ. ปรุง	 บุญผดุง ประธานกรรมการบริษัท,กรรมการอิสระ

2. นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ กรรมการ, รองประธานกรรมการบริษัท

3. นายทวีศักดิ์ 	 หวังก่อเกียรติ กรรมการ

4. นายธีระ 	 พุ่มเสนาะ กรรมการ

5. นางจันทน์กะพ้อ 	 ดิสกุล กรรมการ, เลขานุการบริษัท

6. 	นายไสว	 ฉัตรชัยรุ่งเรือง กรรมการ

7. นายเชิดพงษ์	 ศิริวิชช์ กรรมการอิสระ

8. นายบันเจิด	 จริยานุกิจา กรรมการ

9. นายสุดเขต	 กุลสารภูษิต กรรมการอิสระ

10. นายธิบดี	 มังคะลี กรรมการอิสระ

11. นายบรรณัช	 นาคพันธ์ กรรมการ

12. นายภัทร	 ลาภานันท์ กรรมการ

ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออก

หลักทรัพย์ ได้แก่

•	 ไม่เป็นกรรมการในบริษัท ท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นมากกว่า 3 แห่ง 

ท้ังนี้นับรวมการเป็นกรรมการโดยต�ำแหน่งและการได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติแทนในต�ำแหน่งกรรมการด้วย

•	 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติ

และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้น

แต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ

•	 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง เว้นแต่เป็นการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

•	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ของพรรคการเมือง

•	 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะทุจริต

ต่อหน้าท่ี

3.	 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้น

ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์

ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง

4.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้

เสียในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือ

ถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
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การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 
1)	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท และ/หรือนิติบุคคลที่บริษัท

ถือหุ้นได้ไม่เกิน 3 แห่ง

2)	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง ทั้งนี้การด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการตามความในข้อ 2 นี้จะต้องไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์

ข้อ 1 ด้วย ทั้งนี้ การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามความใน

ข้อ 1 และข้อ 2 รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 5 แห่ง

3)	กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ไม่สามารถด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปีต่อเนื่อง

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ 

หรอื นายธรีะ พุม่เสนาะ หรอืนางจนัทน์กะพ้อ ดสิกลุ หรอื นายทวีศกัดิ์ 

หวังก่อเกียรติ ลงลายมือช่ือร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก

ต�ำแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ   

ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู ่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู ้ออกจาก

ต�ำแหน่ง กรรมการผู ้ออกจากต�ำแหน่งไปน้ันอาจเลือกเข้ารับ

ต�ำแหน่งอีกก็ได้

คณะกรรมการของบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทย่อยประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปน้ี

บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (จดทะเบียนเปล่ียนชื่อจาก บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด) 

1.	 นายบรรณัช	 นาคพันธ์	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 

	 (เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565)

	 หมายเหตุ กรรมการลาออกจากต�ำแหน่ง เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ดังน้ี

	 •	 นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ

	 •	 นายธีระ 	 พุ่มเสนาะ

	 •	 นายทวีศักดิ์	 หวังก่อเกียรติ

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

1.	 นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายธีระ 	 พุ่มเสนาะ	 กรรมการ

3.	 นายเศกบุษย์	 บัวดวง	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

1.	 นายเศกบุษย์	 บัวดวง	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายธัชชัย	 แสงกูล	 กรรมการ

	 หมายเหตุ กรรมการลาออกจากต�ำแหน่ง เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 ดังน้ี

	 •	 นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ

	 •	 นายธีระ 	 พุ่มเสนาะ
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บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด

1.	 นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 ดร.วุฒิกร	 ตรีวิทยานนท์	 กรรมการ

บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จ�ำกัด

1.	 นายทวีศักดิ์	 หวังก่อเกียรติ	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นางจันทน์กะพ้อ	 ดิสกุล	 กรรมการ

3.	 นายไสว	 ฉัตรชัยรุ่งเรือง	 กรรมการ

4.	 นายอาณัติ	 ปิ่นรัตน์	 กรรมการ (เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565)

5.	 นายภากร	 ตั้งนุกูลกิจ	 กรรมการ (เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565)

6.	 นายวิชัย	 สินธุกาญจนพันธุ์	 กรรมการ (เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565)

บริษัท ซีไอจี การประปา จ�ำกัด

1.	 นายอารีย์	 พุ่มเสนาะ	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายโกเมท	 เพชรอนันต์	 กรรมการ

3.	 นายภาณุวัชร์	 หงษ์เจริญ	 กรรมการ

4.	 นายกิตติศักดิ์	 โพธิ์แก้ว	 กรรมการ

บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จ�ำกัด

1.	 นายอารีย์	 พุ่มเสนาะ	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายโกเมท	 เพชรอนันต์	 กรรมการ

3.	 นายภาณุวัชร์	 หงษ์เจริญ	 กรรมการ

4.	 นายกิตติศักดิ์	 โพธิ์แก้ว	 กรรมการ

บริษัท ซีไอจี ยูทิลิต้ี แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ�ำกัด

1.	 นายอารีย์	 พุ่มเสนาะ	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายทวีศักดิ์	 หวังก่อเกียรติ	 กรรมการ

3.	 นายธีระ	 พุ่มเสนาะ	 กรรมการ

4.	 นางจันทน์กะพ้อ	 ดิสกุล	 กรรมการ

5.	 นายไสว	 ฉัตรชัยรุ่งเรือง	 กรรมการ
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 

3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งสิ้น

จ�ำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Directors) จ�ำนวน 6 ท่าน

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non - Executive Directors) จ�ำนวน 

2 ท่าน

•	 กรรมการอิสระ (Independent Directors) จ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็น

สัดส่วน 1 ใน 3 หรือเท่ากับ ร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งคณะ

หมายเหตุ รายชื่อและประวัติของคณะกรรมการแสดงในเอกสารแนบ 2

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 มีอ�ำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งให ้เป ็น

คณะกรรมการบริหาร เพ่ือด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด

หรือหลายอย่างเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้งประธานกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการอื่น ๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

ตามความเหมาะสม

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของคณะ

กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม

นโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

4.	 พิจารณาทบทวน อนุมัติ และก�ำกับดูแลนโยบาย ทิศทาง 

กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณส�ำหรับประกอบ

ธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี โครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ของบริษัทท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร โดย

สนับสนุนการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพ่ิมคุณค่า

ให้แก่กิจการ 

5.	 ติดตามผลการด�ำ เ นินงานให ้ เป ็นไปตามแผนงานและ 

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง

6.	 พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่น ๆ  ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกบับรษิัท หรอื

ที่เห็นสมควรจะด�ำเนินการน้ัน ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

7.	 ก�ำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก�ำกับดูแลให้บริษัท

มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิด

ข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลและข้อมูลท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information)

8.	 ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ

สามารถในการช�ำระหน้ีและกลไกท่ีจะสามารถกอบกู ้ฐานะ 

การด�ำเนินงานได้ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน 

ตลอดจนการดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร

จัดการเงิน และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	

เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รายการที่

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องน้ัน 

(ก)	 เรื่องท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(ข)	 การท�ำรายการที่กรรมการมีส ่วนได ้เสียและอยู ่ ในข ่ายที่

กฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของตลาด หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้

รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 

คณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

(ก)	 การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ี

ส�ำคัญ

(ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมา

เป็นของบริษัท

(ค)	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของ

บริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น

โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน 

(ง)	 การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ

(จ)	 การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
(ก)	 กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ

ท้ังหมดของบริษัทจึงจะครบองค์ประชุม 

(ข)	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้าง

มาก ท้ังน้ีจ�ำนวนองค์ประชุมข้ันต�่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ

จะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด

(ค)	 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

น้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ
ประธานกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.	 พิจารณาก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับ

กรรมการผู้จัดการ และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้

กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม

2.	 เป็นผู ้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.1	 ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย

2.2	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัท

ทุกคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี

เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

2.3	 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องด�ำเนินการต่อไปอย่าง

ชัดเจน

2.4	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มี

กรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ

3.	 เป็นผู ้น�ำในการประชุมผู ้ถือหุ ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ  

ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม

กนั และดแูลให้มกีารตอบข้อซกัถามของผู้ถอืหุน้อย่างเหมาะสม 

และโปร่งใส

4.	 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัท

ภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท

กับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

ผู้จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท

6.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใส

ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7.	 ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบ

ที่เหมาะสม

8.	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม 

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  และกรรมการบริษัทแต่ละคนเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

9.	 ก�ำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริษัทโดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  เพื่อ

น�ำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ความ

สามารถของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท
กับฝ่ายจัดการ
บริษัทฯ ได ้แบ ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว ่าง 

คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน โดยกรรมการ

บริษัทท�ำหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการด�ำเนินงาน

ของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการท�ำหน้าที่บริหาร

งานในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด ดังน้ันประธาน

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดย 

ทั้งสองต�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ให้ได้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วน

ร่วมในการบริหารงานของบริษัทตลอดจนไม่มีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัท เพ่ือให้การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก�ำกับดูแลเชิงนโยบาย

ในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน

ส�ำหรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้ด�ำเนินงานภาย

ใต้นโยบายต่าง ๆ  ท่ีก�ำหนดไว้ รับผิดชอบผลการด�ำเนินงานโดยรวม 

ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการอนุมัติใน

แผนงานประจ�ำปี ดําเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหา

หรือความขัดแย้งท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และด�ำรงไว้ซึ่งการสื่อสาร

ท่ีมีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริหาร
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้

ที่ ชื่อ -  นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายทวีศักดิ์ 	 หวังก่อเกียรติ กรรมการบริหาร

3. นายธีระ 	 พุ่มเสนาะ กรรมการบริหาร

4. นางจันทน์กะพ้อ 	 ดิสกุล กรรมการบริหาร

5. นายไสว 	 ฉัตรชัยรุ่งเรือง กรรมการบริหาร
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 มีอ�ำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบริหารงานในสายงาน

ต่าง ๆ ของบริษัท โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัด

เลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การโยกย้าย และการเลิกจ้าง 

พนักงานของบริษัท 

3.	 วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบ

ประมาณส�ำหรับประกอบธุรกิจประจ�ำปี เพ่ือเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการ

จัดสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน 

และให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป 

4.	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินการตามนโยบาย และแนวทาง

บริหารงานด้านต่าง ๆ  ของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ 

5.	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ให้

เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี 

ทั้งนี้เม่ือครบก�ำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกได้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือน�ำเสนอกรรมการบริษัท รวมท้ังพิจารณา

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีส�ำนักงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีตรวจสอบบริษัทเป็นประจ�ำทุก

ไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น 5 ครั้ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี

ที่ ชื่อ -  นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายเชิดพงษ์	 สิริวิชช์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุดเขต	 กุลสารภูษิต กรรมการตรวจสอบ

3. นายธิบดี	 มังคะลี กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 3 เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์

6.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

7.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินดังน้ี

(ก)		 ในกรณีท่ีก�ำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ�ำปี

ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว คณะกรรมการบริหาร

สามารถด�ำเนินการได้โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน

(ข)		 ในกรณีท่ีไม่ได้ก�ำหนดไว้ตามข้อ (ก) ให้คณะกรรมการ

บริหารของบริษัทมีอ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการ

ทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท โดยอ�ำนาจ

อนุมัติทางการเงินดังกล่าวจะรวมถึงการอนุมัติค่าใช้จ่าย

ต่าง ๆ  ในการด�ำเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนใน

สินทรัพย์ฝ่ายทุน หรือสินทรัพย์ถาวร การให้กู้ยืมเงิน รวม

ถึงการให้หลักประกัน เป็นต้น และให้เสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการเพ่ือทราบต่อไป

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจาก

คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร จะไม่

สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน

ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน

ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ

แนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ท่ีเห็น

ว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสม

และมีประสิทธิผล รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย

ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอด

จนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด ้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง เลือกบุคคลซ่ึงมีความเป็น

อิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท กลับเข้ามาใหม่ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงการเลิกจ้าง 

โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชี รวมถึง

ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัท 

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ

สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี รายงานดังกล่าวจะต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้ตรวจสอบบัญชี และ

เหตุผลท่ีเช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับ

การแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย ้งทาง 

ผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร (Charter) 

•	 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภาย

ใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่นทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของการบริหาร ทบทวน

ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญ ๆ  ท่ีต้องเสนอต่อ

สาธารณชนตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและ 

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร
ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี

ที่ ชื่อ -  นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายไสว 	 ฉัตรชัยรุ่งเรือง ประธานสายงานบริหารการเงินในกลุ่มบริษัท

3. นายบรรณัช 	 นาคพันธ์ กรรมการผู้จัดการ

4. น.ส.รัตนกมล 	 พุ่มเสนาะ รองกรรมการผู้จัดการ

5. ดร.วุฒิกร 	 ตรีวิทยานนท์ ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

6. นายจิรดุลย์ 	 พิทักษ์ธรรม ผู้อ�ำนวยการสายงานวิศวกรรม

7. นายวรพงศ์ 	 วิบูลย์เจริญกิจจา ผู้อ�ำนวยการสายงานขายเครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1.	 มีอ�ำนาจในการควบคุมการบริหารงานของบริษัทและปฏิบัติ

งานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร และ

รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะ

กรรมการบริหาร ตามล�ำดับ 

2.	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีที่ฝ่ายบริหารจัดท�ำเพื่อ

น�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา รวมทั้งควบคุมการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงาน

3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ือ และการใช้จ่ายเงินส�ำหรับ

การปฏิบัติงาน และการบริหารทั่วไปของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวน

เงินไม่เกิน 2,000,000 บาท

4.	 พิจารณาประเมินการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ  ไม่ว่าจากภายใน หรือ

ภายนอกบริษัท

5.	 มีอ�ำนาจในการสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให ้

การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือผลประโยชน์ของบริษัท

6.	 ให้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคล

อื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 

และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่ง

การมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ และ/หรือ ให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือ ค�ำสั่งท่ีกรรมการบริษัท 

และ/หรือ บริษัทได้ก�ำหนดไว้ 

7.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ  ไป

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู ้บริหารในระดับที่เหมาะสม และอยู ่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม ไม่มีการจ่าย 

ค่าตอบแทนที่เกินควร โดยการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้ง

ที่เข้าประชุมโดยจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทจะพิจารณาจ่าย

ตามผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งบริษัทเชื่อว่าค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอท่ีจะจูงใจและ

รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (รวมกรรมการบริหาร) ที่ได้รับในปี 2563  -  2565 (ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินรวมค่าตอบแทนอื่น ๆ ) ดังน้ี 

ประเภทของค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินเดือน 26,217,446 24,044,112 23,221,291.00

เงินช่วยเหลือพิเศษ  -  60,556 40,100.00

อื่น ๆ 657,840 593,840 490,305.00

รวม 27,275,286 24,698,508 23,751,696.00

จ�ำนวนผู้บริหาร (ท่าน) 10 10 11

*	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวนผู้บริหารมีจ�ำนวน 6 ท่าน และกรรมการบริหาร 5 ท่าน*

	 ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย ESOP  -  1 & PROVIDENT FUND	

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานคณะกรรมการบริหาร (CEO) ในรูปของเงินเดือน และเงินรางวัลประจ�ำปี ซึ่งจะผันแปรตาม 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยจ่ายค่าตอบแทน ในปี 2565 ท้ังสิ้น 7,500,000 บาท

ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ  นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหารและ

พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การดํารงชีพ ให้สามารถแข่งขันได้ ตลอดจนเทียบได้กับมาตรฐานของอุตสาหกรรม

เดียวกันและสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยได้มีการปรับปรุงและทบทวนอย่างต่อเน่ือง
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บริษัทฯ มีการให้ผลตอบแทนแก่กรรมการและพนักงานของบริษัทในรูปแบบของการเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ”) ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้และ ในรูปแบบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจ

และเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ที่มีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของบริษัทฯและเพื่อให้พนักงานเกิด

ความจงรักษ์ต่อองค์กร ในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยกรรมการและพนักงานของบริษัทได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ จ�ำนวนท้ังสิ้น  

25,100,000 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 4.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ี 23 เมษายน 2553

รายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน รุ่นที่ 1 (ESOP - 1)

จ�ำนวนท่ีเสนอขาย	 •	 25,100,000 หน่วย		   	

มูลค่าท่ีตราไว้ 	 • 	 หน่วยละ 0.50 บาท 	  	

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 	 • 	 หน่วยละ 0.00 บาท	  	

มูลค่าการเสนอขายท้ังหมด 	 • 	 0.00 บาท		   	

อายุ 		 • 	 3 ปี  -  เดือน  	  

วันท่ีออก 	 • 	 17 มิถุนายน 2553		   	  

วันท่ีครบอายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 	 • 	 14 มิถุนายน 2556		   	

อัตราการใช้สิทธิซ้ือหุ้น 	 • 	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น 

ราคาใช้สิทธิ 	 • 	 ราคาหุ้นละ 0.50 บาท			    

จ�ำนวนหุ้นท่ีจัดไว้เพ่ือรองรับ	 • 	 25,100,000 หุ้น

การใช้สิทธิซ้ือหุ้น 	  			    

	 ระยะเวลาใช้สิทธิซ้ือหุ้น 	 • 	 ใช้สิทธิได้ทุกเดือน คือ ในวันท�ำการสุดท้ายของธนาคารพาณิชย์ทุกเดือนตลอดอายุ

ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ี วันก�ำหนดใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันท่ี 2 สิงหาคม 

2553 และวันก�ำหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันท่ีใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอาย ุ

ครบ 3 ปี  -  เดือน ซึ่งตรงกับวันท่ี 14 มิถุนายน 2556 

รายงานผลการเสนอขายหลักทรัพย์ (ESOP - 1)

รายการ
สิทธิที่จะซื้อหลักทรัพย์ ผลการจัดสรร

กรรมการ พนักงาน รวม กรรมการ พนักงาน รวม

จ�ำนวนราย 11 625 636 11 625 636

จ�ำนวนหลักทรัพย์ 8,375,000 16,725,000 25,100,000 8,375,000 16,725,000 25,100,000

ร้อยละของจ�ำนวนหลักทรพัย์
ที่เสนอขายทั้งหมด

33.37 66.63 100 33.37 66.63 100
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กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ บริษัทฯได้ออกเป็นข้อก�ำหนด เพ่ือบังคับใช้ โดยเริ่มจัดตั้งกองทุนตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2553 ดังน้ี:

การจ่ายเงินสมทบของนายจ้าง

เมื่อสมาชิกคนใดสิ้นสุดสมาชิกภาพลง สมาชิกจะได้รับเงินสมทบของนายจ้างรวมท้ังส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิตามเกณท์ดังต่อไปนี้

	 จ�ำนวนปีท่ีท�ำงาน	 เงินสมทบพร้อมท้ังส่วนเฉลี่ย ผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ)		

น้อยกว่า 1 ปี	 ไม่มี 

ครบ 1 ปี แต่น้อยกว่า 2 ปี	 20

ครบ 2 ปี แต่น้อยกว่า 3 ปี	 30

ครบ 3 ปี แต่น้อยกว่า 4 ปี	 40

ครบ 4 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี	 50

ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 6 ปี	 60

ครบ 6 ปี แต่น้อยกว่า 7 ปี	 70

ครบ 7 ปี แต่น้อยกว่า 8 ปี	 80

ครบ 8 ปี แต่น้อยกว่า 9 ปี	 90

ครบ 9 ปี ขึ้นไป 	 100

โดยมีผลตอบแทนของกองทุนสะสมจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี

ผลตอบแทน / ความเสี่ยง 
จ�ำนวนหน่วยรวม

(หน่วย)
มูลค่าทรัพย์สิน
สุทธิต่อหน่วย 

อัตราผลตอบแทน
 สุทธิสะสม(%)

ผลตอบแทนเฉลี่ยระยะยาวค่อนข้างสูงรับความเสี่ยงได้ค่อนข้างสูง 364,034,454.8127 58.7473 –1.79

ผลตอบแทนเฉล่ียระยะยาวในอัตราปานกลางและรับความผันผวนของอัตรา 
ผลตอบแทนได้บ้าง

3,878,359,334.8596 12.4798 0.45

เพ่ือรกัษาเงินต้นระยะยาว/รบัความผันผวนของอัตราผลตอบแทนได้ค่อนข้างต�ำ่ 366,591,078.0651 22.3062 –0.00

เพ่ือรักษาเงินต้นและสามารถรับความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา 
ผลตอบแทนต�่ำ

123,461,484.6328 12.4236 0.52

ผลตอบแทนเฉล่ียระยะยาวในอัตราสูงและรับสามารถรับความเส่ียงจาก 
ความผันผวนของอัตราผลตอบแทนได้สูง

583,772,568.6401 28.9163 –0.71

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 554 คน โดยแบ่งเป็นพนักงานประจ�ำรายเดือนจ�ำนวน 349 คน และพนักงาน

ประจ�ำรายวัน จ�ำนวน 205 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ฝ่าย
พนักงานประจ�ำ
รายเดือน (คน)

พนักงานประจ�ำรายวัน 
(คน)

รวมทั้งสิ้น 
(คน)

1. 	 ฝ่ายผลิต / โรงงาน CIG 1,2,3 156 200 356

2. 	 ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 26  -  26

3. 	 ฝ่ายประกันคุณภาพ 19  -  19

4. 	 ฝ่ายบ�ำรุงรักษา 23  -  23

5. 	 ฝ่ายโลจิสติกส์ 16 1 17

6. 	 ฝ่ายวางแผน 7  -  7

7. 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2  -  2

8. 	 ฝ่ายส�ำนักงาน 100 4 104

รวม 349 205 554
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ค่าตอบแทนพนักงาน
ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่น (ไม่รวมผู้บริหาร) ในปี 2563 -  2565 สามารถสรุปได้ 

ประเภทของค่าตอบแทน
2563

(ล้านบาท)
2564

(ล้านบาท)
2565

(ล้านบาท)

เงินเดือน 137.74 144.35 134.44

โบนัส  -   -   - 

ค่าล่วงเวลา 24.11 34.20 29.47

เงินช่วยเหลือพิเศษ  -  2.67 2.72

เกษียนอายุ 1.07 0.52 4.48

เงินชดเชย  -   -   - 

อื่น ๆ 0.62 0.49  - 

รวม 163.54 182.23 171.6

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้บุคคลสามารถพัฒนาความรู ้ความ

ช�ำนาญจากการปฎิบัติงานจริง (On the Job Training) โดยพนักงาน

ที่เข้าใหม่จะมี Supervisor ในแต่ละสายงานท�ำหน้าที่ฝึกสอนงาน

ในสายงานนั้น ทั้งนี้ พนักงานแต่ละคนจะมีระยะเวลาทดลองงาน 

4 เดือน ภายในช่วงเวลาดังกล่าวบริษัทจะท�ำการประเมินความ

สามารถของพนักงาน เพื่อบรรจุเป็นพนักงานของบริษัทในแผนก

ที่เหมาะกับความสามารถและความถนัดแต่ละคน

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะจัดท�ำแผนความก้าวหน้าของ

บุคลากรเพื่อใช้เป็นแผนส�ำหรับฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานท่ี

เหมาะสม โดยบริษัทจะมีการก�ำหนด Career Path ท่ีชัดเจน และน�ำ 

Key Performance Indicators (KPIs) มาใช้ในการวัดผลความส�ำเร็จ

ของพนักงานแต่ละคน โดยค่าความส�ำเร็จดังกล่าวจะถูกเปรียบเทียบ

กับค่าความคาดหวังที่ถูกตั้งไว้ ท�ำให้บริษัทสามารถวัดผลของความ

ส�ำเร็จของพนักงานแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกเหนือจากระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มุ ่งเน้นพัฒนา

พนักงานให้เป็น คนเก่ง หรือเป็นผู้ที่มีศักยภาพ สามารถตอบสนอง

ต่อความคาดหวังขององค์กรในการด�ำเนินธุรกิจได้แล้ว บริษัทฯ 

ยังให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาพนักงานให้เป็นคนดีมีส่วนร่วม

ในการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social  

Responsibility) รวมทั้งยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) เป็นกรอบให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ ทั้งนี้ 

บริษัทฯ มีความเชื่อม่ันว่าการพัฒนาพนักงานให้เป็นคนดีและคนเก่ง

นั้น จะช่วยให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

ข้อพิพาททางแรงงาน 
 - ไม่มี - 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
เลขานุการบริษัท	
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล การศึกษา

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จาก Emporia State University, USA. 

ด้าน Financial and Marketing โดยผ่านการฝึกอบรม Company 

Secretary Program ของสถาบัน IOD รุ่นที่ 47/2012 ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

3.	 จัดการประชุมตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับก�ำหนด จัดท�ำและ

เก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของ

บริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม 

ผู ้ถือหุ ้น รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะ

กรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 ดูแลให ้มีการเป ิดเผยข ้อมูลและรายงานสารสนเทศต ่อ 

หน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล

5.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้น และหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ี

เกี่ยวข้อง

6.	 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  และให้ข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ 

7.	 ภารกิจอื่น ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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นักลงทุนสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารกลางโดยกรรมการบริหารและกรรมการผู ้จัดการ ท�ำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัท และเป็นผู ้รับผิดชอบ 

ในการติดต่อกับนักวิเคราะห์และนักลงทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ

ทั่วถึงเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.cigpcl.com 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย หรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีฝ่ายบริหารกลางของบริษัทฯ ท่ีโทร.02  -  976  -  5290  -  9 หรือ

ที่ e - mail address: secretary@cigpcl.com 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563  -  2565 มีรายละเอียดดังน้ี

ประเภทของค่าตอบแทน ปี 2563 ปี2564 ปี 2565

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ( Audit Fee) 1,120,000 1,120,000 1,120,000

ค่าบริการอื่น ๆ  (Non  -  Audit Fee) 148,242 182,487.50 249,909.75

หมายเหตุ 	ค่าบริการอื่น ๆ  เช่น ค่าจัดท�ำงบการเงินเพิ่ม, ค่าพาหนะ, ค่าไปรษณีย์, ค่าโทรศัพท์, ค่าบริการปฏิบัติงานล่วงเวลา (Overtime) รวมถึงค่าที่พัก และ

ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงาน
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ
1.	 กรรมการอิสระ
	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1)	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย (ผู้ที่เก่ียวข้อง 

หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

2)	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

3)	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตรกับผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ชื่อเป็นผู ้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ ้นท่ีมีนัย 

หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของผู ้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับ

การแต่งตั้ง “ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ” ตามวรรคหนึ่ง รวมถึง 

การท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติ เพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ 

สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค�้ำประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น

ท�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้

ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ี

มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้ว

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า  ท้ังน้ี การค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลัก

เกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิด

ขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน

	 5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง

	 6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง 

การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง

	 7)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8)	 ไม ่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย ่างเดียวกันและเป ็น 

การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ

ท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา

ท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย

กับกิจการของบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย

	 9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 10)	 กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 - 9 อาจได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ

ด�ำเนินงานของกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่มีความ

ขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision)
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ทั้งน้ี ในการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการอิสระจะต้องไม่ขัดแย้งต่อ

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และในกรณีที่กรรมการอิสระมีการด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำรงต�ำแหน่ง

ดังกล่าว และค่าตอบแทนที่รวมกรรมการอิสระรายน้ันได้รับในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56 - 1 One Report) ด้วย 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการ

อิสระในรอบระยะเวลาปีบัญชีที่ผ่านมา

 - ไม่มี-  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

1)	 เสนอแนะเรื่องท่ีส�ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น 

และผู้ถือหุ้นรายย่อยต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

2)	 ให ้ความคิดเป ็นเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะ

กรรมการท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังให้ความคิดเห็นตามบทบาท

และหน้าท่ีของกรรมการอิสระที่พึงปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อ

บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นรายย่อย

3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

กรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มี

ความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย

4)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดย

จะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

5)	 วาระของกรรมการอิสระเริ่มตั้งแต่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

นิยามกรรมการอิสระในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

และพ้นจากการเป็นกรรมการอิสระเมื่อขาดคุณสมบัติตาม

นิยามดังกล่าว หรือพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการ

1.	 คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่งอาจ

จะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ คณะ

กรรมการบริษัทจะแนะน�ำบุคคลดังกล่าวเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นคัด

เลือก เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผู้นั้นก่อนที่จะเสนอต่อผู ้ถือหุ ้น โดยผู้ถือหุ ้นจะพิจารณา

เลือกสรรให้สอดคล้องกับภาระผูกพันที่บริษัทหรือผู้ถือหุ้น

หลักมีต่อบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งจะค�ำนึงถึง

สัญญาที่บริษัท มีต่อผู้ถือหุ้นอีกด้วย

2.	 มาตรฐานในการเลือกสรรกรรมการบริษัท

	 บุคคลผู้ท่ีจะเข้ารับการคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทนั้น 

จะได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 •	 ประสบการณ์

	 •	 ความรู้

	 •	 ความซื่อสัตย์ และความเข้าใจในภาพรวมของ

	 	 อุตสาหกรรม

อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี อาจต้องมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมี

ความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในบริษัท 

เนื่องจากเป็นข้อผูกพันตามสัญญาว่าผู ้ถือหุ ้นดังกล่าวจะต้องมี

ตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้ง

เป็นกรรมการของบริษัทจะกระท�ำผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น เน่ืองจาก

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง

ดังกล่าว โดยที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะท�ำการเลือกตั้งกรรมการตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทดังต่อไปนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นท่านหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

2)	 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละท่านจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่ทั้งหมดตาม 

ข้อ 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใด

มากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึ่งได ้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็น 

ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้

รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้

ผู้เป็นประธานในที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็น 

ผู้มีสิทธิออกเสียงช้ีขาด

การสรรหาและการแต่งต้ังผู้บริหาร

ในการสรรหาและการแต่งตั้งผู ้บริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตาม ระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ ของบริษัทฯ ดังนี ้

1)	 การจ้างงาน แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจ (ระดับCEO) ต้องน�ำ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2)	 การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่ 

การลงทุน และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารงานกลาง 

เป็นอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

3)	 การแต่งตั้งผู้บริหารระดับต�่ำกว่า  ระดับ 2) ข้างต้น เป็น

อ�ำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร

ระดับรองลงไป แล้วแต่กรณี
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564 และ ปี 2565 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ที่ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

2564 2565

ค่าเบี้ย
ประชุม
(บาท)

ค่าตอบแทน
รายเดือน
(บาท)

จ�ำนวน
ครั้งที่

เข้าประชุม
BOD; AC

ค่าเบี้ย
ประชุม
(บาท)

ค่าตอบแทน
รายเดือน
(บาท)

จ�ำนวน
ครั้งที่

เข้าประชุม
BOD; AC

1* พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง ประธานกรรมการบริษัท,
กรรมการอิสระ

45,000 540,000 5/5;4/4 70,000 540,000 10/10;4/4

2 นายอารีย์  พุ่มเสนาะ กรรมการ,
รองประธานกรรมการ

25,000 300,000 5/5 50,000 300,000 10/10

3 นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ กรรมการ 25,000 300,000 5/5 50,000 300,000 10/10

4 นายธีระ  พุ่มเสนาะ กรรมการ 25,000 300,000 5/5 50,000 300,000 10/10

5 นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล กรรมการ, 
เลขานุการบริษัท

25,000 300,000 5/5 50,000 300,000 10/10

6* นายทรงพล  อันนานนท์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ

45,000 450,000 5/5;4/4 40,000 323,750 4/5;4/4

7 นายนฎิศวร์ รอดเพชร กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

45,000 450,000 5/5;4/4 45,000 323,750 5/5;4/4

8 นายไสว  ฉัตรชัยรุ่งเรือง กรรมการ  -   -   -  25,000 87,500 5/5

9 นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

 -   -   -  20,000 140,000 3/5;1/1

10 นายบันเจิด จริยานุกิจา กรรมการ  -   -   -  25,000 87,500 5/5

11 นายสุดเขต กุลสารภูษิต กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

 -   -   -  25,000 122,500 4/4;1/1

12 นายธิบดี มังคะลี กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ

 -   -   -  25,000 122,500 4/4;1/1

13 นายบรรณัช นาคพันธ์ กรรมการ  -   -   -  25,000 87,500 5/5

14 นายภัทร ลาภานันท์ กรรมการ  -   -   -  5,000 39,166.67 1/1

15 นายนววิธ คุวานันท์ กรรมการ  -   -   -  10,000 35,833.33 2/2

รวม 235,000 2,640,000 515,000 3,110,000

หมายเหตุ	 ล�ำดับที่ 1 ลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565

	 ล�ำดับที่ 6 และ 7 ลาออกจากต�ำแหน่ง เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565

	 ล�ำดับที่ 8, 9, 10, 13 และ 15 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565

	 ล�ำดับที่ 11 และ 12 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565

	 ล�ำดับที่ 14 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565

	 ล�ำดับที่ 15 ลาออกจากต�ำแหน่ง เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

ด�ำเนินงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการเป็นผู้มอบนโยบายและ

แนวปฏิบัติให้ฝ่ายจัดการก�ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ

การก�ำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร ซึ่งมีบทบาท

หน้าท่ีในการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการ

ความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ การควบคุมภายใน และการก�ำกับการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบขององค์กร ซ่ึงการก�ำกับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินการดังกล่าว

ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ

จะควบคุมโดยการส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือ

หุ้น และบริษัทฯมีการด�ำเนินงานเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีนโย

บายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นของกรรมการและผู้บริหาร 

รายละเอียดในหมวดข้อ 6 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 103

การเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท
ในกรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย ่อยมีรายการเก่ียวโยงกันหรือ 

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อ 

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงก�ำหนดมาตรการท�ำ

รายการ โดยยึดหลักดังนี้

1.	 เป็นรายการที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการท�ำ

รายการกับบุคคลภายนอก

2.	 เป็นรายการที่ผ่านการแสดงความเห็นในการเข้าท�ำรายการ 

ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายกา

รนั้นๆ จากคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 เป็นรายการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อย่าง

โปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

4.	 มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง 

เท่าเทียมกัน

หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน

บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ตลาดหลักทรัพย ์

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก�ำหนด ดังนั้นบริษัทจึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการท�ำ

รายการระหว่างกัน หรือรายการเกี่ยวโยงกัน ดังนี้

1)	 การพิจารณาการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์

ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับท่ีใช้กับลูกค้าทั่วไป 

ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป็น

ไปด้วยความจ�ำเป็น สมเหตุสมผล และต้องมีข้อตกลงและ

เงื่อนไขที่เป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

2)	 กรณีที่ไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพื่อใช้อ้างอิง บริษัทจะพิจารณา

เปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้

เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

3)	 บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู ้ประเมินอิสระ ซึ่ง

บริษัทแต่งตั้งเพ่ือเปรียบเทียบราคาส�ำหรับการท�ำระหว่างกันที่

ส�ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไป

เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท

4)	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะท�ำธุรกรรม

กับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่ เป็นธุรกรรม

ที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึง

กระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจ

ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี 

และเป็นข้อตกลงทางการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือ

เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการอนุมัติไว้แล้ว

5)	 หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ 

ท่ีเข้าข่ายตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก็ต ้องปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

6)	 บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุน และส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี หรือแบบรายงานอื่นใด

ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอด

จนรายการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัท ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน

การบัญชี

7)	 ให้มีการสอบทานการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงาน

ตรวจสอบโดยส�ำนักงานตรวจสอบภายใน จะต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 

ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท�ำรายการจริง ถูกต้อง ตรงตาม

สัญญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีก�ำหนดไว้

โดยจะเปิดเผยการท�ำรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี

(แบบ 56 - 1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยสารสนเทศต่างๆ  

ต่อตลาดหลักทรัพย์ โดยมีสารสนเทศข้ันต�่ำตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ 

ก�ำหนดส�ำหรับการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 

1. 	ความขัดแย้งทางผลประโยขน์ 
	 (Conflicts of Interest) 
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือป้องกันการขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับบริษัท (Conflicts of Interest) เพ่ือป้องกัน

กิจกรรมท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายและ

ไม่เหมาะสม โดยมีรายละเอียดในหมวดที่ 6 นโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง
ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท�ำแบบ

รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน

ในการก�ำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และเช่น

เดียวกับผู้บริหารระดับสูงได้ด�ำเนินการจัดท�ำแบบรายงานดังกล่าว

ประจ�ำปีครบทุกราย และจัดส่งให้เลขานุการบริษัทจัดเก็บรวบรวม 

พร้อมทั้งส�ำเนาส่งประธานคณะกรรมการบริษัท และประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใช้ในการตรวจสอบ และก�ำกับดูแลด้าน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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2. 	การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 		
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน โดย

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน โดยก�ำหนด

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่น�ำข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ หรือคู่ค้าทางธุรกิจ ไปซื้อหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือ

เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือ

เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือคู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์

ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือ

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง แม้ว่าบริษัทฯ อาจไม่เสียประโยชน์ใดก็ตาม และ

ต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ซ่ึงกรรมการ 

และผู้บริหารมีหน้าที่ ดังนี้

•	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ครั้งแรก และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึง คู่สมรส และบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมทั้งห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อน

ที่จะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน

•	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์ต ่อส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด รวมท้ังต้องจัดส่งส�ำเนา

รายงานดังกล่าว จ�ำนวน 1 ชุดให้แก่เลขานุการบริษัท ในวัน

เดียวกับวันท่ีรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพ่ือเก็บเป็นหลักฐาน

•	 เมื่อได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญที่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูล

ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ี

เป็นสาระส�ำคัญน้ันต่อบุคคลอื่น

•	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบทุกสิ้นไตรมาส โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบภายใต้

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ล�ำดับที่
รายชื่อกรรมการ
และผู้บริหาร

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

หมายเหตุ
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี

กรรมการบริษัท

1 พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง  -   -   - 

2 นายอารีย์ พุ่มเสนาะ 109,287,800 109,287,800  - 

3 นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ 30,500,000 30,500,000  - 

4 นายธีระ พุ่มเสนาะ 12,000,000 12,000,000  - 

5 นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล 705,768 705,768  - 

6* นายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง  -   -   - 

7 นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์  -   -   - 

8 นายบันเจิด จริยานุกิจา  -   -   - 

9 นายสุดเขต กุลสารภูษิต  -   -   - 

10 นายธิบดี มังคะลี  -   -   - 

11 นายบรรณัช นาคพันธ์  -   -   - 

12 นายภัทร ลาภานันท์  -   -   - 

ผู้บริหาร

13 น.ส.รัตนกมล พุ่มเสนาะ 100,000 100,000  - 

14 ดร.วุฒิกร ตรีวิทยานนท์ 120,000 120,000  - 

15 นายจิรดุลย์ พิทักษ์ธรรม 226,000 226,000  - 

16 นายวรพงศ์ วิบูลย์เจริญกิจจา  -   -   - 
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จ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหาร ได้นับรวมการถือ

หลักทรัพย์ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเรียบร้อยแล้ว

3. 	การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับ
	 การทุจริตคอรัปชัน  
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการคอร์รัปชันส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อ

การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เป็นการกระท�ำทางธุรกิจที่

ไม่ถูกต้องสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อชื่อเสียง

ของบริษัททางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน

ของกิจการ และท�ำให้บริษัทไม่เป็นที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมทั้งลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงถือเป็นหลักการส�ำคัญในการด�ำเนิน

ธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับ

การแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

จากการใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนที่จะร่วม

มือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 

2558 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนส�ำคัญในการก�ำหนดให้

มีระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อ

สื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งมีหน้าที่ใน

การประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

คอร์รัปชัน และก�ำหนดการทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย อย่างสม�่ำเสมอ 

บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Committee : CAC)” เมื่อ

วันที่ 22 ธันวาคม 2559 และได้ผ่านการรับรอง (Certification) 

เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต คอร์รัปชัน จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ เมื่อ 

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 และบริษัทฯได้ท�ำการต่ออายุการรับรอง

การเป็นสมาชิกฯ เรียบร้อยแล้ว โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี  

นับจากวันที่คณะกรรมการมีมติให้การรับรองวันที่ 30 มิถุนายน 

2564 ครบก�ำหนดอายุการรับรองในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
เพื่อมั่นใจได้ว่า  นโยบายต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ คณะกรรมการบริษัทฯจึงท�ำการทบทวนนโยบายดัง

กล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา

อนุมัติ นโยบายต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน (ฉบับปรับปรุง) (ท่ีซึ่งได้รับอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2557 เมื่อ 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2557) และแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุม และเป็นแนวทางใน 

การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนี้
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1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัท

ในสายธุรกิจด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการ

ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดย

ครอบคลุมถึงทุกบริษัทย่อย รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วง

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอด

จนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

2.	 มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึ่งของการ

ด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา  พนักงานทุกคนทุกระดับ 

ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันบรรลุตามนโยบายที่ก�ำหนด 

3.	 บริษัทไม่กระท�ำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุก

กิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม การบริจาค

เพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญ

ทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มี

เจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการ

ที่ไม่เหมาะสม 

4.	 บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม ที่ได้รับการทบทวน

อย่างสม�่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด และจัดซื้อ 

5.	 บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานเพื่อส่งเสริมความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับ

ผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัท 

6.	 บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและ 

ถูกต้องแม่นย�ำ

7.	 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้

พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควร

สงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให ้

ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด 

และรวมถึงการแต่งต้ังบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่

มีการแจ้งเข้ามา

การด�ำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยา

บรรณธุรกิจ เพื่อพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

เช่น แนวปฏิบัติในเรื่องการรับ - ให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือ

ประโยชน์อื่นใด ตามที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริต 

คอร์รัปชัน จึงก�ำหนดแนวปฏิบัติ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัทฯ ที่ต้องปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 

คอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้างหรือ 

ผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย

1.	 ไม่ท�ำพฤติกรรมใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติด

สินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�ำหน้าท่ี รับผิดชอบท้ัง

โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

โดยปฏิบัติดังน้ี

	 1.1	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค 

พันธบัตร หุ้น ทองค�ำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ 

สิ่งของในท�ำนองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีตนได้

เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และ

หน่วยงานเอกชน

	 1.2	 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือ

ประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน�ำให้เกิดการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 

ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ โดย

สิ่งของหรือของขวัญท่ีให้แก่กันในหน้าท่ีการงานควรมี

ราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส

	 1.3	 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือ

ประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท�ำให้ผู้รับ

ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้าราย

อื่น แต่ท้ังน้ีการให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้อง

มีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย

	 1.4	 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือ

ประโยชน์อื่นใดกับผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงาน

ราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่

ควรได้ หรือท�ำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่

ก�ำหนดไว้ 

2.	 ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด�ำเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบ

ของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

3.	 การใช้จ่ายส�ำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระท�ำ

ได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้

4.	 ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้

	 4.1	 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการ

กุศล ต้องกระท�ำในนามบริษัทฯเท่าน้ัน โดยการบริจาค

เพ่ือการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด 

โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อ

สังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ 

และด�ำเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ

	 4.2	 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท�ำได้ แต่

ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ

กระท�ำท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชน์ใด

	 5.	 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ 

ต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่าน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจ่ายไป 
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ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และช่ือเสียงขอ

งบริษัทฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และ

มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตาม

ระเบียบของบริษัทฯ

	 6.	 ไม่กระท�ำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัทฯ และ

ไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการดังกล่าว ท้ังน้ี 

บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง 

สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือ

ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม

	 7.	 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำหรือ

พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันหรือส่อไปในทาง

ทุจริต คอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยท้ังทางตรง

หรือทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จ

จริงต่างๆ หากมีข้อสังสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับ

บัญชาหรือบุคคลที่ก�ำหนดให้ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ

การติดตามการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ 

ที่ก�ำหนดไว้

	 8.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ

หรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริต คอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความ

ร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริต คอร์รัปชัน ตามที่

บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 9.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่กระท�ำทุจริตและ

คอร์รัปชัน เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรรณของบริษัทฯ ซึ่งจะ

ต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนด

ไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำ

นั้นผิดกฎหมาย

	10.	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค�ำปรึกษา  และ

ท�ำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู ้ ท่ีเ ก่ียวข้อง  

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้บุคลากรและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

	11.	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่น

ว่าการทุจริต คอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการ

กระท�ำที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระท�ำกับบุคคลใดก็ตาม 

หรือการท�ำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน

	12.	 นโยบายและแนวปฏิบัติการต ่อต ้านทุจริต คอร ์รัปชันนี ้ 

ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่ 

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง  

การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และ 

การให้ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ

สื่อสารและท�ำความเข้าใจ กับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. การแจ้งเบาะแส
	คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส ่วนได้เสีย 

สามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ท่ีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

การแสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดกฎหมาย รวมถึง

การกระท�ำทุจริต คอร์รัปชัน อันน�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียในทรัพย์สิน

และชื่อเสียงของบริษัท โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียน 

อย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

มีการก�ำหนดระยะเวลาด�ำเนินการท่ีเหมาะสม มีการรักษาความลับ 

และจะด�ำเนินการอย่างระมัดระวัง ตลอดจนมีการให้ความคุ้มครอง

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้ได้รับความเป็นธรรม

หรือไม่ถูกกลั่นแกล้งในทุกลักษณะ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท 

และส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีเป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมี

ช่องทางการร้องเรียน และกระบวนการ ดังน้ี

1.	 ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ สามารถแจ้ง 

ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางของบริษัทฯได้ 3 ช่องทาง ดังนี้

	 1.1	 เว็บไซต์บริษัทฯ : http:// www.cigpcl.com

	 1.2	 Email	: secretary@cigpcl.com

  	   		  : internalaudit@cigpcl.com

	 1.3	 ทางไปรษณีย์ หรือย่ืนส่งโดยตรงได้ท่ี :

	 	 ส�ำนักเลขานุการบริษัท

	 	 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง 

	 	 จ.ปทุมธานี 12000 

2.	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาและ

สร้างความย่ังยืนให้กับองค์กร ดังน้ี

	 2.1	 บริษัทฯ มอบหมายให้ส�ำนักตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นท่ีเหมาะสมด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง

ที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย

ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยพิจารณาความเพียงพอของพยานหลักฐานใน 

เบื้องต้น เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกความคืบหน้า  และ 

ผลสรุป ติดตามสถานะของเรื่องร้องเรียน และก�ำหนด

สิทธิการเข้าถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และรายงาน

ข้อเท็จจริงต่อกรรมการอิสระ ซึ่งจะปฏิบัติหน้าที่สอบสวน

ข้อเท็จจริง และพิจารณาข้อร้องเรียน ก�ำหนดมาตรการ

ด�ำเนินการเพ่ือระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินการเรื่อง 

ร้องเรียนแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม
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	 	 โดยผู้อาจถูกร้องเรียน ได้แก่ กรรมการ พนักงาน หรือ

บุคคลใดที่กระท�ำการแทนของบริษัทฯ ที่ถูกร้องเรียน

หรือกล่าวหาโดยผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ในกรณีท่ีผู ้ตรวจ

สอบเรื่องร้องเรียนพบว่ามีบุคคลอื่นเป็นผู้ร่วมกระท�ำการ 

สนับสนุนการกระท�ำ จ้างวาน หรือส่ังการเก่ียวกับเรื่องร้อง

เรียนด้วย ให้ถือว่าบุคคลอื่นนั้นเป็นผู้ถูกร้องเรียนด้วย

	 2.2	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐาน

ที่มี มีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทําการ

ทุจริต คอร์รัปชันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้

รับทราบข้อกล่าวหา  และพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูล

หรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการกระทําอันทุจริตนั้นตามที่ถูกกล่าวหา

	 2.3	 หากผู้ถูกกล่าวหา  ได้กระทําการทุจริตนั้นจริง ผู้กระทํา

การทุจริตนั้น ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงาน ถือว่าเป็นการกระทําผิดนโยบายการต่อต้าน

ทุจริต คอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจ จะต้องได้รับ 

การพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว ้

โดยคําตัดสินของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นอันสิ้นสุด 

และหากการกระทําทุจริตนั้้นเป็นการกระทําที่ ผิดต่อ

กฎหมาย ผู ้กระทําผิดน้้ันอาจจะต้องได ้รับโทษทาง

กฎหมาย

	 2.4	 การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้อง

เรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ในกรณีท่ีเป็น

เรื่องส�ำคัญให้รายงานต่อประธานกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการบริษัททราบ

	 2.5	 การแต่งตั้งผู ้ประสานงานข้อร้องเรียนและผู ้ตรวจสอบ

ข้อร้องเรียนของบริษัทย่อย ให้กรรมการผู ้จัดการของ

บริษัทย่อย ที่เป็นผู้บริหารสูงสุดในการควบคุมและดูแล

การบริหารงานของบริษัทย่อย รวมถึงผู ้ ท่ีได้รับมอบ

อ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือผู้รักษาการในต�ำแหน่ง 

ดังกล่าว เป็นผู ้พิจารณาแต่งต้ัง ทั้งน้ีผู ้ประสานงาน 

ข้อร้องเรียนและผู้ตรวจสอบข้อร้องเรียนจะต้องไม่ม ี

ส่วนได้เสียกับข้อร้องเรียนนั้น 

3.	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

	 3.1	 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผย ชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู่ และข้อมูลอื่นใดท่ี

สามารถระบุตัวตนของผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

รวมถึงผู้ให้ข้อมูล หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจ

สอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิด

เผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท�ำ

ให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จ

จริงให้ทราบ

	 3.2	 บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ โดย

จ�ำกัดเฉพาะผู ้รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียนเท่าน้ันท่ีจะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ท้ังนี้ 

ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง 

ร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ไม่

เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จ�ำเป็น

ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยค�ำนึงถึง

ความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งข้อร้องเรียน

หรือแจ้งเบาะแสเป็นส�ำคัญ

	 3.3	 บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองพนักงานท่ีร้องเรียน และ/

หรือ ผู้ท่ีให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่

ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายต�ำแหน่ง

งาน ลักษณะงาน สถานท่ีท�ำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวน

การปฏิบัติงาน เลิกจ ้างอันเนื่องมาจากสาเหตุแห่ง 

การแจ้งข้อร้องเรียน

การสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และ

แนวปฏิบัติไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วน

ได้เสีย รวมท้ังสาธารณชน ผ่านช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

เช่น จดหมาย Email บอร์ดประชาสัมพันธ์ Website แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี หรือช่องทางอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบและปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับแนวทางที่บริษัทฯก�ำหนด มีการจัดท�ำคู่มือนโยบาย

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน (Code of Conduct) ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ และจัดให้มีการอบรม

นโยบายท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายฯ ให้แก่

พนักงานใหม่ และก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริต 

คอร์รัปชันเป็นประจ�ำทุกปี

บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือแจ้งไปยังบริษัทคู่ค้า  ลูกค้าธุรกิจ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถึงการงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู ้บริหาร

และพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทในเครือ ในช่วงเทศกาลปีใหม่

หรือในโอกาสอื่นใด โดยมุ่งหวังให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเต็มความสามารถ โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน อีกท้ัง

ยังมุ่งด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส ค�ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และ

หลักบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคลากรของบริษัท

การติดตามและการทบทวน 
บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุก

คนต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ ปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติ

ต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันอย่าง

เคร่งครัด โดยผู้บริหารทุกระดับในองค์กรมีหน้าที่ติดตามดูแลรับ

ผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย และถือเป็นภารกิจส�ำคัญที่จะ

ด�ำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของทุกหน่วยงาน 

รับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต
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คอร์รัปชันอย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้

ใดกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่าง

เคร่งครัด และหากมีการกระท�ำที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯจะต้องพิจารณาส่งเรื่องให้ 

เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ด�ำเนินการตามกฎหมายต่อไป

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องตามโครงสร้าง

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต้องมีการติดตาม และทบทวนการปฏิบัติ

งานของตนเอง หากผู้ใดพบข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือ

การท�ำกิจกรรมหรือรายการธุรกิจใดๆ ที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบาย 

มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

หรือละเมิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ จะต้อง

แจ้งหรือรายงานข้อมูลดังกล่าวต่อผู ้ที่เกี่ยวข้องตามช่องทางใน 

การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที่ก�ำหนดไว้

ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการติดตามและการทบทวนมาตรการ

และแนวทางปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกปี หรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญซ่ึงกระทบต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง ด้าน

การทุจริต เพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและคู ่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทั้งเป็นไปตามข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจาก

นี้การปรับปรุงต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

และมีการสื่อสารมาตรการที่ปรับปรุงนั้นให้ทราบโดยทั่วท้ังบริษัทฯ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติ

ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น โดยการสอบทาน

มาตรการและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และ

ให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผู ้บริหาร และพนักงาน 

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
คณะกรรมการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันระดับองค์กรรับผิดชอบ

ในการน�ำเสนอข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

คอร์รัปชันในกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจ โดยระบุงานที่มีความ

เสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังมาตรการป้องกันหรือ 

ลดความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผล 

การปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยจัดท�ำเป็นรายงานเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ

การควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุม

ภายในทั่วทั้งองค ์กร เพื่อสนับสนุนให ้มีวัฒนธรรมทางด ้าน 

การก�ำกับดูแลท่ีดีให้เกิดข้ึนในองค์กร มีการบริหารความเสี่ยง และ

การสอบทานอย่างเป็นระบบ อีกท้ังเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 

คอร์รัปชันภายในองค์กร โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้าน

การตลาด การจัดการลงทุน ผลิตภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน 

การบัญชี การบันทึกข้อมูล การบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การว่า

จ้าง การก�ำหนดค่าตอบแทน และการฝึกอบรมพนักงาน และการ

ลงโทษทางวินัย รวมท้ังการมอบอ�ำนาจและแบ่งแยกหน้าที่งานที่

ชัดเจนและเหมาะสม

บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระ

เพื่อท�ำหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง และกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการของกิจกรรมหรือ

ระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ โดยครอบคลุมท้ังด้านการเงิน และการ

ด�ำเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล ว่ามี

ความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์

ท่ีวางไว ้ รวมท้ังให้มั่นใจว ่ามีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 

การทุจริต คอร์รัปชัน ข้อบังคับตามกฎหมาย หรือหน่วยงานก�ำกับ

ดูแลที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบงบการเงินและผล 

การด�ำเนินงานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

และทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชี

เป็นไปอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันเวลา  และสอดคล้องกับข้อกํา

หนดของกฏหมาย

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นผู้ก�ำกับ

ดูแลการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงการพิจารณารายงาน

ทางการเงินและกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

บทลงโทษ 
บริษัทฯ ก�ำหนดให้บุคลากรทุกระดับต้องลงนามรับทราบคู ่มือ

นโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน (Code of Conduct) เพ่ือแสดงถึง

พันธะสัญญาในการน้อมรับหลักการปฏิบัติท่ีดีเป็นแนวทางการ

ด�ำเนินงาน คู่มือดังกล่าวจึงเปรียบเสมือนวินัยที่ทุกคนต้องปฏิบัติ 

ดังนั้นบุคลากรของบริษัทฯต้องท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ

งานอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระท�ำ

ผิด บริษัทฯจะด�ำเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับบริษัท หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
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•	 บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องแก่

บุคลากรของบริษัท เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง

เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ความคาดหวังของ 

บริษัทฯ และบทลงโทษ เช่น การอบรมหัวข้อการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน แก่พนักงานใหม่

ผ่านหลักสูตรการปฐมนิเทศ อีกทั้งมีการจัดให้มีการอบรมแก่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อาทิเช่น

•	 การบรรยาย “Anti - Corruption for Executives : ภาคธุรกิจกับ

การต่อต้านคอร์รัปชัน” เพื่อสร้างความเข้าใจถึงความส�ำคัญการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของหน่วยงานเอกชน และภาครัฐ

ต่อความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนขององค์กรกับคณะ

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯมากข้ึน เพ่ือให้

สามารถน�ำไปก�ำหนด ควบคุม และพัฒนา รวมถึงถ่ายทอดไป

ยังพนักงานต่อไปได้อย่างเป็นระบบ โดย ดร.บัณฑิต นิจถาวร 

กรรมการอ�ำนวยการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

การด�ำเนินการของบริษัทฯ เก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน
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•	 อบรมหลักสูตร “รวมพลัง สร้างโปร่งใส ต้านคอร์รัปชัน” เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความเข้าใจภาพรวมของนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายฯ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานการรับรู้ ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยวิทยากรจากภายนอก

•	 บริษัทฯ ประกาศนโยบาย “งดรับของขวัญ (No Gift Policy)” 

ในทุกเทศกาล ตั้งแต่ปี 2560 ต่อเนื่องถึงปี 2565 เพ่ือเป็นการ

สร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมุ่งหวัง

ให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดย

ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน มุ่งด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส 

ค�ำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม และหลักบรรษัทภิบาล โดยบริษัทฯ

ได้จัดท�ำหนังสือแจ้งไปยังบริษัทคู่ค้า  ลูกค้าธุรกิจ และหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง ถึงการงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทในเครือ ในช่วงเทศกาลปีใหม่

หรือในโอกาสอื่นใด

รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
ได้เปิดเผยไว้แล้วดังรายละเอียดเอกสารแนบ 6
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การควบคุมภายใน
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพถือเป็นกลไกที่ส�ำคัญของฝ่าย

บริหารซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

เน้นหลัก 5 ประการ คือ

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and  

Environmental Measure)

2.	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management 

Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Informational and 

Communication Measure)

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring)

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพ

ของการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน  

การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  

การสิ้นเปลือง ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินการบัญชีและ

รายงานอื่น ๆ  รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย รวมทั้งระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ ้น และเพื่อให้แน่ใจว่าสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครอง จัดให้มีส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีการด�ำเนินงาน

ที่ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่าง ๆ  และเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใสมากยิ่งขึ้น

ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทฯ มุ่งเน้นในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีผล

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสี่ยง 

ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน สังคมและชุมชน  

รวมถึงสิ่งแวดล ้อม การปฏิบัติตามกฎหมายและข ้อก�ำหนด  

ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงเป้าหมาย 

ผลการด�ำเนินงาน และการลงทุนของบริษัทฯ สอดคล้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นต้น โดยใช้กรอบการบริหารความ

เสี่ยงระดับองค ์กร ตามแนวทาง COSO-Enterprise Risk  

Management Framework 2004 โดยเมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2559  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 คณะกรรมการ 

บริษัทฯจึงเห็นควรอนุมัติ นโยบายการบริหารความเส่ียง โดยให้

มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

1.	 บริษัทฯ จัดวางระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งบริษัทในเครือ ให้สอดรับกับกลยุทธ์และ 

เป้าหมายทางธุรกิจ

การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

2.	 บริษัทฯ จักบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite) หรือเบี่ยงเบนไม่เกินกว่าระดับที่บริษัทฯยอมรับได้ 

(Risk Tolerance)

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีเสมือนเป็นคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย รวมท้ังให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอ

แนะ และติดตาม เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตามท่ีระบุไว้ในกฏบัตร

4.	 ฝ่ายจัดการ จะบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัท

ในเครือในภาพรวม และก�ำกับดูแลการบริหารจัดการในแต่ละ

ความเสี่ยงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย พร้อมท้ังจัดให้มีการรายงานผลการด�ำเนิน

งานด้านบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯเพื่อ

ให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะอย่างสม�่ำเสมอหรือตาม 

ความเหมาะสม

5.	 ผู้บริหารทุกหน่วยงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในระดับองค์กร ระดับสายงานและระดับปฏิบัติการที่

อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบหรือท่ีฝ่ายจัดการมอบหมาย พร้อม

ท้ังก�ำหนดและส่งเสริมพนักงานให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การบริหารความเสี่ยง

6.	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วย

งานต่าง ๆ  ภายในองค์กร พร้อมท้ังจัดท�ำรายงาน การบริหาร

ความเสี่ยงขององค์กรต่อฝ่ายจัดการ และเพ่ือรายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯอย่างสม�ำ่เสมอหรอืตามความเหมาะสม

7.	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง ท้ังในระดับองค์กร ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติ

การ ตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติ

งานท่ีรับผิดชอบ

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงน้ีให้รวมไปถึง 

การกําหนดกรอบแนวทาง คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการจัดหา

ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

นโยบายการบริหารความเสี่ยง และคู ่มือต ่าง ๆ  ที่ เกี่ยวข ้อง 

จะต ้องได ้รับการทบทวนและปรับปรุงเป ็นประจํา โดยให ้มี 

การรายงานความเหมาะสมและประสิทธิผลของการนําไปใช้งาน 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน และ

ประธานกรรมการบริหาร โดยการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้พิจารณาและอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน ส�ำหรับปี 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

6/2566 เมี่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

จากหลักการ 5 ข้อดังกล่าว ร่วมกับผลการประมินความเพียง

พอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า

บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการก�ำหนด

ให้ผู ้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบพร้อมท้ังขั้นตอน 

วิธีปฏิบัติงานโดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวม

ทั้งมีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

อย่างเพียงพอ นอกจากน้ี คณะกรรมการได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้

ฝ่ายบริหารด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) 

บริษัทมีการจัดท�ำระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่รัดกุม โดยมีการแบ่งแยก

หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงาน รวมทั้งมีการวางระบบเพื่อ

ให้สามารถสอบทานการด�ำเนินงานภายในของแต่ละฝ่าย นอกจาก

นี้บริษัทได้มีการบริหารโดยคณะกรรมการตามระเบียบข้อบังคับ 

และหนั ง สือรั บรองของบ ริษัท  และตามมติของ ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงชื่อผูกพัน

บริษัท คือ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ หรือ นายธีระ พุ่มเสนาะ หรือ  

นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล หรือ นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ กรรมการ

สองในสี่ลงลายมือชื่อร ่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท  

ซึ่งวิธีปฏิบัติดังกล่าวครอบคลุมถึงการสั่งจ่ายเช็คของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทยังมีส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีในการควบคุมดูแล

และตรวจสอบการด�ำเนินงานภายในบริษัท ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

เหมาะสม รัดกุม และเป็นไปตามอ�ำนาจการด�ำเนินการของบริษัท 

รวมทั้งติดตามข้อมูลและตรวจสอบรายการต่าง ๆ  ตามท่ีคณะ

กรรมการตรวจสอบมอบหมาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ 
คณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในแต่อย่างไร ดังรายละเอียดปรากฏ

ในเอกสารแนบท้าย รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(1)	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 

2556 ครั้งที่ 4/2556 ได้แต่งต้ัง นางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต ่

วันท่ี 8 สิงหาคม 2556 เน่ืองจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 18 ปี (รวมประสบการณ์

จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 27 ปี) เคยเข้ารับการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่  

การตรวจสอบและควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยงเพื่อ 

การวางแผนการตรวจสอบภายใน Tool and techniques for 

the Audit Manager การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน Audit  

Report Analysis & Workshop และมีความเข้าใจในกิจกรรมและ 

การด�ำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ

หน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ท้ังน้ี คุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฏในเอกสารแนบ 3

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นต่อการปฏิบัติงานของผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ในปัจจุบันว่าเป็นบุคลากร 

ที่มีความรู ้  ความสามารถที่ ดี เหมาะสม และตรงกับภาระ 

ความรับผิดชอบที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งเป็น

อิสระในการตรวจสอบหรือกระท�ำหน้าท่ี มีความละเอียด รอบคอบ 

และตรงไปตรงมาต่อความถูกต้อง ขณะท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีที ่

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการเข้าปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่อย่างไร

การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน 
ผู้ตรวจสอบภายใน
เนื่องจาก ส�ำนักตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ ขึ้นตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ดังนั้นในการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง 

ถอดถอน โยกย้ายผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบก่อนเท่านั้น หากมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ บริษัทฯโดยกรรมการ

ผู้จัดการ ผ่านฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงจะสามารถด�ำเนินการตามมติ

ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไปได้ 

(2)	หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance)
บริษัทฯ ยังมิได้กระท�ำการก�ำหนดและแต่งตั้งผู ้เข้ามารับด�ำรง

ต�ำแหน่ง หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แต่

อย่างไร ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ กรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ

ในการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติงานของบริษัทฯโดยต�ำแหน่ง
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รายการระหว่างกัน
รายละเอียดรายการระหว่างกัน ในปี 2563 - 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีรายละเอียดสรุป ได้ดังนี้

บุคคล/นิติบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ความสัมพันธ์
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
*(ล้านบาท)*

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

ของรายการปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. 	 บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
/ ธุรกิจประมูล รับเหมาก่อสร้าง 
และธุรกิจโรงแรม

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน) 
ถือหุ้นสามัญในบริษัท ซีไอจี  
ดีเวลลอปเม้นท์จ�ำกัด อัตรา 
ร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนที่
ออกและช�ำระแล้ว โดยมีกรรมการ
และผู้บริหารร่วมกัน

เงินให้กู้ยืม
ระยะยาว

ดอกเบี้ยค้างรับ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างรับ

182.50

7.54

40.65

  0.38

182.50

7.54

41.08

0.38

182.50

7.54

42.24

0.38

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า เป็นการท�ำ
รายการที่สมควรสมเหตุ
สมผลเพราะเป็นการให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทที่จะน�ำมาเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในกิจการ  

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน 
ในบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า เป็นการท�ำ
รายการที่สมควรสมเหตุ
สมผลเพราะเป็นการให้
ความช่วยเหลือทางการ
เงินแก่บริษัทที่น�ำมาเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในกิจการ

2. 	 บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นสามัญในบริษัท ซีไอจี 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด อัตรา 
ร้อยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียน 
ที่ออก และช�ำระแล้ว โดยร่วมทุน 
ในบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด 
อัตราร้อยละ 40.20

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างรับ

20.60

2.85

19.80

2.85

19.00

2.85

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า เป็นรายการ
ที่สมควร สมเหตุสมผล
เพราะเป็นการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทร่วมของบริษัทย่อย

3.	 บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นสามัญใน บริษัท ซีไอจี 
(ประเทศไทยจ�ำกัด) อัตราร้อยละ 
99.98 ของทุนจดทะเบียนที่ออก
และช�ำระแล้ว

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างรับ

37.80

  0.76

35.50

0.76

35.50

0.76

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า เป็นรายการ
ที่สมควร สมเหตุสมผล
เพราะเป็นการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทย่อย

4. 	 บริษัท สยามเรลเวย์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นสามัญใน 
บริษัท สยามเรลเวย์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด อัตรา 
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 
ที่ออกและช�ำระแล้ว

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างรับ

-

-

10.70

0.60

10.70

0.60

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า เป็นรายการ
ที่สมควร สมเหตุสมผล
เพราะเป็นการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทย่อย
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บุคคล/นิติบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ความสัมพันธ์
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
*(ล้านบาท)*

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

ของรายการปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินกู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

0.82

0.07

0.52

0.08

0.52

0.08

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า เป็นรายการที่
สมควร สมเหตุสมผลเพราะ
เป็นการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัท

5. 	 บริษัท อิลลัสโตร จ�ำกัด บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นสามัญในบริษัท อิลลัสโตร 
จ�ำกัด อัตราร้อยละ 97 ของทุน 
จดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างรับ

1.00

0.03

-

-

-

-

เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า เป็นรายการ
ที่สมควร สมเหตุสมผล
เพราะเป็นการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทย่อย

หมายเหตุ: 	

บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
เงินกู้ยืมระยะยาว

1)	 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้

อนุมัติให้บริษัทย่อย (บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด) กู้เงินเพิ่มขึ้นอีก

จ�ำนวน 102 ล้านบาท เพื่อน�ำไปเคลียร์หนี้ที่มีต่อบริษัทบริหาร

สินทรัพย์ โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ก�ำหนดช�ำระคืน

เป็นรายไตรมาสเป็นเวลา 16 ปี ระหว่างไตรมาสละ 1 ล้านบาท 

ถึง ไตรมาสละ 2.625 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2558 

เป็นต้นไป ทั้งนี้ดอกเบี้ยให้ตั้งค้างจ่ายไว้ โดยให้จ่ายหลังจากได้

ช�ำระคืนเงินต้นแล้วเป็นรายไตรมาส ๆ  ละ 3.395 ล้านบาท หาก

บริษัทย่อยสามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขการช�ำระเงิน บริษัทฯ 

ตกลงยกเว้นการช�ำระดอกเบี้ยคงค้างทั้งหมด ณ วันท่ีช�ำระเงิน

ต้นเสร็จสิ้น

2)	 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ได้อนุมัติให้บริษัทย่อย (บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด) กู้ยืมเงินระยะ

สั้น จ�ำนวน 2,000,000 บาท คิดดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี โดย

แบ่งจ่ายเงินกู้ยืมเป็น 2 งวด ดังนี้

	 งวดที่ 1 	เงินต้นจ�ำนวน 600,000 บาท 

		  นับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 

		  จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 

		  คิดเป็นดอกเบี้ยทั้งสิ้น จ�ำนวน 29,835.62 บาท

	 งวดที่ 2	เงินต้นจ�ำนวน 1,400,000 บาท 

		  นับตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2558 

		  จนถึง 31 มีนาคม 2559 

		  คิดเป็นดอกเบี้ยทั้งสิ้น จ�ำนวน 53,506.85 บาท 

3)	 เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเงินกู้

ฉบับใหม่ จ�ำนวนเงิน 184 ล้านบาท เนื่องจากไม่สามารถช�ำระ

หนี้ได้ตามสัญญาเงินกู้ฉบับเดิม ซึ่งจ�ำนวนเงินต้นรวมดอกเบี้ย 

183.06 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินต้น 175.90 ล้านบาท 

ดอกเบี้ยค้างรับ 7.16 ล้านบาท ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของเงิน

ต้น (ค�ำนวณถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2559) และกู้ยืมเงินเพิ่มอีก  

0.94 ล้านบาท เพื่อน�ำไปใช้หมุนเวียนในกิจการ โดยให้จ่าย

ช�ำระตามเง่ือนไขของสัญญาเป็นงวด ๆ  ละ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่ 

วันท่ี 31 สิงหาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2574 อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี

4)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยไม่สามารถ

ช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขข้างต้นได้ ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมดังกล่าว

จ�ำนวน 182.50 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี ท้ังน้ีบริษัทได้หยุด

รับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 

เนื่องจากมีความไม่แน่นอนในการรับช�ำระ อย่างไรก็ตาม บริษัท

ย่อยยังคงมีภาระผูกพัน ท่ีจะต้องช�ำระดอกเบี้ยตามที่ก�ำหนดใน

สัญญากู้ยืมเงินระหว่างกัน และบริษัทจะรับรู้รายได้เมื่อได้รับ

ช�ำระดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมระยะสั้น

1)	 เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารได้

อนุมัติให้บริษัทย่อย รวมตั๋วสัญญากู ้ยืมเงินระยะสั้นจ�ำนวน  

6 ฉบับ จ�ำนวนเงินต้นรวมท้ังสิ้น 10,800,000 บาท ดอกเบ้ีย

ค้างจ่าย 226,623.29 บาท ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินต้น  

(ค�ำนวณถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562) และกู้ยืมเงินเพิ่มอีก 

73,376.71 บาท เพื่อน�ำไปใช้หมุนเวียนในกิจการ คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี โดยให้กู ้ผ่าน 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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2)	 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อย รวมตั๋วสัญญากู้ยืมเงินระยะสั้นจ�ำนวน 14 ฉบับ 

จ�ำนวนเงินต้น 27,461,500 บาท ดอกเบี้ยค้างจ่าย 423,210.07 บาท ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินต้น (ค�ำนวณถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2562) และกู้ยืมเงินเพ่ิมอีก 115,289.93 บาท เพ่ือน�ำไปใช้หมุนเวียนในกิจการ คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี โดยให้ 

กู้ผ่านตั๋วสัญญาใช้เงิน ในระหว่างงวดช�ำระคืนเงินกู้บางส่วน ท�ำให้มียอดเงินกู้ยืมคงเหลือ 25,800,000 บาท เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มี 

การต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 30 เมษายน 2566

3)	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อย กู้ยืมเงินระยะสั้น เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ จ�ำนวน 2,000,000 บาท คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี โดยให้กู้ผ่านตั๋วสัญญาใช้เงิน แบ่งจ่ายเงินกู้ยืม

เป็น 5 งวด ดังนี้

	 	 งวดที่	 เงินต้น (บาท)	 	 หมายเหตุ

		  1	 500,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  2	 500,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  3	 500,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  4	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 30 เมษายน 2566

		  5	 300,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

4)	 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อย กู้ยืมเงินระยะสั้น เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ จ�ำนวน 6,000,000 บาท คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี 

	 	 งวดที่	 เงินต้น (บาท)	 	 หมายเหตุ

		  1	 300,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 1 เมษายน 2566

		  2	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 7 พฤษภาคม 2566

		  3	 300,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

		  4	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 11 มิถุนายน 2566

		  5	 1,000,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 28 มิถุนายน 2566

		  6	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  7	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  8	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  9	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 30 เมษายน 2566

		  10	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 30 เมษายน 2566

		  11	 60,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 30 เมษายน 2566

		  12	 70,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 30 เมษายน 2566

		  13	 60,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  14	 100,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

		  15	 110,000	 ครบก�ำหนดช�ำระ 25 เมษายน 2566

		  16	 110,000	 ครบก�ำหนดช�ำระ 27 พฤษภาคม 2566

		  17	 190,000	 ครบก�ำหนดช�ำระ 8 มิถุนายน 2566

		  18	 110,000	 ครบก�ำหนดช�ำระ 27 มิถุนายน 2566

		  19	 278,000	 ครบก�ำหนดช�ำระ 11 กรกฎาคม 2566

		  20	 200,000	 เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด
เงินกู้ยืมระยะสั้น

1)	 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อย รวมต๋ัวสัญญากู้ยืมเงินระยะสั้นจ�ำนวน 4 ฉบับ จ�ำนวน

เงินต้นรวมทั้งสิ้น 19,000,000 บาท คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี โดยให้กู้ผ่านตั๋วสัญญาใช้เงิน ครบก�ำหนดช�ำระ

วันที่ 22 มีนาคม 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเข้าสู่แผนฟื้นฟูกิจการ

	 โดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด ประกอบด้วย

	 	 ที่	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้น               	 จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)	 สัดส่วน (%)

		  1.	 บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด       	  9,560,400	 40.37

		  2.	 บริษัท ฮาโนวิค (ประเทศไทย) จ�ำกัด      	  6,000,000	 25.23

		  3.	 นายธนบดี จินวัฒนาภรณ์	 3,900,000	 16.47

		  4.	 น.ส.อัญอนงค์ ประเสริฐกิตติกุล       	 2,000,000	 8.45

		  5.	 นายศรีสุวัฒน์ เอ่ียมเจริญ	 1,000,000	 4.22

		  6.	 นางชุติมา บัวค�ำ	 800,000	 3.38

		  7.	 นายสุนทร เด่นธรรม                     	    200,000	 0.84

		  8.	 ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย 	    180,000	 0.76

		  9.	 ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและย่อม	     40,000	 0.17

			   รวมทั้งสิ้น	 23,780,400     	 100.00

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เงินกู้ยืมระยะสั้น

1)	 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ได้อนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินระยะส้ัน เพื่อน�ำมาเพ่ิมทุนใน 

บริษัทร่วม จ�ำนวนเงิน 18,000,000 บาท คิดอัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี โดยให้กู้ผ่านตั๋วสัญญาใช้เงิน 

เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืมดังกล่าวออกไป 

โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566

2)	 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อยกู ้ยืมเงินระยะสั้น เพ่ือใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 3,000,000 บาท คิด

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 ปี โดยให้กู้ผ่าน 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ช�ำระคืนแล้วบางส่วน คงเหลือเงินกู้จ�ำนวน 

1,500,000 บาท เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566

3)	 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ได ้อนุมัติ ให ้บริษัทย ่อยกู ้ ยืมเงินระยะสั้น เพื่อใช ้เป ็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 11,000,000 บาท คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 12 ต่อปี ระยะเวลา 3 เดือน โดยให้กู้ผ่านตั๋ว

สัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม 

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566

4)	 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินระยะส้ัน เพ่ือใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 5,000,000 บาท คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 เดือน โดยให้กู้ผ่านตั๋ว

สัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม 

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 ธันวาคม 2566

บริษัท สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
เงินกู้ยืมระยะสั้น

1)	 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

ได ้อนุมัติ ให ้บริษัทย ่อยกู ้ ยืมเงินระยะสั้น เพ่ือใช ้เป ็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 4,000,000 บาท คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี ระยะเวลา 4 เดือน โดยให้กู้ผ่าน 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566

2)	 เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ได ้อนุมัติ ให ้บริษัทย ่อยกู ้ ยืมเงินระยะสั้น เพ่ือใช ้เป ็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 4,500,000 บาท คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 1 เดือน โดยให้กู้ผ่าน 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566

3)	 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ได ้อนุมัติ ให ้บริษัทย ่อยกู ้ ยืมเงินระยะสั้น เพ่ือใช ้เป ็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 500,000 บาท คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 6 เดือน โดยให้กู้ผ่าน 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566
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4)	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารได้อนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินระยะส้ัน เพ่ือใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในกิจการ จ�ำนวนเงิน 1,700,000 บาท คิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี ระยะเวลา 12 เดือน โดยให้กู้ผ่าน 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน เมื่อครบก�ำหนดช�ำระได้มีการต่ออายุเงินกู้ยืม

ดังกล่าวออกไป โดยจะครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 เมษายน 2566

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน
ในการท�ำรายการระหว่างกัน จะต้องมีความจ�ำเป็นและมีความ 

สมเหตุสมผลของการท�ำรายการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท การจ่ายหรือรับค่าตอบแทนต้องเป็นไปตามราคายุติธรรม

ของตลาด และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยในกรณีที่มีรายการดังกล่าวเกิดขึ้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ และแจ้งความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการ

บริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ท่ีตนเองหรือบุคคลอาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิด

เผยรายการดังกล่าว ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็น ว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะ

ธุรกิจท่ัวไป และเป็นไปในราคายุติธรรม และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยึดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศ ค�ำสั่ง หรือ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยง และ

การได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไข 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.1 ขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบใหไ้ดห้ลกัฐานท่ีเพียงพอของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม
ของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ท่ีแสดงในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จ านวน – ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี
(สุทธิจากการตั้งค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม จ านวน – บาทเท่ากนัทั้งสองปี) สืบเน่ืองจากบริษทัร่วมดงักล่าว
ไดอ้อกจากแผนฟ้ืนฟูเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 และบริษทัเร่ิมน าวิธีส่วนไดเ้สียมาถือปฏิบติั จากเดิมท่ีบนัทึกโดยวธีิราคาทุน 
โดยบริษทัยงัประเมินมูลค่าเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง ณ วนัท่ีเร่ิมน าวิธีส่วนไดเ้สียมาถือปฎิบติัไม่เสร็จ ซ่ึงฝ่ายบริหารช้ีแจงว่า
เคร่ืองจกัรดงักล่าวอยูร่ะหวา่งขออนุญาตกรมบงัคบัคดีเขา้สถานท่ีเพ่ือให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจาก
ศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดจากการถูกเจา้หน้ีฟ้องลม้ละลาย อยา่งไรก็ตาม งบการเงินของบริษทัร่วมท่ี
บริษทัน ามาใชรั้บรู้รายการดงักล่าว ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบและไม่แสดงความเห็นเก่ียวกบัการไม่สามารถตรวจสอบราคาทุน
ของเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งจ านวน 283.02 ลา้นบาท เน่ืองจากฝ่ายบริหารช้ีแจงว่า บริษทัไดเ้ร่ิมเขา้มาปรับปรุงโรงงาน
หลงัจากท่ีเคร่ืองจกัรไดติ้ดตั้งไวแ้ลว้ก่อนปี 2557 ท าให้ไม่มีเอกสารหลกัฐานการจ่ายเงิน ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวอาจส่งผลให้มูลค่า
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเปล่ียนแปลงไปหากการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ลว้เสร็จ จากเร่ืองดงักล่าวท าให้ขา้พเจา้ไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนให้เป็นท่ีพอใจต่อมูลค่า
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว 

 
 
 
 
 

ความเห็น

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เกณฑ์ ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเงื่อนไข
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็น
อิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ
ท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพ (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 20.14 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทั
ไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 5.15.2 และ 5.16.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและ
ความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและ
การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการบนัทึกรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนงานรับเหมาก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการก่อสร้าง 
โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้
อ่านสัญญาก่อสร้างเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการ
ท่ีใชใ้นการประเมินขั้นความส าเร็จของงานและการประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างตรวจสอบความเหมาะสมประมาณการ
ตน้ทุนโครงการก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกับเอกสารประกอบรายการ ทดสอบ
การค านวณขั้นความส าเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วเิคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ของงานก่อสร้าง 
วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรกบัตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง สังเกตการณ์โครงการ
ท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง ณ วนัส้ินปีและประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหาร 
 
 
 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจ ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองด ังกล่าวก ับผูม้ีหน้าที่ในการก าก ับดูแลเพื่อให้ผูม้ีหน้าที่ในการก าก ับดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 123

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผล
ได้ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิ การตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซ่ึงขา้พเจ ้าเช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 
 

(นายอ าพล  จ านงคว์ฒัน)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 

 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

6                        

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 30,354,225.75   9,671,913.85     5,600,438.36     7,549,060.72     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6.1 และ 8 200,064,524.15 177,844,542.24 155,682,690.97 169,629,471.05 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 6.1 และ 9.1 2,195,107.89     22,301,213.32   1,990,138.31     20,030,134.34   
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                     -                     -                     -                     
เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 10 -                     -                     -                     -                     
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 11 1,200,000.00     10,000,000.00   -                     -                     
สินคา้คงเหลือ 12 125,608,569.12 131,054,612.66 125,380,797.43 130,959,210.05 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 -                     -                     -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,508,403.92   11,382,328.76   10,403,039.87   6,374,261.15     
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 379,930,830.83 362,254,610.83 299,057,104.94 334,542,137.31 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 10,103,385.86   10,103,003.48   10,000,105.50   10,000,105.13   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                     -                     2,437,367.50     7,719,875.00     
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 16.1 -                     84,292.60          -                     122,500.00        
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                     -                     -                     -                     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน 6.1 และ 9.1 27,199,110.48   27,295,244.68   26,962,210.48   26,835,875.10   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 42,176,192.22   46,292,556.37   42,176,192.22   46,292,556.37   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 268,692,186.06 337,500,258.75 196,081,458.04 213,169,420.74 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 12,313,938.73   16,343,807.57   2,600,484.92     3,120,009.77     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 2,637,092.06     4,211,337.11     2,616,378.03     4,105,688.68     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 30,614,266.05   37,369,482.28   30,716,991.12   106,678,442.85 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,859,451.88     22,869,795.34   3,905,097.99     22,343,150.67   
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 398,595,623.34 502,069,778.18 317,496,285.80 440,387,624.31 
รวมสินทรัพย์ 778,526,454.17 864,324,389.01 616,553,390.74 774,929,761.62 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)126

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

7                              

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
(จัดประเภทใหม่)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 105,213,776.51       104,354,880.73       105,213,776.51       104,354,880.73       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 15,833,885.00         19,307,882.00         520,000.00              520,000.00              
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการอ่ืน 23 215,094,687.35       134,699,633.29       135,571,256.97       105,369,633.29       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6.1 และ 24 228,149,359.45       258,116,828.24       175,586,697.60       233,463,633.02       
หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากสญัญา 9.1 3,860,279.85           2,301,803.85           3,860,279.85           2,301,803.85           
ประมาณการตน้ทนุในงานซ่อมแซม 3,175,812.77           986,797.54              2,747,494.73           670,169.27              
ตน้ทนุงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 491,872.21              7,255,014.76           491,872.21              7,255,014.76           
ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสญัญาในกิจการร่วมคา้ 16.2 21,929,320.69         20,340,395.51         -                           -                           
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 333,611.37              362,500.00              -                           -                           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 26 1,630,973.11           4,810,861.94           387,401.27              430,091.44              

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,057,086.97         7,191,067.09           4,183,019.07           1,245,016.97           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 605,770,665.28       559,727,664.95       428,561,798.21       455,610,243.33       
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 2,139,587.28           2,525,000.00           -                           -                           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 26 3,850,271.93           5,805,542.37           2,639,675.44           3,032,679.99           
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 55,940,689.76         55,607,428.78         54,084,084.39         54,583,844.80         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                           889,012.53              3,000.00                  3,000.00                  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 61,930,548.97         64,826,983.68         56,726,759.83         57,619,524.79         
รวมหน้ีสิน 667,701,214.25       624,554,648.63       485,288,558.04       513,229,768.12       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 28
ทนุจดทะเบียน

หุน้สามญั 3,459,154,046 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 1,729,577,023.00    -                           1,729,577,023.00    -                           
หุน้สามญั    864,788,682 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท -                           432,394,341.00       -                           432,394,341.00       

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั    864,788,682 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 432,394,341.00       432,394,341.00       432,394,341.00       432,394,341.00       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 565,028,101.00       565,028,101.00       565,028,101.00       565,028,101.00       
ส่วนเกินจากการขายหุน้ทนุซ้ือคืน 15,534,581.42         15,534,581.42         15,534,581.42         15,534,581.42         
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 590.00                     -                           590.00                     -                           
ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม
จดัสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 12,707,000.00         12,707,000.00         12,707,000.00         12,707,000.00         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (913,318,048.60)      (790,782,624.39)      (894,399,780.72)      (763,964,029.92)      
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของผูถื้อหุน้ (27,156.98)               (27,156.98)               -                           -                           
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 112,319,407.84       234,854,242.05       131,264,832.70       261,699,993.50       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,494,167.92)          4,915,498.33           -                           -                           
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 110,825,239.92       239,769,740.38       131,264,832.70       261,699,993.50       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 778,526,454.17       864,324,389.01       616,553,390.74       774,929,761.62       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี -                           -                           -                           -                           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
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8                              

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(จัดประเภทใหม่)
รายไดจ้ากการด าเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย                             998,760,613.86      989,533,074.56      982,487,159.24     974,112,096.47       
รายไดจ้ากการบริการ 28,414,220.94        109,175,901.26      18,809,015.23       93,115,732.93         
รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,027,174,834.80   1,098,708,975.82   1,001,296,174.47  1,067,227,829.40    
ตน้ทนุจากการด าเนินงาน
ตน้ทนุขาย (838,806,238.01)    (839,198,224.23)     (837,704,951.29)    (833,755,859.16)     
ตน้ทนุบริการ (47,038,668.60)      (131,199,927.32)     (23,050,162.49)      (95,826,231.56)       
รวมตน้ทนุจากการด าเนินงาน (885,844,906.61)    (970,398,151.55)     (860,755,113.78)    (929,582,090.72)     
ก  าไรขั้นตน้ 141,329,928.19      128,310,824.27      140,541,060.69     137,645,738.68       
รายไดอ่ื้น 5,969,894.39          8,740,936.89          6,453,648.38         8,709,590.65           
ก  าไรจากการซ้ือสินทรัพยใ์นราคาต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม 15 -                         603,616.39             -                         -                          
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (66,980,452.84)      (69,989,585.61)       (60,885,181.37)      (69,817,390.53)       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (162,714,214.38)    (123,400,638.16)     (114,675,761.84)    (100,527,364.91)     
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน(โอนกลบั) 1,879,085.20          (44,095,741.83)       (836,044.93)           (27,336,050.73)       
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                          (2,470,000.00)        (18,169,890.98)       
ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (440,891.59)           -                          -                         -                          
ขาดทนุจากกิจกรรมด าเนินงาน (80,956,651.03)      (99,830,588.05)       (31,872,279.07)      (69,495,367.82)       
ตน้ทนุทางการเงิน (34,843,544.70)      (26,319,146.88)       (22,602,020.00)      (18,472,303.09)       
ขาดทนุก่อนส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและภาษีเงินได้ (115,800,195.73)    (126,149,734.93)     (54,474,299.07)      (87,967,670.91)       
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (24,593.10)             (23,181.90)              -                         -                          
ผลขาดทนุจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ (1,588,925.18)        (20,340,395.51)       -                         -                          
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (117,413,714.01)    (146,513,312.34)     (54,474,299.07)      (87,967,670.91)       
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 31.1 (7,152,984.85)        4,380,692.75          (75,961,451.73)      10,110,927.70         
ขาดทนุส าหรับปี (124,566,698.86)    (142,132,619.59)     (130,435,750.80)    (77,856,743.21)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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9                              

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 27 -                         17,987,295.00        -                         17,793,145.00         
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 31.2 -                         (3,597,459.00)         -                         (3,558,629.00)         

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         14,389,836.00        -                         14,234,516.00         
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (124,566,698.86)    (127,742,783.59)     (130,435,750.80)    (63,622,227.21)       

การแบ่งปันขาดทุนส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (122,535,424.21)    (141,936,023.95)     (130,435,750.80)    (77,856,743.21)       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,031,274.65)        (196,595.64)            -                         -                          
ขาดทนุส าหรับปี (124,566,698.86)    (142,132,619.59)     (130,435,750.80)    (77,856,743.21)       

-                         -                          -                         -                          
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (122,535,424.21)    (127,546,187.95)     (130,435,750.80)    (63,622,227.21)       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,031,274.65)        (196,595.64)            -                         -                          
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (124,566,698.86)    (127,742,783.59)     (130,435,750.80)    (63,622,227.21)       

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
ส่วนท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั (หน่วย : บาท) 32 (0.1417)                  (0.1641)                   (0.1508)                  (0.0900)                   
จ  านวนหุ้นสามญั (หน่วย : หุ้น) 864,788,682.00      864,788,682.00      864,788,682.00     864,788,682.00       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

12

(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ขาดทนุส าหรับปี (124,566,698.86)  (142,132,619.59)  (130,435,750.80)  (77,856,743.21)    
รายการปรับกระทบขาดทนุส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคา 42,338,032.98      45,298,840.43      30,389,052.36      32,955,719.46      
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,202,175.83        3,625,864.33        519,524.85           519,524.85           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 1,799,156.25        1,536,329.69        1,714,221.85        1,447,926.91        
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ 150,937.74           -                       -                       -                       
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 4,414,984.09        230,019.01           107,751.43           (2,634,410.97)      
ขาดทนุจากการจ่ายช าระเงินกูด้ว้ยท่ีดินติดจ านอง 16,525,700.00      -                       -                       -                       
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเป็นค่าใชจ่้าย -                       2,429,605.76        -                       -                       
ก าไรจากการซ้ือสินทรัพยใ์นราคาต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม -                       (603,616.39)         -                       -                       
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่าทางการเงิน (1,916,966.51)      (3,263,755.40)      -                       -                       
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน(โอนกลบั) (5,297,873.35)      42,931,689.08      (321,955.07)         18,506,050.73      
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 47,805.76             800,000.00           1,158,000.00        8,830,000.00        
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน-สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา(โอนกลบั) -                       765,752.75           -                       -                       
ขาดทนุจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง(โอนกลบั) (1,514,015.86)      (234,568.94)         (1,518,511.07)      (234,568.94)         
ประมาณการตน้ทนุในงานซ่อมแซม 2,189,015.23        986,797.54           2,077,325.46        670,169.27           
(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 6,506.26               23,814.10             (596,721.50)         23,814.10             
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                       -                       2,470,000.00        18,169,890.98      
ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (1,792,883.35)      -                       -                       -                       
ผลขาดทนุจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 1,588,925.18        20,340,395.51      -                       -                       
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 24,593.10             23,181.90             -                       -                       
ขาดทนุจากบริษทัร่วมช าระบญัชี 59,699.50             -                       60,000.00             -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 5,335,491.98        6,135,801.00        4,381,670.59        5,782,974.02        
ดอกเบ้ียรับ (467,771.62)         (584,075.27)         (348,646.62)         (1,030,851.56)      
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 536,147.51           865,459.49           353,581.28           383,556.65           
ดอกเบ้ียจ่าย 34,307,397.19      25,453,687.39      22,248,438.72      18,088,746.44      
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 7,152,984.85        (4,380,692.75)      75,961,451.73      (10,110,927.70)    
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (14,876,656.10)    247,909.64           8,219,433.21        13,510,871.03      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน(ต่อ)
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (17,350,677.22) (56,799,420.59) 13,554,372.30 (30,819,954.07)
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 20,202,239.63 15,088,396.89 17,913,660.65 6,677,610.78
สินคา้คงเหลือ 6,461,888.99 (39,190,438.25) 6,817,047.49 (39,199,574.66)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (8,247,538.17) (395,620.73) (4,062,110.73) 1,459,862.08
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,247,765.83 2,801,773.50 3,121,389.55 (2,511,385.95)
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (40,543,150.97) 48,009,360.81 (58,268,628.04) 43,854,751.83
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 1,558,476.00 (6,668,501.68) 1,558,476.00 (6,668,501.68)
ตน้ทนุงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ (6,763,142.55) 2,105,413.85 (6,763,142.55) 4,715,053.93
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,992,822.63 2,055,359.68 2,938,002.10 (222,538.84)
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (5,002,231.00) (1,015,377.00) (4,881,431.00) (1,015,377.00)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (889,012.53) 335,012.53 -  -  
เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน (61,209,215.46) (33,426,131.35) (19,852,931.02) (10,219,182.55)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (1,533,264.43) (3,309,717.15) (1,412,582.49) (2,464,709.52)
เงินสดรับภาษี 16,762,577.63 -  16,762,577.63 -  
เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (45,979,902.26) (36,735,848.50) (4,502,935.88) (12,683,892.07)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (382.38)                (809.05)                (0.37)                    (0.48)                    
เงินสดรับช าระจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (47,805.76)           800,000.00           -                       6,300,000.00        
เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                       -                       (1,158,000.00)      (14,130,000.00)    
เงินสดรับช าระจากใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                       -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                       (1,200,000.00)      -                       -                       
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 985,021.94           268,077.09           981,352.92           265,455.28           
เงินสดจ่ายในเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                       -                       -                       (1,500,000.00)      
เงินสดจ่ายในเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                       -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายในการซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (282,022.65)         (828,208.92)         (282,022.65)         -                       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 119,500.00           -                       119,500.00           -                       
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,425,200.18)      (12,625,037.37)    (6,419,370.87)      (9,228,940.35)      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,609,791.08        4,275,087.53        135,000.00           4,226,956.69        
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (382,172.42)         -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (224,911.20)         (360,000.00)         (224,911.20)         (360,000.00)         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยใ์นบริษทัยอ่ยสุทธิ -                       (3,800,529.99)      -                       (4,000,000.00)      
เงินสดสุทธิไดใ้ชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (5,648,181.57)      (13,471,420.71)    (6,848,452.17)      (18,426,528.86)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
ลดลง(เพ่ิมข้ึน)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 858,895.78                (7,216,431.63)         858,895.78                  (7,216,431.63)         
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 112,655,670.01         36,030,000.00         104,200,000.00           18,450,000.00         
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน (13,231,823.25)          (11,350,000.00)       (13,600,000.00)            (7,450,000.00)         
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -                             29,311,551.64         -                               29,311,551.64         
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน (541,292.70)               -                          (60,335,876.32)            -                          
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 428,885.00                20,437,920.00         -                               -                          
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (502,882.00)               (15,760,038.00)       -                               (300,000.00)            
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                             3,000,000.00           -                               -                          
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (414,301.35)               (112,500.00)            -                               -                          
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (3,544,474.84)            (5,157,411.35)         (789,276.00)                 (789,276.00)            
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ -                             1,900.00                  -                               1,900.00                  
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้สามญั 590.00                       -                          590.00                         -                          
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (23,288,117.61)          (21,035,222.37)       (20,936,116.73)            (17,772,124.99)       
เงินสดรับค่าหุน้เพ่ิมทนุจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 3,600,000.00             500,050.32              -                               -                          
เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 76,021,149.04           28,649,818.61         9,398,216.73               14,235,619.02         

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 104,459.06                389,096.65              4,548.96                      389,096.65              
ผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (3,815,212.37)            -                          -                               -                          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ 20,682,311.90           (21,168,353.95)       (1,948,622.36)              (16,485,705.26)       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 9,671,913.85             30,840,267.80         7,549,060.72               24,034,765.98         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 30,354,225.75           9,671,913.85           5,600,438.36               7,549,060.72           

0.00-                           0.00                             
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี
 - ซ้ือสินทรัพยย์งัไม่ไดจ่้ายช าระ 2,565,707.22             706,991.47              2,565,707.22               706,991.47              
- ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ายช าระ -                             -                          1,249,992.50               999,950.00              
- จ  าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วมซ่ึงยงัไม่ไดรั้บช าระ -                             -                          62,500.00                    -                          
- เจา้หน้ีลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ 4,000,000.00             -                          4,000,000.00               -                          
- เงินกูย้มืระยะสั้นลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                             -                          62,500.00                    -                          
- โอนลูกหน้ีอ่ืนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             3,450,000.00           -                               -                          
- โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 241,287.41                113,260.59              279,876.20                  113,260.59              
-  โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             616,043.92              -                               -                          
- โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                             3,510,000.00           -                               3,510,000.00           
- โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                             34,050.00                -                               -                          
- ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพ่ิมข้ึนจากการลดหน้ี 62,500.00                  -                          -                               -                          
- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 2,560,723.60             5,457,612.19           -                               -                          
- เงินกูย้มืระยะสั้นลดลงจากการจ่ายช าระดว้ยท่ีดินติดจ านอง 13,000,000.00           -                          -                               -                          
- ดอกเบ้ียคา้งจ่ายลดลงจากการจ่ายช าระดว้ยท่ีดินติดจ านอง 2,112,500.00             -                          -                               -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ำกดั ตำมประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชยท์ะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107547000133 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2534 และแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน 
เมื่อวนัที่ 1 มีนำคม 2547 ส ำน ักงำนใหญ่ตั้ งอยู ่เลขที่ 1/1 หมู ่ที่  7 ถนนบำงคูวดั  ต ำบลบำงคูวดั  อ ำเภอเมือง  
จังหวดัปทุมธำนี ประเทศไทย 

 

บริษทัด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละช้ินส่วนเคร่ืองปรับอำกำศและใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง 
 

บริษทัยอ่ยด ำเนินธุรกิจตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 4.1 
 

2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและนโยบำยกำรบญัชี 
 

2.1 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขำดทุนสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 124.57 ลำ้นบำท 
และตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 130.44 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียน
สูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนจ ำนวน 225.84 ลำ้นบำท และจ ำนวน 129.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ปัจจัยดังกล่ำวแสดง
ให้เห็นว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัเก่ียวกับควำมสำมำรถ
ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั อย่ำงไรก็ตำม บริษทัอยู่ระหว่ำงกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัของ
บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มบริษทั ตำมหมำยเหตุขอ้ท่ี 39 โดยบริษทัไดรั้บเงิน
ล่วงหน้ำค่ำหุ้นภำยหลงัวนัส้ินงวดแลว้จ ำนวน 200.42 ลำ้นบำท ซ่ึงฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่กลุ่มบริษทัจะสำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้งบกำรเงินน้ีจึงยงัคงจดัท ำข้ึนภำยใตส้มมติฐำนกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร 
 

2.2 งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัท ำเป็นภำษำไทย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท ำข้ึนเพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภำษำไทย 
 

2.3 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรบญัชี 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตำมพระรำชบญัญติัวชิำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกำศใชแ้ลว้ 
และตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงิน 

 

กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 
ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.4 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจ กำรประมำณกำรและ
ขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน 
รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย กำรประมำณและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่ง
สมเหตุสมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้น ดังนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกท่ีประมำณไว ้

 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอกำรปรับประมำณกำรทำงบญัชี
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน และในงวดอนำคตท่ีไดรั้บผลกระทบ กำรใชดุ้ลยพินิจ
และประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

ในกำรประมำณกำรรำยกำรสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำร 
กำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ รวมถึงอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชข้อง
สินทรัพยอ์ำ้งอิง และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สญัญำเช่ำ 
 

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำกรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนฝ่ำยบริหำร
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสญัญำเพ่ือพิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียง
และผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

ในกำรประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุน
ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับปัจจัยทำงเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 

กำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในกำรประมำณกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจ
ในกำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำก
กำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำยหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
และฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกสินคำ้เส่ือมคุณภำพ โดยค ำนึงถึงอำยุ
ของสินคำ้คงเหลือและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)136

17 

ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงในสินคำ้เส่ือมสภำพและสินคำ้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงในสินคำ้เส่ือมสภำพและสินคำ้ไม่เคล่ือนไหว ประมำณจำกสินคำ้แต่ละชนิดท่ีเส่ือมสภำพและ
สินคำ้ไม่เคล่ือนไหว 

 

ประมำณกำรตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำง 
 

กำรประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงงำนโครงกำร ประมำณกำรจำกรำยละเอียดของงำนก่อสร้ำง ค ำนวณปริมำณ
และมูลค่ำวสัดุก่อสร้ำงท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำร รวมถึงค่ำแรง ค่ำโสหุ้ยที่ตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรก่อสร้ำงจนแลว้เสร็จ 
ประกอบกบัพิจำรณำถึงแนวโนม้ของกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน และทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ
หรือทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

 

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณ
อำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและอุปกรณ์ และ
ตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษี
ท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำก
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 

ประมำณกำรตน้ทุนในกำรแกไ้ขงำนในช่วงรับประกนัผลงำน 
 

ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรตน้ทุนในกำรแกไ้ขงำนในช่วงรับประกนัผลงำนก่อสร้ำงแต่ละโครงกำร
จำกประมำณกำรตน้ทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน โดยพิจำรณำจำกค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

 

ประมำณกำรภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
 

ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศัยขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต และ
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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คดีควำม 
 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินผล
ของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมำณกำรควำมเสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

 

กำรประมำณกำรในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ี 
 

3. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รำยกำรบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรน ำเสนองบกำรเงิน
ปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนส ำหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตำมท่ีรำยงำนไปแลว้ โดยประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ก่อนกำรจดั 
ประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 
เพ่ิม(ลด) 

หลงักำรจดั 
ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,557,882.00 (1,250,000.00) 19,307,882.00 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 133,449,633.29 1,250,000.00 134,699,633.29 

 
   

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  
ตน้ทุนบริกำร 131,499,927.32 (300,000.00) 131,199,927.32 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 123,100,638.16 300,000.00 123,400,638.16 
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4. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
 

4.1 งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย 8 แห่ง (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) โดยมี
สดัส่วนโครงสร้ำงของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั จดัตั้งข้ึนใน 
ประเทศ 

ประเภทกิจกำร อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุน้ 

   2565 2564 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์และช้ินส่วนเคร่ืองปรับอำกำศ

และเค ร่ืองท ำควำม เย็น  รวมทั้ งบ ริกำรซ่อมแซม 
บ ำรุงรักษำและตรวจสอบสินคำ้ 

99.98 99.98 

บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั ไทย โรงแรมและบริกำรรับจำ้งก่อสร้ำงทุกชนิด 99.97 99.97 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย ซ่อมบ ำรุงหัวรถจกัรของกำรรถไฟและภำคเอกชนและ

รับเหมำก่อสร้ำง 
99.99 99.99 

บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั ไทย ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัออกแบบ ทดสอบ และรับเหมำ
ก่อสร้ำง ระบบผลิตและจ่ำยไฟฟ้ำแรงสูง 

99.40 99.40 

บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑช้ิ์นส่วนเคร่ืองปรับอำกำศ 74.97 99.97 
บริษทั ซีไอจี กำรประปำ จ ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำประปำส ำหรับอุปโภคและบริโภค 70.00 70.00 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ  ำกดั ไทย บริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำประปำ 50.00 50.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกดั ไทย ด ำเนินธุรกิจพลงังำนทดแทนในรูปแบบต่ำง ๆ เก่ียวกับ 

พลงังำนไฟฟ้ำ และไอน ้ำ ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ซ่อมแซม 
99.99 - 

บริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยถุงมือยำงกำรแพทยแ์ละอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ 

- 50.00 

บริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั ไทย ด ำเนินธุรกิจโรงผลิตไฟฟ้ำพลงังำนหมุนเวียน - 50.00 
 

4.2 บริษทัย่อย เป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ ำนำจควบคุมทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรม
ของบริษทัย่อย งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึง
วนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

 

4.3 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์กำรบญัชีท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

 

4.4 รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

4.5 งบกำรเงินรวมไดร้วมรำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจำกตดัรำยกำรระหว่ำงกนั ซ่ึงยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั 
รำยกำรคำ้ระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย
ได้ตดัออกในขั้นตอนกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 

 

4.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม บริษทัค ำนวณเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เสมือนหน่ึงถือหุน้ร้อยละ 100 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 139

20 

5. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 

5.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมเงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และประจ ำไม่เกิน 3 เดือน 
ท่ีไม่ติดภำระค ้ำประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน 
ซ่ึงปรำศจำกภำระผกูพนั นบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 

5.2 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดร้ับช ำระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทน 
ท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั
ของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 5.3 

 

5.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน-ตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลคำ่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจ
ของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 

กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือก (ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตรำสำรทุน
ท่ีถือไวเ้พ่ือคำ้จะวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเท่ำนั้น 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรกำรเปล่ียนแปลง 
หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรขำดทุน 
รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้ในก ำไรขำดทุน 
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เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำว
ถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่ำวเป็นกำรคืนทุนของเงินลงทุน 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ถูกวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมโดยรับรู้
กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและ
กำรตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
ค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 

กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ตอ่เม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น 
หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำก
ผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั 
จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนด
ช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้ งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับช ำระ และคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง
โดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกกลุ่มบริษทั
วดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ 

ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินที่เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุที่ เหลืออยู่ของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ลูกหน้ีอ่ืน 
และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองสินทรัพยด์งักล่ำว
โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสญัญำอีกต่อไป 
 

กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระ
ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

สญัญำอนุพนัธ ์
 

สัญญำอนุพนัธ์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ยกเวน้สัญญำอนุพนัธ์ท่ีใชส้ ำหรับ
กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 

5.4 สินคำ้คงเหลือบันทึกตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแลว้แต่อย่ำงใดจะต ่ำกว่ำ โดยรำคำทุนมีกำรค ำนวณ
โดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทุนของสินคำ้ประกอบด้วย ตน้ทุนสินคำ้ท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรแปลงสภำพ และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้สินคำ้
อยู่ในสถำนท่ีตั้งและสภำพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคำ้
ไดร้วมกำรปันส่วนของค่ำโสหุย้กำรผลิตอยำ่งเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ 
 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะผลิตใหเ้สร็จ
และตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพ่ือใหข้ำยสินคำ้นั้นได ้

 

5.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิรำคำทุน และหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวธีิรำคำทุน และหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ และตำมงบกำรเงินรวม
เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวธีิส่วนไดส่้วนเสีย 

 

5.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หมำยถึง ท่ีดินหรืออำคำรหรือส่วนควบอำคำรหรือทั้ งท่ีดินและอำคำรท่ีถือครอง
เพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำหรือมูลค่ำท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้
หรือใหบ้ริกำรไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นกำรบริหำรงำนของกิจกำรไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขำยตำมปกติธุรกิจ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรก
ของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุน หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจะบันทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน
ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ ดงัน้ี  

 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 10 ปี 
 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนและไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนประเภท
ท่ีดิน และงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์นก ำไรขำดทุน
ในงวดท่ีตดัรำยกำรอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

 

กำรโอนเปล่ียนประเภทจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนไปเป็นท่ีดินและอำคำรท่ีมีไวใ้ช้งำน ใช้มูลค่ำตำมบัญชี 
ณ วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนและจะวดัมูลค่ำตำมนโยบำยบญัชีของท่ีดินและอำคำร 

 

5.7 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อผลขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำ (ถำ้มี) 

 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์กิจกำรก่อสร้ำงเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้น
อยู่ในสภำพท่ีพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค์ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนกำรกูย้มื 

 

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุให้ประโยชน์ไม่เท่ำกันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น
และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่ำเส่ือมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุน และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10-20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อ่ืน ๆ 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำง 
 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำย
กบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยไดอ่ื้นหรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในก ำไรขำดทุน 

 

กำรโอนจำกอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนใชมู้ลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
กำรใชง้ำน 
 

5.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์
ในอนำคตจำกสินทรัพยน์ั้นตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ในอนำคต ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่ำใชจ่้ำยรอกำรตดับญัชี 10 ปี 

 

5.9 สญัญำเช่ำ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำ
จะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้
ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะสั้น
และสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน)กลุ่มบริษทั
บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ 
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุง
ด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำ ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 3-26 ปี บวกอำยุของสัญญำท่ีมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล 
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยสญัญำ 

เคร่ืองจกัรและยำนพำหนะ 5 ปี 
 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพย์
ดงักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์

 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยสุญัญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่ ับดัชนีหรืออตัรำ 
จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอน
อยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำ
แสดงให้เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ
อตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบ ันของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ
หรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
จะเพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชี
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 

สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
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กลุ่มบริษทัในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ 
 

กรณีสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรขำดทุนตำมวธีิเสน้ตรง
ตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึงสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุญัญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ 

 

กรณีสญัญำเช่ำเงินทุน 
 

สัญญำเช่ำท่ีไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บจำกสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ไปให้แก่ผูเ้ช่ำเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน กลุ่มบริษทั รับรู้ลูกหน้ีสัญญำเช่ำเงินทุนดว้ยจ ำนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญำเช่ำ 
ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสญัญำเช่ำ 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกสญัญำเช่ำเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวด
ของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ำกเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตำมสญัญำเช่ำ 

 

5.10 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บกำรประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด
ท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำนั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอำยกุำรใชง้ำนไม่ทรำบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใชจ้ะมีกำรทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำทุกปี โดยไม่ค ำนึงวำ่จะมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่ 

 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์
แลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำร
คำดวำ่จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมิน
ควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำ
อยู ่ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสม
กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย 
โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ
ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรขำดทุน 
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หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 
และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำ
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึน
จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
โดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรขำดทุนทนัที 
 

5.11 ผลประโยชน์พนกังำน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและผลประโยชน์
จำกกำรท ำงำนเป็นระยะเวลำนำนตำมจ ำนวนปีท่ีก ำหนด ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยและผลประโยชน์ดงักล่ำวเป็น
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย ท่ีประมำณกำรไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญำต วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวพิ้จำรณำว่ำ
กำรบริกำรในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในกำรไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดัมูลค่ำแต่ละหน่วยแยกจำกกนัเพ่ือรวมเป็น
ภำระผกูพนังวดสุดทำ้ย ตน้ทุนบริกำรในอดีตรับรู้ตำมวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอำยงุำนเฉล่ียจนกวำ่ผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้น
จะตกเป็นสิทธิขำดของพนกังำน 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรำยกำร
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร 
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5.12 ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำย
หรือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
จะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลคำ่ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลด
ในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำ
และควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

 

5.13 กำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัยอ่ยภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่ำงระหวำ่งเงินลงทุนตำมสัดส่วน
ของบริษทัยอ่ยท่ีเปล่ียนแปลงกบัมูลค่ำตำมบญัชีของบริษทัยอ่ย ซ่ึงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย 
โดยผลต่ำงดงักล่ำวไดแ้สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใตส่้วนของผูถื้อหุน้และตดัจ ำหน่ำยเม่ือมีกำรขำยเงินลงทุน 
 

5.14 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมำยถึง มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย
ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดง
รำยกำรในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดงในงบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 

5.15 รำยไดรั้บรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรด้วยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะมีสิทธิ
ไดรั้บโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม แสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ โดยมีนโยบำยดงัน้ี 

 

5.15.1 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่ลูกคำ้แลว้ 
ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้และบริกำรใหก้บัลูกคำ้ 

 

5.15.2 รำยไดจ้ำกกำรรับเหมำก่อสร้ำง ประกอบดว้ยจ ำนวนรำยไดเ้ม่ือเร่ิมแรกตำมท่ีตกลงไวใ้นสญัญำและรำยไดจ้ำกงำน
ท่ีเพ่ิมตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นใบเสนอรำคำ ซ่ึงรับรู้ตำมวธีิอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ อตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ
ก ำหนดข้ึนจำกกำรส ำรวจอตัรำส่วนของงำนก่อสร้ำงทำงกำยภำพท่ีท ำเสร็จเปรียบเทียบกบังำนก่อสร้ำงทั้งหมด
ตำมสัญญำโดยวิศวกรผูค้วบคุมงำนก่อสร้ำง ในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ตน้ทุนทั้งส้ินของ
โครงกำรเกินกว่ำมูลค่ำรำยไดต้ำมสัญญำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ประมำณกำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัที
ในก ำไรขำดทุน รำยไดท่ี้รับรู้แลว้ตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำนแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น 
“สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ส ำหรับรำยไดที้่ยงัไม่ไดร้ับรู้ตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำนแต่ไดเ้รียกช ำระเงิน
ตำมสัญญำแลว้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน หำกไม่สำมำรถประมำณ
ขั้นควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ รำยไดจ้ำกกำรรับเหมำก่อสร้ำงจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่ำ
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตำมสญัญำและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 
 

5.15.3 รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้รำยไดต้ำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
 

5.15.4 ดอกเบ้ียรับรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

5.15.5 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 

5.15.6 รำยไดอ่ื้นบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.16 กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 
 

5.16.1 ตน้ทุนจำกกำรรับเหมำก่อสร้ำงที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติตำมภำระที่ตอ้งปฏิบัติให้เสร็จส้ินตำมสัญญำ 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนทนัที เม่ือมีกำรปฏิบติังำนและเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีตน้ทุนจำกกำรรับเหมำก่อสร้ำง
ทั้งส้ินจะสูงกวำ่รำยไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุนทนัที 

 

5.16.2 ตน้ทุนทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยในท ำนองเดียวกันบันทึกในก ำไรขำดทุนในงวดท่ีค่ำใช้จ่ำย
ดงักล่ำวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมำจำกกำรใชเ้วลำยำวนำน
ในกำรจดัหำ ก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยด์งักล่ำวเพ่ือใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือเพ่ือขำย 

 

5.16.3 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.17 ภำษีเงินได ้
 

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดรั้บรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดยค ำนวณจำกก ำไร
ทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษี ทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวน
เท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และจะท ำ
กำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อ
กำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ ง
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงำน
จดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกัน โดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนั หรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

5.18 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ 
 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นสำมญั (ไม่รวม
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระในระหวำ่งปี 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ยจ ำนวน
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี หลงัจำกท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 

 

5.19 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 

รำยกำรที่มีมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่เกิดรำยกำร 
ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนันั้นผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวแสดงรวมไวเ้ป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุนส ำหรับปี 
 

5.20 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจำกน้ีบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล ซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม และมีอิทธิพล
อยำ่งเป็นสำระส ำคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและ
ควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว ซ่ึงมีอ ำนำจชกัจูงหรืออำจชกัจูง
ให้ปฏิบัติตำมบุคคลดังกล่ำว และกิจกำรท่ีบุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 

5.21 ขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน เปิดเผยแยกตำมส่วนงำนธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงำนธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหำผลิตภณัฑ์
หรือให้บริกำรท่ีมีควำมเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่ำงไปจำกควำมเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริกำร
ท่ีให้ของส่วนธุรกิจอ่ืน 
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5.22 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดย
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทั
ใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถ
สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 
 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

 

6. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำรร่วมกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และเกณฑต์ำมท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัและ
บริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 

6.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวำ่งกนั 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 474,277.50 474,277.50 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - - 72,822.39 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั - - 4,361,789.25 4,088,939.25 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ำกดั - - 99,872,903.12 - 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 4,679,650.00 4,679,650.00 636,650.00 636,650.00 
รวม 4,679,650.00 4,679,650.00 105,345,619.87 5,272,689.14 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (4,679,650.00) (4,679,650.00) (5,615,254.53) (2,439,833.02) 
ลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิ - - 99,730,365.34 2,832,856.12 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีอื่น     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 111,250.00 116,250.00 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 8,621,010.39 9,351,144.22 - - 
รวม 8,771,010.39 9,501,144.22 261,250.00 266,250.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (8,771,010.39) (9,501,144.22) (261,250.00) (150,000.00) 
ลูกหน้ีอื่น-สุทธิ - - - 116,250.00 

     

รำยไดค้ำ้งรับ     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 12,000.00 5,000.00 

     

เงินมดัจ ำสินคำ้     
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั - - 390,000.00 - 

     

ดอกเบ้ียคำ้งรับ     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - 759,123.31 759,123.31 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 7,918,662.54 7,918,662.54 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 601,441.16 601,441.16 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 2,915,522.49 2,915,522.49 2,847,232.36 2,847,232.36 
รวม 2,915,522.49 2,915,522.49 12,126,459.37 12,126,459.37 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2,915,522.49) (2,915,522.49) (12,126,459.37) (12,126,459.37) 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ-สุทธิ - - - - 

 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินทดรองจ่ำย     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 100,000.00 - 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 53,910.00 - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกดั - - 9,000.00 - 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ำกดั - - 34,000.00 - 
บริษทั ซีไอจี กำรประปำ จ ำกดั - - 34,000.00 - 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 424,646.00 268,306.00 424,646.00 268,306.00 
รวม 424,646.00 268,306.00 655,556.00 268,306.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (424,646.00) (268,306.00) (578,556.00) (268,306.00) 
เงินทดรองจ่ำย-สุทธิ - - 77,000.00 - 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
ของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี (17,364,622.71) (2,856,586.91) (14,984,598.39) (11,764,967.99) 
(ตั้งเพิม่)โอนกลบัในระหวำ่งปี 573,793.83 (14,508,035.80) (3,596,921.51) (3,219,630.40) 
ยอดคงเหลือปลำยปี (16,790,828.88) (17,364,622.71) (18,581,519.90) (14,984,598.39) 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-หมุนเวยีน     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - - 552,829.68 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 1 มกรำคม 2565 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2565 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 19,800,000.00 - - 19,800,000.00 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 47,805.76 - 47,805.76 
รวม 19,800,000.00 47,805.76 - 19,847,805.76 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (19,800,000.00) (47,805.76) - (19,847,805.76) 
สุทธิ - - - - 

     

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 1 มกรำคม 2565 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2565 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั 35,500,000.00 - - 35,500,000.00 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 41,082,432.87 1,158,000.00 - 42,240,432.87 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 10,700,000.00 - - 10,700,000.00 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 19,000,000.00 - - 19,000,000.00 
รวม 106,282,432.87 1,158,000.00 - 107,440,432.87 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (106,282,432.87) (1,158,000.00) - (107,440,432.87) 
สุทธิ - - - - 
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(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 1 มกรำคม 2564 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 20,600,000.00 - (800,000.00) 19,800,000.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (19,000,000.00) (800,000.00) - (19,800,000.00) 
สุทธิ 1,600,000.00 (800,000.00) (800,000.00) - 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 1 มกรำคม 2564 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั 37,800,000.00 - (2,300,000.00) 35,500,000.00 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 40,652,432.87 3,430,000.00 (3,000,000.00) 41,082,432.87 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั 1,000,000.00 - (1,000,000.00) - 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - 10,700,000.00 - 10,700,000.00 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 19,000,000.00 - - 19,000,000.00 
รวม 98,452,432.87 14,130,000.00 (6,300,000.00) 106,282,432.87 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (97,452,432.87) (14,130,000.00) 5,300,000.00 (106,282,432.87) 
สุทธิ 1,000,000.00 - (1,000,000.00) - 

     

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 1 มกรำคม 2565 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2565 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (182,500,000.00) - - (182,500,000.00) 
สุทธิ - - - - 

     

 1 มกรำคม 2564 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2564 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (182,500,000.00) - - (182,500,000.00) 
สุทธิ - - - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ที่คำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นกำรให้กูย้ ืมในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินอำย ุ12 เดือน คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี 
เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ และไดบ้นัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินให้กูย้มืระยะสั้นท่ีมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อยำ่งไรก็ตำม บริษทัยอ่ยยงัคงมี
ภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งช ำระดอกเบ้ียตำมท่ีก ำหนดในสญัญำกูย้มืเงินระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บช ำระดอกเบ้ีย 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)154

35 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2559 บริษทัยอ่ยไดท้ ำสญัญำเงินกูฉ้บบัใหม่ จ ำนวนเงิน 184.00 ลำ้นบำท เน่ืองจำกไม่สำมำรถช ำระหน้ีได้
ตำมสัญญำเงินกูฉ้บบัเดิม ซ่ึงจ ำนวนเงินตน้รวมดอกเบ้ีย 183.06 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย เงินตน้ 175.90 ลำ้นบำท ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
7.16 ลำ้นบำท ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินตน้ (ค ำนวณถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559) และกูย้ืมเงินเพ่ิมอีก 0.94 ลำ้นบำท 
เพื่อน ำไปใชห้มุนเวียนในกิจกำร โดยให้จ่ำยช ำระตำมเง่ือนไขของสัญญำเป็นงวด ๆ  ละ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหำคม 
2559 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2574 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมเง่ือนไขขำ้งตน้ได้ ฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำ
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินให้กูย้ืมดงักล่ำวจ ำนวน 182.50 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้งน้ีบริษทั
ไดห้ยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ไป เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อยำ่งไรก็ตำม 
บริษทัยอ่ยยงัคงมีภำระผกูพนั ท่ีจะตอ้งช ำระดอกเบ้ียตำมท่ีก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงินระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยได้
เม่ือไดรั้บช ำระดอกเบ้ีย 

 
(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 1 มกรำคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2565 
เงินกูย้มืระยะสั้น    
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 202,882.00 - (202,882.00) - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,105,000.00 428,885.00 (300,000.00) 19,233,885.00 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (3,400,000.00) (3,400,000.00) 
รวม 19,307,882.00 428,885.00 (3,902,882.00) 15,833,885.00 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 1 มกรำคม 2564 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2564 
เงินกูย้มืระยะสั้น     
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 2,296,920.00 (2,094,038.00) 202,882.00 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,930,000.00 13,595,000.00 (9,420,000.00) 19,105,000.00 
รวม 14,930,000.00 15,891,920.00 (11,514,038.00) 19,307,882.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 15.83 ลำ้นบำท และ 19.11 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั เป็นกำรกูย้ืมตำมสัญญำเงินกูร้ะยะเวลำ 4-6 เดือน ครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2565 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี
เท่ำกนัทั้งสองปี โดยในปี 2564 เงินกูย้มืจ ำนวน 3.40 ลำ้นบำท มีค่ำบริกำรจดัหำเงินกูก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั อตัรำค่ำธรรมเนียม
ร้อยละ 15.00 ต่อปี 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 1 มกรำคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2565 
เงินกูย้มืระยะสั้น     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 520,000.00 - - 520,000.00 

 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 1 มกรำคม 2564 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2564 

เงินกูย้มืระยะส้ัน     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 820,000.00 - (300,000.00) 520,000.00 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,800,000.00 (3,800,000.00) - 
รวม 820,000.00 3,800,000.00 (4,100,000.00) 520,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งจ ำนวนเป็นกำรกูย้ืมตำมสัญญำเงินกู้
ระยะเวลำ 12 เดือน ครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2566 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เท่ำกนัทั้งสองปี 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้     
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั - - - 326,523.34 

     

เจำ้หน้ีอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 356,000.00 356,000.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟรำสตรัคเจอร์ จ  ำกดั - - 1,249,992.50 - 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 4,482.00 4,482.00 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 999,950.00 1,001,282.90 999,950.00 1,001,282.90 
รวม 1,004,432.00 1,005,764.90 2,605,942.50 1,357,282.90 

     

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,095,034.18 3,275,280.76 3,095,034.18 3,095,034.18 

     

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 89,375.00 81,574.95 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,371,007.59 2,184,482.87 - - 
รวม 4,371,007.59 2,184,482.87 89,375.00 81,574.95 

     

เงินทดรองจ่ำย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,417,700.00 - - - 
     

รำยไดรั้บล่วงหนำ้     
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิงกรุ๊ป 3,000,000.00 3,000,000.00 - - 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซม     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - - 91,389.25 

     

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 3,000.00 3,000.00 

 
6.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งกนั 

 

  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 ก ำหนดรำคำ 2565 2564 2565 2564 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
รำยไดง้ำนก่อสร้ำง รำคำตำมสญัญำท่ีตกลงกนั - - - 6,092,616.82 
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 231,385,034.20 121,500.00 
รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมสญัญำ - - 24,000.00 24,000.00 
รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 126,393.60 4,316,250.00 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน - - - 611,715.16 
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน - - 7,800.05 10,031.51 
ค่ำสินคำ้ รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - - 44,000.00 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - 4,598,581.51 11,004,028.95 
ค่ำท่ีปรึกษำ รำคำตำมสญัญำ - - - 4,800,000.00 
ตน้ทุนในงำนซ่อมแซม - - - 91,389.25 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 220,000.00 - 
ค่ำบริกำร รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 1,242,000.00 - 
รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมสญัญำ - 3,600,000.00 - - 
รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงกนั - 75,000.00 - 75,000.00 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน - 34,191.78 - - 
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน 2,366,771.32 2,308,419.36 - - 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) (525,988.07) 15,308,035.81 156,340.00 1,045,601.45 
ค่ำบริกำรจดัหำเงินกู ้ รำคำตำมสญัญำ - 180,246.58 - - 
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซม     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - - 91,389.25 

     

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 3,000.00 3,000.00 

 
6.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งกนั 

 

  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 ก ำหนดรำคำ 2565 2564 2565 2564 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
รำยไดง้ำนก่อสร้ำง รำคำตำมสญัญำท่ีตกลงกนั - - - 6,092,616.82 
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 231,385,034.20 121,500.00 
รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมสญัญำ - - 24,000.00 24,000.00 
รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 126,393.60 4,316,250.00 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน - - - 611,715.16 
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน - - 7,800.05 10,031.51 
ค่ำสินคำ้ รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - - 44,000.00 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - 4,598,581.51 11,004,028.95 
ค่ำท่ีปรึกษำ รำคำตำมสญัญำ - - - 4,800,000.00 
ตน้ทุนในงำนซ่อมแซม - - - 91,389.25 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 220,000.00 - 
ค่ำบริกำร รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 1,242,000.00 - 
รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมสญัญำ - 3,600,000.00 - - 
รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงกนั - 75,000.00 - 75,000.00 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน - 34,191.78 - - 
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำตำมตัว๋สญัญำใชเ้งิน 2,366,771.32 2,308,419.36 - - 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) (525,988.07) 15,308,035.81 156,340.00 1,045,601.45 
ค่ำบริกำรจดัหำเงินกู ้ รำคำตำมสญัญำ - 180,246.58 - - 
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6.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 27,513,112.00 28,814,408.00 27,513,112.00 28,814,408.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,106,399.35 334,463.71 1,106,399.35 334,463.71 
รวม 28,619,511.35 29,148,871.71 28,619,511.35 29,148,871.71 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทประกอบด้วย 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง และค่ำตอบแทนกรรมกำรรวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 

6.4 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี กำรประปำ จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั บริษทัร่วมของบริษทัยอ่ย 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป กิจกำรร่วมคำ้ของบริษทัยอ่ย 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 
 ผูถื้อหุน้บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั(มหำชน) 

 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)158

39 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 641,867.85 786,685.85 339,610.05 241,591.35 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 29,120,179.59 8,359,611.78 4,867,440.02 6,869,623.87 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 99,610.39 231,632.57 58,579.89 143,861.85 
เงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำ 334,808.40 293,983.65 334,808.40 293,983.65 
เช็คในมือ 157,759.52 - - - 
รวม 30,354,225.75 9,671,913.85 5,600,438.36 7,549,060.72 

 
8. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,679,650.00 4,679,650.00 105,345,619.87 5,272,689.14 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 195,360,934.64 203,470,235.07 38,198,592.77 176,124,439.23 
ตัว๋เงินรับ 3,173,727.00 6,825,007.05 - 6,825,007.05 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ 203,214,311.64 214,974,892.12 143,544,212.64 188,222,135.42 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (50,201,769.75) (55,177,037.94) (34,871,031.84) (35,614,486.91) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ-สุทธิ 153,012,541.89 159,797,854.18 108,673,180.80 152,607,648.51 

     

ลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,771,010.39 9,501,144.22 261,250.00 266,250.00 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 1,258,701.55 574,152.98 311,479.63 238,510.10 
รำยไดค้ำ้งรับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 12,000.00 5,000.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,915,522.49 2,915,522.49 12,126,459.37 12,126,459.37 
ดอกเบ้ียคำ้งรับกิจกำรอ่ืน 952,055.02 1,984,271.73 913,674.29 1,546,380.59 
เงินทดรองจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 424,646.00 268,306.00 655,556.00 268,306.00 
เงินทดรองจ่ำยกิจกำรอ่ืน 1,669,191.99 1,837,364.11 1,049,501.24 1,120,068.28 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 36,144,810.19 3,545,425.96 36,054,938.18 3,472,703.89 
เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 390,000.00 - 
เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้กิจกำรอ่ืน 4,713,766.97 6,827,402.30 4,713,766.97 6,827,402.30 
อ่ืน ๆ 3,684,879.44 4,398,305.21 3,487,149.86 3,695,507.38 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 60,534,584.04 31,851,895.00 59,975,775.54 29,566,587.91 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (13,482,601.78) (13,805,206.94) (12,966,265.37) (12,544,765.37) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 47,051,982.26 18,046,688.06 47,009,510.17 17,021,822.54 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 200,064,524.15 177,844,542.24 155,682,690.97 169,629,471.05 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ตำมงบกำรเงินรวมลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึงจ ำนวน 67.02 ลำ้นบำท และตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึงจ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท และจ ำนวน 72.07 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ได้มีกำรโอนสิทธิ
เรียกร้องในกำรเรียกเก็บหน้ีให้กับบริษัทแห่งหน่ึง ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 23 โดยบริษัทยงัคงต้อง
รับผิดชอบในลูกหน้ีกำรคำ้ หำกไม่สำมำรถเรียกรับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีกำรคำ้ดงักล่ำวได ้
 

ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ แยกตำมอำยไุดด้งัน้ี 
 

8.1 ลูกหน้ีกำรคำ้-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
อยูใ่นก ำหนดช ำระ - - 99,861,230.01 54,784.00 
เกินก ำหนดช ำระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน - - 75,873.11 - 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - 208,650.00 4,106,977.64 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - 4,043,000.00 54,784.00 - 
- มำกกวำ่ 12 เดือน 4,679,650.00 636,650.00 5,145,082.75 1,110,927.50 
รวม 4,679,650.00 4,679,650.00 105,345,619.87 5,272,689.14 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (4,679,650.00) (4,679,650.00) (5,615,254.53) (2,439,833.02) 
สุทธิ - - 99,730,365.34 2,832,856.12 

 

โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลำประมำณ 30-180 วนั 
 

8.2 ลูกหน้ีกำรคำ้-กิจกำรอ่ืน 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ตัว๋เงินรับ 3,173,727.00 6,825,007.05 - 6,825,007.05 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
อยูใ่นก ำหนดช ำระ 117,542,580.33 110,911,426.77 2,777,444.90 110,078,906.77 
เกินก ำหนดช ำระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 32,090,601.92 45,777,484.28 6,072,301.92 34,961,756.61 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 264,170.84 8,893,532.77 247,906.84 482,400.00 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 7,059,926.30 2,104,155.40 8,626.30 219,440.00 
- มำกกวำ่ 12 เดือน 38,403,655.25 35,783,635.85 29,092,312.81 30,381,935.85 
รวม 198,534,661.64 210,295,242.12 38,198,592.77 182,949,446.28 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (45,522,119.75) (50,497,387.94) (29,255,777.31) (33,174,653.89) 
สุทธิ 153,012,541.89 159,797,854.18 8,942,815.46 149,774,792.39 

 

โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลำประมำณ 15-120 วนั 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี (68,982,244.88) (26,050,555.80) (48,159,252.28) (29,653,201.55) 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (2,644,422.53) (45,562,133.40) (2,066,231.43) (21,136,495.05) 
ไดรั้บช ำระคืนในระหวำ่งปี 7,942,295.88 2,630,444.32 2,388,186.50 2,630,444.32 
ยอดคงเหลือปลำยปี (63,684,371.53) (68,982,244.88) (47,837,297.21) (48,159,252.28) 

 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตำมท่ีบนัทึกไวเ้พียงพอในสถำนกำรณ์
ปัจจุบนัแลว้ 

 
9. สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ/หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 

 

9.1 ยอดคงเหลือจำกสญัญำ 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ     
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนตำมสัญญำ 28,323,197.88 29,637,515.73 27,115,575.55 28,221,019.17 
มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 1,836,773.24 20,724,695.02 1,836,773.24 18,644,990.27 
รวม 30,159,971.12 50,362,210.75 28,952,348.79 46,866,009.44 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (765,752.75) (765,752.75) - - 
สุทธิ 29,394,218.37 49,596,458.00 28,952,348.79 46,866,009.44 

     

หมุนเวยีน 2,195,107.89 22,301,213.32 1,990,138.31 20,030,134.34 
ไม่หมุนเวยีน 27,199,110.48 27,295,244.68 26,962,210.48 26,835,875.10 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 29,394,218.37 49,596,458.00 28,952,348.79 46,866,009.44 

     

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ     
เงินรับล่วงหนำ้จำกสัญญำก่อสร้ำง 3,860,279.85 2,301,803.85 3,860,279.85 2,301,803.85 

     

หมุนเวยีน 3,860,279.85 2,301,803.85 3,860,279.85 2,301,803.85 
ไม่หมุนเวยีน - - - - 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 3,860,279.85 2,301,803.85 3,860,279.85 2,301,803.85 
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9.2 ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนตำมสญัญำก่อสร้ำง 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565  2564 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนตำมสัญญำ 28,323,197.88 29,637,515.73 27,115,575.55 28,221,019.17 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (765,752.75) (765,752.75) - - 
สุทธิ 27,557,445.13 28,871,762.98 27,115,575.55 28,221,019.17 
     

หมุนเวยีน 358,334.65 1,576,518.30 153,365.07 1,385,144.07 
ไม่หมุนเวยีน 27,964,863.23 27,295,244.68 26,962,210.48 26,835,875.10 
รวม 28,323,197.88 28,871,762.98 27,115,575.55 28,221,019.17 

 

9.3 มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำงำนตำมสัญญำ 115,881,930.12 191,768,745.40 115,881,930.12 187,340,708.02 

     

กำรรับรู้รำยไดต้ำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ 115,185,306.28 187,051,222.48 115,185,306.28 183,510,265.39 
หกั มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ีเรียกเก็บ (ตำมใบแจง้หน้ี) (113,348,533.04) (166,326,527.46) (113,348,533.04) (164,865,275.12) 
มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 1,836,773.24 20,724,695.02 1,836,773.24 18,644,990.27 

 

9.4 เงินรับล่วงหนำ้จำกสญัญำก่อสร้ำง 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำงำนตำมสัญญำ 481,545,385.08 476,123,216.98 481,545,385.08 476,123,216.98 

     

มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ีเรียกเก็บ (ตำมใบแจง้หน้ี) 478,270,252.98 476,123,216.98 478,270,252.98 476,123,216.98 
หกั กำรรับรู้รำยไดต้ำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ (474,409,973.13) (473,821,413.13) (474,409,973.13) (473,821,413.13) 
เงินรับล่วงหนำ้จำกสัญญำก่อสร้ำง 3,860,279.85 2,301,803.85 3,860,279.85 2,301,803.85 
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9.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัสญัญำก่อสร้ำงท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

     

กำรรับรู้รำยไดต้ำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ 589,595,279.41 660,872,635.61 589,595,279.41 657,331,678.52 
หกั มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ีเรียกเก็บ (ตำมใบแจง้หน้ี) (591,618,786.02) (642,449,744.44) (591,618,786.02) (640,988,492.10) 
สุทธิ (2,023,506.61) 18,422,891.17 (2,023,506.61) 16,343,186.42 

     

จ  ำนวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์หน้ีสิน   
- สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 29,394,218.37 49,596,458.00 28,952,348.79 46,866,009.44 
- หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ (3,860,279.85) (2,301,803.85) (3,860,279.85) (2,301,803.85) 
สุทธิ 25,533,938.52 47,294,654.15 25,092,068.94 44,564,205.59 

 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2564 บริษทัย่อยไดมี้กำรยกเลิกสัญญำให้บริกำรก่อสร้ำงกบับริษทัแห่งหน่ึงจ ำนวน 1 สัญญำ 
มูลค่ำตำมสัญญำบริกำรก่อสร้ำงลดลงเป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท ท ำให้ในปีมีกำรโอนกลบัรำยได้จำกกำรให้บริกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 0.95 ลำ้นบำท  

 

 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2564 บริษทัย่อยไดมี้กำรยกเลิกสัญญำให้บริกำรก่อสร้ำงกบับริษทัแห่งหน่ึงจ ำนวน 2 สัญญำ 
มูลค่ำตำมสัญญำบริกำรก่อสร้ำงลดลงเป็นมูลค่ำ 137.48 ลำ้นบำท ท ำให้ในปีมีกำรโอนกลบัรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 0.06 ลำ้นบำท  

 
10. เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช ำระ 

 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
เงินตน้ 26,882,892.00 26,882,892.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 12,027,397.26 12,027,397.26 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (38,910,289.26) (38,910,289.26) 
รวม - - 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ไม่มีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช ำระ 
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11. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจกำรอ่ืน 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 46,061,470.43 36,061,470.43 4,000,000.00 4,000,000.00 
กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี - 10,000,000.00 - - 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (8,800,000.00) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 37,261,470.43 46,061,470.43 4,000,000.00 4,000,000.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (36,061,470.43) (36,061,470.43) (4,000,000.00) (4,000,000.00) 
สุทธิ 1,200,000.00 10,000,000.00 - - 
 

ตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลอื่นจ ำนวน 1.20 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เป็นกำรให้กู ้ยืมแก่บุคคลอื่นประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
1.00 ต่อปี และอตัรำร้อยละ 1.00-2.00 ตำมล ำดับ 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ไม่มีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจกำรอ่ืน 

 

ตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอื่นจ ำนวน 36.06 ลำ้นบำท 
เท่ำกนัทั้งสองปี (ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 4.00 ลำ้นบำท) เป็นเงินให้กูย้ืมในรูป
ของสัญญำกูย้มืเงินระยะเวลำ 6 เดือน เม่ือครบก ำหนดช ำระผูกู้ไ้ม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมก ำหนดได ้บริษทัจึงขยำยเวลำใน
กำรจ่ำยช ำระหน้ีออกไปดงัน้ี 

 

วงเงินที่ วงเงินกู ้ วนัที่ใหกู้ ้ อนุมติักำรขยำยเวลำใหกู้โ้ดย ขยำยวนัใหกู้ ้ ครบก ำหนด 
 (หน่วย : พนับำท)   เม่ือวนัที่  

1 4,000  2 ม.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคร้ังท่ี 1/2566  5 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 
2 3,113 13 ธ.ค. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 6/2565  4 ก.ค. 2565 15 มี.ค. 2566 
3 1,000 21 มิ.ย. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 6/2565  4 ก.ค. 2565 15 มี.ค. 2566 
4 1,075 22 ก.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 6/2565  4 ก.ค. 2565 15 มี.ค. 2566 
5 1,332 22 ก.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 6/2565  4 ก.ค. 2565 15 มี.ค. 2566 
6 11,000 12 ก.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 9/2565 26 พ.ย. 2565 30 เม.ย. 2566 
7 11,097 16 ม.ค. 2562 หนงัสือรับสภำพหน้ี 16 พ.ย. 2565 15 พ.ย. 2566 
8 3,444   8 มิ.ย. 2562 หนงัสือรับสภำพหน้ี   6 ธ.ค. 2565  5 ธ.ค. 2566 

 36,061     
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วงเงินที่ หลกัค ้ำประกนั อตัรำดอกเบ้ีย หมำยเหตุ 
1 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 7.57 ลำ้นบำท 15% หลกัค ้ำประกนัเป็นเช็คจ่ำยล่วงหน้ำพร้อมกรรมกำรของบริษทั

ผูกู้ย้ืมลงนำมค ้ำประกนั แต่เน่ืองจำกลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมคำ้งช ำระ
ดอกเบ้ียและเงินตน้ตำมก ำหนดเกิน 6 เดือน จึงมีควำมไม่แน่นอน
ในกำรรับช ำระและบริษทัไดพิ้จำรณำตั้งส ำรองค่ำเผือ่ผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนทั้งจ  ำนวน ทั้งน้ี บริษทัไดห้ยุดรับรู้
รำยไดด้อกเบ้ียรับ ตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้ไป เน่ืองจำกมีควำม
ไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อย่ำงไรก็ตำมบริษทัดงักล่ำวยงัคงมี
ภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งช ำระดอกเบ้ียตำมท่ีก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงิน
ระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บช ำระดอกเบ้ีย 

2 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 11.37 ลำ้นบำท 15% 
3 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 11.37 ลำ้นบำท 15% 
4 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 11.37 ลำ้นบำท 15% 
5 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 11.37 ลำ้นบำท 15% 
6 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 15.79 ลำ้นบำท 12% 
7 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 21.20 ลำ้นบำท 15% 
8 เช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 6.58 ลำ้นบำท 15% 

 

12. สินคำ้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
วตัถุดิบ 99,617,636.16 102,707,465.56 99,574,628.90 102,665,648.13 
งำนระหวำ่งท ำ 4,246,707.48 6,182,077.01 4,246,707.48 6,182,077.01 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 19,770,038.09 17,841,933.84 19,675,616.37 17,841,933.84 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 15,919,220.70 19,511,096.78 15,871,881.91 19,511,096.78 
วสัดุส้ินเปลือง 3,316,383.35 3,587,471.99 3,268,884.22 3,533,886.81 
รวม 142,869,985.78 149,830,045.18 142,637,718.88 149,734,642.57 
หกั ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (17,261,416.66) (18,775,432.52) (17,256,921.45) (18,775,432.52) 
สุทธิ 125,608,569.12 131,054,612.66 125,380,797.43 130,959,210.05 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง-ตน้ปี (18,775,432.52) (19,010,001.46) (18,775,432.52) (19,010,001.46) 
โอนกลบัระหวำ่งปี 1,514,015.86 234,568.94 1,518,511.07 234,568.94 
ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง-ปลำยปี (17,261,416.66) (18,775,432.52) (17,256,921.45) (18,775,432.52) 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย 
และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขำยและบริกำร 

    

- ตน้ทุนขำยและบริกำร 887,358,922.47 970,632,720.49 862,273,624.85 929,816,659.66 
- โอนกลบัผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ (1,514,015.86) (234,568.94) (1,518,511.07) (234,568.94) 
สุทธิ 885,844,906.61 970,398,151.55 860,755,113.78 929,582,090.72 
 

13. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้   
รำคำทุน 1,960,000.00 1,960,000.00 
หกั ค่ำเผือ่กำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน (1,300,000.00) (1,300,000.00) 
หกั ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน (660,000.00) (660,000.00) 
สุทธิ - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้รำยหน่ึง (บริษทัจดทะเบียน) ซ่ึงมีรำคำทุน
จ ำนวน 1.96 ลำ้นบำท และไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำเงินลงทุนจ ำนวน 1.30 ลำ้นบำท แสดงยอดสุทธิจ ำนวน 0.66 ลำ้นบำท
(รำคำปิด ณ วนัท่ี 15 สิงหำคม 2559) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ไม่มีรำคำเสนอซ้ือปัจจุบัน เพ่ือใช้วดัมูลค่ำยุติธรรม 
เน่ืองจำกบริษทัจดทะเบียนดงักล่ำวน ำส่งงบกำรเงินล่ำชำ้กว่ำก ำหนด จึงถูกสั่งพกักำรซ้ือขำยโดยตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นเหตุให้เขำ้ข่ำยถูกเพิกถอนจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษทัจึงบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนทั้งจ ำนวน 

 
14. สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรไปเป็นหลกัประกนักำรช ำระหน้ีของธนำคำรพำณิชย ์
และเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรของบริษทัตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 37.1  
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15. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัรำส่วนดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บำท) 
     งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ช่ือบริษทั 
 

ทุนช ำระแลว้ 
(หน่วย : พนับำท) 

 
สัดส่วนร้อยละ 
กำรลงทุน 

 
 

วิธีรำคำทุน 

เงินปันผล 
ส ำหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั 58,500 58,500 99.98 99.98 58,485,000.00 58,485,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 100,000 100,000 99.97 99.97 146,547,841.00 146,547,841.00 - - 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 50,000 50,000 99.99 99.99 49,999,700.00 49,999,700.00 - - 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั 2,500 2,500 99.40 99.40 2,470,000.00 2,470,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ำกดั 250 250 74.97 99.97 187,425.00 249,925.00 - - 
บริษทั ซีไอจี กำรประปำ จ ำกดั 875 875 70.00 70.00 874,950.00 874,950.00 - - 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ  ำกดั 125 125 50.00 50.00 125,000.00 125,000.00 - - 
บริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั - 2,500 - 50.00 - 2,500,000.00 - - 
บริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั - 1,500 - 50.00 - 1,500,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์ 
    อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกดั 

 
1,250 

 
- 

 
99.99 

 
- 1,249,992.50 - 

 
- 

 
- 

รวม     259,939,908.50 262,752,416.00 - - 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     (257,502,541.00) (255,032,541.00)   
สุทธิ     2,437,367.50 7,719,875.00   
 

บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั คร้ังที่ 15/2565 เมื่อวนัที่ 7 ตุลำคม 2565 มีมติอนุมตัิให้
บริษทั ศิรกร จ ำกดั (มหำชน) เขำ้ร่วมทุนในบริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ในสัดส่วนร้อยละ 25.00 
หรือเท่ำกบั 2,500 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100.00 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 250,000.00 บำท 

 

บริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัเวลไวส์ แคร์ จ ำกดั(บริษทัย่อย) เม่ือวนัท่ี 15 
กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัให้บริษทัเปล่ียนรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทั จำกเดิมเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 กรกฎำคม และ
ส้ินสุดในวนัท่ี 30 มิถุนำยน ของทุกปี เป็นเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกรำคม และส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธนัวำคม ของทุกปี ซ่ึงอนุมติั
โดยกรมสรรพำกร เร่ิมรอบปีบญัชีแรกในปี 2565  
 

บริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั 
 

เม่ือวนัท่ี 24 มีนำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 3/2565 ไดมี้มติเปล่ียนช่ือบริษทัจำกช่ือเดิม 
บริษทั ซีไออำร์พี จ ำกัด บริษทัได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักับกระทรวงพำณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 
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เม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 4/2565 ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก
จ ำนวน 3.00 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 20.00 ลำ้นบำท โดยเรียกช ำระค่ำหุ้นทั้งจ ำนวนและไดรั้บช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 36,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 100.00 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 3.60 ลำ้นบำท รวมเป็นทุนท่ีช ำระแลว้จ ำนวน 6.60 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัได้
จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2565 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท คร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กันยำยน 2565 มีมติอนุมติัให้
ด ำเนินกำรถอนกำรเขำ้ร่วมทุนโดยกำรโอนหุ้นคืนแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัในบริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั และบริษทั 
เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั ซ่ึงบริษทัไดโ้อนหุ้นคืนแก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีถือไวท้ั้งหมด และกลบัรำยกำรเจำ้หน้ีค่ำหุ้นท่ีบนัทึกไวใ้น
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2565 ท ำให้บริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั และบริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั 
ส้ินสภำพกำรเป็นบริษทัย่อย ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ธันวำคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้ งน้ี บริษทัถือว่ำ บริษทัมีอ ำนำจกำรควบคุม
ในบริษทัดงักล่ำวจนถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2565 ดงันั้น จึงไม่ไดร้วมงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทัดงักล่ำวใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 แต่ไดร้วมผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัดงักล่ำว 
ส ำหรับวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 จนถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2565 

 

มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั และบริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั ณ วนัท่ีส้ินสภำพกำรเป็นบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
 

 
 

(หน่วย : บำท) 
 บริษทั ซีไอพำวเวอร์ จ ำกดั บริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั รวม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3,656,127.25 159,085.12 3,815,212.37 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 186,171.24 350,510.87 536,682.11 
สินคำ้คงเหลือ 256,883.00 - 256,883.00 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 3,800,000.00 5,000,000.00 8,800,000.00 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 256,958.82 - 256,958.82 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,167,208.41 - 3,167,208.41 
รวมสินทรัพย ์ 11,323,348.72 5,509,595.99 16,832,944.71 
เงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (3,400,000.00) - (3,400,000.00) 
เงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลอื่น (1,200,000.00) - (1,200,000.00) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น (1,754,255.08) (103,878.63) (1,858,133.71) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (126,802.75) - (126,802.75) 
รวมหน้ีสิน (6,481,057.83) (103,878.63) (6,584,936.46) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 4,842,290.89 5,405,717.36 10,248,008.25 

 

บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด์ อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกดั 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 ของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 
2565 มีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด์ อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกดั ทุนจดทะเบียน 5.00 ลำ้นบำท โดยบริษทั
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในวนัท่ี 14 กนัยำยน 2565 

 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)168

49 

กำรซ้ือเงินลงทุน 
 

บริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั และ บริษทั ซีไออำร์พี จ ำกดั 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัไดเ้ขำ้ซ้ือบริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั และ บริษทั ซีไออำร์พี จ ำกดั ในสัดส่วน
ร้อยละ 50 เท่ำกนัทั้งสองบริษทั ดว้ยมูลค่ำตกลงซ้ือเร่ิมแรกท่ี 2.50 ลำ้นบำท และ 1.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยฝ่ำยบริหำร
ของกลุ่มบริษทัประเมินวำ่กำรซ้ือบริษทัดงักล่ำวถือเป็นกำรซ้ือสินทรัพย ์

 

รำยละเอียดกำรลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
รำคำท่ีตกลงซ้ือขำยเงินลงทุน 4,000,000.00 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีตำมสดัส่วนของกำรลงทุน (4,603,616.39) 
ก ำไรจำกกำรซ้ือสินทรัพยใ์นรำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรม (603,616.39) 

 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้ำจำกกำรลงทุน มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 บริษทั เวลไวส์ แคร์ จ ำกดั บริษทั ซีไออำร์พี จ ำกดั รวม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 164,320.16 35,149.85 199,470.01 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 212,621.92 111,120.00 323,741.92 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลอ่ืน 5,000,000.00 3,800,000.00 8,800,000.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (9,101.30) (13,000.00) (22,101.30) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน - (93,877.86) (93,877.86) 
รวม 5,367,840.78 3,839,391.99 9,207,232.77 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม   (4,603,616.38) 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำตำมสดัส่วนของกำรลงทุน 4,603,616.39 

 

เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือสินทรัพย ์เป็นประเภทระยะสั้น ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำ
มูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมีมูลค่ำไม่แตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรม 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี (255,032,541.00) (236,862,650.02) 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี (5,578,350.00) (18,169,890.98) 
โอนกลบัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 3,108,350.00 - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (257,502,541.00) (255,032,541.00) 
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16. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 

16.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัถือหุน้ในบริษทัร่วม โดยมีอตัรำส่วนดงัน้ี 
 

    (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำตำมบญัชี 

ช่ือบริษทั สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย ตำมวธีิรำคำทุน 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั 40.20 40.20 - - - - 
บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั - 49.00 - 84 - 122 
หกั ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน   - - - - 
สุทธิ   - 84 - 122 

 

รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี (58) - 
โอนกลบัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 58 - 
ยอดคงเหลือปลำยปี - - 

 

ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วม 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับำท) 
 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั 
 2565 2564 1 พฤศจิกำยน 2565 31 ธนัวำคม 2564 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,097 1,273 137 178 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 407,042 412,478 - - 
รวมสินทรัพย ์ 408,139 413,751 137 178 
หน้ีสินหมุนเวยีน (534,126) (484,461) (15) (5) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - (11,032) - - 
รวมหน้ีสิน (534,126) (495,493) (15) (5) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (125,987) (81,742) 122 173 
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   (หน่วย : พนับำท) 
 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั 
 ส ำหรับปีส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธนัวำคม 
ส ำหรับงวดระยะเวลำ 
1 มกรำคม 2565 ถึง 1 

พฤศจิกำยน 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัที่ 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
รำยได ้ 1,487 4,607 - - 
ขำดทุนส ำหรับปี (44,245) (65,697) (50) (47) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี - - - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (44,245) (65,697) (50) (47) 
     

เงินปันผลรับ - - - - 
 

กระทบยอดขอ้มูลทำงกำรเงินขำ้งตน้กับมูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกัด ท่ีรับรู้ 
ในงบกำรเงินรวม มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม (125,987) (81,742) 
หกั เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำหุน้ – บุคคลอ่ืน (26,025) (26,025) 
สุทธิ (152,012) (107,767) 
สัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 40.20 40.20 
มูลค่ำตำมบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม (61,109) (43,322) 
ส่วนแบ่งขำดทุนเกินกวำ่ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 61,109 43,322 
มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกัด คร้ังที่ 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 มีนำคม 2563 
มีมติยกเลิกกำรอนุมตัิเพิ่มทุนท่ีไดอ้นุมตัิในกำรประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน 2561 
โดยยกเลิกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนในส่วนท่ีไม่ไดรั้บช ำระจ ำนวน 132,198,000.00 บำท คงเหลือทุนที่จดทะเบียนและ
เรียกช ำระแลว้ 118,902,000.00 บำท ท ำให้สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมจำกเดิมร้อยละ 29.67 เปล่ียนเป็นร้อยละ 
40.20 รวมทั้งมีมติให้เปล่ียนจ ำนวนหุ้นและมูลค่ำหุ้นของบริษทัจำกเดิมจ ำนวน 118,902,000 หุน้ มูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท 
เป็น 23,780,400 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 5.00 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 118,902,000.00 บำท 
ตลอดจนเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษ ัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน
ดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2563 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 มีนำคม 2563 มีมติให้เพ่ิมทุน
จดทะเบียนอีก 181,098,000.00 บำท โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมญั 36,219,600 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 5.00 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียน
ของบริษทั 60,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 5.00 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 300,000,000.00 บำท ซ่ึงปัจจุบนั
ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระค่ำหุน้ 
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เม่ือวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2561 ผูบ้ริหำรแผนของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกัด ได้ยื่นค ำร้องต่อศำลลม้ละลำยกลำงพิจำรณำ
และมีค ำสั่งให้ยกเลิกกำรฟ้ืนฟูกิจกำรของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ซ่ึงในวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2561 ศำลลม้ละลำยกลำง
มีค ำสัง่ใหอ้อกจำกกำรฟ้ืนฟกิูจกำรของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2561 ลงวนัท่ี 10 กนัยำยน 2561 ของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั (บริษทัร่วม) 
มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 150,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท เป็นจ ำนวน 150.00 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 วนัท่ี 20 กนัยำยน 2561 จ ำนวน 60.00 ลำ้นบำท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2561 จ ำนวน 60.00 ลำ้นบำท 
งวดท่ี 3 วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2561 จ ำนวน 30.00 ลำ้นบำท 

 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2561 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั มีมติแต่งตั้งกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจของ บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) 
จ ำกดั เขำ้เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำรและเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ตลอดจนเปล่ียน
หนังสือรับรองของกรมพฒันำธุรกำรคำ้ท ำให้บริษทั ซีไอ จี (ประเทศไทย) จ ำกัด มีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อ 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกัด ส่งผลใหบ้ริษทัมีอิทธิพลทำงออ้มต่อ บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั และเปล่ียนสถำนะจำกบริษทัอ่ืน
เป็นบริษทัร่วมตั้งแต่ไตรมำส 3 ปี 2561  

 

ระหวำ่งปี 2561 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ไดรั้บเงินค่ำหุน้เพ่ิมทุนจำกกำรซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวน 43.83 ลำ้นหุน้ รำคำหุน้ละ 
1.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 43.83 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบำงส่วนกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 
ท ำให้ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 17.80 ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือรับรู้เป็นเงินรับล่วงหนำ้ค่ำหุน้จ ำนวน 26.03 ลำ้นบำท 

 

เงินลงทุนในบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั เดิมเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ต่อมำบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ไดอ้อกจำกแผนฟ้ืนฟูกิจกำร
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2561 ท ำให้เงินลงทุนดงักล่ำวเปล่ียนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ดงันั้นบริษทัจึงไดน้ ำวธีิส่วนไดเ้สีย
มำถือปฏิบัติ จำกเดิมที่บ ันทึกโดยวิธีรำคำทุน ซ่ึง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัร่วมได้ด ำเนินกำรประเมิน
มูลค่ำยติุธรรมของท่ีดินและอำคำรโรงงำนระหวำ่งก่อสร้ำง เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2562 โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 

(หน่วย : พนับำท) 
 มูลค่ำตำมบญัชี 

ณ วนัท่ี 8 กรกฎำคม 2562 
มูลค่ำ 
ยติุธรรม 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 

สัดส่วน 
กำรถือหุน้ของบริษทั 

รับรู้ใน 
ก ำไรสะสมตน้งวด 

ท่ีดิน 9,516 14,560 5,044 29.67 1,497 
ส่ิงปลูกสร้ำง 61,237 36,621 (24,616) 29.67 (7,304) 
รวม 70,753 51,181 (19,572)  (5,807) 
เคร่ืองจกัรระหวำ่งติดตั้ง 351,177 อยูร่ะหวำ่งกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม 
รวมทั้งหมด 421,930  
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ท่ีดินและอำคำรโรงงำนระหวำ่งก่อสร้ำงมีมูลค่ำยตุิธรรมตำมรำยงำนประเมินรำคำ จ ำนวน 51.18 ลำ้นบำท มีรำคำทุน
สูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรม จ ำนวน 19.57 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดงักล่ำวในก ำไรขำดทุนจ ำนวน 5.81 ลำ้นบำท 
ทั้งน้ี มูลค่ำยติุธรรมของท่ีดินและอำคำรโรงงำนระหวำ่งก่อสร้ำงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) 
ส ำหรับกำรประเมินรำคำท่ีดิน และวธีิตน้ทุนทดแทน (Cost Approach) ส ำหรับกำรประเมินรำคำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง 
โดยมูลค่ำยติุธรรมของอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนเป็นล ำดบัชั้นระดบัท่ี 3 ส่วนเคร่ืองจกัรระหวำ่งติดตั้ง บริษทัอยูร่ะหวำ่ง
กำรขออนุญำตเขำ้พ้ืนท่ีกบักรมบงัคบัคดี เพ่ือใหผู้ป้ระเมินท ำกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองจกัรระหวำ่งติดตั้งดงักล่ำว 

 

เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2564 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ถูกเจำ้หน้ี 2 รำย ยื่นฟ้องลม้ละลำยกบัศำลลม้ละลำยกลำง และเม่ือวนัท่ี 
23 สิงหำคม 2564 ศำลลม้ละลำยกลำงมีค ำสัง่พิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขำดกบับริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั และมีเจำ้หน้ีขอรับช ำระหน้ีรวม 
88 รำย มูลหน้ีรวมเป็นเงิน 1,154.54 ลำ้นบำท โดยมีนดัประชุมเจำ้หน้ีคร้ังแรก ในวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2565  

 

เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2565 กรรมกำรผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ไดย้ื่นค ำขอแกไ้ขค ำขอ
ประนอมหน้ี เน่ืองจำกค ำขอประนอมหน้ีฉบับเดิมเง่ือนไขกำรช ำระไม่เป็นประโยชน์ต่อเจ้ำหน้ี มีโอกำสท่ีเจ้ำหน้ี
จะไม่รับค ำขอประนอมหน้ี เจำ้พนกังำนพิทกัษท์รัพยจึ์งเล่ือนประชุมเจำ้หน้ีออกไปเป็นวนัท่ี 25 สิงหำคม 2565  

 

เม่ือวนัท่ี 25 สิงหำคม 2565 เจำ้พนกังำนพิทกัษท์รัพยไ์ดเ้รียกประชุมลงช่ือเจำ้หน้ี พร้อมขอควำมเห็นจำกเจำ้หน้ีส ำหรับ
กำรยนิยอมรับค ำประนอมหน้ีในครำวเดียวกนั โดยเจำ้หน้ีทั้งหลำยไม่ขอรับค ำประนอมหน้ี และไม่ยอมรับค ำขอรับช ำระเพ่ิม
จำกบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
 

เม่ือวนัท่ี 8 กันยำยน 2565 กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทน บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกัด ไดข้อยื่นคดัคำ้นควำมเห็น
ดงักล่ำวต่อศำลลม้ละลำยกลำง เน่ืองจำกไม่ใหโ้อกำสกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั ไดย้ื่น
ค ำประนอมหน้ีต่อเจำ้หน้ี ซ่ึงสินทรัพยส่์วนใหญ่ติดภำระจ ำนองและเป็นของเจำ้หน้ีท่ีมีหลกัประกนั ส่งผลให้บริษทั 
ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) จะไม่มีโอกำสรับช ำระหน้ี ทำงกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 
จึงไดร้้องขอต่อศำลลม้ละลำยกลำงให้มีค  ำสัง่กลบัหรือแกไ้ขผลจำกกำรประชุมเม่ือวนัท่ี 25 สิงหำคม 2565 ศำลลม้ละลำยกลำง
รับเร่ืองและอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำ 

 

ต่อมำในวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2565 ทนำยผูร้้องได้ยื่นค ำร้องขอเล่ือนกำรพิจำรณำ และศำลไดเ้ล่ือนนัดพิจำรณำ
และก ำหนดวนันดัสืบพยำนผูร้้อง และผูค้ดัคำ้นในวนัท่ี 15 มีนำคม 2566 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท คร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กันยำยน 2565 มีมติอนุมติัให้
ด ำเนินกำรปิดกิจกำรช ำระบญัชีของบริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2565 ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรจดเสร็จกำรช ำระบญัชีบริษทัจ ำกดักบักรมสรรพำกร 
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16.2 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสดัส่วนกำรลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 
   มูลค่ำตำมบญัชี 
 สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 

กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 95.00 95.00 - - 
 

    

ประมำณกำรหน้ีสินจำกส่วนไดเ้สียตำมสัญญำในกิจกำรร่วมคำ้ 21,929 20,340 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินของกำรร่วมคำ้ 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินตำมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินของกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 149 2,435 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 1,246 
รวมสินทรัพย ์ 149 3,681 
หน้ีสินหมุนเวียน (23,233) (24,013) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน - - 
รวมหน้ีสิน (23,233) (24,013) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (23,084) (20,332) 

 (หน่วย : พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
รำยได ้ 210,720 52,341 
ขำดทุนส ำหรับปี (2,751) (19,314) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (2,751) (19,314) 

   

เงินปันผลรับจำกกิจกำรร่วมคำ้ระหวำ่งปี - - 
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เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎำคม 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ตกลงท ำสัญญำร่วมคำ้กับบริษทัแห่งหน่ึงจัดตั้งกิจกำรร่วมคำ้ 
เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป และได้จดทะเบียนจัดตั้งเม่ือวนัที่ 30 กันยำยน 2563 เพื่อรับเหมำงำนก่อสร้ำงต่ำง ๆ 
ในโครงกำรก่อสร้ำงทำงหลวงพิเศษระหว่ำงเมือง สำยบำงใหญ่ – กำญจนบุรี ตอนที่ 12 ซ่ึงทั้งสองฝ่ำยท ำสัญญำ
ร่วมกนัเพ่ือก ำหนดควำมรับผิดชอบ โดยบริษทัยอ่ยจะเป็นผูด้  ำเนินกำรก่อสร้ำง รับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยในกำรรับเหมำก่อสร้ำง 
กำรค ้ำประกนั รวมทั้งค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยทั้งสองฝ่ำยจะมีกำรท ำขอ้ตกลงแบ่งผลประโยชน์ในแต่ละโครงกำร
ท่ีไดรั้บงำนมำในนำมของกิจกำรร่วมคำ้ต่อไป  และเม่ือวนัท่ี 5 มีนำคม 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดมี้กำรท ำสัญญำโอนสิทธ์ิ
ใหก้บับริษทัคู่สญัญำในกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรก่อสร้ำง โดยผลประโยชน์ท่ีแบ่งเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสญัญำร่วมคำ้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินของกิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป มีผลขำดทุนสะสมเกินทุน จ ำนวน 
23.08 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัย่อยตอ้งรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนของกิจกำรร่วมคำ้ ดงันั้น จึงตั้งประมำณกำรหน้ีสินจำก
ส่วนไดเ้สียตำมสญัญำในกิจกำรร่วมคำ้ในระหวำ่งงวด จ ำนวน 21.93 ลำ้นบำท 
 

17. อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
 

  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 
อุปกรณ์ รวม 

รำคำทุน :-      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  22,535,229.18 42,557,425.08 - 65,092,654.26 
ซ้ือเพิม่  828,208.92 - - 828,208.92 
โอนออก  (616,043.92) - - (616,043.92) 
โอนออกเป็นค่ำใชจ่้ำย  (2,429,605.76) - - (2,429,605.76) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ซ้ือเพิม่  - - 282,022.65 282,022.65 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  - - (282,022.65) (282,022.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  - (12,466,292.98) - (12,466,292.98) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - (4,116,364.15) - (4,116,364.15) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  - (16,582,657.13) - (16,582,657.13) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - (4,116,364.15) (11,584.91) (4,127,949.06) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  - - 11,584.91 11,584.91 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  - (20,699,021.28) - (20,699,021.28) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  20,317,788.42 25,974,767.95 - 46,292,556.37 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  20,317,788.42 21,858,403.80 - 42,176,192.22 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564     4,116,364.15 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565     4,127,949.06 
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  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 
อุปกรณ์ รวม 

รำคำทุน :-      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ซ้ือสินทรัพย ์  - - 282,022.65 282,022.65 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  - - (282,022.65) (282,022.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  - (12,466,292.98) - (12,466,292.98) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - (4,116,364.15) - (4,116,364.15) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  - (16,582,657.13) - (16,582,657.13) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - (4,116,364.15) (11,584.91) (4,127,949.06) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  - - 11,584.91 11,584.91 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  - (20,699,021.28) - (20,699,021.28) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  20,317,788.42 25,974,767.95 - 46,292,556.37 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  20,317,788.42 21,858,403.80 - 42,176,192.22 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564     4,116,364.15 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565     4,127,949.06 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมีมูลค่ำยุติธรรมตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำ จ ำนวน 
75.69 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้ งน้ีมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ี
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด 
(Market Approach) ส ำหรับกำรประเมินรำคำที่ดิน และวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส ำหรับกำรประเมินรำคำอำคำร
และส่ิงปลูกสร้ำง ทั้งน้ี มูลค่ำยติุธรรมของอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนเป็นล ำดบัชั้นระดบัท่ี 3 
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18. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำร 
และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแตง่ติดตั้งและ 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

ระบบ 
โครงสร้ำง 

ยำนพำหนะ สินทรัพย ์
ระหวำ่งติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน :-         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 126,445,941.00 527,333,750.62 704,997,700.11 25,151,489.47 1,471,903.19 30,481,282.64 4,947,051.32 1,420,829,118.35 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 260,000.00 3,189,238.63 2,013,354.34 11,100.00 336,622.00 7,521,713.87 13,332,028.84 
โอนเขำ้ - - 4,270,626.48 616,043.92 34,050.00 - 113,260.59 5,033,980.99 
โอนออก - - - - - - (4,330,626.48) (4,330,626.48) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (505,600.00) (2,664,636.96) (563,272.31) (729,695.60) - - (4,463,204.87) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 126,445,941.00 527,088,150.62 709,792,928.26 27,217,615.42 787,357.59 30,817,904.64 8,251,399.30 1,430,401,296.83 
ซ้ือสินทรัพย ์ 38,588.79 - 2,829,202.08 1,200,473.12 5,971.96 - 5,916,671.45 9,990,907.40 
โอนเขำ้ - 1,600,212.13 7,892,003.60 56,208.26 - - 279,876.20 9,828,300.19 
โอนออก - - - - - - (9,587,012.78) (9,587,012.78) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (475,000.00) (7,392,085.62) (2,122,834.35) - (1,471,396.19) - (11,461,316.16) 
ลดลงจำกกำรผิดเง่ือนไขเงินกูย้มื (31,638,200.00) - - - - - - (31,638,200.00) 
โอนออกจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน - - - (5,140.19) - - (3,162,240.00) (3,167,380.19) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 94,846,329.79 528,213,362.75 713,122,048.32 26,346,322.26 793,329.55 29,346,508.45 1,698,694.17 1,394,366,595.29 
         

คำ่เส่ือมรำคำสะสม :-         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (41,271.60) (306,958,128.34) (601,368,377.90) (19,256,799.34) (1,153,210.67) (28,849,340.91) - (957,627,128.76) 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,254.32) (16,302,281.73) (22,314,476.45) (1,856,444.48) (94,762.46) (606,256.84) - (41,182,476.28) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - 505,599.00 1,282,353.57 308,383.55 708,872.10 462,829.74 - 3,268,037.96 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (49,525.92) (322,754,811.07) (622,400,500.78) (20,804,860.27) (539,101.03) (28,992,768.01) - (995,541,567.08) 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,254.32) (16,178,870.59) (19,346,350.65) (1,822,859.61) (93,843.65) (759,905.10) - (38,210,083.92) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - 228,343.95 2,849,556.67 887,245.18 - 1,471,395.19 - 5,436,540.99 
โอนออกจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน - - - 171.78 - - - 171.78 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (57,780.24) (338,705,337.71) (638,897,294.76) (21,740,302.92) (632,944.68) (28,281,277.92) - (1,028,314,938.23) 
         

คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - (97,069,230.00) (290,241.00) - - - - (97,359,471.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - (97,069,230.00) (290,241.00) - - - - (97,359,471.00) 
         

มูลคำ่สุทธิตำมบญัชี :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 126,396,415.08 107,264,109.55 87,102,186.48 6,412,755.15 248,256.56 1,825,136.63 8,251,399.30 337,500,258.75 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 94,788,549.55 92,438,795.04 73,934,512.56 4,606,019.34 160,384.87 1,065,230.53 1,698,694.17 268,692,186.06 
         

คำ่เส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564        41,182,476.28 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565        38,210,083.92 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง
และอุปกรณ์ส ำนกังำน 

ยำนพำหนะ สินทรัพย ์
ระหวำ่งติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 94,683,985.10 165,826,251.08 702,297,700.14 18,960,442.75 28,395,507.84 4,221,895.90 1,014,385,782.81 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 260,000.00 3,189,238.63 1,790,597.32 336,622.00 4,359,473.87 9,935,931.82 
โอนเขำ้ - - 95,472.55 - - 113,260.59 208,733.14 
โอนออก - - - - - (3,605,472.55) (3,605,472.55) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - (505,600.00) (2,664,636.96) (499,449.89) - - (3,669,686.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 94,683,985.10 165,580,651.08 702,917,774.36 20,251,590.18 28,732,129.84 5,089,157.81 1,017,255,288.37 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,829,202.08 239,204.56 - 5,916,671.45 8,985,078.09 
โอนเขำ้ 38,588.79 1,600,212.13 7,892,003.60 56,208.26 - 279,876.20 9,866,888.98 
โอนออก - - - - - (9,587,012.78) (9,587,012.78) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - (70,000.00) (516,931.69) (323,116.59) - - (910,048.28) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 94,722,573.89 167,110,863.21 713,122,048.35 20,223,886.41 28,732,129.84 1,698,692.68 1,025,610,194.38 

        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 - (135,785,779.17) (598,405,493.65) (16,078,573.80) (26,763,565.83) - (777,033,412.45) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (5,743,172.67) (21,528,833.19) (1,421,329.95) (146,019.50) - (28,839,355.31) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - 505,599.00 1,282,353.57 289,188.56 - - 2,077,141.13 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - (141,023,352.84) (618,651,973.27) (17,210,715.19) (26,909,585.33) - (803,795,626.63) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (5,650,597.35) (18,442,117.18) (1,389,559.07) (778,829.70) - (26,261,103.30) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - 15,968.61 480,932.53 321,333.45 - - 818,234.59 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - (146,657,981.58) (636,613,157.92) (18,278,940.81) (27,688,415.03) - (829,238,495.34) 

        

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 

        

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 94,683,985.10 24,557,298.24 83,975,560.09 3,040,874.99 1,822,544.51 5,089,157.81 213,169,420.74 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 94,722,573.89 20,452,881.63 76,218,649.43 1,944,945.60 1,043,714.81 1,698,692.68 196,081,458.04 

        

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564       28,839,355.31 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565       26,261,103.30 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดน้ ำท่ีดิน พร้อมอำคำร และเคร่ืองจกัร รำคำทุนจ ำนวน 558.34 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 559.19 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 187.17 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี ท่ีจะมีข้ึนในอนำคต
ไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย,์ สถำบนักำรเงินและกิจกำรอ่ืน ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ท่ี 22 และ 37.1 

 

ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น ำท่ีดินบำงส่วน รำคำตำมบัญชี 31.64 ล้ำนบำท จ ำนองกับ
บุคคลภำยนอก เพ่ือเป็นหลกัประกนักำรกูย้มืตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 23 ซ่ึงในระหวำ่งปี 2565 บริษทัยอ่ย
ไม่สำมำรถจ่ำยช ำระเงินกูใ้นระยะเวลำท่ีก ำหนดในสญัญำ ท ำใหท่ี้ดินท่ีจ ำนองตกเป็นของผูใ้หกู้ ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์่ค  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่โดยมี
รำคำทุนจ ำนวน 640.33 ลำ้นบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 5,446.00 บำท และรำคำทุนจ ำนวน 620.25 ลำ้นบำท มูลค่ำ
ตำมบญัชีจ ำนวน 1.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยูโ่ดยมีรำคำทุน
จ ำนวน 629.69 ลำ้นบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 4,296.00 บำท และรำคำทุนจ ำนวน 608.36 ลำ้นบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 
1.30 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
19. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
 ยำนพำหนะ  รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 16,407,253.63  -  4,180,472.64  20,587,726.27 
ซ้ือเพ่ิม -  3,531,427.17  1,926,185.02  5,457,612.19 
ยกเลิกสัญญำระหวำ่งปี -  -  (3,686,150.00)  (3,686,150.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 16,407,253.63  3,531,427.17  2,420,507.66  22,359,188.46 
ซ้ือเพ่ิม 2,560,723.60  -  -  2,560,723.60 
ยกเลิกสัญญำระหวำ่งปี (6,183,043.71)  -  (808,920.56)  (6,991,964.27) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 12,784,933.52  3,531,427.17  1,611,587.10  17,927,947.79 

        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (1,971,869.80)  -  (800,189.68)  (2,772,059.48) 
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี (2,085,171.81)  (647,428.32)  (893,264.20)  (3,625,864.33) 
ยกเลิกสัญญำระหวำ่งปี -  -  382,542.92  382,542.92 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (4,057,041.61)  (647,428.32)  (1,310,910.96)  (6,015,380.89) 
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี (3,039,761.37)  (706,285.43)  (456,129.03)  (4,202,175.83) 
ยกเลิกสัญญำระหวำ่งปี 3,826,727.10  -  776,820.56  4,603,547.66 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (3,270,075.88)  (1,353,713.75)  (990,219.43)  (5,614,009.06) 

        

มูลค่ำตำมบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 12,350,212.02  2,883,998.85  1,109,596.70  16,343,807.57 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 9,514,857.64  2,177,713.42  621,367.67  12,313,938.73 

        

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564       3,625,864.33 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565       4,202,175.83 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 ยำนพำหนะ  รวม 

รำคำทุน :-       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 

       

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  (295,367.44)  (435,541.83)  (730,909.27) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (295,367.44)  (224,157.41)  (519,524.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  (590,734.88)  (659,699.24)  (1,250,434.12) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (295,367.44)  (224,157.41)  (519,524.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  (886,102.32)  (883,856.65)  (1,769,958.97) 

       

มูลค่ำตำมบญัชี :-       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  2,658,306.93  461,702.84  3,120,009.77 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  2,362,939.49  237,545.43  2,600,484.92 

       

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี       
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564      519,524.85 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565      519,524.85 
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20. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 
ค่ำใชจ่้ำย 

รอกำรตดับญัชี 
รวม 

 
รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 30,964,597.93 451,000.00 31,415,597.93 
ซ้ือเพ่ิม 360,000.00 - 360,000.00 
โอนเขำ้ 3,510,000.00 - 3,510,000.00 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (890,885.00) - (890,885.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 33,943,712.93 451,000.00 34,394,712.93 
ซ้ือเพ่ิม 224,911.20 - 224,911.20 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 34,168,624.13 451,000.00 34,619,624.13 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (29,080,598.58) (451,000.00) (29,531,598.58) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,536,329.69) - (1,536,329.69) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย 884,552.45 - 884,552.45 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (29,732,375.82) (451,000.00) (30,183,375.82) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,799,156.25) - (1,799,156.25) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (31,531,532.07) (451,000.00) (31,982,532.07) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,211,337.11 - 4,211,337.11 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,637,092.06 - 2,637,092.06 

   

ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี    
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564   1,536,329.69 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   1,799,156.25 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
รำคำทุน :-  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 29,616,057.93 
ซ้ือเพ่ิม 360,000.00 
โอนเขำ้ 3,510,000.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 33,486,057.93 
ซ้ือเพ่ิม 224,911.20 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 33,710,969.13 

  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (27,932,442.34) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,447,926.91) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (29,380,369.25) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,714,221.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (31,094,591.10) 

  

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,105,688.68 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,616,378.03 

  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,447,926.91 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,714,221.85 

 
21. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 31,774,383.02 39,145,363.15 31,237,088.10 107,302,444.80 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (1,160,116.97) (1,775,880.87) (520,096.98) (624,001.95) 
สุทธิ 30,614,266.05 37,369,482.28 30,716,991.12 106,678,442.85 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 
2565 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน  

(หมำยเหตุ 31.1) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม  

2565 

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี    
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 7,361,707.25 (1,510,551.78) 5,851,155.47 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 13,542,057.85 (4,959,999.99) 8,582,057.86 
สินคำ้คงเหลือ 3,755,086.50 (302,803.17) 3,452,283.33 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซม 115,756.00 415,465.10 531,221.10 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,123,280.87 (1,027,031.88) 1,096,248.99 
ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 11,797,426.53 13,941.59 11,811,368.12 
รวม 39,145,363.15 (7,370,980.13) 31,774,383.02 
หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี    
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (1,775,880.87) 615,763.90 (1,160,116.97) 
รวม (1,775,880.87) 615,763.90 (1,160,116.97) 
สุทธิ 37,369,482.28 (6,755,216.23) 30,614,266.05 

 

   (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
2564 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน

(หมำยเหตุ 31.1) 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน (หมำยเหตุ 31.2) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 4,148,964.40 3,212,742.85 - 7,361,707.25 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 13,542,057.85 - - 13,542,057.85 
สินคำ้คงเหลือ 3,802,000.30 (46,913.80) - 3,755,086.50 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซม - 115,756.00 - 115,756.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,542,899.92 (419,619.05) - 2,123,280.87 
ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 14,441,366.13 953,519.40 (3,597,459.00) 11,797,426.53 
รวม 38,927,336.75 3,815,485.40 (3,597,459.00) 39,145,363.15 
หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี     
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (2,341,088.21) 565,207.34 - (1,775,880.87) 
รวม (2,341,088.21) 565,207.34 - (1,775,880.87) 
สุทธิ 36,586,248.54 4,380,692.74 (3,597,459.00) 37,369,482.28 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 
2565 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน  

(หมำยเหตุ 31.1) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2565 

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี    
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 9,578,189.25 (3,727,033.78) 5,851,155.47 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 29,838,544.42 (21,256,486.57) 8,582,057.85 
สินคำ้คงเหลือ 3,755,086.51 (303,702.21) 3,451,384.30 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 51,006,508.20 (51,006,508.20) - 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซม 134,033.85 415,465.10 549,498.95 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 692,554.29 (87,138.96) 605,415.33 
ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 11,847,480.13 (99,952.08) 11,747,528.05 
รวม 107,302,444.80 (76,065,356.70) 31,237,088.10 
หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี    
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (624,001.95) 103,904.97 (520,096.98) 
รวม (624,001.95) 103,904.97 (520,096.98) 
สุทธิ 106,678,442.85 (75,961,451.73) 30,716,991.12 

 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 
2564 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน  

(หมำยเหตุ 31.1) 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน  

เบด็เสร็จอ่ืน (หมำยเหตุ 31.2) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 5,930,640.31 3,647,548.94 - 9,578,189.25 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 28,072,544.42 1,766,000.00 - 29,838,544.42 
สินคำ้คงเหลือ 3,802,000.30 (46,913.79) - 3,755,086.51 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 47,372,530.00 3,633,978.20 - 51,006,508.20 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซม - 134,033.85 - 134,033.85 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 773,698.16 (81,143.87) - 692,554.29 
ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 14,452,589.73 953,519.40 (3,558,629.00) 11,847,480.13 
รวม 100,854,051.07 10,007,022.73 (3,558,629.00) 107,302,444.80 
หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี     
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (727,906.92) 103,904.97 - (624,001.95) 
รวม (727,906.92) 103,904.97 - (624,001.95) 
สุทธิ 100,126,144.15 10,110,927.70 (3,558,629.00) 106,678,442.85 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ตำมงบกำรเงินรวมกลุ่มบริษทัมีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดจำกขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 372.78 ลำ้นบำท และ 330.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงไม่ไดน้ ำไปรวมในกำรค ำนวณสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เพ่ือรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน (เน่ืองจำกควำมไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีจำก
รำยกำรดงักล่ำวในอนำคต) 

 
22. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 19,502,740.18 9,305,580.50 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 9,000,000.00 16,000,000.00 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 51,095,038.68 44,133,302.58 
เงินกูย้มืระยะส้ัน 25,615,997.65 34,915,997.65 
รวม 105,213,776.51 104,354,880.73 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท เลตเตอร์ออฟ
เครดิต และตัว๋สัญญำใชเ้งินกบัสถำบนักำรเงินต่ำง ๆ ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 37.1 โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ MOR, MOR-1, 4.82-5.32 ต่อปี และ MOR, MOR-1, 1.64-5.25 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกำรท ำหนังสือสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ี 
ก ำหนดจ่ำยช ำระให้เสร็จส้ินภำยในเดือนพฤษภำคม พ.ศ.2566 กบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง โดยมีสิทธิเรียกหน้ีทั้งหมด
ตำมหนังสือสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ีไดท้ันทีเม่ือบริษทัผิดนัดช ำระหน้ี อตัรำดอกเบ้ีย MLR ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2565 มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.85 ต่อปี) 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัรตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 18 
พร้อมทั้ งยกประโยชน์ในสิทธิประกันภยัทรัพยสิ์นให้แก่ผูใ้ห้กู ้ โดยมีบริษทัและกรรมกำรของบริษทัค ้ำประกัน 
และภำยใตเ้ง่ือนไขสัญญำเจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท บริษทัไดรั้บสินคำ้ท่ีสั่งเขำ้มำโดยใชเ้ครดิตสถำบนักำรเงิน ดงันั้นบริษทัจึงมีภำระ
ผกูพนัต่อสถำบนักำรเงินส ำหรับค่ำสินคำ้ดงักล่ำวทั้งท่ีเก็บไวห้รือจ ำหน่ำยไป 

 
23. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีแฟคตอร่ิงกิจกำรอ่ืน 60,317,036.29 60,846,141.87 33,785.90 60,846,141.87 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 155,266,346.76 74,330,000.00 135,537,500.00 45,000,000.00 
ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย (488,695.70) (476,508.58) (28.93) (476,508.58) 
รวม 215,094,687.35 134,699,633.29 135,571,256.97 105,369,633.29 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เจำ้หน้ีแฟคตอร่ิง เป็นเงินกูย้ืมจำกกำรท ำสัญญำโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีกำรคำ้
ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 8 ใหก้บับริษทัแฟคตอร่ิงแห่งหน่ึง อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25-6.85 ต่อปี และอตัรำร้อยละ 
5.75-6.75 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ตำมงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนเป็น
กำรกูย้ืม ตำมสัญญำเงินกู ้ก ำหนดจ่ำยคืนเงินตน้ภำยใน 4-12 เดือน อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.47-15.00 ต่อปี และอตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 12.00-15.00 ต่อปี ตำมล ำดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอื่นจ ำนวน 
7.70 ลำ้นบำท ค ้ำประกนัโดยสินทรัพยข์องกรรมกำรท่ำนหน่ึง 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบุคคลอ่ืนทั้ งจ ำนวนเป็นเงินกู้ยืมตำมสัญญำ 
ระยะเวลำ 3-6 เดือน อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี โดยใชท่ี้ดินบำงส่วนจ ำนองกบับุคคลภำยนอก ตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 18 ต่อมำบริษทัย่อยไม่สำมำรถจ่ำยช ำระเงินกูใ้นระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมสัญญำ ท ำให้ท่ีดิน
ดงักล่ำวตกเป็นของผูใ้หกู้ ้

 
24. เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 326,523.34 
เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 158,759,517.35 196,010,941.34 152,741,933.27 189,061,343.14 
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,004,432.00 1,005,764.90 2,605,942.50 1,357,282.90 
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 1,999,689.54 2,659,138.54 - - 
เช็คจ่ำยล่วงหนำ้กิจกำรอ่ืน - 18,131,302.61 - 17,239,803.71 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,371,007.59 2,184,482.87 89,375.00 81,574.95 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 4,992,773.35 2,123,829.40 1,692,705.84 388,183.90 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,095,034.18 3,275,280.76 3,095,034.18 3,095,034.18 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 28,523,977.89 20,473,333.18 7,273,644.90 13,989,128.63 
เงินทดรองจ่ำยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,417,700.00 - - - 
เงินทดรองจ่ำยกิจกำรอ่ืน 2,855,937.30 574,276.37 - - 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,000,000.00 3,000,000.00 - - 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้กิจกำรอ่ืน 7,890,597.84 4,063,949.91 2,133,492.44 3,310,229.91 
อ่ืน ๆ 8,238,692.41 4,614,528.36 5,954,569.47 4,614,528.36 
รวม 228,149,359.45 258,116,828.24 175,586,697.60 233,463,633.02 
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25. เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  2,473,198.65  2,887,500.00 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (333,611.37)  (362,500.00) 
สุทธิ 2,139,587.28  2,525,000.00 
 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,887,500.00  - 
กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี -  3,000,000.00 
ช ำระคืนระหวำ่งปี (414,301.35)  (112,500.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,473,198.65  2,887,500.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ไดรั้บวงเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงิน วงเงินจ ำนวน 3.00 ลำ้นบำท 
จ่ำยช ำระเงินตน้งวดละ 0.02 ลำ้นบำท จ ำนวน 120 งวด อตัรำดอกเบ้ียตั้งแต่ปีท่ี 1 ถึง ปีท่ี 5 อยูร่ะหวำ่งร้อยละ 2.00 – 7.50 ต่อปี 
ปีที่ 6 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR + 2.00 ต่อปี ค  ้ำประกนัโดยบริษทัใหญ่ กรรมกำรบริษทัใหญ่ กรรมกำรบริษทัยอ่ย
และหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจแห่งหน่ึง 

 
26. หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 

กำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำตน้ปี 10,616,404.31  12,714,499.38 
ท ำสญัญำเพ่ิมระหวำ่งปี 2,178,551.16  5,457,612.19 
จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (3,008,327.31)  (4,291,951.86) 
ยกเลิกสญัญำระหวำ่งปี (4,305,383.12)  (3,263,755.40) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำปลำยปี 5,481,245.04  10,616,404.31 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำตน้ปี 3,462,771.43  3,868,490.78 
จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (435,694.72)  (405,719.35) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำปลำยปี 3,027,076.71  3,462,771.43 

 

กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 2565 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำ 
 ดอกเบ้ียจ่ำย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
 หน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำ 
 ดอกเบ้ียจ่ำย 
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,126,831.01  (495,857.90)  1,630,973.11  789,276.00  (401,874.73)  387,401.27 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,021,066.99  (1,187,719.66)  2,833,347.33  2,705,319.00  (1,082,568.16)  1,622,750.84 
เกิน 5 ปี 1,056,000.00  (39,075.40)  1,016,924.60  1,056,000.00  (39,075.40)  1,016,924.60 
รวม 7,203,898.00  (1,722,652.96)  5,481,245.04  4,550,595.00  (1,523,518.29)  3,027,076.71 

 
 (หน่วย : บำท) 
 2564 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำ 
 ดอกเบ้ียจ่ำย 
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

 หน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ 

 ดอกเบ้ียจ่ำย 
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 5,974,960.84  (1,164,098.90)  4,810,861.94  789,276.00  (359,184.56)  430,091.44 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,111,288.00  (1,636,974.06)  4,474,313.94  2,966,595.00  (1,265,143.44)  1,701,451.56 
5 ปี ข้ึนไป 1,584,000.00  (252,771.57)  1,331,228.43  1,584,000.00  (252,771.57)  1,331,228.43 
รวม 13,670,248.84  (3,053,844.53)  10,616,404.31  5,339,871.00  (1,877,099.57)  3,462,771.43 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำดงัต่อไปน้ี 
 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำ 536,147.51  865,459.49  353,581.28  383,556.65 
กระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำ 3,544,474.84  5,157,411.35  789,276.00  789,276.00 
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27. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัตน้ปี 55,607,428.78 68,474,299.78 54,583,844.80 67,609,392.78 
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรปัจจุบนั 3,992,505.98 4,392,024.01 3,654,206.96 4,065,201.02 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  1,342,986.00 1,743,776.99 1,316,932.00 1,717,773.00 
หกั โอนยำ้ยผลประโยชน์พนกังำน - - (589,468.37) - 
หกั ผลประโยชน์จ่ำยระหวำ่งปี (5,002,231.00) (1,015,377.00) (4,881,431.00) (1,015,377.00) 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - (17,987,295.00) - (17,793,145.00) 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัปลำยปี 55,940,689.76 55,607,428.78 54,084,084.39 54,583,844.80 

 

กำรเปล่ียนแปลงผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงรวมไวใ้นก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร มีดงัน้ี 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี (8,837,489.12) 9,149,805.88 (8,587,221.12) 9,205,923.88 
รับรู้ในระหวำ่งปี - (17,987,295.00) - (17,793,145.00) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี (8,837,489.12) (8,837,489.12) (8,587,221.12) (8,587,221.12) 

 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
รับรู้ในก ำไรขำดทุน 2565 2564 2565 2564 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 2,301,889.03 3,331,871.08 2,230,050.90 3,210,212.72 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย 751,125.04 804,451.18 161,656.67 804,451.18 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,176,078.56 1,665,015.03 883,563.67 1,433,846.41 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 1,106,399.35 334,463.71 1,106,399.35 334,463.71 
รวม 5,335,491.98 6,135,801.00 4,381,670.59 5,782,974.02 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน - 5,180,588.00 - 5,171,622.00 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงประชำกรศำสตร์ - (18,540,910.00) - (18,540,910.00) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (4,626,973.00) - (4,423,857.00) 
รวม - (17,987,295.00) - (17,793,145.00) 

 

ขอ้สมมติฐำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัท่ีใช้ค  ำนวณประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังำน มีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.24-2.87 ร้อยละ 2.24-2.87 ร้อยละ 2.29-2.83 ร้อยละ 2.29-2.83 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 2.27-5.40 ร้อยละ 2.27-5.40 ร้อยละ 2.27-2.59 ร้อยละ 2.27-2.59 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน ร้อยละ 0-74 ร้อยละ 0-74 ร้อยละ 0-74 ร้อยละ 0-74 
อำยเุกษียณ 55-60 ปี 55-60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปได้
อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 
 
 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,947,655.00) (1,980,523.00) (1,885,630.00) (1,931,952.00) 
อตัรำคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 2,055,768.00 2,223,188.00 2,032,280.00 2,170,081.00 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 2,250,536.00 2,074,957.00 2,174,027.00 2,019,991.00 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (2,100,049.00) (1,944,010.00) (2,029,530.00) (1,863,204.00) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (2,267,553.00) (2,025,056.00) (2,189,640.00) (1,969,556.00) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน ลดลงร้อยละ 0.50 2,438,084.00 2,262,847.00 2,352,812.00 2,202,257.00 
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28. ทุนเรือนหุน้ 
 

กำรเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำม  2565  2564 
 มูลค่ำหุน้  จ  ำนวนหุน้ มูลค่ำ  จ  ำนวนหุน้ มูลค่ำ 
 (บำท)  (พนัหุน้) (พนับำท)  (พนัหุน้) (พนับำท) 

ทุนจดทะเบียน        
หุน้สำมญัตน้ปี 0.50  864,788 432,394  1,297,180 648,590 
หกั เพ่ิมทุน(ลดทุน) 0.50  2,594,366 1,297,183  (432,392) (216,196) 
หุน้สำมญัส้ินปี 0.50  3,459,154 1,729,577  864,788 432,394 
        

ทุนที่ออกและเรียกช ำระ        
หุน้สำมญัตน้ปี 0.50  864,788 432,394  864,786 432,393 
หกั  เพ่ิมทุน 0.50  - -  2 1 
หุน้สำมญัส้ินปี 0.50  864,788 432,394  864,788 432,394 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2565 มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2565 เพื่อขออนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 
จ ำนวน 2,594,365,364 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,297,182,682.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 864,788,682 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท มูลค่ำจ ำนวน 432,394,341.00 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
3,459,154,046 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,729,577,023.00 บำท 

 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2565 เพื่อขออนุมตัิออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัของ
บริษทั จ ำนวนไม่เกิน 1,729,577,364 หุ้น เสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีถือ
อยูใ่นอตัรำ 1 : 2 สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพ่ิมทุนได ้ในรำคำหุน้ละ 0.50 บำท จ ำนวนไม่เกิน 864,788,682.00 บำท  
 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2565 เพ่ือขออนุมติัออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพจ ำนวน
ไม่เกิน 864,788 หน่วย รำคำเสนอขำย 1,000.00 บำทต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภำพ ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั 
ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ โดยอตัรำส่วนแปลงสภำพ 1 หน่วยต่อ 1,000 หุน้ รำคำใชสิ้ทธิแปลงสภำพจ ำนวน 1.00 บำทต่อหุ้น 
จ ำนวนไม่เกิน 864,788,000.00 บำท มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีเรียกช ำระแลว้ทั้งหมด 

 
ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2564 บริษทัไดรั้บเงินค่ำหุ้นเพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั 
CIG-W8 จ ำนวน 1,900 หุ้น รำคำหุน้ละ 1.00 บำท ท ำใหทุ้นจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 950.00 บำท ส่วนเกินมูลค่ำหุน้เพ่ิมข้ึน
จ ำนวน 950.00 บำท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 
2564 ทั้งน้ีใบส ำคญัแสดงสิทธิ CIG-W8 ท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิไดห้มดอำยไุปเป็นจ ำนวน 432,391,491 หน่วย 
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ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 ของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 มีมติ
ให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกเดิมหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,297.18 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 648.59 ล้ำนบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 864.79 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นทุนจด
ทะเบียน จ ำนวน 432.39 ลำ้นบำท ตลอดจนเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง
ทุนจดทะเบียนดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2564 

 

กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง 
กำรด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 งบกำรเงินรวมแสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 6.02 : 1 และ 2.60 : 1 ตำมล ำดบั 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 3.70 : 1 และ 1.96 : 1 ตำมล ำดบั 

 
29. ส่วนเกินทุนและส ำรองตำมกฎหมำย 

 

ส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 
 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกวำ่มูลค่ำหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็น
เงินปันผลไม่ได ้ 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำม
กฎหมำย”) อยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองดงักล่ำว
มีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ไดท้ั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัสรร
ทุนส ำรองตำมกฎหมำยครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดแลว้ 
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30. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (7,265.28) (429,483.73) (101,687.00) (429,483.73) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 695,981,298.53 753,290,353.75 695,514,847.01 753,290,353.75 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 28,619,511.35 29,148,871.71 28,619,511.35 29,148,871.71 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 168,284,046.00 177,847,832.39 153,135,722.55 165,182,537.85 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 48,339,396.06 50,461,034.45 32,622,799.06 34,923,171.22 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน - - 2,470,000.00 18,169,890.98 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) (1,879,085.20) 44,497,441.83 836,044.93 27,336,050.73 
ค่ำขนส่ง 21,568,883.74 34,776,933.39 21,568,883.74 34,776,933.39 
ค่ำส่งเสริมกำรขำย 6,908,930.70 5,009,337.95 6,785,785.19 4,837,142.87 
ค่ำสำธำรณูปโภค 15,019,322.57 14,328,488.34 14,040,516.49 13,707,612.47 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 34,843,544.70 26,319,146.88 22,602,020.00 18,472,303.09 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 131,266,341.75 98,953,307.07 84,129,678.60 64,489,706.63 
รวม 1,148,944,924.92 1,234,203,264.03 1,062,224,121.92 1,163,905,090.96 
 

31. (รำยได)้ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
 

31.1 ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุน 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 397,768.62 - - - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 21)     
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว 6,755,216.23 (4,380,692.75) 75,961,451.73 (10,110,927.70) 
(รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 7,152,984.85 (4,380,692.75) 75,961,451.73 (10,110,927.70) 

 

31.2 ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (หมำยเหตุ 21) - (3,597,459.00) - (3,558,629.00) 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (117,415,714.01) (146,513,312.34) (54,474,299.07) (87,967,670.91) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (23,482,742.80) (29,302,662.47) (10,894,859.81) (17,593,534.18) 

     

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือ     
เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ดงัน้ี     
(โอนกลบั)ขำดทุนจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (301,076.86) (46,913.79) (303,702.21) (46,913.79) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน - - 494,000.00 3,633,978.20 
(โอนกลบั)ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดข้ึน 1,463,615.56 7,983,857.37 167,208.99 5,413,548.95 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,063,098.40 1,024,084.80 876,334.12 953,519.40 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 20,834,045.22 19,115,883.99 9,351,665.28 7,127,854.97 
อื่น ๆ 820,829.19 1,225,750.10 309,353.63 511,546.45 
รวม 397,768.71 - - - 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว 6,755,216.23 (4,380,692.75) 75,961,451.73 (10,110,927.70) 
(รำยได)้ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 
     งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

  
7,152,984.94 

 
(4,380,692.75) 

 
75,961,451.73 

 
(10,110,927.70) 

 
32. ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน 
 

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปี 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 

ขำดทุนส ำหรับปี (หน่วย : บำท) (122,535,424.21) (141,936,023.95) (130,435,750.80) (77,856,743.21) 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ (หน่วย : หุน้) 864,788,682 864,788,682 864,788,682 864,788,682 
ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท/หุน้) (0.1417) (0.1641) (0.1508) (0.0900) 

 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวน
หุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีออกและช ำระแลว้ปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด ซ่ึงค ำนวณโดยใช้
จ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทั ตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั 
โดยสมมติวำ่บริษทัจะน ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิไปซ้ือหุ้นสำมญัจำกบุคคลภำยนอกคืนมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมเพ่ือน ำ
หุ้นสำมัญดังกล่ำวมำใช้ในกำรแปลงหุ้น ซ่ึงบริษัทไม่แสดงก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 เน่ืองจำกรำคำตลำดถวัเฉล่ียของหุน้สำมญัต ่ำกวำ่รำคำตำมสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (117,415,714.01) (146,513,312.34) (54,474,299.07) (87,967,670.91) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (23,482,742.80) (29,302,662.47) (10,894,859.81) (17,593,534.18) 

     

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือ     
เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ดงัน้ี     
(โอนกลบั)ขำดทุนจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (301,076.86) (46,913.79) (303,702.21) (46,913.79) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน - - 494,000.00 3,633,978.20 
(โอนกลบั)ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดข้ึน 1,463,615.56 7,983,857.37 167,208.99 5,413,548.95 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,063,098.40 1,024,084.80 876,334.12 953,519.40 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 20,834,045.22 19,115,883.99 9,351,665.28 7,127,854.97 
อื่น ๆ 820,829.19 1,225,750.10 309,353.63 511,546.45 
รวม 397,768.71 - - - 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว 6,755,216.23 (4,380,692.75) 75,961,451.73 (10,110,927.70) 
(รำยได)้ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 
     งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

  
7,152,984.94 

 
(4,380,692.75) 

 
75,961,451.73 

 
(10,110,927.70) 

 
32. ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน 
 

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปี 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 2565 2564 

ขำดทุนส ำหรับปี (หน่วย : บำท) (122,535,424.21) (141,936,023.95) (130,435,750.80) (77,856,743.21) 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ (หน่วย : หุน้) 864,788,682 864,788,682 864,788,682 864,788,682 
ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท/หุน้) (0.1417) (0.1641) (0.1508) (0.0900) 

 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวน
หุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีออกและช ำระแลว้ปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด ซ่ึงค ำนวณโดยใช้
จ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทั ตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั 
โดยสมมติวำ่บริษทัจะน ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิไปซ้ือหุ้นสำมญัจำกบุคคลภำยนอกคืนมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมเพ่ือน ำ
หุ้นสำมัญดังกล่ำวมำใช้ในกำรแปลงหุ้น ซ่ึงบริษัทไม่แสดงก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 เน่ืองจำกรำคำตลำดถวัเฉล่ียของหุน้สำมญัต ่ำกวำ่รำคำตำมสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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33. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละช้ินส่วนเคร่ืองปรับอำกำศ และเคร่ืองท ำควำมเยน็ 
รวมทั้งบริกำรซ่อมแซม บ ำรุงรักษำและตรวจสอบสินคำ้ ธุรกิจก่อสร้ำงและธุรกิจโรงแรม ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน
ของแต่ละส่วนงำนนั้นเกิดข้ึนจำกยอดรำยไดห้ักตน้ทุนขำย และค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรท่ีระบุไดข้องส่วนงำน
ธุรกิจนั้น 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมประเภทส่วนงำนทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ขำยสินคำ้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอำกำศ 

ธุรกิจก่อสร้ำง บริกำรดำ้นโรงแรม อ่ืน ๆ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยไดข้ำยและบริกำรในประเทศ 491,428 451,130 20,141 94,636 4,435 5,751 9,076 24,355 525,080 575,872 
รำยไดข้ำยและบริกำรต่ำงประเทศ 502,095 522,837 - - - - - - 502,095 522,837 
รวม 993,522 973,967 20,141 94,636 4,435 5,751 9,076 24,355 1,027,175 1,098,709 
ตน้ทุนขำยและบริกำร (837,648) (830,057) (24,160) (109,276) (15,818) (17,505) (8,219) (13,860) (885,845) (970,698) 
ก ำไร(ขำดทุน)ขั้นตน้ตำมส่วนงำน 155,845 143,910 (4,019) (14,640) (11,383) (11,754) 857 10,495 141,330 128,011 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน         (228,256) (237,186) 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน         (86,926) (109,175) 
รำยไดอ่ื้น         5,970 8,741 
ก ำไรจำกกำรซ้ือสินทรัพยใ์นรำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยุติธรรม      - 603 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (34,844) (26,319) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม       (25) (23) 
ผลขำดทุนจำกส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้       (1,589) (20,340) 
รำยไดภ้ำษีเงินได ้         (7,153) 4,381 
ขำดทุนส ำหรับปี         (124,567) (142,132) 
           

สินทรัพยถ์ำวรส่วนงำน         268,692 337,500 
สินทรัพยส่์วนกลำง         509,834 526,824 
สินทรัพยร์วม         778,526 864,324 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีลูกคำ้รำยใหญ่ท่ีมูลค่ำกำรขำยสูงกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
จำกกำรขำยจ ำนวน 2 รำย เท่ำกนัทั้งสองปี มูลค่ำกำรขำยรวม 612.54 ลำ้นบำท และจ ำนวน 553.55 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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34. รำยได ้
 

ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งขอ้มูลกำรจ ำแนกรำยไดแ้ละขอ้มูลรำยไดท่ี้เปิดเผยตำมจ ำแนกตำมส่วนงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ขำยสินคำ้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอำกำศ 

ธุรกิจก่อสร้ำง บริกำรดำ้น
โรงแรม 

อ่ืน ๆ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยไดจ้ ำแนกตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย          
-เสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 993,523 973,967 - - 4,435 5,751 9,076 24,355 1,007,034 1,004,073 
-เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึง - - 20,141 94,636 - - - - 20,141 94,636 
รวม 993,523 973,967 20,141 94,636 4,435 5,751 9,076 24,355 1,027,175 1,098,709 

 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัจ ำนวนเงินของรำคำของรำยกำรท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
รำยไดบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง 6,382 10,452 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีจ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้จำกหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำแลว้ในปีก่อนจ ำนวน 
0.41 ลำ้นบำท 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 มีจ ำนวนรำยได้ท่ีบริษทัรับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับภำระท่ีตอ้งปฎิบัติแลว้ในปีก่อน
จ ำนวน 17.42 ลำ้นบำท 
 

35. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 
เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ น เงินให้กู ้ยืมระยะยำว เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีอื่นเงินกูย้ืมระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะยำว สินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 
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35.1 ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้มื เงินฝำกธนำคำร และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ 
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
 

 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ และเงินใหกู้ย้มื  
 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำและเงินให้กูย้ืม 
โดยสัญญำก่อสร้ำงส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะท ำกบัหน่วยงำนภำครัฐและบริษทัเอกชนรำยใหญ่ ซ่ึงมีควำมน่ำเช่ือถือ
และมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใชสิ้นเช่ืออยูใ่นระดบัต ่ำ ส ำหรับลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทั
พิจำรณำว่ำเป็นกิจกำรท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำและมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี อีกทั้ ง กลุ่มบริษทัไดมี้กำรติดตำม
ควำมเป็นไปไดข้องกำรช ำระเงินจำกคู่สัญญำอยำ่งสม ่ำเสมอ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกหน้ีเหล่ำน้ี นอกเหนือจำกส่วนท่ีไดต้ั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยมีกำรแบ่งกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั และค ำนวณหำอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกอำยหุน้ีคงคำ้ง
นับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน
ค ำนึงถึงข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต 
สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืนออกจำกบญัชีตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 

 เงินฝำกและเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนกบัสถำบนักำรเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน 
โดยบริษทัควบคุมควำมสมดุลของระดบัควำมเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจำรณำระหวำ่งตน้ทุนท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงและ
ตน้ทุนของกำรจดักำรควำมเส่ียง บริษทัพิจำรณำแลว้ว่ำ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินฝำกสถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สญัญำเป็นสถำบนักำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 

 

35.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
โดยบริษทัจะพิจำรณำเขำ้ท ำสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำวตำมควำมเหมำะสม 
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35.1 ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้มื เงินฝำกธนำคำร และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ 
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
 

 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ และเงินใหกู้ย้มื  
 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำและเงินให้กูย้ืม 
โดยสัญญำก่อสร้ำงส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะท ำกบัหน่วยงำนภำครัฐและบริษทัเอกชนรำยใหญ่ ซ่ึงมีควำมน่ำเช่ือถือ
และมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใชสิ้นเช่ืออยูใ่นระดบัต ่ำ ส ำหรับลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทั
พิจำรณำว่ำเป็นกิจกำรท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำและมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี อีกทั้ ง กลุ่มบริษทัไดมี้กำรติดตำม
ควำมเป็นไปไดข้องกำรช ำระเงินจำกคู่สัญญำอยำ่งสม ่ำเสมอ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกหน้ีเหล่ำน้ี นอกเหนือจำกส่วนท่ีไดต้ั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยมีกำรแบ่งกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั และค ำนวณหำอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกอำยหุน้ีคงคำ้ง
นับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน
ค ำนึงถึงข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต 
สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืนออกจำกบญัชีตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 

 เงินฝำกและเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนกบัสถำบนักำรเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน 
โดยบริษทัควบคุมควำมสมดุลของระดบัควำมเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจำรณำระหวำ่งตน้ทุนท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงและ
ตน้ทุนของกำรจดักำรควำมเส่ียง บริษทัพิจำรณำแลว้ว่ำ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินฝำกสถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สญัญำเป็นสถำบนักำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ 

 

35.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
โดยบริษทัจะพิจำรณำเขำ้ท ำสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำวตำมควำมเหมำะสม 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี  

 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกลุเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดงเวยีดนำม - 10,532 - - - 0.0015 
ดอลลำร์สหรัฐ 1,419 1,655 519 2,283 34.5264 33.2649 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย 34 9 - - 22.9645 23.8456 
รูปีของปำกีสถำน - 20 - - - 0.1862 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกลุเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดงเวยีดนำม - 10,532 - - - 0.0015 
ดอลลำร์สหรัฐ 124 1,655 519 2,283 34.5624 33.2649 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย - 9 - - - 23.8456 
รูปีของปำกีสถำน - 20 - - - 0.1862 
 

กำรวเิครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำแลกเปล่ียน  
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดข้ึน 

อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญดงเวียดนำม ดอลลำร์สหรัฐ ดอลลำร์ออสเตรเลีย และรูปีของ
ปำกีสถำน โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงสัญญำอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดน้ ำกำรบญัชีป้องกนั
ควำมเส่ียงมำถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ทั้ งน้ี บริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำร
เปล่ียนแปลงของสกลุเงินตรำต่ำงประเทศสกลุเงินอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)198

79 

    2565 

 
 

 
 

ผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษี 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) 

ดอลลำร์สหรัฐ  +2.00  1,302 434 
  -2.00  (1,302) (434) 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย  +1.00  45 - 
  -1.00  (45) - 

 

    2564 

 
 

 
 

ผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษี 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (ร้อยละ) (พนับำท) 

ดงเวยีดนำม  +4.00  1 
  -4.00  (1) 
ดอลลำร์สหรัฐ  +4.00  2,202 
  -4.00  (2,202) 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย  +1.00  2 
  -1.00  (2) 
รูปีของปำกีสถำน  +4.00  1 

  -4.00  (1) 
 

35.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ไม่หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืม
ระยะสั้นแก่บุคคลและกิจกำรอ่ืน หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลง
ตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั 
จึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และ
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 29,454,987.99 899,237.76 30,354,225.75 0.125-0.85 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 200,064,524.15 200,064,524.15 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแก่บุคคลและกิจกำรอ่ืน 1,200,000.00 - - - - 1,200,000.00 1.00-2.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,103,003.48 - 10,103,003.48 - 
รวม 1,200,000.00 - - 39,557,991.47 200,963,761.91 241,721,753.38  

        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 9,000,000.00 - 25,615,997.65 70,597,778.86 - 105,213,776.51 1.64-5.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,833,885.00 - - - - 15,833,885.00 1.50 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 215,094,687.35 - - - - 215,094,687.35 5.75-15.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 228,162,359.45 228,162,359.45 - 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 333,611.37 1,742,275.99 397,311.29 - - 2,473,198.65 2.00-7.50 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,630,973.11 2,833,347.33 1,016,924.60 - - 5,481,245.04 0.33-15.00 
รวม 241,893,156.83 4,575,623.32 27,030,233.54 70,597,778.86 228,162,359.45 572,259,152.00  

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 8,653,595.43 1,018,318.42 9,671,913.85 0.125-0.85 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 177,844,542.24 177,844,542.24 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000,000.00 - - - - 10,000,000.00 1.00-2.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,103,003.48 - 10,103,003.48 - 
รวม 10,000,000.00 - - 18,756,598.91 178,862,860.66 207,619,459.57  

        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 16,000,000.00 - 34,915,997.65 53,438,883.08 - 104,354,880.73 1.64-5.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,307,882.00 - - - - 19,307,882.00 1.50-15.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 134,699,633.29 - - - - 134,699,633.29 5.75-15.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 258,116,828.24 258,116,828.24 - 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 362,500.00 1,200,000.00 1,325,000.00 - - 2,887,500.00 5.25 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,810,861.94 4,474,313.94 1,331,228.43 - - 10,616,404.31 0.33-15.00 
รวม 175,180,877.23 5,674,313.94 37,572,226.08 53,438,883.08 258,116,828.24 529,983,128.57  
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 5,202,248.42 398,189.94 5,600,438.36 0.125-0.85 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 155,682,690.97 155,682,690.97 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,000,105.13 - 10,000,105.13 - 
รวม - - - 15,202,353.55 156,080,880.91 171,283,234.46  

        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 9,000,000.00 - 25,615,997.65 70,597,778.86 - 105,213,776.51 1.64-5.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 520,000.00 - - - - 520,000.00 1.50 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 135,571,256.97 - - - - 135,571,256.97 6.25 - 15.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 175,586,697.60 175,586,697.60 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 387,401.27 1,622,750.84 1,016,924.60 - - 3,027,076.71 0.33-15.00 
รวม 145,478,658.24 1,622,750.84 26,633,922.25 70,597,778.86 175,586,697.60 419,919,807.79  

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 7,163,607.52 385,453.20 7,549,060.72 0.125-0.85 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 169,629,471.05 169,629,471.05 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,000,105.13 - 10,000,105.13 - 
รวม - - - 17,163,712.65 170,014,924.25 187,178,636.90  

        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 16,000,000.00 - 34,915,997.65 53,438,883.08 - 104,354,880.73 1.64-5.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 520,000.00 - - - - 520,000.00 1.50 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 105,369,633.29 - - - - 105,369,633.29 5.75 - 15.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 233,463,633.02 233,463,633.02 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 430,091.44 1,701,451.56 1,331,228.43 - - 3,462,771.43 0.33-15.00 
รวม 122,319,724.73 1,701,451.56 36,247,226.08 53,438,883.08 233,463,633.02 447,170,918.47  

 

กำรวเิครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียของสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึน 
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35.4 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะยำว
จำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญำเช่ำ บริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงิน
เพื่อน ำไปช ำระหน้ีและได้ขอ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ บริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของ
เงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ  

 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 25,615,997.65 79,597,778.86 - - 105,213,776.51 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 15,833,885.00 - - 15,833,885.00 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน - 215,094,687.35 - - 215,094,687.35 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 228,162,359.45 - - 228,162,359.45 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 333,611.37 - 2,139,587.28 2,473,198.65 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 1,630,973.11 2,833,347.33 1,016,924.60 5,481,245.04 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่สญัญำอนุพนัธ์ 25,615,997.65 540,653,295.14 2,833,347.33 3,156,511.88 572,259,152.00 

 

 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 
เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 34,915,997.65 69,438,883.08 - - 104,354,880.73 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 19,307,882.00 - - 19,307,882.00 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน - 134,699,633.29 - - 134,699,633.29 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 258,116,828.24 - - 258,116,828.24 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 362,500.00 - 2,525,000.00 2,887,500.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 4,810,861.94 4,474,313.94 1,331,228.43 10,616,404.31 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่สญัญำอนุพนัธ์ 34,915,997.65 486,736,588.55 4,474,313.94 3,856,228.43 529,983,128.57 
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 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 25,615,997.65 79,597,778.86 - - 105,213,776.51 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 520,000.00 - - 520,000.00 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน - 135,571,256.97 - - 135,571,256.97 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 175,586,697.60 - - 175,586,697.60 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 387,401.27 1,622,750.84 1,016,924.60 3,027,076.71 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่สญัญำอนุพนัธ์ 25,615,997.65 391,663,134.70 1,622,750.84 1,016,924.60 419,918,807.79 

 

 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 
เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 34,915,997.65 69,438,883.08 - - 104,354,880.73 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 520,000.00 - - 520,000.00 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน - 105,369,633.29 - - 105,369,633.29 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 233,463,633.02 - - 233,463,633.02 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 430,091.44 1,701,451.56 1,331,228.43 3,462,771.43 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่สญัญำอนุพนัธ์ 34,915,997.65 409,222,240.83 1,701,451.56 1,331,228.43 447,170,918.47 
 

35.5 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและเงินกูย้ืม มีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ในตลำด ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั จึงเช่ือว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวแสดง
มูลค่ำไม่แตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

 
36. ล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยบ์ำงรำยกำรท่ีเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมไวแ้ยกแสดงตำมระดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 17) - - 75.69 75.69 - - 75.69 75.69 
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37. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 
 

นอกจำกหน้ีสินตำมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัยงัมีภำระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 
 

37.1 ภำระผกูพนัจำกวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 สกลุเงิน 

(หน่วย : ลำ้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

หนงัสือค ้ำประกนั บำท 99.06 89.19 9.87 137.30 111.35 25.95 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 
    และสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

 
บำท 85.00 51.10 33.90 115.06 85.06 30.00 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร บำท 20.00 19.50 0.50 30.00 9.31 20.69 
วงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน บำท 3.00 2.47 0.53 3.00 2.89 0.11 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น บำท 40.40 40.40 - 53.00 49.00 4.00 
วงเงินแฟคตอร่ิง บำท 75.00 60.32 14.68 75.00 60.85 14.15 
บตัรเครดิตน ้ำมนั บำท 0.80 0.18 0.62 0.80 0.15 0.65 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น (ปรับโครงสร้ำงหน้ี) บำท 25.62 25.62 - 34.92 34.92 - 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้ำประกนัตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 18 
 

37.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนอนัเก่ียวเน่ืองกบัสัญญำกำรสั่งซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
 มูลค่ำ 

ตำมสัญญำ  ภำระผกูพนั 
คงเหลือ 

มูลค่ำ 
ตำมสัญญำ  ภำระผกูพนั 

คงเหลือ 
บำท -  - 4.91  2.50 

 

37.3 หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกคดีควำมฟ้องร้อง 
 

37.3.1 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพง่และคดีอำญำ โดยสรุปจ ำนวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ  ำนวนคดี 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
คดีแพง่ 1 1 
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คดีแพง่ดงักล่ำวขำ้งตน้สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 
 

ล  ำดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หำหรือ ค ำพิพำกษำ มูลค่ำท่ีฟ้องร้อง มูลหน้ีท่ีบนัทึก 
 หมำยเลขท่ี  เป็นจ ำเลยท่ี ฐำนควำมผิด  (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

1 แดงท่ี พ.439/2564 10 มิ.ย. 2563 1 สัญญำเรียก
ค่ำจำ้ง 

- ศำลพิพำกษำให้คดีเสร็จเด็ดขำด
ตำมสัญญำประนีประนอม
ยอมควำม ช ำระเงินตน้รวม
ดอกเบ้ียจ ำนวน 1.90 ลำ้นบำท 

1.65 1.65 

 

37.3.2 บริษทัยอ่ยถูกฟ้องร้องคดีแพง่และคดีอำญำ โดยสรุปจ ำนวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ  ำนวนคดี 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
คดีอำญำ 3 2 
คดีแพ่ง 7 2 
รวม 10 4 

 

คดีแพง่ดงักล่ำวขำ้งตน้สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 
 

ล  ำดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หำหรือ ค ำพิพำกษำ มูลค่ำท่ีฟ้องร้อง มูลหน้ีท่ีบนัทึก 
 หมำยเลขท่ี  เป็นจ ำเลยท่ี ฐำนควำมผิด  (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

1 ด ำท่ีพณ E67/2564 30 พ.ย. 2564 1 สัญญำเช่ำซ้ือ - นดัสืบพยำนโจทกแ์ละจ ำเลยทั้ง
สองวนัท่ี 27 ก.พ. 2566 

0.92 0.92 

2 แดงท่ี ร.553/2564   7 ม.ค. 2563 1 ค่ำจำ้งแรงงำน - อยูร่ะหวำ่งศำลอุทธรณ์คดี
ช ำนญัพิเศษพิจำรณำ 

3.99 3.64 

3 ด ำท่ี พ.567/2565 27 เม.ย. 2565 1 ช ำระค่ำสินคำ้ - ศำลพิพำกษำใหช้ ำระเงินตำม
มูลค่ำท่ีฟ้องร้อง พร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัรำร้อยละ 7.50 ต่อปี ของ
เงินตน้ 

0.74 0.74 

4 ด ำท่ี ผบ.613/2565 13 ก.ย. 2565 1 สัญญำเช่ำ - ศำลพิพำกษำใหช้ ำระเงินตำม
มูลค่ำท่ีฟ้องร้อง 

0.08 0.08 

5 ด ำท่ี พE128/2565 20 ก.ย. 2565 1 สัญญำจำ้งท ำ
ของ 

- ศำลพิพำกษำใหช้ ำระเงินตำม
มูลค่ำท่ีฟ้องร้อง พร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัรำร้อยละ 5.00 ต่อปี ของ
เงินตน้ 

0.42 0.42 

6 ด ำท่ี มE86/2565 15 ก.ย. 2565 1 ช ำระค่ำสินคำ้ - ศำลพิพำกษำใหช้ ำระเงินตำม
มูลค่ำท่ีฟ้องร้อง พร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัรำร้อยละ 5.00 ต่อปี ของ
เงินตน้ 

0.24 0.24 

7 ด ำท่ี พ.719/2565 23 ธ.ค. 2565 1 ช ำระค่ำสินคำ้ - นดัช้ีสองสถำน 20 มี.ค. 2566 4.66 4.49 
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38. สญัญำท่ีส ำคญั 
 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2564 บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำร่วมคำ้กบับริษทัแห่งหน่ึง เพ่ือก่อสร้ำงและซ้ือขำยพลังงำนไฟฟ้ำ 
ภำยในนิคมอุตสำหกรรมอมตะซิต้ี โดยทั้ งสองฝ่ำยมีกำรท ำข้อตกลงแบ่งผลประโยชน์จำกก ำไรสุทธิในนำมของ
กิจกำรร่วมคำ้ กิจกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกำร จึงยงัไม่มีกำรรับรู้ส่วนไดเ้สียในงบกำรเงิน 

 

เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2564 บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำร่วมคำ้กบับริษทัแห่งหน่ึง เพ่ือก่อสร้ำงโรงงำนผลิตไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย ์ให้กบัภำครัฐและภำคเอกชน โดยทั้งสองฝ่ำยมีกำรท ำขอ้ตกลงแบ่งผลประโยชน์จำกก ำไรสุทธิในนำมของ
กิจกำรร่วมคำ้ กิจกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกำร จึงยงัไม่มีกำรรับรู้ส่วนไดเ้สียในงบกำรเงิน 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสัญญำสัมปทำนน ้ ำประปำเพ่ือผลิตและจ ำหน่ำยอุปโภคและบริโภค
ส ำหรับสำธำรณะ จ ำนวน 5 ฉบบั โดยเป็นกำรท ำสัญญำกบัหน่วยงำนภำครัฐ มีอำยุสัญญำ 30 ปี ปัจจุบนับริษทัย่อย
ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกำร 
 

เมื่อวนัที่ 17 ตุลำคม 2565 บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำคำ้ร่วมกบับริษทัแห่งหน่ึง เพื่อร่วมกนัจดัหำและน ำเขำ้วสัดุ
หลงัคำชนิดดีมีมำตรฐำน โดยทั้งสองฝ่ำยมีกำรท ำขอ้ตกลงแบ่งภำระหน้ำที่ตำมก ำหนดในสัญญำคำ้ร่วม ปัจจุบนั
บริษทัยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม 2565 บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำคำ้ร่วมกบับริษทัแห่งหน่ึง เพ่ือร่วมกนัท ำกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบ
หลงัคำ โดยทั้ งสองฝ่ำยมีกำรท ำข้อตกลงแบ่งภำระหน้ำท่ีตำมก ำหนดในสัญญำค้ำร่วม ปัจจุบันบริษัทยงัไม่ได้เร่ิม
ด ำเนินงำน 

 
39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 4 กมุภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 

- มีมติเห็นชอบให้ขยำยวนัจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยมีระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี 26 ธันวำคม 2565 ถึงวนัท่ี 1 มีนำคม 2566  

 

- มีมติเห็นชอบให้เปล่ียนแปลงวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุ้นกู้แปลงสภำพเป็นวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 
2566 และเปล่ียนแปลงวนัจองซ้ือหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยมี
ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนำคม 2566 ถึงวนัท่ี 20 เมษำยน 2566 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 กมุภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) ลงนำมบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกบั บริษทั โซลำร์ เซำเทิร์น เอก็ซ์เพรส จ ำกดั ซ่ึงท ำธุรกิจขนส่งสินคำ้และ
พสัดุแบบดิลิเวอร่ี โดยมีวงเงินกำรตรวจสอบสถำนะของเป้ำหมำยและกำรประเมินมูลค่ำกิจกำรของกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน
ไม่เกิน 50.00 ลำ้นบำท 
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ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 

- มีมติเห็นชอบให้บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ลงนำมบันทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกับ บริษทั วอเตอร์เวิร์ค 
(2023) โฮลดิ้ง จ ำกัด ซ่ึงท ำธุรกิจกำรจ ำหน่ำยน ้ ำดิบ โดยมีวงเงินกำรตรวจสอบสถำนะของเป้ำหมำยและกำร
ประเมินมูลค่ำกิจกำรของกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวนไม่เกิน 50.00 ลำ้นบำท 
 

- มีมติเห็นชอบให้บริษทั ซีไอจี ยูทิลิต้ี แอนด์ อินฟรำสตรัคเจอร์ จ ำกัด (บริษทัย่อย) เขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั 
อิมแพ็ค กรีน ยูทิลิต้ี โฮลดิ้ง จ ำกัด จำกผูถื้อหุ้นเดิม จ ำนวน 9.00 ลำ้นหุ้น ในรำคำหุ้นละ 25.00 บำท คิดเป็น 
225.00 ลำ้นบำท 

 

- มีมติเห็นชอบให้บริษทั ไดมอนด์ แอนด์ รัสต์ เมเนจเมน้ท์ จ ำกัด เช่ำช่วงท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง ของส่วนงำน
โรงแรมของบริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกัด จ ำนวนเงิน 15.00 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 8 ปี 4 เดือน โดยเร่ิมให้
เช่ำช่วงตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2574 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) ลงนำมบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกบั บริษทั เดอะวนิเนอร์แอสโซซิเอท จ ำกดั ซ่ึงท ำธุรกิจขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภัณฑ์และทำงกำรแพทย์ โดยมีวงเงินกำรตรวจสอบสถำนะของเป้ำหมำยและกำรประเมินมูลค่ำกิจกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวนไม่เกิน 50.00 ลำ้นบำท 
 

ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) อยูร่ะหวำ่งกำรเสนอขำยหุน้สำมญัของบริษทั เพ่ือเป็น
ทุนหมุนเวยีนแก่กลุ่มบริษทั โดยไดรั้บเงินล่วงหนำ้ค่ำหุน้แลว้จ ำนวน 200.42 ลำ้นบำท 

 
40. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจอนุมติัของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบกำรเงินแลว้เม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 
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การรับรอง 
ความถูกต้อง
ของข้อมูล
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“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง

ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

(1) 	งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่าง ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ

เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) 	บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญท้ังของบริษัทและ 

บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3) 	บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึง 

ข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้  

นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล  

ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 ลายเซ็น

1. 	นายอารีย์ 	 พุ่มเสนาะ	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม		  ..................................................... 

 

2. นายทวีศักดิ์ 	 หวังก่อเกียรติ	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม		  ..................................................... 

	 ผู้รับมอบอ�ำนาจ 

นางจันทน์กะพ้อ 	 ดิสกุล	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม		  ..................................................... 

การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล
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ส่วนที่ 5
รายงาน
ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
ต่อรายงาน
ทางการเงิน 
(เอกสารแนบ)
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัต ิ

อย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผล

ว่าข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ 

การด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทาง 

การเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมี

เหตุผลต่อความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

  

พลต�ำรวจเอก	      

	 (ปรุง  บุญผดุง)

	 ประธานกรรมการบริษัท

  

	      

(นายอารีย์ พุ่มเสนาะ)

ประธานกรรมการบริหาร
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษามูลนิธิ มูลนิธิโรงเรียนนานาชาติไทย - จีน สถาบันการศึกษา

2559 - ปัจจุบัน นายกสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถาบันการศึกษา

2554 - ก.ย. 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2554 - 2557 กรรมการสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถาบันการศึกษา

2554 - 2557 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สถาบันการศึกษา

2557 อนุกรรมการข้าราชการต�ำรวจ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

2556 ประธานอนุกรรมการจริยธรรม สภาผู้แทนราษฎร รัฐสภา

2551 - 2552 หัวหน้านายต�ำรวจราชส�ำนักประจ�ำ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

2550 - 2551 รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

พลต�ำรวจเอกปรุง บุญผดุง
ประธานกรรมการบริษัท  
กรรมการอิสระ

อายุ 73 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
13 พฤษภาคม 2554

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา)   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program(RCP) รุ่นที่ 27/2012
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 2/2015

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 21/2015
•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

รุ่นที่ 1/2016
•	 Family Business Governance (FBG) รุ่นที่ 5/2016
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นที่ 27/2016 
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 32/2017
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

รุ่นที่ 6/2017
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 240/2017

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท/ 
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป  ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์ 

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจ. ซีไอจี (ประเทศไทย) ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์และ 
ชิ้นส่วนของเครื่องปรับอากาศและ
เครื่องท�ำความเย็นทุกชนิด

2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. วี แอนด์ เอ ไฮเทค จ�ำหน่ายอะไหล่และอุปกรณ์เครื่องมือ
ไฟฟ้าสอบเทียบเครื่องวัดและควบคุม

ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ปฐพี รีซอร์สเซส ผลิตแร่เหล็กเพื่อส่งออก

ม.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. อิลลัสโตร บริการทดสอบและติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูง

ก.ค.  2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เวลไวส์ แคร์ ผลิตและจ�ำหน่ายถุงมือยางทาง 
การแพทย์

ก.ย.  2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอพาวเวอร์ ผลิตไฟฟ้าพลังหมุนเวียนหรือ
พลังงานทดแทน

ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี การประปา สัปทานน�้ำเพื่อผลิตและจ�ำหน่าย 
น�้ำประปาดื่มได้

ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี โอเปอเรชั่น บริหารจัดการผลิตน�้ำประปา
สามารถดื่มได้

ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. โกโซเชียล เพื่อประกอบกิจการบริการเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Service)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีดีเอฟ กัญชง ผลิตจ�ำหน่ายอาหารและยา

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี การประปา สกลนคร ผลิตน�้ำประปาดื่มได้

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ***
รองประธานกรรมการบริษัท /

ประธานกรรมการบริหาร

อายุ 67 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
12.64%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กุมภาพันธ์ 2547

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
สาขาวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที่ 27/2004
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  รุ่นที่ 14/2006
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 

8/2009
•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 5/2015

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
พี่ชายนายธีระ  พุ่มเสนาะ (กรรมการ) และ
นางจันทน์กะพ้อ  ดิสกุล (กรรมการ)
บิดานางสาวรัตนกมล พุ่มเสนาะ (รองกรรมการผู้จัดการ)
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์  
อินฟราสตรัคเจอร์

ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ

2551 - เม.ย. 2565 ประธานกรรมการบริษัท บจ. ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์   
(บจ. เดอ ละไม)

ธุรกิจเกี่ยวกับการประมูล/รับเหมา
ก่อสร้าง และธุรกิจโรงแรม

ม.ค. 2560 - เม.ย. 2565 ประธานกรรมการบริษัท บจ.สยามเรลเวย์ดีเวลลอปเม้นท์ ซ่อมบ�ำรุงหัวรถจักร

พ.ย. 2563 -  ต.ค. 2565 กรรมการ บจ.ขวานทองประปาไทย ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา

2561 - 2564 กรรมการ บจ. ฟ้าขวัญทิพย์ ธุรกิจพลังงาน

2556 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2539 - 2558 กรรมการ บจ. เอ.เอส.เอ. การช่าง รับเหมาก่อสร้าง

2546 - 2554 กรรมการ บจ. เอ.เอส.เอ. พร็อพเพอร์ตี้ ค้าอสังหาริมทรัพย์

2546 - 2554 กรรมการ บจ. เอ.เอส.เอ. เรียลเอสเตท ค้าอสังหาริมทรัพย์

2546 - 2553 กรรมการบริหาร บจ. ศิรกร รับเหมาก่อสร้าง

2526 - 2552 ประธานกรรมการ บจ. เอ ซี สแควร์ เอ็นเนอร์ยี่ ผลิตและจ�ำหน่ายแผงรับรังสีแสง
อาทิตย์

ก.ย. 2549 - ส.ค. 2550 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป  ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์ 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 

ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 14  
(การพาณิชย์และธุรกิจ)

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สถาบันที่ปรึกษากฎหมายของรัฐ

2552 - 2559 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

บมจ.ไออาร์พีซี ธุรกิจปิโตรเคมี

2552 - 2562 ประธานกรรมการ บมจ.เงินทุน แอ็ดวานซ์ เงินทุน

2553 - 2565 ประธานกรรมการ บมจ. โซลาร์ตรอน ผลิตและจ�ำหน่ายแผ่นโซล่าร์เซลล์

นายเชิดพงษ์  สิริวิชช์
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 75 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กันยายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท M.A. Economics, Georgetown University USA

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 27/2552
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8/2547

•	 หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 104/2551
•	 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 10/2547
•	 หลักสูตร Finance for Non-finance Directors (FND)  

รุ่นที่ 13/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2526 - ปัจจุบัน กรรมการ/ รองประธากรรมการบริหาร/
กรรมการบริหาร

บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ วิจัยพัฒนา ผลิต ประกอบ และ
จ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ เครื่อง
ท�ำความเย็น

ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ซีไอจี การประปา ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาดื่มได้

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟรา
สตรัคเจอร์

ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ

2551 - 2552 กรรมการ/ กรรมการบริหาร บจ. เดอ ละไม ธุรกิจโรงแรม

2561 - เม.ย. 2565 กรรมการ/ กรรมการบริหาร บจ. ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์  
(บจ. เดอ ละไม)

ธุรกิจเกี่ยวกับการประมูล/รับเหมา
ก่อสร้าง และธุรกิจโรงแรม

พ.ย. 2563 -  ต.ค. 2565 กรรมการ บจ.ขวานทองประปาไทย ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา

ก.ย.  2564 - ส.ค. 2564 กรรมการ บจ. ซีไอพาวเวอร์ ผลิตไฟฟ้าพลังหมุนเวียนหรือ
พลังงานทดแทน

นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ***
กรรมการ /กรรมการบริหาร

อายุ 70 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
3.53%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กุมภาพันธ์ 2547

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีและการอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน    
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 27/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2547 - ปัจจุบัน กรรมการ MDICP Holding Co., Ltd บริการธุรกิจภายในกลุ่ม

2543 - ปัจจุบัน กรรมการและเลขานุการ กลุ่มอุตสาหกรรม 
เครื่องปรับอากาศและท�ำความเย็น 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

องค์กรอิสระ

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี (ประเทศไทย) ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์และ 
ชิ้นส่วนของเครื่องปรับอากาศและ
เครื่องท�ำความเย็นทุกชนิด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. กรีนเนอริค ผลิต ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาด

เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(ด้านการบริหารจัดการ)

สนง.พิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

องค์การมหาชนด้านการเกษตร

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟรา
สตรัคเจอร์

ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ

2551 - เม.ย. 2565 กรรมการ/กรรมการบริหาร บจ. ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ 
(บจ. เดอ ละไม)

ธุรกิจเกี่ยวกับการประมูล/รับเหมา
ก่อสร้าง และธุรกิจโรงแรม

ธ.ค. 2562 - เม.ย.2565 กรรมการ บจ. สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ ซ่อมบ�ำรุงหัวรถจักร

2542 - 2560 กรรมการ บจ. นอร์ทอีสต์ คอนซัลแตนส์ บริการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ 
ทดสอบ และส�ำรวจงานด้าน
วิศวกรรม

2546 - 2551 กรรมการ บจ. เอ ซี สแควร์ เอ็นเนอร์ยี่ ผลิตและจ�ำหน่ายแผงรับรังสี 
แสงอาทิตย์

2549 - 2550 กรรมการ บจ. เอวีวี ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน 
เครื่องปรับอากาศ

2535 - 2548 กรรมการ/กรรมการบริหาร/
กรรมการผู้จัดการ

บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

นายธีระ พุ่มเสนาะ***
กรรมการ /กรรมการบริหาร

อายุ 65 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
1.39%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กุมภาพันธ์ 2547

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท M.B.A. (เกียรตินิยม)
สาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program  (DAP)   

รุ่นที่ 27/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
เป็นน้องชาย นายอารีย์  พุ่มเสนาะ (ประธานกรรมการบริหาร) 
และเป็นพี่ชาย นางจันทน์กะพ้อ  ดิสกุล (กรรมการ)
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2549 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ วิจัยพัฒนา ผลิต ประกอบ และ
จ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ  
เครื่องท�ำความเย็น

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์  
อินฟราสตรัคเจอร์

ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ

2551 - 2552 กรรมการ/กรรมการบริหาร บจ. เดอ ละไม ธุรกิจโรงแรม

เม.ย.2547 - 2549 ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการฝ่ายการตลาด / 
ผู้จัดการฝ่ายธุรการ

บจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2544 - เม.ย.2547 ผู้จัดการทั่วไป /  ผู้จัดการฝ่ายธุรการ /  
ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ

บจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2543 - 2544 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป บจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2540 - 2541 Transportation Executive BHP Services (Thailand) Co., Ltd. บริการด้าน logistic

นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล***
กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท

อายุ 56 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0.08%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
13 มีนาคม 2549

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท
Financial /Economics / Business Administration
Emporia State University, USA

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที่ 60/2006
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2015
•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 223/2016
•	 Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 3/2017

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
น้องสาว นายอารีย์ พุ่มเสนาะ (ประธานกรรมการบริหาร)  
และ นายธีระ พุ่มเสนาะ (กรรมการ)
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร/ประธานสายงานบริหาร
การเงินในกลุ่มบริษัท

บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

บมจ.ซิก้า อินโนเวชั่น ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กโครงสร้าง

ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจ. ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ วิจัยพัฒนา ผลิต ประกอบ และ
จ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ เครื่อง
ท�ำความเย็น

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟรา
สตรัคเจอร์

ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ

2559 - 2561 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจ.สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ ซ่อมบ�ำรุงหัวรถจักร

2553 - 2561 กรรมการ บจ.ซีไอจี (ประเทศไทย) ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์และชิ้น
ส่วนของเครื่องปรับอากาศและเครื่อง
ท�ำความเย็นทุกชนิด

2560 - 2561 กรรมการ บจ.ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ ธุรกิจเกี่ยวกับการประมูล/รับเหมา
ก่อสร้าง และธุรกิจโรงแรม

นายไสว ฉัตรรุ่งเรือง
กรรมการ / กรรมการบริหาร

อายุ 63 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กันยายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   

กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Certification  Program (DCP) รุ่นที่ 208/2015
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2017
•	 BSI รุ่นที่ 3/2017

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ.เค.บี.แคปปิตอล จ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

ประสบการณ์ ผู้จัดการสาขา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร

ประสบการณ์ ผู้จัดการเขต ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร

ประสบการณ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอายุโสฝ่ายปฏิบัติการ
เงินสดและการช�ำระเงิน

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร

ประสบการณ์ กรรมการ บริษัท โพรเกรส กันภัย จ�ำกัด ให้บริการขนเงินสด

ประสบการณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แทมโก้ แคปปิตอล จ�ำกัด ธุรกิจลิสซิ่ง

นายบรรเจิด จริยานุกิจจา
กรรมการ 

อายุ 68 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กันยายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน :    
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 17/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ศิรกร รับเหมาก่อสร้าง

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.กัซซัน เชียงใหม่ พร็อพเพอร์ตี้ สนามกอล์ฟ/โรงแรม

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.กัซซัน มารีนา กอล์ฟคลับ สนามกอล์ฟ/โรงแรม

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ศิริวัฒน์ ลีส ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจ.เคพีวี ควอลิตี้ลอว์แอนด์แท็กซ์ ที่ปรึกษากฎหมาย

ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจ.เคพีวี แอททอร์นี่ ที่ปรึกษากฎหมาย

ปัจจุบัน กรรมการ ส�ำนักงานกฎหมายสุดเขต
ทนายความ

ที่ปรึกษากฎหมาย

นายสุดเขต  กุลสารภูษิต
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 61 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
23 กันยายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 128/2016

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ.เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น ผลิตและจ�ำหน่ายโสตทัศนะ
วัสดุ,สินค้าไลฟ์ไตล์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ.โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล 
แคร์ แอนด์ แล็บ

โรงพยาบาล

ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บจ.พรีโม เทรดดิ้ง ขายส่งผลิตภัณฑ์ทางเภสัชภัณฑ์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.สุขสวัสดิ์การแพทย์ โรงพยาบาล

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.มอร์ เมดดิคัล ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร

2551 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ.แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ ที่ปรึกษาทางการเงิน

ก.พ.2562 - ก.ย.2562 กรรมการ บมจ.เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น ผลิตและจ�ำหน่ายโสตทัศนะ
วัสดุ,สินค้าไลฟ์ไตล์

2561 - 2563 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล

นายธิบดี  มังคะลี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 52 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
23 กันยายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
Master of Business Administration - Finance,  
University of Tennessee, USA

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DAP)  

รุ่นที่ 267/2018

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

ก.พ. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

เม.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ ธุรกิจเกี่ยวกับการประมูล/รับเหมา
ก่อสร้าง และธุรกิจโรงแรม

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิ
เกรเตอร์ 

น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเครื่องมือ
วิเคราะห์และอุปกรณ์ตรวจวัด 
ด้านความปลอดภัย

นายบรรณัช  นาคพันธ์
กรรมการ

อายุ 41 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
16 กันยายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-
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ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอร์ปอเรชั่น จ�ำหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร
โทรคมนาคม

2562-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านธุรกิจและรัฐกิจสัมพันธ์ บจ.เรดวันเน็ตเวิร์ค (ประเทศไทย) บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่

2548-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจ.นครราชสีมา ฮอนด้าออโตโมบิล จ�ำหน่ายและซ่อมรถยนต์ฮอนด้า

2540-ปัจจุบัน ผู้จัดการ บจ. ราชสีมายางรีเคลม ผลิตยางรีไซเคิล ยางคอมเปาวน์  
ยางรองขอบ

2538-ปัจจุบัน ผู้จัดการ บจ.เมืองงามรับเบอร์ ธุรกิจหล่อดอกยางรถบรรทุก

2538-ปัจจุบัน ปรึกษาด้านธุรกิจ กลุ่มเมืองงาม หล่อดอกยางรถยนต์ (tyre 
retreading) และ ธุรกิจแปรรูป 
ยางรถยนต์เก่า (tyre recycling.

2536-2538 ผู้จัดการสาขา บงล. ทิสโก้ จัดหาเงินลงทุน/ให้กู้ยืม

2534-2536 ผู้จัดการสาขา บงล. เอ็ม.ซี.ซี จัดหาเงินลงทุน/ให้กู้ยืม

2532-2534 เจ้าหน้าที่ฝ่ายหลักทรัพย์  บงล. ภัทรธรกิจ จัดหาเงินลงทุน/ให้กู้ยืม

นายภัทร  ลาภานันท์
กรรมการ

อายุ 58 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%, 0%*, 0%**

วันที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 
14 พฤศจิกายน 2565

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(การเงิน)   
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
-

หมายเหตุ :	 1. 	 * สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส	

    		  ** สัดส่วนการถือหุ้นของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

 	 2.  สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

 	 3.	 *** กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัท  
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คณะผู้บริหาร / Executive Management

นายไสว  ฉัตรชัยรุ่งเรือง
ประธานสายงานบริหารการเงินในกลุ่มบริษัท
ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายบรรณัช  นาคพันธ์ 
กรรมการผู้จัดการ
ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

นางสาวรัตนกมล  พุ่มเสนาะ
รองกรรมการผู้จัดการ
Masters of Business Administration
Quantic School of Business and 
Technology, USA

ดร. วุฒิกร ตรีวิทยานนท์
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ   	
ปริญญาเอก  วิศวกรรมไฟฟ้า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายวรพงศ์  วิบูลย์เจริญกิจจา
ผู้อ�ำนวยการสายงานขายเครื่องปรับอากาศ
และเครื่องท�ำความเย็น
ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ

นายจิรดุลย์  พิทักษ์ธรรม
ผู้อ�ำนวยการสายงานวิศวกรรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ
ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริษัท	
ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ	
สาขาวิทยาการจัดการ	
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ก.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร/ประธานสายงานบริหาร
การเงินในกลุ่มบริษัท

บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

บมจ.ซิก้า อินโนเวชั่น ผลิตและจ�ำหน่ายเหล็กโครงสร้าง

ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจ. ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ วิจัยพัฒนา ผลิต ประกอบ และ
จ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ เครื่อง
ท�ำความเย็น

ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟรา
สตรัคเจอร์

ลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ

2559 - 2561 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจ.สยามเรลเวย์ ดีเวลลอปเม้นท์ ซ่อมบ�ำรุงหัวรถจักร

2553 - 2561 กรรมการ บจ.ซีไอจี (ประเทศไทย) ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์และชิ้น
ส่วนของเครื่องปรับอากาศและเครื่อง
ท�ำความเย็นทุกชนิด

2560 - 2561 กรรมการ บจ.ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ ธุรกิจเกี่ยวกับการประมูล/รับเหมา
ก่อสร้าง และธุรกิจโรงแรม

นายไสว ฉัตรรุ่งเรือง

อายุ 63 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 หลักสูตร Director Certification  Program (DCP)  

รุ่นที่ 208/2015
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2017  

BSI รุ่นที่ 3/2017

หมายเหตุ :	 1. 	นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

 	 2.	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565   
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

พ.ย. 2560 - 2565 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

พ.ย. 2557 - พ.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ.เพาเวอร์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง รับเหมาก่อสร้าง

ก.ย. 2552 - พ.ย. 2557 ผู้จัดการแผนกบัญชี บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

นายปิยะพจน์ แก้วจ�ำลอง
*ที่ปรึกษาด้านบัญชีการเงิน

อายุ 43 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หมายเหตุ :	 1. 	นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

 	 2.	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565   
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ :	 1. 	นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

 	 2.	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565   

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

2549 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล

อายุ 56 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0.08%

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาโท
Financial /Economics / Business Administration
Emporia State University, USA

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน   
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
•	 Company Secretary Program รุ่นที่ 47/2012
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้อง

รายชื่อ
บริษัท
CIG

บริษัทย่อย บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

V&A
CIG 
Dev.

CIG
(TH)

ILS
CIG
(Blu)

CIGW CIGO CIGU

	 1. 	 พล.ต.อ. ปรุง            บุญผดุง X , //

	 2. 	 นายอารีย์                 พุ่มเสนาะ  XX, XXX, /,  //// X, / X, / / / / /

	 3. 	 นายทวีศักดิ์              หวังก่อเกียรติ /, //// / /

	 4. 	 นายธีระ                    พุ่มเสนาะ /, //// / /

	 5. 	 นางจันทน์กะพ้อ        ดิสกุล /, ////, ooooo / /

	 6. 	 นายไสว                 ฉัตรชัยรุ่งเรือง /, ////, 
oooooooo

/ /

	 7. 	 นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์ XXXX, //

	 8. 	 นายบันเจิด จริยานุกิจา /

	 9. 	 นายสุดเขต กุลสารภูษิต //, ///

	 10. 	 นายธิบดี มังคะลี //, ///

	 11. 	 นายบรรณัช นาคพันธ์ /, o /, o

	 12. 	 นายภัทร ลาภานันท์ /

	 13. 	 นางสาวรัตนกมล       พุ่มเสนาะ oo

	 14. 	 ดร.วุฒิกร              ตรีวิทยานนท์ oooooo /

	 15. 	 นายจิรดุลย์            พิทักษ์ธรรม oooooo

	 16. 	 นายวรพงศ์  วิบูลย์เจริญกิจจา oooooo

หมายเหตุ

CIG	 =	  บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)	 CIG Dev.	 =	  บริษัท ซีไอจี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

CIG (TH)	 =   	 บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จำ�กัด	 ILS	 =	 บริษัท อิลลัสโตร จำ�กัด  

CIG (Blu)	 =	 บริษัท ซีไอจี บลูโซลูชั่นส์ จำ�กัด	 CIGW	 =	 บริษัท ซีไอจี การประปา จำ�กัด

CIGO	 =	 บริษัท ซีไอจี โอเปอเรชั่น จำ�กัด	 CIGU	 =	 บริษัท ซีไอจี ยูทิลิตี้ แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

V&A	 =	 บริษัท วี แอนด์ เอ ไฮเทค จำ�กัด

X	 =	 ประธานกรรมการ	 /	 =	 กรรมการ                          

XX	 =	 รองประธานกรรมการ	 //	 =	 กรรมการอิสระ                  

XXX	 =	 ประธานกรรมการบริหาร                    	 ///	 = 	 กรรมการตรวจสอบ          

XXXX      	 =	 ประธานกรรมการตรวจสอบ            	 ////	 =	 กรรมการบริหาร	          

o	 =	 กรรมการผู้จัดการ	 oo       	 =	 รองกรรมการผู้จัดการ

ooo    	 =	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  	 oooo   	 =	 ผู้จัดการทั่วไป

ooooo   	 =	 เลขานุการบริษัท                               	 oooooo	 =	 ผู้อำ�นวยการสายงาน

ooooooo  	 =	 ผู้จัดการฝ่าย 	 oooooooo	 =	 ประธานสายงานบริหารการเงินในกลุ่มบริษัท
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

นางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

อายุ 48 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น : 
0%

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

หมายเหตุ :	1.	 นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

	 2.  สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565   

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
•	 บริษัทฯ ยังมิได้กระท�ำการก�ำหนดและแต่งต้ังผู้เข้ามารับด�ำรงต�ำแหน่ง หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แต่อย่างไร ทั้งนี้ ได ้

มอบหมายให้ กรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยต�ำแหน่ง

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

พ.ค. 2556 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ซี.ไอ.กรุ๊ป ผลิตและจ�ำหน่ายคอยล์

พ.ค.2554 - พ.ค. 2556 หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน บมจ.ผลธัญญะ น�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ก.พ. 2544 - เม.ย 2554 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน บจ.สยามซิตี้ประกันภัย รับประกันวินาศภัย
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ในปี 2565 บริษัทฯ บริษัทฯมิได้ด�ำเนินการประเมินราคาทรัพย์สินแต่อย่างใด ทั้งนี้บริษัทฯสรุปรายละเอียดเก่ียวกับที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

                                          (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ มูลค่าสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ  31 ธ.ค. 2565

ราคาทุน :-  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,420.83

ซื้อเพิ่ม 13.33

รับโอนไปสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย -

โอนเข้า 5.03

โอนออก (4.33)

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย (4.46)

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,430.40

ซื้อเพิ่ม 9.99

โอนเข้า 9.83

โอนออก (9.59)

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย (11.46)

ลดลงจากการผิดเงื่อนไขเงินกู้ยืม (31.64)

โอนออกจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน (3.17)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,394.37

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (957.63)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี (5.81)

โอนไปสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย -

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (135.79)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี (41.18)

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย 3.27

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (995.54)

ค่าเผื่อการด้อยค่า :-

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 -

รับโอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 213.17

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 196.08
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯด�ำเนนิธรุกิจอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารก�ำกับดแูลกิจการและการบริหารจดัการทีด่ ีมคุีณธรรมในการด�ำเนนิธรุกิจ มคีวามโปร่งใส 
และตรวจสอบได้

บริษัทฯ ได้ก�ำหนด “นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ” และจดัท�ำคู่มอื “จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน”  ได้เผยแพร่นโยบายฯ 
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารภายในของบริษัท อันได้แก่ website, บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ intranet ในส่วนของจรรยาบรรณทางธุรกิจฯ กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับคู่มือ ท�ำความเข้าใจและเซ็นชื่อรับรองที่จักปฏิบัติตามคู่มืออีกด้วย

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจฯ ปรากฏอยู่บนเว็บไซต์บริษัท www.cigpcl.com 

อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของ 
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 (รายงานไว้ภายใต้ส่วนที่ 2 “หัวข้อ 7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ”) 

	 บริษัทฯได้เปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยปรากฏอยู่บนเว็บไซต์บริษัท www.cigpcl.com

2. 	อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

	 (รายงานไว้ภายใต้ส่วนที่ 2 “หัวข้อ 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”)

	 บริษัทฯได้เปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปรากฏอยู่บนเว็บไซต์บริษัท www.cigpcl.com
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบบัญชีปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ก�ำกับดูแลตามข้อบังคับว่าด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 5 ครั้ง  
สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2565 ของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) กับฝ่ายบริหาร และส�ำนกังานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ 
ได้เชญิผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุ ชีแ้จงข้อซักถามเก่ียวกับการจดัท�ำงบการเงินตามข้อก�ำหนดของกฏหมาย และมาตรฐานบัญช ีจนเป็นท่ีพอใจ 
ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน

	 2.	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูรายการดงักล่าว 
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการตรวจ
สอบมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลู 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

	 3.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทานของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนดไว้ พิจารณาให้ 
ความเห็นชอบขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี และเชื่อว่าประสิทธิภาพของการควบคุมภายในอยู่ในระดับที่สมเหตุสมผล 
ประกอบกับได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ  รวมทั้งพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระ
ของส�ำนักงานตรวจสอบภายในด้วย

	 4.	 สอบทานให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลติดตามให้หน่วยงานผู้รับตรวจแก้ ไขตามแนวทางปรับปรุงที่ได้ตกลงร่วมกันภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้  
มีการก�ำกับดูแลกิจการด้วยความโปร่งใส

	 5.	 ประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชีภายนอก และ ผู้ตรวจสอบภายใน  เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

	 6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพของการตรวจสอบภายใน

	 7.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 8.	 พจิารณาคัดเลือก ก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565 โดยพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติของผู้สอบบัญชี 
ซึ่งได้ผลเป็นที่พอใจ รวมทั้งได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีให้ถูกต้องตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งต้ัง นายอ�ำพล จ�ำนงค์วัฒน์ หรือ  
นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา หรือนายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663, 4664 และ 5369 ตามล�ำดับ หรือ ผู้สอบบัญชี 
ท่านอื่นที่ ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ แห่งบริษัท ส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปีบัญชี  2565

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิติตามหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระ
อย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ  
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุม
ภายใน     การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏิบตังิานท่ีสอดคล้องตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ีมกีารปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่าง ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 

       

 

(นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์)
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