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ประการแรก การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสำ�หรับอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ ซึ่งผู้ผลิตรถยนต์ได้มีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า(xEV) รวมทั้งการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) ซึ่งบริษัท
ได้เตรียมความพร้อมในการรองรับเทคโนโลยีใหม่ในการผลิต และปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน

ประการที่สอง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่งยังคงส่งผลกระทบในทุกภาคส่วนอย่าง
ต่อเนื่อง และในขณะเดียวกัน ทุกฝ่ายได้มีการเปลี่ยนแปลงในการดำ�เนินชีวิตที่จะต้องอยู่ร่วมกับโรคระบาดดัง
กล่าวให้ได้ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร และการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยต้องเริ่มปรับ
เปลี่ยนวิถีการดำ�เนินชีวิต (New Normal) สิ่งเหล่านี้ทำ�ให้เห็นความจริงของโลก ความจริงของชีวิตว่า “ไม่มี
อะไรเที่ยงแท้ แน่นอน” ทุกชีวิตต้องเรียนรู้ในการปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น จากเหตุการณ์
ดังกล่าวบริษัทได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจและให้ความสำ�คัญในการดูแลพนักงานซึ่งเป็นกำ�ลัง
สำ�คัญของบริษัท 

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างกิจการ
ของบริษัท โดยเปลี่ยนลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นบริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) เพื่อให้
บริษัทสามารถดำ�เนินการตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความคล่องตัวในการขยาย
ธุรกิจโดยขยายการลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ ทั้งนี้ บริษัทได้ปรับเปลี่ยนระบบการทำ�งาน และพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตสำ�หรับธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และเครื่องจักรกลการเกษตรควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรในการ 
เตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และต้องพึ่งพาตนเองให้มากขึ้น การปรับเปลี่ยนการดำ�เนิน
ธุรกิจต้องสอดคล้องกับแนวทาง 3 สมบูรณ์ คือ “ฅนสมบูรณ์” ที่ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากร “ธุรกิจ
สมบูรณ์” ที่ปรับเปลี่ยนทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ “ชุมชนสมบูรณ์” ที่วางบทบาทของบริษัทใน 
การช่วยเหลือสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวชุมชน โดยให้มีการขับเคลื่อนอย่างมีความสมดุล

Gross Domestic Product (“GDP”) ในปี 2564 มีการเติบโตประมาณร้อยละ 1.2 จากที่หดตัวรุนแรงในปี 2563 
ที่ประมาณร้อยละ -6.1 และปี 2564 นี้ ยอดการผลิตรถยนต์ในประเทศมียอดรวมทั้งสิ้น 1,685,705 คัน เพิ่ม
ขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 18 แม้ว่าสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจรวมทั้งการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้ม ี
การปิดกิจการในภาคธุรกิจ เช่น กิจการและธุรกิจขนาดย่อม โรงแรม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การดำ�เนินงานของ
บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ได้มีการปรับตัว ปรับปรุง รวมถึงการปรับเปลี่ยนการบริหารงาน ส่งผลให้ผลการดำ�เนิน
งานของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ปี 2564 บริษัท มีรายได้รวมทั้งสิ้น 8,716.08 ล้านบาท กำ�ไรสุทธิ 955.21 ล้านบาท 

ในโอกาสนี้ คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และพันธมิตรผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจทุกท่าน 
ตลอดจนผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัททุกคน ที่สนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปด้วยดี
ตลอดมา บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี และดำ�เนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเติบโตอย่างมั่นคงต่อไป

นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม
ประธานกรรมการ

นางสาวนภัสร  กิตะพาณิชย์
กรรมการผู้อำ�นวยการ

รายงานคณะกรรมการบริษัท



•	 สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น

•	 ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อพัฒนาการดำ�เนินธุรกิจ

•	 ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าด้วยการมี 
	 เทคโนโลยีที่ทันสมัยและร่วมออกแบบและพัฒนา 
	 ผลิตภัณฑ์

•	 ยกระดับความสามารถด้านการผลิตและการบริหาร 
	 องค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นเลิศ

•	 มีความโปร่งใสและความยุติธรรมต่อคู่ค้าตลอดห่วงโซ ่
	 อุปทาน

•	 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 เสริมสร้างฅนสมบูรณ์ให้เป็นคนดีและคนเก่งผ่าน 
	 ศูนย์การเรียนรู้ของสมบูรณ์

พันธกิจ

มุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมยานยนต์ด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ

วิสัยทัศน์



ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)	 :	 Somboon Advance Technology Public Company Limited

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ เพลาข้าง (Axle Shaft)  
ให้แก่ผู้ประกอบยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer “OEM”)  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการผลิตชิ้นส่วน 
ยานยนต์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	 :	 เลขที่ 129 หมู่ที่ 2 ถ.บางนา-ตราด ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ
		  เลขที่ 300/10 หมู่ที่ 1 ต.ตาสิทธิ์ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000664

โทรศัพท	์ :	 02-080-8123

โทรสาร	 :	 02-080-8198, 02-080-8268

Website	 :	 www.satpcl.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	 425,193,894 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 425,193,894 บาท		

บุุคคลอ้างอิง		  •	 นายทะเบียนหลักทรัพย์
	 		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

			   93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 

			   ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

			   กรุงเทพฯ 10400
			   โทรศัพท์: 0-2009-9999

		  •	 ผู้สอบบัญชี

			   บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 

			   1 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

			   กรุงเทพฯ 10120 
			   โทรศัพท์: 0-2677-2000

ข้อมูลท่ัวไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562 2564 2563 2562

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) * 17.97 16.68 16.94 12.16 11.43 11.60

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) * 2.24 0.88 2.11 1.59 0.96 1.18

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท)

รายได้จากการขาย 8,598,180 5,882,559 8,005,588 2,700,082 1,884,678 2,547,970

รายได้รวม 8,727,221 6,026,795 8,198,588 3,305,578 2,290,882 2,927,691

กำ�ไรสุทธิ 955,213 374,763 898,666 676,995 409,905 500,589

ข้อมูลเกี่ยวกับงบดุล (พันบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน 5,542,888 4,406,626 4,580,744 1,624,015 1,565,741 1,692,838

สินทรัพย์รวม 9,830,107 8,955,308 9,311,490 5,911,962 5,579,981 5,634,534

หนี้สินหมุนเวียน 1,892,112 1,500,761 1,635,510 678,715 540,173 478,692

หนี้สินรวม 2,187,699 1,864,565 2,108,202 743,172 718,053 702,159

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 425,194 425,194 425,194 425,194 425,194 425,194

ส่วนของผู้ถือหุ้น 7,642,409 7,042,274 7,203,288 5,168,790 4,861,928 4,932,375

อัตราส่วนทางการเงิน

ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%) 13.01% 5.28% 12.80% 27.58% 27.58% 10.05%

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 47.20% 29.09% 41.68% 123.82% 123.82% 66.65%

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 10.17% 4.10% 9.78% 22.78% 22.78% 8.72%

กำ�ไรขั้นต้น (%) 19.25% 15.15% 18.66% 26.64% 26.64% 24.18%

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สิน 
หมุนเวียน (เท่า) 2.93 2.94 2.80 2.39 2.90 2.80

อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน (เท่า) 2.39 2.36 2.28 1.66 1.74 2.27

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.29 0.26 0.29 0.14 0.15 0.14

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

     1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่ม
	 บริษัท

ความเป็นมา

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ 
“SAT”) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 80 
ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โดยมีผลิตภัณฑ์
หลัก คือ เพลาข้าง (Axle Shaft) มีโรงงานและสำ�นักงานตั้งอยู่
เลขที่ 129 หมู่ที่ 2 ถนนบางนา-ตราด ก.ม.15 ตำ�บลบางโฉลง 
อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ต่อมาในปี 2547 ได้เพิ่มทุน
จดทะเบียนเป็น 226 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 
และได้แปลงสภาพเป็นบริษัทจำ�กัดมหาชน และได้เข้าจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2548 
ด้วยทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 300 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ปัจจุบันบริษัท มีทุนจดทะเบียน 
425,193,894 บาท

บริษัทมีบริษัทย่อย จำ�นวน 4 บริษัท ได้แก่

1. 	 บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จำ�กัด 
 	 ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก 
 	 ได้แก่ จานเบรก (Disc Brake) และดุมเบรก (Drum Brake) 
	 และชิ้นส่วนเครื่องจักรกลการเกษตร

2. 	 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จำ�กัด 
 	 ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนงานหล่อ (Casting Products) 
 	 สำ�หรับรถยนต์ ได้แก่ จานเบรก (Disc Brake) 
 	 และดุมเบรก (Drum Brake) และผลิตชิ้นส่วนงานหล่อ 
	 สำ�หรับเครื่องจักรกลการเกษตร

3. 	 บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จำ�กัด 
 	 ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ด้วยการทุบขึ้นรูป 
 	 (ร้อน/เย็น) ได้แก่ ดุมล้อ (Hub Wheel) 

4. 	 บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จำ�กัด 
 	 ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และลงทุนในบริษัทอื่น 
 	 และรับจ้างผลิตผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

ทั้งนี้ บริษัทถือหุ้นใน 4 บริษัทย่อย สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ
จำ�นวนหุ้นทั้งหมด



1.1.1 เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 	

ตามวิสัยทัศน์ของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ที่มุ่งมั่นสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน จึงได้กำ�หนดเป้าหมายระยะยาวให้มีการเติบโตของ
ระดับรายได้รวมที่เฉลี่ย 7–8% ต่อปี และกระจายสัดส่วนรายได้ไป
ยังกลุ่มธุรกิจที่มีการเติบโตเพิ่มมากขึ้น เช่น ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ยานยนต์ไฟฟ้า ธุรกิจเครื่องจักรกลการเกษตร และธุรกิจหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ เป็นต้น รวมถึงบริหารผลกำ�ไรและรักษาให้อยู่
ในระดับอัตราที่คงที่ ดังนั้น บริษัทจึงได้วางแนวทางในการดำ�เนิน
ธุรกิจภายใต้แนวปรัชญา “3 สมบูรณ์สร้างสมดุล” และมุ่งเน้นการ
ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อม
ในการดำ�เนินธุรกิจ 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 ยังเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง โดยทำ�ให้เกิดการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานและ
ความไม่แน่นอนของความต้องการในตลาดรถยนต์ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงส่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ
พนักงาน นอกจากนี้ ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียานยนต์
ไปสู่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้
บริโภคยังคงเป็นปัจจัยที่ธุรกิจต้องมีการเตรียมพร้อมเพื่อการปรับ
ตัวในระยะยาว ในขณะที่อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรถึง
แม้ยังมีความต้องการที่ช่วยผลักดันให้อุตสาหกรรมมีการเติบโต
ได้ในอนาคต แต่อาจต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายนอกที่อาจส่งผลกระทบ เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิ
อากาศ การควบคุมราคาสินค้าเกษตร การขาดแคลนแรงงานใน
ภาคการเกษตร เป็นต้น

ด้วยปัจจัยดังกล่าวข้างต้นทำ�ให้บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาความ
ร่วมมือกับลูกค้า คู่ค้า และพัฒนาด้านต้นทุน คุณภาพ และการส่ง
มอบ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและปรับเปลี่ยนองค์กร
และบุคลากรให้พร้อมรับความเสี่ยงและโอกาสเพื่อดำ�เนินงานให้
สำ�เร็จตามกลยุทธ์ พร้อมทั้งสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
รอบด้านและสมดุล ทั้งนี้ เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทสามารถ
บรรลุได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ จึงมีแนวทางใน
การดำ�เนินงาน ดังต่อไปนี้

1.	 ในช่วงที่ภาวะการแข่งขันด้านราคาเพิ่มสูงขึ้นประกอบกับมีความ 
	 ไม่แน่นอนของความต้องการลูกค้า บริษัทจึงมีการปรับตัวโดยมุ่งเน้น 
	 การพัฒนาต้นทุน (Cost Competitiveness) ตลอดสายโซ่คุณค่า 
 	 เพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ และการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
	 ในกระบวนการผลิตให้มีความยืดหยุ่นและเชื่อมต่อกันมากขึ้น 
	 ด้วยการนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบการผลิตแบบอัตโนมัต ิ
	 มาใช้ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
	 นวัตกรรมและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังมี 
	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าในทุกระดับ เพื่อติดตามการ 
	 เปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าและสร้างความเชื่อมั่น 
 	 โดยมุ่งหวังที่จะรักษาฐานลูกค้าหลักให้ได้ต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัท	
	 ยังมีการวางแผนเพื่อหาโอกาสเข้าสู่ Supply chain ของลูกค้า 
	 ใหม่ รวมถึงการหารายได้จากผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อรักษายอด 
	 ขายให้สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดและสร้างการ 
	 เติบโตได้อย่างมั่นคง

2.	 การพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า เป็นอีกหนึ่งเทคโนโลย ี
	 ซึ่งเริ่มเข้ามาในไทย ด้วยปัจจัยขับเคลื่อนสำ�คัญเพื่อลดผลกระทบ 
	 ต่อสิ่งแวดล้อมและการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ นำ�สู ่
	 ความต้องการในการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องยนต์และเชื้อเพลิง 
	 ทดแทนน้ำ�มัน รวมถึงเป็นแนวทางที่ประเทศไทยจะสร้างมูลค่า 
	 เพิ่มให้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศ แนวโน้มเหล่านี้ทำ�ให ้
	 บริษัทเตรียมความพร้อมเร่งพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตร 
	 เพื่อหาและสร้างโอกาสทางธุรกิจในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
	 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการออกแบบ และการพัฒนาผลิตภัณฑ ์
	 และวัสดุใหม่ๆ เพื่อการผลิต ตอบสนองทิศทางการเปลี่ยนแปลง 
	 ดังกล่าว ผลิตภัณฑ์ในอนาคตที่บริษัทสามารถทำ�ได้ เช่น 
 	 ผลิตภัณฑ์ที่มีน้ำ�หนักเบาสำ�หรับรถยนต์ประหยัดพลังงาน และ 
	 รถยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) รวมถึงการพัฒนาวัตถุดิบที ่
	 มีคุณภาพและมีน้ำ�หนักเบา และนำ�ไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 มากขึ้น 

3.	 นอกจากการเสริมสร้างความสามารถการแข่งขันในธุรกิจ 
	 ปัจจุบันและการปรับตัวพร้อมรับกับการเข้ามาของเทคโนโลย ี
	 ยานยนต์อนาคต บริษัทได้มุ่งเน้นการพัฒนาให้เกิดความหลาก 
	 หลายของกลุ่มธุรกิจโดยต่อยอดธุรกิจเข้าสู่อุตสาหกรรม 
	 เครื่องจักรกลการเกษตร และอุตสาหกรรม Robotic & Automation 
	 ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจะนำ�สู่การพัฒนาความสามารถในการ 
	 แข่งขันด้านการผลิตด้วยเทคโนโลยีระยะยาว และเป็นส่วนสำ�คัญ 
	 ให้บริษัทสามารถเติบโตในอุตสาหกรรมใหม่ในอนาคต
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กันยายน 2564 
1.	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ของบริษัท 		
	 อนุมัติการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัท โดยเปลี่ยน 
	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นบริษัทโฮลดิ้ง
	 (Holding Companyและโอนกิจการบางส่วนของบริษัท 
	 ไปยัง บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จำ�กัด 

2.	SAT2 ได้รับใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข		
	 ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จากจังหวัด
	 ระยอง
	

รางวัลที่ได้รับจากลูกค้าและ 
องค์กรภายนอกประจำ�ปี 2564
•	The 4th Safety Activity 2021 (Level A):  
	 THAI HINO CO-OPERATION CLUB (SFT)

•	Thailand Quality Prize Award 2021:  
	 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) (SBM)
 
•	2018-2022 Supplier Evaluation Score Both Quality 	
	 & Delivery 100 Points: ISUZU (SAT)

ธันวาคม 2564 

1. บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จำ�กัด (“BSK”) ซึ่ง		
		  เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ขายหุ้นที่		
		 ถืออยู่ในบริษัท นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด  
		  (“NKE”) ทั้งหมด (จำ�นวน 268,100 หุ้น หรือคิดเป็น 
		  ร้อยละ 50.99 ของหุ้นที่ออกและเสนอขายแล้วทั้งหมด 
		 ของ NKE)  
		
2. บริษัทได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 2021 
 		 จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

3. SAT ได้รับรางวัล องค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ 
		  ระดับดีเด่น ประจำ�ปี 2564 จากกระทรวงการพัฒนา 
		 สังคมและความมั่นคงของมนุษย์

4. SAT2 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้าน 
		  แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2564 
 		 ระดับประเทศ ปีที่ 4 จากกระทรวงแรงงาน

5. SFT ได้รับรางวัล Amata Best Waste Awards 2021 
	  	(Platinum Level (P1)) จากนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้	
		  จังหวัดระยอง

ตุลาคม 2564
1. รางวัลจาก กระทรวงแรงงาน
·	SAT1 ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการต้นแบบ
	 ดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ	สภาพแวดล้อม
	 ในการทำ�งาน ประจำ�ปี 2564 ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 4
	
·	SAT1 ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่น 	
	 ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2564 	
	 ระดับประเทศ ปีที่ 16
	
·	SAT2 ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
	 ดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
	 ในการทำ�งาน ประจำ�ปี 2564 ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 2

·	SFT ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
 	ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
	 ทำ�งาน ประจำ�ปี 2564 ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 1
	
·	ICP1 ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่น 
 	ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2564 	
	 ระดับประเทศ ปีที่ 12
	
·	 ICP2 ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่น 	
	 ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2564 	
	 ระดับประเทศ ปีที่ 9
 
· 	SBM ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่น 	
	 ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ�ปี 2564 	
	 ระดับประเทศ ปีที่ 13

2. รางวัลจาก กระทรวงอุตสาหกรรม
·	SAT1, SAT2, SBM ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW 		
	 Continuous Award 2021 
· 	ICP2 ได้รับเกียรติบัตรการมีระบบการจัดการด้านยาเสพติดใน	
	 สถานประกอบกิจการ ตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับที่ 3

กรกฎาคม 2564
SAT1, SAT2 ได้รับประกาศเกียรติคุณ ระดับทองแดง 
กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งาน 
ให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2564 จากกระทรวงแรงงาน 

พฤศจิกายน 2564	
1. SAT ได้รับรางวัลจากตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร
· 	 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จด้านความยั่งยืน 		
	 (Sustainability Awards of Honor)
· 	 รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น 		
	 (Outstanding Investor Relations Awards)
· 	 ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” หรือ Thailand 
 	 Sustainability Investment (THSI)

2. บริษัทได้รับเกียรติบัตร ระดับคุณธรรมต้นแบบ  
	 ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำ�เภอ  
	 และจังหวัดคุณธรรม จากสำ�นักงานวัฒนธรรม 
	 จังหวัดสมุทรปราการ

ปี2564
รายการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญ

1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญ  



มิถุนายน 2563
1. SAT กับ Shenyang Siasun Robot & 
Automation Co., Ltd. จัดตั้งบริษัทร่วมทุนชื่อ
บริษัท สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จำ�กัด เพื่อดำ�เนิน
ธุรกิจให้บริการ System Integration อย่างเต็ม
รูปแบบ โดยมุ่งเน้นในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรม   
เครื่องจักรกลการเกษตร และอุตสาหกรรม
เครื่องจักรในประเทศไทย

2. SAT1-2 ได้รับการประกาศเกียรติคุณระดับ 
ทองแดง กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุ
จากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี 2563 จาก
กระทรวงแรงงาน

กันยายน 2563
1. รางวัลจากกระทรวงแรงงาน

·	SAT1, SBM1-2 ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุด สถาน 
	 ประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ	
	 สวัสดิการแรงงาน 15 ปี ติดต่อกัน 
·	SAT2 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้าน 
	 แรงงานสัมพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจำ�ป ี2563 	
	 ระดับประเทศ
·	SBM2 ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ	
	 ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ	
	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ประจำ�ปี 2563 ระดับ	
	 ประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 3
·	SBM3 ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดี	
	 เด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 10 ปี	
	 ติดต่อกัน
·	ICP1 ได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดี	
	 เด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 10 ปี	
	 ติดต่อกัน
·	ICP2 ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการ 
	 ดีเด่นด้าน	แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 5 ป ี
	 ติดต่อกัน

2. รางวัลจาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

·	SBM3 ได้รับเกียรติบัตรการมีระบบการจัดการด้าน 
	 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามโครงการ	
	 โรงงานสีขาว ระดับที่ 1
·	ICP1-2 ได้รับเกียรติบัตรการมีระบบการจัดการด้าน	
	 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ตามโครงการ 
	 โรงงานสีขาว ระดับที่ 3

3. SAT2 ได้รับใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและ	
		  แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
		 จากจังหวัดระยอง

4. SBM3, ICP1-2 ได้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรม	
		 สีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System)จาก 
		 กระทรวงอุตสาหกรรม

รางวัลที่ได้รับจากลูกค้าและ 
องค์กรภายนอกประจำ�ปี 2563
•	QCD Awards - SILVER: KUBOTA (SAT1)

•	The 3rd Safety Activity 2020 (Level A): 
	 THAI HINO CO-OPERATION CLUB (SFT)

•	Thailand Kaizen Award 2020 (Bronze award): 	
	 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) (SBM3)

พฤศจิกายน 2563
SAT1-2, SBM3 ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW 
Continuous Award 2020 จากกระทรวง   
อุตสาหกรรม

สิงหาคม 2563 
SAT ได้รับรางวัลองค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำ�ปี 2563 จากโครงการส่งเสริมองค์กร  
สุขภาวะ ภาคเอกชน เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม

ธันวาคม 2563
1.	SAT ได้รับรางวัลจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
		 ประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร

·	รางวัลหุ้นยั่งยืน Thailand Sustainability 
 	Investment (THSI)

·	รางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จ (SET Award 
 	of Honor) Excellence in Investor Relations 
	 2017-2020

2. SAT ได้รับรางวัล องค์กรที่สนับสนุนงานด้าน 
		 คนพิการระดับดีเด่น ประจำ�ปี 2563 จากกระทรวง 
		 การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

3.	SFT ได้รับรางวัล Amata Best Waste Awards 2020  
		  (Platinum Level (P1)) จากนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
		  จังหวัดระยอง

ปี2563
รายการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญ



มกราคม 2563 
รางวัลจาก การนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
·	 ICP1 ได้รับรางวัล Amata Best Wastes Management 	
	 Awards 2019 ระดับ Gold 
 
·	 SBM3, ICP2, SFT ได้รับรางวัล  
	 Amata Best Wastes Management Awards 2019 	
	 ระดับ Platinum 

กันยายน 2562 
 1. 	บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จำ�กัด เข้าลงทุนใน 
	 บริษัท นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด ในวงเงินลงทุน 
	 ทั้งสิ้น 69,974,100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.99 
	 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด
 
2. 	รางวัลจาก กระทรวงแรงงาน
	 ·	SAT1-2, SBM1-3, ICP1-2 ได้รับรางวัลสถานประกอบ 
		  กิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
 
	 ·	SAT1 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
		  การทำ�งาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) 2 ปีติดต่อกัน
 
	 ·	SBM1 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 
		  การทำ�งาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) 4 ปีติดต่อกัน
 
	 ·	SBM2 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
		  ในการทำ�งาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) 2 ปีติดต่อกัน
 
	 ·	SBM2 ได้รับเกียรติบัตรการดำ�เนินการบริหารจัดการ 
		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
		  ในการทำ�งานในสถานประกอบกิจการ (ระดับทอง)  
 
3.	 SAT1-2, SBM3 ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW  
	 Continuous Awards 2019 จากกระทรวงอุตสาหกรรม
 
4. 	SAT1 ได้รับเกียรติบัตรโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 
	 Partnership School Project 100%  
	 จากกระทรวงศึกษาธิการ
 
5. 	SAT1 ได้รับรางวัลเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุน 
	 การจ้างงานคนพิการเชิงสังคม  
	 จากมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม

ธันวาคม 2562
 
SAT2 ได้รับรางวัลมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ตุลาคม 2562
1.	 คุณนภัสร กิตะพาณิชย์ กรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 ได้รับรางวัลเครือข่ายผู้ประกอบการสตรีที่ม ี
	 ผลงานโดดเด่นแห่งอาเซียน (ASEAN Women 
	 Entrepreneurs Network: AWEN) จากเครือข่าย 
	 ผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (AWEN)

2.	 ได้รับรางวัล CAC Change Agent Award โดย 
	 การชักชวนคู่ค้าของบริษัทที่เป็น SME เข้าร่วม 
	 ประกาศเจตนารมณ์ ภายใต้โครงการ CAC SME 
 	 Certification จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
	 บริษัทไทย (IOD)

รางวัลที่ได้รับจากลูกค้าและ 
องค์กรภายนอก ประจำ�ปี 2562
 
·	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 Group A :  
	 MCC QCC Activity 2019: MITSUBISHI (SAT1)
 
·	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 Group B :  
	 THCC QCC Activity 2019: HINO (SAT2)

·	 รางวัลชนะเลิศ Group 4: THCC QA Improvement 
	 Activity 2019: HINO (SFT)

·	 รางวัลชนะเลิศ Group D:  
	 THCC QCC Activity 2019: HINO (SFT)

·	 The Best Kaizen: KUBOTA (SBM3)

·	 เกียรติบัตร KUBOTA Green Procurement 2019 	
	 : KUBOTA (SAT1)

กรกฎาคม 2562
รางวัลจาก กระทรวงแรงงาน

SAT1 ได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณระดับทองแดง 
ปีที่ 1 จำ�นวน 1,301,426 ชั่วโมง จากกิจกรรมรณรงค์
ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์
 
SAT2 ได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณระดับต้น 
ปีที่ 1 จำ�นวน 958,336 ชั่วโมง จากกิจกรรมรณรงค์ลด
สถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ 

พฤศจิกายน 2562 
 1.	SAT ได้รับรางวัลจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
		  ประเทศไทย ดังนี้  
 
	 ·	รางวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน ปีที่ 3 
  	 (Sustainability Awards of Honor, Third Year)

	 · รางวัลหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability  
	   Investment (THSI)) 

	 ·	 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จด้านนักลงทุน 
		  สัมพันธ์ยอดเยี่ยม ปี 2560-2562 
		  (SET Award of Honor - Excellence  
		  in Investor Relations 2017-2019)
 
2. 	ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วม 
		  ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 	
		  (Thailand’s Private Sector Collective Action  
		  Coalition Against Corruption: CAC)  
		  ซึ่งเป็นการต่ออายุการรับรองเป็นวาระที่ 3 ของบริษัท

ปี2562
รายการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญ



1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.2	 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์

1.2.1	 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย แยกตามผลิตภัณฑ์หลักใน  ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 สามารถจำ�แนกได้ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์

ผลิตภัณฑ์ ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น 
ของบริษัท

งบการเงิน  
ปี 2564

งบการเงิน  
ปี 2563

งบการเงิน  
ปี 2562

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

เพลาข้าง SAT 2,460 28 1,750 29 2,340 29

จานเบรกและดุมเบรก SBM 99.99 1,613 19 1,150 20 1,800 22

ชิ้นส่วนเครื่องยนต์การเกษตร SBM 99.99 2,045 24 1,390 23 1,570 19

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์และ
บริการอื่น ๆ*

2,480 28 1,593 26 2,296 28

รวมรายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑ์
และบริการ

8,598 99 5,883 98 8,006 98

รายได้อื่น ๆ** 129 1 144 2 193 2

รวมรายได้รวมทั้งหมด 8,727 100 6,027 100 8,199 100

หมายเหตุ :  1.	* รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์และบริการอื่น ๆ อาทิเช่น ดุมล้อ เพลาแหนบ วาล์ว พุชรอด แท่นยึด รวมกันกว่า 20 รายการ รวมถึงรายได้จาก
		  บริษัทร่วมทุนที่นำ�เข้ามารวมในงบการเงิน
	 2. ** รายได้อื่น ๆ เป็นรายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์โดยตรง อาทิเช่น รายได้จากการขายเศษเหล็ก และรายได้จากเงินปันผลที่ได้จาก
		  บริษัทร่วมทุน เป็นต้น

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 
-ไม่มี-

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
-ไม่มี-

บริษัท ผลิตภัณฑ์หลัก ประเภทลูกค้า ลูกค้าหลัก

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์  
เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
(SAT)

เพลาข้าง (Axle Shaft) รถกระบะ บจ. มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย)
บจ. โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย
บจ. อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย)
บจ. สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น
บจ. ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย)
DANA INCORPORATED

เพลาแหนบ (Trunnion Shaft) รถบรรทุก 10 ล้อ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ซึ่งดำ�เนินการผลิตโดยบริษัท
และบริษัทย่อย มีดังต่อไปนี้

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็ก
เหนียวอุตสาหกรรม จำ�กัด 
(SBM)

จานเบรก (Disc Brake) รถกระบะ &  
รถยนต์ผู้โดยสาร

บจ. มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) 
บจ. ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) 
บจ. ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย)
บจ. อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย)
บจ. ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย)
บจ. โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย
บจ. สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น
บจ. จีเคเอ็น ไดรฟไลน์ (ประเทศไทย)

เบรกดุม (Drum Brake) รถกระบะ & 
รถยนต์ผู้โดยสาร

ท่อร่วมไอเสีย  
(Exhaust Manifold) 

รถกระบะ & 
รถยนต์ผู้โดยสาร

จานไฟ & ดุมล้อช่วยแรง (Fly 
Wheel Comp & Fly Wheel)

รถกระบะ & 
รถยนต์ผู้โดยสาร

แท่นยึด (Bracket) รถกระบะ & 
รถยนต์ผู้โดยสาร

กระปุกเกียร์ (Gear Box) รถแทรคเตอร์

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล      
แคสติ้ง โปรดักส์ จำ�กัด
(ICP)

จานเบรก (Disc Brake) รถยนต์ผู้โดยสาร บจ. ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย)
บจ. อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย)
บจ. มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย)
บจ. ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย)
บจ. สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น
บจ. จีเคเอ็น ไดรฟไลน์ (ประเทศไทย)

เบรกดุม (Drum Brake) รถกระบะ & 
รถยนต์ผู้โดยสาร

เพลาลูกเบี้ยว (Camshaft) รถกระบะ

ดุมล้อช่วยแรง (Fly Wheel) รถกระบะ & 
รถยนต์ผู้โดยสาร

ท่อร่วมไอเสีย 
(Exhaust Manifold)

รถกระบะ

ฝาครอบล้อช่วยแรง 
(Housing Fly Wheel)

รถแทรคเตอร์

เครื่องมือที่ใช้ในการผลิต 
(Tooling, Jig Fixture และ Mold)

ใช้ภายในของบริษัทใน
กลุ่ม

บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง 
เทคโนโลยี จำ�กัด
(SFT)

ดุมล้อหน้า (Hub Front Wheel) รถกระบะ บจ. ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย)
บจ. วาลีโอ ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย)
บจ. ดาน่า สไปเซอร์ (ประเทศไทย)

ปลายฝาครอบเพลาท้าย  
(End Rear Housing)

รถกระบะ

มู่เล่ย์ (Pulley) รถยนต์ผู้โดยสาร

เสื้อตลับลูกปืน 
(Bearing Housing)

รถกระบะ

1. เพลาข้าง (Axle Shaft) 

เพลาข้าง (Axle Shaft) เป็น
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทในกลุ่ม
สมบูรณ์ผลิตโดย SAT มีรายได้
จากการขายคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 35 ของรายได้จากการขาย
ของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์รวมในปี 
2564 และบริษัทดำ�เนินธุรกิจ
ผลิตเพลาข้างในประเทศไทย

เป็นรายแรก และเป็นรายใหญ่ที่สุดของประเทศในปัจจุบันโดยมุ่ง
เน้นการผลิตสำ�หรับรถกระบะขนาด 1 ตัน และรถบรรทุกขนาดใหญ่

เพลาข้างเป็นเพลาเหล็กที่ต่อจากห้องเฟืองท้ายไปยังจานล้อหลัง
ทั้งข้างซ้ายและขวา เพื่อถ่ายทอดแรงขับทางห้องเฟืองท้าย เป็น
อุปกรณ์ที่ใช้สำ�หรับรถกระบะ กลุ่มลูกค้าที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัท
คือกลุ่มลูกค้าประเภทผู้ประกอบยานยนต์ (OEM) ได้แก่  บจ. มิต
ซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย), บจ. อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย), 
บจ. โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย), บจ. ฮีโน่มอเตอร์ แมนูแฟคเจ
อริ่ง (ประเทศไทย) และ บจ.สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น  นอกจากนี้
มีการส่งออกไปที่บริษัท ดาน่า (ประเทศแอฟริกาใต้) Spicer Axle 
South Africa (SASA) , PT. INTI Ganda Perdana (IGP) ประเทศ
อินโดนีเซีย และ DANA INCORPORATED ประเทศสหรัฐอเมริกา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

14



การหมุนของล้อ เวลาเหยียบเบรก ปกติจะใช้กับล้อหน้า (บางรุ่น
สามารถใช้จานเบรกทั้ง 4 ล้อ)

เบรกดรุม (Drum Brake) เป็นอีกผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มสมบูรณ์
ผลิตโดย SBM เบรกดรุมเป็นจานเบรกอีกแบบที่กลึงผิวขับผ้าเบรก
แบบด้ามแผ่นดันจากทางด้านใน เพื่อทำ�หน้าที่หยุดการหมุนของ
ล้อ (มักจะใช้กับล้อหลัง)

จานเบรกและเบรกดรุมมีรายได้รวมจากการขาย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
12 ของรายได้จากการขายของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์รวมในปี 
2564 สามารถใช้ได้กับรถกระบะ และรถยนต์ผู้โดยสาร ซึ่ง SBM 
มีการจำ�หน่ายให้กับลูกค้าประเภทผู้ประกอบยานยนต์ OEM ลูกค้า
หลักที่สำ�คัญได้แก่ บจ. ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย), บจ. มิต
ซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) และ บจ. อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) 
เป็นต้น SBM มีการทำ�สัญญาซื้อขายกับลูกค้าเหล่านี้ในลักษณะราย
ปีและมีการต่อสัญญาเป็นรายปีโดยอัตโนมัติในช่วง Model Life 

2. จานเบรก และ เบรกดรุม (Disc 
Brake & Drum Brake)

จานเบรก (Disc Brake) เป็น
ผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัท
ผลิตโดย SBM จานเบรกเป็นจาน
เหล็กหล่อ กลึง/ เจียรหน้าจาน
ทั้ง 2 ข้างของหน้าจาน เพื่อให้
ผ้าเบรกที่ติดอยู่กับก้านเบรก
จับหน้าจาน เพื่อทำ�หน้าที่หยุด

3. ดุมล้อ (Hub Wheel)

ดุมล้อเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์
ของ SFT ในส่วนรถยนต์นั่ง
ส่วนบุคคลและรถกระบะ และ 
SBM ในส่วนรถบรรทุกเพื่อการ
พาณิชย์ มีสัดส่วนรายได้ร้อย
ละ 3 ของรายได้จากยอดขาย
รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2564
ดุมล้อ เป็นส่วนที่ยึดต่อระหว่าง
แกนล้อ กับล้อรถยนต์ ทำ�หน้าที่

ในการหมุนลูกปืนล้อซึ่งวางอยู่บนแกนล้อเพื่อส่งกำ�ลังจากระบบ
การขับเคลื่อนมาสู่ล้อรถยนต์ สามารถใช้ได้ทั้งรถยนต์โดยสาร และ
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ โดยมีลูกค้าหลักที่สำ�คัญคือ บจ. ฮีโน่มอเตอร ์
แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย)

นอกเหนือไปจากผลิตภัณฑ์ที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น บริษัทในกลุ่ม
สมบูรณ์ยังมีผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่สำ�คัญได้แก่ เพลาแหนบ (Trunnion 
Shaft) แท่นยึด (Bracket) และผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานหล่ออื่น ๆ ทั้ง
จากอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล
เพื่อการเกษตร จาก SBM และ ICP ซึ่งมีผลิตภัณฑ์ทั้งสิ้นรวม
กันกว่า 20 รายการ

กลยุทธ์ทางการตลาดและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

1.กลยุทธ์ทางการตลาด

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์มานานกว่า 59 ปี และ
ได้รับความเชื่อถือและยอมรับจากลูกค้ามาโดยตลอด ทั้งนี้เพราะ
บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ได้ให้ความสำ�คัญกับลูกค้าเป็นอันดับแรก และ
ได้ดำ�เนินกลยุทธ์ด้านการตลาดมาอย่างต่อเนื่อง คือ Q C D E M 

(1) Q (Quality)	 -	 คุณภาพสินค้าอยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
		  บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มีระบบมาตรฐาน 
		  คุณภาพในระดับสากล โดยได้รับประกาศนียบัตร 
 		  IATF 16949 และ ISO14001 

(2) C (Cost) 	 -  ต้นทุนที่สามารถตอบสนองต่อตลาดและ 
		  แข่งขันได้บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มีการบริหาร 
		  ต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและมีการกระบวน 
		  การพัฒนาปรับปรุงด้านต้นทนุอยา่งตอ่เนือ่ง 
		  เพ่ือรักษาระดับต้นทุนให้สามารถแข่งขันได้ 

(3) D (Delivery) 	 - 	การส่งมอบที่ตรงเวลา บริษัทในกลุ่ม 
		  สมบรูณ์มกีารพัฒนาระบบงาน Logisticsโดย 
		  มีแผนติดตั้งระบบ Enterprise Resource  
		  Planning (ERP) เพื่อตอบสนองความ 
		  ต้องการของลูกค้าให้ส่งมอบตรงเวลา 
		  ร้อยละ 100 

(4) E (Engineering) 	 - 	ความสามารถเชิงวิศวกรรม บริษัทในกลุ่ม 
		  สมบูรณ์ มีการพัฒนาความสามารถเชิง 
		  วิศวกรรมทั้งทางด้านการออกแบบ การทำ� 
		  Tooling กระบวนการวิธีการประเมินเชิง 
		  วิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทใน 
		  กลุ่มสมบูรณ์ยังมีพันธมิตรทางธุรกิจกับ 
		  ผู้ให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค (Technical 
 		  Assistance “TA”) จากประเทศญี่ปุ่น เพื่อ 
		  ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์จะมีการ 
		  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ และได้รับการ 
		  ถ่ายทอดเทคโนโลยีชั้นสูงอยู่ตลอดเวลา 

(5) M (Management)	-	 ความสามารถด้านการบรหิารจดัการ บรษิทั 
		  ในกลุ่มสมบูรณ์มีความสามารถด้าน 
		  การบริหารจัดการที่สามารถตอบสนอง 
		  ต่อการแข่งขันทางธุรกิจและสภาวะ 
		  เศรษฐกิจได้ดี โดยใช้แนวคิดใหม่ ๆ และ 
		  การบริหารการจัดการความเสี่ยง (Risk 
 		  Management) ที่มีการพัฒนาอย่าง 
		  ต่อเนื่อง
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2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(1) ผู้ประกอบยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer 
“OEM”) 

ปัจจุบันเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก ประกอบไปด้วย ผู้ผลิตรถยนต์ค่าย
ญี่ปุ่นในประเทศ ได้แก่ มิตซูบิชิ, โตโยต้า, ฮอนด้า, อีซูซุ, นิสสัน และ
ฮีโน่ เป็นต้น และกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้, 
ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทในกลุ่ม
สมบูรณ์มีนโยบายที่จะสร้างความพึงพอใจกับลูกค้ากลุ่มนี้ให้มาก
ขึ้นโดยเน้นกลยุทธ์ “QCDEM” เป็นหลักดังที่กล่าวข้างต้น ปัจจุบัน
มียอดขายประมาณร้อยละ 73 ของยอดขายรวม

(2)  ผู้ค้าอะไหล่รถยนต์ (Replacement Equipment Manufacturer 
“REM”) 

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มีลูกค้าที่เป็นผู้ค้าอะไหล่รายใหญ่ซึ่งดำ�เนิน
กิจการมานานจนเป็นที่รู้จักของร้านค้าอะไหล่ปลีกทั่วประเทศเป็น
อย่างดี คือ บริษัท ย่งกี่ จำ�กัด ผลิตภัณฑ์หลักที่จำ�หน่ายในตลาด
นี้ คือ เพลาแหนบ ปัจจุบันมียอดขายประมาณร้อยละ 0.1 ของ
ยอดขายรวม

(3)  ผู้ผลิตเครื่องจักรกลการเกษตร (Agriculture Machine)

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ได้เริ่มขยายธุรกิจเพิ่มขึ้นจากอุตสาหกรรม
รถยนต์เพียงอย่างเดียว โดยได้เลือกตลาดเครื่องจักรกลการเกษตร 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็นหัวใจหลักของ
ประเทศไทย โดยลูกค้าที่บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ได้ร่วมทำ�ธุรกิจด้วย 
คือ บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด โดยผลิตชิ้นงานเพื่อใช้
ในการประกอบรถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร และรถเกี่ยวนวดข้าว 
ภายใต้เครื่องหมายการค้า คูโบต้า (Kubota) ปัจจุบันมียอดขาย
ประมาณร้อยละ 26 ของยอดขายรวม นอกจากนี้ ยังมีการผลิต
ชิ้นงานสำ�หรับกลุ่มอื่น ๆ นอกเหนือจากรถยนต์ ประมาณร้อยละ 
1 ของยอดขายรวม

นโยบายการวิจัยและพัฒนา

ในปี 2564 บริษัทมีรายจ่ายเพื่อทำ�การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตควบคู่กับการพัฒนาทางด้านวัสดุ
สำ�หรับผลิตภัณฑ์ในปัจจุบันและเพื่อเตรียมพร้อมสำ�หรับผลิตภัณฑ์
ใหม่ในอนาคต โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 25 ล้านบาท ซึ่งแบ่งประเภท
ของการวิจัยและพัฒนา ดังนี้

1.  การวิจัยประยุกต์ เป็นการศึกษาค้นคว้าเพื่อหาความรู้ใหม่ ๆ 
 	 โดยมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเบื้องต้นเพื่อนำ�ผลการวิจัย 
	 ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การประยุกต์ใช ้
	 Additive manufacturing (3D Printing) ในวัสดุกลุ่มพอลิเมอร ์
	 เพื่อผลิต Spare Part, การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 3D Printing 
 	 ในวัสดุกลุ่มโลหะร่วมกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้การอบชุบ 
	 ทางด้านโลหะวิทยาขั้นสูง เช่น การทำ� Carburizing เพื่อรองรับ 
	 ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านอุตสาหกรรมยานยนต์โดย 
	 เฉพาะเทคโนโลยีน้ำ�หนักเบา (Lightweight technology) เป็นต้น

2.  	การพัฒนาเชิงทดลอง  เป็นการศึกษาอย่างมีระบบโดยนำ�องค์ 
	 ความรู้ที่มีอยู่แล้วมาใช้เพื่อพัฒนาหรือต่อยอดทางด้านวัตถุดิบ 
	 และกระบวนการผลิต เพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้นและเพื่อ 
	 ควบคุมต้นทุนให้สามารถแข่งขันได้ โดยยังคงสามารถสร้าง 
	 ความมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งในกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
	 เหล็กกล้าและเหล็กหล่อ เช่น การลดต้นทุนวัตถุดิบสำ�หรับชิ้น 
	 ส่วนทุบขึ้นรูปโดยการเปลี่ยนแหล่งวัตถุดิบหรือการพัฒนา 
	 วัตถุดิบร่วมกับผู้ผลิต ควบคู่กับการปรับปรุงกระบวนการผลิต 
	 ภายในให้รองรับต่อการเลือกใช้วัตถุดิบที่มีความหลากหลายด้าน 
	 คุณภาพมากขึ้น, การปรับปรุงคุณภาพในด้านความถี่ธรรมชาติ  
	 (natural frequency) ของผลิตภัณฑ์จานเบรกโดยการวิจัยและ 
	 พัฒนาเพื่อคงไว้ซึ่งต้นทุนการผลิตที่ต่ำ� และรักษาความสามารถ 
	 ในการแข่งขัน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การพัฒนาเชิงทดลองไม ่
	 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงตามปกติหรือตามระยะเวลาของ 
	 ผลิตภัณฑ์ ระบบการผลิต กรรมวิธีการผลิต การให้บริการ หรือ 
	 กิจการอื่น ๆ ที่กำ�ลังดำ�เนินงาน แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงนี้จะ 
	 ทำ�ให้มีความก้าวหน้าก็ตาม

ส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์หลัก

เพลาข้าง
(Rear Axel Shaft)

ดุมล้อ
(Hub Wheel)

Other
27%

Other
87%

Other
77%

SAT
73%

SBM/
SFT
13%

SBM
23%

จานเบรก (Disc Brake) 
เบรกดุม (Drum Brake)
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   ปี รถยนต์นั่ง 
(คัน)

รถกระบะขนาด  
1 ตัน (คัน)

รถเพื่อ
การพาณิชย์อื่น ๆ 

(คัน)

ยอดรวมรถ 
เพื่อการพาณิชย์

(คัน)

ยอดรวมทั้งหมด
(คัน)

อัตรา
การเติบโต

(%)
2557 742,678 1,114,778 22,551 1,137,329 1,880,007 -23.39

2558 760,688 1,115,818 36,496 1,152,314 1,913,002 1.76

2559 805,033 1,102,816 36,568 1,139,384 1,944,417 1.64

2560 818,440 1,130,058 40,325 1,170,383 1,988,823 2.28

2561 877,015 1,250,483 40,196 1,290,679 2,167,694 8.99

2562 796,304 1,176,976 40,430 1,217,406 2,013,710 -7.10

2563 537,633 861,553 27,888 889,441 1,427,074 -29.13

2564 594,690 1,050,202 40,813 1,091,015 1,685,705 18.12

ที่มา : สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งส่งผลต่อทั้งการผลิตเพื่อใช้ภายในประเทศ และการส่งออก 
คือ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ตั้งแต่ปี 2563 และกลับมาสูงขึ้นอีกครั้ง ในช่วงกลางปี 2564 ส่งผลให้ประเทศไทยต้อง 
ประกาศล๊อกดาวน์ การยกเลิกการจองของผู้บริโภค เนื่องจากยังเกิดความไม่มั่นใจของสถานการณ์ในขณะนั้น อีกทั้งปัจจัยที่ผลกระทบ
ต่อหลายอุตสาหกรรม คือ ทางด้านการขาดแคลนชิ้นส่วน เซมิคอนดักเตอร์ ซึ่งเป็นหัวใจหลักที่สำ�คัญของรถยนต์ ประกอบกับปัญหา
ด้านการขนส่งระหว่างประเทศที่ยังล่าช้าเนื่องจากปริมาณของตู้คอนเทนเนอร์ที่ใช้ในการขนส่งไม่เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งปัญหา
ดังกล่าว ทำ�ให้การผลิตรถยนต์เกิดการชะลอตัวและจำ�กัดปริมาณ ไม่สามารถผลิตได้ตามความต้องการที่กลับขึ้นมาได้อย่างเต็มที่ ส่งผล 
ให้ยอดการผลิตรถยนต์ของประเทศไทย แม้จะกลับมามีการผลิตต่อปี 2564 สูงกว่าปีที่ผ่านมา แต่ยังไม่สามารถเทียบเท่ากับช่วง 2-3 ปี
ก่อนเกิดเหตุการณ์ แต่อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเพื่อใช้ในทางการเกษตร อีกหนึ่งอุตสาหกรรมที่ทางบริษัท ได้รับการผลิตชิ้นส่วน ได้รับ 
ปัจจัยบวกทางด้านปริมาณน้ำ�ที่สูงขึ้นของประเทศ ทำ�ให้เอื้ออำ�นวยต่อการทำ�เกษตรกรรม โดยเฉพาะข้าว จึงส่งผลให้เกิดการเติบโตสูงขึ้น 
มากในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ในปี 2564 ยอดผลิตรถยนต์อยู่ที่ 1,685,705 คัน เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 18 โดยแบ่งออกเป็นการขายภายในประเทศ 759,119 คัน 
ลดลงจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 4 และการส่งออก 959,194 คัน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 30 โดยเป้าหมายการขายภายในประเทศ คลาดเคลื่อน 
จากที่กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท) ประกาศเป้าหมายเป้าหมายครั้งแรก เนื่องจากการระบาด
ของโควิด-19 หลายละรอกส่งผลให้เกิดการล๊อกดาวน์ในช่วงกลางปี 2564 แต่ภาพรวมของอุตสาหกรรมสามารถกลับมาสูงขึ้นในช่วง
ปลายปี  เนื่องจากได้รับเซมิคอนดักเตอร์และชิ้นส่วนมากขึ้น ทำ�ให้การผลิตของอุตสาหกรรมกลับมามากขึ้นช่วงเดือน พ.ย. เป็นต้นมา

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญในการผลิตของกลุ่มบริษัท คือ เหล็ก ซึ่งมี
การจัดหาอยู่  2 ลักษณะ คือ 

(1)	เหล็กที่ไม่สามารถผลิตได้ในประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัด 
	 ซื้อจัดหาโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศ หรือสั่งซื้อผ่าน 
	 ตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศ ซึ่งเหล็กประเภทนี้ ได้แก่ เหล็กคาร์บอน 
	 สูงท่อนกลม (High Carbon Steel Round Bar) เหล็กสปริงเส้น 
	 แบนและกลม (Spring Steel Flat Bar, Spring Steel Round 
 	 Bar) ซึ่งลูกค้าเป็นผู้กำ�หนดทั้งประเภท คุณสมบัติ (Specification) 
 	 และแหล่งที่ผลิตของเหล็ก เพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพของ 
	 ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นโดยกลุ่มบริษัท โดยวัตถุดิบกลุ่มนี้มีมูลค่า 
	 ประมาณร้อยละ 60 - 70 ของวัตถุดิบหลัก 

ตารางแสดงสถิติยอดประกอบรถยนต์ในประเทศไทย

(2)	เหล็กที่สามารถจัดหาได้ภายในประเทศ ซึ่งเป็นรายการวัตถุดิบที ่
	 สำ�คัญอีกรายการ คือ เศษเหล็กอัด (Steel Scrap) ซึ่งเป็นการซื้อ 
	 จากผู้ประกอบการภายในประเทศ และบางส่วนลูกค้าที่เป็นผู้ผลิต 
	 รถยนต์หรือเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์เป็นผู้จัดหาให้ ซึ่งสำ�หรับ 
	 วัตถุดิบในกลุ่มนี้มีมูลค่าประมาณร้อยละ 30 - 40 ของวัตถุดิบ 
	 หลัก 
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กำ�ลังการผลิต
บริษัทและบริษัทย่อย มีกำ�ลังการผลิตและการใช้กำ�ลังการผลิตจำ�แนกตามผลิตภัณฑ์ดังต่อไปนี้

ผลิตภัณฑ์ บริษัท
ผู้ผลิต

กำ�ลังการผลิต 
ปี 2564 

กำ�ลังการผลิต  
ปี 2563

กำ�ลังการผลิต  
ปี 2562

Unit อัตรา %
การใช้
กำ�ลัง

Unit อัตรา %
การใช้
กำ�ลัง

Unit อัตรา %
การใช้
กำ�ลัง

เพลาข้าง SAT 3,760,000 83 3,760,000 73 3,600,000 84

กลุ่มผลิตภัณฑ์งานกลึง 
(สำ�หรับชิ้นส่วนรถยนต์)

SBM 3,277,710 82 2,422,617 73 3,740,682 69

กลุ่มผลิตภัณฑ์งานกลึง  (สำ�หรับชิ้นส่วน
เครื่องจักรกลการเกษตร)

SBM 2,489,055 92 1,735,124 83 1,722,068 82

กลุ่มผลิตภัณฑ์งานหล่อ (สำ�หรับชิ้นส่วน 
รถยนต์และเครื่องจักรกลการเกษตร)

ICP 53,810
 (ตัน)

100 37,775
(ตัน)

65 53,905
(ตัน)

92

General Forging Part SFT 3,326,400 50 3,326,400 41 3,360,000 44

กลุ่มผลิตภัณฑ์แหนบรถยนต์ BSK 2,243
(ตัน)

96 - - - -

หมายเหตุ :  
-	 กำ�ลังการผลิตคำ�นวณจาก Operation Time 500 ชั่วโมงต่อเดือน ยกเว้นผลิตภัณฑ์เพลาข้างและ General Forging ที่คำ�นวณที่ 550 ชั่วโมงต่อเดือน
-    SBM3 P1 แยกในส่วนเป็น 2 กลุ่ม ชิ้นส่วน เครื่องจักรกลการเกษตร และ ชิ้นส่วนรถยนต์ 
-    Casting กำ�ลังการผลิตคำ�นวณจาก Operation Time 564 ชั่วโมงต่อเดือน
-	 BSK เริ่มผลิต 1 เมษายน 2564 สิ้นสุดการผลิต 31 มกราคม 2565

บริษัทมีการพัฒนาร่วมมือกับผู้ผลิตเหล็กในต่างประเทศและใน
ประเทศรายใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามที่ลูกค้ากำ�หนด แต่มีราคาที่สามารถแข่งขันได้ เพื่อนำ�
มาใช้ทดแทนวัตถุดิบที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน และใช้ในการนำ�เสนอลูกค้า
เพื่อเป็นทางเลือก อีกทั้งเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าในโครงการใหม่ ๆ ของลูกค้าที่ต้องการการพัฒนาต้นทุนให้
สามารถแข่งขันได้ในตลาด และยังเพิ่มแหล่งสำ�รองวัตถุดิบหลาก
หลายมากยิ่งขึ้น

จากการพัฒนาและร่วมมือด้านการพัฒนาวัตถุดิบตามข้างต้นนั้น 
นอกจากทำ�ให้บริษัทมีทางเลือกเพิ่มมากขึ้นในส่วนของคุณภาพและ
ราคาแล้ว ยังทำ�ให้บริษัทมีแหล่งของวัตถุดิบหลากหลายมากขึ้น 
ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า และเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันกับคู่แข่งขัน บริษัทยังคงดำ�เนินการบริหารและพัฒนา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์กับผู้ผลิต 
และผู้ขายวัตถุดิบรายปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของวัตถุดิบ ต้นทุนการผลิตและเงื่อนไขในการดำ�เนินธุรกิจ  
เช่น เรื่องของการปรับปรุงการผลิต ให้ความสำ�คัญในการช่วยลด 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ
ต่อสังคม การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการสนับสนุนทางด้านเทคนิค
ต่าง ๆ จากกลุ่มผู้ผลิตทั้งในและต่างประเทศที่เป็นพันธมิตรกับ 
ทางบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถคาดการณ์แนวโน้มต่าง ๆ ของ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันต่อ 
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทำ�ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะไม่ประสบ
ปัญหาในเรื่องของการจัดหาวัตถุดิบ ที่จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ
ผลประกอบการของบริษัท และกำ�หนดนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

 -ไม่มี-



ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ใน 
การประกอบธุรกิจ
(หน่วย : ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าทางบัญชี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม  2564

ลักษณะกรรมสิทธิ ์
หรือภาระผูกพัน

ที่ดิน ตำ�บลบางโฉลง  อำ�เภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ
    1. เนื้อที่ 102-6-78.7 ไร่
    2. เนื้อที่ 8-2-49.5 ไร่

เจ้าของ
เจ้าของ

115.62 
39.67

ตำ�บลตาสิทธิ์ อำ�เภอปลวกแดง จังหวัด
ระยอง 
    1. เนื้อที่ 21-3-76.9 ไร่ เจ้าของ 38.40
ตำ�บลมาบยางพร  อำ�เภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง
    1. เนื้อที่ 50-4-02 ไร่
    2. เนื้อที่ 16-2-20 ไร่
    3. เนื้อที่ 63-3-91 ไร ่
    4. เนื้อที่ 25.34 ไร่
    5. เนื้อที่ 7.55 ไร่

เจ้าของ  
เจ้าของ  
เจ้าของ 
เจ้าของ 
เจ้าของ

143.24
33.21

108.56
47.01
13.71

-

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เจ้าของ 631.04 -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 1,705.53 -

อุปกรณ์อื่นๆ เจ้าของ 27.97 -

ยานพาหนะ เจ้าของ 10.27 -

งานระหว่างก่อสร้าง เจ้าของ 154.86 -

รวม 3,069.09 -



สรุปสาระสำ�คัญของสัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิค

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�และต่อสัญญาขอรับความช่วยเหลือทางเทคนิค (Technical Assistance Agreement)  
กับบริษัทผู้เชี่ยวชาญและมีเทคโนโลยีอันเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท คู่สัญญาทางเทคนิค วันที่เริ่มสัญญา วันสิ้นสุดของสัญญา รายละเอียดของ 
การช่วยเหลือ

บริษัท Gohsyu Corporation 13  กรกฎาคม  2562 12  กรกฎาคม  2567 กระบวนการผลิตเหล็กทุบขึ้นรูป

Ibara Seiki Co., Ltd. 10  มีนาคม  2563 9  มีนาคม  2566 กระบวนการผลิตงานกลึง

SBM *Ibara Seiki Co., Ltd. 1 มกราคม 2565 31  ธันวาคม  2567 กระบวนการผลิตงานกลึง

ICP Takeda Casting 
Corporation

10  มิถุนายน  2563 31  ธันวาคม  2565 กระบวนการผลิตงานหล่อ

ICP * Kageyama
Industrial Co., Ltd.

1 มกราคม 2565 31  ธันวาคม  2567 กระบวนการผลิตแม่แบบ 
เพื่อผลิตงานหล่อเหล็ก

SFT Gohsyu Corporation 1  มีนาคม  2561 28  กุมภาพันธ์  2566 กระบวนการผลิตเหล็กทุบขึ้นรูป

หมายเหตุ :  
*สัญญาเดิมที่มีการต่อสัญญาในปี 2565

บริษัท ธุรกิจ ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ
แล้ว (ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุนวิธีราคาทุน
(ล้านบาท)

SBM ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนรถยนต์ 500.00 875.99

BSK ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนรถยนต์ 130.00 519.99

ICP ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนรถยนต์ 785.00 796.03

SFT ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนรถยนต์ 1,600.00 1,600.00

รวม 3,792.01

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ตระหนักถึงความสำ�คัญของการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันและความเชื่อมั่นต่อลูกค้า 
กลุ่มบริษัทจึงได้มีการทำ�สัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิคกับคู่สัญญาข้างต้นอย่างต่อเนื่อง คู่สัญญาเหล่านี้ มีความเชี่ยวชาญใน
เทคโนโลยีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบรถยนต์ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีการดำ�เนินการการรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคคลากรภายใน เพื่อลดการพึ่งพาเทคโนโลยีจากภายนอก  
และมุ่งเน้นการสร้างเทคโนโลยีเป็นของตัวเอง กลุ่มบริษัทมีการทบทวนถึงความต้องการความพึ่งพิงทางเทคนิคจากบริษัทคู่สัญญา
เหล่านี้อย่างสม่ำ�เสมอ ในขณะเดียวกันบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ยังต้องมีการหาบริษัทผู้ให้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนากระบวนการ
ผลิตและผลิตภัณฑ์ในอนาคต

บริษัทย่อย

บริษัทมีเงินลงทุนระยะยาวในบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ ทั้ง 4 บริษัทในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99, 99.99, 99.99 และ 
99.99 (ตามลำ�ดับ) โดยมีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 3,792 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท
ร่วม

ธุรกิจ
ทุนที่ออก 

และเรียกชำ�ระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
วิธีราคาทุน
(ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุน
วิธีส่วนได้เสีย

(ล้านบาท)

บริษัท ยามาดะ 
สมบูรณ์ จำ�กัด 

ผลิตและจำ�หน่ายอะไหล่รถ 150.00 20.00 30.81 503.04

บริษัท ซึชิโยชิ 
สมบูรณ์ โคเตท 
แซนด์ จำ�กัด 

ผลิตและจำ�หน่ายสินค้า
ประเภททรายเคลือบ
พลาสติกและทรายอบแห้ง

72.00 21.25 15.30 53.70

รวม 46.11 556.74

บริษัท
ร่วมการค้า

ธุรกิจ
ทุนที่ออก 

และเรียกชำ�ระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
วิธีราคาทุน
(ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุน
วิธีส่วนได้เสีย

(ล้านบาท)

บริษัท มูเบีย 
สมบูรณ์ ออโตโม

ทีฟ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วน
ยานยนต์

701.00 50.00 350.50 363.43

บริษัท สมบูรณ์ 
เซี่ยซัน เทค จำ�กัด

เชิงวิศวกรรม และ ระบบ
อัตโนมัติ

30.00 50.00 15.00 12.82

รวม 365.50 382.24

บริษัท ธุรกิจ ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ
แล้ว (ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุนวิธีราคาทุน
(ล้านบาท)

NKE ผลิตและประกอบเครื่องจักร อุปกรณ์อัตโนมัติ
และชิ้นส่วน

52.57 -

ปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนระยะยาวในบริษัทย่อยทั้งหมด 4 บริษัท กล่าวคือ ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป และการเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยังคงมีนโยบายรักษาสัดส่วนการเป็นผู้ถือหุ้นใน 4 บริษัทย่อยดังกล่าวนี้

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัทมีเงินลงทุนระยะยาวในบริษัทย่อยทางอ้อมซึ่งเป็นผู้ผลิตและประกอบเครื่องจักร อุปกรณ์อัตโนมัติและชิ้นส่วน บริษัทในสัดส่วนการ
ถือหุ้น ร้อยละ 51.00 โดยมีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 0 บาท เนื่องจากในระหว่างปี 2564 บริษัท
ย่อย ได้จำ�หน่ายเงินลงทุนใน NKE ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม จึงทำ�ให้สิ้นสภาพการเป็นบริษัท ณ วันที่มีการจำ�หน่ายหุ้น

และจากการที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 จึงทำ�ให้บริษัทสามารถควบคุมการบริหารงานและกำ�หนดทิศทางของบริษัทย่อยให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัท โดยปัจจุบัน SBM, BSK, ICP และ SFT มีคณะกรรมการที่มีกรรมการ 4 คน ซึ่งบริษัทได้ให้กรรมการของ
บริษัท จำ�นวน 3 คน คือ นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ และ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ เข้าไปเป็นกรรมการใน
บริษัท BSK SBM ICP และ SFT นอกจากนี้ SAT BSK และ SBM ให้กรรมการตัวแทน 1 คน เข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
และบริษัทที่เกี่ยวข้องอื่นทั้ง 5 บริษัท ดังนี้

บริษัทร่วมและการร่วมค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ยามาดะ สมบูรณ์ จำ�กัด มีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย จำ�นวน 503.0 ล้านบาท และมีส่วนแบ่ง
กำ�ไรสำ�หรับปี 2564 จำ�นวน 43.8 ล้านบาท คำ�นวณจากงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ยามาดะ สมบูรณ์ จำ�กัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ซึซิโยชิ สมบูรณ์โคเตท แซนด์ จำ�กัด มีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียจำ�นวน 53.7 ล้านบาท และ
มีส่วนแบ่งกำ�ไรสำ�หรับปี 2564 จำ�นวน 2.0 ล้านบาท คำ�นวณจากงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 ซึ่งตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีบริษัท ซึซิโยชิ สมบูรณ์โคเตท แซนด์ จำ�กัด และงบการเงินสำ�หรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่จัดทำ�ขึ้น
โดยฝ่ายบริหารและไม่ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มูเบีย สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จำ�กัด มีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียจำ�นวน 363.4 ล้านบาท และมี
ส่วนแบ่งกำ�ไรสำ�หรับปี 2564 จำ�นวน 22.3 ล้านบาท คำ�นวณจากงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัท มูเบีย สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จำ�กัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จำ�กัด มีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียจำ�นวน 12.8 ล้านบาท และมีส่วนแบ่ง
ขาดทุนสำ�หรับปี 2564 จำ�นวน 2.2 ล้านบาท คำ�นวณจากงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัท มูเบีย สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จำ�กัด

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อย มีเงินลงทุนระยะยาวอื่น ๆ ในบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัท ธุรกิจ ทุนที่ออก 
และเรียกชำ�ระแล้ว 

(ล้านบาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

บริษัท นิชินโบะ สมบูรณ์ 
ออโตโมทีฟ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วน 
ยานยนต์ประเภทระบบเบรก

732.60 2.90 21.25

บริษัท สมบูรณ์ โซมิค 
แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด 

ผลิตและจำ�หน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ 
เช่น ลูกหมาก คันชัก และคันส่ง (Tie 
Rod End)

300.00 1.80 5.40

บริษัท ทรอน เอ็นเนอร์จี่ 
เทคโนโลยี จำ�กัด 

ผลิตและจำ�หน่ายแพล็ตฟอร์มระบบ
รถไฟฟ้า แพ็คแบตเตอรี่ บูรณาการ
ระบบไฟฟ้า และระบบอัตโนมัติในยาน
ยนต์

5,416.00 0.83 45.10

รวม 71.75
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2565

บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น รถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุก และ
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร โดยกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ประกอบยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer “OEM”) ทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งมีการทำ�สัญญาซื้อขายระยะยาว และผู้ค้าชิ้นส่วนอะไหล่ (Replacement Equipment Manufacturer “REM”)

การดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ มีนโยบายเติบโตไปกับลูกค้า โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย โดย
มีผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกัน การดำ�เนินงานในแต่ละบริษัท จะดำ�เนินงานเสมือนเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit “BU”) โดยคณะกรรมการ
บริษัท มีหน้าที่กำ�หนดนโยบาย เพื่อให้บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ นำ�ไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารในแต่ละสายงาน จะต้องรายงานการปฏิบัติงาน
ต่อกรรมการผู้อำ�นวยการ ทั้งนี้ ในแต่ละบริษัทจะกำ�หนดเป้าหมาย กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ และมีการติดตามผลร่วมกันผ่านการจัด
ประชุมผู้บริหาร (Executive Committee)

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

100%

 บริษัท สมบูรณ์ โซมิค แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด*
1.80% 

บริษัท นิชินโบะ สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จำ�กัด*
2.90%   

บริษัท ยามาดะ สมบูรณ์ จำ�กัด*

20.00% 
บริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์  
โคเตท แซนด์ จำ�กัด*
21.25%  

หมายเหตุ :
1. *ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวข้องนี้เกินร้อยละ 10
2. บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จำ�กัด (“BSK”) ขายหุ้นทั้งหมด ของ บริษัท นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564

บริษัท สมบูรณ์
หล่อเหล็กเหนียว 

อุตสาหกรรม จำ�กัด  
(SBM)

99.99  %

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล  
แคสติ้ง โปรดักส์ 

จำ�กัด(ICP)
99.99%

บริษัท บางกอกสปริง 
อินดัสเตรียล 
จำ�กัด(BSK)

99.99%

บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง 
เทคโนโลยี จำ�กัด  

(SFT)
99.99%

บริษัท มูเบีย สมบูรณ์ 
ออโตโมทีฟ จำ�กัด 

(MSA)
50.00%

บริษัท สมบูรณ์  
เซี่ยซัน เทค จำ�กัด

(SST)
50.00%

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 
เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

“SAT“

ตระกูลกิตะพาณิชย์
13.48%

ผู้ถือหุ้นรายย่อย
56.60%

บริษัท สมบูรณ์
โฮลดิ้ง จำ�กัด 

29.92%
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ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ
ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว 
โดย ณ วันที่ 8 มีนาคม 2565 หุ้นของบริษัท ที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีจำ�นวนร้อยละ 7.19

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. บริษัท สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จำ�กัด 127,202,750 29.92

2. ตระกูลกิตะพาณิชย์ 57,326,737 13.48

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 51,231,798 12.05

4. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 7,093,530 1.67

5. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 5,286,700 1.24

6. บริษัท ไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 4,486,300 1.06

7. นายเกียรติศักดิ์ ไตรตรึงษ์ทัศนา 4,430,000 1.04

8. BBHISL NOMINEES LIMITED 4,207,800 0.99

9. กองทุนเปิด เค Mid Small Cap หุ้นทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 3,717,900 0.87

10. กองทุนเปิด เคเคพี หุ้นทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 3,362,900 0.79

1.3.2	 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10
	 -ไม่มี-

1.3.3	 ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่  8 มีนาคม 2565

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
1.4.1 	หุ้นสามัญ
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 425,193,894 บาท และทุนชำ�ระแล้ว 425,193,894 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 425,193,894 หุ้น 
 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

1.4.2 	หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
	 -ไม่มี-

1.4.3 	หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง ในการออกหน่วยลงทุน 
	 ของกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว
	 -ไม่มี-
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1.5	 การออกหลักทรัพย์อ่ืน
1.5.1	 บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
	 -ไม่มี-

1.5.2	 บริษัทมีหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสาร
	 -ไม่มี-

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายที่จะจัดสรรเงินกำ�ไรประจำ�ปี โดยพิจารณาจาก 

(1) ผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

(2) บริษัทไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ 

(3) บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และ 

(4) พิจารณาถึงโครงการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ในอนาคต และบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิ หลัง
จากหักภาษีและสำ�รองตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนและแผนการใช้เงินของบริษัท

บริษัทย่อยกำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยจะพิจารณาจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นเช่นเดียวกัน

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ในระยะที่ผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง					         (หน่วย: บาท)

รายละเอียด
การจ่ายเงินปันผล

ปี 2564
(ปีที่นำ�เสนอ)

ปี 2563
(ปีที่ผ่านมา)

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

1. กำ�ไรสุทธิ (บาท) 952,650,017 371,201,647 894,639,797 915,596,702 811,240,893 

2. จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 425,193,894 425,193,894 425,193,894 425,193,894 425,193,894 

3. เงินปันผลจ่ายอัตรา
    ต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 

1.50 0.60 1.35 1.35 0.90 

4. รวมจำ�นวน
    เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น
    (บาท)

637,790,841.00 255,116,336.40 574,011,756.90 574,011,756.90 382,674,504.60

5. สัดส่วนการจ่าย
    เงินปันผล (ร้อยละ)

66.95 68.76 64.16 63.00 47.17
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2. 	 การบริหารจัดการความเส่ียง
2.1  	นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ตระหนักดีว่าการดำ�เนินงานในปัจจุบันอยู่
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ จึงได้นำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานในระดับ
สากล (COSO ERM 2017) มาใช้เป็นเครื่องมือในการกำ�กับดูแล
กิจการ เพื่อช่วยควบคุมและลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงเพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งลูกค้า พนักงาน และคู่ค้า นำ�สู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรและการเติบโตอย่างยั่งยืน	

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับนโยบาย (BOD และ Ex-
BOD) ทำ�หน้าที่ กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานตามนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของ
องค์กร กำ�หนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้ง
องค์กร แต่งตั้งและติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงระดับจัดการ (ERM) รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดำ�เนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร

หมายเหตุ: หน่วยงานบริหารความเสี่ยงดำ�เนินงานอยู่ภายใต้สายงานกลยุทธ์องค์กรและพัฒนาความยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC)

หนวยงานบริหารความเสี่ยง
(Risk Manager)

หนวยงานปฏิบัติการของกลุมธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท
(BOD)

ผูบริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงระดับจัดการ (ERM)

หนวยงานบริหารองคกร

คณะกรรมการบริหาร
(EX-BOD)

ผู้ประสานงานด้านความเสี่ยงของ
แต่ละกลุ่มธุรกิจ

ผู้ประสานงานด้านความเสี่ยงของ
แต่ละสายงาน

โครงสร้างการบริหารความเส่ียง
บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบและบูรณาการควบคู่ไปกับการกำ�หนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจ
เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และเพื่อ
ให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงได้มีการกำ�หนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ (Enterprise Risk 
Management Committee: ERM) ทำ�หน้าที่กำ�หนดกลยุทธ์การ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กรและความเสี่ยงที่ยอมรับได้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับนโยบายเพื่อพิจารณา กำ�หนด
กระบวนการและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร 
ติดตามการทบทวนความเสี่ยงและการรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมถึงแต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความ
เสี่ยงระดับสายงาน (FRM) แต่ละสังกัดตามความเหมาะสม 
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3. คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงระดับสายงาน (Functional 
Risk Management Committee: FRM) ทำ�หน้าที่บ่งชี้ ประเมิน
ความเสี่ยง และจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยงระดับสายงาน พร้อม
ทั้งกำ�หนดผู้รับผิดชอบ รวมถึงติดตามและรายงานผลการจัดการ
ความเสี่ยงระดับปฏิบัติการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ทำ�หน้าที่ กำ�กับ
ดูแลและประเมินประสิทธิผลการดำ�เนินงานตามระบบบริหารความ
เสี่ยงขององค์กร สอบทานการบริหารความเสี่ยง และให้คำ�แนะนำ�
แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ในการปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรในภาพรวม

การส่งเสริมวัฒนธรรมความเส่ียง
บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ให้ความสำ�คัญกับการปลูกฝังจิตสำ�นึกและ
สร้างความตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จึงส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรม
ความเสี่ยงที่ดีทั่วทั้งองค์กร และเพื่อให้สามารถนำ�ระบบบริหาร
ความเสี่ยงมาใช้กับการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บริษัทฯ จึงมีการวางรากฐานในการบริหารความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบผ่านการดำ�เนินงานตามแนวทางต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

	•	 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการและระดับความ 
		 เสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เป็นประจำ�ทุกปี และสื่อสารให ้
		 ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และทุกหน่วยงานรับทราบทั่วทั้ง 

		 องค์กร เพื่อให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการ 
		 ความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อความเสี่ยงร่วมกัน 
 		 รวมถึงนำ�นโยบายการบริหารความเสี่ยงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ 
		 การปฏิบัติงาน โดยใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจและกำ�หนด 
		 แผนงาน

	•	 กำ�หนดให้มีการพิจารณาความเสี่ยงแบบบูรณาการ ควบคู่ไป 
		 กับการกำ�หนดแผนกลยุทธ์ และแผนธุรกิจ รวมถึงมีกระบวนการ 
		 ผ่องถ่าย Risk Appetite ไปยังระดับสายงาน หรือ หน่วยงาน 
		 ที่ดูแลโครงการสำ�คัญขององค์กร

	•	 จัดทำ� Maturity Assessment ร่วมกับที่ปรึกษา เพื่อวางแผน 
		 ในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงองค์กร 

	•	 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการระหว่างสายงาน ตามแนวทางการ 
		 ป้องกัน 3 ชั้น (Three Lines of Defense) และกำ�หนดแนวทาง 
		 ในการพัฒนาผู้ประสานงานด้านความเสี่ยง (Risk Champion) 
 		 ของแต่ละสายงาน เพื่อเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการประสาน 
		 งานและติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง 

	•	 ส่งเสริมให้มีการกำ�หนดนโยบายสำ�หรับการพัฒนาทักษะ ความรู ้
		 ด้านการบริหารความเสี่ยง หรือกำ�หนดให้ต้องผ่านการรับรองที ่
		 เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อที่จะให้คำ�ปรึกษาแก่ ผู้บริหาร และ 
		 พนักงานในองค์กร อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	•	 พัฒนาฐานข้อมูลความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานเพื่อใช้ในการรวบรวม 
		 และจัดระเบียบข้อมูลความเสี่ยงในฐานข้อมูล (Risk Inventory) 

Stages of Risk Management Maturity

LEVEL 1
- INITIAL

LEVEL 2 
- REPEATABLE

LEVEL 3 
- DEFINED

LEVEL 4 
- MANAGED

LEVEL 5 
- OPTIMISED

•	การบริหารความเสี่ยงถูกนำ�เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการกำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ  
	 โดยให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร

•	มีการควบคุมและติดตามความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการ ผ่านเครื่องมือ 
	 ที่เชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์กร 

•	มีการกำ�หนด Risk Appetite ที่ครอบคลุมตัวชี้วัดทั้งในเชิงคุณภาพ 
	 และเชิงปริมาณและถ่ายทอดไปสูร่ะดับสายงานอย่างชัดเจน

•	มีเครื่องมือและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานมากขึ้น มีการติดตามตรวจสอบ การวัดผล 
	 และการรายงานความเสี่ยงทั่่วทั้งองค์กร เพื่อนำ�ไปปรับปรุงและวางแผนภาพรวมขององค์กร

•	มีการพิจารณาความเสี่ยงในการกำ�หนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจ รวมถึงนำ� 
	 กระบวนการบริหารความเสี่ยงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโครงการ

•	มีการกำ�หนด Risk Appetite ที่ครอบคลุมตัวชี้วัดทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

•	นำ�มาตรฐานมาเป็นแนวทางในการกำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยง  
	 และมีการใช้เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

•	มีการควบคุมความเสี่ยงอยู่ในระดับหนึ่ง แต่ยังจำ�กัดอยู่ในระดับของผู้บริหาร 
	 หรือบางสายงานในองค์กรโดยให้ความสำ�คัญกับภาพรวมความเสี่ยงขององค์กร

•	สามารถคาดการณ์ภาพรวมผลลัพธ์จากการดำ�เนินงานได้ แต่อาจจะยังไม่ครบถ้วน

•	 เข้าใจหลักการในการบริหารความเสี่ยงระดับพื้นฐาน แต่ยังไม่มีการนำ�มาตรฐานมาปรับใช้ในองค์กร

•	มีการกำ�หนดกระบวนการหลักๆ แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งหมด โดยให้ความสำ�คัญกับระดับสายงาน

•	ผลลัพธ์จากการดำ�เนินงานโครงการสำ�คัญต่างๆ ยังไม่สามารถคาดการณ์ได้

•	 ไม่มีการกำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยง

•	 ไม่มีการใช้เครื่องมือหรือนำ�มาตรฐานมาใช้ในการบริหารความเสี่ยง  
	 และตอบสนองหลังจากเหตุการณค์วามเสี่ยงเกิดขึ้นแล้ว

•	ผลลัพธ์จากการดำ�เนินงานโครงการสำ�คัญต่างๆ ยังไม่สามารถคาดการณ์ได้
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ความเส่ียงด้านการเงิน

(1)	ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ (ที่ใช้ในการ 
	 ผลิต)

	 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบโดยเฉพาะราคาเหล็กซึ่งเป็น 
	 วัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต ส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอน 
	 ในด้านต้นทุนและผลประกอบการของบริษัท จึงได้กำ�หนด 
	 แนวทางจัดการความเสี่ยงโดยให้มีการพิจารณาเงื่อนไขใน 
	 สัญญาซื้อขายและติดตามลูกค้าเพื่อปรับราคาขายตามรอบ 
	 สัญญา

2.2  	 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจ
	 ของบริษัท 
2.2.1 	ความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจของ 
	 บริษัทหรือกลุ่มบริษัท

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก รวมถึงแนวโน้มเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยี คู่แข่ง และแนวโน้มอื่น ๆ ในอนาคต เพื่อบ่งชี้และประเมิน
ความเสี่ยงสำ�คัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและการ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร พร้อมทั้งจัดทำ�แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นนั้น โดย
ในปี 2564 บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ มีการประเมินและจัดทำ�แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้ 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์

(1)	ความเสี่ยงจากการแข่งขันและความต้องการของลูกค้า

	 ปัจจุบันการแข่งขันในอุตสาหกรรมมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทั้งการ 
	 แข่งขันทางด้านต้นทุนและเทคโนโลยี รวมถึงความต้องการของ 
	 ลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่งเน้นในด้านคุณภาพและการขนส่ง 
	 ที่ทันต่อเวลา ส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนในผลประกอบ 
	 การของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ บริษัทจึงกำ�หนดแนวทางในการ 
	 บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ โดยมุ่งเน้นการ 
	 พัฒนาต้นทุนโดยเฉพาะการพัฒนาวัตถุดิบเพื่อรักษาความ 
	 สามารถในการแข่งขัน การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ด้วย 
	 การนำ�เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 และลดของเสียจากกระบวนการผลิต และการบริหารความสัมพันธ ์
	 กับลูกค้าในทุกระดับเพื่อสร้างความเชื่อมั่น นอกจากนี้ บริษัทยังม ี
	 การแสวงหาและพัฒนาโอกาสในกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อวางแผน 
	 สถานการณ์ใน Product Portfolio อนาคต 

(2)	ความเสี่ยงจากการดำ�เนินกลยุทธ์องค์กร

	 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความต้องการ 
	 ของลูกค้า และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว อาจส่งผลต่อการ 
	 ดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบันและการแสวงหาโอกาสเพื่อการเติบโต 
	 ในอนาคต บริษัทจึงกำ�หนดให้มีการทบทวนทิศทางกลยุทธ์และ 
	 แผนการดำ�เนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอย่างสม่ำ�เสมอทุกป ี
	 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่ 
	 เปลี่ยนแปลงไปตาม Mega Trend ของโลกและนโยบายด้าน 
	 เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยทิศทางกลยุทธ์ในปี 2564 ของบริษัท 
	 มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในมูลค่าทางธุรกิจด้วยการหาโอกาสใน 
	 ผลิตภัฑณ์ใหม่/ลูกค้าใหม่ รวมถึงสร้างการเติบโตผ่านการพัฒนา 
	 ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนาโอกาสทางการ 
	 ตลาดและความสามารถในการแข่งขันรองรับกลุ่มธุรกิจใหม่

ความเส่ียงด้านการดำ�เนินงาน

(1)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา 
	 บุคลากรรองรับการเติบโตทางธุรกิจ

	 โครงสร้างองค์กรและความพร้อมของบุคลากรโดยเฉพาะใน 
	 ตำ�แหน่งที่มีความสำ�คัญ ส่งผลต่อความต่อเนื่องของการดำ�เนิน 
	 ธุรกิจที่อาจเกิดการหยุดชะงัก บริษัทจึงได้กำ�หนดให้มีการจัดทำ� 
	 แผนรองรับสถานการณ์ตามโอกาสในการเปลี่ยนแปลง รวมถึง 
	 คัดเลือกและวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับ 
	 การสืบทอดในตำ�แหน่งที่สำ�คัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสร้าง 
	 เครือข่ายกับสถาบันการศึกษา ปรับรูปแบบโครงสร้างการ 
	 ทำ�งาน วางแผนการพัฒนาและสร้างแรงจูงใจให้เหมาะสมเพื่อ 
	 ดึงดูดคนที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการเข้ามา 
	 ร่วมงาน รองรับกลุ่มธุรกิจใหม่ในอนาคต

(2)	ความเสี่ยงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทั่วโลก 
	 ระลอกใหม่ อาจส่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
	 ในการเข้ามาปฏิบัติงานและอาจทำ�ให้เกิดการหยุดชะงักของ 
	 ธรุกจิได ้แนวทางปอ้งกนัของบรษิทั เพือ่ลดผลกระทบของความเสีย่ง 
	 ที่อาจเกิดขึ้น จึงได้จัดให้มีการติดตามและประเมินสถานการณ์เพื่อ 
	 ควบคุมโอกาสเกิดและบริหารผลกระทบอย่างต่อเนื่องเพื่อลด 
	 ความเสี่ยงในการติดเชื้อของบุคลากรและการแพร่ระบาดภายใน  
	 นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนามาตรการ Bubble & Seal รองรับ 
	 ผู้ติดเชื้อและกลุ่มเสี่ยง มาตรการค้นหาผู้ติดเชื้อด้วยการตรวจ ATK 
 	 รวมถึงติดตามสถานะและส่งเสริมการฉีดวัคซีนของพนักงาน 
	 ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
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		  ในการส่งออก ทำ�ให้เกิดความเสี่ยงในการแข่งขันทางด้านราคา 
		  สูงขึ้น (Carbon border adjust Mechanism, Carbon Tax) 
 		  การที่รัฐออกกฎหมายในการให้เตรียมรายงานการปลดปล่อย 
		  ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรประจำ�ปี (Carbon footprint 
 		  organization report) ทำ�ให้ต้องเกิดความเสี่ยงในการเพิ่ม 
		  บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและค่าใช้จ่ายในการทวนสอบ 
		  รายงาน ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าต้องการ Low Carbon 
		  product มากขึ้น โดยทั้งหมดนี้บริษัทจึงได้กำ�หนดเป้าหมายปี 
		  2564 ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 6% จากปี 2563 
		  และมีการทบทวนเป้าหมายระยะยาวต่อไปข้างหน้า โดยม ี
		  แนวทางในการเพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียนให้ได้ 5% ของ 
		  การใช้รวมทั้งหมด รวมทั้งจัดทำ�การขึ้นทะเบียนคาร์บอน 
		  ฟุตพริ้นท์ในระดับองค์กรเพื่อจัดการจุดที่มีการปลดปล่อยก๊าซ 
		  เรือนกระจกสูงและพร้อมส่งมอบข้อมูลให้กับทางรัฐ และยังได้ทำ� 
		  คารบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภณัฑเ์พือ่เปน็ขอ้มลูใหก้บัลกูคา้ และ/หรอื 
		  กรณีที่ใช้เพื่ออ้างอิงในการนำ�สินค้าส่งออกไปยังประเทศที่ม ี
		  การร้องขอ

(2)	ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

	 การติดตามและประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนเป็น 
	 เรื่องที่สำ�คัญ เพราะอาจเกิดความเสี่ยงได้ในหลายมิติ เช่น 
 	 การใช้แรงงานผิดกฎหมาย สภาพการจ้างงานที่อาจไม่เป็น 
	 ธรรม เป็นต้น ซึ่งผลกระทบที่ตามมาอาจทำ�ให้เกิดการร้องเรียน 
	 ทางด้านกฎหมาย หรือถูกสั่งระงับการดำ�เนินงาน (License to 
 	 operate) รวมถึงอาจทำ�ให้บริษัทเสียชื่อเสียงได้ โดยในปัจจุบันบริษัท 
	 มีกลไกในการติดตามและประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชน 
	 ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 	 เช่น การเคารพและปฏิบัติตามสิทธิแรงงาน การเคารพและปฏิบัติตาม 
	 สิทธิมนุษยชนกับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีการ 
	 กำ�หนดเป็นนโยบายที่จะไม่จ้างแรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมาย โดย 
	 ที่ผ่านมายังไม่มีการพบประเด็นด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(3) ความเสี่ยงด้าน PDPA

	 ข้อมูลส่วนบุคคลถือเป็นความเสี่ยงที่องค์กรจะต้องทำ�การบริหาร 
	 จัดการให้เหมาะสม เนื่องจากเป็นข้อมูลที่มิจฉาชีพหรือผู้ไม่หวังด ี
	 อาจนำ�ไปใช้ประโยชน์ในทางที่ผิดหากหน่วยงานที่ดูแลข้อมูลไม ่
	 สามารถปกป้องได้ อันเป็นผลทำ�ให้องค์กรขาดความน่าเชื่อถือ 
	 ในการดำ�เนินการ บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการคุ้มครอง 
	 ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
	 ที่ได้ทำ�การจัดเก็บรวบรวม นำ�ไปใช้ เปิดเผย และการถ่ายโอนข้อมูล 
 	 บริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมี 
	 วัตถุประสงค์ในการยกระดับความเข้มงวดของมาตรการรักษา 
	 ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและความปลอดภัยทาง 
	 ไซเบอร์ของบริษัท รวมทั้งมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของ 
	 ข้อมูล เพื่อให้การดำ�เนินงานมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุ้มครอง 
	 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA) 
 	 เช่น จัดตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล  (Data Protection Office 
	  - DPO), จัดทำ�ระบบเก็บฐานข้อมูลส่วนบุคคลทุกช่องทาง 
 	 (Cookie and Consent Management) เป็นต้น

	 ความเส่ียงในด้านผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และ 
	 บรรษัทภิบาล (ESG)

(1)	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิอากาศและภัยพิบัต ิ
	 ทางธรรมชาติ

	 1.1	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ (Physical 
 		  Risk) จากผลกระทบของวิกฤตโลกร้อนในปัจจุบันที่ทำ�ให ้
		  สภาพอากาศมีความแปรปรวนและเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น 
	  	 น้ำ�แล้ง เนื่องจากฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล หรือน้ำ�ท่วมจาก 
		  การเพิ่มขึ้นของระดับน้ำ�ทะเล เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อการ 
		  ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทที่อาจเกิดการหยุดชะงักและเกิด 
		  ความเสียหายได้ บริษัทจึงมีแนวทางในการบริหารจัดการ 
		  ความเสี่ยงดังกล่าวโดยให้ทบทวนและจัดเตรียมแผนฉุกเฉิน 
		  รองรับเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต รวมถึง 
		  ทบทวนและจัดทำ�แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business	
		  Continuity Plan: BCP) พร้อมทั้งกำ�หนดผู้รับผิดชอบและ 
		  ดำ�เนินการซ้อมตามแผนอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 1.2	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของนโยบาย 
		  เทคโนโลยี กฎเกณฑ์ในการดำ�เนินงาน (Transition Risk) โดย 
		  ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ได้แก่ ค่าการใช้พลังงาน 
		  ทีส่งูข้ึนทำ�ใหเ้กิดความเสีย่งจากตน้ทนุการผลติสงูตาม การออก 
		  นโยบายเก็บภาษีหรือกำ�แพงภาษีจากสินค้าที่ประเทศปลายทาง 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง

(1)	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ และการ 
	 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับภาคอุตสาหกรรม

	 ผลกระทบจากการปฏิบัติขัดต่อข้อกฎหมายอาจส่งผลให้เกิด 
	 ความเสียหายต่อชื่อเสียงของบริษัท ถูกลงโทษและถูกเรียกค่าปรับ 
	 จากหน่วยงานราชการหรือนิคมอุตสาหกรรมได้ บริษัทจึงได ้
	 กำ�หนดให้มีการศึกษาและทบทวนกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
	 ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
	 ที่สำ�คัญ พัฒนานโยบายรองรับการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายต่าง ๆ 
 	 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และจัดตั้งคณะทำ�งานเพื่อดำ�เนินการตาม 
	 ความจำ�เป็น
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2.2.2	 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือ 
	 หลักทรัพย์

ความเสี่ยงต่อความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้
รับตามที่คาดหวัง

ราคาหุ้นของบริษัทจะขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และ
การสร้างการเติบโตของบริษัทในระยะยาว ซึ่งอาจจะถูกกระทบ
จากปัจจัยต่าง ๆ เช่น

-	 ยอดการผลิตรถยนต์ของประเทศไทย 

-	 ยอดผลิตเครื่องจักรกลการเกษตรของประเทศไทย

-	 การเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย กฎ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ  
	 ที่มีผลต่ออุตสาหกรรมรถยนต์และอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 
	 การเกษตร

-	 ภาวะเศรษฐกิจ ภาวะวิกฤต สถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น การระบาด 
	 ของโรคโควิด 19 เป็นต้น

ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและราคาหุ้น
ของบริษัท

ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายปันผลไม่เป็นไปตามท่ี
ผู้ลงทุนคาดหวัง

ความสามารถในการจ่ายปันผลขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น การ
รักษาระดับเงินสำ�รองให้เพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจ งบลงทุน
ปกติและการสำ�รองเงินทุนเพื่อการขยายธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งปัจจัย
เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อระดับเงินสดที่จะจ่ายปันผลให้แก ่
ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 
30 ของกำ�ไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินสำ�รองต่าง ๆ ทุกประเภท 
ที่กฎหมายและบริษัทได้กำ�หนดไว้ 

2.2.3	 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์
ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัท
ต่างประเทศ) 
-ไม่มี-

2.2.4  ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging 
Risk)

(1) ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการดำ�เนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพในการบันทึกและประสานการทำ�งานในขั้นตอนต่าง ๆ 
ซึ่งทำ�ให้กระบวนการทางธุรกิจเป็นไปได้อย่างรวดเร็วและราบรื่น แต่
ในขณะเดียวกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาจกลายเป็นจุดสำ�คัญ
ที่ทำ�ให้ธุรกิจหยุดชะงักและเกิดความเสียหายได้หากเกิดการขัดข้อง
ของระบบ และอาจถูกโจมตีเพื่อสร้างความเสียหาย หรือเพื่อขโมย
และยึดครองข้อมูลหรือระบบได้  ซึ่งเรียกโดยรวมว่าภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ได้คำ�นึงถึงความปลอดภัยในข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งข้อมูลลูกค้า พนักงาน ผู้ผลิตวัตถุดิบ 
และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำ�นโยบายความปลอดภัย
ข้อมูลด้านสารสนเทศ โดยจัดให้มีกลไกเพื่อป้องกันการเข้าถึงระบบ
และข้อมูลที่อาจทําให้เกิดความเสียหายทางธุรกิจ การเพิ่มความ
ปลอดภัยของข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร รวมถึงการ
วางแผนสําหรับเหตุการณ์ภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ หน่วย
งานเทคโนโลยีสารสนเทศยังได้จัดทำ�การประเมินความเสี่ยง โดย
มี Key Risk Indicator ที่สำ�คัญในการประเมินเพื่อรายงานไปยัง 
คณะกรรมการความเสี่ยงระดับองค์กรทุกเดือน เพื่อรายงานการ
กำ�กับดูแลด้านความปลอดภัยของสารสนเทศและไซเบอร์ เพื่อให้
มั่นใจว่าจะสามารถจัดการกับความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรและโอกาสทางธุรกิจ 

(2) ความเสี่ยงจากผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ xEV 
(Business model resilience)

จากกระแสรณรงค์การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั่วโลกที่มี
อยู่ในปัจจุบัน เป็นปัจจัยหนึ่งที่ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ในปัจจุบันเข้าสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
(xEV) ที่รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ
ในปัจจุบันและผลประกอบการของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 
เทคโนโลยี บริษัทจึงได้มีการกำ�หนดแนวทางบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพื่อลดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้มีการทบทวน
ทิศทางกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
อย่างสม่ำ�เสมอทุกปี ติดตามและศึกษาการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี
ของผลิตภัณฑ์หลักอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์
หลักให้ต่อเนื่องไปใน xEV รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ของโอกาส
ในการพัฒนาธุรกิจที่ต่อยอดจากความสามารถปัจจุบัน เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และสร้างความสามารถในการแข่งขันใน
ระยะยาว นอกจากนี้ ยังมีการกำ�หนดกลยุทธ์ที่จะพัฒนาธุรกิจใหม่
เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงและรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน
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3.	 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
3.1 	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้าน
	 ความย่ังยืน

ในปี 2564 บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ยังคงดำ�เนินงานด้านการพัฒนา
ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทของโลกที่รวดเร็วด้วยพื้นฐานความยั่งยืน จะ
สามารถเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับองค์กร เช่น การนำ�บริหารหลักการ 
บริหารความเสี่ยงเข้ามาดำ�เนินการจัดการในช่วงภาวะวิกฤตการระบาด 
ของไวรัส COVID-19

บริษัทยังคงให้ความสำ�คัญด้วยการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยนำ�หลัก
พัฒนาและเป้าหมายด้านความยั่งยืนเข้ามาบูรณาการกับกลยุทธ์
ธุรกิจ ทำ�ให้การพัฒนาด้านความยั่งยืนพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก
มิติ โดยจะเห็นได้จากการที่บริษัทได้รับรางวัลด้านการดำ�เนินด้าน

ผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน  ตามแนวทาง 3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล

เป้าหมายระยะยาว (ปี 2561 – 2565) 

ความยั่งยืนระดับเกียรติยศต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 และได้รับคัดเลือก
ให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7

แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทมีการกำ�หนดแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความยั่งยืนที่ชัดเจน 
ด้วยการนำ�หลักดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง  เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ 17 ประการ (SDGs) และ
แนวกลยุทธ์ด้าน ESG ซึ่งประกอบด้วยมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล มาปรับให้เข้ากับกลยุทธ์หลักขององค์กร ภายใต้
ปรัชญาการดำ�เนินธุรกิจ “3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล”  
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ในปี 2564 บริษัทได้ดำ�เนินการทบทวนบริบทองค์กร ซึ่งประกอบด้วย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ปัจจัยภายในที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนปัจจัยภายนอกที่มากระทบกับองค์กร โดยได้ปรับกลยุทธ์
ทั้งในระดับธุรกิจองค์กรและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน โดยได้ประกาศ
นโยบายและแผนแม่บทด้านความยั่งยืน ปี 2565 - 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจฉบับใหม่ โดยยังคงดำ�เนินงาน
ตามแนวทางของเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายของลูกค้า

	นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทได้มีบทบาทในการสนับสนุนข้อตกลง
ระดับโลกของสหประชาชาติ โดยแสดงความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนิน
งานการตามหลักการความยั่งยืนแบบสากล เพื่อนำ�ไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การสหประชาชาติเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) โดยได้เข้าร่วมได้เป็นสมาชิกของ United Nations 
Global Compact เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของบริษัทที่จะ
ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักสากล 10 ประการ อันประกอบด้วยสาระ
สำ�คัญ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และ
การต่อต้านการทุจริต ภายใต้ปรัชญาการดำ�เนินธุรกิจ “3 สมบูรณ์ 
สร้างสมดุล” (ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืนฉบับเต็มไว้ที่ QR Code ด้านล่างนี้ ) 

สายโซ่มูลค่าทางธุรกิจ
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บริษัทได้ระบุผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ความ
เกี่ยวข้องในสายโซ่อุปทาน ตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� โดยสามารถ
แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 8 กลุ่มหลัก ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า หน่วยงานกำ�กับแลภาครัฐ ชุมชน สมาคม
อุตสาหกรรม สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยมีการจัดเวที 
Stakeholder Engagement และให้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง
สื่อสารและแลกเปลี่ยนกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบ
ถึงความต้องการและความคาดหวัง เพื่อสามารถกำ�หนดกลยุทธ์
ในการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ส่งผลให้รูปแบบการสื่อสารมี
การเปลี่ยนแปลงไป จึงจำ�เป็นต้องมีช่องทางและความถี่ในการ
ติดต่อสื่อสารเพิ่มมากขึ้น (ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้
ในรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2564)

3.2 	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

• ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

• พนักงาน

• ผู้ถือหุ้น
  และนักลงทุน

• ลูกค้า

• คู่ค้า

• หน่วยงานกำ�กับ
  ดูแลและภาครัฐ

• ชุมชนรอบบริษัท

• สมาคมอุตสาหกรรม

• สถาบันการศึกษา,
  หน่วยงานพัฒนาเอกชน
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย

ความต้องการ
หรือความคาดหวัง

การดำ�เนินงาน
ที่ตอบสนอง

ช่องทางการสื่อสาร 
และสร้างความมีส่วนร่วม

พนักงาน • การพัฒนาศักยภาพเพื่อความ
  ก้าวหน้าในการทำ�งาน
• การได้รับค่าตอบแทนและ
  สวัสดิการที่เป็นธรรม
• ทำ�งานด้วยความปลอดภัย และ
  มีสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดี 
• การเตรียมการทำ�งานที่
  ยืดหยุ่นและดูแลพนักงาน
  ในช่วงสถานการณ์การแพร่
  ระบาด COVID-19
• การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
  เท่าเทียม 
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

• จัดให้มี Competency
  Development Program 
• โปรแกรมการอบรมแบบ On-line
  ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
• จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
• จัดให้มีนโยบาย และคณะกรรมการ
  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
  และสิ่งแวดล้อม โดยมีทั้งตัวแทน
  ลูกจ้างและนายจ้างในการประชุม 
• จัดให้มีคณะกรรมการบริหาร
  ความต่อเนื่องทางธุรกิจ
  ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
  COVID-19 โดยทำ�หน้าที่ออก
  นโยบาย และคู่มือการทำ�งาน
  ให้กับพนักงาน

• ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารโดยตรงกับ
  พนักงานผ่านเวทีจับเข่าคุยรายไตรมาส 
• การประชุุมคณะกรรมการลููกจ้าง
  ประชุุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
  การประชุุมคณะกรรมการความ
  ปลอดภัย 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ
  สองทางประจำ�ปี 
• Application สื่อสาร Line กลุ่ม 
  SAT Group, Somboon Group,
  Facebook Somboon Group 
• การสำ�รวจความพึงพอใจประจำ�ปี
  ของพนักงาน We Care ทุก 2 ปี 
• Website บริษัท
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้ถือหุ้น
และนัก
ลงทุน

• การสร้างผลตอบแทนที่ดี
• การพัฒนาธุรกิจในด้าน
  เทคโนโลยีเพื่อตอบสนอง
  การหยุดชะงักของธุรกิจ
  (Disruption)
• การดำ�เนินงานที่มีความรับผิด
  ชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 
  และการกำ�กับกิจการที่ดี (ESG)

• การจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น
  อย่างเหมาะสม 
• การบริหารและกำ�กับกิจการที่ดี
  ด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยนำ�การ
  บริหารความเสี่ยงและการบริหาร
  ความต่อเนื่องธุรกิจเป็นหลักใน
  การดำ�เนินธุรกิจ
• การบริหารและพัฒนาองค์กรเพื่อ
  การเติบโตอย่างยั่งยืนโดยนำ�หลัก
  พัฒนาด้าน ESG ผนวกเข้ากับ
  กลยุทธ์องค์กร

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
• การเยี่ยมชมบริษัท
• รายงานประจำ�ปี
• รายงานความยั่งยืน
• เว็บไซต์บริษัท
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย

ความต้องการ
หรือความคาดหวัง

การดำ�เนินงาน
ที่ตอบสนอง

ช่องทางการสื่อสาร 
และสร้างความมีส่วนร่วม

ลูกค้า • การผลิตและส่งมอบที่มี
  ประสิทธิภาพ คุณภาพ
  และตรงเวลา
• ลดผลกระทบผลิตภัณฑ์ต่อ
  สิ่งแวดล้อมและร่วมสร้าง
  คุณค่าต่อสังคมกับลูกค้า
• การปฏิบัติตามคู่มือและ
  ข้อกำ�หนดด้านห่วงโซ่คุณค่า 
• ความปลอดภัยของข้อมูล
  และความเป็นส่วนตัว 
• การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วย
  นวัตกรรม

• ดำ�เนินกิจกรรมที่สำ�คัญเพื่อ
  ความต่อเนื่องทางธุรกิจ เช่น
  BCP Plan, Safety Shop Floor
  Management 
• วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
  ตอบสนองความคาดหวังในด้าน
  เทคโนโลยียานยนต์ที่เป็นมิตรต่อ
  สิ่งแวดล้อม รวมทั้งขอการรับรอง
  คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์จาก
  หน่วยงานเพื่อยืนยันความถูกต้อง
  ของข้อมูล
• ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับ
  ลูกค้า 
• ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อความต่อเนื่อง
  ทางธุรกิจ

• กิจกรรมการร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
  รองรับความต้องการผู้บริโภค สังคม
  และ สิ่งแวดล้อม
• ความร่วมมือด้านการพัฒนาการ
  ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
  ในกระบวนการ
• การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
  ประจำ�ปี
• การประชุมรับทราบนโยบายลูกค้า
  ประจำ�ปี
• การบริหารจัดการความรับผิดชอบ
  ต่อสังคมร่วมกัน
• การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของลูกค้า
• รายงานความยั่งยืน
• เว็บไซต์บริษัท
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

คู่ค้า • การพัฒนาศักยภาพและเติบโต
  ร่วมกันทางธุรกิจ
• จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ
  ความโปร่งใส และ
  ความเท่าเทียม
• ร่วมสร้างคุณค่าต่อสังคม

• มีการกำ�หนดจรรยาบรรณคู่ค้า
  และกำ�กับนโยบายด้านการจัดซื้อ
  จัดจ้างมาตรฐาน
• จัดโครงการการอบรมและพัฒนา
  คู่ค้า 
• ให้ความช่วยเหลือมาตรการต่างๆ
  ในสถานการณ์ COVID-19 
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความ
  เสมอภาคและเท่าเทียม ตามที่ระบุไว้
  ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ

• การประชุมคู่ค้าประจำ�ปี 
• ความร่วมมือด้านการพัฒนาการ
  ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
  ในกระบวนการผลิต
• การตรวจประเมินคู่ค้า (Site Visit) 
• รายงานความยั่งยืน
• เว็บไซต์บริษัท
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

หน่วยงาน
กำ�กับดูแล
และภาครัฐ

• การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อ
  บังคับ และกฎหมายของภาครัฐ
• การร่วมมือในโครงการต่าง ๆ
  ที่หน่วยงานราชการและภาครัฐ 
• ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
  สิ่งแวดล้อม

• การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ
  และกฎหมายอย่างเคร่งครัด
  โดยนำ�กรอบระบบ ISO14001 
  มาดำ�เนินการ
• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
  ของภาครัฐ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
  สังคมร่วมกับภาครัฐอย่างต่อเนื่อง
  เช่น กิจกรรม CSR-DIW

• การติดตามนโยบายของภาครัฐจาก
  ช่องทางต่าง ๆ
• การประชุมร่วมกับหน่วยงานราชการ 
• รายงานความยั่งยืน
• เว็บไซต์บริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย

ความต้องการ
หรือความคาดหวัง

การดำ�เนินงาน
ที่ตอบสนอง

ช่องทางการสื่อสาร 
และสร้างความมีส่วนร่วม

ชุมชนรอบ
บริษัท

• การส่งเสริมการสร้างอาชีพ
  และการศึกษาเพื่อสร้างความ
  เข้มแข็งในชุมชน
• การดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่มี
  ผลกระทบต่อชุมชน 
• การช่วยเหลือในสถานการณ์ 
  COVID-19

• การจัดทำ�โครงการเพื่อสร้างอาชีพ
  และสร้างโอกาสทางการศึกษาเพื่อ
  ชุมชน เช่น การจ้างงานคนพิการ
  การเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ 
• โครงการส่งเสริมด้านการศึกษา
  เช่น การให้ทุนการศึกษา โครงการ
  ทวิภาคีรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงาน 
• การปฏิบัติตามมาตรการ EIA ส่ง
  เสริมการทำ�กิจกรรม CSR-DIW 
• โครงการช่วยเหลือชุมชนใน
  สถานการณ์ COVID-19

• การสานเสวนาและประชุมร่วมกับชุมชน 
• การลงพื้นที่สำ�รวจความต้องการของ
  ชุมชน
• การเข้าร่วมประชุมโครงการที่บริษัทขับ
  เคลื่อนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน

สมาคม
อุตสาห
กรรม

• ความร่วมมือกับสมาคม
  อุตสาหกรรมเพื่อเป็นแบบ
  อย่างของกลุ่มธุรกิจ

• การเข้าร่วมในสมาคมผู้ผลิตชิ้น
  ส่วนยานยนต์

• การประชุมร่วมกับสมาคม 
• การดำ�เนินโครงการพัฒนาที่สำ�คัญ
  ร่วมกัน

สถาบัน
การศึกษา,
หน่วยงาน
พัฒนา
เอกชน

• การสร้างความร่วมมือในการ
  พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากร
  ภาคอุตสาหกรรม 
• ความร่วมมือในการพัฒนา
  ด้านความยั่งยืนเฉพาะด้าน เช่น
  การจัดการสภาพภูมิอากาศ

• ดำ�เนินการโครงการสร้างวิชาชีพ
  ร่วมกับสถาบันการศึกษา 
• ดำ�เนินโครงการจัดทำ�รายการ
  คำ�นวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
  ผลิตภัณฑ์และองค์กรร่วมกับ
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก United
  Nations Global Compact เพื่อ
  ขับเคลื่อนเป้าหมายด้านการพัฒนา
  ความยั่งยืน (SDGs) อย่างจริงจัง

• จัดทำ�โครงการที่สำ�คัญ 
• เข้าร่วมการประชุมการดำ�เนินงานอย่าง
  ต่อเนื่อง 
• เข้าร่วมกิจกรรมการดำ�เนินและการให้
  การอบรมของสถาบัน 
• รายงานประจำ�ปี
• รายงานความยั่งยืน
• เว็บไซต์บริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

36



3.3 	 การจัดการความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ โดยให้
ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและ 
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำ�หรับหน่วย
ธุรกิจ พนักงาน ให้ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และร่วมกันลดผล 
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากกระบวนการการผลิตตลอดจนผลัก
ดันให้เกิดการพัฒนาตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า เพื่อการจัดการอย่าง

1 = มีการเปลี่ยนแปลงโดยใช้ปริมาณน้ำ�หนักจากยอดการผลิตจากบัญชีในการเปรียบเทียบข้อมูลตัวชี้วัดปัจจุบันกับข้อมูลปีฐาน 2561 จากเดิมที่มี
การใช้ทั้งหน่วยน้ำ�หนัก และหน่วยชิ้นงาน
2 =ในปี 2564 ได้มีการจัดเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก และได้รับการทวนสอบ เฉพาะ Scope 1 และ 2 โดยหน่วยงานศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงาน
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ คณะวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ยั่งยืนมีการบริหารจัดการภายในเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย และ
นโยบายของลูกค้า โดยมีการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ�
ตามมาตรฐานการรับรองที่สำ�คัญ เช่น ระบบ ISO14001-2015 โดย
หัวข้อสำ�คัญในการจัดการ ได้แก่ การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การจัดการด้านพลังงาน การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ� 
การจัดการของเสีย และการจัดการคุณภาพอากาศ (ทั้งนี้สามารถ
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2564)

การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ
พลังงาน

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นนับเป็นวิกฤตการณ์
สิ่งแวดล้อมที่สำ�คัญ ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งในประเทศและในระดับ
โลกและยังมีแนวโน้มทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ทำ�ให้รัฐบาลนานา
ประเทศและองค์กรเอกชนระดับโลกต่างหันมาให้ความสำ�คัญต่อ
การรณรงค์เพื่อลดภาวะโลกร้อน 

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์เป็นส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมการประกอบ
ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ สำ�หรับอุตสาหกรรมยานยนต์ และ
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร โดยกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้
ประกอบยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer “OEM”) 
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยตลอดกระบวนการผลิตตั้งแต่การ
รับวัตถุดิบ การขนส่ง และการผลิต มีการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และก่อให้เกิดของเสีย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก เช่น 
การใช้ไฟฟ้าในอาคารและเครื่องจักร การเผาไหม้เชื้อเพลิงสำ�หรับ
ยานพาหนะ และการใช้วัตถุดิบ เป็นต้น

ด้วยเหตุนี้บริษัทซึ่งเป็นองค์กรที่มีความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจ
ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงความสำ�คัญของการ
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า จึงมีความมุ่งมั่นในการ
ดำ�เนินการจัดทำ�ข้อมูลด้านก๊าซเรือนกระจกโดยหลักการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ และข้อกำ�หนดของ
ประเทศไทยที่รับรองโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) แสดงผลในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่า ทำ�ให้องค์กรทราบถึงจุดที่มีนัยสำ�คัญ (hot spot) ของการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร นำ�ไปสู่การกำ�หนดแนวทาง
บริหารจัดการการและพัฒนาการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
เป็นการเตรียมความพร้อมข้อมูลทางด้านบัญชีก๊าซเรือนกระจก
ของขององค์กรเพื่อประโยชน์ของในการรายงานปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2564

ผลการดำ�เนินงาน
2564

1 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่อยอดการผลิต1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
ต่อตันการผลิต) ลดลงจากปี 2561 Scope 1+22

ลดลง  6% ลดลง 13.22%

2 ปริมาณการใช้พลังงานต่อยอดการผลิต1 (กิกะจูลต่อตันการผลิต)* ลดลง
จากปี 2561

ลดลง  3% ลดลง 24.38%

3 ปริมาณการใช้น้ำ�ต่อยอดการผลิต1 ลดลง 3%จากปี 2561 ลดลง  3% ลดลง 2.58%

4 ปริมาณกากอุตสาหกรรมที่ส่งกำ�จัดต่อยอดการผลิต1ลดลง 3% จากปี 
2561

ลดลง  3% เพิ่มขึ้น 31.13%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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แนวทางการบริหารจัดการ

1.	 เริ่มการจัดทำ�ฐานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หลักการประเมินคาร์บอน 
	 ฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์และองค์กร (Carbon Footprint of Product: 
 	 CFP , Carbon Footprint of Organization : CFO ) ซึ่งพิจารณา 
	 ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การผลิต ตลอดจนการขนส่ง แสดง 
	 ผลในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ทำ�ให้องค์กรทราบ 
	 ถึงจุดที่มีนัยสำ�คัญ (hot spot) ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 	 โดยเริ่มมีการแบ่งเป็น 3 Scope ตามหลัก ISO14064-1 โดย 
	 ข้อมูลในปี 2564 ได้รับทวนสอบข้อมูลโดยหน่วยงานศูนย์ความเป็น 
	 เลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี  
	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
	 ธรรมศาสตร์ เฉพาะ Scope 1 และ 2 แล้ว โดยมีแผนเก็บข้อมูล 
 	 Scope 3 และทวนสอบด้วยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการขึ้น 
	 ทะเบียนจากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก เพื่อขึ้นทะเบียน 
	 คาร์บอนฟุตพริ้นท์องกรในปี 2565 ในลำ�ดับถัดไป

2. 	ดำ�เนินการตั้งเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายการลดโลก 
	 ร้อนเพื่อไม่ให้โลกร้อนเกิน 2 องศาเซลเซียส และดำ�เนินกิจกรรม 
	 ในการลดก๊าซเรือนกระจกมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบันบริษัท 
	 มีการตั้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจก 30% ในปีพ.ศ. 2573 
 	 จากปีฐานพ.ศ. 2561 โดยเน้นเสาหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 

	 1.	 ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น การติดตั้ง Solar 
 		  Cell ปัจจุบันมีกำ�ลังการผลิตติดตั้งรวมกันกว่า 5.6 MW 
 		  หรือเกือบ 5% ของการใช้พลังงานทั้งหมด (ในปี 2564 การใช้ 
		  พลังงานหมุนเวียนรวมยังคงอยู่ระดับ 1.7% เนื่องจาก 
		  ทำ�การติดตั้ง Solar Cell ในช่วงปลายปี 2564 ทำ�ให้การใช ้
		  ประโยชน์จาก Solar Cell ยังไม่เต็มที่) ของพลังงานที่ใช ้
		  ทั้งหมด 

	 2.	 การใช้พลังงานในการกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 		  เช่น ติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ไฟน้อยให้ประสิทธิภาพสูง  

	 3.	 ส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งผลิตที่เป็นมิตรต่อ 
		  สิ่งแวดล้อม ปล่อยคาร์บอนต่ำ� เช่น การใช้ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า 
		  ที่ผลิตจากก๊าซธรรมชาติ  

3.	 ทวนสอบและการเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หลังจากบริษัท 
	 ได้ดำ�เนินการโครงการที่สำ�คัญ จึงได้เก็บข้อมูลหลังดำ�เนิน 
	 โครงการและได้เริ่มให้หน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรอง 
	 จากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก เข้ามาทวนสอบข้อมูลเพื่อ 
	 ความถูกต้องก่อนนำ�ไปเปิดเผยสู่สาธารณะต่อไป โดยในปี 2564 
 	 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1และ 2 จำ�นวน 78,112 ตัน 
	 คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยลดลง 26.76 % เมื่อเปรียบ 
	 เทียบกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี  2561 

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 ลดก๊าซเรือนกระจก 2,332.62 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ 
	 เท่าจากโครงการติดตั้ง Solar Cell
2.	 เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนเป็น 1.7% จาก 0.01% 
	 ในปี 2561
3.	 ประหยัดใช้จ่ายด้านพลังงาน 6.03 ล้านบาท
4.	 ทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ 2 จำ�นวน 5,563 
 	 และ 72,549 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และอยู่ระหว่าง 
	 เก็บข้อมูล Scope 3 และรอการทวนสอบเพื่อขึ้นทะเบียนคาร์บอน 
	 ฟุตพริ้นท์ในระดับองค์กร

การจัดการด้านน้ำ�อย่างยั่งยืน

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ให้ความสำ�คัญในการใช้ทรัพยากรน้ำ�อย่าง
คุ้มค่า  โดยการออกนโยบาย และแนวปฏิบัติ ในการตั้งเป้าหมายให้
เกิดการใช้น้ำ�อย่างคุ้มค่า ด้วยการจัดทำ�โครงการลดการใช้น้ำ�ใน
กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำ�เนินงาน
1.	 ลดการใช้น้ำ�ได้จำ�นวน 2.58 % เมื่อเปรียบเทียบกับการใช้น้ำ� 
	 ในปี 2561 
2.	 ลดค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ� 788,141 บาทต่อปี จากกระบวนการ 
	 ผลิต

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก Scope 1, 2
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การจัดการของเสียและการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มุ่งมั่นในการบริหารจัดการของเสีย โดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากที่สุด โดยมีเป้าหมายที่ในการลดของ
เสียจากการผลิต โดยใช้หลักการ 3R  คือ การลดปริมาณของเสีย
โดยการลดการใช้ (Reduce) การนำ�ของเสียกลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse) 
และการนำ�ของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) รวมทั้งส่งเสริมใน
ภาพรวมการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนของในประเทศ โดยการ
สร้างความร่วมมือในการนำ�เหล็กที่เป็นของเสียจากกระบวนการ
ผลิตของผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญในห่วงโซ่คุณค่ากลับมาผลิตใหม่ 
โดยใช้จุดแข็งของบริษัทที่มีเตาหลอมเป็นของตนเอง โดยยังคง
มาตรฐานคุณภาพที่สำ�คัญ

แนวทางการบริหารจัดการ

ในปี 2564 บริษัทยังคงยึดแนวทางการดำ�เนินการจัดการของ
เสียโดยใช้หลัก 3Rs เป็นหลัก ได้แก่ Reduce ลดการเกิดของเสีย
ในกระบวนการผลิต Reuse การนำ�เอาหน่วยช่วยการผลิตกลับ
มาวนใช้ เช่น การนำ�ทรายดำ�ที่ใช้ขึ้นแบบกลับมาใช้ในกระบวนการ
เดิม และการรีไซเคิล เน้นการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ได้แก่
ส่งเสริมการใช้วัสดุรีไซเคิลกลับเข้ามาผลิตที่โรงหลอมใหม่ โดย
ตอกย้ำ�ด้วยการขอรับรองผลิตภัณฑ์คาร์บอนฟุตพริ้นท์ประเภท
เศรษฐกิจหมุนเวียนจากองค์กรบริหารก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้เกิด
กระทบวนการทวนสอบอย่างโปร่งใส โดยบริษัทได้รับการรับรอง 
2 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ Disc Brake โดยมีค่า Recycle 
Content ที่ 47.52% สำ�หรับผลิตภัณฑ์จากโรง ICP และ 65.48 
% สำ�หรับโรงงาน SBM    โดยบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ช่วยผลักดัน
การใช้วัสดุรีไซเคิลในปี 2564 ทั้งหมด 54.42% หรือ 52,907 ตัน 
อย่างไรก็ตามบริษัทยังมีโครงการที่ดำ�เนินตามหลัก 3Rs อื่น ๆ ดังนี้

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 สามารถใช้วัสดุเหล็กรีไซเคิลเข้ามาทำ�การผลิตได้ถึง 52,907 
 	 ตันต่อปี หรือคิดเป็น 54.42% ของวัสดุเหล็กที่ใช้ในกลุ่ม ICP, 
 	 SBM

2.	 ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ประเภทเศรษฐกิจ 
	 หมุนเวียน ได้แก่ผลิตภัณฑ์ Disc Brake โดยมี % Recycle 
 	 Content สูงถึง 65.48% สำ�หรับ ICP, 47.52% สำ�หรับ SBM 
 	 ช่วยสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในประเทศ

3.	 ลดค่าใช้จ่ายในการกำ�จัดของเสีย 545,559 บาทต่อปี จาก 
	 กระบวนการผลิต

อย่างไรก็ตามปริมาณของเสียยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี 2561 
ในระดับที่สูง เพิ่มขึ้นในระดับ 28.85% โดยปัจจุบันได้มีการวางแผน
เพื่อปรับปรุงลดของเสียในอนาคตอย่างต่อเนื่อง

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาด้านสังคมภายในและสังคมภายนอก 
 โดยสังคมภายในเน้นพัฒนาตามหลักวิถีของ ‘’ฅนสมบูรณ์” โดย
มีแนวคิดพัฒนาพนักงานให้เป็น ‘’คนดี ‘’ และ ‘’คนเก่ง’’ โดยเน้น
ให้พนักงานช่วยเหลือสังคมโดยการกำ�หนดชั่วโมงการทำ�ความด ี
ในส่วนการเป็น ‘’คนเก่ง’’ เน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ เน้นการสร้าง
ศักยภาพใหม่ เพื่อสร้างการแข่งขันทางธุรกิจที่ต้องการทักษะที่
หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งการดูแลและส่งเสริมด้านความปลอดภัย
ให้กับพนักงาน และเน้นการปฏิบัติต่อสังคมด้วยนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน

ในส่วนของสังคมภายนอกบริษัทส่งเสริมเรื่อง “สร้างโอกาส เพื่อ
สังคมที่เข้มแข็ง”  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยตอบ
สนองความต้องการของชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการได้
รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากชุมชนแล้วนั้น จะเป็นกำ�ลัง
สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจและขยายกิจการ และให้ชุมชนเติบโตไป
พร้อมๆกัน ด้วยเหตุนี้จึงยึดมั่นในแนวคิด การดำ�เนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน มุ่งเน้นการตอบ
สนองต่อความต้องการและแก้ปัญหาในชุมชน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนั้น บริษัทมุ่งเน้นการสร้างเครือ
ข่ายสถาบันการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์การดำ�เนินงานขององค์กร
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานศึกษา และสนับสนุนการพัฒนาสู่เป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ในการสร้างการศึกษาที่เท่าเทียม
และการพัฒนานวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมไทย

บริษัทมีความตั้งใจที่จะสร้างคุณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้
ปรับปรุงแนวทางการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอตามความเหมาะสม 
ในปี 2564 บริษัทยังคงการดำ�เนินงานให้เข้ากับภาวะวิกฤต Covid-19 
ด้วยการเน้นย้ำ�มาตรการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท
อย่างเคร่งครัด เพื่อช่วยป้องกันการแพร่กระจายของ COVID-19 
และรณรงค์ในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่อง  (ทั้งนี้สามารถดูนโยบายด้าน
สิทธมนุษยชน นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและ
นโยบายอื่นๆ ได้ที่ QR Code ด้านล่างนี้ และสามารถดูรายละเอียด
อื่นๆ ด้านสังคมได้ในรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2564) 
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ด้าน ตัวชี้วัด เป้าหมายปี  64 ผลการดำ�เนินงานปี 64

การดูแลสังคมภายใน

ความปลอดภัย อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
พนักงาน

0% 0.42%

การดูแลพนักงาน อัตราการลาออก น้อยกว่า 10% 8.24%

การพัฒนาพนักงาน ชั่วโมงการอบรมพนักงาน 14 ชม/คน/ปี 12.44 ชม/คน/ปี

การดูแลสังคมภายนอก

การสร้างมูลค่าเพื่อสังคม มูลค่าการสร้างมูลค่าเพื่อ
สังคม

0.18 % ของยอดขาย 0.07 ของยอดขาย

การส่งเสริมการทำ�ความ
ดีของพนักงาน

ชั่วโมงความดีเพื่อสังคมรวม
ทั้งองค์กร

18,396 ชั่วโมง 19,025 ชั่วโมง

การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษา

มูลค่าการสร้างโอกาสทางการ
ศึกษา

1.2 ล้านบาท 1.2 ล้านบาท

บริษัทแบ่งกลุ่มโครงการด้านสังคมออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ โครงการเพื่อการศึกษา โครงการเพื่อชุมชน และโครงการเพื่อสังคม 
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4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของ 
	 ฝ่ายจัดการ (Management 
 	 Discussion and Analysis : MD&A)
4.1 	วิเคราะห์การดำ�เนินงาน 
	 และฐานะทางการเงิน
ภาพรวมของการดำ�เนินงานที่ผ่านมา
บริษัทและบริษัทย่อย ดำ�เนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ โดยรายได้
หลักของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มาจากการขายผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วน
รถยนต์ เช่น เพลาข้าง จานเบรก ดุมเบรก เป็นต้น โดยเป็นการ
จำ�หน่ายให้กับโรงงานประกอบรถยนต์ (Original – Equipment 
Manufacturer) ที่อยู่ในประเทศเป็นส่วนใหญ่

การวิเคราะห์กำ�ไรขาดทุน

	 การวิเคราะห์รายได้
	 ในปี 2564 และ ปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม เท่ากับ 
	 8,727 ล้านบาท และ 6,027 ล้านบาท (ตามลำ�ดับ) เพิ่มขึ้น 
 	 2,700 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45 โดยมีรายได้จากการ 
	 ขายสินค้าสุทธิและบริการของปี 2564 เป็นเงิน 8,598 ล้านบาท 
 	 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นเงิน 2,716 ล้านบาท 
 	 หรือคิดเป็นร้อยละ 46 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากช่วงเดียวกันของ 
	 ปีก่อนมีสถานการณ์เศรษฐกิจชะลอตัวจากการแพร่ระบาดของ 
	 โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 การวิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
	 -	 ต้นทุนขายและบริการ
		  ในปี 2564 และ ปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย 
		  และบริการรวม เท่ากับ 6,943 ล้านบาท และ 5,023 ล้านบาท 
 		  (ตามลำ�ดับ) เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นเงิน 
 		  1,920 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38 จากปริมาณการผลิต 
		  ที่เพิ่มขึ้นสัมพันธ์กับอุตสาหกรรม

	 -	 ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร 
		  บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2564 เท่ากับ 
 		  482 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 17 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
		  ร้อยละ 4 จากค่าใช้จ่ายส่งออกผันแปรตามยอดขายต่าง 
		  ประเทศ แต่ลดลงจากค่าเสื่อมราคา 

	 - 	ภาษีเงินได้นิติบุคคล
		  ในปี 2564 บริษัทมีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล 159 ล้านบาท 
	  	 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 119 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 295 จาก 
		  กำ�ไรจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นเป็นหลัก

	 -	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน
		  บริษัทมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานโดยไม่รวมส่วนแบ่งกำ�ไรจาก 
		  การลงทุนในบริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และภาษีเงินได ้
	  	 ในปี 2564 จำ�นวน 1,044 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
	  	 626 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 150 จากปัจจัยหลักที่รายได้ 
		  เพิ่มขึ้น 

	 -	 กำ�ไรสุทธิ
		  บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ เท่ากับ 955 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วง 
		  เดียวกันของปีก่อนเป็นเงิน 580 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
		  155 สาเหตุหลักมาจากปัจจัยรายได้ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากช่วง 
		  เดียวกันของปีก่อนมีสถานการณ์เศรษฐกิจชะลอตัวจากการ 
		  แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

	 สินทรัพย์
	 เมื่อพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม ณ 
 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 9,830 
 	 ล้านบาท และ 8,955 ล้านบาท (ตามลำ�ดับ) เพิ่มขึ้น 875 ล้านบาท 
 	 คิดเป็นร้อยละ 10 สาเหตุหลักเงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้น 1,047 
 	 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 324 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษัท 
	 ร่วมค้าและบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจากส่วนแบ่งกำ�ไร 69 ล้านบาท 
 	 และการลงทุนในบริษัทต่างประเทศ 45 ล้านบาท เป็นหลัก

	 -	 ลูกหนี้การค้า
		  บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 		  เท่ากับ 1,531 ล้านบาท และเท่ากับ 1,206 ล้านบาท ณ วันที ่
 		  31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 325 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาเก็บหนี ้
		  เฉลี่ยที่ 61 วัน 

	 -	 เงินลงทุน
		  เมื่อพิจารณางบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 		  บริษัทมีเงินลงทุนสุทธิในบริษัทที่เกี่ยวข้องจำ�นวนรวม 1,031 
	  	 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท ยามาดะ 
 		  สมบูรณ์ จำ�กัด และ บริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์ โคเตท แซนด์ 
 		  จำ�กัด การลงทุนในบริษัทร่วมค้า คือ บริษัท มูเมีย สมบูรณ์  
		  ออโตโมทีฟ จำ�กัด และ บริษัท สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จำ�กัด 
 		  และลงทุนในบริษัทเกี่ยวข้องอื่น ได้แก่ บริษัท นิชินโบะ สมบูรณ์ 
 		  ออโตโมทีฟ จำ�กัด บริษัท สมบูรณ์ โซมิค แมนูแฟคเจอริ่ง 
 		  จำ�กัด และ บริษัท ตรอน เอ็นเนอร์จี่ เทคโนโลยี จำ�กัด ซึ่งบริษัท 
		  มีต้นทุนรวมในการลงทุนในบริษัทดังกล่าว รวมเท่ากับ 483 
 		  ล้านบาท 

	 -	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 		  2564 จำ�นวน 3,069 ล้านบาท และปี 2563 มีจำ�นวน 3,403 
 		  ล้านบาท ลดลง 334 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ซึ่งเป็น 
		  ผลจากการคิดค่าเสื่อมราคาในระหว่างงวด 607 ล้านบาท 
 		  แต่มีการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของ 
		  สายการผลิต 273 ล้านบาท

	 หนี้สิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินรวม 2,188 ล้านบาท 
	 โดยแบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้น เท่ากับ 1,892 ล้านบาท และหนี้สิน 
	 ระยะยาว เท่ากับ 296 ล้านบาท ซึ่งต่ำ�กว่าปีก่อน 68 ล้านบาท 
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	 หรือคิดเป็นร้อยละ 19  โดยลดลงจาก จ่ายชำ�ระคืน เงินกู้ยืม 
	 ระยะสั้น 17 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญา 110 
 	 ล้านบาท เป็นหลัก 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 -	 โครงสร้างเงินทุน
		  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 
 		  7,642 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 
 		  2563 ซึ่งเท่ากับ 7,091 ล้านบาท เป็นเงิน 552 ล้านบาท 
	  	 เนื่องจากผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานระหว่างงวด 

		  บริษัทมีการจัดสรรกำ�ไรประจำ�ปี 2564 เป็นเงินปันผลสำ�หรับ 
		  ผลการดำ�เนินงานของปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท เป็น 
		  จำ�นวนเงินทั้งสิ้น 638 ล้านบาท ซึ่งเป็นการจ่ายผลการ 
		  ดำ�เนินงานของปี 2564 ทั้งนี้ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง 
		  กาล ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 170 ล้านบาท 
		  ในเดือน กันยายน 2564 ดังนั้น ส่วนที่คงเหลือในอัตราหุ้นละ 
 		  1.10 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 468 ล้านบาท จะจ่ายให้แก ่
		  ผู้ถือหุ้นในภายในเดือนพฤษภาคม 2565

		  บริษัทมีการจัดสรรกำ�ไรประจำ�ปี 2563 เป็นเงินปันผลสำ�หรับ 
		  ผลการดำ�เนินงานของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท เป็น 
		  จำ�นวนเงินทั้งสิ้น 255 ล้านบาท ซึ่งเป็นการจ่ายผลการ 
		  ดำ�เนินงานของปี 2563 ทั้งนี้ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง 
		  กาล ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 51 ล้านบาท 
		  ในเดือน กันยายน 2563 ดังนั้น ส่วนที่คงเหลือในอัตราหุ้นละ  
		  0.48 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 204 ล้านบาท จะจ่ายให้แก ่
		  ผู้ถือหุ้นในภายในเดือนพฤษภาคม 2564

		  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีโครงสร้างเงิน 
		  ทุนประกอบด้วยหนี้สินรวม 2,188 ล้านบาท และส่วนของ 
		  ผู้ถือหุ้น 7,642 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 
		  ผู้ถือหุ้นประมาณ 0.29 เท่า 
 
การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด
จากงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการดำ�เนินงาน
สุทธิ จำ�นวน 1,379 ล้านบาท และ 1,029 ล้านบาท (ตามลำ�ดับ) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 1,268 ล้านบาท และ 59 
ล้านบาท (ตามลำ�ดับ) ซึ่งเกิดจากการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพ
เครื่องจักรในสายการผลิตเป็นหลัก และมีกระแสเงินสดจ่ายจาก
กิจกรรมจัดหาเงิน จำ�นวน 490 ล้านบาท และ 692 ล้านบาท (ตาม
ลำ�ดับ) เป็นผลมาจากการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวตามโครงการ
ลงทุน 110 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลรวม 374 ล้านบาท

4.2 	ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อ 
	 ฐานะการเงิน

เนื่องด้วยบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตชิ้นส่วน 
ยานยนต์ให้กับผู้ประกอบการ OEM ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ดังนั้น การดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัท จึงได้
รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมที่กระทบต่อ
อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา สถานการณ์
การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และความสำ�เร็จในการพัฒนา
ทางด้านวัคซีนยังคงเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อการฟื้นตัว 
ของเศรษฐกิจโดยรวมทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการ
ผลิตยานยนต์ทั่วโลกที่ต้องชะลอตัวลงจากการหยุดชะงักของ 
ห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งสถานการณ์ของเชื้อไวรัสโควิด-19 และการระบาด
ระลอกใหม่ยังคงมีแนวโน้มที่จะยืดเยื้อและยังไม่สามารถควบคุม
ให้กลับเข้าสู่สภาวะปกติได้ภายใน 1-2 ปีข้างหน้า จึงยังเป็นปัจจัย
สำ�คัญที่บริษัทต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมแผนรองรับ
ปริมาณความต้องการที่อาจมีความผันผวนและอาจกระทบต่อ 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต

นอกจากนี้ การฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศและระดับหนี้ครัว
เรือนที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งส่งผลต่อความต้องการลงทุนของภาค
เอกชนและการบริโภคของประชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าคงทน 
เช่น รถยนต์ เป็นต้น ยังเป็นอีกปัจจัยสำ�คัญที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย 
ดังกล่าวขึ้นอยู่กับมาตรการของรัฐบาลที่จะควบคุมสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และการฟื้นฟูสภาพเศรษฐกิจ
ให้กลับมาอยู่ในภาวะปรกติได้เร็วเพียงใด อย่างไรก็ตาม บริษัทจะยัง
ติดตามสถานการณ์เพื่อประเมินผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงมั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถบริหารผลการ
ดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้

สำ�หรับปัจจัยทางด้าน ESG นอกจากการรณรงค์ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (CO2) การพัฒนา Green taxonomy และการ
ยกระดับทั้งห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย “Net zero” ใน
หลายประเทศแล้ว ทางสถาบันการเงินหลายแห่งทั่วโลกเริ่มให้ความ
สำ�คัญกับนโยบายการลงทุนในบริษัทที่มุ่งเน้นทางด้าน ESG มากยิ่ง
ขึ้น ซึ่งปัจจัยทางด้าน ESG เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านนโยบาย เทคโนโลยี และกฎเกณฑ์
ในการดำ�เนินงาน (Transition Risk) รวมถึงเป็นตัวเร่งให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมเข้าสู่ยานยนต์ไฟฟ้า (xEV) ที่รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจเผชิญกับความท้าทายทั้งการ
แข่งขันในอุตสาหกรรม การปรับตัวรองรับข้อกำ�หนดด้านการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของลูกค้า รวมถึงการมีต้นทุนการผลิตและค่าใช้
จ่ายในการดำ�เนินงานที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ 
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ได้ปรับตัวโดยมีการกำ�หนดเป็นแผนกลยุทธ์และเป้าหมายปี 2564 ใน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 6% จากปี 2563 และมีการ
ทบทวนเป้าหมายระยะยาวต่อไปข้างหน้า รองรับความต้องการและข้อ
กำ�หนดของลูกค้า รวมถึงมีการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์หลักให้สามารถต่อยอดเข้าสู่ xEV และลดผล 
กระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำ�เนินงานในอนาคต 

นอกจากปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทาง
ด้านสังคมก็มีความสำ�คัญและอาจส่งผลกระทบถึงการดำ�เนิน
งานในอนาคตของบริษัทได้ อย่างการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ (Aging society) และการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของคน

รุ่นใหม่เกี่ยวกับวิถีการทำ�งานที่มีความต้องการเป็นอิสระมากขึ้น 
อาจเป็นอุปสรรคต่อการสรรหาแรงงานที่มีความสามารถเข้ามา
ทำ�งานในสายการผลิต และการสรรหาบุคลากรในตำ�แหน่งสำ�คัญ
เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรที่
กำ�หนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้คำ�นึงถึงผลกระทบในเรื่องของ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นปัจจัยที่อาจทำ�ให้เกิดการร้องเรียน
ด้านกฎหมายและการสูญเสียชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์องค์กร จึง
ได้มุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดการบุคลากรตามแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ “3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล” ควบคู่ไปกับการเติบโตของ
องค์กรอย่างยั่งยืน

4.3 ข้อมูลการเงินท่ีสำ�คัญ 
ตารางที่ 1 – 1 ตารางสรุปงบกำ�ไรขาดทุนจากงบการเงินรวม (หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

2564 2563 2562

รายได้ 

รายได้จากการขายและบริการ  8,598,180 5,882,559 8,005,588

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 9,482 424 220

เงินปันผลรับ 3,080 2,386 54,276

รายได้อื่น 116,480 141,426 138,503

รวมรายได้ 8,727,221 6,026,795 8,198,588

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนการขายและบริการ 6,943,351 5,023,298 6,512,033

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 736,946 583,578 736,207                                    

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11,501 - -

รวมค่าใช้จ่าย 7,691,798 5,606,876 7,248,240                                                                           

กำ�ไรก่อน ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 1,046,924 419,919 950,348

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (5,790) (7,752) (10,664)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากลงทุนในบริษัทร่วม 84,340 2,833 58,742

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (158,760) (40,236) (99,758)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 955,213 374,763 898,666

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน1 1,043,844 417,533 896,072

หมายเหตุ :  
-	 1 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน เท่ากับกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ โดยไม่รวมส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและเงินปันผลรับ
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ตารางที่ 1 – 2 ตารางสรุปงบกำ�ไรขาดทุนจากงบการเงินเฉพาะบริษัท (หน่วย : พันบาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562

รายได้ 

รายได้จากการขายและบริการ 2,700,082 1,884,678 2,547,970

เงินปันผลรับ 235,500 277,798 199,298

กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 182,379 - -

รายได้อื่น 176,399 124,342 180,423

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 11,218 4,065 -

รวมรายได้ 3,305,578 2,290,882 2,927,691

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการขายและบริการ 2,030,233 1,520,364 1,931,842

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 511,049 334,827 438,733

รวมค่าใช้จ่าย 2,541,282 1,855,191 2,370,575

กำ�ไรก่อน ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 764,296 435,691 557,116

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (2,664) (3,285) (5,045)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (84,637) (22,502) (51,482)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 676,995 409,905 500,589

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน1 346,417 132,107 357,818

หมายเหตุ :  

-	 1 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน เท่ากับกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ โดยไม่รวมส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและเงินปันผลรับและ กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ
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รายการ
งบการเงินรวม

2564 2563 2562

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 3,000,133 2,330,599 2,362,978

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 1,531,158 1,206,210 1,359,182

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 593,652 564,882 569,758

ลูกหนี้อื่น 219,546 104,934 88,826

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 200,000 200,000 200,000

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,542,888 4,406,626 4,580,744

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนบันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย 938,990 867,067 862,411

เงินลงทุนระยะยาวอื่น – สุทธิ 92,483 26,651 26,651

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 3,069,095 3,403,146 3,596,205

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 186,652 251,818 245,479

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,287,220 4,548,682 4,730,746

รวมสินทรัพย์ 9,830,107 8,955,308 9,311,490

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 12,210 108,898

เจ้าหนี้การค้า – สุทธิ 1,227,744 974,475 885,396

เงินกู้ยืมระยะยาวครบกำ�หนดชาระภายในหนึ่งปี 12,548 73,023 91,461

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 651,820 441,053 549,755

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,892,112 1,500,761 1,635,510

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 18,407 69,975 121,884

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 277,180 293,828 350,808

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 295,587 363,803 472,692

รวมหนี้สิน 2,187,699 1,864,565 2,108,202

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 425,194 425,194 425,194

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 425,194 425,194 425,194

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 716,443 716,443 716,443

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม 6,500,772 5,900,637 6,016,328

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,642,409 7,042,274 7,157,965

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม - 48,469 45,323

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,642,409 7,090,743 7,203,288

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,830,107 8,955,308 9,311,490

ตารางที่ 2-1 ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินจากงบการเงินรวม (หน่วย : พันบาท)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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รายการ
งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 580,634 522,779 671,131

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 544,319 419,692 414,299

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ - 134,797 112,142

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 400,000 420,000 420,000

ลูกหนี้อื่น 99,062 68,473 75,263

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,624,015 1,565,741 1,692,835

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนบันทึกโดยวิธีราคาทุน 4,157,512 2,907,512 2,892,512

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 45,108 - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 63,348 1,066,710 1,011,827

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 21,978 40,017 37,360

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,287,946 4,014,240 3,941,699
รวมสินทรัพย์ 5,911,962 5,579,981 5,634,534

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - -

เจ้าหนี้การค้า – สุทธิ 402,627 351,191 286,788

เงินกู้ยืมระยะยาวครบกาหนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 4,762 49,503 43,428

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 271,326 139,479 148,476

รวมหนี้สินหมุนเวียน 678,715 540,173 478,692

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 3,513 51,558 91,643

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 60,944 126,322 131,824

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 64,457 177,880 223,467

รวมหนี้สิน 743,172 718,053 702,159                                                                                                                                               

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 425,194 425,194 425,194

ทุนที่ออกและเรียกชาระแล้ว 425,194 425,194 425,194

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 716,443 716,443 716,443
กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม 4,027,153 3,720,290 3,790,738

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,168,790 4,861,928 4,932,375

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,911,962 5,579,981 5,634,534

ตารางที่ 2-2 ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินจากงบการเงินเฉพาะบริษัท (หน่วย : พันบาท)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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อัตราส่วน
งบการเงินรวม

2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.93 2.94 2.80

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.39 2.36 2.28

อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.73 0.52 0.79

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.28 4.59 5.83

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 57 78 62

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 11.99 8.80 12.45

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 30 41 29

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 6.31 5.37 6.41

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 57 67 56

วงจรเงินสด (วัน) 30 52 34

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 19.25% 15.15% 18.66%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 12.96% 7.05% 12.47%

อัตรากำ�ไรสุทธิอื่น (%) 1.48% 2.39% 2.35%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร(%) 123.80% 186.39% 129.95%
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 10.95% 6.22% 10.96%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 13.01% 5.28% 12.80%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 10.17% 4.10% 9.78%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 47.20% 29.09% 41.68%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.93 0.66 0.89

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.00 0.02 0.03

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.29 0.26 0.29

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 266.61 105.97 132.02

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) 1.79 0.74 1.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 67% 69% 64%

อัตราส่วนวิเคราะห์การเติบโต (Growth Ratio)

อัตราการเติบโตของยอดขาย (%) 46.16% -26.52% -2.30%

อัตราการเติบโตของต้นทุนขายและบริการ (%) 39.11% -23.35% -2.57%

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (%) 19.74% -16.40% 7.87%

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (%) 154.88% -58.30% -1.85%

ตารางที่ 4 ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญของงบการเงินรวม

ตารางที่ 3 ตารางสรุปงบกระแสเงินสดจากงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวม

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562 2564 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 1,379,065 1,028,661 1,297,429 508,644 329,752 472,973

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (1,267,937) (58,807) (236,718) (5,212) 207,392 88,884

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (489,988) (692,075) (720,753) (475,832) (529,456) (622,526)

เงินสดและรายการเงินเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (378,860) 277,779 339,958 27,601 7,688 (60,669)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – ต้นงวด 1,980,513 1,702,734 1,362,776 422,778 415,090 475,759

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – ปลายงวด 1,601,653 1,980,513 1,702,734 450,379 422,778 415,090

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)



อัตราส่วน
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.39 2.90 3.54

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.66 1.74 2.27

อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.75 0.61 0.99

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.60 4.52 5.70

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 64 80 63

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 30.12 12.31 16.50

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 12 29 22

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.39 4.77 5.71

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 67 76 63

วงจรเงินสด (วัน) 9 33 22

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 24.81% 19.33% 24.18%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 28.21% 22.94% 21.67%

อัตรากำ�ไรสุทธิอื่น (%) 12.80% 17.73% 12.97%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร(%) 66.78% 76.26% 85.67%
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 20.48% 17.89% 17.10%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 13.50% 8.37% 10.05%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 11.78% 7.31% 8.72%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 134.80% 41.61% 66.65%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.58 0.41 0.51

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.00 0.02 0.03

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.14 0.15 0.14

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 223.68 108.24 104.96

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) 1.11 0.47 0.72

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 91% 57% 115%

อัตราส่วนวิเคราะห์การเติบโต (Growth Ratio)

อัตราการเติบโตของยอดขาย (%) 43.26% -26.03% -0.65%

อัตราการเติบโตของต้นทุนขายและบริการ (%) 33.54% -21.30% 2.67%

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (%) 52.63% -22.99% 7.96%

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (%) 65.16% -18.12% -60.62%

ตารางที่ 5 ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญของงบการเงินเฉพาะของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน
5.1 ข้อมูลสำ�คัญอ่ืน 

5.3 ตลาดรอง

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

5.4 สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำ�

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอย่างมีนัยสำ�คัญที่มีผลกระทบต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท 
ที่มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

-ไม่มี-

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ส่วนท่ี 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ 
	 การกำ�กับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

1.1 	ความหลากหลายในโครงสร้าง
	 กรรมการบริษัท

1. โครงสร้างกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายความหลากหลายของ
คณะกรรมการ ซึ่งต้องประกอบด้วยความหลากหลายของเพศ 
ทักษะ วิชาชีพ และองค์ประกอบสมรรถนะของคณะกรรมการบริษัท 
(Skill Matrix) เช่น วิศวกรรมศาสตร์ การจัดการโรงงาน บัญชี 
การเงิน การบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ เป็นต้น โดยประกอบ
ด้วยมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์ทำ�งานที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทและความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 3 คน ด้าน
กฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชีและตรวจสอบบัญชี ด้าน
การเงิน การบริหารเงินทุน  งานภาคประชาสังคม วิสาหกิจ ชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 คน รวมถึงคณะ
กรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งต้องมีความ
เป็นอิสระตามที่บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์กำ�หนดคุณสมบัติกรรมการ
อิสระไว้ ซึ่งสอดคล้องและเข้มกว่าที่กำ�หนดในประกาศของคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุน ตามที่ปรากฏในหน้า 85 และมีจำ�นวน
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 
3 คน ซึ่งปัจจุบันบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์มีจำ�นวนกรรมการอิสระเกิน
กว่าที่กฎหมายกำ�หนด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการจำ�นวน 9 คน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ
2. นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ รองประธานกรรมการ/

กรรมการ
3. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ/ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล/ กรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนฯ

4. นายอัจฉรินทร์ สารสาส กรรมการอิสระ/ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาและ 
ค่าตอบแทนฯ

5. นายไพฑูรย์ ทวีผล กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล/ 
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนฯ

6. ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล

7. นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ กรรมการอิสระ/ กรรมการ
บริหาร

8. นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ กรรมการ/ รองประธาน
คณะกรรมการบริหาร

9. นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ กรรมการ/ กรรมการผู้
อำ�นวยการ

โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 1 คน

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 88.88% 
โดยที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 8 คน (ในจำ�นวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 
จำ�นวน 6 คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 2 คน) 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระ 66.67% และกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 1 คน ซึ่งมีกรรมการครบตามโครงสร้าง
แล้ว และบริษัทไม่มีกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 บริษัท
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1.2	หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา	
	 และแต่งต้ังกรรมการ:

ในกรณีที่มีกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและค่า
ตอบแทนฯ จะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ และสมควรได้รับการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับ

โดยในโครงสร้างของคณะกรรมการที่ต้องสรรหาสำ�หรับผู้ที่จะมา
ทำ�หน้าที่เป็นกรรมการ ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ
และการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัท ในการสรรหาและ 
คัดเลือกกรรมการของบริษัท จะพิจารณาองค์ประกอบตาม 
Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จำ�เป็นของกรรมการที่ต้องสรรหา และคณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่ได้จำ�กัดเพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ใน
วิชาชีพ ทักษะและความรู้ ที่จะมาทำ�หน้าที่เป็นกรรมการแต่อย่างใด 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ และสนับสนุนให้องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งในมิติ
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมิติความหลากหลาย ที่เอื้อ 
ประโยชนใ์หก้ารทำ�งานมปีระสทิธภิาพสูงสดุ  รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  อีกทั้งใช้ฐานข้อมูล 
กรรมการ (Director Pool) เพื่อประกอบในการพิจารณาสรรหา
กรรมการใหม่ 

นอกจากนี้ บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเข้าเป็นกรรมการของบริษัท 
โดยประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน
ใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ ทำ�หน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติ
และความเหมาะสมของผู้สมัคร ผู้ได้รับการเสนอชื่อหรือกรรมการ
บริษัทที่ครบกำ�หนดที่ต้องออกตามวาระ โดยเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการ: บุคคลที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้ 

(ก)	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย 
	 ว่าด้วยบริษัทมหาชน และต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการ 
	 ขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ 
	 บริษัทจากผู้ถือหุ้น ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลัก 
	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ข)	 มีความรู้ ทักษะ วิชาชีพ ประสบการณ์ และความเชียวชาญ 
	 เฉพาะด้าน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  
	 เครื่องจักรกลการเกษตร เทคโนโลยีด้านยานยนต์ในอนาคต และ 
	 การค้าระหว่างประเทศ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ ์
	 ของบริษัทในช่วงเวลานั้น ๆ ตามโครงสร้างของคณะกรรมการ 
	 ที่มีความหลากหลาย โดยการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
	 จะอยู่บนพื้นฐานความรู้ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ความ 
	 หลากหลายประกอบการพิจารณา 

ความรู้ / ประสบการณ์ / ความเชี่ยวชาญ						                 จำ�นวนคน

การบริหารจัดการและ
การบริหารธุรกิจ

การจัดการโรงงาน /
วิศวกรรมศาสตร์ / ยานยนต์4

กฎหมาย และ  
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

การบริหารทรัพยากรบุคคล7

บัญชี – ตรวจสอบบัญชี การเงิน – การบริหารเงินทุน

การวางแผนเชิงกลยุทธ์

การขาย – การตลาด

งานภาคประชาสังคม 
วิสาหกิจชุมชนทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

9

3

6 6

9

4

7

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิตอล1
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(ค)	 สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สำ�คัญ 
	 และในการทำ�หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง เว้นแต่มีเหต ุ
	 สุดวิสัย 

(ง)	 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดเพิ่มเติมตาม 
	 กฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท

คุณสมบัติประกอบทักษะที่คณะกรรมการต้องมี ซึ่งเป็นสิ่งจำ�เป็น
และเป็นประโยชน์ต่อการกำ�กับดูแลกิจการอันจะทำ�ให้บริษัทสามารถ
เติบโตตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่

1.	 การบริหารจัดการและการบริหารธุรกิจ
2.	 การจัดการโรงงาน/วิศวกรรมศาสตร์/ยานยนต์
3.	 การวางแผนเชิงกลยุทธ์
4.	 กฎหมาย และ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
5.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล
6.	 การขาย - การตลาด
7.	 บัญชี - ตรวจสอบบัญชี
8.	 การเงิน - การบริหารเงินทุน
9.	 งานภาคประชาสังคม วิสาหกิจชุมชนทรัพยากรธรรมชาติ   
	 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
10. เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอล
11. 	อื่น ๆ

1.3 ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับ	
	 กรรมการผู้อำ�นวยการ
	
คณะกรรมการกำ�หนดให้ประธานกรรมการ เป็นบุคคลคนละคนกับ
กรรมการผู้อำ�นวยการ โดยมีบทบาท อำ�นาจ และหน้าที่ที่แบ่งแยก
ออกจากกันอย่างชัดเจน และแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อยอื่น ๆ

โดยนายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ 
และ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ เป็นกรรมการผู้อำ�นวยการ

1.4 	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 
	 ของกรรมการ

เพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการอย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวน
บริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ ดังนี้ 

(1)	 จำ�นวนบริษัทจดทะเบียน ที่กรรมการแต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 กรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษัท

 	 ผลการดำ�เนินงาน: ปี 2564 บริษัทไม่มีกรรมการที่ดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกินกว่า  5 บริษัท

(2)	 ไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน 
	 บริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกิจมากกว่า 2 แห่ง

(3)	 กรรมการและผู้บริหารระดังสูงของบริษัท ไม่เคยเป็นพนักงาน 
	 หรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการ 
	 อยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

(4)	 การไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ 
	 ผู้อำ�นวยการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท: กรรมการ 
	 ผู้อำ�นวยการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทสามารถดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทที่อื่นได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับการอนุมัติ 
	 จากคณะกรรมการบริษัท
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1.5 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

(1) 	ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก 
	 ตำ�แหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่ง 
	 นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งก่อน ถ้าจำ�นวนกรรมการที ่
	 ออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้กรรมการออกตามจำ�นวน 
	 ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18  
	 กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกเข้ารับตำ�แหน่ง 
	 อีกก็ได้

(2)	 กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระต่อเนื่อง 
	 ได้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีเงื่อนไข ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
 	 2558 เป็นต้นไป

2. การปฏิบัติหน้าท่ีกำ�กับดูแล
2.1 บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการดูแลและสนับสนุน
ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ตาม
ทิศทางและกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำ�ของคณะ
กรรมการบริษัท หน้าที่ของประธานกรรมการ ได้แก่

1.	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ 
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม 
	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

2.	 ดูแลและส่งเสริมให้มีจริยธรรมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

3.	 กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท โดย 
	 หารือร่วมกับกรรมการผู้อำ�นวยการ และมีมาตรการที่ดูแลให ้
	 เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม

4.	 จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอที่ 
	 ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�คัญ 
	 กันอย่างครบถ้วน และส่งเสริมให้กรรมการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ 
	 และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
	 และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
	 และฝ่ายจัดการ

2.2	 คณะกรรมการจัดทำ�นโยบายกำ�กับดูแล 
		 กิจการ 

2.2.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ 
	 กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ” 
เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ภายใต้หลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ที่ออกโดยสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจสำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัท และกำ�หนดให้มีการทบทวนนโยบายเป็น
ประจำ�ทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงจากการดำ�เนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต บนพื้นฐาน “จริยธรรม
ทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน” โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทในกลุ่ม
สมบูรณ์ เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีความรอบรู้คู่คุณธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม และรักษา
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม เพื่อมุ่งสู่ความ 
รับผิดชอบต่อสังคม ผ่านปรัชญาการดำ�เนินธุรกิจ “3 สมบูรณ์ 
สร้างสมดุล” ซึ่งจะนำ�องค์กรไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการอย่าง
สม่ำ�เสมอ และมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึง
นโยบายกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศทั้ง
ภายใน (Intranet) และได้แสดงให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท www.satpcl.co.th ภายใต้หัวข้อ การกำ�กับดูแลกิจการ

การจัดทำ�จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน (Code 
of Conduct) และมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้ผู้บริหาร
และพนักงานใช้ยึดถือเป็นแนวทางในการทำ�งานละปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การ
ไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญหาของผู้อื่น โดยบริษัท
จัดให้มีการดำ�เนินการดังนี้
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ผลการดำ�เนินงานปี 2564

1.	 การทดสอบความรู้เรื่องจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติใน 
	 การทำ�งาน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้กับผู้บริหาร 
	 ระดับ AGM up ครบร้อยละ 100

2. 	 จัดอบรมให้ความรู้ผ่านหลักสูตร “จริยธรรม...กับความยั่งยืน 
	 ขององค์กร” สำ�หรับผู้บริหารและพนักงานใหม่ทุกระดับ เพื่อให้ 
	 เกิดความเข้าใจในจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน 
	 ครบร้อยละ 100

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลและติดตาม 
	 ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตาม 
	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจริยธรรมและข้อพึง 
	 ปฏิบัติในการทำ�งาน โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน 
	  และสร้างคุณค่าให้แก่ธุรกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมอย่างยั่งยืน  
	 และได้รับผลการประเมินในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการและรางวัล 
	 ต่าง ๆ ดังนี้

	 1)	บริษัทได้รับการประเมินผล จากโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล 
		  กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
 		  Report of Thai Listed Companies: CGR) ให้เป็น 1 ใน 
 		  716 บริษัทจดทะเบียน ที่ได้รับคะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 
 		  (Excellent CG Scoring) ประจำ�ปี 2564 จากสมาคมส่งเสริม 
		  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีคะแนนทุกหมวดอยู่ใน 
		  เกณฑ์ “ดีเลิศ”

	 2)	ได้รับการประเมินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ป ี
	  	 2564 (AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม จากสมาคมส่ง 
		  เสริมผู้ลงทุนไทย

3.	 รางวัลจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 -	 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จด้านความยั่งยืน 
 		  (Sustainability Awards of Honor)

	 -	 รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น  
		  (Outstanding Investor Relations Awards)

	 -	 ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ "หุ้นยั่งยืน" หรือ Thailand 
		   Sustainability Investment (THSI)

2.3	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีการกำ�กับดูแลบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแล ควบคุม บริหารจัดการกิจการของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมพร้อมกำ�หนดมาตรการในการติดตามการ
บริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามข้อบังคับของบริษัท 
โดยการทำ�รายการ หรือการดำ�เนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทจะติดตามดูและให้คณะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท และ
มีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยงและระบบป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งกำ�หนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดำ�เนิน
งานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
รัดกุมเพียงพอที่ทำ�ให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินการต่าง ๆ ของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของ
บริษัท (รายละเอียดการกำ�กับดูแลระบุในหมวด 8 ข้อ 8.1.3 การ
กำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หน้า 92

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าทุก
หน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีการดำ�เนินตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ
บริษัทกำ�หนดไว้
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สำ�หรับปี 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด–19 ยังคงส่งผลกระทบต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเร่งให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมต่าง ๆ นโยบายระดับประเทศ และ
พฤติกรรมผู้บริโภคที่เริ่มเห็นแนวโน้มตั้งแต่ปี 2563 รวมถึงโอกาส
ที่บริษัทครบรอบ 60 ปี ในปี 2565 บริษัทจึงได้จัดให้มีการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อให้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
และการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้ร่วมกันกำ�หนดทิศทาง
เชิงกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการสร้างความแข็งแรงในกลุ่มธุรกิจปัจจุบัน
ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และชิ้นส่วนเครื่องจักรกลการเกษตร 
และการสร้างกลุ่มธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
ยานยนต์ไฟฟ้า ธุรกิจเครื่องจักรกลการเกษตร และธุรกิจหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายให้มีการเติบโต
ของรายได้รวมที่เฉลี่ยปีละ 7-8% โดยยังคงปรัชญาการดำ�เนินธุรกิจ 
“สามสมบูรณ์ สร้างสมดุล” ที่สร้างการเติบโตของธุรกิจโดยคำ�นึง
ถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน

2.4	 การปฏิบัติหน้าท่ีดูแล

1.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการทบทวน ขอบเขต บทบาท 
		 อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทย่อย 
 	 เป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ์
	 พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 
	 เป้าหมาย และการดำ�เนินธุรกิจ โดยกำ�หนดให้มีวาระติดตาม 
	 ความคืบหน้ากลยุทธ์ มีการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ พร้อมติดตาม 
	 ผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารในทุกไตรมาส โดยในรอบปีที ่
	 ผ่านมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาแก้ไข 
	 เปลี่ยนแปลง วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยมีผลบังคับใช้ในวันที ่
	 1 มกราคม 2565 

	 เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์การดำ�เนิน 
	 ธุรกิจของบริษัทในอนาคตเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่ง 
	 หมายในการดำ�เนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และกำ�หนดแนว 
	 ปฏิบัติของการมีส่วนร่วม ไว้ดังนี้

	 1)		การกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
			  และงบประมาณของบริษัท โดยจัดให้มีการแสดงความคิดเห็น 
			  อย่างเป็นอิสระ เพื่อร่วมกันกำ�หนดทิศทางองค์กรผ่านการ 
			  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และ 
			  ผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ทุกปี 

	 2)		กำ�หนดให้แต่ละปีมีการทบทวนความคืบหน้าด้านกลยุทธ์ เพื่อ 
			  ติดตามให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามแผนงาน และทิศทาง 
			  การดำ�เนินธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 3)	 จัดให้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
		  อย่างอิสระ เพื่อกำ�หนดกรอบทิศทางองค์กรและเตรียมพร้อม 
		  เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงของ 
		  เศรษฐกิจ 

	 4)	 ให้คำ�แนะนำ� ข้อคิดเห็น และแนวทางบริหารจัดการองค์กร เพื่อ 
		  ใช้ในการจัดทำ�แผนงานที่ชัดเจน ตอบสนองเป้าหมายองค์กร 

	 5)	 การสื่อสารนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการดำ�เนินงาน 
		  ให้พนักงานทุกระดับรับทราบทั่วทั้งองค์กร โดยในระดับ 
		  ผู้บริหารมีการสื่อสารผ่านกิจกรรม “Top Management 
		  Communication Activity (TCA)” ปีละ 4 ครั้ง และในระดับ 
		  พนักงานสื่อสารผ่านกิจกรรม “จับเข่าคุยกัน” ปีละ 2 ครั้ง 
		  โดยกรรมการผู้อำ�นวยการ เป็นผู้ชี้แจง

เป้าหมายให้มีการเติบโตของ
รายได้รวมที่เฉลี่ยปีละ 7-8%  

7 -8%
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3.	 คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ของ 
	 บริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน 
	 จะมีการติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งกำ�หนด 
	 ให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงานและผลประกอบการของ 
	 บริษัท โดยเฉพาะในส่วนของแผนกลยุทธ์และเป้าหมายทาง 
	 การเงิน เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแผนรองรับ 
	 วิกฤตเศรษฐกิจในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมาตรการในการดูแล 
	 ความปลอดภัยของพนักงานทุกคน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ 
	 ดำ�เนินงานและกลยุทธ์ขององค์กร ดังนี้

	 1) 	มาตรการในการดูแลความปลอดภัยของพนักงาน
		  1.1	 กำ�หนดแนวทางปฏิบัติในการเข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ 
			   และการ Work from Home
		  1.2	 ดำ�เนินการจัดตั้งศูนย์พักคอยและจัดตั้งศูนย์ Bubble 
			   and Seal ในบริษัท
		  1.3 	 กำ�หนดมาตรการป้องกัน ควบคุม และส่งเสริมการ 
			   ฉีดวัคซีนของพนักงาน 
		  1.4	 กำ�หนดมาตรการด้าน Active Case Finding ด้วย ATK 
 			   เพื่อค้นหาผู้ติดเชื้อ

	 2)	 ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง 
		  ธุรกิจและเทคโนโลยี
		  2.1	 มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการผลิตให้มีคุณภาพและ 
			   มาตรฐาน
		  2.2 	 ศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างความได้เปรียบ 
			   ในการแข่งขัน 
		  2.3	 ติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่าง 
			   ต่อเนื่องและศึกษาข้อมูลคู่แข่งขัน
		  2.4 	 ศึกษาหาความรู้ และพัฒนาความร่วมมือกับผู้ที่มีความ 
			   ชำ�นาญในด้านเทคโนโลยี
		  2.5 	 ศึกษาหาโอกาสในกลุ่มธุรกิจใหม่ตามแนวทางกลยุทธ ์
			   องค์กร
		  2.6 	 เตรียมความพร้อมขององค์กรและบุคลากรให้สามารถ 
			   ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

	 3)	 การบริหารจัดการภายในบริษัท โดยให้ความสำ�คัญ ดังนี้ 
		  3.1	 พัฒนาต้นทุนเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้
		  3.2	 รักษาคุณภาพและมาตรฐานให้เป็นไปตามที่ลูกค้า 
			   ต้องการ
		  3.3	 พัฒนาบุคลากรและการทำ�งานเป็นทีม
		  3.4	 ปรับปรุงวิธีทำ�งานให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

2.5	 การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

	1)	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ 
		 ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดำ�เนินการ 
		 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
		 รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ 
 	 ตลอดจนจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ 
		 เพียงพอในการดำ�เนินงาน รวมทั้งดูแลทรัพย์สิน โดยจัด 
		 ตั้งแผนกตรวจสอบภายใน ภายใต้การดูแลของ ผู้ช่วย 
		 ผู้จัดการทั่วไป - ฝ่ายตรวจสอบภายใน คือ นายวสุเมธ กุลโชต ิ
 	 ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบและธรรมาภิบาลและจัดทำ�รายงานคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบฯ ซึ่งเปิดเผยจำ�นวนครั้งของการประชุมคณะ 
		 กรรมการตรวจสอบฯ ในรอบปีนั้น และมีการประเมิน ตรวจสอบ 
		 สอบทาน ระบบการควบคุมภายใน การทำ�รายการระหว่างกัน 
		 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้างผู้สอบบัญชี  
		 การสอบทานรายงานทางการเงิน กำ�หนดนโยบายการบริหาร 
		 ความเสี่ยง การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ 
		 นโยบาย และมีข้อสรุปและความเห็นของคณะกรรมการ 
		 ตรวจสอบฯ ต่อการดำ�เนินการในด้านต่าง ๆ โดยรวม

	2)	 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�นโยบายบริหารความเสี่ยง และม ี
		 ระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และติดตามการบริหาร 
		 ความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร 
		 ความเสี่ยงระดับจัดการ (Risk Management Policy 
 	 Committee) เพื่อพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและแนวทาง 
		 การจัดการกับความเสี่ยงหลักที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
		 เชิงกลยุทธ์ขององค์กรโดยพิจารณาความเสี่ยงทุกตัวอย่าง 
		 ละเอียดรอบคอบ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมให ้
		 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังความเสี่ยง 
		 จากสถานการณ์ปัจจุบันโดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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2.7 	การกำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้าและ
		 ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม มากกว่า 6 คร้ัง/ 
		 สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการล่วงหน้าทั้งปี ซึ่งจะพิจารณา
กำ�หนดตารางการประชุมฯ ในช่วงเดือน กันยายน - ตุลาคม ของ
ทุกปี โดยจัดประชุมมากกว่า 6 ครั้งในแต่ละปี รวมทั้งมีการจัด
ประชุมกรณีพิเศษตามความจำ�เป็น โดยในการประชุมแต่ละครั้ง ได้
กำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อพิจารณา เพื่อทราบ 
เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็น โดยมีเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
ก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมประธานได้จัดสรรเวลา เพื่อให้
กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
และประธานจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและสรุปประเด็นที่ได้จากการ
ประชุม โดยมีการจัดทำ�รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทโดยภายหลังที่ผ่านการรับรอง
จากที่ประชุมแล้วจะถูกจัดเก็บไว้ที่สำ�นักงานเลขานุการบริษัท ชั้น 2 
อาคาร 11 สำ�นักงานใหญ่ (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมระบุใน
หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทหน้า 90

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัททั้งคณะเข้าประชุม ร้อยละ 100 
ต่อปี และกรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าประชุม ร้อยละ 100 ของ
จำ�นวนครั้งทั้งหมด ทั้งรูปแบบ Physical Meeting, E-Meeting

	

2.6	 บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบ 
			  หรือ หน่วยงานกำ�กับ

จัดให้มีหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพื่อ 
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) โดยแต่งตั้ง นายวสุเมธ 
กุลโชติ ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป - ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ แทน นางสาว
พสุชา สินไชย เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564

โดยทางฝ่ายกำ�กับได้ดูแลงานด้านการกำ�กับดูแล Corporate 
Governance ดังนี้

(1)	ส่งเสริม เผยแพร่ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมทาง 
	 ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน 

(2)	ศึกษาปรับปรุงประเมินทบทวนเสนอแนะหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแล 
	 กิจการ และจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของ 
	 บริษัท ให้เป็นปัจจุบัน ตามกฎหมายและเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์
	 แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรชั้นนำ�ที่เป็น 
	 มาตรฐานสากล 

(3) 	ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแล 
	 กิจการและจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของ 
	 บริษัท รวมทั้งทบทวนการนำ�หลักการ CG Code ไปปรับใช้กับ 
	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกำ�กับดูแลด้านการต่อต้าน 
	 การทุจริตคอร์รัปชัน โดยรายงานคณะกรรมการบริษัททราบ 
	 ทุกไตรมาส ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

(4) 	ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
	 มอบหมาย
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ภาระกิจของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2564

1.	 พิจารณากำ�หนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และวาระประชุมสามัญ
	 ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
    	 -	 พิจารณาอนุมัติกำ�หนด record date เพื่อกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น
		  ที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 
		  และสิทธิในการรับเงินปันผล
    	 - 	 พิจารณารับทราบผลการดำ�เนินงานของบริษัท
    	 - 	 พิจารณาเห็นชอบและเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
		  อนุมัติงบการเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
    	 - 	 พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
    	 - 	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี
    	 - 	 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
    	 - 	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ
    	 - 	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทน
		  การสอบบัญชีประจำ�ปี
2. 	 พิจารณางบการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
3. 	 พิจารณารับทราบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 และธรรมาภิบาลในรอบปีที่ผ่านมา
4. 	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 
5. 	 พิจารณารับทราบผลการดำ�เนินงานตามแผนกลยุทธ์องค์กร
6. 	 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสของพนักงาน 
	 ประจำ�ปี 2564
7. 	 พิจารณารับทราบรายงานค่าทางอากาศ ของบริษัท
	 ในกลุ่มสมบูรณ์
8.	 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานแผนงาน
	 นักลงทุนสัมพันธ์ 
9.	 พิจารณาแผนสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง
	 และโครงสร้างองค์กร
10.	พิจารณากลยุทธ์องค์กรและโครงการ/กลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล
11.	พิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
12.	พิจารณาโครงการลงทุน
13.	พิจารณาการบริหารจัดการเงินสด
14.	ประชุมคณะกรรมการบริษัท เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็น
	 ผู้บริหาร (NED)

1. 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564
2. 	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ในคณะกรรมการชุดย่อย
3. 	 พิจารณาการปรับโครงสร้างธุรกิจ Holding
4. 	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและผลการดำ�เนินงานไตรมาส 1
5. 	 พิจารณารับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไตรมาส 1
6. 	 พิจารณาการปรับโครงสร้างองค์กร

1. 	 พิจารณาการปรับโครงสร้างธุรกิจ Holding
2. 	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564
3. 	 ติดตามความคืบหน้าการบริหารจัดการวัตถุอันตราย
4.	 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
5. 	 รับทราบความคืบหน้าการลงทุน
6. 	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและผลการดำ�เนินงานไตรมาส 2
7. 	 พิจารณารับทราบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไตรมาส 2
8. 	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์

1. 	 พิจารณาวิสัยทัศน์ และโลโก้
2. 	 การขายหุ้น บริษัท นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด (NKE)
3. 	 พิจารณางบประมาณประจำ�ปี 2565
4. 	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและผลการดำ�เนินงาน ไตรมาส 3
5. 	 พิจารณารับทราบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไตรมาส 3
6. 	 พิจารณาอนุมัติแผนการประชุม/กิจกรรมของ
	 คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นการล่วงหน้า
7. 	 รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 3
8. 	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
	 ประจำ�ปี 2565
9. 	 พิจารณาโครงการลงทุน
10.	อัตรากำ�ลังคน และโครงสร้างองค์กร ประจำ�ปี 2565
11.	นโยบายการกำ�กับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 กฎและระเบียบ

Q1 Q2

Q3

Q4
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2.8	 บริษัทกำ�หนดนโยบาย
		  จำ�นวนองค์ประชุม 2/3

กำ�หนดนโยบายจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะที่คณะกรรมการ
บริษัทจะลงมติในที่ประชุม โดยต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

2.9	 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมระหว่าง 
		  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่าย 
		  จัดการเข้าร่วม

บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive 
Director : NED) มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง เพื่ออภิปรายปัญหา
ต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจหรือเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่ในความสนใจ โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

สำ�หรับปี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 
ครั้ง ในวันที่ 18 มีนาคม 2564 โดยประธานกรรมการได้นำ�ประเด็น
หารือเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างกิจการ และได้มีการ
รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการเพื่อทราบ โดยบรรจุเป็น
วาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ
มีการอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกัน

2.10	 บริษัทเปิดเผยนโยบายหลักเกณฑ์ของ	
		  กรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บริหาร

2.10.1 	หลักเกณฑ์และกระบวนการ
		  ในการสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการ	
		  และผู้บริหารระดับสูง

บริษัทมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการ 
และผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทนฯ เป็นผู้ทำ�หน้าที่สรรหาคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณวุฒิ ความรู้ คุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ 
 	 (Competency) ทักษะเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือ 
	 เกี่ยวข้องในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำ�เนินกิจการ	
	 อยู่ สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของ 
	 บริษัท 

2.	 พิจารณาความหลากหลายทั้งเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาต ิ
	 ความชำ�นาญ ทักษะ และประสบการณ์ ความรู้ความสามารถทั้งทาง 
	 ด้านวิชาการ และด้านปัจจัย สนับสนุนความยั่งยืน มีภาพลักษณ ์
	 ที่ดี มีภาวะผู้นำ�และประพฤติตนตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
	 เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้บริหารระดับสูงที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างม ี
	 ประสิทธิภาพ 

2.10.2 	กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนของ		
		  กรรมการผู้อำ�นวยการรวมถึง 
		  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
		  ของกรรมการผู้อำ�นวยการ

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�นวยการ มีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ตอบแทนความสำ�เร็จในการดำ�เนินการตามกลยุทธ์ระยะสั้น
และระยะยาว รวมถึงผลการดำ�เนินงานที่กรรมการผู้อำ�นวยการ
สร้างให้กับบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ เป็นผู้ประเมิน และนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติทั้งนี้ผลการ
ประเมินของกรรมการผู้อำ�นวยการ ถือเป็นข้อมูลอันเป็นความ
ลับเฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมิน
กรรมการผู้อำ�นวยการเพื่อจ่ายค่าตอบแทนทั้งระยะสั้น และระยะ
ยาว แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

1.	ด้านดัชนีวัดความสำ�เร็จขององค์กร ตามแผนธุรกิจและกลยุทธ ์
	 ระยะสั้น-ระยะยาว

2.	ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตอย่างโปร่งใสและยั่งยืน

ซึ่งจะครอบคลุมถึง การกำ�หนดและปฏิบัติตามกลยุทธ์การวางแผน
และผลการปฏิบัติทางการเงิน การบริหารงานและความสัมพันธ์กับ
บุคลากร ความสามารถในการนำ�องค์กร ตลอดจนการแก้ปัญหา
ที่มีผลกระทบกับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ผลการประเมินจะ
ถูกนำ�ไปพิจารณากำ�หนดเป็นอัตราการขึ้นเงินเดือน และการจ่าย
โบนัส ของกรรมการผู้อำ�นวยการ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท (รายละเอียดการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้อำ�นวยการ ระบุใน หัวข้อ 7.3.4 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของผู้
บริหาร หน้า 82)

2.10.3 	การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
		  ผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ 
กำ�หนดให้มีการวัดผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารระดับสูงทุกปี
ในรูปของดัชนีวัดผล (KPI) โดยเปรียบเทียบกับ KPI ที่กำ�หนดไว้
เป็นเป้าหมาย ซึ่งเชื่อมโยงกับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ ตามหลัก
เกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ จะเป็นผู้พิจารณาซึ่งค่า
ตอบแทนดังกล่าว มีการกำ�หนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่า
ตอบแทนของบริษัท และพิจารณาเปรียบเทียบจาก 1) ข้อมูลการ
สำ�รวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่
ได้รับความเชื่อถือ 2) อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ อัตราเงินเฟ้อ และกำ�ไรสุทธิ 5 ปีย้อนหลัง รวมทั้งพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิด
ที่ได้รับมอบหมายด้วย
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2.11 	 การจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง 
		  ผู้บริหารสูงสุด พร้อมนำ�เสนอถึง		
		  แนวทางในการดำ�เนินการ
การจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งงาน ของกรรมการผู้อำ�นวยการ
และรองกรรมการผู้อำ�นวยการ เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทมีผู้บริหารที่
มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
(1)	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
 	 เพื่อจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งงาน ประกอบด้วย กรรมการ 
	 ผู้อำ�นวยการ และรองกรรมการผู้อำ�นวยการทุกสายงาน
(2)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ พิจารณากำ�หนดความรู ้
 	 ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์ ของแต่ละตำ�แหน่ง 
	 งาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที ่
	 กำ�หนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละตำ�แหน่งงานได้ 
(3)	 กรรมการผู้อำ�นวยการประเมินการปฏิบัติงานและความรู้ ความ 
	 สามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ เทียบกับระดับ Competency 
	 ที่ต้องการ เพื่อจัดทำ�แผนการพัฒนารายบุคคลในการปิด 
 	 Competency Gap 
(4)	 มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำ�หน้าที่ดูแลติดตาม 
	 การอบรม และพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้สืบทอด 
	 ตำ�แหน่งรองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
(5)	 กรรมการผู้อำ�นวยการจัดให้มีการหมุนเวียนหน้าที่ความรับ 
	 ผิดชอบของผู้บริหาร และมอบหมายให้ผู้บริหารระดับรอง 
	 กรรมการผู้อำ�นวยการ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
	 เพื่อให้มีความเข้าใจ ประสบการณ์ และมีความพร้อมในการ 
	 บริหารองค์กรต่อไปในอนาคต 
(6)	 กรรมการผู้อำ�นวยการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการ 
	 พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผู้บริหาร ต่อคณะกรรมการ 
	 สรรหาและค่าตอบแทนฯ ปีละ 2 ครั้ง 
(7)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ ทบทวนและสรุปผล 
	 การจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่งงานของกรรมการผู้อำ�นวยการ  
	 และรองกรรมการผู้อำ�นวยการ เป็นประจำ�และรายงานคณะ 
	 กรรมการบริษัทฯ ทราบ ปีละ 2 ครั้ง 
ทั้งนี้ การประเมินความพร้อมของ Successor ภายในองค์กร หาก
ไม่พร้อมจะพิจารณาการสรรหาทดแทนจากภายนอก จะใช้เกณฑ์ใน
การคัดเลือกภายในองค์กร ดังนี้
	 1.	คุณสมบัติต้องสอดคล้องกับ Competency
	 2.	มีประสบการณ์ในสายงานที่ครอบคลุม
	 3.	มีความพร้อมในการบริหารองค์กร
	 4.	มีความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรภายนอก
		  และคณะกรรมการบริษัท

2.12 	 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่รับทราบ 
	 ข้อมูลภายในที่มีนัยสำ�คัญ ที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
	 ของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย ์
	 ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการ 
	 ดำ�เนินงาน หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน

2.	 กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ 
	 เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรส 
	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม 
	 มาตรา 59 แห่งพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
	 ภายใน 3 วันทำ�การ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ์
	 ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 	 รวมทั้งห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่จะ 
	 เผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณะ (รวมทั้งมีการแก้ไขเพิ่มเติม)

3.	 กรรมการ และผู้บริหาร จะต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/เปลี่ยนแปลง 
	 การถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ และต้องแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 
 	 1 วัน ก่อนทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ ผ่านฝ่ายเลขานุการบริษัท และ 
	 รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทราบทุกไตรมาส 
	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะพิจารณาการ 
	 ถือครองหลักทรัพย์และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
	 ทุกไตรมาส

ทั้งนี้ในปี 2564 

1. 	 ไม่มีกรณีการกระทำ�ผิดด้านการทุจริต 

2. 	 ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจาก 
	 ประเด็นเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
3. 	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่มีการกระทำ�ผิดเกี่ยว 
	 กับจริยธรรม
4. 	 บริษัทไม่มีประวัติการกระทำ�ผิดกฎระเบียบของสำ�นักงานคณะ 
	 กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ตลาดหลักทรัพย ์
	 แห่งประเทศไทย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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3.	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	 ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
ทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อทบทวนว่าได้มีการกำ�กับดูแล  
ในการดำ�เนินงานต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน
ให้ฝ่ายบริหารนำ�ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัท ปรับจากตัวอย่าง
แบบประเมินตนเองตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการ
บริษัท โดยแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ และนำ�
ไปวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำ�เนินงาน โดยมีการแบ่งเป็นดังนี้ (1) การประเมินตนเองของคณะ
กรรมการทั้งคณะ (2) ประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ
คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ เพื่อให้กรรมการได้ร่วม
กันพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและแก้ไปัญหาร่วมกัน 
เพื่อนำ�ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ใหญ่ (รายละเอียดการ
ประเมินผลระบุใน หัวข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ หน้า 85 - 89

4.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

1. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุ่กคน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และทิศทางการดำ�เนินงานของ 
บริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ขณะ 
เดียวกันมีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ ๆ ให้กับ
กรรมการทุกคนทั้งในแง่ของการกำ�กับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม 
ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการเพื่อให้สามารถเข้ารับ
ตำ�แหน่งได้เร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานใน
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

	 (1)	เรื่องที่ควรทราบ: โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ 
		  ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

	 (2)	ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดำ�เนินงาน และเยี่ยม 
		  ชมกระบวนการผลิต 

	 (3)	จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ 
		  ผู้อำ�นวยการ เพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึก เกี่ยวกับการ 
		  ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

ในปี 2564 บริษัทไม่ได้มีการสรรหากรรมการใหม่ แต่เพื่อให้กรรมการ
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน บริษัทได้รายงานการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่มีความสำ�คัญ เกณฑ์ต่าง ๆ เช่น นโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน หลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ที่กรรมการควรทราบ 

2. การพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้สนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตร
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้
ประสานงานกับกรรมการบริษัท เพื่อเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการ
ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื่น ๆ ได้แก่ Directors 
Certification Program (DCP), Directors  Accreditation Program 
(DAP), Audit Committee Program (ACP) และ Corporate 
Governance for Executives (CGE) เป็นต้น และเข้าร่วมสัมมนา
ที่บริษัทจัดระหว่างกรรมการและผู้บริหาร เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และปรับปรุงในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (รายละเอียดการประเมินผลระบุใน หัวข้อ 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ หน้า 85 - 86
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นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
มีส่วนร่วมในการดูแลกิจการ และให้ความสำ�คัญกับแนวปฏิบัติที่ด ี
สำ�หรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในเรื่อง (1) คุณภาพของหนังสือ
เชิญประชุม (2) คุณภาพของรายงานการประชุม (3) บทบาทและ
การเข้าร่วมประชุมของประธาน และคณะกรรมการชุดย่อย โดย
จัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผล
ของการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกต้องผ่านช่อง
ทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม และบริษัทได้ดำ�เนินการในหมวด
สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

การดำ�เนินงานปี 2564

1.1	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ 
	 การประชุม และเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งกรรมการ ระหว่างวันที่ 30 กันยายน 2564 ถึง 
	 31 ธันวาคม 2564 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว 
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งระบุวิธีการ 
	 และขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.satpcl.co.th  
	 ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ ข้อมูลผู้ถือหุ้น เลือก 
	 หัวข้อ “การประชุมผู้ถือหุ้น”

1.2	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม 
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 ล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 19 มีนาคม 
	 2564 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2564 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
	 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อม 
	 ทั้งระบุวิธีการและขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่  
	 www.satpcl.co.th  ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ 
 	 ข้อมูลผู้ถือหุ้น เลือกหัวข้อ “ช่องทางการส่งคำ�ถามเกี่ยวกับ 
	 วาระการประชุม”

1.3	 บริษัทได้ประกาศแจ้งจำ�นวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้า 
	 ร่วมประชุม และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมวิธีปฏิบัติใน 
	 การลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัท 
	 มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
	 เสนอความคิดเห็น ซักถามและบันทึกคำ�ถามและคำ�ตอบ ชื่อ- 
	 นามสกุลของผู้ถามไว้ ในรายงานการประชุมมีการบันทึกมต ิ
	 ที่ประชุม และคะแนนเสียงในทุกวาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
 
1.4	 นำ�เสนอหลักเกณฑ์และขั้นตอนเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
 	 โดยชี้แจง องค์ประกอบ และเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
	 ทุกรูปแบบ แยกเป็น ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน เบี้ยประชุม 
 	 ค่าตอบแทนประจำ�ปี และสิทธิประโยชน์อื่นใด ให้ผู้ถือหุ้น 
	 พิจารณาเป็นประจำ�ทุกปี 

1.5	 นำ�เสนอนโยบาย วิธีการและหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทน 
	 กรรมการในแต่ละตำ�แหน่ง ให้ผู้ถือหุ้นทราบ

1.6	 ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการ 
	 ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
	 และแจ้งผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล

1.7	 บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท 
 	 จากบริษัท แอลเอส ฮอไรซัน จำ�กัด ทำ�หน้าที่นับองค์ประชุม 
 	 ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และผลของการลงคะแนนเสียง 
	 เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
	 และข้อบังคับของบริษัท

1.8	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นแบบ Physical บริษัทได้อำ�นวย 
	 ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน 
	 เข้าร่วมประชุม โดยจัดสถานที่ประชุมอยู่ในจุดที่สะดวกต่อ 
	 การเดินทางได้ด้วยระบบขนส่งสาธารณะต่าง ๆ 

1.9	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 บริษัทได้กำ�หนด 
	 วาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน และไม่ม ี
	 การเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญ โดย 
	 ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
	 แสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมซึ่งรายละเอียดได้ม ี
	 การบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.10 	ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

1.11	คณะกรรมการบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่า ร้อยละ 
 	 25 ของหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

1.12	 ส่งเสริมให้มีการดำ�รงสัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้น 
	 รายย่อย (Free Float) มากกว่าร้อยละ 40 ของจำ�นวนหุ้นที่ออก 
	 จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

1.13	 ไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
	 สามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

1.14	กรณีผู้ถือหุ้นจะเข้าทำ�ข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholders 
	 Agreement) บริษัทจะดูแลมิให้ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นนั้น 
	 ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น

1.15	บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่ออำ�นวย 
	 ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้น เพื่อให้การ 
	 ลงทะเบียน การนับคะแนน การแสดงผลและการดำ�เนินการ 
	 ประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ� โดยใช้ระบบ 
 	 Barcode ในการประชุมผู้ถือหุ้นแบบ Physical และ ใช้ระบบ 
	 ลงทะเบียนและนับคะแนน online  ในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน 
	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์
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1.16	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ในปี 2564 เป็นการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในสถานการณ ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทให้ความสำ�คัญกับ 
ความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
การติดเชื้อและแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด  
ดังนี้

1.	ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น งดการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองเพื่อ 
	 ลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โดยสามารถ 
	 มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ที่ระบุในหนังสือมอบ 
	 ฉันทะ แบบ ข

2. 	ส่งคำ�ถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
	 สามัญผู้ถือหุ้นให้แก่บริษัท โดยส่งมายัง pasucha.s@somboon. 
	 co.th และ/หรือ nopamas.p@somboon.co.th

1.	บริษัทจัดตั้งจุดคัดกรองพร้อมทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานที่ประชุม และขอให้ท่าน 
	 ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านกรอกแบบสอบถามเพื่อคัดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) ก่อน 
	 เข้าประชุม บริษัทขอสงวนสิทธิ์ให้ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมที่ไม่ผ่านการคัดกรอง เช่น มีไข้ (อุณหภูม ิ
	 สูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส) ไอ จาม มีน้ำ�มูก มีอาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ หรือหายใจลำ�บากเป็นต้น 
	  งดเข้าร่วมประชุม

2. 	บริษัทจัดที่นั่งให้มีระยะห่างที่เหมาะสม โดยเว้นระยะต่อที่นั่งอย่างน้อย 1.5 เมตร และระบุเลขที่นั่งให้ผู้ที ่
	 ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว โดยขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นนั่งตามหมายเลขที่ระบุไว้

3. 	ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมต้องสวมหน้ากากอนามัยและติดสติ๊กเกอร์ คัดกรองตลอดเวลาที่เข้าร่วม 
	 ประชุม

4. 	งดการบริการอาหารและเครื่องดื่มใด ๆ ในบริเวณสถานที่

5. 	บริษัทดำ�เนินการประชุมให้กระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่กำ�หนดไว้อย่างถูกต้อง

6. 	บริษัทรับเฉพาะคำ�ถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของผู้ถือหุ้นเท่านั้น

7. 	บริษัทของดแจกรายงานประจําปี และรายงานความยั่งยืน ในแบบรูปเล่มในวันประชุม

ก่อนประชุม

วันประชุม
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หมวด 2 การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้น 
ต่างชาติ โดยกำ�กับดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมาย
กำ�หนด รวมถึงการไม่ละเมิดหรือรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

การดำ�เนินงานปี 2564

2.1	บริษัทส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือนัด 
	 ประชุม ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลง 
	 คะแนนได้เองในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วม 
	 ประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ 
	 บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ และยังได้ 
	 เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด 
	 ได้เอง 

2.2	 บริษัทได้กำ�หนดข้อปฏิบัติสำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งระบุ 
	 เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะแนบในหนังสือนัดประชุม 
	 ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ 
 	 (กรณีการมอบฉันทะ) สามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน 
	 เพื่อแสดงตนในการเข้าประชุมได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
	 และไม่มีเงื่อนไขที่ยากต่อการมอบฉันทะ

2.3	บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 2 ครั้ง 

	 (1)	 เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 ในวันที่ 22 
	  		  เมษายน 2564 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 9 คน 
			   และได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  
			   จำ�กัดซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท ดำ�เนินการ 
			   จัดส่งหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
			   ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 27 วัน และได้เผยแพร ่
			   หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบในเว็บไซต์ของ 
			   บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าเป็นเวลา 
			   34 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม

	 (2) 	 เป็นการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ในวันที ่
			   9 กันยายน 2564 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 9 คน 
	  		  และได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
 			   จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท ดำ�เนินการจัด 
			   ส่งหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
			   ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 15 วัน และได้เผยแพร ่
			   หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบในเว็บไซต์ของ 
			   บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าเป็นเวลา 
			   15 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม

2.4	บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงเท่าเทียมกัน โดยเป็น 
	 หุ้นสามัญ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ตามจำ�นวนหุ้นที่ถือ

2.5	บริษัทไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ 
	 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM)

1.	เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
	 2019 (COVID-19) ยังไม่กลับสู่สภาวะปกติ บริษัทมีความตระหนัก 
 	 และห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นจึงจัดการ 
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
	 (E-EGM) ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
	 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ 
	 ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมสำ�หรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น จะต้อง 
	 จัดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนสำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ 
	 อิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM)

3.	ผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติสำ�หรับการเข้าร่วมประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) 

4.	 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
	 (E-EGM) ได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะให้ ผู้อื่นเข้าประชุม 
	 และออกเสียงแทนตน หรือสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
	 ของบริษัท 

5. 	ส่งคำ�ถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
	 สามัญผู้ถือหุ้นให้แก่บริษัท โดยส่งมายัง
	 pasucha.s@somboon.co.th และ/หรือ 
	 nopamas.p@somboon.co.th

 
บริษัทได้จัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในรูปแบบการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) โดย

1.	ดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กำ�หนดในหนังสือเชิญประชุม

2.	เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามมาในระบบในประเด็นที ่
	 เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยได้มีการชี้แจง 
	 รายละเอียดให้กับผู้ถือหุ้นทราบตามคู่มือวิธีการใช้งานระบบการ 
	 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นต้องพิมพ์คำ�ถามใน 
	 แชทบ็อกซ์

3.	ในการลงคะแนนเสียงได้ให้เวลาผู้ถือหุ้นในการกดเลือกช่อง 
	 ในช่อง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือช่องงดออกเสียง ผ่านทางหน้าจอ 
	 ของผู้ถือหุ้น  แจ้งผลคะแนนผ่านหน้าจอให้ผู้ถือหุ้นทราบ

4.	มีการแจ้งช่องทางติดต่อ หากผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้าน 
	 เทคนิค

ก่อนประชุม

วันประชุม
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หมวด 3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายและข้อปฏิบัติการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท โดยมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทำ�ธุรกรรมที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และใช้โอกาสแสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การดำ�เนินงานในปี 2564

3.1.	 การซื้อ-ขายหุ้น/ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท: กำ�หนด 
	 นโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร จะต้องจัดทำ�รายงานการ 
	 ซื้อ-ขายหุ้น/ เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงาน 
 	 ก.ล.ต และต้องแจ้งให้บริษัททราบอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน 
	 ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ ผ่านฝ่ายเลขานุการบริษัท และรายงาน 
	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทุกไตรมาส และ 
	 รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

3.2.	 บริษัทกำ�หนดนโยบายและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ 
	 ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและ 
	 ปฏิบัติ 

	 คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให ้
	 เป็นไปตามกฏหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโดยกำ�หนด 
	 ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ 
	 ในการทำ�งานเพื่อป้องกันการนำ�ข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขาย 
	 หลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ดังนี้

	 1)	 ห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานซึ่งอยู่ในตำ�แหน่ง 
		  หรือสายงานที่รับผิดชอบข้อมูลภายใน หรือที่สามารถเข้า 
		  ถึงข้อมูลภายในของบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภาย 
		  ในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
		  และงบการเงินประจำ�ปี 

		  ในปี 2564 ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบจะแจ้งเป็นอีเมล ไปยัง 
		  บุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลาดังกล่าว และ ไม่พบ 
		  ว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขาย 
		  ทรัพย์หลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำ�หนดให้งดการซื้อขาย

	 2)	 กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกของบริษัทที่ประสงค์ 
		  จะซื้อขายหลักทรัพย์ต้องแจ้งให้บริษัททราบ อย่างน้อย 1 วัน 
		  ล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ ผ่านฝ่ายเลขานุการ 
		  บริษัท และมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
		  หลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต ภายใน 3 วันทำ�การนับจาก 
		  วันที่มีการเปลี่ยนแปลง ผ่านเว็บไซด์ของสำ�นักงานก.ล.ต. และ 
		  ฝ่ายเลขาฯ รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ 
		  ธรรมาภิบาลและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

		  ในปี 2564 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลัก 
		  ทรัพย์ของบริษัท

3.3	 บริษัทให้ความสำ�คัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการป้องกัน 
	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
	 และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือ 
	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

	 บริษัทได้จัดอบรมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และ 
	 ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ในช่วงเวลางดการซื้อขายหลักทรัพย ์
	 เพื่อใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่ 
	 เกี่ยวข้อง ผ่านหลักสูตร “จริยธรรม...กับความยั่งยืนขององค์กร” 
 	 สำ�หรับผู้บริหารและพนักงานใหม่ทุกระดับ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
	 ในจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน ดังนี้

	 1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาความลับ 
 		  และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

	 2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่นำ�ความลับ 
 		  และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหา 
		  ผลประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นใด ไม่ว่า โดยทางตรง 
		  หรือทางอ้อม 

	 3)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่ทำ�การ การซื้อ 
 		  ขายหุ้น/ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช ้
		  ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าทำ�นิติกรรม 
		  อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  
		  อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทาง 
		  ตรงหรือทางอ้อม 

		  แนวปฏิบัติ: กรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการ 
		  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ รวมถึง 
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะกับบริษัท ตลอดจน 
		  รายงานต่อสำ�นักงานกลต.ตามมาตรา 59 ในพระราช 
		  บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

3.4	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการของบริษัท 
 	 บริษัทย่อย และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและ 
	 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยให้รายงานเมื่อเข้า 
	 ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นครั้งแรก และกำ�หนดให้มีการทบทวนรายงานฯ 
	 ทุกปี และ/หรือ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่ง 
	 รายงานถึงฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การ 

	 ทั้งนี้ ได้ขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัทและ 
	 บริษัทย่อย ตั้งแต่ระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป และพนักงานที่มี 
	 ส่วนเกี่ยวข้องระดับต่ำ�กว่าผู้จัดการลงมา 

	 ในปี 2564 มีการรายงานทั้งหมด 122 คน ผลการสำ�รวจพบว่า 
	 ไม่มีผู้บริหาร พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียและ 
	 ทำ�ธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้รายงานต่อคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริษัท
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3.5	 ในกรณีที่มีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขอ 
	 อนุมัติจากผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และ 
	 ก.ล.ต. ก่อนทำ�รายการ บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดและ 
	 เหตุผลของการทำ�รายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน ที่จะทำ�รายการ 
	 ทุกครั้ง

3.6	 บริษัทกำ�หนดนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันที่สำ�คัญ 
	 ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
	 ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มีการทำ�รายการระหว่างกัน ที่อาจทำ�ให้เกิด 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำ�คัญ

3.7	 การทำ�รายการระหว่างกันได้ดำ�เนินการอย่างยุติธรรมตามราคา 
	 ตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า โดยในปี 2564 บริษัท 
	 ไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการ 
	 ระหว่างกัน

3.8	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบาย 
	 ที่มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น 
	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ของบริษัทแสวงหาผล 
	 ประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ในจริยธรรมธุรกิจและ 
	 ข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน ดังนี้ 

	 1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองและ/หรือ 
		  ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
		  กับบริษัท

	 2. 	 กรณีที่จำ�เป็นต้องทำ�รายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
		  ให้ทำ�รายการนั้นเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก 
		  ที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึง 
		  กระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไป ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ 
		  ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 
		  ที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และ 
		  มีหน้าที่ต้อง ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
		  และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด 
		  หลักทรัพย์ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการ 
		  เกี่ยวโยง

		  ในปี 2564 บริษัทไม่พบการกระทำ�ที่เป็นความขัดแย้งทาง 
		  ผลประโยชน์ 

หมวด 4 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อมและสังคม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ๆ และตระหนัก
ถึงบทบาทความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

การดำ�เนินงานปี 2564

4.1	 บริษัทได้จัดทำ�รายงานความยั่งยืนตามกรอบ Global Reporting 
 	 Initiative (GRI) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งแยกจาก 
	 รายงานประจำ�ปี และบริษัทได้เผยแพร่รายงานความยั่งยืนดัง 
	 กล่าว ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

4.2	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย 
	 และสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิด 
	 อุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการ 
	 ทำ�งาน (รายละเอียดในรายงานความยั่งยืน)

4.3	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและ 
	 สวัสดิการแก่พนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของ 
	 บริษัททั้งในระยะสั้นระยะยาว ดังนี้ 

	 1) 	บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะจ่ายผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ 
		  พนักงานและจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานด้วยความยุติธรรม  
		  เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ โดยสอดคล้องกับกฎหมายและ 
		  การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได ้
		  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 2) 	บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่าง 
		  เต็มที่ และมีระบบประเมินผลงานผ่านการกำ�หนดดัชนีชี้วัดราย 
		  บุคคล (KPI) ที่เชื่อมโยงกับแผนธุรกิจประจำ�ปี และเป้าหมาย 
		  กลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาว โดยบริษัทได้กำ�หนดผลตอบแทน 
		  ที่เหมาะสม และสร้างแรงจูงใจทั้งในรูปแบบของการปรับค่าจ้าง 
		  ประจำ�ปี และโบนัส ให้แก่พนักงานที่ช่วยสนับสนุนแผนธุรกิจและ 
		  กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว

	 3) 	บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความจำ�เป็นพื้นฐาน 
		  ในการทำ�งานของพนักงาน อาทิเช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
	  	 ค่าอาหาร เบี้ยขยัน การให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน ชุดฟอร์ม 
		  พนักงาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

การให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม

บริษัทได้กำ�หนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั้นต่ำ�สำ�หรับพนักงานทั่วไปที่
ไม่มีประสบการณ์ ตามค่าจ้างขั้นต่ำ� ที่กฎหมายกำ�หนด และบริษัทได้
ดำ�เนินการปรับค่าจ้างเริ่มต้นของพนักงานแยกตามวุฒิ และ สาขา
ที่ใช้ปฏิบัติงานตามคุณสมบัติเฉพาะตำ�แหน่ง และ ปรับผลกระทบ 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�ของเงินเดือนจากการปรับค่าแรงขั้นต่ำ�และ
ค่าจ้างเริ่มต้นดังกล่าวระหว่างพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบัน 
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	 •	 การจัดให้มีจุดคัดกรองเพื่อตรวจวัดอุณหภูมิและคัดกรอง 
		  พนักงานและผู้เข้ามาติดต่อที่มีความเสี่ยงก่อนเข้าพื้นที่

	 •	 จัดให้มีเจลล้างมือและเจลแอลกอฮอล์ในพื้นที่ที่เป็นจุด 
		  สัมผัสร่วม เช่น ประตู มือจับ ราวบันได รถรับส่งพนักงาน  
		  เป็นต้น รวมถึงกำ�หนดความถี่ในการทำ�ความสะอาดจุดสัมผัส 
		  ร่วมต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ

	 •	 จัดให้มีการตรวจเชิงรุกพนักงานทุกแผนกรวมทั้งผู้รับเหมา 
		  ในพื้นที่และกลุ่มเสี่ยง โดยชุดตรวจหาเชื้อฯ แบบเร่งด่วน 
 		  (ATK)  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบุคลากรภายในบริษัทจะ 
		  ปลอดเชื้อและปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอและ เป็นการเฝ้าระวัง 
		  การแพร่ระบาดของโรคในสถานประกอบการ

	 •	 ให้ดำ�เนินการ Bubble & Seal ตามคำ�สั่ง เกณฑ์ที่ หน่วยงาน 
		  ราชการกำ�หนด

3) 	 จัดให้มีระบบการทำ�งานจากที่บ้าน  (Work from Home) เพื่อ 
	 ลดความหนาแน่นของพนักงานต่อพื้นที่  

4) 	 จัดหาหน้ากากอนามัยให้กับพนักงานทุกคนเพื่อให้สามารถ 
	 สวมใส่ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการใช้งานของ 
	 พนักงาน

5) 	 สร้างพื้นที่สำ�หรับการดูแลพนักงานกรณีที่มีความจำ�เป็นต้อง 
	 กักตัวและพักคอยจากการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยทั้ง 2 ศูนย ์
	 ได้แก่ FAI และ ศูนย์ Bubble & Seal ซึ่งได้รับการตรวจประเมินจาก 
	 ตัวแทนของสำ�นักงานสาธารณสุข อบต.และมีโรงพยาบาลพี่เลี้ยง 
	 ที่สามารถส่งต่อกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินได้ รวมทั้งจัดให้มีพยาบาล 
	 และเจ้าหน้าที่ประจำ�ศูนย์เพื่อดูแลตลอดเวลา

การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงานและให้การสนับสนุนอื่น ๆ

พนักงานของบริษัทยังได้รับสวัสดิการอื่น ๆ เพื่อลดภาระค่าครองชีพ 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานครอบคลุมไปถึง
ครอบครัวพนักงาน อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานและการดำ�รง
ชีวิตของพนักงานให้ดีขึ้น ดังนี้

•	 จัดหาข้าว (เปล่า) ให้ฟรีทุกมื้อ  
•	 ปรับเพิ่มเงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน และควบคุมราคาอาหาร 
	 ให้อยู่ในราคาที่ต่ำ�กว่าราคาท้องตลาด 
•	 การให้บริหารห้องพยาบาล และมีแพทย์ให้บริการตรวจรักษา 
	 ตามเวลาที่กำ�หนด 
•	 ประกันสุขภาพพนักงาน และประกันชีวิต โดยมีการตรวจสุขภาพ 
	 พนักงานประจำ�ปี และมีการประกันสุขภาพกลุ่มและการประกัน 
	 อุบัติเหตุกลุ่ม
•	 สวัสดิการเงินช่วยเหลือทุนการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือกรณี 
	 พนักงาน คู่สมรสของพนักงาน หรือบิดามารดาของพนักงาน 
	 เสียชีวิต 
•	 เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ 
	 ข้อเสนอแนะผ่านระบบสื่อสารภายใน 
•	 จัดรถรับส่งพนักงาน

มาตรการดูแลพนักงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19

ตั้งแต่ปี 2563 ต่อเนื่องมายังปี 2564 ได้เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างรุนแรงและต่อเนื่องไปทั่วโลก 
รวมถึงในประเทศไทย บริษัทมีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพ
และความปลอดภัยของพนักงานของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ รวมถึง 
คนพิการและผู้รับเหมาที่ทำ�งานในพื้นที่บริษัททุกคนเป็นอย่างยิ่ง 
บริษัทจึงจัดให้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 อย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจ ให้พนักงาน
ทุกคนมีกำ�ลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1) 	 สื่อสารและมุ่งสร้างความรู้ให้กับพนักงานทุกคนเพื่อสร้างให้เกิด 
	 ความตระหนักในการปฏิบัติและลดความเสี่ยงของการแพร ่
	 ระบาดของทั้งตนเอง ครอบครัวและสังคมรอบข้างอย่างจริงจัง 
	 และต่อเนื่อง โดยจัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ 
	 และช่องทาง สื่อสารและเน้นย้ำ�เพื่อให้พนักงานเข้าใจและสามารถ 
	 ปฏิบัติรวมถึงการขยายผลต่อครอบครัวและชุมชนอย่างต่อ 
	 เนื่อง 

2) 	 ปรับปรุงพื้นที่ สภาพแวดล้อมและรูปแบบการทำ�งานให้สอดคล้อง 
	 กับมาตรการ D-M-H-T ได้ 

	 •	 มาตรการเว้นระยะห่าง ได้แก่ จัดให้มีการเว้นระยะห่างของที่นั่ง 
 		  จุดพักรอ และบริเวณพื้นที่ส่วนกลางต่างๆ  รวมถึงจัดทำ� 
		  ฉากกั้นห้องกันละอองฝอยที่เป็นทางผ่านของเชื้อโรค 
		  และงดจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนจำ�นวนมากในพื้นที ่
		  โดยเปลี่ยนวิธีการประชุมเป็นแบบออนไลน์
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	 •	 Somboon Bubble & Seal: พนักงานกลุ่มเสี่ยงตามแนวทาง 
		  Bubble & Seal ที่ศูนย์การเรียนรู้บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์  
		  (Somboon Learning Academy: SLA) เพื่อเป็นศูนย์พัก 
		  และดูแลพนักงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและจำ�เป็นต้องแยกเพื่อ 
		  กักตัว

	 •	 Somboon FAI: สำ�หรับพนักงานที่ติดเชื้อที่มีอาการไม่รุนแรง 
 		  (กลุ่มสีเขียว) บริษัทได้จัดตั้งศูนย์พักคอยภายในสถาน 
		  ประกอบการ (Factory Accommodation Isolation: FAI)  
		  เพื่อใช้ในกรณีพบพนักงานติดเชื้อรอการส่งต่อไปยัง 
		  โรงพยาบาลหรือโรงพยาบาลสนาม  

 		  ศูนย์การเรียนรู้ 
		  Somboon Learning  
		  Academy เป็นศูนย์ฉีดวัคซีน 
		  เฉพาะกิจ (ภาคอุตสาหกรรม 
		  จังหวัด EEC) ในนิคม 
		  อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ระยอง

6) 	ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสโควิด-19 
 	 ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงบริษัทได้จัดหาวัคซีนสำ�หรับพนักงาน 
	 เพื่อให้พนักงานมีภูมิคุ้มกันได้อย่างทั่วหน้า 

7)	 ส่งเสริมให้พนักงานสร้างภูมิคุ้มกันด้วยการรับประทานอาหาร 
	 และสมุนไพรไทย โดยจัดหาเช่น ขิง กระชาย และหอมแดง เป็นต้น  
	 จากมื้ออาหารและเครื่องดื่มสมุนไพรที่บริษัทมีบริการให้พนักงาน 
	 ทุกคนเพื่อเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรงและป้องกันโรคต่างๆ 



การจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินทดแทน และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สำ�หรับกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บริษัทจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ให้กับพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณ
อายุ และ/หรือ ออกจากงานเพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงานอีกทางหนึ่ง

4.4	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา 
	 ความรู้ศักยภาพของพนักงานทุกระดับ โดยการสร้างศูนย์การ 
	 เรียนรู้บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ก่อตั้งขึ้นในปี 2557 เพื่อพัฒนา 
	 ยกระดับสมรรถนะของพนักงานทุกระดับในกลุ่มสมบูรณ์ ตลอด 
	 จนผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม โดยมีพันธกิจที่สำ�คัญดังนี้ 

การสะสมและสมทบเงินของค่าจ้าง (ร้อยละ) รายจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของลูกจ้าง

อายุงานหรืออายุสมาชิก ลูกจ้าง (ร้อยละ) นายจ้าง (ร้อยละ) จำ�นวนปีที่ทำ�งาน สิทธิเงินสมทบ 
พร้อมผลประโยชน์ (ร้อยละ)

4 เดือน หรือ  
น้อยกว่า 4 ปี

สามารถนำ�ส่ง 
เงินสะสม 
ขั้นตํ่า 3%  

สูงสุดได้ 15%  
โดยไม่จำ�กัด 
อายุสมาชิก

สมทบไม่เกิน ร้อยละ 3 • น้อยกว่า 5 ปี 0

ตั้งแต่ 4 ปี – 7 ปี สมทบไม่เกิน ร้อยละ 4 • ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 6 ปี 50

มากกว่า 7 ปีขึ้นไป สมทบไม่เกิน ร้อยละ 6 • ครบ 6 ปี แต่น้อยกว่า 7 ปี
• ครบ 7 ปี แต่น้อยกว่า 8 ปี
• ครบ 8 ปี แต่น้อยกว่า 9 ปี
• ครบ 9 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี
• ครบ 10 ปี ขึ้นไป

60
70
80
90

100

หมายเหตุ : ลูกจ้างสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3-15

	 1)	 พัฒนายกระดับจริยธรรมคุณธรรม รวมถึงความรู้ ทักษะ 
	  	 ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย เทคโนโลยี การบริหาร 
		  จัดการ และสมรรถนะตามสายอาชีพ

	 2)	 เสริมสร้างฅนสมบูรณ์ให้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ 
		  วัฒนธรรมองค์กร

	 3)	 พัฒนายกระดับคู่ค้า ทางด้านกระบวนการและจริยธรรม 
		  ทางธุรกิจ

	 4)	 เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน นักเรียน นักศึกษาผ่าน 
		  กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ

		  โดยเป้าหมายที่สำ�คัญคือ การดำ�เนินงานภายใต้ปรัชญา 
	  	 “3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล ”

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ย 
(ชั่วโมงต่อคนต่อปี)

ตัวชี้วัดความสำ�เร็จ

8.00 2.44
ผลการดำ�เนินงาน

2564
ผลการดำ�เนินงาน

2563
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4.5	 บริษัทได้กำ�หนดเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมสำ�หรับ 
	 พนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรมที่มีผลกระทบ 
	 ต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคามและ 
	 สร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

4.6	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ (1) การไม่เกี่ยวข้อง 
	 กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน (2) การปฏิบัติที่เป็นธรรมและ 
	 รับผิดชอบต่อลูกค้า/ คู่แข่ง/ คู่ค้า-ขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้า/ 
	 เจ้าหนี้-เงื่อนไขการค้ำ�ประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิด 
	 การผิดนัดชำ�ระหนี้ (3) การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ ลิขสิทธิ ์
	 (รายละเอียดในคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน)

4.7	 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ 
	 คุ้มค่า กำ�หนดให้พนักงานต้องเอาใจใส่และปฏิบัติงานด้วย 
	 จิตสำ�นึกถึงความปลอดภัยและคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม 
	 ให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที ่
	 เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม และยังคงยึดถือและ 
	 ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง (รายละเอียดในรายงาน 
	 ความยั่งยืน) 

4.8	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งไว ้
	 อย่างชัดเจนในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน 
	 การทำ�งาน รวมถึงการให้ความสำ�คัญกับแนวปฏิบัติด้าน 
	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม 
	 รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างหลากหลาย 

4.9	 กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการ 
	 ทุจริตคอร์รัปชัน ว่าด้วยการรับและการให้สิ่งของหรือประโยชน ์
	 อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
	 โดยเปิดเผยถึงแนวทางการปฏิบัติให้กับคู่ค้าของบริษัท รับทราบ 
	 โดยทั่วกัน รวมทั้งมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 
	 คอร์รัปชัน การกำ�กับดูแลควบคุม ติดตาม และประเมินผล ทั้งนี ้
	 บริษัทมีการจัดฝึกอบรมแก่พนักงาน คู่ค้า เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
	 นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
	 นอกจากนี้บริษัทมีกระบวนการจัดการกับเรื่องร้องเรียนว่าอาจ 
	 เป็นการกระทำ�ผิด และมีแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือ 
	 ผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำ�ผิด 

4.10	 สนับสนุนการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงานด้วยความเป็น 
	 กลาง 

4.11	 เพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จึงได้กำ�หนดให้จัดทำ�คู่มือ 
 	 “จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน” เป็นวินัย ซึ่งกรรมการ 
	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัด 
	 หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการทำ�ผิดวินัย ตามระเบียบ 
	 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

4.12	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิความเท่าเทียมกันและคุณธรรมตามสิทธ ิ
	 มนุษยชน โดยปฏิบัติต่อพนักงานเช่นเดียวกับผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

4.13	บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและ 
	 เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
 	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 	 รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงาน 
	 ที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้า 
	 อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด 
	 ข้อหนึ่งได้ บริษัทจะต้องรีบแจ้งคู่ค้าล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน 
	 พิจารณาหาแนวทางแก้ไข	  
	 เกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า ครอบคลุม 6 ด้าน  ดังนี้
	 1)	สถานภาพทางการเงิน
	 2)	ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
	 3)	ความสามารถทางเทคนิค
	 4)	ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน  
	 5)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์/ รายการเกี่ยวโยง
	 6)	นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายด้าน 
		  คุณภาพ	  

4.14	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา และข้อผูกพัน 
	 ที่ตกลงกันไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
	 วัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย ์
	 ค้ำ�ประกันและเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ ในกรณีที ่
	 ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบ 
	 แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง 
	 แก้ไข โดยบริษัทมุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ 
	 เจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 โดยบริษัทกำ�หนดแนวทางในการบริหารเงินทุน เพื่อสร้าง 
	 ความมั่นคงที่แข็งแกร่ง และป้องกันมิให้บริษัทอยู่ในฐานะที ่
	 ยากลำ�บากต่อการชำ�ระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ และให้ความสำ�คัญ 
	 ต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยการวางแผนชำ�ระ 
	 หนี้ให้แก่เจ้าหนี้และเตรียมพร้อมในการชำ�ระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี ้
	 ตรงตามเวลาที่กำ�หนด

	 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการ 
	 ติดตาม วางแผนและควบคุมสภาพคล่องทางการเงินให้ม ี
	 ความเหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของบริษัท โดยมี 
	 กระบวนการประเมินความสามารถในการชำ�ระหนี้และสภาพ 
	 คล่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญครบทุกด้าน ทั้ง 
	 ภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤต 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

70



หมวด 5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทให้ความสำ�คัญในการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญของบริษัท 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท การดำ�เนินธุรกิจและผลประกอบ
การทางการเงิน นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและการดำ�เนิน
ธุรกิจ และกระบวนการตรวจสอบและควบคุมภายใน ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ตาม
การเปิดเผยหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลที่ดีตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของบริษัท ได้อย่างเท่าเทียมกัน

การดำ�เนินงานปี 2564

5.1	 จัดส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี ซึ่งได้รับรอง 
	 จากผู้สอบบัญชีโดยไม่มีเงื่อนไข และไม่มีการตั้งข้อสังเกตใด ๆ 
	 ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ 
 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด ทั้งนี ้
	 บริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินจากสำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด 
	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.2	บริษัทจัดทำ�และเปิดเผยคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย 
	 จัดการ (MD&A) เปรียบเทียบปีที่ผ่านมาและหากมีการเปลี่ยนแปลง 
	 จะมีการอธิบายเหตุผล

5.3	บริษัทได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ผ่านการอนุมัติจากที ่
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 ซึ่งได้พิจารณาคัดเลือก 
	 ผู้สอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชี มีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์	
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีค่าตอบแทนการ 
	 สอบบัญชีประจำ�ปี 2564 (Audit fee) จำ�นวน 1,571,000 บาท 
	 เท่ากับปี 2563 โดยได้รวมค่าตรวจสอบบัญชีตามสิทธิในบัตร 
	 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) แล้ว และผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ  
	 และผู้สอบบัญชีไม่ได้รับค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) จาก 
	 บริษัทอีก ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอื่น ๆ แก่บริษัท และไม่ม ี
	 ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ 
 	 ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
 
5.4	 เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจในรายงานประจำ�ปี และ 
	 เว็บไซต์ของบริษัทไว้อย่างครบถ้วน เช่น ลักษณะการประกอบ 
	 ธุรกิจ  โครงสร้างกลุ่มบริษัท โครงสร้างองค์กร โครงสร้าง 
	 การถือหุ้น ข้อบังคับบริษัท ความเสี่ยง ข้อมูลกรรมการและ 
	 ผู้บริหาร วิสัยทัศน์และพันธกิจ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
 	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม งบการเงิน บทวิเคราะห์จาก 
	 นักวิเคราะห์สถาบันต่าง ๆ รายงานประจำ�ปี รายงานความ 
	 ยั่งยืน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี การประชุมผู้ถือหุ้น 
 	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และข่าวจาก 
	 สื่อสิ่งพิมพ์

5.5	 เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
	 และผู้บริหาร 

5.6	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะ 
	 กรรมการชุดย่อย จำ�นวนครั้งของการประชุม และจำ�นวนครั้งที ่
	 กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการฝึก 
	 อบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะ 
	 กรรมการบริษัทในรายงานประจำ�ปี

5.7	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
	 ทั้งทางตรงและทางอ้อม และกำ�หนดนโยบายให้กรรมการและ 
	 ผู้บริหารต้องรายงานเรื่องดังต่อไปนี้ 

	 (1)  	การซื้อ-ขายหุ้น/ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท:  
			   กำ�หนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร จะต้องจัดทำ� 
			   รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ เปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก 
			   ทรัพย์ ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต และต้องแจ้งให้บริษัททราบ 
			   อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขายหลักทรัพย ์
 			   ผ่านฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ และรายงานให้คณะกรรมการ 
			   ตรวจสอบและธรรมาภิบาลทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ 
			   ตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะพิจารณาการถือครองหลัก 
			   ทรัพย์ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 
 	 (2)  	รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหาร: 
 			   บริษัทกำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัด 
			   ทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหาร 
			   เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ 
			   และผู้บริหาร ผ่านฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ และรายงานให ้
			   คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทราบทุกไตรมาส 
	  		  โดยคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะพิจารณา	
			   รายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงาน 
			   ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

5.8	บริษัทกำ�หนดนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันที่สำ�คัญ 
	 ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
	 ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มีการทำ�รายการระหว่างกัน ที่อาจทำ�ให ้
	 เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำ�คัญ

5.9	คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล 
	 ภายใน โดยกำ�หนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือ 
	 ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการหา 
	 ประโยชน์ส่วนตน หรือ ทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่ 
	 เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนใน 
	 การซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อ 
	 ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
	 ของบริษัท และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ก่อน 
	 ที่ข้อมูลผลการดำ�เนินงานของบริษัท และ/หรือข้อมูลภายใน 
	 จะเปิดเผยต่อสาธารณชน ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย ์
	 แห่งประเทศไทย และกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีการรายงาน 
	 การซื้อ-ขายหุ้น/ เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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5.10	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการของ 
		  บริษัท บริษัทย่อย และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสีย 
		  ของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/14  
		  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
		  ในครั้งแรกที่ดำ�รงตำ�แหน่งและกำ�หนดให้มีการทบทวน 
		  รายงานฯ ทุกปี และ/หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
		  โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ภายใน 7 วัน 
		  ทำ�การ ทั้งนี้  ได้ขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัท 
		  และบริษัทย่อย ตั้งแต่ระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป และพนักงาน 
		  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องระดับต่ำ�กว่าผู้จัดการลงมาซึ่งรองกรรมการ 
		  ผู้อำ�นวยการในสายงาน เห็นควรให้จัดทำ�รายงานตามนโยบาย 
		  การกำ�กับดูแลกิจการ สำ�หรับปี 2564 มีการรายงานทั้งหมด 
		  122 รายผลการสำ�รวจพบว่า ไม่มีผู้บริหารพนักงานและบุคคล 
		  ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียและทำ�ธุรกรรมกับบริษัทและบริษัท 
		  ย่อย และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
		  เพื่อแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

5.11 	 จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางในการ 
		  ติดต่อสื่อสารข้อมูลอย่างหลากหลาย และตอบข้อซักถาม 
		  ของนักลงทุนและสื่อมวลชน โดยสามารถติดต่อทางจดหมาย 
		  อิเล็คทรอนิกส์ ที่ ir@somboon.co.th และทางโทรศัพท ์
 		  0-2080-8197

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ให้ความสำ�คัญต่องานนักลงทุนสัมพันธ์
เป็นอย่างมาก โดยมีส่วนร่วมในการพบปะ ให้ข้อมูล และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และนักข่าว อย่าง
สม่ำ�เสมอ โดยบริษัทมีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) 
ขึ้นนับตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้น  นักลงทุน นักวิเคราะห์ นักข่าว และผู้สนใจทั่วไป สามารถ
เข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว และเท่าเทียมกัน โดยข้อมูล
ที่ได้จากบริษัทจะเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ
ทันต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะข้อมูลสำ�คัญที่จะมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท ผู้ที่ได้รับข้อมูลสามารถนำ�ข้อมูลเหล่านั้นไป
ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล
ต่อมูลค่าที่แท้จริงของบริษัทในที่สุด

บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่าง ๆ ตามแนวทาง 
และกฎเกณฑ์ที่สำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำ�หนดผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
เช่น การใช้ช่องทางการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดโอกาสให้นักลงทุน หรือ
นักวิเคราะห์ เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท (Site Visit) หรือพูดคุย
กับผู้บริหารของบริษัท (Company Visit) การเปิดโอกาสให้นักข่าว
จากทั้งสำ�นักข่าวไทยและต่างประเทศ เข้าพบและสัมภาษณ์ การออก
เอกสารข่าวผลประกอบการ (Earning Release) ของบริษัท ให้แก่
สาธารณชนทราบอย่างสม่ำ�เสมอ การจัดประชุมเพื่อการสื่อสาร
ข้อมูลบริษัท การเปิดให้นักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลบริษัท 

ผ่าน IR Contact ได้ทั้งทางโทรศัพท์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน Company Website (www.
satpcl.co.th) ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลส่วนของ IR อย่างสม่ำ�เสมอ 
ทั้งในส่วนของงบการเงิน  รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 เอกสาร
ประกอบการนำ�เสนอข้อมูลบริษัท บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ และอื่น ๆ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ที่มีต่อเนื่องมา
ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2564 ทำ�ให้บริษัทมีการปรับเปลี่ยนวิธีใน
การนำ�เสนอข้อมูลให้เป็นรูปแบบ online ทั้งหมดเพื่อให้เหมาะสม
กับสถานการณ์  โดยในปี 2564 บริษัทมีการนำ�เสนอข้อมูล  ดังนี้ 

1.	 การนำ�เสนอข้อมูลต่อนักลงทุน (Road Show) เพื่อสื่อสาร 
	 ข้อมูลให้กับนักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ จำ�นวน  7 คร้ัง 

2.	 การประชุมนักวิเคราะห์เพื่อชี้แจงผลประกอบการรายไตรมาส 
	 (Quarterlu Analyst Meeting) จำ�นวน 4 ครั้ง 

3.	 การเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท (Site Visit) หรือพูดคุยกับ 
	 ผู้บริหารของบริษัท (Company Visit) และการรับสายผ่าน 
	 Conference Call ของนักวิเคราะห์ และนักลงทุนสถาบันทั้งใน 
	 ประเทศและจากต่างประเทศ จำ�นวน  23 ครั้ง

4.	 การนำ�เสนอข้อมูลในงาน “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” 
 	 (Opportunity Day)  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 	 จำ�นวน 4 ครั้ง   

5.	 การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน และให้สัมภาษณ์กับหนังสือพิมพ ์
	 ในประเทศ 5 ครั้ง 

6.	 การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทมีกิจกรรม 
	 การลงทุน หรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สำ�คัญ 

7.	 การให้ข้อมูล และตอบข้อซักถามของนักลงทุน และสื่อมวลชน 
	 ที่ติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ ir@somboon.co.th 
 	 และทางโทรศัพท์ 0-2080-8197 อย่างสม่ำ�เสมอ 

ทั้งนี้  ในปี 2564 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นในด้านงานนักลงทุนสัมพันธ ์
(Outstanding Investor Relations Awards) จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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6.2	จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy) และคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการ
ทำ�งาน (Code of Conduct) โดยกำ�หนดให้มีการทบทวนคู่มือทั้ง 2 
ฉบับ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยในเว็บไซต์บริษัท หมวดการ
กำ�กับดูแลกิจการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (CG Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ตลอดจนหลักเกณฑ์ในระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น ASEAN CG Scorecard เป็นต้น 

6.3	การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญ 
	 ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ 
	 กำ�กับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้ดำ�เนินการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการ
อนุมัติและทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจ 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

	 1)	ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	 2)	ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ การใช้ และดูแลรักษาระบบ 
		  เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 3)	กำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ข้อมูลส่วนบุคคล 
	 4)	กำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การทำ�ธุรกรรมของบริษัท
	 5)	กำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 3 
คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
	 ตามข้อบังคับบริษัท กำ�หนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
	 ดังนี้

	 •	 มีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
		  ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 ทั้งนี้ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 9 คน ซึ่งเป็นกรรมการ 
	 ที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 1 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
	 จำ�นวน 8 คน (ในจำ�นวนนี้เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 6 คน)

	 กรรมการอิสระ มีจำ�นวนร้อยละ 66.67 ของคณะกรรมการ 
	 บริษัท ประกอบด้วย

	 	 1.	นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม

		  2.	ดร. ปัญจะ	 เสนาดิสัย

		  3.	นายอัจฉรินทร์  สารสาส

		  4.	นายไพฑูรย์  ทวีผล

		  5.	ดร. สุทัศน์  เศรษฐ์บุญสร้าง

		  6.	นายประยงค์  หิรัญญะวณิชย์

	

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท
	 รายบุคคล 

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ

2. นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ รองประธานกรรมการ/
กรรมการ

3. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ/ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล/ กรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนฯ

4. นายอัจฉรินทร์ สารสาส กรรมการอิสระ/ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาและ 
ค่าตอบแทนฯ

5. นายไพฑูรย์ ทวีผล กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล/ 
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนฯ

6. ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล

7. นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริหาร

8. นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ กรรมการ/ รองประธาน
คณะกรรมการบริหาร

9. นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ กรรมการ / 
กรรมการผู้อำ�นวยการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายยงยุทธ  
กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย ์
โดยกรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำ�คัญ 
ของบริษัท

7.2.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

	 ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	
	 บริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการ 
	 ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการ 
	 เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และเป้าหมาย ที่จะก่อให้เกิด 
	 ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และอยู่ในกรอบของการกำ�กับดูแล
	 กิจการที่ดี และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
	 ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ 
	 ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ 
	 ผู้ถือหุ้น รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาด 
	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย ์

กรรมการอิสระ 6 คน

66.67%
กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร 2 คน

22.22%
กรรมการที่่เป็น
ผู้บริหาร 1 คน

11.11%
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	 และตลาดหลักทรัพย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัท 
	 เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้อำ�นวยการ (President) ให้เป็นผู ้
	 รับผิดชอบในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที ่
	 และความรับผิดชอบในการพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 
 
	 1.	 นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน 
		  และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท และบริษัทย่อย

	 2.	 ผลการดำ�เนินงานประจำ�เดือน และประจำ�ไตรมาสของบริษัท  
		  เปรียบเทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้ม 
		  ระยะต่อไปของปี

	 3.	 การลงทุนในโครงการที่ไม่ระบุในงบประมาณประจำ�ปี

	 4.	 การใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้รวมเกิน 
		  ร้อยละ 5 และเกินงบลงทุนอื่น ๆ ที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงการรวม 
		  เกินร้อยละ 10

	 5.	 การซื้อและจำ�หน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการและเข้าร่วมใน 
		  โครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
		  ประเทศไทย คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่มีมูลค่าเกินจำ�นวนที่มอบอำ�นาจ	
		  ให้กรรมการผู้อำ�นวยการ

	 6.	 การทำ�ธุรกรรมหรือการกระทำ�ใด ๆ อันมีผลกระทบที่สำ�คัญ 
		  ต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน ยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ 
		  และชื่อเสียงของบริษัท

	 7.	 การทำ�สัญญาใด ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการทำ�ธุรกิจปกติ และสัญญา 
		  ที่เกี่ยวกับการทำ�ธุรกิจปกติที่มีความสำ�คัญ

	 8.	 การทำ�รายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย  
		  บริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามเกณฑ์ของตลาด 
		  หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ฯ และตาม 
		  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 9.	 ธุรกรรมใด ๆ ที่มีผลให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัท มีอัตรา 
		  ส่วนหนี้สินต่อทุนเกิน 1.5 : 1

	 10.	การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 11.	การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับ 
		  การบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

	 12.	การว่าจ้างกรรมการผู้อำ�นวยการ และผู้บริหารระดับสูง

	 13.	การกำ�หนดและการเปลี่ยนแปลงอำ�นาจอนุมัติที่มอบให ้
		  กรรมการผู้อำ�นวยการ และผู้บริหารระดับสูง

	 14.	การอนุมัติวงเงิน การปรับเงินเดือนและโบนัส หรือ สูตร 
		  โบนัส หรือ สูตรการปรับผลตอบแทนประจำ�ปีของผู้บริหาร 
		  และพนักงาน

	 15.	การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ 
		  เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 16.	การมอบอำ�นาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการ กรรมการ 
		  ผู้อำ�นวยการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่ง รวมถึง 
		  การเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอำ�นาจหน้าที่ดังกล่าวทั้งนี ้
		  ต้องไม่ขัดกับเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ 
		  กำ�กับหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 17.	การแต่งตั้งและกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
		  ชุดย่อย

	 18.	การจัดให้มีและกำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการ 
		  กำ�กับดูแลกิจการ

	 19.	การแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อย

	 20.	การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร 
		  ระดับรองกรรมการผู้อำ�นวยการขึ้นไป

	 21.	การทำ�สัญญาใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสัญญาด้านการบริหาร หรือ 
		  สัญญาให้คำ�แนะนำ� หรือสัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
		  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท 

	 22.	การดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
		  ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 คำ�นิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี้

	 (1) 	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
		  ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
		  รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 
 		  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ 
		  อิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 (2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง  
		  พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 
		  ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 
		  ลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุม 
		  ของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดังกล่าว 
		  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ 
		  สำ�นักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณ ี
		  ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ 
		  ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 
		  ของบริษัท	
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	 (3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
		  จดทะเบียนตาม กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส  
		  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ 
		  รายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ 
		  บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
		  ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 (4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต 
 		  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
		  ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการ 
		  ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 
		  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 
		  ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 
		  ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
		  ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาต 
		  ต่อสำ�นักงานเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้สอบบัญชีของบริษัท  
		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ� 
		  รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
 		  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ 
		  สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง 
		  การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย ์
		  เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน 
	  	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีก 
		  ฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ 
		  บริษัท หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า 
		  ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ 
		  คำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
		  คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ� 
		  รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้
		  ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที ่
		  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่
 		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 
		  ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจ	
		  ควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ 
		  บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
		  รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต ่
	  	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะได้พ้นจากการม ี
		  ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขอ 
		  อนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ 
		  ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
		  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท 
 		  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ม ี
		  อ ำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตและไม่เป ็นผู้ถ ือหุ้นที่ม ีน ัย 	 

		  ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
		  นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
		  ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

	 (7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ 
		  กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
		  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 (8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
		  ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 
		  ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงาน 
		  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น 
		  เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้น ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
		  บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ 
		  เป็นการแข่งขัน ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 
	 (9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น 
		  อิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 (10) กำ�หนดวาระดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องไม่เกิน 
 		  9 ปี โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป

	 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

	 ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการดูแลและ 
	 สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
	 เต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุด 
	 ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ประธานกรรมการมีบทบาท 
	 เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท หน้าที่ของประธานกรรมการ 
 	 ได้แก่

	 1.	กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ 
		  คณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
		  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

	 2.	ดูแลและส่งเสริมให้มีจริยธรรมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 3.	กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท โดย 
		  หารือร่วมกับกรรมการผู้อำ�นวยการ และมีมาตรการที่ดูแลให ้
		  เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม

	 4.	จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ 
		  ที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และกรรมการจะอภิปรายประเด็น 
		  สำ�คัญกันอย่างครบถ้วน และส่งเสริมให้กรรมการใช้ดุลพินิจที ่
		  รอบคอบและให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
		  และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
		  และฝ่ายจัดการ



วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ โดยกรรมการแต่ละคนมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี  
และกำ�หนดจำ�นวนปีในการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป

ชื่อ ปีที่ได้รับ 
แต่งตั้ง

ปีที่เลือก 
ครั้งล่าสุด  
(ปี 2564)

ประเภทของกรรมการ
การสรรหา/การแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการ 
ในปี 2565

การแต่งตั้ง 
ในครั้งถัดไป

1. นายสรรเสริญ	 วงศ์ชะอุ่ม 2551 2563 ประธานกรรมการ /  
กรรมการอิสระ

ไม่ใช่ 2566

2. นายยงยุทธ	 กิตะพาณิชย์ 2547 2562 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ใช่ 2565

3. ดร. ปัญจะ	 เสนาดิสัย 2547 2564 กรรมการอิสระ ไม่ใช่ 2567

4. นายอัจฉรินทร์	สารสาส 2552 2563 กรรมการอิสระ ไม่ใช่ 2566

5. นายไพฑูรย์	 ทวีผล 2551 2563 กรรมการอิสระ ไม่ใช่ 2566

6. ดร. สุทัศน์	 เศรษฐ์บุญสร้าง 2561 2564 กรรมการอิสระ ไม่ใช่ 2567

7. นายประยงค์	 หิรัญญะวณิชย์ 2560 2562 กรรมการอิสระ ใช่ 2565

8. นายยงเกียรติ์	 กิตะพาณิชย์ 2547 2564 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ไม่ใช่ 2567

9. นางสาวนภัสร	กิตะพาณิชย์ 2547 2562 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ใช่ 2565

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย	

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

	 1)	 คณะกรรมการบริหาร 				  
		  ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน (เป็น 
		  กรรมการอิสระ 2 คน) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน 
 		  โดยมีประธานฯ เป็นกรรมการอิสระ

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายอัจฉรินทร์ สารสาส ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ รองประธานคณะกรรมการบริหาร

3. นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ กรรมการ

4. นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ กรรมการ

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี
ทั้งนี้ นางสาวพสุชา สินไชย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร

1. กลั่นกรอง
•	 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการทำ�ธุรกิจและโครงสร้าง 
	 การบริหารงาน ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
	 ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน

•	 แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท

•	 โครงการลงทุน ทุกโครงการ

•	 แผนกำ�ลังคนประจำ�ปี

•	 การสรรหา/ คัดเลือกผู้บริหารใหม่ ในระดับรองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ 
	 กำ�หนดไว้ โดยจะพิจารณาจากผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกแล้วอย่าง 
	 น้อย 2 คน แต่ไม่เกิน 3 คน ไม่รวมตำ�แหน่งกรรมการผู้อำ�นวยการ 
	 สำ�หรับค่าตอบแทนให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของโครงสร้าง 
	 เงินเดือน ยกเว้น (1) การแต่งตั้งภายใน (2) การกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ให้เสนอคณะกรรมการสรรหาและ 
	 ค่าตอบแทนฯ พิจารณาก่อน

2   อนุมัติ หรือไม่อนุมัติ
•	 โครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยโครงการลงทุน 
	 นั้นต้องเป็นโครงการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท  
	 และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนของโครงการ (IRR)ไม่น้อยกว่า 
	 ร้อยละ 15 เว้นแต่เป็นโครงการลงทุนเพื่อการบำ�รุงรักษา ปรับปรุง 
	 ประสิทธิภาพ หรือทดแทนเครื่องจักร

•	 การเปิดและปิดบัญชีของบริษัท ในสถาบันการเงินต่างๆ

•	 ตัดบัญชีสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพ

•	 การขายสินทรัพย์ที่ไม่ใช้ในการดำ�เนินงานไม่เกิน 10 ล้านบาท/ 
	 รายการ

•	 การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับฝ่าย  
	 และรายงานคณะกรรมการบริษัท ทราบ (ในระดับที่ตํ่ากว่า 
	 ระดับฝ่าย มอบให้กรรมการผู้อำ�นวยการอนุมัติ)

•	 การให้กู้ยืม/ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยในธุรกิจ 
	 ปกติเกินกว่า 30 ล้านบาท ต่อครั้ง หรือยอดสะสมรวมต่อบริษัท 
	 เกิน 100 ล้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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3 	 ติดตามและกำ�กับการดำ�เนินการ

•	 แผนกลยุทธ์ แผนงาน และโครงการที่อยู่ในแผนธุรกิจประจำ�ปี 
	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
•	 ผลการดำ�เนินงานทางการเงินของบริษัท

4  	 รายงานคณะกรรมการบริษัท

•	 ผลการดำ�เนินงานทางการเงินประจำ�เดือน
•	 รายการที่คณะกรรมการบริหาร อนุมัติหรือไม่อนุมัติ

5	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
		  ประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่งมีกรรมการ 1 คน 
 		  เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญด้านบัญช ี
		  และการเงิน

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล

2. นายไพฑูรย์ ทวีผล กรรมการ

3. ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง กรรมการ

นายไพฑูรย์ ทวีผล เป็นผู้มีความรู้และมีประสบการณ์ด้านบัญชี
และการเงิน ในการทำ�หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการ
เงินของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ป ี
ทั้งนี้ วสุเมธ กุลโชติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน ตามมาตรฐาน 
	 การบัญชีท่ียอมรับกันท่ัวไป และให้มีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให ้
	 เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระ 
	 ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า 
	 ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ และ 
	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการกระทำ�ที่อาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5.	 สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหาร 
	 ความเสี่ยง (Risk Management) ของบริษัท

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทน 
	 ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท พิจารณาความเป็นอิสระของ 
	 ผู้สอบบัญชี และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อย  
	 1 ครั้งต่อปี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

7.	 ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณา 
	 ความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอด 
	 จนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอัตรา 
	 กำ�ลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

8.	 จัดทำ�รายงานกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
 	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท และลงนามโดย 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยมีรายละเอียดขั้นตํ่าใน 
	 ประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

	 (1) 	ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
	 (2) 	ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
	 (3) 	การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาด 
		  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 (4)	 ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 (5)	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 (6)	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ และการเข้าร่วมประชุม 
		  ของแต่ละท่าน
	 (7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
	 (8)	 รายการอื่นใดที่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ

9.	 ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ 
	 มีอำ�นาจเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวข้อง 
	 มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง 
	 จำ�เป็น

10. ให้มีอำ�นาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาให้ความเห็น 
	 หรือคำ�ปรึกษาในกรณีจำ�เป็น โดยบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ 
	 ค่าใช้จ่าย

11.	พิจารณาทบทวนขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
	 เป็นประจำ�ทุกปี

12.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย 
	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ

13.	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
 	 ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

14.	ดำ�เนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้น 
	 แก่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี ในกรณีที ่
	 ผู้สอบบัญชีได้แจ้งเหตุอันควรสงสัย ให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบฯ ได้รับทราบ โดยให้ดำ�เนินการภายใน 30 วัน 
	 นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีแล้ว

15.	รับทราบสำ�เนารายงานของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
	 ที่ได้รายงานถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่ม ี
	 ความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
	 จัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์  
	 เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศ 
	 กำ�หนด
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16.	ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจและ 
	 ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 
	 1 ครั้ง

17.	พิจารณาแต่งตั้งคณะทำ�งาน เพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุนการกำ�กับ 
	 ดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจได้ตามความเหมาะสม

18.	สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ 
	 คอร์รัปชันของบริษัท ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค 
	 เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

	 3)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้	
		  บริหาร 
		  ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายไพฑูรย์ ทวีผล ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และค่าตอบแทนฯ

2. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการ

3. นายอัจฉรินทร์ สารสาส กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ มีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี
ทั้งนี้ ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	 กำ�หนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
	 ดังนี้

	 1.1	นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและ 
		  กรรมการผู้อำ�นวยการ

	 1.2	นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 
 		  อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดย่อย  
		  และกรรมการผู้อำ�นวยการ

2. 	 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอ	
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้
	 2.1	กรรมการ

	 2.2	กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ไดร้ับมอบ 
		  อำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจากกรรมการ 
		  บริษัท
	 2.3	กรรมการผู้อำ�นวยการและรองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
		  สำ�หรับตำ�แหน่งรองกรรมการผู้อำ�นวยการมอบให ้
		  กรรมการผู้อำ�นวยการพิจารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะ 
		  กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯให้ความเห็นชอบและ 
		  เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีขนาดและองค์ประกอบทีเ่หมาะสม 
	 กับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพ 
	 แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

4.	 ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้อำ�นวยการ ได้รับค่าตอบแทน 
	 ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

5.	 กำ�หนดแนวทาง นำ�เสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
	 การปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำ�นวยการ เพื่อพิจารณาปรับ 
	 ค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจำ�ปี

6.	 ติดตามการทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งงานของกรรมการ 
	 ผู้อำ�นวยการและรองกรรมการผู้อำ�นวยการเสนอคณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 
	 ปีละ 1 ครั้ง

8.	 กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที ่
	 ยั่งยืน

9.	 ทบทวนและติดตามการดำ�เนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตาม 
	 นโยบาย โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็น 
	 ประจำ�อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

10.	พิจารณาแต่งตั้งคณะทำ�งาน เพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุนการดำ�เนิน 
	 งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
	 ตามความเหมาะสม

11.	ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย
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	 4)	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับจัดการ
			  ประกอบด้วย ผู้บริหารของบริษัท

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. กรรมการผู้อำ�นวยการ ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงระดับจัดการ

2. รองกรรมการผู้อำ�นวยการทุก
สายงาน และกรรมการผู้จัดการ
ทุกกลุ่มธุรกิจ

กรรมการ

3. รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ

ท้ังน้ี นายฑิตพงศ์ พงษ์เภตรารัตน์์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
จัดการ

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงระดับจัดการ

1.	 กำ�หนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร และความเสี่ยง 
	 ที่ยอมรับได้ พร้อมบูรณาการบริหารความเสี่ยงเข้ากับการบริหาร 
	 ธุรกิจขององค์กร และมีการทบทวนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสภาพ 
	 แวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ

2.	 กำ�หนดให้มีกระบวนการ หลักเกณฑ์ และมาตรการในการบริหาร 
	 ความเสี่ยง รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมินผล ติดตาม และ 
	 สื่อสารในระดับภาพรวมขององค์กร เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
	 อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางบริหารที่กำ�หนดไว้

3.	 ติดตามให้มีการทบทวนความเสี่ยง และจัดทำ�แผนจัดการ 
	 ความเสี่ยงในระดับองค์กร (corporate risk) ให้บรรลุผลตาม 
	 เป้าหมายพร้อมรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
	 ธรรมาภิบาลตามลำ�ดับ

4.	 แต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงระดับสายงานแต่ละสังกัด 
	 ได้ตามความเหมาะสม และติดตามผลการดำ�เนินงานของ 
	 คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงระดับสายงานของแต่ละสังกัด 
	 ทุกไตรมาส

5.	 ส่งเสริมความตระหนักด้านการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วยธุรกิจ 
	 และหน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุน 
	 ทรัพยากรที่จำ�เป็นต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เกิด 
	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

6.	 จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดำ�เนินงานตามระบบบริหาร 
	 ความเสี่ยง เพื่อให้องค์กรคงความสามารถในการบรรล ุ
	 เป้าหมาย โดยมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที ่
	 ยอมรับได้ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร
7.4.1	 รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร 
		  ผู้บริหาร ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ กรรมการผู้อำ�นวยการ 

2. ดร. ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส 
กลุ่มธุรกิจ SBM และ ICP

3. นายพฒันพ์งษ์ วีระศิลป์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
กลุ่มธุรกิจ SAT 
และกรรมการผู้จัดการ  
กลุ่มธุรกิจ SFT

4. นายธันธัช ฤทธิ์นํ้า รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
- สายงานเครื่องจักรกล 
การเกษตร และรองกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการ BSK 

5. ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ- 
สายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ

6. นายวัชรธร กิตะพาณิชย์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ- 
สายงานการค้าและพัฒนาธุรกิจ

หมายเหตุ: 
1.  นายธันธัช ฤทธ์ิน้ำ� โอนย้ายเป็น รองกรรมการผู้อำ�นวยการ – สายงานเคร่ืองจักรกล 
	 การเกษตร และรับผิดชอบเพ่ิม รองกรรมการผู้อำ�นวยการ BSK ต้ังแต่วันท่ี  
	 19 เมษายน 2564
2.	 นายวัชรธร กิตะพาณิชย์ ดำ�รงตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้อำ�นวยการ – สายงาน 
	 การค้าและพัฒนาธุรกิจ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการ

1.	 จัดทำ�นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ เป้าหมาย 
 	 แผนงานและงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท และบริษัทย่อย เสนอ 
	 ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

2.	 ดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทำ� 
	 ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ประจำ�ปีของบริษัท 
	 และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ

3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจำ�เดือนและไตรมาส 
	 ของบริษัท และบริษัทย่อยเทียบกับแผนและงบประมาณ ให ้
	 คณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ

4.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อครั้ง โดยต้องรายงาน 
	 ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

5.	 อนุมัติโครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยโครงการ 
	 ลงทุนนั้น ต้องเป็นโครงการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของ 
	 บริษัท และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) 
 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 และต้องสอดรับกับนโยบายการกำ�หนด 
	 ราคาขาย ของคณะกรรมการบริหาร และรายงานคณะกรรมการ 
	 บริหาร ทราบ เว้นแต่ โครงการลงทุนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างต้น 
 	 ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึง 
	 โครงการลงทุน เพื่อการบำ�รุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
	 หรือ การทดแทนเครื่องจักรเดิม
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6.	 อนุมัติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับ 
	 แผนกลงไป

7.	 เรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ การใช้อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้อำ�นวยการไม่รวมถึง (ต้อง
ไม่ขัดแย้งกับกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) อำ�นาจในการอนุมัติรายการที่
ทำ�ให้กรรมการผู้อำ�นวยการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่กำ�หนด ให้ขอความเห็น
ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
ของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นต้น

7.4.2		 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนผู้บริหาร โดยมีคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ 
เป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�นวยการ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ ซึ่งค่าตอบแทน 
ดังกล่าว มีการกำ�หนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่าตอบแทน
ของบริษัท และพิจารณาเปรียบเทียบจาก 1) ข้อมูลการสำ�รวจการ
จ่ายค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่ได้รับความ
เชื่อถือ 2) อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
อัตราเงินเฟ้อ และกำ�ไรสุทธิ 5 ปีย้อนหลัง รวมทั้งพิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายด้วย

กรรมการผู้อำ�นวยการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการ
กำ�หนดค่าตอบแทน และการปรับค่าจ้างประจำ�ปี ของผู้บริหารระดับ
รองกรรมการผู้อำ�นวยการ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
และผลการดำ�เนินงานของบริษัท ประกอบกับผลการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ล่วงหน้า

7.4.3		 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

1. 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูป

ของเงินเดือนและโบนัส

หน่วย : บาท จำ�นวน
ราย ปี 2564 จำ�นวน

ราย ปี 2563

เงินเดือนรวม 7 25,506,610.00 7 29,446,378.67

โบนัสรวม 6 7,487,494.00 7 7,333,744.00

รวม 7 32,994,104.00 7 36,780,122.67

หมายเหตุ :ปี 2564 ประกอบด้วย ผู้บริหาร 7 คน คือ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์, 
ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ, ดร. ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์, นายพัฒน์พงษ์ วีระศิลป์, 
นายวัชรธร กิตะพาณิชย์, นายธันธัช ฤทธ์ิน้ำ� และนายเสกสม ณ นครพนม (ลาออกระหว่างปี)

2. 	 ค่าตอบแทนอื่น

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ในรอบปี 2564 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
ให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ดังนี้

หน่วย : บาท จำ�นวน
ราย ปี 2564 จำ�นวน

ราย ปี 2563

เงินสมทบกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ

7 1,171,669.80 7 1,122,839.22

หมายเหตุ :	 ปี 2564 ประกอบด้วย ผู้บริหาร 7 คน คือ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์,  
ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ, ดร. ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์, นายพัฒน์พงษ์ วีระศิลป์, นายวัชรธร  
กิตะพาณิชย์, นายธันธัช ฤทธ์ิน้ำ� และนายเสกสม ณ นครพนม (ลาออกระหว่างปี)

 
7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

1.	 จำ�นวนพนักงาน

จำ�นวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันที่ 31 
ธันวาคม 2563  ของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้

บริษัท

จำ�นวน (คน)

31 ธันวาคม 
2564

31 ธันวาคม 
2563

ชาย หญิง ชาย หญิง

1 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์   
เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

490 137 430 139

2 บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียว
อุตสาหกรรม จำ�กัด

662 112 699 122

3 บริษัท บางกอกสปริง 
อินดัสเตรียล จำ�กัด

36 7 2 1

4 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล  
แคสติ้ง โปรดักส์ จำ�กัด

499 52 490 51

5 บริษัท สมบูรณ์ฟอร์จจิ้ง 
เทคโนโลยี จำ�กัด

44 5 43 4

รวม 1,731 313 1,664 317

จำ�นวนพนักงานตามประเภท
การจ้างงาน

ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจำ� 1,634 307 1,655 313

พนักงานสัญญาจ้าง 97 6 9 4

หมายเหตุ : ไม่นับรวมกลุ่มคนพิการ / Sub Contract
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จำ�นวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันที่ 31 ธันวาคม 
2563 ของบริษัท และบริษัทย่อย แบ่งออกตามสายงานหลักได้ ดังนี้

ฝ่ายงาน
จำ�นวน (คน)

31 ธันวาคม 
2564

31 ธันวาคม 
2563

1. แผนกผลิต / ปฏิบัติการ
วิศวกรรม-Jig Shop

1,217 1,138

2. แผนกวิศวกรรม 93 102

3. แผนกซ่อมบำ�รุง / รับประกัน
คุณภาพ / วางแผนการผลิต

325 337

4. แผนกคลังสินค้า  
และแผนกจัดซื้อ ฝ่ายจัดหา

155 136

5. สายงานทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ  (รวมบุคคล BU)

61 59

6. ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน 40 43

7. สายงานขายและการตลาด 23 22

8. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ /  
ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ / 
ฝ่ายพัฒนากระบวนการผลิต

25 21

9. ฝ่ายบริหารจัดการ /  
ฝ่ายบริหารสายปฏิบัติการ

51 80

10. แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ / 
แผนก BPI

13 12

11. อื่น ๆ (CSBD / Legal / SEE / 
Audit / BOI / SQMR / EV / 
รัฐกิจสัมพันธ์)

41 31

รวม 2,044 1,981

หมายเหตุ : บริษัทไม่มีสหภาพแรงงาน และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใด ๆ ในระยะ 5 ปีท่ี
ผ่านมา

2.	 ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของพนักงานของบริษัท ในรูปของเงิน
เดือนและโบนัส

ค่าตอบแทน
ปี 2564 ปี 2563

จำ�นวน
ราย บาท จำ�นวน

ราย บาท

  เงินเดือน 2,102 552,655,086 1,981 586,194,242

  โบนัสรวม 1,907 194,163,760 1,834 102,203,784

  รวม 746,818,846 688,398,026

ซ่ึงสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย  คิดเป็น 
หญิง 16% ชาย 84%

3.	 ค่าตอบแทนอ่ืน

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

ในรอบปี 2564 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่
พนักงานของบริษัท ดังน้ี	

ค่าตอบแทน
ปี 2564 ปี 2563

จำ�นวน
ราย บาท จำ�นวน

ราย บาท

เงินสมทบ
กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ

1,125 14,698,714.69 1,740  18,843,781.63

ส่วนของพนักงานท่ีได้สะสมเงินเข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพของ
บริษัท คิดเป็น 55% ของพนักงานท้ังหมด

หมายเหตุ : ปี 2564 ไม่รวมจำ�นวนพนักงาน MSA และ SST

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

83



7.6 ข้อมูลสำ�คัญอ่ืนๆ

	 เลขานุการบริษัท 

	 ตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/15 และ 
	 มาตรา 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2561 
 	 ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวพสุชา  สินไชย ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป-ฝ่าย 
	 กฎหมาย เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีผลวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 
 	 เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีดังน้ี

	 (1)		 เป็นศูนย์กลางในการจัดทำ�/เก็บรักษาเอกสาร
	 (2) 		จัดทำ�ทะเบียนกรรมการ  
	 (3) 		 จัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุม 
			  ผู้ถือหุ้น  
	 (4) 		รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
	 (5) 		จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร เพ่ือส่งเสริม 
			  สัมพันธภาพระหว่างกันให้ดีย่ิงข้ึน  
	 (6) 		ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 
			  บริษัท 
	 (7) 		เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัท คือ นายวสุเมธ กุลโชติ ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป 
– ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ โดยมีผล
ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 แทน นางอรอนงค์ ใยยะธรรม ซ่ึง
เป็นหน่วยงานอิสระท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ในเอกสารแนบ 3

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติ
งานของบริษัท (Compliance) ของบริษัท คือ นายวสุเมธ กุลโชติ 
ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป – ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่าย
กำ�กับและตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ท้ังน้ี 
รายละเอียดประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ 
นางสาวนพมาศ ปานทอง ตำ�แหน่ง ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 
เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารข้อมูลอย่างหลากหลาย และ
ตอบข้อซักถามของนักลงทุน และส่ือมวลชน โดยสามารถติดต่อทาง
จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ ท่ี ir@somboon.co.th และทางโทรศัพท์ 
0-2080-8197 หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.satpcl.co.th

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
บริษัทได้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาต แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำ�กัด โดยผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2564 เป็นปีท่ี 7 ซ่ึงได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดย
ผู้สอบบัญชี มีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำ�ปี 2564 
จำ�นวน 1,571,000 บาท เท่ากับปี 2563 โดยได้รวมค่าตรวจสอบ
บัญชีตามสิทธิในบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) และผู้สอบบัญชีไม่
ได้รับค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) จากบริษัทอีก ท้ังน้ี ผู้สอบ
บัญชีไม่ได้ให้บริการอ่ืน ๆ แก่บริษัท และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ 
ส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว

สำ�หรับบริษัทย่อย ท้ัง 4 บริษัท ได้แก่ (1) บริษัท บางกอกสปริง 
อินดัสเตรียล จำ�กัด (2) บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม 
จำ�กัด (3) บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล แคสต้ิง โปรดักส์ จำ�กัด และ  
(4) บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจ้ิง เทคโนโลยี จำ�กัด แต่งต้ังผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบ
บัญชี สำ�หรับปี 2564 ซ่ึงเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีเดียวกันกับของ
บริษัท มีค่าตอบแทนในการสอบบัญชีรวมเป็นเงิน 2,110,000 บาท 
โดยได้รวมค่าตรวจสอบบัญชีตามสิทธิในบัตรส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) แล้ว และผู้สอบบัญชีไม่ได้รับค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit 
Fee) จากบริษัทอีก 

ประวัติ
นางสาวพสุชา สินไชย

ปริญญาโท Indiana University, Bloomington IN, USA, LLM.
ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณสมบัติ  
มีความรู้ด้านกฎหมายธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีประสบการณ์
ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดทำ�รายงานการประชุม  
มีมนุษยสัมพันธ์ดี

ผ่านการอบรม
· Effective Minutes Taking (EMT) 44/2019 (IOD)
· Company Secretary Program (CSP) 83/2017 (IOD)
· Company Reporting Program (CRP) 18/2017 (IOD)
· หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท 1/2015 (Thai LCA)

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ทำ�บัญชี

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�
บัญชีของบริษัท คือ นางพรทิพย์ สังข์สุข ตำ�แหน่ง หัวหน้าสายบัญชี 
วางแผนต้นทุน และงบประมาณ ท้ังน้ี รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงใน
รายละเอียดประวัติผู้บริหารในเอกสารแนบ 1 
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8.1 		 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
		  คณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผล 
		  การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

8. 		  รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
		  ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

(1) กรรมการอิสระ

คำ�นิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
	 ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น 
	 ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  
	 พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 
	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน 
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 
 	 เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 	 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม 
	 ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ 
	 ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 
	 ควบคุมของบริษัท

3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน 
	 ตาม กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
 	 รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
	 รายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น 
	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท 
	 ย่อย

4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่  
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 
	 บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง 
	 อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ม ี
	 อำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 
	 ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
	 ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานเป็น 
	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
 	 นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการ 
	 ทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให ้

	 เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ 
	 การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให ้
	 กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง 
	 พฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา 
 	 มีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย ์
	 ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต ่
	 จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป 
	 ตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ� 
	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้
	 ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี 
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 
 	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
	 สำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่
 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 
	 บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่ การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
	 จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน 
	 วันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให ้
	 บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า 
	 บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขอ 
	 อนุญาตและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
	 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาต 
	 ต่อสำ�นักงาน

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ 
	 กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที ่
	 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
	 ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 
	 ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงาน 
	 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน 
	 ร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้น ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
 	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
 	 ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
	 เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท 

10)	กำ�หนดวาระดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องไม่เกิน 9 ป ี
 	 โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป
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(2) การสรรหากรรมการ 

ในปี 2564 บริษัทมีกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 3 ท่าน ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและค่า
ตอบแทนฯ โดยคณะกรรมการบริษัท พิจารณาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาจากโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และกลั่นกรอง
คุณสมบัติของกรรมการในด้านต่าง ๆ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน
ในตำ�แหน่งหน้าที่ของกรรมการ เป็นรายบุคคล ด้วยความละเอียด
รอบคอบและระมัดระวัง โดยเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 
2564 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านเดิมที่ครบวาระ จำ�นวน 
3 ท่าน กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

	 1. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ 
	 2. ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ 	
	 3. นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาฯ กรรมการอิสระ 
รายงานไว้ภายใต้ ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ หัวข้อ 1.2 
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
หน้า 51 - 52

(3) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ เป็นผู้ทำ�หน้าที่พิจารณา
หลักเกณฑ์และวิธีสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รง
ตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม 
พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้า
หมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ได้

ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายบริหารได้สรรหา คัดเลือกและ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ความรู้ คุณสมบัติที่เหมาะสม มีทักษะ
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท
และเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ และคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งในปี 2564 บริษัทไม่มีการแต่งตั้ง
ผู้บริหารระดับสูงใหม่

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา รายงานไว้ภายใต ้
ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ หัวข้อ 2.10.1 หลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บริหาร
ระดับสูง  หน้า 59

(4) การพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงให้ความสำ�คัญต่อการ 
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกรรมการของ
บริษัทได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
ร้อยละ 100 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ โดยมีหลักสูตรของ 
IOD คือ Directors Certification Program (DCP), Directors  
Accreditation Program (DAP), Audit Committee Program 
(ACP) รวมทั้งการเข้าสัมมนาต่าง ๆ รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงใน
รายละเอียดประวัติกรรมการในเอกสารแนบ 1

ในปี 2564 บริษัทมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าอบรมในหลังสูตร 
ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล หลักสูตร
1. นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม

ประธานกรรมการ
• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์
• อาจารย์พิเศษ หลักสูตรภูมิสังคม         
อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

2. นายยงยุทธ  กิตะพาณิชย ์
ประธานกรรมการ

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

3. ดร. ปัญจะ  เสนาดิสัย
ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและธรรมาภิบาล

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

4. นายอัจฉรินทร์  สารสาส
ประธานคณะกรรมการ 
บริหาร

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

5. นายไพฑูรย์  ทวีผล
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และค่าตอบแทนฯ

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

6. ดร. สุทัศน์  เศรษฐ์บุญสร้าง
กรรมการอิสระ

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

7. นายประยงค์  หิรัญญะวณิชย์
กรรมการอิสระ

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

8. นายยงเกียรติ์  กิตะพาณิชย ์
รองประธานคณะกรรมการ 
บริหาร

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์

9. นางสาวนภัสร  กิตะพาณิชย ์
กรรมการผู้อำ�นวยการ

• การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร ์
• Director Refreshment Progrm
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(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

หลักเกณฑ์

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท
ทั้งในรูปแบบ(1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ  
(2) ประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล (3) ประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อย โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นก
รอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มี
การร่วมกันพิจารณาผลงานและการดำ�เนินงาน

กระบวนการ

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ประจำ�ปีทุกปี เพื่อประเมินผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมา โดบฝ่าย
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละ
ท่านดำ�เนินการทั้งรูปแบบรายคณะ และรายบุคคล(ประเมินตนเอง) 
เพื่อนำ�ผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�ข้อ
เสนอแนะมาปรับปรุงประสิทธิผลการทำ�งานของคณะกรรมการ
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กระบวนการประเมินตนเอง - คณะกรรมการทั้งคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานในการดำ�เนินงานคณะกรรมการ
บริษัทแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ตามแนวทาง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ: ประกอบด้วยความ 
	 หลากหลายของกรรมการ สัดส่วนของกรรมการ คุณสมบัต ิ
	 ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

2. 	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ: ประกอบ 
	 ด้วยการใช้เวลาที่เพียงพอต่อการพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ 
 	 รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการควบคุม 
	 ภายใน การจัดการความเสี่ยง

3. 	 การประชุมคณะกรรมการ: ประกอบด้วย กำ�หนดการประชุม 
	 ล่วงหน้าทั้งปี คุณภาพเอกสาร มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสิน 
	 ใจของกรรมการ

4. 	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ: ประกอบด้วย การเข้าร่วม 
	 ประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ การแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

5.  	ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร: ประกอบด้วยการเปิดโอกาสให ้
	 มีการหารือร่วมกัน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

6.  	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร: 
 	 ประกอบด้วย ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ มีความรู้ในธุรกิจบริษัท 
 	 ส่งเสริมให้กรรมการเข้าฝึกอบรม แผนสืบทอดตำ�แหน่ง เป็นต้น

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตนเอง - คณะกรรมการทั้งคณะ ดังนี้

1. 	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล 
 	 เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่
	 หน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด 

2. 	 เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพ 
	 การดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการ 
	 วิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ

3. 	 เลขานุการบริษัท เป็นผู้นำ�ผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมไป 
	 แจ้งและปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำ�งานของคณะกรรมการ 

กระบวนการประเมินตนเอง - กรรมการรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานในการดำ�เนินงานคณะกรรมการบริษัท
แบบรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ดังนี้

1.	 คุณสมบัติของคณะกรรมการ: ความหลากหลายของคณะ 
	 กรรมการ ความเห็นชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

2. 	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ: ความเป็นอิสระของกรรมการ 
 	 การแสดงความเห็นและการเข้าร่วมกิจกรรมที่เพียงพอ ระบบ 
	 การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง การเปิดเผย 
	 ข้อมูล 

3. 	 การประชุม: การเข้าร่วมประชุม การแสดงความเห็นในการ 
	 ประชุม การศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้า 

4. 	 การแสดงความเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยนช์ต่อการบริหาร จัดการ 
	 องค์กร

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตนเอง - กรรมการรายบุคคล ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล 
	 เพื่อให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่
	 หน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด

2. 	 กรรมการรายบุคคล เป็นผู้ประเมินตนเอง เพื่อแสดงความเห็น 
	 เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ ความเป็นอิสระ โครงสร้าง 
	 การบริหาร การพัฒนาความรู้ และความเห็นเกี่ยวกับการบริหาร 
	 จัดการองค์กร

3. 	 เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปผลและวิเคราะห์ผลการประเมิน และ 
	 รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 
	 ในการทำ�งานของคณะกรรมการ
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ในปี 2564 บริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ โดยมีการแบ่งเป็นดังนี้ 

		 (1)	การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ 
		 (2)	ประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล 
		 (3)	ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก ่
 		  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและ 
			  ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

1) ผลการประเมินตนเองของกรรมการท้ังคณะ ประจำ�ปี 2564
		 คะแนนเฉลี่ย 2.92 อยู่ในระดับค่อนข้างดีมาก
		 หัวข้อประเมิน	

	•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.88
	•	 บทบาท / หน้าที ่/	 ค่าเฉลี่ย 2.91	
		 ความรับผิดชอบของกรรมการ			 
•	 การประชุมของคณะกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.94
	•	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.97 
	•	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร	 ค่าเฉลี่ย 2.96
•	 การพัฒนาตนเองและผู้บริหาร	 ค่าเฉลี่ย 2.87

ข้อคิดเห็น / ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินตนเอง พบว่า 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญในการกำ�กับ ติดตาม บริหารงาน 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมรถยนต์ 
รวมทั้งปรับเปลี่ยนการดำ�เนินธุรกิจ ท่ามกลางการแพร่ ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด – 19 โดยให้ทุกฝ่ายได้เรียนรู้ปรับตัวให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลง

2) 	 ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล ประจำ�ปี 2564
		 คะแนนเฉลี่ย 2.90 อยู่ในระดับค่อนข้างดีมาก
		 หัวข้อประเมิน	
	•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.86
•	 การประชุมของคณะกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.91
	•	 บทบาท หน้าที่และ	 ค่าเฉลี่ย 2.94
		 ความรับผิดชอบของกรรมการ
ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบว่า คณะกรรมการ 
บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการรายบุคคลแสดงความคิดเห็น ตั้งข้อ
สังเกต ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่เป็นประโยชน์และสำ�คัญในการ
บริหารธุรกิจให้ดำ�เนินการตามกลยุทธ์ รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร และรักษาสิ่งแวดล้อม

3)	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2564
	3.1 คณะกรรมการบริหาร 
คะแนนเฉลี่ย 2.82 อยู่ในระดับค่อนข้างดีมาก
หัวข้อประเมิน
•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.65
•	 การประชุมของคณะกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 2.92
•	 บทบาท หน้าที่และ	 ค่าเฉลี่ย 2.94
		 ความรับผิดชอบของกรรมการ
•	 การพัฒนาตนเอง	 ค่าเฉลี่ย 2.79
ข้อคิดเห็น / ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบว่า  
คณะกรรมการบริหารมุ่งเน้นในการกลั่นกรอง การอนุมัติโครงการ 
ลงทุน การลดต้นทุน การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

		 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
		 คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับดีมาก
		 หัวข้อประเมิน
	•	 การปฏิบัติหนา้ที่โดยรวมของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 3.00
 •	 การสอบทานรายงานทางการเงิน /	 ค่าเฉลี่ย 3.00   
		 ระบบที่เกี่ยวข้อง
•	 ความเป็นอิสระของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 3.00     
•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	 ค่าเฉลี่ย 3.00   
•	 การรายงานของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 3.00   

ข้อคิดเห็น / ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล เห็นว่า คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้แสดงความเห็น รวมทั้งให้ ข้อเสนอ
แนะในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการ
เงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

3.3 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ
คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับดีมาก
หัวข้อประเมิน
	•	 โครงสรา้งและคุณสมบัติของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 3.00
•	 บทบาท หน้าที่	 ค่าเฉลี่ย 3.00
		 และความรับผิดชอบของกรรมการ
•	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ	 ค่าเฉลี่ย 3.00
•	 การพัฒนาตนเอง	 ค่าเฉลี่ย 3.00

ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล พบว่า คณะกรรมการ 
สรรหาและค่าตอบแทนฯ ให้ความสำ�คัญการพัฒนาศักยภาพของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยี รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์ และการสืบทอด 
ตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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ประชุม โดยมีการจัดทำ�รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยภายหลังที่ผ่านการรับรอง
จากที่ประชุมแล้วจะถูกจัดเก็บไว้ที่สำ�นักงานเลขานุการบริษัท ชั้น 2 
อาคาร 11 สำ�นักงานใหญ่

ในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ใน
ประเทศไทย ยังมีการแพร่ระบาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมาจากปี 
2563 คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการได้จัดให้มีการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ทั้งนี้ ในปี 
2564 มีการประชุมรวม 14 ครั้ง เป็นการประชุมแบบมาด้วยต้นเอง 
(Physical Meeting) และเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-meeting) และมีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดย
ประชุมแบบมาด้วยต้นเอง (Physical meeting) รวม 1 ครั้ง เมื่อวัน
ที่ 18 มีนาคม 2564 โดยหารือเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างกิจการ 
และได้มีการแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ เพื่อให้ฝ่ายบริหาร
เตรียมแผนงานและให้รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะ
กรรมการ 

บริษัท

ด้วย
ตนเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็ก

ทรอนิกส์

คณะ
กรรมการ

บริหาร

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบฯ

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ 

ค่าตอบ
แทนฯ

คณะ
กรรมการ
ที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร 

(ด้วย 
ตนเอง)

1.  นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 14/14 5/14 9/14 - - - 1/1
2.  นายยงยุทธ  กิตะพาณิชย์ กรรมการ / รองประธานกรรมการ 14/14 5/14 9/14 - - - -
3.  ดร. ปัญจะ  เสนาดิสัย กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

14/14 4/14 10/14 - 7/7 2/2 1/1

4.  นายอัจฉรินทร์  สารสาส กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

14/14 3/14 11/14 12/12 - 2/2 1/1

5.  นายไพฑูรย์  ทวีผล กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบฯ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และค่าตอบแทนฯ

14/14 2/14 12/14 - 7/7 2/2 1/1

6.  ดร. สุทัศน์  เศรษฐ์บุญสร้าง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบฯ 14/14 3/14 11/14 - 7/7 - 1/1
7.  นายประยงค์  หิรัญญะวณิชย์ กรรมการอิสระ / กรรมการบริหาร 14/14 3/14 11/14 12/12 - - 1/1
8.  นายยงเกียรติ์  กิตะพาณิชย์์ กรรมการ

รองประธานคณะกรรมการบริหาร
14/14 5/14 9/14 12/12 - - -

9.  นางสาวนภัสร  กิตะพาณิชย์ กรรมการ / กรรมการผู้อำ�นวยการ 14/14 5/14 9/14 12/12 - - -

หมายเหตุ: ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 14 ครั้ง แบ่งเป็น
1.	 เป็นการประชุมตามปกติ 11 ครั้ง (รวมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564) 
2.	 เป็นการประชุมนัดพิเศษ 2 ครั้ง
3.	 เป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 1 ครั้ง

โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้

ผลการดำ�เนินงาน
2564

คณะกรรมการบริษัท
ทั้งคณะเข้าประชุม
ร้อยละ 100 ต่อปี

ร้อยละ

ต่อปี
100

กรรมการบริษัท
แต่ละท่านเข้าประชุม

ร้อยละ 100 
ของจำ�นวนครั้งทั้งหมด 

ร้อยละ

ของจำ�นวนครั้ง
100

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย 
		  ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดตารางการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการล่วงหน้าทั้งปี ซึ่งจะ
พิจารณากำ�หนดตารางการประชุมฯ ในช่วงเดือน กันยายน - ตุลาคม 
ของทุกปี โดยจัดประชุมมากกว่า 6 ครั้งในแต่ละปี รวมทั้งมีการจัด
ประชุมกรณีพิเศษตามความจำ�เป็น โดยในการประชุมแต่ละครั้ง ได้
กำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อพิจารณา เพื่อทราบ 
เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็น โดยมีเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
ก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมประธานได้จัดสรรเวลา เพื่อให้
กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
และประธานจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและสรุปประเด็นที่ได้จากการ
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ค่าตอบแทนกรรมการ

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ค่าตอบแทนประจำ�ที่
จ่ายเป็นรายเดือน 2) เบี้ยประชุม 3) ค่าตอบแทนประจำ�ปี โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน ผลการดำ�เนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท
อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน ตลอดจน ผลประกอบการและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง ผลสำ�รวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะได้
รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย 

โดยในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ และคณะกรรมการบริษัท นำ�เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำ�ปี 2564 แล้ว เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 

1.  ค่าตอบแทนประจำ�ที่จ่ายเป็นรายเดือนและเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนประจำ�ที่จ่ายเป็นรายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม / ครั้ง (บาท)

ตำ�แหน่ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ 
บริหาร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการสรรหา 
และค่าตอบแทนฯ

1. ประธาน 36,000 54,000 45,000 45,000 45,000

2. รองประธาน 25,000 37,500 37,500 - -

3. กรรมการ 20,000 30,000 30,000 30,000 30,000

2. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท ในรูปของเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนประจำ�ปี เป็นจำ�นวน
เงินรวมทั้งสิ้น 14,000,000 บาท รายละเอียดดังนี้ี้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี 2564 
(บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม (บาท)

ค่าตอบแทนรวม 
(บาท)คณะกรรมการ 

บริษัท
คณะกรรมการ 

บริหาร
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบฯ
คณะกรรมการ 

สรรหาและ 
ค่าตอบแทนฯ

1 นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม 871,880.60 1,242,000 2,113,880.60

2 นายยงยุทธ  กิตะพาณิชย์ 605,472.64 825,000 1,430,472.64

3 ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย 484,378.11 690,000 315,000 60,000 1,549,378.11

4 นายอัจฉรินทร์  สารสาส 484,378.11 690,000 540,000 60,000 1,774,378.11

5 นายไพฑูรย์ ทวีผล 484,378.11 690,000 210,000 90,000 1,474,378.11

6 ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง 484,378.11 690,000 210,000 1,384,378.11

7 นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ 484,378.11 690,000 360,000 1,534,378.11

8 นายยงเกียรติ์์ กิตะพาณิชย์ 484,378.11 660,000 450,000 1,594,378.11

9 นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ 484,378.11 660,000 1,144,378.11  

รวม 14,000,000

หมายเหตุ 
1. 	 ค่าตอบแทนประจำ�ปี เป็นการคำ�นวณจ่ายจากผลการดำ�เนินงานในปี 2564 ที่จ่ายในปี 2565
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3.	 ค่าตอบแทนอื่น

ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกจากค่าตอบแทนประจำ�ที่จ่ายเป็นราย
เดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจำ�ปี

8.1.3	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำ�กับดูแลที่ทำ�ให้สามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของ
บริษัท ตามข้อบังคับของบริษัท ดังนี้

1.	 บริษัทส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 
	 ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที ่
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดคุณสมบัติของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 	 จะเป็นตามข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย

3.	 กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
 	 และผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

4.	 ติดตาม ดูแลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ 
	 บริษัทร่วม ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม 
	 กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท

5.	 การทำ�รายการ หรือการดำ�เนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยหรือ 
	 บริษัทร่วม เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การจ่ายปันผล เป็นต้น   
	 หรือรายการที่ถือว่ามีสาระสำ�คัญ และหากเข้าทำ�รายการจะม ี
	 ผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ 
	 ดำ�เนินงานของบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 ของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 กำ�หนดทิศทางของของกลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของ 
	 บริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

7.	 ดำ�เนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหาร 
	 ความเสี่ยงและระบบป้องกันการทุจริต รวมทั้งกำ�หนดให้ม ี
	 มาตรการในการติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 
	 และบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ 
	 ทำ�ให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัท 
	 ร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัท

8.	 รายงานผลประกอบการและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยให ้
	 บริษัททราบ การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย ตลอด 
	 จนการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
	 รายการสำ�คัญที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการ 
	 ดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และรายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการ 
	 ธุรกิจของบริษัทย่อยที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัย 
	 สำ�คัญ

9.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ได้รับมอบ 
	 หมายของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม ่

	 บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
	 ย่อย ทั้งที่ได้มาจากการกระทำ�ตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด 
 	 ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทย่อย เพื่อ 
	 ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางอ้อม และ 
	 ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม

-ไม่มี-

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
		  และแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ 
บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
ตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมประเด็นที่สำ�คัญ ได้แก่

 	 1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 

	 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

	 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 

	 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 

	 5) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำ�เนินการตามแนวทางของแต่ละ
ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตามเพื่อให้
เกิดการปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอีก ดังนี้ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทกำ�หนดนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในจริยธรรม
ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน ดังนี้ 

1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที ่
	 เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 
	 บริษัท 

2. 	กรณีที่จำ�เป็นต้องทำ�รายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ทำ� 
	 รายการนั้นเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อ 
	 ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำ�กับ 
	 คู่สัญญาทั่วไป ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก 
	 อิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 	 และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และมีหน้าที่ต้อง 	
	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่อง 
	 การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง

3. 	จะต้องจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่ม ี
	 ความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยให้รายงานเมื่อเข้าดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งเป็นครั้งแรก และกำ�หนดให้มีการทบทวนรายงานฯ ทุกป ี
	 และ/หรือ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่งรายงาน 
	 ถึงฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การ และรายงานให้ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทราบทุกไตรมาส โดย 
	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะพิจารณารายการ 
	 เกี่ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงานให้คณะ 
	 กรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

ทั้งนี้ ได้ขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัทและบริษัท
ย่อย ตั้งแต่ระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป และพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ระดับต่ำ�กว่าผู้จัดการลงมา 

ในปี 2564 มีการรายงานทั้งหมด 122 ราย ผลการสำ�รวจพบว่า 
ไม่มีผู้บริหาร พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียและทำ�
ธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบ

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน โดยกำ�หนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือ
ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการ
หาประโยชน์ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อ
ขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์
ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

1.	 ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลผลการ 
	 ดำ�เนินงานของบริษัท และ/หรือ ข้อมูลภายในจะเปิดเผยต่อ 
	 สาธารณชน ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 	 และกรรมการและผู้บริหารจะต้องมีการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ 
	 เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ 
	 ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
	 หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 ทั้งนี้ ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ได้ประกาศเรื่องระงับการซื้อขาย 
	 หลักทรัพย์ของบริษัท ผ่านช่องทางอีเมลภายในของบริษัท  
	 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบทั่วกันทุก 
	 ไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับ 
	 ทราบกฎเกณฑ์และปฏิบัติตาม หากพบว่ามีการกระทำ�การ 
	 ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนระเบียบบริษัท 

	 ในปี 2564 ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซื้อขาย 
	 หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการ	
	 ประกาศผลการดำ�เนินงาน หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ 
	 สาธารณชน

2.	 กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกของบริษัทที่ประสงค ์
	 จะซื้อขายหลักทรัพย์ต้องแจ้งให้บริษัททราบ อย่างน้อย 1 วัน 
	 ล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ ผ่านฝ่ายเลขานุการ 
	 บริษัท และมหีนา้ที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์
 	 ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต ภายใน 3 วันทำ�การ นับจากวันที่มีการเปลี่ยน 
	 แปลง ผ่านเว็บไซด์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และฝ่ายเลขาฯ รายงาน 
	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลและรายงานให ้
	 คณะกรรมการบริษัททราบ

ในปี 2564 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์	
ของบริษัท

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อนำ�ไปสู่การ
เป็นองค์กรโปร่งใส อย่างแท้จริง บริษัทจึงกำ�หนดแผนส่งเสริมและ
ปลูกฝังจริยธรรมองค์กรในระยะยาวและต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 
จนถึงปัจจุบัน เพื่อให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสำ�นึก
ที่ดี มีวินัย มีความรู้ และคุณธรรม 

บริษัทเป็น 1 ใน 27 องค์กรกลุ่มแรกที่ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน และเป็น 1 ใน 9 องค์กรแรกที่ได้ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2556

ในปี 2564 บริษัทกำ�หนดแผนงานและเป้าหมายในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันและสนับสนุนบริษัทที่เป็นคู่ค้าของตนด้วยการ
ให้สิทธิประโยชน์แก่คู่ค้าที่เข้าร่วมโครงการ CAC SME อย่างต่อ
เนื่อง โดยที่สามารถชักชวนคู่ค้าตามแผนและเป้าหมายที่กำ�หนด 
ได้รับรางวัล Change Agent Award 2021 จากแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เนื่องจากบริษัทที่มีความ
มุ่งมั่นในการขยายเครือข่ายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
แสดงให้เห็นถึงพลังและความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนร่วมและส่งเสริม
การทำ�ธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยยังคงเดินหน้าขยายเครือข่ายผลัก
ดันคู่ค้าให้เป็นแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน อันนำ�ไปสู่การลด
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบาย / ข้อกำ�หนด / แนวปฏิบัติ
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ดังนี้

บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
และจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของบริษัท 
อย่างเคร่งครัด เพื่อมั่นใจว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์ จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทาง
ตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกกิจการและทุกหน่วยงานที่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อ
ต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำ�เสมอ มีการทบทวนนโยบายดัง
กล่าวและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ทางธุรกิจที่อาจจะมีความเสี่ยง
ด้านทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะสมเป็นประจำ� คณะกรรมการบริษัท 
จึงเห็นควรให้มีการกำ�หนดและให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน รวมถึงให้มีการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบและการกำ�กับ 
ดูแลที่มีประสิทธิภาพกับทุกหน่วยงานและทุกกิจกรรมของบริษัท 
อย่างต่อเนื่อง

ข้อกำ�หนด

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ของกลุ่มบริษัท 
	 สมบูรณ์ ดำ�เนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
	 ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การให้และรับสิ่งของ ของขวัญ  
	 การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาคและผลประโยชน์อื่นใด 
	 ให้แก่ตนเองจากบุคคลที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์

2.	 ให้มีการเผยแพร่นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันนี้ ให้ความรู ้
 	 ความเข้าใจ ครอบคลุมถึงพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วน 
	 ได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ และจัดให้มีการ 
	 สอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
	 เป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัต ิ
 	 และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน 
	 แปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดทางกฎหมาย 
	 ที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ

3.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำ�หนด 
	 นโยบายและกำ�กับดูแลให้บริษัทมีระบบสนับสนุนในการต่อต้าน 
	 ทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ รวมทั้งให้ความ 
	 สำ�คัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทาน 
	 ระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุม 
	 ภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการรับเรื่องแจ้ง 
	 เบาะแสทุจริตคอร์รัปชัน การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตาม 
	 ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย รวมถึงรายงานเรื่องที่สำ�คัญต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท

5.	 กรรมการผู้อำ�นวยการ คณะจัดการและผู้บริหาร มีหน้าที่และ 
	 รับผิดชอบในการนำ�นโยบายนี้ไปปฏิบัติอย่างทั่วถึง กำ�หนด 
	 และสนับสนุนให้มีระบบงานที่จำ�เป็นในการต่อต้านทุจริต 
	 คอร์รัปชัน และให้มีการสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
	 ทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบงานในเรื่อง 
	 ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ 
 	 ข้อบังคับ และข้อกฎหมายต่าง ๆ

6.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สอบทานการประเมินความเสี่ยง 
	 ต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร รวมทั้งสอบทานเพื่อให ้
	 มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอต่อการ 
	 ควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว หน่วยงานต่าง ๆ มีการปฏิบัต ิ
	 ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
	 เป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงให้คำ�แนะนำ�ถึงแนวทางป้องกันความเสี่ยง 

	 ทุจริตคอร์รัปชัน และมีการรายงานผลการสอบทานต่อคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบฯสม่ำ�เสมอ รวมถึงมีการรายงานผลการ 
	 สอบทานอยา่งเร่งด่วนในกรณีตรวจพบประเด็นท่ีสำ�คัญต่อ 
	 บริษัท ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัท 

แนวปฏิบัติ

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์ ต้อง 
	 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และจริยธรรมและ 
	 ข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง 
	 ทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 พนักงานของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
	  เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง 
	 กับบริษัท / บริษัทย่อย ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ 
	 รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
	 ต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา 
 	 หรือบุคคลที่กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม 
	 การปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำ�หนดไว ้

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือ 
	 แจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย 
	 โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
	 ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ใน 
	 นโยบายการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ

4.	 ผู้ที่กระทำ�การทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำ�ที่ผิดจริยธรรม 
	 ของบริษัท ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 
	 ที่บริษัทกำ�หนดไว้ และโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้น 
	 ผิดกฎหมาย

5.	 บริษัท/บริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ ให้ 
	 ความรู้ และทำ�ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ทั้งที่ 
	 เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของ 
	 บริษัทให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริต 
	 คอร์รัปชันดังกล่าวนี้ 

6.	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้าง “ฅนสมบูรณ์” ให้มีจิตสำ�นึก 
	 ที่ดี และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  
	 ร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุก 
	 รูปแบบ
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หลักการและกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
แยกออกจากการประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีฝ่าย
บริหารความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ดำ�เนินการ
ร่วมกับฝ่ายงานต่าง ๆ ระบุความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกิจการทุกด้านที่อาจจะเกิด
ขึ้น ตลอดจนรวบรวมจัดระดับความเสี่ยงดังกล่าวพิจารณาหา 
กระบวนการในการป้องกันและตรวจสอบความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้น ให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน สอบทานการกระบวนการ
ควบคุมความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชัน แต่ละกิจกรรมของบริษัท เพื่อ
วิเคราะห์ช่องทาง และโอกาสการทำ�ให้เกิดทุจริตคอร์รัปชัน และ
ประเมินโอกาสและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง (ตามระดับคะแนนการ
ประเมินโอกาส และผลกระทบ อ้างอิงตามเกณฑ์ของคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร) โดยผลการประเมินที่มีความเสี่ยง นำ�มา
จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปีและมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีแนวทางการติดตามประเมิน
ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี ้

1.	 ทำ�การสำ�รวจ “การมีส่วนได้เสีย” ของกรรมการ และผู้บริหาร 
 	 4 ลำ�ดับแรก ตามที่กฎหมายกำ�หนด และขยายการสำ�รวจไป 
	 ยังผู้บริหารทุกระดับ ที่มีอำ�นาจดำ�เนินการ รวมไปถึงพนักงาน 
	 ที่มีส่วนได้เสีย เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่จะ 
	 นำ�ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 

2.	 กำ�หนดช่องทางการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง 
	 เบาะแส ไว้ในเว็บไซต์บริษัท โดยสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ 
	 ทำ�การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส และให้ถือเป็นวินัยและหน้าท ี
	 ่ของพนักงานที่ต้องพึงกระทำ�

3.	 กำ�หนดให้ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ทำ�หน้าที่สอบทานความ 
	 เสี่ยงด้านการทุจริต และจัดทำ�แผนสอบทานให้สอดคล้องกับ 
	 แผนฝ่ายตรวจสอบภายในประจำ�ปี 

4.	 ผู้ที่กระทำ�การทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำ�ที่ผิดจริยธรรม 
	 ของบริษัท ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบ 
	 ที่บริษัทกำ�หนดไว้ และโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้น 
	 ผิดกฎหมาย 

5.	 ส่งเสริมความรู้ผ่านหลักสูตร “จริยธรรม...กับความยั่งยืนของ 
	 องค์กร” สำ�หรับพนักงานใหม่ เพื่อให้เกิดความเข้าใจใน 
	 จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน นโยบายต่อต้าน 
	 ทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติในการรับสิ่งของและการให้ 
	 สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์

6.	 จัดทำ�แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรม 
	 ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน และการต่อต้านทุจริต 
	 คอร์รัปชัน ผ่านระบบ Intranet ของบริษัท และนำ�ผลที่ได	้
	 มาประเมินระดับความรู้และความเข้าใจ เพื่อทบทวนและพัฒนา 

	 จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน รวมทั้งสร้าง 
	 จิตสำ�นึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด

(1)	 ห้ามมิให้ผู้บริหาร และพนักงาน รับ ขอรับเรี่ยไร ของขวัญ การเลี้ยง 
	 รับรอง การให้บริการ การสนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัลใด ๆ 
 	 จากลูกค้า เจ้าหนี้ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัท 

(2)	 การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ สามารถกระทำ�ได้ในรูป 
	 องค์กรกับองค์กร โดยต้องได้รับการลงนามอนุมัติจากกรรมการ 
	 ผู้มีอำ�นาจลงนาม เท่านั้น

(3)	 เว้นแต่ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไป 
	 พึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต้องมีราคา 
	 หรือมูลค่าการรับไม่เกิน 2,000 บาท และ/หรือ มีความจำ�เป็น 
	 ที่ต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีงามระหว่างบุคคล หรือองค์กร 

(4)	 กำ�หนดให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของ 
	 หรือประโยชน์อื่นใด และนำ�ส่งกรรมการผู้อำ�นวยการ ผ่าน 
	 สำ�นักงานเลขานุการบริษัท ภายใน 5 วันทำ�การ นับตั้งแต่วันที่ 
	 ได้รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 

(5)	 ยกเว้น ของชำ�ร่วยในช่วงเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยม พนักงาน 
	 สามารถรับได้โดยต้องมีมูลค่าไม่เกิน 500 บาท เช่น พวงกุญแจ  
	 ปฏิทิน สมุดบันทึก เป็นต้น ที่มีตราสัญลักษณ์ขององค์กรนั้น 
	 ระบุไว้ โดยกำ�หนดให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้แทนในการรับมอบ 
 	 และรายงานให้กรรมการผู้อำ�นวยการทราบ ผ่านสำ�นักงาน 
	 เลขานุการบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร

(6)	 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญาตให ้
	 พนักงานเป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
	 เว้นแต่เหตุสุดวิสัย อนุโลมให้ผู้บริหารที่ต่ำ�กว่า 1 ขั้น (สายงาน 
	 ตนเองหรือสายงานอื่น) เป็นผู้รับมอบ และรายงานต่อผู้บริหาร 
	 ระดับสูงทันที

แนวปฏิบัติในการให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด

(1)	 การให้สิ่งของ กำ�หนดให้ในโอกาสเทศกาลอันเป็นประเพณ ี
	 นิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่น 
	 ใดนั้น บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินการจัดหาซึ่งกำ�หนดราคาหรือมูลค่า 
	 ไม่เกิน 2,000 บาท และจัดให้มีการสำ�รวจ/ตรวจสอบความเหมาะสม 
	 ก่อนดำ�เนินการ เพื่อป้องกันการนำ�ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน

(2)	 กำ�หนดให้ผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้แทนองค์กร ในการมอบ 
	 สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด

การดำ�เนินงานปี 2564 

1. 	 บริษัทกำ�หนดกลยุทธ์ในการยกระดับธรรมาภิบาล การบริหาร 
	 ความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมบน 
	 พื้นฐานของการมีความรู้คู่คุณธรรม โดยเป็น 1 ใน 6 ภารกิจ	
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	 หลักของยุทธศาสตร์องค์กร เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเติบโต 
	 อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการสร้าง 
	 ภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำ�เนินธุรกิจ และส่งเสริมให้พนักงานทุก 
	 ระดับทั่วทั้งองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำ�นึกในการ 
	 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต 

2. 	 บริษัทได้ส่งเสริมความรู้ในรูปแบบ การอบรม/สัมมนา สัมมนา 
	 เชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำ�ไปสู่การเป็นวัฒนธรรม 
	 องค์กรใหม่ ภายใต้แผนส่งเสริมและปลูกฝังจริยธรรมองค์กร 
	 ดังนี้

2.1	บริษัทกำ�หนดหลักสูตร “จริยธรรม… กับความยั่งยืนองค์กร” 
	  โดยมีเนื้อหามุ่งเน้นทางด้านนโยบายของบริษัท จริยธรรม และ 
	 จิตสำ�นึกในการทำ�งาน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในการ 
	 รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น และมีจิตสำ�นึกในการต่อต้าน 
	 ทุจริตคอร์รัปชัน ให้กับพนักงานที่เข้าใหม่ทุกระดับ เพื่อให้เกิด 
	 ความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
	 ธุรกิจของบริษัท และเป็นการนำ�พาองค์กรไปสู่การเป็น "องค์กร 
	 ที่โปร่งใส" และมีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ 
 	 ทั้งนี้ ในปี 2564 ได้มีการจัดอบรมให้พนักงานใหม่ จำ�นวน 
	 22 คน

2.2	เพื่อเป็นการสอบทาน ทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการ 
	 ทุจริตคอร์รัปชันของผู้บริหารอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ� บริษัท 
	 ดำ�เนินการให้ผู้บริหารทุกคนทำ�แบบทดสอบ และทบทวนความรู ้
	 เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจากแบบทดสอบ 
	 ความรู้ด้าน Corporate Governance (CG) ผ่านระบบ Intranet 
	 ของบริษัท ทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ในระดับ 80% จากการวัดผล 
	 ดังกล่าว พบว่าผู้บริหารทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
	 เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เป็นอย่างดี 
2.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้มีส่วน 
	 ไดเ้สีย เติบโตไปพร้อมกับบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ โดยกำ�หนด 
	 กลยุทธ์การเพิ่มคุณค่าทางธุรกิจ จากจุดเริ่มต้นโครงการ 
	 แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  (CAC) ในการ 
	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ เพื่อให้ 
	 มั่นใจว่ากระบวนการ Supply Chain มีความโปร่งใสอย่าง 
	 แท้จริง จึงได้ขยายเครือข่ายการประกาศเจตนารมณ์ไปสู่ 
	 คู่ค้า (Supplier) โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจตลอดจนเห็น 
	 ความสำ�คัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อขยาย 
	 เครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย ให ้
	 กว้างขวางมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.4 รายงานแผนงานและการปฏิบัติงานในการต่อต้านทุจริต 
	 คอร์รัปชันและการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ ที่ด ี
	 ให้คณะกรรมการบริษัททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 และธรรมาภิบาลทุกไตรมาส

2.5 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน 
	 และข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน 
	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และ 
	 แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือการทุจริตคอร์รัปชัน 	

	 โดยมีเป้าหมายเพื่อ (1) ให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและ 
	 ข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ที่ชัดเจน (2) แก้ไข/ปรับปรุงด้าน 
	 บริหารจัดการ (3) ตรวจสอบข้อเท็จจริง และกำ�หนดให ้
	 เลขานุการบริษัทและฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบหน้าที่เป็นหน่วยงาน 
	 รับข้อร้องเรียนด้านการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 ดังกล่าวของบริษัท

ในปี 2564 บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระ
สำ�คัญเกี่ยวกับการต่อต้านการแข่งขัน การทำ�ลายความน่าเชื่อ
ถือ การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏิบัติ เหตุการทุจริต
คอร์รัปชัน และการละเมิดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

1.  นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม		
	 อีเมล : sansern.w@somboon.co.th หรือ 
2.  ดร. ปัญจะ  เสนาดิสัย		
	 อีเมล : panja.sena@somboon.co.th หรือ
3.  นายอัจฉรินทร์  สารสาส 		
	 อีเมล : ajarin.s@somboon.co.th  หรือ 
4.  นายไพฑูรย์  ทวีผล		
	 อีเมล : ptaveebhol@somboon.co.th หรือ 
5.  ดร. สุทัศน์  เศรษฐ์บุญสร้าง 	
	 อีเมล : suthad.setboonsarn@somboon.co.th หรือ 
6.  นายประยงค์  หิรัญญะวณิชย์
	 อีเมล : prayongh@somboon.co.th หรือ 
7.  เลขานุการบริษัท 			
	 อีเมล : pasucha.s@somboon.co.th 
	 หรือเบอร์โทรศัพท์ 02-080-8271
8.  ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ 		
	 อีเมล : Wasumeth.kul@somboon.co.th  
	 หรือเบอร์โทรศัพท์ 02-080-8143
	 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
	 หรือส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการบริษัท 
	 อาคาร 11 ชั้น 2 บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี 
	 เลขที่ 129 หมู่ที่ 2 ถนนบางนา-ตราด กม.15 ตำ�บลบางโฉลง 
	 อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน 
และข้อเสนอแนะ ผ่านอีเมล์ของกรรมการอิสระ

2.6	บริษัทได้ประกาศงดรับ – 
	 ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
	 (No Gift Policy) ทุกรูปแบบ 
 	 เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิด 
	 จากการให้และการรับของขวัญ 
 	 และเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดี 
	 ในการทำ�งาน โดยไม่หวังผล 
	 ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเพื่อ 
	 ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
	 อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี
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การดำ�เนินงานการขยายเครือข่ายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
กับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทยของบริษัทในกลุ่ม
สมบูรณ์

บริษัทได้กำ�หนดให้คู่ค้าของบริษัททุกราย ร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันกับบริษัทในกลุ่ม
สมบูรณ์ และในปี 2564 บริษัทกำ�หนดแผนงานและเป้าหมายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้คู่ค้าที่มียอดซื้อ 10 ล้านบาทขึ้นไป 
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชน 
ไทย

ผลการประกาศเจตนารมณ์กับคู่ค้ากับ CAC 

หมายเหตุ: บริษัทคู่ค้า 1 ราย ปฏิเสธการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

เป้าหมาย

บริษัท

14
บริษัท

13
ผลการ

ดำ�เนินงาน

92.86%

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทย (CAC) มอบรางวัล Change Agent Award 2021 
ให้กับบริษัท ที่เป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขยายเครือข่ายความโปร่งใส
ให้กับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

การส่งเสริมการอบรมคู่ค้า

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษัทยังคงดำ�เนิน
การส่งเสริมความรู้ให้กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายเครือข่าย
โครงกาการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และให้คู่ค้ามีจิตสำ�นึกและ
เห็นความสำ�คัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม และเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน โดยประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมอบรมกับ CAC โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 

	 (1)	 มีระบบการดำ�เนินงานภายในองค์กรที่โปร่งใส 
	 (2)	 มีมาตรฐานการทำ�งาน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของคู่ค้าราย 
			   ใหญ่และคู่ค้าต่างชาติ 
	 (3) 	 ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 

โดยเป็นการอบรมสัมมนาในรูปแบบ Online Seminar ผ่านระบบ 
WebEx  ดังนี้

1.	 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 สัมมนา SME Clinic “SME จะเข้า 
	 รับรองกับ Thai CAC ต้องทำ�อะไรบ้าง?”

2.	 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 สัมมนา Road to join Thai  
	 CAC “สร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กรจากคอร์รัปชัน สร้างโอกาส 
	 ทางธุรกิจ”

3.	 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 สัมมนา CAC SME Clinic “การ 
	 สร้างระบบป้องกันการจ่ายสินบนตามแบบประเมินตนเอง  
	 (17 ข้อ) เพื่อขอรับรองกับ CAC

4.	 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 สัมมนา Road to Join ครั้งที่  
	 4/2564 “หลักการสร้างภูมิคุ้มกันคอร์รัปชัน เพื่อลดค่าใช ้
	 จ่ายและสร้างโอกาสทางธุรกิจ”

5.	 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 สัมมนา SME Clinic “SME 
	 จะเข้ารับรองกับ Thai CAC เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจต้องทำ� 
	 อะไรบ้าง?”
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ปี 2553
•	 SAT ได้รับรางวัล 

ชนะเลิศองค์กรดีเด่น 
ด้านการบริหารจัดการ 
ความโปร่งใสจาก 
สนง.ป.ป.ช.

•	 ประกาศเจตนารมณ์ 
แนวร่วมปฏิบัต ิ
ในการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่น

ปี 2555
•	 ปรับปรุงคู่มือ
	 จริยธรรมทางธุรกิจ 

และข้อพึงปฏิบัติ
	 ในการทำ�งาน  

(Code of Conduct  
and Work Rules)

•	 พัฒนาความรูู้ 
ผู้บริหารระดับกลาง

	 ปี 2557
•	 บริษัทขยายเครือข่าย

โครงการ Anti-Corruption 
ไปยังคู่ค้า

•	 ประกาศเจตนารมณ์  
11 บริษัท

•	 ผ่านการประเมินตนเอง  
71 ข้อ 9 บริษัท

ปี 2559
•	 บริษัทในกลุุ่มสมบูรณ์ร่วมกับ  

CAC ผลักดันให้คู่ค้าเข้าร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ จำ�นวน 

	 88 บริษัท
•	 บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์  

จัดอบรมให้คู่ค้าลงทะเบียน
	 ระบบผู้ประกอบการบัญช 

ชุดเดียว (SMEs) เรื่อง  
1 บัญชี กับ 1 ความโปร่งใส  
จำ�นวน 100 บริษัท

•	 เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้าที่เข้าร่วม 
โครงการประกาศเจตนารมณ ์
กับ SBG

•	 บริษัทได้รับการรับรองการ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
(Collective Anti-Corruption:  
CAC) เป็นครั้งที่ 2  
(ต่ออายุ 3 ปี)

ปี 2556
•	 บริษัทได้รับการ 

รับรองการต่อต้าน
	 ทุจริตคอร์รัปชั่น 

(Collective Anti- 
Corruption : CAC)

•	 บริษัทได้แจ้งให้คู่ค้า
	 ทราบนโยบาย 

การต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น

•	 ผู้แทนองค์กรต่อต้าน
	 การทุจริตภาคพื้น 

เอเชียแปซิฟิค PR. SBG 
ทั่วโลก 180 ประเทศ

ปี 2554
การพัฒนาความรู้
•	 กรรมการบริษัท
•	 ผู้บริหารของบริษัท

	 ปี 2558
•	 บริษัทขยาย 

เครือข่ายโครงการ 
	 Anti-Corruption 
	 ไปยังคู่ค้า
•	 ประกาศเจตนารมณ์ 
	 67 บริษัท
•	 ผ่านการ 

ประเมินตนเอง 
	 71 ข้อ 41 บริษัท

ปี 2560
•	 บริษัทคู่ค้าใน
	 กล่มสมบูรณ์ 

เข้าร่วม
	 โครงการประกาศ
	 เจตนารมณ์  

100% = 636 บริษัท
•	 เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้า
	 และลูกค้าที่เข้าร่วม
	 โครงการประกาศ
	 เจตนารมณ์กับ SBG
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	 ปี 2565
•	 เป้าหมาย
	 บริษัทคู่ค้าที่มียอดซื้อ 

10 ลบ. ขึ้นไป จำ�นวน 
39 บริษัท ต้องประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันกับ CAC  

	 ปี 2561
•	 สนับสนุนให้บริษัทคู่ค้าได้รับ 

การรับรองระบบการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่น กับ CAC

•	 จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้คู่ค้า 
เข้าใจเกี่ยวกับการเข้าร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่น จำ�นวน 36  
บริษัทและมีคู่ค้าจำ�นวน 7 ราย 
มีความประสงค์จะให้บริษัท 
สนับสนุนทางด้านความรู้ด้าน 
ระบบการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อเตรียมความพร้องใน 
การเข้ารับการรับรองระบบ 
กับ CAC

•	 สนับสนุนโดยการส่งบุคลากร 
ของบริษัทเข้าไปให้ความรู ้
เกี่ยวกับระบบการต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อขอรับรอง 
ระบบกับ CAC

•	 เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้าที่เข้าร่วม 
โครงการประกาศเจตนารมณ ์
กับ SBG

	 ปี 2564
•	 บริษัทคู่ค้าได้ให้ความสำ�คัญและเข้า		
	 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต	
	 คอร์รัปชันกับ CAC จำ�นวน 13 บริษัท
•	 แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค 
	 เอกชนไทย (CAC) ได้มอบรางวัล 
 	 Change Agent Award 2021 ให้กับ 
	 บริษัท ที่เป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขยาย 
	 เครือข่ายความโปร่งใสให้กับแนวร่วมต่อ 
	 ต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 		
	 (CAC)
•	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
	 เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)	 	
	 บริษัทยังคงดำ�เนินการส่งเสริมความรู ้
	 ให้กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจ	
	 และเห็นความสำ�คัญในการต่อต้าน 
	 การทุจริตคอร์รัปชัน โดยประชาสัมพันธ ์
	 เชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมอบรมกับ CAC 
	 ในรูปแบบ Online Seminar ผ่านระบบ  	
	 WebEx จำ�นวน 5 หลักสูตร 

ปี 2562
•	 บริษัทได้ส่งเสริมและให้ความรู้กับบริษัทคู่ค้าให้เข้าใจ 

และเห็นความสำ�คัญในการต่อต้านการทุจริต และ 
เชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่นกับ CAC โดยมีบริษัทคู่ค้าได้เห็น 
ความสำ�คัญและร่วมประกาศเจตนารมณ์กับ CAC 
จำ�นวน 24 บริษัท

• 	ได้รับรางวัล CAC Change Agent Award โดยการ 
ชักชวนคู่ค้าของบริษัทที่เป็น SME เข้าร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ ภายใต้โครงการ CAC SME Certification 
ได้มากกว่า 10 บริษัทในรอบปี จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 	ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่งเป็น 
การต่ออายุการรับรองเป็นวาระที่ 3 ของบริษัท

	 ปี 2563
•	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
	 เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
	 บริษัทยังคงดำ�เนินการส่งเสริมความรู ้
	 ให้กับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจ	
	 และเห็นความสำ�คัญในการต่อต้านการ	
	 ทุจริตคอร์รัปชัน โดยเชิญชวนให้คู่ค้า	
	 เขา้รว่มอบรมกบั CAC ในรูปแบบ Online 	
	 Seminar ผ่านระบบ WebEx ดังนี้
  1. เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563 เข้าร่วม 	
	 SME Executive Briefing 2/2020 		
	 ในรูปแบบ Online Seminar ผ่านระบบ 	
	 WebEx โดยมบีรษิทัคูค่า้เขา้รว่ม จำ�นวน 	
	 7 บริษัท 
	 2. เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 เข้า	
	 ร่วม SME Clinic 2/2020 ในรูปแบบ 	
	 Online Seminar ผ่านระบบ WebEx 	
	 โดยมีบริษัทคู่ค้าเข้าร่วม จำ�นวน 7 บริษัท
• บริษัทคู่ค้าได้เห็นความสำ�คัญและร่วม 
	 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต		
	 คอร์รัปชันกับ CAC จำ�นวน 11 บริษัท

ปี 2559
•	 บริษัทในกลุุ่มสมบูรณ์ร่วมกับ  

CAC ผลักดันให้คู่ค้าเข้าร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ จำ�นวน 

	 88 บริษัท
•	 บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์  

จัดอบรมให้คู่ค้าลงทะเบียน
	 ระบบผู้ประกอบการบัญช 

ชุดเดียว (SMEs) เรื่อง  
1 บัญชี กับ 1 ความโปร่งใส  
จำ�นวน 100 บริษัท

•	 เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้าที่เข้าร่วม 
โครงการประกาศเจตนารมณ ์
กับ SBG

•	 บริษัทได้รับการรับรองการ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
(Collective Anti-Corruption:  
CAC) เป็นครั้งที่ 2  
(ต่ออายุ 3 ปี)

ปี 2560
•	 บริษัทคู่ค้าใน
	 กล่มสมบูรณ์ 

เข้าร่วม
	 โครงการประกาศ
	 เจตนารมณ์  

100% = 636 บริษัท
•	 เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้า
	 และลูกค้าที่เข้าร่วม
	 โครงการประกาศ
	 เจตนารมณ์กับ SBG



กรรมการ จำ�นวนหุ้นสามัญ 
ณ วันที่ 8 มีนาคม 65 ลักษณะการถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ 

ที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ
1. นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม - - -

2. นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ 37,986 ทางตรง -

3. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย - - -

4. นายอัจฉรินทร์ สารสาส - - -

5. นายไพฑูรย์ ทวีผล - - -

6. ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง - - -

7. นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ - - -

8. นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ 3,330,600 ทางตรง -
489,743 ทางอ้อม (คู่สมรส) -

9. นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ 2,911,590 ทางตรง -
4,217,386 ทางอ้อม (บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) -

10. นายพัฒน์พงษ์ วีระศิลป์ 250 ทางตรง

11. ดร. ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์ 0 ทางตรง -

12. นายธันธัช ฤทธิ์นํ้า 6,150 ทางตรง -
45,000 ทางอ้อม (คู่สมรส) -

13. ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ - - -

14 นายวัชรธร กิตะพาณิชย์ - - -

ชื่อ – สกุล
หุ้นสามัญ (หุ้น)

8 มี.ค. 65 4 มี.ค. 64 จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1. นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม - - -

2 นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ 37,986 37,968 0

3 ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย - - -

4 นายอัจฉรินทร์ สารสาส - - -

5 นายไพฑูรย์ ทวีผล - - -

6 ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง - - -

7 นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ - - -

8 นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ 3,820,343 3,920,343 100,000

9 นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ 7,128,976 7,128,976 0

10. นายพัฒน์พงษ์ วีระศิลป์ 250 250 0

11. ดร. ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์ - 5,000 5,000

12. นายธันธัช ฤทธิ์นํ้า 51,150 51,150 0

13. ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ - - -

14. นายวัชรธร กิตะพาณิชย์ - - -

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร
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8.2 	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
	 ในรอบปีท่ีผ่านมา

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 
โดย 1 ในนั้น เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2564 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทั้งสิ้น 7 ครั้ง และได้รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�
ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้าประชุมตามรายละเอียด ดังนี้

ดร.ปัญจะ  เสนาดิสัย  	 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 			   เข้าร่วมประชุม    7/7   ครั้ง
นายไพฑูรย์  ทวีผล	 กรรมการตรวจสอบฯ 				    เข้าร่วมประชุม    7/7   ครั้ง
ดร.สุทัศน  เศรษฐ์บุญสร้าง   	 กรรมการตรวจสอบฯ                  		  เข้าร่วมประชุม     7/7   ครั้ง

ในการประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้หารือกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และ ผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้แสดงความเห็นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ โดยสรุปสาระสำ�คัญของผลการดำ�เนินงาน ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจำ�ปี 2564 นโยบาย บัญชีที่สำ�คัญ และรายงาน
ทางการเงินที่มีนัยสำ�คัญ โดยสอบทานการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีตรวจ
พบร่วมกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า
รายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานสภา
วิชาชีพบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ควรในสาระ สำ�คัญ 
และเชื่อถือได้ รวมทั้งการเลือกใช้นโยบายการบัญชีมีความสมเหตุ
สมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานรายงานผลการตรวจ
สอบของส่วนงานตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ
การประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานให้บริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และการให้ข้อเสนอแนะ
ที่จำ�เป็นเพื่อการพัฒนา ติดตามการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารตามข้อเสนอแนะในรายงานที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อ
แผนงานตรวจสอบภายในประจำ�ปี ที่จัดทำ�โดยใช้หลักเกณฑ์ตาม
ฐานความเสี่ยง (Risk - based) ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ดังกล่าว รวมทั้งได้หารือกับหัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน
อย่างสม่ำ�เสมอ คณะกรรมการตรวจสอบฯ จึงมีความเห็นว่าการ
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการ
ส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของกระบวนการพัฒนาการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม การกำ�หนด
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนให้มีการทบทวนและพิจารณาปรับปรุงคู่มือการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG) ให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Code หรือ CG Code)

นอกจากนั้น ยังมีการกำ�กับให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ของบริษัทให้มีกระบวนการบริหาร ความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยได้รับทราบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใน
ปีที่ผ่านมา และให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง รวมทั้งมุมมองด้าน
ความเสี่ยงต่าง ๆ
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การกำ�กับดูแลด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ภายหลังที่บริษัท ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันเมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2556 และได้รับการรับรองอย่างต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้
ให้ความสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการต่อ
ต้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
สอบทานการประเมินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี ตลอดจนร่วมผลักดันให้บริษัท
ยกระดับขยายเครือข่ายโครงการ Anti-Corruption ในสถานะ CAC 
Change Agent โดยเป็นบริษัทในไทยกลุ่มแรกที่มีการชักชวนคู่
ค้าของบริษัทที่เป็น SME มาเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ภายใต้
โครงการ CAC SME Certificate อย่างต่อเนื่อง

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานงบการเงินและกิจกรรม
ทางการเงินที่สำ�คัญระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบริษัท
ร่วม โดยให้ความสำ�คัญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยง
กันที่ได้พิจารณาเป็นรายการเข้าข่ายเป็นธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไปมีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท

ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  การพิจารณา  คัดเลือกและ
เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ประเมินความเป็นอิสระและผลการ
ปฏิบัติงานในปี 2564 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงานโดยรวม
อยู่ในระดับดี ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระเพียงพอ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ ได้ประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
จำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบความเห็นจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ปัญหาการทำ�งานร่วมกับฝ่ายจัดการ
ที่เกี่ยวข้อง

ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี สำ�หรับปี 
2565 นั้น คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาผลการปฏิบัติ
งาน ขอบเขต ประสบการณ์ทำ�งาน ความรู้ความสามารถ ความน่า
เชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ 
รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เทียบกับค่าบริการสอบ
บัญชี สำ�หรับปี 2565 ที่เสนอมา เห็นว่าเหมาะสม คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ จึงมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีแห่งบริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีและแสดงความ
คิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำ�ปี 2565

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ
ติดตาม แนวทาง การแก้ไขของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท อย่างเคร่งครัดโดยสม่ำ�เสมอ

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายคณะประจำ�ปี 2564 โดย
ได้ประเมินการทำ�หน้าที่โดยรวม และการทำ�หน้าที่เฉพาะด้าน ได้แก่ 
1) การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 
และเพียงพอ 2) การสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การพิจารณา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ 4) การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
5) การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และ 6) การจัดทำ�
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นโดยรวมว่าได้ปฏิบัติหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเพียงพอ โดยใช้ความ
รู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วน ได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ ประกอบด้วยกรรมการ
จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ โดยมีนายไพฑูรย์ 
ทวีผล กรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่ประธานคณะกรรมการสรรหา
และค่าตอบแทนฯ และมีกรรมการอิสระทำ�หน้าที่กรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ ได้แก่ ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย 
และนายอัจฉรินทร์ สารสาส มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี

ในปี 2564  คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ จัดให้มีการ
ประชุมรวม 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุก
ครั้ง เพื่อติดตามและพิจารณาเรื่องสำ�คัญที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนฯ สรุปได้ดังนี้

1.	 ทบทวนบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 สรรหาและค่าตอบแทนฯ

2.	 ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและค่าตอบแทนฯ  
	 รวมถึงหลักเกณฑ์ที่สำ�คัญดังนี้

	 2.1	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ และแต่งตั้ง 
		  ผู้บริหาร

	 2.2	 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น 
		  กรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
		  พิจารณา

	 2.3	 หลักเกณฑ์การปรับอัตราค่าจ้าง และเงินรางวัลจูงใจให ้
		  สอดคล้องและสะท้อนผลการปฏิบัติงานจริงและเหมาะสมกับ 
		  สภาวะเศรษฐกิจ และแนวโน้มอุตสาหกรรม

	 2.4	 ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของ 
		  กรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบและการ 
		  ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	 2.5	 ทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ 
		  โดยพิจารณาจาก

		  2.5.1	 ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ 
			   กรรมการบริษัท

				   		  2.5.2	ข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงบริษัทอื่นที่อยู่ใน 
			   อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งผลสำ�รวจค่าตอบแทน 
			   กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
			   บริษัทไทย (IOD)

8.3	สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
	 คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

	 2.6	 กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาที ่
		  ยั่งยืน

	 2.7	 ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมี 
		  ส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำ�เนิน 
		  กิจการ การเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ  
		  แทนกรรมการที่ครบวาระ เป็นการล่วงหน้า สำ�หรับการ 
		  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ไม่น้อยกว่า 90 วัน 
		  ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 - 31 ธันวาคม 2564 ผ่าน 
		  ทางเว็ปไซต์ของบริษัท

				  
		  นายไพฑูรย์ ทวีผล
		  ประธานกรรมการสรรหา
		  และค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ซึ่งมี
กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมี นายอัจฉรินทร์ 
สารสาส กรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่ประธานคณะกรรมการบริหาร 
และมีกรรมการในคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ นายยงเกียรติ ์
กิตะพาณิชย์ นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ และนางสาวนภัสร 
กิตะพาณิชย์ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหาร จัดให้มีการประชุมรวม 12 ครั้ง 
โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อกลั่นกรอง
และพิจารณาเรื่องสำ�คัญที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท สรุปได้ดังนี้

1.	 ทบทวนบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 บริหาร

2.	 ให้ความเห็นชอบการกำ�หนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการทำ� 
	 ธุรกิจและโครงสร้างการบริหาร ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการ 
	 ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

3.	 ให้ความเห็นชอบแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี 2564 ของ 
	 บริษัท

4.	 อนุมัติโครงการลงทุน ตามอำ�นาจความรับผิดชอบของ 
	 คณะกรรมการบริหาร 2 โครงการ

5.	 ติดตามความคืบหน้าการบริหารเงินสดของบริษัทในกลุ่ม 
	 สมบูรณ์ 

6.	 ติดตามแผนการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของ 
	 บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ เพื่อให้การผลิตเพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
	 และเป็นไปตามเป้าหมาย

7.	 ติดตามความคืบหน้าการบริหารจัดการความเสี่ยง ทุกไตรมาส 
 	 รวมทั้งสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 	 ของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์

8.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานทางการเงินประจำ�เดือน

9.	 ติดตามยอดขายและแนวโน้มของตลาดประจำ�เดือน

10.	ติดตาม ควบคุมการดำ�เนินงานตามมาตรการป้องกันการแพร ่
	 ระบาดของ COVID-19 อย่างใกล้ชิดและให้ฝ่ายบริหารรายงาน 
	 ความคืบหน้า ทั้งในเรื่องการตรวจเชิงรุก Buble and Seal  
	 และการฉีดวัคซีนของพนักงาน

	 นายอัจฉรินทร์ สารสาส
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายบริหารได้จัดทำ�งบการเงินประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยได้เลือกใช้นโยบาย
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดทำ�งบการเงิน รวมทั้งเปิด
เผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกำ�กับ
ดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ โดยได้แต่งตั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินให้
ถูกต้องครบถ้วน มีการใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดย
สม่ำ�เสมอ ตลอดจนสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสมและร่วมประเมินความเสี่ยงของบริษัท เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริตหรือการ
ดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญและเพียงพอที่จะดำ�รง
รักษาทรัพย์สินของบริษัท

จากวิธีปฏิบัติและการกำ�กับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงมี
ความเห็นว่างบการเงินของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี 
จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้แสดงฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงานได้ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

8.4	รายงานความรับผิดชอบของ 
	 คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม
ประธานกรรมการ

นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์
กรรมการผู้อำ�นวยการ
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9.1 	การควบคุมภายใน 
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจ
สอบฯ เข้าร่วมประชุม ทั้ง 3 ท่าน ที่ประชุมได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ 
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดย
อ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิง
ปฏิบัติการให้พัฒนามีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้มีการติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำ�เสมอ จากการ
สอบทาน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยบริษัท
ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินการตามระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทให้สามารถป้องกันทรัพย์สิน
ของบริษัท และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ โดย
สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร

บริษัทมีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผล
ได้ โดยมีการกำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี และตัวชี้วัดที่
ชัดเจน ในการสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น เสริมสร้างความสามารถ 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร มีการส่งเสริมและติดตามความคืบหน้า
ของกระบวนการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิด
ชอบต่อสังคม การกำ�หนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและการจัดการด้านสิ่ง
แวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง
ของลูกค้า ทั้งการออกแบบ พัฒนาผลิตภัณฑ์และดำ�เนินการผลิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพทางการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีการสร้างแรงจูงใจและจ่ายเงินรางวัล ให้กับ
พนักงาน โดยพิจารณาจากผลสำ�เร็จตามเป้าหมายของดัชนี ชี้วัด
ส่วนบุคคล และผลกำ�ไรของบริษัท 

ในด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทกำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับ
ดูแลประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
และคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดย
คณะกรรมการแต่ละชุดมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไป
ตามเป้าหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการ
มีจริยธรรมที่ดีและรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมและติดตามความ
คืบหน้าของกระบวนการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง การพิจารณาปรับปรุงคู่มือ 
CG และ Code of Conduct รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะอื่น

ที่จำ�เป็นเพื่อการพัฒนา ซึ่งในปีนี้บริษัท ได้รับรางวัล คือ ได้รับคัด
เลือกให้อยู่ในรายชื่อ "หุ้นยั่งยืน" หรือ Thailand Sustainability 
Investment (THSI) รางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จด้านความ
ยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor) รางวัลบริษัทจดทะเบียน
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations 
Awards) และได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2021 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้เข้าร่วมโครงการต่อ
ต้านคอร์รัปชันโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) โดยได้
รับการรับรองตั้งแต่ปี 2556 และได้รับการรับรองการยื่นต่ออายุ 
(Recertification) อย่างต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 เมื่อปี 2562 บริษัท
ได้มีการขยายผลการเป็นแนวร่วมปฏิบัติไปยังคู่ค้าที่สำ�คัญของ
บริษัท และเพื่อให้มีความต่อเนื่อง บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในและภายนอกบริษัท รวมทั้งทบทวน
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีมาตรการ
เพียงพอในการป้องกันและสามารถตรวจพบการทุจริตคอร์รัปชัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. การประเมินความเสี่ยง
บริษัทกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นนโยบายสำ�คัญ 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ ซึ่ง
ประกอบด้วย กรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บริหาร ทำ�หน้าที่ในการ
ประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน ที่มีผล 
กระทบต่อเป้าหมายและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และกำ�หนดผู้รับ
ผิดชอบความเสี่ยงในหน่วยงานต่างๆ พร้อมทั้งมอบหมายให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มีการ
วางแผนและกำ�หนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินปัจจัย
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินการธุรกิจและเป้าหมายของ
บริษัท จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นประจำ�ทุกไตรมาส 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 3 คณะ ได้ปฏิบัติงานภายใต้
ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการควบคุมการปฏิบัติ
งานของฝ่ายบริหาร 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาทบทวนและ
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท รวมทั้งครอบคลุมถึง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

105



ความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ทำ�ให้บริษัทมั่นใจ
ว่าหน่วยงานต่าง ๆ มีการควบคุม การปฏิบัติงานที่เพียงพอ ทั้ง
ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาประเด็นสำ�คัญและปัญหาที่
ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำ�เนิน
การแก้ไข และให้มีการรายงานผลการแก้ไข มาตรการป้องกันมิให้
เกิดปัญหาเดิมขึ้นอีก

กรณีที่มีการทำ�ธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
อันอาจจะนำ�มาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทนั้น ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะ
ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบของบริษัท เช่นเดียวกับ
ธุรกรรมปกติ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำ�รายการจะต้องทำ�หน้าที่
พิจารณาว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือน
เป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก และถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยธุรกรรมอันอาจจะนำ�มาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มี
ส่วนได้เสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียง และมีการเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้สินค้าที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งให้ความสำ�คัญอย่างมาก 
ต่อการดูแลความปลอดภัยในการทำ�งาน การรักษาสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทได้การรับรองระบบคุณภาพ “IATF 16949” และ “ISO 14001” 
ซึ่งมีหน่วยงานที่แยกอิสระจากสายการผลิต ทำ�หน้าที่ในการตรวจสอบ 
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ ในส่วน 
ของการทำ�ธุรกรรมด้านการเงิน และจัดซื้อ จัดจ้างนั้น บริษัทกำ�หนด 
ให้พนักงานและผู้บริหารปฏิบัติตาม “คู่มืออำ�นาจดำ�เนินการ”และ 
“คู่มือควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง” ซึ่งกำ�หนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยระบุไว้ชัดเจนถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอำ�นาจในการอนุมัติจ่ายเงิน 
และการทำ�สัญญาจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้มีความรอบคอบ รัดกุมและ
ป้องกันการทุจริตในธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

ในการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จัดให้มีข้อมูล
ที่สำ�คัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการ
ตัดสินใจโดยการจัดทำ�รายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและ
เหตุผล พร้อมเอกสารประกอบข้อเท็จจริง จัดส่งข้อมูลเพื่อศึกษา
ประกอบการตัดสินใจเป็นการล่วงหน้า 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัท
ทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางใน
การจัดทำ�และจัดเก็บเอกสารสำ�คัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ

นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้

ในส่วนของการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชี
ต่าง ๆ นั้น บริษัทจะมีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ทุก
รายการ เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานโดย
ไม่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่าพบข้อบกพร่องในเรื่องนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญช ี
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทำ�งบการ
เงินของบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทมีการใช้
นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม
ตามที่กฎหมายกำ�หนด

5. ระบบการติดตาม

บริษัทได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2564 รวม 13 ครั้ง 
และคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง เพื่อติดตามการปฏิบัติงานเป็น 
ลำ�ดับชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ 
คณะผู้บริหาร เพื่อติดตามเป้าหมายและกำ�กับการดำ�เนินการตามแผน 
กลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ที่อยู่ในแผนธุรกิจประจำ�ปี ที่ได้รับ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
และปรับแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่
เปลี่ยนแปลงไป และเมื่อพบว่าผลการดำ�เนินการมีความแตกต่าง 
จากเป้าหมายที่กำ�หนดไว้  ได้กำ�หนดให้ผู้รับผิดชอบนำ�เสนอ 
รายงาน เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจน 
ร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติแผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ 
การควบคุมภายในอย่างสม่ำ�เสมอ โดยฝ่ายบริหารรับผิดชอบ 
ในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และมีฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน ตรวจสอบและรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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9.2	 รายการระหว่างกัน
บริษัท และบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบริษัท หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ระหว่างปี 2564, 2563 และ 2562 ดังต่อไปน้ี

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จำ�กัด (SBM)

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

                       รายการค้าปกติ 
บริษัทถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 
99.99

1. SAT ขายเศษวัสดุ ให้ SBM 0.30 0.60 - ราคาตลาด / เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ SAT จากการ 
ขายเศษวัตถุดิบที่เป็นส่วนสูญเสียตามปกติของการ
ผลิต

2. SAT ขายสินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป ให้ SBM 148.49 114.13 168.48 ราคาตลาด

3. SAT รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก SBM 12.40 8.15 2.53 ราคาใกล้เคียงทุน / SBM ใช้สาธารณูปโภคของ SAT

4. SAT รับชำ�ระค่าธรรมเนียมบริหารจัดการจาก SBM 42.44 27.52 39.50 ราคาใกล้เคียงทุน / เป็นการให้บริการแก่ SBM

หมายเหตุ: รายการที่ 1 – 4 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จำ�กัด (BSK) 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

                      รายการค้าปกติ 

บริษัทถือหุ้นใน 1. SAT จ่ายชำ�ระค่าสาธารณูปโภคให้ BSK 6.38 6.12 6.06 ราคาใกล้เคียงทุน / SAT ใช้สาธารณูปโภคของ BSK
สัดส่วนร้อย
ละ99.99 2. SAT รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก BSK 1.73 0.22 0.41 ราคาใกล้เคียงทุน / SAT ใช้สาธารณูปโภคของ BSK

3. SAT รับเงินปันผลจาก BSK 199.30 277.80 235.50

4. SAT จำ�หน่ายทรัพย์สินให้ BSK - - 91.13 ราคาตลาด

5. SAT รับชำ�ระค่าธรรมเนียมบริหารจัดการจาก BSK - - 3.71 ราคาใกล้เคียงทุน / เป็นการให้บริการแก่ BSK
 
หมายเหตุ: รายการที่ 1 – 5 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จำ�กัด (ICP) 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

                         รายการค้าปกติ                          รายการค้าปกต ิ

บริษัทถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 
99.99

1. SAT ขายเศษวัสดุ ให้ ICP 7.73 3.74 7.55 ราคาตลาด / เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ SAT 
จากการขายเศษวัตถุดิบที่เป็นส่วนสูญเสียตาม 
ปกติของการผลิต 

2. SAT รับชำ�ระค่าธรรมเนียมบริหารจัดการจาก ICP 30.89 25.40 33.56 ราคาใกล้เคียงทุน / เป็นการให้บริการแก่ ICP

3. SAT รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก ICP 2.28 1.63 1.60 ราคาใกล้เคียงทุน / ICP ใช้สาธารณูปโภคของ SAT
 

หมายเหตุ: รายการที่ 1 – 3 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จำ�กัด (SFT)

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

บริษัทถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 
99.99

                          รายการค้าปกติ                     รายการค้าปกติ

1. SAT เป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้น  SFT 220.00 220.00 200.00 ตามสัญญากู้เงิน 

2. SAT รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจาก SFT 5.05 4.90 4.49 ตามสัญญากู้เงิน 

3. SAT รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก SFT 0.72 0.40 - ราคาใกล้เคียงทุน / SFT ใช้สาธารณูปโภคของ SAT

4. SAT รับชำ�ระค่าธรรมเนียมบริหารจัดการจาก SFT 11.47 5.53 6.78 ราคาใกล้เคียงทุน / เป็นการให้บริการแก่ SFT

5. SAT ลงทุนในหุ้นเพิ่มทุนของ SFT - - 1,250.00 ราคาทุน

6. SAT จำ�หน่ายทรัพย์สินให้ SFT - - 1,050.07 ราคาตลาด

7. SAT ขายสินค้าคงเหลือให้ SFT - - 178.14 ราคาตลาด

หมายเหตุ: รายการที่ 1 - 7  เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์ โคเตท แซนด์ จำ�กัด

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

                            รายการค้าปกติ

บริษัทถือหุ้น
ผ่าน SBM ใน
สัดส่วนร้อยละ 
21.25

1. ICP ซื้อทรายอบแห้งจากบริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์  
    โคเตท แซนด์ จำ�กัด 

42.14 30.45 47.39 ซื้อในราคาตลาด / ลักษณะการซื้อสินค้าเป็นครั้ง
คราวเพื่อใช้ในการผลิตสินค้า

หมายเหตุ: รายการที่ 1  เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท มูเบีย สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จำ�กัด (MSA)

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

บริษัทถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 
50.00

                          รายการค้าปกติ
1. SAT เป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นของ MSA 200.00 200.00 200.00 ตามสัญญากู้เงิน

2. SAT ทำ�สัญญาให้บริการด้านการบริหาร กับ MSA 12.34 12.23 12.34 ราคาตามสัญญา / เป็นการให้บริการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ

3. SAT รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจาก MSA 7.00 6.66 5.44 ตามสัญญากู้เงิน 

4. SAT รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก MSA 1.44 2.79 1.22 ราคาใกล้เคียงทุน / MSA ใช้สาธารณูปโภคของ SAT

5. BSK ทำ�สัญญาให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง กับ 
    MSA 16.22 15.54 4.68 ราคาตามสัญญา / เป็นการให้บริการเกี่ยวกับการเช่า

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

6. BSK รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก MSA 14.39 4.39 2.18 ราคาใกล้เคียงทุน / MSA ใช้สาธารณูปโภคของ BSK

7. BSK จำ�หน่ายสินค้าให้ MSA - - 140.15 ราคาตามที่ตกลงกัน
 
หมายเหตุ: รายการที่ 1 - 7  เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด (NKE)

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

บริษัทถือหุ้นผ่าน  
BSK ในสัดส่วน
ร้อยละ 51.00

                         รายการค้าปกติ

 1. BSK เป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นของ NKE 30.00 30.00 60.00 ตามสัญญากู้เงิน

2. BSK รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจาก NKE 0.20 2.01 1.35 ตามสัญญากู้เงิน 

3. SAT จ่ายค่าสินค้าและบริการแก่ NKE 7.94 1.47 19.70 ราคาตลาด / ราคาตามสัญญา

4. BSK จำ�หน่ายเงินลงทุนใน NKE - - 69.97 ราคาทุน

หมายเหตุ: รายการที่ 1 - 3 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ย่งกี่ จำ�กัด

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

                         รายการค้าปกติ

บริษัท มี บจ. 
สมบูรณ์ โฮลดิ้ง 
เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ร่วมกัน

 1. BSK และ SAT มีขายสินค้าให้แก่ บริษัท ย่งกี่ จำ�กัด 13.17 11.38 14.02 ขายในราคาใกล้เคียงราคาตลาด / ลักษณะ 
ขายสินค้าตามปกติของบริษัท

หมายเหตุ: รายการที่ 1 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จำ�กัด (SBH)

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการที่สำ�คัญ
ยอดคงค้าง/ มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) เงื่อนไขราคา/ความจำ�เป็น

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

                          รายการค้าปกติ
1. BSK รับชำ�ระค่าสาธารณูปโภคจาก  
    บริษัท สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

0.14 0.16 0.15 ราคาใกล้เคียงทุน /  SBH ใช้สาธารณูปโภคของ BSK

2. SAT ทำ�สัญญารับบริการด้านการบริหาร จาก 
    บริษัท สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

19.50 17.03 15.00 กำ�หนดจากอัตราค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงของผูใ้ห ้
บริการจัดสรรตามการให้บริการที่ตกลงกัน / 
พิจารณาจากประสบการณ์อันยาวนานในความรู้ 
ความเข้าใจการบริหารธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
เป็นสำ�คัญ

หมายเหตุ: รายการที่ 1-2 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ
บริษัท โดยถือ
หุ้นร้อยละ 30

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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ส่วนท่ี 3
งบการเงิน
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บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย

งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะ
กิจการ งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัท
และบริษัท ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของ 
ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท
และบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนด
เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
สำ�หรับเรื่องเหล่านี้

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ช) และ 8 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
ผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับธุรกิจ
รถยนต์และบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ปริมาณการขายของแต่ละ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กับอุปสงค์ของรถยนต์
แต่ละรุ่นซึ่งแตกต่างกันออกไป ความผันผวนในปริมาณ
การขายของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีในการผลิตรถยนต์แต่ละรุ่น อาจทำ�ให้มีสินค้า
คงเหลือโดยเฉพาะวัสดุสิ้นเปลือง และอะไหล่เครื่องจักรที่ไม่
เคลื่อนไหวเป็นเวลานาน ซึ่งผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
กำ�หนดนโยบายค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือตาม
แต่ละช่วงอายุของสินค้า

ข้าพเจ้าได้ให้ความสนใจในเรื่องมูลค่าของสินค้าคงเหลือ
เนื่องจากบัญชีดังกล่าวมีนัยสำ�คัญ อีกทั้งค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือต้องใช้การประมาณการและ 
ดุลยพินิจที่สำ�คัญของผู้บริหาร เรื่องดังกล่าวจึงเป็นเรื่อง
ที่ข้าพเจ้าถือเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีการตรวจสอบ รวมถึง

• สอบถามผู้บริหารเพื่อให้ได้มาซึ่งความเข้าใจของนโยบายของกลุ่ม 
  บริษัทในการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

• ประเมินความสมเหตุสมผลในข้อสมมติฐานของผู้บริหารซึ่งใช้ใน 
  การประมาณการดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจากข้อมูลที่เกิด 
   ขึ้นในอดีต และการวิเคราะห์อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ

• ทดสอบรายงานอายุของสินค้าคงเหลือ โดยสุ่มทดสอบกับเอกสาร 
  ประกอบการบันทึกรายการ  เพื่อประเมินว่ารายงานดังกล่าวได ้
  จัดประเภทสินค้าคงเหลือในแต่ละช่วงอายุอย่างเหมาะสมตลอดจน  
  ทดสอบการคำ�นวณค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือว่าเป็น 
  ไปตามนโยบายของกลุ่มบริษัท

• ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตาม 
   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่
ระบุข้างต้นเมื่อจัดทำ�แล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับ
ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร
เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลและขอให้ทำ�การแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนิน
งานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ    ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการ
เงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจาก
การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง
มีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่
ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและ
ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบ งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้
สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(ทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10996 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพันธ์ 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

113



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

114

บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,601,653,414   1,980,513,100  450,379,218 422,778,504 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 1,396,877,566   350,086,260     130,254,653 100,000,000 
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,531,158,148   1,206,210,436  544,319,345     419,692,464     
ลูกหน้ีอ่ืน 4, 7 219,546,493      104,934,469     99,062,153       68,473,037       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 25 200,000,000      200,000,000     400,000,000 420,000,000 
สินคา้คงเหลือ 1, 8 593,651,926 564,882,146 -                     134,797,406
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,542,887,547 4,406,626,411 1,624,015,369 1,565,741,411 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 25 -                      25,157,866       -                     -                     
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 556,746,308      510,921,470     -                     -                     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1, 10 -                      -                     3,792,012,202  2,542,012,202  
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 382,244,180      356,146,280     365,499,900     365,499,900     
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 92,483,233        26,651,146       45,107,524       -                     
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 58,561,500        58,561,500       -                     -                     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1, 12 3,069,095,354   3,403,146,187  63,347,711       1,066,710,101  
คา่ความนิยม 10 17,934,556        44,590,813       -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1, 13 20,755,315        25,669,797       8,007,988          9,723,949          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 31,211,291 58,393,849 11,977,628 26,202,530 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 58,188,038 39,442,601 1,993,404 4,090,877 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,287,219,775 4,548,681,509 4,287,946,357 4,014,239,559 

รวมสินทรัพย์ 9,830,107,322 8,955,307,920 5,911,961,726 5,579,980,970 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 25 -                      12,210,081       -                     -                     
เจา้หน้ีการคา้ 4, 25 1,227,744,287 974,474,847 402,627,415 351,190,651 
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 15, 25 465,776,679      362,726,585     190,675,147 108,036,025 
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย์ 104,294,712 56,237,501 43,736,285       14,351,559       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14, 25 -                      58,797,483 -                     43,428,000 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 12,548,048        14,225,511       4,762,265          6,075,007          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 81,747,906 22,089,326 36,913,884       17,092,255       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,892,111,632 1,500,761,334 678,714,996 540,173,497 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14, 25 -                      58,572,477 -                     48,214,630 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 18,406,619 11,402,194 3,512,519          3,342,776          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1, 16 276,194,999 292,877,441 59,942,537       125,354,278     

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 985,398 951,213 1,002,168 967,980 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 295,587,016 363,803,325 64,457,224 177,879,664 

รวมหนีสิ้น 2,187,698,648 1,864,564,659 743,172,220 718,053,161 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
   (หุ้นสามัญจ านวน 425,194,894 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 425,193,894 425,193,894 425,193,894 425,193,894 
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
   (หุ้นสามัญจ านวน 425,194,894 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 425,193,894 425,193,894 425,193,894 425,193,894 
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 716,443,452 716,443,452 716,443,452 716,443,452 
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย  17 55,671,181 55,671,181 42,671,181 42,671,181 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,445,100,147 5,844,965,198 3,984,480,979 3,677,619,282 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 7,642,408,674 7,042,273,725 5,168,789,506 4,861,927,809 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10 -                      48,469,536       -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,642,408,674 7,090,743,261 5,168,789,506 4,861,927,809 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,830,107,322 8,955,307,920 5,911,961,726 5,579,980,970 

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 18, 22 8,598,180,158 5,882,559,090 2,700,082,221 1,884,678,029 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 9,481,647          423,836             11,217,719        4,064,774          
เงินปันผลรับ 4, 9, 10 3,079,959          2,386,375          235,499,994     277,797,856     
ก  าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 1 -                     -                     182,378,637     -                     
รายไดอ่ื้น 4 116,479,633 141,426,105 176,399,416 124,341,705 
รวมรายได้ 8,727,221,397 6,026,795,406 3,305,577,987 2,290,882,364 

ค่าใช้จ่าย 20
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 4 6,943,350,843 5,023,298,143 2,030,232,777 1,520,363,675 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 4 254,830,199 118,968,443 170,104,545 59,566,972 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 482,115,643 464,610,052 340,944,651 275,260,159 
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 11,501,364 -                     -                     -                     
ตน้ทนุทางการเงิน 5,789,784 7,752,348 2,664,229 3,284,795 
รวมค่าใช้จ่าย 7,697,587,833 5,614,628,986 2,543,946,202 1,858,475,601 

ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 84,339,738        2,833,031          -                     -                     
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,113,973,302 414,999,451 761,631,785 432,406,763 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (158,759,972) (40,236,316) (84,636,961) (22,501,655)
ก าไรส าหรับปี 955,213,330 374,763,135 676,994,824 409,905,108 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 23 2.24 0.87 1.59 0.96 

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 952,650,017     371,201,647     676,994,824     409,905,108     
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,563,313          3,561,488          -                     -                     
ก าไรส าหรับปี 955,213,330 374,763,135 676,994,824 409,905,108

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำ�ไรขาดทุน
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บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2564 2563 2564 2563

ก าไรส าหรับปี 955,213,330 374,763,135 676,994,824 409,905,108

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ
ขาดทนุในภายหลงั

เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 20,724,563 -                     -                     -                     

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว้ 5,457,020 (12,911,033) 5,041,208 (5,183,875)

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (6,555,835)        1,810,681          (1,008,242)        1,036,775          

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 19,625,748 (11,100,352) 4,032,966 (4,147,100)

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 19,625,748        (11,100,352)      4,032,966          (4,147,100)        

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 974,839,078     363,662,783     681,027,790 405,758,008

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 972,447,281     360,515,921     681,027,790     405,758,008     
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,391,797          3,146,862          -                     -                     
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 974,839,078 363,662,783 681,027,790 405,758,008

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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และบริษัทย่อย

บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 955,213,330         374,763,135        676,994,824         409,905,108       
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 158,759,972         40,236,316          84,636,961           22,501,655         
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 5,789,784             7,752,348            2,664,229             3,284,795           
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 572,267,490         619,851,263        203,932,757         198,420,142       
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 284,117                1,252,411            -                        -                     
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ (6,998,663)            13,843,557          -                        -                     
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 12,527,372           6,391,150            1,855,605             16,016                
ดอกเบ้ียรับ (14,650,227)          (15,527,251)         (11,639,470)          (13,559,724)       
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9,817,889             952,807               346,811                54,882                
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (291,701)               878,938               (239,928)               965,975              
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,715,495             (7,939,940)           (36,669,939)          (638,986)            
ก  ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ -                        -                       (182,378,637)        -                     
ขำดทุนจำกกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11,501,364           -                       -                        -                     
ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้ และบริษทัร่วม
     ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (84,339,738)          (2,833,031)           -                        -                     
เงินปันผลรับ (3,079,959)            (2,386,375)           (235,499,994)        (277,797,856)     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 22,979,360           36,771,639          9,754,915             17,292,244         

1,643,495,885      1,074,006,967     513,758,134         360,444,251       
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (431,612,709)        150,413,559        (124,344,809)        (6,698,131)         
ลูกหน้ีอ่ืน (68,724,761)          (14,489,735)         (29,670,337)          6,103,870           
สินคำ้คงเหลือ (136,624,595)        3,923,420            134,450,595         (22,710,355)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (20,381,620)          (9,210,675)           2,097,473             (292,308)            
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 317,986,851         89,058,546          51,442,108           64,398,856         
เจำ้หน้ีอ่ืน 182,605,778         (91,489,938)         82,600,681           (12,993,928)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 34,185                  133,793               34,188                  133,790              
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,486,779,014      1,202,345,937     630,368,033         388,386,045       
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำยออก (24,118,260)          (106,796,105)       (70,125,448)          (28,111,348)       
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (83,595,349)          (66,889,242)         (51,598,672)          (30,522,154)       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,379,065,405      1,028,660,590     508,643,913         329,752,543       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2,564                    2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยสุทธิจำกเงินสดท่ีจ่ำยไป 60,234,422           -                       -                        -                     
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใชเ้พ่ิมข้ึน (66,523)                 (202,712)              -                        -                     
ดอกเบ้ียรับ 13,951,405           18,072,356          10,720,691           14,588,374         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (1,046,877,737)     310,157,683        (30,254,653)          156,041,130       
เงินปันผลรับ 15,496,959           15,562,375          235,499,994         277,797,856       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (200,000,000)        -                       (1,120,000,000)     (880,000,000)     
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200,000,000         -                       1,140,000,000      880,000,000       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (268,520,691)        (395,190,413)       (83,669,676)          (226,953,673)     
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 8,080,742             16,577,756          1,138,185,988      1,806,529           
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย -                        -                       (1,250,000,000)     -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ -                        (14,999,800)         -                        (14,999,800)       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน (45,107,524)          -                       (45,107,524)          -                     
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        -                       3,768,158             -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,127,687)            (8,783,901)           (4,354,527)            (888,000)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,267,936,634)     (58,806,656)         (5,211,549)            207,392,416       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่ำย (4,573,270)            (6,427,308)           (2,163,875)            (2,691,584)         
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (17,135,952)          (22,160,445)         (7,859,052)            (7,130,900)         
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน 15,768,377           -                       -                        -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน (109,881,519)        (187,279,461)       (91,642,630)          (43,428,000)       
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                       1,000,000,000      -                     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                       (1,000,000,000)     -                     
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (374,166,093)        (476,207,741)       (374,166,093)        (476,205,597)     
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (489,988,457)        (692,074,955)       (475,831,650)        (529,456,081)     

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (378,859,686)        277,778,979        27,600,714           7,688,878           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,980,513,100      1,702,734,121     422,778,504         415,089,626       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 1,601,653,414      1,980,513,100     450,379,218         422,778,504       

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน 47,966,919           6,856,899            29,384,726           6,737,248           
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึน 25,159,579           9,087,224            6,206,652             7,635,469           

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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  หมายเหตุ สารบัญ

1 ข้อมูลทั่วไป

2 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

3 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6 ลูกหนี้การค้า

7 ลูกหนี้อื่น

8 สินค้าคงเหลือ

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

12 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

14 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

15 เจ้าหนี้อื่น

  หมายเหตุ สารบัญ

16 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ
ผลประโยชน์พนักงาน

17 สำ�รองตามกฎหมาย

18 ส่วนงานดำ�เนินงาน

19 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

20 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

21 ภาษีเงินได้

22 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

23 กำ�ไรต่อหุ้น

24 เงินปันผล

25 เครื่องมือทางการเงิน

26 การบริหารจัดการทุน

27 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

28 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมตัิให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
  
(ก) ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 

 
บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที่จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจด
ทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมือ่เดอืนมกราคม 2548 โดยมีทีอ่ยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขที ่
 
ส านักงานใหญ่ : 129 หมู่ที่ 2 ถนนบางนา-ตราด ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
 
สาขา : 300/10 หมู่ที่ 1 ต าบลตาสิทธ์ิ อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140 
 
สาขา  : 7/389 หมู่ที่ 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140 

 
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จ ากดั (ถือหุ้นร้อยละ 29.92) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลที่จดัตั้งขึ้น
ในประเทศไทย และกลุ่มตระกูลกิตะพาณิชย ์(ถือหุ้นร้อยละ 13.54) 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตเพลารถกระบะและที่รองแหนบรถบรรทุก รายละเอี ยดของบริษทัย่อย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 
 

(ข) การปรับโครงสร้างกิจการ  
 
ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้ด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัท ซ่ึงได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชุมวิสามัญของผู้ถือหุ้นของบริษทั เมื่อวันที่ 9 ก ันยายน 2564 ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแผนการปรับโครงสรา้ง
กิจการ เพ่ือให้บริษทัสามารถด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ิมความคล่องตวัในการ
ขยายธุรกิจ โดยเปลี่ยนลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นบริษัทโฮสดิ้ง ทั้งน้ีบริษัทจะท าการโอนกิจการ
บางส่วนของบริษัทซ่ึงได้แก่สายงานการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทเพลาข้าง ไปยงับริษทัสมบูรณ์               
ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย  
 

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564  บริษ ัทสมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ าก ัด ได้ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 12.5                 
ล้านหุ้น ซ่ึงมีมูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท ต่อหุ้น เป็นจ านวนเงิน 1,250 ล้านบาท บริษ ัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการ             
จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 
 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 บริษัทได้โอนกิจการบางส่วนโดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิเท่ากับ 971.52 ล้านบาท และ 
บริษัทสมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ ากัด ช าระค่าตอบแทนเป็นเงินสดจ านวน 1,153.90 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ก าไร
จากการปรับโครงสร้างธุรกิจในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 182.38 ลา้นบาท 
 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหน้ีสินสุทธิของบริษทั ณ ว ันที่โอนกิจการบางส่วนประกอบดว้ยรายการ
ต่อไปน้ี 
 

 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏบิัติ  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่เกี่ยวขอ้ง  
 

(ข) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
  

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ  (ล้านบาท) 
สินคา้คงเหลอื   166.09 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12  863.92 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น 13  3.77 
ประมาณการหน้ีสินไม่เหมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนักงาน 

 
16 

  
(62.26) 

สุทธิ   971.52 
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(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลที่เกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว ้ ประมาณการและขอ้สมมติที่ใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวน
อย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
ข้อมูลเกี่ยวกบัการใช้วิจารณญาณ ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบที่มีนัยส าคัญที่ สุดต่อจ านวนเงินที่ รับรู้ในงบการเ งิน 
ประกอบดว้ยหมายเหตุต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ต) ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฎ) และ 12 สัญญาเช่า 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 การวดัมูลค่าของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 

 
3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
 นโยบายการบญัชีที่น าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถ้ือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกิจ  
 
เมื่อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท์ี่ซ้ือมาน้ันประกอบดว้ยปัจจัยน าเขา้และกระบวนการที่
ส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้ โดยวนัที่ซ้ือกิจการคือวนัที่อ านาจในการควบคุมน้ันไดถู้กโอน
มาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้
เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท์ี่ระบุไดท้ี่ไดม้าและ
หน้ีสินที่รับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัที่ซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  
 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป  หน้ีสินที่กลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนได้เสียในส่วนของเจา้ของที่ออกโดยกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนที่โอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 
 
ส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมลูคา่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม            
ณ วนัที่รายงาน การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นของบริษทัที่ถูกซ้ือที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ 
 
ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทที่เกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
 
หากการบนัทึกบญัชีเมื่อเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกจิไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่การรวม
ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่าประมาณ
การดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพ่ือ
สะท้อนผลของข้อมูลเพ่ิมเติมที่ได้รับเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซ้ือ ซ่ึงข้อมูล
ดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ที่เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที่ซ้ือ 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจที่ถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วันที่ เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจที่ถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนที่จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที่ซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจที่ถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผู้ซ้ือนับตั้งแต่วนัที่ตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัที่
ธุรกิจเหล่าน้ันอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า จนถึงวนัที่การควบคุมส้ินสุด 
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บริษัทย่อย 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบักิจการน้ันและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการน้ันท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นับแต่วนัที่มีการควบคุมจนถึงวนัที่การควบคุมส้ินสุดลง  
 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
 
ณ วนัที่ซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที่ได้มา
จากผูถู้กซ้ือ 
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม 
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่จ่ายหรือ
รับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปลี่ยนแปลงรับรู้เป็น
ส่วนเกิน/ส่วนต ่ากว่าทุนอื่นในส่วนของเจา้ของ 

 

การสูญเสียการควบคมุ 
 
เมื่อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน ส่วนได้เสียที่ไม่มี
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัย่อยน้ัน ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที่ยงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่สูญเสียการควบคุม 
 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย  
 
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและ           
การร่วมคา้ 
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บริษทัร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี่ยวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานน้ัน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
น้ันมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผูกพนัในหน้ีสินที่เกี่ยวขอ้งกบัการร่วมการงานน้ัน 
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที่กลุ่มบริษทั
สูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั หรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้  หรือค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล       
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที่ถูก
ลงทุนน้ัน ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลกัษณะเดียวกับก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัคา่
เผ่ือการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัที่กลุ่มบริษทั มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
 
การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิที่ไดรั้บและมูลค่าตามบัญชี จะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ในกรณีที่บริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนที่จ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนที่ยงัถืออยู่ใช้วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักปรับใช้กบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหน้ีสินที่ไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีที่เป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ใน          
การด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัน้ัน 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีน้ัน 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ
เมื่อเร่ิมแรกเมื่อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินน้ัน และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา เว้นแต่สินทรัพย์ทางการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวัดมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการท ารายการที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าน้ันบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 
ณ วนัที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกเวน้แต่กลุม่
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินที่ได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่
แท้จริง ดอกเบี้ ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน และก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการ ตัดรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบี้ย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษทั มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
และจะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อน
เง่ือนไขทีเ่ปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที่ตดัรายการและส่ิงตอบแทนที่ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจที่
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น รวมถึงเงินให้กูยื้มแก่
กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั) 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที่มีการดอ้ยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินที่คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดติ
ต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบี้ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า 90 วนั  
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28 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท์ี่มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี้ ยที่แทจ้ริง ในการค านวณดอกเบี้ยรับและ
ดอกเบี้ยจ่าย อตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เมื่อสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน

ระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัที่ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

  
ลูกหน้ีรับรู้เมื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา  
 
ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อ
เกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัที่มี ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีน้ัน ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัที่รายงาน 
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29 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลอืวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูคา่สุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
 ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างผลิตค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ย ส าหรับวตัถุดิบ วสัดุโรงงานและอะไหล่

เคร่ืองจักรค านวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที่เกี่ยวขอ้งกับการได้มาของสินคา้
คงเหลือ ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการ
ผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

 
 มูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการต้นทุนในการ

ผลิตสินคา้ให้เสร็จและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพ่ือให้อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานและรวมถึงตน้ทุนการกูยื้ม  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

136



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

30 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ  แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน้ั์นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานที่ตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูยื้ม ส าหรับเคร่ืองมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์น้ันให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนที่เกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน  อาคารและ
อุปกรณ์ เมื่อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการน้ันไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที่เกิดขึ้นในการ
ซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์ 
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 
 

 

กลุม่บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดิน สินทรัพยท์ี่อยู่ระหว่างการกอ่สร้างและอะไหล่เคร่ืองจกัร 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุก ส้ิน   
รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

  

อาคารและส่ิงปลกูสร้างอื่น    5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   2 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ตดิตั้งและเคร่ืองใช้ส านักงาน   2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้                2 - 4 ปี 
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31 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซ้ือ โดยวดัจากตน้ทุนการไดม้าของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุไดส่้วนที่เกินกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิน้ัน 
 

ค่าความนิยมที่เกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ภายหลังจากการรับรู้เร่ิมแรก          
ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าความนิยมไดถู้กทดสอบการดอ้ยค่า
ตามที่อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฏ) ค่าความนิยมติดลบรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากัด วัดมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่าย
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท์ี่สามารถระบุไดท้ี่เกี่ยวขอ้งน้ัน ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลขิสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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32 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมนิว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื่อสัญญาน้ันให้
สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท์ี่ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่ตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 

 
กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยม์ีมูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าที่ไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ที่เช่าให้กบักลุ่ม
บริษัทเมื่อส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย์ ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท์ี่เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื่อเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที่ตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา กลุ่มบริษทัใช้
อตัราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าในการคิดลดดว้ยเป็นมูลค่าปัจจุบนั เวน้แต่อตัราน้ันไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่ม
บริษัทใช้อตัราดอกเบี้ ยเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัและบริษทั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบี้ ยเงินกูยื้มส่วน
เพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบี้ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้น
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท์ี่เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถกู          
วดัมูลค่าใหมเ่มื่อมกีารเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลีย่นแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบใุนสัญญาเชา่ 
เมื่อมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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33 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วันที่เร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่จะไดรั้บ
ตามสัญญาให้กบั แต่ละส่วนประกอบตามเกณฑ์ราคาขายที่เป็นเอกเทศ  
 

เมื่อกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า กลุ่มบริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ สัญญาที่ไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่าที่ไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ้ื่น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ี่ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักลา่วเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีที่ไดรั้บ  
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที่รายงานว่ามีขอ้บ่งชี้ เร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ใน
กรณีที่มีขอ้บ่งชี้จะท าการประมาณมลูคา่สินทรัพยท์ี่คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
 
การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  
 
มูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย ์  ส าหรับสินทรัพยท์ี่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่
สินทรัพยน้ั์นเกี่ยวขอ้งดว้ย 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

140



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

34 

การกลับรายการด้อยค่า  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่
ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานไดท้ างานให้กบักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้  
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ  ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบี้ ยจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ที่ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที่ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ที่ก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที  
กลุ่มบริษทั รับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษทัที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจาก  
การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง  
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลกิ
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้งจะถกู
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที่
พนักงานไดท้ างานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดังกล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นจ านวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนที่เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)           
ที่กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั  
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมอืทางการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลคา่
เมื่อเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมที่ไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัที่ 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที่เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนล าดบัชั้นหรือเมื่อรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลที่สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที่สุดเท่าที่จะท าได ้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
•    ขอ้มูลระดับ 1   เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
•    ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ัน  

                            นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 
•    ขอ้มูลระดบั 3   ขอ้มลูที่ใช้เป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินน้ัน 

 
   กลุม่บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมลูค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานทีเ่กิดการโอนขึ้น 
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(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
รายไดรั้บรู้เมื่อลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินที่สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนที่กลุ่มบริษทั คาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และ
ส่วนลดตามปริมาณ  

 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที่มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายที่ให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินค้าจากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ที่คาดว่าจะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ  
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้ห้บริการ ต้นทุนที่เกี่ยวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อ
เกิดขึ้น 
 

(ด) รายได้อื่น 
 
รายได้อื่นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบี้ยรับและอื่นๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัที่กลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 
(ต) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที่เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วน
ของผูถ้ือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนที่ใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจาก                
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มผีลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชหีรือทางภาษี และผลแตกต่างที่
เกี่ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

144



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

38 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่           
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที่ส้ินรอบ
ระยะเวลาที่รายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวั
เฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่ออกจ าหน่ายระหว่างปี 

 
(ท) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนั  ทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการน้ัน 

 
(ธ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจา้หน้าที่บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูม้ีอ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการที่ไดรั้บการปันส่วน
อย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองค์กร (ทรัพย์สินที่ส านักงาน
ใหญ่) ค่าใช้จ่ายส านักงานใหญ่ และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
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39 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วข้องกัน 
 

ความสัมพันธ์ที่มีกบับริษทัย่อย บริษัทร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 10 
ส าหรับบุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยส าคัญกับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมี
ดงัต่อไปน้ี  

 
 ประเทศทีจ่ัดตั้ง  

ช่ือกิจการ สัญชาต ิ ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษทั สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัทีถ่ือหุ้นร้อยละ 29.92 ในบริษทั 
บริษทั ย่งกี่  จ ากดั ไทย เป็นบริษทัที่มีผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 
 
รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ นโยบายการก าหนดราคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (ล้านบาท) 
บริษัทย่อย         
ขายสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด -  -  341  114 
รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิไดรั้บ -  -  236  278 
ดอกเบี้ยรับ อตัราที่ตกลงตามสัญญา -  -  4  5 
รายไดค้่าธรรมเนียมใน 
   การบริหารจดัการ 

 
ราคาที่ตกลงตามสัญญา 

 
- 

  
- 

 
84 

 
58 

ค่าสาธารณูปโภครับ ราคาใกลเ้คียงทุน -  -  1  6 
ค่าเช่ารับ   ราคาที่ตกลงตามสัญญา -  -  1  3 
ขายเศษจากการผลิต ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด -  -  8  4 
รายไดอ้ื่น ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด -  -  3  3 
จ าหน่ายสินทรัพยจ์ากการ

โอนกิจการบางส่วน 
 

ราคาที่ตกลงตามสัญญา 
 

- 
  

- 
  

1,034 
  

- 
ขายสินทรัพยถ์าวร ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด   -  92  - 
ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด -  -  35  18 
ค่าเช่าจ่าย ราคาที่ตกลงตามสัญญา -  -  3  3 
ค่าสาธารณูปโภคจ่าย ราคาใกลเ้คียงทุน -  -  3  3 
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40 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ นโยบายการก าหนดราคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (ล้านบาท) 
บริษัทย่อย         
ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด -  -  -  2 
         
การร่วมค้า         
ขายสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 143  -  -  - 
ค่าเช่ารับ ราคาที่ตกลงตามสัญญา 6  16  1  1 
ดอกเบี้ยรับ อตัราที่ตกลงตามสัญญา 5  7  5  7 
รายไดค้่าธรรมเนียมใน 
   การบริหารจดัการ 

 
ราคาที่ตกลงตามสัญญา 12 

 
12 

 
12 

 
12 

รายไดอ้ื่น ราคาที่ตกลงตามสัญญา 2  -  -  - 
ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 40  -  -  - 
ค่าเช่าจ่าย ราคาที่ตกลงตามสัญญา 3  -  -  - 

         
บริษัทร่วม        
รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิไดรั้บ 12  13  -  - 
ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 47  30  -  - 
         
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชน์ระยะส้ัน 66  53  53  44 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2  1  2  1 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 68  54  55  45 
         
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน         
ขายสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 14  11  14  12 
ค่าเช่ารับ ราคาที่ตกลงตามสัญญา 2  2  -  - 
ค่าธรรมเนียมใน 
   การบริหารจดัการ 

 
ราคาที่ตกลงตามสัญญา 

 
15 

  
17 

  
15 

  
17 

ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 1  -  -  - 
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41 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัย่อย -  -  29,224  26,880 
การร่วมคา้ 37,502  21  -  - 
กิจการอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนั 4,602  4,424  4,602  4,424 
รวม 42,104  4,445  33,826  31,304 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัย่อย -  -  51,919  38,569 
การร่วมคา้ 5,727  8,246  3,935  3,386 
กิจการอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนั 623  485  4  7 
รวม 6,350  8,731  55,858  41,962 
 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม      
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  2564 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืม  
การร่วมคา้ 200,000  200,000  (200,000)  200,000 
รวม 200,000  200,000  (200,000)  200,000 
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42 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม      
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  2564 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืม  
บริษทัย่อย 220,000  920,000  (940,000)  200,000 
การร่วมคา้ 200,000  200,000  (200,000)  200,000 
รวม 420,000  1,120,000  (1,140,000)  400,000 
 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัที่เกี่ยวขอ้ง คดิดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ MMR (Money Market Rate) ต่อปี 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า  
บริษทัย่อย -  -  7,632  6,972 
การร่วมคา้ 701  -  -  - 
บริษทัร่วม 12,676  11,088  -  - 
กิจการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 329  -  -  - 
รวม 13,706  11,088  7,632  6,972 
        
เจ้าหน้ีอื่น        
บริษทัย่อย -  -  1,006  18,325 
การร่วมคา้ 52  71  5  23 
บริษทัร่วม 235  300  -  - 
กิจการอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนั 1,338  1,326  1,338  1,304 
รวม 1,625  1,697  2,349  19,652 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม      
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  2564 
 (พันบาท) 
เงินกู้ยืม  
บริษทัย่อย -  1,000,000  (1,000,000)  - 
รวม -  1,000,000  (1,000,000)  - 

 

(1) สัญญาเช่าที่ดิน และอาคาร 
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาเช่าที่ดินและอาคารกบัการร่วมคา้เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยเร่ิมมีผลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 
2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564โดยบริษัทย่อยจะไดรั้บค่าเช่าที่ดินและอาคารตามที่ระบุในสัญญา อย่างไรก็ตาม
สัญญาฉบบัใหม่อยู่ระหว่างการพิจารณาเง่ือนไขและการจดัท าโดยคู่สัญญา 

 

(2) สัญญาบริการด้านการบริหารกบัการร่วมค้า 
 

บริษทัมีสัญญาบริการดา้นการบริหารกบัการร่วมค้าเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยเร่ิมมีผลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 
31 ธันวาคม 2564 ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาบริษทัจะให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกบัการบริหารจดัการ โดยบริษทัจะได้รับ
ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา อย่างไรก็ตามสัญญาฉบบัใหม่อยู่ระหว่างการพิจารณาเง่ือนไขและการจดัท าโดยคู่สัญญา 
 

(3) สัญญาบริการด้านการบริหารกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บริษัทไดท้ าสัญญาบริการดา้นการบริหารกบับริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนัจะให้บริการ
งานที่ปรึกษาตามที่ระบุในสัญญา และบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการปีละ 15 ลา้นบาท สัญญาดงักล่าวมีผลตั้งแต่วนัที่ 1 
มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 220  445  90  90 
เงินฝากธนาคาร 1,601,433  1,780,068  450,289  422,689 
เงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง -  200,000  -  - 
รวม 1,601,653  1,980,513  450,379  422,779 
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6 ลูกหน้ีการค้า 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   2564  2563  2564  2563 

 หมายเหต ุ  (พันบาท) 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน          
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   42,104  4,445  33,826  31,304 

 4  42,104  4,445  33,826  31,304 
กิจการอื่นๆ          
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   1,489,054  1,179,901  510,493  384,002 
เกินก าหนดช าระ :          

น้อยกว่า 3 เดือน   -  10,721  -  4,386 
6 - 12 เดือน   -  439  -  - 
มากกว่า 12  เดือน   -  14,532  -  - 

   1,489,054  1,205,593  510,493  388,388 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น 
  

- 
 

(3,828) 
 

- 
  

- 
   1,531,158  1,201,765  544,319  388,388 
สุทธิ   1,531,158  1,206,210  544,319  419,692 
 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ข.1)  
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7 ลูกหน้ีอื่น 
 

\ 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 หมายเหต ุ  2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 

กิจการที่เกีย่วข้องกัน 4  6,350  8,731  55,858  41,962 
กิจการอื่น  ๆ          
ลูกหน้ีกรมสรรพากร   130,867  82,040  30,210  21,986 
ลูกหน้ีจากการแปลงตัว๋ 
   สัญญาใช้เงิน   

  
60,000 

 
- 

  
- 

  
- 

รายไดค้า้งรับ   5,946  1,181  5,616  962 
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า   5,407  11,404  2,761  2,137 
อื่นๆ    10,976  1,578  4,617  1,426 
รวม   219,546  104,934  99,062  68,473 

 
8 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 280,000  255,203  -  76,650 
งานระหว่างท า 53,038  83,684  -  6,530 
วตัถุดบิ 41,321  46,413  -  8,676 
วสัดุโรงงาน 125,419  99,060  -  17,833 
อะไหล่เคร่ืองจกัร 151,134  120,805  -  30,660 
สินคา้ระหว่างทาง 977  26,527  -  106 
รวม 651,889  631,692  -  140,455 
หัก ค่าเผ่ือมูลคา่สินคา้ลดลง (58,237)  (66,810)  -  (5,658) 
สุทธ ิ 593,652  564,882  -  134,797 
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      งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สัดส่วนความ 

เป็นเจา้ของ 
  

ทุนช าระแลว้ 
  

วิธีราคาทุน 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
การร่วมค้า            
บริษทั มูเบีย สมบูรณ์  
   ออโตโมทีฟ จ ากดั 50.00  50.00  

 
701,000  701,000  350,500  350,500 

            
บริษทั สมบูรณ์ เซ่ียซัน 
เทค จ ากดั 50.00  50.00 

 
30,000  30,000  15,000  15,000 

รวม     731,000  731,000  365,500  365,500 
 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
กลุ่มบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังน้ันจึงไม่มีราคาที่
เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2563 บริษทัไดเ้ขา้ลงนามในสัญญาการร่วมคา้ (Joint Venture Agreement) กบับริษทั Shenyang 
Siasun Robot & Automation Co., Ltd. เพ่ือร่วมกันจัดตั้งบริษัท สมบูรณ์ เซ่ียซัน เทค จ ากัด ซ่ึงได้จดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 12 มิถุนายน 2563 มีวตัถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจให้บริการและให้ค าปรึกษาในการวาง
ระบบ รวมทั้งพฒันาการบูรณาการระบบเชิงวิศวกรรมและระบบอตัโนมตัิ โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

50 

รายละเอียดของบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 

ชื่อกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ  สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

    2564  2563 
    (ร้อยละ) 
บริษัทย่อยทางอ้อม       
บริษทั นิปปอน คิไค 
เอนจิเนียร่ิง จ ากดั 

 ผลิต และประกอบเคร่ืองจกัร อุปกรณ์
อตัโนมตัแิละชิ้นส่วน 

 
-  51 

 
บริษทัย่อยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
  (พันบาท) 
เพ่ิมทุนในบริษทั สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ ากดั  1,250,000  - 
ขายเงินลงทุนในบริษทั นิปปอน คิไค เอนจิเนียร่ิง จ ากดั  69,974  - 
 
การซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษัทย่อย 
 
ในเดือนธันวาคม 2564 บริษทั สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโทโลยี จ ากดั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน จ านวน 12,500,000 หุ้น ซ่ึง
มีมูลค่าที่ตราไว ้100 บาท ต่อหุ้น และบริษทัไดล้งทุนเพ่ิมเติมในหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 1,250 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีสัดส่วนการถือหุ้นไม่มีการเปลี่ยนแปลง (หมายเหตุ 1) 
 
การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
ในเดือน ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั นิปปอน คิไค เอนจิเนียร่ิง จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
ทางออ้ม เป็นเงินสดจ านวน 69.97 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั นิปปอน คิไค เอนจิเนียร่ิง 
จ ากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษทัมีจ านวน 105.67 ลา้นบาท และตดัจ าหน่ายค่าความนิยมจ านวน 26.66 ลา้นบาท
กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 50.86 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการ
จ าหน่ายเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุนรวมเป็นจ านวน 11.5 ลา้นบาท 
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บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

51 

11 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นที่ดินที่ไม่ไดใ้ช้ในการด าเนินงานของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง และไดรั้บการประเมิน
ราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ เมื่อเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 โดยพิจารณาราคาตลาดตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงมี
ราคาประเมินจ านวน 102 ล้านบาท มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกจัดล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรม อยู่ในระดบัที่ 3 จากเกณฑ์ขอ้มูลที่น ามาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม  
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58 

ในปี 2564 กลุ่มบริษทัเช่าเคร่ืองจกัรเป็นเวลา 2 ปี และกลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ายานพาหนะเป็นเวลา 2-4 ปี และจ่าย
ค่าเช่าคงที่ซ่ึงขึ้นอยู่กบัการใช้งานสินทรัพยต์ลอดระยะเวลาเช่า  
 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 19.74 ล้านบาท และ 7.45 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 15 ล้านบาท และ 7 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

13 สินทรพัย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 

 งบการเงินรวม 
 ค่าลขิสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 141,112  4,700  145,812 
เพ่ิมขึ้น 7,440  1,344  8,784 
โอน 4,700  (4,700)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม  2564 153,252  1,344  154,596 
เพ่ิมขึ้น 2,043  1,754  3,797 
จ าหน่าย (9,378)  -  (9,378) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัย่อย (4,595)  (1,878)  (6,473) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 141,322  1,220  142,542 
      

ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 116,452  -  116,452 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  12,474  -  12,474 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 128,926  -  128,926 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  4,724  -  4,724 
จ าหน่าย (9,378)  -  (9,378) 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัย่อย (2,485)  -  (2,485) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 121,787  -  121,787 
 

   
 

 

มูลค่าสุทธทิางบัญช ี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 24,326  1,344  25,670 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 19,535  1,220  20,755 
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59 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าลขิสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 64,908  4,700  69,608 
เพ่ิมขึ้น 888  -  888 
โอน 4,700  (4,700)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม  2564 70,496  -  70,496 
เพ่ิมขึ้น 3,135  1,220  4,355 
จ าหน่าย (8,351)  -  (8,351) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (หมายเหตุ 1) (5,099)  -  (5,099) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 60,181  1,220  61,401 
 

 
    

ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 55,853  -  55,853 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,919  -  4,919 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 60,772  -  60,772 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,302  -  2,302 
จ าหน่าย (8,351)  -  (8,351) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (หมายเหตุ 1) (1,330)  -  (1,330) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 53,393  -  53,393 
 

 
    

มูลค่าสุทธทิางบัญช ี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  9,724  -  9,724 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 6,788  1,220  8,008 
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14 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย   
 

 งบการเงินรวม  
 2564  2563 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะส้ันจาก  
   สถาบนัการเงิน -  -  -  12,210  -  12,210 
เงินกูยื้มระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน -  -  -  117,369  -  117,369 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   -  30,955  30,955  -  25,628  25,628 
รวมหน้ีสินที่มีภาระ
ดอกเบี้ย -  30,955  30,955  129,579  25,628  155,207 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563 
 ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนที่มี

หลกัประกนั  
ส่วนที่ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน -  -  -  91,643  -  91,643 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   -  8,275  8,275  -  9,418  9,418 
รวมหน้ีสินที่มีภาระ
ดอกเบี้ย -  8,275  8,275  91,643  9,418  101,061 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมสัีญญาเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายฉบบั 
โดยมีอตัราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.75 ต่อปี และอตัราดอกเบี้ยลอยตวั (อตัราดอกเบี้ย BIBOR บวกร้อยละ 1.25 ต่อปี 
อตัราดอกเบี้ย MLR ต่อปี และอตัราดอกเบี้ย MLR ลบร้อยละ 1.00 ต่อปี) กลุ่มบริษทัและบริษทัไดช้ าระคืนเงินกูยื้ม
ระยะยาวภายในปี 2564 ทั้งหมดแลว้ 
 

15 เจ้าหน้ีอื่น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการที่เกีย่วข้องกัน 4 1,625  1,697  2,349  19,652 
กิจการอื่น  ๆ         
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย  285,105  164,298  155,282  63,277 
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหน้า  38,930  75,140  613  1,028 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร  26,662  19,677  13,296  8,139 
อื่นๆ  113,455  101,915  19,135  15,940 
รวม  465,777  362,727  190,675  108,036 

 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  253,228  266,730  58,200  118,059 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  22,967  26,147  1,743  7,295 
รวม  276,195  292,877  59,943  125,354 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามขอ้ก าหนด
ของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่
พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
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มูลค่าปัจจบุันของภาระผูกพันตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัที่ 1 มกราคม  292,877  349,991  125,354  130,989 
         

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  18,484  31,368  7,788  15,328 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั  4,496  5,403  1,967  1,964 
  22,980  36,771  9,755  17,292 
         
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

 
 

 
 

 
 

 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  (18,940)  (195)  (6,653)  (169) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  13,483  13,106  1,612  5,353 

  (5,457)  12,911  (5,041)  5,184 
         
อื่นๆ         
ผลประโยชน์จ่าย  (24,118)  (106,796)  (7,863)  (28,111) 
โอนพนักงานจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 1 -  -  (62,262)  - 
ลดลงจากการจ าหน่ายบริษทัย่อย  (10,087)  -  -  - 
  (34,205)  (106,796)  (70,125)  (28,111) 
         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  276,195  292,877  59,943  125,354 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด  2.30  1.50 - 1.60  2.30  1.60 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  4.89 - 5.00  5.00  5.00 

  
ขอ้สมมติฐานเกี่ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มลูทางสถติิที่เผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไวเ้ป็น 9 - 10 ปี         
(2563 : 8 - 10 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์        
อตัราคดิลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (12,629)  13,547  (2,370)  1,794 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   
   (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 27,439  (24,194)  5,327  (4,782) 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
อตัราคดิลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (13,931)  14,983  (5,492)  5,875 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   
   (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 30,103  (26,417)  12,059  (10,704) 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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17 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

18 ส่วนงานด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานที่รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจที่ส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจที่ส าคญัน้ีผลิตสินคา้และให้บริการที่แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยี
และกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกนั  ผูม้ีอ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจัดการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที่ส าคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุม่
บริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 
• ส่วนงาน 1 ผลิตภณัฑ์เพลาขา้งและเพลารองแหนบ 
• ส่วนงาน 2 ผลิตภณัฑ์ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์อื่นๆ 
 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานไดร้วมอยู่ดังขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดดา้น 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชื่อว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานน้ันเป็นขอ้มูล
ที่ เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นท่ีด าเนินธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

171



บริ
ษัท

 สม
บูร

ณ์ 
แอ๊
ดว

าน
ซ์ เ

ทค
โนโ

ลยี
 จ า

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 2

564
 

 

65 

 
ข้อ

มูล
เกี่ย

วกั
บส่

วน
งาน

ที่ร
ายง

าน
 

  
งบ

การ
เงิน

รว
ม 

 
ผล

ิตภ
ัณฑ์

เพล
าข้า

งแล
ะ 

เพล
ารอ

งแห
นบ

 
 

ผล
ิตภ

ัณฑ์
ชิ้น

ส่ว
นอ

ะไห
ล่ 

ยาน
ยน

ต์อ
ื่นๆ

 
 

 รว
ม 

 
 

ราย
การ

ตัด
บัญ

ชี 
 

 สุท
ธิ 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วาค
ม 

(ล้า
นบ

าท
) 

ราย
ได
จ้าก

กา
รข
ายแ

ละ
บริ

การ
จาก

 
    ลู

กค
า้ภ
ายน

อก
 

2,5
32 

 
1,7

66 
 

6,0
66 

 
4,1

17 
 

8,5
98 

 
5,8

83 
 

-  
 

- 
 

8,5
98 

 
5,8

83 
ราย

ได
จ้าก

กา
รข
ายแ

ละ
บริ

การ
 

    ร
ะห

ว่าง
ส่ว

นง
าน

 
168

 
 

119
 

 
2,3

83 
 

1,5
94 

 
2,5

51 
 

1,7
13 

 
(2,

551
) 

 
(1,

713
) 

 
- 

 
- 

รว
มร

ายไ
ด้ 

2,7
00 

 
1,8

85 
 

8,4
49 

 
5,7

11 
 

11,
149

  
7,5

96 
 

(2,
551

) 
 

(1,
713

) 
 

8,5
98 

 
5,8

83 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ก าไ

รก่
อน

ภา
ษีเงิ

นไ
ด้ 

762
* 

 
432

* 
 

805
 

 
275

 
 

1,5
67 

 
707

 
 

(45
3) 

 
(29

2) 
 

1,1
14 

 
415

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ส์่ว
นง

าน
 

5,9
12 

 
5,5

80 
 

8,7
31 

 
6,7

46 
 

14,
643

 
 

12,
326

 
 

(4,
813

) 
 

(3,
371

) 
 

9,8
30 

 
8,9

55 
หน

ี้สิน
ส่ว

นง
าน

 
743

 
 

718
 

 
2,2

96 
 

1,9
53 

 
3,0

39 
 

2,6
71 

 
(85

1) 
 

(80
6) 

 
2,1

88 
 

1,8
65 

 
กล

ุ่มบ
ริษ

ทัด
 าเนิ

นธ
ุรก
ิจเฉ

พา
ะใน

ปร
ะเท

ศเท
่านั้
น ไ

ม่ม
ีราย

ได
จ้าก

ต่า
งป

ระ
เทศ

หรื
อสิ

นท
รัพ

ยใ์น
ต่า
งป

ระ
เทศ

ที่ม
ีสา
ระ
ส า
คญั

 
 ราย

ได
ท้ั ้ง

หม
ดข

อง
กล

ุ่มบ
ริษ

ทัรั
บรู้

 ณ
 เว
ลา
ใด
เวล

าห
นึ่ง

 
 *ก

 าไร
ก่อ

นภ
าษ
ีเงิน

ได
ร้ว
มร

ายไ
ดเ้งิ

นปั
นผ

ลจ
าก
บริ

ษทั
ย่อ
ยจ
 าน
วน

 23
5 ล

า้น
บา
ทส

 าห
รับ

ปี 2
564

 (2
563

: 2
78 
ล้า
นบ

าท
) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

172



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

66 

 ลูกค้ารายใหญ่ 
  

รายไดจ้ากลูกคา้บางรายของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 6,476 ลา้นบาท (2563: 4,267 ล้านบาท) จากรายได้
รวมของกลุ่มบริษทั 

 

19 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึง อัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุก
เดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง อตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ในปี 2564 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นจ านวนเงิน 15.4 ลา้นบาทและ 7.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2563: 19.6 ล้านบาทและ 8.1 ตามล าดับ) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตาม
ขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที่ไดรั้บอนุญาต 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1,213,080  1,074,028  450,811  363,474 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 574,354  619,851  203,933  198,420 
วตัถุดบิและวสัดุส้ินเปลอืงที่ใช้ไป 4,209,970  2,877,870  1,318,425  934,913 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า (69,113)  15,276  83,180  (19,442) 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9,818  953  (5,658)  55 
ค่าสาธารณูปโภค 542,534  411,042  133,535  103,265 
ตน้ทุนทางการเงิน 5,790  7,752  2,664  3,285 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 11,501  -  -  - 
ค่าซ่อมแซม 342,691  268,575  98,425  76,617 
ค่าขนส่ง 197,805  79,680  142,928  41,275 
อื่นๆ 659,158  259,602  115,704  156,614 
รวมค่าใช้จ่าย 7,697,588  5,614,629  2,543,947  1,858,476 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

173



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

67 

21 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุัน          
ส าหรับงวดปัจจุบนั    144,404  38,542  71,420  27,862 
ภาษีงวดกอ่นๆ ที่บนัทึกต ่าไป   -  498  -  - 
   144,404  39,040  71,420  27,862 
          
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี           
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว      14,356  1,196  13,217  (5,360) 
รวมภาษีเงินได้   158,760  40,236  84,637  22,502 

 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

ภาษีเงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายไดภ้าษี
เงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดั
มูลคา่ดว้ยมลูคา่ยุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 20,725 

 

(4,144) 

 

16,581 

 

- 

 

- 

 

- 
ก าไร (ขาดทุน) จากการ
ประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,457 

 

(2,412) 

 

3,045 

 

(12,911) 

 

1,811 

 

(11,100) 
รวม 26,182  (6,556)  19,626  (12,911)  1,811  (11,100) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ภาษีเงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายไดภ้าษี
เงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,041 

 
(1,008) 

 
4,033 

 
(5,184) 

 
1,037 

 
(4,147) 

รวม 5,041  (1,008)  4,033  (5,184)  1,037  (4,147) 
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษทีี่แท้จริง   อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,113,973    414,999 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  222,795  20  83,000 
รายไดท้ี่ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (40,927)    (8,220) 
ค่าใช้จ่ายทีม่ีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (26,529)    (3,549) 
การใช้ขาดทุนทางภาษีที่เดมิไม่ไดบ้นัทกึ   (61,378)    (41,993) 
ผลขาดทุนในปีปัจจบุนัที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัช ี

  
- 

   
9,679 

ค่าใช้จ่ายตอ้งห้ามทางภาษี และอื่นๆ   64,799    1,319 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14  158,760  10  40,236 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษทีี่แท้จริง   อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   761,632    432,407 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  152,326  20  86,481 
รายไดท้ี่ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (66,136)    (63,034) 
ค่าใช้จ่ายทีม่ีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (2,315)    (2,426) 
ค่าใช้จ่ายตอ้งห้ามทางภาษี และอื่นๆ   762    1,481 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 11  84,637  5  22,502 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35,438  58,640  11,988  26,203 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,227)  (246)  (10)  - 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  31,211  58,394  11,978  26,203 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

176



บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

70 

 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น     
 

ณ วันที ่
1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

 
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ลดลงจากการ
จ าหน่าย 
บริษทัย่อย 

 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
 2564      2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          
ลูกหน้ีการคา้ 766  56  -  (822)  - 
สินคา้คงเหลอื  12,263  (77)  -  (3,678)  8,508 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 44,211  (12,852)  (2,412)  (2,017)  26,930 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,400  (1,400)  -  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (246)  -  -  246  - 
สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย
มูลคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
 

- 

  
 

- 

 

(4,144) 

  
 

- 

  
 

(4,144) 
สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย
มูลคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(83) 

 
- 

  
- 

  
(83) 

รวม 58,394  (14,356)  (6,556)  (6,271)  31,211 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที ่

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 2563    2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
ลูกหน้ีการคา้ 728  38  -  766 
สินคา้คงเหลอื  11,661  602  -  12,263 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 45,636  (3,236)  1,811  44,211 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -  1,400  -  1,400 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (246)  -  -  (246) 
รวม 57,779  (1,196)  1,811  58,394 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที ่

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 2564    2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
สินคา้คงเหลอื  1,132  (1,132)  -  - 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 25,071  (12,075)  (1,008)  11,988 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(10) 

  
- 

  
(10) 

รวม 26,203  (13,217)  (1,008)  11,978 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที ่

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 2563    2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        
สินคา้คงเหลอื  813  319  -  1,132 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 18,993  5,041  1,037  25,071 
รวม 19,806  5,360  1,037  26,203 
        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ยังไม่ได้รับรู้ 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ช้  72,418  131,710  -  - 
รวม 72,418  131,710  -  - 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุระหว่างปี 2565 ถึง 2568 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีที่ยงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เกี่ยวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนัน้ัน บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว  
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22 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน   
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกบั ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 

(ก) ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรที่ไดรั้บอนุมตัิโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมี
ก าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัที่เร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน เป็นจ านวนไม่เกินจ านวนเงินลงทุนโดย
ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน 

 

(ค) ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ไดรั้บการ
ส่งเสริมมีก าหนดเวลาห้าปี นับแต่วนัที่ส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข)  

 

เน่ืองจากเป็นกิจการที่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามที่ระบไุว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

รายไดท้ี่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  
 2564  2563 
 กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสริม 
  

รวม 
 กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้
รับการส่งเสริม 

  
รวม 

 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ 192,609  357,985  550,594  23,226  237,083  260,309 
ขายในประเทศ 1,181,948  9,416,245  10,598,193  1,196,916  6,138,392  7,335,308 
ตดัรายการระหว่างกัน (13,210)  (2,537,397)  (2,550,607)  -  (1,713,058)  (1,713,058) 
รวม 1,361,347  7,236,833  8,598,180  1,220,142  4,662,417  5,882,559 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563 
 กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสริม 
  

รวม 
 กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม 
 กิจการที่ไม่ได้
รับการส่งเสริม 

  
รวม 

 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ 192,609  336,923  529,532  23,226  221,522  244,748 
ขายในประเทศ 111,502  2,059,048  2,170,550  356,423  1,283,507  1,639,930 
รวม 304,111  2,395,972  2,700,082  379,649  1,505,029  1,884,678 
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23 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
       

ก าไรส าหรบัปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ   
ของบรษิัท 952,650  371,202  676,995  409,905 

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 425,194  425,194  425,194  425,194 
ก าไรต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท) 2.24  0.87  1.59  0.96 

 
24 เงินปันผล 
 

ผูถ้ือหุ้น/คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมตัิเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัที่อนุมตั ิ
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุ้น จ านวนเงิน 

   (บาท) (ล้านบาท) 
ปี 2564     
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.40 170 
เงินปันผลประจ าปี 2563 22 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.48 204 
    374 
     
ปี 2563     
เงินปันผลระหว่างกาล 2563 6 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 0.12 51 
เงินปันผลระหว่างกาล 2562 6 เมษายน 2563 เมษายน  2563 1.00 425 
    476 
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เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 มีจ านวนทั้งส้ิน 170 ลา้นบาท เป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานงวดหกเดือนแรกของ
ปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ านวนเงิน 170 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิส าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุนจ านวน 21 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 0.0507 บาท และจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในอตัราร้อยละ 10 จ านวน 44 ลา้นบาท ในอตัราหุ้นละ 0.1033 บาท และจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในอตัราร้อยละ 20 จ านวน 105 ลา้นบาท ในอตัราหุ้นละ 0.2460 บาท 
 
เงินปันผลประจ าปี 2563 มีจ านวนทั้งส้ิน 204 ลา้นบาท เป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 
0.48 บาท ซ่ึงเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 ในอตัราหุ้นละ 0.0588 บาท เป็น
จ านวนเงิน 25 ล้านบาท และจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ในอัตราหุ้นละ 0.4212 
บาท เป็นจ านวนเงิน 179 ลา้นบาท 
 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563 มีจ านวนทั้งส้ิน 51 ล้านบาท เป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานงวดหกเดือนแรก
ของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจ านวนเงิน 51 ล้านบาท ซ่ึงเป็นการจ่ายจากกิจการที่ไม่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนทั้งจ านวน 
 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2562 คร้ังที่สอง มีจ านวนทั้งส้ิน 425 ลา้นบาท เป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานของปี 
2562 ในอัตราหุ้นละ 0.82 บาท เป็นจ านวนเงิน 350 ล้านบาท และจ่ายจากก าไรสะสมในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท
เป็นจ านวนเงิน 75 ลา้นบาท  
 

25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

  
ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน และหน้ีสินทางการ
เงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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  งบการเงินรวม  
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

  

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่ 
วดัมูลค่า
ด้วยมูลค่า
ยุติธรรม
ผ่านก าไร
หรือขาดทุน  

เคร่ืองมือ
ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่า
ด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
 
 

รวม  ระดับ1  ระดับ2  ระดับ3  รวม  
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
สินทรัพยท์างการเงินอื่น        
เงินลงทุนในกองทุนรวม  896,228  -  896,228  -  896,228  -  896,228 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -  92,483  92,483  -  -  92,483  92,483 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  896,228  92,483  988,711  -  896,228  92,483  988,711 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563        
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
สินทรัพยท์างการเงินอื่น        
เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -  26,651  26,651  -  -  26,651  26,651 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  -  26,651  26,651  -  -  26,651  26,651 

 
  งบการเงินเฉพะกิจการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

  

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่ 
วดัมูลค่า
ด้วยมูลค่า
ยุติธรรม
ผ่านก าไร
หรือขาดทุน  

เคร่ืองมือ
ทางการเงิน
ที่วดัมูลค่า
ด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
 
 

รวม  ระดับ1  ระดับ2  ระดับ3  รวม  
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
สินทรัพยท์างการเงินอื่น        
เงินลงทุนในกองทุนรวม  130,255   -  130,255  -  130,255  -  130,255 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -  45,108  45,108  -  -  45,108  45,108 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  130,255  45,108  175,363  -  130,255  45,108  175,363 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดที่วดัมลูค่า 
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที่รายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิที่ถูกปรับปรุง ณ วนัที่ 
   รายงาน 

 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน และเงินกูยื้มมีอตัราดอกเบี้ยใกลเ้คยีง
กบัอตัราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกับ
มูลค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพัฒนา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงที่กลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้
พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงที่กลุ่ม
บริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลที่ไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีที่เป็นลูกคา้ 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงของการผิดนัดช าระซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการ
กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 18 
 

กลุ่มบริษัทจ ากัดความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่  3 
เดือน 
 

อัตราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียด้านเครดิตที่เกิดขึ้นจริง 3 ปียอ้นหลัง อัตรา
เหล่าน้ีคูณกบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดที่เก็บข้อมูล 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที่มีตอ่สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไวข้อง
ลูกหน้ี  

 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  
  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่ เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและ
สินทรัพย์อนุพันธ์ มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่
ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม 
   กระแสงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

 แต่ไม่เกิน 2 ปี  
มากกว่า 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หนี้สินทางการเงิน           
เจา้หนี้การคา้  1,227,744  1,227,744  -  -  1,227,744 
เจา้หนี้ อ่ืน 465,777  465,777  -  -  465,777 
เจา้หนี้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 104,295  104,295  -  -  104,295 
หนี้ สินตามสัญญาเช่า 30,955  13,644  14,580  5,183  33,407 
 1,820,771  1,803,460  14,580  5,183  1,823,223 
          
2563          
หนี้สินทางการเงิน           
เจา้หนี้การคา้  974,475  974,475  -  -  974,475 
เจา้หนี้ อ่ืน 362,726  362,726  -  -  362,726 
เจา้หนี้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 56,238  56,238  -  -  56,238 
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 129,580  73,362  50,178  10,279  133,819 
หนี้ สินตามสัญญาเช่า 25,628  15,276  7,554  4,434  27,264 
 1,548,647  1,482,077  57,732  14,713  1,554,522 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

 แต่ไม่เกิน 2 ปี  
มากกว่า 2 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564          
หนี้สินทางการเงิน           
เจา้หนี้การคา้  402,627  402,627  -  -  402,627 
เจา้หนี้ อ่ืน 190,675  190,675  -  -  190,675 
เจา้หนี้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 43,736  43,736  -  -  43,736 
หนี้ สินตามสัญญาเช่า 8,275  5,047  1,706  2,010  8,763 
 645,313  642,085  1,706  2,010  645,801 
          
2563          
หนี้สินทางการเงิน           
เจา้หนี้การคา้  351,191  351,191  -  -  351,191 
เจา้หนี้ อ่ืน 108,036  108,036  -  -  108,036 
เจา้หนี้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 14,351  14,351  -  -  14,351 
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 91,643  44,682  43,922  4,795  93,399 
หนี้ สินตามสัญญาเช่า 9,418  6,386  3,419  -  9,805 
 574,639  524,646  47,341  4,795  576,782 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัการซ้ือและการขายที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพย์ทาง
การเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที่ครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ท าสัญญา ณ วันท่ีรายงานเกี่ยวข้องกับการซ้ือและขายในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลงั 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
ลูกหน้ีการคา้ 102,640  66,076  102,640   66,076 
เจา้หน้ีการคา้ (2,438)  (2,913)  -  - 
เจา้หน้ีอื่น (75)  (2,624)  (75)  (2,624) 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ -  (11,433)  -  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ   100,127  49,106  102,565  63,452 
        

เงินเยนญี่ปุ่ น        
ลูกหน้ีอื่น 6,052  19  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (3,406)  (21,790)  (342)  (508) 
เจา้หน้ีอื่น (2,695)  (3,019)  -  - 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ (1,466)  (6,476)  (916)  (5,268) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  (1,515)  (31,266)  (1,258)  (5,776) 
        
เงินยูโร        
เจา้หน้ีอื่น -  (197)  -  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  -  (197)  -  - 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ ย หมายถึงความเส่ียงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบี้ยของ
เงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม )ดูหม ายเหตุขอ้ 
14  (กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยท าใหแ้น่ใจว่าดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกูยื้มส่วนใหญ่มอีตัราคงที่ และ
ใช้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย เพ่ือใช้ในการจดัการความเส่ียงที่เกิดจาก  
ความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกูยื้มเป็นการเฉพาะ 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
หน้ีสินทางการเงิน -  7,800  -  - 
 -  7,800  -  - 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน -  121,780  -  91,643 
 -  121,780  -  91,643 

 

26 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเชื่อมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทนุ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึง
ไม่รวมส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 
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27 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (ล้านบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน         
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 22  13  -  - 
รวม 22  13  -  - 

 

ภาระผูกพันอื่นๆ        
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะส้ัน 4  11  -  3 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้และวสัด ุ
ที่ยงัไม่ไดใ้ช้ 12 

 
21 

 
- 

 
3 

หนังสือค ้าประกนัจากธนาคาร  69  47  16  14 
รวม 85  79  16  20 
 
กลุ่มบริษัทมีสัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทต่างประเทศหลายแห่ง เพ่ือรับความช่วยเหลือใน
กระบวนการผลิตต่างๆ โดยกลุ่มบริษทัต้องจ่ายค่าธรรมเนียมตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญาเหล่าน้ีมีอายุ 5 ปี 
ส้ินสุดในงวดต่างกนัจนถึงปี 2564 กลุ่มบริษทัมีสิทธิต่อสัญญาไดอ้ีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 

 
28 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 
สัญญาร่วมทุน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการท าสัญญาร่วมทุน
กบับริษทั Tron Energy Technology Co., Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้งตามกฎหมายไตห้วนั โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือด าเนิน
ธุรกิจน าเขา้ พฒันาผลิต ประกอบ จดัจ าหน่าย และให้บริการยานยนต์ รถขนส่ง รถบสั โดยมุ่งเน้น ในอุตสาหกรรม
ยานยนต์ การให้บริการดา้นยานยนต์ และระบบการขนส่ง 
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เงินปันผล 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิจ่ายปันผลประจ าปี 
2564 ในอตัราหุ้นละ 1.50 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 638 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการจ่ายผลการด าเนินงานของปี 2564 ทั้ง
จ านวน ทั้งน้ีเงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ านวนเงิน 170 ลา้นบาท ไดจ้่ายให้แก่ผูถ้อื
หุ้นในเดือนกนัยายน 2564 ดงัน้ันเงินปันผลส่วนที่คงเหลือในอตัราหุ้นละ 1.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 468 ลา้นบาท 
จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2565 ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้น 
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1.	 นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

2.	 นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์
	 กรรมการ / รองประธานกรรมการ

3.	 ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย
	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 และธรรมาภิบาล / กรรมการสรรหา
	 และค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

4	 นายอัจฉรินทร์ สารสาส
	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

5. 	นายไพฑูรย์ ทวีผล
	 กรรมการอิสระ /
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ
	 และผู้บริหาร / กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

6. 	ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

7. 	นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์ 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการบริหาร

8. 	นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์
	 กรรมการ / รองประธานคณะกรรมการบริหาร

9. 	นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์
	 กรรมการ / กรรมการผู้อำ�นวยการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
คณะกรรมการ

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม  
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน  
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี 

1

2

8

4

5

3

6

9

7
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1.	 ดร.ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์
	 กรรมการผู้จัดการอาวุโส กลุ่มธุรกิจ SBM และ ICP

2. 	นายพัฒน์พงษ์ วีระศิลป์
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ  – 
	 สายปฏิบัติการ SAT / 
	 กรรมการผู้จัดการ – SFT

3. 	นายธันธัช  ฤทธิ์น้ำ�
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ – 
	 สายงานเครื่องจักรกลการเกษตร /
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ BSK

4.	 ดร. อโณทัย   เหมาะเจาะ
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ  – 
	 สายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ

5. 	นายวัชรธร  กิตะพาณิชย์
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ – 
	 สายงานการค้าและพัฒนาธุรกิจ

1

3

5

2

4

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
คณะผู้บริหาร
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X	 ประธานกรรมการ
O	 ผู้บริหาร

V	 รองประธานกรรมการ
 I 	 กรรมการ

สัญลักษณ์ตำ�แหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหาร

II	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
III	 กรรมการอิสระ
P	 กรรมการผู้อำ�นวยการ

SAT	 บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี 

SBH	 บจ. สมบูรณ์ โฮลดิ้ง

SBM	 บจ. สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม 

BSK	 บจ. บางกอกสปริงอินดัสเตรียล

ICP	 บจ. อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์

NKE	 บจ. นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง		

TSC	 บจ. ซึชิโยชิ สมบูรณ์ โคเตท แซนด์ 

YSC	 บจ. ยามาดะ สมบูรณ์

NSA	 บจ. นิชินโบะ สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ

SSMC	 บจ. สมบูรณ์ โซมิค แมนูแฟคเจอริ่ง

MSA	 บจ. มูเบีย สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ

SST	 บจ. สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค

สัญลักษณ์ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมค้าทางอ้อม

เอกสารแนบ 2 
 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อ

SAT SBH

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า
บริษัท
ร่วมค้า

ทางอ้อม

SBM BSK ICP SFT TSC YSC NSA SSMC MSA SST NKE

1. นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม X,III   
2. นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ I, V  X, I X X  I X
3. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย   II
4. นายอัจฉรินทร์ สารสาส   III
5. นายไพฑูรย์ ทวีผล   II
6. ดร. สุทัศน์ เศรษฐ์บุญสร้าง   II
7. นายประยงค์ หิรัญญะวณิชย์   III
8. นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์    I    I      I      I X      I      I      I      I      I
9. น.ส. นภัสร กิตะพาณิชย์ I , P      I      I      I      I      I
10. นางกษมน กิตติอำ�พน      I      I      I      I
11. ดร. ชีระวิทย์ สุรีรัตนันท์    I , O   I , O      I
12. นายพัฒน์พงษ์ วีระศิลป์   O I , O
13. นายธันธัช ฤทธิ์น้ำ�   O

14. ดร. อโณทัย เหมาะเจาะ   O

15. นายวัชรธร กิตะพาณิชย์   O      I      I
หมายเหตุ: บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จำ�กัด (“BSK”) ขายหุ้นทั้งหมด ของ บริษัท นิปปอน คิไค เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด (“NKE”) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564
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1.	 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

บริษัทได้แต่งตั้งให้ นายวสุเมธ กุลโชติ ดำ�รงตำ�แหน่ง ผู้ช่วย 
ผู้จัดการทั่วไป - ฝ่ายตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2564 เนื่องจาก เป็นผู้มีคุณสมบัติ มีความรู้และประสบการณ ์
ในการทำ�งานด้านการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทาง 
การเงิน การบัญชี และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงานของบริษัทจึงเห็นว่า 
มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
โดยมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า “ผู้ตรวจสอบภายใน”  มีความรับผิดชอบ 
	 ตามกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

2.	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดประชุมคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบฯ จัดทำ�เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 
 	 และรายงานการประชุม

ประวัติโดยสังเขปของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นายวสุเมธ  กุลโชติ

ปริญญาโท     		
MBA (Finance), Western Michigan University, MI USA

ปริญญาตรี
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประสบการณ์ทำ�งาน :      	
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน   
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป - ฝ่ายตรวจสอบภายใน

พ.ศ. 2561 - 2563       
ผู้อำ�นวยการ - ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา (Allianz Ayudhya)

พ.ศ. 2560 - 2561       
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บจก. น้ำ�ตาลมิตรผล

พ.ศ. 2558 - 2560       
ผู้อำ�นวยการ - ฝ่ายตรวจสอบภายใน และรักษาการ 
ผู้อำ�นวยการ - ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(COMPLIANCE)
บมจ. ไทยประกันภัย

คุณสมบัติ  :  		
มีความรู้และประสบการณ์ในการทำ�งานด้านการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน  รายงานทางการเงิน  การบัญชี และกฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

วุฒิบัตร :	               
Certified Internal Auditor, USA และ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร

2. หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

บริษัทได้แต่งตั้งให้ นายวสุเมธ กุลโชติ ดำ�รงตำ�แหน่ง ผู้ช่วยผู้
จัดการทั่วไป - ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2564 โดยมีบทบาทหน้าที่กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) และมีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 สนับสนุนนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรและผู้บริหาร 
	 ระดับสูงในการทำ�ให้มั่นใจว่าจะมีการกำ�กับการปฏิบัติอย่าง 
	 เพียงพอ

2.	 เป็นศูนย์กลางในการสื่อสาร และส่งเสริมความรู้ เพื่อให้ผู้ 
	 บริหารได้รับทราบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง

3.	 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลกฎหมายและกฎเกณฑ์ ที่มีการ 
	 เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมในปัจจุบัน 

4.	 กำ�กับ และติดตามการปฏิบัติงานตามหลักการกำ�กับดูแล 
	 กิจการที่ดี และกฎหมาย เป็นประจำ�ทุกไตรมาส     

ประวัติโดยสังเขปของหัวหน้างานหน่วยงานกำ�กับดูแลการ
ปฏิบัติงาน

นายวสุเมธ  กุลโชติ

ปริญญาโท     		
MBA (Finance), Western Michigan University, MI USA

ปริญญาตรี               	
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประสบการณ์ทำ�งาน :      	
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน   
รับผิดชอบเพิ่ม ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป - ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ

พ.ศ. 2561 - 2563       
ผู้อำ�นวยการ - ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา (Allianz Ayudhya)

พ.ศ. 2560 - 2561
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
บจก. น้ำ�ตาลมิตรผล

พ.ศ. 2558 - 2560
ผู้อำ�นวยการ – ฝ่ายตรวจสอบภายใน และรักษาการ 
ผู้อำ�นวยการ – ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(COMPLIANCE)
บมจ. ไทยประกันภัย

คุณสมบัติ :  	
มีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีประสบการณ์ในการบริหารและดูแลงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติ
งานของบริษัทจดทะเบียน

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

เอกสารแนบ 3
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รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 4

-ไม่มี-

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ” เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของ
องค์กร โดยมุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
บนพื้นฐาน คู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน” โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งจะนำ� 
องค์กรไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ
การกำ�กับดูแลกิจการอย่างสม่ำ�เสมอ และมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายกำ�กับ
ดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศภายในของบริษัท (Intranet) และเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.satpcl.co.th ภายใต้หัวข้อ การกำ�กับดูแลกิจการ สามารถศึกษาได้ตามลิงค์ด้านล่าง

https://www.satpcl.co.th/storage/content/cg/cg-policy/20200124-sat-cg-policy2019-th.pdf

https://www.satpcl.co.th/storage/content/cg/corporate-documents/code-of-conduct/20220121-
sat-code-conduct-2022-th.pdf

คู่มือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รายงานไว้ภายใต้ หัวข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ในรอบปีที่ผ่านมา หน้า 101 -102

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

เอกสารแนบ 7
รายงานการทวนสอบความถูกต้องของข้อมูลบัญชีรายการส่ิงแวดล้อม 
สำ�หรับการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร ปี 2564

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564
แบบ 56-1 ONE REPORT
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ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ   
Excellence Center of Eco-Energy (ECEE) 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 โทร 02-564-3001-9 ต่อ 3230  
Fax: 02-564-3001-9 ต่อ 3230 E-mail: ecee.ee.tu@gmail.com 
 ที่ ecee.006/65 

วันท่ี 10 มีนาคม 2565 
 
เรื่อง  การทวนสอบความถูกต้องของข้อมูลบัญชีรายการสิ่งแวดล้อม สำหรับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  

ปี 2564 
 
เรียน  กรรมการผู้อำนวยการ บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  
 

ตามที่ บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ได้จัดจ้างสำนักงานศูนย์วิจัยและให้คำปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นผู้จัดการ “โครงการให้คำปรึกษาการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” และสำนักงาน
ศูนย์วิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มอบหมายให้ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าว ตาม
สัญญามอบหมายเลขที่ 252/2564 ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งของโครงการฯ จะต้องมีการทวนสอบภายใน (Internal Audit) ข้อมูลบญัชี
รายการสิ่งแวดล้อม สำหรับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ปี 2564 เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ใช้ในการ
รายงานประจำปีขององค์กร นั้น  

บัดนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ ้นแล้ว ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  ภาควิชา
วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงขอเรียนให้ทราบว่า ผลการทวนสอบ ข้อมูลบัญชีรายการ
สิ่งแวดล้อม ขอบเขตที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง และขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้
พลังงาน สำหรับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ปีบัญชี 
2564 ตามแนวทางการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสำหรับบริษัทจดทะเบียน (สำนักงาน ก.ล.ต. และ อบก., 
2564) ไม่พบหลักฐานที่แสดงว่ามีข้อมูลที่มีสาระสำคัญที่ไม่ถูกต้อง 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 

 
 
 
  

 
รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช อุศุภรัตน ์

หัวหน้าโครงการฯ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ มธ. 
โทรศัพท์: 02-5643001-9 ต่อ 3230  
Email: ecee.ee.tu@gmail.com 
ผู้ประสานงาน: ณิชา สุโขดมโชติ 094-298-6151   


