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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 1,132,500,000 บาท โดยแบ่งเป็นจ านวนหุ้นจด
ทะเบียน 1,132,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 1,132,500,000 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อนัดบัแรก พร้อมทั้งแสดงผูถื้อหุน้ในระดบัชั้นสูงสุด ณ วนัท่ี  18 มกราคม 
2557 แสดงในตารางขา้งล่างน้ี 

 ช่ือผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มวริิยประไพกิจ 
นายปิยะ วริิยประไพกิจ 
นางกนกวภิา วริิยประไพกิจ 
บริษทั เครือสหวิริยา จ  ากดั (*) 
นายวนิ วริิยประไพกิจ 

525,104,990 
          248,250,010 
          228,850,000 
           48,004,930 
                        50 

46.37 
       21.92 
       20.21 
        4.24 
        0.00 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นายหล่ี จ้ี ชุง้ 
นายหล่ี เจ้ียน หง 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 
นายฟาง จิน หลง 
นายหล่ี เยะ เหวนิ 
นางฟาง หล่ี ฟุ่ง เจ้ียว 
นายเจ้ิน หมิง ชุน 
นายฟาง เวนิ หง 
นายฟาง หยวน หง 

81,000,000 
72,000,000 
52,666,000 
36,000,000 
31,500,000 
28,800,000 
23,890,000 
21,600,000 
21,600,000 

7.15 
6.36 
4.65 
3.18 
2.78 
2.54 
2.11 
1.91 
1.91 

* หมายเหตุ   บริษทั เครือสหวริิยา จ ากดั ประกอบธุรกิจร่วมลงทุน มีผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
1. นายวนิ วริิยประไพกิจ ถือหุน้อยูร้่อยละ 47.15 
2. นางธีรรัตน์ คุณัตถานนท ์ ถือหุน้อยูร้่อยละ 30.91 
3. นายปิยะ วริิยประไพกิจ ถือหุน้อยูร้่อยละ 20.95 
4. อ่ืน ๆ ถือหุน้อยูร้่อยละ 0.99 
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 7.3 การออกหลักทรัพย์อืน่ 

 ไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น  

 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
    บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยยดึหลกัเพื่อประโยชน์สุงสุดของผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอในอตัราเท่ากบัร้อยละ 40-60 ของก าไรสุทธิประจ าปี

โดยจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
2. ในกรณีท่ีบริษทัตอ้งการเงินทุนมากเพื่อขยายงานของบริษทั บริษทัอาจจ่ายเงินปันผลต ่ากวา่ท่ีก าหนดไว้

ในขอ้ 1 ตรงกนัขา้มหากบริษทัไม่มีความตอ้งการเงินทุนเพื่อขยายงานบริษทัก็อาจจะจ่ายเงินปันผลสูง
กวา่อตัราตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 ก็ไดต้ามท่ีเห็นวา่เหมาะสม ทั้งน้ีการพิจารณาจะยึดถือผลประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นหลกัในการตดัสินใจ 

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ปัจจยั
ดงักล่าวประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งช าระ
หน้ีของบริษทั และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการและจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสมของบริษทั 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
 การบริหารจดัการของบริษทัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะผูบ้ริหารโดยบริษทัมีโครงสร้างองคก์ร ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

8.1   คณะกรรมการบริษัท  

การบริหารจดัการของบริษทัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะผูบ้ริหาร 

8.1.1   คณะกรรมการบริษัท  

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 คนดงัน้ี 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร               1  คน 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร           5  คน 

 กรรมการอิสระ                             4  คน 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
นายหล่ี เยะ เหวนิ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ (บริหาร) 
นายทว ี ชชัวาลา 

 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
นายวรีะวทิย ์ดุละลมัพะ 

ผูจ้ดัการโรงงาน 
นายเส่ิง เจ้ียน หง 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการและการจดัการ 
นายทวี ชชัวาลา (รักษาการ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
นายวีระศกัด์ิ  เหล่ารักษาเกียรติ 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
นายวีระวิทย ์ดุละลมัพะ (รักษาการ) 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
นายเฉิน อู่ หวั 
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      รายช่ือของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 
1. นายสมชาย พิพิธวจิิตรกร  ประธานกรรมการ  และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
2. นายปิยะ วริิยประไพกิจ  กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
3. นายวนิ วริิยประไพกิจ               กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
4. นายวสิิทธ์ิ นอ้ยพนัธ์ุ   กรรมการอิสระ 
5. นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
6. นายคมกริช ประชากริช  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายชรินทร์ หาญสืบสาย  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายฟาง จิน หลง   กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
9. นายหล่ี เจ้ียน หง   กรรมการ 
10. นายหล่ี เยะ เหวนิ   กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
ส าหรับการลงนามเพื่อผกูพนับริษทันั้นมีเง่ือนไขใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทั 2 ใน 5 คน

ขา้งตน้ลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมกบัประทบัตราส าคญัของบริษทั  
ในปี พ.ศ.2556 คณะกรรมการมีการประชุมแลว้ทั้งหมด 11 คร้ัง สามารถประมวลจ านวนคร้ังในการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการบริษทั แต่ละท่านดงัน้ี 
รายช่ือ 

 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 
1.นายสมชาย   พิพิธวจิิตรกร 11/11 
2.นายปิยะ   วริิยประไพกิจ 10/11 
3.นายวสิิทธ์ิ   นอ้ยพนัธ์ุ 11/11 
4.นายทวศีกัด์ิ   เสนาณรงค ์ 11/11 
5.นายวนิ   วริิยประไพกิจ 4/11 
6.นายยรรยง    พวงราช(*) 4/6 
7.นายชรินทร์   หาญสืบสาย 9/11 
8.นายคมกริช ประชากริช 11/11 
9.Mr. Fang, Jin-Long 5/11 
10.Mr. Lee, Chien-Hung 2/11 
11.Mr. Lee, Yeh-Wen 11/11 

หมายเหตุ  (*) นายยรรยง  พวงราช  ลาออกจากกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบเม่ือ  25 มิถุนายน  2556 
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8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน มีวาระการ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ( ตั้งแต่วนัท่ี 27 สิงหาคม 2555 ถึงวนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 ) ดงัน้ี 

1. นายคมกริช ประชากริช   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชรินทร์ หาญสืบสาย   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์   กรรมการตรวจสอบ 
      โดยท่ี นายคมกริช  ประชากริช เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1   
ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมแลว้ทั้งหมด 5 คร้ัง สามารถประมวลจ านวนคร้ังใน

การเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
 

รายช่ือ 
 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
(คร้ัง) 

1.นายคมกริช  ประชากริช 
2.นายชรินทร์  หาญสืบสาย 
3.นายยรรยง  พวงราช (*) 
4.นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค(์**) 

5/5 
4/5 
2/2 
2/2 

    

หมายเหตุ  (*) นายยรรยง  พวงราช  ลาออกจากกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบเม่ือ  25 มิถุนายน  2556 
       (**) นายทวศีกัด์ิ  เสนาณรงค ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือ  9  สิงหาคม 2556 
          8.2 คณะผู้บริหาร  

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ  านวน 6 คน ดงัน้ี 
1. นายหล่ี เยะ เหวนิ    กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายทว ีชชัวาลา    รองกรรมการผูจ้ดัการ (บริหาร) และ 

รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรการและการจดัการ 
3.นายวรีะวทิย ์ดุละลมัพะ   รองกรรมการผูจ้ดัการ , 

รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และ เลขานุการบริษทั 
4.นายเฉิน อู่ หวั    รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.นายวรีะศกัด์ิ  เหล่ารักษาเกียรติ  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
6.นายเส่ิง เจ่ียน หง                   ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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       ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี
ส าคญัดงัน้ี 

1.ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ กฎ
ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
2.ก าหนดกลยุทธ์ และด าเนินการให้จดัท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการ
ของบริษทัพิจารณาอนุมติัภายในก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม 

3.จดัท าหรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรและแผนงานเก่ียวกบับุคลากรให้สอดคลอ้งกบัแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณท่ีวางไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการของบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4.เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทัตามปกติมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน กรรมการผูจ้ดัการตอ้ง
จดัท าหรือปรับปรุงแกไ้ขคู่มืออ านาจการด าเนินการในดา้นต่างๆ ของบริษทั เช่น ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินและ
บญัชี ดา้นจดัซ้ือ เป็นตน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติั 
5.ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
ของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6.กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจด าเนินการในดา้นต่างๆ ของบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ ทั้งน้ี การใชอ้  านาจด าเนินการของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าว ไม่
สามารถกระท าไดใ้นกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ กบับริษทั 

7.ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการจะอยูภ่ายใต้
การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั และใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบติัตามแนวทางและ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้

 

8.3 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั  คือ นายวรีะวทิย ์ดุละลมัพะ ซ่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการ

คณะกรรมการบริษทัดว้ย 
หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน                                                    
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 ค่าตอบแทนปี 2556 

จ านวนราย จ านวนเงิน
ค่าตอบแทน 

                       รูปแบบค่าตอบแทน 

   เบีย้ประชุม/ 

เงินบ าเหน็จ 

เงินเดือน/ 
โบนัส 

กรรมการบริษัท 11    
นายสมชาย พิพิธวจิิตรกร  360,000 360,000 - 
นายปิยะ วริิยประไพกิจ  764,000 300,000 464,000 
นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์  300,000 300,000 - 
นายวสิิทธ์ิ นอ้ยพนัธ์ุ  300,000 300,000 - 
นายชรินทร์ หาญสืบสาย  300,000 300,000 - 
นายยรรยง พวงราช 
นายวนิ วริิยประไพกิจ 
นายคมกริช  ประชากริช 

 150,000 
 300,000 

       360,000 338,340.87 

150,000 
300,000 
360,000 

- 
- 
- 

นายหล่ี เยะ เหวนิ 
นายฟาง จิน หลง 

   300,000 
1,170,000 

300,000 
300,000 

- 
870,000 

นายหล่ี เจ่ียน หง    300,000 300,000 - 
ผู้บริหาร 6 5,887,000 - 5,887,000 

รวม  10,491,000 3,270,000 7,221,000 

 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
-ไม่มี -  

8.5 บุคลากร 
บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 141 คน แบ่งตามสายงานหลกั ดงัน้ี 
 

        สายงานหลกั   จ านวนพนักงาน 

1. ฝ่ายโรงงาน  107 
2. ฝ่ายขาย 4 
3. ฝ่ายธุรการและการจดัการ 22 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 
5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 2 
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 โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าจา้ง และโบนัสรวมให้กบัพนักงานของทั้งบริษทั
ส าหรับปี 2556  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

                               (ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน  2556 

เงินเดือนรวม 27.90 
โบนสั  5.79 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ถา้มี)  0.70 
อ่ืน ๆ เช่น ค่าล่วงเวลา  เบ้ียเล้ียง เป็นตน้   9.64 

รวม 44.02 

 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังานคือ การรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่คู่กบัองค์กร 
โดยท่ีมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 บริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานนั้นๆ  
 มีการจดัอบรมทั้งเม่ือเร่ิมแรกเขา้ท างานเพื่อเป็นการท าความคุน้เคยก่อนการท างาน 
 มีจดัอบรมสม ่าเสมอ ในเร่ืองความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ มีการจดัฝึกอบรมทั้งในและนอก

สถานท่ีเพื่อให้มีทกัษะในงานนั้นๆมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีองค์กรมีการจดัส่งบุคลากรไปศึกษายงั
ต่างประเทศท่ีมีความรู้และเทคโนโลยใีนดา้นนั้นๆ รวมถึงการจา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความ
ช านาญจากต่างประเทศมาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 

 เกณฑ์ในการพิจารณาเงินเดือน บริษทัพิจารณาตามความเหมาะสมต่อองค์กรและตวับุคลากรให้มี
ความยินดีทั้งสองฝ่าย เพื่อเป็นการจูงใจให้สามารถคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณภาพสูงและเหมาะสมกบั   
หน้าท่ี โดยเม่ือเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืน และตลาดแรงงาน นบัว่าองค์กรมีอตัราว่าจา้งดึงดูดใจเม่ือ
เทียบกบัองคก์รในระดบัเดียวกนั 

 เกณฑ์ในการพิจารณาโบนัส บริษทัพิจารณาตามผลงานและระยะเวลาการท างานของพนักงาน 
รวมถึงพิจารณาตามอตัรายอดขายและก าไรของบริษทั หากยอดขายและก าไรมากพนกังานจะได้
โบนสัมาก 

 

9.การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
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หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 
นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างให้
องคก์รมีประสิทธิภาพ และเป็นรากฐานของการเจริญเติบโตทางธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื รวมทั้งเสริมสร้างให้
องคก์รมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน สามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ คณะกรรมการเช่ือวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้น คณะกรรมการจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
ด าเนินการใหก้ ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นไปตามหลกัการธรรมาภิบาลและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยอ์ยา่งครบถว้น และมีความภาคภูมิใจท่ีไดรั้บผลการประเมินคร้ังล่าสุดเม่ือปี 2556 วา่มีธรรมาภิบาลใน
ระดบัคะแนนร้อยละ 75 จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ภายใตก้าร
สนบัสนุนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดเ้สนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ผา่นทางเวบไซตข์องบริษทั โดยเร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 รวมระยะเวลาท่ีใหสิ้ทธิ 60 วนั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและมีมติ
เสนอวาระเขา้สู่การประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 ต่อไป ในการเตรียมจดัการประชุมทุกคร้ัง บริษทัมีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด ในปีท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมจ านวน 8 คนจากทั้งหมด 11 คน (ปี 2555 มี
กรรมการเขา้ร่วมประชุม 7 คนจากทั้งหมด 11 คน)  

ในการนั้นบริษทัไดม้อบใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของ
บริษทั เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารนดัประชุมท่ีไดแ้จง้วาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งได้
แนบรายงานประจ าปีไปพร้อมกนัดว้ย โดยจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนั (ปี 2555 จดัส่ง
ล่วงหนา้ 20 วนั) นอกจากน้ียงัไดมี้การเผยแพร่วาระการประชุมพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจน
ขอ้มูลในรายงานประจ าปีไวใ้นเวบไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมประมาณ 1 เดือน 
 
การส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้น 
 

ในระหวา่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2556 ในวนัศุกร์ท่ี 26 เมษายน 2556 ณ หอ้งสีลมบอลรูม โรง
แรมฮอลิเดยอิ์นน์ ตั้งอยูท่ี่ 981 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก ซ่ึงเร่ิมประชุมเม่ือเวลา 14:00 น. มีการช้ีแจงระเบียบ
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ขั้นตอนในการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม ภายหลงัจากท่ีได้
มีการแนะน าคณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายแลว้ จึงมีการด าเนินการประชุมไปตามวาระในหนงัสือนดั
ประชุม โดยไม่มีการเสนอวาระเพิ่มเติมทั้งจากฝ่ายผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั รวมทั้งไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ี
ส าคญัใดๆ ท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้นั้น คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นในแต่ละ
วาระจนเป็นท่ีพอใจ โดยมีผูบ้ริหารสูงสุดสายบญัชีและการเงินเป็นผูร่้วมใหข้อ้มูล มีผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมพร้อมตอบ
ขอ้ซกัถามหากมีการร้องขอ และมีเลขานุการบริษทัและคณะเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุมและนบัคะแนนเสียง โดยได้
แจกบตัรลงมติแยกตามวาระไวใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายอยา่งเพียงพอ การประชุมใชเ้วลาทั้งส้ิน
ประมาณ 2 ชัว่โมง 
 

บริษทัไดรั้บการประเมินผลการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 ในระดบั “ดีเยี่ยม” โดยไดค้ะแนน
สูงกวา่ระดบัคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ซ่ึงนบัเป็นคะแนนในระดบั “ดีเยีย่ม” ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 แลว้ 
 

นอกจากการติดต่อทางโทรศพัทโ์ดยตรงแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อของผูถื้อหุน้และนกั
ลงทุน ตลอดจนผูท่ี้สนใจทัว่ไป สามารถติดต่อหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ไดผ้า่นทางเวบไซต ์www.bsbm.co.th ซ่ึงมี
ช่องทางส่งขอ้ความถึงหน่วยงานดงักล่าวไดโ้ดยตรงในหนา้ของ Investor Relations 
 
 
หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทัมีนโยบายท่ีตอ้งจดัใหมี้กรรมการอิสระ 1 คน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทน
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้พร้อมจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะทั้งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามแบบ
ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมเป็นการล่วงหนา้ ส าหรับการ
ประชุมสามญัประจ าปี 2556 ท่ีผา่นมานั้น ไดจ้ดัให ้นายคมกริช ประชากริช กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมโดยไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือ
นดัประชุมเป็นการล่วงหนา้ 
 

ในรายงานการประชุมท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้การบนัทึกผลการลงมติในแต่ละวาระและแต่ละรายการในบาง
วาระ โดยแยกเป็นคะแนนเสียงของผูท่ี้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงอยา่งชดัเจน และมีการบนัทึกประเด็น
ซกัถาม ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ท่ีไดอ้ภิปรายในท่ีประชุม ตลอดจนค าช้ีแจงจากคณะกรรมการอยา่ง
ครบถว้น ทั้งน้ี รายงานการประชุมทั้งฉบบัไดน้ าข้ึนเปิดเผยผา่นทางเวบไซตข์องบริษทัท่ี www.bsbm.co.th ดว้ย 
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หมวดบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
 
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัทุกกลุ่มบนหลกัการของความ
เป็นธรรม โดยการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั 
แนวทางและรายงานผลการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี 
   

ผูถื้อ
หุน้: 

บริษทัด าเนินการดว้ยการเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงการ
เจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและสม ่าเสมอ  
 
บริษทัด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุน้ โดยผา่นช่องทางเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นหลกั 
นอกจากน้ียงัไดเ้พิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารผา่นทางเวบไซตข์องบริษทัท่ี www.bsbm.co.th โดยมีเน้ือหาทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 
 
ตั้งแต่ปี 2547 เป็นตน้มา บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ โดยท่ีหากมีก าไรสุทธิและมีเงินสดเพียงพอใช้
ในการด าเนินงาน จะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ไม่เกินปีละ 2 คร้ัง  
 
ในปี 2556 บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมไดโ้ดยสะดวก โดยจดัข้ึนเม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 
เมษายน 2556 เวลา 14:00 น. ซ่ึงเป็นเวลาท าการปกติของบริษทั ณ ห้องสีลมบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย ์ อินน์ สีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 
 

พนกังาน: บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีมีสวสัดิภาพและถูกสุขอนามยั 
 
จดัการดูแลรักษาไวซ่ึ้งพนกังานท่ีมีคุณภาพ ดว้ยการดูแลผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสมพร้อมทั้งจดัสวสัดิการอ่ืนๆ ใหต้ามสมควร 
เช่น ชุดพนกังาน อุปกรณ์สวมใส่ขณะท างานเพื่อสวสัดิภาพและอนามยั รถรับส่ง ม้ืออาหาร วนัหยดุตามประเพณี เงินช่วยเหลือใน
โอกาสต่างๆ รวมทั้งจดัใหมี้การพฒันาความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อใหพ้นกังานไดพ้ฒันาศกัยภาพและความสามารถของตน
อยา่งเตม็ท่ีเช่น การอบรมสัมมนาทั้งในละนอกสถานท่ี การดูงาน เป็นตน้ 
 
จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนกังานทุกระดบัตามความเส่ียงท่ีพนกังานนั้นๆ อาจไดรั้บตามควรแก่เหตุ เช่น การไดย้นิ วดั
ระดบัสายตา ตรวจสุขภาพทัว่ไป เพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการจดัใหมี้สถานท่ีท างานตามหลกัความปลอดภยัและชีวอนามยั มาตรการ
ป้องกนัอุบติัเหตุต่างๆ การระบายความร้อน แผนฉุกเฉินและการซอ้มส าหรับเหตุการณ์ต่างๆ เป็นตน้ 
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ในปี 2556 บริษทัไม่มีกรณีพิพาทใดกบัพนกังานของบริษทั 
 

คู่คา้: บริษทัเช่ือวา่ ในการด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงทั้งของคู่คา้และของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมาย
และศีลธรรมอนัดี โดยบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่คา้เพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว และมีนโยบายในการ
ปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด ในปี 2556 บริษทัจึงไม่มีขอ้พิพาทกบัคู่คา้รายใด รวมทั้งไม่ไดรั้บขอ้
ร้องเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานร่วมกบัคู่คา้แต่อยา่งใด 
 
บริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดโอกาสท าการคา้กบัคู่คา้อยา่งกวา้งขวาง ทั้งคู่คา้ท่ีมีอยูเ่ดิมและรายใหม่ๆ ทั้งคู่คา้ในทอ้งถ่ินและต่างภูมิภาค โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษทัจะไดรั้บทั้งในเชิงราคาและในเชิงคุณภาพของสินคา้หรือบริการท่ีไดรั้บเป็นหลกั บริษทัร่วมกบับริษทั
สมาชิกในเครือสหวิริยาจดัใหมี้การประชุมคู่คา้รวมกนัเป็นประจ าทุกปี เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัอยา่งทัว่ถึงและเปิดเผย 
 

ลูกคา้: บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีมีคุณภาพและมาตรฐานในระดบั
ราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม บริษทัใหค้วามส าคญักบัสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีไดท้  าไวก้บัลูกคา้อยา่งเคร่งครัด และสนบัสนุน
กระบวนการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการคา้ ตลอดจนส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้อยูเ่สมอ 
 
ดว้ยบริษทัอาศยัช่องทางการจดัจ าหน่ายผา่นตวัแทนจ าหน่าย(ยีป๊ั่ว)เป็นหลกั จึงพึงระมดัระวงัอยูเ่สมอในการท่ีจะจ าหน่ายสินคา้แก่
ร้านคา้ปลีกหรือผูใ้ชง้านโดยตรง เช่น ร้านคา้วสัดุก่อสร้าง หรือโครงการก่อสร้างต่างๆ ท่ีอาจจะเป็นการแข่งขนักบัตวัแทนจ าหน่ายของ
บริษทัเอง 
 

คู่แข่ง: บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรมและจะประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการ
แข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง ในปีท่ีผา่นมาบริษทัจึงไม่มีขอ้
ขดัแยง้หรือขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่งทางการคา้ 
 
บริษทัเขา้เป็นภาคีสมาชิกของสมาคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบั
ผูป้ระกอบการอ่ืนๆ เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน สถาบนัเหล็กและเหล็กกลา้แห่งประเทศไทย 
สมาคมอุตสาหกรรมเหล็กไทย เป็นตน้ 
 

ชุมชน: บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนโดยไดใ้หก้ารสนบัสนุนทางดา้นการเงินและบุคคลากรในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนโดยรอบโรงงานของบริษทั ในปี 2556 บริษทัในฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงของเครือสหวิริยาไดร่้วมด าเนินกิจกรรมดูแล
รักษาส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื โดยมีรายละเอียดอยูใ่นตารางดา้นล่างน้ี 
 

กิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมร่วมพฒันาชุมชน 
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โครงการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
คุณภาพอากาศในชุมชน  คุณภาพน ้าฝน 
คุณภาพน ้าผวิดิน คุณภาพน ้าทะเล  

จดัฝึกอบรม ดูงาน และใหค้  าแนะน าเพื่อ
การพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน ซ่ึงผลิตภณัฑ์
เหล่าน้ีส่วนหน่ึงไดจ้  าหน่ายใหแ้ก่บริษทั 

โครงการรถเหล็กมอบรอยยิม้เพื่อลด
อุบติัเหตุจากการขนส่ง เป็นขอ้บงัคบัการ
ใชพ้าหนะท่ีเขม้งวดกวา่กฎหมายก าหนด 
นอกจากจะบรรเทาปัญหาฝุ่ นและเสียง
จากยานพาหนะแลว้ยงัช่วยลดอุบติัเหตุ
ทางถนนดว้ย 

โครงการความร่วมมือกบัอาสาสมคัรและ
เจา้หนา้ท่ีอนามยัเยีย่มเยยีนผูสู้งอายแุละผู ้
พิการ ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพ 
บริการตดัผมฟรี แนะแนวทางการออก
ก าลงักาย ฯลฯ 

โครงการส ารวจทรัพยากรชีวภาพ(สัตว์
ป่า) ในระบบนิเวศโดยรอบโรงงาน เช่น 
สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม สัตวเ์ล้ือยคลาน สัตว์
สะเทินน ้าสะเทินบก และสัตวปี์ก เพื่อเป็น
ขอ้มูลเปรียบเทียบ 

โครงการยวุชนรักษแ์ละรู้จกับา้นเกิด โดย
เป็นส่ือกลางจดัใหน้กัเรียน ครูผูน้ าชุมชน 
และปราชญช์าวบา้นไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดเร่ืองราว
ของชุมชนจากรุ่นสู่รุ่น 

โครงการปลูกตน้ไมเ้พิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ภายในโรงงาน และโครงการปลูกป่าชาย
เลนร่วมกบัหน่วยงานภายนอกบริเวณ
ดา้นหลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่
ร าพึง อ.บางสะพาน 

การประชุม พบปะ แลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสาร ขอ้ร้องเรียน ค าเสนอแนะ 
ระหวา่งผูแ้ทนของบริษทัและชุมชน ใน
ลกัษณะการส่ือสารสองทิศทาง 

โครงการสร้างบา้นปลาดว้ยปะการังเทียม
ร่วมกบัชาวประมงบา้นฝายท่า ต.พงศ์
ประศาสน์ อ.บางสะพาน 

เขา้ร่วมงานประเพณีต่างๆ พร้อมทั้ง
สนบัสนุนเงินบริจาคทางศาสนกิจและ
สังคมส่วนรวม เช่น บ ารุงศาสนสถาน 
งานกาชาด เป็นตน้ 

 
 
 
โครงการมหิงสาสายสืบระบบนิเวศป่า
ชายหาดอ่าวเทียนและโครงการเปิดโลก
วชิาการ(ท ากระดาษสาจากใบมะพร้าว)
ร่วมกบันกัเรียนรร.บา้นท่าขาม อ.บาง
สะพาน 

 
 
 
มอบทุนการศึกษา งบประมาณจา้ง
บุคคลากร และจดัหาอุปกรณ์ทางการ
ศึกษาใหแ้ก่สถานศึกษาในทอ้งถ่ินหลาย
แห่งในเขต อ.บางสะพาน 

โครงการร่วมใจภกัด์ิรักษาเส้นทางเดิน นโยบายการทรัพยากรบุคคลท่ีใหก้าร
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ศึกษาธรรมชาติของระบบนิเวศป่าชายเลน
ริมคลองแม่ร าพึง อ.บางสะพาน 

พิจารณาผูส้มคัรจากชุมชนทอ้งถ่ินเป็น
ส าคญั  

 
การดูแลรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการดูแลรายการท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั
กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ อาทิเช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือพนกังาน อยา่งรอบคอบและเป็นธรรม โดย
ท่ีผา่นมาไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในของบริษทั พิจารณารายงาน
ธุรกรรมท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติ
หลกัเกณฑไ์ว ้และใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นประจ าทุกเดือน ในการพิจารณารายงานดงักล่าวใหร้วมถึงการเปรียบเทียบ
ราคาท่ีตกลงกบับุคคลภายนอกและราคาท่ีตกลงในรายการระหวา่งกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
 

รายละเอียดเก่ียวกบั มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนั และความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ ปรากฎอยูใ่นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” ในรายงานฉบบัน้ี 
 

อน่ึง บริษทัยงัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัใน (1) ค  าอธิบายหมายเหตุประกอบงบ
การเงินทุกไตรมาส (2) รายงานประจ าปี และ (3) แบบแสดงรายการประจ าปีหรือแบบ 56-1 
 

ส าหรับมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น
ในทางมิชอบนั้น ไดก้ล่าวถึงแนวนโยบาย วธีิปฏิบติั และการลงโทษไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน” 
ในรายงานฉบบัน้ี ทั้งน้ี บริษทัขอรายงานวา่ในปี 2556 ท่ีผา่นมา ไม่ปรากฎวา่มีกรรมการหรือผูบ้ริหาร ตลอดจน
พนกังานทุกระดบัชั้นกระท าการท่ีขดัต่อนโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด 
 
หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
การเปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
 

บริษทัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัแก่นกัลงทุน ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไป
ผา่นช่องทางท่ีสามารถรับทราบโดยทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั ในปี 2556 บริษทัอาศยัการเปิดเผยขอ้มูลโดยการแจง้ข่าว
ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกั ทั้งน้ี ไดแ้ต่งตั้งให ้นายหล่ี เยะ เหวนิ กรรมการผูจ้ดัการ 
และ นายวรีะวทิย ์ดุละลมัพะ รองกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั เป็นผูมี้อ านาจรายงานสารสนเทศ ในปีท่ี
ผา่นมา บริษทัสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนไดอ้ยา่งครบถว้น 
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การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 
-  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 11 คน ในจ านวนน้ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 
มิถุนายน 2556 มีกรรมการ 1 คนซ่ึงเป็นกรรมการอิสระดว้ยขอลาออกเน่ืองจากติดภารกิจอ่ืน โดยท่ีคณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นวา่คณะกรรมการท่ีเหลืออยู ่ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพียงพอกบัลกัษณะและ
ปริมาณธุรกิจของบริษทัในปัจจุบนั จึงไดมี้มติเอกฉนัทใ์หป้รับลดจ านวนกรรมการลงเหลือ 10 คน ซ่ึงในจ านวนน้ี
เป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 คน อน่ึง โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกบัประวติั อ านาจหนา้ท่ี และค่าตอบแทนเพิ่มเติมได้
จากเร่ือง “การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ” ในรายงานฉบบัน้ี 
 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยเพียงคณะเดียวคือ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 คนท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โปรดดูรายละเอียดประวติั
และอ านาจหนา้ท่ีไดใ้นเร่ือง “การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ” ในรายงานฉบบัน้ี 
 
-  การปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา 
 

ในปี 2556 มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัรวมทั้งส้ิน 11 คร้ัง โดยมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ี
เลขานุการคณะกรรมการบริษทัดว้ย กรรมการทุกคนจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งรายละเอียดส าหรับแต่ละ
วาระการประชุมล่วงหนา้ 7 วนัก่อนการประชุม ในการประชุมแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงเขา้ร่วม
จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม ซ่ึงประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี โดยใช้
ระยะเวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ชัว่โมง สถิติการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแยกเป็นรายบุคคลดูรายละเอียด
ไดใ้นเร่ือง “การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ” ในรายงานฉบบัน้ี 
 

 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองจ านวน 1 คร้ัง โดยใชแ้บบ
ประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลการประเมินพบวา่คณะกรรมการตรวจสอบมี
คุณสมบติัครบถว้นและไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามแนวปฏิบติัท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีขอ้สังเกตวา่ ยงัมีแนวปฏิบติับางประการท่ีควรด าเนินการเพิ่มเติมดงัน้ี 

1. กระบวนการภายในบริษทัเก่ียวกบัการรับแจง้เบาะแส และการรับขอ้ร้องเรียน 
2. จดัใหมี้การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 
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3. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ และควรก าหนด
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
 

บริษทัมีนโยบายในการจดัท ารายงานทางการเงินแบบโปร่งใสและมีขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็น
จริงตามมาตรฐานการบญัชีทั้งรายการท่ีแสดงจ านวนเงินและค าอธิบายประกอบ และก าหนดให้ออกรายงานทางการ
เงินภายในกรอบระยะเวลาตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด  
 

ในปี 2556 บริษทัจดัท ารายงานทางการเงินรวม  4  คร้ัง แต่ละคร้ังไดน้ าเสนอเขา้พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ในท่ีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการน าเสนอเขา้สู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัให้
เผยแพร่ และเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติส าหรับงวดประจ าปี ทั้งน้ี ไดผ้า่นการ
สอบทานและตรวจสอบแลว้แต่กรณีจากผูส้อบบญัชีอิสระซ่ึงไดร้ะบุในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (โดย 
นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล เลขทะเบียน 4498 แห่งบริษทั ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั) วา่เป็นการแสดง
ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขทั้ง 4 คร้ัง 
 
งานผู้ลงทุนสัมพันธ์ 
 

บริษทัยงัไม่มีหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์แยกเป็นเอกเทศ แต่บริษทัไดก้ าหนดผูรั้บผดิชอบเพื่อปฏิบติังานผู ้
ลงทุนสัมพนัธ์ โดย นายวรีะวทิย ์ดุละลมัพะ รองกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั เป็นผูท้  าหนา้ท่ีดงักล่าว และ 
นางสาวฉตัรวดี คุม้สนิท รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูช่้วย ทั้งน้ี นกัลงทุนสามารถติดต่อผูป้ฏิบติังานผู ้
ลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์0 2630 0590-5 หรือทาง website: www.bsbm.co.th หรือทาง e-
mail ท่ี veerawitt@bsbm.co.th หรือ chatrawadeek@bsbm.co.th  
 

ส าหรับกิจกรรมในปี 2556 ผูป้ฏิบติังานนกัลงทุนสัมพนัธ์และผูบ้ริหารระดบัสูงไดมี้การจดัประชุมกลุ่ม
นกัวเิคราะห์หลกัทรัพยเ์ป็นรายไตรมาสรวมทั้งส้ินจ านวน 4 คร้ัง โดยมีนกัวเิคราะห์เขา้ร่วมทั้งส้ินจ านวน  18 คน 
นอกจากน้ียงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลท่ีน่าสนใจผา่นทางเวบไซตข์องบริษทัอีกดว้ย 
 
หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 10 คน เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 9 คน (ในจ านวน
น้ีเป็นกรรมการอิสระ 4 คน) โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเพียง 1 คนท่ีด ารงต าแหน่งในฝ่ายจดัการ  
 

บริษทัมีนโยบายก าหนดใหผู้ท่ี้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการตอ้งไม่ไช่
บุคคลเดียวกนั เพื่อใหมี้การแบ่งแยกบทบาทอยา่งชดัเจนและมีความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน โดยประธาน
กรรมการในฐานะผูน้ าฝ่ายนโยบาย ท าหนา้ท่ีก าหนดวสิัยทศัน์และก ากบัดูแลการท างานของผูบ้ริหารระดบัสูง และ
ก าหนดใหร้องประธานกรรมการ (ถา้มี) หรือใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีแทนประธาน
กรรมการในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ส่วนกรรมการผูจ้ดัการมีบทบาทหลกัในการเป็นผูน้ าฝ่ายจดัการ ท า
หนา้ท่ีด าเนินงานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดไว ้ปัจจุบนัมี นายสมชาย พิพิธวจิิตรกร ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการ และ นายหล่ี เยะ เหวนิ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
 

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทั มีความรับผดิชอบตามหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ จึงไดก้ าหนดและแบ่งแยก
หนา้ท่ีรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจนตามท่ีระบุไวใ้นขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการและของกรรมการผูจ้ดัการ ในหวัขอ้เร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงาน
ฉบบัน้ี 
 
ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ 
เช่น เป็นผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเงินและการธนาคาร ดา้นการบญัชี ดา้นวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรม ดา้นการศึกษาและศิลปกรรม ตลอดจนดา้นการพาณิชยอ่ื์นๆ เป็นตน้ (ประวติัโดยสังเขปของกรรมการ
แต่ละคน โปรดดูจากเอกสารแนบ 1 ทา้ยรายงานฉบบัน้ี) กรรมการทุกคนต่างมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ และ
สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีคณะกรรมการเห็นวา่ นายคมกริช ประชากริช เป็น
กรรมการอิสระท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นการบญัชีและการเงิน จึงได้แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการของบริษทัไดผ้า่นการอบรมและไดรั้บประกาศนียบตัรจากหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย ดงัน้ี 
 จ  านวนกรรมการท่ีผา่นหลกัสูตร 
Director Accreditation Program 6 
Director Certification Program   2 
The Role of the Chairman Program 2 
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Audit Committee Program 1 
 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการทุกคน ตอ้งแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการโดยพลนัหาก
กรรมการผูห้น่ึงผูใ้ดด าเนินธุรกรรมอนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 
ความโปร่งใสในการสรรหา กรรมการ 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัการพิจารณาและวธีิการสรรหา กรรมการบริษทั ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้การสรรหา 
กรรมการ ในเร่ือง “การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ” ในรายงานฉบบัน้ี 
 

กรรมการท่ีไม่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัมาก่อน จะไดรั้บการบรรยายสรุปลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจพร้อมทั้งคู่มือบทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการ ตลอดจนการเขา้เยีย่มชมโรงงานของบริษทัดว้ย 
อน่ึง ในปี 2556 ไม่มีกรรมการเขา้ใหม่ของบริษทั 
 
ประสิทธิภาพในการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัซ่ึงจดัข้ึนเป็นประจ าทุกเดือนนั้น (ในปี 2556 มีการจดัประชุม 11 คร้ัง) 
คณะกรรมการก าหนดใหฝ่้ายจดัการน าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน กรรมการแต่ละคนมี
อิสระในการซกัถาม ใหข้อ้คิดเห็น และรับฟังขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคาดการณ์สภาวะอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกนั
วางแนวนโยบายพร้อมทั้งเป้าหมายในการด าเนินงานให้เหมาะสมยิง่ข้ึน อน่ึง ในการประชุมกรรมการในแต่ละคร้ัง
ไม่ไดมี้การก าหนดเวลาเลิกประชุม ในปีท่ีผา่นมาใชเ้วลาในการประชุมเฉล่ียคร้ังละ 1-2 ชัว่โมง 
 

เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ รวมทั้งเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อใหป้ระธานกรรมการลงนามรับรองและจดัเก็บไวเ้พื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ณ ส านกังานของ
บริษทั 
 

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง (รวมการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของ
บริษทัโดยท่ีไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ยจ านวน 1 คร้ัง) ในแต่ละคร้ังมีเร่ืองพิจารณาท่ีส าคญั อาทิ การใหค้วาม
เห็นชอบส าหรับแผนงานและรับทราบผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน การพิจารณา
รายการระหวา่งกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของ
รายงานทางการเงิน การรับทราบผลการปฏิบติัตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของฝ่ายจดัการ และการคดัเลือก
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ผูส้อบบญัชีประจ าปี  ทั้งน้ี รายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบไดถู้กน าเสนอใหท่ี้ประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปรับทราบทุกคร้ัง 
 

นอกจากน้ี ในปี 2554 คณะกรรมการไดอ้นุมติั “จริยธรรมธุรกิจ” และใหเ้ผยแพร่ต่อพนกังานทุกระดบัชั้น โดย
ในจริยธรรมธุรกิจน้ีประกอบดว้ยเน้ือหา 3 หมวด คือ 
 

 จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
 จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั 
 จรรยาบรรณของพนกังาน 

 
ในส่วนของจรรยาบรรณของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
1. กรรมการบริษทัพึงปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
2. กรรมการบริษทัพึงอุทิศเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบอยา่งเพียงพอ โดยใชค้วามรู้ความสามารถและ

ทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหบ้ริษทัเจริญกา้วหนา้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

3. กรรมการบริษทัพึงปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น และในขณะเดียวกนัตอ้งค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยปฏิบติัต่อบุคคลทุกกลุ่มดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม 
กรรมการบริษทัไม่พึงอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบั
ของบริษทัต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ 
ของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษทั 

9.2 ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย 
 
 บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ิง 2 ชุด ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดเก่ียวกบัโครงสร้าง องคป์ระกอบ และสรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีไดก้ล่าวถึงไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 8.1, 8.1.1, 
และ 8.1.2 
 
      ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธะกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อความมัน่คงและผลประโยชน์ท่ีสมดุล

และย ัง่ยนืของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 
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2. พิจารณาอนุมติักลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษทั รวมทั้งติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งนโยบายและแผนงานเก่ียวกบั
บุคลากร 

4. ก ากบัดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
5. ดูแลให้มีการก ากับตรวจสอบ ทั้ งจากผู ้ตรวจสอบภายในและผู ้สอบบัญชีภายนอก ให้ท าหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิผล 
6. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ างวดและประจ าปี และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป 
7. อุทิศตนและเวลาเพื่อบริษทั โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูห้น่ึงผูใ้ด และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการ

ขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
8. จดัการกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั รวมทั้งก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติั
ตามระเบียบและกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น การท า
รายการระหวา่งกนั การใชข้อ้มูลภายใน เป็นตน้ 

9. ปฏิบติัตามหลกัการธรรมาภิบาล และขอ้พึงปฎิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

10. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ตลอดจนมีการ
เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

11. ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และก ากบัดูแลให้ปฏิบติัตามอย่างจริงจงั 
ทั้งน้ี เพื่อช่วยลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้  านาจอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งช่วยป้องกนัการกระท าท่ีผิด
กฎหมายดว้ย 

12. เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการจะมอบหมาย
อ านาจให้กรรมการ คณะอนุกรรมการ บุคคลหรือนิติบุคคล ให้กระท าร่วมกนัหรือแยกกนัเพื่อกระท าการอยา่ง
หน่ึงอยา่งใดหรือหลายอยา่งแทนคณะกรรมการก็ได ้โดยในการมอบอ านาจนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจ
ตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอ านาจอย่างชดัเจน ทั้งน้ี 
การมอบหมายอ านาจดงักล่าว ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจ สามารถพิจารณา
และอนุมติัรายการหรือกระท าการใดๆ ท่ีผูรั้บมอบอ านาจ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ อาจมีส่วนได้
ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 
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          ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1.   สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.   สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.    สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

4.   สอบทานความเหมาะสมของระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการรองรับความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั 
5.   พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
6.    พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

7     จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
9.   รายงานผลการด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละส่ีคร้ัง 
  10.  ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ 

หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็น
วา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 
1. กรรมการอิสระ 
ข้อก าหนดเก่ียวกับจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
     คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
 กรรมการอิสระ หมายความวา่ กรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
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1. ตอ้งถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนในการบริหารงาน  พนกังาน ลูกจา้ง  ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า ผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บ
การเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 
(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์            

 ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการใหบ้ริการทางวชิาชีพ            
-      ลกัษณะความสัมพนัธ์ : ผูส้อบบญัชี ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
-      ระดบันยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ 

-  กรณีผูส้อบบญัชี : หา้มทุกกรณี 
-  กรณีเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืน: มูลค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาท     
    ต่อปี 

 ความสัมพนัธ์ทางการคา้/ทางธุรกิจ (ใชแ้นวทางในท านองเดียวกบัขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยฯ์) 

- ลกัษณะความสัมพนัธ์ : ก าหนดคลอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแ้ก่   
รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการท่ีเก่ียวกบั
สินทรัพย/์บริการ และรายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

- ระดบันยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ : มูลค่าราย  > 20 ลา้นบาท หรือ > 3% ของ Net 
Tangible Assets (NTA) ของบริษทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี ในการพิจารณา
มูลค่ารายการใหร้วมรายการท่ีเกิดขั้นในระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการท ารายการใน
คร้ังน้ีดว้ย        

(ข) กรณีท่ีมีลกัษณะความสัมพนัธ์ตาม (ก) กบันิติบุคคล บุคคลท่ีถือวา่เขา้ข่ายไม่อิสระ ไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ และผูมี้อ  านาจควบคุม 

(ค) ก าหนดช่วงเวลาท่ีหา้มมีความสัมพนัธ์ตาม (ก) และ (ข): ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง      
(ง) ขอ้ยกเวน้: กรณีมีเหตุจ าเป็นและสมควรซ่ึงมิไดเ้กิดข้ึนอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการ

อิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกินระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดในระหวา่งด ารง



   41 

ต าแหน่งก็ได ้ แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน และมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอก
ฉนัท ์  

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั     

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม 1-6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย ล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

2. คณะกรรมการบริษัท 

  บริษทัยงัมิไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
กรรมการ แต่ได้ก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผู ้
พิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ีในการประชุม
สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัราท่ีจะตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งหมุนเวียนกันไป ส าหรับการเลือกกรรมการเขา้ทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลงจะตอ้งได้รับการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการคนอ่ืนๆ ไม่ได ้
3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัจะไดรั้บการเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ท าใหเ้กินจ านวนท่ีจะพึงมีในการเลือกตั้งคร้ังหน่ึง ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดย
บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ
ท่ีเขา้ไปแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าว ตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน 
ซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใหมี้วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ
การแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้ 

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายในการควบคุมมิให้บุคคลากรของบริษทัน าขอ้มูลภายในองคก์รไปเปิดเผยแก่ผูอ่ื้น และ/
หรือใชเ้พื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยมีวธีิการดูแลผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

 
1. ให้ความรู้และแจง้ย  ้าเตือนหรือปรับปรุงขอ้มูลตามท่ีจ าเป็นแก่กรรมการรวมถึงผูบ้ริหารในฝ่ายต่างๆ ให้

รับทราบถึงหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการต่อส านักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจดัส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษทัในวนั
เดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ด าเนินการส่ง
หนงัสือเวียน/แจง้เตือนให้ผูบ้ริหารไดท้ราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในของบริษทัจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัยงัไม่ได้ก าหนดบทลงโทษ แต่ให้อยู่ในอ านาจของ
คณะกรรมการบริษทัท่ีจะสอบสวนและพิจารณาบทลงโทษท่ีเหมาะสมในแต่ละกรณี  

 

9.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 
- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 1,090,000 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
    บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนของอ่ืนแก่ผูส้อบบญัชี 
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10.ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 
นโยบายภาพรวม 

บริษทัไดย้ดึแนวนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมของเครือสหวริิยาซ่ึงบริษทัเป็นสมาชิกอยูเ่ป็นส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยเครือสหวริิยาไดน้บัรวมเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มเขา้ไวด้ว้ย และมองวา่เป็นความ
รับผดิชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินงานขององคก์ร
อยา่งเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่การป้องกนั รักษา ปรับปรุง และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรม เป็น
แนวทางปฏิบติัท่ีเร่ิมตน้จากภายในองคก์รออกไปสู่สังคมวงกวา้ง โดยมีพื้นฐานขั้นตน้ในการปฏิบติัตามกฎหมาย มี
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล มีจริยธรรมทางสังคม การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และสร้างสมดุลในความพึงพอใจ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร บริษทัยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนปัจจยัทางธุรกิจและการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อชุมชนและ
สังคมโดยตรงอีกทางหน่ึงดว้ย  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เครือสหวริิยา 

บริษทัในเครือฯ        

กลุ่มโรงงานบางสะพาน 

ศูนยบ์ริหารจดัการและส่งเสริม
ส่ิงแวดลอ้มเครือสหวริิยา 
“ยกระดบัการบริหารจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มของธุรกิจในเครือฯ สู่ระดบั
สากล และเป็นผูน้ าในระดบัประเทศ

ของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 

แผนกพฒันาชุมชนเครือสหวริิยา 
“ร่วมพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื โดย
เนน้การมีส่วนร่วมท่ีสอดคลอ้ง
กบัวถีิชุมชน เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่ในการอยูร่่วมกนัอยา่ง

สนัติสุข” 

แผนกมวลชนสมัพนัธ์เครือสหวริิยา 
“สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือ
การอยูร่่วมกนัระหวา่งชุมชนและ
อุตสาหกรรมเหลก็อยา่งย ัง่ยนื” 

พนัธกิจ:  
“มุ่งมัน่ในการพฒันาอุตสาหกรรมเหลก็
เพื่อสร้างชาติ พฒันาชุมชน และเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทางการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 
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คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยระบุไวใ้นหวัขอ้หน่ึงของ
จรรยาบรรณของกรรมการบริษทัวา่  กรรมการบริษทัพึงปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น และ
ในขณะเดียวกนัตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยปฏิบติัต่อบุคคลทุกกลุ่มดว้ยความ
เหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงผลจากการร่วมกนัสร้างประโยชน์อยา่งเป็น
ธรรมและย ัง่ยนื 
 
การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษทัเช่ือวา่การด าเนินงานเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีผา่นมานั้น ไดมี้ส่วนของความรับผดิชอบต่อสังคม
ดว้ยการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียจากธุรกิจ เป็นส่วนหน่ึงของแนวทางด าเนินกิจกรรมในหลายๆ กิจกรรมเสมอมา ทั้ง
ในระดบัท่ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฏระเบียบต่างๆ ไปจนถึงกิจกรรมท่ีมีเป้าประสงคเ์พื่อประโยชน์ร่วมกนักบัผูมี้ส่วนได้
เสียท่ีมิใช่เพียงแค่กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเท่านั้น อยา่งไรก็ดี กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัโดยเอกเทศในช่วงเวลาท่ีผา่นมานั้น
ยงัมิไดก้ าหนดเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมไวเ้ป็นแนวนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ และแผนปฏิบติังานอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมน้ีบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนเป็นปีแรก โดยไดย้ดึถือแนวทางของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์กลต.) เป็นกรอบก าหนดเน้ือหาและรูปแบบการรายงาน 
อยา่งไรก็ดี แมว้า่บริษทัไดพ้ิจารณาตามหลกัการ 8 ขอ้ในการด าเนินงานดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมแลว้พบวา่การ
ด าเนินธุกิจมีความเก่ียวพนักบัหลกัการทุกขอ้ตามแนวทางของ กลต.อยูก่็ตาม แต่เม่ือไดพ้ิจารณาเป็นรายหวัขอ้โดย
ค านึงถึงระดบัของผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ บริษทัจึงไดก้ าหนดขอบเขตของรายงาน
ไวร้วม 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

 
หวัขอ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ลูกคา้ คู่คา้ ผูส่้งมอบ สังคม ผูถื้อหุน้ 
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม พนกังาน คู่คา้ 
ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค สังคม ลูกคา้ 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนและสังคม พนกังาน 
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม ชุมชนและสังคม 
ส าหรับหวัขอ้ท่ีไม่ไดร้ายงานไวใ้นฉบบัน้ีนั้นไดแ้ก่ การต่อตา้นการทุจริต การเคารพสิทธิมนุษยชน และ

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 
การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
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ในปี 2554 บริษทัโดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและ
พนกังานข้ึน โดยมีเน้ือหาส่วนหน่ึงเก่ียวกบัจริยธรรมในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
ดงัน้ี 
 บริษทัพึงด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซ่ือสัตย ์และความสามารถในการ
แข่งขนั โดยปฏิบติัต่อบุคคลทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม และดูแลความสมดุลของผลประโยชน์ใหเ้กิดแก่บุคคลทุก
กลุ่มดว้ยความเสมอภาค ดงัน้ี 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย แนวปฏิบติัของบริษทั 
ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน บริษทัพึงด าเนินกิจการใหมี้ผลประกอบการท่ีดี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผู ้

ลงทุนไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ลูกคา้ บริษทัพึงผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม 
คู่คา้ และเจา้หน้ี บริษทัพึงด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุนท่ีเป็นธรรม 
คู่แข่ง บริษทัพึงด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานการแข่งขนัท่ียติุธรรม 
พนกังาน บริษทัพึงดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี โดยมีสภาพการจา้งท่ี

สามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงาน มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะ
พฒันาความกา้วหนา้ รวมทั้งมีสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและถูก
สุขอนามยั 

ชุมชน และสังคม บริษทัพึงด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และ
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ประเทศชาติ บริษทัพึงด าเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้
ของประเทศ โดยปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและ
เป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษทัมีการจา้งงานดว้ยการเปรียบเทียบกบัตลาดแรงงานโดยเฉพาะในธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั นอกเหนือจาก

สวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่พนกังานตามกฎหมายแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัสวสัดิการเพิ่มเติมให้ตามความเหมาะสมกบัสภาพ
การท างานและสถานท่ีโดยเล็งเห็นประโยชน์ท่ีไดรั้บร่วมกนั ไดแ้ก่  

รถรับส่งพนกังาน เพื่อความปลอดภยัในการเดินทางของพนกังานท่ีอาจเหน่ือยลา้จากการท างาน ในทาง
กลบักนัก็ลดความเหน่ือยลา้จากการเดินทางเพื่อมาปฏิบติังานดว้ย อีกทั้งยงัช่วยบรรเทาปัญหาจราจรของชุมชน 
ประหยดัพลงังาน และลดมลภาวะท่ีเกิดจากยานพาหนะลง 

จดัอาหารใหส้ าหรับพนกังานท่ีเขา้ปฏิบติังาน ณ ห้องอาหารของบริษทั นอกจากจะช่วยประหยดัค่าใชจ่้าย
และเวลาในการเตรียมอาหารของพนกังานแลว้ ยงัเป็นการดูแลเร่ืองสุขอนามยัและโภชนาการอีกทางหน่ึง บริษทัเช่ือ
วา่หากพนกังานมีสุขพลานามยัท่ีดีก็จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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การรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

ผลิตภณัฑข์องบริษทันอกจากจะไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรมหรือ มอก. แลว้ ยงัไดรั้บการยอมรับ
จากคนกลางผูจ้ดัจ  าหน่าย ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง และผูบ้ริโภคทัว่ไป วา่มีคุณภาพท่ีเช่ือถือได ้ภายใตต้ราสินคา้ 
“BSBM” อีกทั้งยงัไดรั้บการยอมรับจากพนัธมิตรทางธุรกิจชั้นน าของประเทศท่ีไวว้างใจใหท้างบริษทัเป็นผูผ้ลิต
สินคา้ในตราสินคา้ของพนัธมิตรเพื่อออกจ าหน่ายอีกดว้ย 

แมว้า่บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายใหแ้ก่ตวัแทนจ าหน่ายขนาดใหญ่เป็นหลกั (ขายส่ง) แต่บริษทัได้
ใหบ้ริการจดัส่งสินคา้ไปถึงสถานท่ีใชง้านก่อสร้างหรือร้านคา้ปลีกท่ีเป็นลูกคา้ของตวัแทนจ าหน่ายอีกทอดหน่ึง 
ทั้งน้ีเพื่อเป็นการลดภาระการขนส่งท่ีซ ้ าซอ้น ช่วยประหยดัทั้งเวลาและพลงังาน ตลอดจนช่วยบรรเทาปัญหา
การจราจรลงไดอี้กทางหน่ึง 
 
          การขนส่งโดยตรง 
          การสั่งซ้ือ / ช าระค่าสินคา้ 
 
 
 
 
 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรมในระดบัท่ี 3 คือ การมี “ระบบสีเขียวหรือ 
Green System” ซ่ึงหมายถึงการเป็นองคก์รท่ีมีการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มีการติดตาม 
ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวน้ีมีผลรับรองส าหรับปี 2554-2556 
นอกจากน้ีบริษทัยงัไดรั้บประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 
ISO:14001 อยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2548 อีกดว้ย 

เน่ืองจากบริษทัมีพื้นท่ีดินวา่งเปล่าต่อเน่ืองจากโรงงานปัจจุบนัท่ีรอการใชป้ระโยชน์ในอนาคตอยูส่่วนหน่ึง 
ในปี 2553 บริษทัจึงไดเ้ร่ิมปรับปรุงท่ีดินดงักล่าวประมาณ 90 ไร่ดว้ยการปลูกตน้ยางพาราและพรรณไมช้นิดอ่ืนจน
ไดผ้ลดีมาตามล าดบั โดยเล็งเห็นวา่นอกจากประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรั้บโดยตรงจากตน้ไมเ้หล่าน้ีแลว้ ยงัเป็น
การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหก้บัชุมชน เป็นแหล่งอาศยัของสัตว ์เป็นก าแพงกั้นระหวา่งโรงงานและชุมชนช่วยลดความ
กงัวลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนเป็นตวัอยา่งในการใชป้ระโยชน์จากท่ีดินวา่งเปล่าใหแ้ก่ชุมชนภายนอก 
 
การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

BSBM 

ตวัแทนจ าหน่าย 
ร้านคา้ปลีก/โกดงั 

งานก่อสร้าง 
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ในกิจกรรมด าเนินงานปกติส่วนใหญ่ ณ ท่ีตั้งของโรงงานของบริษทัและบริษทัในเครือสหวริิยาท่ีอ าเภอบาง
สะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์นั้น ไดค้  านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบอยูเ่สมอและไดมี้การพฒันางานทางดา้น
การรับผดิชอบต่อสังคมมาโดยตลอด กิจกรรมส าคญัท่ีส่งผลประโยชน์ร่วมกนัระหวา่งธุรกิจในเครือกบัชุมชนอยา่ง
เด่นชดั ไดแ้ก่ 

ความร่วมมือกบัสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน โดยในระยะแรกไดร่้วมมือกบั “วทิยาลยัการอาชีพบางสะพาน” ใน
การจดัตั้ง “วทิยาลยัเทคโนโลยกีารจดัการเหล็กและเหล็กกลา้บางสะพาน” ดว้ยการสนบัสนุนงานทางดา้นหลกัสูตร
การสอน อุปกรณ์และสถานท่ี เงินทุนวิจยัและทุนการศึกษา เพื่อผลิตบุคคลากรท่ีมีคุณวฒิุและความรู้ท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการป้อนเขา้สู่หน่วยธุรกิจ เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนในชุมชนโดยรอบไดเ้ขา้ศึกษาและเพิ่มโอกาสเลือกท างานใน
ภูมิล าเนาของตนเอง ซ่ึงนอกจากจะช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทางแลว้ ยงัช่วยรักษาความสัมพนัธ์ของสมาชิก
ครอบครัวและชุมชนไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

การก าหนดมาตรการความปลอดภยัในการขนส่งทั้งในและนอกเขตชุมชน ซ่ึงรวมไปถึงการก าหนด
มาตรการพิเศษเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้หแ้ก่บริษทัขนส่งท่ีเขา้มารับงานขนส่งของบริษทั ครอบคลุมทั้งเร่ือง
ของตวัยานพาหนะ ผูข้บัข่ี ระเบียบการเดินรถ พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามและก าหนดบทลงโทษไวอ้ยา่งชดัเจน
นอกเหนือไปจากบทลงโทษตามกฎหมาย เพื่อลดอุบติัเหตุจากการขนส่งท่ีก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งต่อบริษทัเอง
และต่อชุมชน 

การจดัหาปัจจยัสนบัสนุนการผลิตจากผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถ่ิน นอกจากช่วยสนบัสนุนใหชุ้มชน
ทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัจากกิจกรรมของบริษทัแลว้ ยงัเป็นการช่วยลดการขนส่งท่ีประหยดัไดท้ั้งเวลา ค่า
เช้ือเพลิง และบรรเทาปัญหาการจราจร สัดส่วนค่าใชจ่้ายของบริษทัท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในเขตอ าเภอบาง
สะพานชุมชนทอ้งถ่ินใกลเ้คียงแสดงไวใ้นตารางดา้นล่างน้ี 

 

 จ  านวนเงิน สัดส่วนต่อค่าใชจ่้ายทั้งหมด* 
ค่าใชจ่้ายท่ีอุดหนุนชุมชนทอ้งถ่ิน 40,179,729 บาท ร้อยละ 11.5 

*หมายเหตุ: ไม่รวมค่าวัตถุดิบหลัก-เหลก็แท่งเลก็ (Steel Billet) และค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 การควบคุมภายใน 

ในการประชุมของคณะกรรมการของบริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 26 
สิงหาคม 2547 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในโดยการซกัถามจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 ส่วน 
คือ  

1. องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม  
2. การบริหารความเส่ียง 
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3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
4. ระบบสารสนเทศ  
5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ขา้งตน้อยา่งพอเพียงแลว้ ซ่ึงครอบคลุม
ถึงเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวดว้ย  

 นอกจากน้ี ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท างานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน โดยดูแลสอบทาน
รายงานตามหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอในระบบการควบคุมภายในทุกจุด และไดเ้สนอแนะให้
ปรับปรุงแกไ้ขในบางจุดใหมี้ความเหมาะสมแก่สภาพการณ์เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีผูส้อบบญัชี
อิสระยงัไดใ้ห้ค  าเสนอแนะต่อบริษทั เพื่อการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางประการให้มีความรัดกุมยิ่งข้ึน
ดว้ย  

11.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั(มหาชน)ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2555 เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2555 ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน มี
วาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 27 สิงหาคม 2555 ถึงวนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 ปัจจุบนัประกอบดว้ย 

1. นายคมกริช ประชากริช  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชรินทร์ หาญสืบสาย  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทวศีกัด์ิ  เสนาณรงค ์ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนใหค้ าแนะน าใน
เร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดรั้บความร่วมมืออยา่งดีจากฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมร่วมกนัจ านวน 5 คร้ัง โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม รวมถึงการเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1.การสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพยีงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและงบการเงินประจ าปี 2556 ของ
บริษทัร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี ไดมี้การสอบถามและรับฟังค าช้ีแจงต่างๆ รวมทั้งใหค้  า
เสนอแนะและใหข้อ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงินของบริษทัอยา่งเพียงพอ ก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัให้เปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายงานทางการเงินน้ี มี
ความถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอตามท่ีผูส้อบบญัชีรับรอง เป็นท่ีเช่ือถือได ้ 
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2.การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีม่ีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ างานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในโดยดูแลสอบทานรายงานตามหลกัเกณฑ์
การตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และไดเ้สนอแนะใหป้รับปรุงแกไ้ข
ใหมี้ความเหมาะสมแก่สภาพการณ์เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามแผน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่
บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบุคคลากรของหน่วยงานท่ีมี
ความเหมาะสมเป็นท่ีเช่ือถือได ้ 

3.การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯลฯ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานขอ้มูลตามท่ีไดรั้บรายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ฯลฯ กฎระเบียบขอ้ก าหนด ค าสั่งต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เห็นวา่บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้น  

4.การสอบทานความเหมาะสมของระบบบริหารความเส่ียงและมาตรการรองรับความเส่ียงทีม่ีนัยส าคัญ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการท าความเขา้ใจในวธีิประเมินความเส่ียงของกิจการท่ีผูบ้ริหารจดั
ใหมี้มาตรการรองรับความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั พบวา่บริษทัมีความสามารถท่ีจะควบคุมบริหารความเส่ียง
ท่ีแปรผนัตามสภาพแวดลอ้ม ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกตามสภาพเศรษฐกิจ กฎหมาย กฎ
ขอ้บงัคบัต่างๆ อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

5.  การสอบทานรายงานธุรกรรมทางการค้าของบริษัทกับบริษัทที่มีความเกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกรรม
ทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว 

คณะกรรมการเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

6. พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาของผูส้อบบญัชีของบริษทัไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความสามารถในการให้บริการและการให้ค  าปรึกษา
ในมาตรฐานการบญัชี การสอบบญัชีและการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา จึงมีมติให้ความเห็นชอบ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื่อเสนออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการแต่งตั้ง นางสาวสุ
พรรณี ตริยานนัทกุล และ/หรือ นายณรงค์ พนัตาวงษ ์ และ/หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธ์ุ แห่งบริษทั 
ส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2557 โดยมีค่าธรรมเนียมในการ
สอบบญัชีหน่ึงลา้นเกา้หม่ืนบาท 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัดว้ยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นไดย้ึดถือตามหลกัความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
ตามแนวทางหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

11.3 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั มี นางสาววนัดี ภูริวภิาค  รักษาการหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
และท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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 12.รายการระหว่างกนั 

 
ในช่วงระหวา่งปี 2556  บริษทัมีการท ารายการระหวา่งกนัหรือกบักลุ่มบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ดงัน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประเภทกจิการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการระหว่างกนัในปี 2556 รายการคงค้าง นโยบายราคา ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์ อินเตอร์ 
เนชัน่แนล จ ากดั 

การคา้ผลิตภณัฑเ์หล็ก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ
ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย
ละ 10 

ขายเหล็กเส้น        8.03 ลา้นบาท  คิดราคาตามและ
เง่ือนไขการคา้ท่ี
ใกลเ้คียงกบัท่ีขาย
ให้ลูกคา้ทัว่ไปโดย
ให้เครดิตเทอมหรือ
จ่ายเป็นเงินสด 

บริษทัดงักล่าวซ้ือเหล็กเส้นเพ่ือน าไปจ าหน่าย
ต่อเน่ืองจากบริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัท่ีจ  าหน่าย
สินคา้ผลิตภณัฑเ์หล็กหลากหลายชนิดและ
สามารถให้บริการลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วเพราะมี
ฐานลูกคา้ท่ีกวา้งและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
ลูกคา้ 

บริษทั สหวิริยาเพลทมิล จ ากดั
(มหาชน) 

ผลิตเหลก็แปรรูปและ
การคา้ผลิตภณัฑเ์หล็ก 

เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ
ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย
ละ 10 

ขายเหล็กเส้น       3.91 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้ 2.80 ลา้น
บาท 

  

บริษทั ป้อมพระจุลสตีล จ ากดั ผลิตเหลก็แปรรูปและ
การคา้ผลิตภณัฑเ์หล็ก 

เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ
หุ้นทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 

ขายเหล็กเส้น       6.13 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้ 4.54 ลา้น
บาท 

 

  

บริษทั สหเอชบีม จ ากดั ผลิตเหลก็แปรรูปและ
การคา้ผลิตภณัฑเ์หล็ก 

เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ
หุ้นทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 

ขายเหล็กเส้น       4.23 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้ 0.78 ลา้น
บาท 
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บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ  ากดั
(มหาชน) 

ผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน
ชนิดมว้น 

เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ
ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย
ละ 10 

ค่าสาธารณูปโภค  65.58 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้ 4.04 ลา้น
บาท 

คิดราคาตามท่ีตกลง
ร่วมกนัโดยอา้งอิง
จากตน้ทุนและ
ค่าใชจ่้ายในการ
จดัหาซ่ึงค่า
สาธารณูปโภค ซ่ึง
แบ่งออกเป็น 

-ค่าเช่าสายส่งน ้ า
และค่าน ้าคิดตาม
สดัส่วนการจ่ายค่า
เช่าสายส่งน ้ า 

-ค่าไฟฟ้าจ่ายตาม
ราคาค่าไฟฟ้าจาก
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโดยไดรั้บ
เครดิตเทอม 30 วนั 

-ค่าเช่าสายส่งน ้ าและค่าน ้าเน่ืองจากสถานท่ีตั้ง 

-โรงงานท่ีอ าเภอบางสะพานยงัไม่มีสายส่งน ้า 
ไปถึงดงันั้นบริษทัดงักล่าวจึงลงทุนสายส่งและ
สายสูบน ้าเพ่ือใชเ้องและมีการปันใชก้บับริษทั
อ่ืนในกลุ่มท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงกนั 

-เน่ืองจากโรงงานเหล็กท่ีอ าเภอบางสะพานมี
ความจ าเป็นท่ีตอ้งใชไ้ฟฟ้าท่ีมีคุณภาพคงท่ี 
ดงันั้นบริษทัดงักล่าวซ่ึงเป็นผูผ้ลิตเหลก็แผน่รีด
ร้อนรายใหญ่จึงลงทุนสายส่งและระบบควบคุม
คงท่ีของกระแสไฟฟ้าเพ่ือใชเ้องและจ่ายให้กบั
บริษทัอ่ืนในกลุ่มท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงกนั 

บริษทั ซี.เอ.อาร์.เซอร์วิส จ ากดั บริการขนส่งทางบก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ
หุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 
10 

ใชบ้ริการขนส่งในประเทศ 0.39 
ลา้นบาท 

 คิดราคาค่าขนส่ง
เหล็กเส้นตาม
ระยะทางภายใต้
บนัทึกขอ้ตกลง
ระหวา่งกนั ซ่ึงเป็น
อตัราเดียวกนักบั
บริษทัอ่ืนในกลุ่ม
โดยไดรั้บเครดิต
เทอม 30 วนั 

บริษทัใชบ้ริการขนส่งเหล็กเส้นกบับริษทั
ดงักล่าว เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีให้บริการแก่
บริษทัในกลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบับริษทัจึง
มีความสะดวกในการเดินทางและขนส่ง 
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บริษทั ท่าเรือประจวบ จ ากดั บริการท่าเรือน ้ าลึก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ
ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย
ละ 10 

ใชบ้ริการท่าเรือน ้าลึก 8.11 ลา้น
บาท 

 คิดค่าบริการ
อุปกรณ์ท่าเรือ 80 
บาท ต่อตนัและค่า
ผา่นท่า 100 บาท ต่อ
เท่ียวรถบรรทุกโดย
เป็นราคาตาม
เง่ือนไขการคา้ปกติ
ทัว่ไปซ่ึงเป็นอตัราท่ี
ใกลเ้คียงกบับริษทั
อ่ืนในกลุ่มและ
ไดรั้บเครดิตเทอม 
30 วนั 

 

บริษทัใชบ้ริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนส่งวตัถุดิบ 
เน่ืองจากมีความสะดวกและประหยดั เพราะ
ท่าเรือดงักล่าวอยูใ่กลโ้รงงานของบริษทัมาก
ท่ีสุดและยงัสามารถรองรับเรือขนส่งขนาดใหญ่
ได ้ อน่ึง ค่าบริการท่าเทียบเรือถูกควบคุมโดย
การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

บริษทั ไลน์ ทรานสปอร์ต จ ากดั บริการขนส่งทางบก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ
หุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 
10 

ใชบ้ริการขนส่งสายสั้น 6.21 ลา้น
บาท 

 คิดราคาขนส่ง
วตัถุดิบในอตัรา 27 
บาท ต่อตนั ภายใต้
บนัทึกขอ้ตกลง
ระหวา่งกนัซ่ึงเป็น
อตัราเดียวกนักบั
บริษทัอ่ืนในกลุ่ม
โดยไดรั้บเครดิต
เทอม 30 วนั คิด
ราคาค่าขนส่ง
เหล็กเส้นตาม
ระยะทางภายใต้
บนัทึกขอ้ตกลง

บริษทัใชบ้ริการขนส่งวตัถุดิบกบับริษทัดงักล่าว 
เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีให้บริการแก่บริษทัใน
กลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบับริษทัจึงมีความ
สะดวกในการเดินทางและขนส่ง บริษทัใช้
บริการขนส่งเหล็กเส้นกบับริษทัดงักล่าว 
เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีให้บริการแก่บริษทัใน
กลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบับริษทัจึงมีความ
สะดวกในการเดินทางและขนส่ง 
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ระหวา่งกนั ซ่ึงเป็น
อตัราเดียวกนักบั
บริษทัอ่ืนในกลุ่ม
โดยไดรั้บเครดิต
เทอม 30 วนั 

บริษทั ทรัพยสิ์น อาคารประภาวิทย ์
จ  ากดั 

ให้เชา้พ้ืนท่ีส านกังาน เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ
ถือหุ้นทางตรงเกินกวา่ร้อยละ 10 

เช่าพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพ 1.92 
ลา้นบาท 

 คิดราคาค่าเช่าพ้ืนท่ี
ในอตัรา 350 บาท 
ต่อตารางเมตรซ่ึง
เป็นระดบัเดียวกบั
ราคาตลาดใน
บริเวณและสภาพ
พ้ืนท่ีท่ีใกลเ้คียงกนั 
บริษทัเช่าพ้ืนท่ีรวม
295 ตารางเมตร โดย
สญัญาเช่ามีอายุ
คราวละ2ปีและ
สามารถต่อสญัญา
ได ้ ค่าเช่าไม่รวม
ค่าบริการท่ีจอดรถ 
ค่าน ้าค่าไฟฟ้า และ
ค่าพนกังานรักษา
ความปลอดภยัซ่ึง
คิดค่าบริการแยก
ต่างหาก 

 

เพ่ือใชพ้ื้นท่ีเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ท่ีกรุงเทพฯ 
เพราะอาคารตั้งอยูใ่จกลางยา่นธุรกิจการคา้จึง
สะดวกในการติดต่อกบัลูกคา้ ธนคาร และคู่คา้
อ่ืนๆของบริษทั 
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บริษทั เวสทโ์คสท ์ เอน็จีเนียร่ิง 
จ  ากดั 

บริการวิศวกรรม เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ
ถือหุ้นทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 

ใชบ้ริการซ่อมบ ารุง 0.05 ลา้นบาท  คิดราคาบริการตาม
ราคาตลาดโดย
ไดรั้บเครดิตเทอม30
วนั 

บริษทัใชบ้ริการการบ ารุงรักษาเคร่ืงจกัรท่ีใชใ้น
การผลิตเหล็กเส้นโดยบริษทัดงักล่าวตั้งอยูใ่น
อ าเภอบางสะพานจึงมีความสะดวกในการ
บริการอีกทั้งยงัมีความช านาญเก่ียวกบั
เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิตเหลก็โดยเฉพาะ 
บริษทัขายอะไหล่โงงาน 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป เง่ือนไขและราคาท่ีท าการซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคา
ยติุธรรม ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีเพื่อเป็นการใหบ้ริษทั และ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมการกลุ่มเดียวกนัไดรั้บประโยชน์สูงสุด ซ่ึงไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

 
มาตราการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 
บริษทัจะเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัรายการระหวา่งกนัโดยตอ้งมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 
ยติุธรรม และมีนโยบายในการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิในการออก
เสียงในรายการดงักล่าว 

ทั้งน้ีรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมตลอดถึงการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์
ส าคญัของบริษทัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

ส าหรับแผนการตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของบริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) กบั
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายใหที้มงานผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบใน
รายละเอียด และน าเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกงวดบญัชีในแต่ละไตรมาส  
 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัไม่มีนโยบายการใหกู้ย้ืมเงินใดๆ นอกจากการใหเ้ครดิตเทอมทางการคา้ปกติ และหากมีรายการ
ระหวา่งกนัของบริษทัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อ
หุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบริษทั และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 


