
ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 1,132,500,000 บาท โดยแบ่งเป็นจาํนวนหุ้นจด

ทะเบียน 1,132,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ 1,132,500,000 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อนัดบัแรก พร้อมทั้งแสดงผูถื้อหุน้ในระดบัชั้นสูงสุด ณ วนัท่ี  17 มีนาคม 

2558 แสดงในตารางขา้งล่างน้ี 

 ช่ือผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มวริิยประไพกิจ 

นายปิยะ วริิยประไพกิจ 

นางกนกวภิา วริิยประไพกิจ 

บริษทั เครือสหวริิยา จาํกดั * 

นายวนิ วริิยประไพกิจ 

    478,625,590  

          248,250,010 

          182,370,600 

           48,004,930 

                        50 

42.26 

       21.92 

       16.10 

        4.24 

        0.00 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

นายหล่ี จ้ี ชุง้ 

นายหล่ี เจ้ียน หง 

บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 

นายฟาง จิน หลง 

นายหล่ี เยะ เหวนิ 

นางฟาง หล่ี ฟุ่ง เจ้ียว 

นายเจ้ิน หมิง ชุน 

นายฟาง เวนิ หง 

นายฟาง หยวน หง 

81,000,000 

72,000,000 

42,148,100 

36,000,000 

31,500,000 

28,800,000 

23,890,000 

21,600,000 

21,600,000 

7.15 

6.36 

3.72 

3.18 

2.78 

2.54 

2.11 

1.91 

1.91 

* หมายเหตุ   บริษทั เครือสหวริิยา จาํกดั ประกอบธุรกิจร่วมลงทุน มีผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. นายวนิ วริิยประไพกิจ ถือหุน้อยูร้่อยละ 47.15 

2. นางธีรรัตน์ คุณัตถานนท ์ ถือหุน้อยูร้่อยละ 30.91 

3. นายปิยะ วริิยประไพกิจ ถือหุน้อยูร้่อยละ 20.95 

4. อ่ืน ๆ ถือหุน้อยูร้่อยละ 0.99 
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 7.3 การออกหลักทรัพย์อืน่ 

 ไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น  

 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยยดึหลกัเพื่อประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดย

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํ่าเสมอในอตัราเท่ากบัร้อยละ 40-60 ของกาํไร

สุทธิประจาํปีโดยจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

2. ในกรณีท่ีบริษทัตอ้งการเงินทุนมากเพื่อขยายงานของบริษทั บริษทัอาจจ่ายเงินปันผลตํ่ากวา่

ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 1 ตรงกนัขา้มหากบริษทัไม่มีความตอ้งการเงินทุนเพื่อขยายงานบริษทัก็

อาจจะจ่ายเงินปันผลสูงกวา่อตัราตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 กไ็ดต้ามท่ีเห็นวา่เหมาะสม ทั้งน้ีการ

พิจารณาจะยดึถือผลประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นหลกัในการตดัสินใจ 

 

       ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะไม่ทาํใหมี้ผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมี

นยัสาํคญั ปัจจยัดงักล่าวประกอบดว้ย ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทั การขยาย

ธุรกิจ ภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งชาํระหน้ีของบริษทั และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึง

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการและจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ตามระเบียบของบริษทั 

     ในปี 2558 เน่ืองจากผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 ซ่ึง

ปรากฎมีผลขาดทุนสุทธิเท่ากบั 86.0 ลา้นบาทดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงเสนอใหง้ดการจ่ายเงินปัน

ผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของปี 2558 

โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลท่ีผา่นมาดงัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล  2558 2557 2556 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น (0.08) 0.01 0.09 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งปี (บาทต่อหุ้น) - 0.03 0.08 

 1. เงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงาน - 0.03 0.03 

 2. เงินปันผลงวดสุดทา้ยจากผลการดาํเนินงาน - - 0.05 

คดิเป็นร้อยละของกาํไรสุทธิ  - 354 88.2 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

 การบริหารจดัการของบริษทัมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะผูบ้ริหารโดยบริษทัมีโครงสร้างองคก์ร ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

8.1   คณะกรรมการบริษัท  

 การบริหารจดัการของบริษทัมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะผูบ้ริหาร 

8.1.1   คณะกรรมการบริษัท  

          ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คนดงัน้ี 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร               1  คน 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร           4  คน 

• กรรมการอิสระ                             4  คน 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
นายหล่ี เยะ เหวนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ (บริหาร) 

นายทว ี ชชัวาลา 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
นายสาธิต  โกศินานนท ์

ผูจ้ดัการโรงงาน 

นายเส่ิง เจ้ียน หง 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการและการจดัการ 

นายทวี ชชัวาลา (รักษาการ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

นายวีระศกัด์ิ  เหล่ารักษาเกียรติ 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวฉตัรวดี คุม้สนิท 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
นายเฉิน อู่ หวั 
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                 รายช่ือของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. นายวสิิทธ์ิ นอ้ยพนัธ์ุ               ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. นายวนิ วริิยประไพกิจ                กรรมการ 

3. นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์  กรรมการอิสระ 

4. นายคมกริช ประชากริช  กรรมการอิสระ 

5. นายชรินทร์ หาญสืบสาย  กรรมการอิสระ 

6. นายฟาง จิน หลง   กรรมการ 

7. นายหล่ี เจ้ียน หง   กรรมการ 

8. นายอนุวตั ชยักิตติวนิช                            กรรมการ 

9. นายหล่ี เยะ เหวนิ   กรรมการผูจ้ดัการ 

 หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

รายช่ือกรรมการทีม่ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบด้วย 
1. นายวนิ วริิยประไพกิจ                             กรรมการ 
2. นายฟาง จิน หลง   กรรมการ 
3. นายอนุวตั ชยักิตติวนิช                            กรรมการ 
4. นายหล่ี เยะ เหวนิ      กรรมการ 
สาํหรับการลงนามเพื่อผกูพนับริษทันั้นมีเง่ือนไขใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 2 ใน 4 คน

ขา้งตน้ลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมกบัประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

 

ในปี พ.ศ.2558 คณะกรรมการมีการประชุมแลว้ทั้งหมด 12 คร้ัง สามารถประมวลจาํนวนคร้ังในการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการบริษทั แต่ละท่านดงัน้ี 

รายช่ือ 

 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

นายวสิิทธ์ิ   นอ้ยพนัธ์ุ 11/12 

นายปิยะ   วริิยประไพกิจ (*) 1/2 

นายอนุวตั  ชยักิตติวนิช (**) 9/9 

นายทวศีกัด์ิ   เสนาณรงค ์ 12/12 

นายวนิ   วริิยประไพกิจ 7/12 

นายชรินทร์   หาญสืบสาย 10/12 

นายคมกริช ประชากริช 12/12 

Mr. Fang, Jin-Long 5/12 

Mr. Lee, Chien-Hung 2/12 

Mr. Lee, Yeh-Wen 11/12 
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หมายเหตุ  (*) นายปิยะ วริิยประไพกิจ  ไดล้าออกจากกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี  22 มีนาคม 2558 

                  (**) นายอนุวตั ชยักิตติวนิช ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2558 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ( ตั้งแต่วนัท่ี 27 สิงหาคม 2558 ถึงวนัท่ี 26 สิงหาคม 2561 ) ดงัน้ี 

1. นายคมกริช ประชากริช   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชรินทร์ หาญสืบสาย   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์   กรรมการตรวจสอบ 

      โดยท่ี นายคมกริช  ประชากริช เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1   

ในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมแลว้ทั้งหมด 5 คร้ัง สามารถประมวลจาํนวนคร้ังใน

การเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 

 

รายช่ือ 

 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

 (คร้ัง) 

1.นายคมกริช  ประชากริช 

2.นายชรินทร์  หาญสืบสาย 

4.นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์

5/5 

5/5 

5/5 

    

     8.2 คณะผู้บริหาร  

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 7 คน ดงัน้ี 

1. นายหล่ี เยะ เหวนิ    กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายทว ีชชัวาลา    รองกรรมการผูจ้ดัการ (บริหาร) และ 

รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรการและการจดัการ 

3.นายสาธิต โกศินานนท ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีและการเงิน และ   

เลขานุการบริษทั 

4.นายเฉิน อู่ หวั     รองกรรมการผูจ้ดัการ 

5.นายวรีะศกัด์ิ  เหล่ารักษาเกียรติ   ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

6.นายเส่ิง เจ่ียน หง                   ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

7.นางสาวฉตัรวดี  คุม้สนิท                                ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   

หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

   24 



 
       ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี

สาํคญัดงัน้ี 
1.ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ กฎ

ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
2.กาํหนดกลยุทธ์ และดาํเนินการให้จดัทาํแผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปี เพื่อให้คณะกรรมการ

ของบริษทัพิจารณาอนุมติัภายในกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสม 
3.จดัทาํหรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรและแผนงานเก่ียวกบับุคลากรให้สอดคลอ้งกบัแผนการ

ดาํเนินงานและงบประมาณท่ีวางไว ้เพือ่ใหค้ณะกรรมการของบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
4.เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทัตามปกติมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน กรรมการผูจ้ดัการตอ้ง

จดัทาํหรือปรับปรุงแกไ้ขคู่มืออาํนาจการดาํเนินการในดา้นต่างๆ ของบริษทั เช่น ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินและ

บญัชี ดา้นจดัซ้ือ เป็นตน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติั 
5.ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

ของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6.กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจดาํเนินการในดา้นต่างๆ ของบริษทัตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ ทั้งน้ี การใชอ้าํนาจดาํเนินการของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าว ไม่

สามารถกระทาํได้ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ กบับริษทั 
7.ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการจะอยู่ภายใต้

การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั และใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบติัตามแนวทางและ

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั  คือ นายสาธิต โกศินานนท ์ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเลขานุการ

คณะกรรมการบริษทัดว้ย 

หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกบัเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน                                                    

                                  

 ค่าตอบแทนปี 2558 

จํานวนราย จํานวนเงิน

ค่าตอบแทน 

                       รูปแบบค่าตอบแทน 

   เบีย้ประชุม/ 

เงินบําเหน็จ 

เงินเดือน/ 

โบนัส 

กรรมการบริษัท 11    

นายวสิิทธ์ิ นอ้ยพนัธ์ุ  383,274.43 383,274.43 - 

นายทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์  317,319.91 317,319.91 - 

นายชรินทร์ หาญสืบสาย  317,319.91 317,319.91 - 

นายวนิ วริิยประไพกิจ  317,319.91 317,319.91 - 

นายฟาง จิน หลง    1,157,319.91   317,319.91 840,000 

นายคมกริช  ประชากริช  377,319.91 377,313.91 - 

นายหล่ี เจ่ียน หง      317,319.91   317,319.91 - 

นายอนุวตั  ชยักิตติวนิช  577,000 225,000 352,000 

นายหล่ี เยะ เหวนิ      317,319.91   317,319.91 - 

นายสมชาย พิพิธวจิิตรกร  8,089.29 8,089.29 - 

นายปิยะ วริิยประไพกิจ  188,313.91 92,313.91 96,000 

ผู้บริหาร 7 5,264,000 - 5,264,000 

รวม  9,541,875 2,989,875 6,552,000 

  

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่มี – 
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8.5 บุคลากร 

บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 140 คน แบ่งตามสายงานหลกั ดงัน้ี 

 

        สายงานหลกั   จํานวนพนักงาน 

1. ฝ่ายโรงงาน  106 

2. ฝ่ายขาย 4 

3. ฝ่ายธุรการและการจดัการ 23 

4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 5 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 2 

 โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าจา้ง และโบนัสรวมให้กับพนักงานของทั้งบริษทั

สาํหรับปี 2558  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

                               (ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน  2558 

เงินเดือนรวม 29.70 

โบนสั  4.51 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ (ถา้มี)  0.70 

อ่ืน ๆ เช่น ค่าล่วงเวลา  เบ้ียเล้ียง เป็นตน้   10.29 

รวม 45.20 

 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังานคือ การรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูคู่่

กบัองคก์ร โดยท่ีมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

• บริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานนั้นๆ  

• มีการจดัอบรมทั้งเม่ือเร่ิมแรกเขา้ทาํงานเพื่อเป็นการทาํความคุน้เคยก่อนการทาํงาน 

• มีจดัอบรมสมํ่าเสมอ ในเร่ืองความรู้เฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ มีการจดัฝึกอบรมทั้งในและนอก

สถานท่ีเพื่อให้มีทกัษะในงานนั้นๆมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีองค์กรมีการจดัส่งบุคลากรไปศึกษายงั

ต่างประเทศท่ีมีความรู้และเทคโนโลยใีนดา้นนั้นๆ รวมถึงการจา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความ

ชาํนาญจากต่างประเทศมาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 
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• เกณฑ์ในการพิจารณาเงินเดือน บริษทัพิจารณาตามความเหมาะสมต่อองค์กรและตวับุคลากรให้มี

ความยินดีทั้งสองฝ่าย เพื่อเป็นการจูงใจให้สามารถคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณภาพสูงและเหมาะสมกบั   

หนา้ท่ี โดยเม่ือเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืน และตลาดแรงงาน นบัว่าองค์กรมีอตัราว่าจา้งดึงดูดใจเม่ือ

เทียบกบัองคก์รในระดบัเดียวกนั 

• เกณฑ์ในการพิจารณาโบนัส บริษทัพิจารณาตามผลงานและระยะเวลาการทาํงานของพนักงาน 

รวมถึงพิจารณาตามอตัรายอดขายและกาํไรของบริษทั หากยอดขายและกาํไรมากพนักงานจะได้

โบนสัมาก 

 

9.การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

 

หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างให้

องคก์รมีประสิทธิภาพ และเป็นรากฐานของการเจริญเติบโตทางธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื รวมทั้งเสริมสร้างให้

องคก์รมีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน สามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้

เก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ คณะกรรมการเช่ือวา่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้น คณะกรรมการจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ดาํเนินการใหก้าํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นไปตามหลกัการธรรมาภิบาลและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับบริษทัจด

ทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยอ์ยา่งครบถว้น และมีความภาคภูมิใจท่ีไดรั้บผลการประเมินคร้ังล่าสุดเม่ือปี 2558 วา่มีธรรมาภิบาลใน

ระดบัคะแนนร้อยละ 65 จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ภายใตก้าร

สนบัสนุนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมลูก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดเ้สนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ผา่นทางเวบไซตข์องบริษทั โดยเร่ิม

ตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 รวมระยะเวลาท่ีใหสิ้ทธิ 60 วนั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและมีมติ

เสนอวาระเขา้สู่การประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ต่อไป ในการเตรียมจดัการประชุมทุกคร้ัง บริษทัมีนโยบายท่ีจะ
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ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดอยา่งเคร่งครัด ในปีท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2558 โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 7 คนจากทั้งหมด 9 คน (ปี 2557 มี

กรรมการเขา้ร่วมประชุม 7 คนจากทั้งหมด 10 คน)  

 

ในการนั้นบริษทัไดม้อบใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของ

บริษทั เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารนดัประชุมท่ีไดแ้จง้วาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งได้

แนบรายงานประจาํปีไปพร้อมกนัดว้ย โดยจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 23 วนั (ปี 2557 จดัส่ง

ล่วงหนา้ 21 วนั) นอกจากน้ียงัไดมี้การเผยแพร่วาระการประชุมพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจน

ขอ้มูลในรายงานประจาํปีไวใ้นเวบไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมประมาณ 1 เดือน 

 

การส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้น 

 

ในระหวา่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ในวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2558 ณ หอ้งสีลมบอลรูม 

โรงแรมฮอลิเดยอิ์นน์ ตั้งอยูท่ี่ 981 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก ซ่ึงเร่ิมประชุมเม่ือเวลา 14:00 น. มีการช้ีแจง

ระเบียบขั้นตอนในการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม ภายหลงั

จากท่ีไดมี้การแนะนาํคณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายแลว้ จึงมีการดาํเนินการประชุมไปตามวาระในหนงัสือ

นดัประชุม โดยไม่มีการเสนอวาระเพิ่มเติมทั้งจากฝ่ายผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั รวมทั้งไม่มีการเปล่ียนแปลง

ขอ้มูลท่ีสาํคญัใดๆ ท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้นั้น คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นใน

แต่ละวาระจนเป็นท่ีพอใจ โดยมีผูบ้ริหารสูงสุดสายบญัชีและการเงินเป็นผูร่้วมใหข้อ้มูล มีผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมพร้อม

ตอบขอ้ซกัถามหากมีการร้องขอ และมีเลขานุการบริษทัและคณะเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุมและนบัคะแนนเสียง 

โดยไดแ้จกบตัรลงมติแยกตามวาระไวใ้หแ้ก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายอยา่งเพียงพอ การประชุมใชเ้วลาทั้งส้ิน

ประมาณ 2 ชัว่โมง 

 

บริษทัไดรั้บการประเมินผลการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ในระดบั “ดีเยีย่ม” โดยไดค้ะแนน

สูงกวา่ระดบัคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทย ซ่ึงนบัเป็นคะแนนในระดบั “ดีเยีย่ม” ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 6 แลว้ 

 

นอกจากการติดต่อทางโทรศพัทโ์ดยตรงแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อของผูถื้อหุน้และนกั

ลงทุน ตลอดจนผูท่ี้สนใจทัว่ไป สามารถติดต่อหน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธ์ไดผ้า่นทางเวบไซต ์www.bsbm.co.th ซ่ึงมี

ช่องทางส่งขอ้ความถึงหน่วยงานดงักล่าวไดโ้ดยตรงในหนา้ของ Investor Relations 
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หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทัมีนโยบายท่ีตอ้งจดัใหมี้กรรมการอิสระ 1 คน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทน

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้พร้อมจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะทั้งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามแบบ

ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมเป็นการล่วงหนา้ สาํหรับการ

ประชุมสามญัประจาํปี 2558 ท่ีผา่นมานั้น ไดจ้ดัให ้นายชรินทร์ หาญสืบสาย กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมโดยไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือ

นดัประชุมเป็นการล่วงหนา้ 

 

ในรายงานการประชุมท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้การบนัทึกผลการลงมติในแต่ละวาระและแต่ละรายการในบาง

วาระ โดยแยกเป็นคะแนนเสียงของผูท่ี้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงอยา่งชดัเจน และมีการบนัทึกประเด็น

ซกัถาม ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ท่ีไดอ้ภิปรายในท่ีประชุม ตลอดจนคาํช้ีแจงจากคณะกรรมการอยา่ง

ครบถว้น ทั้งน้ี รายงานการประชุมทั้งฉบบัไดน้าํข้ึนเปิดเผยผา่นทางเวบไซตข์องบริษทัท่ี www.bsbm.co.th ดว้ย 

หมวดบทบาทผู้มส่ีวนได้เสีย 

 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัทุกกลุ่มบนหลกัการของความ

เป็นธรรม โดยการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั 

แนวทางและรายงานผลการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี  

ผูถื้อหุน้: บริษทัดาํเนินการดว้ยการเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพงึ

พอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าของบริษทัในระยะยาวดว้ย

ผลตอบแทนท่ีดีและสมํ่าเสมอ  

 

บริษทัดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุน้ โดยผา่นช่องทาง

เปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นหลกั นอกจากน้ียงัไดเ้พิ่มช่องทางในการเผยแพร่

ข่าวสารผา่นทางเวบไซตข์องบริษทัท่ี www.bsbm.co.th โดยมีเน้ือหาทั้งในภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

 

ตั้งแต่ปี 2547 เป็นตน้มา บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดย

ท่ีหากมีกาํไรสุทธิและมีเงินสดเพียงพอใชใ้นการดาํเนินงาน จะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ไม่

เกินปีละ 2 คร้ัง  
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ในปี 2558 บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีผูถื้อหุน้เขา้

ร่วมไดโ้ดยสะดวก โดยจดัข้ึนเม่ือวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 14:00 น. ซ่ึงเป็นเวลาทาํ

การปกติของบริษทั ณ หอ้งสีลมบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย ์ อินน์ สีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

 

พนกังาน: บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างบรรยากาศในการทาํงานท่ีมีสวสัดิภาพและถูกสุขอนามยั 

 

จดัการดูแลรักษาไวซ่ึ้งพนกังานท่ีมีคุณภาพ ดว้ยการดูแลผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม

พร้อมทั้งจดัสวสัดิการอ่ืนๆ ใหต้ามสมควร เช่น ชุดพนกังาน อุปกรณ์สวมใส่ขณะทาํงานเพื่อ

สวสัดิภาพและอนามยั รถรับส่ง ม้ืออาหาร วนัหยดุตามประเพณี เงินช่วยเหลือในโอกาส

ต่างๆ รวมทั้งจดัใหมี้การพฒันาความสามารถและทกัษะท่ีจาํเป็นเพื่อใหพ้นกังานไดพ้ฒันา

ศกัยภาพและความสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ีเช่น การอบรมสัมมนาทั้งในละนอกสถานท่ี 

การดูงาน เป็นตน้ 

 

จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีแก่พนกังานทุกระดบัตามความเส่ียงท่ีพนกังานนั้นๆ อาจ

ไดรั้บตามควรแก่เหตุ เช่น การไดย้นิ วดัระดบัสายตา ตรวจสุขภาพทัว่ไป เพิ่มเติม

นอกเหนือไปจากการจดัใหมี้สถานท่ีทาํงานตามหลกัความปลอดภยัและชีวอนามยั มาตรการ

ป้องกนัอุบติัเหตุต่างๆ การระบายความร้อน แผนฉุกเฉินและการซอ้มสาํหรับเหตุการณ์ต่างๆ 

เป็นตน้ 

 

ในปี 2558 บริษทัไม่มีกรณีพิพาทใดกบัพนกังานของบริษทั 

 

คู่คา้: บริษทัเช่ือวา่ ในการดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงทั้ง

ของคู่คา้และของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัดี โดยบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่คา้เพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว และมีนโยบายในการปฏิบติั

ตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด ในปี 2558 บริษทัจึงไม่มีขอ้พิพาทกบั

คู่คา้รายใด รวมทั้งไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการดาํเนินงานร่วมกบัคู่คา้แต่อยา่งใด 

 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดโอกาสทาํการคา้กบัคู่คา้อยา่งกวา้งขวาง ทั้งคู่คา้ท่ีมีอยูเ่ดิมและราย

ใหม่ๆ ทั้งคู่คา้ในทอ้งถ่ินและต่างภูมิภาค โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษทัจะไดรั้บทั้งใน

เชิงราคาและในเชิงคุณภาพของสินคา้หรือบริการท่ีไดรั้บเป็นหลกั บริษทัร่วมกบับริษทั

สมาชิกในเครือสหวิริยาจดัใหมี้การประชุมคู่คา้รวมกนัเป็นประจาํทุกปี เพื่อความเขา้ใจท่ี
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ตรงกนัอยา่งทัว่ถึงและเปิดเผย 

 

ลูกคา้: บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละ

บริการท่ีดีมีคุณภาพและมาตรฐานในระดบัราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม บริษทัให้

ความสาํคญักบัสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีไดท้าํไวก้บัลูกคา้อยา่งเคร่งครัด และสนบัสนุน

กระบวนการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการคา้ ตลอดจนส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้

อยูเ่สมอ 

 

ดว้ยบริษทัอาศยัช่องทางการจดัจาํหน่ายผา่นตวัแทนจาํหน่าย(ยีป๊ั่ว)เป็นหลกั จึงพึง

ระมดัระวงัอยูเ่สมอในการท่ีจะจาํหน่ายสินคา้แก่ร้านคา้ปลีกหรือผูใ้ชง้านโดยตรง เช่น 

ร้านคา้วสัดุก่อสร้าง หรือโครงการก่อสร้างต่างๆ ท่ีอาจจะเป็นการแข่งขนักบัตวัแทนจาํหน่าย

ของบริษทัเอง 

 

คู่แข่ง: บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรมและจะ

ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการ

กล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง ในปีท่ีผา่นมาบริษทัจึงไม่มีขอ้ขดัแยง้หรือ

ขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่งทางการคา้ 

 

บริษทัเขา้เป็นภาคีสมาชิกของสมาคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เพื่อสร้างความสัมพนัธ์

ท่ีดีและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัผูป้ระกอบการอ่ืนๆ เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน สถาบนัเหล็กและเหล็กกลา้แห่งประเทศไทย สมาคม

อุตสาหกรรมเหล็กไทย เป็นตน้ 

 

ชุมชน: บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนโดยไดใ้หก้ารสนบัสนุนทางดา้นการเงินและ

บุคคลากรในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรอบโรงงานของ

บริษทั ในปี 2558 บริษทัในฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงของเครือสหวริิยาไดร่้วมดาํเนินกิจกรรม

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื โดยมีรายละเอียดอยูใ่น

หวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสังคม”  ในรายงานฉบบัน้ี 
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การดูแลรายการระหว่างกัน 

 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการดูแลรายการท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั

กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ อาทิเช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือพนกังาน อยา่งรอบคอบและเป็นธรรม โดย

ท่ีผา่นมาไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในของบริษทั พิจารณารายงาน

ธุรกรรมท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติ

หลกัเกณฑไ์ว ้และใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นประจาํทุกเดือน ในการพิจารณารายงานดงักล่าวใหร้วมถึงการเปรียบเทียบ

ราคาท่ีตกลงกบับุคคลภายนอกและราคาท่ีตกลงในรายการระหวา่งกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

 

รายละเอียดเก่ียวกบั มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนั และความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ปรากฎอยูใ่นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” ในรายงานฉบบัน้ี 

อน่ึง บริษทัยงัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัใน (1) คาํอธิบายหมายเหตุประกอบงบ

การเงินทุกไตรมาส (2) รายงานประจาํปี และ (3) แบบแสดงรายการประจาํปีหรือแบบ 56-1 

สาํหรับมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น

ในทางมิชอบนั้น ไดก้ล่าวถึงแนวนโยบาย วธีิปฏิบติั และการลงโทษไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน” 

ในรายงานฉบบัน้ี ทั้งน้ี บริษทัขอรายงานวา่ในปี 2558  ท่ีผา่นมา ไม่ปรากฎวา่มีกรรมการหรือผูบ้ริหาร ตลอดจน

พนกังานทุกระดบัชั้นกระทาํการท่ีขดัต่อนโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด 

 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

การเปิดเผยข้อมลูตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

 

บริษทัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัแก่นกัลงทุน ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไป

ผา่นช่องทางท่ีสามารถรับทราบโดยทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั ในปี 2558 บริษทัอาศยัการเปิดเผยขอ้มูลโดยการแจง้ข่าว

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกั ทั้งน้ี ไดแ้ต่งตั้งให ้นายหล่ี เยะ เหวนิ กรรมการผูจ้ดัการ 

และ   นายสาธิต  โกศินานนท ์รองกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั เป็นผูมี้อาํนาจรายงานสารสนเทศ ในปีท่ี

ผา่นมา บริษทัสามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนไดอ้ยา่งครบถว้น 

 

การทาํหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 

-  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ในจาํนวนน้ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 

2558 นายปิยะ วริิยประไพกิจ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัเน่ืองจากติดภารกิจอ่ืน ทางคณะกรรมการจึงได้

พิจารณาแต่งตั้งนายอนุวติั ชยักิตติวนิช เป็นกรรมการบริษทัแทนเม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2558  อน่ึง โปรดดูรายละเอียด

เก่ียวกบัประวติั อาํนาจหนา้ท่ี และค่าตอบแทนเพิ่มเติมไดจ้ากเร่ือง “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบั

คณะกรรมการ” และ “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานฉบบัน้ี 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยเพียงคณะเดียวคือ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จาํนวน 3 คนท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โปรดดูรายละเอียดประวติั

และอาํนาจหนา้ท่ีไดใ้นเร่ือง “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ” และ “โครงสร้างการจดัการ” ใน

รายงานฉบบัน้ี 

 

-  การปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา 

ในปี 2558 มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง โดยมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ี

เลขานุการคณะกรรมการบริษทัดว้ย กรรมการทุกคนจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งรายละเอียดสาํหรับแต่ละ

วาระการประชุมล่วงหนา้ 7 วนัก่อนการประชุม ในการประชุมแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงเขา้ร่วม

จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม ซ่ึงประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี โดยใช้

ระยะเวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ชัว่โมง สถิติการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแยกเป็นรายบุคคลสามารถดูไดท่ี้ 

“ โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานฉบบัน้ี 

 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองจาํนวน 1 คร้ัง โดยใชแ้บบ

ประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลการประเมินพบวา่คณะกรรมการตรวจสอบมี

คุณสมบติัครบถว้นและไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามแนวปฏิบติัท่ีดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบและไดน้าํเสนอใหท้างคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแลว้ 

 

คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

 

    บริษทัมีนโยบายในการจดัทาํรายงานทางการเงินแบบโปร่งใสและมีขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็น

จริงตามมาตรฐานการบญัชีทั้งรายการท่ีแสดงจาํนวนเงินและคาํอธิบายประกอบ และกาํหนดให้ออกรายงานทางการ

เงินภายในกรอบระยะเวลาตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด  

 

  ในปี 2558 บริษทัจดัทาํรายงานทางการเงินรวม  4  คร้ัง แต่ละคร้ังไดน้าํเสนอเขา้พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

ในท่ีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการนาํเสนอเขา้สู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัให้
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เผยแพร่ และเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติสาํหรับงวดประจาํปี ทั้งน้ี ไดผ้า่นการ

สอบทานและตรวจสอบแลว้แต่กรณีจากผูส้อบบญัชีอิสระซ่ึงไดร้ะบุในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (โดย 

นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล เลขทะเบียน 4498 แห่งบริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั) วา่เป็นการแสดงความเห็น

อยา่งไม่มีเง่ือนไขทั้ง 4 คร้ัง 

 

งานผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

 

บริษทัยงัไม่มีหน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธ์แยกเป็นเอกเทศ แต่บริษทัไดก้าํหนดผูรั้บผดิชอบเพื่อปฏิบติังานผู ้

ลงทุนสัมพนัธ์ โดย นายสาธิต โกศินานนท ์ รองกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั เป็นผูท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว และ

นางสาวฉตัรวดี คุม้สนิท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูช่้วย ทั้งน้ี นกัลงทุนสามารถติดต่อผูป้ฏิบติังานผูล้งทุน

สัมพนัธ์ของบริษทัไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์0 2630 0590-5 หรือทาง website: www.bsbm.co.th หรือทาง e-mail ท่ี 

sathit@bsbm.co.th หรือ chatrawadeek@bsbm.co.th  

 

หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 9 คน เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 8 คน (ในจาํนวนน้ี

เป็นกรรมการอิสระ 4 คน) โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเพียง 1 คนท่ีดาํรงตาํแหน่งในฝ่ายจดัการ  

 

บริษทัมีนโยบายกาํหนดใหผู้ท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการตอ้งไม่ไช่

บุคคลเดียวกนั เพื่อใหมี้การแบ่งแยกบทบาทอยา่งชดัเจนและมีความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน โดยประธาน

กรรมการในฐานะผูน้าํฝ่ายนโยบาย ทาํหนา้ท่ีกาํหนดวสิัยทศัน์และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และ

กาํหนดใหร้องประธานกรรมการ (ถา้มี) หรือใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทาํหนา้ท่ีแทนประธาน

กรรมการในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ส่วนกรรมการผูจ้ดัการมีบทบาทหลกัในการเป็นผูน้าํฝ่ายจดัการ ทาํ

หนา้ท่ีดาํเนินงานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนดไว ้ปัจจุบนัมี นายวสิิทธ์ิ   นอ้ยพนัธ์ุ ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการ และ นายหล่ี เยะ เหวนิ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทั มีความรับผดิชอบตามหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ จึงไดก้าํหนดและแบ่งแยก

หนา้ท่ีรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจนตามท่ีระบุไวใ้นขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการและของกรรมการผูจ้ดัการ ในหวัขอ้เร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงาน

ฉบบัน้ี 
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ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ 

เช่น เป็นผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเงินและการธนาคาร ดา้นการบญัชี ดา้นวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรม ดา้นการศึกษาและศิลปกรรม ตลอดจนดา้นการพาณิชยอ่ื์นๆ เป็นตน้ (ประวติัโดยสังเขปของกรรมการ

แต่ละคน โปรดดูจากหวัขอ้ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ” ในรายงานฉบบัน้ี) กรรมการทุกคน

ต่างมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี

คณะกรรมการเห็นวา่ นายคมกริช ประชากริช เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นการบญัชีและ

การเงิน จึงไดแ้ต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการของบริษทัไดผ้า่นการอบรมและไดรั้บประกาศนียบตัรจากหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย ดงัน้ี 

 จาํนวนกรรมการท่ีผา่นหลกัสูตร 

Director Accreditation Program 5 

Director Certification Program   2 

The Role of the Chairman Program 2 

Audit Committee Program 1 

 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการทุกคน ตอ้งแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการโดยพลนัหาก

กรรมการผูห้น่ึงผูใ้ดดาํเนินธุรกรรมอนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 

ความโปร่งใสในการสรรหา กรรมการ 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัการพิจารณาและวธีิการสรรหา กรรมการบริษทั ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้การสรรหา 

กรรมการ ในเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานฉบบัน้ี 

กรรมการท่ีไม่เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัมาก่อน จะไดรั้บการบรรยายสรุปลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจพร้อมทั้งคู่มือบทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการ ตลอดจนการเขา้เยีย่มชมโรงงานของบริษทัดว้ย 

อน่ึง ในปี 2558 นายอนุวตั  ชยักิตติวนิช ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2558 

 

ประสิทธิภาพในการทาํหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัซ่ึงจดัข้ึนเป็นประจาํทุกเดือนนั้น (ในปี 2558 มีการจดัประชุม 12 คร้ัง) 

คณะกรรมการกาํหนดใหฝ่้ายจดัการนาํเสนอผลการดาํเนินงานเพื่อรับทราบเป็นประจาํทุกเดือน กรรมการแต่ละคนมี

อิสระในการซกัถาม ใหข้อ้คิดเห็น และรับฟังขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคาดการณ์สภาวะอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกนั

วางแนวนโยบายพร้อมทั้งเป้าหมายในการดาํเนินงานให้เหมาะสมยิง่ข้ึน อน่ึง ในการประชุมกรรมการในแต่ละคร้ัง

ไม่ไดมี้การกาํหนดเวลาเลิกประชุม ในปีท่ีผา่นมาใชเ้วลาในการประชุมเฉล่ียคร้ังละ 1-2 ชัว่โมง 

เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ รวมทั้งเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพื่อใหป้ระธานกรรมการลงนามรับรองและจดัเก็บไวเ้พื่อเป็นขอ้มูลสาํหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ณ สาํนกังานของ

บริษทั 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง (รวมการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของ

บริษทัโดยท่ีไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ยจาํนวน 1 คร้ัง) ในแต่ละคร้ังมีเร่ืองพิจารณาท่ีสาํคญั อาทิ การให้ความ

เห็นชอบสาํหรับแผนงานและรับทราบผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน การพิจารณา

รายการระหวา่งกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของ

รายงานทางการเงิน การรับทราบผลการปฏิบติัตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของฝ่ายจดัการ และการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีประจาํปี  ทั้งน้ี รายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบไดถู้กนาํเสนอใหท่ี้ประชุมของ

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปรับทราบทุกคร้ัง 

นอกจากน้ี ในปี 2554 คณะกรรมการไดอ้นุมติั “จริยธรรมธุรกิจ” และใหเ้ผยแพร่ต่อพนกังานทุกระดบัชั้น 

โดยในจริยธรรมธุรกิจน้ีประกอบดว้ยเน้ือหา 3 หมวด คือ 

• จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

• จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั 

• จรรยาบรรณของพนกังาน 

 
ในส่วนของจรรยาบรรณของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
1. กรรมการบริษทัพึงปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. กรรมการบริษทัพึงอุทิศเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบอยา่งเพียงพอ โดยใชค้วามรู้ความสามารถและ

ทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหบ้ริษทัเจริญกา้วหนา้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลประโยชน์

ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

3. กรรมการบริษทัพึงปฏิบติัหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ และในขณะเดียวกนัตอ้งคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยปฏิบติัต่อบุคคลทุกกลุ่มดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม 

4. กรรมการบริษทัไม่พึงอาศยัตาํแหน่งหนา้ท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัของ

บริษทัต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของ
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บริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระทาํการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 

9.2 ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย 

 

 บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ิน 2 ชุด ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดเก่ียวกบัโครงสร้าง องคป์ระกอบ และสรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีไดก้ล่าวถึงไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 8.1, 8.1.1, 

และ 8.1.2 

 

      ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธะกิจ และนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อความมัน่คงและผลประโยชน์ท่ีสมดุล

และย ัง่ยนืของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 

2. พิจารณาอนุมติักลยุทธ์ แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปีของบริษทั รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดับสูง โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามแบบท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งนโยบายและแผนงานเก่ียวกบั

บุคลากร 

4. กาํกบัดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

5. ดูแลให้มีการกํากับตรวจสอบ ทั้ งจากผู ้ตรวจสอบภายในและผู ้สอบบัญชีภายนอก ให้ทําหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิผล 

6. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป 

7. อุทิศตนและเวลาเพื่อบริษทั โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูห้น่ึงผูใ้ด และไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการ

ขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

8. จดัการกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั รวมทั้งกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติั

ตามระเบียบและกฎข้อบงัคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น การ

ทาํรายการระหวา่งกนั การใชข้อ้มูลภายใน เป็นตน้ 

9. ปฏิบติัตามหลกัการธรรมาภิบาล และขอ้พึงปฎิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
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10. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ตลอดจนมีการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

11. ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และกาํกบัดูแลให้ปฏิบติัตามอย่างจริงจงั 

ทั้งน้ี เพื่อช่วยลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งช่วยป้องกนัการกระทาํท่ีผิด

กฎหมายดว้ย 

12. เพื่อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการจะมอบหมาย

อาํนาจให้กรรมการ คณะอนุกรรมการ บุคคลหรือนิติบุคคล ให้กระทาํร่วมกนัหรือแยกกนัเพื่อกระทาํการอยา่ง

หน่ึงอยา่งใดหรือหลายอยา่งแทนคณะกรรมการก็ได ้โดยในการมอบอาํนาจนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจ

ตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจอย่างชดัเจน ทั้งน้ี 

การมอบหมายอาํนาจดงักล่าว ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจ สามารถพิจารณา

และอนุมติัรายการหรือกระทาํการใดๆ ท่ีผูรั้บมอบอาํนาจ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ อาจมีส่วนได้

ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 

 

        ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 1.   สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.   สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.    สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

4.   สอบทานความเหมาะสมของระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการรองรับความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั 

5.   พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6.    พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

7     จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์และขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.   รายงานผลการดาํเนินงานของกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละส่ีคร้ัง 
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  10.  ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ 

หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่

เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

1. กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนดเก่ียวกบัจาํนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

     คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

 กรรมการอิสระ หมายความวา่ กรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนในการบริหารงาน  พนกังาน ลูกจา้ง  ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ ผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บ

การเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์            

• ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการใหบ้ริการทางวชิาชีพ            

-      ลกัษณะความสัมพนัธ์ : ผูส้อบบญัชี ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

-      ระดบันยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ 

-  กรณีผูส้อบบญัชี : หา้มทุกกรณี 

-  กรณีเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืน: มูลค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาท     

    ต่อปี 

• ความสัมพนัธ์ทางการคา้/ทางธุรกิจ (ใชแ้นวทางในทาํนองเดียวกบัขอ้กาํหนดวา่ดว้ยการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
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- ลกัษณะความสัมพนัธ์ : กาํหนดคลอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแ้ก่   

รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการท่ีเก่ียวกบั

สินทรัพย/์บริการ และรายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

- ระดบันยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ : มูลค่าราย > 20 ลา้นบาท หรือ > 3% ของ Net 

Tangible Assets (NTA) ของบริษทั แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี ในการพิจารณา

มูลค่ารายการใหร้วมรายการท่ีเกิดขั้นในระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการทาํรายการใน

คร้ังน้ีดว้ย        

(ข) กรณีท่ีมีลกัษณะความสัมพนัธ์ตาม (ก) กบันิติบุคคล บุคคลท่ีถือวา่เขา้ข่ายไม่อิสระ ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุม 

(ค) กาํหนดช่วงเวลาท่ีหา้มมีความสัมพนัธ์ตาม (ก) และ (ข): ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง      

(ง) ขอ้ยกเวน้: กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควรซ่ึงมิไดเ้กิดข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการ

อิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกินระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนดในระหวา่งดาํรง

ตาํแหน่งก็ได ้ แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน และมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอก

ฉนัท ์  

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง

เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั     

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม 1-6 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการ

ดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย ลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

2. คณะกรรมการบริษัท 

  บริษทัยงัมิได้จดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น

กรรมการ แต่ได้กาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผู ้

พิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ีในการประชุม

สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัราท่ีจะตอ้งพน้จาก

ตาํแหน่งหมุนเวียนกนัไป สําหรับการเลือกกรรมการเขา้ทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงจะตอ้งได้รับการอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการคนอ่ืนๆ ไม่ได ้
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3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัจะไดรั้บการเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ทาํใหเ้กินจาํนวนท่ีจะพึงมีในการเลือกตั้งคร้ังหน่ึง ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดย

บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ

ท่ีเขา้ไปแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าว ตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน 

ซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํ

หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ

การแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้ 

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุ้คคลากรของบริษทันาํขอ้มูลภายในองคก์รไปเปิดเผยแก่ผูอ่ื้น และ/หรือใช้

เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยมีวธีิการดูแลผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

 

1. ใหค้วามรู้และแจง้ย ํ้าเตือนหรือปรับปรุงขอ้มูลตามท่ีจาํเป็นแก่กรรมการรวมถึงผูบ้ริหารในฝ่ายต่างๆ ให้

รับทราบถึงหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รวมถึงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

2. กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการต่อสํานักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และจดัส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษทัในวนั
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เดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดาํเนินการส่ง

หนงัสือเวียน/แจง้เตือนให้ผูบ้ริหารไดท้ราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัท่ีมี

ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน

ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในของบริษทัจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น

สาระสําคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัยงัไม่ได้กาํหนดบทลงโทษ แต่ให้อยู่ในอาํนาจของ

คณะกรรมการบริษทัท่ีจะสอบสวนและพิจารณาบทลงโทษท่ีเหมาะสมในแต่ละกรณี  

 
 
9.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม 1,090,000 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

    บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนของอ่ืนแก่ผูส้อบบญัชี 

 

10.ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

นโยบายภาพรวม 

บริษทัไดย้ดึแนวนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมของเครือสหวริิยาซ่ึงบริษทัเป็นสมาชิกอยูเ่ป็นส่วนหน่ึง

ของแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ โดยเครือสหวริิยาไดน้บัรวมเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มเขา้ไวด้ว้ย และมองวา่เป็นความ

รับผดิชอบต่อผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินงานขององคก์ร

อยา่งเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่การป้องกนั รักษา ปรับปรุง และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรม เป็น

แนวทางปฏิบติัท่ีเร่ิมตน้จากภายในองคก์รออกไปสู่สังคมวงกวา้ง โดยมีพื้นฐานขั้นตน้ในการปฏิบติัตามกฎหมาย มี

ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล มีจริยธรรมทางสังคม การคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และสร้างสมดุลในความพึงพอใจ

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร บริษทัยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนปัจจยัทางธุรกิจและการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อชุมชนและ

สังคมโดยตรงอีกทางหน่ึงดว้ย 
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คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยระบุไวใ้นหวัขอ้หน่ึงของ

จรรยาบรรณของกรรมการบริษทัวา่  กรรมการบริษทัพึงปฏิบติัหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ และ

ในขณะเดียวกนัตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยปฏิบติัต่อบุคคลทุกกลุ่มดว้ยความ

เหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงผลจากการร่วมกนัสร้างประโยชน์อยา่งเป็น

ธรรมและย ัง่ยนื จึงไดร้ะบุในขอ้ความตอนทา้ยของ “รายงานคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการของบริษทั” เพื่อแสดง

ความขอบคุณแก่ความร่วมมือท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นประจาํทุกปี 

 

การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษทัเช่ือวา่การดาํเนินงานเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีผา่นมานั้น ไดมี้ส่วนของความรับผดิชอบต่อสังคม

ดว้ยการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียจากธุรกิจ เป็นส่วนหน่ึงของแนวทางดาํเนินกิจกรรมในหลายๆ กิจกรรมเสมอมา ทั้ง

ในระดบัท่ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฏระเบียบต่างๆ ไปจนถึงกิจกรรมท่ีมีเป้าประสงคเ์พื่อประโยชน์ร่วมกนักบัผูมี้ส่วนได้

เสียท่ีมิใช่เพียงแค่กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเท่านั้น อยา่งไรก็ดี กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัโดยเอกเทศในช่วงเวลาท่ีผา่นมานั้น

ยงัมิไดก้าํหนดเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมไวเ้ป็นแนวนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ และแผนปฏิบติังานอยา่งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมน้ีบริษทัไดจ้ดัทาํ โดยไดย้ดึถือแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์กลต.) เป็นกรอบกาํหนดเน้ือหาและรูปแบบการรายงาน อยา่งไรก็ดี แมว้า่บริษทัได้

พิจารณาตามหลกัการ 8 ขอ้ในการดาํเนินงานดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมแลว้พบวา่การดาํเนินธุกิจมีความเก่ียวพนั

กบัหลกัการทุกขอ้ตามแนวทางของ กลต.อยูก่็ตาม แต่เม่ือไดพ้ิจารณาเป็นรายหวัขอ้โดยคาํนึงถึงระดบัของผลกระทบ

จากการดาํเนินธุรกิจท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ บริษทัจึงไดก้าํหนดขอบเขตของรายงานไวร้วม 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

 

เครือสหวริิยา 

บริษทัในเครือฯ        
กลุ่มโรงงานบางสะพาน 

ศูนยบ์ริหารจดัการและส่งเสริม

ส่ิงแวดลอ้มเครือสหวริิยา 
“ยกระดบัการบริหารจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มของธุรกิจในเครือฯ สู่ระดบั

สากล และเป็นผูน้าํในระดบัประเทศ

ของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 

แผนกพฒันาชุมชนเครือสหวริิยา 
“ร่วมพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื โดย

เนน้การมีส่วนร่วมท่ีสอดคลอ้ง

กบัวถีิชุมชน เพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่ในการอยูร่่วมกนัอยา่ง

สนัติสุข” 

แผนกมวลชนสมัพนัธ์เครือสหวริิยา 
“สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือ

การอยูร่่วมกนัระหวา่งชุมชนและ

อุตสาหกรรมเหลก็อยา่งย ัง่ยนื” 

พนัธกิจ:  
“มุ่งมัน่ในการพฒันาอุตสาหกรรมเหลก็

เพ่ือสร้างชาติ พฒันาชุมชน และเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทางการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 
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หวัขอ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ลูกคา้ คู่คา้ ผูส่้งมอบ สังคม ผูถื้อหุน้ 

การต่อตา้นการทุจริต คู่คา้ พนกังาน และสังคม 

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม พนกังาน คู่คา้ 

ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค สังคม ลูกคา้ 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนและสังคม พนกังาน 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม ชุมชนและสังคม 

สาํหรับหวัขอ้ท่ีไม่ไดร้ายงานไวใ้นฉบบัน้ีนั้นไดแ้ก่  การเคารพสิทธิมนุษยชน และนวตักรรมและการเผยแพร่

นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 ในปี 2554 บริษทัโดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและ

พนกังานข้ึน โดยมีเน้ือหาส่วนหน่ึงเก่ียวกบัจริยธรรมในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

ดงัน้ี 

 บริษทัพึงดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซ่ือสัตย ์และความสามารถในการ

แข่งขนั โดยปฏิบติัต่อบุคคลทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม และดูแลความสมดุลของผลประโยชน์ใหเ้กิดแก่บุคคลทุก

กลุ่มดว้ยความเสมอภาค ดงัน้ี 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย แนวปฏิบติัของบริษทั 

ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน บริษทัพึงดาํเนินกิจการใหมี้ผลประกอบการท่ีดี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุน

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ลูกคา้ บริษทัพึงผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม 

คู่คา้ และเจา้หน้ี บริษทัพึงดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุนท่ีเป็นธรรม 

คู่แข่ง บริษทัพึงดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานการแข่งขนัท่ียติุธรรม 

พนกังาน บริษทัพึงดูแลพนกังานใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี โดยมีสภาพการจา้งท่ีสามารถ

แข่งขนักบัตลาดแรงงาน มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพฒันา

ความกา้วหนา้ รวมทั้งมีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 

ชุมชน และสังคม บริษทัพึงดาํเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และ

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ประเทศชาติ บริษทัพึงดาํเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของ

ประเทศ โดยปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและเป็นไปตาม

ครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 
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การต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และเล็งเห็นวา่การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นภยัร้ายแรงท่ีบัน่ทอนองคก์ร และประเทศชาติโดยรวม 

ดงันั้น ในปี 2558 บริษทัจึงไดเ้ขา้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทุจริตซ่ึงมีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยเป็นเลขานุการ ทั้งน้ี บริษทัจะไดมี้การจดัทาํ

แผนการดาํเนินงาน และมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่

กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัฯ ต่อไป 

นอกจากน้ี ทางคณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัในเร่ืองของจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ

ของกรรมการและพนกังาน ซ่ึงกาํหนดหลกัการพื้นฐานเก่ียวกบัการปฎิบติังานตามวชิาชีพ สาํหรับใหก้รรมการและ

พนกังานยดึถือปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัยงัไดพ้ิจารณา

เพิ่มเติมเน้ือหาในส่วนของนโยบายการต่อตา้นการทุจริตไวใ้นจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1) สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต 

2) จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ

ใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต การ

คอร์รัปชัน่ต่างๆ 

3) หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึง

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์โดยชอบธรรม 

4) หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืน

ใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดกฎหมาย หรือโดย

มิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

5) จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสถูกตอ้ง 

6) จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนั

ควรสงสัย โดยมัน่ใจวา่จะไดรั้บการคุม้ครอง และแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบทุกเบาะแสท่ี

มีการแจง้เขา้มา 

 

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัมีการจา้งงานดว้ยการเปรียบเทียบกบัตลาดแรงงานโดยเฉพาะในธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั 

นอกเหนือจากสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่พนกังานตามกฎหมายแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัสวสัดิการเพิ่มเติมใหต้ามความ

เหมาะสมกบัสภาพการทาํงานและสถานท่ีโดยเล็งเห็นประโยชน์ท่ีไดรั้บร่วมกนั ไดแ้ก่  
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การจดัรถรับส่งพนกังาน เพื่อความปลอดภยัในการเดินทางของพนกังานท่ีอาจเหน่ือยลา้จากการทาํงาน 

ในทางกลบักนัก็ลดความเหน่ือยลา้จากการเดินทางเพื่อมาปฏิบติังานดว้ย อีกทั้งยงัช่วยบรรเทาปัญหาจราจรของ

ชุมชน ประหยดัพลงังาน และลดมลภาวะท่ีเกิดจากยานพาหนะลง 

การจดัอาหารเล้ียงพนกังานท่ีเขา้ปฏิบติังาน ณ ห้องอาหารของบริษทั นอกจากจะช่วยประหยดัค่าใชจ่้าย

และเวลาในการเตรียมอาหารของพนกังานแลว้ ยงัเป็นการดูแลเร่ืองสุขอนามยัและโภชนาการอีกทางหน่ึง บริษทัเช่ือ

วา่หากพนกังานมีสุขพลานามยัท่ีดีก็จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

การรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

ผลิตภณัฑข์องบริษทันอกจากจะไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรมหรือ มอก. แลว้ ยงัไดรั้บการยอมรับ

จากคนกลางผูจ้ดัจาํหน่าย ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง และผูบ้ริโภคทัว่ไป วา่มีคุณภาพท่ีเช่ือถือได ้ภายใตต้ราสินคา้ 

“BSBM” อีกทั้งยงัไดรั้บการยอมรับจากพนัธมิตรทางธุรกิจชั้นนาํของประเทศท่ีไวว้างใจใหท้างบริษทัเป็นผูผ้ลิต

สินคา้ในตราสินคา้ของพนัธมิตรเพื่อออกจาํหน่ายอีกดว้ย 

แมว้า่บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายใหแ้ก่ตวัแทนจาํหน่ายขนาดใหญ่เป็นหลกั (ขายส่ง) แต่บริษทัได้

ใหบ้ริการจดัส่งสินคา้ไปถึงสถานท่ีใชง้านก่อสร้างหรือร้านคา้ปลีกท่ีเป็นลูกคา้ของตวัแทนจาํหน่ายอีกทอดหน่ึง 

ทั้งน้ีเพื่อเป็นการลดภาระการขนส่งท่ีซํ้ าซอ้น ช่วยประหยดัทั้งเวลาและพลงังาน ตลอดจนช่วยบรรเทาปัญหา

การจราจรลงไดอี้กทางหน่ึง 

 

 

 

          การขนส่งโดยตรง 

          การสั่งซ้ือ / ชาํระค่าสินคา้ 

 

 

 

 

 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรมในระดบัท่ี 3 คือ การมี “ระบบสีเขียวหรือ 

Green System” ซ่ึงหมายถึงการเป็นองคก์รท่ีมีการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มีการติดตาม 

ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวน้ีมีผลรับรองสาํหรับปี 2554-2556 

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดรั้บประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 

ISO:14001 อยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2548 อีกดว้ย 

BSBM 

ตวัแทนจาํหน่าย 
ร้านคา้ปลีก/โกดงั 

งานก่อสร้าง 
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เน่ืองจากบริษทัมีพื้นท่ีดินวา่งเปล่าต่อเน่ืองจากโรงงานปัจจุบนัท่ีรอการใชป้ระโยชน์ในอนาคตอยูส่่วนหน่ึง 

ในปี 2553 บริษทัจึงไดเ้ร่ิมปรับปรุงท่ีดินดงักล่าวประมาณ 90 ไร่ดว้ยการปลูกตน้ยางพาราและพรรณไมช้นิดอ่ืนจน

ไดผ้ลดีมาตามลาํดบั โดยเล็งเห็นวา่นอกจากประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรั้บโดยตรงจากตน้ไมเ้หล่าน้ีแลว้ ยงัเป็น

การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหก้บัชุมชน เป็นแหล่งอาศยัของสัตว ์เป็นกาํแพงกั้นระหวา่งโรงงานและชุมชนช่วยลดความ

กงัวลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนเป็นตวัอยา่งในการใชป้ระโยชน์จากท่ีดินวา่งเปล่าใหแ้ก่ชุมชนภายนอก 

นอกจากน้ี ในปี 2558 บริษทัในฐานะเป็นสมาชิกของเครือสหวิริยาได้ร่วมดาํเนินกิจกรรมดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม กบัแผนกชาํนาญการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เครือสหวริิยา ดงัมีรายละเอียดอยูใ่นตารางดา้นล่างน้ี 
 

  

กิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

ร่วมจดัทาํโครงการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในอาํเภอบางสะพาน เช่น 
คุณภาพอากาศในชุมชน  คุณภาพนํ้าฝน คุณภาพนํ้าผวิดิน คุณภาพนํ้าใตดิ้น 

และคุณภาพนํ้าทะเล  พร้อมทั้งดาํเนินการสอบถามทศันคติของชุมชน 

ร่วมออกแบบและจดัทาํระบบการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน เร่ือง 

ส่ิงแวดลอ้มของชุมชน พร้อมทั้ง การจดัเก็บเป็นฐานขอ้มูล 

ร่วมจดัทาํโครงการสาํรวจทรัพยากรชีวภาพ(สัตวป่์า) ปีท่ี 8 ในระบบนิเวศ

โดยรอบโรงงาน เช่น สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม สัตวเ์ล้ือยคลาน สัตวส์ะเทินนํ้า

สะเทินบก และสัตวปี์ก เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ 

สนบัสนุนโครงการจดัทาํของท่ีระลึกสัญลกัษณ์ EMPC (ถุงผา้ลดโลกร้อน) 

เพื่อประชาสัมพนัธ์ศูนยบ์ริหารจดัการ และส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม และรณรงค์

ลดการใชท้รัพยากรหมุนเวยีน 

ร่วมการจดักิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม”  เพื่อเผยแพร่ 

และประชาสัมพนัธ์ เร่ือง การจดัการความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มภายใน

โรงงานใหก้บัชุมชนไดรั้บทราบ และสนบัสนุนเขา้ร่วมกิจกรรม “สัปดาห์

ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มภาคตะวนัตก”  ณ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

สนบัสนุนการจดักิจกรรม “วนัส่ิงแวดลอ้มโลก” ประจาํปี 2558 โดยร่วมกบั

หน่วยงานราชการ และประชาชนในพื้นท่ี ดาํเนินการปลูกตน้ไม ้ปล่อยสัตว์

นํ้าวยัอ่อนลงสู่ทะเล 

ร่วมสนบัสนุนกิจกรรม “โครงการส่ิงแวดลอ้มศึกษา” เพื่อศึกษาระบบนิเวศ

ป่าชายเลน, หาดหิน, นกัสืบสายนํ้า และไลเคนตวัช้ีวดัอากาศ ร่วมกบั 

นกัเรียนโรงเรียนบา้นท่าขาม ต.แม่รําพึง อ.บางสะพาน 
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การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

ในกิจกรรมดาํเนินงานปกติส่วนใหญ่ ณ ท่ีตั้งของโรงงานของบริษทัและบริษทัในเครือสหวริิยาท่ีอาํเภอบาง

สะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์นั้น ไดค้าํนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบอยูเ่สมอและไดมี้การพฒันางานทางดา้น

การรับผดิชอบต่อสังคมมาโดยตลอด กิจกรรมสาํคญัท่ีส่งผลประโยชน์ร่วมกนัระหวา่งธุรกิจในเครือกบัชุมชนอยา่ง

เด่นชดั ไดแ้ก่ 

- ความร่วมมือกบัสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน โดยในระยะแรกไดร่้วมมือกบั “วทิยาลยัการอาชีพบางสะพาน” 

ในการจดัตั้ง “วทิยาลยัเทคโนโลยกีารจดัการเหล็กและเหล็กกลา้บางสะพาน” ดว้ยการสนบัสนุนงาน

ทางดา้นหลกัสูตรการสอน อุปกรณ์และสถานท่ี เงินทุนวิจยัและทุนการศึกษา เพื่อผลิตบุคคลากรท่ีมี

คุณวฒิุและความรู้ท่ีตรงกบัความตอ้งการป้อนเขา้สู่หน่วยธุรกิจ เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนในชุมชนโดยรอบ

ไดเ้ขา้ศึกษาและเพิ่มโอกาสเลือกทาํงานในภูมิลาํเนาของตนเอง ซ่ึงนอกจากจะช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายใน

การเดินทางแลว้ ยงัช่วยรักษาความสัมพนัธ์ของสมาชิกครอบครัวและชุมชนไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

- นอกจากน้ี ในปี 2558 บริษทัในฐานะเป็นสมาชิกของเครือสหวิริยาไดร่้วมดาํเนินกิจกรรมร่วมพฒันา

ชุมชนกบั เครือสหวริิยา ดงัมีรายละเอียดอยูใ่นตารางดา้นล่างน้ี 

 
กิจกรรมร่วมพฒันาชุมชน 

สนบัสนุนใหมี้การจดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้ และเพิ่มศกัยภาพของกลุ่ม

ผลิตภณัฑชุ์มชน  เพื่อสร้างรายได ้และส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัของชุมชน

ในรูปแบบกระบวนการกลุ่ม 

ส่งเสริมใหที้มงานเครือสหวริิยาดาํเนินโครงการความร่วมมือกบัอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น(อสม.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํ

ตาํบล ทั้ง 7 ตาํบล ในพื้นท่ี อ.บางสะพาน ดาํเนินกิจกรรมเยีย่มผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ 

และผูด้อ้ยโอกาส เพื่อใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ บริการตดัผมฟรี 

แนะแนวทางการออกกาํลงักาย ฯลฯ 

ส่งเสริมและสนบัสนุนการเขา้ร่วมงานประเพณี วฒันธรรม และกิจกรรมต่างๆ 

ของชุมชน และหน่วยงานราชการในพื้นท่ี พร้อมทั้ง สนบัสนุนงบประมาณ 

เช่น กิจกรรมประเพณีทางศาสนา(วดั, มสัยดิ), งานกาชาด, งานลอยกระทง, 

งานแต่งงาน, งานศพ, อุปสมบท, ข้ึนบา้นใหม่, วนัสตรีแห่งชาติ, วนั อสม.

แห่งชาติ เป็นตน้ 

สนบัสนุนโครงการมอบทุนการศึกษา งบประมาณจา้งบุคคลากร และจดัหา

อุปกรณ์ทางการศึกษาใหแ้ก่สถานศึกษาในทอ้งถ่ินหลายแห่งในเขต อ.บาง

สะพาน 

มีนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคล ท่ีใหก้ารพิจารณาผูส้มคัรจากทอ้งถ่ินเป็น
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สาํคญัและเปิดเผยความตอ้งการอตัราพนกังานต่อท่ีสาธารณะ 

สนบัสนุน และส่งเสริมการจดัตั้ง “ธนาคารชุมชน” จาํนวน 18 แห่ง และ

ประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานและครอบครัวเขา้ร่วมเป็นสมาชิก พร้อมทั้ง 

สนบัสนุนการศึกษาดูงานต่างๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพการดาํเนินงานใหก้บั

คณะกรรมการธนาคารชุมชน 

สนบัสนุน และส่งเสริมการจดัตั้ง “สภาผูน้าํชุมชน” เพื่อใหชุ้มชนไดร่้วมกนั

บริหารจดัการชุมชนของตนเองอยา่งเป็นระบบ จาํนวน 16 แห่ง พร้อมทั้ง ให้

ทุนเพื่อพาคณะกรรมการและพนกังานไปการศึกษาดูงานท่ีต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพการดาํเนินงานใหก้บัคณะกรรมการสภาผูน้าํชุมชน 

 

- การกาํหนดมาตรการความปลอดภยัในการขนส่งทั้งในและนอกเขตชุมชน ซ่ึงรวมไปถึงการกาํหนด

มาตรการพิเศษเกินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนดไวใ้หแ้ก่บริษทัขนส่งท่ีเขา้มารับงานขนส่งของบริษทั 

ครอบคลุมทั้งเร่ืองของตวัยานพาหนะ ผูข้บัข่ี ระเบียบการเดินรถ พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามและ

กาํหนดบทลงโทษไวอ้ยา่งชดัเจนนอกเหนือไปจากบทลงโทษตามกฎหมาย เพื่อลดอุบติัเหตุจากการ

ขนส่งท่ีก่อใหเ้กิดความสูญเสียทั้งต่อบริษทัเองและต่อชุมชน 

- การจดัหาปัจจยัสนบัสนุนการผลิตจากผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถ่ิน นอกจากช่วยสนบัสนุนใหชุ้มชน

ทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัจากกิจกรรมของบริษทัแลว้ ยงัเป็นการช่วยลดการขนส่งท่ีประหยดัได้

ทั้งเวลา ค่าเช้ือเพลิง และบรรเทาปัญหาการจราจร สัดส่วนค่าใชจ่้ายของบริษทัท่ีจ่ายให้แก่

ผูป้ระกอบการในเขตอาํเภอบางสะพานชุมชนทอ้งถ่ินใกลเ้คียงแสดงไวใ้นตารางดา้นล่างน้ี 

 จาํนวนเงิน สัดส่วนต่อค่าใชจ่้ายทั้งหมด* 

ค่าใชจ่้ายท่ีอุดหนุนชุมชนทอ้งถ่ิน 22,992,010 บาท ร้อยละ 33 

            *หมายเหตุ: ไม่รวมค่าวตัถุดิบหลัก-เหลก็แท่งเลก็ (Steel Billet) และค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 การควบคุมภายใน 

ในการประชุมของคณะกรรมการของบริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 26 

สิงหาคม 2547 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการ

ควบคุมภายในโดยการซกัถามจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 ส่วน 

คือ  
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1. องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม  

2. การบริหารความเส่ียง 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

4. ระบบสารสนเทศ  

5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ขา้งตน้อยา่งพอเพียงแลว้ ซ่ึงครอบคลุม

ถึงเร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวดว้ย  

 นอกจากน้ี ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทาํงานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน โดยดูแลสอบทาน

รายงานตามหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอในระบบการควบคุมภายในทุกจุด และไดเ้สนอแนะให้

ปรับปรุงแกไ้ขในบางจุดใหมี้ความเหมาะสมแก่สภาพการณ์เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีผูส้อบบญัชี

อิสระยงัไดใ้ห้คาํเสนอแนะต่อบริษทั เพื่อการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางประการให้มีความรัดกุมยิ่งข้ึน

ดว้ย  

 

11.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็น

อิสระจาํนวน 3 ท่าน ทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นและเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

1. นาย คมกริช ประชากริช   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาย ชรินทร์ หาญสืบสาย   กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย ทวศีกัด์ิ เสนาณรงค ์  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนใหค้าํแนะนาํใน

เร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดรั้บความร่วมมืออยา่งดีจากฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมร่วมกนัจาํนวน 5 คร้ัง โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน

และผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม ในจาํนวนน้ีมีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการดว้ยจาํนวน 1 คร้ัง 

ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพยีงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินประจาํไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2558 ของบริษทัร่วมกบั

ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาขอ้มูลทางบญัชี และการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ได้

มีการสอบถามและรับฟังคาํช้ีแจงต่างๆ รวมทั้งใหค้าํเสนอแนะและใหข้อ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

รายงานทางการเงินของบริษทัอยา่งเพียงพอ ก่อนนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาอนุมติัให้
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เปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา่รายงานทางการเงินของบริษทั มีความถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอตามท่ีผูส้อบบญัชี

รับรอง เป็นท่ีเช่ือถือได ้ 

 

2. การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีม่ีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํงานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในโดยดูแลสอบทานรายงานตามแผนการตรวจสอบ 

ตลอดจนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ นอกจากน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2558 ของบริษทั โดยทบทวน

จากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัยก์าํหนด คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั บริษทั

มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบุคลากรของหน่วยงานท่ีมีความเหมาะสม

เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

 

3. การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯลฯ ข้อกาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานขอ้มูลตามท่ีไดรั้บรายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฯลฯ กฎระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่งต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เห็นวา่บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

 

4.  การสอบทานความเหมาะสมของระบบบริหารความเส่ียงและมาตรการรองรับความเส่ียงทีม่ีนัยสําคญั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการทาํความเขา้ใจในวธีิประเมินความเส่ียงของกิจการท่ีผูบ้ริหารจดัใหมี้

มาตรการรองรับความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญั พบวา่บริษทัมีความสามารถท่ีจะควบคุมบริหารความเส่ียงท่ีแปรผนั

ตามสภาพแวดลอ้ม ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกตามสภาพเศรษฐกิจ กฎหมาย กฎขอ้บงัคบัต่างๆ อยา่ง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

 

5.  การสอบทานรายงานธุรกรรมทางการค้าของบริษัทกบับริษัททีม่ีความเกี่ยวโยงกนั หรือรายการธุรกรรมที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว 

คณะกรรมการเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมทั้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
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6. พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาของผูส้อบบญัชีของบริษทัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี

เป็นท่ีน่าพอใจ โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความสามารถในการใหบ้ริการและการใหค้าํปรึกษาในมาตรฐานการ

บญัชี การสอบบญัชีและการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา จึงมีมติใหค้วามเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

พิจารณา เพื่อเสนออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการแต่งตั้ง นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ หรือ นายณรงค ์ พนัตา

วงษ ์หรือ นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2559 

โดยมีค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีหน่ึงลา้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาท 

 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประเมินตนเอง ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี

ความเห็นวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสมสอดคลอ้งตามแนวทางท่ีกาํหนด 

 โดยสรุปในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายดว้ยความรอบคอบอยา่งเป็นอิสระ การแสดงความเห็นไดย้ึดถือตามหลกัความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้ และมีความเห็นวา่ บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มี

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สาํหรับ

รายการท่ีเก่ียวโยงท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นรายการจริงทางการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจทัว่ไป

อยา่งสมเหตุสมผล บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ธุรกิจของบริษทั

เป็นไปตามแนวทางหลกัการกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

11.3 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั มี นางสาวศิริรัตน์ เจริญศรีมาพร  รักษาการหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน และทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

หมายเหตุ : รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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 12.รายการระหว่างกนั 

 

ในช่วงระหวา่งปี 2558  บริษทัมีการทาํรายการระหวา่งกนัหรือกบักลุ่มบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ดงัน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประเภทกจิการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการระหว่างกนัในปี 2558 รายการคงค้าง นโยบายราคา ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์ คอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั 

(เดิมช่ือ บริษทั สหวิริยาพาณิชย ์

อินเตอร์ เนชัน่แนล จาํกดั ) 

การคา้ผลิตภณัฑเ์หล็ก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย

ละ 10 

ขายเหล็กเส้น        4.53 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้ 1.97 ลา้น

บาท 

คิดราคาตามและ

เง่ือนไขการคา้ท่ี

ใกลเ้คียงกบัท่ีขาย

ให้ลูกคา้ทัว่ไปโดย

ให้เครดิตเทอมหรือ

จ่ายเป็นเงินสด 

บริษทัดงักล่าวซ้ือเหล็กเส้นเพ่ือนาํไปจาํหน่าย

ต่อเน่ืองจากบริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัท่ีจาํหน่าย

สินคา้ผลิตภณัฑเ์หล็กหลากหลายชนิดและ

สามารถให้บริการลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วเพราะมี

ฐานลูกคา้ท่ีกวา้งและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั

ลูกคา้ 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จาํกดั

(มหาชน) 

ผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน

ชนิดมว้น 

เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย

ละ 10 

ค่าสาธารณูปโภค  47.89 ลา้นบาท 

ค่าบริการ              0.76 ลา้นบาท 

เจา้หน้ีการคา้5.34ลา้นบาท คิดราคาตามท่ีตกลง

ร่วมกนัโดยอา้งอิง

จากตน้ทุนและ

ค่าใชจ่้ายในการ

จดัหาซ่ึงค่า

สาธารณูปโภค ซ่ึง

แบ่งออกเป็น 

-ค่าเช่าสายส่งนํ้ า

และค่านํ้าคิดตาม

สดัส่วนการจ่ายค่า

เช่าสายส่งนํ้ า 

-ค่าไฟฟ้าจ่ายตาม

ราคาค่าไฟฟ้าจาก

-ค่าเช่าสายส่งนํ้ าและค่านํ้าเน่ืองจากสถานท่ีตั้ง 

-โรงงานท่ีอาํเภอบางสะพานยงัไม่มีสายส่งนํ้า 

ไปถึงดงันั้นบริษทัดงักล่าวจึงลงทุนสายส่งและ

สายสูบนํ้าเพ่ือใชเ้องและมีการปันใชก้บับริษทั

อ่ืนในกลุ่มท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงกนั 

-เน่ืองจากโรงงานเหล็กท่ีอาํเภอบางสะพานมี

ความจาํเป็นท่ีตอ้งใชไ้ฟฟ้าท่ีมีคุณภาพคงท่ี 

ดงันั้นบริษทัดงักล่าวซ่ึงเป็นผูผ้ลิตเหลก็แผน่รีด

ร้อนรายใหญ่จึงลงทุนสายส่งและระบบควบคุม

คงท่ีของกระแสไฟฟ้าเพ่ือใชเ้องและจ่ายให้กบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่มท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงกนั 
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การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคโดยไดรั้บ

เครดิตเทอม 30 วนั 

บริษทั ซี.เอ.อาร์.เซอร์วิส จาํกดั บริการขนส่งทางบก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ

หุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 

10 

ใชบ้ริการขนส่งในประเทศ 1.25 

ลา้นบาท 

 คิดราคาค่าขนส่ง

เหล็กเส้นตาม

ระยะทางภายใต้

บนัทึกขอ้ตกลง

ระหวา่งกนั ซ่ึงเป็น

อตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม

โดยไดรั้บเครดิต

เทอม 30 วนั 

บริษทัใชบ้ริการขนส่งเหล็กเส้นกบับริษทั

ดงักล่าว เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีให้บริการแก่

บริษทัในกลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบับริษทัจึง

มีความสะดวกในการเดินทางและขนส่ง 

บริษทั ท่าเรือประจวบ จาํกดั บริการท่าเรือนํ้ าลึก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อย

ละ 10 

ใชบ้ริการท่าเรือนํ้าลึก 12.00 ลา้น

บาท 

เจา้หน้ีการคา้  1.78 ลา้น

บาท 

คิดค่าบริการ

อุปกรณ์ท่าเรือ 80 

บาท ต่อตนัและค่า

ผา่นท่า 100 บาท ต่อ

เท่ียวรถบรรทุกโดย

เป็นราคาตาม

เง่ือนไขการคา้ปกติ

ทัว่ไปซ่ึงเป็นอตัราท่ี

ใกลเ้คียงกบับริษทั

อ่ืนในกลุ่มและ

ไดรั้บเครดิตเทอม 

30 วนั 

บริษทัใชบ้ริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนส่งวตัถุดิบ 

เน่ืองจากมีความสะดวกและประหยดั เพราะ

ท่าเรือดงักล่าวอยูใ่กลโ้รงงานของบริษทัมาก

ท่ีสุดและยงัสามารถรองรับเรือขนส่งขนาดใหญ่

ได ้ อน่ึง ค่าบริการท่าเทียบเรือถูกควบคุมโดย

การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
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บริษทั ไลน์ ทรานสปอร์ต จาํกดั บริการขนส่งทางบก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ

หุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 

10 

ใชบ้ริการขนส่งสายสั้น 7.42 ลา้น

บาท 

เจา้หน้ีการคา้   1.04 ลา้น

บาท 

คิดราคาขนส่ง

วตัถุดิบในอตัรา 27 

บาท ต่อตนั ภายใต้

บนัทึกขอ้ตกลง

ระหวา่งกนัซ่ึงเป็น

อตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม

โดยไดรั้บเครดิต

เทอม 30 วนั คิด

ราคาค่าขนส่ง

เหล็กเส้นตาม

ระยะทางภายใต้

บนัทึกขอ้ตกลง

ระหวา่งกนั ซ่ึงเป็น

อตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม

โดยไดรั้บเครดิต

เทอม 30 วนั 

บริษทัใชบ้ริการขนส่งวตัถุดิบกบับริษทัดงักล่าว 

เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีให้บริการแก่บริษทัใน

กลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบับริษทัจึงมีความ

สะดวกในการเดินทางและขนส่ง บริษทัใช้

บริการขนส่งเหล็กเส้นกบับริษทัดงักล่าว 

เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีให้บริการแก่บริษทัใน

กลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบับริษทัจึงมีความ

สะดวกในการเดินทางและขนส่ง 

บริษทั ทรัพยสิ์น อาคารประภาวิทย ์

จาํกดั 

ให้เชา้พ้ืนท่ีสาํนกังาน เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางตรงเกินกวา่ร้อยละ 10 

เช่าพ้ืนท่ีสาํนกังานกรุงเทพ 2.01 

ลา้นบาท 

 คิดราคาค่าเช่าพ้ืนท่ี

ในอตัรา 350 บาท 

ต่อตารางเมตรซ่ึง

เป็นระดบัเดียวกบั

ราคาตลาดใน

บริเวณและสภาพ

พ้ืนท่ีท่ีใกลเ้คียงกนั 

บริษทัเช่าพ้ืนท่ีรวม

เพ่ือใชพ้ื้นท่ีเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ท่ีกรุงเทพฯ 

เพราะอาคารตั้งอยูใ่จกลางยา่นธุรกิจการคา้จึง

สะดวกในการติดต่อกบัลูกคา้ ธนคาร และคู่คา้

อ่ืนๆของบริษทั 
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295 ตารางเมตร โดย

สญัญาเช่ามีอายุ

คราวละ2ปีและ

สามารถต่อสญัญา

ได ้ ค่าเช่าไม่รวม

ค่าบริการท่ีจอดรถ 

ค่านํ้าค่าไฟฟ้า และ

ค่าพนกังานรักษา

ความปลอดภยัซ่ึง

คิดค่าบริการแยก

ต่างหาก 

 

บริษทั เวสทโ์คสท ์ เอน็จีเนียร่ิง 

จาํกดั 

บริการวิศวกรรม เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 

ใชบ้ริการซ่อมบาํรุง 0.11 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้0.05ลา้นบาท คิดราคาบริการตาม

ราคาตลาดโดย

ไดรั้บเครดิตเทอม30

วนั 

บริษทัใชบ้ริการการบาํรุงรักษาเคร่ืงจกัรท่ีใชใ้น

การผลิตเหล็กเส้นโดยบริษทัดงักล่าวตั้งอยูใ่น

อาํเภอบางสะพานจึงมีความสะดวกในการ

บริการอีกทั้งยงัมีความชาํนาญเก่ียวกบั

เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิตเหลก็โดยเฉพาะ 

บริษทัขายอะไหล่โงงาน 

บริษทั บางสะพานสมัพนัธ์ จาํกดั บริการ เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 

ใชบ้ริการ                 0.41 ลา้นบาท  คิดราคาบริการ

ตามท่ีเกิดข้ึนจริง

โดยไดรั้บเครดิต

เทอม30วนั 

บริษทัใชบ้ริการในเร่ืองการให้คาํปรึกษาในการ

ประชาสมัพนัธ์ร่วมกบักลุ่มบริษทัในเครือสหวิริ

ยา 

บริษทั เวสเทิร์น เซฟการ์ด จาํกดั บริการรักษาความ

ปลอดภยั 

เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการร่วมกนัและ

ถือหุ้นทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 

ใชบ้ริการรักษาความปลอดภยั2.07 

ลา้นบาท 

เจา้หน้ีการคา้0.19ลา้นบาท คิดราคาบริการตาม

ราคาตลาดไดรั้บ

เครดิตเทอม30วนั 

บริษทัใชบ้ริการรักาความปลอดภยัโดยบริษทั

ดงักล่าวตั้งอยูใ่นอาํเภอบางสะพานจึงมีความ

สะดวกในการบริการ 
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บริษทั สหวิยา โลจิสติคส์ จาํกดั บริการขนส่งทางบก เป็นนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของบริษทัถือ

หุ้นทางตรงและทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 

10 

ใชบ้ริการขนส่งสายสั้น 0.02 ลา้น

บาท 

เจา้หน้ีการคา้   0.02 ลา้น

บาท 

คิดราคาขนส่ง

วตัถุดิบในอตัรา 27 

บาท ต่อตนั ภายใต้

บนัทึกขอ้ตกลง

ระหวา่งกนัซ่ึงเป็น

อตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม

โดยไดรั้บเครดิต

เทอม 30 วนั คิด

ราคาค่าขนส่ง

เหล็กเส้นตาม

ระยะทางภายใต้

บนัทึกขอ้ตกลง

ระหวา่งกนั ซ่ึงเป็น

อตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม

โดยไดรั้บเครดิต

เทอม 30 วนั 

บริษทัใชบ้ริการขนส่งวตัถุดิบกบับริษทั

ดงักล่าว เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีใหบ้ริการ

แก่บริษทัในกลุ่มซ่ึงอยูใ่นบริเวณเดียวกบั

บริษทัจึงมีความสะดวกในการเดินทาง

และขนส่ง บริษทัใชบ้ริการขนส่ง

เหลก็เสน้กบับริษทัดงักล่าว เน่ืองจากเป็น

บริษทัท่ีใหบ้ริการแก่บริษทัในกลุ่มซ่ึงอยู่

ในบริเวณเดียวกบับริษทัจึงมีความ

สะดวกในการเดินทางและขนส่ง 
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจ

ตามปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป เง่ือนไขและราคาท่ีทาํการซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคา

ยติุธรรม ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีเพื่อเป็นการใหบ้ริษทั และ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมการกลุ่มเดียวกนัไดรั้บประโยชน์สูงสุด ซ่ึงไดรั้บการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

 

มาตราการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

บริษทัจะเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัรายการระหวา่งกนัโดยตอ้งมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

ยติุธรรม และมีนโยบายในการกาํหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิในการออก

เสียงในรายการดงักล่าว 

ทั้งน้ีรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมตลอดถึงการ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์

สาํคญัของบริษทัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

สาํหรับแผนการตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของบริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) กบั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายใหที้มงานผูต้รวจสอบภายในทาํการตรวจสอบใน

รายละเอียด และนาํเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกงวดบญัชีในแต่ละไตรมาส  

 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัไม่มีนโยบายการใหกู้ย้ืมเงินใดๆ นอกจากการใหเ้ครดิตเทอมทางการคา้ปกติ และหากมีรายการ

ระหวา่งกนัของบริษทัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ

พิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพื่อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อ

หุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบริษทั และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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