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วิสยัทศัน ์(Vision)  

 

 

         “เป็นผูน้ าในอตุสาหกรรมยานยนตเ์ชิงพาณิชยแ์บบครบวงจรในประเทศไทย 

 ที่ส่งมอบนวัตกรรมที่ดีที่สดุ ดว้ยความจริงใจในการใหบ้ริการ” 

 

 

พนัธกิจ (Mission) 

 

 

“ด าเนนิธรุกิจดา้นยานยนตเ์ชิงพาณิชยแ์บบครบวงจรเพื่อเป็นผูน้ านวัตกรรมที่ดีที่สดุในประเทศไทยโดยมีพันธ

กิจที่จะมุง่มัน่พฒันาบคุลากร พัฒนาคณุภาพงาน และส่งมอบสิ่งที่ดีส ู่สงัคม ดว้ยความจริงใจในการใหบ้ริการ”

 
 

นโยบาย 

 

 

 

✓ ประสิทธิภาพ ผลกัดนัใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุโดยค านงึถึงคณุภาพเป็นส าคัญ 

✓ ประสิทธิผล มุง่มัน่ใหบ้รรลเุป้าหมายองคก์ร 

✓ ประหยัด ตระหนกัการใชจ้่ายที่เหมาะสมไมใ่หเ้กินงบประมาณที่ไดร้ับอนมุตัิ 

✓ สิ่งแวดลอ้ม สรา้งสรรคส์ภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การท างาน ชมุชน สงัคมใหน้า่อยู่และปลอดภยั  
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ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน 

รายงานการเงินและผลการด าเนินงานโดยสรปุ  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2564 ปี 2563 
%  

เพ่ิม (ลด) 
ปี 2564 ปี 2563 

%  

เพ่ิม (ลด) 

งบแสดงฐานะการเงิน             

สินทรัพยห์มนุเวียน          1,744          1,871  (7%)        1,528          1,647  (7%) 

สินทรัพยร์วม          3,913          3,617  8%        3,531          3,119  13% 

หนี้สินรวม             843             452  87%          453               52  771% 

ส่วนของผูถ้ือหุน้          3,070          3,166  (3%)        3,078          3,067  0% 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้          1,674          1,674  0%        1,674          1,674  0% 

จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)          1,898          1,898  0%        1,898          1,898  0% 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ             

รายไดจ้ากการขายและบริการ             666          1,404  (53%)            58               12  383% 

รายไดอ้ื่น               22               34  (35%)            89               44  102% 

รายไดร้วม             688          1,438  (52%)          147               56  163% 

ตน้ทนุขาย             519          1,231  (58%)            50               10  400% 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย

ด าเนินงาน             169             207  (18%)            97               46  111% 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน             280             377  (26%)          117             227  (48%) 

ก าไรจากการด าเนินงาน  (111)   (170)  (35%)  (20)   (181)  (89%) 

ตน้ทนุทางการเงนิ                 8               16  (50%)              2                 4  (50%) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ)               

จากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม  (5)   (6)  (17%)             -                 -      

ภาษีเงนิไดน้ิติบคุคล  (29)                 8  (463%)  (32)                 2  (1700%) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  (95)   (200)  (53%)            10   (187)  (105%) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม  (90)   (196)  (54%)            11   (187)  (106%) 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท)  (0.064)   (0.151)  (58%)        0.006   (0.132)  (104%) 
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สารจากประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้  

  

ในปี 2564 เป็นอีกหนึ่งปีที่ถือเป็นความทา้ทายของบริษทั เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) ตัง้แตป่ลายปี 2562 จนถึงปัจจบุัน ส่งผลกระทบอย่างตอ่เนื่องตอ่ระบบเศรษฐกิจทัว่โลก และระบบ

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย และยังส่งผลกระทบตอ่หลายๆ ธรุกิจ รวมถึงธรุกิจของบริษทัดว้ย อย่างไรก็ดีในปี 2565 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยคาดการณว์่าอตุสาหกรรมยานยนตไ์ทย และขนส่งสาธารณะ จะเริ่มฟ้ืนตัวขึน้ ฝ่ายบริหาร

ไดว้ิเคราะห์ สถานการณ์ เร่งปรับตัว และพัฒนาใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ รวมทั้ง

แสวงหาโอกาสและแนวทางใหม่ๆ ในการเพิ่มขีดความสามารถทางการแขง่ขนั เพื่อใหก้ิจการมีผลประกอบการที่ดี และเติบโต

อย่างยัง่ยืนในระยะยาว  

โดยบริษัทมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเนน้การด าเนินธรุกิจไปสู่อตุสาหกรรมยานยนต์เชิงพาณิชย์ขับเคลื่อนดว้ย

พลงังานไฟฟ้า แบบครบวงจร ประกอบดว้ย การผลิต การจัดจ าหนา่ย การใหเ้ชา่การเงนิ การจ าหน่ายชิ้นส่วนอะไหล่ รวมถึง

การเป็นศนูยซ์่อมบ ารงุที่ไดม้าตรฐาน สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการและวัตถปุระสงคใ์นการใชง้านของลกูคา้ไดใ้นทกุ ๆ 

รปูแบบ มุ่งเนน้ระบบความปลอดภัยและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการเป็นพันธมิตรเชิงกลยทุธ ์กับ บริษัท อีเอ โมบิลิตี้ โฮ

ลดิง จ ากดั ซึ่งเป็นบริษทัย่อยของ บริษทั พลงังานบริสทุธิ์ จ ากดั (มหาชน) ท าใหเ้กิดการร่วมกนัพฒันาคณุภาพในผลิตและจดั

จ าหน่าย ตลอดจนพัฒนาการใหบ้ริการหลงัการขายไดเ้ป็นอย่างมาก ซึ่งการร่วมมือกันดังกล่าว เป็นรากฐานที่ส าคัญในการ

สรา้งโอกาสและมลูค่าเพิ่มใหก้บักลุ่มบริษทัฯ ในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท เน็กซ์ พอยท ์จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคณุท่านผูถ้ือหุน้ พันธมิตรทางธรุกิจ สถาบัน

การเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนลกูคา้ทกุท่านที่ไดใ้หค้วามไวว้างใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ดว้ยดีมาตลอด ทั้งนี้ บริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับเกียรติและการสนับสนนุที่ดีจากทกุ ๆ ท่าน เช่นนี้ตลอดไป บริษัทจะ

มุ่งมัน่ ทุ่มเท และบริหารงานภายใตห้ลักจริยธรรม และแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

น าพาบริษัท ใหเ้จริญกา้วหนา้ มีผลประกอบการที่ดี สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูค่าระยะยาวใหก้ับผูถ้ือหุน้ รวมถึง

สรา้งความเชื่อมัน่ตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และสนบัสนนุการเติบโตอย่างยัง่ยืน ตรงตามความมุง่หวังของทัง้ภาคธรุกิจ ผูถ้ือ

หุน้ และสงัคมโดยรวม  

 
 
 
 
  

________________________________      _______________________________ 
              (พล.ต.อ. เอก อังสนานนท)์                                         (นายคณิสสร ์ศรีวชริะประภา) 

       ประธานกรรมการ                             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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ภาวะอตุสาหกรรม 

ภาพรวมโครงสรา้งอตุสาหกรรมและศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษทั 

ภาพรวมสถานการณต์ลาดรถยนตโ์ดยสาร 

 จากขอ้มูลทางสถิติของ กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมแห่งประเทศไทย (มกราคม 2565) พบว่า 

ภาพรวมของตลาดยานยนตท์กุประเภทที่มีการจ าหน่ายและจดทะเบียนในราชอาณาจักรไทยในปี 2564 ทัว่ประเทศมีการ

เติบโตเพียงเล็กนอ้ย หรือประมาณ 1-2% เมื่อเทียบกับภาพรวมตลาดในปี 2563 ทั้งนี้หากวิเคราะห์อย่างจ าเพาะเจาะจงใน

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัท ซึ่งด าเนินกิจการประกอบและจ าหน่ายยานยนตใ์นกลุ่มของรถยนตโ์ดยสารจะพบว่า ตลาดมี

ภาวะถดถอย หรือ รอ้ยละการเติบโตเท่ากบั -48% (ยอดจ าหนา่ย หรือ จดทะเบียนในปี 2564 นอ้ยกว่าปี 2563) ดงัที่แสดง

ตามแผนภาพดา้นล่าง 

 

Figure1. แผนภาพแสดงการเติบโตของตลาดรถยนตโ์ดยสารรวมทุกประเภทยอ้นหลงั 10 ปี 

จากขอ้มลูตามแผนภาพขา้งตน้พบว่า จ านวนรถโดยสารจดทะเบียนใหมซ่ึ่งเป็นตัวแทนของยอดจ าหนา่ยรถโดยสารมี

ปริมาณลดลงตัง้แตปี่ 2562 หรือ ตัง้แตพ่บสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสั COVID 19 ในประเทศ ซึ่งส่งผลโดยตรง

แก่ภาคการท่องเที่ยวของประเทศไทย และผูป้ระกอบการรถยนตโ์ดยสารภาคเอกชนโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับธรุกิจการท่องเที่ยว

เป็นผูไ้ดร้ับผลกระทบเป็นอย่างมาก จึงเป็นเหตปัุจจัยส าคัญที่ท าใหภ้าพรวมของตลาดรถยนตโ์ดยสารมีแนวโนม้ถดถอย 

ทั้งนี้ตลาดรถยนตโ์ดยสารมีการจัดสรรกลุ่มลกูคา้ตามประเภทการใชง้านออกเป็น 3 กลุ่ม ตามรปูแบบการจ าแนก

ของกรมการขนส่งทางบก ไดแ้ก่ กลุ่มรถยนตโ์ดยสารประจ าทาง กลุ่มรถยนตโ์ดยสารไมป่ระจ าทาง และกลุ่มรถยนตโ์ดยสาร

ส่วนบคุคล ซึ่งในปี 2564 ส่วนแบ่งการตลาดแยกตามประเภทผูใ้ชง้านแสดงดงัแผนภาพดา้นล่าง 
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Figure 2. แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดแยกประเภทการใชง้านประจ าปี 2564 

 จากแผนภาพขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นภาพรวมตลาดรถโดยสารที่ชัดเจนมากขึ้น โดยที่ตลาดรถโดยสารไม่ประจ าทางเป็น

ตลาดกลุ่มใหญ่ที่สดุ ซึ่งในปี 2564 มีส่วนแบ่งการตลาด 56% ตามดว้ยตลาดรถโดยสารประจ าทางที่ส่วนแบ่งการตลาด 

28% และรถโดยสารส่วนบคุคลท่ี 16% ทัง้นี้สามารถระบลุกัษณะจ าเพราะของลกูคา้ผูใ้ชง้านรถยนตโ์ดยสารตามกลุ่มไดด้งันี้ 

1. กลุ่มรถโดยสารไม่ประจ าทาง คือ รถโดยสารที่ใชใ้นการประกอบกิจการขนส่งผูโ้ดยสาร หรือรับจา้งขนส่ง

ผูโ้ดยสารที่ไม่ไดม้ีการก าหนดเสน้ทางแบบตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนตามความตอ้งการของผูว้่จา้งได ้เช่น 

รถทัวร์ส าหรับการท่องเที่ยว รถรับส่งพนักงานตามบริษัท หรือโรงงานอตุสาหกรรมตามนิคมอตุสาหกรรม

ตา่งๆ รถโดยสารรับจา้งขนส่งบคุคลากรของหนว่ยงานภาครัฐและเอกสาร รถโรงเรียน เป็นตน้ 

2. กลุ่มรถโดยสารประจ าทาง คือ รถโดยสารที่ใชใ้นการประกอบกิจการขนส่งผูโ้ดยสารซึ่งมีการก าหนดเสน้ทาง

การเดินรถท่ีชดัเจน และถกูจ าแนกแยกย่อยออกเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.1 รถประจ าทางหมวด 1 หมายถึง รถประจ าทางที่มีเสน้ทางเดินรถอยู่ภายในเขตกรงุเทพมหานคร 

2.2 รถประจ าทางหมวด 2 หมายถึง รถประจ าทางที่มีจดุเริ่มตน้จากสถานีขนส่งกรงุเทพฯ และไปส้ินสดุเสน้ทาง

ในจังหวัดตา่งๆ ในส่วนภมูิภาค เชน่ กรงุเทพฯ - เชียงใหม ่และ กรงุเทพฯ - หาดใหญ่ เป็นตน้ 

2.3 รถประจ าทางหมวด 3 หมายถึง รถประจ าทางที่มีจดุเริ่มตน้ในจังหวัดหนึ่ง และไปสิ้นสดุเสน้ทางในอีก

จังหวัดหนึ่งในส่วนภมูิภาค ระหว่างกลางเสน้ทางอาจจะผ่านเขตจังหวัดต่างๆ จังหวัดเดียวหรือหลาย

จังหวัดก็ได ้เชน่ สระบรุี - หล่มสกั และ เชียงใหม ่- ตาก เป็นตน้ 

2.4 รถประจ าทางหมวด 4 หมายถึง รถประจ าทางที่ประกอบดว้ยเสน้ทางสายหลัก และเสน้ทางสายย่อย ซึ่ง

แยกไปยังหมูบ่า้นหรือแหล่งชมุชนต่าง ๆ ระหว่างจดุตน้ทางและปลายทางอยู่รอบเขตกรงุเทพฯ โดยรวมทั้ง

รถเมลเ์ล็กในซอยหรือรถสองแถวดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

รถโดยสำรประจ ำทำง 992 คนั
(28%)

รถโดยสำรไม่ประจ ำทำง 1,986 
(56%)

รถโดยสำรสว่นบคุคล 564 คนั
(16%)
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โดยในปี 2564 สามารถวิเคราะหส์่วนแบ่งการตลาดของกลุ่มรถโดยสารประจ าทางไดด้งัแผนภาพดา้นล่าง 

 

          

Figure 3. แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดรถโดยสารประจ าทางแยกหมวดปี 2564 

จากแผนภาพขา้งตน้พบว่า รถโดยสารประจ าทางหมวด 1 มีส่วนแบ่งการตลาดที่สงูที่สดุถึง 47% ซึ่งเป็น

กลุ่มรถโดยสารประจ าทางที่ใหบ้ริการโดยก าหนดเสน้ทางการเดินรถไวอ้ย่างชัดเจน โดยส่วนมากกลุ่มลกูคา้จะเป็น

ผูป้ระกอบการในส่วนของภาครัฐ หรือ เอกชนที่ใหบ้ริการบนสมัปทานของภาครัฐ ซึ่งการเพิ่มขึน้หรือลดลงตลาดใน

กลุ่มดงักล่าวมีโอกาสที่จะอา้งอิงกบันโยบายของภาครัฐค่อนขา้งสงู  

3. กลุ่มรถโดยสารส่วนบคุคล คือ รถโดยสารที่ถกูจดทะเบียนไวใ้ชส้ าหรับการขนส่งผูโ้ดยสารเพื่อการคา้หรอืภายใน

กิจการของตนเอง เช่นหน่วยงาน องค์การ หรือบริษัท ที่จัดซื้อรถยนต์โดยสารไว้ส าหรับบริการรับ-ส่ง

บคุคลากรภายในหนว่ยงาน องคก์าร หรือ บริษทัของตนเอง 

 

ส่วนแบ่งการตลาดรถยนตโ์ดยสารเปรียบเทียบผลิตภณัฑข์องบริษทั 

ในปี 2564 บริษัทฯ เริ่มเขา้สู่อตุสาหกรรมการผลิตและจ าหน่ายยานยนตโ์ดยสารไฟฟ้า (BEV) อย่างเต็ม

รปูแบบ โดยมีการเปิดตัวร ุ่นรถโดยสาร รวมไปถึงการน าเสนอประสิทธิภาพและสมรรถนะของตัวรถ จากการจัด

แสดงรถโดยสารตัวอย่างกับกลุ่มลกูคา้เป้าหมายอย่างต่อเนื่องนบัตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2564 เป็นตน้มา ไดร้ับผล

ตอบรับจากกลุ่มลกูคา้ค่อนขา้งดี โดยมียอดการสัง่ซื้อรถบัสโดยสารขนาดเล็ก (minibus) ภายใตแ้บรนด์ NEX 

จ านวนทั้งสิ้น 87 คัน เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 โดยบริษัท ล็อตเต ้เรนท์-อะ-คาร ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด ส่งมอบ

ภายในปี 2565 

 

 

หมวด1 จ านวน 467

(47%)

หมวด2, จ านวน 100 คัน 

(10%)

หมวด3 จ านวน 109 คัน

(11%)

หมวด4 จ านวน 316 คัน

(32%)

ท่ีมา: กรมการขนส่งทางบก มกราคม 2565

ท่ีมา: กรมการขนส่งทางบก มกราคม 2565
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Figure 4. ภาพงานแถลงขา่วการลงนามสญัญาจัดซ้ือรถยนตโ์ดยสาร NEX 

ทัง้นี้ผลิตภณัฑภ์ายใตก้ารดแูลของบริษทัฯท่ีเป็นกลุ่มยานยนตโ์ดยสารมีการจ าหน่าย และส่งมอบ รวมถึงจดทะเบียน

ภายใตก้รมการขนส่งทางบกในปี 2564 ทั้งหมด 2 แบรนดไ์ดแ้ก่ รถยนตโ์ดยสาร SUNLONG ซึ่งเป็นรถยนตโ์ดยสารประเภท

เชื้อเพลิงดีเซล และ รถยนตโ์ดยสาร MINE BUS ที่ประกอบภายใต ้บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ากัด ซึ่งเป็นโรงงานประกอบ

รถยนตโ์ดยสาร และยานยนตเ์ชิงพานิชยอ์ื่นๆ โดยมีส่วนแบ่งการตลาดภาพรวมแยกแบรนดต์ามแผนภาพดา้นล่าง 

 

 

                   Figure 5. แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดรถโดยสารประจ าทางแยกหมวดปี 2564 

อืน่ๆ
92%

SUNLONG และ MINE BUS

8%

ทีม่ำ: กรมกำรขนสง่ทำงบก มกรำคม 2565
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เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ ไดเ้ขา้สู่อตุสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอย่างเต็มรปูแบบ ในขณะที่ตลาดภาพรวมใน

ประเทศเริ่มมีการตื่นตวั แตย่ังคงอยู่ในชว่งการศึกษาหาขอ้มลูเพิ่มเติมเกี่ยวกบัความเป็นไปไดใ้นการปรับเปล่ียนการใชร้ถยนต์

ประเภทเครื่องยนตส์ันดาป หรือ ดีเซล  เป็นรถยนตไ์ฟฟ้า ประกอบกับบริษัทฯเพิ่งเริ่มมีการเปิดตัวรถยนตร์ ุ่นต่างๆในช่วง

ปลายปี หรือประมาณไตรมาสที่ 4 ของปี จึงท าใหก้ลุ่มลกูคา้เป้าหมายมีขอ้มลูความรูใ้นสินคา้และบริการที่เกี่ยวกับยานยนต์

ไฟฟ้าของบริษัทฯไม่มากนัก ภาพรวมตลาดโดยมากจึงเป็นการจ าหน่ายและจดทะเบียนรถยนตโ์ดยสารที่เป็นเครื่องยนต์

สนัดาป โดยเฉพาะเครื่องยนตด์ีเซล โดยที่ส่วนแบ่งตลาดของรถยนตโ์ดยสารภายใตก้ารดแูลของบริษทัฯในปี 2564 มีอยู่เพียง

แค่ 8% จากยอดจ าหน่ายทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯไดม้ีการจ าหนา่ยและจดทะเบียนรถยนตโ์ดยสารไฟฟ้าภายใตแ้บรนด ์MINE BUS 

ซึ่งเป็นการจ าหนา่ยรถยนตโ์ดยสารไฟฟ้ารายเกินกว่า 100 คันเป็นรายแรก ทั้งนี้หากพิจารณาส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มของ

ตลาดรถยนตโ์ดยสารไฟฟ้า บริษทัฯมีส่วนแบ่งการตลาดมากถึง 94% ดงัแสดงในแผนภาพดา้นล่าง 

 

                       

Figure 6. แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดรถโดยสารไฟฟ้าปี 2564 

 

ในปัจจบุันพบว่าตลาดเริ่มใหค้วามส าคัญกบัยานยนตไ์ฟฟ้ามากขึน้ ทั้งในกลุ่มยานยนตส์่วนบคุคล หรือยานยนตเ์ชิง

พานิชย ์ทั้งนี้เนื่องจากปัจจัยในหลากหลายดา้น ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะปัจจัยดา้นตน้ทนุค่าพลังงาน หรือ

แมก้ระทัง่ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มท าใหห้ลายๆกิจการ โดยเฉพาะองคก์ารหรือบริษทัขนาดใหญ่ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ 

หันมาใหค้วามส าคัญในกิจกรรมดา้น CSR (Corporate Social Responsibility) มากขึ้นอย่างเห็นไดช้ัด ซึ่งยานยนตไ์ฟฟ้าถือ

ว่าเป็นทางออกที่ดีอย่างมากส าหรับการแกปั้ญหา และสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานเหล่านี้ บริษัทฯจึงคาดว่าในปี 

2565 และในปีต่อๆไปหลงัจากนี้ ปริมาณความตอ้งการยานยนตไ์ฟฟ้าจะเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นผลใหส้ินคา้และบริการ

ของบริษทัฯจะเป็นที่สนใจและครอบครองส่วนแบ่งการตลาดไดม้ากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

อื่นๆ
6%

MINE BUS
94%

ทีม่ำ: กรมกำรขนสง่ทำงบก มกรำคม 2565



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  10 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 ภายใตพ้ันธกิจ “ด าเนินธรุกิจดา้นยานยนตเ์ชิงพาณิชยแ์บบครบวงจร เพื่อเป็นผูน้ านวัตกรรมที่ดีที่สดุในประเทศไทย 

โดยมีพันธกิจที่จะมุ่งมัน่พัฒนาบคุลากร พัฒนาคณุภาพงาน และส่งมอบสิ่งที่ดีสู่สังคม ดว้ยความจริงใจในการใหบ้ริการ” 

บริษทัฯจึงมุง่หนา้ด าเนินธรุกิจในอตุสาหกรรมยานยนตอ์ย่างครบวงจรตัง้แตก่ารผลิตและประกอบยานยนตโ์ดยสารไฟฟ้า จัด

จ าหนา่ย การใหบ้ริการหลงัการขาย รวมถึงการใหบ้ริการอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งกบัอตุสาหกรรมยานยนตเ์ชิงพานิชย ์

 

1. การด าเนินกิจการผลิตและประกอบยานยนตเ์ชิงพานิชย ์(ASSEMBLY FACTORY) 

 ในปี 2563 ตลอดจน ปี 2564 บริษัทฯไดทุ้่มเม็ดเงินลงทนุเพื่อก่อตั้งโรงงานประกอบยานยนต์โดยสารร่วมกับ 

บริษัท พลังงานบริสทุธิ์ จ ากัด (มหาชน) ภายใตช้ื่อ บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซ็มบลี จ ากัด ซึ่งมีบทบาทหนา้ท่ีในการพัฒนาและ

ผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าเชิงพานิชยข์นาดใหญ่รายแรกของประเทศไทย มีก าลังการผลิตกว่า 6,000 คันต่อปี บนพื้นที่กว่า 80 ไร่ 

ภายในประกอบไปดว้ยเครื่องจักรกึ่งอัตโนมัติส าหรับงานตัดและงานเชื่อมโลหะ รวมไปถึงบ่อชบุเคลือบสีดว้ยไฟฟ้า  (Electro 

Deposition Painting: EDP) ขนาดใหญ่ ซึ่งปัจจบุัน บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซ็มบลี จ ากัด ไดเ้ริ่มด าเนินการประกอบรถยนต์

โดยสารไฟฟ้าและส่งมอบใหก้บักลุ่มลกูคา้เป้าหมายแลว้มากกว่า 100 คัน และจะด าเนินการผลิตและส่งมอบรถรถยนตโ์ดยสาร

ไฟฟ้าใหก้บักลุ่มลกูคา้ท่ีมีการสัง่ซื้อเพิ่มเติม ภายในตน้ปี 2565 

           

Figure 7. ภาพประกอบค าอธิบายโรงงานประกอบยานยนตบ์ริษทั แอบ๊โซลทู แอสเซม็บลี จ ากดั 

2. การด าเนินการดา้นการจ าหน่ายและจัดหาช่องทางการจ าหน่ายยานยนต์เชิงพานิชย ์(Distribution 

Channels) 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของบริษทัที่จะเป็นผูน้ าในอตุสาหกรรมยานยนตเ์ชิงพาณิชยแ์บบครบวงจรใน

ประเทศไทย บริษัทฯไดด้ าเนินการพัฒนายานยนตโ์ดยสารขบัเคลื่อนดว้ยพลังงานไฟฟ้า  100% (Battery electric vehicle: 

BEV) และน าผลิตภณัฑเ์ขา้สู่ตลาดยานยนตเ์ชิงพานิชยโ์ดยมีรายละเอียดผลิตภณัฑแ์ละกิจกรรมการด าเนินงานตา่งๆ ดงันี้ 

 

ASSEMBLY
FACTORY

(Absulute 
Assembly)

DISTRIBUTION 
CHANNELS

(Nex point PLC)

PUBLIC 
TRANSPORTATION

(Nex express)

AFTER SALES 
SERVICES

(Gold SC and BELI 
services)
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ผลิตภณัฑย์านยนตไ์ฟฟ้าเชงิพานิชยข์องบริษทั 

- คณุภาพของผลิตภัณฑแ์ละการบริการ 

 ภายใตก้ารด าเนินธรุกิจของบริษัทฯ เนน้ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการบริการใหม้ีคณุค่า (Value) 

สงูสดุใหก้ับลกูคา้ผูใ้ชง้าน เพื่อใหล้กูคา้ไดร้ับผลิตภัณฑย์านยนต์ที่มีคณุภาพดี เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม สรา้ง

ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับการด าเนินกิจการของลกูคา้ บริษัทฯจึงใหค้วามส าคัญกับมาตรฐานการด าเนินงานตั้งแต่กระบวนการ

ผลิต การใหบ้ริการดา้นงานขาย และบริการหลังการขาย ทั้งนี้ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัฯไดผ้า่นการรับรองมาตรฐาน

ระดับสากลอย่างเช่น ISO 9001:2015 ดา้นการควบคมุคณุภาพการผลิตและคณุภาพการใหบ้ริการส่งผลใหผ้ลิตภัณฑแ์ละ

การใหบ้ริการของบริษทัฯดมูีความนา่เชื่อถือในสายตาลกูคา้ผูใ้ชง้านมากยิ่งขึน้ 

 

       

Figure 8. ภาพแสดงหนงัสือรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

ปัจจบุันบริษทัฯ ไดพ้ัฒนาและน าเสนอยานยนตไ์ฟฟ้าสู่ทอ้งตลาดหลากหลายประเภทตัง้แตร่ถยนตโ์ดยสารขนาดเล็ก 

(มินิบัส) รถโดยสารสาธารณะ (city bus หรือ รถเมล์) ไปจนถึงรถยนตโ์ดยสารขนาดใหญ่ (รถทัวร์) และรถบรรทกุขนาด

ขนาดเล็ก (light duty) ไปจนถึงรถบรรทกุขนาดใหญ่ (heavy duty) ภายใตส้โลแกน “DRIVE THE BETTER FUTURE DRIVE EV” 

ซึ่งสื่อให้เห็นความตั้งใจของบริษัทฯที่จะพัฒนาและสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ขับเคลื่อนสังคมไปสู่อนาคตที่ดียิ่งกว่า ดว้ย

คณุสมบัติท่ีส าคัญของยานยนตไ์ฟฟ้าคือไรม้ลพิษทางอากาศ รวมไปถึงมลภาวะทางเสียงอีกดว้ย 
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ทัง้นี้ลกูคา้สามารถตรวจสอบรายละเอียดและคณุสมบัติของผลิตภณัฑย์านยนตไ์ฟฟ้าของบริษทัไดจ้ากชอ่งทางตา่งๆ 

เช่น สื่อออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์ www.nexpoint.co.th แฟนเพจ nexpoint หรือ youtube channel รวมไปถึงสื่อออฟไลน์อีก

มากมาย โดยมีรายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละกิจกรรมสนบัสนนุการขายดงัตอ่ไปนี้  

Stream X - รถยนตโ์ดยสารไฟฟ้าขนาดเล็ก (มินิบสั)  

 
รถโดยสาร EV Minibus ขนาด 7.3 เมตร จ านวนที่นัง่ผูโ้ดยสาร 20 ที่นัง่ มาพรอ้มกับระบบไฟฟ้าควบคมุการท างาน

ไดด้ีเยี่ยม สมรรถนะในการขบัเคลื่อนที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของ NEX ดว้ยขมุพลังจากแบตเตอรี่ มอเตอรไ์ฟฟ้าเดินเรียบ 

ขบัขีง่า่ย สะดวกสบาย หมดปัญหาเสียงรบกวน ลดตน้ทนุและมลพิษทางอากาศ 

รถมินิบัสโดยสารอีวี เป็นทางเลือกใหม่ในการเดินทางของทกุธรุกิจ ตอบโจทย์ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และการประหยัด

พลังงาน รวมถึงดา้นค่าใชจ้่ายในระยะยาว ขบัเคลื่อนดว้ยมอเตอรไ์ฟฟ้าเพียงอย่างเดียว ไม่มีเครื่องยนต ์ไม่ใชน้ า้มนั และดว้ย

ขอ้ดีของมอเตอรไ์ฟฟ้าท่ีใหก้ าลงัสู่เพลาขบัโดยตรง ท าใหร้ถชนิดนี้มีอัตราเร่งที่มีประสิทธิภาพเหนือกว่าเครื่องยนตท์ี่ใชน้ า้มนั 

 

Figure 9. ภาพประกอบการลงนามในสญัญาซ้ือขายรถยนตโ์ดยสาร 
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ปัจจบุันมีการสัง่ซือ้รถยนตโ์ดยสารรุ่นดงักล่าวและมีก าหนดสง่มอบรถในปี 2565 ลงนามเมื่อวันที่ 16 กนัยายน 

2564 โดยบรษิทั ล็อตเต ้เรนท-์อะ-คาร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

Polestar - รถยนตโ์ดยสารไฟฟ้าขนาดเล็ก (มินิบสั) 

                

 รถ EV Minibus ขนาด 7.6 เมตร จ านวนที่นัง่ผูโ้ดยสาร 27 ที่นัง่ รถมินิบัสอีวี มาพรอ้มกบัระบบไฟฟ้าควบคมุการ

ท างานไดด้ีเยี่ยม สมรรถนะในการขบัเคล่ือนที่เป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะตวัของ NEX ดว้ยขมุพลงัจากแบตเตอรี่ มอเตอรไ์ฟฟ้าเดิน

เรียบ  ขบัขีง่า่ย สะดวกสบาย หมดปัญหาเสียงรบกวน ลดตน้ทนุและมลพิษทางอากาศ 

    

Figure 10. ภาพประกอบการโปรโมทยานยนตโ์ดยสารผ่านการใหบ้ริการในงาน Motor Expo 2564 

โดยบริษทัฯไดท้ าการเปิดตัวรถยนตโ์ดยสารรุ่นดงักล่าวผา่นกิจกรรมทางดา้นการตลาดหลากหลายรปูแบบ อาทิเชน่

การใหบ้ริการรับส่งประชาชนในงาน Motor Expo 2564 จากสถานีรถไฟฟ้าหมอชิต - อิมแพค เมืองทองธานี และจาก อิมแพค 

เมืองทองธานี - สถานีรถไฟฟ้าหมอชิต เมื่อวันที่ 1 - 9 ธันวาคม 2564   
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Figure11. ภาพประกอบการงานเปิดตัวโครงการ โครงการ “Chiang Mai EV Society ขบัเคลื่อนเมือง

คารบ์อนต ่าดว้ยยานยนตไ์ฟฟ้า” 

 

การเปิดตวัยานยนตโ์ดยสารในงานเปิดตวัโครงการ โครงการ “Chiang Mai EV Society ขบัเคล่ือนเมืองคารบ์อนต า่ดว้ย

ยานยนตไ์ฟฟ้า” ณ อทุยานหลวงราชพฤกษเ์ชียงใหม ่(ลานชา้งค า) เมื่อวันที่ 20 ธนัวาคม 2564   
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Navigator – รถยนตโ์ดยสารไฟฟ้าขนาดใหญ่ (รถทวัร ์หรือ รถโคช้) 

   

รถโดยสารไฟฟ้าขนาด 12 เมตร รถโคช้ไฟฟ้า จ านวน 42 ที่นัง่ มาพรอ้มที่เก็บสมัภาระกวา้งขวางมากขึน้ ความหรหูราดว้ย

แผงคอนโซลหนา้ขนาดใหญ่ ทีต่กแตง่ดว้ยลายไม ้ครบครันดว้ยอปุกรณอ์ านวยความสะดวกสบายระดบัพรีเมี่ยม ใหท้กุท่านได้

เปิดประสบการณใ์หมใ่นทกุการเดินทางเพือ่ความสมบรูณแ์บบอย่างลงตวั 

EV Tractor – รถบรรทกุหวัลากไฟฟ้า 10 ลอ้ 

    

รถบรรทกุหัวลากไฟฟ้า 10 ลอ้  เป็นนวัตกรรมการประกอบยานยนตพ์ลังงานไฟฟ้าที่ไดม้าตรฐานสากล มาพรอ้ม

กบัเทคโนโยลีแบตเตอรี่ประสิทธิภาพสงูประหยัดสงูสดุ 70% ลดปัญหาค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารงุ และค่าดแูลรักษา ดว้ยระบบ

ส่งก าลังจากมอเตอรไ์ฟฟ้า ไม่มีเครื่องยนต ์และใชพ้ลังงานไฟฟ้าที่ถกูประจอุยู่ในแบตเตอรี่ ทั้งนี้ไม่มีการปล่อยมลพิษ อีกทั้ง

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มพลังงานไฟฟ้า พลังานทางเลือกใหม่ ปราศจากเสียงรบกวน ท าใหผู้ป้ระกอบการมัน่ใจไดใ้นเรื่องการ

ลดมลพิษทางอากาศและฝุ่นควัน และพรอ้มกับเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกสบายและภายในที่กวา้งขวาง ตอบสนองอัตรา

เร่งไดร้วดเร็ว 
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Figure11. ภาพประกอบงานแถลงขา่วความร่วมมือ “การทดสอบยานยนตห์ัวลากไฟฟ้า” 

ทั้งนี้เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไดจ้ัดแถลงข่าวความร่วมมือ “การทดสอบยานยนต์หัวลากไฟฟ้า” 

ระหว่างบริษัทเน็กซ์ พอยท์ จ ากัด (มหาชน) ผูผ้ลิตและประกอบยานยนตไ์ฟฟ้า บริษัท มนตท์รานสปอรต์ ซึ่งเป็นบริษัทที่มี

ชื่อเสียงในการขนส่งสินคา้ใหท้างภาคอตุสาหกรรม บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) บริษัทในกลุ่มพลังงานบริสทุธิ์ 

จ ากัด (มหาชน) หรือ EA ผูผ้ลิตและจ าหน่ายแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน บริษัท พลังงานมหานคร จ ากัด หรือ EA Anywhere ผู้

ใหบ้ริการสถานีอัดประจไุฟฟ้าส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้า และบริษทัสยามมิชลิน จ ากัด ผูผ้ลิตยางรถยนต ์เพื่อท าการทดสอบยาน

ยนตห์ัวลากไฟฟ้าส าหรับน าไปใชใ้นการขนส่งสินคา้ทดแทนรถบรรทกุที่ใชน้ า้มนัดีเซล และไดร้ับผลตอบรับค่อนขา้งดี 

รถบรรทกุไฟฟ้า 6 ลอ้ 

 นอกจากรถบรรทกุหัวลากขนาด 10 ลอ้ แลว้ บริษทัฯยังเล็งเห็นศักยภาพในตลาดรถบรรทกุขนาด 6 ลอ้ ซึ่งบริษทัฯ

ไดพ้ัฒนารถบรรทกุไฟฟ้าขนาด 6 ลอ้ ที่สามารถแบ่งย่อยออกตามประเภทการใชง้านไดอ้ีกหลากหลายประเภท ไดแ้ก่ 

 - รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ลอ้กวาดถนน 

 อีกขัน้ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีอันทันสมัยดว้ยระบบมอนิเตอรแ์บบอัจฉริยะ ไรเ้สียงรบกวน เหมาะกับทกุสภาพ

พื้นถนน ระบบกลอ้งกลอ้งหนา้และกลอ้งหลงัช่วยในการขบัขีใ่หง้า่ยมากขึน้ การขบัขีป่ลอดภยั ความสะดวกสบายออกแบบมา

เพื่อประสบการณท์ี่ประทบั มัน่ใจในทกุการใชง้านอย่างพิถีพิถันและมีประสิทธิภาพ 

 - รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ลอ้บีบอัดขยะมูลฝอย 

มุ่งสู่อนาคตแห่งการขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า มัน่ใจในทุกการควบคุมที่ ได ้รับการออกแบบและพัฒนา

ประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึน้ ดว้ยรถเก็บขยะพลงังานไฟฟ้า วิ่งเงียบ ไรม้ลพิษ เป็นมิตรกบัแหล่งชมุชนสามารถบรรจขุยะไดม้ากถึง 

6.5 ลบ.ม (6,500 ลิตร) ขบัเคล่ือนดว้ยมอเตอรไ์ฟฟ้า ไรม้ลพิษทางเสียงและอากาศ 

โดยรถบรรทกุร ุ่นดังกล่าวไดม้ีการทดสอบการใชง้านร่วมกับหน่วยงานต่างๆ และไดร้ับผลการตอบรับอย่างดีทัง้ใน

เรื่องของความคุม้ค่าของการใชง้านและความสะดวกสบายในการใชง้าน 
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- รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ลอ้บรรทุกและฉีดพ่นน ้า 

 นวัตกรรมใหม่ล่าสดุของ “รถบรรทกุและฉีดพ่นน า้พลังงานไฟฟ้า” ประหยัดพลังงาน ขับขี่งา่ย สะดวก ปลอดภัย มี

ระบบเพิ่มความคล่องตัวในการขบัขี่และสัมพันธก์ับความเร็ว และระบบช่วยควบคมุการทรงตัวขณะเขา้โคง้สมรรถนะดีเยี่ยม 

เพิ่มการยึดเกาะถนน มัน่ใจทกุการขับเคลื่อน ระบบช่วยในการออกตัวบนทางลาดชัน การขึ้นเนิน สะพานสงูไม่มีปัญหา ไม่

หนว่งไมต่อ้งรอรอบใหเ้สียเวลา 

     

- รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ลอ้บรรทุกสินคา้ (Cargo) 

 ส าหรับรถบรรทกุประเภทขนส่งสินคา้ทัว่ไป บริษทัฯไดม้ีการพัฒนารถบรรทกุไฟฟ้า 6 ลอ้ ซึ่งเป็นยานพาหนะตน้แบบ 

ที่บริษทัฯไดพ้ัฒนาขึน้ ส าหรับใชใ้นการปฎิบัติงานขนส่งไปรษณียใ์นเชิงพาณิชย ์เพื่อลดมลภาวะและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ใน

เขตกรงุเทพฯและปริมณฑล ตามโครงการทดสอบยานพาหนะขนส่งดว้ยระบบไฟฟ้า (EV) เพื่อพัฒนาการขบัเคลื่อนพลังงาน

บริสทุธิ์ ลดมลภาวะ และเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งไดม้ีการจัดท าบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ระหว่างบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

โดยไดร้ับเกียรติจาก นายก าพธุ อยู่คง ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสายงานระบบไปรษณียแ์ละปฎิบัติการนครหลวง นายนเรศ 

ไชยวงศ์ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ดา้นระบบไปรษณียแ์ละปฎิบัติการนครหลวง และนายธงชัย เจริญยิ่งยศ ผูจ้ัดการฝ่าย

ยานพาหนะขนส่งรับมอบรถบรรทกุไฟฟ้าคันดังกล่าว เพื่อน าไปทดสอบในภารกิจขนส่งไปรษณียภัณฑ ์ตั้งแต่เดือนมกราคม 

2565 พรอ้มทัง้จะท าการศึกษาศักยภาพในการใชง้านดา้นต่าง ๆ อาทิ ประสิทธิภาพแบตเตอรี่ ระยะเวลาการชารจ์แบตเตอรี่ 

และความคุม้ทนุเมื่อเปรียบเทียบกับรถยนต์บรรทกุแบบใชน้ ้ามัน โดยจะใชว้ิ่งในเสน้ทางกรงุเทพฯ ปริมณฑล และจังหวัด

ใกลเ้คียง 
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Figure 12. ภาพประกอบงานแถลงขา่วโครงการทดสอบยานพาหนะขนส่งดว้ยระบบไฟฟ้า (EV) 

3. การด าเนินกิจการใหบ้ริการรถโดยสารสาธารณะ (Public Transportation) 

ด าเนินงานใหบ้ริการรถโดยสารสาธารณะระหว่างจังหวัดโดยบริษทั เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จ ากัด เปิดบริการเสน้ทางเดิน

รถแรก เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 เดินทางรับส่งผูโ้ดยสารระหว่างจังหวัดกรงุเทพมหาคร – นครราชสีมา ใหบ้ริการทัง้ขาไป

และขากลบั ในปัจจบุันสามารถซื้อตัว๋ออนไลน ์หรือจองตัว๋ออนไลนไ์ด ้และจะด าเนินการขยายเสน้ทางเดินรถใหค้รอบคลมุพื้นที่

หลายจังหวัด เพื่อตอบสนองความตอ้งการที่เพิ่มขึ้นและเพิ่มความสะดวกในการเขา้ถึงผูโ้ดยสาร เพื่อใหไ้ดร้ับการบริการใน

จังหวัดอื่นๆ ทัว่ประเทศไทย และบริการเสริม บริการรับส่งพัสด ุ“กรงุเทพฯ-โคราช Same day"ขนส่งผ่านรถบัสโดยสาร มี

เคานเ์ตอรน์ าฝากพัสดทุี่สถานีขนส่งตน้ทางและรับที่สถานีขนส่งปลายทางค่าบริการคิดตามน า้หนกัพัสดซุึ่งมีระบบติดตาม

พัสดแุบบเรียลไทมด์ว้ยเลขแทรคกิ้งพัสดไุดผ้า่นเว็บไซต ์www.nexexpress.co.th  

ทัง้นี้การใหบ้ริการของบริษทัฯยังผา่นมาตรฐาน SHA ของ ททท.  มีระบบรักษาความปลอดภยัไดร้ับมาตรฐานสากล 

รักษาความสะอาด มีการพ่นฆ่าเชื้อในสถานการ์ณ COVID-19 เพื่อให้ผูโ้ดยสารมัน่ใจในขณะใชบ้ริการ และเป็นตรา

สัญลักษณ์ที่แสดงใหเ้ห็นว่าผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวไดด้ าเนินการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงทั้งดา้นสินคา้และ

บริการ รวมทั้งดา้นสขุอนามัย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 โดยมีมาตรการ

ทางสาธารณสขุเป็นหัวใจหลกั ซึ่งจะสามารถสรา้งความเชื่อมัน่และมัน่ในใหก้บัผูท้ี่มาใชส้ินคา้และบริการนัน้ๆ 

นอกจากนี้ยังไดร้ับมาตรฐานการความคมุโรค SHA plus ซึ่งสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูใ้ชบ้ริการ ผูป้ระกอบการที่ไดร้ับ

มาตรฐาน SHA แลว้ และบคุลลากรไดร้ับวัคซีน COVID-19 ครบโดสอย่างนอ้ย 70% ของพนกังานทัง้หมดในองคก์ร จะไดร้ับ

สญัลกัษณ ์"SHA Plus" หรือ "SHA+" 

บริษัทฯเริ่มเขา้สู่ตลาดรถโดยสารประจ าทางระหว่างจังหวัด และเปิดบริการเสน้ทางเดินรถแรกเมื่อเดือนเมษายน 

2564 ที่ผ่านมา เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนที่มีความประสงค์จะเดินทางกลับภมูิล าเนา หรื อท่องเที่ยวในช่วง

เทศกาลสงกรานต ์โดยไดม้ีการประชาสัมพันธ์ลงสื่อทั้งออนไลน ์และออฟไลน ์และจัดโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายในช่วงเปิด

บริการเสน้ทางแรกเพื่อแขง่ขนักบัคู่แขง่ที่อยู่ในตลาดเดิม 

โดยในปี 2564 เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส ไดจ้ัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อผลักดันรถบัสโดยสารใหเ้ป็นที่ร ูจ้ัก และเขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมายคนในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์องค์กร กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการขาย และกิจกรรมเพื่อ

ชว่ยเหลือสงัคม (CSR) 

http://www.nexexpress.co.th/
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กิจกรรมเพ่ือประชาสมัพันธ์องคก์ร และกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคม (CSR) 

- กิจกรรม “รวมพลังเพื่ อชาวโคราช ตา้นภัย Covid-19 Nex Express กับ Central Korat และ โรงพยาบาลมหาราช” 

   

 

        

    

 

Figure 13. ภาพประกอบกิจกรรม  “รวมพลงัเพ่ือชาวโคราช ตา้นภยั Covid-19 Nex Express 

วันที่ 1 ก.ค.64 ณ ลานกิจกรรม ชั้น 1 ศนูย์การคา้เซ็นทรัลพลาซา นครราชสีมา ร่วมกับส านักงานสาธารณสขุ

จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และบริษัท เน็กซ์เอ็กซ์เพรส จ ากัด จัดแถลงขา่วกิจกรรม “รวมพลัง

เพื่อชาวโคราช ตา้นภยั Covid-19 Nex Express กบั Central Korat และ โรงพยาบาลมหาราช” 

เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส มีส่วนร่วมโดยการจัดรถบัสโดยสารรับ-ส่ง บคุลากรทางการแพทย ์อสม. และประชาชนเดินทางฉีด

วัคซีนป้องกนัโควิด-19 ที่จดุฉีดวัคซีน Korat Hall เริ่ม 1 ก.ค. 64 เป็นตน้ไป เป็นการใหบ้ริการฟรีเพื่ออ านวยความสะดวกใน

การเดินทางใหก้บับคุลากรทางการแพทบร์วมถึงประชาชน  

     

                 

Figure 14. ภาพประกอบกิจกรรม “รวมพลงัเพ่ือชาวโคราช ตา้นภยั Covid-19 Nex Express กบั Central 

Korat และ โรงพยาบาลมหาราช” 
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นอกจากนี้ เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส ยังไดเ้พิ่มความสะดวกใหก้บัลกูคา้ ในการเปิดตวัจดุบริการจองตัว๋โดยสาร ณ บริเวณชัน้ 

1 (ประตทูางออกตลาด Cen’za Market) ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซา นครราชสีมา เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับลกูคา้ที่มี

ความประสงคจ์ะเดินทาง โดยมีแนวคิด “ชอ้ปสะดวก เดินทางสบาย สไตลช์าวโคราช” จองตัว๋ และขึ้นรถที่เซ็นทรัล โคราช ได้

เลย พรอ้มมี Shuttle Bus บริการรับส่ง บขส.โคราช ใหม ่– เซ็นทรัล โคราช อีกทัง้ยังจอดรถคา้งคืนที่เซ็นทรัลไดอ้ีกดว้ย 

- สื่ อประชาสัมพันธ์ที่ จังหวัดนครราชสีมา (เซ็นทรัล โคราช) 

เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส ไดท้ าการประชาสัมพันธผ์่านสื่อ offline บิลบอรด์บริเวณในเมือง จังหวัดนครราชสีมา และภายใน

ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัล โคราช รวมถึง Standee ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธก์ารบริการของเน็กซ ์เอ็กซ์เพรส ใหช้าวโคราชในพื้นที่

ทอ้งถิ่นไดร้ับรูถ้ึงการบริการ และชอ่งทางการติดตอ่ 

 

     

 

     

Figure 15. ภาพส่ือประชาสมัพนัธ์ท่ีจังหวดันครราชสีมา (เซ็นทรลั โคราช) 

 

- กิจกรรม “Nex Express ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการรับส่งวงโยธวาทิต มอบความสขุใหก้ับชาวโคราชในงาน เซ็นทรัลโคราช 

Light Up Christmas Tree Celebration 2022” 
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Figure 16. ภาพประกอบกิจกรรม “Nex Express ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการรับส่งวงโยธวาทิต มอบความสขุใหก้ับ

ชาวโคราชในงาน เซ็นทรลัโคราช Light Up Christmas Tree Celebration 2022” 

วันที่ 4 ธันวาคม 2564 Nex Express ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการรับส่งวงโยธวาทิตจาก โรงเรียนสรุนารีวิทยา 

แชมป์โลก จากประเทศเนเธอรแ์ลนด ์มาร่วมเฉลิมฉลองเปิดไฟตน้คริสมาส เพื่อสรา้งความสขุใหก้ับชาวโคราชในงาน เซ็นทรัล

โคราช Light Up Christmas Tree Celebration 2022 ณ ลานกิจกรรมหนา้ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัล โคราช 

- กิจกรรม “รถโดยสารไฟฟ้า Nex Express บริการรรับ-ส่ง ไปศูนย์ฉีดวันซีนกลางบางซื่ อ” 

กิจกรรมการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนนุฉีดวัคซีนป้องกันเชื้อโควิด-19 ร่วมกับกระทรวงสาธารณสขุ และ

กระทรวงคมนาคม บริการประชาชนดว้ยรถโดยสารไฟฟ้า 100 % รับ-ส่ง จากสถานีขนส่งหมอชิต2 ไปสถานีกลางบางซื่อ 

เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 ที่ผ่านมา โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อตอบรับแผนการใชย้านยนตพ์ลังงานไฟฟ้าในหน่วยงาน

ภาครัฐ ตามนโยบาย 

สรปุผลการด าเนินงาน 

นบัตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 ที่เริ่มเปิดบริการเสน้ทางเดินรถสาย 21 กรงุเทพฯ - นครราชสีมา (ขาไปและกลับ) 

จนถึงปัจจบุัน ที่ทางเน็กซ์ เอ็กซ์เพรส ไดจ้ัดกิจกรรมทางการตลาด และประชาสัมพันธก์ารบริการออกไปนัน้ สามารถสรา้ง

การรรับรูใ้หก้ับลกูคา้ไดต้รงกลุ่มเป้าหมาย และมีผลตอบรับจากลกูคา้ที่ดีขึ้นเรื่อยๆ โดยลกูคา้ร ูจ้ัก และมาใชบ้ริการเน็กซ์ 

เอ็กซ์เพรส ทั้งลกูคา้ใหม่ และลกูคา้เก่า โดยมียอดติดตามช่องทางออนไลนเ์พิ่มมากขึ้น และมีลกูคา้ที่มารับบริการกล่าวค า

ชมเชยถึงการบริการของเน็กซ์ เอ็กซ์เพรส และเริ่มสรา้งรายไดใ้หก้ับบริษัทมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของ 

เชื้อไวรัส COVID 19 ท าใหใ้นหลายๆช่วงเวลาของปี 2564 นั้นถกูประกาศหา้มเดินทางจึงท าใหเ้กิดผลกระทบต่อ

กิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯไดเ้ร่งด าเนินการแกไ้ข ปรับปรงุกลยุทธ์ต่างๆให้สอดคล้องกับสถานการณ์ซึ่งท าให้

สถานการณใ์นภาพรวมยังคงอยู่ในเกณฑท์ี่ดี 

4. การด าเนินกิจการใหบ้ริการหลงัการขาย (After sale services) 

ด าเนินกิจการภายใต ้บริษทั โกลเอสซี จ ากดั ซึ่งมุง่มัน่ในการใหบ้ริการหลงัการขายแก่ผูป้ระกอบการที่ใชร้ถพลงังาน

ไฟฟ้าทกุประเภท การบ ารงุรักษาอปุกรณ์ต่างๆของตัวรถ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับความปลอดภัยทั้งในดา้นโครงสรา้งของรถ 

ภายในหอ้งผูโ้ดยสาร การซ่อมแซมกรณีอบุัติเหต ุและการใหบ้ริการดา้นอื่นๆไดท้ี่ตรงกบัความตอ้งการและความจ าเป็นเฉพาะ
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ดา้น อาทิเช่น การดแูลรักษาแบตเตอรี่และมอเตอรส์ าหรับยานยนตไ์ฟฟ้า การซ่อมแซมเปลี่ยนถ่ายอปุกรณ์เฉพาะทางต่างๆท่ี

ใหบ้ริการจากช่างช านาญการโดยเฉาะ จึงใหบ้ริการไดอ้ย่างรวดเร็ว มีคณุภาพ รวมไปถึงการจัดการดา้นอะไหล่สิ้นเปลือง 

หรือชิ้นส่วนตา่งๆ ที่ผา่นการด าเนินงานอย่างมืออาชีพ ประสบการณม์ากกว่า 10 ปี 

 

   

Figure17. ภาพประกอบศนูยใ์หบ้ริการหลงัการขายบริษทั โกล เอสซี จ ากดั 
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ความคืบหนา้วต้ถปุระสงคก์ารใชเ้งิน 

ตามที่ บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษทั รายละเอียดดงันี้ 

1. เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแก่บคุคลในวงจ ากดั จ านวนรวม 1,070,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุน้ละ 2.20 บาท และไดร้ับช าระค่าจองซื้อหุน้สามัญเพิ่มทนุเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 จ านวนเงินสทุธิ 

(หลงัจากหักค่าธรรมเนียมการจัดจ าหนา่ย รวมถึงค่าใชจ้่ายตา่งๆท่ีเกี่ยวขอ้ง) 2,344.5 ลา้นบาท 

บริษัทฯ ขอแจง้รายละเอียดเกี่ยวกับการใชเ้งินที่ไดร้ับจากการเพิ่มทนุจ านวนดังกล่าว สิ้นสดุ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ดงัตอ่ไปนี้ 

การใชเ้งิน 

 

จ านวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใชเ้งิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหนา้ของการใชเ้งิน/

เหตผุลและมาตรการด าเนินการกรณีใชเ้งินไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใชเ้ป็นเงนิทนุในการขยายและตอ่

ยอดธรุกิจรถบัสโดยสาร  

948.25 1 มกราคม พ.ศ. 

2563  –  

31 ธันวาคม พ.ศ. 

2564 

1. เพื่อใชล้งทุนใน บริษัท แอ๊บโซลูท แอสแซมบลี 

จ ากัด ซึ่งด าเนินธรุกิจเก่ียวกับการผลิต ประกอบ

ยานยนตไ์ฟฟ้า จ าหน่ายและใหบ้ริการเก่ียวกับ ยาน

ยนตไ์ฟฟ้าทกุประเภท โดยถือเป็นเงินลงทนุในบริษัท

ร่วมจ านวนเงินที่ใชโ้ดยประมาณ 848.25 ลา้นบาท 

คาดว่าโรงงานจะพรอ้มเปิดด าเนินการไดภ้ายในไตร

มาส 1 ปี 2565 

2. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ 

จ ากัด ซึ่งด าเนินธรุกิจลงทนุในบริษทัที่ใหบ้ริการเดิน

รถระหว่างจังหวัด โดยถือว่าเป็นเงินลงทนุในบริษัท

ย่อย จ านวนเงินที่ใชป้ระมาณ 100 ลา้นบาท ซึ่งเป็น

กิจการที่จะช่วยให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ด าเนินงานไดค้รบกระบวน (ผลิต ขาย และบริการ

หลงัการขาย) 

2. เพื่อใชเ้ป็นเงนิทนุในธรุกิจซ่อมบ ารงุ

รถบัส  

260.00 13 สิงหาคม พ.ศ. 

2563 

1. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ 

จ ากัด ซึ่งด าเนินธรุกิจ เป็นบริษัทฯ ที่ลงทนุในบริษทั

ที่เก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการหลังการขาย โดยถือว่า

เป็นเงินลงทนุในบริษัทย่อย จ านวนเงินที่ใชป้ระมาณ 

260 ลา้นบาท ซึ่งเป็นกิจการที่จะช่วยใหก้ารด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ด าเนินงานไดค้รบวงจร (ผลิต 

ขาย และบริการหลงัการขาย) 

3. เพื่อใชใ้นการซื้อทรัพยส์ิน 220.00 30 กรกฎาคม พ.ศ. 

2563 

1. เพื่อใชใ้นการซื้ออาคารส านักงาน และอาคารซ่อม

บ ารงุรักษา เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดย

ถือว่าเป็นเงินลงทุนในส่วนการซื้อทรัพย์สินถาวร 

(อาคาร) จ านวนเงินที่ใชป้ระมาณ 220 ลา้นบาท ซึ่ง

เป็นส่วนส าคัญที่บริษทัฯ ตอ้งมีเพื่อใชต้ิดตอ่กบัลกูคา้

, ด าเนินงานของบริษทัฯ  

4. เพื่อน าไปช าระหนี้ตราสารหนี้ระยะสั้น 30.00 7 ตลุาคม พ.ศ. 2563  1. เพื่อจ่ายช าระค่าตัว๋ BE ของบริษทัฯ ที่มีอยู่ เพื่อลด

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับดอกเบ้ียจ่ายของบริษัทฯ เนื่องจาก

บริษทัฯ มีสภาพคล่องมากขึน้จากเงนิเพิ่มทนุ จ านวน

เงนิที่ใช ้จ านวน 30 ลา้นบาท 

5. เพื่อใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวียนรองรบั

การขยายธรุกิจในกลุ่มบริษทัย่อย 

179.15 1 มกราคม พ.ศ. 

2563  –  

31 ธันวาคม พ.ศ. 

2564 

1. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ 

จ ากัด ซึ่งด าเนินธรุกิจ เป็นบริษัทฯ ที่ลงทนุเก่ียวกับ

ธรุกิจที่เก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการหลังการขาย โดย

ถือว่าเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ านวนเงินที่ใช ้

ประมาณ 145.15 ลา้นบาท ซึ่งเป็นกิจการที่จะช่วย

ใหก้ารด าเนินธรุกิจของบริษัทฯ ด าเนินงานไดค้รบ

กระบวน (ผลิต ขาย และบริการหลังการขาย) 
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2. เพื่อลงทนุในบริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จ ากัด ซึ่ง

ด าเนินธุรกิจ ให้บริการขนส่งผู้โดยสารระหว่าง

จังหวัด โดยถือว่าเป็นเงนิลงทนุในบริษทัย่อย จ านวน

เงินที่ใชป้ระมาณ 34.00 ลา้นบาท ธรุกิจดังกล่าวจะ

ช่วยให้ลูกค้าที่ ซื้ อรถบัสโดยสาร มีตลาดการ

ใหบ้ริการ (Eco System) ที่ไม่พึ่งพิงการท่องเที่ยวจาก

ตา่งประเทศเพียงอย่างเดียว  

6. เพื่อใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวียนในบรษิทั 

 

402.79 1 มกราคม พ.ศ. 

2563  –  

31 ธันวาคม พ.ศ. 

2564 

1.ใชใ้นการด าเนินงานของบริษัทฯ ในช่วงที่บริษัท

ร่วม (บริษัท แอ๊บโซลูท แอสแซมบลี จ ากัด) อยู่

ร ะหว่ างการ ก่อสร้าง โ รงงาน เนื่ อ งจาก  เ ป็น

โรงงานผลิตสินค้าที่บริษัทฯ จะมีขายให้แก่ลูกค้า 

จ านวนเงนิที่ใชป้ระมาณ 77.79 ลา้นบาท 

2.ใหเ้งนิกูย้ืมแก่บริษทั เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ากดั ถือว่า

เป็นบริษัทย่อยของบริษทั ซึ่งด าเนินธรุกิจ ใหบ้ริการ

ขนส่งผู้โดยสารระหว่างจังหวัด จ านวนเงินที่ ใช ้

ประมาณ 100.00 ลา้นบาท ซึ่งเป็นธรุกิจที่จะช่วยให้

ลกูคา้ที่ซื้อรถบัสโดยสาร มีตลาดการใหบ้ริการ (Eco 

System) ที่ไม่พึ่งพิงการท่องเที่ยวจากต่างประเทศ

เพียงอย่างเดียว 

3.ใหเ้งินกูย้ืมแก่บริษัท แอ๊บโซลทู แอสแซมบลี จ ากัด 

ตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งด าเนินธรุกิจ

เก่ียวกับ การผลิต ประกอบยานยนตไ์ฟฟ้า จ าหน่าย

และใหบ้ริการเก่ียวกบั ยานยนตไ์ฟฟ้าทกุประเภท โดย

ถือเ ป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม  จ านวนเงินที่ ใช ้

โดยประมาณ 225.00 ลา้นบาท คาดว่าโรงงานจะ

พรอ้มเปิดด าเนินการไดภ้ายในไตรมาส 1 ปี 2565 
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ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ  

ทรัพยส์ิน ถาวร อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ สิทธิการเชา่ และเครื่องหมายการคา้ 

ประเภท / ลกัษณะทรัพยส์ิน 
ลกัษณะ

กรรมสิทธ ิ

มลูค่าสทุธิ ภาระ

ผกูพัน 

 (ลา้นบาท) 

1. โฉนดเลขที่ 128490 เลขทีด่ิน 174 หนา้ส ารวจ 16590 จ านวน 3 งาน 54.3 ตารางวา 
บริษทัเป็น

เจา้ของ 
15.01 ไม่มี 

2. โฉนดเลขที่ 128491 เลขทีด่ิน 171 หนา้ส ารวจ 16591 จ านวน 2 ไร่ 2 งาน 19.9 ตารางวา 
บริษทัเป็น

เจา้ของ 
43.22 ไม่มี 

3. โฉนดเลขที่ 128492 เลขทีด่ิน 175 หนา้ส ารวจ 16592 จ านวน 2 ไร่ 2 งาน 25.3 ตารางวา 
บริษทัเป็น

เจา้ของ 
43.45 ไม่มี 

4. โฉนดเลขที่่ 6857 เลขที่ดิน 47 หนา้ส ารวจ 980 จ านวน 2 ไร่ 2งาน 78 ตารางวา 
บริษทัเป็น

เจา้ของ 
45.68 ไม่มี 

5. ทีด่ินจ านวน 6 แปลง เนื้อที่รวม 6-0-62.2 ไร่ ในจังหวดันนทบรุ,ี ขอนแก่นและภเูก็ต 
บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 
43.78 ไม่มี 

6. อาคารส านกังานและอาคารพาณิชย ์2 หลงั 2 คหูา ในจังหวัดนนทบรุี, ขอนแก่นและภเูก็ต 
บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 
13.82 ไม่มี 

7.อาคารส านกังานและอาคารโรงอาหาร คลงัสินคา้และศนูยบ์ริการ, อาคารโรงซ่อมรถบัส ที่ตัง้ หมู่ที่ 4 ต.

บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 

บริษทัเป็น

เจา้ของ 
224.96 ไม่มี 

8. ส่วนปรับปรงุอาคาร 

บริษทัและ 

บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 

39.67 ไม่มี 

9. สินทรัพยร์ะหว่างติดตัง้ 

บริษทัและ 

บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 

2.91 ไม่มี 

10. ระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ 

บริษทัและ 

บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 

22.79 ไม่มี 

11. เครื่องมือและอปุกรณก์ารผลิต 
บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 
7.80 ไม่มี 

12. เครื่องใชส้ านกังานและเครื่องตกแตง่ 

บริษทัและ 

บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 

13.65 ไม่มี 

13. ยานพาหนะ 

เชา่ลิสซิ่ง/ 

บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 

19.07 ไม่มี 

14. คอมพวิเตอร ์

เชา่ลิสซิ่ง/ 

บ.ย่อยเป็น

เจา้ของ 

2.77 ไม่มี 

รวม  538.58  
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โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บริษทั 
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การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

ขอ้มลูเกี่ยวกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อห ุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษทั 
   

ประเภทหลกัทรพัย ์ ใบส าคัญแสดงสิทธิ์ท่ีจะซื้อหุน้สามญัเพิ่มทนุของ บริษทั เนก็ซ ์พอยท์ จ ากดั (มหาชน) 

  รุ่นที่ 2 ("ใบส าคัญแสดงสิทธิ" หรือ "NEX-W2")     

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ระบชุื้อผูถ้ือ และสามารถโอนเปล่ียนได ้       

วันที่เป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียน             

ตลาดรอง             

จ านวนหลกัทรัพย ์

ที่ออกเสนอขาย 232,004,986 หนว่ย         

ราคาเสนอขาย หนว่ยละ 0.00 บาท     

  จัดสรรใหแ้กผู่ถ้ือหุน้เดมิตามสดัส่วนในอัตรา 1 หุน้เดมิ : 1 หนว่ยใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

  เวน้แตก่รณีมกีารปรับอัตราการใชส้ิทธิตามเงือ่นไขการปรับสิทธิ   

จ านวนหลกัทรัพยท์ี่จัดสรร 223,380,898 หนว่ย         

จ านวนหุน้ทีร่องรับการใช ้

สิทธิ 232,004,986 มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทตอ่หุน้)    

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธ ิ วันที่ 22 พฤษภาคม 2563         

อายขุองใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 3 ปี นบัจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ      

วันครบก าหนดอาย ุ วันที่ 21 พฤษภาคม 2566 เนือ่งจากวันครบก าหนดอายดุงักล่าวเป็นวันใชส้ิทธิครั้งสดุทา้ย  

ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ซึ่งตรงกบัวันหยดุ จงึเลื่อนเป็นวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 แทน ทัง้นี้ภายหลงัการออกและ 

  เสนอขายจะไมม่ีการขยายอายขุองใบส าคัญแสดงสิทธิ     

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ อัตราการใชส้ิทธิแปลงสภาพ     

  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หนว่ย มีสิทธิซื้อหุน้สามญับรษิทัฯได ้1.56 หุน้   

  ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ** 
    

  1.00 บาทตอ่หุน้       

  

**โดยอัตราการใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิอาจมีการเปล่ียนแปลงในภายหลวัตามเงือ่นไขการ

ปรับสิทธิ** 

ระยะเวลาใชส้ิทธ ิ

ก าหนดวันใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิไดค้รั้งเดียว ณ วันทีค่รบก าหนดอายขุอง

ใบส าคัญแสดงสิทธิ  

  

ซึ่งไดแ้ก่วันที ่21 พฤษภาคม 2566 แตเ่นื่องจากวันดงักล่าวเป็นวันหยดุท าการของบรษิทั  

(วันอาทิตย)์ จึงเลื่อนวันใชส้ิทธมิาเป็นวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัท และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธรุกิจบนพื้นฐานของหลักการก ากับกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มเป็นส าคัญ และบริษัท ยังตระหนกัถึงสิทธิของผูถ้ือ

หุน้ในฐานะนกัลงทนุ และเจา้ของบริษัท ดังนัน้ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในระยะยาว บริษัทจึงก าหนดนโยบายการ

จ่ายเงนิปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย ดงันี้ 

 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอัตราไมต่ า่กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกิจการ

ของบริษัทภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และการจัดสรรเงินทนุส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บังคับของบริษัทในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสมในส่วนของผูถ้ือหุน้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยค านึงถึง

ปัจจัยต่าง ๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้เป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท 

สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อบริหารกิจการ การขยายธรุกิจ และการลงทุนในอนาคต การ

ส ารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงนิก ูย้ืม หรือเป็นเงนิทนุหมนุเวียนภายในบริษทั เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืม

เงนิและการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างมีนยัส าคัญ ในกรณีที่บริษทั

พิจารณาเห็นสมควรจ่ายเงินปันผล บริษัทจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ์หรือประกาศอื่นที่

เกี่ยวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชนแ์ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษทัเป็นส าคัญ ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี จะตอ้งไดร้ับอนมุตัิจากที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนมุัติใหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างการได้

เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษทัมีก าไรพอที่จะท าเชน่นัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผู้

ถือหุน้ทราบในคราวถัดไป 

 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้ านาจการพิจารณาอนมุัติของคณะกรรมการและที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษทั โดยบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 40 

ของก าไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทัย่อย ภายหลังการหักภาษีเงนิไดน้ิติบคุคล และการจัดสรรเงินทนุส ารอง

ต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับของบริษทัย่อยแต่ละบริษทัในแตล่ะปี และจะตอ้งไม่มีขาดทนุสะสม

ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ทั้งนี้ ในการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัที่ประกอบธรุกิจที่อยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของหนว่ยงานก ากบัดแูล

เฉพาะ หรือด าเนินธรุกิจภายใตก้ฎหมายเฉพาะ จะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมมาย กฎหรือระเบียบขอ้บังคับของผูก้ ากับ

ดแูลดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น 

ๆตามที่คณะกรรมการของบริษทัย่อยแต่ละบริษทัเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อผลประโยชนต์อ่ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั 

เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด ความ

เพียงพอของเงนิกองทนุในระยะยาว การส ารองเงนิไวเ้พื่อบริหารกิจการ การขยายธรุกิจและการลงทนุในอนาคต การส ารอง

เงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมหรือเป็นเงนิทนุหมนุเวียนภายในบริษัทย่อย เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก านดในสญัญากูย้ืมเงนิ 

และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคัญ โดยการพิจารณาจะค านึงถึง

ผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้เป็นส าคัญ 

 ทั้งนี้ เพื่อใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อ

บริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะท าการรายงานใหท้ี่ประชมุ คณะกรรมการบริษัท

ทราบในการประชมุคราวถัดไป 
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การบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษทัฯ มีความเสี่ยงจากการที่บริษทัฯ มีแผนจะขยายการลงทนุไปสู่ธรุกิจใหม ่โดยมุง่เนน้ธรุกิจที่มีความสามารถในการสรา้ง

รายไดอ้ย่างต่อเนื่อง ที่มัน่คงและยัง่ยืน (Recurring Income) ซึ่งบางธรุกิจ บริษัทฯ ไม่มีประสบการณ์ในการด าเนินงานมา

ก่อน หรือมีประสบการณจ์ ากดั ทัง้นี้หากเป็นกรณีที่ธรุกจิใหมเ่ป็นธรุกิจที่บรษิทัยังไมม่ีความเชี่ยวชาญ บริษทัฯ มีแนวทางที่จะ

เปิดโอกาสในการหาผูร้่วมทนุทางธรุกจิหรอืผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพิม่เตมิ ทัง้นี้ ในการพิจารณาการลงทนุในธรุกิจใหม ่บริษทั

ฯ จะยึดหลักถือผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ก าหนดนโยบายและกลยทุธ ์เกณฑใ์นการวิเคราะห ์วัดระดบั ค่าความเสี่ยง และการจัดล าดบัความเสี่ยง ที่รวมถึงการวิเคราะห์

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติท่ีไมส่อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธข์องบริษทัฯ และบริษัทย่อย 

ความเสี่ยงจากการประกอบธรุกิจเกี่ยวกบัรถบัสโดยสาร 

1. ความเสี่ยงจากการแขง่ขนัของผูผ้ลิตรถบัสโดยสาร 

    บริษทัตอ้งแขง่ขนักบัคู่แขง่ขนัที่เป็นผูป้ระกอบธรุกิจผลิตและน าเขา้รถบัสโดยสาร ทัง้ในและตา่งประเทศ ซึ่งมีการ

แขง่ขนัทางดา้นราคา อย่างไรก็ตามจากการที่บริษัทมีพันธมิตรทางธรุกิจกบั บริษัท สยาม แสตนดารด์ เอนเนอจี้  จ ากัด ซึ่ง

เป็นผูป้ระกอบธรุกิจน าเขา้และการใหซ้่อมบ ารงุรถบัสโดยสาร ยี่หอ้ SUNLONG ซึ่งมีกลุ่มลกูคา้ที่เป็นหน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และบริษัทชั้นน าของประเทศ ใหก้ารยอมรับและเชื่อมัน่ในผลิตภัณฑข์องรถบัส โดยสาร SUNLONG และบริษัทมี

ศนูยบ์ริการหลังการขายแบบครบวงจร โดยทีมช่างที่มีประสบการณ์ และช านาญการ เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้ับกลุ่มลกูคา้

ที่มาใชบ้ริการ รวมถึงมีบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อรองรับความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ขา้งตน้  

      บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ และก าหนดแผนการปรับปรงุแกไ้ข 

รวมถึงการก าหนดกลยทุธด์า้นผลิตภณัฑใ์หม้ีความเหมาะสม และวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานดา้นการตลาดทกุไตรมาส 

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบคุลากร  

       บุคลากรเป็นปัจจัยหนึ่งในความส าเร็จของบริษัท หากบริษัทสญูเสียบุคลากร เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ

บคุคลากรผูช้ านาญการ บคุคลใดบคุลหนึ่ง และบริษัทไม่สามารถสรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมและมีคณุสมบัติเทียบเคียง

มาแทนที่ได ้อาจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคัญตอ่ฐานะทางการเงนิ การด าเนินงาน และโอกาสทางธรุกิจของบริษทั 

       อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัท จึงไดม้ีการจัดท า

แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล โดยมุง่เนน้พัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบของบคุลากร การวางแนวทางอาชีพ (Caree 

Path) ของบคุลากรในแต่ละระดับใหช้ัดเจน รวมทั้งก าหนดผลตอบแทนและสวัสดิการใหก้ับบคุลากรในระดับที่เหมาะสม และ

สามารถแข่งขันกับผูป้ระกอบการรายอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกันได ้มีการสรา้งสภาวะแวดลอ้มการท างานที่ดี สรา้ง

ความสัมพันธอ์ันดีระหว่างพนกังานในบริษทั เพื่อสรา้งขวัญและก าลังใจใหก้บัพนกังาน และมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการพัฒนา

ความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่างตอ่เนื่อง การเปิดโอกาสใหพ้นกังานที่มีความรู ้ความสามารถเพื่อกา้วสู่ระดับบริหาร

ไดใ้นอนาคต รวมถึงมีการสรรหาพนักงานใหม่อย่างต่อเนื่องเพื่อทดแทนบุคลากรที่อาจตอ้งสญูเสียไป เพื่อใหม้ีบุคลากร

เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

       จากการที่บริษทัมีการน าเขา้ผลิตภณัฑร์ถบัสโดยสาร และอะไหล่สินคา้บางส่วนจากต่างประเทศ ซึ่งก าหนดราคา

ซื้อสินคา้เป็นสกลุเงินต่างประเทศ กรณีที่เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  เช่น เมื่อเกิดสภาวะค่าเงินตราต่างประเทศ

แข็งค่า ท าใหบ้ริษทัไมส่ามารถปรับราคาสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับตน้ทนุสินคา้ท่ีแทจ้ริงได ้ซึ่งจะส่งผลกระทบตอ่ตน้ทนุสินคา้ และ
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ก าไรขัน้ตน้ของบริษทั บริษทัจึงมีนโยบายในการลดความเสี่ยงโดยการประเมินสถานการณใ์นการป้องกนัความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปลี่ยน และติดตามความเคลื่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศต่อสกลุเงินบาทอย่างใกลช้ิดซึ่งอยู่ในการพิจารณาของ

ผูบ้ริหาร และเป็นไปตามนโยบายที่ไดร้ับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร 

4. ความเสี่ยงจากการใหเ้ชา่ทางการเงนิ (Financial Lease) 

       เนื่องจากรปูแบบของธรุกิจรถบัสโดยสารใหเ้ชา่ทางการเงิน คือ บริษัท จะท าสัญญาเชา่รถบัสโดยสารแบบระยะ

ยาว 4-6 ปี โดยคิดค่าเชา่ตอ่เดือนในอัตราคงที่เท่ากนัทกุเดือน จนครบอายสุญัญาเชา่ ดงันัน้บริษทั จึงมีความเสี่ยงจากการมี

ภาระผกูพันตอ้งช าระคืนเงนิตน้และดอกเบี้ยตามสญัญาเชา่การเงนิเป็นประจ าทกุเดือน ในกรณีที่ลกูคา้ไมส่ามารถช าระค่าเชา่ได ้

หรือช าระไม่ตรงเวลา บริษัท จึงก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงโดยการตรวจสอบฐานะการเงิน และศักยภาพในการท า

ก าไรของลกูคา้แตล่ะราย  

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับธรุกิจผลิตส่วนประกอบส าหรับผลิตภณัฑ ์Hard Disk Drive (HDD) และ Non Hard Disk 

Drive 

      บริษทัฯ ไดจ้ าหนา่ยเงนิลงทนุในกิจการนี้ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ความเสี่ยงอื่นๆ  

ความเสี่ยงจากการประกอบธรุกิจใหบ้ริการเกี่ยวกับระบบโครงสรา้งพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(กลุ่มบริษทั เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) “TERA”) 

1. ความเสี่ยงในการเก็บหนี้ลกูคา้ 

 เนื่องจากสภาพการแขง่ขนัตามปกติ กลุ่มบริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งใหร้ะยะเวลาการช าระเงินทางการคา้ในการ

จ าหนา่ยสินคา้และบริการสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้เชน่เดียวกับการแขง่ขนัการคา้ตามปกติในอตุสาหกรรมเดียวกนั ดงันัน้

กลุ่มบริษทัฯ จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่ลกูคา้ไมส่ามารถช าระหนี้ได ้โดยปัจจบุันมีสัดส่วนลกูหนี้การคา้ประมาณรอ้ยละ 28.55 

ของสินทรัพยร์วม กลุ่มบริษทัฯ จึงก าหนดมาตรการป้องกนัความเสี่ยงโดยการตรวจสอบฐานะการเงนิและศักยภาพในการท า

ก าไรของลกูคา้แต่ละราย โดยบริษัท อาจก าหนดเงื่อนไขการเก็บเงินมัดจ า ร่วมกับการเก็บเงินสด ณ วันส่งของ หรือในการ

เก็บเช็คล่วงหนา้จากลกูคา้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการเก็บหนี้ เป็นตน้ นอกจากนี้บริษทั ยังมีนโยบายส่งเสริมใหล้กูคา้ซื้อสินคา้

ผ่านระบบลีสซิ่ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงอีกทอดหนึ่ง ปัจจบุัน บริษัทมีฐานลกูคา้ที่หลากหลายประเภทธรุกิจและมีจ านวน

มากมาย โดยไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ นอกจากนั้ น บริษัทจะประเมินความเสี่ยงโดยคณะ

กรรมการบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างสม า่เสมอ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท จะประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสญูโดย

อาศัยการประเมินของฝ่ายบริหารเกี่ยวกบัความสามารถในการจ่ายช าระหนี้ของลกูหนี้ที่คงคา้งอยู่ ณ วันส้ินงวดนัน้ 

2. ความเสีย่งจากการพึ่งพิงสินคา้จากผูผ้ลิตนอ้ยราย 

 กลุ่มบริษทั TERA เป็นผูจ้ าหนา่ยผลิตภณัฑฮ์ารด์แวรค์อมพวิเตอรแ์ละระบบไอทีขนาดกลาง-ใหญ ่ประกอบดว้ยระบบ

เซิร์ฟเวอร์ (Server) และระบบสตอเรจ (Storage) ของบริษัท Hewlett-Packare Enterprise (Thailand) หรือ HPE (ประเทศไทย) 

โดยซื้อสินคา้ผ่านบริษัทผูค้า้ส่ง (distributor) ของ HPE ซึ่งปัจจบุัน บริษัท ไดร้ับการสนบัสนนุที่ดีจากผูผ้ลิตสินคา้ดังกล่าวและ

บริษทัพันธมิตรทางการคา้ท่ีเป็นผูค้า้ส่งเป็นอย่างมาก โดยไดร้ับสินเชื่อทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขที่ดีและเหมาะสม สามารถแขง่ขนั

กับผูป้ระกอบการรายอื่นได ้แต่อย่างไรก็ดี หากผูผ้ลิตรายใหญ่ดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงธรุกิจหรือนโยบายการจ าหน่ายก็

อาจจะส่งผลกระทบตอ่บริษทั ได ้ซึ่งนบัตัง้แตก่่อตัง้บริษทัมา ไดใ้หค้วามร่วมมือและปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่ท าไวก้บัคู่คา้ รวมถึง

ทีมผูบ้ริหารก็มีความสัมพันธ์อันดีกับผูผ้ลิตดังกล่าวมากเช่นกัน บริษัท ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นพันธมิตรทางธรุกิจในระดับ 
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Platinum Partner ส าหรับผลิตภัณฑ์ประเภท  Enterprise Server, Storage และ Networking ซึ่ งถือ เ ป็นระดับที่สูงที่ส ุดของ

ความสัมพันธท์างธรุกิจที่ดีกบัผูผ้ลิตดังกล่าว ผูบ้ริหารของบริษทั จึงมีความเชื่อมัน่ว่าจะไมม่ีผลกระทบต่อการเป็นผูจ้ าหนา่ย

สินคา้ดงักล่าว 

 ในปัจจบุัน บริษัท มีการขยายการเป็นผูจ้ าหน่ายผลิตภัณฑท์ั้งฮารด์แวรแ์ละซอฟทแ์วรจ์ากพันธมิตรทางธรุกิจที่เป็น

ผูผ้ลิตรายใหญ่หลายรายนอกเหนือจาก HPE เช่น Microsoft, VMWare, Cisco, Palo Alto, APC เป็นตน้ มีการขยายตลาดผ่าน

การท า Cloud Services ภายใตแ้บรนด ์T.Cloud ตลอดจนการเป็นพันธมิตรทางธรุกิจกบั Microsoft ในการน าเสนอ solution และ 

services “Microsoft Azure” นอกจากนัน้ ปัจจบุันรายไดข้องบริษัทย่อยคือ บริษัท คลัสเตอร ์ซิทเท็มส ์จ ากัด ซึ่งจัดจ าหน่ายและ

ใหบ้ริหารฮารด์แวร์ ซอฟทแ์วร ์ภายใตย้ี่หอ้ Dell EMC โดย  บริษัท คลัสเตอร ์ซิทเท็มส ์จ ากัด ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นพันธมิตร

ทางธรุกิจในระดับ Gold Partner ของบริษัท Dell EMC และบริษัทฯ ยังมีบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นอีกแห่งในไตรมาส 3/2562 คือ

บริษทั สกายฟร็อก จ ากดั  

 ปัจจบุัน บริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง มีรายไดร้วมกันเป็นสัดส่วนประมาณ 30% ของรายไดก้ลุ่ม จึงท าใหม้ีการลดความ

ความเสี่ยงเรื่องนี้ไปไดม้าก  

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลกูคา้รายใหญ่ 

 บริษทั มีนโยบายกระจายฐานลกูคา้ท่ีหลากหลาย segment และมีจ านวนมากราย ไมม่ีการพึ่งพิงลกูคา้รายใดรายหนึ่ง

เป็นพิเศษ จากผลประกอบการที่ผา่นมาหลายปี ปรากฏว่าบริษทั มีรายไดท้ี่เกิดขึน้จากการกระจายจ านวนลกูคา้มากราย ไมม่ี

การพึ่งพิงรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ บริษัท มีนโยบายการกลัน่กรองลกูคา้ท าใหม้ีฐานลกูคา้หลากหลายและมีคณุภาพ ดังนัน้ 

บริษทั มีการบริหารความเสี่ยงในประเด็นดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอ 

4. ความเสี่ยงจากการยา้ยงานของผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 การด าเนินธรุกิจของบริษทั จ าเป็นตอ้งอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ ดงันัน้ การยา้ยงานของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง อาจส่งผลกระทบต่อศักยภาพการด าเนินธรุกิจได ้บริษัท จึงมีมาตรการลดความเสี่ยงโดยการก าหนด

ผลตอบแทนและสวัสดิการใหก้ับพนักงานในระดับที่เหมาะสม และสามารถแข่งขนักับผูป้ระกอบการรายอื่นในอตุสาหกรรม

เดียวกันได ้มีการสรา้งสภาวะแวดลอ้มการท างานที่ดี สรา้งความสัมพันธอ์ันดีระหว่างพนกังานในบริษัท เพื่อสรา้งขวัญและ

ก าลังใจใหก้ับพนกังาน และมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเขา้รับ

การอบรมสัมมนาทั้งในและต่างประเทศ ตามความเหมาะสม ในแต่ละสายงาน และที่ส าคัญคือการใหผู้เ้ชี่ยวชาญเหล่านี้มีส่วน

ร่วมในการถือหุน้สามญัของบริษัท เพื่อสรา้งจิตส านึกในความเป็นเจา้ของร่วมกนั นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายกระจายความ

เชี่ยวชาญไปยังพนกังานมากกว่า 1 คน เพื่อใหพ้นักงานสามารถท างานทดแทนกันได ้และไม่เป็นอปุสรรคต่อการใหบ้ริการ

ลกูคา้ โดยหัวหนา้สายงานจะวางแผนการสรา้งความเชี่ยวชาญ (roadmap) ของพนกังานแตล่ะคน และคณะกรรมการบริหาร

จะประเมินความเสี่ยงในเรื่องอย่างสม า่เสมอ ในปัจจบุัน กลุ่มบริษทั TERA มีอัตรา Turn-Over ของพนกังานที่ต า่กว่า 5% 

5. ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องทางการเงนิ 

 จากสภาพการแขง่ขนัในธรุกิจนี้ บริษัท จึงใหเ้ครดิตทางการคา้แก่ลกูคา้ และขณะเดียวกนั บริษัท ก็ไดร้ับเครดิตทาง

การคา้จากคู่คา้หรือตวัแทนจ าหนา่ยดว้ย ซึ่งผูบ้ริหารตอ้งก าหนดระยะเวลาการใหแ้ละรับเครดิตใหอ้ยู่ในกรอบเวลาท่ีเหมาะสม 

เพราะหากการส่งมอบงานล่าชา้กว่าแผน หรือลกูคา้ช าระเงินล่าชา้กว่าก าหนด อาจเป็นเหตใุหบ้ริษัทขาดสภาพคล่องทาง

การเงินได ้ดังนัน้ บริษัท จึงมีนโยบายคัดกรองลกูคา้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ ท าใหบ้ริษทั มีความเสี่ยงดา้นหนี้สญูจากการ

เก็บหนี้ลกูคา้นอ้ยมาก ในขณะเดียวกัน การสัง่ซื้อสินคา้เพื่อจ าหน่ายในโครงการต่าง ๆ จะมีการท าแบบประเมินระยะเวลานบั

จากสัง่ของ ระยะเวลาที่ใชใ้นการติดตั้ง ส่งมอบงาน รอบการวางบิลเรียกเก็บเงิน และรอบการรับเงินโดยละเอียดจากการที่
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บริษทั มีความสมัพันธอ์ันดี มีวินยัทางการเงนิรวมถึงมีชื่อเสียงที่ดีตอ่ทัง้คู่คา้และสถาบันการเงนิ ดงันัน้จึงมีการเจรจาตอ่รอง

กับคู่คา้เพื่อขอเครดิตใหค้รอบคลมุระยะเวลาที่คาดว่าจะเก็บเงินลกูคา้ได ้และในบางครั้งบริษัท ก็ไดร้ับเครดิตระยะยาวเป็น

กรณีพิเศษเป็นกรณี ๆ ดว้ย 

 จากผลการด าเนินงานที่ผา่นมาถึง 15 ปี ของกลุ่ม TERA ไมป่รากฎว่ามีหนี้สญูเกิดขึน้เลยแมแ้ตร่ายเดียว ซึ่งแสดงให้

เห็นถึงประสิทธิภาพในการคัดกรองคณุภาพลกูคา้ และระบบการใหเ้ครดิต ระบบการจัดเก็บหนี้ของกลุ่มบริษทั ไดเ้ป็นอย่างดี 

 อย่างไรก็ดี ในปี 2564 แมบ้ริษทัย่อยทัง้ 2 แห่ง จะเริ่มมีปัญหาลกูหนี้คา้งช าระ ถึงระดับที่ตอ้งตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะ

สญูไวก็้ตาม แต่ก็มีตัวเลขเพียงเล็กนอ้ย เมื่อเทียบกับรายไดร้วมของทั้งกลุ่ม และส่วนใหญ่ก็มีความคืบหนา้ที่ชัดเจนในการ

ติดตามทวงถามหนี้ ไมว่่าจะดว้ยการเจรจาตอ่รอง หรือเขา้สู่กระบวนการฟ้องรอ้งชนะคดี 

6. ความเสี่ยงจากการขาดทนุในการรับงานและบริหารโครงการ 

 ในการด าเนินธรุกิจนัน้ หากการบริหารโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ก็จะท าใหป้ระสบผลขาดทนุได ้ บริษทัจึงมีนโยบาย

ในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยจัดใหม้ีการประเมินทรัพยากรที่จะใช ้เช่น ตน้ทนุแรงงานต่อคน (man-day) ค่าเดินทาง 

ค่าที่พัก และค่าใชจ้่ายอื่นๆ เป็นตน้ ก่อนที่จะรับงานโครงการ หลังจากนัน้จึงผ่านขัน้ตอนการอนมุัติใหร้ับงานโครงการ ซึ่งจะ

ก าหนดผูจ้ัดการโครงการ (Project manager) เฉพาะของแต่ละโครงการ เพื่อท าหนา้ที่ควบคมุและบริหารโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงาน พรอ้มจัดท าตารางเวลา (time-sheet) เพื่อสรปุการใชก้ าลังคนของการใหบ้ริการในแต่ละโครงการ และจัดท า

หนงัสือส่งมอบงาน (Sign-Off) ใหล้กูคา้ลงนามเพื่อรับมอบปิดโครงการ ทั้งนี้ บริษัท ไดม้ีการจัดระบบคอมพิวเตอร ์Project 

Tracking and Time Sheet Management System ขึน้ (ระบบ “Web Time”) เพื่อรวบรวมการบรหิารจัดการโครงการและ 

Time Sheet ไวด้ว้ยกัน โดยพนกังานที่เกี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบความคืบหนา้ของโครงการและควบคมุตน้ทนุค่าใช ้จ่ายใน

โครงการได ้ส่วนผูบ้ริหารก็สามารถตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ ตลอดจนฝ่ายบัญชีก็สามารถสรปุตน้ทนุไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพมากขึน้  

7. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล 

 ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศนับว่าเป็นธรุกิจที่มีทิศทางการเจริญเติบโตที่ดี เนื่องจากไดร้ับนโยบายของรัฐบาลหรือ

กฎหมายมาสนบัสนนุเรื่องการลงทนุพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น การประกาศนโยบายของรัฐบาล

เกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (Digital Economy) ซึ่งนโยบายเหล่านี้ส่งผลดีต่อผูป้ระกอบการที่อยู่ใน

อตุสาหกรรมใหม้ีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมประมลูงาน ดงันัน้หากมีการเปล่ียนเปลงนโยบายของ รัฐบาลในเรื่องเหล่านี ้อาจจะสง่ผล

กระทบตอ่โอกาศทางธรุกิจของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทั ก็ไดม้ีการติดตามและประเมินสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด 

8. ความเสี่ยงจากการประกอบธรุกิจขนส่ง   

ความเสี่ยงจากประกนัภยัของบริษทั อาจไมค่รอบคลมุความสญูเสีย และ/หรือ ภาระผกูพันทัง้หมด 

 ในการประกอบธรุกิจขนส่ง บริษัทมีนโยบายท าประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินธรุกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อลด

ความเสี่ยง อันเนื่องมาจากความสญูเสีย และ/หรือ ความเสียหายผูโ้ดยสาร อย่างไรก็ตาม บริษทัยังคงมีความเสี่ยงจากการที่

กรมธรรม์ประกันภัยไม่ครอบคลมุความสญูเสีย และ/หรือ ความเสียหายสืบเนื่องทั้งหมด ซึ่งอาจท าใหบ้ริษัทประกันไม่

สามารถจ่ายค่าสินไหมทดแทนตามที่ระบไุวใ้นกรมธรรมไ์ด ้นอกจากนี้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่ไมส่ามารถตอ่กรมธรรมไ์ดใ้น

ราคาที่เหมาะสม หากราคาของกรมธรรมป์รับตัวสงูขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ

บริษัท ดังนั้น บริษัทจึงตอ้งมีการติดตาม ควบคมุ เพื่อพิจารณาใหว้งเงินประกันภัยสามารถครอบคลมุความเสียหายไดท้ั้ง

จ านวน เพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าว  
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ความเสี่ยงจากอบุัติเหต ุ

 ความรับผิดชอบของกลุ่มบริษัทในการใหบ้ริการขนส่งผูโ้ดยสาร ทั้งนี้กระบวนการขนส่งที่อาจเกิดความผิดพลาด

หรือเกิดอบุัติเหตทุี่ส่งผลให้เกิดความบาดเจ็บทางร่างกายต่อผูโ้ดยสาร ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดค่าใชจ้่ายในการชดเชยค่าเสียหาย

ตามมา ส่งผลกระทบตอ่ชื่อเสียง รายได ้และก าไรของกลุ่มบริษทั 

 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความสญูเสีย และ/หรือความบาดเจ็บของผูโ้ดยสารจากการเกิดอบุัติเหต ุ

บริษัทมีนโยบายท าประกันภัยที่เกี่ยวเนื่องกบัการด าเนินธรุกิจ โดยระบเุงื่อนไขในการรับผิดชอบเสียหายอย่างชดัเจน รวมถึง

ระบุความรับผิดชอบสงูสดุของบริษัท หากเกิดความเสียหายในการใหบ้ริการขนส่งลกูคา้ เพื่อเป็นการลดภาระและความ

ขดัแยง้ระหว่างบริษทักบัลกูคา้ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 

 ความเสี่ยงจากสถานการโ์ควิค 

 ในการประกอบธรุกิจขนส่งสาธารณะ ซึ่งไดร้ับผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์โควิด ซึ่งบริษัท มีนโยบายการ

บริหารจัดการโดยลดจ านวนการเดินรถ ใหเ้หมาะสมกบัจ านวนผูโ้ดยสาร เพื่อใหบ้ริษทั มีพนกังานและทรัพยส์ินที่พรอ้มใชง้าน 

เพื่อเตรียมตัวในช่วงที่สถานการณ์กลับมาเป็นปกติ และเป็นการดแูลพนักงานในช่วงสถานการณ์ยากล าบากที่หากตกงาน 

อาจจะไมส่ามารถหางานทดแทนไดใ้นระยะเวลาอันสัน้ โดยบริษทั ไดร้ับเงนิสนบัสนนุจากบริษทัแม ่ในชว่งสถานการณด์งักล่าว 
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การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

NEX POINT ด าเนินกลยทุธใ์นการขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืน 

 บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด(มหาชน) มุ่งมัน่ที่จะด าเนินงานและสรา้งการเติบโตที่ยัง่ยืนแก่ธรุกิจ ภายใตก้ารก ากบัดแูล

กิจการที่ดี ตลอดห่วงโซ่คณุค่า โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สังคม และสิ่งแวดลอ้ม การจัดการดา้นความ

ยัง่ยืนที่สอดคลอ้งกับกลยทุธ์และทิศทางในการด าเนินธรุกิจขององค์กร ค านึงถึงประเด็นต่างๆ ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ ดา้น

สังคมที่ครอบคลมุถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงดา้นการก ากบักิจการที่ดี สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) บริษัท มีความเชื่อมัน่ว่า การด าเนินธรุกิจบนพื้นฐานของความ

ยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคัญที่จะชว่ยเสริมสรา้งใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างมัน่คง  

 

 

 

ความรบัผิดชอบดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

ความรบัผิดชอบดา้นเศรษฐกิจ 

นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด บริษัท ไดก้ าหนดกลยทุธใ์นบริหารจัดการ 

ตามความตอ้งการและความคาดหวังของลกูคา้ท่ีเปลี่ยนไป โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของความยัง่ยืน ประเด็นของความยัง่ยืนของ

ผลิตภัณฑแ์ละบริการ บริษัท ไดม้ีการทบทวนคณุสมบัติผลิตภัณฑเ์ป็นประจ า ดว้ยเครื่องมือการประเมินการบริหารจัดการที่

ชว่ยใหบ้ริษทั เขา้ใจใน ผลิตภณัฑ ์ในประเด็นของความยัง่ยืนทางการตลาด และความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตผลิตภณัฑน์ัน้ 

อันจะส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้การใชเ้ครื่องมือตา่งๆ เพื่อชว่ยในการพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละบริการขององคก์รอย่าง

ตอ่เนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัท ยังมุ่งมัน่ที่จะด าเนินงาน บนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อช ุมชน 

สิ่งแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสรา้งประโยชนต์อ่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทกุระดบั 

ซึ่งความตัง้ใจดงักล่าวนี้ จะช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินงาน มุ่งสู่ความยัง่ยืนทัง้ในระดับบริษทัและกลุ่มบริษทั โดยมีสาระส าคัญ 

ดงันี้ 
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➢ บริษทัฯ ยึดมัน่ในการประกอบธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามส าคัญและการปฏิบัติตอ่ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่

ทางการคา้ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค  

 

➢ สรา้งความตระหนกัร ูแ้ละความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืน ที่จะสรา้ง ความมัน่ใจว่า 

บริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจใหส้อดคลอ้งกับผลประโยชนท์างสังคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึง

ส่งเสริมการด าเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คณุค่าขององคก์รอย่างตอ่เนื่อง 

 

ความรบัผิดชอบดา้นสงัคม 

การปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน 

บริษัท เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษัท มีความเชื่อมัน่ และตระหนักถึง

ความส าคัญของบคุลากร ที่เป็นปัจจัยในการขบัเคลื่อนการบริหารงานขององคก์รไปสู่เป้าหมาย จึงมีกระบวนการปฏิบัติและ

วางแผนตั้งแต่ การสรรหาบุคลากร การรักษาและพัฒนาใหบุ้คลากรมีความรู้ ทักษะความสามารถ ที่มีคณุภาพ อันเป็น

รากฐานในการพัฒนาองคก์รอย่างตอ่เนื่องเพื่อความมัน่คงและยัง่ยืน 

แนวทางการด าเนินงานดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ออกแบบโครงสรา้งองคก์ร ออกแบบโครงสรา้งองค์กร ตามความเหมาะสมของการบริหารจัดการของ

องคก์ร 

การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร มีกระบวนการและเลือกใชเ้ครือ่งมือการท าแบบทดสอบและสมัภาษณเ์พื่อใหไ้ดม้า

ซึ่งผูส้มคัรที่ตรงตามคณุสมบัติท่ีตอ้งการตามหนา้ท่ีนัน้ๆ 

ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร เลือกใชเ้ครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นอย่างเหมาะสม  อาทิ การวางแผน พัฒนา

บุคลากร  แผนการพัฒนาบุคลากร-รายบุคคล  Individual Development 

Plan(IDP) การพัฒนาทักษะที่ จ า เ ป็นต่อการท างาน  Competency Base 

Training(CBT) 

บริหารจัดการระบบการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  

จัด ให้มี โครงสร้าง เงิน เดือน  (Salary Structure) ที่ ชัด เจนสอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานและค่างานโดยมีผลตอบแทนทัง้รปูตัวเงนิ และไมเ่ป็นตวัเงนิ โดยใช ้

ระบบการประเมินผลงาน 

 

การด าเนินการดา้นบคุลากร 

สรรหาและส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ และเป็นผูม้ีจรยิธรรมที่ดี 

• คัดเลือกบคุคลากรใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ี 

• จัดอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพ 

• ปฏิบัติตามกรอบ CG ของบริษทั 

• เป็นผูม้ีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

กระบวนการสรรหาและพฒันาบคุคลากร 

การจา้งงานปฏิบัติตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

การจา้งงาน 

• ไมม่ีการจา้งแรงงานเด็ก หรอืการบังคับใชแ้รงงาน 

• ปฏิบัติตอ่แรงงานอย่างเท่าเทียมกบัทกุเพศ เชื้อชาต ิศาสนา และวัฒนธรรม 

กระบวนการสรรหาคดัเลือกพนกังาน (Employee Resourcing) 

1. การวางแผนอตัราก าลงัคน (Manpower Planning) 

การวางแผนอัตราก าลังคน มาจากการจัดท าแผนกลยทุธ ์(Strategy Map) โดยใช ้Balanced Scorecard: BSC เป็น

เครื่องมือในการก าหนดแผนกลยทุธอ์ย่างชัดเจน ดังนั้น ทกุหน่วยงานจึงตอ้งมีการพิจารณาอัตราก าลังคนใหเ้หมาะสมกับ
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เป้าหมายหรือแผนกลยทุธ์ขององค์กร โดยฝ่ายบุคคลและธรุการ พิจารณาทบทวนเพิ่มเติมเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกับ

ปริมาณงานและปริมาณคนตอ่ไป 

2. การสรรหา (Recruitment) 

กระบวนการสรรหาพนกังานในแต่ละต าแหน่ง จะตอ้งผ่านการคัดเลือกผูส้มัครจากใบสมัครที่ส่งมา จากนัน้จึงเขา้สู่

กระบวนการท าแบบทดสอบ ประเภทความรูท้ัว่ไป เพื่อทดสอบความรู ้ความสามารถ (IQ Test) และความรูท้ี่เกี่ยวกับงานใน

หนา้ที่นั้นๆ รวมทั้งท าแบบทดสอบเพื่อวัดความฉลาดทางอารมณ์ (EQ Test) จากนั้นจึงเขา้สู่กระบวนการทดสอบและการ

สมัภาษณโ์ดยหนว่ยงานของต าแหนง่งานร่วมกบัฝ่ายบคุคล 

 

3. ขอ้มลูการฝึกอบรมของบคุลากรในองคก์ร (Training Road Map (TRM)) 

ฝ่ายบคุคลมีการวางแผนการฝึกอบรม โดยจัดหลักสตูรวางแผนการอบรมร่วมกับหน่วยงานในองค์กร เพื่อจัดท า

หลักสตูรการฝึกอบรมภายใน และจัดหาหลักสตูรจากสถาบันภายนอก โดยทกุส่วน/ฝ่าย จะมีการพิจารณาแผนพัฒนา

บคุลากรรายบคุคล (Individual Development Plan) ซึ่งส่วนพัฒนาและฝึกอบรม ฝ่ายบคุคล มีการก าหนดกรอบการพิจารณา

แผนใหก้บัผูบ้ังคับบัญชาสงูสดุของแตล่ะหนว่ยงาน โดยมีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล ดงันี้ 

ผลที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ (Gap Analysis) จะน ามาเป็นขอ้มลูในการพัฒนาบคุลากรโดยใชเ้ครื่องมือต่างๆ เช่น การ

ฝึกอบรม (Training) การสอนงาน (Coaching) การฝึกพัฒนาและอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) พี่เลี้ยง 

(Mentor) Media Training และการท ากิจกรรมเพื่อปิดช่องว่าง (Close Gap Competency) ให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ ตามที่องคก์รคาดหวัง 

 

4. การบริหารค่าตอบแทน (Reward Management) 

บริษัท ใชน้โยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเครื่องมือหลักในการสรรหาและรักษาพนักงาน  ทั้งในส่วนของ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนในรปูแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจะ

วัดไดจ้ากความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของพนักงานจากรายไดท้ี่เติบโตขึ้น โดยใชก้ารประเมินผลงาน (Performance Management 

System - PMS) ซึ่งมี KPIs เป็นตัวชี้วัดผลของงาน ส าหรับค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน จะเป็นส่วนที่ส่งเสริมใหพ้นักงานมี

ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ มีความรู ้ทักษะในงานที่รับผิดชอบไดด้ีขึ้น ผ่านกิจกรรมการอบรมทั้งอบรมภายในและการส่ง

พนกังานอบรมกบัสถาบันภายนอก มีการจัดสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม สาธารณปูโภคพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อ

สรา้งความผกูพันธร์ะหว่างพนกังานและองคก์ร 

ความรบัผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั(มหาชน) เป็นผูจ้ัดจ าหนา่ยยานยนตไ์ฟฟ้า  โดยมีบริษทัในเครือเป็นผูผ้ลิตรถโดยสารไฟฟ้า 

และศนูยบ์ริการที่ครบวงจร ดังนัน้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ไดใ้หค้วามส าคัญ โดยมีความมุ่งมัน่ในการจัดการ

สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ และทบทวนผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเป็นระยะๆ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจว่าการด าเนินงานดา้น

สิ่งแวดลอ้ม มีการควบคมุป้องกนั และปรับปรงุอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งสอดคลอ้งกบัปัชญาในการด าเนินธรุกิจของบริษทัฯ ที่กล่าว

ไวค้วามหนึ่งว่า “ ม ุ่งมัน่ท่ีด าเนินธรุกิจดว้ยการรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธรุกิจในการคิดคน้ สรา้งสรรค ์และส่งมอบ

นวตักรรมใหม่ๆดา้นผลิตภณัฑ ์สินคา้ บริการ ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม” โดยมีวัตถปุระสงคด์งันี้ 

1. บริษัทฯจะด าเนินการตรวจติดตามตรวจวัด และประเมินผลการด าเนินงาน ระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้มให้

เป็นไปตามกฎหมาย, กฎระเบียบของทางราชการ , ขอ้ก าหนดของลกูคา้ และขอ้ก าหนดของบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครัด 

2. พัฒนาระบบการจัดการ รวมถึงสมรรถนะดา้นสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่บริษัทไดท้ าขอ้ตกลงไว ้รวมถึงกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ที่
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เกี่ยวขอ้งกับปัญหาสิ่งแวดลอ้มของกิจกรรม หรือผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัท ที่อยู่ในขอบเขตระบบการ

จัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ก าหนดไว ้

 

กิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 

ในการด าเนินธรุกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม ดา้น

สังคมและสิ่งแวดลอ้มและสังคมภายนอก และพรอ้มที่ขบัเคลื่อน CSR องค์กรไดอ้ย่างยัง่ยืนรวมทั้งมีภาคภมูิใจที่ได ้

เป็นส่วนหนึ่งในการดแูลสิ่งแวดลอ้มทั้งชมุชนภายในบริษัท และชมุชนภายนอก ในปี 2564 บริษัทไดด้ าเนินกิจกรรม

เพื่อสิ่งแวดลอ้มกบัชมุชนภายนอก อาทิ 

 

“เน็กซ ์พอยท”์ ส่งมอบรถบรรทกุไฟฟ้าตน้แบบใหไ้ปรษณียไ์ทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"บริษัท เน็กซ์ พอยท ์จ ากัด(มหาชน) " ไดส้่งมอบรถบรรทกุไฟฟ้าตน้แบบใหไ้ปรษณียไ์ทย น าไปใชท้ดสอบ

ภารกิจขนส่งไปรษณียภ์ัณฑ ์ในเขตกรงุเทพฯ ปริมณฑล และจังหวัดใกลเ้คียง พรอ้มศึกษาศักยภาพการใชง้านและ

ความคุม้ทนุ หวังน ารถบรรทกุไฟฟ้ามาใชง้านจริงเชิงพาณิชย ์ชว่ยลดมลพิษและมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  38 

เมื่อวันที่ 27 ม.ค. ที่อาคารส านกังานใหญ่ บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด ไดม้ีการส่งมอบรถบรรทกุไฟฟ้า 6 

ลอ้ (EV TRUCK) จ านวน 1 คัน ซึ่งเป็นยานพาหนะตน้แบบ ที่บริษทัเน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) หรือเน็กซ ์(NEX) ได้

พัฒนาขึน้ ส าหรับใชใ้นการปฏิบัติงานขนส่งไปรษณียใ์นเชิงพาณิชย ์เพื่อลดมลพิษและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ในเขต

กรงุเทพฯ และปริมณฑล ตามโครงการทดสอบยานพาหนะขนส่งดว้ยระบบไฟฟ้า (EV) เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อน

พลงังานบริสทุธิ์ ลดมลพิษ และเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 

(ภาพขา่วจากหนงัสือพิมพเ์ดลินิวส)์  

 

ผ ูว้่าฯ ฉะเชิงเทรา รบัมอบ “กลอ่งแห่งความหวงั” จ านวน 2,400 ชดุ จากมลูนิธิหวัใจบริสทุธ์ิ ฯ ส่งต่อ

ความห่วงใยผ ูติ้ดเช้ือโควิด-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

มลูนิธิหัวใจบริสทุธิ์ ร่วมกับกลุ่มบริษทัพลังงานบริสทุธิ์ จ ากัด (มหาชน) นิคมอตุสาหกรรมฉะเชิงเทรา บลู

เทคซิตี้  และบริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) มอบกล่องแห่งความหวังและขา้วสาร จ านวน 2,400 ชดุ  เพื่อใชใ้น

ภารกิจ โควิด-19 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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วันนี้ (10 กันยายน 2564) ท่ีหอประชมุอ.บางปะกง มลูนิธิหัวใจบริสทุธิ์ ร่วมกับกลุ่มบริษัทพลังงาน

บริสทุธิ์ จ ากัด (มหาชน)  นิคมอตุสาหกรรม ฉะเชิงเทรา บลเูทค ซิตี้  และ บริษัท เน็กซ์ พอ้ยท ์จ ากัด (มหาชน) ได้

ตระหนักถึงผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่ ที่มีจ านวนผูต้ิดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเร็ว มอบ Box Of Hope หรือ “กล่องแห่งความหวัง” และขา้วสาร จ านวน 2,400 ชดุ  เพื่อส่งตอ่ ความห่วงใยไป

ยังพี่นอ้งชาวจังหวัดฉะเชิงเทรา และพื้นที่ อ.บางปะกง ใหป้ลอดภัยจากโควิด-19  ซึ่งภายในกล่องมีสิ่งของจ าเป็น

ส าหรับผูป่้วยโควิด-19  ประกอบดว้ย ชดุตรวจ Antigen test kit  เครื่องวัดออกซิเจนปลายนิ้ว ยาขั้นพื้นฐาน ฟ้า

ทะลายโจร พาราเซตามอล  หนา้กากอนามยั เครื่องวัดอณุหภมูิร่างกาย รวมไปถึง ขา้วสาร ถงุละ 5 กิโลกรัม โดยมี

นายสมโภชน์ อาหนุัย ประธานเจา้หนา้ท่ี กลุ่มบริษัทพลังงานบริสทุธิ์  /นางสาวกลุพรภัสร์ วงศ์มาจารภิญญา 

ประธานท่ีปรึกษามลูนิธิหัวใจบริสทุธิ์ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร นิคมอตุสาหกรรมฉะเชิงเทรา บลเูทค ซิต้ี และนาง

สรุีย ์วศินพิตรพิบลูย ์กรรมการผูจ้ัดการ บริษัทดับเบิ้ลพี แลนด ์จ ากัด ร่วมมอบกล่องแห่งความหวัง และขา้วสาร 

จ านวน 2,400 ชดุ ใหก้ับ นายไมตรี ไตรติลานนัท ์ผูว้่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา นายสรายทุธ แกว้กลุปรีชา รอง

ผูว้่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา นายแพทยม์ณเฑียร คณาสวัสด์ิ นายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดฉะเชิงเทรา และนาย

สรุชัย ยตุิธรรมนนท์ นายอ าเภอบางปะกง พรอ้มดว้ยผูแ้ทนจากต าบลต่างๆ ของอ าเภอบางปะกง เพื่อน าไปใชใ้น

ภารกิจโควิด-19 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

     มลูนิธิหัวใจบริสทุธิ์ /กลุ่มบริษทั พลังงานบริสทุธิ์ จ ากัด (มหาชน) /นิคมอตุสาหกรรม ฉะเชิงเทรา บลเูทค

ซิตี้  และบริษัท เน็กซ์ พอยท ์จ ากัด (มหาชน) ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุภารกิจโควิด-19 และช่วยเหลือ

สังคม เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายผูไ้ดร้ับผลกระทบ รวมถึงผูป่้วยโควิด-19 พรอ้มส่งก าลังใจใหพ้ี่นอ้งชาวจังหวัด

ฉะเชิงเทราทกุภาคส่วน ผา่นวิกฤตนี้ไปดว้ยกนั 

 

“ไทยสมายลบ์สั” ทุ่ม 2 พนัลา้น เปิดตัวรถเมลไ์ฟฟ้า 
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นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน)  รูส้ึกภาคภมูิใจเป็น

อย่างยิ่งที่มีส่วนร่วมในการสรา้งประวัติศาสตรห์นา้ใหม่ ในการน ารถบัสโดยสารไฟฟ้าของเน็กซ์ไปใหบ้ริการประชาชนที่ใช ้

บริการขนส่งสาธารณะในเขตกรงุเทพฯและปริมณฑล ทั้งนี้รถบัสโดยสารไฟฟ้าดังกล่าวเป็นรถที่ไดม้าตรฐานและมีคณุภาพ 

ไรม้ลพิษ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ส าหรับรถบัสโดยสารดังกล่าวมีขนาด 35 ที่นัง่ ประกอบในไทย 100% จากโรงงานผลิต

และประกอบยานยนตไ์ฟฟ้า ภายใตบ้ริษัทแอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ากัด (AAB) ท่ีเน็กซ์ร่วมลงทนุกับ บริษัทพลังงานบริสทุธิ์ 

จ ากัด (มหาชน) หรือ EA ระยะแรกเน็กซ์ไดส้่งมอบใหก้ับบริษัท ไทย สมายล ์บัส จ านวน 120 คัน จากนัน้จะทยอยส่งมอบ

จนครบ 500 คัน 

 

เน็กซ ์พอยท ์- ใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยเป็นประจ า และจัดใหม้ีการตรวจ

สขุภาพตามปัจจัยเสี่ยงและการตรวจสขุภาพประจ าปีใหแ้ก่พนกังาน จัดการดแูลดา้นความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีใหแ้ก่พนกังาน โดยการใหค้วามรูแ้ละมีการจัด กิจกรรม ดงันี้ 

1. ตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 จัดหาหน่วยงานภายนอกที่ไดร้ับการรับรอง มาท าการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน (แสง เสียง 

ความรอ้น สารเคมี) เพื่อตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสภาพแวดลอ้มในการท างานของบริษทัมีความเหมาะสม เป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด และปลอดภยัตอ่พนกังานภายในองคก์ร 

2. อบรมใหค้วามรูก้บัพนกังาน 

❖ อบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ที่เกี่ยวขอ้งกบัปฏิบัติงาน 

❖ จัดการอบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบัตงิานได้

อย่างถกูตอ้ง และปลอดภยั        

❖ อบรมป้องกนัและระงบัอัคคีภยัในสถานประกอบการ เพื่อใหพ้นกังานเตรียมพรอ้มรับมือกบั

เหตกุารณ ์ที่อาจเกิดขึน้ ทัง้ในส านกังาน ศนูยบ์ริการ หรือที่พักของพนกังานเอง เมื่อพนกังาน

ไดร้ับการอบรม และฝึกซอ้มจากผูช้ านาญ อีกทัง้เป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ เมื่อเกิดเหตจุริง

สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยไมต่ืน่ตระหนก 
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3. การตรวจสขุภาพประจ าปี 

 จัดให้มีการตรววจสอบสขุภาพประจ าปีการใส่ใจดแูลสขุภาพร่างกายของบุคลากรจึงเป็นอี กเรื่องที่องค์กรให้

ความส าคัญ เพราะบคุลากรทกุท่านนับว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่ามากที่สดุขององค์กรและเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน

องคก์รใหเ้จริญเติบโตกา้วหนา้และท างานตอ่ไปได ้ อีกทั้งยังก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ตวับคุลากรที่จะไดต้ระหนกัในเรื่องของการ

ดแูลสขุภาพ รวมถึงรับร ูข้อ้มลูสขุภาพของตนเพื่อน าไปดแูลรักษา และป้องกันสขุภาพของตนเองเพื่อใหเ้กิดการท างานอย่าง

เต็มที่ใหก้บัองคก์ร นอกจากนี้ผูบ้ริหารยังจะไดท้ราบถึงขอ้มลูสขุภาพของพนกังานประจ าปี ซึ่งจะสามารถน าขอ้มลูมาใชใ้นการ

บริหารงานทรัพยากรบคุคลกับกลุ่มพนักงานที่มีความเสี่ยงในการเกิดโรคต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานใน

หนา้ท่ี ท าใหส้ามารถหาแนวทางป้องกนั แกไ้ขไดท้นัเวลา 

นโยบายการพัฒนาความยัง่ยืนองคก์ร 

1. การพัฒนาและดแูลรักษาทรัพยากรบคุคล บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจ ดแูลดา้นความ

ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พรอ้มทัง้พัฒนาทกัษะของพนกังานอย่างตอ่เนื่อง  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล บริษัทฯ จะด าเนินธรุกิจดว้ยความ รับผิดชอบ 

เคารพสิทธิมนษุยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับของภาครัฐโดยเคร่งครัด และบริหารจัดการ ความเสี่ยงและผลกระทบ

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล ทั้งที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท โดยตรงและของคู่คา้ในห่วงโซ่อปุทาน

ของบริษทัฯ 

3. การสนับสนนุการเขา้ถึงบริการ ทั้งลกูคา้องค์กร ธรุกิจบริการ อย่างทัว่ถึง เพื่อสรา้งรากฐานที่แข็งแกร่งของระบบ

เศรษฐกิจ  

4. การด าเนินธรุกิจภายใตห้ลักธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณ ธรุกิจ และ

สื่อสารจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทัไปยังผูม้ีส่วนไดส้่วยเสียทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
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วิเคราะหฐ์านะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญั 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ ประจ าปี 2564 

      หนว่ย:ลา้นบาท   

ส่วนงานธรุกิจ 
ส าหรบัปี สิ้นสดุ ส าหรบัปี สิ้นสดุ 

%เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

  รายได ้ ตน้ทนุ 

ก าไร 

(ขาดทนุ) 

ขัน้ตน้ 

รายได ้ ตน้ทนุ 

ก าไร 

(ขาดทนุ) 

ขัน้ตน้ 

1. ธรุกิจผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์
                  

-    

                  

-    

                  

-    

 

104.58 

 

101.87 

 

2.71 

 

(100.00%) 

2. ธรุกิจเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรแ์ละ

ระบบซอฟทแ์วร ์

 

388.56 

 

288.40 

 

100.16 

 

313.93 

 

221.43 

 

92.50 

 

8.28% 

3. ธรุกิจใหบ้ริการขนส่ง 
 

39.03 

 

65.42 

 

(26.39) 

 

97.46 

 

122.02 

 

(24.56) 

 

(7.45%) 

4. ธรุกิจเกี่ยวกบัรถบัส 238.87 165.25 73.62 887.97 786.08 101.89 (27.75%) 

รวม 666.46 519.07 147.39 1,403.94 1,231.40 172.54 (14.58%) 

บวก รายไดอ้ื่น     21.61     34.38 (37.14%) 

หัก  ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร     
        

(280.45) 
    

 

(377.05) 

 

(25.62%) 

หัก  ตน้ทนุทางการเงนิ     
            

(8.04) 
    (15.85) 

 

(49.27%) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงนิได ้     29.13     (7.99) 
 

(464.58%) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) ของ

บริษทัร่วมที่ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
    

            

(4.70) 
    

(6.33) 

 

(25.75%) 
 

ขาดทนุสทุธิ     (95.06)           (200.30) (52.54%) 

ก าไรของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจ

ควบคมุ 
    11.81     13.27 (11.00%) 

ขาดทนุสทุธิส่วนของ 

บริษทัใหญ่ 
    

        

(106.87) 
    

 

(213.57) (49.96%) 
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สรปุภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษทั 

 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 

• รายไดจ้ากการประกอบธรุกิจของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564  และ 2563 มี

จ านวนทัง้สิ้น 666.46 ลา้นบาท และ 1,403.94 ลา้นบาทตามล าดบั ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกนัของปี

ก่อนจ านวน 737.48 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 52.53 เนื่องจากเป็นการลดลงของธรุกิจผลิตภัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส ์ 104.58 ลา้นบาท (บริษทัจ าหนา่ยเงนิลงทนุในบ.ย่อยในไตรมาส 3/2563) ธรุกิจจ าหนา่ย

รถบัส ลดลง 649.10 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 46.23 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากอยู่

ระหว่างช่วงเปลี่ยนประเภทสินคา้จากรถยนตด์ีเซลเป็นรถยนตไ์ฟฟ้าและธรุกิจเกี่ยวกับการใหบ้ริการ

ขนส่งลดลง 58.43 ลา้นบาท เนื่องจากไดย้กเลิกส่วนงานขนส่งสินคา้ เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ปี 2564 

 

ตน้ทนุขายและบริการ   

• ตน้ทนุขายและบริการ ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 519.07 

ลา้นบาท และ 1,231.40 ลา้นบาทตามล าดับ ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจ านวน 712.33 

ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 57.85 สืบเนื่องจากตน้ทนุของส่วนงานธรุกิจผลิตภัณฑอ์ิเล็กทรอนิกส์  

101.87 ลา้นบาท (บริษทัจ าหนา่ยเงนิลงทนุใน บ.ย่อย ในไตรมาส 3/2563) ตน้ทนุของธรุกิจจ าหน่าย

รถบัสลดลงจ านวน 620.83 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 50.42 เมื่อเทียบกับปีก่อนและตน้ทนุ

ของธรุกิจเกี่ยวกบัการใหบ้ริการขนส่ง ลดลงจ านวน 56.60 ลา้นบาท  ซึ่งสอดคลอ้งกบัรายไดท้ี่ลดลง 

 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 

• ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564  และ 2563 มีจ านวนทัง้สิ้น 

280.45 ลา้นบาทและ 377.05 ลา้นบาทตามล าดบั ลดลงจ านวน 96.60 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

25.62 สาเหตทุี่ส าคัญคือ เนื่องจาก ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นบรษิทัย่อย ลดลง 88.41 

ลา้นบาท 

 

รายไดอ่ื้น 

• รายไดอ้ื่น ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564  และ 2563 มีจ านวนทัง้สิน้ 21.61 ลา้นบาทและ 

34.38 ลา้นบาทตามล าดบั ลดลงจ านวน 12.77 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 37.14 เนื่องจาก ในปี 

2563 บรษิทัมผีลก าไรการจ าหนา่ยเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ในส่วนงานธรุกจิผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนกิส ์

17.51 ลา้นบาท 

 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้

• รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564  และ 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 

เป็นรายไดภ้าษีเงินได  ้29.13 ลา้นบาทและ เป็นค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้7.99 ลา้นบาทตามล าดับ เพิ่มขึ้น 

จ านวน 37.12 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 464.58 เนื่องจาก ในปี 2564 บริษทั เนก๊ซ ์พอยท ์จ ากดั 

(มหาชน) ไดพ้ิจารณารายไดท้างภาษีที่คาดว่าจะไดใ้ชจ้ากผลขาดทนุสะสมทางภาษี จ านวน 31.22 ลา้น

บาท 

 

ขาดทนุสทุธิส่วนของบริษทัใหญ่ 

• ส าหรับงวดปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีผลขาดทนุสทุธิส่วนที่เป็นของ

บริษัทใหญ่ จ านวน 106.87 ลา้นบาท และ 213.59 ลา้นบาท ตามล าดับ ลดลงจากงวดเดียวกนัของปี

ก่อนจ านวน 106.72 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 49.96 จากค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารที่ลดลง 

และรายไดภ้าษีเงนิได ้ที่เพิ่มขึน้ จากขอ้มลูท่ีกล่าวขา้งตน้ 
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สรปุผลการด าเนินงานของส่วนงานธรุกิจ 

 

1. ธรุกิจเกี่ยวกบัผลิตภณัฑอิ์เลก็ทรอนิคส ์

ธรุกิจขายผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิคส ์รับจา้งผลิตและบริการ มีผลก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงาน  ลดลง

จากงวดบัญชีเดียวกนัของปีก่อนทัง้จ านวน เนื่องจากบริษทัขายเงนิลงทนุดงักล่าวแลว้ ในไตรมาส 3/2563 

 

2. ธรุกิจเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรแ์ละระบบซอฟทแ์วร ์

ธรุกิจขายสินคา้และให้บริการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟท์แวร์ ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 

ธันวาคม 2564 มีผลก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงาน จ านวน 100.16 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากงวดบัญชีเดียวกัน

ของปีก่อนจ านวน 7.66  ลา้นบาทหรือเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 8.28 อย่างไรก็ตามบริษัทคาดการณ์ว่าธรุกิจนี้จะเติบโต

เพิ่มขึน้และโอกาสการขยายฐานลกูคา้ของบริษทัยังอยู่ในระดบัดี 

 

3. ธรุกิจใหบ้ริการขนส่ง 

ธรุกิจใหบ้ริการขนส่ง ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีผลขาดทนุขัน้ตน้ จ านวน 26.39 

ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจ านวน 1.83 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 7.45 เนื่องจาก

ผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด 19 ที่ส่งผลกระทบตอ่ธรุกิจการใหบ้ริการเดินรถระหว่างจังหวัดซึ่งเริ่มใหบ้ริการ

เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564 และการแข่งขนัที่สงูของธรุกิจ Logistic ที่เป็นธรุกิจเดิมของกลุ่มกิจการ ซึ่งได้

ยกเลิกส่วนงานดงักล่าวเมื่อสิ้นไตรมาส 2 ปี 2564 

 

4. ธรุกิจเกี่ยวกบัรถบสั 

ธรุกิจเกี่ยวกับรถบัส ส าหรับปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีผลก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงาน 

จ านวน 73.62 ลา้นบาท ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจ านวน  28.27 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 

27.75 ส่วนใหญ่เป็นก าไรจากการจ าหน่ายรถบัสโดยสาร เชื้อเพลิงดีเซล ที่ไดร้ับใบค าสัง่ซื้อจากกลุ่มลกูคา้เก่า 

โดยบริษทัฯ จะเนน้ที่การจ าหนา่ยรถบัสโดยสารที่ขบัเคล่ือนดว้ยไฟฟ้า ทดแทน ซึ่งด าเนินงานประกอบในนามของ 

บริษทั แอ๊บโซลทู แอสเซมบลีจ ากดั (AAB)  

โครงการรถโดยสารไฟฟ้า บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลีจ ากัด (AAB) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ 

เป็นผูด้ าเนินธรุกิจผลิตรถโดยสารไฟฟ้าและรถเพื่อการพาณิชยท์กุประเภท อยู่ในพื้นท่ี อ.บา้นโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา มี

พื้นที่การผลิตของโรงงานประมาณ 55,000 ตารางเมตร มลูค่าการลงทนุประมาณ 1,750 ลา้นบาท ปัจจบุัน

โรงงาน AAB ก่อสรา้งแลว้เสร็จเรียบรอ้ย และมีก าลังการผลิตรถโดยสารไฟฟ้าอยู่ที่ปีละ 3,000 คันต่อปีโดยจะ

น าเขา้ชิ้นส่วนจากต่างประเทศมาประกอบ ร่วมกับชิ้นส่วนส าคัญที่ออกแบบและผลิตในประเทศกว่า 50% โดยใช ้

กระบวนการผลิตแบบใชเ้ครื่องจักรที่ทนัสมยัในการควบคมุการผลิต พรอ้มทั้งมีกระบวนการทดสอบมาตรฐาน

การขับเคลื่อน และรองรับการผลิตรถไดห้ลายประเภท เช่น รถตู,้ รถโดยสาร และรถบรรทกุ เป็นตน้ ทั้งนี้รถ

โดยสารไฟฟ้าดังกล่าวท่ีผลิตโดย AAB จะผ่านกระบวนการผลิตที่เป็นสาระส าคัญของในเขตปลอดอากร หรือเขต

ประกอบการเสรี ซึ่งจะไดร้ับการสนบัสนนุจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ BOI 
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ขอ้มลูทาการเงินท่ีส าคญัและอตัราสว่นทางการเงิน 

 

  
  

หนว่ย : พันบาท 

ขอ้มลูทางการเงนิ 2564 2563 2562 

รายไดร้วม 688,070 1,438,310 798,516 

ค่าใชจ้่ายรวม 778,426 1,632,296 939,910 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) ของบริษทัร่วมที่ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (4,702) (6,332) - 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ (95,058) (200,318) (141,394) 

สินทรัพยร์วม 3,913,043 3,617,291 928,638 

หนี้สินรวม 843,062 451,663 362,818 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 3,069,981 3,165,628 565,820 

      

อัตราส่วนทางการเงนิ หนว่ย  2564 2563 2562 

อัตราส่วนวิเคราะหค์วามคล่องตวั       

อัตราส่วนเงนิทนุหมนุเวียน เท่า 2.37 6.56 1.77 

อัตราส่วนสินทรัพยค์ล่องตวั                                เท่า 1.58 5.55 1.00 

อัตราส่วนวิเคราะหค์วามสามารถในการบริหารเงนิทนุ      

อัตราส่วนการหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ ครั้ง 3.66          9.90 5.97 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วัน 100 37 62 

อัตราส่วนการหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ                           ครั้ง 1.79 12.77 14.86 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย    วัน 205 29 25 

อัตราส่วนการหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ ครั้ง 3.31 9.94 6.29 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉล่ีย วัน 111 37 58 

     

อัตราส่วนวิเคราะหค์วามสามารถในการหาก าไร      

อัตราก าไรขัน้ตน้                                                  % 22.12 12.29 14.63 

อัตราก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงาน % (16.20) (11.83) (14.61) 

อัตราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ                                                   % (13.82) (13.93) (17.71) 

อัตราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % (3.67) (12.39) (32.52) 
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อัตราส่วนวิเคราะหค์วามสามารถในการด าเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม        % (2.96) (7.49) (13.62) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร                        % (20.75) (47.06) (69.94) 

อัตราส่วนการหมนุเวียนของสนิทรพัยร์วม ครั้ง 0.18 0.63 0.93 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ      

อัตราส่วนหนี้สนิตอ่ส่วนของผูถ้ือหุน้        เท่า 0.29 0.15 0.75 

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย                        เท่า (13.87) (10.73) (12.05) 

อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผล  % - - - 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  47 

โครงสรา้งรายได ้

สายผลิตภณัฑ ์

ด าเนิน 

การโดย 

สัดส่วน

การถือ

หุน้ % 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

  ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1.ธรุกิจผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์                

  -  ขายผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์ บริษทัย่อย 100 - - 45.86 3.19 101.69 12.74 

  -  รับจา้งผลิตและบริการ บริษทัย่อย 100 - - 58.71 4.08 171.53 21.48 

2.ธรุกิจใหเ้ชา่อสังหาริมทรัพย ์         

  -  รายไดค้่าเชา่อสังหาริมทรัพยเ์พือ่ 

การลงทนุ 
บริษทั - - - - - - - 

3.ธรุกิจเกี่ยวกบัระบบคอมพิวเตอร ์         

  -  รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้เก่ียวกบั

คอมพิวเตอร ์
บริษทัย่อย 51 195.34 28.39 158.11 10.99 190.69 23.88 

  -  รายไดจ้ากการใหบ้ริการเก่ียวกบั

ระบบคอมพิวเตอร ์
บริษทัย่อย 51 193.22 28.08 155.82 10.83 152.45 19.09 

4.ธรุกิจใหบ้ริการขนส่ง         

 -  รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง บริษทัย่อย 100 39.03 5.68 97.46 6.78 119.46 14.96 

5.ธรุกิจเกี่ยวกบัรถบัส         

 -  จ าหน่ายรถบัส 
บริษทั/

บริษทัย่อย 
 57.54 8.36 762.48 53.01 47.52 5.95 

 -  ใหบ้ริการซ่อมแซมและบ ารงุรักษา บริษทัย่อย 100 181.33 26.35 125.49 8.73 - - 

   ก าไรจาการขายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย   -  17.51 1.22 - - 

   รายไดอ้ื่นๆ     21.61 3.14 16.87 1.17 15.18 1.90 

รวม    688.07 100 1,438.31 100 798.52 100.00 
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ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั 

ชื่อบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์  NEX 

ประเภทธรุกิจ    จ าหนา่ยรถบัสโดยสาร และลงทนุในบริษทัย่อย 

ทนุจดทะเบียน    1,897,833,514 บาท  (ช าระแลว้ 1,674,452,510 บาท) 

เลขทะเบียนบริษทั  บมจ. 0107547000788 

ที่ตัง้ส านกังาน    999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540  

โทรศัพท ์  (02) 026-3599 

โทรสาร       (02) 116-4878 

เว็บไซตบ์รษิทั     www.nexpoint.co.th 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทัย่อย/บริษทัร่วม 

1) บรษิทั เอสพีพี ฟินเทค จ ากดั   

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0105561020063 

ประเภทธรุกิจ    ประกอบธรุกิจใหบ้ริการเทคโนโลยีทางดา้นการเงนิ 

ทนุจดทะเบียน    50,000,000 บาท (ช าระแลว้ 25%) 

สดัส่วนการลงทนุโดยบรษิทัใหญ่ รอ้ยละ 100    

ที่ตัง้ส านกังาน  999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

โทรศัพท ์  (02) 026-3599 โทรสาร (02)116-4878 

2) บรษิทั เอสพีพี อินเทลลเิจนซ ์จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0105561020080 

ประเภทธรุกิจ ประกอบธรุกิจลงทนุในบริษทัย่อย 

ทนุจดทะเบียน  150,000,000 บาท  (ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระเตม็มลูค่าแลว้)  

สดัส่วนการลงทนุโดยบรษิทัใหญ่ รอ้ยละ 100     

ที่ตัง้ส านกังาน    999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

โทรศัพท ์  (02) 026-3599 โทรสาร (02) 116-4878 

3) บรษิทั เนก็ซ ์เอ็กซเ์พรส จ ากดั   

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0105549115491 

ประเภทธรุกิจ    ประกอบธรุกิจขนส่ง (Logistic) 

ทนุจดทะเบียน  50,000,000 บาท  (ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระเตม็มลูค่าแลว้) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 100 โดยบรษิทัเอสพีพ ีอินเทลลิเจนซ ์จ ากดั (บรษิทัย่อย) 

ที่ตัง้ส านกังาน    999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

โทรศัพท ์  (02) 026-3599 โทรสาร (02) 116-4878 

4) บรษิทั โกลด ์เอสซี โฮลดิ้ง จ ากดั   

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0115562030160 

ประเภทธรุกิจ ประกอบธรุกิจลงทนุดว้ยการถอืหุน้ (Holding Company) ในกิจการจ าหนา่ยและซ่อมบ ารงุ

รถบัสโดยสารทกุประเภท 

ทนุจดทะเบียน  40,000,000 บาท  (ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระเตม็มลูค่าแลว้) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 100 โดยบรษิทัเอสพีพ ีอินเทลลิเจนซ ์จ ากดั (บรษิทัย่อย) 

ที่ตัง้ส านกังาน   999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

โทรศัพท ์    02-026-3995 โทรสาร 02-136-5856 

 

http://www.nexpoint.co.th/
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5) บรษิทั โกลด ์เอสซี จ ากดั (มหาชน)  

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0105529025730 

ประเภทธรุกิจ การบ ารงุรักษา  ซอ่มแซมระบบเครื่องยนต ์และชิน้ส่วนรถยนต ์จ าหนา่ยรถยนตอ์ะไหล ่

และชิ้นส่วนรถยนต ์(ใหม/่เก่า) ทกุชนิด ตลอดจนรวมถึงการซอ่มสีและตวัถังรถยนต ์และ

รถโดยสารทกุประเภท  

ทนุจดทะเบียน   75,000,000 บาท  (ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระเตม็มลูค่าแลว้) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 100 โดยบรษิทัเอสพีพ ีอินเทลลิเจนซ ์จ ากดั (บรษิทัย่อย) 

ที่ตัง้ส านกังาน   999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

โทรศัพท ์    02-026-3995  โทรสาร  02-136-5856 

6) บรษิทั โกลเดน้ไทย แทลเวล จ ากดั   

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0105527012088 

ประเภทธรุกิจ    การบ ารงุรักษา  ซอ่มแซมระบบเครื่องยนต ์และชิน้ส่วนรถยนต ์จ าหนา่ยรถยนต ์ 

  อะไหล่ และชิน้ส่วนรถยนต ์(ใหม/่เก่า) ทกุชนิด ตลอดจนรวมถึงการซอ่มสีและ ตวัถัง

รถยนต ์และรถโดยสารทกุประเภท  

ทนุจดทะเบียน  12,500,000 บาท  (ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระเตม็มลูค่าแลว้) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 100 โดยบรษิทัเอสพีพ ีอินเทลลิเจนซ ์จ ากดั (บรษิทัย่อย) 

ที่ตัง้ส านกังาน   999/999 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 

โทรศัพท ์    02-026-3995 โทรสาร 02-136-5856 

7) บรษิทั เบลี่ เซอรว์ิส จ ากดั    

เลขทะเบียนบริษทั   บจ.0115562019239 

ประเภทธรุกิจ หบ้ริการการบ ารงุรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) และซ่อมแซมรถโดยสาร

ปรับอากาศใชก้า๊ซธรรมชาติ (NGV)  

ทนุจดทะเบียน    10,000,000 บาท (ช าระเต็มมลูค่า) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 51  โดยบริษทั เอสพพี ีอินเทลลิเจนซ ์จ ากดั (บรษิทัย่อย)  

ที่ตัง้ส านกังาน  599/15 หมู ่4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

โทรศัพท ์                 02-026-3995  โทรสาร  02-136-5865 

8) บรษิทั แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ากดั    

เลขทะเบียนบริษทั   บจ.0105563069167 

ประเภทธรุกิจ ผลิต/ประกอบ และจ าหนา่ย รถบัสไฟฟ้า/ดีเซล รถมนิิบัสไฟฟ้า รถตูไ้ฟฟ้า น าเขา้ ส่งออก

ชิ้นส่วนยานยนต ์ยานยนตไ์ฟฟ้า รถยนต ์ 

ทนุจดทะเบียน    1,500,000,000 บาท (ช าระแลว้ 687.50 ลา้นบาท) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 45    

ที่ตัง้ส านกังาน 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์ชัน้ 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรงุเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์                 02-248-2488 

 

9) บรษิทั เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน)  

เลขทะเบียนบริษทั   บมจ. 0107555000457 

ประเภทธรุกิจ    ประกอบธรุกิจจัดจ าหนา่ยและใหบ้ริการเกี่ยวกบัระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 

  ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ทนุจดทะเบียน    55,000,000 บาท (ช าระแลว้ 43,000,000 บาท) 

สดัส่วนการลงทนุโดยบรษิทัใหญ่ รอ้ยละ 51 

ที่ตัง้ส านกังาน  230 อาคารซี เอส ทาวเวอร ์ชัน้ 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ 

โทรศัพท ์                 02-692-8731-4  โทรสาร 02-692-8738 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  50 

10) บริษทั สกายฟร็อก จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษทั   บจ. 0105549104791 

ประเภทธรุกิจ  ผลิต พฒันา ดดัแปลง และจัดจ าหนา่ยคอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วร ์

ทนุจดทะเบียน    3,000,000 บาท  (ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระเต็มมลูค่าแลว้) 

สดัส่วนการลงทนุ    รอ้ยละ 100 โดยบรษิทัเทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน)  (บรษิทัย่อย) 

ที่ตัง้ส านกังาน  230 อาคารซี เอส ทาวเวอร ์ชัน้ 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ 

โทรศัพท ์    02-090-0664  โทรสาร  02-090-06649) บรษิทั คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษทั   บจ.0105551023850 

ประเภทธรุกิจ  ประกอบธรุกิจจัดจ าหนา่ยและใหบ้ริการเกี่ยวกบัระบบโครงสรา้งพื้นฐานทางดา้น 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  

ทนุจดทะเบียน    5,00,000 บาท (ช าระเตม็มลูค่า) 

สดัส่วนการลงทนุ   รอ้ยละ 100  โดยบริษทัเทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 

ที่ตัง้ส านกังาน  230 อาคารซี เอส ทาวเวอร ์ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก แขวง/เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 

โทรศัพท ์                 02-692-8731-4  โทรสาร   02-692-8738 

11) บริษทั ติง๊เคอร ์จ ากดั    

เลขทะเบียนบริษทั   บจ.0115558021739 

ประเภทธรุกิจ    ประกอบธรุกิจจัดจ าหนา่ยและใหบ้ริการเกี่ยวกบัระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 

  ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ทนุจดทะเบียน    2,000,000 บาท (ช าระเตม็มลูค่า) 

สดัส่วนการลงทนุ  รอ้ยละ 51  โดยบริษทัเทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) (บริษทัย่อย)  

ที่ตัง้ส านกังาน 230 อาคารซี เอส ทาวเวอร ์ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก แขวง/เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ 

โทรศัพท ์                 02-692-8731-4  โทรสาร  02-692-8738 

 

ขอ้มลูอื่นๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์  บริษทั ศนูยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  93 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรงุเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์  (02) 009 9000 

โทรสาร  (02) 009 9991 

 

ผูส้อบบัญช ี  นางสาววันนิสา  งามบัวทอง ผูส้อบบัญชรีับอนญุาตเลขที่ 6838  และ/หรือ 

    นายพีระเดช พงษเ์สถียรศักด์ิ ผูส้อบบัญชรีับอนญุาตเลขที่ 4752  และ/หรือ 

  นางสาวธัญพร  ตัง้ธโนปจัย ผูส้อบบัญชรีับอนญุาตเลขที่ 9169  และ/หรือ 

  นายสวุัฒน ์ มณีกนกสกลุ  ผูส้อบบัญชรีับอนญุาตเลขที่ 8134 

  บริษทั ธรรมนิติ จ ากดั (มหาชน)  178 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชืน่ 

  แขวงบางซื่อ เขตบางซือ่ กรงุเทพมหานคร 10800 

โทรศัพท ์  (02) 596-0500 

โทรสาร  (02) 596-0539 

 

ขอ้มลูส าคัญอืน่         -ไมม่ี- 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมิไดม้ีขอ้พิพากทางกฏหมายใดๆ ที่อยู่ระหว่างการฟ้องรอ้ง  
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การก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการมีบรรษัทภิบาล หรือการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) ฉบับปรับปรงุใหม ่พ.ศ.2560 ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันัน้จึงไดน้ า“หลกัการก ากบัดแูล

กิจการ” ดังกล่าว มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ซึ่งจะชว่ยสรา้งความเชื่อมัน่ และความมัน่ใจตอ่ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อเป็นเครื่องมือเพิ่มมลูค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่าง

ยัง่ยืนของธรุกิจ ซึ่งจะเสริมสรา้งให้มีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนช่วย

เสริมสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย จึงไดม้ีการทบทวนและ

ปรับปรงุนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจากฉบับเดิม ซึ่งไดป้ระกาศใชเ้มื่อวันที่ 3 ตลุาคม 2558 ให้มีความ

สอดคลอ้งตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ฉบับปรับปรงุใหม่ พ.ศ.2560 ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฉบับปรับปรงุใหมข่องบริษทั ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผ ูถื้อห ุน้   

บริษทัจะปฏิบัติตอ่ผูถ้ือหุน้ในฐานะเจา้ของบริษทั ซึ่งมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฏหมายก าหนด อีกทัง้ บริษทัยังมีนโยบายที่จะปฏิบัติ

และดแูลผูถ้ือหุน้มากกว่าสิทธิตามกฏหมาย เชน่ การใหข้อ้มลูส าคัญที่เป็นปัจจบุัน การไมร่ิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการศึกษา

สารสนเทศของบริษทั และการเขา้ประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นตน้   

การจัดประชมุผูถ้ือหุน้ 

บริษทัไดก้ าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือน นบัแตว่ันส้ินสดุรอบปีบัญชีของบริษทั  

 

การส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหนา้ 

บริษัทไดม้อบหมายให ้บริษัท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย ์เป็นผูด้ าเนินการ

จัดส่งหนงัสือเชิญประชมุ ที่มีรายละเอียด ขอ้มลู วัน เวลา สถานที่ วาระการประชมุ โดยมีค าชี้แจงและเหตผุลประกอบในแตล่ะ

วาระ โดยมีความเห็นของคณะกรรมการ รวมทั้งแนบเอกสารประกอบการประชมุ ซึ่งประกอบดว้ยรายงานการประชมุครั้งที่

ผ่านมาที่มีรายละเอียดครบถว้น เอกสารการมอบฉันทะ ซึ่งไดร้ะบวุิธีการมอบฉันทะไวช้ัดเจน รายงานประจ าปีในรปูแบบ QR 

Code และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการประชมุ โดยจัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน ส าหรับวาระปกติ และ

อย่างนอ้ย 14 วัน ส าหรับวาระที่ตอ้งใชม้ติพิเศษ ก่อนวันประชมุผูถ้ือหุน้ และประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวัน ก่อนวันประชมุ 3 

วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้และมีเวลาเพียงพอส าหรับการเตรียมตัวก่อนเขา้ร่วมประชมุ 

รวมถึงเปิดเผยหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มรายละเอียดในเว็บไซตข์องบริษัท www.nexpoint.co.th ก่อนวันประชมุล่วงหนา้ ทั้งนี้

เพื่อเป็นการสนบัสนนุหรือส่งเสริมผูถ้ือหุน้ทกุกลุ่มรวมถึงผูถ้ือหุน้ประเภทสถาบันใหเ้ขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ 

การมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุแทน 

เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผูถ้ือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการ

อิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่งเขา้ร่วมประชมุ โดยบริษัทไดร้ะบรุายชื่อไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์

ก าหนด เพื่อใหเ้ป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงมติแทนผูถ้ือหุน้ ทั้งนี้ บริษัทไดเ้ผยแพร่แบบหนังสือมอบฉันทะ พรอ้ม
รายละเอียดและขัน้ตอนการมอบฉันทะตา่ง ๆ ที่เว็บไซตข์องบริษทั www.nexpoint.co.th  ก่อนวันประชมุล่วงหนา้ 
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การอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ รวมถึงนักลงทนุสถาบัน ในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ โดย

บริษทัไดจ้ัดสถานที่ส าหรับการประชมุผูถ้ือหุน้ที่สะดวกตอ่การเดินทางของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุไดอ้ย่างสะดวก และในการ

จัดประชมุ บริษทัไดอ้ านวยความสะดวกใหก้ับผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทกุราย ในดา้นการจัดสถานที่ประชมุ และจัดสรรเวลา

อย่างเหมาะสมต่อการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมถึงการจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่คอยดแูล ตอ้นรับ ใหค้วามสะดวกในการเปิดรับการ

ลงทะเบียนก่อนก าหนดเวลาประชมุ 1 ชัว่โมง พรอ้มจัดเตรียมอาหารว่างรับรองแก่ผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุ 

การด าเนินการประชมุผูถ้ือหุน้ 

ก่อนเริ่มการประชมุ บริษัทไดแ้จง้กฎระเบียบตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนน

อย่างชดัเจน ซึ่งเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษทั พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม หรือเสนอแนะ  ข ้อคิ ด เ ห็น ใน

แต่ละวาระ โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารใหก้ารตอบค าถามอย่างชัดเจนในทกุค าถาม โดยมีประธานเป็น ผูด้ าเนินการประชมุ

ตามล าดับวาระการประชมุ และไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ ในการประชมุทกุครั้งจะมีการจด

บันทึกรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และสรปุผลการลงคะแนนเสียงไวอ้ย่างชดัเจน บริษัทไดจ้ัดเตรียมระบบการ

ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนโดยใช ้Barcode เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารประชมุเป็นไป

อย่างโปร่งใส ตามหลกัการก ากบักิจการที่ดี  

การปฏิบัติเกี่ยวกบัรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรา 89/14 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดย พรบ.

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ตอ้งรายงานใหบ้ริษัท

ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบคุคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจัดการ กิจการของบริษทั 

และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ.2/2552 ลงวันที่ 26 มกราคม 2552 เรื่องรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และการปฏิบัติ

ตามหลักการก ากับกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง ดังนี้ ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียครั้งแรกของการ

ด ารงต าแหนง่กรรมการและผูบ้ริหาร และทกุครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงภายใน 7 วัน ตามแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการและผูบ้ริหารและส่งใหเ้ลขานกุารบริษทัเพื่อด าเนินการจัดเก็บรักษาแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ

และผูบ้ริหาร ใหเ้ลขานกุารบริษัทจัดส่งส าเนาแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ รับทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่ไดร้ับรายงานนัน้ และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ

ประชมุครั้งถัดไปทกุสิ้นปี ใหฝ่้ายเลขานกุารบริษัท จัดท าแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย ส่งใหก้รรมการและผูบ้ริหาร เพื่อ

ยืนยันความถกูตอ้งของขอ้มลู ส าหรับใชเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี แบบ 

56-2 (Annual Report) 

อย่างไรก็ตาม ในการประชมุผูถ้ือหุน้ หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งในวาระใดกรรมการท่านนัน้จะงด

ออกเสียงในวาระนัน้ๆ  

การด าเนินการหลงัประชมุผูถ้ือหุน้ 

บริษทัจัดส่งรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ ซึ่งจดบันทึกรายงานการประชมุในแตล่ะวาระอย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงบันทึกการชี้แจง

ขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ตั้ง

ประเด็น หรือซักถาม และบันทึก ค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด

ออกเสียงอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชมุ และกรรมการที่ลาประชมุ โดยจัดส่งเพื่อเป็นขอ้มลูใหต้ลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท www.nexpoint.co.th เพื่อใหผู้้

ลงทนุรับทราบ  
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายในการปฏิบัติตอ่ผูถ้ือหุน้ทกุรายทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือรายย่อย ผูถ้ือหุน้

ที่เป็นผูบ้ริหาร หรือไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีส่วนร่วม โดยการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและควร

บรรจเุป็นวาระในการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีของบริษัทและเสนอชื่อบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและคณุสมบัติที่

เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ ก่อนที่จะมีการจั ดประชมุสามัญผูถ้ือหุ้นขึ้น เพื่อ

คณะกรรมการบริษทัจะไดพ้ิจารณากลัน่กรองและเตรียมความพรอ้ม เพื่อน าวาระที่ผูถ้ือหุน้เสนอมานัน้ก าหนดเป็นวาระการ

ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีของบริษทัตอ่ไป 

ผูถ้ือหุ้นที่มีสิทธิเสนอวาระในการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่ อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษทันัน้ จะตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทั (ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายราย) ที่ถือหุน้รวมกันแลว้ไมน่อ้ย

กว่ารอ้ยละ 5 และถือหุน้ตอ่เนื่องเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี ก่อนวันเสนอวาระ รวมทัง้ตอ้งถือหุน้อยู่ในวันที่เสนอวาระ โดยผูถ้ือ

หุน้จะตอ้งเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนที่จะมีการจัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี (ซึ่งตามปกติบริษทัจะ

จัดใหม้ีการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ภายในเดือนเมษายนของทกุปี) โดยบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอล่วงหนา้ 3 

เดือน ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ ทั้งนี้บริษัทขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะปฏิเสธการน าเรื่องเขา้บรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ การ

เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หากผูถ้ือหุน้ไม่ไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด โดย

บริษทัจะด าเนินการแจง้เรื่องดงักล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์และเว็บไซตข์องบริษทั 

 ทั้งนี้ ในการเสนอวาระในการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้นัน้ ผูถ้ือหุน้จะตอ้งระบวุัตถปุระสงค ์และรายละเอียดของเรื่องที่

เสนอ พรอ้มขอ้มลูที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา ส าหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคั ดเลือกเป็น

กรรมการบริษทั ตอ้งระบรุายละเอียดของบคุคลนัน้ ๆ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน ์ รวมทัง้การใหค้วามยินยอมของ

บคุคลดังกล่าว โดยบคุคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตอ้งมีคณุสมบัติ

ครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บังคับของบริษทั 

 ขอ้เสนอที่จะไดร้ับการบรรจเุป็นวาระการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ และ/หรือรายชื่อบุคคลใดที่ จะไดร้ับการเสนอชื่อ

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษทันัน้ กรรมการอิสระจะพิจารณากลัน่กรองและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาและ

สรปุใหค้วามเห็นเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยใหถ้ือว่าความเห็นของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที่สดุ 

 ในการด าเนินการประชมุแต่ละครั้ง บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทกุราย โดยก่อนเริ่มการประชมุ 

ประธานที่ประชมุจะชี้แจงการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ  และยังเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุทกุรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมเพียงพอ โดย

ประธานฯ จะด าเนินการประชมุตามล าดับวาระการประชมุ  ทั้งนี้ บริษัทจะไมล่ิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการศึกษาสารสนเทศ

ของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่ง ๆ และการเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ เชน่ ไมแ่จกเอกสารที่มีขอ้มลูส าคัญเพิ่มเติมในที่

ประชมุผูถ้ือหุน้อย่างกะทันหัน เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบวาระการประชมุก่อนตัดสินใจ และจะไม่เพิ่มวาระ

การประชมุหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคัญ โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ รวมทั้งไม่จ ากัดสิทธิในการเขา้ประชมุของผู้

ถือหุน้ที่มาสาย เป็นตน้ 

 บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการจัดการเรื่องการมีส่วนไดเ้สียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการ

พิจารณาธรุกรรมระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้

จะตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบโดยทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนัน้ ๆ รวมทั้งไดก้ าหนดแนวทางเพื่อมิให้

กรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธรุกรรมดังกล่าว 

โดยในการออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ 
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บริษัทมีการก ากับดแูลการใชข้อ้มลูภายในของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชนจ์ากขอ้มลู

ภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อใหเ้กิดความยตุิธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุราย โดยได้

ก าหนดแนวทางการป้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่พนักงานหรือผูบ้ริหารน าขอ้มลูไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พื่อหา

ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้กี่ยวขอ้ง จะถือเป็นความผิดโดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตักเตือนดว้ยวาจา 

การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก 

แลว้แต่กรณี เป็นตน้ นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ตอ้ง

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยังไมบ่รรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการนบัแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับ

โอนหลกัทรัพยน์ัน้ใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผ ูม้ีส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังานของ

บริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หนี้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธรุกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้ับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด าเนินธรุกิ จของ

บริษทัไดค้ านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี้ 

 ผูถ้ือหุน้ : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสรา้งความเจริญเติบโต เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้ับผลตอบแทนที่ดี รวมทั้งเคารพสิทธิของผูถ้ือ

หุน้ในการรับทราบขอ้มลู โดยจะเปิดเผยขอ้มลูเพื่อใชใ้นการประเมินการบริหารงานของบริษัท และขอ้มลูของผลประกอบการ

และฐานะทางการเงินของบริษัทอย่างถกูตอ้งตามความเป็นจริง ซึ่งบริษัทมีนโยบายการบันทึกบัญชีอย่างถกูตอ้ง และเป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยผา่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูส้อบบญัชีอิสระของบริษทั 

 ผูบ้ริหาร : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผูบ้ริหาร ในฐานะผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการ และ

ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั จึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

ที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจงูใจใหผู้บ้ริหารมีความตั้งใจและทุ่มเทใหก้ับการบริหารงาน

บริษทั จนสามารถบรรลเุป้าหมายทางธรุกิจที่ก าหนดไว ้

 พนักงาน : บริษัทตระหนักดีว่าพนกังานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความส าคัญในการพัฒนาองค์กรใหม้ีความ

เติบโต โดยบริษัทจะดแูลสภาพแวดลอ้มในสถานที่ท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงาน ตลอดจนทรัพย์สินของ

บริษัทและของพนกังานใหป้ลอดภัยเสมอ และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับพนกังานอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการแตง่ตัง้และโยกยา้ยรวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนกังาน บริษทัจะกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สจุริตใจ เที่ยงธรรม นอกจากนี้บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นกังานไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างทั ่วถึงและสม า่เสมอ และให้

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน 

 ลกูคา้ : มุง่มัน่สรา้งความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบตอ่ลกูคา้ โดยลกูคา้จะตอ้งไดร้ับ

สินคา้/บริการที่ดี มีคณุภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครัด 

รักษาสมัพันธภาพที่ดี และยัง่ยืนกบัลกูคา้  รวมถึงไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พื่อประโยชนข์องบริษทัและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

 คู่คา้ : บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของคู่คา้ของบริษัทในการช่วยสนบัสนนุและผลักดันใหก้ารด าเนิน

ธรุกิจของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทจึงมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยัง่ยืนกับคู่คา้ รวมทั้งบริษัทไม่มี

นโยบายใหก้รรมการและพนกังานรับผลประโยชนใ์ด ๆ เป็นการส่วนตวัจากคู่คา้ 
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 คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขันที่สจุริต เป็นธรรมภายใตก้รอบของ

กฎหมาย และจะไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม รวมทั้งจะไม่

กล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้ โดยปราศจากซึ่งมลูแห่งความจริง 

 เจา้หนี้ : บริษัทจะรักษาค ามัน่สัญญา และปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสัญญา และหนา้ที่ที่พึงมีต่อเจา้หนี้อย่าง

เคร่งครัด ทั้งเจา้หนี้ทางธรุกิจ เจา้หนี้สถาบันการเงิน และไม่ใชว้ิธีการที่ไม่สจุริตปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงอันจะท าใหเ้จา้หนี้

เกิดความเสียหาย มีการปฏิบัติตอ่เจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การดแูลหลักทรัพยค์ า้ประกนั 

โดยจะมีการรายงานเจา้หนี้ล่วงหนา้ หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผกูพันในสัญญาได ้และร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว 

 ภาครัฐ : ใหค้วามส าคัญกบัความโปร่งใส และค านึงถึงความซื่อสตัยส์จุริตในการติดตอ่ท าธรุกรรมกบัเจา้หนา้ท่ี หรือ

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการด าเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือขัดแยง้ต่อหลักการบริหาร

จัดการที่ดี 

 สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม : บริษทัไดใ้หค้วามส าคัญดา้นสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม โดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอ้บังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มที่ใชบ้ังคับอยู่ บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้ง

บริษัทจะแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์กับบคุคลและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อใหม้ีสภาพแวดลอ้ม และการปฏิบัติงานให้

เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ และเคารพต่อขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแต่ละทอ้งถิ่น 

นอกจากนี้ บริษัทจะใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชมุชนที่บริษัทด าเนินธรุกิจ โดยบริษัทมีแผนที่จะจัดโครงการเพื่อ

ตอบแทนสงัคมไทยอย่างตอ่เนื่อง 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีผลต่อการตัดสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัท

เกี่ยวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส น่าเชื่อถือ และทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์

ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่น

ที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัท ซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของ

บริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษทัตอ่ผูถ้ือหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสื่อการเผยแพร่

ขอ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ website ของบริษัท www.nexpoint.co.th รวมถึงมีการจัดท าแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

 ส าหรับการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิของบริษัท คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบตอ่งบการเงนิรวมของบริษัท

และบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทัว่ไปของประเทศไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

 ในส่วนของงานดา้นนกัลงทนุสัมพันธน์ัน้ บริษัทยังไม่ไดม้ีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร

บริษทั ท าหนา้ท่ีติดตอ่สื่อสารกบัผูล้งทนุสถาบัน ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครัฐที่เกี่ยวขอ้ง 

การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคัญของการน าขอ้มลูภายในของบริษัท ที่มีสาระส าคัญและเป็นขอ้มลูที่ยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน ดังนัน้เพื่อคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุรายย่อย ส่งเสริม

ใหเ้กิดความโปร่งใสในเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนจากการใชข้อ้มลูภายในดังกล่าว 

บริษทัมีแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัถือปฏิบัติ  ดงันี้ 
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กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งรักษาความลับ และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัท  ไม่น าไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง  หรือเพื่อประโยชนแ์ก่ผูอ้ื่นไมว่่าทางตรงหรือทางออ้ม  รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซื้อขาย โอนหรือรับ

โอน หลักทรัพยข์องบริษัท โดยใชค้วามลับและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัท  และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอันใดโดยใชค้วามลับ

และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษทัอันอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บริษทั  ไมว่่าทางตรงหรือทางออ้ม 

กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ไดร้ับขอ้มูลภายในของบริษัทตอ้งไม่ใชข้อ้มูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่

สาธารณชน และจะตอ้งไม่ท าการซื้อขาย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอย่างนอ้ย 1 วัน 

 นอกจากนี้ กรรมการและผูบ้ริหารทกุคนไดล้งนามรับทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยข์องตนใน

บริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน 

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ที่ สจ.12/2552 เรื่องการจัดท าและเปิดเผย

รายงานการถือหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชี รวมทั้งบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้ ขอ้ก าหนดดังกล่าวไดร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดังกล่าวจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือ

ตามกฎหมายแลว้แตก่รณี 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อยดงันี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และ (4) คณะกรรมการบริหาร โดยมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ โดยสรปุดงันี้ 

 

คณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคัญดงันี้ 

1. ก าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการ นโยบายการบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณธรุกิจ วิสัยทัศน ์และพันธกิจ 

เป็นลายลักษณ์อักษรโดยใหฝ่้ายจัดการ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติตาม และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า 

พรอ้มทัง้ทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ วิสยัทศัน ์พันธกิจ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

2. ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ยกเวน้เรื่องที่

ตอ้งไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ก่อนการด าเนินการ 

3. พิจารณาอนมุัติในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น กลยทุธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน 

งบประมาณ อ านาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ ก ากบั ควบคมุ ดแูลใหฝ่้ายจัดการ

ด าเนินงานตามนโยบาย และแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

4. จัดใหม้ีระบบการควบคมุภายในดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

นโยบาย รวมทัง้ จัดใหม้ีหนว่ยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุดงักล่าว โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวนระบบการควบคมุภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง 

5. ก าหนดแนวทางการพิจารณาเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่ชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบริษทัและผู้

ถือหุน้โดยรวมเป็นส าคัญ โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พรอ้มทั้งก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้

ปฏิบัติ และเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพื่อการก ากับดแูลกิจการที่ดี ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร รวมถึง แตง่ตัง้เลขานกุาร

บริษทั 
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7. จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชี 

โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

8. อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าไดก็้ต่อเมื่อไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก่อน ทั้งนี้ ก าหนดให้

รายการที่กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดของ

บริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

1) เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

2) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 กรณีต่อไปนี้ จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วม

ประชมุ และที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ส่วนของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชมุ และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (1)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญใหแ้ก่บคุคลอื่น 

  (2)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 (3)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบริษทัทัง้หมดหรือบางส่วน ที่ส าคัญการมอบหมาย

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จัดการธรุกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวัตถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

  (4)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บังคับ 

  (5)  การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้ก ู ้การควบ หรือเลิกบริษทั 

  (6)  การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และ/หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชมุ คณะกรรมการและที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียง

ดงักล่าวขา้งตน้ 

9. อ านาจอนมุตัิการด าเนินการธรุกรรมทางการเงนิ ดงันี้ 

1) กรณีที่ไม่ไดอ้ยู่ในแผนธรุกิจหรืองบประมาณประจ าปี มีอ านาจอนมุัติวงเงินเกินกว่า 50 ลา้นบาท ต่อหนึ่ง

ธรุกรรม โดยจะรวมถึงการอนมุตัิในกรณีฉกุเฉิน การกูย้ืมเงนิ การใหก้ ูย้ืมเงนิ การจัดหาวงเงนิสินเชื่อ หรือ

การออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรือตัว๋แลกเงนิ เป็นตน้  

2) การใหห้ลักประกัน การค ้าประกันเงินกู ้หรือสินเชื่อ มีอ านาจอนมุัติวงเงินเกินกว่า 50 ลา้นบาทต่อหนึ่ง

ธรุกรรม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคัญดงันี้ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง

หัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทั้ง เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชีโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายแล ะ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทั 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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2) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

4) ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

5) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

6) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ 

8) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหนา้ท่ีตามกฎบัตร 

9) รายการอืน่ที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญดงันี้ 

1. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

2. คัดเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละน าเสนอคณะกรรมการบริษทัซึ่งจะน าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้

เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ 

3. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

4. พิจารณาหลักเกณฑใ์นการจ่ายและรปูแบบค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย รวมถึง

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชมุ เงินบ าเหน็จพิเศษประจ าปี และผลประโยชนอ์ื่นๆทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน 

น าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5. ทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย เป็นประจ าทกุปีโดยพิจารณาตามผลการ

ปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของบริษทัหรืออาจเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบัติของบริษทัจดทะเบียนในอตุสาหกรรม

เดียวกนั น าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึง ค่าจา้ง เงินรางวัลพิเศษประจ าปี และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

ทั้งที่ เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี น าเสนอที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญดงันี้ 

1. ก าหนดนโยบาย แผนงานการบริหารความเสี่ยงและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดแผนการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมสอบทานใหบ้ริษัทมีการ

รายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. ศึกษา ประเมิน และติดตามความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึง ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง

โดยรวม (Integrated Risk Management) ใหค้รอบคลมุความเสี่ยงส าคัญจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติตามอย่างตอ่เนื่อง 

4. ทบทวนและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญและ

ด าเนินการใหม้ีการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึน้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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5. รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัอย่างสม า่เสมอเกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยง ไดแ้ก่ การประเมินความเสี่ยง และ

การจัดการความเสี่ยง รวมถึง สิ่งท่ีตอ้งปรับปรงุหรอืแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง 

6. จัดท ารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง ก าหนดเป้าหมายและ

แผนงานในการด าเนินการส าหรับปีตอ่ไป 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบที่ส าคัญดงันี้ 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์โครงสรา้งการบริหารงานใน การด าเนินธรุกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนนุ

ตอ่สภาพเศรษฐกิจ และการแขง่ขนัในปัจจบุันเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนมุตัิ 

2. ก าหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อ านาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมาย

ก าหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนมุตัิ 

3. ควบคมุ ดแูลการด าเนินธรุกิจของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยทุธ ์และงบประมาณซึ่งคณะกรรมการ

บริษทั ไดอ้นมุตัิแลว้ 

4. พิจารณาอนมุัติการท าสัญญาเกี่ยวกับธรุกิจของบริษัทหรือสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือท าใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิ 

เพื่อน ามาใชป้ระโยชนใ์นกิจการของบริษทั ก าหนดขัน้ตอน และวิธีการเจรจา เพื่อท าสญัญานัน้ 

5. พิจารณาอนมุัติการท าธรุกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชีเงินฝาก กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้า

ประกัน และการอ่ืนๆ รวมถึง การซื้อ ขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดินใดๆ ตามวัตถปุระสงคเ์พื่อ ประโยชนใ์นการ

ด าเนินกิจการของบริษทั 

6. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี 

7. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารทางการเงิน ตามที่คณะกรรมการบริษัท 

มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ด าเนินการอื่นๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการขา้งตน้หรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เป็นคราวๆ 

ไป และใหม้ีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการธรุกรรมทางการเงนิ ดงันี้ 

(1) ด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นแผนธรุกิจหรืองบประมาณประจ าปีซึ่งคณะกรรมการบริษทัอนมุตัิแลว้ 

(2) นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้น (1) มีอ านาจอนมุตัิภายในวงเงินไมเ่กิน 50 ลา้นบาท ต่อหนึ่งธรุกรรม โดยจะรวมถึง

การอนมุัติในกรณีฉกุเฉิน การกูย้ืมเงิน การใหก้ ูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อหรือการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินหรือตัว๋

แลกเงนิ เป็นตน้ 

(3) อนมุตัิการใหห้ลกัประกนั การค า้ประกนัเงนิก ู ้หรือสินเชื่อ มีอ านาจอนมุตัิภายในวงเงนิไมเ่กิน 50 ลา้นบาท ตอ่หนึ่ง

ธรุกรรม 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคัญดงันี้ 

1. บริหาร จัดการ ควบคมุ ดแูลการด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานส าคัญๆ ของบริษทั 

2. ว่าจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอัตราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงนิเดือน และค่าตอบแทน

อื่นๆ ของพนกังานตัง้แตร่ะดบัผูอ้ านวยการขึน้ไปและเลขานกุารบริษทั 

3. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงนิโบนสัประจ าปีและสวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการขัน้พื้นฐาน 
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4. อนมุัติและมอบอ านาจช่วงอนมุัติการเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อหรือจัดจา้งสินคา้เพื่อจ าหน่าย วงเงินไม่เกิน 200 ลา้น

บาท ต่อหนึ่งธรุกรรม หรือการจัดซื้อจัดจา้งซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชนข์องบริษัท รวมทั้งอนมุัติการ

ด าเนินการทางการเงนิเพื่อธรุกรรมตา่งๆ ของบริษทั ภายในวงเงนิไมเ่กิน 20 ลา้นบาท ตอ่หนึ่งธรุกรรม  

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารสงูสดุ 

กรรมการอิสระ 

 ขัน้ตอนการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกบคุคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

อิสระและจะน าเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติแตง่ตัง้  

 คณุสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. มีคณุสมบัติตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

1.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ 

ๆ ดว้ย 

1.2 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาท่ีไดร้ับเงนิเดือนประจ าหรอื

ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี  

1.3 ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิทัหรือบริษทัย่อย 

1.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธรุกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ 

ควบคมุ ลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธรุกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือ หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ 

และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบรษิทั 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ

นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

1.7 ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้ับการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือ

หุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

1.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแขง่ขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

1.9 ไมม่ีลกัษณะอืน่ใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนนิงานของบริษทั 

2.  สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

3.     สามารถเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้
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กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

ขัน้ตอนการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบคุคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหารระดบัสงู ในกรณีของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯ จะน าเสนอชื่อใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติแตง่ตัง้ ส าหรับ

กรณี ผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการสรรหาฯ จะน าเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนมุตัิว่าจา้ง  
 

 คณุสมบัติของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

1. มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความซื่อสัตย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธรุกิจ มีเวลาอย่าง

เพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบัติหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

2. มีคณุสมบัติและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 

 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการและกรรมการอิสระของบริษทัจะปฏิบัติตามขอ้บงัคับของบริษทั  หมวดที่ 3 ขอ้ 14 ดงันี ้

1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

2) ใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้เป็นผูอ้อกเสียงชี้ขาด 

 

การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคนในการน าขอ้มลูภายในและการซื้อขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธรุกิจ ซึ่งไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 ดงันี้  

1) ตอ้งรักษาความลบัและ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษทัฯ 

2) ตอ้งไม่น าความลับและ/หรือ ขอ้มลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อ

ประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใด ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3) ตอ้งไมท่ าการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือ เขา้ท านิติกรรมอื่นใด 

โดยใชค้วามลับและ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนี้ใหร้วมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับดังกล่าว จะถือว่าไดก้ระท าผิดอย่าง

รา้ยแรง 

4) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกับหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ไดร้ับทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคา

หลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในชว่งท่ีงบการเงนิหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผย

ตอ่สาธารณะชน และหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคัญนัน้ตอ่บคุคลอื่น 

7) บริษทัฯ จะเปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง ไวใ้นรายงานประจ าปี 

ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

ทั้งนี้ หา้มบคุคลดังกล่าวใชข้อ้มลูภายในเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการเปิดเผย

ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ถึงกัน อาทิ ช่วงก่อนที่ขอ้มลูของบริษัทจะถูก
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เผยแพร่ต่อสาธารณชนและภายหลังจากขอ้มลูของบริษทัถกูเผยแพร่แลว้ บคุคลดังกล่าวขา้งตน้ ควรละเวน้การซื้อ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระทัง่ประชาชนที่ไดร้ับขอ้มูลดังกล่าวไดม้ีเวลาประเมินขอ้มลูที่ไดร้ับในระยะเวลา

พอสมควร 

ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

 ส าหรับงวดปีบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่ 

บริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั ดงันี้ 

ประเภทของค่าตอบแทน 

     2564    2563 

บริษทั บริษทัย่อย บริษทั บริษทัย่อย 

ค่าสอบบัญชี  1,160,000 2,734,000 1,050,000 3,367,000 

รวม  3,894,000   4,322,000 

 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 พล.ต.อ. เอก อังสนานนท ์     ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2 นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา กรรมการ 

3 นายสมโภชน ์อาหนุยั            กรรมการ 

4 นายอมร ทรัพยท์วีกลุ            กรรมการ 

5 นายวส ุกลมเกลี้ยง                 กรรมการ 

6 นายคมสหัสภพ นตุยกลุ กรรมการ 

7 นายสเุทพ  พงษพ์ิทักษ ์           กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9 นายสมบรูณ ์วงศร์ัศมี             กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นางสาวกนกกาญจน ์ศิลปไชย เป็นเลขานกุารบริษัท ซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2564 

 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพันบริษทั   

 นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา หรือ นายคมสหัสภพ นตุยกลุ คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกบั นายสมโภชน ์อาหนุยั หรอื 

นายอมร ทรัพยท์วีกลุ หรือนายวส ุกลมเกลี้ยง คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคัญของบริษทั 
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โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 พล.ต.อ. เอก อังสนานนท ์     ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2 นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา กรรมการ 

3 นายสมโภชน ์อาหนุยั            กรรมการ 

4 นายอมร ทรัพยท์วีกลุ            กรรมการ 

5 นายวส ุกลมเกลี้ยง                 กรรมการ 

6 นายคมสหัสภพ นตุยกลุ กรรมการ 

7 นายสเุทพ  พงษพ์ิทักษ ์           กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9 นายสมบรูณ ์วงศร์ัศมี             กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นางสาวกนกกาญจน์ ศิลปไชย เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

6/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพันบริษทั   

 นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา หรือ นายคมสหัสภพ นตุยกลุ คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกบั นายสมโภชน ์อาหนุยั หรอื 

นายอมร ทรัพยท์วีกลุ หรือนายวส ุกลมเกลี้ยง คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคัญของบริษทั 

 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

สถิติการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นดงันี้ 

*นายทินกร พันพานชิยก์ลุ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ในการประชมุ

คณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2565 

 

ช่ือ – สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. พล.ต.อ. เอก  อังสนานนท ์     7/14 5/7 

2. นายคณิสสร ์ ศรีวชิระประภา 7/14 7/7 

3. นายสมโภชน ์ อาหนุยั       0/14 0/7 

4. นายอมร            ทรัพยท์วีกลุ 1/14 1/7 

5. นายวส ุ กลมเกลี้ยง 3/14 7/7 

6. นายทินกร พันพานิชยก์ลุ* 9/14 4/7 

7. นายคมสหัสภพ           นตุยกลุ 0/14 1/7 

8. นายสเุทพ พงษพ์ิทักษ ์           2/14 7/7 

9. นางสาวพรรณพิมล  โกมลภิส   5/14 7/7 

10. นายสมบรูณ ์                           วงศร์ัศมี 3/14 7/7 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายสเุทพ  พงษพ์ิทักษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวพรรณพิมล  โกมลภิส กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมบรูณ ์ วงศร์ัศม ี กรรมการตรวจสอบ 

นายสเุทพ พงษพ์ิทักษ ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ โดย

มี นายสรุเจษฐ ์ คณุงาม  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

สถิติการเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดงันี้ 

ช่ือ – สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายสเุทพ    พงษพ์ิทักษ ์ 6/6 5/6 

2. นางสาวพรรณพิมล                โกมลภิส 5/6 6/6 

3. นายสมบรูณ ์   วงศร์ัศมี 3/6 6/6 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที1่ กรกฎาคม 2563 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษทัจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายทินกร  พันพานิชยก์ลุ* ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายคณิสสร ์  ศรีวชิระประภา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวปรางทิพย ์ งามธรรมนิตย ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

*นายทินกร พันพานิชยก์ลุ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ในการประชมุ

คณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2564 

 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายละเอียดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นดงันี้ 

ช่ือ – สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายทินกร  พันพานิชยก์ลุ 2/2 0/0 

2. นายคณิสสร ์ ศรีวชิระประภา 2/2 0/0 

3. นางสาวปรางทิพย ์ งามธรรมนิตย ์ 2/2 0/0 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่1 กรกฎาคม 2563  มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวพรรณพิมล  วงศร์ัศมี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายคณิสสร ์ ศรีวชิระประภา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายวส ุ กลมเกลี้ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนายธรีะพงษ ์ทพัพสารด ารง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สถิติการเขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นดงันี้ 

ช่ือ – สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นางสาวพรรณพิมล  วงศร์ัศมี 1/1 4/4 

2. นายคณิสสร ์ ศรีวชิระประภา 1/1 4/4 

3. นายวส ุ กลมเกลี้ยง 1/1 4/4 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษทัมีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย   

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายคณิสสร ์ ศรีวชิระประภา ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายอมร  ทรัพยท์วีกลุ กรรมการบริหาร 

3. นายวส ุ กลมเกลี้ยง กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอินทิรา ชว่ยสนิท กรรมการบริหาร 

5. นายยทุธพงษ ์ อาจหาญ กรรมการบริหาร 

 

ผ ูบ้ริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีผูบ้ริหาร จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายคณิสสร ์ ศรีวชิระประภา ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

2. นางสาวอินทิรา  ชว่ยสนิท ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

3. นายยทุธพงษ ์ อาจหาญ รักษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชีการเงนิ 

4. นายทินกร พันพานิชยก์ลุ ผูอ้ านวยการสายพัฒนาธรุกิจและการลงทนุ 

5. นายสรุพงษ ์ แยม้พลอย  ผูอ้ านวยการสายงานบริหารจัดการ 

 หมายเหต:ุ  ผูบ้ริหาร หมายความว่า ผูจ้ัดการ หรือผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผูจ้ัดการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่ง

เทียบเท่ากับผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชี

หรือการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ ขอ้มลูของผูบ้ริหารของบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีโครงสรา้งการบริหารจดัการภายในบริษทัดงันี้  

 

 

เลขานกุารบริษทั 

 ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดให้

มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

6/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติแตง่ตัง้นางสาวกนกกาญจน ์ศิลปไชย ด ารงต าแหนง่

เลขานกุารบริษทัประวัติผูด้ ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

  โดยเลขานกุารบรษิทัมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงันี้  

1. ก าหนดวันและเวลาจัดประชมุคณะกรรมการบริษทั จัดเตรียมวาระการประชมุ จัดท าเอกสารประกอบการ

ประชมุ และแจกจ่ายเอกสารใหแ้ก่กรรมการ จัดเตรียมการประชมุ และบันทึกรายงานการประชมุ 

2. ติดตอ่และสื่อสารขอ้มลูระหว่างกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

3. ดแูลการจัดท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปีเพื่อใหเ้ปิดเผยขอ้มลูครบถว้นตามที่

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

4. ดแูลขั้นตอนการจัดประชมุผูถ้ือหุ้นประจ าปีโดยดแูลการจัดท าหนังสือเชิญประชมุผูถ้ือหุ้น  วาระการ

ประชมุ เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับการประชมุ และบัญชีงบการเงินประจ าปี เพื่อใหจ้ัดส่งไปยังผูถ้ือหุน้ภายใน

ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง สอบทานหนงัสือแต่งตั้งผูร้ับมอบฉันทะใหล้งคะแนนเสียงแทนว่า

ถูกตอ้งตามกฎหมายหรือไม่ พิจารณาประเด็นที่มีความส าคัญ ซึ่งตอ้งให้ผูถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงแยก

ตา่งหากเป็นกรณีๆ ไป 

5. ดแูลขั้นตอนการเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ของบริษัทให้ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ใหค้ าแนะน าและจัดเตรียมขอ้มลูดา้นต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการของบริษัท เช่น เรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับกิจการของ

บริษัท ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ การบริหารความเสี่ยง ขอ้บังคับของบริษัท ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย

ต่างๆ ตลอดจนดแูลขอ้บังคับของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  รวมถึง ติดต่อขอค าแนะน าจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกบริษทัฯ  

7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ที่ประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 มีมติใหก้ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการ  ดงันี้  

                                                                  

 (หนว่ย : บาท) 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชมุ (ต่อครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 30,000 15,000 

กรรมการ 21,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร - 15,000 

กรรมการบริหาร - 10,000 

คณะอนกุรรมการ 

ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

ประธานกรรมการและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - 

โดยในปี 2564 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิใหแ้ก่คณะกรรมการชดุตา่งๆ จ านวน 10 ราย ดงันี้       

                                                                                                                                                                                       

(หนว่ย : บาท) 

ช่ือ - สกลุ 
กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 

1. พล.ต.อ.เอก อังสนานนท ์ - 240,000 - - - - - - 

2. นายคณิสสร ์ศรีวชิรประภา  - 147,000 - - - - - - 

3. นายสมโภชน ์อาหนุยั - 168,000 - - - - - - 

4. นายอมร ทรัพยท์วีกลุ - 168,000 - - - - - - 

5. นายวส ุกลมเกลี้ยง - 168,000 - - - - - - 

6. นายทินกร พันพานิชยก์ลุ* - 105,000 - - - - - - 

7. นายคมสหัสภพ นตุยกลุ - 21,000 - - - - - - 

8. นายสเุทพ พงษพ์ิทักษ ์ - 300,000 165,000 - - - - - 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส - 268,000 125,000 - - - - - 

10. นายสมบรูณ ์วงศร์ัศมี - 268,000 105,000 - - - - - 

รวม 480,000 1,853,000 840,000 - - - - - 
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2.ค่าตอบแทนอ่ืน (ถา้มี) 

• ค่าตอบแทนของผ ูบ้ริหาร  

 ในปี 2564 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษัท จ านวน 6 ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

18,789,100 บาท ซึ่งค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิประกอบดว้ย เงนิเดือน และโบนสั  

ลกัษณะค่าตอบแทน 2563 2564 

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร (จ านวนคน) 8 8 

เงนิเดือน (บาท) 17,297,066.67 18,789,100 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท ) -   1,853,000 

โบนสั (บาท) - - 

เงนิไดอ้ื่น 5,191,033.33 - 

รวม 22,488,100 20,642,100 

บคุลากร 

จ านวนพนกังาน 

บริษทัมีพนกังานและลกูจา้งของบริษทั (ไมร่วมผูบ้ริหาร) ณ ส้ินปี 2564 จ านวน 64 คน  

ค่าตอบแทนพนกังาน 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ไมร่วมผูบ้ริหาร) ประกอบดว้ยเงนิเดือน โบนสั ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง เงนิสมทบกองทนุประกนัสังคม 

และเงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ ส าหรับงวดปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมจ านวนทั้งสิ้น 

40.42 ลา้นบาท ตามล าดบั  

กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทไดจ้ัดตั้งกองทนุส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานประจ าของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2553 เพื่อเป็น

หลกัประกนัในอนาคตของพนกังาน  และจงูใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว 

เงนิกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 

บริษทั เน็กซ ์ พอยท ์ จ ากดั (มหาชน)  98,952 739,437.39 

รวม 98,952 739,437.39 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 -ไมม่ี- 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมใหบุ้คลากรทกุคนไดร้ับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างยัง่ยืน เริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ

พนกังานใหมเ่พื่อใหท้ราบถึง นโยบายในการด าเนินกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ และในระหว่างปฏิบัติงานจะไดร้ับการสอนงาน

โดยหัวหนา้ และเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงาน รวมถึงการเขา้ร่วมอบรม สัมมนา ในดา้นวิชาการในหลักสตูรของหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกับการท างาน เพื่อเพิ่มความรู ้ความสามารถ และเท่าทันความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีของโลกอยู่

ตลอดเวลา เพื่อใหบ้คุลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมุง่ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รอย่างยัง่ยืน และ

เตรียมความพรอ้มส าหรับการเติบโตในอาชีพของพนกังานเอง 
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ผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ 

 

ผ ูถื้อห ุน้ 

จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,897,833,514 บาท แบ่ง เ ป็นหุ้นสามัญ จ านวน 

1,897,833,514 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และมีทนุช าระแลว้เป็นเงินทั้งสิ้น 1,674,452,510 บาท คิดเป็น

หุน้ที่ช าระแลว้ จ านวน 1,674,452,510 หุน้   

 

ล าดบัท่ี รายช่ือ จ านวนห ุน้ท่ีถือ สดัส่วนการถือห ุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 บริษทั อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จ ากดั  

            

670,000,000  40.01 

2 กลุ่มนายคณิสสร ์ ศรีวชริะประภา 

• นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา 

• น.ส.อินทิรา ชว่ยสนิท 

  

323,000,000 

89,562,500  

24.64 

 

3 บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 70,547,995 4.21 

4 นายพรเลิศ  เตชะรัตโนภาส 51,750,000 3.09 

5 นายเอกภาพ  ดวงแกว้  42,202,500 2.52 

6 นายเอนก  ป่ินวนิชยก์ลุ  34,103,800 2.03 

7 นายอาณัติ ทรพัยท์วีกลุ 20,504,000 1.22 

8 

THE HONGKONG AND SHANGHAI 

BANKING CORPOTATION LIMITED 

18,500,000 1.10 

9 นางจารภุญิ อัศวด ารงชยั 12,204,200 0.72 

10 นางวัสสา ริมชลา 12,125,000 0.72 

 

   หมายเหตุ : ขอ้มูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัการก ากบัดแูลกิจการ 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จ ากัด (มหาชน) ไดร้ับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษทั ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษทัจดทะเบียน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบัติครบถว้นตาม กฎ บัตร

ของบริษัท ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มีความรูค้วามเขา้ใจถึง 

คณุสมบัติ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรูด้า้นบรรษทัภิบาล และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏบิัติหนา้ที่ 

การก าหนดวิธีการและหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงการคัดเลือกบคุคลท่ีสมควร

ไดร้ับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นๆ   ตาม

หนา้ที่ ความรับผิดชอบ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเร็จตามวัตถุปร ะสงค์ โดยในปี 2564 

คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.นางสาวพรรณพมิล   โกมลภิส   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.นายคณิสสร ์           ศรีวชริะประภา  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.นายวส ุ         กลมเกลี้ยง   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดใหม้ีการประชมุรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยรายละเอียด

การเขา้ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงัตอ่ไปนี้  

1.พิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้

พิจารณาสรรหาจากบคุคลที่มีคณุสมบัติที่เหมาะสม ครบถว้น ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายก าหนด โดยค านึงถึงคุณวฒุิ ประสบการณ์ และ

ความสามารถ (Board Skill Matrix) ทั้งนี้บริษัท ยังไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอรายชื่อบคุคลเป็นกรรมการ

บริษัทไดต้ั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 8 มกราคม 2654 เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไดค้ณะกรรมการที่มีคณุสมบัติ

เหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอใหท้ี่

ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

2.พิจารณาก าหนดวิธีการ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติงานตามหนา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมายอย่างละเอียดครบถว้น 

ดว้ยความรอบคอบ รัดกมุ โปร่งใส และเป็นอิสระ ตลอดจนใหค้วามเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชนส์งูสดุ ของผูถ้ือหุน้ 

นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย อีกทั้งยังมีความมุง่มัน่ที่จะปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้กิดความเสมอภาคและยตุิธรรม ตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหบ้ริษทั เน็กซพ์อยท ์จ ากดั(มหาชน) พัฒนาไปสู่ความยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

 

  (นางสาวพรรณพิมล โกมลภสิ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหนา้ที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถกูตอ้งและเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคมุภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดลุ ซึ่งมีหน่วยงายตรวจสอบ

ภายในที่เป็นอิสระในการท าหนา้ที่ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยน า

กรอบแนวทางของระบบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tread way Commission) ประกอบดว้ย  

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3. การควบคมุการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม รวมทั้งจัดใหม้ีบคุลากรอย่างเพียงพอ

และเหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไมม่ีขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในที่เป็นสาระส าคัญ 

คณะกรรมาการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบัญชี 

มีความเห็นว่างบการเงนิประจ าปี 2564 ของบริษทัฯ นัน้มีความเหมาะสมและไมพ่บขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชีเกี่ยวกบั

การควบคมุภายในที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส าคัญตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิ 

ขอ้มลูหัวหนา้ตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบให ้นายสรุเจษฐ์ คณุงาม ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานตรวจสอบภายใน 

เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีคณุสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายใน รวมทั้งไดร้ับ

แต่งตั้งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 

2564 ทัง้นี้ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้ง ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายช่ือบริษทั ประเทศท่ีจดัตัง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหุน้ 

บริษทั เอสพีพี ฟินเทค จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย 

บริษทั เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย 

บริษทัเทอรร์าไบท ์เนท็ โซลชูัน่ จ ากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัย่อย 

บริษทั คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ติ๊งเคอร ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั สกายฟร็อก จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากดั 

บริษทั โกลด ์เอสซี โฮลดิ้ง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากดั 

บริษทั โกลด ์เอสซี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากดั 

รายช่ือบริษทั ประเทศท่ีจดัตัง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทั โกลเดน้ไทย แทรเวล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากดั 

บริษทั เบลี่ เซอรว์ิส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยที่ถือผา่น บริษทั เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากดั 

บริษทั แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วม 

บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์เพลทติ้ง จ ากดั ไทย มีเงนิลงทนุและกรรมการรว่มกนั 

บริษทั สมารท์บัส จ ากดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  72 

บริษทั อินเทอรน์อล เซอรว์ิส จ ากดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั โซลานา สมารท์ ไลตต์ิ้ง จ ากัด ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เฮลทเ์วย ์ซัพพลาย จ ากดั ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เฮลธ ์อินฟินิตี จ ากดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ทีเฮลท ์โปรดกัส ์จ ากดั ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
  

อา้งอิง ความหมาย 

A เป็นบริษทัย่อยที่ถือทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

B เป็นบริษทัร่วม  

C มีเงนิลงทนุและกรรมการรว่มกนั 

D มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

E มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

 

ลกัษณะรายการท่ีส าคญั – งบก าไรขาดทนุ 

  A B C D E   

รายละเอียด 

เป็นบริษทั

ยอ่ยท่ีถือทัง้

ทางตรงและ

ทางออ้ม เป็นบริษทัรว่ม 

มีเงินลงทนุ

และกรรมการ

รว่มกนั 

มีผ ูถื้อห ุน้

รว่มกนั 

มีกรรมการ

และผ ูถื้อห ุน้

รว่มกนั จ านวนรวม 

รายไดค้่าบริการ - 15,049,853 - - - 15,049,853 

รายไดค้่าขายและบริการ - - - 81,975,494 - 81,975,494 

รายไดค้่าเชา่และค่าบริการ 23,311,800 - - 619,200 51,500 23,982,500 

ค่าซื้อสินคา้และบริการ 1,526,627 - - 585,961 165,477 2,278,065 

เงนิปันผลรับ 5,263,200 - - - - 5,263,200 

ดอกเบ้ียรับ 24,796,875 1,169,458 - - - 25,966,333 

ดอกเบ้ียจ่าย 91,997 - - 62,485 - 154,482 

 

 

ลกัษณะรายการท่ีส าคญั - งบแสดงฐานะการเงิน 

รายละเอียด 

เป็นบริษทัยอ่ยท่ี

ถือทัง้ทางตรง

และทางออ้ม เป็นบริษทัรว่ม 

มีเงินลงทนุแล

กรรมการ

รว่มกนั 

มีผ ูถื้อห ุน้

รว่มกนั 

มีกรรมการ

และผ ูถื้อห ุน้

รว่มกนั จ านวนรวม 

ลกูหนี้การคา้ - - - 92,391,893 - 92,391,893 

ลกูหนี้อื่น 30,638,969 2,043,188 95,784 72,880 10,853 32,861,674 

รายไดค้า้งรับ - 1,011,135 - 11,002 - 1,022,137 

เงนิใหก้ ูย้ืมระยะสั้น 296,350,845 225,000,000 14,469,071 - - 535,819,916 

เงนิใหก้ ูย้ืมระยะยาว 293,390,064 - - - - 293,390,064 

เจา้หนี้การคา้และ

เจา้หนี้อื่น 1,994,070 - - 3,168 95,600 2,092,838 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - - - 62,485 - 62,485 

หนี้สินไม่หมนุเวียนอื่น 240,900 - - 162,300 30,900 434,100 

เงนิกูย้ืมระยะสั้น - - - 7,350,000 - 7,350,000 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) ไดร้ับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวฒุิ และมีประสบการณ์หลายดา้น เช่น ดา้นกฎหมาย ดา้นการบัญชีการเงินและภาษี

อากร โดยมี นายสเุทพ พงษพ์ิทักษ ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส และนายสมบรูณ์ 

วงศร์ัศมี เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีนายสรุเจษฐ ์คณุงาม ท าหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักการ

ก ากับดูแลที่ดี มีการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอ เหมาะ สม ในปี 2564 มีการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ครั้ง โดยมีการหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกับฝ่ายจัดการ และผูต้รวจสอบภายใน และ

ประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอ

ตอ่คณธกรรมการบริษทัทกุ 3 เดอืน ซึ่งพอสรปุสาระส าคัญของการปฏิบัติหนา้ท่ีไดด้งันี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2564 ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ก่อนพิจารณาน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่ออนมุัติต่อไป รวมถึงสอบทานการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

บัญชี การปรับปรงุรายการบัญชีที่ส าคัญ และการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยไดร้ับค าชี้แจงจากผูส้อบบัญชี ฝ่าย

จัดการ และผูต้รวจสอบภายในจนเป็นที่พอใจว่างบการเงนิจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงนิดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงินครบถว้น เพียงพอ และทันเวลา 

ซึ่งเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้ือหุน้และผูใ้ชง้บการเงนิ 

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในจากการรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในทกุไตร

มาส โดยพิจารณาในเรื่องการด าเนินงานและการก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี มีประสิทธิภาพเพียงพอตอ่การใช ้

ทรัพยากร การดแูลทรัพยส์ิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับของบริษทัฯ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การควบคมุภายในของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพเหมาะสมเพียงพอกบัสภาพการด าเนินธรุกิจ 

3. การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้่งเสริมใหม้ีการบริหารจัดการเพื่อใหเ้กิดการก ากับดแูลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส 

น่าเชื่อถือ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่สรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ับบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน โดยสอบทานการ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธรุกิจอย่าง

สมเหตสุมผล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัฯ ไดป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติท่ีดีในการด าเนินธรุกิจ สรา้ง

ความเชื่อมัน่แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 

4. การพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการท ารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ว่ามีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้เป็นส าคัญ ตลอดจนดแูลใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวขอ้ง ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวที่มีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดขึ้น

ตามปกติของธรุกิจและเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบริษทัรวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอ 

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทัฯ  
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คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธรุกิจของบริษทัฯ รวมทัง้ระเบียบ 

นโยบายของบริษทัฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บขอ้บ่งชีท้ี่ท าใหเ้ชื่อว่ามีขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการไมป่ฏิบัติตาม และ/หรอื 

การปฏิบัติท่ีขดัแยง้กบัขอ้ก าหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

6. การสอบทานการก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนมุตัิกฎบัตรของส านกังานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปี มีการสอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการ

ด าเนินการแกไ้ขในประเด็นที่มีสาระส าคัญอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่าบริษัทมี

การก ากับดแูลงานตรวสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคณุภาพงานตรวจสอบภายใน

ดา้นบคุลากรและปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างตอ่เนื่อง 

7. กฎบตัรและการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจบุัน เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดว่าดว้ยคุณสมบัติและหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทกุปีเพื่อ ใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามขอบเขตหนา้ที่ความรับผิดชอบ จากผลการประเมินดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี 

8. การคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคณุสมบัติ ความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบัญชี ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์ผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมทัง้ความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบจึงไดน้ าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ น าเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้

เพื่อแตง่ตัง้คณุอมรรตัน ์เพิ่มพนูวัฒนาสขุ และ/หรอืคณุสงา่ โชคนิติสวัสด์ิ และ/หรือคณุวรรณวิมล ปรีชาวัฒน ์และ/หรือคณุ

บญุเรือง เลิศวิเศษวิทยแ์ห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 

2565 

สรปุภาพรวมในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบไุวใ้นกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความ

รอบคอบ และมีความอิสระอย่างเพียงพอ ในการใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย

อย่างเท่าเทียม การสอบทานรายงานทางการเงนิของบริษทัฯ มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญ เชื่อถือได ้สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การพิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การบริหารความเสี่ยง การสอบทานการควบคมุภายใน การก ากับดแูลกิจการที่ดี การ

สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับธรุกิจของบริษทั การพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และการ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บขอ้บกพร่องหรือสิ่งผิดปกติท่ีเป็นสาระส าคัญ 

 

 

 

                                                                  (นายสเุทพ พงษพ์ิทกัษ)์ 

          

                                                                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียน ในการเป็น

ผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดังกล่าวไดจ้ัดท าขึ้นตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใชน้โยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งถือปฏิบัติอย่างสม า่เสมอ ใชด้ลุยพินิจ และประมาณ

การตามความจ าเป็นอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และสมเหตสุมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงนิ ตลอดจนแสดงค าอธิบาย และการวิเคราะห์ ฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัย่อย 

เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบ

บัญชีรับอนญุาตที่เป็นอิสระ  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษทั ไดส้่งเสริมใหม้ีการปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดใหม้ีระบบ

การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการบันทึกขอ้มลูทางบัญชีมี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไวซ้ึ่งทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ใหเ้กิดการ

ทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  

 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระท าหนา้ที่เป็นผูด้แูลรับผิดชอบ

การสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการเกี่ยวโยงระหว่าง

กันอย่างครบถว้นเพียงพอ และเหมาะสมโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานงบการเงนิของบริษทั และบริษทัย่อยแลว้  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การก ากับดแูลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการ

ควบคมุภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมีเหตผุลไดว้่างบการเงนิรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีความ เชื่อถือได ้โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทัว่ไป และปฏิบัติถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

  

 

 

    

                                                              

พล.ต.อ.เอก อังสนานนท ์

                                                          ประธานกรรมการ 

                                                          25 กมุภาพันธ ์2565 
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บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

----------------------------------------------------------------------- 

รายงานและงบการเงนิ 

ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 

 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำร 
 บรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  
 
ความเหน็ 

   ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของ บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบรษิัท) 
ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำย
เหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส  ำคญั และขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน ) 
(บรษิัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมถึงสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่
ส  ำคญั 

  ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้นีแ้สดงฐำนะกำรเงินรวมของ บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) และ
บริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและกระแสเงินสดรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และแสดง
ฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงินสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

  ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้น
วรรคควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกบรษิัท
ตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบัติตำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆ ซึ่ งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำนี ้ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำ
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ ขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

  เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของ
ขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนีม้ำพิจำรณำ
ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งนี ้
ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี ้
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การประเมินด้อยค่าของค่าความนิยม และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน     
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทไดเ้ปิดเผยเก่ียวกับค่ำควำมนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 และ ขอ้ 19 บรษิัทมีค่ำควำมนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จ ำนวนเงินรวม 654.22 ลำ้นบำท คิดเป็น
รอ้ยละ 16.72 ของสินทรพัยร์วม รำยกำรดงักล่ำวเกดิจำกกำรซือ้ธุรกจิของกลุ่มบรษิัท ซึ่งมีควำมเส่ียงจำกปัจจยัภำยนอกต่ำง ๆ  
เช่น ควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง ขอ้กฎหมำยและระเบียบกำรคำ้ต่ำง ๆ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มและ
โรคภยั ดงันัน้จึงมีควำมเส่ียงที่ผลกำรด ำเนินงำนของบำงธุรกิจอำจไม่เป็นไปตำมควำมคำดกำรณจ์ำกประมำณกำรแรกเริ่ม
อย่ำงมีนยัส ำคญั ซึ่งอำจส่งผลใหม้ลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน และท ำใหเ้กิดผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเรื่องนีเ้ป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบเนื่องจำกกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของผูบ้รหิำรเก่ียวขอ้ง
กบักำรใชด้ลุยพินิจอย่ำงมีนยัส ำคญั 
 
การตอบสนองของผู้สอบบัญชี 
     วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเรื่องดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรพิจำรณำของผูบ้ริหำรเก่ียวกับควำม
สมเหตสุมผลของขอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำและทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน รวมถึงกำรท ำควำม
เขำ้ใจธุรกิจ กลยุทธข์องกลุ่มบริษัท สภำพแวดลอ้มกำรด ำเนินงำน ควำมรูเ้ก่ียวกับอุตสำหกรรมและขอ้มลูอื่นที่ไดร้บัระหว่ำง
กำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนและวิธีกำรที่ผูบ้ริหำรใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำร
กระแสเงินสดรบัและจ่ำยในอนำคตที่คำดวำ่จะไดร้บั โดยกำรตรวจสอบหลกัฐำนสนบัสนนุซึ่งแสดงถึงกำรประมำณกำรท่ีดทีี่สดุ
ของฝ่ำยบริหำร โดยเฉพำะเรื่องกำรคำดกำรณก์ำรเติบโตของรำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้และก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษัทย่อยดงักล่ำว กำรใชอ้ตัรำคิดลดที่เหมำะสมเพื่อคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต รวมทัง้กำรทดสอบกำรค ำนวณมลูค่ำที่
คำดว่ำจะไดร้บั นอกจำกนีข้ำ้พเจำ้ไดใ้หค้วำมส ำคญักับควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประเมินด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย   
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยมีจ ำนวนเงิน 341.23 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 
9.66 ของสินทรพัยร์วมและบริษัทไดเ้ปิดเผยเก่ียวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้  15 ในกำร
จดัท ำงบกำรเงินฝ่ำยบริหำรของบริษัทตอ้งประเมินว่ำมีขอ้บ่งชีถ้ึงกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหรือไม่ 
และฝ่ำยบริหำรตอ้งประมำณกำรมูลค่ำที่จะไดร้บัคืนของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำประมำณกำรดอ้ยค่ำซึ่งมูลค่ำที่ไดร้ับคืน
ประมำณกำรจำกจ ำนวนที่สงูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำกำรใชก้บัมลูค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยของสินทรพัย ์กำรประมำณ
กำรตอ้งใชด้ลุยพินิจของผูบ้รหิำรเก่ียวกบัสมมติต่ำง ๆ ที่ส  ำคญัในกำรคำดกำรณข์องบรษิัทย่อยแต่ละแห่ง ขำ้พเจำ้จึงพิจำรณำ
ว่ำเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

การตอบสนองของผู้สอบบัญช ี

   วิธีกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัรวมถึงกำรท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนและกำรควบคมุภำยในที่
เก่ียวขอ้งกับกำรรบัรูด้อ้ยค่ำ และสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวขอ้ง  ประเมินวิธีที่ ผูบ้ริหำรใชใ้นกำรวดั
มลูค่ำเงินลงทนุในบริษัทย่อยและขอ้มลูที่ใชใ้นกำรพิจำรณำดอ้ยค่ำ ตลอดจนทดสอบขอ้สมมติที่ส  ำคญั วิเครำะหเ์ปรียบเทียบ
กับขอ้มลูภำยในและภำยนอก เพื่อประเมินประมำณกำรต่ำง ๆ ที่ค  ำนวณโดยผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นกำรประเมินมลูค่ำและทดสอบ
กำรค ำนวณมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน 
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ข้อมูลอื่น  
 ผู้บริหำรเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบดว้ยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีแต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงนิและรำยงำนของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรำยงำนนัน้ ซึ่งคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถกูจดัเตรียมใหข้ำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้ 
 ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 
 ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มลูอื่น
มีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำ ขอ้มลูอื่นมีกำร
แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่   
 เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวกบัผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูล เพื่อใหผู้ม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลด ำเนินกำรแกไ้ข
ขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
                  ผูบ้รหิำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนีโ้ดย
ถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำ
จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด   
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถ
ของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้  
 ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลมีหนำ้ที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
                 กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติ
หรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือ
ควำมเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกันว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเ ท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณไ์ดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุก
รำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
เหล่ำนี ้  
 ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยั
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบแุละประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสงูกว่ำควำมเส่ียงที่
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เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรูร้่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำร
แสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตำมขอ้เท็จจรงิหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน  

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ี
เหมำะสมกับสถำนกำรณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของ
กลุ่มบรษิัทและบรษิัท  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท ำขึน้โดยผูบ้รหิำร   

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผูบ้รหิำรและ
จำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวกับเหตุกำรณ ์หรือสถำนกำรณท์ี่อำจเป็น
เหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ได้
ขอ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงกำร
เปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเหน็
ของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบ
บัญชีของข้ำพเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณห์รือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทตอ้งหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง   

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม 
รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณใ์นรูปแบบที่ท ำใหม้ีกำร
น ำเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตำมที่ควรหรือไม่  

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทำงกำรเงินของกจิกำรภำยในกลุม่
หรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รบัผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำร
ควบคมุดแูล และกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

• ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำงๆที่ส  ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำ
ของกำรตรวจสอบตำมที่ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส ำคญัในระบบ
กำรควบคมุภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  

• ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่
เก่ียวขอ้งกับควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อ
ป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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 จำกเรื่องที่ส่ือสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดแูล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัมำกที่สดุใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจบุนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้
ไดอ้ธิบำยเรื่องเหล่ำนีใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเรื่องดงักล่ำว 
หรือในสถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะเกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณไ์ดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำก
กำรส่ือสำรดงักล่ำว   

ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันีค้ือ นำงสำววนันิสำ  งำมบวัทอง  
 
 
 

(นำงสำววนันิสำ งำมบวัทอง) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต ทะเบียนเลขที่ 6838 

 

บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2565 
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บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
              

สินทรัพย ์
        บำท  
        งบกำรเงินรวม    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

    
หมำย
เหต ุ

 2564  2563  2564  2563 

สินทรพัยห์มนุเวียน           

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 7        961,150,069     1,410,249,481        802,999,959     1,292,671,786  

 ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 6, 8        199,230,407        128,523,633          38,773,416          15,400,542  

 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงินที่ครบก ำหนดภำยใน 
1 ปี 

9          17,189,764          18,746,019          15,903,030          15,574,848  

 เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย 6                           -                             -          292,298,072        176,322,976  

 เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทรว่ม 6        221,989,523                           -          221,989,523                           -    

 สินคำ้คงเหลือ 10        138,803,462        124,498,907            7,333,985                           -    

 ตน้ทนุบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้           41,991,607          32,867,885                           -                             -    

 ค่ำสินคำ้จ่ำยลว่งหนำ้ 
39.

3 
       132,117,116        131,245,046        131,663,375        131,245,046  

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น 11          10,027,484                           -                             -                             -    

 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 12          21,967,423          24,428,647          17,007,894          15,398,074  

  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน      1,744,466,855     1,870,559,618     1,527,969,254     1,646,613,272  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน           

 เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกนั 13                630,257                140,089                130,257                130,000  

 เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 14        837,216,202        476,293,093        848,250,000        482,625,000  

 เงินลงทนุในบริษัทย่อย 15                           -                             -          341,234,191        286,557,697  

 ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 9          13,662,489          30,118,776          12,122,055          24,487,338  

 ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น             4,716,109                           -                             -                             -    

 เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อย 6                           -                             -          288,846,919        210,378,738  

 ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์ 17        538,582,243        535,577,513        454,359,883        446,601,597  

 สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 18          88,897,543          95,628,350                490,721                           -    

 ค่ำควำมนิยม 16        200,743,686        200,743,686                           -                             -    

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 19        453,479,141        382,813,937            9,213,252            5,241,292  

 สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 20                           -                             -            46,533,442          14,658,757  

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 22          30,648,735          25,416,095            1,871,816            1,758,972  

  รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      2,168,576,405     1,746,731,539     2,003,052,536     1,472,439,391  

รวมสินทรพัย ์      3,913,043,260     3,617,291,157     3,531,021,790     3,119,052,663  
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บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
              

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 
        บำท  

        งบกำรเงินรวม    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

    หมำยเหต ุ  2564  2563  2564  2563 

หนีส้ินหมนุเวียน           

 เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 6, 23        163,596,427        149,300,887          17,962,166          12,924,278  

 หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ-หมนุเวียน 24, 39.5        499,149,951          71,256,218        408,691,589                934,579  

 ส่วนของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำที่ถึง
ก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 

25          54,476,934          44,894,267          10,200,090            9,279,898  

 เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรและบคุคลที่
เกี่ยวขอ้งกนั 

6            7,350,000                           -                             -              2,400,000  

 ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจ่ำย             3,791,983            6,819,253                           -                             -    

 หนีส้ินหมนุเวียนอื่น             6,350,703            4,829,895                           -                             -    

  รวมหนีส้ินหมนุเวียน         734,715,998        277,100,520        436,853,845          25,538,755  

หนีส้ินไม่หมนุเวียน           

 หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ 24          12,638,817            8,034,591                           -                             -    

 หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 25          56,618,424          84,619,766          12,337,224          22,035,588  

 หนีส้ินภำษีเงินไดร้อตดับญัช ี 20          13,303,517          54,143,784                           -                             -    

 ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 26          25,407,022          25,162,311            3,178,639            3,826,458  

 หนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น 6                378,750            2,601,800                
434,100  

              403,200  

  รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน         108,346,530        174,562,252          15,949,963          26,265,246  

รวมหนีส้ิน         843,062,528        451,662,772        452,803,808          51,804,001  

              

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

         บำท  
       งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    หมำยเหต ุ  2564  2563  2564  2563 

รำยได ้  6          

 รำยไดจ้ำกกำรขำย       277,018,661        966,454,634        57,540,523         11,930,841  
 รำยไดจ้ำกกำรบริกำรและรบัจำ้ง       389,439,903        437,479,148                        -                            -    
 เงินปันผลรบั 30                         -                             -            5,263,200           5,263,200  
 ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 15                         -            17,507,322                        -                            -    
 รำยไดอ่ื้น 15,35        21,611,075          16,869,439        83,964,488         39,104,001  
  รวมรำยได ้       688,069,639     1,438,310,543     146,768,211         56,298,042  

ค่ำใชจ้่ำย 6          

 ตน้ทนุขำย       235,283,940        911,566,814        50,677,537         10,221,381  
 ตน้ทนุบริกำรและรบัจำ้ง       283,783,640        319,833,148                        -                            -    
 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย         62,252,365          54,107,271        16,905,276           4,417,080  
 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร       208,636,008        228,136,185        99,664,614         94,491,670  

 ผลขำดทนุจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษิัท
ย่อย 

15           3,163,810                           -                          -           42,000,000  

 ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย ์ 15, 16, 17, 19           6,400,000          94,807,632                        -           86,075,981  
  รวมค่ำใชจ้่ำย       799,519,763     1,608,451,050     167,247,427       237,206,112  

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน      (111,450,124)      (170,140,507)     (20,479,216)    (180,908,070) 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน            8,036,595          15,852,551          2,021,667           4,664,115  

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) ของบริษัทรว่มที่ใชว้ิธี
ส่วนไดเ้สยี 

14         (4,701,891)          (6,331,907)                       -                            -    

ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได ้      (124,188,610)      (192,324,965)     (22,500,883)    (185,572,185) 

(รำยได)้ ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 33       (29,130,986)            7,992,683      (32,193,789)          1,912,819  

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี        (95,057,624)      (200,317,648)         9,692,906     (187,485,004) 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน              

 รำยกำรที่จะไม่ถกูจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทนุ 

         

  ผลก ำไรจำกำรวดัมลูคำ่ใหม่ตรง
ผลประโยชนพ์นกังำน 

          

   ที่ก ำหนดไว ้- สทุธิจำกภำษี            4,799,506             4,283,802          1,276,414                          -    

ก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี        (90,258,118)      (196,033,846)       10,969,320     (187,485,004) 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

              

         บำท  

       งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

     หมำย
เหต ุ 

 2564  2563  2564  2563 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทนุ)           

 ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่      (106,869,126)      (213,586,328)         9,692,906     (187,485,004) 

 ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ         11,811,502          13,268,680                        -                            -    

           (95,057,624)      (200,317,648)         9,692,906     (187,485,004) 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวม           

 ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่      (102,830,255)      (209,302,526)       10,969,320     (187,485,004) 

 ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ         12,572,137          13,268,680                        -                            -    

              (90,258,118)      (196,033,846)       10,969,320     (187,485,004) 

              

ก ำไรต่อหุน้  36          

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนของผูถ้ือหุน้บรษิทัใหญ่ 
(บำทต่อหุน้) 

                 (0.064)                  (0.151)                 0.006                 (0.132) 

 ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด (บำทต่อหุน้)                  (0.057)                  (0.135)                 0.005                 (0.118) 

              



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
     บำท 
     งบกำรเงินรวม  
     ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่  ส่วนไดเ้สียท่ี  รวม 
     ทนุท่ีออกและ  ส่วนเกิน  ผลต่ำงจำกกำร  ก ำไรสะสม  รวม  ไม่มีอ  ำนำจ   

     ช ำระแลว้  มลูค่ำหุน้สำมญั  เปล่ียนแปลง  จดัสรรแลว้ -  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    ควบคมุ   

   หมำยเหต ุ        สดัส่วนกำรถือ
หุน้ 

 ส ำรองตำม
กฎหมำย 

            

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - ก่อนปรบัปรุง       464,009,972           68,354,038          (4,686,527)           32,092,500       (73,427,549)       486,342,434        79,477,887        565,820,321  

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่                  

 มำใชเ้ป็นครัง้แรก                        -                           -                           -                            -              (248,643)             (248,643)                      -               (248,643) 

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - หลงัปรบัปรุง       464,009,972           68,354,038          (4,686,527)           32,092,500       (73,676,192)       486,093,791        79,477,887        565,571,678  

เพิ่มทนุหุน้สำมญั 27   1,210,442,538      1,474,219,952                         -                            -                         -       2,684,662,490                       -       2,684,662,490  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคมุเพิ่มขึน้จำกกำรซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย                       -                           -                           -                            -                         -                           -        117,072,863        117,072,863  

เงินปันผลจ่ำย                        -                           -                           -                            -                         -                           -           (5,644,800)         (5,644,800) 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็                  

 ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี                         -                           -                           -                            -       (213,586,328)      (213,586,328)       13,268,680      (200,317,648) 
 ก ำไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี                        -                           -                           -                            -            4,283,802            4,283,802                       -              4,283,802  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563    1,674,452,510      1,542,573,990          (4,686,527)           32,092,500     (282,978,718)    2,961,453,755      204,174,630     3,165,628,385  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคมุลดลงจำกกำรขำยเงินลงทนุในบริษัทย่อย
ทำงออ้ม 

                      -                           -                           -                            -                         -                           -              (332,735)            (332,735) 

เงินปันผลจ่ำยบริษัทย่อยจ่ำยใหส้่วนไดเ้สียส่วนท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคมุ 

30                       -                           -                           -                            -                         -                           -           (5,056,800)         (5,056,800) 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็                  

 ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี                        -                           -                           -                            -       (106,869,126)      (106,869,126)       11,811,502        (95,057,624) 
 ก ำไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี                        -                           -                           -                            -            4,038,871            4,038,871             760,635            4,799,506  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564    1,674,452,510      1,542,573,990          (4,686,527)           32,092,500     (385,808,973)    2,858,623,500      211,357,232     3,069,980,732  

                    

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
               
      

บำท       
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร        

ทนุที่ออกและ 
 

ส่วนเกิน 
 

ก ำไรสะสม  
 

รวม 
      

ช ำระแลว้ 
 

มลูค่ำหุน้สำมญั 
 

จดัสรรแลว้ - 
 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
  

          
ส ำรองตำมกฎหมำย 

    

   
หมำยเหต ุ   

 
  

 
  

 
  

  

ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - ก่อนปรบัปรุง               464,009,972                68,354,038                32,092,500                 7,765,716   572,222,226 

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่             

 มำใชเ้ป็นครัง้แรก                              -                               -                               -                  (2,151,050)  (2,151,050) 

ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - หลงัปรบัปรุง               464,009,972                68,354,038                32,092,500                 5,614,666   570,071,176 

เพ่ิมทนุหุน้สำมญั 27           1,210,442,538           1,474,219,952                             -                               -     2,684,662,490 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็             

 ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี                              -                               -                               -              (187,485,004)  (187,485,004) 

 ก ำไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี                              -                               -                               -                               -     - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563            1,674,452,510           1,542,573,990                32,092,500            (181,870,338)  3,067,248,662 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็             

 ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี                              -                               -                               -                   9,692,906   9,692,906 

 ก ำไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี                              -                               -                               -                   1,276,414   1,276,414 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564            1,674,452,510           1,542,573,990                32,092,500            (170,901,018)  3,078,217,982 
               

 

 



 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
     บำท 
     งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     2564  2563  2564  2563 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน        

 ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี       (95,057,624)      (200,317,648)           9,692,906       (187,485,004) 
 รำยกำรปรบัปรุงกระทบก ำไรส ำหรบัปีเป็นเงินสดรบั (จ่ำย)        

  จำกกิจกรรมด ำเนินงำน        

   ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย        85,481,400          63,173,174          19,401,120            8,099,751  

   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรขำยและตดับญัชีท่ีดิน อำคำร และ
อปุกรณ ์

            597,053           (2,071,331)              434,509                 29,093  

   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน             278,648                 18,311                         -                        572  
   ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรพัยถ์ำวรและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน          6,400,000          35,242,585                         -            10,000,000  
   ค่ำเผื่อผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้และหนีส้ญู        27,682,417          13,606,727          19,665,113          13,358,320  
   ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำสินคำ้ท่ีเพิ่มขึน้ (ลดลง)            (665,055)             (392,640)                        -                           -    
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรขำยเงินลงทนุในบริษัทย่อยทำงออ้ม          3,163,810         (17,507,322)                        -            42,000,000  

   ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุในบรษิัทย่อย (โอนกลบั) / 
ค่ำควำมนิยม  

                      -            59,565,047         (27,000,000)         76,046,317  

   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ            (420,262)                 (1,711)                        -                           -    
   ขำดทนุจำกกำรลดค่ำเชำ่             303,465                         -                           -                           -    
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกปรบัมลูค่ำเงินลงทนุชั่วครำว              (17,325)                        -                           -                           -    
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุชั่วครำว                       -                    (5,732)                        -                           -    
   (ก ำไร) ขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จำกอตัรำแลกเปล่ียน               19,639                 21,707                         -                           -    
   (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรตดับญัชีสินทรพัยอ์ื่น                       -                 194,955                         -                     4,355  
   ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูค่ำเงินใหกู้ย้มื                       -                           -              8,032,877                         -    
   ขำดทนุจำกกำรตดับญัชีภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยท่ีไม่ไดร้บัคืน          2,546,355                         -                     1,223                         -    
   ดอกเบีย้รบั         (6,968,740)          (6,420,380)        (29,557,215)        (23,046,285) 
   เงินปันผลรบั                       -                           -             (5,263,200)          (5,263,200) 
   ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำน          9,180,591            8,759,057            1,530,298            1,488,888  
   ดอกเบีย้จ่ำย          8,036,595          15,852,551            2,021,667            4,664,115  
   ส่วนแบ่ง(ก ำไร)ขำดทนุของบริษัทรว่มท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย          4,701,891            6,331,907                         -                           -    
   (รำยได)้ ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้       (29,130,986)           7,992,683         (32,193,789)           1,912,819  
 ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรพัย ์        

  และหนีส้ินด ำเนินงำน        16,131,872         (15,958,060)        (33,234,491)        (58,190,259) 
 สินทรพัยด์ ำเนินงำน (เพิ่มขึน้) ลดลง        

   ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น       (78,520,544)         58,742,193           (4,921,291)          (3,530,789) 
   ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน          1,672,365            2,029,176                         -              1,160,747  
   สินคำ้คงเหลือ       (12,777,280)          (9,434,494)          (7,333,985)                        -    
   ตน้ทนุบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้         (9,802,121)           1,114,822                         -                           -    



 

  
 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด  (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
     บำท 

     งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

     2564  2563  2564  2563 

   สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น          2,393,930           (1,403,410)          (1,609,820)          (3,354,587) 
   ค่ำสินคำ้จ่ำยล่วงหนำ้            (872,070)                        -                (418,329)   

   ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น         (4,716,109)                        -                           -                           -    
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น         (6,509,326)           1,102,705                         -              1,324,400  
 หนีส้ินด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง)        

   เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น        13,982,625       (129,502,166)           5,191,891          10,442,206  
   หนีส้ินท่ีเกิดจำกสญัญำ      434,497,143          28,161,964        407,757,010                         -    
   หนีส้ินหมุนเวียนอื่น          1,520,808            1,975,908                         -                           -    
   เงินสดจ่ำยผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน         (2,373,916)          (2,567,212)             (582,600)             (789,000) 
   หนีส้ินไม่หมนุเวียน         (2,223,050)             (312,780)                30,900               403,200  

 เงินสดรบั (จ่ำย) จำกกำรด ำเนินงำน      352,404,327         (66,051,354)       364,879,285         (52,534,082) 

 จ่ำยภำษีเงินได ้       (22,133,287)        (14,100,423)             (891,717)             (764,377) 

 เงินสดรบัจำกกำรขอคืนภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล          5,935,525            8,432,851               777,651            8,432,851  

    รวมเงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน      336,206,565         (71,718,926)       364,765,219         (44,865,608) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ        

   เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุชั่วครำว                       -            10,668,826                         -              7,626,282  

   เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุชั่วครำว       (10,000,000)                        -                           -                           -    

   เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ำ้ประกนั            (500,327)             (130,089)                    (257)             (130,000) 

   เงินสดรบัจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย                       -                           -          100,000,000        117,600,000  

   เงินสดจ่ำยเพื่อใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทรว่ม     (225,000,000)                        -         (225,000,000)                        -    

   เงินสดจ่ำยเพื่อใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทยอ่ย                       -                           -         (326,150,000)      (422,300,000) 

   เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม     (365,625,000)      (482,625,000)      (365,625,000)      (482,625,000) 

   เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้เงินลงทนุในบรษิัทย่อยสทุธิจำกเงินสดท่ีไดม้ำ                       -         (272,466,244)                        -                           -    

   เงินสดจ่ำยเพิ่มทนุบริษัทย่อย                       -                           -                           -         (137,500,000) 

   เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยทำงออ้ม          2,018,872            7,905,000                         -              8,000,000  

   เงินสดรบัจำกกำรขำยสินทรพัยถ์ำวรและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน          4,334,721            7,434,982                 73,147               300,276  

   เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์       (32,807,670)      (469,698,754)        (26,127,464)      (451,875,965) 

   เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน     (107,183,853)        (22,040,303)          (5,286,644)          (4,612,900) 

   เงินสดรบัจำกเงินปันผล                       -                           -              5,263,200            5,263,200  

   เงินสดรบัจำกดอกเบีย้          3,223,271            3,120,226            2,485,449            9,451,754  

    รวมเงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ     (731,539,986)   (1,217,831,356)      (840,367,569)   (1,350,802,353) 



 

  
 

 
บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด  (ต่อ) 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

     บำท 
     งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     2564  2563  2564  2563 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน        

   
เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

                      -              2,989,708                         -                           -    

   เงินสดรบัเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบรษิัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั          7,350,000                         -                           -                           -    
   เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบคุคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั                       -           (18,000,000)          (2,400,000)                        -    
   เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน                       -            19,800,000                         -                           -    
   เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน                       -             (4,200,000)                        -                           -    
   เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกบริษัทอืน่                       -             (3,320,300)                        -                           -    
   เงินสดจ่ำยหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ       (55,359,268)        (47,922,073)        (11,423,477)          (8,201,440) 
   เงินสดรบัจำกกำรเพิ่มทนุหุน้สำมญั                       -       2,684,662,490                         -       2,684,662,490  
   เงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจ่ำยใหส้่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคมุ         (5,056,800)          (5,644,800)                        -                           -    
   จ่ำยดอกเบีย้            (699,923)          (4,011,772)             (246,000)          (2,026,898) 
    รวมเงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน       (53,765,991)    2,624,353,253         (14,069,477)    2,674,434,152  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สทุธิ     (449,099,412)    1,334,802,971       (489,671,827)    1,278,766,191  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - ตน้ปี   1,410,249,481          75,446,510     1,292,671,786          13,905,595  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - ปลำยปี      961,150,069     1,410,249,481        802,999,959     1,292,671,786  
            

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม        

1) บนัทึกกำรเปล่ียนแปลงสทุธิของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชแ้ละหนีส้ินตำม        

  สญัญำเช่ำ        

   สินทรพัยส์ิทธิกำรใชเ้พิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ        29,318,899          73,726,338               715,635                         -    
   หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ        36,940,593          84,443,279            2,645,305            2,514,217  

2) ลกูหนีจ้ำกกำรขำยสินทรพัยถ์ำวรและสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน          1,880,066                         -                           -                           -    

3) รำยกำรเพิ่มขึน้ของท่ีดิน อำคำรและอปุกรณท่ี์ไม่เป็นตวัเงิน          3,624,000                         -                           -                           -    

 

 

 

 

 



 

  
 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด  (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

            

4) กำรลงทนุในบรษิัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกดั ที่ถือหุน้โดย บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั ในสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 100 ของมลูค่ำสินทรพัย ์
  ที่ซือ้และหนีส้ินที่รบัภำระมีดงันี ้        
        พนับำท      

        2563      

   สินทรพัยห์มนุเวียน               172,761      
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน               126,997      
   หนีส้ินหมนุเวียน              (190,924)     
   หนีส้ินไม่หมนุเวียน                (88,131)     

   มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ซือ้และหนีส้ินที่รบัภำระมำ                 20,703      

   สิ่งตอบแทนในกำรซือ้ - เงินสดจ่ำย                 23,300      
   หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษัทที่ซือ้                  (7,674)     

    เงินสดจ่ำยเพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งกำรควบคมุ - สทุธิจำกเงินสดที่ไดม้ำ                 15,626      

            

5) กำรลงทนุในบรษิัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั ที่ถือหุน้โดย บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั ในสดัสว่นกำรถือหุน้รอ้ยละ 51 ของมลูค่ำสินทรพัยท์ี่ซือ้ 
  และหนีส้ินที่รบัภำระมีดงันี ้        
        พนับำท      

        2563      

   สินทรพัยห์มนุเวียน                 43,536      
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน               264,936      
   หนีส้ินหมนุเวียน                (16,074)     
   หนีส้ินไม่หมนุเวียน                (53,473)     

   มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ซือ้และหนีส้ินที่รบัภำระมำ               238,925      
   หกัส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ ณ วนัซือ้ (รอ้ยละ 49)              (117,073)     

   รวมสินทรพัยส์ทุธิสว่นที่เป็นของบรษิัทย่อย               121,852      

   สิ่งตอบแทนในกำรซือ้ - เงินสดจ่ำย               260,000      
   หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษัทที่ซือ้                  (3,160)     

    เงินสดจ่ำยเพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งกำรควบคมุ - สทุธิจำกเงินสดที่ไดม้ำ               256,840      
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บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 (ก) ภมูิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย   
   บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) จดัตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหำชนและมีภูมิล ำเนำอยู่ในประเทศไทย  
   บรษิัทมีที่อยู่ที่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งันี ้
   เลขที่ 999/999 หมู่ที่ 4 ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
 
 (ข)  ลกัษณะธุรกิจ 

 บริษัทประกอบธุรกิจหลักคือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรพัย ์จ ำหน่ำยและใหเ้ช่ำรถบัสโดยสำร บริกำรจัดหำทรพัยสิ์น 
และลงทนุในบรษิัทย่อย 
 

2. หลักเกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิรวมและการด าเนินงาน 
 2.1 งบกำรเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ที่บริษัท เน็กซ ์

พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยดงัต่อไปนี ้
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563   

  อตัรำรอ้ยละ  ทนุช ำระแลว้  อตัรำรอ้ยละ  ทนุช ำระแลว้   
ชื่อบริษัท  ของกำรถือหุน้  (พนับำท)  ของกำรถือหุน้  (พนับำท)  ลกัษณะธุรกิจ 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท           
บริษัท เอสพีพี ฟินเทค จ ำกดั  100.00  12,500  100.00  12,500  ใหบ้ริกำรเทคโนโลยีทำงดำ้น

กำรเงิน 
บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั  100.00  150,000  100.00  150,000  ใหบ้ริกำรซอฟตแ์วร ์แอพพลิเคชั่น 

และแพลทฟอรม์ส ำหรบัระบบ
บริหำรจดักำรโลจิสติกสข์นำด
ใหญ่ 

บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น 
จ ำกดั (มหำชน) 

 51.00  43,000  51.00  43,000  จ ำหน่ำยอปุกรณ ์ฮำรด์แวร ์
ซอฟตแ์วร ์และใหบ้ริกำรติดตัง้
และค ำปรกึษำเกี่ยวกบัระบบ
คอมพิวเตอร ์

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นผ่าน           
 บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษัท คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั  100.00  5,000  100.00  5,000  จ ำหน่ำยอปุกรณฮ์ำรด์แวร ์และ

ใหบ้ริกำรติดตัง้และใหค้ ำปรกึษำ 
เกี่ยวกบัระบบคอมพิวเตอร ์

 บริษัท ติง๊เคอร ์จ ำกดั  
 

 

 -   -  51.00  2,000  จ ำหน่ำยซอฟตแ์วร ์ใหบ้ริกำร
ปรกึษำดำ้นไอที ใหบ้ริกำรพฒันำ
ซอฟตแ์วรแ์ละโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
 
 



 

 
 

 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563   
  อตัรำรอ้ยละ  ทนุช ำระแลว้  อตัรำรอ้ยละ  ทนุช ำระแลว้   

ชื่อบริษัท  ของกำรถือหุน้  (พนับำท)  ของกำรถือหุน้  (พนับำท)  ลกัษณะธุรกิจ 
บริษัท สกำยฟรอ็ก จ ำกดั  

 
100.00  3,000  100.00  3,000  บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศแบบ

ครบวงจร กำรผลติ พฒันำ 
ดดัแปลงและจ ำหน่ำย
คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์

      บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกัด 
บริษัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ำกดั  100.00  150,000  100.00  50,000  กำรขนส่งและโลจิสติกส ์
บริษัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ 
จ ำกดั 

 100.00  40,000  100.00  40,000  กำรเขำ้เป็นหุน้ส่วนจ ำกดัควำม
รบัผิดชอบในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั และ
เป็นผูถ้ือหุน้ในบรษิัทจ ำกดั และ
บริษัทมหำชนจ ำกดั 

บริษัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั  100.00  75,000  100.00  75,000  จ ำหน่ำยเครื่องยนต ์อะไหล่ ชิน้ส่วน
อปุกรณย์ำนยนต ์บริกำรบ ำรุงรกัษำ 
ซ่อมแซมเครื่องยนต-์ชิน้ส่วนรถยนต ์

บริษัท โกลเดน้ไทย แทรเวล 
จ ำกดั 

 100.00  12,500  100.00  12,500  จ ำหน่ำยเครื่องยนต ์อะไหล่ และ
ชิน้ส่วนอปุกรณย์ำนยนต ์

บริษัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั  51.00  10,000  51.00  10,000  ใหบ้ริกำรกำรบ ำรุงรกัษำเชิงป้องกนั
และซ่อมแซมรถโดยสำรปรบัอำกำศ
ใชก้๊ำซธรรมชำติ 

  
 2.2 ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 มีกำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งเก่ียวกบับรษิัทย่อย ดงันี ้
  1) ตำมมติประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อ  
   วนัท่ี 7 กมุภำพนัธ ์2563 มีมติอนมุตัิใหบ้รษิัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท  เข้ำ

ซือ้หุน้ใน บรษิัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกดั เป็นจ ำนวน 4 ลำ้นหุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 100 ของจ ำนวนหุน้ ทั้งหมดของ
บรษิัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกดั คิดเป็นมลูค่ำเงินลงทนุ 23.30 ลำ้นบำท 

  2) ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 9/2563 ซึ่งประชมุเมื่อ วนัท่ี 30 
 มิถนุำยน 2563 ไดม้มีติอนมุตัิใหบ้รษิัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั ซึ่งเป็น บรษิัทย่อยของบรษิัท เขำ้ท ำ
 รำยกำรซือ้หุน้สำมญัของ บรษิัท เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดัในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้
 ทัง้หมดจำกผูถื้อหุน้เดมิ คิดเป็นมลูค่ำเงินลงทนุ 260 ลำ้นบำท 

  3) ตำมมติ ประชุ มคณะกรรมกำรบริ หำรของบริษั ท  ครั้ งที่  10/2563 เมื่ อวันที่  22 กรกฎำคม 2563 
 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท ซิงเกิ ้ล พอยท์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด ทั้งหมดที่ ถืออยู่
 จ ำนวน 4,999,995 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนหุน้ที่ช  ำระแลว้ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิม ข อ ง บ ริ ษั ท  ซิ ง เ กิ ้ ล 
 พอยท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั มลูค่ำ 8 ลำ้นบำท 

  4) ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัท่ี 17 เมษำยน 2563 มีมติอนุมตัิปรบัโครงสรำ้งกำร
ถือหุน้ของบริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำร ครัง้ที่ 19/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2563 อนุมัติให้ซือ้หุน้สำมัญทั้งหมดของบริษัท โกลด ์เอสซี 
จ ำกัด จำกบริษัท โกลด์ เอสซี โฮลดิง้ จ ำกัดในรำคำทุน 15.99 ลำ้นบำท และ ซือ้หุน้สำมัญทั้งหมดของบริษัท 
โกลเดน้ไทย แทรเวล จ ำกดั จำกบรษิัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั ในรำคำทนุ 13.71 ลำ้นบำท 



 

 
 

 
 
  5) ตำมมติประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ของบริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี 11 

กุมภำพันธ์ 2564 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทจ ำหน่ำยหุน้สำมัญของบริษัท ติ๊งเคอร ์จ ำกัด ทั้งหมดที่ถืออยู่จ  ำนวน 
10,200 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของจ ำนวนหุน้ท่ีช ำระแลว้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเดิมของบรษิัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท 
โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 2.3 บริษัทจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทมีสิทธ์ิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกำรที่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
จ ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้

2.4 งบกำรเงินรวมจดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรบัรำยกำรบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุกำรณท์ำงบญัชีที่
คลำ้ยคลงึกนั 

2.5 ยอดคำ้งระหว่ำงบรษิัทกบับรษิัทย่อย รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั ยอดเงินลงทนุของ    บรษิัทและทนุเรือนหุน้
ของบรษิัทย่อย ณ วนัสิน้งวดไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมนีแ้ลว้  

2.6 เงินลงทนุในบรษิัทย่อยตำมรำคำที่จ่ำยซือ้กบัมลูค่ำยตุิธรรมของบรษิัทย่อย ณ วนัซือ้หุน้ ไดห้กักลบลบกนัและผลต่ำงได้
แสดงเป็นสินทรพัยภ์ำยใตห้วัขอ้ “ค่ำควำมนิยม” และพิจำรณำค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 

2.7 บริษัทจัดท ำงบกำรเงินโดยรวมบริษัทย่อยดังกล่ำวทั้งหมดในงบกำรเงินรวมตัง้แต่วันที่ไดม้ำ (วันที่มีอ  ำนำจในกำร
ควบคมุบรษิัทย่อย) จนถึงวนัท่ีบรษิัทสิน้สดุกำรควบคมุบรษิัทย่อยนัน้ 

2.8 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทนุและสินทรพัยส์ทุธิของบรษิัทยอ่ยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็นของบรษิทั 
และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

3. หลักเกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิและการน าเสนองบการเงนิ 
3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน  
 งบกำรเงินนีจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่กฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญัติวิชำชีพบญัชี พ.ศ.  2547       โดย
ไดถื้อปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้ ำขึน้ตำมแบบก ำหนดรำยกำรย่อที่ตอ้งมีในงบ
กำรเงินส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัด ที่ก ำหนดโดยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญัติกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบญัชี 
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัที่บริษัทใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ

แปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบรษิัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
ฉบับปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ที่มีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 
มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวไดป้รบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำ
เทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนขึน้เก่ียวกับวิธีปฏิบตัิ
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงินในปีปัจจบุนั 

 
3.3   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

      สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั และไดล้งประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ซึ่งจะมีผลบังคับใชส้ ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 



 

 
 

2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวไดป้รบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้ชั่วครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

  ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทประเมินแลว้เชื่อว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินในปีที่เริ่มน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิ 

 
4. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
 4.1 กำรรบัรูร้ำยไดแ้ละค่ำใชจ้ำ่ย 
  กำรขำยสินคำ้ 
   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รบัรูเ้มื่อไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เมื่อมีกำรส่งมอบ

สินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมลูค่ำที่ไดร้บัหรือคำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบัสินคำ้ที่ไดส่้งมอบหลังจำกหกัประมำณ
กำรสินคำ้รบัคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม 

 
  กำรขำยสินคำ้พรอ้มติดตัง้ 
   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รบัรูเ้มื่อไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เมื่อมีกำรส่งมอบ

สินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมลูค่ำที่ไดร้บัหรือคำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบัสินคำ้ที่ไดส่้งมอบหลังจำกหกัประมำณ
กำรสินคำ้รบัคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม ซึ่งกลุ่มบริษัทจะรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อไดท้ ำกำรติตตัง้สินคำ้แลว้
เสรจ็และส่งมอบงำนใหล้กูคำ้เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

 
  รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
  รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำ 
   รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรบ ำรุงรกัษำระบบหรืออุปกรณ ์และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรระบบ Cloud มีกำรรบัรู ้

ตลอดเวลำตำมอำยสุญัญำ  
  รำยไดจ้ำกกำรพฒันำโปรแกรม 
   รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรบัรูต้ลอดช่วงเวลำที่ใหบ้ริกำร โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำร  ขั้น

ควำมส ำเร็จของงำนบริกำรประมำณโดยอำ้งอิงกับกำรส ำรวจงำนที่ท  ำ เมื่อไม่สำมำรถประมำณผลของงำนบริกำรได้
อย่ำงน่ำเชื่อถือ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรจะถกูรบัรูไ้ดไ้ม่เกินกว่ำตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำรที่เกิดขึน้ และมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีไดร้บัตน้ทนุนัน้คืน 

   รำยไดท้ี่รบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสญัญำแสดงไวเ้ป็นรำยไดค้ำ้งรบัภำยใตก้ลุ่มบัญชี “ลกูหนี ้
กำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งจะจดัประเภทเป็นลกูหนีก้ำรคำ้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะ
ไดร้บัช ำระโดยปรำศจำกเงื่อนไข เช่น เมื่อกิจกำรไดใ้หบ้รกิำรเสรจ็สิน้และลกูคำ้รบัมอบงำน 

   จ ำนวนเงินที่ไดร้บัหรือมีสิทธิไดร้บัจำกลกูคำ้แต่ยงัมีภำระที่ตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรใหก้ับลกูคำ้แสดงไวเ้ป็น 
“หนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อไดป้ฏิบตัิตำมภำระที่ระบุไวใ้นสญัญำเสร็จ
สิน้ 
ตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 

   ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำบริกำรบ ำรุงรกัษำระบบหรืออุปกรณ ์และตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรระบบ Cloud มี
กำรรบัรูต้ลอดเวลำตำมอำยสุญัญำ 

   ตน้ทนุจำกกำรใหบ้รกิำรพฒันำระบบซอรฟ์แวร ์รบัรูต้ำมกำรใหบ้รกิำรท่ีเกิดจรงิ 
 ตน้ทนุบรกิำรจ่ำยล่วงหนำ้ (สินทรพัย)์ 
   ตน้ทุนบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ หมำยถึง เงินล่วงหนำ้ที่บริษัทจ่ำยส ำหรบัค่ำบริกำรซึ่งเป็นตน้ทุนของสญัญำก่อนท่ี

ลูกค้ำจะได้รับบริกำร โดยมีกำรทยอยรับรูเ้ป็นตน้ทุนกำรให้บริกำรบ ำรุงรักษำระบบหรืออุปกรณ์ตำมระยะเวลำที่



 

 
 

ใหบ้รกิำร 
 หนีสิ้นที่เกิดจำกสญัญำ 
   หนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ หมำยถึง ภำระผูกพนัของกลุ่มบริษัทในกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ซึ่งกลุ่มบริษัทไดร้บัช ำระ

เงินจำกลกูคำ้แลว้ โดยมีกำรทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตำมระยะเวลำที่ใหบ้รกิำร  
 
  รำยไดแ้ละตน้ทนุจำกกำรใหบ้รกิำร 
   รำยไดแ้ละตน้ทนุจำกกำรใหบ้รกิำร บนัทึกรบัรูเ้มื่อไดใ้หบ้รกิำรลกูคำ้แลว้เสรจ็ 
 
  รำยไดอ้ื่น 
   กลุ่มบรษิัทบนัทึกรบัรูร้ำยไดอ้ื่นและค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
   เงินปันผลรบั ถือเป็นรำยได ้ เมื่อมีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 
   ดอกเบีย้รบั ถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่แทจ้รงิ  
 

4.2 เครื่องมือทำงกำรเงิน 
   กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วันที่รบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำ
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำร
จดักำรสินทรพัยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้ 
 ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมลูค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 
กำรวดัมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งไม่สำมำรถจดั
ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั  
 กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรพัย์
ทำงกำรเงินนัน้ ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนัน้
รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทนุ อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับกำร
จดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรูสิ้นทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 
 กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนีท้  ำได ้3 วิธีโดยขึน้อยู่กบักำรจดัประเภทตรำสำรหนีน้ัน้ 

- สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เมื่อถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้เพื่อรบักระแส
เงินสดตำมสญัญำ และเงื่อนไขตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรรบั
ช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว
ตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทนุท่ีเกิดขึน้จำก
กำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

- สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อถือครองสินทรพัยท์ำง
กำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเงื่อนไขตำมสัญญำของ
สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึ่งเป็นกำรรบัช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือ
ของเงินตน้ในวนัที่ระบุไวเ้ท่ำนัน้ กำรเปล่ียนแปลงของมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินรบัรูผ่้ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบีย้ และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่
เก่ียวขอ้งจะรบัรูเ้ป็นก ำไรหรือขำดทนุ เมื่อมีกำรตดัรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทนุสะสมที่เคย
รบัรูร้ำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจัดประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรพัยท์ำง
กำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเช่นเดยีวกบั สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ย
รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 



 

 
 

- สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ เมื่อสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้
ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม โดยรบัรูก้ำรเปล่ียนแปลงสทุธิของ
มลูค่ำยตุิธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ  

     กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทนุตอ้งแสดงตรำสำรทนุโดยใชม้ลูค่ำยตุิธรรม และบนัทึกก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรเปล่ียนแปลงของมลูค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ ้นอยู่กับกำรจดัประเภท
รำยกำรของตรำสำรทนุนัน้ 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกของหนีสิ้นทำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยุติธรรม หกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดั
ประเภทหนีสิ้นทำงกำรเงินเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบีย้ที่
แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมลูค่ำรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทนุที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบีย้
ที่แทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทนุ 
ตรำสำรอนพุนัธ ์
 ตรำสำรอนุพันธ์รบัรูด้ว้ยมูลค่ำยุติธรรม และวัดมูลค่ำยุติธรรมทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมใหม่จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธน์ัน้มีไวเ้พื่อป้องกนัควำม
เส่ียง 
กำรตดัรำยกำรของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดสิ้น้สดุ
ลง หรือไดม้ีกำรโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรพัยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   
 หนีสิ้นทำงกำรเงินจะถกูตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเมื่อได้มีกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของหนีสิ้นนัน้แลว้ มี
กำรยกเลิกภำระผกูพนันัน้ หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ใหเ้ป็น
หนีสิ้นใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกันซึ่งมีขอ้ก ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนีสิ้นที่มีอยู่
อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมลูค่ำตำม
บญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ อื่น และ
สินทรพัยท์ี่เกิดจำกภำระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญำค ำ้ประกันทำงกำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหเ้กิด
เหตุกำรณด์ำ้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน กลุ่มบริษัทใชว้ิธีทั่วไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหนีก้ำรคำ้ กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ กลุ่มบริษัทรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุของ
ลกูหนีก้ำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกบัลกูหนีก้ำรคำ้
และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
 



 

 
 

กำรหกักลบของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินที่รบัรู ้และกิจกำรมีควำมตัง้ใจ
ที่จะช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

 
4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  ไดแ้ก่  เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน ซึ่งถึงก ำหนดในระยะเวลำไม่

เกิน 3 เดือน นบัจำกวนัที่ไดม้ำและปรำศจำกภำระผกูพนั 
 
4.4 สินคำ้คงเหลือ 
  สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทนุหรือมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่มลูค่ำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทนุค ำนวณโดยวิธีตน้ทนุ

ถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั ยกเวน้ธุรกิจประเภทอปุกรณค์อมพิวเตอร ์และโปรแกรมคอมพิวเตอรใ์ชว้ิธีเฉพำะเจำะจง 
  ตน้ทุนงำนระหว่ำงท ำ แสดงในรำคำทุนถัวเฉล่ีย ซึ่งประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำร

รบัจำ้งบรหิำร  บนัทึกเป็นตน้ทนุในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็  เมื่อไดส่้งมอบงำนบรหิำรตำมสญัญำที่ตกลงรว่มกนั 
  กลุ่มบริษัทตัง้ค่ำเผ่ือกำรลดมลูค่ำสินคำ้ส ำหรบัสินคำ้ลำ้สมยั และคำดว่ำจะจ ำหน่ำยไม่ไดแ้ละส ำหรบัสินคำ้ที่มี

มลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัต ่ำกว่ำรำคำทนุ 
  มูลค่ำสุทธิที่จะไดร้ับเป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยที่ จ  ำเป็น

โดยประมำณในกำรขำย 
 
4.5 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม 
 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

บริษัทย่อย หมำยถึงกิจกำรที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน ซึ่งโดยทั่วไป
แลว้บริษัทจะถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง บริษัทไดร้วมงบกำรเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบกำรเงินรวมตัง้แต่
วนัท่ีบรษิัทควบคมุบรษิัทย่อยจนกระทั่งอ ำนำจควบคมุหมดไป 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสทุธิจำกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ
(ถำ้มี) 

 
 เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 

บริษัทร่วม หมำยถึงกิจกำรที่บริษัทมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกับควบคมุซึ่งโดยทั่วไป แลว้บริษัท
จะถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 20 ถึงรอ้ยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทัง้หมด เงินลงทุนในบริษัทร่วมรบัรู ้
เริ่มแรกดว้ยรำคำทนุและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสทุธิจำกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ
(ถำ้มี) 

ส่วนไดเ้สียในบริษัทรว่มบนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ย      รำคำทุนซึ่งภำยหลงั
กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย
ของบรษิัท จะถกูบนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัที่บรษิัทสญูเสียกำรควบคมุรว่มหรือควำมมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 
 
 



 

 
 

4.6 ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
     ที่ดินแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุ อำคำรและอปุกรณแ์สดงในรำคำทนุหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 

(ถำ้มี) 
     รำคำทนุรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกที่ไดสิ้นทรพัยม์ำรวมถึงตน้ทนุทำงตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกบักำรจดัหำสินทรพัยเ์พื่อใหสิ้นทรพัย์

อยู่ในสภำพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ำมวตัถปุระสงคร์วมทัง้ตน้ทุนในกำรรือ้ถอน ขนยำ้ย และกำรบรูณะสถำนท่ีตัง้ของสินทรพัย์
ซึ่งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

  ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอปุกรณค์ ำนวณจำกรำคำทนุหกัมลูค่ำคงเหลือของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณดงันี ้

อำคำร 5 ถึง 30  ปี 
เครื่องจกัร  5 ถึง 7  ปี 
ระบบไฟฟ้ำและปรบัอำกำศ 3 ถึง 20 ปี 
เครื่องมือและอปุกรณก์ำรผลิต 5 ปี 
เครื่องใชส้ ำนกังำนและเครื่องตกแต่ง  5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
คอมพิวเตอร ์ 3 ถึง 6 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ถึง 30  ปี 

     กลุ่มบรษิัทมีกำรทบทวนมลูค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชนท์กุปี 
     กลุ่มบริษัทคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกันเมื่อ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนนัน้มีตน้ทนุที่มีนยัส ำคญัเมื่อเทียบกบัตน้ทนุทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ 
     ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัที่ดิน สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและอปุกรณร์ะหว่ำงติดตัง้ 
         กลุ่มบรษิัทตดัรำยกำรที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ออกจำกบญัชีเมื่อจ ำหน่ำยสินทรพัย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุน

จำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 
 
4.7 สญัญำเชำ่ 
  ณ วนัเริ่มตน้สญัญำ กลุ่มบรษิัทจะประเมินวำ่สญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดย

สญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ถำ้สญัญำนัน้เป็นกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคมุกำรใชสิ้นทรพัยท์ี่ระบไุดส้ ำหรบั
ช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ไดท้ี่ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำที่
เหลืออยู่ของสัญญำเช่ำที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตสุมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกนัน้และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลที่จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งนีพ้ิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำร
เปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสญัญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 
 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ชำ่ 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชร้บัรู ้ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผลโดยแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม
และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรบัปรุงดว้ยกำรวดัมลูค่ำของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำว
ประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำจำกกำรวดัมลูค่ำเริ่มแรก ตน้ทนุทำงตรงที่เกิดขึน้ และกำรจ่ำยช ำระ



 

 
 

ตำมสญัญำเช่ำใดๆที่จ่ำยช ำระ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญำเริ่มมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำที่
ไดร้บั 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนที่จะเกิดขึน้ส ำหรบัผู้เช่ำในกำรรื ้อและขนยำ้ย
สินทรพัยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตัง้ของสินทรพัยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรพัยอ์ำ้งอิงใหอ้ยู่ในสภำพตำมที่ก ำหนด
ไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสญัญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยขุองสญัญำเชำ่ 
หรืออำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำที่ยงัไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ 

วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระคงที่ (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระ
คงที่โดยเนื ้อหำ) หักลูกหนี ้ส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถ้ำมี) และจ ำนวนเงินที่คำดว่ำผู้เช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำร
รบัประกันมลูค่ำคงเหลือ นอกจำกนี ้กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำยงัรวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซือ้ หำกมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธิเลือกนัน้ และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ 
หำกขอ้ก ำหนดสญัญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ  

กลุ่มบริษัทค ำนวณมลูค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ัตรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ 
วนัที่สญัญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของหนีสิ้นสญัญำเช่ำนัน้ไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทัง้นีอ้ตัรำดอกเบีย้กำร
กูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับำลปรบัดว้ยค่ำควำมเส่ียงที่เหมำะสมตำมระยะเวลำของ
สญัญำเช่ำนัน้ หลงัจำกวนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผลกลุ่มบริษัทจะวดัมลูค่ำของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำเพิ่มขึน้เพื่อสะท้อน
ดอกเบีย้จำกหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกนี ้กลุ่ม
บริษัทจะวดัมลูค่ำหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำใหม่ เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยช ำระ หรือ
กำรประเมินสิทธิกำรเลือกในกำรซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง 

 
 สญัญำเชำ่ระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึง่สินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูคำ่ต ่ำ 

กลุ่มบริษัทเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรบัรูร้ำยกำรส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ (สญัญำเช่ำที่มีอำยุสญัญำเช่ำ 12 
เดือนหรือนอ้ยกว่ำนบัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซือ้) และสญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูคำ่ต ่ำ 
จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำดงักล่ำวจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเสน้ตรงตลอด
อำยสุญัญำเช่ำ 

 
4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
    สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มำและมีอำยกุำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม

และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ ำหน่ำยและบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสน้ตรง
ตำมระยะเวลำที่คำดว่ำจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจนบัจำกวนัที่อยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำน  ระยะเวลำที่คำดว่ำจะไดร้บั
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งันี ้

     โปรแกรมคอมพิวเตอร ์                                 5 - 10  ปี 
     สญัญำใหบ้รกิำร    14  ปี 
 
    สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน ได้แก่ ควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ (Customer 



 

 
 

relationship) และชื่อทำงกำรคำ้ (Trade Name)  กลุ่มบริษัทไม่มีกำรตัดจ ำหน่ำย แต่จะใชว้ิธีกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ 
โดยกลุ่มบรษิัทจะทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทกุปี 

4.9 ภำษีเงินได ้
    ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
 
 ภำษีเงินไดปั้จจบุนั 
     กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินได ้(ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำยค ำนวณตำมหลกัเกณฑแ์ห่งกฎหมำยภำษีอำกรใน

อตัรำรอ้ยละของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัดว้ยรำยไดต้่ำงๆ ท่ีไดร้บัยกเวน้ภำษีและบวกกลบัดว้ยค่ำใชจ้่ำยและส ำรองต่ำงๆ ที่
ไม่อนญุำตใหถื้อเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 

  
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
     สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึน้จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชีกับ

ฐำนภำษีของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถกูรบัรูเ้ป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยจะรบัรู ้
ในก ำไรขำดทนุ เวน้แต่ในส่วนที่เก่ียวกบัรำยกำรที่รบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

     ผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีจะถกูรบัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอที่จะน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีมำใชป้ระโยชนไ์ด ้และผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ตอ้งเสียภำษีทกุรำยกำรจะถกูรบัรูเ้ป็นหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชี 

     สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถกูวดัมลูค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรบังวดที่กลุ่มบรษิัทคำดวำ่
จะไดร้ับประโยชนจ์ำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีหรือจะจ่ำยช ำระหนีสิ้นภำษีเงินได ้โดยใช้อัตรำภำษีและ
กฎหมำยภำษีอำกรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คำดไดค้่อนข้ำงแน่นอนว่ำจะมีผลบังคับใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่
รำยงำน  

  ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถกูทบทวนและปรบั
ลดมลูค่ำ เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบรษิัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรพัยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชนไ์ด ้

 
4.10  ค่ำควำมนิยม 
  ค่ำควำมนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้งูกว่ำมลูค่ำยตุิธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่

ระบไุด ้และหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ของบรษิัทย่อย รวมกบัมลูค่ำยตุิธรรมของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบรษิัทย่อย 
ณ วันที่ไดม้ำซึ่งบริษัทย่อยนัน้ ค่ำควำมนิยมที่เกิดจำกกำรไดม้ำซึ่งบริษัทย่อยจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบ
แสดงฐำนะกำรเงินรวม 

  ค่ำควำมนิยมที่รบัรูจ้ะตอ้งถกูทดสอบกำรดอ้ยค่ำทกุปี และแสดงดว้ยรำคำทนุหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำเผ่ือ
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมที่รบัรูแ้ลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทัง้นีม้ลูค่ำคงเหลือตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจะถกูรวม
ค ำนวณในก ำไรหรือขำดทนุเมื่อมีกำรขำยกิจกำร 

  ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถกูปันส่วนไปยงัหน่วยที่ก่อใหเ้กดิกระแสเงินสด โดย
ที่หน่วยนัน้อำจเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกนัซึ่งคำดว่ำจะไดร้บั 



 

 
 

4.11  ผลประโยชนข์องพนกังำน 
 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 
  กลุ่มบรษิัทรบัรูเ้งินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 
 ผลประโยชนร์ะยะยำว 

โครงกำรสมทบเงิน 
  กลุ่มบริษัทจดัใหม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมที่ไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบ

ไวแ้ลว้ สินทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ไดแ้ยกออกไปจำกสินทรพัยข์องบริษัท และไดร้บักำรบริหำรโดยผูจ้ัดกำร
กองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเลีย้งชีพดงักล่ำว ไดร้บัเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงินสมทบจำกบริษัท เงิน
จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ บนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำย ในผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงงวด ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีที่
เกิดรำยกำรนัน้  
โครงกำรผลประโยชน ์

  ส ำรองผลประโยชนข์องพนกังำนเมื่อเกษียณอำยุ บนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนตลอดอำยุกำรท ำงำน
ของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชนใ์นอนำคต ที่พนกังำนจะไดร้บัจำกกำรท ำงำนใหก้บับรษิัทในงวด
ปัจจบุนัและงวดอนำคต ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยั โดยผลประโยชนด์งักล่ำวไดถู้กคิดลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั อตัรำ
คิดลดใชอ้ัตรำผลตอบแทนของพันธบัตรรฐับำลเป็นอัตรำอำ้งอิงเริ่มตน้ กำรประมำณกำรหนีสิ้นดังกล่ำวค ำนวณโดย
ผูเ้ชี่ยวชำญโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 

 
4.12  ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุน้ 
  ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรน ำก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปี หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถัวเฉล่ีย

ถ่วงน ำ้หนกั ที่ถือโดยบคุคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
  ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัที่

ออกอยู่ในระหว่ำงปีกับจ ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนักของหุน้สำมญัที่บริษัทอำจตอ้งออกเพื่อแปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ทัง้สิน้ใหเ้ป็นหุน้สำมญั 

 
4.13  รำยกำรบญัชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
  รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรพัย์

และหนีสิ้นที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินไดบ้ันทึกไวเ้ป็นเงินบำท โดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เว้นแต่รำยกำรท่ีไดต้กลงอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้กับธนำคำรไวจ้ะ
บนัทึกตำมมลูค่ำยตุิธรรม ผลก ำไรหรือขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนไดบ้นัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ้่ำยในแต่ละปี 

 
 4.14 รำยกำรธุรกิจกบับคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 

      บคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บคุคลหรือกิจกำรที่มีอ  ำนำจควบคมุบรษิัท ถกูควบคมุโดยบรษิัทไม่ว่ำจะ
เป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท  ำหนำ้ที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และ
กิจกำรที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจำกนีบุ้คคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่ง
ถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญักับบริษัท ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบรษิัทตลอดทัง้สมำชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกบับคุคลดงักล่ำว และกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลเหล่ำนัน้ 

   ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึง
เนือ้หำของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 



 

 
 

4.15 กำรใชด้ลุยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีที่ส  ำคญั 
  ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณและ

ตัง้ขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรำยได ้ค่ำใชจ้่ำย สินทรพัยแ์ละหนีสิ้น รวมทัง้
กำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ ผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณไว ้

  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ 
ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตัง้ขอ้สมมติฐำนตำมที่ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ขอ้ 4.2 
 

  ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้คงเหลือ 
ในกำรประมำณค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล

ขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกสินคำ้คงเหลือนัน้ โดยค่ำเผ่ือกำรปรบัลดรำคำทุนใหเ้ป็นมลูค่ำสทุธิที่ จะไดร้บัพิจำรณำ
จำกรำคำที่คำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยประมำณกำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุนที่
จ  ำเป็นตอ้งจ่ำยเพื่อใหข้ำยสินคำ้นัน้ได ้และค่ำเผ่ือส ำหรบัสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำ
จำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด 

 
 กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
  กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบรษิัทย่อย บริษัทร่วม จ ำเป็นตอ้งใชก้ำรประมำณกำรมลูค่ำที่คำดว่ำจะ

ไดร้บัคืน (จ ำนวนที่สงูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำจำกกำรใชเ้ทียบกับมลูค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย) ในกำรค ำนวณมลูค่ำ
จำกกำรใชข้องเงินลงทุนนั้น ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไดป้ระมำณกระแสเงินสดในอนำคตที่คำดว่ำจะไดร้ับจำกหน่วย
สินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดและค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดที่เหมำะสม หำกกระแสเงินสดใน
อนำคตที่เกิดจรงินอ้ยกว่ำที่คำดกำรณไ์ว ้แสดงว่ำอำจมีขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเกิดขึน้ 

 
ค่ำเส่ือมรำคำของที่ดิน อำคำรและอปุกรณแ์ละสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ละค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณต์ลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละค่ำตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใชง้ำน (ถำ้
มี) และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

  นอกจำกนีฝ่้ำยบริหำรจะตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนหำกมีขอ้บ่งชี ้และบนัทึกขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่หำกคำดวำ่มลูค่ำที่คำดวำ่จะไดร้บัคืนต ่ำกวำ่มลูคำ่
ตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้  

 
กำรก ำหนดอำยสุญัญำเชำ่ที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเชำ่หรือยกเลิกสญัญำเชำ่  

  กลุ่มบรษิัทก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ไดข้องสญัญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกใน
กำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัน้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรือที่จะไม่ใช้
สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจรงิและสภำพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำง
เศรษฐกิจส ำหรบักลุ่มบรษิัทในกำรใชสิ้ทธิเลือกนัน้ ภำยหลงัจำกวนัที่สญัญำเช่ำมีผล กลุ่มบรษิัทจะประเมินอำยุสญัญำเช่ำ
ใหม่หำกมีเหตุกำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่มีนยัส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่
จะใชสิ้ทธิเลือก 



 

 
 

 
ค่ำควำมนิยม และสินทรพัยไ์ม่มตีวัตน  

  ในกำรบนัทึกและวดัมลูค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำร
ดอ้ยค่ำในภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตจำกสินทรพัย ์หรือ 
หน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอัตรำคิดลดที่เหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนัน้ ๆ 

 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน ์ 
  หนีสิ้นตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภัย 

ซึ่งตอ้งอำศัยขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อัตรำ
มรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   
  กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีและขำดทุนทำง

ภำษีที่ไม่ไดใ้ช้เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชั่วครำวและขำดทนุนัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรบัรูจ้  ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
อตัรำดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพิ่ม 

  กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของสญัญำเช่ำ ดงันัน้จึงใชอ้ตัรำดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบรษิัทในกำรคิดลดหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบีย้ที่กลุ่มบรษิัทจะตอ้งจ่ำย
ในกำรกู้ยืมเงินที่จ  ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซึ่งสินทรัพยท์ี่มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำง
เศรษฐกิจที่คลำ้ยคลงึ โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนัที่คลำ้ยคลงึ 

 
4.16 กำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
  ณ วันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งชีข้องสินทรพัยว์่ำมีกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำก

สินทรพัยน์ั้นมีขอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษัทจะประมำณมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์หำกมูลค่ำตำม
บัญชีของสินทรพัยส์ูงกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน กลุ่มบริษัทจะรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยใ์นงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยจ์ะถูกกลบัรำยกำรเมื่อมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนเพิ่มขึน้
ในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรไดไ้ม่เกินกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มลูค่ำที่
จะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์หมำยถึง มลูค่ำจำกกำรใชข้องสินทรพัย ์หรือมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในกำรขำย 
กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมลูค่ำที่ดีที่สดุซึ่งเหมำะสมกบัทรพัยสิ์น ซึ่งสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถ
จะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ำยมีควำมรู ้และเต็มใจ
ในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 



 

 
 

5. การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
  สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซึ่งปัจจบุนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

ท ำใหเ้กิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอตุสำหกรรมโดยรวม สถำนกำรณด์งักล่ำวอำจส่งผลกระทบ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทได ้อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษัทจะติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณด์งักล่ำว  และ
ท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมลูค่ำของสินทรพัย ์ประมำณกำรหนีสิ้นและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ  

 
6. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ในระหว่ำงงวด บริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส  ำคญักบับริษัทย่อย (ซึ่งไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม) และบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกัน (เก่ียวขอ้งกันโดยมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมกำรร่วมกัน) รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้และ
เกณฑต์ำมที่ตกลงกนัระหว่ำงบรษิัทและบรษิัทเหล่ำนัน้ ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

 รำยละเอียดควำมสมัพนัธท์ี่บรษิัทมีกบับคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งันี ้
 

ชื่อกิจกำร 
 ประเทศที่จดัตัง้/

สญัชำต ิ
  

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

บริษัท เอสพีพี ฟินเทค จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อย 
บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อย 
บริษัทเทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน)  ไทย  เป็นบริษัทย่อย 
บริษัท คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน  

 บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 
บริษัท ติง๊เคอร ์จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ทโซลชูั่น 

จ ำกดั (มหำชน) สิน้สดุอ ำนำจกำรควบคมุตัง้แต่วนัที่ 
25 กุมภำพนัธ ์2564 

บริษัท สกำยฟรอ็ก จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน  
 บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ำกดั   ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน 
 บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั 

บริษัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน 
 บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั 

บริษัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน 
 บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั 

บริษัท โกลเดน้ไทย แทรเวล จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน 
 บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั 

บริษัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทย่อยที่ถือผ่ำน 
 บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั 

บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั  ไทย  เป็นบริษัทรว่ม 
บริษัท ซิงเกิล้ พอยท ์เพลทติง้ จ ำกดั  ไทย  มีเงินลงทนุและกรรมกำรรว่มกนั 
บริษัท สมำรท์บสั จ ำกดั  ไทย  มีผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
บริษัท อินเทอรน์อล เซอรว์ิส จ ำกดั  ไทย  มีผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
บริษัท โซลำนำ สมำรท์ ไลตต์ิง้ จ ำกดั  ไทย  มีผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
บริษัท เฮลทเ์วย ์ซพัพลำย จ ำกดั  ไทย  มีกรรมกำรและผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
บริษัท เฮลธ ์อินฟินิตี จ ำกดั  ไทย  มีผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
บริษัท ทีเฮลท ์โปรดกัส ์จ ำกดั  ไทย  มีกรรมกำรและผูถ้ือหุน้รว่มกนั 



 

 
 

 
 รำยกำรท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

 ลำ้นบำท  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

 2564  2563  2564  2563  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รายการกับบริษัทย่อย:          

รำยไดค้่ำเช่ำและคำ่บริกำร -  -  23.31  16.51  รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงร่วมกันซึ่งเป็นรำคำ

ตลำด 

ค่ำซือ้สินคำ้และบริกำร -  -  1.53  0.84  รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงรว่มกนั 

เงินปันผลรบั -  -  5.26  5.26  ตำมที่ประกำศจ่ำย 

ดอกเบีย้รบั -  -  24.80  16.89  อตัรำดอกเบีย้ MLR - 1 ต่อปีและรอ้ยละ 

2.00 - 2.10 ต่อปี 

ดอกเบีย้จ่ำย -  -  0.09  0.12  ปี 2564 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 4 - 6.25 ต่อปี 

         ปี 2563 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 7-7.75 ต่อปี 

รายการกับบริษัทร่วม:          

รำยไดค้่ำบริกำร 15.05  -  0.51  -  รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงรว่มกนั 

ดอกเบีย้รบั 1.17  -  1.17  -  อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.51 - 3.11 ต่อปี 

          

รายการกับบริษัทและบุคคลที่

เก่ียวข้องกัน: 

         

รำยไดจ้ำกำรขำยและใหบ้ริกำร 81.98  52.44  -  -  รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงรว่มกนั 

รำยไดค้่ำเช่ำและคำ่บริกำร 0.67  0.49  0.67  0.49  รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงร่วมกันซึ่งเป็นรำคำ

ตลำด 

 ค่ำซือ้สินคำ้และบริกำร 0.75  -  0.44  -  รำคำตลำด 

ดอกเบีย้จ่ำย 0.06  0.20  -  -  ปี 2564 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.10 ต่อปี 

ปี 2563 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.50 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือที่ส  ำคญักบับคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีก้ารค้ากิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน         
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:         
บรษิัท สมำรท์บสั จ ำกดั  92,391,893  38,714,400  -  - 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้   (13,483,674)  (1,172,445)  -  - 

สทุธิ  78,908,219  37,541,955  -  - 
         
ลูกหนีอ้ืน่กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั         
บรษิัทย่อย:         
 บรษิัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั  -  -  9,256,165  48,699 
 บรษิัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ำกดั  -  -  18,630,845  10,511,691 



 

 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

บรษิัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั  -  -  2,524,281  1,499,716 
บรษิัท เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดั  -  -  84,031  422,382 
บรษิัท คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั  - - -  143,647  - 

  รวม  -  -  30,638,969  12,482,488 
 หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้   -  -  (390,968)  (29,868) 
  สทุธิ  -  -  30,248,001  12,452,620 
บรษิัทรว่ม:         
 บรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั  2,043,188  -  2,043,188  - 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:         
 บรษิัท ซิงเกิล้ พอยท ์เพลทติง้ จ ำกดั  95,784  95,784  95,784  95,784 
 บรษิัท อินเทอรน์อล เซอรว์ิส จ ำกดั  28,640  114,560  28,640  114,560 
 บรษิัท โซลำนำ สมำรท์ ไลตต์ิง้ จ ำกดั  44,240  340,464  44,240  340,464 
      บรษิัท ทีเฮลท ์โปรดกัส ์จ ำกดั  10,853  -  10,853  - 
   รวม  179,517  550,808  179,517  550,808 
รวม  2,222,705  550,808  2,222,705  550,808 

 หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้   (231,229)  (95,784)  (231,229)  (154,294) 
  สทุธิ  1,991,476         

455,024 
 1,991,476  396,514 

รวมลกูหนีอ้ื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,991,476  455,024  32,239,477  12,849,134 
 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

รายได้ค้างรับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน         
บรษิัทรว่ม:         
บรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั  1,011,134  -  -  - 

กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั:         
บรษิัท สมำรท์บสั จ ำกดั  11,002  11,660,500  -  - 

  รวม  1,022,136  11,660,500  -  - 
  หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้   (71,652)  -  -  - 
  สทุธิ  950,484  11,660,500  -  - 
         
         
เงนิให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการและบุคคลที่

เกี่ยวข้องกัน 
        

บรษิัทย่อย:         
 บรษิัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  -  4,300,000 



 

 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  5,100,000  48,300,000 
  หกั รบัช ำระระหว่ำงปี  -  -    -  (52,600,000) 
  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  5,100,000  - 
 บรษิัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พลส จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  159,300,15

0 
 105,300,150 

  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  136,000,00
0 

 54,000,000 

  หกั รบัช ำระระหว่ำงปี  -  -  (80,000,000)  - 
   ส่วนลดมลูค่ำเงินใหกู้ย้ืม      (4,734,942)  - 

  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  210,565,20
8 

 159,300,150 

 บรษิัท สกำยฟรอ็ก จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  -  2,000,000 
  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  -  - 
  หกั รบัช ำระระหว่ำงปี  -  -  -  (2,000,000) 
  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  -  - 

 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

 บรษิัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  20,000,000  - 
  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  82,500,000  72,000,000 
  หกั รบัช ำระระหว่ำงปี  -  -  (20,000,000)  (52,000,000) 
   ส่วนลดมลูค่ำเงินใหกู้ย้ืม      (1,814,363)  - 

  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  80,685,637  20,000,000 
รวม  -  -  296,350,84

5 
 179,300,15

0 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   -  -  (4,052,773)  (2,977,174) 

 สทุธิ  -  -  292,298,07
2 

 176,322,97
6 

         
บรษิัทรว่ม:         
 บรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  -  - 
  บวก กูย้ืมเพิม่ระหวำ่งปี  225,000,00

0 
 -  225,000,00

0 
 

- 
  หกั รบัช ำระระหวำ่งปี  -  -  -  - 
  ยอดยกไปปลำยปี  225,000,00  -  225,000,00  - 



 

 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

0 0 
  หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้   (3,010,477)  -  (3,010,477)  - 
   สทุธิ  221,989,52

3 
 -  221,989,52

3 
 

- 
         
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:         
 บรษิัท ซิงเกิล้ พอยท ์เพลทติง้ จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  14,469,071  14,469,071  14,469,071  14,469,071 
  บวก กูย้ืมเพิม่ระหวำ่งปี  -  -  -  - 
  หกั รบัช ำระระหวำ่งปี  -  -  -  - 
  ยอดยกไปปลำยปี  14,469,071  14,469,071  14,469,071  14,469,071 
  หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้   (14,469,071)  (14,469,071)  (14,469,071)  (14,469,071) 
   สทุธิ  -  -  -  - 
         

 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการเกี่ยวขอ้ง
กัน 

        

บรษิัทย่อย:         
 บรษิัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  237,000,000  - 
  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  102,550,000  248,000,000 
  หกั รบัช ำระระหว่ำงปี  -  -  -  (11,000,000) 
   ส่วนลดมลูค่ำเงินใหกู้ย้ืม  -  -  (46,159,936)  (22,686,016) 
  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  293,390,064  214,313,984 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะ
เกิดขึน้  

 -  -  (4,543,145)  
(3,935,246) 

   สทุธิ  -  -  288,846,919  210,378,738 
         

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น       
 กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั       

บรษิัทย่อย:          
 บรษิัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั  -  -  1,934,279  32,733 
 บรษิัท คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั  -  -  59,791  - 
 รวม  -  -  1,994,070  32,733 



 

 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:         
 บรษิัท โซลำนำ  สมำรท์ ไลตต์ิง้ จ ำกดั  3,168  -  3,168  - 
 บรษิัท เฮลธ ์อินฟินิตี จ ำกดั  95,600  -  95,600  - 
 รวม  98,768  -  98,768  - 
รวม  98,768  -  2,092,838  32,733 
         
ดอกเบีย้ค้างจ่ายกิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั         
บรษิัทย่อย:          
 บรษิัท เอสพีพี ฟินเทค จ ำกดั   -  -  -  154,003 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:         
       บรษิัท สมำรท์บสั จ ำกดั  62,485  -  -  - 
  62,485  -  -  154,003 
         

 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

หนีส้ินไม่หมุนเวียนอืน่กิจการทีเ่กี่ยวข้อง
กัน 

        

บรษิัทย่อย:         
      บรษิัท เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดั  -  -  240,900  - 
      รวม  -  -  240,900  - 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:         
      บรษิัท โซลำนำ  สมำรท์ ไลตต์ิง้ จ ำกดั  81,000  -  81,000  - 
      บรษิัท อินเทอรน์อล เซอรว์ิส จ ำกดั  81,300  -  81,300  - 
      บรษิัท ทีเฮลท ์โปรดกัส ์จ ำกดั  30,900  -  30,900  - 
      รวม  193,200  -  193,200  - 
รวม  193,200  -  434,100  - 
         
เงนิกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและบุคคลที่

เกี่ยวข้องกัน 
        

บรษิัทย่อย:          
 บรษิัท เอสพีพี ฟินเทค จ ำกดั         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  -  2,400,000  2,400,000 
  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  -  - 
  หกั จ่ำยช ำระระหว่ำงปี  -  -  (2,400,000)  - 
  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  -  2,400,000 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั:          
      บรษิัท สมำรท์บสั จ ำกดั          
             ยอดยกมำตน้ปี   -  -  -  - 



 

 
 

         บำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 

  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี   7,350,000  -  -  - 
  หกั จ่ำยช ำระระหว่ำงปี   -  -  -  - 
  ยอดยกไปปลำยปี   7,350,000  -  -  - 
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั:          
 กรรมกำร         
  ยอดยกมำตน้ปี  -  18,000,000  -  - 
  บวก กูย้ืมเพิ่มระหว่ำงปี  -  -  -  - 
  หกั จ่ำยช ำระระหว่ำงปี  -  (18,000,000)  -  - 
  ยอดยกไปปลำยปี  -  -  -  - 
  รวม   7,350,000  -  -  2,400,000 

 
 
 ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 
  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรนีเ้ป็นผลประโยชนท์ี่จ่ำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของบริษัท ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินไดแ้ก่ 

เงินเดือนและผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชนต์อบแทนในรูปอื่น ทัง้นีผู้บ้รหิำรของบรษิัทหมำยถึงบคุคลที่ก ำหนด
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

  ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผูบ้รหิำร        
     ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร        
          ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 64,007,175    72,712,794   22,995,518  29,544,652 
          ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 3,806,412    3,672,424   572,002  660,166 
                รวม 67,813,587    76,385,218  23,567,520  30,204,818 

 
7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินสดในมือ 185,990    210,491  14,611    9,151 
เงินฝำกธนำคำร 960,964,079  1,410,020,653  802,985,348   1,292,662,635 
เช็ครบัในมือ -    18,337  -  - 
รวม 961,150,069   1,410,249,481  802,999,959  1,292,671,786 

 
 



 

 
 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 
  ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ2563 แยกตำมอำยหุนีท้ี่คงคำ้ง

นบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระไดด้งันี ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ลกูหนีก้ำรคำ้        

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 101,064,182    54,647,183  2,843,546    2,550,000 
คำ้งช ำระ        
 นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 28,112,713    44,839,485  -  - 
 3 - 6 เดือน 14,712    5,635,618  -  - 
 6 - 12 เดือน 43,631,302    143,132  -  - 
 มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป  4,255,044    4,011,427  395,040  395,040 
รวม 177,077,953    109,276,845  3,238,586    2,945,040 
      หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้  (18,126,029)    (8,734,889)  (410,964)  (406,662) 
สทุธิ 158,951,924    100,541,956  2,827,622  2,538,378 
รำยไดค้ำ้งรบั 14,216,266  12,782,697  -  - 
รำยไดค้ำ้งรบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,022,136  11,660,500  -  - 
เช็คลงวนัท่ีรบัล่วงหนำ้ 7,165,477    1,538,790  -  - 
      หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,050,815)    (962,933)  -  - 
สทุธิ 21,353,064  25,019,054  -  - 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 180,304,988    125,561,010  2,827,622  2,538,378 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น        
ลกูหนีก้ิจกำรอื่น 17,824,449    2,783,048  3,717,783  13,030 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้  (890,506)    (275,449)  (11,466)  - 
ลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 16,933,943  2,507,599  3,706,317  13,030 
ลกูหนีอ้ื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
 บรษิัทย่อย - 

 
- 

 30,638,969  
  

12,482,488 
 บรษิัทรว่ม 2,043,188  -  2,043,188  - 
 กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 179,517  550,808  179,517    550,808 
 หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  (231,229)  (95,784)  (622,197)    (184,162) 
 ลกูหนีอ้ื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง - สทุธิ 1,991,476  455,024  32,239,477  12,849,134 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 18,925,419  2,962,623  35,945,794  
  

12,862,164 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียน - สทุธิ 199,230,407  128,523,633  38,773,416  
  

15,400,542 

  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงันี ้



 

 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ - ตน้ปี      

10,069,055 
 5,310,206  

590,824  821,149 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 9 มำถือปฏิบตั ิ

 
- 

  
54,749 

 
-  

 
54,749 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) จำกกำรซือ้ (ขำย) กิจกำร (101,546)  352,262  -  - 
บวก : ตัง้เพิม่ในระหว่ำงปี 13,972,891    5,083,691  453,803  45,250 
หกั   : โอนกลบัในระหว่ำงปี (3,641,821)  (97,370)  -  - 
    รบัคืนในระหว่ำงปี -  (634,483)  -        (330,324) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้- ปลำยปี 20,298,579   

10,069,055 
 

1,044,627  590,824 

 
 
 
 
9. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิ  

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (สทุธิจำกดอกเบีย้เช่ำกำรเงินที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได)้ จ ำแนกตำมอำยหุนีไ้ดด้งันี ้  
    บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 27,518,216    48,170,085  24,672,497   39,172,459 
คำ้งช ำระ        
 นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 3,482,243    2,723,993  3,482,243    2,723,993  
 3 - 6 เดือน 3,482,243    2,661,713  3,482,243    2,661,713  
 6 - 12 เดือน 6,964,486    4,331,294  6,964,486    4,331,294  
 มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป  12,768,225  -  12,768,225  - 
รวม 54,215,413    57,887,085  51,369,694    48,889,459 
หกั   ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะ

เกิดขึน้  
(23,363,160)  (9,022,290)  (23,344,609)    (8,827,273) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่กำรเงิน - สทุธิ 30,852,253    48,864,795  28,025,085    40,062,186 

 
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน มีรำยละเอียดจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำย

ช ำระดงันี ้
 

  



 

 
 

งบกำรเงินรวม (บำท) 

 ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน  ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน  รวม 

 ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  ที่ถึงก ำหนดช ำระเกินกว่ำหนึ่งปี   

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 42,404,240  31,896,425  14,793,431  34,301,226  57,197,671  66,197,651 

หกั : ดอกเบีย้รอตดับญัชี (2,019,371)  (4,508,291)  (962,887)  (3,802,275)  (2,982,258)  (8,310,566) 

 40,384,869  27,388,134  13,830,544  30,498,951  54,215,413  57,887,085 

หกั : ค่ำเผื่อผลขำดทนุทีค่ำดวำ่จะ

เกิดขึน้  (23,195,105)  (8,642,115)  (168,055)  (380,175)  (23,363,160)  (9,022,290) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สทุธิ 17,189,764  18,746,019  13,662,489  30,118,776  30,852,253  48,864,795 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท) 

 ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน  ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน  รวม 

 ที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  ที่ถึงก ำหนดช ำระเกินกว่ำหนึ่งปี   

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 40,626,170    26,697,197  12,768,224    26,697,197  53,394,394  53,394,394 

หกั : ดอกเบีย้รอตดับญัชี 

(1,528,035)    (2,480,235)  (496,665)  

  

(2,024,700)  (2,024,700)  (4,504,935) 

 39,098,135    24,216,962  12,271,559    24,672,497  51,369,694  48,889,459 

หกั : ค่ำเผื่อผลขำดทนุทีค่ำดวำ่จะ

เกิดขึน้  (23,195,105)    (8,642,114)  (149,504)    (185,159)  (23,344,609)  (8,827,273) 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สทุธิ 15,903,030  15,574,848  12,122,055  24,487,338  28,025,085  40,062,186 
 
  ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงินส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีไดแ้สดงไวใ้นส่วนของสินทรพัยห์มนุเวียนในงบแสดง

ฐำนะกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบรษิัทมีสญัญำเช่ำกำรเงินคงเหลือจ ำนวน 23 สญัญำ ซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้ 

        บำท (ไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม) 
  จ ำนวน

สญัญำ 
 ประเภทสญัญำ  ระยะเวลำผ่อนช ำระ  จ่ำยช ำระงวดละ  มลูค่ำรวมตำม

สญัญำ 
บรษิัท  1  รถบสัโดยสำร  48 งวด  1,160,748  55,715,904 

บรษิัทย่อย  19  ใหเ้ชำ่อปุกรณร์ะบบน ำ
ทำง 

 48 งวด  47,970  1,266,900 

  1  ใหเ้ชำ่อปุกรณร์ะบบน ำ
ทำง 

 36 งวด  36,000  1,296,000 

  2  ใหเ้ชำ่เครื่องคอมพิวเตอร ์  36 งวด  69,095  3,087,595 
  23         

 
 
 



 

 
 

10. สินค้าคงเหลือ 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ตน้ทนุงำนระหว่ำงท ำ 2,581,012  343,669   -  - 
สินคำ้ส ำเรจ็รูป 136,192,432    124,642,460   7,333,985  - 
วสัดสิุน้เปลือง -    186,025   -  - 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 38,210  -  -  - 
 รวม 138,811,654    125,172,154  7,333,985  - 
หกั  ค่ำเผ่ือมลูค่ำลดลงของสินคำ้ (8,192)    (673,247)  -  - 
สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ 138,803,462    124,498,907  7,333,985  - 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยไดก้ลบัรำยกำรค่ำเผ่ือมลูค่ำลดลงของสินคำ้ เนื่องจำกในระหว่ำงปี บริษัทย่อย
ไดม้ีกำรจ ำหน่ำยสินคำ้กลุ่มที่เคยตัง้ค่ำเผ่ือมลูค่ำลดลงไว ้

 
 

11. สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ มีรำยกำรดงัต่อไปนี ้
 11.1  เงินลงทนุ 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
รำคำทนุ        
เงินฝำกประจ ำ 10,159  -  -  - 
หน่วยลงทนุ 10,000,000  -  -  - 
ก ำไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จำกกำร
เปล่ียนแปลง  
     มลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุ 

                
    17,325 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

มลูค่ำยตุิธรรม 10,017,325  -  -  - 
 รวม 10,027,484  -  -  - 

 
11.2  เงินลงทนุในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บำท 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 

บรษิัท ซิงเกิล้ พอยท ์เพลทติง้ จ ำกดั     
เงินลงทนุ  21,499,950  21,499,950 
หกั  ค่ำเผ่ือกำรลดมลูคำ่เงินลงทนุ  (21,499,950)  (21,499,950) 
รวม  -  - 

  



 

 
 

เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2555 บริษัท ซิงเกิล้ พอยท ์เพลทติง้ จ ำกัด ซึ่งเดิมเป็นบริษัทย่อยของบริษัทไดจ้ด
ทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชย ์ปัจจบุนัอยู่ในระหว่ำงกำรช ำระบญัชี 

 
12. สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ลกูหนีก้รมสรรพำกร 19,606,624  15,533,246  15,871,185  14,532,662 
เงินมดัจ ำและเงินประกนัระยะสัน้ 889,788  1,770,348  583,289  - 
อื่น ๆ  1,471,011  7,125,053  553,420  865,412 
รวม 21,967,423  24,428,647  17,007,894  15,398,074 

  
13. เงนิฝากสถาบันการเงนิทีมี่ภาระค า้ประกัน 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรบำงส่วน ไปเป็นหลักทรพัยค์  ำ้ประกันต่อธนำคำร
พำณิชยใ์นกำรออกหนงัสือค ำ้ประกนั และวงเงินสินเชื่อ 

14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
  เงินลงทนุในบรษิัทรว่มประกอบดว้ย เงินลงทนุในหุน้สำมญัของบรษิัทดงัต่อไปนี ้
 

        บำท 
      อตัรำส่วน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ชื่อบริษัท 
  

ประเภทกิจกำร 
 
 
ทนุช ำระแลว้ 
(พนับำท) 

 รอ้ยละของ 
กำรลงทนุ 

 วิธีส่วนไดเ้สีย   วิธีรำคำทนุ   

        2564  2563  2564  2563 
บริษัท แอ๊บโซลทู  
 แอสเซมบลี จ ำกดั 

 กำรผลิตชิน้ส่วนและ
อปุกรณเ์สริมอ่ืนๆ 
ส ำหรบัยำนยนตไ์ฟฟ้ำ  1,500,000  45  837,216,202  476,293,093  848,250,000  482,625,000 

รวม        837,216,202  476,293,093  848,250,000  482,625,000 

 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 22 กรกฎำคม 2563 อนุมัติกำรเขำ้ซือ้หุน้สำมญัของ
บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตรถบสัไฟฟ้ำ และดีเซล รวมถึงรถมินิบสัไฟฟ้ำ รถตูไ้ฟฟ้ำ ในสดัส่วน
รอ้ยละ 45 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ของบริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกัด โดยมีมลูค่ำกำรซือ้ขำยทัง้สิน้ไม่เกิน 285.75 
ลำ้นบำท และไดร้บัโอนหุน้สำมญัครบถว้นแลว้เมื่อวนัท่ี 13 สิงหำคม 2563  
 ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 13/2563 เมื่อวนัท่ี 19 สิงหำคม 2563 ที่ประชมุมีมติอนมุตัิใหล้งทนุเพิ่มใน
หุน้เพิ่มทุนของบริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกัด จ ำนวน 1,250 ลำ้นบำท มีผลท ำใหม้ีทุนจดทะเบียนรวม 1,500 ลำ้นบำท 
โดยออกหุน้สำมญัจ ำนวน 125 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท และเรียกช ำระเงินค่ำหุน้ขัน้ตน้รอ้ยละ 35 ของทุนจด
ทะเบียนบรษิัทคิดเป็นจ ำนวนเงิน 196.88 ลำ้นบำท เพื่อคงไวซ้ึ่งสดัส่วนของกำรถือหุน้ของบรษิัทตำมสดัส่วนที่รอ้ยละ 45 
 และเมื่อวนัท่ี 19 มกรำคม 2564 บรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั ไดเ้รียกใหช้ ำระเงินค่ำหุน้เพิ่มทนุ ในรำคำหุน้ละ 3 
บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 168.75 ลำ้นบำท โดยบรษิัทไดจ้่ำยช ำระเงินค่ำหุน้แลว้เมื่อวนัท่ี 22 มกรำคม 2564 
 ในระหว่ำงปี 2564 บรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั ไดเ้รียกใหช้ ำระเงินค่ำหุน้เพิ่มทนุส่วนท่ีเหลือในรำคำหุน้ละ 6.5 
บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 365.63 ลำ้นบำท โดยบรษิัทไดจ้่ำยช ำระเงินค่ำหุน้แลว้ทัง้จ ำนวน 
 



 

 
 

 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่มส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
  2564  2563 
บรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั  (4,701,891)  (6,331,907) 
           รวม  (4,701,891)  (6,331,907) 

 
ขอ้มลูทำงกำรเงินโดยสรุปของบรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั (บรษิัทรว่ม) ที่มีสำระส ำคญั 

 บำท 

  2564  2563 

สินทรพัยห์มนุเวียน  931,203,437  131,485,895 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  2,007,246,477  981,448,141 

หนีส้ินหมนุเวียน  (1,158,095,364)  (130,606,583) 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน  (304,765,856)  (308,790,112) 

สินทรพัยส์ทุธิของบริษทัรว่ม  1,475,588,694  673,537,341 

 บำท 

  2564  2563 

รำยได ้  683,200,965  2,191,131 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี  (12,410,608)  (13,962,659) 

เงินปันผลรบัจำกบริษัทรว่มระหว่ำงปี  -  - 

 
 กระทบยอดขอ้มลูทำงกำรเงินขำ้งตน้กบัมลูค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของบรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จ ำกดั ที่รบัรู ้
ในงบกำรเงินรวม 

 บำท 
  2564  2563 
สินทรพัยส์ทุธิของบรษิัทรว่ม  1,475,588,694  673,537,341 
สดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี 

จ ำกดั (รอ้ยละ 45) 
  

664,014,912 
  

303,091,803 
ค่ำควำมนิยม  173,201,290  173,201,290 
มลูค่ำตำมบญัชีของบรษิัทในบรษิัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี 

จ ำกดั 
  

837,216,202 
  

476,293,093 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

15.  เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
  เงินลงทนุในบรษิัทย่อยประกอบดว้ย เงินลงทนุในหุน้สำมญัของบรษิัทดงัต่อไปนี ้

    บำท 
  บำท  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  เงินปันผลรบั 

ชื่อบริษัท  ทนุช ำระแลว้  วิธีรำคำทนุ    
  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท             
บริษัท เอสพีพี ฟินเทค จ ำกดั  12,500,00

0 
 12,500,00

0 
 12,500,000  12,500,000  -  - 

บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั  150,000,0
00 

 150,000,0
00 

 202,340,508  174,664,014  -  - 

บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน)  43,500,00
0 

 43,500,00
0 

 175,440,000  175,440,000  5,263,200  5,263,200 

 รวม    390,280,508  362,604,014  5,263,200  5,263,200 
หกั ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทนุ    (49,046,317)  (76,046,317)     
 สทุธิ    341,234,191  286,557,697     

 
 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดย 

            

บริษัท เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)             
บริษัท คลสัเตอร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั  5,000,000  5,000,000  9,594,962  9,594,962  2,450,000  3,429,986 
บริษัท ติง๊เคอร ์จ ำกดั  -  2,000,000  -  5,065,014  -  612,000 
บริษัท สกำยฟรอ็กซ ์จ ำกดั   3,000,000  3,000,000  25,000,000  25,000,000  2,460,000  - 
 รวม      34,594,962  39,659,976  4,910,000  4,041,986 
หกั ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทนุ      -  (2,728,908)     
 สทุธิ      34,594,962  36,931,068     

 
 

    บำท 
  บำท  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  เงินปันผลรบั 

ชื่อบริษัท  ทนุช ำระแลว้  วิธีรำคำทนุ    
  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ากัด             
บริษัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พลส จ ำกดั   200,000,000  50,000,000  109,000,000  9,000,000  -  - 
บริษัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกดั  40,000,000  40,000,000  23,300,000  23,300,000  -  - 
บริษัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั  12,500,000  12,500,000  78,490,000  78,490,000  -  - 
บริษัท โกลเดน้ไทย แทรเวล จ ำกดั  12,500,000  12,500,000  13,710,000  13,710,000  -  - 
บริษัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั  10,000,000  10,000,000  260,000,000  260,000,000  -  - 
 รวม      484,500,000  384,500,000  -  - 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุ      (13,710,000)  -     
 สทุธิ      470,790,000  384,500,000     

 
ในระหว่ำงปี 2564 บริษัทไดม้ีกำรกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ ำนวน 27 ลำ้นบำท ส ำหรบัเงินลงทนุใน

บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) ในงบเฉพำะกิจกำร เนื่องจำกกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำมลูค่ำที่คำด
ว่ำจะไดร้บัคืนของเงินลงทนุดงักล่ำวมีมลูค่ำสงูขึน้ 

 
 
 

 
 



 

 
 

15.1 สรุปกำรเปล่ียนแปลงเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563 
ยอดยกมำ  362,604,014  250,440,000 
ซือ้เพิ่มระหว่ำงปี  -  137,500,000 
ปรบัเงินลงทนุจำกอตัรำดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมที่ต  ่ำกว่ำทอ้งตลำด  27,676,494  24,664,014 
จ ำหน่ำยระหวำ่งปี  -  (50,000,000) 
ยอดยกไป  390,280,508  362,604,014 

 
 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิัทย่อยทำงออ้ม ดงันี ้

1. เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรครัง้ที่ 3/2563 มีมติอนุมัติใหบ้ริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์
จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเขำ้ซือ้หุน้ในบริษัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกัด จำกนำยสกล เดชะรินทร ์และบริษัท 
ปริน้เซส สตอรี่ จ ำกดั ซึ่งไม่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท เป็นจ ำนวน 2,970,000 หุน้ และ 1,030,000 หุน้ตำมล ำดบั 
รวมหุน้ที่ซือ้ขำยเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 4,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของบริษัท โกลด ์เอสซี โฮ
ลดิง้ จ ำกดั โดยมีมลูค่ำกำรซือ้ขำยทัง้สิน้ 23,300,000 บำท 
 

  บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์ จ ำกัดไดร้บัโอนหุน้สำมญัครบถว้นแลว้เมื่อวนัที่ 13 กุมภำพนัธ ์2563 และรบัโอน
ส่วนไดเ้สียในอตัรำรอ้ยละ 100 ของทุนที่ออกและช ำระแลว้ของบริษัท โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ จ ำกัด โดย ณ วนัที่ซือ้บริษัท
ไดร้บัโอนสินทรพัยส์ทุธิในส่วนที่เป็นของบรษิัทจำกกำรซือ้ธุรกิจ ดงันี ้

 
 พนับำท 

 
มลูค่ำตำมบญัชี  ปรบัปรุงมลูค่ำ

ยุติธรรม 
 มลูค่ำยุติธรรม 

สินทรพัย ์      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 7,674  -  7,674 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น 34,614  -  34,614 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 27,420  -  27,420 
สินคำ้คงเหลือ 93,946  -  93,946 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 9,224  -  9,224 
อำคำรและอุปกรณ ์ 21,882  (2,347)  19,535 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 3,719  -  3,719 
สิทธิกำรใชสิ้นทรพัย ์ 79,278  -  79,278 
ชื่อทำงกำรคำ้ -  14,930  14,930 
ควำมสมัพนัธล์กูคำ้ -  8,790  8,790 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 24,088  (24,088)  - 

หนีสิ้น      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 189,587  -  189,587 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 1,337  -  1,337 
เงินกูย้ืมระยะยำว 3,320  -  3,320 
ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 302  -  302 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 79,764  -  79,764 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อตดับญัชี -  4,117  4,117 



 

 
 

สินทรพัยส์ทุธิจำกกำรซือ้ 27,535  (6,832)  20,703 
หกั ส่ิงตอบแทนในกำรซือ้ - เงินสดจ่ำย     23,300 
ค่ำควำมนิยม     2,597 
ส่ิงตอบแทนในกำรซือ้ - เงินสดจำ่ย     23,300 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบรษิัทท่ีซือ้     (7,674) 
กระแสเงินสดจ่ำยในกำรซือ้กิจกำร - สทุธิจำก      
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่ไดร้บั     15,626 

 กลุ่มบริษัทไดด้  ำเนินกำรใหม้ีกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนีสิ้นท่ีรบัมำ ณ วนัท่ีซือ้กิจกำรโดย
กำรวดัมลูค่ำนีไ้ดเ้สร็จสมบูรณแ์ลว้ ซึ่งอยู่ภำยใตร้ะยะเวลำในกำรวดัมลูค่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีซือ้กิจกำรตำมที่ก ำหนดไว้
ในมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 3 เรื่อง กำรรวมธุรกิจ ทัง้นีภ้ำยในระยะเวลำวดัมลูค่ำดงักล่ำว กลุ่มบรษิัทไดป้รบัปรุง
งบกำรเงินเก่ียวกบักำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ระบไุดร้วมทัง้ก ำไรจำกกำรต่อรองซือ้ธุรกิจ ณ วนัที่ซือ้กิจกำรจำก
ที่เคยบนัทึกไวเ้ดิม 

2. ตำมที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 9/2563 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 ไดม้ี
มติอนมุตัิใหเ้อสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท เขำ้ท ำรำยกำรซือ้หุน้สำมญัของ บรษิัท เบล่ี เซอรว์ิส 
จ ำกดัในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดจำกผูถื้อหุน้เดิม คิดเป็นมลูค่ำเงินลงทนุ 260 ลำ้นบำท 

 
 บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกัด ไดร้บัโอนหุน้สำมญัครบถว้นแลว้เมื่อวนัท่ี 21 สิงหำคม 2563 และรบัโอนส่วน
ไดเ้สียในอตัรำรอ้ยละ 51 ของทนุที่ออกช ำระแลว้ของบรษิัท เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดั โดย ณ วนัท่ีซือ้บรษิัทย่อยไดร้บัโอนสินทรพัย์
สทุธิในส่วนท่ีเป็นของบรษิัทจำกกำรซือ้ธุรกิจดงันี ้
 
 

 พนับำท 

 
มลูค่ำตำมบญัชี  ปรบัปรุงมลูค่ำ

ยุติธรรม 
 มลูค่ำยุติธรรม 

สินทรพัย ์      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3,160  -  3,160 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 30,366  -  30,366 
สินคำ้คงเหลือ 8,958  -  8,958 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 1,052  -  1,052 
อำคำรและอุปกรณ ์ 2,219  -  2,219 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 325  -  325 
สิทธิกำรใชสิ้นทรพัย ์ 1,517  -  1,517 
สญัญำใหบ้รกิำร -  260,850  260,850 

หนีสิ้น      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 9,736  -  9,736 
ภำษีเงินไดน้ิติบุคคลคำ้งจ่ำย 4,821    4,821 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 1,517  -  1,517 
ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 127  -  127 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 1,176  -  1,176 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (25)  52,170  52,145 

สินทรพัยส์ทุธิจำกกำรซือ้ 30,245  208,680  238,925 
สินทรพัยส์ทุธิในสดัส่วนที่ลงทนุ รอ้ยละ 51     121,852 
หกั ส่ิงตอบแทนในกำรซือ้ - เงินสดจ่ำย     260,000 



 

 
 

ค่ำควำมนิยม     138,148 
ส่ิงตอบแทนในกำรซือ้ - เงินสดจำ่ย     260,000 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบรษิัทท่ีซือ้     (3,160) 
กระแสเงินสดจ่ำยในกำรซือ้กิจกำร - สทุธิจำก      
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่ไดร้บั     256,840 

  กลุ่มบริษัทไดด้  ำเนินกำรใหม้ีกำรวดัมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนีสิ้นที่รบัมำ ณ วนัที่ซือ้กิจกำร
โดยกำรวัดมูลค่ำนีไ้ดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ ซึ่งอยู่ภำยใตร้ะยะเวลำในกำรวัดมูลค่ำ 12 เดือน นับจำกวันที่ซือ้กิจกำรตำมที่
ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 3 เรื่อง กำรรวมธุรกิจ ทัง้นี ้ภำยในระยะเวลำวดัมลูค่ำดงักล่ำว   กลุ่ม
บริษัทไดป้รบัปรุงงบกำรเงินเก่ียวกับกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ระบุไดร้วมทัง้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซือ้กิจกำร
จำกที่เคยบนัทึกไวเ้ดิมตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 10/2563 เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎำคม 2563 อนุมตัิใหบ้รษิัท
จ ำหน่ำยหุน้สำมญัทัง้หมดที่ถือในบริษัท ซิงเกิล้ พอยท ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (SPEN) จ ำนวน 5 ลำ้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีช ำระแลว้ของ SPEN ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในรำคำ 8 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บรษิัทรบัรูผ้ลขำดทุน
จำกกำรขำยเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 42 ลำ้นบำท และรบัรูผ้ลก ำไร
จำกกำรขำยเงินลงทนุในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปีในงบกำรเงินรวม จ ำนวน 17.51 ลำ้นบำท 

3. ตำมมติประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 17 เมษำยน 2563 
และประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ครัง้ที่ 19/2563 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2563 มีนโยบำยใหป้รบัโครงสรำ้งธุรกิจภำยใน
กลุ่มบริษัท จึงมีมติอนุมตัิใหบ้ริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์จ ำกัด (SPPI) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทซือ้หุน้สำมญัทัง้หมด
ของบรษิัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั จำกบรษิัท โกลด ์เอสซี  โฮลดิง้ จ ำกดั ในรำคำทนุ 15.99 ลำ้นบำท และ ซือ้หุน้สำมญัทัง้หมด
ของบรษิัท โกลเดน้ไทย แทรเวล จ ำกดั จำก บรษิัท โกลด ์เอสซี จ ำกดั ในรำคำทนุ 13.71 ลำ้นบำท  

-   อนุมัติให้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ SPPI จำกเดิม 50 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 150 ลำ้นบำท และ
ก ำหนดจ่ำยช ำระค่ำหุน้ส่วนที่เหลือจ ำนวน 37.50 ลำ้นบำทใหค้รบตำมทนุจดทะเบียนเดิม 

-   อนุมตัิให ้SPPI เพิ่มทุนในบริษัท โกลด ์เอสซี จ ำกัด จำกเดิมทุนจดทะเบียน 12.50 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 75 
ลำ้นบำท 

4. ตำมมติประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 11 กุมภำพนัธ ์
2564 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของบริษัท ติ๊งเคอร ์จ ำกัด (บริษัทย่อยทำงออ้ม) ทั้งหมดที่ถืออยู่จ  ำนวน 
10,200 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของจ ำนวนหุน้ที่ช  ำระแลว้ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเดิมของบริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น 
จ ำกดั (มหำชน) ในมลูค่ำหุน้ละ 229.03 บำท รวมเป็นเงิน 2.34 ลำ้นบำท 

 
15.2 บรษิัทย่อยที่มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุที่มีสำระส ำคญั 
  บรษิัทไดร้วมกลุม่บรษิัทย่อย 2 แห่ง คือ บรษิัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อยและบรษิทั 

เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดั ซึง่มีสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุที่มีสำระส ำคญั 
 
 

ชื่อบริษัท 

 สดัสว่นของควำมเป็นเจำ้ของ
และสทิธิในกำรออกเสียงที่ถือ
โดยส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจ

ควบคมุ (รอ้ยละ) 

 บำท 
 ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็จดัสรร
ส ำหรบัส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจ

ควบคมุ 

 ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ
สะสม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
บริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 
49.00  49.00 

 
9,831,047  4,261,542  82,536,140  78,094,629 

บริษัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั  49.00  49.00  2,741,090  9,007,138  128,821,092  126,080,001 
      12,572,137  13,268,680  211,357,232  204,174,630 



 

 
 

ขอ้มลูทำงกำรเงินของบรษิัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย ก่อนตดัรำยกำรระหว่ำงกนั มีดงันี ้ 
 บำท 

 2564  2563 

สินทรพัยห์มนุเวียน  268,520,035  188,812,888 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  54,018,511  62,869,855 

หนีส้ินหมนุเวียน  201,587,257  151,236,348 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน  41,080,283  30,187,105 

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ  82,536,140  78,094,629 

รำยได ้ 395,876,498  319,705,712 

ก ำไรส ำหรบัปีสว่นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 9,070,412  4,261,542 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีส่วนของส่วนไดเ้สียที่    

    ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 9,831,047  4,261,542 

เงินปันผลจ่ำยแก่ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ (5,056,800)  (5,644,800) 

    

เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 37,728,782  47,031,733 

เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (12,858,334)  1,477,417 

เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (13,510,502)  (16,425,669) 

กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 11,359,946  32,083,481 

 
 ขอ้มลูทำงกำรเงินของบรษิัท เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดั ก่อนตดัรำยกำรระหว่ำงกนั มีดงันี  ้

 บำท 

 2564  2563 

สินทรพัยห์มนุเวียน  95,879,173  66,938,012 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  9,118,675  6,836,899 

หนีส้ินหมนุเวียน  28,873,250  18,365,303 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน  1,567,298  1,352,086 

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ  128,821,092  126,080,001 

รำยได ้ 84,431,916  94,862,936 

ก ำไรส ำหรบัปีสว่นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 2,741,091  9,007,137 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีส่วนของส่วนไดเ้สียที่    

    ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 2,741,091  9,007,137 

เงินปันผลจ่ำยแก่ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ -  - 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 บำท 
 2564  2563 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (17,232,871)  6,683,372 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (938,382)  (2,789,928) 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 14,465,100  (230,131) 
กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (3,706,153)  3,663,313 

 
16. ค่าความนิยม 

 ค่ำควำมนิยมจำกกำรซือ้เงินลงทนุในบรษิัทย่อย ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
ค่ำควำมนิยม 200,743,686  119,563,046 
เพิ่มในระหว่ำงปี -  140,745,687 
หกั  ดอ้ยค่ำ -  (59,565,047) 
ค่ำควำมนิยม - สทุธิ 200,743,686  200,743,686 

 
  กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของคำ่ควำมนยิม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บรษิัทไดม้ีกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมซึ่งเกิดจำกกำร
เข้ำซื ้อกิจกำรของบริษัทย่อยและปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (Cash Generating Unit (“CGU”)) 
ประกอบดว้ย กลุ่มบริษัท เทอรร์ำไบท ์เน็ท โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน)  บริษัท สกำยฟร็อก จ ำกัด และบริษัท เบล่ี เซอรว์ิส จ ำกดั 
โดยกำรเปรียบเทียบมลูค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรพัยซ์ึ่งรวมคำ่ควำมนิยมกบั มลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัย์
ที่ก่อใหเ้กิดเงินสดนีข้ึน้อยู่กับมลูค่ำกำรใชป้ระโยชน ์ซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่คำดว่ำไดร้บัจำก
กำรใชห้น่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดอย่ำงต่อเนื่อง กระแสเงินสดถูกประมำณกำรตลอดช่วงเวลำ 5 - 13 ปี ก่อนอตัรำกำร
เติบโตของมลูค่ำปัจจบุนัสดุทำ้ย 
 ฝ่ำยบรหิำรพิจำรณำแลว้เชื่อว่ำค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 
 
ขอ้สมมติฐำนส ำคญัที่ใชใ้นกำรประมำณกำรมลูค่ำจำกกำรใช ้มีดงัต่อไปนี ้

  มลูค่ำ   

ขอ้สมมติฐำนส ำคญั  2564  2563  วิธีที่ถกูใชใ้นกำรพิจำรณำมลูค่ำ 

- อตัรำคิดลด (Discount rate)  ตน้ทนุเงินทนุถวัเฉลี่ย 
รอ้ยละ 8.14 - 11 
 (Weighted average 
cost of capital : 
WACC) 

 ตน้ทนุเงินทนุถวัเฉลี่ย 
รอ้ยละ 5.70  - 5.71 
 (Weighted average 
cost of capital : 
WACC) 

 อัตรำคิดลดซึ่ งเ ป็นอัตรำก่อนภำษีที่
สะท้อนถึงควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะ
เฉพำะที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจ 

- อตัรำเติบโตของมลูค่ำปัจจบุนัสดุทำ้ย 
(Terminal Value Growth Rate) 

 รอ้ยละ 0 - 1  รอ้ยละ 0 - 1  อตัรำคำดกำรณท์ี่เหมำะสม 



 

 

17. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์
   บำท 

  งบกำรเงินรวม 
  ที่ดิน  อำคำร  ระบบไฟฟ้ำ 

และปรบัอำกำศ 
 เครื่องมือและ 

อปุกรณก์ำร
ผลิต 

 เครื่องใช้
ส  ำนกังำนและ
เครื่องตกแต่ง 

 ยำนพำหนะ  คอมพิวเตอร ์  ส่วนปรบัปรุง 
อำคำร 

 สินทรพัย ์
ระหว่ำงท ำ 

 รวม 

ราคาทุน                     
คงเหลือ 31 ธันวำคม 2563  191,132,916  258,103,083  24,596,005  16,662,847  27,893,553  9,594,465  20,124,285  41,368,860  1,619,304  591,095,318 
ซือ้สินทรพัยเ์พ่ิมระหว่ำงปี  -   322,000    377,496  645,281  5,793,256  17,978,832  1,023,536  7,144,000  3,147,269  36,431,670 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัทย่อย  -  -  -  -  (39,411)  -  (202,230)  -  -  (241,641) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี  -  -  -  -  (7,024,456)  (3,593,146)  (489,767)  (817,712)  (658,557)  (12,583,638) 
โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  -  780,000  -  -  420,030  (1,200,030)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  191,132,916  258,425,083  24,973,501  17,308,128  27,402,942  23,980,151  20,455,824  48,115,178  2,907,986  614,701,709 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                      
คงเหลือ 31 ธันวำคม 2563  -  6,157,354  659,183  4,650,304  14,081,818  4,655,030  16,683,550  6,383,366  -  53,270,605 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี  -  13,492,323  1,525,114  3,094,322  3,466,622  2,579,196  1,159,638  2,335,771  -  27,652,986 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัทย่อย  -  -  -  -  (36,483)  -  (143,167)  -  -  (179,650) 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนที่ขำยและตดั
จ ำหน่ำย 

 -  -  -  -  (3,956,366)  (2,459,500)  (158,175)  (297,634)  -  (6,871,675) 

โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  -  19,649,677  2,184,297  7,744,626  13,555,591  4,774,726  17,541,846  8,421,503  -  73,872,266 
ค่าเผื่อการด้อยค่า                     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  -  -  -  1,765,787  188,453  127,624  144,987  20,349  -  2,247,200 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัปี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (โอนกลบั)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  -  -  -  1,765,787  188,453  127,624  144,987  20,349  -  2,247,200 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  191,132,916  251,945,729  23,936,822  10,246,756  13,623,282  4,811,811  3,295,748  34,965,145  1,619,304  535,577,513 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  191,132,916  238,775,406  22,789,204  7,797,715  13,658,898  19,077,801  2,768,991  39,673,326  2,907,986  538,582,243 

 



 
 

 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม 
  ท่ีดิน  อำคำร  เครื่องจกัร  ระบบไฟฟ้ำและ

ปรบัอำกำศ 
 เครื่องมือและ 

อปุกรณก์ำร
ผลิต 

 เครื่องใช้
ส ำนกังำนและ
เครื่องตกแต่ง 

 ยำนพำหนะ  คอมพิวเตอร ์  ส่วนปรบัปรุง 
อำคำร 

 สินทรพัย ์
ระหว่ำงท ำ 

 รวม 

ราคาทุน                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  56,795,975  47,115,925  63,294,546  18,662,753  5,153,040  20,185,165  34,649,590  20,560,216  8,645,591  1,530,440  276,593,241 
ผลกระทบจำกกำรปรบัปรุงใช ้TFRS16  -  -  -  -  -  -  (18,698,000)  (1,760,800)  -  -  (20,458,800) 
คงเหลือ 1 มกรำคม 2563  56,795,975  47,115,925  63,294,546  18,662,753  5,153,040  20,185,165  15,951,590  18,799,416  8,645,591  1,530,440  256,134,441 
กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกิจ  -  -  -  -    

16,044,730 
   1,914,938    6,110,302    1,188,808    2,138,323    200,000    27,597,101 

ซือ้สินทรพัยเ์พิม่ระหว่ำงปี  148,771,816  246,947,006    3,258,000    24,436,530  1,403,665  8,649,178  81,196  939,038  33,258,021  1,954,304    469,698,754 
ลดลงจำกกำรขำยบริษัทย่อย  (14,434,875)  (35,959,848)  (63,892,012)  (18,503,278)  (3,905,168)  (1,330,635)  (948,420)  -  (2,673,075)  -  (141,647,311) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  -  -  (3,022,534)  -  (2,033,420)  (1,525,093)  (11,600,203)  (802,977)  -  (98,440)  (19,082,667) 
โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  362,000  -  -  -  -  -  -  (1,967,000)  (1,605,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  191,132,916  258,103,083  -  24,596,005  16,662,847  27,893,553  9,594,465  20,124,285  41,368,860  1,619,304  591,095,318 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  -  6,070,534  18,786,465  1,057,794  1,542,660  14,023,100  15,063,739  16,415,818  5,172,513  -  78,132,623 
ผลกระทบจำกกำรปรบัปรุงใช ้TFRS16  -  -  -  -  -  -  (3,232,921)  (776,682)  -  -  (4,009,603) 
คงเหลือ 1 มกรำคม 2563  -  6,070,534  18,786,465  1,057,794  1,542,660  14,023,100  11,830,818  15,639,136  5,172,513  -  74,123,020 
กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกิจ  -  -  -  -  2,209,954  104,996  1,011,096  83,842  86,567  -  3,496,455 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี  -  7,838,512  3,605,508  886,913  2,949,064  2,901,709  1,756,251  1,478,953  1,254,725  -  22,671,635 
ลดลงจำกกำรขำยบริษัทย่อย  -  (7,751,692)  (21,087,682)  (1,285,524)  (721,466)  (2,194,907)  (205,000)  -  (130,439)  -  (33,376,710) 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนท่ีขำยและตดัจ ำหน่ำย  -  -  (1,304,291)  -  (1,329,908)  (753,080)  (9,738,135)  (518,381)  -  -  (13,643,795) 
โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  -  6,157,354  -  659,183  4,650,304  14,081,818  4,655,030  16,683,550  6,383,366  -  53,270,605 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  -  -  -  11,020,690  -  -  -  -  -  -  11,020,690 
กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกิจ  -  -  -  -  1,812,301  214,774  127,624  172,386  20,349  -  2,347,434 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัปี  -  -  724,571  1,403,015  -  -  -  -  -  -  2,127,586 
ลดลงจำกกำรขำยบริษัทย่อย  -  -  (724,571)  (12,423,705)  -  -  -  -  -  -  (13,148,276) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (โอนกลบั)  -  -  -  -  (46,514)  (26,321)  -  (27,399)  -  -  (100,234) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  -  -  -  -  1,765,787  188,453  127,624  144,987  20,349  -  2,247,200 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  56,795,975  41,045,391  44,508,081  6,584,269  3,610,380  6,162,065  19,585,851  4,144,398  3,473,078  1,530,440  187,439,928 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  191,132,916  251,945,729  -       23,936,822  10,246,756  13,623,282  4,811,811  3,295,748  34,965,145  1,619,304  535,577,513 
                       
             

 
 
 
 

          



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  บำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ท่ีดิน  อำคำร  ส่วนปรบัปรุงอำคำร  ระบบไฟฟ้ำและ

ปรบัอำกำศ 

 เครื่องใชส้  ำนกังำน

และเครื่องตกแต่ง 

 เครื่องจกัรและ 

อปุกรณ ์

 ยำนพำหนะ  สินทรพัยร์ะหว่ำง

ท ำ 

 รวม 

ราคาทุน                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  147,355,861  242,699,140  33,219,020  24,436,530  6,558,323  -  -  600,400  454,869,274 

ซือ้สินทรพัยเ์พิม่ระหว่ำงปี  -  322,000  6,180,934  328,215  1,374,927  106,526  15,091,725  2,723,137  26,127,464 

ขำยและตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  -  -  -  -  (183,244)  -  -  (440,000)  (623,244) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  147,355,861  243,021,140  39,399,954  24,764,745  7,750,006  106,526  15,091,725  2,883,537  480,373,494 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  -  5,338,629  505,697  609,429  1,813,922  -  -  -  8,267,677 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี  -  12,722,612  1,668,028  1,486,022  1,323,468  2,564  658,828  -  17,861,522 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนท่ีขำยและตดัจ ำหน่ำย  -  -  -  -  (115,588)  -  -  -  (115,588) 

โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  -  18,061,241   2,173,725  2,095,451  3,021,802  2,564  658,828  -  26,013,611 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  147,355,861  237,360,511  32,713,323  23,827,101  4,744,401  -  -  600,400  446,601,597 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  147,355,861  224,959,899  37,226,229  22,669,294  4,728,204  103,962  14,432,897  2,883,537  454,359,883 



 
 

 

 
  บำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ที่ดิน  อำคำร  ส่วนปรบัปรุง

อำคำร 
 ระบบไฟฟ้ำ

และปรบั
อำกำศ 

 เครื่องใช้
ส ำนกังำนและ
เครื่องตกแตง่ 

 สินทรพัย์
ระหว่ำงท ำ 

 รวม 

ราคาทุน               
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  -  -  -  -  3,702,206  -  3,702,206 
ซือ้สินทรพัยเ์พิ่มระหว่ำงปี  147,355,861  242,699,140  33,219,020  24,436,530  3,565,014  600,400  451,875,965 
ขำยและตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี  -  -  -  -  (708,897)  -  (708,897) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  147,355,861  242,699,140  33,219,020  24,436,530  6,558,323  600,400  454,869,274 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  -  -  -  -  1,240,412  -  1,240,412 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  5,338,629  505,697  609,429  958,575  -  7,412,330 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส่วนที่ขำยและตดัจ ำหน่ำย  -  -  -  -  (385,065)  -  (385,065) 
โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  -  5,338,629  505,697  609,429  1,813,922  -  8,267,677 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี               
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  -  -  -  -  2,461,794  -  2,461,794 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  147,355,861  237,360,511  32,713,323  23,827,101  4,744,401  600,400  446,601,597 

 
 
 



 
 

 

  บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำเส่ือมรำคำในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 
รวมอยูใ่น 

       

 ตน้ทนุขำยและตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 4,795,028  4,984,252  -  - 
 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 22,857,958  17,687,383  17,861,522  7,412,330 
  รวม 27,652,986  22,671,635  17,861,522  7,412,330 

 
18. สินทรัพยส์ทิธกิารใช้  

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รำยกำรในระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธันวำคม 2563  เพิ่มขึน้  เปล่ียนแปลง

เงื่อนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

 รบัโอน 
 (โอนออก) 

 ธันวำคม 2564 

รำคำทนุ           
ที่ดิน 82,143,918  -  (5,553,237)  -  76,590,681 
อำคำร 29,539,998  -  (13,994,803)  -  15,545,195 
ยำนพำหนะ 18,149,495  56,768,931  (15,184,804)  -  59,733,622 
คอมพิวเตอร ์ 2,356,808  -  -  -  2,356,808 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 696,387  -  -  -  696,387 
 รวม 132,886,606  56,768,931  (34,732,844)  -  154,922,693 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ที่ดิน 22,923,884  20,774,244  -  -  43,698,128 
อำคำร 4,821,066  2,654,167  (2,755,990)  -  4,719,243 
ยำนพำหนะ 7,729,027  11,950,669  (4,526,822)  -  15,152,874 
คอมพิวเตอร ์ 1,354,143  531,349  -  -  1,885,492 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 430,136  139,277  -  -  569,413 
 รวม 37,258,256  36,049,706  (7,282,812)  -  66,025,150 
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช-้ สทุธิ 95,628,350        88,897,543 

 
 
 
 
 



 

 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1   รำยกำรในระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกรำคม 

2563 
 เพิ่มขึน้

(ลดลง)จำก
กำรซือ้(ขำย)

ธุรกิจ 

 เพิ่มขึน้  เปล่ียนแปลง
เงื่อนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

 รบัโอน 
 (โอนออก) 

 ธันวำคม 
2563 

รำคำทนุ             
ที่ดิน -  82,143,918  -  -  -  82,143,918 
อำคำร 36,136,578  (7,304,030)  3,987,083  (3,279,633)  -  29,539,998 
ยำนพำหนะ 18,698,000  1,668,224  3,535,468  (5,752,197)  -  18,149,495 
คอมพิวเตอร ์ 1,906,800  -  450,008  -  -  2,356,808 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 696,387  -  -  -  -  696,387 
 รวม 57,437,765  76,508,112  7,972,559  (9,031,830)  -  132,886,60

6 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
ที่ดิน -  1,242,368  20,639,625  1,041,891  -  22,923,884 
อำคำร 3,169,081  -  2,364,668  (712,683)  -  4,821,066 
ยำนพำหนะ -  150,927  7,578,100  -  -  7,729,027 
คอมพิวเตอร ์ 847,245  -  506,898  -  -  1,354,143 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 430,136  -  -  -  -  430,136 
 รวม 4,446,462  1,393,295  31,089,291  329,208  -  37,258,256 
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช-้ 
สทุธิ 

52,991,303          95,628,350 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31   รำยกำรในระหวำ่งปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธันวำคม 

2563 
 เพิ่มขึน้  เปล่ียนแปลง

เงื่อนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

 รบัโอน  
(โอนออก) 

 ธันวำคม 
2564 

ยำนพำหนะ          
รำคำทนุ -  715,635  -  -  715,635 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  224,914  -  -  224,914 
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้- สทุธิ -  490,721  -  -  490,721 

 
กลุ่มบรษิัทเช่ำสินทรพัยห์ลำยประเภท ประกอบดว้ย ที่ดิน อำยสุญัญำเช่ำ 5 ปี อำคำรส ำนกังำน อปุกรณแ์ละ

รถยนต ์อำยสุญัญำเช่ำเฉล่ียเท่ำกบั 3.75 ปี 



 

 

19. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  
   บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
รอตดับญัชี 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงติดตัง้ 

 ควำมสมัพนัธ ์
กบัลกูคำ้ 

 ชื่อทำงกำรคำ้  ค่ำสิทธิ
สมัปทำน 

 สญัญำ 
ใหบ้ริกำร 

 รวม 

รำคำทนุ              
คงเหลือ 31 ธันวำคม 2563 34,707,621  10,053,976  70,080,000  54,306,000  -  260,850,000  429,997,597 
ซือ้เพ่ิม 996,400  4,787,453  -  -  101,400,000  -  107,183,853 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัท

ย่อย 
(1,025,000)  -  (10,630,000)  (1,030,000)  -  -  (12,685,000) 

ขำยและตดัจ ำหน่ำย (1,895,202)  -  -  -  -  -  (1,895,202) 
โอนเขำ้ (โอนออก) 53,976  (53,976)  -  -  -  -  - 
31 ธันวำคม 2564 32,837,795  14,787,453  59,450,000  53,276,000  101,400,000  260,850,000  522,601,248 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยสะสม              
คงเหลือ 31 ธันวำคม 2563 7,279,414  -  -  -  -  6,789,246  14,068,660 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 3,146,565  -  -  -  -  18,632,143  21,778,708 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัท

ย่อย 
(505,584)  -  -  -  -  -  (505,584) 

ขำยและตดัจ ำหน่ำย (516,677)  -  -  -  -  -  (516,677) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  -  - 
31 ธันวำคม 2564 9,403,718  -  -  -  -  25,421,389  34,825,107 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ              
31 ธันวำคม 2563 16,906,000  10,000,000  6,209,000  -  -  -  33,115,000 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัปี -  -  2,730,000  3,670,000  -  -  6,400,000 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัท

ย่อย 
-  -  (5,218,000)  -  -  -  (5,218,000) 

31 ธันวำคม 2564 16,906,000  10,000,000  3,721,000  3,670,000  -  -  34,297,000 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัช ี              

31 ธันวำคม 2563 10,522,207  53,976  63,871,000  54,306,000  -  254,060,754  382,813,937 

31 ธันวำคม 2564 6,528,077  4,787,453  55,729,000  49,606,000  101,400,000  235,428,611  453,479,141 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
รอตดับญัชี 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงติดตัง้ 

 ควำมสมัพนัธ ์
กบัลกูคำ้ 

 ชื่อทำงกำรคำ้  สญัญำใหบ้ริกำร  รวม 

รำคำทนุ            
31 ธันวำคม 2562 13,389,704  10,000,000  61,290,000  39,376,000  -  124,055,704 
ผลกระทบจำกกำรปรบัปรุงใช ้TFRS16 (696,387)  -  -  -  -  (696,387) 
คงเหลือ 1 มกรำคม 2563 12,693,317  10,000,000  61,290,000  39,376,000  -  123,359,317 
กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกิจ   4,047,731  273,076    8,790,000    

14,930,000 
 260,850,000    

288,890,807 
ซือ้เพ่ิม 5,080,327    16,959,976  -  -  -  22,040,303 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัทย่อย (5,769,639)  -  -  -  -  (5,769,639) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย (128,191)  -  -  -  -  (128,191) 
โอนเขำ้ (โอนออก) 18,784,076  (17,179,076)  -  -  -  1,605,000 
31 ธันวำคม 2563 34,707,621  10,053,976  70,080,000  54,306,000  260,850,000  429,997,597 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยสะสม            
31 ธันวำคม 2562 10,035,746  -  -  -  -  10,035,746 
ผลกระทบจำกกำรปรบัปรุงใช ้TFRS16 (290,859)  -  -  -  -  (290,859) 
คงเหลือ 1 มกรำคม 2563 9,744,887  -  -  -  -  9,744,887 
กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกิจ   277,234  -  -  -  -    277,234 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 2,623,000  -  -  -  6,789,246    9,412,246 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัทย่อย (5,280,841)  -  -  -  -  (5,280,841) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย (84,866)  -  -  -  -  (84,866) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  -  -  -  - 
31 ธันวำคม 2563 7,279,414  -  -  -  6,789,246  14,068,660 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ            
31 ธันวำคม 2562 -  -  -  -  -  - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัปี 16,906,000  10,000,000  6,209,000  -  -  33,115,000 
31 ธันวำคม 2563 16,906,000  10,000,000  6,209,000  -  -  33,115,000 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัช ี            
31 ธันวำคม 2562 3,353,958  10,000,000  61,290,000  39,376,000  -  114,019,958 

31 ธันวำคม 2563 10,522,207  53,976  63,871,000  54,306,000  254,060,754  382,813,937 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
รอตดับญัช ี

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
ระหว่ำงติดตัง้ 

 รวม 

รำคำทนุ      
31 ธันวำคม 2563 6,441,143  10,000,000  16,441,143 
ซือ้เพิ่ม 881,700  4,404,944  5,286,644 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  - 
31 ธันวำคม 2564 7,322,843  14,404,944  21,727,787 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
31 ธันวำคม 2563 1,199,851  -  1,199,851 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 1,314,684  -  1,314,684 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  - 
31 ธันวำคม 2564 2,514,535  -  2,514,535 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ      
31 ธันวำคม 2563 -  10,000,000  10,000,000 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัปี -  -  - 
31 ธันวำคม 2564 -  10,000,000  10,000,000 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัช ี      
31 ธันวำคม 2563 5,241,292  -  5,241,292 

31 ธันวำคม 2564 4,808,308  4,404,944  9,213,252 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
รอตดับญัช ี

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
ระหว่ำงติดตัง้ 

 รวม 

รำคำทนุ      
31 ธันวำคม 2562 1,848,193  10,000,000  11,848,193 
ซือ้เพิ่ม 4,612,900  -  4,612,900 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย (19,950)  -  (19,950) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  - 
31 ธันวำคม 2563 6,441,143  10,000,000  16,441,143 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
31 ธันวำคม 2562 526,271  -  526,271 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 687,421  -  687,421 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย (13,841)  -  (13,841) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  - 
31 ธันวำคม 2563 1,199,851  -  1,199,851 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ      
31 ธันวำคม 2562 -  -  - 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัปี -  10,000,000  10,000,000 
31 ธันวำคม 2563 -  10,000,000  10,000,000 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัช ี      
31 ธันวำคม 2562 1,321,922  10,000,000  11,321,922 

31 ธันวำคม 2563 5,241,292  -  5,241,292 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 
รวมอยูใ่น        
     ตน้ทนุขำยและตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 18,839,301  7,239,957  -  - 
 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 2,939,407  2,172,289  1,314,684  687,421 
  รวม 21,778,708  9,412,246  1,314,684  687,421 

 
 
 
 



 

 

20. สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
 20.1 สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงันี ้

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564   2563   2564   2563 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 55,366,202  20,544,490  46,533,442  14,912,709 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (68,669,719)  (74,688,274)  -  (253,952) 
 (13,303,517)  (54,143,784)  46,533,442  14,658,757 

 
 20.2 กำรเปล่ียนแปลงของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  ลดลงจำกกำร  รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 2563 
 ขำยบริษทัย่อย

ทำงออ้ม 
 ในก ำไรขำดทนุ  ในก ำไรขำดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2564 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :          
 ค่ำเผื่อผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ - 
ลกูหนี ้

106,628  (2,806)  2,860,063  -  2,963,885 

 ค่ำเผื่อมลูค่ำสินคำ้ลดลง 134,649  -  (133,011)  -  1,638 
 ค่ำเผื่อผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ -   

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
 

2,893,814 
  

- 
  

- 
  

- 
  

2,893,814 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและ
อปุกรณ ์

449,440  -  -  -  449,440 

 ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของสินทรพัยท์ำง
กำรเงิน หมนุเวียนอื่น 

 
4,845,771 

  
- 

  
(545,781) 

  
- 

  
4,299,990 

 สญัญำเช่ำ 308,296  -  804,340  -  1,112,636 
 ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำน 4,645,258  (118,793)  1,402,139  (970,505)  4,958,099 
 ขำดทนุสะสมทำงภำษี 7,468,930  -  31,217,770  -  38,686,700 
รวม 20,852,786  (121,599)  35,605,520  (970,505)  55,366,202 
หนีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :          
 ผลตำ่งจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมของ
ที่ดิน 

         

  อำคำร และอปุกรณ ์ 549,019  -  32,022  -  516,997 
 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนในบรษิัทย่อย          
  - ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 12,774,200  (1,082,400)  546,000  -  11,145,800 
  - ชื่อทำงกำรคำ้ 10,861,200  (206,000)  734,000  -  9,921,200 
  - สญัญำใหบ้ริกำร 50,812,151  -  3,726,429  -  47,085,722 
รวม 74,996,570  (1,288,400)  5,038,451  -  68,669,719 
สทุธิ (54,143,784)  1,166,801  40,643,971  (970,505)  (13,303,517

) 



 

 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  กำรไดม้ำจำก  รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 2562 
 กำรซือ้ธุรกิจ  ในก ำไรขำดทนุ  ในก ำไรขำดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2563 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :          
 ค่ำเผื่อผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  

(ปี 2562 ค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู) 
 

171,357 
 
 

 
- 

  
(64,729) 

  
- 

  
106,628 

 ค่ำเผื่อมลูค่ำสินคำ้ลดลง 115,422  -  19,227  -  134,649 
 ค่ำเผื่อเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 2,893,814  -  -  -  2,893,814 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำร และ

อปุกรณ ์
-  469,487  (20,047)  -  449,440 

 ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของสินทรพัยท์ำง
กำรเงินหมนุเวียนอื่น 

 
4,299,990 

 
 

 
- 

  
545,781 

  
- 

  
4,845,771 

 ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำน 3,505,412  85,973  1,053,873  -  4,645,258 
 ขำดทนุสะสมทำงภำษี 10,308,204  -  (2,839,274)  -  7,468,930 
รวม 21,294,199  555,460  (1,305,169)  -  20,544,490 
หนีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :          
 ผลตำ่งจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมของ
ที่ดิน 

         

  อำคำร และอปุกรณ ์ 607,843  -  58,824  -  549,019 
 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนในบรษิัทย่อย          
  - ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 12,258,000  1,758,000  1,241,800  -  12,774,200 
  - ชื่อทำงกำรคำ้ 7,875,200  2,986,000  -  -  10,861,200 
  - สญัญำใหบ้ริกำร -  52,170,000  1,357,849  -  50,812,151 
 สญัญำเช่ำกำรเงิน 1,040,430  (97,153)  1,251,573  -  (308,296) 
รวม 21,781,473  56,816,847  3,910,046  -  74,688,274 
สทุธิ (487,274)  (56,261,387)  2,604,877  -  (54,143,784) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ยอดตำมบญัช ี  รำยได ้(คำ่ใชจ้ำ่ย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัช ี
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2563 
 ในก ำไรขำดทนุ  ในก ำไรขำดทนุ

เบ็ดเสรจ็อื่น 
 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2564 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ - 
ลกูหนี ้

19,157  -  -  19,157 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ -  
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 

 
2,893,814 

  
- 

  
- 

  
2,893,814 

 ค่ำเผ่ือกำรลดมลูคำ่ของสินทรพัยท์ำง
กำรเงินหมนุเวียนอื่น 

 
4,299,990 

  
- 

  
- 

  
4,299,990 

 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังำน 765,292  189,540  (319,104)  635,728 
 ขำดทนุสะสมทำงภำษี 6,934,456  31,217,771  -  38,152,227 
รวม 14,912,709  31,407,311  (319,104)  46,000,916 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
 สญัญำเชำ่ 253,952  786,478  -  (532,526) 
รวม 253,952  786,478  -  (532,526) 
สทุธิ 14,658,757  32,193,789  (319,104)  46,533,442 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ยอดตำมบญัช ี  รำยได ้(คำ่ใชจ้ำ่ย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัช ี
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2562 
 ในก ำไรขำดทนุ  ในก ำไรขำดทนุ

เบ็ดเสรจ็อื่น 
 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2563 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้  

(ปี 2562 คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) 
 

19,157 
  

- 
  

- 
  

19,157 
 ค่ำเผ่ือเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 2,893,814  -  -  2,893,814 
 ค่ำเผ่ือกำรลดมลูคำ่ของสินทรพัยท์ำง

กำรเงินหมนุเวียนอื่น 
 

4,299,990 
  

- 
  

- 
  

4,299,990 
 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังำน 625,314  139,978  -  765,292 
 ขำดทนุสะสมทำงภำษี 9,773,731  (2,839,275)  -  6,934,456 
รวม 17,612,006  (2,699,297)  -  14,912,709 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
 สญัญำเชำ่กำรเงิน 1,040,430  786,478  -  253,952 
รวม 1,040,430  786,478  -  253,952 
สทุธิ 16,571,576  (1,912,819)  -  14,658,757 

 



 

 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีผลขำดทุนทำงภำษีสะสมตัง้แต่ปี 2562 ที่ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ ำนวนเงินประมำณ 
132.92 ลำ้นบำท ซึ่งกลุ่มบรษิัทไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทนุทำงภำษีดงักล่ำว เนื่องจำกยงัมี
ควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่มบรษิัทจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน ์

 
21. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอืน่ 
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ มีรำยกำรดงัต่อไปนี ้

     บำท 
  

สดัส่วนกำรถือหุน้ % 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
บรษิัท ไฟเบอรว์นั จ ำกดั (มหำชน) 4.36  4.36  50,000,000  50,000,000 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุ     (50,000,000)  (50,000,000) 

สทุธิ     -  - 

 
22. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำย 21,632,528  22,909,214  1,656,096  1,543,252 
เงินมดัจ ำและเงินประกนั 9,016,207  1,527,115  215,720  215,720 
อื่น ๆ  -  979,766  -  - 
รวม 30,648,735  25,416,095  1,871,816  1,758,972 

 



 

 

23. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 124,535,811  78,411,616  10,136,000  - 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 2,914  -  -  - 
เช็คระหว่ำงทำง  695,246  9,974,281  -  - 
เช็คจ่ำยลงวนัท่ีล่วงหนำ้ 148,300  -  -  - 

รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้ 125,382,271  88,385,897  10,136,000  - 
เจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 15,575,573  25,557,657  4,321,119  11,805,508 
เจำ้หนีอ้ื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 98,768  -  2,092,838  32,733 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 62,485  -  -  154,003 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 22,477,330  35,357,333  1,412,209  932,034 

รวมเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น 38,214,156  60,914,990  7,826,166  12,924,278 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 163,596,427  149,300,887  17,962,166  12,924,278 

 
24. หนีส้ินทีเ่กิดจากสัญญา 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิัทมีหนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ ดงันี ้

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
หนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ        
 อำยสุญัญำไมเ่กิน 1 ปี  499,149,951  71,256,218  408,691,589  934,579 
 อำยสุญัญำเกิน 1 ปี 12,638,817  8,034,591  -  - 
 รวม 511,788,768  79,290,809  408,691,589  934,579 

 
 



 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บรษิัทย่อยมีสญัญำที่ท  ำกบัลกูคำ้ที่มีอำยสุญัญำเกินกว่ำ 1 ปี ดงันี ้
  บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2564  2563 

หนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ    
ยอดยกมำ  8,034,591  9,174,735 
บวก สญัญำที่เกิดขึน้ระหว่ำงปี 22,129,411  17,398,335 
หกั   รำยไดท้ี่รบัรูจ้ำกสญัญำ :    

- สญัญำที่เกดิขึน้ในปีก่อน (5,855,252)  (5,163,148) 
- สญัญำที่เกดิขึน้ระหวำ่งปี (11,669,933)  (13,375,331) 

ยอดยกไปปลำยปี 12,638,817  8,034,591 

 

25. หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดง
ไดด้งันี ้

 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 129,514,033  31,315,486 
เพิ่มขึน้ 57,631,150  715,635 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ (24,743,093)  - 
เพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้   7,336,673  1,929,670 
เงินจำ่ยช ำระ   (55,359,268)  (11,423,477) 
ผลต่ำงจำกกำรลดคำ่เช่ำ (3,284,137)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564     111,095,358  22,537,314 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี (54,476,934)  (10,200,090) 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี 56,618,424  12,337,224 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 56,856,249  37,002,709 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั ที่ 16 มำถือ
ปฏิบตัิ 

 
36,136,578 

  
- 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 92,992,827  37,002,709 
กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกจิ 80,939,961  - 
ลดลงจำกกำรขำยบรษิัทย่อย (6,921,643)  - 
เพิ่มขึน้  10,716,414  - 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำ (11,211,442)  - 
เพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ 12,046,562  2,514,217 
ผลต่ำงจำกกำรลดคำ่เช่ำ (1,126,573)  - 
เงินจำ่ยช ำระ (47,922,073)  (8,201,440) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 129,514,033  31,315,486 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี (44,894,267)  (9,279,898) 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหนึ่งปี 84,619,766  22,035,588 

  
 จ ำนวนที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ 36,049,706  31,089,291    224,914  - 
ดอกเบีย้จ่ำยจำกหนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 7,336,673  12,046,562  1,929,670  2,514,217 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวกบัสญัญำเชำ่ระยะสัน้ 52,100  18,839,154  -  4,533,930 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวกบัสญัญำเชำ่ซึง่สินทรพัย์
 อำ้งองิมีมลูคำ่ต ่ำ 

 
323,619 

  
52,600 

  
183,219 

  
123,930 

 รวม 43,762,098  62,027,607  2,337,803  7,172,077 

 



 

 

26. ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 
26.1  รำยกำรกระทบยอดภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2564 และ2563 แสดง

ดงัต่อไปนี ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบแสดงฐานะการเงิน 2564  2563  2564  2563 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชนพ์นกังำนยกมำ 25,162,311  37,969,578  3,826,458  3,126,570 
บวก กำรไดม้ำจำกกำรซือ้ธุรกิจ -    429,863  -  - 
หกั กำรลดลงจำกำรขำยบรษิัทย่อยทำงออ้ม (791,954)  (15,145,173)  -  - 
บวก ตน้ทนุบริกำรและดอกเบีย้ปีปัจจบุนั 8,157,577    8,759,057  1,530,298  1,488,888 
บวก ตน้ทนุบริกำรในอดีต 1,023,014  -  -  - 
หกั ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนที่จ่ำยจริง (2,373,915)  (2,567,212)  (582,600)  (789,000) 
บวก (หกั) ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 

คณิตศำสตรป์ระกนัภยั (5,770,011)  (4,283,802)  
 

(1,595,517)  
 

- 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชนพ์นกังำนปลำยปี 25,407,022    25,162,311  3,178,639  3,826,458 

 
26.2  ค่ำใชจ้่ำยที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้
 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2564  2563  2564  2563 

รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทนุบรกิำรปัจจบุนั        

ตน้ทนุขำยและตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 2,148,179    2,638,782  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 440,780    1,113,956   -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 6,591,632    5,006,319   1,530,298  1,488,888 

รวม 9,180,591    8,759,057  1,530,298  1,488,888 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์        

ประกนัภยั (5,770,011)  (4,283,802)  (1,595,517)  - 

รวม 3,410,580    4,475,255  (65,219)  1,488,888 

 



 

 

26.3 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภัยที่รับรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เกิดขึน้จำก 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 2564  2563  2564  2563 

กำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ ์ (1,824,049)  (4,244,002)  (835,440)  - 
สมมติฐำนประชำกร (1,053,007)  (220,500)  (575,422)  - 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน (2,892,955)  180,700  (184,655)  - 
รวม (5,770,011)  (4,283,802)  (1,595,517)  - 

 
26.4  ขอ้สมมติฐำนหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตรป์ระกันภัย ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2564 

และ 2563 
 
 รอ้ยละ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
อตัรำคิดลด รอ้ยละ 1.49 - 3.29 ต่อปี  รอ้ยละ 1.49 - 3.29 ต่อปี  รอ้ยละ 2.57 ต่อปี  รอ้ยละ 2.55 ต่อปี 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน รอ้ยละ 4.50 - 6.50 ต่อปี  รอ้ยละ 1.71 - 6.50 ต่อปี  รอ้ยละ 6.00 ต่อปี  รอ้ยละ 6.50 ต่อปี 
อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน 
    (ขึน้อยู่กบัช่วงอำย)ุ 

รอ้ยละ 0 - 18.50 ต่อปี  รอ้ยละ 3.50 ต่อปี  -  - 

 
การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว   
 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนที่ส  ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 

 ลำ้นบำท 
 2564 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1  เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1 
อตัรำคิดลด (2.29)  2.58  (0.31)  0.37 
อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 3.18  (2.86)  0.37  (0.32) 
อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน  (2.19)  1.54  (0.11)  0.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ลำ้นบำท 
 2563 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1  เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1 
อตัรำคิดลด   (3.12)    2.84    (0.87)    0.29 
อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน   2.74    (2.44)    0.38    (0.34) 
อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน    (2.08)    1.52    (0.07)    0.08 

 
27. ทุนเรือนหุ้น 

27.1 เมื่อวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ ์2563 ที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 มีมติอนุมตัิใหด้  ำเนินกำรดงันี  ้
1. มีมติอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 28 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 464,010,000 บำท

เป็นจ ำนวน 464,009,972 บำท โดยกำรตัดหุน้ที่จ  ำหน่ำยไม่ไดซ้ึ่งคงเหลือคงจำกกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมัญเพิ่มทุน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรำยถืออยู่ 

2. มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทจำกทนุจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 464,009,972 บำทเป็นทนุจดทะเบียน
ใหม่จ ำนวน 858,017,451 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 394,007,479 หุน้ มูลค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 
1.00 บำท รวมทัง้สิน้ 394,007,479 บำท 

  เมื่อวันที่ 19 มีนำคม 2563 บริษัทไดร้บัช ำระค่ำหุน้สำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 94,442,538 หุน้ คิดเป็นมูลค่ำ 
236,106,345 บำท และไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุจดทะเบียนต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เมื่อวนัท่ี 23 มีนำคม 2563 

3. อนุมัติจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับ (1) กำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) จ ำนวนไม่เกิน 46,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 9.91 ของทนุช ำระแลว้ 
เพื่อเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) (2) กำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 
116,002,493 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้
แต่ละรำยถืออยู่ (Rights Offering) ในอตัรำส่วนกำรจดัสรรหุน้ 4 หุน้สำมญัเดิม ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทนุ โดยมีรำคำ
เสนอขำยหุ้นละ 2.50 บำท โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิ ้ง และ (3) กำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 
232,004,986 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ NEX-W2 ใน
อตัรำส่วน 2.5 หุน้สำมญัเดิมต่อใบส ำคัญแสดงสิทธิ NEX-W2 1 หน่วย โดยมีรำคำเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
NEX-W2 ที่หน่วยละ -0.00- บำท โดยในกรณีที่มีเศษของหุน้ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ (ดหูมำยเหตขุอ้ 27) 

  เมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2563 บริษัทไดร้ับช ำระค่ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 46,000,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่ำ 
104,804,000 บำท และไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์ เมื่อวนัท่ี 23 เมษำยน 2563 

 
27.2 เมื่อวนัท่ี 10 กรกฎำคม 2563 ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2563 มีมตัิอนมุตัิใหด้  ำเนินกำรดงันี ้
 

1.  อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 30,183,937 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 858,017,451 
บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 827,833,514 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมัญที่ยังไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 
30,183,937 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ซึ่งเป็นหุน้ส่วนที่เหลือจำกกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบรษิัท
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรำยถืออยู่ (Rights Offering) จ ำนวน 21,559,955 หุน้ และ
เป็นหุ้นส่วนที่คงเหลือจำกกำรจัดสรรเพื่อรองรับใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท เน็กซ ์
พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2 (NEX-W2) จ ำนวน 8,623,982 หุน้ ตำมมติที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 
ของบรษิัท ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 11 กมุภำพนัธ ์2563 และอนมุตัิกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท 



 

 

  ขอ้ 4. (เรื่องทุนจดทะเบียน) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และบริษัทไดด้  ำเนินกำรจด
ทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวันที่ 16 
กรกฎำคม 2563 

2.  อนุมตัิใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 1,070,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 827,833,514 
บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,897,833,514 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 1,070,000,000 
หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) และอนุมัติกำร
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทข้อ 4. (เรื่องทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคลอ้งกับกำรเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท และบรษิัทไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทกบักรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 17 กรกฎำคม 2563  

3.  อนุมติจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 1,070 ลำ้นหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยเสนอขำยแบบ
เฉพำะเจำะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั (Private Placement) โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
3.1  จัดสรรให ้บริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีถือหุน้ทำงออ้มโดยบริษัท พลังงำนบริสุทธ์ิ 

จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนไม่เกิน 670 ลำ้นหุน้ ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 2.20 บำท คิดเป็นมลูค่ำไม่เกิน 1,474 
ลำ้นบำท 

3.2  จั ด ส ร ร ใ ห้  น ำ ยค ณิสส ร์  ศ รี ว ชิ ร ะป ร ะภำ  จ ำ น วน ไม่ เ กิ น  300 ล้ ำ นหุ้ น  ใ น ร ำ ค ำ เ สนอขำย     
หุน้ละ 2.20 บำทคิดเป็นมลูค่ำไม่เกิน 660 ลำ้นบำท  

3.3  จั ด ส ร ร ใ ห้  น ำ ย บุ ญ เ อื ้ อ  จิ ต ร ถ น อ ม  จ ำ น ว น ไ ม่ เ กิ น  100 ล้ ำ น หุ้ น  ใ น ร ำ ค ำ เ ส น อ ข ำ ย             
หุน้ละ 2.20 บำท คิดเป็นมลูค่ำไม่เกิน 220 ลำ้นบำท 

  กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผูล้งทุนซึ่งเป็นบุคคลในวงจ ำกัดเป็นกำรเสนอขำยหุน้ที่ออก
ใหม่ของบริษัทต่อบุคคลในวงจ ำกัดโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติก ำหนดรำคำเสนอขำย ตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ. 72/2558 เรื่อง กำรอนญุำตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ำกัด 
ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 2.20 บำท ภำยหลังจำกกำรออกและจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทใหแ้ก่ผู้ลงทุน
ขำ้งตน้ ผูล้งทนุทกุรำยจะถือหุน้รวมกนัจ ำนวน 1,187,562,500 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 70 ของจ ำนวน
หุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดภำยหลงักำรจดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแลว้ของบริษัทภำยหลงัจำกกำรออกเสนอ
ขำยหุน้ โดยระยะเวลำในกำรเสนอขำยและกำรช ำระค่ำหุน้เพิ่มทนุระหว่ำงวนัท่ี 24 - 29 กรกฎำคม 2563  

  บริษัทไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนซึ่งช ำระแลว้ของบริษัทในส่วนที่เพิ่มขึน้จำกกำร
จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุในครัง้นีจ้  ำนวน 1,070 ลำ้นหุน้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที่ 
29 กรกฎำคม 2563 ซึ่งท ำให ้

- ทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 1,897,833,514 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 1,897,833,514 หุน้มูล
ค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท  

- ทุนช ำระแลว้ของบริษัทเป็น 1,674,452,510 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,674,452,510 หุน้มลู
ค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 



 

 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนหุน้สำมญั 
   

 
วนัท่ีจดทะเบียนกบั 

รำยกำร 
 

จ ำนวนหุน้  
 

กระทรวงพำณิชย ์
หุน้สำมญัจดทะเบียน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

 
464,010,000   

ลดลงระหว่ำงปี 
 

(30,183,965) 
 
 

เพิ่มขึน้ระหวำ่งปี 
 

1,464,007,479 
 
 

ณ วนัปลำยปี 
 

1,897,833,514   

หุน้สำมญัที่ออกและช ำระแลว้     
ณ วนัตน้ปี 

 
464,009,972   

เพิ่มทนุ  - ครัง้ที่ 1  94,442,538 
 
 23 มีนำคม 2563 

- ครัง้ที่ 2  46,000,000  23 เมษำยน 2563 
- ครัง้ที่ 3  1,070,000,000  17 กรกฎำคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  1,674,452,510   

 
28. ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

 เมื่อวนัที่ 11 กุมภำพนัธ์ 2563 ในที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 ของบริษัท ไดม้ีมติอนุมตัิกำรออกใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญั (NEX-W2) จ ำนวน 232,004,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท มีรำยละเอียดดงันี ้

 
ประเภทและชนิดของใบส ำคญั 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของ 
บรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) (NEX-W2) 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ   232,004,986  หน่วย 
รำคำเสนอขำย  หน่วยละ 0 บำท (ศนูยบ์ำท) 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  ไม่เกิน 3 ปีนบัตัง้แต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ีใชสิ้ทธิครัง้

สดุทำ้ย วนัท่ี 19 พฤษภำคม 2566) 
จ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบั
กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 
 
 

232,004,986 หุน้ 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ (อตัรำกำรใชสิ้ทธิ
อำจเปล่ียนแปลงในภำยหลงัตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ) 

รำคำกำรใชสิ้ทธิ  เท่ำกบัหุน้ละ 1 บำท (รำคำกำรใชสิ้ทธิอำจเปล่ียนแปลงในภำยหลงั
ตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ) 

วิธีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ  จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
   
 
 
 



 

 

  บริษัทปรบัรำคำกำรใชสิ้ทธิและอตัรำกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท ครัง้ที่  1 (“NEX-W2”) 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

NEX-W2 
 

เดิม 
 

ใหม่ 
รำคำกำรใชสิ้ทธิ (บำท) 

 
1 

 
1 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ : หุน้สำมญั 

 
1:1 

 
1:1.56 

จ ำนวนหุน้สำมญัใหม่ที่รองรบักำรใชสิ้ทธิ  232,004,986 หุน้  223,381,004 หุน้ 
   

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษิัทในระหว่ำงปีมีกำรเปล่ียนแปลง ดงันี ้
 พนัหน่วย 

 
 

ประเภท 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 จ ำนวนใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 

คงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2563 

 จ ำนวนใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 

ที่มีกำรใชสิ้ทธิใน
ระหว่ำงปี 

 จ ำนวนใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 
ที่หมดอำยใุน 
ระหว่ำงปี 

 จ ำนวนใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 

คงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2564 

 NEX-W2  223,381  -  -  223,381 

 
29. ส ารองตามกฎหมาย 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทใหญ่และบรษิัทย่อยแห่งหนึ่ง
ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองอย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทนุสะสมยก
มำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
 ตำมขอ้ตกลงแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษัทย่อย จ ำนวน 10 แห่งจะตอ้งจดัสรรเงินจ ำนวนรอ้ยละ 5 
ของก ำไรทุกครำวที่มีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยจนกว่ำส ำรองตำมกฎหมำยนีม้ีจ ำนวนเท่ำกับรอ้ย
ละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้ 

 
30. เงนิปันผล 

 เมื่อวนัที่ 17  มีนำคม 2564 ที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้่ำยเงิน
ปันผลประจ ำปี 2563 แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท จ ำนวน 172,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 10,320,000 
บำท โดยไดจ้่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 17 มีนำคม 2564 
 เมื่อวนัที่ 22  มีนำคม 2564 ที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทำงออ้มแห่งหนึ่ง ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติอนมุตัิให้
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 แก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ ำนวน 500,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 4.90 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,450,000 
บำท โดยไดจ้่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 22 มีนำคม 2564 
 เมื่อวนัที่ 22 มีนำคม 2564 ที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทำงออ้มแห่งหนึ่ง ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติอนุมตัิให้
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 แก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ ำนวน 300,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 8.20 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,460,000 
บำท โดยไดจ้่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 22 มีนำคม 2564 
 เมื่อวนัที่ 19  มีนำคม 2563 ที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ครัง้ที่ 1/2563 ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้่ำยเงิน
ปันผลประจ ำปี 2562 แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท จ ำนวน 172,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 10,320,000 
บำท โดยไดจ้่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 มีนำคม 2563 



 

 

 เมื่อวนัที่ 19  มีนำคม 2563 ที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทำงออ้มแห่งหนึ่ง ครัง้ที่ 1/2563 ไดม้ีมติอนมุตัิให้
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2562 แก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ ำนวน 500,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 6.80 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 3,429,986 
บำท โดยไดจ้่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 มีนำคม 2563 
 เมื่อวนัที่ 9 มีนำคม 2563 ที่ประชุมใหญ่สำมัญผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทำงออ้มแห่งหนึ่ง ครัง้ที่ 1/2563 ไดม้ีมติอนุมตัิให้
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2562 แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท จ ำนวน 20,000 หุน้ ในอัตรำหุน้ละ 60บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 1,200,000 
บำท โดยไดจ้่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 10 มีนำคม 2563 

 
31. การบริหารจัดการทุน 
  วตัถุประสงคข์องบริษัทในกำรบริหำรจดักำรทุนนัน้  บริษัทจะตอ้งจดัใหม้ีโครงสรำ้งทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม  และกำร

ด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น 
 
32. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพตำมพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวสัดิกำร
ตลอดจนเป็นหลกัประกันแก่พนกังำน เมื่อลำออกจำกงำนหรือครบอำยุกำรท ำงำนตำมระเบียบของกลุ่มบริษัท โดยพนกังำน
จ่ำยสะสมส่วนหนึ่ง และบรษิัทจ่ำยสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรำรอ้ยละ 3-7 ของเงินเดือน 
 เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพในส่วนของกลุ่มบริษัทที่จ่ำยส ำหรบัพนกังำน และไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ดงันี ้

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 2,916,058  3,553,183  737,256      511,271 

 
33.  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ 

33.1  ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ้ำ่ย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
        ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท้ีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทนุ :        
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั :        
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดน้ติิบคุคลส ำหรบัปี 11,512,985  10,597,560  -  - 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
กำรเปลี่ยนแปลงของผลต่ำงชั่วครำว        

 ที่รบัรูเ้ม่ือเร่ิมแรกและที่กลบัรำยกำร (40,643,971)  (2,604,877)  (32,193,789)  1,912,819 
 รวม (29,130,986)  7,992,683  (32,193,789)  1,912,819 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท้ี่แสดงในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน :        
 ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร ์        
  ประกนัภยั 970,505  -  319,104  - 
 970,505  -  319,104  - 

 



 

 

33.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนคำ่ใชจ้่ำย (รำยได)้ และผลคณูของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีที่ใช ้
   ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีส ำหรบัปี (124,188,610)  (192,324,965)  (22,500,883)  (185,572,185) 
อตัรำภำษีที่ใช ้(%) 20%  20%  20%  20% 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีที่ใช ้ (24,837,722)  (38,464,993)  (4,500,176)  (37,114,437) 
รำยกำรกระทบยอด        
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ้่ำยที่ไม่สำมำรถน ำมำหกั        
ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี        
- ค่ำใชจ้่ำยที่ไม่อนญุำตใหถ้ือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ        
ก ำไรทำงภำษี 13,567,849  24,108,094  4,200,006  19,813,986 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรที่ไม่ตอ้ง        
น ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี (3,510,890)  (2,401,095)  (6,619,189)  (1,095,900) 

 ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัย ์        
ภำษีเงินไดร้อตดับญัช ี (14,350,223)  24,750,677  (25,274,430)  20,309,170 

รวมรำยกำรกระทบยอด (4,293,264)  46,457,676  (27,693,613)  39,027,256 
รวมค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ (29,130,986)  7,992,683  (32,193,789)  1,912,819 

 
33.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีที่แทจ้รงิถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีที่ใช ้

  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

 (บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้  ำหรบัปี (124,188,610)    (192,324,965)   
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่ใช ้ (24,837,722)  20.00  (38,464,993)  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (4,293,264)  3.46  46,457,676  (24.16) 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่แทจ้ริงถวั

เฉลี่ย 
(29,130,986)  23.46  7,992,683  (4.16) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 จ ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

 (บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้  ำหรบัปี (22,500,883)    (185,572,185)   
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่ใช ้ (4,500,176)  20.00  (37,114,437)  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (27,693,613)  (123.08)  39,027,256  (21.03) 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีทีแ่ทจ้ริงถวัเฉลี่ย (32,193,789)  (143.08)  1,912,819  (1.03) 

 



 

 

34. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
  รำยกำรค่ำใชจ้ำ่ยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยที่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเรจ็รูปและงำนระหว่ำงท ำลดลง

(เพ่ิมขึน้) 
 

(14,304,555) 
   

 (109,382,358) 
  

(7,333,985) 
  

- 
ซือ้สินคำ้และบริกำร 273,744,580  945,585,002  50,677,537    10,221,382 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 1,033,859  26,781,669  -  - 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 67,813,587    76,385,218  23,567,520    30,204,818 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำน 129,349,920  253,292,265  26,175,094    16,067,228 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 85,481,400  63,173,174  19,401,120    8,099,751 
ผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้และหนีส้ญู 27,682,417  13,606,727  19,665,113    13,358,320 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรพัยส์ิน 6,400,000    35,242,585  -  10,029,664 
ดอ้ยค่ำเงินลงทนุในบริษัทย่อย/ค่ำควำมนิยม -  59,565,047  -  76,046,317 
ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูค่ำเงินใหกู้ย้ืม -  -  8,032,876  - 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 8,036,595    15,852,551  2,021,667  4,664,115 

 
35.   รายได้อื่น 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ดอกเบีย้รบั 6,968,740   6,420,380  29,557,215   21,068,287 
รำยไดค้ำ่บรหิำรจดักำร -     -     5,175,000   2,730,000  
รำยไดค้ำ่เชำ่และคำ่บรกิำร 1,520,700  -     21,225,183   14,703,500  
เงินชว่ยเหลือจำกภำครฐั 2,618,980   -     368,980   -    
ก ำไรจำกกำรกลบัรำยกำรดอ้ยคำ่เงิน
ลงทนุ        
 (ดหูมำยเหตขุอ้ 15) -     -     27,000,000   -    
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์น  657,146   2,071,331  434,577   -    
รำยไดอ้ื่นๆ  9,845,509  8,377,728  203,533   602,214  
 21,611,075   16,869,439  83,964,488   39,104,001  

 
36. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

  ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ส ำหรบั
ปีดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัที่ถือโดยบคุคลภำยนอกที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

  ก ำไรต่อหุน้ปรบัลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัที่
ออกอยู่ในระหว่ำงปี กับจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัที่บริษัทอำจตอ้งออกเพื่อแปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทัง้สิน้ให้
เป็นหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรบัลด 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดงันี ้
 
 



 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้สำมญั         
ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี (บำท) (106,869,126)  (213,586,328)  9,692,906  (187,485,004) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกั (หุน้) 1,674,452,510  1,416,231,133  1,674,452,510  1,416,231,133 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกัที่กิจกำร        
 ตอ้งออกใหต้ำมสิทธิ (หุน้) 223,380,898  223,380,898  223,380,898  223,380,898 
จ ำนวนหุน้สำมญัที่สมมติวำ่ออกใน        
 มลูค่ำยตุิธรรม (หุน้) (28,012,925)  (56,299,399)  (28,012,925)  (56,299,399) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกั        
 รวมหุน้สำมญัเทียบเทำ่ปรบัลด (หุน้) 1,869,820,483  1,583,312,632  1,869,820,483  1,583,312,632 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้)        
 ก ำไรส ำหรบัปี (0.064)  (0.151)  0.006  (0.132) 
ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด (บำทต่อหุน้)        
 ก ำไรส ำหรบัปี (0.057)  (0.135)  0.005  (0.118) 



 

 

37. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงาน 
  ขอ้มลูส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนีส้อดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทที่มีผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้บัและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำร
ตดัสินใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

  กลุ่มบรษิัทด ำเนินกิจกำรในส่วนงำน คือ ผลิตและรบัจำ้งผลิตชิน้ส่วนโลหะ ส ำหรบัผลิตภณัฑอ์ิเล็กทรอนิกส ์บรกิำรจดัหำทรพัยสิ์น และให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ธุรกิจจ ำหน่ำยและกำร
ใหบ้รกิำรเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร ์จ ำหน่ำยรถบสัและอุปกรณ ์ใหบ้รกิำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำรถ และใหบ้รกิำรขนส่ง โดยมีส่วนงำนหลกัซึ่งด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภมูิศำสตรเ์ดียว
ในประเทศไทย กลุ่มบรษิัทประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ของแต่ละส่วนงำน และประเมินก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับที่ใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ขอ้มลูรำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้ของส่วนงำนของกลุ่มบริษัทส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 
2563 มีดงัต่อไปนี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 

 ขำยผลิตภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส ์

 รบัจำ้งผลิต 
และบริกำร 

 จ ำหน่ำยสินคำ้ 
เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์

 กำรใหบ้ริกำรเกี่ยวกบั
ระบบคอมพิวเตอร ์

 จ ำหน่ำยรถบสั  ใหบ้ริกำรซ่อมแซมและ
บ ำรุงรกัษำ 

 ใหบ้ริกำรขนส่ง  รำยกำรบญัช ี
ระหว่ำงกนั 

 รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
รำยไดจ้ำกภำยนอก -  45,865  -  58,710  195,335  158,107  193,221  155,820  57,541  762,482  181,332  125,486  39,030  97,463  -  -  666,459  1,403,933 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน -  -  -  -  45 ) 567  5,252  4,965  -  352  11,511  1,767  -  -  (16,808)  (7,651)  -  - 
รำยไดท้ัง้สิน้ -  45,865  -  58,710  195,380  158,674  198,473  160,785  57,541  762,834  192,843  127,253  39,030  97,463  (16,808)  (7,651)  666,459  1,403,933 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนินงำนตำม
ส่วนงำน -  (7,128)  -  9,838  34,882  33,916  65,278  58,587  7,641  28,099  65,983  73,786  (26,393)  

 
(24,564) 

 -  -  147,391  172,534 
                             

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม                             
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์                        538,582  535,578 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้                        88,897  95,628 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน                        453,479  382,814 
สินทรพัยอ์ื่น                        2,832,085  2,603,271 
รวมสินทรพัย ์                        3,913,043  3,617,291 

 
  กลุ่มบรษิัทใชเ้กณฑใ์นกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งกนัตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 6  



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

 

38.  สัญญาทีส่ าคัญ 

 38.1 ในระหว่ำงปี 2564 บรษิัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ำกดั (บรษิัทย่อยทำงออ้ม) ไดล้งนำมในสญัญำรถ ร่วมกับรฐัวิสำหกิจแห่ง
 หนึ่ง จ ำนวน 3 สญัญำ เพื่อประกอบกำรขนส่งประจ ำทำงระหว่ำงจงัหวดั โดยมีระยะเวลำประมำณ 2-3 ปีโดยบริษัท
 ตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสญัญำรถรว่ม 

 
 38.2 ในระหว่ำงปี 2564 บริษัท เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส จ ำกัด (บริษัทย่อยทำงออ้ม) ไดล้งนำมในสญัญำรบัโอนกรรมสิทธ์ิในกำร

 เดินรถโดยสำรปรับอำกำศ จ ำนวน 158 คัน โดยจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรโอนกรรมสิทธ์ิทั้งสิน้ 94.80 ลำ้นบำท กับ
 บรษิัทเอกชนแห่งหน่ึง และบรษิัทย่อยทำงออ้มไดร้บัโอนกรรมสิทธ์ิ และจ่ำยช ำระเงินแลว้ทัง้จ ำนวน ซึ่งแสดงไวใ้นบญัชี
 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
39.  ภาระผูกพันและหนีส้ินทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

 39.1 หนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้จำกหนงัสือค ำ้ประกนัของธนำคำร 
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 มีหนงัสือค ำ้ประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมบรษิัทย่อยเป็นจ ำนวนเงิน 27.17 ลำ้นบำท 

(31 ธันวำคม 2563 : 13.82 ลำ้นบำท) ซึ่งเก่ียวเนื่องกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบตัิบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบรษิัทย่อย   
39.2 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบรษิัทมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัเงินลงทนุในบรษิัทย่อย เนื่องจำกบรษิัทย่อยยงัไม่เรียกช ำระค่ำ

หุน้ ดงันี ้
บรษิัท  บำท 

บรษิัท เอสพีพี ฟินเทค จ ำกดั (บรษิัทย่อย) 
บรษิัท เน็กซ ์เอก็ซเ์พรส จ ำกดั (บรษิัทย่อยทำงออ้ม) 

 37,500,000 
50,000,000 

 
 39.3 บริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับสัญญำซื ้อรถบัสโดยสำรจ ำนวน 41 คัน เป็นจ ำนวนเงินรวม 131.95 ล้ำนบำท ณ วันที่                 

31 ธั น ว ำ ค ม  2564 บ ริ ษั ท จ่ ำ ย ช ำ ร ะ เ งิ น มั ด จ ำ  จ ำ น ว น  131.25 ล้ ำ น บ ำ ท  ซึ่ ง แ ส ด ง ไ ว้ ใ น บั ญ ชี 
ค่ำสินคำ้จ่ำยล่วงหนำ้ โดยบรษิัทตอ้งจ่ำยช ำระอีกจ ำนวน 0.7 ลำ้นบำท 

 39.4  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บรษิัทท ำสญัญำค ำ้ประกนัวงเงินกูย้ืมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 45 ใหก้บับรษิัทรว่ม มีวงเงิน
ค ำ้ประกนัรวม 482.70 ลำ้นบำท และ 6.75 ลำ้นดอลลำรก์บัธนำคำรสองแห่ง 

 39.5 ในระหว่ำงปี  2564 บริษัทท ำสญัญำจองรถโดยสำรไฟฟ้ำและสัญญำซือ้ขำยรถบัสโดยสำรกับบริษัทเอกชน 6 รำย จ ำนวน 
893 คัน รวมรำคำขำยตำมสัญญำจ ำนวนเงิน 5,969.79 ลำ้นบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทไดร้ับเงินจองตำม
สัญญำจ ำนวนเงิน 408.69 ลำ้นบำท ซึ่งแสดงไวใ้นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรภำยใตบ้ัญชีหนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ บริษัทมี
ภำระผกูพนัที่จะตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขในสญัญำ 

 
40. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

40.1 นโยบำยกำรบญัชี  
รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั วิธีกำรที่ใช ้ซึ่งรวมถึงเกณฑใ์นกำรรบัรูร้ำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยที่

เก่ียวกับสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 
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40.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรบัเครื่องมือทำงกำรเงิน 
  กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินที่อำจเกิดขึน้ในสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินตำมปกติ

ธุรกิจ โดยใชร้ะบบกำรจดักำรและกำรควบคุมภำยในองคก์รโดยทั่วไป และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธท์ำงกำรเงินใด ๆ 
และบริษัทไม่มีนโยบำยประกอบธุรกรรมตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงินเพื่อกำรเก็งก ำไรหรือเพื่อคำ้  

 
40.3 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเชื่อ 

  กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลกูหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มนุเวียนอื่น และลกูหนีต้ำม
สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน และเงินใหกู้ย้ืมบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำร
ก ำหนดใหม้ีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเชื่อที่เหมำะสม ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำม
เสียหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเชื่อ นอกจำกนี ้ กำรใหส้ินเชื่อไม่มีกำรกระจุกตัวเนื่องจำกมฐีำนของลกูคำ้ที่
หลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสงูสดุที่อำจตอ้งสญูเสียจำกกำรใหส้ินเชื่อคือมลูคำ่ตำมบญัชีของ
ลกูหนีท้ี่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
40.4 ควำมเส่ียงเก่ียวกับอตัรำดอกเบีย้ 

  กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ที่ส  ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินฝำกสถำบนั
กำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกันเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงิน เงินกูย้ืมจำกกรรมกำร และเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน ลกูหนีแ้ละหนีส้ินตำม
สญัญำเช่ำกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำม
อตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ของกลุม่
บริษัทจึงอยู่ในระดบัต ่ำ  

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ส  ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบีย้ไดด้งันี ้    

       บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบีย้  อตัรำ  ไม่มี  รวม 
 ปรบัขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้  ดอกเบีย้   
 อตัรำตลำด  คงที่     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 960,964,079  -  185,990  961,150,069 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น -  -  199,230,407  199,230,407 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทรว่ม -  221,989,523  -  221,989,523 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน -  30,852,253  -  30,852,253 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกนั 630,257  -  -  630,257 
หนีส้ินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น -  -  163,596,427  163,596,427 
หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ -  -  511,788,768  511,788,768 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั -  7,350,000  -  7,350,000 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ -  111,095,358  -  111,095,358 
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       บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

 อตัรำดอกเบีย้  อตัรำ  ไม่มี  รวม 
 ปรบัขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้  ดอกเบีย้   
 อตัรำตลำด  คงที่     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,410,020,653  -  228,828  1,410,249,481 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น -  -  128,523,633  128,523,633 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน -  48,864,795  -  48,864,795 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกนั 140,089  -  -  140,089 
หนีส้ินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น -  -  150,235,466  150,235,466 
หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ -  -  78,356,230  78,356,230 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน -  129,514,033  -  129,514,033 

 
 
 

       บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบีย้  อตัรำ  ไม่มี  รวม 
 ปรบัขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้  ดอกเบีย้   
 อตัรำตลำด  คงที่     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 802,985,348  -  14,611  802,999,959 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น -  -  38,773,416  38,773,416 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน -  28,025,085  -  28,025,085 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทรว่ม -  221,989,523  -  221,989,523 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย -  292,298,072  -  292,298,072 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกนั 130,257  -  -  130,257 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อย -  288,846,919  -  288,846,919 
หนีส้ินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น -  -  17,962,166  17,962,166 
หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ -  -  408,691,589  408,691,589 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ -  22,537,314  -  22,537,314 
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       บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบีย้  อตัรำ  ไม่มี  รวม 
 ปรบัขึน้ลงตำม  ดอกเบีย้  ดอกเบีย้   
 อตัรำตลำด  คงที่     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,292,662,635  -  9,151  1,292,671,78

6 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น -  -  15,400,542  15,400,542 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน -  40,062,186  -  40,062,186 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย -  176,322,976  -  176,322,976 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกนั 130,000  -  -  130,000 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อย -  210,378,738  -  210,378,738 
หนีส้ินทำงกำรเงิน        
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น -  -  12,924,278  12,924,278 
หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ -  -  934,579  934,579 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรและบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั -  2,400,000  -  2,400,000 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน -  31,315,486  -  31,315,486 

 
41. การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินทีเ่กิดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

กำรเปล่ียนแปลงในหนีสิ้นที่เกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวำคม 2564 และ 2563  มีดงันี ้
 งบกำรเงินรวม (บำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31  เพิ่ม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 ธันวำคม 2563    เพิ่มขึน้  ธันวำคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
กนั 

-  7,350,000  -  7,350,000 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 129,514,033  (55,359,268)  36,940,593  111,095,358 
รวม 129,514,033  (48,009,268)  36,940,593  118,445,358 

 
 งบกำรเงินรวม (บำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    เพิ่มขึน้  ธันวำคม 2563 
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนั
กำรเงิน 

49,858,045  2,989,708  (52,847,753)  - 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
กนั 

18,000,000  (18,000,000)  -  - 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 92,992,827  (47,922,073)  84,443,279  129,514,033 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 48,800,000  15,600,000  (64,400,000)  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบรษิัทบรษิทัอื่น -  (3,320,330)  3,320,330  - 

รวม 209,650,872  (50,652,695)  (29,484,144)  129,514,033 
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 งบกำรเงินรวมเฉพำะกิจกำร (บำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31  เพิ่ม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 ธันวำคม 2563    เพิ่มขึน้  ธันวำคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรและบคุคลที่
เก่ียวขอ้งกนั 

2,400,000  (2,400,000)  -  - 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 31,315,486  (11,423,477)  2,645,305  22,537,314 
รวม 33,715,486  (13,823,477)  2,645,305  22,537,314 

 
 งบกำรเงินรวมเฉพำะกิจกำร (บำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพิ่ม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    เพิ่มขึน้  ธันวำคม 2563 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรและบคุคลที่
เก่ียวขอ้งกนั 

2,400,000  -  -  2,400,000 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 37,002,709  (8,201,440)  2,514,217  31,315,486 
รวม 39,402,709  (8,201,440)  2,514,217  33,715,486 

 
*กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสทุธิรวมจ ำนวนเงินสดรบัและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 

 
42. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

42.1  เมื่อวนัที่ 9 กุมภำพนัธ ์2565 บริษัทไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรซือ้บริษัทย่อยเพิ่มโดยกำรเขำ้ซือ้หุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิัทย่อย
ในรำคำหุ้นละ 7.58 บำท จ ำนวนทั้งสิน้ 5,000,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด ในมูลค่ำรวม 
37,900,000 บำท โดยบริษัทไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัท่ี 18 
กมุภำพนัธ ์2565 

42.2 เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดเ้รียกช ำระค่ำทุนจดทะเบียนเพิ่มเติม จ ำนวน 5 บำทต่อหุน้ จ ำนวน
หุน้ทั้งสิน้ 10,000,000 หุน้ รวมเป็นเงิน 50,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนดังกล่ำว เมื่อไดร้บัช ำระค่ำหุน้เพิ่มเติม
แลว้ บรษิัทย่อยจะมีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 200,000,000 บำท ซึ่งเป็นกำรช ำระเงนิเต็มมลูค่ำหุน้แลว้ โดยไดจ้่ำยช ำระ
แลว้เมื่อวนัท่ี 21 มกรำคม 2565 และไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 

 
43. การจัดประเภทรายการ 
  รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ ส ำหรบัปี

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ไดม้ีกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในงวดปัจจบุนั ซึ่ง
ไม่มีผลกระทบต่อก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสรจ็ส ำหรบังวดหรือส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
44. การอนุมัติงบการเงนิ 
  งบกำรเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบรษิัทเมื่อวนัที่ 25 กมุภำพนัธ ์2565 
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-วส ุกลมเกลี ยง- 

-คณิสสร์ ศรีวชริะประภา- 

การรับรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบับนี้แลว้ ดว้ยความระมดัระวัง  บริษทัขอรับรองว่า

ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้ง ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคัญ 

นอกจากนี้ บริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรปุมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคัญเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้  

(2) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทัง้ของ

บริษทัและบริษทัย่อยอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นแลว้ รวมทัง้ ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทไดแ้จง้
ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 25 กมุภาพันธ์ 2565 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคมุภายใน 

รวมทั้ง การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษทัย่อยในการนี้ 

เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ไดร้ับรองความถกูตอ้งแลว้  

 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา กรรมการ _____________________________________________ 

นายวส ุกลมเกลี้ยง กรรมการ ______________________________________________ 
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บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) 

Nex Point Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ ผูไ้ดร้ับมอบหมายไดร้ับผิดชอบโดยตรงในการ 

ควบคมุดแูลการท าบัญชีและเลขานกุารของบริษทัฯ 
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พลต ารวจเอก เอก อังสนานนท ์ 
อำย ุ 65 ปี  
ประธำนกรรมกำร ,กรรมกำรอิสระ 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

 วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• นิติศำสตรม์หำบณัฑิต, จ ุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

• Certificate of Senior Police Command, Bramshill Police College, UK 

• เนติบณัฑิตไทย, ส ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนติบณัฑิตยสภำ 

• นิติศำสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประวัติการอบรม  
หลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย(IOD) 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 11/2551 

• หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ที่ 4/2560 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 42 /2560 

• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 16/2562 

• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุน่ที่ 22/2562 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 34/2562 
หลกัสตูรอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 7 หลกัสตูร

ผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู (บสย.) รุน่ท่ี 8 สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำร
ฝ่ำยตลุำกำรศำลยตุธิรรม 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู ดำ้นวิทยำกำรพลงังำน (วพน.) รุน่ท่ี 1 สถำบนั
วิทยำกำรพลงังำน 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู ดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 3                            
สถำบนัวิทยำกำรกำรคำ้ มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2563- ปัจจบุนั 
 

2562 – ปัจจบุนั 
 

2560- ปัจจบุนั 
 
 

2558-2559 
2557-2562 

 
2555-2562 

 

ประธำนกรรมกำร และ
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ และประธำน
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร 
ปลดัส  ำนกันำยกรฐัมนตร ี
สมำชิกสภำนิติบญัญัติ
แหง่ชำต ิ
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
 
บมจ.โรงแรมรอยลัออคิด(ประเทศไทย) 
 
บมจ.ไทยออยล ์ 
 
 
ส ำนกันำยกรฐัมนตร ี
สภำนิติบญัญัติแหง่ชำต ิ
 
บมจ.ทีดบับลิวแซด คอรป์อเรชั่น 
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นายคณิสสร ์ รีวชิระประภา  
อำย ุ 46 ปี  
กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม) 
รองประธำนกรรมกำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

 วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ, Peking University, สำธำรณรฐัประชำชนจีน 

• ปรญิญำตร ีศิลปศำสตร,์ Beijing Foreign Studies University, สำธำรณรฐั
ประชำชนจีน 

•  
ประวัติการอบรม 
หลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย(IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation  Program รุน่ที่ 150/2561 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

• 2 มิถนุำยน 2563   
จ านวนเข้าประชุม /การประชุมทัง้หมดในปี 2564 

• คณะกรรมกำรบรษัิท : 7/7 

• คณะกรรมกำรบรหิำร : 10/10  

• คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน: 2/4 

 

19.29% ควำมสมัพนัธก์บั 
นำงสำวอินทิรำ 
ชว่ยสนิท ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ของ
บรษัิท ซึง่ถือหุน้
จ  ำนวน
89,562,500 หุน้ 
หรอืคิดเป็น
สดัสว่นประมำณ
รอ้ยละ 14.82  
ของจ ำนวนหุน้ที่
จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมดของ
บรษัิท (ทัง้นี ้
นำงสำวอินทิรำ 
ชว่ยสนิท ไมถื่อ
วำ่เป็นบคุคล
ตำมมำตรำ 
258) 

2563- ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2564- ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
2552- ปัจจบุนั 
2554-ปัจจบุนั 
2555-ปัจจบุนั 
2562- กย. 2563 
2554- พค.2563 
 
2551- พค. 2563 
 

กรรมกำรบรษัิท, รองประธำน
กรรมกำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร,ประธำน
กรรมกำรบรหิำร,
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรบรษัิท 
 
 
  
 
 
 
 
 
ประธำนบรษัิท 
ประธำนบรษัิท 
ประธำนบรษัิท 
ประธำนบรษัิท 
ประธำนบรษัิท 
 
ประธำนบรษัิท 
 
 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
 
 
 
 
บจก.แอ๊บโซลทู แอสเซมบล ี
บจก.เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์
บจก.เอสพีพี ฟินเทค 
บจก. เบลี่ เซอรว์ิส 
บจก.โกลด ์เอสซี 
บจก.โกลเดน้ไทย แทรเวล 
บจก.เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส 
บมจ.เทอรร์ำไบค ์เน็ต โซลชูั่น 
บจก.โกลดเ์อสซี โฮลดิง้ 
บจก.คลีน เพำเวอร ์แอสโซซิเอทส ์
บจก.โซลำ่ แพลนเน็ต 
บจก.พี พี แอนด ์เอ็น เพำเวอรซ์นั 
บจก.เบสทร์นิ กรุพ๊ 
บจก.สยำม ซินเนอรจ์ี โซลชูั่น 
บจก.แอ๊ดแวนเทจ ซพัพลำยส ์
บจก.สยำมสแตนดำรด์ เอเนอจ ี
บจก.สยำมเพำวเ์วอรพ์ลสั 
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 นายคณิสสร ์ รีวชิระประภา  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

 วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนใน
การถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

   2550-พค. 2563 
2549-พค. 2563 
 
2546- พค. 2563 
 

ประธำนบรษิัท 
ประธำนบรษิัท 
 
ประธำนบรษิัท 
 

บจก.พรีเมียม แมนเนจเมน้ท ์
บจก.พรีเมียม โลจีส้ติค 
บจก.โกลเดน้ ดรำกอ้น ออโต้
เซอรว์ิส 
บจก. แมกซมิสัออโต ้
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นายทินกร พันพานิชยกุ์ล 
อำย ุ 56 ปี  
กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

 วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

•  ปรญิญำตร ีสำขำกำรเงินและกำรธนำคำร, มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 
 
 

ประวัติการอบรม 
หลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย(IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation  Program รุน่ที่ 150/2018 
 

 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

• 8 มกรำคม 2564  

 
จ านวนเข้าประชุม /การประชุมทัง้หมดในปี 2564 

• คณะกรรมกำรบรษัิท : 4/7 

• คณะกรรมกำรบรหิำร : 8/10  

 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2563- ปัจจบุนั 
 
2563-ปัจบุนั 
 
2563- ต.ค.2564 
 
 
 
 
 
ก.พ.-ก.ค. 2563 
2556-2562 
2560-2562 

 

ผูอ้  ำนวยกำรสำยพฒันำธุรกิจ
และกำรลงทนุ 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้น
บรกิำรศนูย ์
กรรมกำรบรษัิท 
 
 
 
 
 
กรรมกำรบรษัิท 
ผูจ้ดักำรทั่วไป 
กรรมกำร 
 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
 
บจก.โกลด ์เอสซี  
 
บจก.เอสพีพี ฟินเทค 
บจก.เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์
บจก.โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ 
บจก.โกลเดน้ไทย แทรเวล 
บจก.เบลี่ เซอรว์ิส 
บจก.แอ๊บโซลทู แอสเซมบล ี
บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
บจก.เบสทร์นิกรุป๊ 
บมจ.ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั 
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นายสมโภชน ์อาหุนัย  
อำย ุ54 ปี 
กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท ) 

 
 

คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต University of Pittsburgh, USA 
• วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต, จ ุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประวัติการอบรม  
หลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที่ 60/2549 
หลกัสตูรอื่นๆ 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรมและกำรลงทนุ 

รุน่ที่ 2 จดัโดย สถำบนัวิทยำกำรธุรกิจและอตุสำหกรรม (วธอ.) 
• หลกัสตูรอบรมกำรลงทนุ ULTRA WEALTH-INVEST LIKE A MASTER  

รุน่ที่ 1 จดัโดย สมำคมเศรษฐศำสตร ์จ ุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน รุน่ 9 (วพน.9) จดัโดย 

สถำบนัวิทยำกำรพลงังำน (วพน.) 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
• 25 กรกฎำคม 2563   
จ านวนเข้าประชุม /การประชุมทัง้หมดในปี 2564 
• คณะกรรมกำรบรษัิท : 0/7 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2563- ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บมจ. เน็กซ ์พอยท ์
2552 - ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร บมจ. พลงังำนบรสิทุธ์ิ 
2551   ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท 

ประธำนคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสี่ยง 

2557 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. แอ๊บโซลทู แอสเซมบล ี

บจก. คอมไบน ์เอ็นเนอรย์ี่ เทค 
บจก. เจำ้พระยำ รเิวอร ์ไลน ์
   .                  
EA BVI Holding Limited 
EA (BVI) 1 Limited 
EA (BVI) 2 Limited 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท 
 

บจก. อี สมำรท์ ทรำนสปอรต์ 
บจก. อีวีนำว 

2561- ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. เอกหญิงกฤษฎ ์โฮลดิง 
บจก. อีเทอนิตี ้โฮลดิง 
บจก. เอสพีบีแอล โฮลดิง 
บจก. อมิตำ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
บจก. ไมน ์โมบิลิตี คอรป์อเรชั่น 
Amita Technologies INC. 
Amita New Technology PTE. LTD  
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      นายสมโภชน ์อาหนัุย (ต่อ) 

 

 

 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

   2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. พลงังำนมหำนคร 
บจก. กรนี เทคโนโลยี รเีสิรช์ 
บจก. ไมน ์โมบิลิตี ้รเีสิรช์ 
บจก. อีเอ ไบโอ อินโนเวชั่น 
Shenzhen Atess Power Technology Co., 

Ltd 
   2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. เอ็มมำ คอรป์อเรชั่น 

  2557 - ปัจจบุนั 
 

กรรมกำรบรษัิท 
 

บจก. อีเอ รนิีวเบิล โฮลดิง  
บจก. อีเอ โซลำ่ พิษณโุลก 
บจก. อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง 
บจก. อีเอ วินด ์หำดกงัหนั 2 
บจก. อีเอ วินด ์หำดกงัหนั 3 

  2556 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. อีเอ โซลำ่ ล  ำปำง 
  2555 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. เทพสถิต วินดฟ์ำรม์ 

บจก. สรุชยั(1997) 
บจก. สรุชยั(1997) โซลำ่ร ์
บจก. อีเอ โซลำ่ 
บจก. อีเอ โซลำ่ นครสวรรค ์
บจก. เอ็นเนอรจ์ี โซลชูั่น เมเนจเมนท ์
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คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• วิทยำศำสตรมหำบณัฑิต (กำรเงิน), จ ุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
• บรหิำรธุรกิจ (กำรเงินและกำรธนำคำร), มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรม  
หลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย(IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 98/2555 

หลกัสตูรอื่นๆ 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรมและกำรลงทนุ 

รุน่ที่ 3 จดัโดย สถำบนัวิทยำกำรธุรกิจและอตุสำหกรรม (IBID.) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน รุน่ 14 (วพน.14) 

จดัโดย สถำบนัวิทยำกำรพลงังำน 
•  หลกัสตูร TFRS 9 Training  

 จดัโดย บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอปิเอส จ ำกดั  
• หลกัสตูร Research, Development and Intangible Assets Workshop 

จดัโดยบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
• 25 กรกฎำคม 2563   

จ านวนเข้าประชุม /การประชุมทัง้หมดในปี 2564 
• คณะกรรมกำรบรษัิท : 1/7 
• คณะกรรมกำรบรหิำร : 0/10 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
2557- ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 
2552 - ปัจจบุนั 

รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรบรษัิท 

บมจ. พลงังำนบรสิทุธ์ิ 
 

2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. อีเอ โมบิลิตี เรนทอล 
บจก. วินด ์ขอนแก่น 1 
บจก. วินด ์กำ สินธุ ์1 
บจก. วินด ์กำ สินธุ ์2 
บจก. วินด ์มหำสำรคำม 1 
บจก. วินด ์อบุลรำชธำนี 1 
บจก. วินด ์อ ำนำจเจรญิ 1 

2563 - ปัจจบุนั 
 

กรรมกำรบรษัิท 
 

บจก. นำยำงกลกั พฒันำ 
บจก. ลม นำยำงกลกั 
บจก. ทีเอฟ เทค โฮลดิง้ 
บจก. กำญจนดิษฐ์น ำ้มนัปำลม์ 
บจก. แอ๊บโซลทู แอสเซมบล ี
บจก. อีเอ เวสท ์แมเนจเมน้ท ์
บจก. คอมไบน ์เอ็นเนอรย์ี่ เทค 
บจก. ซบัใหญ่ วินดฟ์ำรม์(1) 
บจก. ลำภภกัดีปำลม์ 
บจก. อีเอ ปำลม์ เน็ตเวิรค์ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
นายอมร ทรัพยท์วีกุล  
อำย ุ47 ปี 
กรรมกำรบรษัิท (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท ) 
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คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

   2563 – ปัจจบุนั (ตอ่) กรรมกำรบรษัิท EA BVI Holding Limited 
EA (BVI) 1 Limited 
EA (BVI) 2 Limited 

   2562 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. ทีเอฟ เทค 
บจก. อี สมำรท์ ทรำนสปอรต์ 
บจก. สมำรท์ เวสท ์เมเนจเมนท ์
บจก. อีวีนำว 
บมจ. เงินทนุ แอ๊ดวำนซ ์ 

   2561 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. อมิตำ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
บจก. ไมน ์โมบิลิตี คอรป์อเรชั่น 
บจก. อีเอ สเตชั่น 
Amita Technology INC. 
Amita New Technology PTE.LTD. 

   2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. พลงังำนมหำนคร 
บจก. กรนี เทคโนโลยี รเีสิรช์  
บจก. ไมน ์โมบิลิตี รเีสิรช์ 
บจก. เปยป๊์อป 
บจก. เอ็นเนอรย์ี่ บียอนด ์รเีสิรช์ 
บจก. อีเอ ไบโอ อินโนเวชั่น  
Shenzhen Atess Power 

Technology Co., Ltd.  
   2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. เอ็มมำ คอรป์อเรชั่น 

   2557 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. อีเอ รนิีวเบิล โฮลดิง 
บจก. อีเอ โซลำ่ พิษณโุลก 
บจก. อีเอ ไมบิลิตี โฮลดิง 
บจก. อีเอ วินด ์หำดกงัหนั 2 
บจก. อีเอ วินด ์หำดกงัหนั 3 
บจก. ลม กำ้วหนำ้ 
บจก. โป่งนก พฒันำ 
บจก. เบญจรตัน ์พฒันำ 

 

นายอมร ทรัพยท์วีกลุ (ต่อ) 
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นายอมร ทรัพยท์วีกลุ (ต่อ) 
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นายวสุ กลมเกลีย้ง  
อำย ุ42 ปี 
กรรมกำรบรษัิท ( กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท ) 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• Master of International Management in Global Finance, Thunderbird, 
the School of International Management Arizona, USA 

• อนปุรญิำโท กำรประเมินรำคำทรพัยส์ิน คณะพำณิชยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช,ี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

• ปรญิญำตร ีวิศวกรรมโยธำ, มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 

ประวัติการอบรม  
หลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย(IOD) 
• Director Certification Program (DCP 107/2008) 

 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

• 25 กรกฎำคม 2563   
จ านวนเข้าประชุม /การประชุมทัง้หมดในปี 2564 

• คณะกรรมกำรบรษัิท : 7/7 

• คณะกรรมกำรบรหิำร : 10/10 

• คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน: 2/4  

-ไมมี่- -ไมมี่- 2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท, 
กรรมกำรบรหิำร 

บมจ. เน็กซ ์พอยท ์

กรรมกำรบรษัิท 
กรรมกำรบรษัิท 
กรรมกำรบรษัิท 

บจก.แอ๊บโซลทู แอสเซมบล ี
บจก. คอมไบน ์เอ็นเนอรย์ี่ เทค 
บจก. เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส  
บมจ. เทอรำไบท ์เน็ท โซลชูั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. สมำรท์ เวสท ์เมเนจเมนท ์
บจก. อีเอ โมบิลิตี เรนทอล 
บจก. ศนูยท์ดสอบแบตเตอรี ่ยำนยนต์

ไฟฟำ้ และ ผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส ์
บจก. ระนอง คลีน 2021 

2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษัิท บจก. อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง 
2562 - ปัจจบุนั 

 
กรรมกำรบรษัิท 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 
ฝ่ำยพฒันำกลยทุธ ์ 
และวำงแผนกำรลงทนุ 

บจก. อีเอ เวสท ์แมเนจเมน้ท ์
บมจ. พลงังำนบรสิทุธ์ิ 

2561 - 2562 ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยกลุม่
อตุสำหกรรมเพ่ือกำรลงทนุ 

ธนำคำรเพื่อกำรสง่ออกและน ำเขำ้ 
แหง่ประเทศไทย 

2558 - 2560 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย และผูบ้รหิำร ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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  นายสุเทพ พงษพ์ทิักษ ์
  อำย ุ67 ปี 
   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง / จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• ปริญญำโท รฐัศำสตรม์หำบณัฑิต (บรหิำรรฐักิจ), มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

• ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบณัฑิต (สำขำกำรบญัชี), มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

• ปริญญำตรี ศกึษำศำสตรบ์ณัฑิต (กำรสอนสงัคมศกึษำ) มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

• ปริญญำตรี นิตศิำสตรบ์ณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

• ปริญญำตรี นิเทศศำสตรบ์ณัฑิต (ประชำสมัพนัธ)์ 
มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช 

• ปริญญำตรี ศลิปะศำสตรบ์ณัฑิต (ภำษำไทย) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 

ประวตัิกำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที่ 82/2010 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที่ 111/2014 
 
วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

• 1 กรกฎำคม 2563 

จ ำนวนเขำ้ประชมุ / กำรประชมุทัง้หมดในปี 2564 
คณะกรรมกำรบริษัท : 7/7 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ : 5/6 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน: 2/4 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2564   ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

 

2559 – ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2554 - พ.ย. 2564 

 

2552  - ปัจจบุนั 

2561 – 2563 

 

2559 – 2562 

2556 - 2560 

 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

 

กรรมกำรบริษัท 

อนคุณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชี ดำ้นกำรบญัชี

ภำษีอำกร 

นำยกสมำคมนกัศกึคณะบริหำรธุรกิจ 

ประธำนคณะกรรมกำร 

บจก. เคที เมดิคอล เซอรว์ิส 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์

บมจ.โปรเฟสชั่นแนล เวสต-์

เทคโนโลยี(1999) 

บมจ.B-52 แคปปิตอล 

บมจ.B-52 แคปปิตอล 

บมจ.สวนอตุสำหกรรมโรจนะ 

บมจ.โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์

บจก.พีซี พลสั พลสั 

สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

สหกรณอ์อมทรพัยข์ำ้รำชกำร 
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     นางสาวพรรณพิมล โกมลภสิ 
     อำย ุ 60 ปี  

  กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง / จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ Taxas Woman’s University, Denton, Texas, U.S.A 

• ปริญญำตรี รฐัศำสตรบ์ณัฑิต สำขำรฐัประศำสนศำสตร ์(กำรคลงั) เกียรตินิยม
อนัดบั 1 จ ุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 

ประวตัิกำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2550 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 

 

วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

• 1 กรกฎำคม 2563 
 

จ ำนวนเขำ้ประชมุ / กำรประชมุทัง้หมดในปี 2564 

คณะกรรมกำรบริษัท : 7/7 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ :  6/6 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน : 4/4  

 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2563 – ปัจจบุนั 
พ.ค. 2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
ปัจจบุนั 

 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริษัท 
 
ที่ปรกึษำบริษัท 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
 
บจก.พี.ที.เอส.มำรเ์ก็ตติง้ 
 (ประเทศไทย) 
บจก.ซี ดีเอ็นเอ คอรป์อเรชั่น 
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  นายสมบูรณ ์ วง รั์ มี 
  อำย ุ60 ปี   
  กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
   

คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง / จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (เกียรตินิยม), สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำร-
ศำสตร ์(NIDA) 

• ปริญญำโท Chemical Engineering, Master – Oklahoma State University, 
U.S.A 

• ปริญญำตรี วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต สำขำวศิวกรรมเคมี, จ ุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
ประวตัิกำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

• หลกัสตูร Capital Market Academy Program 2002 

• หลกัสตูร Audit Committee Program 2012 

• หลกัสตูร Audit Committee Program from IOD 2013 

หลกัสตูรอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูสถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 2015 

วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

• 25 กรกฎำคม 2563 

จ ำนวนเขำ้ประชมุ / กำรประชมุทัง้หมดในปี 2564 

คณะกรรมกำรบริษัท : 7/7 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ : 6/6 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน: 2/4 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2563 – ปัจจบุนั 
2563 - พ.ค. 2564 
 
2561 – ปัจจบุนั 
2558 – 2561 
 
ปัจจบุนั 

 

กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรสำยกำรเงิน 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่
 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
บมจ.เน็กซ ์พอยท ์
 
บจก.อิตลัไทยวิศวกรรม 
บมจ.กรุงไทยพำณิชยป์ระกนัภยั 
 
 
บจก. สยำมอินเตอรก์ำรประมลู  
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        นายคมสหัสภพ นุตยกลุ 
          อำย ุ 42  ปี  
          กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) 
 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

 วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนในการ
ถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

• ปริญญำโท บริกำรจดักำรวิศวกรรม University of Western Sydney 

• ปริญญำตรี วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 

 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• 11 พฤศจิกำยน 2564  

 

จ ำนวนเขำ้ประชมุ / กำรประชมุทัง้หมดในปี 2564 

คณะกรรมกำรบริษัท : 1/7 
 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2564- ปัจจบุนั 

2560- ปัจจบุนั 

2554- ปัจจบุนั 

กรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

ที่ปรกึษำโครงกำร 

บมจ.เน็กซ ์พอยท ์

บจก. เจเค โอแอนดเ์อ็ม 

บจก. โซล่ำแพลนเนต  
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นำยยทุธพงษ์ อำจหำญ 
อำย ุ38 ปี 
รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรดำ้นบญัชีกำรเงิน 
ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบญัชีกำรเงิน 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง/จ านวนเข้าร่วมประชุม 

สัดส่วนใน
การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

• ปริญญำตรี  บริหำรธุรกิจ สำขำกำรบญัชี (เกียรตินิยม อนัดบั 1) 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

 
ประวตัิกำรอบรม 

• หลกัสตูร CFO’s Orientation for new IPOs รุน่ที่ 5/2021 

ศนูยส์่งเสริมกำรพฒันำควำมรูต้ลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ 
11 กุมภำพนัธ ์2564 
 

จ ำนวนเขำ้ประชมุ / กำรประชมุทัง้หมดในปี 2564 

คณะกรรมกำรบริหำร: 8/10 

 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 

 
ปัจจบุนั              รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน, ผูอ้  ำนวยกำรสำยบญัชีกำรเงิน 
                          บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558- ปัจจบุนั    ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี บริษัท พลงังำนบริสทุธิ์ จ ำกดั (มหำชน) 
2554-2558         ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี บริษัท เอสพีซีจี จ ำกดั (มหำชน) 
2550-2554         ผูต้รวจสอบบญัชี บริษัท เจทีซี อินไซท ์จ ำกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  176 

 

นำงสำวกนกกำญจน ์ศิลปไชย 
อำย ุ43 ปี 
เลขำนกุำรบริษัท 

 
คุณวุ ิทางการ ึกษา / ประวัติการอบรม 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

สัดส่วนใน
การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

• ปริญญำตรี มนษุยศำสตร ์  สื่อสำรมวลชน  มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 
ประวตัิกำรอบรม 

• หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ที่ 60/2014 

• หลกัสตูร Effective Minute Taking รุ่นที่ 30/2015 

•  

วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ 

• 11 พฤศจิกำยน 2564 
 
 
 

 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 

 
2560-ปัจจบุนั                     เลขำนกุำรบริษัท และ ผูจ้ดักำรส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร-  

            บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) 
2562- มิถนุำยน 2563 เลขำนกุำรคณะกรรมกำร - บริษัท ซิลคิอน ครำฟท ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
2561-กมุภำพนัธ ์2563  เลขำนกุำรคณะกรรมกำร - บริษัท เจดบัเบิล้ยดูี อินโฟโลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) 

Nex Point Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

และหัวหนา้ก ากบัดแูลการปฏิบัติงานของบริษทั 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ-นามสกุล / 

ต าแหน่ง 
อายุ (ปี) คุณวุ ิทางการ ึกษา หลักสูตรการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

นำยสรุเจษฐ์  คณุงำม  38 ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ 

วิชำเอก วิชำกำรบญัช ี

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

1. CPIAT 
2. Audit Program Workshop 

ปัจจบุนั 

2562 - 2563 

2557 - 2562 

2556 - 2557 

2551 – 2556 

 

เจำ้หนำ้ที่ตรวจสอบภำยใน - อำวโุส 

เจำ้หนำ้ที่ตรวจสอบภำยใน - อำวโุส 

เจำ้หนำ้ที่ตรวจสอบภำยใน 

Assistant  Audit  Manager 

ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชี   อำวโุส 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัท ไทยวำโก ้จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัท ธนลูกัษณ ์จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัท พีวำยเอส ออดิท จ ำกดั 

บริษัท ส ำนกังำนปีติเสวี จ ำกดั 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  179 

  
   

 

 

บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) 

Nex Point Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  180 

  
   

นโยบายและแนวปฏิบติัการกบัก าดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ 

การก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคัญของระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่ง

จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจึงไดร้ับเอาแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ฉบับปรับปรงุใหม่ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย มาก าหนดเป็นแนวทางเพื่อใหก้ารด าเนินธรุกิจของบริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขนัอันจะน าไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษทั ซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผ ูถื้อห ุน้ (The Rights of Shareholders) 

 บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุน้ โดยจะไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ รวมทั้งจะส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยท์ี่ตนถืออยู่ 

สิทธิในการที่จะไดร้ับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิในการไดร้ับขอ้มลูของบริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิตา่ง ๆ ในการประชมุผู้

ถือหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคัญของบรษิทั เชน่ การจัดสรรเงนิปันผล การแตง่ตัง้

หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชี การอนมุตัิธรุกรรมที่ส าคัญและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนนิธรุกิจของบรษิทั 

การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บังคับของบริษทั เป็นตน้  

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยังไดด้ าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอ านวย

ความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถ้ือหุน้ ดงันี้ 

1. บริษทัตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่ันส้ินสดุของรอบบัญชีของ

บริษัท พรอ้มทั้งจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วัน เวลา  ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุัติ หรือเพื่อ

พิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนไม่

นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพมิพต์ิดตอ่กนั 3 วัน ทัง้นี้ในแตล่ะวาระ

การประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และจะเผยแพร่ขอ้มลูดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัท 

www.nexpoint.co.th เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มลูเป็นการล่วงหนา้ก่อนวันประชมุ 

2. บริษัทสนับสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งผูส้อบบัญชี เขา้ร่วมประชมุ         

ผูถ้ือหุน้อย่างพรอ้มเพรียงกนั 

3. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับ

หนงัสือนดัประชมุ 

4. บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซักถามตา่งๆ ล่วงหนา้ก่อนวันประชมุ 

5. ในการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระ

ตา่ง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทัง้นี้ ในการประชมุผูถ้ือหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้

ร่วมประชมุเพื่อตอบค าถามในที่ประชมุ รวมทัง้จะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นที่ส าคัญไวใ้นรายงานการ

ประชมุ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้

6. ในการประชมุเพื่อเลือกตั้งกรรมการ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งกรรมการไดท้ีละคน ซึ่ง   

ผูถ้ือหุน้มีสิทธิที่จะเลือกผูแ้ทนที่เห็นว่ามีคณุสมบัติเหมาะสมเขา้มาท าหนา้ที่กรรมการเพื่อดแูลรักษาผลประโยชนข์อง

ตนเอง ซึ่งจะท าใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้อย่างแทจ้ริง 

http://www.nexpoint.co.th/
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7. ภายหลังการประชมุแลว้เสร็จบริษัทจะจัดท ารายงานการประชมุ โดยใหแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้     

ผูถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้ และจะเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นทาง Website ของบริษทั www.nexpoint.co.th 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัมีนโยบายในการปฏิบัติตอ่ผูถ้ือหุน้ทกุรายทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ไมว่่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือรายย่อย 

ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร หรือไมเ่ป็นผูบ้ริหาร บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีส่วนร่วมโดยในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและ

ควรบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีของบริษทัและเสนอชื่อบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและคณุสมบัติ

ที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ ก่อนที่จะมีการจั ดประชมุสามัญผูถ้ือหุ้นขึ้น เพื่อ

คณะกรรมการบริษทัจะไดพ้ิจารณากลัน่กรองและเตรียมความพรอ้ม เพื่อน าวาระที่ผูถ้ือหุน้เสนอมานัน้ก าหนดเป็นวาระการ

ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีของบริษทัตอ่ไป 

 ผูถ้ือหุ้นที่มีสิทธิเสนอวาระในการประชมุสามัญผูถ้ือหุ้น และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษทันัน้ จะตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทั (ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายราย) ที่ถือหุน้รวมกันแลว้ไมน่อ้ย

กว่ารอ้ยละ 5 และถือหุน้ตอ่เนื่องเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี ก่อนวันเสนอวาระ รวมทัง้ตอ้งถือหุน้อยู่ในวันที่เสนอวาระ โดยผูถ้ือ

หุน้จะตอ้งเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนที่จะมีการจัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี (ซึ่งตามปกติบริษทัจะ

จัดใหม้ีการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ภายในเดือนเมษายนของทกุปี) โดยบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอล่วงหนา้ 3 

เดือน ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ ทั้งนี้บริษัทขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะปฏิเสธการน าเรื่องเขา้บรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ การ

เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หากผูถ้ือหุน้ไม่ไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดย

บริษทัจะด าเนินการแจง้เรื่องดงักล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์และ เว็บไซตข์องบริษทั 

 ทั้งนี้ ในการเสนอวาระในการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้นัน้ ผูถ้ือหุน้จะตอ้งระบวุัตถปุระสงค ์และรายละเอียดของเรื่องที่

เสนอ พรอ้มขอ้มลูที่เป็นประโยชนป์ระกอบการพิจารณา ส าหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษทั ตอ้งระบรุายละเอียดของบคุคลนัน้ ๆ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน ์ รวมทัง้การใหค้วามยินยอมของ

บคุคลดังกล่าว โดยบคุคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตอ้งมีคณุสมบัติ

ครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บังคับของบริษทั 

 ขอ้เสนอที่จะไดร้ับการบรรจเุป็นวาระการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ และ/หรือรายชื่อบคุคลใดที่จะไดร้ับการเสนอชื่อ

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษทันัน้ กรรมการอิสระจะพิจารณากลัน่กรองและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาและ

สรปุใหค้วามเห็นเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยใหถ้ือว่าความเห็นของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที่สดุ 

 ในการด าเนินการประชมุแต่ละครั้ง บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทกุราย โดยก่อนเริ่มการประชมุ 

ประธานที่ประชมุจะชี้แจงการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ  และยังเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุทกุรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมเพียงพอ โดย

ประธานฯ จะด าเนินการประชมุตามล าดับวาระการประชมุ  ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการศึกษาสารสนเทศ

ของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่ง ๆ และการเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ เชน่ ไมแ่จกเอกสารที่มีขอ้มลูส าคัญเพิ่มเติมในที่

ประชมุผูถ้ือหุน้อย่างกะทันหัน เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบวาระการประชมุก่อนตดัสินใจ และจะไม่เพิ่มวาระ

การประชมุหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคัญ โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหน้า รวมทั้งไม่จ ากัดสิทธิในการเขา้ประชมุของ    

ผูถ้ือหุน้ที่มาสาย เป็นตน้ 

 บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการจัดการเรื่องการมีส่วนไดเ้สียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการ

พิจารณาธรุกรรมระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้

จะตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบโดยทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนัน้ ๆ รวมทั้งไดก้ าหนดแนวทางเพื่อมิให้

http://www.nexpoint.co.th/
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กรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธรุกรรมดังกล่าว 

โดยในการออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ 

 บริษัทมีการก ากับดแูลการใชข้อ้มลูภายในของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชนจ์ากขอ้มลู

ภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อใหเ้กิดความยตุิธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุราย โดยได้

ก าหนดแนวทางการป้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่พนักงานหรือผูบ้ริหารน าขอ้มลูไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พื่อหา

ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้กี่ยวขอ้ง จะถือเป็นความผิดโดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตักเตือนดว้ยวาจา 

การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก 

แลว้แต่กรณี เป็นตน้ นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท         

ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยังไมบ่รรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการนบัแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือ

รับโอนหลกัทรัพยน์ัน้ใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผ ูม้ีส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทั หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เชน่ เจา้หนี้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและขอ้คิดเห็น

จากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธรุกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้ับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด าเนิน

ธรุกิจของบริษทัไดค้ านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี้ 

 ผูถ้ือหุน้ : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสรา้งความเจริญเติบโต เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้ับผลตอบแทนที่ดี รวมทั้งเคารพสิทธิของผูถ้ือ

หุน้ในการรับทราบขอ้มลู โดยจะเปิดเผยขอ้มลูเพื่อใชใ้นการประเมินการบริหารงานของบริษทั และขอ้มลูของผลประกอบการ

และฐานะทางการเงินของบริษัทอย่างถกูตอ้งตามความเป็นจริง ซึ่งบริษัทมีนโยบายการบันทึกบัญชีอย่างถกูตอ้ง และเป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยผา่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูส้อบบัญชีอิสระของบริษทั 

 ผูบ้ริหาร : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผูบ้ริหาร ในฐานะผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการ และ

ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั จึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

ที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจงูใจใหผู้บ้ริหารมีความตั้งใจและทุ่มเทใหก้ับการบริหารงาน

บริษทั จนสามารถบรรลเุป้าหมายทางธรุกิจที่ก าหนดไว ้

 พนักงาน : บริษัทตระหนกัดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความส าคัญในการพัฒนาองค์กรใหม้ีความ

เติบโต โดยบริษัทจะดแูลสภาพแวดลอ้มในสถานที่ท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงาน ตลอดจนทรัพย์สินของ

บริษัทและของพนกังานใหป้ลอดภัยเสมอ และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับพนกังานอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการแตง่ตัง้และโยกยา้ยรวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนกังาน บริษทัจะกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สจุริตใจ เที่ยงธรรม นอกจากนี้บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นกังานไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างทัว่ถึงและสม า่เสมอ และให้

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน 

 ลกูคา้ : มุง่มัน่สรา้งความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ เอาใจใส่และรับผิดชอบตอ่ลกูคา้ โดยลกูคา้จะตอ้งไดร้ับ

สินคา้/บริการที่ดี มีคณุภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครัด 

รักษาสมัพันธภาพที่ดี และยัง่ยืนกบัลกูคา้  รวมถึงไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พื่อประโยชนข์องบริษทัและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
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 คู่คา้ : บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของคู่คา้ของบริษัทในการช่วยสนบัสนนุและผลักดันใหก้ารด าเนิน

ธรุกิจของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทจึงมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยัง่ยืนกับคู่คา้ รวมทั้งบริษัทไม่มี

นโยบายใหก้รรมการและพนกังานรับผลประโยชนใ์ด ๆ เป็นการส่วนตวัจากคู่คา้ 

 คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่สจุริต เป็นธรรมภายใตก้รอบของ

กฎหมาย และจะไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม รวมทั้งจะไม่

กล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้ โดยปราศจากซึ่งมลูแห่งความจริง 

 เจา้หนี้ : บริษัทจะรักษาค ามัน่สัญญา และปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสัญญา และหนา้ที่ที่พึงมีต่อเจา้หนี้อย่ าง

เคร่งครัด ทั้งเจา้หนี้ทางธรุกิจ เจา้หนี้สถาบันการเงนิ และไม่ใชว้ิธีการที่ไมส่จุริตปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงอันจะท าใหเ้จา้หนี้

เกิดความเสียหาย มีการปฏิบัติตอ่เจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การดแูลหลกัทรัพยค์ า้ประกนั 

โดยจะมีการรายงานเจา้หนี้ล่วงหนา้ หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผกูพันในสัญญาได ้และร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว 

 ภาครัฐ : ใหค้วามส าคัญกบัความโปร่งใส และค านึงถึงความซื่อสตัยส์จุริตในการติดตอ่ท าธรุกรรมกบัเจา้หนา้ท่ี หรือ

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการด าเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือขัดแยง้ต่อหลักการบริหาร

จัดการที่ดี 

สังคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม : บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญดา้นสังคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้บังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มที่ใชบ้ังคับอยู่ บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นักงานมีจิตส านึกและรับผิ ดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้ง

บริษัทจะแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์กับบคุคลและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อใหม้ีสภาพแวดลอ้ม และการปฏิบัติงานให้

เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ และเคารพต่อขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแต่ละทอ้งถิ่น 

นอกจากนี้ บริษัทจะใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชมุชนที่บริษัทด าเนินธรุกิจ โดยบริษัทมีแผนที่จะจัดโครงการเพื่อ

ตอบแทนสงัคมไทยอย่างตอ่เนื่อง 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีผลต่อการตัดสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียกับ

บริษัทเกี่ยวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส น่าเชื่อถือ และทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทัว่ไป ตาม

หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มลูอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ซึ่งลว้นมีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผู้

มีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทาง

และสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ website ของบริษทั www.nexpoint.co.th รวมถึง

มีการจัดท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

 ส าหรับการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิของบริษทั คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบตอ่งบการเงนิรวมของบริษัท

และบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทัว่ไปของประเทศไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

 ในส่วนของงานดา้นนกัลงทนุสัมพันธน์ัน้ บริษัทยังไม่ไดม้ีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร

บริษทั ท าหนา้ท่ีติดตอ่สื่อสารกบัผูล้งทนุสถาบัน ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครัฐที่เกี่ยวขอ้ง 

http://www.nexpoint.co.th/
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การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคัญของการน าขอ้มลูภายในของบริษัท ที่มีสาระส าคัญและเป็นขอ้มลูที่ยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน ดังนัน้เพื่อคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุรายย่อย ส่งเสริม

ใหเ้กิดความโปร่งใสในเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนจากการใชข้อ้มลูภายในดังกล่าว 

บริษทัมีแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัถือปฏิบัติ  ดงันี้ 

1) กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งรักษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษทั  ไมน่ าไปเปิดเผย

หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง  หรือเพื่อประโยชนแ์ก่ผูอ้ื่นไมว่่าทางตรงหรือทางออ้ม  รวมทั้งตอ้งไมท่ าการซื้อขาย 

โอนหรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษทั  และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอัน

ใดโดยใชค้วามลับและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทอันอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท  ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

2) กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานในหนว่ยงานที่ไดร้ับขอ้มลูภายในของบริษทัตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่

สาธารณชน และจะตอ้งไม่ท าการซื้อขาย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลังการเปิดเผยขอ้มลูดังกล่าวอย่างนอ้ย   

1 วัน 

 นอกจากนี้ กรรมการและผูบ้ริหารทกุคนไดล้งนามรับทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยข์องตนใน

บริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน 

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ที่ สจ.12/2552 เรื่องการจัดท าและเปิดเผย

รายงานการถือหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชี รวมทั้งบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 ทัง้นี้ ขอ้ก าหนดดงักล่าวไดร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าวจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือตามกฎหมายแลว้แตก่รณี 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่สามารถเอื้อประโยชนใ์หก้บับริษทั โดย

เป็นผูม้ีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร แผนการด าเนินธรุกิจ รวมทัง้มีบทบาทส าคัญในการก ากบัดแูล 

ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บังคับ และมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยความซื่อสัตย์สจุริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

รวมทั้งการก ากับดแูลใหก้ารบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ไดก้ าหนดไว ้และก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทัและผูถ้ือหุน้ 

คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 คน และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน โดยโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนของกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด ซึ่งจะท าใหเ้กิดการ

ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่

บริษัท ทั้งนี้ จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยก์ าหนดไวใ้หม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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 ตามขอ้บังคับของบริษทัก าหนดไวว้่าในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม 

ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสามของกรรมการที่

จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขา้มา

ด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได ้

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากับดแูลกิจการของบริษทั โดย

บริษทัไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ ซึ่งปฏิบัติหนา้ท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีที่ไดก้ าหนดไว ้

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหนา้ที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

1. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เชน่ 

วิสัยทัศนแ์ละภารกิจ กลยทุธ ์ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับดแูลใหฝ่้ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย

และแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทัเป็นลายลักษณอ์ักษร ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัเมื่อ

วันที่ 8 มกราคม 2564 ไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะไดจ้ัดใหม้ีการทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า และมีการสื่อสารใหท้กุคนในองค์กรไดเ้ขา้ใจถึงนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีให้

ถกูตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสริมใหท้กุคนในองคก์รปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณอ์ักษร เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้ง ยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความโปร่งใส และมีคณุธรรม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยใชเ้ป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีถกูตอ้งในการประกอบธรุกิจ ซึ่งจรรยาบรรณดงักล่าวจะ

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ที่พนักงานทกุคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่

ก าหนดไวใ้นดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก่ การด าเนินงานดว้ยความซื่อตรงโดยค านึงถึงหนา้ที่และความรับผิดชอบที่มีตอ่สังคม กฎหมาย 

และศีลธรรม ความรับผิดชอบตอ่ผูถ้ือหุน้ ความสัมพันธก์บัคู่คา้และคู่แขง่ทางการคา้ ความรับผิดชอบต่อพนกังาน และความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ทั้งนี้ บริษัทไดป้ระกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรับทราบ และใหป้ฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 

 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

1) บริษทัจะบริหารงานดว้ยความซื่อตรง รวมทัง้การบันทึกบัญชีที่ถกูตอ้ง การเสนอและใชง้บประมาณอย่างชัดเจนและ

ประหยัด และการประเมินโครงการลงทนุตา่ง ๆ อย่างซื่อตรง 

2) บริษทัจะใหพ้นกังานทกุระดบัชัน้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษทั หลกัเกณฑท์างบัญชี และการควบคมุอื่น ๆ 
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3) บริษทัจะประกอบธรุกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ที่มีตอ่ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รวมทัง้กฎหมาย 

และศีลธรรมอันดีของบา้นเมือง สงัคม/สิ่งแวดลอ้ม 

4) บริษทัจะด าเนินธรุกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และเป็นธรรมตอ่ผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อประโยชนส์งูสดุ

ของผูถ้ือหุน้ 

5) บริษทัจะพยายามสรา้งความเจริญเติบโต เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้ับผลตอบแทนที่ดี 

6) บริษทัจะเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการรับทราบขอ้มลูท่ีจ าเป็นเพื่อใชใ้นการประเมินการบริหารงานของบริษัท และจะ

เปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกับผลประกอบการอย่างถกูตอ้งตามความจริง รวมทั้งรายงานฐานะการเงินของบริษัทต่อผูถ้ือ

หุน้อย่างสม า่เสมอ ตามหลกัสากลอันเป็นที่ยอมรับของตลาดเงนิทนุในประเทศและตา่งประเทศ 

7) บริษัทมีนโยบายที่จะบันทึกรายการทางบัญชีอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตาม มาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง โดยผา่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีอิสระของบริษทั 

8) บริษทัจะไมแ่สวงหาประโยชนใ์หต้นเองโดยใชข้อ้มลูของบริษทัซึ่งยังไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

9) บริษทัจะไมด่ าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดนโยบายที่ไมใ่หก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบคุคลต่าง ๆ ดังกล่าว แสวงหาผลประโยชนส์่วนตัวที่ขดัแยง้กับผลประโยชน์

ของบริษัท โดยควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับ

รายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพันธห์รือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วม

การพิจารณาตดัสิน รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธรุกรรมนัน้ ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษทัไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑข์องตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ กับบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ดา้น

ผลประโยชนใ์หเ้สมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก และส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

โดยจะไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

 บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทมีหนา้ที่การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท 

ซึ่งเป็นของตนเอง ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัท รวมทั้งเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ภายใน 3 วันท าการนบัจากวันที่ซื้อ ขาย โอน 

หรือรับโอน เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ไดห้า้มมิ

ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารหรือหนว่ยงานที่ไดร้ับทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมม่ีหนา้ที่

เกี่ยวขอ้ง และซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และหลังการเผยแพร่

ขอ้มลูดงักล่าวอย่างนอ้ย 1 วัน ทัง้นี้เพื่อเป็นการป้องกนัไมใ่หน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 

บริษัท เนก็ซ์ พอยท ์จ ำกดั (มหำชน)  187 

  
   

 ระบบการควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคัญตอ่การก ากบัดแูลและการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพ   ทั้งนี้ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสรา้งความมัน่ใจตอ่ฝ่ายจัดการในการชว่ยลดความเสี่ยง

ทางธรุกิจ ช่วยใหก้ารด าเนินธรุกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลเุป้าหมาย

ตามที่ตัง้ไว ้ป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบ ชว่ยใหร้ายงานทางการเงนิมีความถกูตอ้งนา่เชื่อถือ ชว่ยใหบ้คุลากรปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี ผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคมุ และประเมินผลออกจากกัน 

เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชนท์ี่สงูสดุของบริษทัและผูถ้ือหุน้ 

 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท า

หนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงนิ และดแูลใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงนิอย่างมีคณุภาพและถกูตอ้งตามมาตรฐานทาง

บัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส าคัญของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบัญชี และ/หรือ 

ผูส้อบบัญชีมาประชมุร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทั

เป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญช ีรับรองและตรวจสอบ

โดยส านักงานปีติเสวีซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคัญ ทั้ งขอ้มลูทางการเงิน และไม่ใช่

การเงนิ ด าเนินการบนพื้นฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสม า่เสมอ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษทัก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบริษทัตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครั้ง และอาจมีการประชมุพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชมุที่ชัดเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า โดยการจัดประชมุคณะกรรมการบริษัทจะมีการก าหนดตารางการประชมุล่วงหน้าเป็นรายปี โดยจะแจ้งให้

คณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ประจ าเดือนพฤศจิกายนของทกุปี และใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง

ไดร้ับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยังกรรมการไมน่อ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัดประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้รวมทั้งมีการแต่งตั้ง

เลขานกุารบริษทัเพื่อใหม้ีการบันทึกการประชมุ และจัดส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษทั ตลอดจนจัดเก็บรายงานการ

ประชมุกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบริษัท และผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทเป็นผูก้ าหนดวาระการประชมุและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชมุได ้ส าหรับในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสงูเขา้ร่วมประชมุดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศ

รายละเอียดขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐานะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจะไดร้ับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไป

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการประชมุบริษัทก าหนดองคป์ระชมุขัน้ต า่ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุ

ตอ้งมีกรรมการอยู่ไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และในการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัใหถ้ือ

มติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมเีสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไมเ่ขา้รว่มประชมุและ /หรือไมใ่ช ้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 กรรมการทกุคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชมุ และเอกสารส าคัญอื่น ๆ และหากกรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสัยดังกล่าว

อย่างรวดเร็วและครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
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 ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นดว้ยกับมติที่ประชมุ กรรมการสามารถขอให้เลขานกุารบริษัท บันทึกขอ้คัดคา้นไวใ้น

รายงานการประชมุ หรือยื่นหนงัสือแสดงการคัดคา้นตอ่ประธานกรรมการได ้

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานกุารบริษัทไดเ้ขา้ร่วมการประชมุดว้ย โดยเป็นผูบ้ันทึกรายงาน

การประชมุ และจัดส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถกูตอ้ง โดยเสนอใหท้ี่ประชมุรับรองใน

การประชมุครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผูจ้ัดเก็บขอ้มลูหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชมุต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง โดย

ปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขา้ร่วมการประชมุทกุคนทกุครั้ง  ยกเวน้แต่มีเหตจุ าเป็น ซึ่งจะแจง้เป็นการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชมุ  นอกจากนี้ คณะกรรมการถือเป็นนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชมุระหว่างกันเองตาม

ความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และแจง้ให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชมุ 

3. ค่าตอบแทน 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่จงูใจในระดับที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน

ของบริษัท  และความสอดคลอ้งกับธรุกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงความเหมาะสมกับหนา้ที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรปูของค่าเบี้ยประชมุ และค่าบ าเหน็จ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ไดแ้ก่ เงนิเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื่น ๆ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สามัญของทกุปี จะมีการพิจารณาอนมุัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการ

อิสระ และกรรมการตรวจสอบ) โดยก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่กรรมการบริษัทจากการพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษทั ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอื่น 

ๆ ที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง 

 บริษทัก าหนดตามความเหมาะสมกบัอ านาจหนา้ที่ตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยเป็นอัตราที่แข่งไดใ้นกลุ่มธรุกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดแูลและรักษาผูบ้ริหารที่มีคณุภาพไว ้ซึ่ง

ก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงาน

ของผูบ้ริหารแต่ละราย ทั้งนี้ ผูบ้ริหารที่ไดร้ับมอบหมายหนา้ที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม

กบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ 

4. การพฒันากรรมการ ผ ูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการพัฒนากรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท โดยก าหนดให้

กรรมการเขา้ใหม่ตอ้งผ่านการอบรมหลักสตูรที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการอย่างนอ้ย 1 หลักสตูรจากสถาบัน

ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสตูร Directors Accreditation (DAP) ซึ่งคณะกรรมการส่วนใหญ่ของบริษทั

ไดผ้่านการฝึกอบรม DAP แลว้ นอกจากนี้บริษัทสนับสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษัท เขา้ร่วมกิจกรรม

สมัมนาที่จัดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านกังาน ก.ล.ต. และสถาบันที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรูใ้น

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และคณะกรรมการก็มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการให้

ความรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากับดแูลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และ

เลขานกุารบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรับปรงุการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือ

กรรมการใหม ่เลขานกุารบริษทัจะจัดใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการใหม ่รวมถึงการ

จัดใหม้ีการแนะน าลกัษณะธรุกิจ และแนวทางการด าเนินธรุกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) เป็นรายบคุคลและ

ทัง้คณะเป็นประจ าทกุปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติงานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัว่า ไดด้ าเนินการตาม

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ไดอ้นมุตัิไว ้และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือไม ่เพื่อปรับปรงุการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวนโยบายที่ก าหนดไว ้และเพื่อทบทวนปัญหา และอปุสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่

ผา่นมา 

1) หลักเกณฑท์ี่ ใชใ้นการประเมิน 

      แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยการประเมินใน 2 ส่วน ดงันี้      

      ส่วนที่ 1 คณะกรรมการประเมินระดบัคะแนนความเห็นหรือระดบัการด าเนินการใน 6 หัวขอ้ประเมิน ไดแ้ก่ 

• โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชมุคณะกรรมการ 

• การท าหนา้ท่ีคณะกรรมการ 

• ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร 

      ส่วนที่ 2 คณะกรรมการใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือสิ่งที่ใหค้วามสนใจเป็นกรณีพิเศษส าหรับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการหรือการด าเนินงานดา้นตา่ง ๆ ของบริษทั 

2) ขั นตอนในการประเมิน 

 เลขานุการจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองทุกสิ้นปี จากนั้นจะน ามารวบรวม            

และรายงานสรปุผลตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ รวมทัง้หารือแนวทางในการพัฒนาตอ่ไป 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานประจ าปี และเป้าหมายระยะยาวของประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบัติงานดงักล่าวเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย เป็นประจ าทกุปี โดยผลของการประเมิน

จะถกูน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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