
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่  5 มีนาคม 2558* 

อันดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของ 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
1 นายสูรย์ ธรสารสมบัต ิ 162,350,000 37.29 
2 นายช านาญ ธรสารสมบตั ิ 36,556,000 8.40 
3 น.ส.ปทิตตา ธรสารสมบัต ิ 35,416,400 8.13 
4 นายคมสัน ธรสารสมบัต ิ 33,046,675 7.59 
5 นางพรจติต์ ธรสารสมบัต ิ 32,000,000 7.35 
6 นางพัลลภา ธรสารสมบัต ิ 18,540,400 4.26 
7 นายไพศาล ธรสารสมบัต ิ 16,900,000 3.88 
8 METAL ONE CORPORATION 7,250,000 1.67 
9 นายไพศาล  ชาติพิทักษ ์ 4,450,000 1.02 
10 นายอนันต์  ระวีแสงสูรย ์ 3,650,000 0.84 
11 ผู้ถือหุ้นอ่ืน 85,219,542 19.57 

รวม 435,379,017   100.00 
 

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธใินการเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบรษิัทใน
อนาคต   
   

ประวัติการจา่ยเงินปันผลย้อนหลัง  5 ปี  เป็นดังนี ้

ผลการด าเนิน 
งานประจ าปี 

ก าไรสุทธิ 
(บาท) 

ก าไร 
ต่อหุ้น 
(บาท) 

เงินปนัผล 
ต่อหุ้น  
(บาท) 

อัตรา 
เงินปันผล 

ตอบแทน(%) 

เงินปันผลจ่าย 
(บาท) 

อัตรา 
เงินปันผลจ่ายต่อ
ก าไรสุทธิ(%)  

2557 334,380,090 0.77 0.65 6.13% 282,996,361.05 84.63% 

2556 440,314,413 1.02 0.80 7.02% 348,303,213.60 79.10% 

2555 421,003,949 0.99 0.80 6.11% 342,900,461.60 81.45% 

2554 80,812,068 0.19 0.15 2.83% 63,750,000.00 78.89% 

2553 242,037,155 0.57 0.45 7.14% 191,250,000.00 79.02% 
 

7   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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โครงสร้างองคก์ร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558   ประกอบด้วยกรรมการจ านวน   7 ท่าน ดังนี ้
 

ชื่อ – นามสกุล   ต าแหน่ง 
   1.   นายชัย  จรงุธนาภิบาล   ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 
   2.   นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ   กรรมการ 
   3.   นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ   กรรมการ 
   4.   นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ   กรรมการ 
   5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์   กรรมการ 
   6.   นางรัตนวลี  กอสนาน   กรรมการอิสระ 
   7.   นายเอนก  ป่ินวนชิย์กุล   กรรมการอิสระ 

8   โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานการตลาด 

รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานปฏิบัติการ 

รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานการเงินและบัญช ี

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

กรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานปฏิบัติการ 

กรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานการเงิน 

ฝ่ายจัดหา
ผลิตภัณฑ ์

ฝ่ายขาย ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ฝ่ายการเงิน 
และบญัชี 

ฝ่าย 
โลจิสติกส ์

ฝ่าย 
โรงงาน 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั    

1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ 
2. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ  
3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  

กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ  หน้าที ่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน์
ของบริษัท  เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆก าหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่น
ไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และ                  
ความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
 4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆได้เมื่อเห็นสมควร   ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการ
มอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัท  ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมการบริษัทต้อง
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ  อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชุม           ผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน   แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ  และคณะกรรมการอื่นตามความ

เหมาะสม 
7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท าขึ้น  หรือมี
การเปล่ียนแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2558   มีจ านวนทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ / 
การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1.   นายชัย จรงุธนาภิบาล ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 4 / 4 
2.   นายสูรย์ ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 4 / 4 
3.   นายไพศาล ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 4 / 4 
4.   นายคมสัน ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 4 / 4 
5.   นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  กรรมการ และเลขานุการบริษัท 4 / 4 
6.   นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการอิสระ 4 / 4 
7.   นายเอนก ปิ่นวนชิย์กุล กรรมการอิสระ 3 / 4 

 

คณะกรรมการบริหาร  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558   ประกอบด้วยกรรมการบริหาร  จ านวน  3 ท่าน ดังนี ้

 
ชื่อ – นามสกุล   ต าแหน่ง 

   1.   นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ ประธานกรรมการบริหาร 
   2.   นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ กรรมการบรหิาร 
   3.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกีย่วกับการด าเนินงานตามปกติธุระ
และงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆของ
บริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ                
และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยปัจจุบัน
คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
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1. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ ทั้งนี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

2. อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท 
3. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่

เกิน 50 ล้านบาท 
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
 5. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล และ         

ด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ  
6. จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ 

ที่กระท ากิจการให้บริษัท  
7. ควบคุมดูแลการด าเนินการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

 

 ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวฒุ ิจ านวน 3 ท่าน 

ดังนี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
    1.   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2.   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที ่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  
2.   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก าร
ตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย  อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนีเ้พื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม   
      โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

6.1   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
6.3   ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
         หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
6.4   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5   ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7   ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
6.8   รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 จากคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 2558  มีจ านวนทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ / การ

ประชุมทั้งหมด (ครัง้) 
1.   นายชัย จรงุธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
2.   นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
3.   นายเอนก ปิ่นวนชิย์กุล กรรมการตรวจสอบ 3 / 4 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จ านวน 5 ท่าน  ดังนี้  
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
    1.   นายสูรย ์ ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    2.   นายชัย  จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    3.   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    4.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  วิธีการในการก าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา  ส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  
2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดย่อย หรือ กรรมการผู้อ านวยการ ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
กฎหมายก าหนดขึ้นใหม่ น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  ทั้ง
ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
5. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ในปี 2558  มีจ านวนทั้งหมด 1 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ / 
การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

    1.   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
    2.   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
    4.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 

 
หมายเหตุ  :   เป็นข้อมูลการประชุม ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  ซึ่ง นายสูรย์  ธรสารสมบัติ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มีผลตั้งแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2558  
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คณะผู้บริหาร    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558   ประกอบด้วยผูบ้ริหาร  จ านวน  6 ท่าน ดังนี ้  
 

ชื่อ -นามสกุล   ต าแหน่ง 
  1. นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  2. นายประวาส  สันตวะกุล    กรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบัติการ 
  3. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์   กรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน 
  4. นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย ์  รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานการตลาด 
  5. นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบัติการ 
  6. นางพัลลภา  ธรสารสมบัต ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

   
ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดังนี ้
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 
 

ทั้งนี้ อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่น
ใด ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 

 

เลขานุการบริษัท     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558    

 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย ์ เลขานุการบริษัท 
 
ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดตา่งๆ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสาร
ตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งอ านวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และพิจารณากล่ันกรองค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท   รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร  โดยมีรายละเอียดของ
ค่าตอบแทนดังนี้   
 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558  เมื่อวันท่ี 2 เมษายน  2558  ที่ผ่านมา ท่ีประชุมผู้ถือหุน้มีมติอนุมตัิคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษิัทในวงเงนิ 5,000,000 บาท  เป็นอัตราเดียวกันกับปี 2557 และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงาน
ในปี 2557 ส าหรับกรรมการท้ังคณะเป็นจ านวนเงิน 2,500,000 บาท ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้
จัดสรรให้ส าหรับกรรมการท้ังคณะรวม 7 ทา่น โดยจดัสรรวงเงนิค่าตอบแทนเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงินคา่ตอบแทน 
4,720,000 บาท และวงเงินเบีย้ประชุม 280,000 บาท จัดสรรวงเงินคา่ตอบแทนให้ประธานกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ 
: กรรมการ ในอตัราส่วน 1.48 : 1.23 : 1.00 และค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ละ 10,000 บาท ส าหรับเงิน
บ าเหน็จไดจ้ัดสรรให้ประธานกรรมการ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.29 : 1.00 โดยรายละเอียดของการจ่ายคา่ตอบแทน
ดังกล่าว มีดงัต่อไปนี ้
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ค่าเบี้ย
ประชุม 
(บาท) 

ค่าบ าเหน็จจาก  
ผลการด าเนินงาน
ในปี 2557 (บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ และ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ   

830,000 40,000 425,000 1,295,000 

2. นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ และประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

830,000 40,000 425,000 1,295,000 

3. นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 560,000 40,000 330,000 930,000 
4. นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ 560,000 40,000 330,000 930,000 
5. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการ  และกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
560,000 40,000 330,000 930,000 

6. นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

690,000 40,000 330,000 1,060,000 

7. นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

690,000 30,000 330,000 1,050,000 

รวม 4,720,000 270,000 2,500,000 7,490,000 
 

หมายเหตุ :  กรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยในต าแหน่งดงักล่าวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อืน่ๆ นอกเหนือจากคา่ตอบแทน   
                    ดังกล่าวขา้งต้น  
 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร 
ในปี  2558  บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 ราย และคณะผู้บริหาร 6 ราย ในรูปของเงินเดือน กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ และโบนัส รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน  28,530,000 บาท   
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บุคลากร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  บริษัทมีพนักงานรวมทัง้ส้ิน  868  คน  แบ่งตามโครงสร้างองคก์ร ดังต่อไปน้ี 
 
 

สังกัด จ านวนพนกังาน  (คน) 

     ผู้บริหาร (Executive) 6 

     ส านักคณะกรรมการ  (Office of the Board) 3 

     ฝ่ายจัดซื้อ  (Procurement Dept.) 10 

     ฝ่ายขาย  (Sales Dept.) 73 

     ฝ่ายการตลาด (Marketing Dept.) 1 

     ฝ่ายโลจิสติกส์ (Logistics Dept.) 289 

     ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.) 391 

     ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (Human Resources Dept.) 63 

     ฝ่ายการเงินและบัญชี (Finance & Accounting Dept.) 32 

รวม 868 
 

โดยในปี 2558  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรดงักล่าว (ไม่รวมผู้บริหาร)  ซึ่งประกอบไปดว้ย เงินเดือน คา่แรง 
ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  209.16  ล้านบาท    

 
 

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน   
 

ด้วยวิสัยทัศน์ที่ว่า  “เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ” บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน TMT อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นโครงสร้างส าคัญที่ท าให้ทุกความคิดและทุกจินตนาการเป็นจริง ร่วมเป็นส่วน
หน่ึงของความส าเร็จในธุรกิจของลูกค้า สร้างความแตกต่างและพัฒนาตลาดรวมทั้งการให้บริการที่เหนือกว่าคู่แข่งใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน   พร้อมสร้างสรรค์คุณค่าให้กับคู่ค้าและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน   โดย
บริษัทได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่องไว้ดังนี้ 

 

1. การเตรียมความพร้อมในการเป็น “โครงสร้าง”  
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ายิ่ง  จึงได้เตรียมความพร้อมตั้งแต่กระบวนการ 
สรรหาพนักงาน  การดูแลรักษาและการจัดเตรียมสถานที่ในการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพและสร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง โดยมีแนวทางในการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
1.1 ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center เป็นสถานที่ถ่ายทอด แลกเปล่ียน และเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล

ข่าวสารในธุรกิจเหล็ก และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆส าหรับรองรับความต้องการใช้งานเหล็กที่ไร้ขีดจ ากัดได้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
ความส าเร็จของคู่ค้าและยังประโยชน์ท่ีส าคัญต่อผู้ใช้งานเหล็ก  
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1.2   พัฒนากระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน โดยการน าเครื่องมือต่างๆในการสรรหามาใช้เพื่อให้ได้
พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ามาร่วมงานกับบริษัท ตรงตามพฤติกรรมและคุณลักษณะของ
ต าแหน่งงานน้ันๆ   

1.3   จัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานทุกระดับ ตามแนวทางของ TMT Academy เพื่อสร้างเสริม
ความรู้ ขีดความสามารถ (Competency) และทักษะ ให้พนักงานมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ พร้อม
สร้างวิทยากรภายในท่ีมีคุณภาพ เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา และกระตุ้นให้พนักงานได้เรียนรู้
ส่ิงใหม่ๆตลอดเวลา  

1.4  ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง โดยก าหนดเส้นทางการพัฒนาขีด
ความสามารถ (Competency) อย่างชัดเจน และดูแลติดตามให้พนักงานทุกระดับได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างมีระบบ และต่อเนื่อง 

1.5   ส่งเสริมให้พนักงานมีการท างานร่วมกันเป็นทีม  โดยการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้พนักงานได้ร่วมคิด ร่วม
ท า เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน  มีสิ่งแวดล้อมทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เพื่อให้พนักงานมีความสุข
ในการท างาน และพร้อมจะตอบสนองทุกความต้องการ 

 

2.  การปลูกฝังค่านิยมเพื่อรองรับกับ “ทุกจินตนาการ” 
จากความต้องการท่ีหลากหลายของอุตสาหกรรมต่างๆ และลักษณะการใช้งานพิเศษที่แตกต่างกันของลูกค้าแต่
ละราย ท าให้พนักงานของบริษัทต้องมีความพร้อมที่จะรองรับและตอบสนองความต้องการดังกล่าวได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวได้ถูกปลูกฝังผ่านค่านิยม 4 ประการ ได้แก่ 

2.1  มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ (Determination) 
2.2   กล้าท้าทาย สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Challenging) 
2.3  เชื่อถือและวางใจได้ (Reliable) 
2.4   พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ (Responsive)   

 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมของพนักงานเพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมืออาชีพ พร้อมมีใจบริการ
แบบดีเยี่ยม ผ่านการเรียนรู้ และพัฒนาโดยการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี ให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก ตรงตาม
ค่านิยม และพฤติกรรมที่คาดหวัง ขององค์กร 

 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  
 

 -ไม่มี- 
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 9   การก ากับดูแลกิจการ 
 
 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  โดยยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว  แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้  
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  

 

1.    สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็น            
ผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1.1 ผู้ถือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
1.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1.1  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
1.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

  

  นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระ
แล้ว สามารถใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน เวลา และ
เงื่อนไขที่บริษัทประกาศแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งนี้
การถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว จะต้องถือต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 12 เดือน ก่อนถึงวันท่ีเรียนเชิญให้มีการใช้สิทธิ  
ซึ่งในปี 2558  ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว 

  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งเป็น
รายบุคคล  กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
2. สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 อันประกอบไปด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ 
วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุม
ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม  รวมทั้งน าเสนอข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่  www.thaimetaltrade.com ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมการประชุม และมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในแต่ละวาระ  โดยการจัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดังกล่าว  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
เปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

 

http://www.thaimetaltrade.com/
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2.2 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน   หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนในการรับมอบ
ฉันทะดังกล่าว โดยบริษัทได้อ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม 

2.3 บริษัทด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน  
และล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น  

2.4 บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็นที่ตั้งของ
ส านักงานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้นในการประชุม เช่น  ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนด้วย
ระบบบาร์โค๊ด  จัดให้มีจุดลงทะเบียนอย่างเพียงพอ  จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผ่ือส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น า
เอกสารมา  จัดเตรียมบัตรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนน  จัดให้มีไมโครโฟนซักถาม  และจอรับภาพ
เพื่อรองรับการน าเสนอระเบียบวาระการประชุม เป็นต้น 

2.5 บริษัทจัดให้มีวิทยากรชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  รวมถึงแจ้งจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมและจ านวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนด าเนินการประชุม  

2.6 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.7 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการชี้แจง ตอบค าถามต่างๆให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง  

2.8 บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันหลังการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม   รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองและนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชุม 

2.9 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทุกท่าน 

 

3. สิทธิในการได้รับเงินปันผล  
       บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ

ภายหลังการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2557  ในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท (หกสิบห้าสตางค์) หรือคิด
เป็นร้อยละ 84.63 ของก าไรสุทธิ  โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฎ ณ วันเรคคอร์ดเดท ซึ่งก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี   

 

4. สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ 
      บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน  ผ่านทางระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อเพิ่มช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหน่ึง  
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5. สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 
 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2558 โดยส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ 
และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตามที่ได้
กลา่วมา 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  

 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยก าหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ
หลายคนรวมกัน  ซึ่งนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว และถือหุ้นต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือนจนถึงวันที่เรียนเชิญให้มีการใช้สิทธิ สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่องดังกล่าว  โดยบริษัทได้
ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  ซึ่งในปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมล่วงหน้าดังกล่าว 

2. บริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสารประกอบการประชุม  และหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558  บริษัทไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง  ที่ E-mail: 
ind_dir@thaimetaltrade.com  ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท  เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาการท าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้  ทั้งนี้ การพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าว  กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

6. คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น
อย่างยิ่ง     จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก าหนดให้
รับรู้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น   และแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลท.”) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“ก.ล.ต.”) รับทราบถึง
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
      นอกจากนี้  บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรับกรณีที่
กรรมการ  ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท าการซื้อ  
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ขาย  โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น  ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่ท าการซื้อ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานนี้ให้กับ
เลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง 
      ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ  ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและการกระท าดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสมต่อไป  

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
  

 

1. ลูกค้า  
1.1 บริษัทได้ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และคิดค้น

ทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 

1.2 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่
ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหว่างกัน 

1.3 ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น าเสนอต่อลูกค้าเป็นข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ  ง่ายต่อการตัดสินใจของ
ลูกค้า   

1.4 บริษัทให้ความส าคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
คลังสินค้า  ลดต้นทุน  ประหยัดเวลาและพื้นที่จัดเก็บ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าและเป็นการ
สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายให้แก่ลูกค้า 

1.5 บริษัทได้เก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าเป็นความลับและป้องกันการน าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย  หรือน าไปใช้
หาผลประโยชน์อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า 

1.6  บริษัทให้ความส าคัญต่อผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัท  เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น 

 

2. พนักงาน 
2.1  บริษัทได้ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พร้อมให้ค าปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้พนักงาน

มีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญ และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆตลอดเวลา พร้อมมีค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธี
ปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ  กล้าท้าทายและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  พร้อมตอบสนองทุก
ความต้องการ  ซึ่งในปี 2558 ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center  ได้เป็นสถานที่ฝึกอบรมพนักงานตาม
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแผนที่หรือเส้นทางเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม  โดยบริษัทสามารถจัดหลักสูตรฝึกอบรม
พนักงานได้เพิ่มมากขึ้นตามเป้าหมาย  และได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน โดย
สรุปหลักสตูรฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก จ านวนรวม 119 หลักสูตร  พนักงานได้รับการฝึกอบรม จ านวน 724 
คน  จ านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉล่ีย  16 ชั่วโมงต่อคน   

2.2  บริษัทจัดให้มีกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ า เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร เสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศในการ
ท างานอย่างมีส่วนร่วม  สร้างความสามัคคี และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยได้จัดสรร
งบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการด าเนินกิจกรรม  เช่น  “กิจกรรม Idea We Can” ที่ด าเนินต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 3  
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆในการท างาน  “กิจกรรมประกวดร้องเพลง” ที่ส่งเสริมให้
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พนักงานกล้าแสดงออก   “โครงการขยะนี้พี่ให้” ที่เสริมสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคม “กิจกรรม Like & 
Share” เพื่อชื่นชมพนักงานท่ีแสดงพฤติกรรมได้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร และส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขของพนักงาน  รวมถึง “TMT News”  และ “Touch Point” ที่เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  และ “กิจกรรม TMT Day 2015” เป็นกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อ
ขอบคุณพนักงาน TMT ทุกคนที่มุ่งมั่นทุ่มเทในการท างานร่วมกันมาตลอดปี  เป็นต้น   

2.3 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานผ่าน
คณะท างานชุดย่อยในด้านต่างๆ เช่น ด้านความปลอดภัย ด้านสวัสดิการ ด้านมาตรฐานแรงงาน ด้านปฏิบัติการ
พิเศษ  โดยบริษัทมีนโยบายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายพิจารณาและให้ความส าคัญต่อทุกคว ามคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ  หรือข้อร้องเรียนของพนักงานจากการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝ่ายและทุกระดับ 

2.4 บริษัทมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะส้ันบริษัท
พิจารณาก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  
จากศักยภาพและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ
เทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกัน   ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว  บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพให้กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว  และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท  

2.5  บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และจัดตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (คปอ.) เพื่อควบคุมดูแลให้เกิดมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งจัดให้มีการ
อบรมและจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท างาน เช่น โครงการ 
“สัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน” และ “โครงการ Safety we can” เป็นต้น  โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น าในการ
ผลิตที่ปลอดภัย สามารถลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์และไม่มีอุบัติเหตุในการท างาน   

2.6  บริษัทสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เช่น ไม่มีการ
จ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก รวมถึงไม่
สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว 

2.7  บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา  โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการ
ละเมิดสิทธิทางปัญญา เพื่อป้องกันพนักงานและบริษัทไม่ให้กระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ  กฎหมายการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท  

 
 

3. คู่ค้า 
3.1 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกัน เพื่อที่จะพัฒนาและ

รักษาสัมพันธภาพระหว่างคู่ค้าให้ยั่งยืน 
3.2 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ  รวมทั้ง  

ไม่มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท าธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าดังกล่าว เช่น การฮั้วประมูล      
การกักตุนสินค้า  การจ ากัดปริมาณการผลิต และการแข่งขันทางด้านราคาที่ไม่สมควร  เป็นต้น   

3.3 บริษัทมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  และไม่สนับสนุนการกระท าที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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4. ผู้ถือหุ้น 
4.1 บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใส                  

และเป็นธรรม  จนสามารถก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมเหล็กได้  เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

4.2 บริษัทได้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น         
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด 

4.3  บริษัทได้ด าเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นน้ันสามารถได้รับเงิน
ปันผลตามสิทธิที่ได้รับ 

 

5. เจ้าหนี้ 
 บริษัทปฎิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง  และให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง รวมทั้งมีการจ่ายช าระหนี้ตรง

ตามก าหนดทุกครั้ง พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกให้เจ้าหนี้สามารถมชี่องทางในการรับช าระเงนิท่ีสะดวกรวดเร็ว เช่น การ
จ่ายช าระผ่านศูนย์จ่ายเช็คของธนาคาร  การโอนเงินเข้าบัญชี  และการรับเงินท่ีบริษัท 

 
6. ผู้สอบบัญชีอิสระ 
 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้สอบบัญชีอิสระปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ  โปร่งใส  และเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อ
ขัดแย้งใดๆ หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร และสามารถติดต่อ
สอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้โดยตรง ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้ผู้สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อได้รายงานอย่างอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีผู้บริหารร่วมประชุมด้วย             

  

7. คู่แข่ง 
 บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่าง             
ไม่สมควร   และไม่กระท าการใดๆ ที่ท าลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน ามาซึ่งผลประโยชน์ต่อ
บริษัทโดยมิชอบ 

 

8. ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม 
8.1 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อชุมชน  สังคม  และสภาพแวดล้อมเป็นส าคัญ และยึดถือการปฎิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม  พร้อมทั้งได้ส่ือสารให้กับบุคลากรภายในบริษัทรับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
โดยทั่วกัน รวมถึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและบรรจุหลักสูตรฝึกอบรมด้านส่ิงแวดล้อมไว้ในหลักสูตร
ปฐมนิเทศน์พนักงาน 

8.2 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน   
ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน    

8.3 บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ หน่วยงาน
ด้านสังคมอื่นๆ ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม    
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9. ภาครัฐ  

9.1 บริษัทยึดถือแนวทางปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด   
9.2  บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางด้านข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 

การด าเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก ากับกิจการที่ดี 
บริษัทได้จัดให้มีการท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่โดย

ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติตนให้ตั้งมั่นอยู่ในความสุจริต โปร่งใส และจริยธรรมที่ดี
งาม ไม่กระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทได้จัดท าระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร  เพื่อเป็นการป้องกัน  
เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process)  ทั้งที่อาจเป็นความ
เส่ียงที่ท าให้เกิดความเสียหาย ต่อทรัพย์สิน  ชื่อเสียง และบุคลากร   ข้อร้องเรียนต่างๆ   การกระท าที่ผิดกฎหมาย  หรือเบาะแส
การกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร  โดย  บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความผิดปกติ
ภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนที่ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที่  E-mail : 
ind_dir@thaimetaltrade.com  หรือโทรสาร 02 670 9093 
 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
  

 

1. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่
ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ  เช่น  ระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัท    
รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ด าเนินการจัดท าและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว  

2. ในปี 2558 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อชี้แจงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว   

3. การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด าเนินการโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช านาญ และได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบ
บัญชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยค่าสอบ
บัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี   ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ  จ ากัด เสนอแผนงานและด าเนินการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ ก ากับ ควบคุม ตลอดจนการจัดการ
ความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีของบริษัท 
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5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ การจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 
หน่วยงานภายนอก โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 

 โทรศัพท ์ : 02 685 4000  ต่อ  6002   
 โทรสาร  : 02 670 9090-2 

    E-mail : ir@thaimetaltrade.com 
 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 
ในปี 2558  กรรมการและผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ดังนี ้
 

 ชื่อ – นามสกุล  ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นที่ถือ  จ านวนหุ้น

เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิม (ลด) 1 ม.ค. 58 31 ธ.ค. 58 

1   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

522,750 522,750 - 

2   นายสูรย์  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน   

162,350,000 161,380,000 (970,000) 

2   นายไพศาล  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   

17,000,000 16,900,000 (100,000) 

3   นายคมสัน  ธรสารสมบตั ิ กรรมการ  กรรมการบริหาร  และรองกรรมการ
ผู้อ านวยการสายงานปฏบิัติการ 

33,046,675 33,046,675 - 

4   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการ  กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู้อ านวยการสายงานการเงิน 

3,300,000 2,000,000 (1,300,000) 

6   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน   และกรรมการอิสระ 

272,000 272,000 - 

7   นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน   และกรรมการอิสระ 

272,000 272,000 - 

8   นายประวาส  สันตวะกลุ  กรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตักิาร - - - 

9   นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์  รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานการตลาด - - - 

10   นางพัลลภา  ธรสารสมบตั ิ รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

18,790,400 18,790,400 - 

 
 
 
 
 

mailto:ir@thaimetaltrade.com
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  

 

1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 1.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ณ ส้ินปี 2558  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน  7 ท่าน   แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลท่ีดีได้ และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  ส าหรับ
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง 
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและ
กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ีอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 กรรมการผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท   ทั้งนี้ประสบการณ์ท างานของกรรมการบริษัทแตล่ะท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

 1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ ส้ินปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
ใดๆ กับบริษัท  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลดังที่ได้
กล่าวมา   และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่ท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ส าหรับรายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง   โดยกรรมการตรวจสอบที่
ครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้ 

1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ณ ส้ินปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่านซึ่งได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว   โดยแบง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ประธานกรรมการ 
1 ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  
โดยเมื่อครบก าหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้  

 

2. กรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) 
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 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงาน
ระดับสูงในหลายอุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน 
และตรวจสอบการบริหารงานได้  

 
3. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด

ต่างๆ  และการประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  รายงานประจ าปี  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  พร้อมทั้ง
อ านวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

4. การประชุมกรรมการ 
ในปี 2558 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามก าหนดเวลาที่
ระบุไว้ล่วงหน้าและมีการประชุมพิเศษตามความจ าเป็น  โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียงกัน  ในการประชุมแต่ละครั้งประธานกรรมการมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้
แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส าคัญอย่างรอบคอบและถี่ถ้วน  โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการ
จัดเตรียมเอกสารการประชุม   รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่าน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ   โดย
รายละเอียดของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 
 

5. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบกับพิจารณาคุณสมบัติอื่นๆให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง  หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก าหนดขึ้นใหม่  น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ 
 

6. การปฐมนิเทศและการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหาร 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารขึ้นใหม่  ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน) มาก่อน  จะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการบริษัท เพื่อให้
ทราบถึงกฎ ระเบียบ  ข้อบังคับที่ส าคัญ  ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท  ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ   และข้อมูลส าคัญอื่นๆของบริษัท นอกจากนี้บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องโดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ  เพื่อ
น าทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับ
การฝึกอบรม/สัมมนา ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
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ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถาบัน 
1. นายไพศาล  ธรสารสมบัติ    กรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

Leadership Workshop with the World's 
Most Influential Thinker by DAVE 
ULRICH 

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย (TLCA) 

Leadership Competency Workshop Spirit Consultant Co.,Ltd. 
2. นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ กรรมการ กรรมการบริหาร  

และรองกรรมการผู้อ านวยการ
สายงานปฏบิัติการ 

Leadership Competency Workshop Spirit Consultant Co.,Ltd. 

3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย ์ กรรมการ  กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู้อ านวยการสายงานการเงิน 

Leadership Competency Workshop Spirit Consultant Co.,Ltd. 

4. นายประวาส  สันตวะกุล  กรรมการผู้อ านวยการสายงาน
ปฏิบัติการ 

Leadership Competency Workshop Spirit Consultant Co.,Ltd. 

5. นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์  
รองกรรมการผู้อ านวยการ 
สายงานการตลาด 

Strategic Sourcing, Procurement & 
Supplier Relationship Management 

Asia Business Connect 
Co.,Ltd. 

Leadership Competency Workshop Spirit Consultant Co.,Ltd. 
6. นางพัลลภา  ธรสารสมบัต ิ รองกรรมการผู้อ านวยการสาย

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
Labor Market: Current Status and 
Outlook 

Thailand Development 
Research Institute 

Minimum Wage: Facts and Probable 
Directions in the Future 

TDRI & FES 

Delivering a Sustainable Benefits 
Proposition for a Multi-Generational 
Workforce 

Tower's Watson 

HR Thought Leadership สมาคมการจัดการงานบคุคล
แห่งประเทศไทย (PMAT) 

Strategic Business Partnering 
“Delivering Strategic HR and Results for 
Your Business” 

HCM 

Leadership Workshop with the World's 
Most Influential Thinker by DAVE 
ULRICH 

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย (TLCA) 

Leadership Competency Workshop Spirit Consultant Co.,Ltd. 
 

7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทีม่ีภาวะผู้น า  วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  ก าหนดนโยบาย  วางเป้าหมาย  
พัฒนาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท  โดยการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์  นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา  รวมถึงได้มีการติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดเป้าหมาย
ของปี 2559 พร้อมส่ือสารไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน าไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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8. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ 
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ในระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับของกรรมการที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และสอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต  บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการบริหารงาน
ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ  โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนใช้ในการก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนด ทั้งนี้
อัตราค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

 

9. จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ            

เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  เป็นไป
ตามข้อก าหนดของกฎหมาย   และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิถีทางที่
ถูกต้องเหมาะสม  โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ ซึ่ง บริษัทได้มีการ
จัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับพนักงานโดยน าไปบรรจุไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์
พนักงาน 

 

10. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้ งทาง
ผลประโยชน์นั้น  พร้อมกันนี้คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการท ารายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท ารายการดังกล่าว 

 

11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ควบคุม  และประเมินผลแยกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม    รวมทั้งก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มี
ความน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระ  เป็นผู้เสนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานนั้น และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้
ค าแนะน าต่อฝ่ายปฏิบัติการ  อันเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น   
 

12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  ซึ่งงบการเงิน
ดังกล่าว ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต่างๆ อย่าง
สมเหตุผลในการจัดท างบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 



 

 แบบ 56-1 :  สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 42 

 

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 
 
 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาดังนี้ 

ปี ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท) 

2558 1,500,000 22,840 
2557 1,500,000 18,650 
2556 1,470,000 15,410      

 

 
โดยมีรายนามผู้สอบบัญชจีากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ดงันี ้

ชื่อ - สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีท่ีด าเนินการ รวมจ านวนป ี
นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 2555 - 2558 4 ปี 
นายวเิชยีร กิ่งมนตร ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3977 2550 - 2554 5 ปี 
นางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3044 2546 - 2549 4 ปี 
  
 

ทั้งนีส้ านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
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10   ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  :    
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของบริษัท โดยยึด
หลักการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและแนวปฏิบัติสากล รวมทั้งมุ่งมั่น พัฒนา 
ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
 

การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในรายงานประจ าปีฉบับนี้  บริษัทได้น าแนวทางการรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใช้เป็นกรอบการรายงานในประเด็นส าคัญๆ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย  
 

การด าเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม :  
 

บริษัทให้ความส าคัญในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืนขององค์กรและสังคมโดยรวม ตามนโยบายและแนวทาง ดังนี้  
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยยึดถือหลักความรับผิดชอบ  โปร่งใส  
เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในคุณธรรม  พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจในระยะยาว  มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  จึงได้จัดท าจรรยาบรรณ
ธุรกิจขึ้น โดยก าหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
คือ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่งขันทางการค้า ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างเคร่งครัด โดย
บริษัทได้มีการส่ือสารจรรยาบรรณให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานประจ าวัน 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
บริษัทได้ก าหนดให้ กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง  ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และข้อก าหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด   โดยกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานจะไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในทางตรงและทางอ้อม  ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน  ของ
ก านัล  สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบท่ีเกินกว่าความจ าเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท าการใดๆเพื่อ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
ในปี 2558 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC : 
Collective Action Coalition) และร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network : 
Partnership Against Corruption for Thailand) เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วมสร้างความยั่งยืนของ
เศรษฐกิจและสังคมไทยควบคู่ไปกับการให้บริการที่มีคุณค่าต่อคู่ค้าและอุตสหกรรมไทย  
 

 



 

 แบบ 56-1 :  สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 44 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพใน
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้
มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว  เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก เป็นต้น 
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะส้ันบริษัทพิจารณา
ก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  จากศักยภาพ
และความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท  และเทียบเคียงกับบริษัทใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน   ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว  บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กับพนักงานเพื่อ
เป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว  และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการ
ต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท  
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด น าเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการ
ตัดสินใจของลูกค้าเพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชื่อถือได้  สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหว่างกัน 
 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การประหยัดพลังงาน ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในขณะปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อชุมชนและสังคม เป็นส าคัญ  ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินธุรกิจ  ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชนโดยให้ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน เพื่อยกระดับชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้นและยั่งยืน
สืบไป 
 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
นวัตกรรมเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ รูปแบบ ล าดับขั้นตอน อุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์  เพื่อ
พัฒนาการท างานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจากการท างาน  และช่วย
เพิ่มคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ท า ผ่านโครงการ “Idea We Can”  โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้พิจารณา  โดยในปี 2558 ได้ด าเนินกิจกรรมเป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน โดยมีผู้ส่งผลงานเข้าประกวดใน
โครงการท้ังหมด 38 ทีม  แบ่งเป็นประเภท No Tool จ านวน 12 ทีม และประเภท Tool จ านวน 26 ทีม 
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นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินโครงการ “ ประกวดนวัตกรรมด้านความปลอดภัย” (Safety We Can)  ซึ่งเป็นโครงการที่
รณรงค์และสร้างเสริมความปลอดภัยเพื่อปลูกฝังทัศนคติและกระตุ้นจิตส านึกความปลอดภัยให้เพิ่มขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้น าเสนอความรู้  เทคโนโลยีใหม่ๆ และแนวทางการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย  สุขภาพ และส่ิงแวดล้อมในการท างานมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยสามารถลดอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงาน  ลดความเส่ียงจากอันตราย  ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน และ
สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง โดยในปี 2558 มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวดในโครงการทั้งหมด  35  ทีม  แบ่งเป็น
ประเภท No Tool จ านวน 13 ทีม  ประเภท Tool จ านวน 22 ทีม 
 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

บริษัทได้ด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทอย่างสม่ าเสมอ โดยในปี 2558 บริษัทได้ก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียและเป็นผู้ที่จะได้รับผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ไว้ดังนี้  
 

ลูกค้า :  บริษัทตระหนักดีว่า ลูกค้าเป็นผู้มีอุปการคุณอย่างสูงต่อความส าเร็จและการเติบโตของบริษัท จึงมุ่งมั่นพร้อม
ตอบสนองความต้องการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยนอกเหนือไปจากช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
รับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ในปี 2558 บริษัทได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า  ได้ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมอยู่ในระดับ 89% ทีลู่กค้ามีความพอใจมากถึงมากที่สุดในด้านคุณภาพของสินค้า
และการให้บริการ  ส าหรับกรณีผลส ารวจในเรื่องที่มีคะแนนความพึงพอใจไม่ถึงเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดรวมถึงข้อเสนอะ
แนะเพิ่มเติม  บริษัทจะเร่งด าเนินการปรับปรุง หาสาเหตุและแก้ไขพัฒนาในทุกๆ ด้าน โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบร่วมกันด าเนินการเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการจัดอบรม
ให้ความรู้เรื่องเหล็กให้กับพนักงานขายของลูกค้า  เพื่อให้มีความเข้าใจในการน าผลิตภัณฑ์เหล็กไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
รวมถึงมีความรู้ในมาตรฐานอุตสหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเหล็ก   

 

พนักงาน  :  เพราะพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งของบริษัท จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมี
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดี  มีความก้าวหน้าและเติบโตควบคู่ไปกับการขยายตัวของบริษัท  โดยในปี 2558 บริษัทมี
พนักงานจ านวนทั้งส้ิน 868 คน  เพิ่มขึ้น 91 คน จากปี 2557 ที่มีจ านวนพนักงานทั้งส้ิน 777 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
11.71  แบ่งเป็นเพศชาย  597  คน  เพศหญิง  251  คน    มีการด าเนินโครงการเพื่อสวัสดิการพนักงาน 5 โครงการจาก
การสานเสวนาพนักงาน  เช่น เพิ่มรถรับส่งภายในโรงงาน  เพิ่มสถานที่พักผ่อน  และปรับปรุงสนามกีฬา เป็น ต้น  
นอกจากนี้ยังด าเนินโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยภายใต้โครงการโรงงานสีขาว “TMT ร่วมใจห่างไกลยาเสพติด” 
นอกจากนี้บริษัทยังได้ด าเนิน  กิจกรรมการสร้างความตระหนักและเพิ่มความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม  เช่น ความรู้เรื่องการเงินและการออมส าหรับพนักงาน    การขับขี่อย่างปลอดภัย  การใช้งานเครน
อย่างปลอดภัย  และ ความรู้เรื่องซีเอสอาร์ (CSR) เป็นต้น  

 

ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของและได้ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยบริษัทมีช่องทางการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นผ่านการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2558  มีการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   มีการส่ือสารผ่านนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ผู้ได้รับอนุญาต  และส่ือสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เช่น ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น  ช่องทางการติดต่อกรรมการ
อิสระและหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น  
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คู่ค้า  :  คู่ค้าเป็นผู้ที่มีส่วนสนับสนุนในการจัดหาปัจจัยต่างๆที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้ความส าคัญ
ต่อการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่มีระหว่างกัน  โดยบริษัทมีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งในปี 2558 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนใดๆจากคู่
ค้า  นอกจากนี้บริษัทยังได้ด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้าเผยแพร่ให้กับคู่ค้าได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพระหว่างกันอย่างยั่งยืน 
 

ชุมชน และสังคม  :  บริษัทสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ โดยในปี 
2558 บริษัทได้ด าเนินการสานเสวนากับชุมชนโดยรอบ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี   โดยได้
ข้อสรุปจากการเสวนาดังกล่าวมีกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันกับชุมชนจ านวน  2 โครงการ คือ โครงการ “กองทุนขยะ
สร้างบุญ”  เป็นกิจกรรมที่บริษัทเข้าร่วมโครงการกับ อบต.ล าไทร เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับขยะ เพื่อส่งมอบส่ิงดีๆ
กลับคืนสู่ชุมชนและสังคมต่อไป  และโครงการ "สนันสนุนวัสดุเหล็กเพื่อก่อสร้างศาลา วัดศรีประชา” เพื่อให้วัดมีพื้นที่ใน
การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น และใช้ประโยชน์เป็นท่ีพักผ่อนอีกแห่งหน่ึงของชุมชน 

 

นอกจากการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมแล้ว ในปี 2558 บริษัทได้จัดท าหนังสือเพื่อขอ
ตรวจสอบข้อร้องเรียนภายในปี 2558 และข้อร้องเรียนก่อนปี 2558 ที่ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ 

 

สิ่งแวดล้อม  :  บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม  สนับสนุนมาตรการและวิธีปฏิบัติเพื่อดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงาน โดยใน
ปี 2558  บริษัทได้ด าเนินการโครงการอนุรักษ์พลังงาน “ระบบ Evaporative Pre-Cooler for Chiller” เพื่อลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าของเครื่อง Chiller ที่เป็นส่วนหนึ่งในการผลิตสินค้า   มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้พนักงานในหลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติตาม พรบ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน” และหลักสูตร “เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน”    
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  

 

และในปี 2558 บริษัทได้รับการอนุมัติให้ขึ้นทะเบียนการแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรจากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์กรไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสร้างประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกิจกรรม
ต่างๆ และรักษาส่ิงแวดล้อม  

 

จากการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2558  ส่งผลให้บริษัทได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตรใน
โครงการ “CSR-DIW Continuous AWARD 2015” ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม รางวัล
ดังกล่าวมอบให้แก่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาและการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง  
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 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) :  
 

 

TMT สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  (ม.ค. 58)    บริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2558  ที่
จัดขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ด้วยมุ่งหวังให้เด็กๆ ในพื้นที่มีความสุขและร่วม
สนุกกับกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น 
 

จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก  (เม.ย.-ธ.ค. 58)  คณะอาจารย์ และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิชาการก่อสร้าง
อาคาร  มหาวิทยาลัยศิลปากร เข้าเยี่ยมชม TMT Knowledge Center  พร้อมรับฟังการบรรยายแนวคิดการในการออกแบบ
และก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์   กระบวนการผลิต  การจัดการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และการทดสอบคุณสมบัติเหล็ก  เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนต่อไป 
 

โครงการ “ขยะนี้พี่ให้”  (มิ.ย.-ธ.ค. 58)  เป็นกิจกรรมจิตอาสาที่บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ได้
โดยการแยกประเภทของขยะที่มีมลูค่าก่อนที่จะน าไปท้ิงให้ถูกที่ถูกทาง  สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการท างานท่ีสะอาดมากขึ้น
ให้แก่องค์กร  และน าขยะเหล่านั้นไปจ าหน่าย โดยรายได้ที่ได้จะน าไปสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนภายในและภายนอกองค์กร
ต่อไป 
 

กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัย” (Safety Week) (ธ.ค. 58)  บริษัทได้จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยโดยมีกิจกรรมให้
พนักงานร่วมสนุกและร่วมประกวดการจัดบอร์ด   ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน TMT ทุกคน ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอันน าไปสู่การสูญเสีย    
 

โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี”  (ธ.ค. 58)  ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพพนักงานประจ าปีพร้อมให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งกายและใจ   เพราะพนักงานทุกคนมีความส าคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็น
บุคคลส าคัญของครอบครัวและสังคม    
 

โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกับTMT”  (ตลอดปี 2558)  บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบัน เข้าฝึกงานกับ
บริษัท โดย TMT มุ่งมั่นในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้กับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่ง
พนักงาน TMT ทุกคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึกงานทุกคนเพื่อให้สามารถน าไป
ปรับใช้ในเรื่องของการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต ซึ่งในปี 2558 มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน
กับบริษัทจ านวน 25 คน  โดยแยกเป็นระดับปริญญาตรี 18 คน  และระดับ ปวส. 7 คน 
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 11   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
         

      
 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ มุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเส่ียงในด้านต่างๆ ของบริษัททั้ง  5 
องค์ประกอบ  คือ  การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอ
และเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกัน
และด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท  ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  
รวมถึงให้ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการท าธุรกรรมต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มี
การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท   

 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับ
ที่ดี มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆในบริษัท
เป็นไปตามหลักการการจัดการท่ีด ีมีการจัดการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด เป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนและด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า  มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  โดยบริษัทได้แต่งตั้งบุคลากรเพื่อท าหน้าที่
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว 
 
 

 

 



 

 แบบ 56-1 :  สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 49 

 

 

 

 

 

 

ในรอบปี 2558   บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี ้
 

    บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด1
  

 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบตัิ จ านวน 5 ราย ที่เป็นผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท  ได้แก่นายสูรย์  นางพร
จิตต์ นายไพศาล   นายคมสัน  และนายช านาญ ซึง่ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 37.29  7.35  3.88  7.59 และ 8.40  
ตามล าดับ และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92  นอกจากนี ้ บริษัท
และบริษัทดังกล่าว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสูรย์ ธรสารสมบัติ และนายไพศาล ธรสารสมบัติ ซึ่งนายไพศาล ธร
สารสมบัติ  เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของทั้งสองบรษิัท 
 

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการต่ออายุสัญญาเช่าอาคารส านักงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร กับ บริษัท  ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 
ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 อัตราค่าเช่าเดือนละ 
200,000 บาท (เท่าเดิม) ก าหนดช าระค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  
 

รวมมูลค่าของรายการ  :   7,200,000 บาท  ( ตลอดอายุสัญญาเชา่ 3 ปี ) 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก าหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่า
ดังกล่าวเป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาตลาดในปัจจุบัน  และค่าใช้จ่ายในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1-3  ของรายการระหว่าง
กันนี้) เป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท าให้บริษัท
ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการในครั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2556 มีมติอนุมัติการเข้าท ารายการเพื่อต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี  โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม  โดยการ
ประชุมดังกล่าว กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี    
 

 

    นายสูรย์ ธรสารสมบัติ  
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายสูรย์  ธรสารสมบัติ  ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดย
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 37.29  และมีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบิดานายไพศาล  ธรสารสมบัติ และ
นายคมสัน  ธรสารสมบัติ 
 
 

12   รายการระหว่างกัน 
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ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการเช่าที่ดินจ านวน 5 แปลง พร้อมอาคารโรงงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3  แขวงบางคอแหลม เขตบางคอ
แหลม กรุงเทพมหานคร  กับ นายสูรย์  ธรสารสมบัติ  ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 
ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี คือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2558  ถึง วันที่ 31 ธันวาคม  2560  ในอัตราค่าเช่า
เดือนละ 250,000 บาท (อัตราเดียวกันกับผู้ใช้เช่ารายเดิม)  ก าหนดช าระภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี   
 

รวมมูลค่าของรายการ :   9,000,000  บาท  ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี ) 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก าหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่า
ดังกล่าวเป็นราคาที่ต่ ากว่าราคาตลาดในปัจจุบัน  ที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 24 มกราคม 2558 เดือนละ 633,625 บาท หรือปีละ 7.6 ล้านบาท 
ท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการในครั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติการเข้าท ารายการเช่าดังกล่าว  โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม  โดยการประชุม
ดังกล่าว กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี 

 

 
 

    นายไพศาล ธรสารสมบัติ  
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  และประธานเจา้หน้าที่บริหารของบรษิทั  และเป็นหน่ึงในผู้ถือ
หุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษทั โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.88 
 

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการต่ออายุบันทึกข้อตกลงให้ใช้ที่ดินขนาด 2 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินเลขที่ 131 ถนน
พระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินคา้
พระราม 3  จากนายไพศาล ธรสารสมบัติ โดยไม่คิดคา่เช่า ซึ่งบุคคลดังกล่าวมีความประสงค์จะไม่คิดคา่เช่าจนถึงวันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 ซึ่งหลังจากนั้นแล้วอาจคดิคา่เช่าโดยใช้ราคาตลาดต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีภาระรับผิดชอบค่าใชจ้่าย
ทั้งหมดรวมถงึคา่ภาษตี่างๆที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเกดิจากการใชส้อยทรัพย์สินดังกล่าว 
 

รวมมูลค่าของรายการ  :   -  บาท 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท และท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการใน
ครั้งนี้  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท ารายการต่ออายุ
บันทึกให้ใช้ที่ดินดังกล่าว  
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    Metal Commerz Pte.Ltd.2  
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ ใน 
Metal Commerz Pte.Ltd. โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.88 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน  
ธรสารสมบัติ   กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ Metal Commerz Pte.Ltd. ในสัดส่วน
ร้อยละ 18.73  ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด   
  

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการซื้อสินคา้ประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน (Hot rolled coil) เพื่อน ามาแปรรูปและจ าหน่ายใหก้ับผู้ใชใ้นประเทศ โดย
บริษัทส่ังซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ซึ่งเป็นตัวกลางในการส่ังซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็กจากทัว่โลก ซึ่งบริษัท
ซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ได้ในราคาทีด่ีกวา่ราคาของผู้เสนอรายอื่น 

 

รวมมูลค่าของรายการ :   230,498,290 บาท 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งได้รับมติอนุมัติในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2551 แล้ว นอกจากนี้ราคาที่ซื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถซื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้วเป็น
ราคาที่ต่ ากว่าราคาของผู้เสนอขายรายอื่นซึ่งจะท าให้บริษัทได้รับประโยชน์นอกเหนือจากราคา ได้รับความหลากหลาย
ของสินค้าและแหล่งขายสินค้าและยังท าให้มีความสมดุลในการต่อรองสินค้าจากภายในและต่างประเทศด้วย 
 

 

    บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ ากัด  
 

 ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และนายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และกรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน   แต่ละท่านด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และถือ
หุ้นในบริษัทดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด  นายคมสัน ธรสารสมบัติ  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และรองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบัติการ  เป็นพี่ชายของนายช านาญ ธรสารสมบัติ  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว  อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10  อันดับ
แรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.40 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมด     
  

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
เป็นรายการต่อสัญญาบ ารุงรกัษาระบบงาน Warehouse Management System  ระยะเวลาตัง้แต่วันท่ี 24 กรกฎาคม 
2558  ถึง วันท่ี 23  กรกฎาคม  2559  และต่อสัญญาบ ารงุรักษาระบบงานตาชั่ง  ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี  1 กรกฎาคม 
2558 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2559 
 

รวมมูลค่าของรายการ :  105,000 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เปน็รายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติที่บริษัทต้องด าเนินการเพื่อประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท ารายการดังกล่าวก็
ต้องท ากับบุคคลอื่นอยู่แล้ว  ซึ่งอัตราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถจัดซื้อจากบุคคลอื่น และบริษัท
ดังกล่าวมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท ารายการในครั้งนี้   
 
 

 
หมายเหต ุ : 1  บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ ากัด มไิด้ด าเนินธุรกิจคา้เหล็กมาตั้งแตบ่ริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากดั ก่อตัง้ 

ในปี 2535  ปัจจุบันคงเหลือแต่ธรุกิจใหเ้ชา่อสังหาริมทรัพย์เทา่นัน้ 
2 บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตวักลางในการจดัซื้อสินค้าเหล็กจากทัว่โลก ซึ่งมี

ส านักงานอยู่ที่ประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคาตลาดและ
ค าแนะน าเกีย่วกับโรงงานผู้ผลิต ซึ่งท าให้บรษิัทได้ราคาซื้อทีด่ีกว่าโดยการตอ่รองและเปรียบเทียบ
ราคาจากบริษัทตวัแทนรายอื่น ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทดงักล่าวโดยส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้ใน
ต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน อนิโดนีเซีย สิงคโปร์ และมาเลเซยี ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับลูกคา้ของ
บริษัท ดังนั้นจงึไม่มกีารแขง่ขันกนัเองในทางการคา้ และไม่มีนโยบายการขายสินค้าที่ท าให้เกิดการ
แข่งขันกันเองในอนาคต 

3 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดสว่นการถอืครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2558 (วนั
ปิดสมุดทะเบยีนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558) 
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