
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

  

 



 

 แบบ 56-1 :  ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 19 

 

 

 

 

 
 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2560* 

 
 
 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้ การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลง ขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทนุของบริษัทใน
อนาคต   
   

ประวตัิการจา่ยเงินปันผลย้อนหลงั  5 ปี  เป็นดงันี ้

 

7   ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
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โครงสร้างองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   ประกอบด้วยกรรมการจ านวน   7 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ   ต าแหนง่ 
   1.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล   ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 
   2.   นายสรูย์  ธรสารสมบตัิ   กรรมการ 
   3.   นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ   กรรมการ 
   4.   นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ   กรรมการ 
   5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์   กรรมการ 
   6.   นางรัตนวล ี กอสนาน   กรรมการอิสระ 
   7.   นายเอนก  ป่ินวนชิย์กลุ   กรรมการอิสระ 

 

8   โครงสร้างการจดัการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท    
1. นายไพศาล ธรสารสมบตัิ 
2. นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ  
3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  

กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั  รักษาผลประโยชน์
ของบริษัท  เว้นแตใ่นเร่ืองที่ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น  การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายสนิทรัพย์ที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่นๆก าหนด เป็นต้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบคุคลอื่น
ไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และ                  
ความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้
1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและน าเสนอ

ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆได้เมื่อเห็นสมควร   ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ  โดยมีรายละเอียดการ
มอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

5. ก าหนดเปา้หมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัท  ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนีท้ี่คณะกรรมการบริษัทต้อง
ได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ  อันได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั
ให้แก่บคุคลอื่น  หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั
ของบริษัท เป็นต้น  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขต หน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  การ
รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ  ผู้บริหาร และบคุคลที่เก่ียวข้อง  และการซือ้หรือขายทรัพย์สนิที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน   แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ  และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นใน

ห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าหากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท าขึน้  หรือมี
การเปลีย่นแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
1.   ประธานกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท  
2.   สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถ  
3.   ดแูล  ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ที่       

ก าหนดไว้  
4.   เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชมุผู้ ถือหุ้น  
5.   เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น   
6.   สง่เสริมให้กรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสว่นร่วมในการประชุม  เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

อย่างเต็มที่ในเชิงสร้างสรรค์และเป็นอิสระ  รวมทัง้ควบคมุการประชุมดงักล่าวให้ด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยส าเร็จ
ลลุว่ง   

7.   เป็นผู้วินิจฉยัลงคะแนนเสยีงชีข้าดในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กรณีมีการลงคะแนนเสียง 
2 ฝ่ายเทา่กนั  

 
ขอบเขตอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามกฎบตัร รวมถึงเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 
1.   อนมุตัิงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปี 
2. อนมุตัิงบประมาณการด าเนินโครงการตา่งๆ ประจ าปี ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  
3.  อนมุตัิงบประมาณในการลงทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 
4.  อนมุตัิการหาแหลง่เงินทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  
5. อนมุตัิยกเลกิงบประมาณทัง้หมดหรือบางสว่น ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 
6. อนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามขนาดรายการท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้ 
7.  อนมุตัิรายการตา่งๆ ท่ีต้องเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 
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การประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2560   มีจ านวนทัง้หมด 6 ครัง้  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1.   นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 6 / 6 
2.   นายสรูย์ ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 6 / 6 
3.   นายไพศาล ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 6 / 6 
4.   นายคมสนั ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 6 / 6 
5.   นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 6 / 6 
6.   นางรัตนวล ีกอสนาน กรรมการอิสระ 6 / 6 
7.   นายเอนก ป่ินวนชิย์กลุ กรรมการอิสระ 6 / 6 

 
 

คณะกรรมการบริหาร   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   ประกอบด้วยกรรมการบริหาร  จ านวน  3 ทา่น ดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ   ต าแหนง่ 
   1.   นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ  ประธานกรรมการบริหาร 
   2.   นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ กรรมการบริหาร 
   3.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระ
และงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆของ
บริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ                
และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยปัจจุบนั
คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้
1. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มี
การประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

2. อนมุตัิการซือ้ขายสนิค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน 500 ล้านบาท 
3. อนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่

เกิน 50 ล้านบาท 
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
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 5. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การลงทนุ การตลาด การบริหารทรัพยากรบคุคล และ         
ด้านการปฏิบตัิการอื่น ๆ  

6. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทหรือบคุคลใดๆ 
ที่กระท ากิจการให้บริษัท  

7. ควบคมุดแูลการด าเนินการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
 

 ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้บริหาร มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
    1.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2.   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
2.   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย  อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
6.1   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  
         หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.4   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6   จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7   ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
6.8   รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 จากคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหนง่แล้ว  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม

วาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 
 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 2560  มีจ านวนทัง้หมด 6 ครัง้  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / การ

ประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
1.   นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 
2.   นางรัตนวล ีกอสนาน กรรมการตรวจสอบ 6 / 6 
3.   นายเอนก ป่ินวนชิย์กลุ กรรมการตรวจสอบ 6 / 6 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  จ านวน 5 ทา่น  ดงันี ้ 
 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
    1.   นายสรูย์  ธรสารสมบตัิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    2.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    3.   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    4.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลกัเกณฑ์  วิธีการในการก าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา  ส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผู้อ านวยการ  
2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่มีความเหมาะสม ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท กรรมการ

ชดุยอ่ย หรือ กรรมการผู้อ านวยการ ที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
กฎหมายก าหนดขึน้ใหม ่น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผู้อ านวยการ  ทัง้
ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอ
คา่ตอบแทนของกรรมการทกุทา่นรวมเป็นวงเงินในแตล่ะปีให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
5. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ในปี 2560  มีจ านวนทัง้หมด 1 ครัง้ โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

    1.   นายสรูย์  ธรสารสมบตัิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 / 1 
    2.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 / 1 
    3.   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 / 1 
    4.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 / 1 
    5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 / 1 

 
 

คณะผู้บริหาร     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   ประกอบด้วยผู้บริหาร  จ านวน  6 ทา่น ดงันี ้  
 

ช่ือ -นามสกลุ   ต าแหนง่ 
  1. นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  2. นายประวาส  สนัตวะกลุ    กรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตัิการ 
  3. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์   กรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน 
  4. นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานกลยทุธ์องค์กรและวางแผน 
  5. นายคมสนั  ธรสารสมบตั ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตัิการ 
  6. นางพลัลภา  ธรสารสมบตั ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

   
 



                                                                                                                                                                                                                                 

 แบบ 56-1 :  ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 27 

 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดงันี ้
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทกุประการ 
 

ทัง้นี ้อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไมร่วมถึงอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใด
ทีป่ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีสว่นได้สว่นเสีย หรือผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่น
ใด ขดัแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะ
ดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่
ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทัว่ไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

 

เลขานกุารบริษัท      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560    
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ เลขานกุารบริษัท 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุตา่งๆ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสาร
ตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้อ านวยการและดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎ  ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย  
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คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์และพิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาเทียบเคียงคา่ตอบแทนที่อยู่ในระดบัเดียวกบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัประกอบกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัท   รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร  โดยมีรายละเอียดของ
คา่ตอบแทนดงันี ้  
 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ที่ผา่นมา ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน  6,000,000 บาท และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงานในปี 2559 ส าหรับกรรมการทัง้
คณะเป็นจ านวนเงิน 6,800,000 บาท  ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้จดัสรรให้ส าหรับกรรมการทัง้
คณะรวม 7 ทา่น โดยจดัสรรวงเงินคา่ตอบแทนเป็น 2 สว่น แบง่เป็นวงเงินคา่ตอบแทน 5,720,000 บาท และวงเงินเบีย้
ประชมุ 280,000 บาท โดยรายละเอียดของการจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่ว มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
คา่ตอบแทน 
(บาท) 

คา่เบีย้
ประชมุ 
(บาท) 

คา่บ าเหน็จจาก  
ผลการด าเนินงาน
ในปี 2559 (บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ  ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน   

1,160,000 40,000 1,160,000 2,360,000 

2. นายสรูย์  ธรสารสมบตั ิ กรรมการ และประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

850,000 40,000 950,000 1,840,000 

3. นายไพศาล  ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 670,000 40,000 930,000 1,640,000 
4. นายคมสนั  ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 670,000 40,000 930,000 1,640,000 
5. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการ  และกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 
670,000 40,000 930,000 1,640,000 

6. นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

850,000 40,000 950,000 1,840,000 

7. นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

850,000 40,000 950,000 1,840,000 

รวม 5,720,000 280,000 6,800,000 12,800,000 
 

หมายเหตุ :   กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยในต าแหนง่ดงักลา่วไมไ่ด้รับสทิธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจาก
คา่ตอบแทนดงักลา่วข้างต้น  

 
2.   ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร 

ในปี  2560  บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3  ราย  และคณะผู้บริหาร 6 ราย  ในรูปของเงินเดือน  กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ และโบนสั รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 47,651,200 บาท   
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บคุลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้  1,015  คน  แบง่ตามโครงสร้างองค์กร ดงัตอ่ไปนี ้
 

สงักดั จ านวนพนกังาน  (คน) 

     ผู้บริหาร (Executive) 6 

     ส านกัคณะกรรมการ  (Office of the Board) 3 

     ฝ่ายจดัหาผลติภณัฑ์ (Procurement Dept.) 8 

     ฝ่ายขายและการตลาด  (Sales & Marketing Dept.) 95 

     ฝ่ายโลจิสติกส์ (Logistics Dept.) 398 

     ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.) 406 

     ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (Human Resources Dept.) 67 

     ฝ่ายการเงินและบญัชี (Finance & Accounting Dept.) 32 

รวม 1,015 
 

โดยในปี 2560  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรดงักลา่ว (ไม่รวมผู้บริหาร)  ซึ่งประกอบไปด้วย เงินเดือน  
ค่าแรง  ค่าลว่งเวลา  โบนสั  และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายพนกังานด้านอื่นๆ  รวมเป็นเงิน      
ทัง้สิน้  288.91  ล้านบาท    

 
 

นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน   
พนกังาน TMT เป็นหนึง่ในหวัใจหลกัของโครงสร้างที่ส าคญัที่สดุ เราจึงพฒันาบคุลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ 

มีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ และพร้อมให้ค าปรึกษา ด้วยการจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทกุคนมีสว่นร่วม
ในการน าเสนอความคิดที่จะน าไปสูก่ารปฎิบตัิ และวิธีการท างานที่มุ่งมัน่ไปสูค่วามส าเร็จ  และสนบัสนนุทกุการเรียนรู้ในเร่ือง
เทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ   เพื่อรองรับความต้องการของการใช้งานเหลก็ที่ไร้ขีดจ ากดั และเพื่อให้คน TMT มีความพร้อมที่
จะเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการอย่างแท้จริง  โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนกังาน  เพื่อ
ตอบสนองวิสยัทศัน์ไว้ ดงันี ้

 

1. การเตรียมความพร้อมในการเป็น “โครงสร้าง”  
บริษัทได้เตรียมความพร้อมตัง้แต่กระบวนการสรรหาพนกังาน  การดูแลรักษาและการจัดเตรียมสถานที่ในการพฒันา
พนกังานอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังานอยา่งทัว่ถึง โดยมีแนวทาง
ในการบริหาร และพฒันาทรัพยากรบคุคล ดงันี ้
1.1  พฒันากระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน โดยการน าเคร่ืองมือตา่งๆในการสรรหามาใช้เพื่อให้ได้พนกังานที่มี

ความรู้ ความสามารถ เข้ามาร่วมงานกบับริษัท ตรงตามพฤติกรรมและคณุลกัษณะของต าแหนง่งานนัน้ๆ   
1.2   ศนูย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center ก่อตัง้ขึน้เพื่อเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของคน 

TMT ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญเร่ืองเหล็ก และเป็นศนูย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้  ข้อมูลข่าวสารในธุรกิจ
เหลก็ระหวา่งบคุลากรภายในและภายนอก เพื่อจดุประกายความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ที่จะน าไปสูก่ารเรียนรู้ที่ไมม่ีวนั
สิน้สดุ 
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1.3   จดัให้มีหลกัสตูรฝึกอบรม และพฒันาพนกังานทกุระดบั ตามแนวทางของ TMT Academy เพื่อสร้างเสริมความรู้ ขีด
ความสามารถ (Competency) และทกัษะ ให้พนกังานมีความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบตัิ  พร้อมสร้างวิทยากรภายใน
ที่มีคณุภาพ เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา และกระตุ้นให้พนกังานได้เรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  ตลอดเวลา  

1.4  สง่เสริมให้พนกังานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  โดยบริษัทได้ก าหนดเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพส าหรับ
พนกังานแตล่ะระดบัไว้ และมีแนวทางในการพฒันาขีดความสามารถ (Competency) อย่างชดัเจน โดยพนกังานที่
จะเติบโตในสายอาชีพจะได้รับการดแูลติดตามให้ได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล ( IDP) อย่างมีระบบ 
และตอ่เนื่อง 

1.5   สง่เสริมให้พนกังานมีการท างานร่วมกนัเป็นทีม  โดยการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อให้พนกังานได้ร่วมคิด ร่วมท า เสมือน
หนึง่เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั  มีสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ ปลอดภยั เพื่อให้พนกังานมีความสขุในการท างาน และ
พร้อมจะตอบสนองทกุความต้องการ 

 

2.  การปลูกฝังค่านิยมเพื่อรองรับกับ “ทุกจินตนาการ” 
คา่นิยมองค์กรได้ถกูก าหนดขึน้เพื่อเป็นรากฐานน าไปสูว่ิสยัทศัน์ขององค์กร  บริษัทได้สือ่สารและเน้นย า้ให้พนกังานรับรู้ถึง
คณุค่าของค่านิยมองค์กรผ่านทางช่องทางสื่อสาร และกลไกต่างๆ ขององค์กรอยู่สม ่าเสมอ และสร้างให้เป็นวฒันธรรม
องค์กร (Corporate Culture) ที่ทกุคนยดึมัน่เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ตัง้แต่ฝ่ายบริหารถึงฝ่ายปฎิบตัิการ โดยลกูค้า
และบคุคลภายนอกสามารถรับรู้ได้จากประสบการณ์ในการท างานร่วมกนั ด้วยความตัง้ใจที่จะสง่มอบสินค้าและบริการที่
ดีที่สดุ ถ่ายทอดผา่นคา่นิยมองค์กรทัง้ 4 ข้อ ได้แก่ 
2.1 มุง่มัน่สูค่วามส าเร็จ (Determination) 
2.2   กล้าท้าทาย สร้างสรรค์สิง่ใหม่ (Challenging) 
2.3  เช่ือถือและวางใจได้ (Reliable) 
2.4   พร้อมตอบสนองทกุความต้องการ (Responsive)   

 

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมของพนกังานเพื่อให้สามารถท างานได้อยา่งมืออาชีพ พร้อมมีใจบริการแบบดี
เยี่ยม ผ่านการเรียนรู้ และพัฒนาโดยการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี ให้สอดคล้องกับภารกิจหลกั ตรงตามค่านิยม และ
พฤติกรรมที่คาดหวงั ขององค์กร 
 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา  
 

 -ไมม่ี- 
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 9   การก ากบัดแูลกิจการ 
 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  โดยยึดหลกัคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต อนัจะสง่ผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ  ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว  แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้ 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
  

 

1.    สิทธิในการแต่งตัง้คณะกรรมการ 
  การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กล่าวคือที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็น            
ผู้ เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
1.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 1.1  เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
1.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

             นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนบัจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่
ช าระแล้ว สามารถใช้สิทธิในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าได้ตามวนั เวลา 
และเง่ือนไขที่บริษัทประกาศแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  
ซึง่ในปี 2560  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าดงักลา่ว 

           การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2560 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตัง้เป็น
รายบคุคล  กรรมการผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

2. สิทธิในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
2.1 บริษัทด าเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 อนัประกอบไปด้วยรายละเอียดเก่ียวกับ 

วนั เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุม
ให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชมุ  รวมทัง้น าเสนอข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่  www.thaimetaltrade.com ลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อสง่เสริมและ
สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั เข้าร่วมการประชมุ และมีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการ
ตดัสนิใจในแตล่ะวาระ  โดยการจดัท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดงักลา่ว  ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
เปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น 

2.2 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนแทน   หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระทีบ่ริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนในการรับมอบ
ฉันทะดงักล่าว โดยบริษัทได้อ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชมุ 

 

http://www.thaimetaltrade.com/
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2.3 บริษัทด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน  
และลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมลูของผู้ ถือหุ้น  

2.4 บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองของสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้อยู่ในพืน้ที่อนัเป็นที่ตัง้ของ
ส านกังานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  รวมทัง้จัดเตรียมอปุกรณ์และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้กบัผู้ ถือหุ้นในการประชุม เช่น  ใช้ระบบจัดประชุมผู้ ถือหุ้นในการลงทะเบียนด้วย
ระบบบาร์โค๊ด  จดัให้มีจุดลงทะเบียนอย่างเพียงพอ  จัดเตรียมหนงัสือเชิญประชุมเผ่ือส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้น า
เอกสารมา  จดัเตรียมบตัรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าที่เก็บบตัรลงคะแนน  จดัให้มีไมโครโฟนซกัถาม  และจอรับภาพ
เพื่อรองรับการน าเสนอระเบียบวาระการประชมุ เป็นต้น 

2.5 บริษัทจดัให้มีวิทยากรชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  รวมถึงแจ้งจ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชมุและจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนด าเนินการประชมุ  

2.6 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สงัเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียง
ลงคะแนนในแตล่ะวาระของการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.7 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการชีแ้จง ตอบค าถามตา่งๆให้ผู้ ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง  

2.8 บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนัหลงัการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้อง
ของข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม   รวมทัง้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองและนกัลงทนุอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชมุ 

2.9 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทกุท่าน ท าให้การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2560 ที่ผ่านมานัน้ มี
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่ว เข้าร่วมการประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั 

3. สิทธิในการได้รับเงนิปันผล  
       บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ

ภายหลงัการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ที่ประชุมมีมติ
อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2559  ในอตัราหุ้นละ 1.50 บาท (หนึ่งบาทห้าสิบสตางค์) หรือ
คิดเป็นร้อยละ 71.85 ของก าไรสทุธิ  โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นทีม่ีรายช่ือปรากฎ ณ วนัเรคคอร์ดเดท ซึ่งก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี   

4. สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ 
      บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน  ผ่านทางระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในวนัและเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อเพิ่มช่องทางรับรู้ข้อมลูขา่วสารให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีอีกช่องทางหนึง่  

5. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2560 โดยส านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้นัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ 
และไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลต่างๆ ตามที่ได้
กลา่วมา 



 

 แบบ 56-1 :  ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 33 

 

หมวดที่ 2 :  การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
  

 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ
หลายคนรวมกัน  ซึ่งนบัจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว สามารถใช้สิทธิเสนอเร่ือง
ดงักล่าว  โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั  ซึ่งในปี 2560 ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่าน
ใดเสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหน้าดงักลา่ว 

2. บริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น  เอกสารประกอบการประชุม  และหนังสือมอบฉันทะ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

3. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560  บริษัทไมม่ีการเพิ่มระเบียบวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 
4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เ ก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง  ที่ E-mail: 
ind_dir@thaimetaltrade.com  ทัง้นีก้รรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็น
สว่นได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามที่ระบไุว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท  เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาการท าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้  ทัง้นี ้การพิจารณาการท าธุรกรรมดงักลา่ว  กรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้ส่วนเสีย             
ไมม่ีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

6. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น
อยา่งยิ่ง     จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไว้เป็นความลบั โดยก าหนดให้
รับรู้เฉพาะผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องเท่านัน้   และแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลท.”) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (“ก.ล.ต.”) รับทราบถึง
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
เพื่อปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในดงักลา่วเพื่อประโยชน์สว่นตน 
      นอกจากนี ้ บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคูส่มรสและบุตรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  ส าหรับกรณีที่
กรรมการ  ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะท าการซือ้  
ขาย  โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีไมเ่ข้าขา่ยกรณีข้างต้น  ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทกุครัง้ที่ท าการซือ้ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายใน 3 วันนบัแต่วันที่เกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้ห้กับ
เลขานกุารบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 
      ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนและการกระท าดงักลา่วก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสมตอ่ไป  
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หมวดที่ 3 :  บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  
  

 

1. ลูกค้า  
1.1 บริษัทได้ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และคิดค้น

ทางเลอืกที่หลากหลายแก่ลกูค้า รวมทัง้เพิ่มคณุคา่ให้กบัผลติภณัฑ์ ภายใต้ระบบการบริหารจดัการแบบบรูณาการ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุรอบด้าน 

1.2 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั  มีการตรวจสอบคณุภาพก่อนการส่งมอบให้แก่
ลกูค้าซึง่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหวา่งกนั 

1.3 ข้อมลูผลติภณัฑ์ของบริษัทที่น าเสนอต่อลกูค้าเป็นข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ  ง่ายต่อการตดัสินใจของ
ลกูค้า   

1.4 บริษัทให้ความส าคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
คลงัสินค้า  ลดต้นทุน  ประหยดัเวลาและพืน้ที่จัดเก็บ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลกูค้าและเป็นการ
สร้างความมัน่ใจและความสะดวกสบายให้แก่ลกูค้า 

1.5 บริษัทได้เก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของลกูค้าเป็นความลบัและป้องกนัการน าข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผย  หรือน าไปใช้
หาผลประโยชน์อื่นโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากลกูค้า 

1.6  บริษัทให้ความส าคัญต่อผลการประเมินความพึงพอใจของลกูค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัท  เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพฒันาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ดียิ่งขึน้ 

 

2. พนักงาน 
2.1  บริษัทได้ด าเนินการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน พร้อมให้ค าปรึกษาด้านการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้พนกังาน

มีทกัษะ ความรู้ ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆตลอดเวลา พร้อมมีค่านิยมทัง้วิธีคิดและวิธี
ปฏิบตัิที่มุง่มัน่สูค่วามส าเร็จ นา่เช่ือถือและเป็นท่ีไว้วางใจ  กล้าท้าทายและสร้างสรรค์สิ่งใหม่  พร้อมตอบสนองทกุ
ความต้องการ  ซึ่งในปี 2560 ศนูย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center  ได้เป็นสถานที่ฝึกอบรมพนกังานตาม
หลกัสตูรที่ก าหนดไว้ในแผนฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  โดยบริษัทสามารถจดัหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานได้เพิ่ม
มากขึน้ตามเป้าหมาย  และได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน โดยสรุปหลกัสูตร
ฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก จ านวนรวม 190 หลกัสตูร  พนกังานได้รับการฝึกอบรมเฉลีย่ 30 ชัว่โมงตอ่คน 

2.2  บริษัทจัดให้มีกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ า เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร เสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศในการ
ท างานอยา่งมีสว่นร่วม  สร้างความสามคัคี และเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยได้จดัสรร
งบประมาณไว้อยา่งเพียงพอในการด าเนินกิจกรรม เช่น การสง่เสริมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของไทย ผ่าน 
กิจกรรมวนัสงกรานต์  วนัเข้าพรรษาและท าบญุสง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่  เพื่อแสดงออกถึงการเคารพตอ่ผู้สงูอาย ุ
และเป็นการท าบญุร่วมกัน  กิจกรรมสานเสวนาพนกังานเพื่อให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็น ข้อมูลข่าวสาร ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  รวมถึงกิจกรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตร่วมกันในสงัคม ผ่าน 
กิจกรรมตอ่ต้านยาเสพติด ตามนโยบายมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) เพื่อให้พนกังานได้รับรู้โทษและพิษภยัจากยาเสพติดที่สง่ผลถึงตนเองและคนรอบข้าง ซึง่ถือเป็นปัญหาใหญ่
ในสงัคม  เป็นต้น   
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2.3 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมใน
การเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปปรับปรุงและพฒันาองค์กรในทุกๆ ด้าน และ
เพื่อเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานแก่พนกังานในด้านสวสัดิการ  ทัง้นี ้ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปรับปรุง  ข้อคิดเห็นตา่งๆ  จะถกูสง่ตอ่ให้ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายพิจารณาและให้ความส าคญักบัทกุเร่ืองที่มาจาก
พนกังานทกุระดบั   

2.4 บริษัทมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บริษัท
พิจารณาก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายคา่ตอบแทน  สวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  
จากศกัยภาพและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ
เทียบเคียงกบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั   สว่นคา่ตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มีการจดัตัง้กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพให้กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว โดยพนกังานสามารถเลือกอัตราเงินสะสมและ
นโยบายการลงทนุที่เหมาะสมกบัตนเองได้ (Employee’s Choice) ตามข้อบงัคบักองทนุเฉพาะสว่นของบริษัท 

2.5   บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน และจัดตัง้
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (คปอ.) เพื่อควบคุมดูแลให้เกิดมาตรฐานความ
ปลอดภยัในการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้จัดให้มีการ
อบรมและจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท างาน เช่น โครงการ 
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัในการท างาน สปัดาห์ความปลอดภยัฯ (Safety Week) เป็นต้น โดยมี
เปา้หมายเป็นผู้น าในการผลติที่ปลอดภยั สามารถลดอบุตัิเหตใุห้เป็นศนูย์และไมม่ีอบุตัิเหตใุนการท างาน   

2.6  บริษัทมีการด าเนินการที่สอดคล้องตามข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 8001 : 2553 โดยสนบัสนุนและ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนและไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิด
กฎหมาย  แรงงานตา่งด้าวที่ไมไ่ด้รับใบอนญุาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก รวมถึงไม่สนบัสนนุหรือสง่เสริม
ให้มีการละเมิดสทิธิมนษุยชนดงักลา่ว 

2.7  บริษัทไมส่นบัสนนุให้มีการละเมิดลขิสทิธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญา  โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายที่เก่ียวกบัการ
ละเมิดสิทธิทางปัญญา เพื่อป้องกันพนกังานและบริษัทไม่ให้กระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ  กฎหมายการ
ละเมิดลขิสทิธ์ิ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท  

 

3. คู่ ค้า 
3.1 บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกนั เพื่อที่จะพฒันาและ

รักษาสมัพนัธภาพระหวา่งคูค้่าให้ยัง่ยืน 
3.2 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ  รวมทัง้  

ไม่มีการสง่เสริมหรือสนบัสนนุการท าธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าดงักลา่ว เช่น การฮัว้ประมูล      
การกกัตนุสนิค้า  การจ ากดัปริมาณการผลติ และการแขง่ขนัทางด้านราคาที่ไมส่มควร  เป็นต้น   

3.3 บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  และไม่สนบัสนนุการกระท าที่อาจ
ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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4. ผู้ถอืหุ้น 
4.1 บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยอยู่บนพืน้ฐานของความโปร่งใส                  

และเป็นธรรม  จนสามารถก้าวขึน้เป็นบริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมเหล็กได้  เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และมลูค่าเพิ่ม
ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

4.2 บริษัทได้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้น         
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด 

4.3  บริษัทได้ด าเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ ถือหุ้นยงัไมไ่ด้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นนัน้สามารถได้รับเงิน
ปันผลตามสทิธิที่ได้รับ 

 

5. เจ้าหนี ้
 บริษัทปฎิบตัิตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง  และให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง รวมทัง้มีการจ่ายช าระหนีต้รง

ตามก าหนดทกุครัง้ พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกให้เจ้าหนีส้ามารถมชี่องทางในการรับช าระเงินท่ีสะดวกรวดเร็ว เช่น การ
จ่ายช าระผา่นศนูย์จ่ายเช็คของธนาคาร  การโอนเงินเข้าบญัชี  และการรับเงินท่ีบริษัท 

 
6. ผู้สอบบัญชีอิสระ 
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สอบบญัชีอิสระปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ  โปร่งใส  และเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อ
ขดัแย้งใดๆ หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกนั ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลู เอกสาร และสามารถติดต่อ
สอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้โดยตรง ทัง้นีบ้ริษัทได้จัดใ ห้ผู้ สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อได้รายงานอยา่งอิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยไมม่ีผู้บริหารร่วมประชมุด้วย             

  

7. คู่แข่ง 
 บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่าง             
ไมส่มควร   และไมก่ระท าการใดๆ ที่ท าลายช่ือเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอนัจะน ามาซึ่งผลประโยชน์ต่อ
บริษัทโดยมิชอบ 

 

8. ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม 
8.1 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อชุมชน  สงัคม  และสภาพแวดล้อมเป็นส าคญั และยึดถือการปฎิบตัิตาม

กฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครัด  โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  พร้อมทัง้ได้สื่อสารให้กบับคุลากรภายในบริษัทรับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
โดยทัว่กัน รวมถึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและบรรจุหลกัสตูรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในหลกัสตูร
ปฐมนิเทศน์พนกังาน 

8.2 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลงังาน   
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้ในขณะที่ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั    

8.3 บริษัทให้ความร่วมมือและสง่เสริมกิจกรรมที่จดัขึน้โดยหนว่ยงานภาครัฐ องค์การบริหารสว่นต าบล หรือ หน่วยงาน
ด้านสงัคมอื่นๆ ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม    
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9. ภาครัฐ  

9.1 บริษัทยดึถือแนวทางปฎิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดตา่งๆ ของภาครัฐ อยา่งเคร่งครัด   
9.2  บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางด้านข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ในด้านตา่งๆ ตามความเหมาะสม 
 

การด าเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก ากับกิจการที่ดี 
บริษัทได้จดัให้มีการท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ปฏิบตัิหน้าที่โดย

ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบตัิตนให้ตัง้มัน่อยูใ่นความสจุริต โปร่งใส และจริยธรรมที่ดี
งาม ไมก่ระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตวัหรือหาผลประโยชน์จากการปฏิบตัิงาน มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัท าระบบเฝา้ระวงัและรับข้อมลูความผิดปกติภายในองค์กร  เพื่อเป็นการป้องกนั  
เฝา้ระวงัและค้นหาสิง่ผิดปกติที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process)  ทัง้ที่อาจเป็นความ
เสีย่งที่ท าให้เกิดความเสยีหาย ตอ่ทรัพย์สนิ  ช่ือเสยีง และบคุลากร   ข้อร้องเรียนตา่งๆ   การกระท าที่ผิดกฎหมาย  หรือเบาะแส
การกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร  โดย  บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายสามารถแจ้งข้อมลูความผิดปกติ
ภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนที่ เ ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที่  E-mail : 
ind_dir@thaimetaltrade.com  หรือโทรสาร 02 670 9093 
 

หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
  

 

1. คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่
ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุน
และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ  เช่น  ระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัท    
รวมทัง้ได้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อเป็นผู้ด าเนินการจดัท าและเก็บรักษาข้อมลูดงักลา่ว  

2. ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทกุไตรมาส เพื่อชีแ้จงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลงัจากที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว   

3. การตรวจสอบบญัชีของบริษัทด าเนินการโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จากบริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด และผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช านาญ และได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยการตรวจสอบบญัชีดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบ
บญัชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและไม่มีข้อขดัแย้งใดๆ กบัผู้บริหาร ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยค่าสอบ
บัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้ สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี   ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิให้บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั  เสนอแผนงานและด าเนินการตรวจสอบ
ระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้ความมัน่ใจได้วา่บริษัทมีระบบการจดัการ ก ากบั ควบคมุ ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ การจ่ายคา่ตอบแทน และจ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของ
คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการโดยแยกเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
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6. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน และ 
หนว่ยงานภายนอก โดยมีช่องทางการติดตอ่ ดงันี ้

 โทรศพัท์ : 02 685 4000  ตอ่  6002   
 โทรสาร  : 02 670 9090-2 

    E-mail : ir@thaimetaltrade.com 

 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ในปี 2560  กรรมการและผู้บริหารมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  ดงันี ้

 

 
 

mailto:ir@thaimetaltrade.com
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หมวดที่ 5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  

 

1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 1.1  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ( Board 
Diversity) ให้ประกอบไปด้วยกรรมการที่มีคุณสมบตัิที่หลากหลายทัง้ในด้านทกัษะที่จ าเป็น  ประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  โดยไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุ
ที่จะมาด ารงต าแหน่งและปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการ   เพื่อผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เสริมสร้างมมุมองในหลากหลายมิติเพื่อการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความ
ยัง่ยืนแก่องค์กร    

 ณ สิน้ปี 2560  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน  7 ท่าน   แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลที่ดีได้  และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย    
ส าหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท กลา่วคือ ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ 
ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่งและ
กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 กรรมการผู้ซึง่ด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์  เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งดงักลา่วให้บริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท   ทัง้นีป้ระสบการณ์ท างานของกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อประวตัิกรรมการและผู้บริหาร 

 

 1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ สิน้ปี 2560  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นไมเ่ป็นผู้มีสว่นได้เสยีและไมม่ีความสมัพนัธ์เก่ียวข้อง
ใดๆ กับบริษัท  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคลดงัที่ได้
กล่าวมา   และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่ท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท ส าหรับรายละเอียดที่
เก่ียวข้อง  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้   โดยกรรมการตรวจสอบที่
ครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่อีกวาระหนึง่ได้ 

 

1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ณ สิน้ปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่านซึ่งได้รับการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว   โดยแบง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ประธานกรรมการ 
1 ทา่นท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น รายละเอียดที่เก่ียวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 



 

 แบบ 56-1 :  ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 40 

 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้  
โดยเมื่อครบก าหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่อีกวาระหนึ่งได้  

 
2. กรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษัท มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.4/2552 เร่ือง การขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) 

 กรรมการอิสระของบริษัททัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวฒุิด้านบญัชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงาน
ระดบัสงูในหลายอตุสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมลูในงบการเงิน 
และตรวจสอบการบริหารงานได้  

 

3. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด

ต่างๆ  และการประชุมผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น  รายงานประจ าปี  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  พร้อมทัง้
อ านวยการและดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  และข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

4. การประชุมกรรมการ 
 ในปี 2560 บริษัทได้จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้  และคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้     

6 ครัง้ โดยเป็นการประชุมในทกุไตรมาสตามก าหนดเวลาที่ระบไุว้ลว่งหน้าและจดัให้มีการประชุมพิเศษตามความ
จ าเป็น  โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน  ในการประชุมแต่ละครัง้
ประธานกรรมการมีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอเพื่อให้กรรมการแตล่ะทา่นได้แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหา
ที่ส าคญัอย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน  โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบการจัดเตรียมเอกสารการประชุม   
รวมทัง้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านลว่งหน้าไม่น้อยกว่า  7  วนัก่อน
วนัประชมุเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศกึษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ   โดยรายละเอียดของการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  ปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองค์ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพิ่มเติมในกฏบตัร โดยก าหนดให้ 
องค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชมุ จะต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด    

 

5. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบกบัพิจารณาคณุสมบตัิอื่นๆให้มีความสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อทดแทนกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง  หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก าหนดขึน้ใหม่  น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้  
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การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (รายใหม)่  พิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

 เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และข้อบงัคบัของบริษัท 

 เป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ
ปฏิบตัิหน้าที่ 

 พิจารณาเร่ืองการมีสว่นได้เสยีหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกบับริษัท 

 คณุสมบตัิอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิหน้าที่ของบริษัท  

 มีคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่ 
 
กรณีการสรรหากรรมการอิสระ  จะพิจารณาเพิ่มเติมดงันี ้

 จ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความสอดคล้องตามข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

 มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 4/2552 เร่ือง
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) 

 
การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหาร (รายเดิม) 

 ผลการปฏิบตัิงานในระยะที่ผา่นมา 

 การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 การอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อพฒันาบริษัท 

 การเข้าร่วมประชมุและกิจกรรมตา่งๆของบริษัท  

 มีคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่  
 
 

6. การปฐมนิเทศและการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหาร 
ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการหรือผู้บริหารขึน้ใหม่  ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู
ของบริษัท ค้าเหลก็ไทย จ ากดั (มหาชน) มาก่อน  จะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดบัสงูหรือเลขานกุารบริษัท เพื่อให้
ทราบถึงกฎ ระเบียบ  ข้อบงัคบัที่ส าคญั  ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท  ลกัษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ   และข้อมูลส าคญัอื่นๆของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องโดยได้จดัสรรงบประมาณไว้อยา่งเพียงพอ  เพื่อ
น าทกัษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพฒันาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับ
การฝึกอบรม/สมัมนา ที่เป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบตัิงาน  ดงันี ้
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7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทีม่ีภาวะผู้น า  วิสยัทศัน์  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  ก าหนดนโยบาย  วางเป้าหมาย  
พฒันาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท  โดยการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์  นโยบาย และกลยทุธ์ของบริษัทในรอบปีที่
ผา่นมา  รวมถึงได้มีการติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ไปปฏิบตัิให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดเป้าหมาย
ของปี 2561 พร้อมสื่อสารไปยงัผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน าไปก าหนดเป็นตวัชีว้ดัผลการ
ปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้บงัคบับญัชาต้นสงักดั  เพื่อให้บรรลเุปา้หมายขององค์กร 
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8.  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาได้ก าหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ  รายบุคคล  และ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานท่ีผา่นมาและน ามาพฒันาปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เนื่อง  โดยก าหนดแบบประเมินผล
ไว้ 3 ประเภท ดงันี ้ 
 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ  เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการใน
ภาพรวมขององค์คณะ 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ   เพื่อใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ 

 แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่
อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการ(รายบคุคล) 

 

โดยในแบบประเมินทัง้ 3 ชดุ มีหวัข้อหลกัในการประเมินดงันี ้
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 
ในปี 2560  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย (ทกุชุด) ได้มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่
ประจ าปี ทัง้การประเมินแบบรายคณะและรายบคุคล โดยเลขานกุารบริษัทได้สรุปผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ   

 

9. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดองค์ประกอบของคา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ 
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชุม และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงาน ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ในระดบัท่ีเหมาะสมและเปรียบเทียบได้กบัระดบัของกรรมการที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และสอดคล้องกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต  บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทัง้ผลการบริหารงาน
ของกรรมการและผู้บริหารแตล่ะทา่น  เพื่อจงูใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพ  โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนใช้ในการก าหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนด ทัง้นี ้
อตัราคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  
 

10. จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ            

เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ยดึมัน่คณุธรรม ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  เป็นไป
ตามข้อก าหนดของกฎหมาย   และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนกังานในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ด้วยวิถีทางที่
ถกูต้องเหมาะสม  โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง บริษัทได้มีการ
จดัอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิให้กับพนกังานโดยน าไปบรรจุไว้ในหลกัสตูรปฐมนิเทศน์
พนกังาน 
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11. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดแูลอยา่งรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นัน้  พร้อมกันนีค้ณะกรรมการบริษัทได้ดแูลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวกับการท ารายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องภายหลงัจากมีมติอนมุตัิเข้าท ารายการดงักลา่ว 

 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงาน  ผู้ควบคมุ  และประเมินผลแยกจากกนัอยา่งชดัเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม    รวมทัง้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดแูลการปฏิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มี
ความนา่เช่ือถือและมีความเป็นอิสระ  เป็นผู้ เสนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนมุตัิและด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานนัน้ และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้
ค าแนะน าตอ่ฝ่ายปฏิบตัิการ  อนัเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคมุและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึน้   
 

13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  ซึ่งงบการเงิน
ดงักลา่ว ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม
และสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการใช้ดลุยพินิจในการประมาณการต่างๆ อย่าง
สมเหตุผลในการจัดท างบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบญัชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 
 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั  ในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมาดงันี ้
ปี คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (บาท) คา่บริการอื่นๆ (บาท) 

2560 1,600,000 22,600 
2559 1,550,000 18,160 
2558 1,500,000 22,840 

 
 

โดยมีรายนามผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ดงันี ้
ช่ือ - สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ปีที่ด าเนินการ รวมจ านวนปี 

นายไพบลู ตนักลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4298 2560 1 ปี 
นายประสทิธ์ิ เยื่องศรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4174 2555 - 2559 5 ปี 
นายวเิชียร ก่ิงมนตรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่  3977 2550 - 2554 5 ปี 
  
ทัง้นีส้ านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ไมม่ีความสมัพนัธ์ใดใด และไมม่ีสว่นได้สว่นเสยีกบับริษัท กรรมการ ผู้บริหาร
หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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10   ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

 
นโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม  :    
บริษัทมีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่ผลกระทบที่เกิดขึน้จากการประกอบกิจการของบริษัท โดยยึด
หลกัการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุ
ฝ่าย  บริษัทมีความมุง่มัน่ในการผลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เหล็กที่มีคณุภาพ มีความปลอดภยัต่อผู้ ใช้งาน โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดและแนวปฏิบตัิสากล รวมทัง้มุ่งมัน่ 
พฒันา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน   
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม :  
 

บริษัทให้ความส าคญัในการก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความ
ยัง่ยืนขององค์กรและสงัคมโดยรวม ตามนโยบายและแนวทาง ดงันี ้ 
 

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยยึดถือหลกัความรับผิดชอบ  โปร่งใส  
เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสตัย์สจุริต  ยึดมัน่ในคณุธรรม  พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการที่มุ่งเน้นการสร้างคณุค่าและ
มลูคา่เพิ่มให้กบัธุรกิจในระยะยาว  มีความรับผิดชอบต่อผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  จึงได้จดัท าจรรยาบรรณ
ธุรกิจขึน้ โดยก าหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
คือ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน คู่ค้าและคู่สญัญา คู่แข่งขนัทางการค้า ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด โดย
บริษัทได้มีการสือ่สารจรรยาบรรณให้พนกังานทกุระดบัรับทราบและปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิงานประจ าวนั 
 

2.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้ก าหนดให้ กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน พึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั  ซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  และข้อก าหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด   โดยกรรมการ   ผู้บริหาร  และพนกังานจะไม่
เข้าไปมีสว่นร่วมในการทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ในทางตรงและทางอ้อม  ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน  ของ
ก านลั  สนิบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทกุรูปแบบท่ีเกินกว่าความจ าเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท าการใดๆเพื่อ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
ในปี 2560  คณะกรรมการและคณะท างานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่ นในองค์กร (Anti-Corruption 
Committee) ได้มีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรและได้
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ดงันี ้
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หัวข้อ 
รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ  
คณะกรรมการบริษัท 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ ทกุไตรมาส 

2. สรุปรายการขออนมุตัิเพื่อบริจาค ให้ของขวญั และให้การสนบัสนนุ ทกุไตรมาส 

3. สรุปรายการขออนมุตัิเพื่อรับของขวญั และรับการสนบัสนนุ ทกุไตรมาส 

4. สรุปประเด็นท่ีได้รับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงสถานะการแก้ไข/การลงโทษ อยา่งเร่งดว่น 

5. สรุปประเด็นอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทกุไตรมาส 
 

โดยรายละเอียดในหวัข้อการรายงานดงักล่าว  คณะกรรมการและคณะท างานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กรได้มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพื่อตอบสนองนโยบายและมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. จดัให้มีการสือ่สาร และประชาสมัพนัธ์แนวปฏิบตัิในการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้กบัพนกังานทกุ

ระดบัรับทราบและน าไปปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง พร้อมทัง้จัดให้มีช่องทางที่พนกังานสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
ระบบ E-Learning  และในปี 2560 ได้จดัให้มีการอบรมพนกังานใหม ่จ านวน 470 คน 

2. จดัให้มีการทบทวนขัน้ตอนการขออนมุตัิเพื่อการบริจาค การให้ของขวญั และให้การสนบัสนนุ 
3. ด าเนินการปรับปรุงคูม่ือบริหารความเสีย่งด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กร  
4. จดัให้มีการทบทวนแนวปฏิบตัิและมาตรการด าเนินงานด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
5. ด าเนินการปรับปรุงคูม่ือ นโยบาย และระเบียบปฏิบตัิด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
6. จดัท ารายงานสรุปการบริจาค การให้ของขวญั และการสนบัสนนุ และรายงานการรับของขวญั 

 

โดยในปี 2560 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)  เมื่อวนัท่ี 18 สงิหาคม 2560 
     

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพใน
หลกัการด้านสทิธิมนษุยชน โดยไมเ่ข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงไม่สนบัสนนุหรือสง่เสริมให้
มีการละเมิดสิทธิมนษุยชนดงักลา่ว  เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก เป็นต้น 

 

4.   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บริษัทพิจารณา
ก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายคา่ตอบแทน  สวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  จากศกัยภาพ
และความรับผิดชอบของพนกังานในแต่ละระดบัประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงกบับริษัทใน
กลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและกลุม่บริษัทในเขตพืน้ที่ใกล้เคียงกนั   สว่นค่าตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มีการจดัตัง้
กองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานเพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว  โดยพนกังานสามารถเลือกอตัราเงินสะสม
และนโยบายการลงทนุที่เหมาะสมกบัตนเองได้ (Employee’s Choice) ตามข้อบงัคบักองทนุเฉพาะสว่นของบริษัท 
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5.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทยึดถือและปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด น าเสนอข้อมูลผลิตภณัฑ์ที่เพียงพอต่อการ
ตดัสนิใจของลกูค้าเพื่อให้สนิค้าและบริการมีคณุภาพเช่ือถือได้  สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่
ทนัสมยั  มีการตรวจสอบคณุภาพก่อนการสง่มอบให้แก่ลกูค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหวา่งกนั 

 
6.   การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ   ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมี
สว่นร่วมในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การประหยดัพลงังาน ตลอดจนหลกีเลีย่งการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ
ตอ่สิง่แวดล้อมทัง้ในขณะปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิตประจ าวนั  รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 

 
7.   การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อชุมชนและสงัคม เป็นส าคัญ  ร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินธุรกิจ  สง่เสริมให้พนกังานมีกิจกรรมร่วมกบัสมาชิกในชุมชนโดยให้ชุมชนและสงัคมได้มีสว่นร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของชมุชน เพื่อยกระดบัชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึน้และยัง่ยืน
สบืไป 
 

8.    การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
นวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมพฒันาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ รูปแบบ ล าดบัขัน้ตอน อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์  เพื่อ
พฒันาการท างานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึน้ ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึน้จากการท างาน  และช่วย
เพิ่มคณุภาพหรือสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบังานท่ีท า  โดยในปี 2560  มีการด าเนินโครงการ "สร้างจิตส านกึด้วยกิจกรรม  KYT 
เพื่อความปลอดภยัที่ยัง่ยืน “ KYT ” คือ วิธีการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ถึงอนัตรายที่มีอยู่ในการท างานและการหา
มาตรการหรือวิธีการในการควบคมุ/จดัการอนัตรายนัน้  (Kiken = อนัตราย, Yoshi = วิเคราะห์ คาดการณ์, Training = 
อบรม)  กิจกรรม KYT จะช่วยให้เกิดการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภยัในการท างาน ผ่านการสร้างนิสยัในการ
เตือนตวัเองก่อนท่ีจะเร่ิมลงมือปฎิบตัิ โดยผู้ปฏิบตัิงานพิจารณาวิเคราะห์หาอนัตรายในการท างานและร่วมกนัคิดค้นหา
วิธีการควบคมุ  ปอ้งกนั  ตรวจสอบความเรียบร้อยและความพร้อมก่อนลงมือปฏิบตัิงาน        
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ผู้ มีสว่นได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบตอ่สงัคม  
 

บริษัทได้ด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัทอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2560 บริษัทได้ก าหนดกลุม่ผู้มี
สว่นได้เสยีและเป็นผู้ที่จะได้รับผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไว้ดงันี ้ 
 

ลูกค้า :  บริษัทตระหนกัดีว่า ลกูค้าเป็นผู้มีอุปการคณุอย่างสงูต่อความส าเร็จและการเติบโตของบริษัท จึงมุ่งมัน่พร้อม
ตอบสนองความต้องการเพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยนอกเหนือไปจากช่องทางการรับข้อร้องเรียน
และรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ในปี 2560 บริษัทได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้า  
ได้ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้าโดยรวมอยูใ่นระดบั 88 %    ที่ลกูค้ามีความพอใจมากถึงมากที่สดุในด้าน
คณุภาพของสินค้าและการให้บริการ  ส าหรับกรณีผลส ารวจในเร่ืองที่มีคะแนนความพึงพอใจไม่ถึงเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนดรวมถึงข้อเสนอะแนะเพิ่มเติม  บริษัทจะเร่งด าเนินการปรับปรุง หาสาเหตแุละแก้ไขพัฒนาในทกุๆ ด้าน โดย
มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันด าเนินการเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์เหลก็ให้กบัลกูค้า  เพื่อให้มีความเข้าใจในการน า
ผลติภณัฑ์เหลก็ไปใช้ได้อยา่งถกูต้องรวมถึงมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอตุสหกรรมที่เก่ียวข้องกบัผลติภณัฑ์เหลก็    

 

พนักงาน  :  พนกังานเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าอย่างยิ่งของบริษัท จึงสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัมีคณุภาพ
ชีวิตการท างานที่ดี  มีความปลอดภยัในการท างาน  พฒันาศกัยภาพของพนกังานให้มีความก้าวหน้าและเติบโต
ควบคู่ไปกับการขยายตัวของบริษัท  มีการสรรหาบุคากรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ คุณสมบัติ ทักษะ ความรู้
ความสามารถ และทศันคติที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานและองค์กรเป็นส าคญั  โดยในปี 2560 บริษัทมีพนกังาน
จ านวนทัง้สิน้ 1.015 คน  เพิ่มขึน้ 82 คน จากปี 2559 ที่มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 933 คน หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 8.79 
แบง่เป็นเพศชาย 703 คน  เพศหญิง 312 คน    มีการด าเนินโครงการเพื่อสวสัดิการของพนกังานที่มาจากการสาน
เสวนาพนกังาน  เช่น  ปรับปรุงคณุภาพข้าวที่ให้บริการในโรงอาหาร   จดัให้มี โครงการยกระดบัความรู้ขัน้พืน้ฐาน
ร่วมกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อ าเภอวังน้อย เพื่อเปิดโอกาศให้พนักงานได้ศึกษาต่อในระดับพืน้ฐาน   
นอกจากนีบ้ริษัทยงัด าเนินการด้านอาชีวอนามยัภายใต้โครงการ ”โรงงานสีขาว”  ตามมาตรฐานการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  ทัง้นี ้รวมถึงกิจกรรมที่เสริมสร้างทกัษะในการใช้ชีวิตและ
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม  เช่น การอบรมความรู้เร่ืองการการขบัขี่อย่างปลอดภยั  การใช้งานเครนอย่าง
ปลอดภยั  เป็นต้น   

 

ผู้ถอืหุ้น  :  บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของและได้ดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยบริษัทมีช่องทางการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นผา่นการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2560  มี
การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตา่งๆผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  มีการสือ่สารผา่นนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ผู้ ได้รับอนุญาต  และสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เช่น ข้อมูลส าหรับผู้ ถือหุ้น  ช่องทางการติดต่อ
กรรมการอิสระและหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  

 

คู่ ค้า  :   คู่ค้าเป็นผู้ ที่มีส่วนสนับสนุนในการจัดหาปัจจัยต่างๆที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษั ท โดยบริษัทให้
ความส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและสญัญาที่มีระหว่างกนั  โดย
บริษัทมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งในปี 2560 บริษัทไม่ได้รับ
เร่ืองร้องเรียนใดๆจากคูค้่า  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ด าเนินการจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคูค้่าเผยแพร่ให้กบัคู่ค้า
ได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพระหวา่งกนัอยา่งยัง่ยืน 
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ชุมชน และสังคม  :  บริษัท สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ โดยในปี 
2560  บริษัทได้สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  เช่น มอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนหนองน า้ส้ม
วิทยาคม  มอบอปุกรณ์การกีฬาให้กบัโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสคุนธ์อปุถมัป์   มอบเคร่ืองมือวดัและคอมพิวเตอร์ให้กบั
วิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสยั  สนบัสนนุเหลก็โครงสร้างให้กบัโครงการคา่ยอาสาพฒันาจุฬา-ชนบท  การสนบัสนนุ
กิจกรรมของหน่วยงานราชการ เช่น กิจกรรมขยะสร้างบุญ น ารายได้ไปช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในพืน้ที่ ต.ล าไทร  
นอกจากนีบ้ริษัทยงัหว่งใยชมุชนท่ีอยูใ่กล้เคียงโรงงาน โดยมีการด าเนินโครงการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน  เพื่อเฝา้
ระวงัและปอ้งกนัปัญหาเสยีงดงัที่เกิดจากกระบวนการผลิตที่อาจเกิดผลกระทบต่อชุมชน  ซึ่งผลการตรวจวดัพบว่า
ระดบัเสยีงอยูใ่นเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด       

 

สิ่งแวดล้อม  :  บริษัทมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม  สนบัสนนุมาตรการและวิธีปฏิบตัิ
เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจในการ
อนุรักษ์พลงังาน โดยในปี 2560  ได้จัดให้มีโครงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจ าปีโดยให้มีการตรวจวัด
คุณภาพอากาศที่ระบายออกจากปล่อง  คุณภาพน า้ทิง้ที่ระบายออกจากโรงงาน และตรวจวัดระดับเสียงใน
บรรยากาศ  พบวา่ผลการตรวจวดัตา่งๆ ดงักลา่ว อยูใ่นเกณฑ์ตามมาตรฐานที่กฏหมายก าหนด นอกจากนีย้งัมีการ
สง่เสริมให้พนกังานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดยการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจมากขึน้   
และในปี 2560  บริษัทได้รับการรับรองอตุสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดบัที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green 
System) โดยกระทรวงอตุสาหกรรม ว่าเป็นสถานประกอบการที่มีการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มี
การติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง   และบริษัทยงัคงรักษามาตรฐานผ่านเกณฑ์การ
ตรวจตามมาตรฐานคาร์บอนฟตุพริน้ท์ ระดบัองค์กร ได้ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 โดยได้รับการรับรองสถานะของการเป็น
องค์กรที่จดัท าคาร์บอนฟตุพริน้ท์ จากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) เพื่อร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อม ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการสร้างประสิทธิภาพการใช้พลงังานในกิจกรรมต่างๆ และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยัง่ยืน   

 

จากการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมในปี 2560  สง่ผลให้บริษัทได้รับมอบรางวลัและเกียรติบตัร “CSR-DIW 
Continuous Award 2017” ซึ่งจดัขึน้โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม รางวลัดงักลา่วมอบให้แก่สถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมให้มีการพฒันาและการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่าง
ตอ่เนื่อง โดยบริษัทได้รับรางวลันีเ้ป็นปีที่ 4 ติดตอ่กนั   
 
 

 การด าเนินงานเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม (In process) :  
 
 

โครงการ “สร้างห้องเก็บเสียงในกระบวนการตัดท่อเหล็ก”  ( พ.ค 60) จากการศึกษาถึงผลกระทบจากเสียงที่มาจาก
กระบวนการผลิตท่อเหล็ก   บริษัทได้เล็งเห็นถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้ จึงจัดท าโครงการสร้างห้องเก็บเสียงเพื่อลด
ผลกระทบปัญหาเสยีงดงัตอ่พนกังานและพืน้ท่ีใกล้เคียง  จากกระบวนการผลติทอ่เหลก็ในสว่นของขัน้ตอนการ ตดั (Cut-Off) 
โดยโครงการนีส้ามารถช่วยลดผลกระทบจากเสยีงได้เป็นอยา่งดี 
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 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม (After process) :  
 
 

โครงการ “ขยะสร้างบุญ”  (มิ.ย. 60)  เป็นกิจกรรมที่สร้างการมสีว่นร่วมในการช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสในชมุชน ระหวา่ง TMT 
กับหน่วยงานราชการท้องถ่ิน โดยการคดัแยกขยะรีไซเคิลที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทและพนักงาน  จากนัน้รวบรวมไป
จ าหน่ายเพื่อน ารายได้ไปช่วยเหลือผู้พิการ  ผู้สงูอายุ  ผู้ ป่วยติดเตียง และผู้ยากไร้ในเขตพืน้ที่ต าบลล าไทร อ าเภอวงัน้อย 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
สนับสนุนเหล็กโครงสร้างให้โครงการค่ายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท ครัง้ที่  28  (มิ.ย. 60)  TMT ให้การสนบัสนนุเหล็ก
โครงสร้าง โดยมอบให้โครงการค่ายอาสาพฒันาจุฬาฯ – ชนบท ครัง้ที่ 28 เพื่อน าไปปลกูสร้างอาคารอเนกประสงค์ โรงเรียน
บ้านห้วยโจด ต าบลโนนข่า อ าเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  เพื่อเป็นการสง่เสริมให้ความส าคญัทางด้านการศึกษารวมทัง้สร้าง
ประโยชน์ให้แก่สงัคม 
 
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนวิเชียรกลิ่ นสุคนธ์อุปถัมภ์ (ก.ค. 60)  TMT ให้การสนบัสนนุอุปกรณ์กีฬากับ
นกัเรียน โรงเรียนวิเชียรกลิน่สคุนธ์อปุถมัภ์  เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมกีฬาส ีประจ าปี 2560 
 
โครงการ “ขับขี่ปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย สบายใจตลอดทาง” (ส.ค. 60)  TMT ได้จดักิจกรรมรณรงค์สง่เสริมความ
ปลอดภยั โดยการอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบตัิให้กบัผู้ เข้าร่วมโครงการ  เพื่อสร้างความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนนส าหรับผู้
ที่ขบัขี่รถจกัรยานยนต์และค านงึถึงเร่ืองความปลอดภยัในการสวมใสห่มวกนิรภยั 
 
TMT บริจาคเคร่ือง Hardness และ Computer เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษา (ต.ค.-พ.ย. 60)  TMT บริจาค
เคร่ืองวดัความแข็งของเหลก็และเคร่ืองเจียระไน พร้อมกบัอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้กบัวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสยั จงัหวดั
ร้อยเอ็ด เพื่อเป็นการสง่เสริมให้นกัศกึษาได้ใช้งาน มีเคร่ืองมือและอปุกรณ์ในการพฒันาการเรียนรู้ 
 
TMT ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงวิชาการกับวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ (พ.ย. 60) TMT ได้ร่วมลง
นามบนัทกึข้อตกลงวิชาการ เพื่อจดัการด้านอาชีวศกึษา กบัวิทยาลยัเทคนิคทา่หลวงซีเมนต์ไทยอนสุรณ์  เพื่อเป็นการตอบรับ
กบันโยบายของรัฐ ในการสร้างเครือข่ายและสง่เสริมการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพฒันาก าลงัคนในด้าน
วิชาชีพ ระดบัช่างฝีมือ  ช่างเทคนิค และนกัเทคโนโลยี อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคีให้
ก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่อง  
 
TMT มอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนหนองน า้ส้มวิทยาคม (ธ.ค. 60) TMT ได้มอบทนุเพื่อพฒันาคณุภาพทาง
การศกึษา ให้กบัโรงเรียนหนองน า้ส้มวิทยาคม จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 50,000 บาท 
 
กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัยฯ” (Safety Week ) (ธ.ค. 60) TMT จัดกิจกรรม “สปัดาห์ความปลอดภยั” (Safety 
Week)  โดยคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) เพื่อเป็นการสง่เสริม  ประชาสมัพนัธ์  และกระตุ้นจิตส านึกให้เกิดความ
ปลอดภยัในการท างาน โดยมีกิจกรรมมากมากมายที่ให้พนกังานได้มีสว่มร่วม และรับของรางวลั  นอกจากนีย้งัมีหน่วยงาน
ภายนอกเข้าร่วมเป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมในครัง้นี ้
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โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี”  (ธ.ค. 60)  ด้วยความห่วงใยในสขุภาพของพนกังาน บริษัทจดัให้มีการตรวจ
สขุภาพพนกังานประจ าปีพร้อมให้ค าแนะน าในการดูแลสขุภาพจากแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ  เพื่อให้พนกังานทุกคน มีสขุภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์ทัง้กายและใจ   เพราะพนกังานทุกคนมีความส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนและเป็น
บคุคลส าคญัของครอบครัวและสงัคม    
 
จากโรงเรียนสู่ โรงเหล็ก  (ตลอดปี 2560)  คณะอาจารย์และนักศึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร  วิทยาลยัเทคนิคโคกส าโรง จงัหวดัลพบรีุ  วิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   เข้า
เยี่ยมชม TMT Knowledge Center  พร้อมรับฟังการบรรยายแนวคิดการในการออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก   
ศกึษาดงูานด้านการบริหารจดัการระบบโลจิสติกส์   กระบวนการผลติ  การจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  และ
การทดสอบคณุสมบตัิเหลก็  เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าความรู้ตา่งๆไปประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 
โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกบัTMT”  (ตลอดปี 2560)  บริษัทเปิดโอกาสให้นกัศกึษาจากหลากหลายสถาบนั เข้าฝึกงานกบั
บริษัท โดย TMT มุ่งมัน่ในการเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ให้กบัสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานอื่นทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่ง
พนกังาน TMT ทกุคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กบันกัศึกษาฝึกงานทกุคนเพื่อให้สามารถน าไป
ปรับใช้ในเร่ืองของการศกึษาและการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพในอนาคต ซึง่ในปี 2560 มีนกัศึกษาเข้ารับการฝึกงาน
กบับริษัทจ านวน  39 คน  โดยแยกเป็นระดบัปริญญาตรี 24 คน  และระดบั ปวส.12 คน และระดบั ปวช. 3 คน 
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 11   การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
         

      
 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดย

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในและติดตามประเมินผลอย่าง
สม ่าเสมอ มุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัททัง้  5 
องค์ประกอบ  คือ  การควบคมุภายในองค์กร  การประเมินความเสีย่ง  การควบคมุการปฏิบตัิงาน  ระบบสารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอ
และเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนั
และด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท  ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  
รวมถึงให้ความมัน่ใจได้อย่างสมเหตสุมผลว่าการท าธุรกรรมต่างๆกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั มี
การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัของกฎหมาย เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดผลเสยีหายตอ่บริษัท   

 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทอยู่ในระดบั
ที่ดี มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบตัิงานของระบบงานต่างๆในบริษัท
เป็นไปตามหลกัการการจดัการท่ีด ีมีการจดัการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตัง้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากัด  เป็นผู้ รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนและด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้ รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า  มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าที่ เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทดงักล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับบริษัท  โดยบริษัทได้แต่งตัง้บุคลากรเพื่อท าหน้าที่
ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดงักลา่ว 
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ในรอบปี 2560   บริษัทมีการท าสญัญากบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ดงันี ้
 

บริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ ากดั  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ  ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรกของบริษัท โดยถือ
หุ้นในสดัสว่นร้อยละ 7.58 รวมถึงมีความสมัพนัธ์กบักรรมการของบริษัทคือเป็น บตุรนายสรูย์  ธรสารสมบตัิ และน้องชายนาย
ไพศาล   ธรสารสมบตัิ  ซึง่นายคมสนั ธรสารสมบตัิ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.96  
และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของทัง้สองบริษัท 
 
ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ : 
เป็นการท ารายการสญัญาเช่าที่ดินจ านวน 6 แปลง ตามโฉนดเลขที่ 1390, 17976, 17977, 17978, 17979  แขวงบางโคล ่
(บ้านทวาย) เขตยานนาวา (บางรัก) กรุงเทพฯ  และโฉนดเลขที่  1454  แขวงบางคอแหลม เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ซึง่ปัจจบุนั
เป็นท่ีตัง้ของโรงงานและศนูย์กระจายสนิค้าพระราม 3 ของบริษัท  โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตัง้แต่วนัที่  10 ตลุาคม 2560  
ถึงวนัท่ี 9 ตลุาคม 2563  ในอตัราคา่เช่าเดือนละ  250,0000 บาท (อตัราค่าเช่าเท่ากบัผู้ ให้เช่ารายเดิม)  ก าหนดช าระค่าเช่า
ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี สืบเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิในท่ีดินของสญัญาเช่าฉบบัเดิมท่ีคู่สญัญาเป็นนาย
คมสนั ธรสารสมบตัิ ตามที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในรายงานรายการระหว่างกันที่ผ่านมา โดยในระหว่างปี 2560 คู่สญัญาตาม
สญัญาเช่าฉบบัเดิมได้โอนกรรมสทิธ์ิในท่ีดินดงักลา่วทัง้หมดให้กบับริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ ากดั จึงได้ด าเนินการยกเลิก
สญัญาเช่าฉบบัเดิม ซึ่งได้รับการยินยอมและเห็นชอบจากคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายโดยไม่มีค่าใช้จ่ายหรือเบีย้ปรับใดๆ จากการ
ยกเลิกสญัญา และท าสญัญาเช่าฉบบัใหม่ดงักลา่วข้างต้นที่มีเง่ือนไขตามสญัญาเช่าฉบบัเดิมเพื่อความต่อเนื่องในการใช้
ประโยชน์จากที่ดินดงักลา่วตามเดิมทกุประการ      
 

รวมมูลค่าของรายการ :   9,000,000.-  บาท  (ตลอดอายสุญัญาเช่า 3 ปี)  
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
การเข้าท ารายการดงักลา่วเป็นการท ารายการเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทท่ีมีอายสุญัญาเชา่ไมเ่กิน 3 ปี และ
เป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป โดยมีระยะเวลาการเช่าที่ชดัเจน รวมทัง้อตัราค่าเช่าดงักลา่วเป็นอตัราเดิมที่ต ่ากว่าราคาตลาดใน
ปัจจบุนั  ท่ีบริษัท ยเูค แวลเูอชัน่ แอนด์ เอเจนซี่ จ ากดั (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ 
วนัท่ี 24 มกราคม 2558 เดือนละ 633,625 บาท หรือปีละ 7.6 ล้านบาท ท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุจากการท ารายการ
ในครัง้นี ้ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560 เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2560 มีมติอนมุตัิการยกเลิกสญัญาเช่าฉบบัเดิม
ที่ท าไว้กบันายคมสนั ธรสารสมบตัิ และอนมุตัิการเข้าท ารายการดงักลา่ว โดยการประชุมนี ้กรรมการที่มีสว่นได้เสียไม่ได้เข้า
ร่วมประชมุและไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระนี ้
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 บริษัท คอนเนค บสิสิเนส ออนไลน์ จ ากดั  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ : 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และนายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามและกรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน   แต่ละท่านด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และถือหุ้นใน
บริษัทดงักลา่วคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 4 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหนา่ยแล้วทัง้หมด  นายคมสนั ธรสารสมบตัิ  กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม และรองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตัิการ  เป็นพี่ชายของนายช านาญ ธรสารสมบตัิ  กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดงักลา่ว  อีกทัง้ยงัเป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10  อนัดบัแรกของบริษัท โดย
ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 8.40 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหนา่ยแล้วทัง้หมด     

  

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :  เป็นการท ารายการดงัตอ่ไปนี ้

1. รายการพฒันาและปรับปรุงระบบงาน Warehouse Management System (WMS) Enhance II (Reports) 
2. รายการสญัญาบริการบ ารุงรักษาระบบงาน Thai Metal System (TMS) ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2560  ถงึ 

วนัท่ี 30  มิถนุายน  2561   
3. รายการแก้ไขและปรับปรุงระบบงาน TMS ให้รองรับเคร่ืองชัง่รุ่นใหมแ่ละปรับปรุงรายงาน 

4. รายการพฒันาและปรับปรุงระบบงาน TMS SAP Web service  
 

รวมมูลค่าของรายการ :   256,300.- บาท 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : 
เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามเง่ือนไขการค้าปกติที่บริษัทต้องด าเนินการเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ หากบริษัทไม่ท ารายการ
ดงักลา่วก็ต้องท ากบับคุคลอื่นอยูแ่ล้ว  ซึง่อตัราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถจดัซือ้จดัจ้างจากบคุคลอื่น 
และบริษัทดงักลา่วมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี ท าให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุจากการท ารายการในครัง้นี ้  

 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :   รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมลูลา่สดุ ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2560 (วนัปิดสมดุ

ทะเบียนเพื่อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560) 
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