
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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หุ้นกู้    สาระส าคญัในการด าเนินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท  มีดงันี ้ 
 

 

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  หุ้นกู้ของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

ชนิดของหุ้นกู้  หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
สกลุเงิน เงินบาท 
ประเภทการเสนอขาย ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่ 

มลูคา่การเสนอขาย 1,000,000,000 (หนึง่พนัล้าน) บาท 
อตัราดอกเบีย้ คงที่ร้อยละ 3.75 (สามจดุเจ็ดห้า) ตอ่ปี 
วนัออกหุ้นกู้  5 เมษายน 2561 

วนัครบก าหนดไถ่ถอน 5 เมษายน 2564 
อายหุุ้นกู้  3 (สาม) ปี นบัจากวนัออกหุ้นกู้  
การช าระดอกเบีย้ ทกุๆ 6 (หก) เดือน ตลอดอายหุุ้นกู้  

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั  
วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2561  ระดบั "BBB" แนวโน้มอนัดบัเครดติ "Stable" 
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2561    ระดบั "BBB" แนวโน้มอนัดบัเครดติ "Stable" 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)  

นายทะเบียนหุ้น ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)  
ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายหุ้นกู้  บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
 

7   ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
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นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
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โครงสร้างองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

8   โครงสร้างการจดัการ 
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คณะกรรมการบริษัท   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน   7 ทา่น ดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ   ต าแหนง่ 
   1.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล   ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 
   2.   นายสรูย์  ธรสารสมบตั ิ   กรรมการ 
   3.   นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ   กรรมการ 
   4.   นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ   กรรมการ 
   5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์   กรรมการ 
   6.   นางรัตนวล ี กอสนาน   กรรมการอิสระ 
   7.   นายเอนก  ป่ินวนชิย์กลุ   กรรมการอิสระ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท    
1. นายไพศาล ธรสารสมบตัิ 
2. นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ  
3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  

กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั  
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท  เว้นแต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายสนิทรัพย์ที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่นๆก าหนด เป็นต้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่ง หรือบคุคลอื่นไปปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  โดยปัจจุบนัคณะกรรมการ
บริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้
 

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้ สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและ

น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
 4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆได้เมื่อ
เห็นสมควร  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ  
โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิ รายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมี
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สว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัท  ควบคมุก ากับดูแลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนีท้ี่คณะกรรมการ
บริษัทต้องได้รับมติอนมุัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ  อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติ
อนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น  หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์
สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขต หน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัท 
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การท า
รายการที่เก่ียวโยงกนั  การรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ  ผู้บริหาร และบคุคลที่เก่ียวข้อง  และการซือ้หรือขาย
ทรัพย์สนิที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน   แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น

ในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์
สว่นตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้าหากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท าขึน้  หรือมี
การเปลีย่นแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
1.   ประธานกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท  
2.   สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถ  
3.   ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้  
4.   เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชมุผู้ ถือหุ้น  
5.   เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น   
6.   สง่เสริมให้กรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ  เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

อยา่งเต็มที่ในเชิงสร้างสรรค์และเป็นอิสระ  รวมทัง้ควบคมุการประชมุดงักลา่วให้ด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยส าเร็จ
ลลุว่ง   

7.   เป็นผู้วินิจฉัยลงคะแนนเสียงชีข้าดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กรณีมีการลงคะแนน
เสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั 
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ขอบเขตอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามกฎบัตร รวมถงึเร่ืองดังต่อไปนี ้ 
1.   อนมุตัิงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปี 
2. อนมุตัิงบประมาณการด าเนินโครงการตา่งๆ ประจ าปี ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  
3.  อนมุตัิงบประมาณในการลงทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 
4.  อนมุตัิการหาแหลง่เงินทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร  
5. อนมุตัิยกเลกิงบประมาณทัง้หมดหรือบางสว่น ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 
6. อนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามขนาดรายการท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้ 
7.  อนมุตัิรายการตา่งๆ ท่ีต้องเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

 
การประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2561 มีจ านวนทัง้หมด 6 ครัง้  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1.   นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 6 / 6 
2.   นายสรูย์ ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 6 / 6 
3.   นายไพศาล ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 6 / 6 
4.   นายคมสนั ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 6 / 6 
5.   นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 6 / 6 
6.   นางรัตนวล ีกอสนาน กรรมการอิสระ 6 / 6 
7.   นายเอนก ป่ินวนชิย์กลุ กรรมการอิสระ 6 / 6 

 
 

คณะกรรมการบริหาร   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร  จ านวน  3 ทา่น ดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ   ต าแหนง่ 
   1.   นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ  ประธานกรรมการบริหาร 
   2.   นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ กรรมการบริหาร 
   3.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหาร
ตา่งๆของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่
ก าหนด โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้
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1. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหวา่งที่ไม่
มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

2. อนมุตัิการซือ้ขายสนิค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน 1,000 ล้านบาท 
3. อนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงิน

ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
5. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล 

และด้านการปฏิบตัิการอื่น ๆ  
6. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึ่งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทหรือบคุคล

ใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท  
7. ควบคมุดแูลการด าเนินการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 

 

 ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้บริหาร มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของ
บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
    1.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2.   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 
    3.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
2.   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ ถอดถอน บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย  อยา่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม   
      โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

6.1   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3   ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด 

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.4   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6   จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7   ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
6.8   รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 

ครัง้ 
8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหนง่แล้ว  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 
 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 2561 มีจ านวนทัง้หมด 4 ครัง้  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / การ

ประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
1.   นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
2.   นางรัตนวล ีกอสนาน กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
3.   นายเอนก ป่ินวนชิย์กลุ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  จ านวน 5 ทา่น  ดงันี ้ 
 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
    1.   นายสรูย์  ธรสารสมบตัิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    2.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    3.   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    4.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
    5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลกัเกณฑ์  วิธีการในการก าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา  ส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผู้อ านวยการ  
2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย หรือ กรรมการผู้ อ านวยการ ที่ พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก าหนดขึน้ใหม่ น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิ 

3. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ  
ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการบริษัทจะ
น าเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการทกุทา่นรวมเป็นวงเงินในแตล่ะปีให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
5. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ในปี 2561 มีจ านวนทัง้หมด 2 ครัง้ โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

    1.   นายสรูย์  ธรสารสมบตัิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 
    2.   นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 
    3.   นางรัตนวล ี กอสนาน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 
    4.   นายเอนก  ป่ินวนิชย์กลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 
    5.   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 
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คณะผู้บริหาร    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วยผู้บริหาร  จ านวน  6 ทา่น ดงันี ้  
 

ช่ือ -นามสกลุ   ต าแหนง่ 
  1. นายไพศาล  ธรสารสมบตัิ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  2. นายประวาส  สนัตวะกลุ    กรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตัิการ 
  3. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์   กรรมการผู้อ านวยการสายงานการเงิน 
  4. นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานกลยทุธ์องค์กรและวางแผน 
  5. นายคมสนั  ธรสารสมบตั ิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานปฏิบตัิการ 
  6. นางพลัลภา  ธรสารสมบตัิ   รองกรรมการผู้อ านวยการสายงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

   

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการ
ด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดงันี ้
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการ
บริหาร ทกุประการ 

 

ทัง้นี ้อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีสว่นได้สว่นเสีย หรือผลประโยชน์ ในลกัษณะ
อื่นใด ขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะ
ดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักลา่ว
ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การค้าปกติทัว่ไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

 

เลขานกุารบริษัท     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561    

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ เลขานกุารบริษัท 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จัดท ารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจน
จัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้อ านวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้ ก าหนดหลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรอง
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาเทียบเคียงคา่ตอบแทนที่อยูใ่นระดบัเดียวกบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั
ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัท   รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร  
โดยมีรายละเอียดของคา่ตอบแทนดงันี ้  
 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2561 ที่ผา่นมา ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิ
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 6,000,000 บาท และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงานในปี 2560 
ส าหรับกรรมการทัง้คณะเป็นจ านวนเงิน 4,800,000 บาท ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้จดัสรร
ให้ส าหรับกรรมการทัง้คณะรวม 7 ทา่น โดยจดัสรรวงเงินคา่ตอบแทนเป็น 2 สว่น แบง่เป็นวงเงินคา่ตอบแทน 5,720,000 
บาท และวงเงินเบีย้ประชมุ 280,000 บาท โดยรายละเอียดของการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว มีดงัตอ่ไปนี ้
 

 
 

2.   ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร 
ในปี  2561  บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 ราย และคณะผู้บริหาร 6 ราย ในรูปของเงินเดือน กองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ และโบนสั รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 41,951,500 บาท    
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บคุลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้  1,116  คน  แบง่ตามโครงสร้างองค์กร ดงัตอ่ไปนี ้
 

สงักดั จ านวนพนกังาน  (คน) 

     ผู้บริหาร (Executive) 6 

     ส านกัคณะกรรมการ  (Office of the Board) 4 

     ฝ่ายจดัหาผลติภณัฑ์ (Procurement Dept.) 8 

     ฝ่ายขายและการตลาด  (Sales & Marketing Dept.) 112 

     ฝ่ายโลจิสติกส์ (Logistics Dept.) 431 

     ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.) 457 

     ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (Human Resources Dept.) 63 

     ฝ่ายการเงินและบญัชี (Finance & Accounting Dept.) 35 

รวม 1,116 
 

โดยในปี 2561  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรดงักลา่ว (ไม่รวมผู้บริหาร)  ซึ่งประกอบไปด้วย เงินเดือน  
ค่าแรง  ค่าลว่งเวลา  โบนสั  และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายพนกังานด้านอื่นๆ  รวมเป็นเงิน      
ทัง้สิน้  319.22  ล้านบาท    

 
 

นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน   
พนกังาน TMT เป็นหนึง่ในหวัใจหลกัของโครงสร้างที่ส าคญัที่สดุ เราจึงพฒันาบคุลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญ  พร้อมให้ค าปรึกษา ด้วยการจดัการความรู้อย่างเป็นระบบ เปิด
โอกาสให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการน าเสนอความคิดที่จะน าไปสูก่ารปฎิบตัิ และวิธีการท างานที่มุ่งมัน่ไปสูค่วามส าเร็จ  สนบัสนนุ
ทกุการเรียนรู้ในเร่ืองเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อรองรับความต้องการของการใช้งานเหล็กที่ไร้ขีดจ ากดั และเพื่อให้คน 
TMT มีความพร้อมที่จะเป็นโครงสร้างให้กบัทกุจินตนาการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายการฝึกอบรมและพฒันา
พนกังาน  เพื่อตอบสนองวิสยัทศัน์ไว้ ดงันี ้

 

1. การเตรียมความพร้อมในการเป็น “โครงสร้าง”  
บริษัทได้เตรียมความพร้อมตัง้แต่กระบวนการสรรหาพนกังาน  การดูแลรักษาและการจัดเตรียมสถานที่ในการพฒันา
พนกังานอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังานอยา่งทัว่ถึง โดยมีแนวทาง
ในการบริหาร และพฒันาทรัพยากรบคุคล ดงันี ้
1.1  พฒันากระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน โดยการน าเคร่ืองมือตา่งๆในการสรรหามาใช้เพื่อให้ได้พนกังานที่มี

ความรู้ ความสามารถ เข้ามาร่วมงานกบับริษัท ตรงตามพฤติกรรมและคณุลกัษณะของต าแหนง่งานนัน้ๆ   
1.2   ศนูย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center ก่อตัง้ขึน้เพื่อเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของคน 

TMT ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญเร่ืองเหล็ก และเป็นศนูย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารในธุรกิจ
เหลก็ระหวา่งบคุลากรภายในและภายนอก เพื่อจดุประกายความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ที่จะน าไปสูก่ารเรียนรู้ที่ไมม่ีวนั
สิน้สดุ 
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 1.3   จัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานทุกระดับ ตามแผนการฝึกอบรม และตามแนวทางของ TMT 

Academy เพื่อสร้างเสริมความรู้ ขีดความสามารถ (Competency) และทกัษะ ให้พนกังานมีความเช่ียวชาญในงาน
ที่ปฏิบตัิ  พร้อมสร้างวิทยากรภายในท่ีมีคณุภาพ เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา และกระตุ้นให้พนกังานได้
เรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  ตลอดเวลา  

1.4  สง่เสริมให้พนกังานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  โดยบริษัทได้ก าหนดเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพส าหรับ
พนกังานแตล่ะระดบัไว้ และมีแนวทางในการพฒันาขีดความสามารถ (Competency) อย่างชดัเจน โดยพนกังานที่
จะเติบโตในสายอาชีพจะได้รับการดแูลติดตามให้ได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล ( IDP) อย่างมีระบบ 
และตอ่เนื่อง 

1.5   สง่เสริมให้พนกังานมีการท างานร่วมกนัเป็นทีม  โดยการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อให้พนกังานได้ร่วมคิด ร่วมท า เสมือน
หนึง่เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั  มีสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ ปลอดภยั เพื่อให้พนกังานมีความสขุในการท างาน และ
พร้อมจะตอบสนองทกุความต้องการ 

 

2.  การปลูกฝังค่านิยมเพื่อรองรับกับ “ทุกจินตนาการ” 
คา่นิยมองค์กรได้ถกูก าหนดขึน้เพื่อเป็นรากฐานน าไปสูว่ิสยัทศัน์ขององค์กร  บริษัทได้สือ่สารและเน้นย า้ให้พนกังานรับรู้ถึง
คณุค่าของค่านิยมองค์กรผ่านทางช่องทางสื่อสาร และกลไกต่างๆ ขององค์กรอยู่สม ่าเสมอ และสร้างใ ห้เป็นวฒันธรรม
องค์กร (Corporate Culture) ที่ทกุคนยดึมัน่เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ตัง้แต่ฝ่ายบริหารถึงฝ่ายปฎิบตัิการ โดยลกูค้า
และบคุคลภายนอกสามารถรับรู้ได้จากประสบการณ์ในการท างานร่วมกนั ด้วยความตัง้ใจที่จะสง่มอบสินค้าและบริการที่
ดีที่สดุ ถ่ายทอดผา่นคา่นิยมองค์กรทัง้ 4 ข้อ ได้แก่ 
2.1 มุง่มัน่สูค่วามส าเร็จ (Determination) 
2.2   กล้าท้าทาย สร้างสรรค์สิง่ใหม่ (Challenging) 
2.3  เช่ือถือและวางใจได้ (Reliable) 
2.4   พร้อมตอบสนองทกุความต้องการ (Responsive)   

 

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมของพนกังานเพื่อให้สามารถท างานได้อยา่งมืออาชีพ พร้อมมีใจบริการแบบดี
เยี่ยม ผ่านการเรียนรู้ และพฒันาโดยการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีจากความต้องการและความจ าเป็น ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหลกั ตรงตามคา่นิยม และพฤติกรรมที่คาดหวงั ขององค์กร 
 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา  
 

 -ไมม่ี- 
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 9   การก ากบัดแูลกิจการ 
 
   
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  โดยยึดหลกัคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต อนัจะสง่ผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ  ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว  แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้ 
 

หมวดที่ 1 :  สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
  

 

1.    สิทธิในการแต่งตัง้คณะกรรมการ 
  การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กล่าวคือที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็น            
ผู้ เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
1.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 1.1  เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
1.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

  

  นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนรวมกนั ซึง่นบัจ านวนหุ้นได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระ
แล้ว สามารถใช้สิทธิในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าได้ตามวนั เวลา และ
เง่ือนไขที่บริษัทประกาศแจ้งผา่นช่องทางการแจ้งขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  ซึ่งใน
ปี 2561ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าดงักลา่ว 

  การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2561 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตัง้เป็น
รายบคุคล โดยกรรมการผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
2. สิทธิในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1 บริษัทด าเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 อนัประกอบไปด้วยรายละเอียดเก่ียวกบั 
วนั เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุม
ให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชมุ  รวมทัง้น าเสนอข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทที่  www.thaimetaltrade.com ลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อสง่เสริมและ
สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั เข้าร่วมการประชมุ และมีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการ
ตดัสนิใจในแตล่ะวาระ  โดยการจดัท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดงักลา่ว  ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
เปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น 

 

http://www.thaimetaltrade.com/
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2.2 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนแทน  หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนในการรับมอบ
ฉันทะดงักล่าว โดยบริษัทได้อ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชมุ 

2.3 บริษัทด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน  
และลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมลูของผู้ ถือหุ้น  

2.4 บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองของสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้อยู่ในพืน้ที่อนัเป็นที่ตัง้ของ
ส านกังานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  รวมทัง้จัดเตรียมอปุกรณ์และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้กบัผู้ ถือหุ้นในการประชุม เช่น  ใช้ระบบจัดประชุมผู้ ถือหุ้นในการลงทะเบียนด้วย
ระบบบาร์โค๊ด  จดัให้มีจุดลงทะเบียนอย่างเพียงพอ  จัดเตรียมหนงัสือเชิญประชุมเผ่ือส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้น า
เอกสารมา  จดัเตรียมบตัรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าที่เก็บบตัรลงคะแนน  จดัให้มีไมโครโฟนซกัถาม  และจอรับภาพ
เพื่อรองรับการน าเสนอระเบียบวาระการประชมุ เป็นต้น 

2.5 บริษัทจดัให้มีวิทยากรชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงแจ้งจ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชมุและจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนด าเนินการประชมุ  

2.6 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สงัเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียง
ลงคะแนนในแตล่ะวาระของการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.7 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการชีแ้จง ตอบค าถามตา่งๆให้ผู้ ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง  

2.8 บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนัหลงัการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้อง
ของข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม   รวมทัง้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองและนกัลงทนุอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชมุ 

2.9 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทกุท่าน ท าให้การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2561 ที่ผ่านมานัน้ มี
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่ว เข้าร่วมการประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั 

 

3. สิทธิในการได้รับเงนิปันผล  
       บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิ

ภายหลงัการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ที่ประชุมมีมติ
อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 1.20 บาท (หนึง่บาทยี่สบิสตางค์) หรือคิด
เป็นร้อยละ 81.50 ของก าไรสทุธิ  โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายช่ือปรากฎ ณ วนัเรคคอร์ดเดท ซึ่งก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี   

 

4. สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ 
      บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน  ผ่านทางระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในวนัและเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อเพิ่มช่องทางรับรู้ข้อมลูขา่วสารให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีอีกช่องทางหนึง่  
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5. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 
 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 โดยส านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้นัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ 
และไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลต่างๆ ตามที่ได้
กลา่วมา 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
  

 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ
หลายคนรวมกัน  ซึ่งนบัจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว สามารถใช้สิทธิเสนอเร่ือง
ดงักล่าว  โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 30 วนั  ซึง่ในปี 2561ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใด
เสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหน้าดงักลา่ว 

2. บริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น  เอกสารประกอบการประชุม  และหนังสือมอบฉันทะ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

3. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 บริษัทไมม่ีการเพิ่มระเบียบวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 
4. บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เ ก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง  ที่ E-mail: 
ind_dir@thaimetaltrade.com  ทัง้นีก้รรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็น
สว่นได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามที่ระบไุว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท  เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาการท าธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้  ทัง้นี ้การพิจารณาการท าธุรกรรมดงักลา่ว  กรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้ส่วนเสีย             
ไมม่ีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

6. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น
อยา่งยิ่ง  จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลบั โดยก าหนดให้
รับรู้เฉพาะผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องเท่านัน้   และแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลท.”) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (“ก.ล.ต.”) รับทราบถึง
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
เพื่อปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในดงักลา่วเพื่อประโยชน์สว่นตน 
      นอกจากนี ้ บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  ส าหรับกรณีที่
กรรมการ  ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะท าการซือ้  
ขาย  โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีไมเ่ข้าขา่ยกรณีข้างต้น  ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทกุครัง้ที่ท าการซือ้ 
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ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายใน 3 วันนบัแต่วันที่เกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้ห้กับ
เลขานกุารบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 
      ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนและการกระท าดงักลา่วก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสมตอ่ไป    

 

หมวดที่ 3 :  บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  
  

 

1. ลูกค้า  
1.1 บริษัทได้ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และคิดค้น

ทางเลอืกที่หลากหลายแก่ลกูค้า รวมทัง้เพิ่มคณุคา่ให้กบัผลติภณัฑ์ ภายใต้ระบบการบริหารจดัการแบบบรูณาการ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครอบคลมุรอบด้าน 

1.2 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั  มีการตรวจสอบคณุภาพก่อนการส่งมอบให้แก่
ลกูค้าซึง่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหวา่งกนั 

1.3 ข้อมลูผลติภณัฑ์ของบริษัทที่น าเสนอต่อลกูค้าเป็นข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ  ง่ายต่อการตดัสินใจของ
ลกูค้า   

1.4 บริษัทให้ความส าคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
คลงัสินค้า  ลดต้นทุน  ประหยดัเวลาและพืน้ที่จัดเก็บ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลกูค้าและเป็นการ
สร้างความมัน่ใจและความสะดวกสบายให้แก่ลกูค้า 

1.5 บริษัทได้เก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของลกูค้าเป็นความลบัและป้องกนัการน าข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผย  หรือน าไปใช้
หาผลประโยชน์อื่นโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากลกูค้า 

1.6  บริษัทให้ความส าคัญต่อผลการประเมินความพึงพอใจของลกูค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัท  เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพฒันาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ดียิ่งขึน้  

2. พนักงาน 
2.1  บริษัทได้ด าเนินการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน พร้อมให้ค าปรึกษาด้านการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้พนกังาน

มีทกัษะ ความรู้ ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆตลอดเวลา พร้อมมีค่านิยมทัง้วิธีคิดและวิธี
ปฏิบตัิที่มุง่มัน่สูค่วามส าเร็จ นา่เช่ือถือและเป็นท่ีไว้วางใจ  กล้าท้าทายและสร้างสรรค์สิ่งใหม่  พร้อมตอบสนองทกุ
ความต้องการ  ซึ่งในปี 2561 ศนูย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center  ได้เป็นสถานที่ฝึกอบรมพนกังานตาม
หลกัสตูรที่ก าหนดไว้ในแผนฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  โดยบริษัทสามารถจดัหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานได้เพิ่ม
มากขึน้ตามเป้าหมาย  และได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน โดยสรุปหลกัสูตร
ฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก จ านวนรวม 233 หลกัสตูร  พนกังานได้รับการฝึกอบรมเฉลีย่ 30 ชัว่โมงตอ่คน 

2.2  บริษัทจัดให้มีกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ า เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร เสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศในการ
ท างานอยา่งมีสว่นร่วม  สร้างความสามคัคี และเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยได้จดัสรร
งบประมาณไว้อยา่งเพียงพอในการด าเนินกิจกรรม เช่น การสง่เสริมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของไทย ผ่าน 
กิจกรรมวนัสงกรานต์  วนัเข้าพรรษาและท าบญุสง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่  เพื่อแสดงออกถึงการเคารพตอ่ผู้สงูอาย ุ
และเป็นการท าบญุร่วมกัน  กิจกรรมสานเสวนาพนกังานเพื่อให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็น ข้อมลูขา่วสาร ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  กิจกรรมที่สง่ผลต่อการด าเนินชีวิตร่วมกนัในสงัคม ผ่าน กิจกรรม
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ต่อต้านยาเสพติด ตามนโยบายมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
เพื่อให้พนักงานได้รับรู้โทษและพิษภยัจากยาเสพติดที่ส่งผลถึงตนเองและคนรอบข้าง ซึ่งถือเป็นปัญหาใหญ่ใน
สงัคม  กิจกรรม TMT Run for Determination 2018 เพื่อสง่เสริมพฤติกรรมและค่านิยมขององค์กร ในการมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จ  และร่วมท าบุญ โดยน ารายได้จากการจัดกิจกรรมครัง้นีม้อบให้กับโรงพยาบาลวังน้อย  รวมถึง 
กิจกรรม TMT Day 2018  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บริษัทจดัขึน้เพื่อขอบคณุพนกังาน TMT ทกุคนที่มุ่งมัน่ทุ่มเทในการ
ท างานร่วมกนัมาตลอดปี เป็นต้น   

2.3 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมใน
การเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปปรับปรุงและพฒันาองค์กรในทุกๆ ด้าน และ
เพื่อเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานแก่พนกังานในด้านสวสัดิการ  ซึ่งในปี 2561 มีโครงการสวสัดิการ
ต่างๆ ให้กบัพนกังาน เช่น โครงการสนบัสนนุทนุการศึกษาบตุรพนกังาน TMT  ที่เป็นการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ของพนกังาน  หรือ โครงการตลาดนดั TMT Market เพื่อให้พนกังานสามารถเลือกซือ้สินค้าคณุภาพดีในราคา
ย่อมเยาว์และช่วยสง่เสริมให้เกิดการกระจายรายได้ในชุมชน และที่ส าคญัยงัเป็นการช่วยเหลือผู้พิการโดยตรงใน
การเข้ามาจ าหนา่ยสนิค้าโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายใดๆ ทัง้สิน้     

2.4 บริษัทมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บริษัท
พิจารณาก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายคา่ตอบแทน  สวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  
จากศักยภาพและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ
เทียบเคียงกบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั   สว่นคา่ตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มีการจดัตัง้กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพให้กบัพนกังานเพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาวโดยในปี 2561 บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิปรับอตัราเงิน
สมทบในสว่นบริษัทเพิ่มเติมตามเกณฑ์อายงุาน  และเปิดโอกาสให้พนกังานที่พ้นสภาพจากกองทนุเดิม ได้กลบัเข้า
มาเป็นสมาชิกใหมไ่ด้อีกครัง้ 

2.5   บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน และจดัตัง้
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (คปอ.) เพื่ อควบคุมดูแลให้เกิดมาตรฐานความ
ปลอดภยัในการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้จัดให้มีการ
อบรมและจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท างาน เช่น โครงการ  
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัในการท างาน สปัดาห์ความปลอดภยัฯ (Safety Week)  โครงการ BBS 
(Behavior Based Safety)  เพื่อปลกูฝังพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานขัน้พืน้ฐานให้กบัพนกังาน  เป็นต้น  
โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น าในการผลิตที่ปลอดภยั สามารถลดอุบตัิเหตุให้เป็นศูนย์และไม่มีอุบตัิเหตุในการท างาน  
(Zero Accident)   

  2.6  บริษัทมีการด าเนินการที่สอดคล้องตามข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานไทย 8001 : 2553 โดยสนบัสนุนและ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนและไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิด
กฎหมาย  แรงงานตา่งด้าวที่ไมไ่ด้รับใบอนญุาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก รวมถึงไม่สนบัสนนุหรือสง่เสริม
ให้มีการละเมิดสทิธิมนษุยชนหรือลว่งละเมิดทางเพศดงักลา่ว 

2.7  บริษัทไมส่นบัสนนุให้มีการละเมิดลขิสทิธ์ิหรือทรัพย์สนิทางปัญญา  โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวกบัการ
ละเมิดสิทธิทางปัญญา เพื่อป้องกันพนกังานและบริษัทไม่ให้กระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ  กฎหมายการ
ละเมิดลขิสทิธ์ิ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท  
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3. คู่ ค้า 
3.1 บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกนั เพื่อที่จะพฒันาและ

รักษาสมัพนัธภาพระหวา่งคูค้่าให้ยัง่ยืน 
3.2 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ  รวมทัง้  

ไม่มีการสง่เสริมหรือสนบัสนนุการท าธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าดงักลา่ว เช่น การฮัว้ประมูล      
การกกัตนุสนิค้า  การจ ากดัปริมาณการผลติ และการแขง่ขนัทางด้านราคาที่ไมส่มควร  เป็นต้น   

3.3 บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  และไม่สนบัสนนุการกระท าที่อาจ
ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. ผู้ถอืหุ้น 
4.1 บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยอยู่บนพืน้ฐานของความโปร่งใส                  

และเป็นธรรม  จนสามารถก้าวขึน้เป็นบริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมเหล็กได้  เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และมลูค่าเพิ่ม
ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

4.2 บริษัทได้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้น         
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด 

4.3  บริษัทได้ด าเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ ถือหุ้นยงัไมไ่ด้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นนัน้สามารถได้รับเงิน
ปันผลตามสทิธิที่ได้รับ 

5. เจ้าหนี ้
 บริษัทปฎิบตัิตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง  และให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง รวมทัง้มีการจ่ายช าระหนีต้รง

ตามก าหนดทกุครัง้ พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกให้เจ้าหนีส้ามารถมชี่องทางในการรับช าระเงินท่ีสะดวกรวดเร็ว เช่น การ
จ่ายช าระผา่นศนูย์จ่ายเช็คของธนาคาร  การโอนเงินเข้าบญัชี  และการรับเงินท่ีบริษัท 

6. ผู้สอบบัญชีอิสระ 
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สอบบญัชีอิสระปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ  โปร่งใส  และเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อ
ขดัแย้งใดๆ หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกนั ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลู เอกสาร และสามารถติดต่อ
สอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้โดยตรง ทัง้นีบ้ริษัทได้จัดให้ผู้ สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อได้รายงานอยา่งอิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยไมม่ีผู้บริหารร่วมประชมุด้วย             

7. คู่แข่ง 
 บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่าง             
ไมส่มควร   และไมก่ระท าการใดๆ ที่ท าลายช่ือเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอนัจะน ามาซึ่งผลประโยชน์ต่อ
บริษัทโดยมิชอบ 

8. ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม 
8.1 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อชุมชน  สงัคม  และสภาพแวดล้อมเป็นส าคญั และยึดถือการปฎิบตัิตาม

กฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครัด  โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  พร้อมทัง้ได้สื่อสารให้กบับคุลากรภายในบริษัทรับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
โดยทัว่กัน รวมถึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและบรรจุหลกัสตูรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในหลกัสตูร
ปฐมนิเทศน์พนกังาน  
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8.2 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลงังาน   
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้ในขณะที่ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั  ซึ่งในปี 2561 บริษัทได้เร่ิมโครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) บนพืน้ที่ 
21,200 ตร.ม. สามารถผลิตพลงังานไฟฟ้ารวม 2.5 เมกะวตัต์ และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 
2,065 ตนั/ปี 

8.3 บริษัทให้ความร่วมมือและสง่เสริมกิจกรรมที่จดัขึน้โดยหนว่ยงานภาครัฐ องค์การบริหารสว่นต าบล หรือ หน่วยงาน
ด้านสงัคมอื่นๆ ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม    

9. ภาครัฐ  

9.1 บริษัทยดึถือแนวทางปฎิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดตา่งๆ ของภาครัฐ อยา่งเคร่งครัด   
9.2  บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางด้านข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ในด้านตา่งๆ ตามความเหมาะสม 
 

การด าเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก ากับกิจการที่ดี 
บริษัทได้จดัให้มีการท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ปฏิบตัิหน้าที่โดย

ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบตัิตนให้ตัง้มัน่อยูใ่นความสจุริต โปร่งใส และจริยธรรมที่ดี
งาม ไมก่ระท าการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตวัหรือหาผลประโยชน์จากการปฏิบตัิงาน มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัท าระบบเฝา้ระวงัและรับข้อมลูความผิดปกติภายในองค์กร  เพื่อเป็นการป้องกนั  
เฝา้ระวงัและค้นหาสิง่ผิดปกติที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process)  ทัง้ที่อาจเป็นความ
เสีย่งที่ท าให้เกิดความเสยีหาย ตอ่ทรัพย์สนิ  ช่ือเสยีง และบคุลากร   ข้อร้องเรียนตา่งๆ   การกระท าที่ผิดกฎหมาย  หรือเบาะแส
การกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร  โดย  บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายสามารถแจ้งข้อมลูความผิดปกติ
ภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนที่ เ ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที่  E-mail : 
ind_dir@thaimetaltrade.com  หรือโทรสาร 02 670 9093 

 

หมวดที่ 4 :  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
  

 

1. คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่
ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุน
และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ  เช่น  ระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัท    
รวมทัง้ได้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อเป็นผู้ด าเนินการจดัท าและเก็บรักษาข้อมลูดงักลา่ว  

2. ในปี 2561 บริษัทได้จดัให้มีการประชุมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อชีแ้จงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลงัจากที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว   

3. การตรวจสอบบญัชีของบริษัทด าเนินการโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จากบริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด และผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช านาญ และได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยการตรวจสอบบญัชีดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบ
บญัชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและไม่มีข้อขดัแย้งใดๆ กบัผู้บริหาร ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยค่าสอบ
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บัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้ สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ าปี   ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั เสนอแผนงานและด าเนินการตรวจสอบ
ระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้ความมัน่ใจได้วา่บริษัทมีระบบการจดัการ ก ากบั ควบคมุ ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ การจ่ายคา่ตอบแทน และจ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของ
คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการโดยแยกเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน และ 
หนว่ยงานภายนอก โดยมีช่องทางการติดตอ่ ดงันี ้

 โทรศพัท์ : 02 685 4000  ตอ่  6002   
 โทรสาร  : 02 670 9090-2 

    E-mail : ir@thaimetaltrade.com 
 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ในปี 2561  กรรมการและผู้บริหารมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  ดงันี ้
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หมวดที่ 5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  

 

1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 1.1  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริ ษัท (Board 
Diversity) ให้ประกอบไปด้วยกรรมการที่มีคณุสมบตัิที่หลากหลายทัง้ในด้านทกัษะที่จ าเป็น  ประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  โดยไมจ่ ากดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุ
ที่จะมาด ารงต าแหน่งและปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการ  เพื่อผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เสริมสร้างมมุมองในหลากหลายมิติเพื่อการตดัสนิใจอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความ
ยัง่ยืนแก่องค์กร 

 ณ สิน้ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน  7 ท่าน   แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระ ซึ่งเป็นสดัส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลที่ดีได้  และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย  
ส าหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท กลา่วคือ ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ 
ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่งและ
กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 กรรมการผู้ซึง่ด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์  เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งดงักลา่วให้บริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท   ทัง้นีป้ระสบการณ์ท างานของกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อประวตัิกรรมการและผู้บริหาร 

 1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ สิน้ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นไมเ่ป็นผู้มีสว่นได้เสยีและไมม่ีความสมัพนัธ์เก่ียวข้อง
ใดๆ กับบริษัท  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคลดงัที่ได้
กล่าวมา   และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่ท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท ส าหรับรายละเอียดที่
เก่ียวข้อง  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้   โดยกรรมการตรวจสอบที่
ครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่อีกวาระหนึง่ได้ 

1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ณ สิน้ปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่านซึ่งได้รับการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว   โดยแบง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ประธานกรรมการ 
1 ทา่นท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น รายละเอียดที่เก่ียวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
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 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้  
โดยเมื่อครบก าหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่อีกวาระหนึง่ได้  

2. กรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระของบริษัท มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.4/2552 เร่ือง การขอ

อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) 
 กรรมการอิสระของบริษัททัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวฒุิด้านบญัชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงาน

ระดบัสงูในหลายอตุสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมลูในงบการเงิน 
และตรวจสอบการบริหารงานได้  

3. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด

ต่างๆ  และการประชุมผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น  รายงานประจ าปี  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด  พร้อมทัง้
อ านวยการและดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  และข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. การประชุมกรรมการ 
 ในปี 2561 บริษัทได้จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 

ครัง้ โดยเป็นการประชมุในวาระตามปกติทกุไตรมาสและการประชมุในวาระติดตาม ทบทวน ทิศทางธุรกิจ โครงการท่ี
ได้มีการอนมุตัิไป  รวมถึงการประเมิน วิสยัทศัน์ กลยทุธและความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจ ทัง้นีบ้ริษัทอาจจดัให้มีการ
ประชมุพิเศษตามความจ าเป็น ตามก าหนดเวลาของการประชุมตลอดทัง้ปี 2560 ซึ่งได้มีการตกลงกนัไว้และแจ้งให้
กรรมการรับทราบลว่งหน้าตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายน 2560 ดงันี ้ 
 

ครัง้ที ่
การประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท 
การประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชมุคณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1 วนัท่ี 19  กมุภาพนัธ์ 2561 วนัท่ี 19  กมุภาพนัธ์ 2561 วนัท่ี 19  กมุภาพนัธ์ 2561 
2 วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 
3 วนัท่ี 9 สงิหาคม 2561 วนัท่ี 9 สงิหาคม 2561  
4 วนัท่ี 26 กนัยายน 2561 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561  
5 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561   
6 วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561   

 

โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน  ในการประชุมแต่ละครัง้ประธาน
กรรมการมีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอเพื่อให้กรรมการแตล่ะทา่นได้แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส าคญั
อย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน  โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบการจดัเตรียมเอกสารการประชุม   รวมทัง้
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วนัก่อนวนั
ประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ   โดยรายละเอียดของการประชุ ม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  ปรากฎอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
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 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองค์ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพิ่มเติมในกฏบตัร โดยก าหนดให้  
องค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชมุ จะต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

5. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ประกอบกบัพิจารณาคณุสมบตัิอื่นๆให้มีความสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อทดแทนกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง  หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก าหนดขึน้ใหม่  น าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิโดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้ 
 

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (รายใหม)่  พิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

   เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และข้อบงัคบัของบริษัท 

   เป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ 

   พิจารณาเร่ืองการมีสว่นได้เสยีหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกบับริษัท 

   คณุสมบตัิอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิหน้าที่ของบริษัท  

   มีคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่ 
 

กรณีการสรรหากรรมการอิสระ  จะพิจารณาเพิ่มเติมดงันี ้

   จ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความสอดคล้องตามข้อก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

   มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 4/2552 เร่ืองการ
ขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) 

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหาร (รายเดิม) 

   ผลการปฏิบตัิงานในระยะที่ผา่นมา 

   การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

   การอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อพฒันาบริษัท 

   การเข้าร่วมประชมุและกิจกรรมตา่งๆของบริษัท  

   มีคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่ 
 

6. การปฐมนิเทศและการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหาร 
ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการหรือผู้บริหารขึน้ใหม่  ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู
ของบริษัท ค้าเหลก็ไทย จ ากดั (มหาชน) มาก่อน  จะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดบัสงูหรือเลขานกุารบริษัท เพื่อให้
ทราบถึงกฎ ระเบียบ  ข้อบงัคบัที่ส าคญั  ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท  ลกัษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ   และข้อมูลส าคญัอื่นๆของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องโดยได้จดัสรรงบประมาณไว้อยา่งเพียงพอ  เพื่อ
น าทกัษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพฒันาบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง  
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โดยในปี 2561 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม/สมัมนา ที่เป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบตัิงาน  ดงันี ้
 

 
 
 
 
 



 

 แบบ 56-1 :  ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 44 

 

 
 

7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทีม่ีภาวะผู้น า  วิสยัทศัน์  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  ก าหนดนโยบาย  วางเป้าหมาย  
พฒันาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท  โดยการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์  นโยบาย และกลยทุธ์ของบริษัทในรอบปีที่
ผา่นมา  รวมถึงได้มีการติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ไปปฏิบตัิให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดเป้าหมาย
ของปี 2561  พร้อมสือ่สารไปยงัผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน าไปก าหนดเป็นตวัชีว้ดัผลการ
ปฏิบตัิงาน (KPI) ร่วมกบัผู้บงัคบับญัชาต้นสงักดัเพื่อให้บรรลเุปา้หมายขององค์กร  
 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาได้ก าหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ  รายบุคคล  และ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานท่ีผา่นมาและน ามาพฒันาปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เนื่อง  โดยก าหนดแบบประเมินผล
ไว้ 3 ประเภท ดงันี ้

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ  เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวม
ขององค์คณะ 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ 

 แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่
อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการ(รายบคุคล) 

 

โดยในแบบประเมินทัง้ 3 ชดุ มีหวัข้อหลกัในการประเมินดงันี ้
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชดุยอ่ย 
2. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชดุยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชดุยอ่ย 
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ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย (ทุกชุด) ได้มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่
ประจ าปี ทัง้การประเมินแบบรายคณะและรายบคุคล  โดยเลขานกุารบริษัทได้สรุปผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารับทราบ 

 

9. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดองค์ประกอบของคา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ 
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชุม และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงาน ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ในระดบัท่ีเหมาะสมและเปรียบเทียบได้กบัระดบัของกรรมการที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และสอดคล้องกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต  บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทัง้ผลการบริหารงาน
ของกรรมการและผู้บริหารแตล่ะทา่น  เพื่อจงูใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพ  โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนใช้ในการก าหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนด ทัง้นี ้
อตัราคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  
 

10. จริยธรรมทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ            

เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ยดึมัน่คณุธรรม ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  เป็นไป
ตามข้อก าหนดของกฎหมาย   และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนกังานในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ด้วยวิถีทางที่
ถกูต้องเหมาะสม  โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง บริษัทได้มีการ
จดัอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิให้กับพนกังานโดยน าไปบรรจุไว้ในหลกัสตูรปฐมนิเทศน์
พนกังาน 

 

11. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดแูลอยา่งรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นัน้  พร้อมกันนีค้ณะกรรมการบริษัทได้ดแูลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวกับการท ารายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องภายหลงัจากมีมติอนมุตัิเข้าท ารายการดงักลา่ว 

 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงาน  ผู้ควบคมุ  และประเมินผลแยกจากกนัอยา่งชดัเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม    รวมทัง้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดแูลการปฏิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทที่มี
ความนา่เช่ือถือและมีความเป็นอิสระ  เป็นผู้ เสนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนมุตัิและด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานนัน้ และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้
ค าแนะน าตอ่ฝ่ายปฏิบตัิการ  อนัเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคมุและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึน้   
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13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  ซึ่งงบการเงิน
ดงักลา่ว ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม
และสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการใช้ดลุยพินิจในการประมาณการต่างๆ อย่าง
สมเหตุผลในการจัดท างบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบญัชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

14. การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้  
ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านกังาน ก.ล.ต.  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทได้น าหลกัปฏิบตัิสว่นใหญ่มาปรับใช้
ให้สอดคล้องกบับริบทของธุรกิจแล้ว  เพื่อให้บริษัทมีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ ซื่อสตัย์ สจุริต ปราศจากการทจุริต
คอร์รัปชัน่  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  สร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย สงัคม และผู้ เก่ียวข้องทกุ
ฝ่าย  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูลให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัทก าหนด โดยถือ
เป็นภาระหน้าที่ส าคัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่มีหน้าที่น าพาธุรกิจของบริษัทให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีความมัน่คงและสร้างมลูคา่ของกิจการให้สงูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  ทัง้นี ้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  3/2561 ได้มีการทบทวนและแก้ไขปรับปรุงขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจ   

 

 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 
 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั  ในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมาดงันี ้
ปี คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (บาท) คา่บริการอื่นๆ (บาท) 

2561 1,600,000 18,500 
2560 1,600,000 22,600 
2559 1,550,000 18,160 

 
 

โดยมีรายนามผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ดงันี ้
ช่ือ - สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ปีที่ด าเนินการ รวมจ านวนปี 

นายไพบลู ตนักลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4298 2560 - 2561 2 ปี 
นายประสทิธ์ิ เยื่องศรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4174 2555 - 2559 5 ปี 
นายวเิชียร ก่ิงมนตรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่  3977 2550 - 2554 5 ปี 
  
ทัง้นีส้ านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ไม่มีความสมัพนัธ์ใดใด และไม่มีสว่นได้สว่นเสียกบับริษัท กรรมการ ผู้บริหาร
หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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10   ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

 
นโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม :    
บริษัทมีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผลกระทบที่เกิดขึน้จากการประกอบกิจการของบริษัท 
โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
จริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย  บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการผลิต
และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพ มีความ
ปลอดภยัต่อผู้ ใช้งาน โดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดและแนวปฏิบัติสากล รวมทัง้มุ่งมั่น พัฒนา 
ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสงัคม
อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน   

 
 

การด าเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม :  
 

บริษัทให้ความส าคญัในการก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความ
ยัง่ยืนขององค์กรและสงัคมโดยรวม ตามนโยบายและแนวทาง ดงันี ้ 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   

บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยยึดถือหลกัความรับผิดชอบ  โปร่งใส  
เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสตัย์สจุริต  ยึดมัน่ในคณุธรรม  พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการที่มุ่ง เน้นการสร้างคณุค่าและ
มลูคา่เพิ่มให้กบัธุรกิจในระยะยาว  มีความรับผิดชอบต่อผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  จึงได้จดัท าจรรยาบรรณ
ธุรกิจขึน้ โดยก าหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
คือ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน คู่ค้าและคู่สญัญา คู่แข่งขนัทางการค้า ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด โดย
บริษัทได้มีการสือ่สารจรรยาบรรณให้พนกังานทกุระดบัรับทราบและปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิงานประจ าวนั 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ก าหนดให้ กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน พึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั  ซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  และข้อก าหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด   โดยกรรมการ   ผู้บริหาร  และพนกังานจะไม่
เข้าไปมีสว่นร่วมในการทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้ในทางตรงและทางอ้อม  ไมย่ินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน  ของ
ก านลั  สนิบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทกุรูปแบบท่ีเกินกว่าความจ าเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท าการใดๆเพื่อ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
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ในปี 2561คณะกรรมการและคณะท างานด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กร (Anti-Corruption Committee) 
ได้มีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรและได้รายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ดงันี ้
 

หัวข้อ 
รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ  
คณะกรรมการบริษัท 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ ปีละ 1 ครัง้ 

2. สรุปรายการขออนมุตัิเพื่อบริจาค ให้ของขวญั และให้การสนบัสนนุ ปีละ 1 ครัง้ 

3. สรุปรายการขออนมุตัิเพื่อรับของขวญั และรับการสนบัสนนุ ปีละ 1 ครัง้ 

4. สรุปประเด็นท่ีได้รับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงสถานะการแก้ไข/การลงโทษ อยา่งเร่งดว่น 

5. สรุปผลการประเมินความเสีย่งด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กร ปีละ 1 ครัง้ 

6. สรุปประเด็นอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ปีละ 1 ครัง้ 
 

 

โดยรายละเอียดในหวัข้อการรายงานดงักล่าว  คณะกรรมการและคณะท างานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กรได้มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองนโยบายและมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีการสือ่สาร และประชาสมัพนัธ์แนวปฏิบตัิในการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้กบัพนกังานทกุระดบั
รับทราบและน าไปปฏิบตัิอยา่งต่อเนื่องผ่านการอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่  พร้อมทัง้จดัให้มีช่องทางที่พนกังาน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผา่นระบบ E-Learning  โดยในปี 2561 มีการอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่ จ านวน 492 
คน 

2. มีการทบทวนความเสีย่งด้านทจุริตคอร์รัปชัน่และปรับปรุงขัน้ตอนการด าเนินงานเพื่อการควบคมุภายในและปอ้งกนั
ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้  

3. ไมม่ีข้อร้องเรียนใดๆ / ผู้กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่ในปี 2561 

4. มีการรายงานสรุปการบริจาค การให้ของขวญัและการสนบัสนนุ และรายงานการรับของขวญั 

 

บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (Collective Action Coalition 
Against Corruption หรือ CAC)  เมื่อวนัท่ี 18 สงิหาคม 2560 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพใน
หลกัการด้านสทิธิมนษุยชน โดยไมเ่ข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงไม่สนบัสนนุหรือสง่เสริมให้
มีการละเมิดสิทธิมนษุยชนดงักลา่ว  เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก เป็นต้น 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บริษัทพิจารณา
ก าหนดวิธีการจ้างงาน  การจ่ายคา่ตอบแทน  สวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  จากศกัยภาพ
และความรับผิดชอบของพนกังานในแต่ละระดบัประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงกบับริษัทใน
กลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและกลุม่บริษัทในเขตพืน้ที่ใกล้เคียงกนั   สว่นค่าตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มีการจดัตัง้
กองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานเพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว โดยในปี 2561 บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิปรับ
อตัราเงินสมทบในสว่นบริษัทเพิ่มเติมตามเกณฑ์อายงุาน  และเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีพ้นสภาพจากกองทนุเดิม ได้กลบั
เข้ามาเป็นสมาชิกใหมไ่ด้อีกครัง้ 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทยึดถือและปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด น าเสนอข้อมูลผลิตภณัฑ์ที่เพียงพอต่อการ
ตดัสนิใจของลกูค้าเพื่อให้สนิค้าและบริการมีคณุภาพเช่ือถือได้  สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่
ทนัสมยั  มีการตรวจสอบคณุภาพก่อนการสง่มอบให้แก่ลกูค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดและข้อตกลงระหวา่งกนั 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ   ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมี
สว่นร่วมในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การประหยดัพลงังาน ตลอดจนหลกีเลีย่งการกระท าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ
ตอ่สิง่แวดล้อมทัง้ในขณะปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิตประจ าวนั  รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 

 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อชุมชนและสงัคม เป็นส าคัญ  ร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินธุรกิจ  สง่เสริมให้พนกังานมีกิจกรรมร่วมกบัสมาชิกในชุมชนโดยให้ชุมชนและสงัคมได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของชมุชน เพื่อยกระดบัชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึน้และยัง่ยืน
สบืไป 
 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
นวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมพฒันาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ รูปแบบ ล าดบัขัน้ตอน อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์  เพื่อ
พฒันาการท างานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึน้ ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึน้จากการท างาน  และช่วย
เพิ่มคณุภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบังานที่ท า  โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการพฒันาสินค้าและบริการเพื่อความพึง
พอใจสงูสดุของลกูค้า โดยได้น านวตักรรมการผลิตเหล็กแผ่นที่ทนัสมยั ด้วยเทคโนโลยี Stretcher leveling จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา พฒันาเป็นผลติภณัฑ์ STAY FLAT แผน่เหลก็เรียบพิเศษที่คงความเรียบอยา่งสม ่าเสมอทัว่ทัง้แผน่  ซึง่แล้ว
เสร็จในไตรมาสที่ 4 ปี 2561  และสามารถเพิ่มก าลงัการผลติได้ 60,000 ตนัตอ่ปี 
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ผู้ มีสว่นได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบตอ่สงัคม  
 

บริษัทได้ด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัทอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2561  บริษัทได้ก าหนดกลุม่ผู้
มีสว่นได้เสยีและเป็นผู้ที่จะได้รับผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไว้ดงันี ้ 
 

ลูกค้า :  บริษัทตระหนกัดีว่า ลกูค้าเป็นผู้มีอุปการคณุอย่างสูงต่อความส าเร็จและการเติบโตของบริษัท จึงมุ่งมัน่พร้อม
ตอบสนองความต้องการเพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยนอกเหนือไปจากช่องทางการรับข้อร้องเรียนและรับฟัง
ความคิดเห็นผา่นเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ในปี 2561 บริษัทได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผล
การส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าในด้านคุณภาพสินค้าและด้านการบริการ โดยรวมอยู่ในระดบั 84.40% และ 85.80% 
ตามล าดบั  ซึง่ลกูค้ามีความพอใจมากถึงมากที่สดุในด้านคณุภาพของสนิค้าและการให้บริการ  ส าหรับกรณีผลส ารวจในเร่ือง
ที่มีคะแนนความพงึพอใจไมถ่ึงเกณฑ์ทีบ่ริษัทก าหนดรวมถงึข้อเสนอะแนะเพิ่มเติม  บริษัทจะเร่งด าเนินการปรับปรุง หาสาเหตุ
และแก้ไขพฒันาในทุกๆ ด้าน โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันด าเนินการเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้ บริษัทยงัได้มีการจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์เหล็กให้กับลกูค้า  เพื่อให้มีความ
เข้าใจในการน าผลิตภณัฑ์เหล็กไปใช้ได้อย่างถกูต้องรวมถึงมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอตุสหกรรมที่เก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑ์
เหลก็  
 

พนักงาน  :  พนกังานเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าอย่างยิ่งของบริษัท จึงสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัมีคณุภาพ
ชีวิตการท างานท่ีดี  มีความปลอดภยัในการท างาน  พฒันาศกัยภาพของพนกังานให้มีความก้าวหน้าและเติบโตควบคู่ไปกบั
การขยายตวัของบริษัท มีการสรรหาบคุากรโดยพิจารณาจากคณุวฒุิ คณุสมบตัิ ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และทศันคติที่
เหมาะสมกบัต าแหนง่งานและองค์กรเป็นส าคัญ  โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนกังานจ านวนทัง้สิน้  1,116 คน  
แบง่เป็นเพศชาย 770 คน  เพศหญิง 346 คน  เพิ่มขึน้จ านวน 101 คน จากปี 2560 ที่มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 1,015 คน หรือ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 9.95   มีการด าเนินโครงการเพื่อสวสัดิการของพนกังานที่มาจากการสานเสวนาพนกังาน  เช่น  โครงการ
สนบัสนุนทุนการศึกษาบตุรพนกังาน TMT  ที่เป็นการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของพนกังาน  หรือ โครงการตลาดนดั TMT 
Market เพื่อให้พนกังานสามารถเลอืกซือ้สนิค้าคณุภาพดีในราคายอ่มเยาว์และช่วยสง่เสริมให้เกิดการกระจายรายได้ในชมุชน 
และที่ส าคญัยงัเป็นการช่วยเหลอืผู้พิการโดยตรงในการเข้ามาจ าหนา่ยสนิค้าโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายใดๆ ทัง้สิน้    
 

ผู้ถอืหุ้น  :  บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของและได้ดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดี  โดยบริษัทมีช่องทางการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้นผ่านการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2561 มีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตา่งๆผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีการสื่อสารผ่านนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ผู้
ได้รับอนญุาต  และสือ่สารผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เช่น ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้น  ช่องทางการติดตอ่กรรมการอิสระและหน่วยงาน
นกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
 

คู่ ค้า  :  คูค้่าเป็นผู้ที่มีสว่นสนบัสนนุในการจดัหาปัจจยัตา่งๆที่จ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้ความส าคญั
ตอ่การปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม  เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและสญัญาที่มีระหวา่งกนั  โดยบริษัทมีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งในปี  2561 บริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนใดๆจากคู่ค้า  
นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ด าเนินการจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคูค้่าเผยแพร่ให้กบัคูค้่าได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิใน
การพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพระหวา่งกนัอยา่งยัง่ยืน 
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ชุมชน และสังคม  :  บริษัท สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ โดยในปี  
2561 บริษัทได้มอบรายได้ทัง้หมด (ไมห่กัคา่ใช้จ่าย) จากการจดักิจกรรม TMT RUN for Determination 2018 รวมถึงได้มอบ
ชดุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจกรรมตา่งๆ ให้กบัโรงพยาบาลวงัน้อย  โครงการ TMT Charity for Life  เพื่อให้
พนกังานได้ร่วมบริจาคโลหิตกบัภาคการบริการโลหิตแห่งชาติที่ 2 จงัหวดัลพบรีุ  สนบัสนนุของรางวลัในการจิดกิจกรรมวนั
เด็กแห่งชาติให้กับ อบต.บางไทร  กศน.วังน้อย โรงเรียนวัดศรีประชา และโรงเรียนวัดยมนาตราธรรม  สนับสนุนเหล็ก
โครงสร้างเพื่อปลกูสร้างอาคารเอนกประสงค์ร่วมกบัคา่ยอาสาพฒันาจฬุา-ชนบท เป็นต้น   
 
สิ่งแวดล้อม  :  บริษัทมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม  สนบัสนนุมาตรการและวิธีปฏิบตัิ
เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจในการ
อนรัุกษ์พลงังาน โดยในปี 2561 บริษัทมีการด าเนินการเพื่อดแูลรักษาสิง่แวดล้อมดงันี ้
- ริเร่ิมโครงการผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์บนพืน้ท่ี 21,200 ตร.ม. สามารถผลติพลงังานไฟฟา้รวม 2.5 เมกะวตัต์ และ

ลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 2,065 ตนั/ปี 
- จัดให้มีโครงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจ าปีโดยให้มีการตรวจวดัคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากปล่อง  

คณุภาพน า้ทิง้ที่ระบายออกจากโรงงาน และตรวจวดัระดบัเสยีงในบรรยากาศ  พบวา่ผลการตรวจวดัต่างๆ ดงักลา่ว อยู่
ในเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกฏหมายก าหนด  

- ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดบัที่ 3 : ระบบสีเขียว (Green System) โดยกระทรวง
อตุสาหกรรม วา่เป็นสถานประกอบการที่มีการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง    

- ได้รับการรับรองสถานะของการเป็นองค์กรที่จัดท าคาร์บอนฟุตพริน้ท์ จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) (อบก.) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กรไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสร้างประสิทธิภาพการใช้พลงังานในกิจกรรมต่างๆ 
และรักษาสิง่แวดล้อม  โดยได้รับเคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริน้ท์ส าหรับผลิตภณัท์เหล็กแผ่นด า , เหล็กโครงสร้าง
รูปตวัซี, เหลก็โครงสร้างรูปพรรณขึน้รูปเย็น ชนิดแป๊บสีเ่หลีย่ม และเหลก็โครงสร้างรูปพรรณขึน้รูปเย็น ชนิดทอ่กลมด า 
  
 

จากการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมในปี 2561สง่ผลให้บริษัทได้รับมอบรางวลัและเกียรติบตัร “CSR-DIW 
Continuous Award 2018” ซึ่งจดัขึน้โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม รางวลัดงักลา่วมอบให้แก่สถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมให้มีการพฒันาและการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่าง
ตอ่เนื่อง โดยบริษัทได้รับรางวลันีเ้ป็นปีที่ 5 ติดตอ่กนั   
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม (After process) :  
 

TMT สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (ม.ค. 61)  บริษัทได้ให้การสนบัสนนุของรางวลัในการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 2561 ที่จดัขึน้โดยองค์การบริหารสว่นต าบลล าไทร,  กศน.วงัน้อย,  โรงเรียนวดัศรีประชา และโรงเรียนวดัยมนาตาม
ธรรม  ด้วยมุง่หวงัให้เด็กๆ ในพืน้ท่ีมีความสขุและร่วมสนกุกบักิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัขึน้ 
 
โครงการ “ขยะสร้างบุญ”  (ม.ค. 61)  เป็นกิจกรรมที่สร้างการมีสว่นร่วมในการช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสในชมุชน ระหวา่ง TMT 
กับหน่วยงานราชการท้องถ่ิน โดยการคดัแยกขยะรีไซเคิลที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทและพนักงาน  จากนัน้รวบรวมไป
จ าหน่ายเพื่อน ารายได้ไปช่วยเหลือผู้พิการ  ผู้สงูอายุ  ผู้ ป่วยติดเตียง และผู้ยากไร้ในเขตพืน้ที่ต าบลล าไทร อ าเภอวงัน้อย 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 

โครงการสนับสนุนการศึกษาบุตรพนักงาน  (พ.ค. 61) เป็นโครงการสนบัสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่บุตร
พนกังาน TMT  รวมทัง้สร้างแรงจงูใจในการท างานแก่พนกังาน  โดยมีจ านวนพนกังานที่ผ่านเกณฑ์การคดัเลือกและได้รับทนุ
ทัง้สิน้  11 ทุน แบ่งเป็นระดับชัน้ประถมศึกษา จ านวน  5 ทุน  ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 ทุน  และระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 2 ทนุ 
 

สนับสนุนเหล็กโครงสร้างให้แก่โครงการค่ายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท ครัง้ที่  29  (พ.ค. 61)  TMT ให้การสนบัสนนุ
เหล็กโครงสร้าง โดยมอบให้โครงการค่ายอาสาพฒันาจุฬาฯ – ชนบท ครัง้ที่ 29 เพื่อน าไปปลกูสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
โรงเรียนบ้านนาสะเดา ต าบลหนองฮี อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความส าคญัทางด้าน
การศกึษารวมทัง้สร้างประโยชน์ให้แก่สงัคม 
 

TMT ร่วมลงนามความร่วมมือด้านการศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี (มิ.ย. 61) TMT ได้ร่วมลงนามความร่วมมือด้าน
การศกึษากบัวิทยาลยัเทคนิคลพบรีุ จงัหวดัลพบรีุ เพื่อร่วมสง่เสริมด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สง่เสริมการท างานจริงเพื่อ
เรียนรู้การท างานในสถานประกอบการ สามารถน าไปต่อยอดและสร้างประสบการณ์ที่ดีในการท างานและการศึกษาใน
อนาคตตอ่ไป  
 

สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ (ก.ค. 61)  TMT ให้การสนบัสนนุอุปกรณ์กีฬากับ
นกัเรียน โรงเรียนวิเชียรกลิน่สคุนธ์อปุถมัภ์  เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมกีฬาส ีประจ าปี 2561 
 

TMT Charity for Life 2018 (เม.ย และ ส.ค. 61) TMT ได้จดัโครงการ TMT Charity for Life 2018 เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนกังานได้ร่วมบริจาคโลหิตอนัเป็นการช่วยเหลอืสงัคมกบัภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 2 จงัหวดัลพบรีุ โดยมีผู้ เข้าร่วมบริจาค
โลหิตรวม 188 คน   
 

กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัยฯ” (Safety Week ) (ส.ค. 61) TMT จดักิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภยั” TMT กายฟิต 
จิตแจ่มใส ความปลอดภยัต้องมากอ่น”  โดยคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) เพื่อเป็นการสง่เสริม  ประชาสมัพนัธ์ และ
กระตุ้นจิตส านกึให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน โดยมีกิจกรรมมากมากมายที่ให้พนกังานได้มีสว่มร่วม และรับของรางวลั  
นอกจากนีย้งัมีหนว่ยงานภายนอกเข้าร่วมเป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมในครัง้นี ้
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TMT RUN for Determination 2018 (ก.ย. 61) เป็นการรวมพลงัของชาว TMT ด้วยการร่วมกนัเดิน-วิ่ง เพื่อมุ่งสูเ่ส้นชยัและ
ร่วมท าบญุโดยน ารายได้จากการจดักิจกรรมครัง้นี ้(ไมห่กัคา่ใช้จ่าย) มอบให้กบัโรงพยาบาลวงัน้อย 
 

โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี”  (ธ.ค. 61)  ด้วยความห่วงใยในสขุภาพของพนกังาน บริษัทจดัให้มีการตรวจ
สขุภาพพนกังานประจ าปีพร้อมให้ค าแนะน าในการดูแลสขุภาพจากแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ  เพื่อให้พนกังานทุกคน มีสขุภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์ทัง้กายและใจ   เพราะพนกังานทุกคนมีความส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนและเป็น
บคุคลส าคญัของครอบครัวและสงัคม    
 

จากโรงเรียนสู่ โรงเหล็ก  (ตลอดปี 2561)  คณะอาจารย์และนักศึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์,  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั
ราชภฏัพระนครศรีอยธุยา, คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, วิทยาลยัทา่หลวงซีเมนต์ไทยอนสุรณ์ จงัหวดัสระบรีุ
, คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร,  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ, ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและภาควิชาครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคนิคศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
ลพบรีุ, สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  เข้าเยี่ยมชม TMT Knowledge Center  พร้อมรับฟัง
การบรรยายแนวคิดการในการออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจดัการระบบโลจิ
สติกส์   กระบวนการผลิต  การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และการทดสอบคุณสมบตัิเหล็ก   เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการน าความรู้ตา่งๆไปประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 

โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกบัTMT”  (ตลอดปี 2561)  บริษัทเปิดโอกาสให้นกัศกึษาจากหลากหลายสถาบนั เข้าฝึกงานกบั
บริษัท โดย TMT มุ่งมัน่ในการเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ให้กบัสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานอื่นทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่ง
พนกังาน TMT ทกุคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กบันกัศึกษาฝึกงานทกุคนเพื่อให้สามารถน าไป
ปรับใช้ในเร่ืองของการศกึษาและการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพในอนาคต ซึง่ในปี 2561 มีนกัศึกษาเข้ารับการฝึกงาน
กบับริษัทจ านวน 120 คน  โดยแยกเป็นระดบัปริญญาตรี 29 คน  และระดบั ปวส.88 คน และระดบั ปวช. 3 คน 
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 11   การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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ในรอบปี 2561   บริษัทมีการท าสญัญากบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ดงันี ้
 

 

 

12   รายการระหว่างกนั 
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