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ชะลอตัวลงอย่างชัดเจนจากภาวะเศรษฐกิจที่อ่อนตัว โดยมีปริมาณ

การบริโภคเหล็กที่ลดลงถึงร้อยละ 12.2 เมื่อเทียบกับปี 2564 (ข้อมูล

จากสถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย)

การด�ำเนินงานของ TMT
	

	 นอกเหนือจากการให้ความส�ำคัญในการพัฒนากระบวน              

การผลิตเพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และการสร้างมูลค่าเพ่ิม            

ด้านบริการที่มีคุณค่า บริษัทมุ่งเน้นการบริหารระบบช่องทางการ                  

จดัจ�ำหน่าย และการกระจายสนิค้าท่ีมปีระสทิธิภาพ ตัง้แต่กระบวนการ

จัดการวัตถุดิบจากผู้ผลิต การแปรรูป การรวบรวมสินค้า การจัดเก็บ 

การขนส่งสินค้าท่ีรวดเร็ว ครบถ้วน ตรงตามเวลา ช่วยลดต้นทุน             

การจัดเก็บสินค้า และเพ่ิมศักยภาพของผู ้ประกอบการในระบบ

ซพัพลายเชนเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจของผูป้ระกอบการต่าง ๆ  ให้สามารถ

ขยายตัวและมีประสิทธิภาพในการจัดการธุรกิจที่สะดวกและดียิ่งขึ้น 

ภายใต้สถานการณ์ท่ีท้าทายในปี 2565 บริษัทได้ด�ำเนินงาน                           

โดยค�ำนึงถึงปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ โดยสร้างความสมดุลระหว่าง                

การบริหารจัดการต้นทุนสินค้าท่ีปรับตัวลดลงต่อเน่ืองตลอดท้ังปี           

และการรกัษาความเพียงพอของสนิค้าเพ่ือให้ธุรกิจของลกูค้ามสิีนค้า

ใช้ได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ต้นทุนที่สอดคล้องกับภาวะตลาด บริษัท         

ยังคงรกัษาฐานลกูค้าและปริมาณการขายได้สม�ำ่เสมอถึงแม้ปรมิาณ

การใช้เหล็กในภาพรวมของประเทศจะลดต�่ำลงมากก็ตาม บริษัทมี

รายได้ในปี 2565 รวม 22,188 ล้านบาท หรือเท่ากับปริมาณขาย 

706,722 ตัน และมีก�ำไรสุทธิที่ 242 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับ              

ปี 2564 

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ ่านมาบริษัทประสบความส�ำเร็จ                                   

ในการพัฒนาระบบการปฎิบัติงานในทุกด้าน ด้วยการน�ำนวัตกรรม

และเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการผลิต แปรรูป การควบคุมคุณภาพ

และมาตรฐานของสินค้า รวมถึงระบบโลจิสติกส์ท่ีทันสมัยและ                               

มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเติบโตที่เพ่ิมสูงขึ้นตลอดเวลาท้ัง                        

ในปัจจบุนัและอนาคต  ควบคูไ่ปกับการพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน

ทุกคนอย่างต่อเน่ือง ให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการเป็นผู้น�ำ            

ในทุกระดับและทุกสายงาน มีขีดความสามารถที่สอดรับกับรูปแบบ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในปัจจุบันและอนาคต ท�ำให้บริษัท                 

มีความพร้อมในการต่อยอดการพัฒนาด้วยการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี           

ที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานระหว่างลูกค้ากับบริษัท 

ให้ลกูค้าได้รับประสบการณ์ใหม่ท่ีสะดวก ง่าย รวดเร็ว และลดขัน้ตอน

การท�ำงาน อกีท้ังยังเป็นการรองรบัปรมิาณการเตบิโตทีจ่ะเพ่ิมมากข้ึน

ในอนาคตอกีด้วย โดยเน้นการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการปฏบิตังิาน

รูปแบบ B2B (Business to Business) ตลอดจนกิจกรรมทางธุรกิจ 

และธุรกรรมอื่น ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

เศรษฐกิจโดยรวมในปี 2565

	 โลกได้เผชิญกับภาวะความผันผวนจากสถานการณ์ต่าง ๆ 

มากมาย ตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นของปีจากสงครามระหว่างรัสเซียและ     

ยูเครน ทีส่่งผลให้เศรษฐกิจทัว่ทวปียุโรปเผชญิกับปัญหาห่วงโซ่อปุทาน 

สร้างผลกระทบต่อราคาสินค้าอปุโภคบริโภคและพลงังานให้พุ่งสงูขึน้

อย่างรวดเร็วจากการขาดแคลนสินค้าดังกล่าว ตามมาด้วยปัญหา

เงินเฟ้อที่พุ่งสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง บั่นทอนการเติบโตทางเศรษฐกิจ              

ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก อีกทั้งการปรับเปลี่ยนนโยบายทางด้าน             

การเงินของธนาคารกลางสหรัฐ (FED) ในการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย

ดอลลาร์สหรัฐแบบก้าวกระโดดและต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการชะลอ                 

การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีร้อนแรงและรับมือกับอัตราเงินเฟ้อที่พุ่ง             

สูงขึ้น ส่งผลให้ธนาคารกลางท่ัวโลกจะต้องปรับเปลี่ยนนโยบาย            

ด้านดอกเบีย้ในทิศทางท่ีสงูขึน้ตามดอกเบีย้ของสหรัฐอเมริกา เพ่ือลด

ผลกระทบจากการแข็งค่าของเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ประกอบกับ

นโยบาย Zero Covid ของรัฐบาลจีนที่ท�ำให้เกิดการปิดเขตเศรษฐกิจ

ที่ส�ำคัญของจีนเป็นระยะ ๆ จากความพยายามที่จะควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคได้ส่งผลกระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของจีน

อย่างมนียัส�ำคญัซ�ำ้เตมิปัญหาหน้ีทางการเงินของภาคอสงัหารมิทรพัย์                     

ท่ีมีสัดส่วนทางเศรษฐกิจที่ใหญ่ ซึ่งเดิมมีปัญหามาก่อนหน้านี้ให้มี

ความยากล�ำบากมากย่ิงข้ึน จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน                           

ปี 2565 ได้เพ่ิมปัจจัยเสี่ยงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของโลก                

ความไม่แน่นอนของนโยบายด้านภูมิรัฐศาสาตร์ท่ีปรากฏข้ึนมา              

ระยะหนึ่งแล้ว จากนโยบายการกีดกันทางการค้า ความขัดแย้ง และ

ความสัมพันธ์ท่ีเปราะบางของประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ที่เป็น

มหาอ�ำนาจของโลกอย่างประเทศจีน และ สหรัฐอเมริกา

	 ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีได้กล่าวมาเบื้องต้นส่งผลกระทบต่อ   

การเติบโตด้านเศรษฐกิจ การบริโภค การค้า และการลงทุนของโลก

ตลอดปี 2565  สวนทางกับการคาดการณ์ของบริษัทก่อนหน้าน้ีท่ี            

คาดว่าการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวมในปีน้ีจะเร่งปรับตัวสูง                         

ขึน้ในหลาย ๆ  ประเทศ และต่อเนือ่งจากการฟ้ืนตัวหลงัการแพร่ระบาด

ของ Covid-19 ท่ีดูเหมือนจะควบคุมได้ดีในระดับหนึ่ง และประเทศ

ต่าง ๆ ได้เริ่มมีการผ่อนคลายมาตราการที่เข้มงวดลงตั้งแต่ปลายปี 

2564 เป็นต้นมา แต่ปรากฏการณ์ในปี 2565 ได้ส่งผลให้การบริโภค

สินค้าประเภทต่าง ๆ ชะลอตัวลงโดยเฉพาะสินค้ากลุ่มสินแร่ โลหะ 

ทองแดง และเหลก็ ท่ีเป็นวัตถุดบิพ้ืนฐานของกระบวนการผลติทีส่�ำคญั 

มีปริมาณการใช้ที่ลดลงอย่างรวดเร็ว ราคาของสินค้าในกลุ่มเหล็ก               

ได้รับผลกระทบอย่างมากโดยปรับตัวต�่ำลงอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับราคาของปีก่อน  ประเทศไทย                 

ก็ได้รับผลกระทบเช่นกันส่งผลให้ปริมาณการบริโภคเหล็กในประเทศ

สารจากคณะกรรมการ
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	 บรษิทับรูณาการเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการด�ำเนนิ

ธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี สงัคม และสิง่แวดล้อม 

ให้เป็นหลักปฏิบัติท่ีส�ำคัญในการด�ำเนินงาน หัวใจส�ำคัญของความ

ส�ำเร็จในการพัฒนาด้านความย่ังยืนของ TMT คือการมีส่วนร่วม              

ของบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน                   

ตลอดจนมกีารด�ำเนนิงานอย่างเป็นระบบและมผีลลพัธ์ทีเ่ป็นรปูธรรม 

โดยบริษัทได้รายงานผลการด�ำเนินงานด้านความย่ังยืนไว้ใน หัวข้อ 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน นอกจากน้ีในปี 2565 บริษัท                  

ได้รับการรับรองและได้รับรางวัลแห่งความส�ำเร็จอย่างต่อเน่ือง                     

ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา

อย่างย่ังยืน ได้แก่ การประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ               

“ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 การรับรองสถานะกิจการ                       

วิถีย่ังยืน ESG100 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 และได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน              

รายชื่อหุ้นย่ังยืน (THSI) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 รวมถึงความมุ่งมั่นที่                      

จะป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยได้รับการรับรองให้

เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย                   

อีกทั้งการให้ความส�ำคัญกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้รับ

การรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 

14001:2015) และได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร            

จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.)  โดยมุง่มัน่ทีจ่ะลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท

อย่างต่อเนื่อง ท้ังหมดนี้เป็นสิ่งท่ียืนยันถึงความตั้งใจในการท�ำงาน          

ของพนกังานทกุคน ทีร่่วมกันสร้างการเติบโตและความแข็งแรงในการ

เป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการอย่างแท้จริง 

	 คณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณอย ่าง ย่ิงส�ำหรับ                          

ทุกการสนับสนุนจากลูกค้าผู้ทรงเกียรติ และขอแสดงความขอบคุณ             

อย่างสูงต่อผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า รวมถึงผู้บริหาร และ

พนักงาน TMT ทุกคน บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษา

มาตรฐานการท�ำงาน และความส�ำเร็จด้านต่าง ๆ ไว้ เพื่อสร้างคุณค่า

และผลตอบแทนที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่อไป

ชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการบริษัท
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ผลประเมินระดับ 5 ดาว 
หรือยอดเยี่ยมในด้านธรรมาภิบาล 

ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ "ดีเลิศ"                     

หรอื 5 ดาว ในโครงการส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย (CGR) ประจ�ำปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 (2564-2565)

ESG100 Company 

ได้รับสถานะกิจการวิถีย่ังยืน “ESG100 Company” ต่อเน่ืองเป็น             

ปีที่ 7 (2559-2565) จากหน่วยงาน ESG Rating สถาบันไทยพัฒน์

รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  

ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ การเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 

“Sustainability Disclosure Awards” ประจ�ำปี 2565 ต่อเน่ือง                    

เป็นปีที่ 3 (2563-2565) จากสถาบันไทยพัฒน์

สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย

ได้รบัการต่ออายุในฐานะเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั

ของภาคเอกชนไทย (2564-2566) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

รายชื่อหุ้นยั่งยืน
(Thailand Sustainability Investment  หรือ THSI)  

ได ้ รับการคัดเลือกให ้เป ็นหน่ึงในรายชื่อหุ ้นย่ังยืน Thailand 

Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 

(2563-2565) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

CSR-DIW Continuous Award  

ได้รับรางวัล “CSR-DIW Continuous Award 2022” ต่อเนื่อง                   

เป็นปีที่ 9 (2557-2565) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวง

อุตสาหกรรม

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ
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รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน

ได้รับรางวัล สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และ

สวัสดิการแรงงาน ประจ�ำปี 2565 ระดับประเทศต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 

(2563-2565) จากกระทรวงแรงงาน

ได้รับการรับรอง MiT หรือ Made in Thailand 
โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์เหล็กของ TMT จ�ำนวน 25 รายการ ได้รับการรับรองเป็น

สินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้ง                    

ในประเทศ และต่างประเทศในคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้าเหลก็

ท่ีผลิตในประเทศไทยเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาสินค้าไทยแบบย่ังยืน

ในอนาคต

Carbon Footprint for Organization

ได้รบัการรบัรอง คาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กร “Carbon Footprint for 

Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

TRIS RATING "BBB" แนวโน้มอันดับเครดิต "Stable"

ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือขององค์กร ระดับ “BBB” พร้อม แนวโน้มอันดับ        

เครดิต “Stable” หรือ “คงที่” โดยบริษัททริสเรทติ้ง ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 6 สะท้อนถึง              

ต�ำแหน่งทางการตลาดท่ีแข็งแกร่งของบริษัทในอุตสาหกรรมเหล็กที่อยู่ในธุรกิจปลายน�้ำ 

(Downstream) รวมถึงการมีสินค้าที่ครอบคลุมกว้างขวาง และฐานลูกค้าที่หลากหลาย

Green Industry อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4

ได้รับรางวัล Green Industry อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 องค์กร

วัฒนธรรมสเีขียว (Green Culture) มอบให้โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

ซึง่แสดงให้เห็นว่าบรษิทัยึดมัน่ในการประกอบกิจการท่ีมุ่งเน้นพัฒนา

กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการพัฒนา                   

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ISO 14001 : 2015

TMT ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม                           

ISO 14001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกัน และแก้ ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

 โดยสามารถบรหิารจดัการด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (มยส.) จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2564-2567)

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย	์	  :	 TMT  

เลขทะเบียนบริษัท		  :	 0107547000800

ประเภทธุรกิจ	 	 :	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร (Integrated Steel Service Center) 

ทุนจดทะเบียน	 	 :	 870,758,034 บาท  

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	   	 :	 870,758,034 บาท 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ 	 :	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ 

	 	 	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2685 4000  โทรสาร 0 2670 9090-2

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3	 	 :	 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 	 	 	 	 	

	 	 	 	 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย	 	 :	 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร 

	 	 	 	 อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

นักลงทุนสัมพันธ	์ 	 :	 โทรศัพท์ 0 2685 4000 ต่อ 4003

	 	 	 	 E-mail : ir@tmtsteel.co.th

กรรมการอิสระที่ท�ำหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย	 	 :	 โทรสาร 0 2670 9093

	 	 	 	 E-mail : ind_dir@tmtsteel.co.th

เว็บไซต์		 	 :	 www.tmtsteel.co.th

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ที่ปรึกษากฎหมาย :

บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ำกัด

21 ซอยอ�ำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสารวินิจฉัย  

แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0 2693 2036  โทรสาร 0 2693 4189

บุคคลอ้างอิง	

นายทะเบียนหลักทรัพย์ :				  

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 		

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400	

โทรศัพท์ 0 2009 9999  โทรสาร 0 2009 9991	 	  

	

ผู้สอบบัญชี :					   

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด	 	

179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120	

โทรศัพท์ 0 2344 1000  โทรสาร 0 2286 5050     



QUALITY
& TRUST
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(ล้านบาท)

งบการเงินโดยรวม	 2565	 2564	 2563

รายได้จากการขาย	 22,188	 21,559	 14,576
ก�ำไรขั้นต้น	 993	 2,661	 1,266
ก�ำไรสุทธิ	 242	 1,530	 538
สินทรัพย์รวม  	 9,062	 10,067	 8,841
หนี้สินรวม	 5,812	 6,313	 5,659
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 3,250	 3,754	 3,182
ทุนช�ำระแล้ว	 871	 871	 871

อัตราส่วนทางการเงิน			 

อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขาย	 4.48%	 12.34%	 8.68%
อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย	 1.09%	 7.10%	 3.69%
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)	 2.68%	 15.20%	 6.08%
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (ROFA)	 7.74%	 50.85%	 18.25%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)	 7.46%	 40.76%	 16.91%
อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า)	 1.43	 1.49	 1.21
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 1.79	 1.68	 1.78
อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 1.54	 1.48	 1.27
อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)	 3.53	 19.48	 8.96
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 50	 48	 60
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	 51	 50	 46
มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 3.73	 4.31	 3.65
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

“เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ”

นี่คือวิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นท�ำให้เกิดขึ้นและเป็นจริง ที่ท�ำให้เราก้าวไปอีกขั้นในการท�ำธุรกิจเหล็กอย่างแตกต่าง
ท้าทายให้เราคิด  สร้าง  ลงมือท�ำ  อย่างสร้างสรรค์  พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง หาแนวทางอย่างไม่มีที่สิ้นสุด

ในการตอบสนองความต้องการใช้เหล็กที่หลากหลายของลูกค้า

	 TMT คือ ผู้ผลิต แปรรูป และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก                  

ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง และ

ผู ้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างทั่วไป ครอบคลุมพ้ืนที่            

ทั่วประเทศ บริษัทเชี่ยวชาญในการบริหารระบบช่องทางการจัด

จ�ำหน่าย และการกระจายสินค้าที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่กระบวนการ

จัดการวัตถุดิบจากผู้ผลิต การแปรรูป การรวบรวมสินค้า การจัดเก็บ 

การขนส่งสินค้าท่ีรวดเร็ว ครบถ้วน ตรงตามเวลา  ช่วยลดต้นทุน                   

การจัดเก็บสินค้า  และเพ่ิมศักยภาพของผู ้ประกอบการในระบบ

ซพัพลายเชน เพ่ือสนับสนนุธุรกิจของผูป้ระกอบการต่าง ๆ  ให้สามารถ

ขยายตัวและมีประสิทธิภาพในการจัดการธุรกิจที่สะดวกและดียิ่งขึ้น

เป้าหมายและนโยบายขององค์กร

	 บรษิทัมุง่มัน่ในการเป็นผูน้�ำในธุรกิจศนูย์บรกิารเหลก็ครบวงจร

ที่ดีที่สุดและใหญ่ที่สุดในประเทศ ด้วยวิสัยทัศน์ “เป็นโครงสร้างให้กับ

ทุกจินตนาการ” (Providing Structure of Your Imagination) บริษัท

ให้ความส�ำคัญในการเป็นโครงสร้างให้กับความส�ำเร็จของผู้มีส่วน          

ได้เสยีทกุราย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเป็นส่วนหนึง่ของความส�ำเร็จ

ในธุรกิจของลูกค้า  ท่ีไม่เพียงมุ่งเน้นนวัตกรรมด้านการผลิตสินค้าท่ีมี

คุณภาพตรงตามความต้องการเท่าน้ัน แต่บริษัทยังมุ่งเน้นในการ

พัฒนาการให้บรกิารต่างๆ เพ่ือช่วยให้ลกูค้าสามารถสร้างประสทิธิภาพ

ในการผลิตและใช้ก�ำลังการผลิตได้อย่างเต็มที่และสร้างประโยชน์

สูงสุดให้กับธุรกิจของลูกค้า

 

เป็นโครงสร้างให้กับ

ความคิดใหม่ๆ ของ

วิศวกรและสถาปนิก

เป็นโครงสร้าง

ในการหาแนวทาง

ที่เป็นประโยชน์

แก่ลูกค้า

เป็นโครงสร้าง

ในการเติบโต

ของธุรกิจและ

อุตสาหกรรม

เป็นโครงสร้าง

ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมไทย

และเป็นโครงสร้าง

ที่ท�ำให้เราเติบโต

ในวันนี้และวันต่อๆ ไป

อย่างยั่งยืน

	 ท้ังน้ี บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายการเติบโตของยอดขาย                        

ไว้ท่ีปีละ 10% ในช่วงปี 2560-2565 ตามแผนการลงทุน โดยมีการ

ด�ำเนินงานส�ำหรับปีน้ีเพ่ือรองรับการเติบโตดังกล่าว รายละเอียด         

ตามที่ปรากฏในหัวข้อ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ            

เพื่อให้บริษัทสามารถสร้างก�ำลังการผลิตรวมได้มากกว่า 1 ล้านตัน 

	 ภายใต้ความท้าทายดังกล่าวบริษัทตระหนักดีว่าการด�ำเนิน

ธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้วยการปฏิบัติตามหลักการ   

ที่ส�ำคัญด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม จะสามารถสร้างความ

มั่นคงทางธุรกิจจากภายในเพ่ือส่งมอบคุณค่าท่ีดีที่สุดให้กับผู้มีส่วน     

ได้เสียทุกฝ่าย และท�ำให้บริษัทสามารถเติบโตได้ตามเป้าหมายได้

อย่างยั่งยืน

ประวัติความเป็นมา

	 บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนาม ”ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด 

ซุ่นฮวดโลหะกิจ”  ในปี 2519 โดยมีคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ เป็นผู้ก่อตั้ง  

ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป ต่อมาได้เปลี่ยนการด�ำเนิน            

ธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 2529 ได้จดทะเบียนจัดตั้งในนาม                   

“บริษัท ซุ ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด” จนกระท่ังในปี 2535 ได้จัดต้ัง              

“บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด” (ชื่อเดิมของบริษัท)
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	 บรษิทั ค้าเหลก็ไทย จ�ำกัด ก่อตัง้ขึน้เมือ่วันที ่17 เมษายน 2535 

ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นท่ี 5 ล้านบาท โดยได้เปลี่ยนการด�ำเนิน  

ธุรกจิจากน�ำเข้าผลติภัณฑ์เหลก็จากต่างประเทศเพ่ือจ�ำหน่ายมาเป็น

ศูนย์บริการเหล็กครบวงจรท่ีสามารถให้บริการครอบคลุมถึงการผลิต

และแปรรูป ให้ค�ำปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีตอบสนอง                 

ทุกความต้องการของลูกค้า  เป็นการสร้างมิติใหม่ที่เปลี่ยนแนวคิด             

การท�ำธุรกิจเชิงรับเป็นการท�ำตลาดเชิงรุก

	 วันท่ี 1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็น          

บริษัทมหาชนจ�ำกัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                    

แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2548  ซึ่งเป็นพัฒนาการ

ส�ำคัญอีกก้าวในการเพ่ิมศักยภาพและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ

บรษิทั  เสรมิสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง  

และการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 วันท่ี 9 เมษายน 2562 บริษัทได้ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อ

บรษิทัเป็น “บรษิทั ทเีอม็ที สตลี จ�ำกัด (มหาชน)” เพ่ือให้สอดคล้องกับ

รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันและการขยายธุรกิจในอนาคต  

	 วันท่ี 18 เมษายน 2562 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียน

เปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วจากเดิม   435,379,017 บาท   เป็น  

870,758,034  บาท ซึ่งเป็นผลมาจากการจ่ายหุ้นปันผลของบริษัทใน

อัตรา 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล 

	

	 บรษิทัมโีรงงานและศนูย์กระจายสนิค้าแห่งแรกตัง้อยู่บนถนน

พระราม 3  ต่อมาได้ขยายคลงัสนิค้าและก�ำลงัการผลติด้วยการลงทนุ

ก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า  ท่ีอ�ำเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 135 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท 

และขยายการลงทุนเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง บนเนื้อที่รวมกว่า 334 ไร่ 

	

	 ปัจจุบัน  บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ด�ำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร

รายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดย             

มุ ่งเน้นการเพ่ิมคุณค่าและสร้างความส�ำเร็จให้กับผู้มีส่วนได้เสีย         

ทุกฝ่ายมากกว่าการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กเพียงอย่างเดียว

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ                      
ปี 2566 มีดังนี้ 

	 •	 ติดตั้งเครื่อง Stretcher Leveling เครื่องที่ 2 พร้อมเพิ่ม

อุปกรณ์ท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพของสายการผลิต ให้สามารถผลิต

เหล็กแผ่นเรียบพิเศษ   STAY FLAT ในช่วงความหนาที่เพ่ิมข้ึน                 

สูงสุดถึง 16 มิลลิเมตร แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3/2565 ก�ำลังการผลิต 

180,000 ตัน/ปี

	 •	 ติดตั้งเครื่องผลิตเหล็กแผ่นม้วนแถบ (Slitter) เครื่องที่ 4 

เพ่ือรองรบัการเพ่ิมข้ึนของสายการผลติท่อเหลก็และความต้องการใช้

เหลก็ม้วนแถบของลกูค้าท่ีเพ่ิมมากขึน้  แล้วเสร็จในไตรมาสที ่4/2565 

ก�ำลังการผลิต 74,000 ตัน/ปี 

	 •	 พัฒนาการให้บริการตัดเหล็กตามแบบของลูกค้าด้วย

เครื่องเลเซอร์ตัดท่อ 5 แกน (3D Laser Cutting Machine) ส�ำหรับ

งานตัดท่อเหล็กที่มีความละเอียดและมีประสิทธิภาพสูง สามารถ            

ตัด-เจาะตามรูปแบบท่ีต้องการความแม่นย�ำสูงในขั้นตอนเดียวกัน 

ก�ำลังการผลิต 3,600 ตัน/ปี

	 •	 ริเริ่มโครงการติดตั้ง เครื่องรีดขึ้นรูปเหล็กเคลือบสังกะสี

ส�ำหรับงานโครงสร้างชนดิเบา หน้าตดัรูปตวั Z มขีอบ (Lip Z section) 

และเหล็กเคลือบสังกะสีหน้าตัดรูปตัว C มีขอบ (Lip C channel 

section) มีก�ำลังการผลิตประมาณ 5,000 ตัน/ปี โดยสามารถเจาะรู            

ทีช่ิน้งานได้ตามแบบทีล่กูค้าต้องการ คาดว่าจะตดิตัง้แล้วเสรจ็ภายใน 

ไตรมาสที่ 2/2566

	 •	 ริเริ่มโครงการติดตั้ง ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Rooftop) โครงการท่ี 2 บนพ้ืนท่ี 17,055 ตร.ม. สามารถ

ผลิตพลังงานไฟฟ้ารวม 3.782 เมกะวัตต์ และลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 1,978 ตัน/ปี คาดว่าจะแล้วเสร็จ                

ในไตรมาสที่ 4/2566 และเมื่อรวมกับโครงการแรกจะสามารถเพ่ิม

ก�ำลงัผลติไฟฟ้ารวม 6.282 เมกะวัตต์ และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน- 

ไดออกไซด์ได้ประมาณ 3,286 ตัน/ปี 

	 •	 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ISO 14001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด  โดยน�ำ

มาตรฐานมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

	 •	 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) กับ 

บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด ศึกษาและวิจัยความเป็นไปได้ในการพัฒนา

รูปแบบธุรกิจดิจิทัลผ่านโครงการ TMT Digital Business เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมทางธุรกิจ และน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้กับการด�ำเนินการทาง

ธุรกิจ ก�ำหนดระยะเวลา ศึกษาและวิจัย 1 ปี ตั้งแต่ 12 ตุลาคม 2565 

ถึง 12 ตุลาคม 2566 

	 •	 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการ            

ปลกูป่าในโรงงาน กับมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ เพื่อพัฒนาพื้นที่การปลูกป่า ณ โรงงานและศูนย์กระจาย

สินค้า อ. วังน้อย บนพื้นที่ประมาณ 85 ไร่ ให้เป็นพื้นที่สีเขียวและร่วม

ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาประสบการณ์ของคณะอาจารย ์           

และนักศึกษา  ในการพัฒนาและดูแลรักษาพ้ืนท่ีป่า  รวมถึงเผยแพร่

เป็นผลงานทางวิชาการ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อไป
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ การบริการ และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

	 TMT เป็น ผู้ผลิต แปรรูป และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก              

ให้แก่ผู ้ประกอบธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง             

และผู้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างท่ัวไป ครอบคลุมพ้ืนท่ี   

ทัว่ประเทศ บรษิทัเชีย่วชาญในการบรหิารระบบช่องทางการจดัจ�ำหน่าย 

และการกระจายสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่กระบวนการจัดการ

วัตถุดิบจากผู ้ผลิต การแปรรูป การรวบรวมสินค้า  การจัดเก็บ                      

การขนส่งสินค้าท่ีรวดเร็ว ครบถ้วน ตรงตามเวลา  ช่วยลดต้นทุน                

การจัดเก็บสินค้า  และเพ่ิมศักยภาพของผู ้ประกอบการในระบบ

ซัพพลายเชนเพื่อสนับสนุนธุรกิจของผู้ประกอบการต่าง ๆ  ให้สามารถ

ขยายตัวและมีประสิทธิภาพในการจัดการธุรกิจที่สะดวกและดียิ่งขึ้น  

	 บริษัทใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสม และน�ำนวัตกรรม         

มาพัฒนาคุณภาพของสินค้า และสร้างคุณค่าทั้งในกระบวนการผลิต

และการบริหารจัดการ ตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของ

ลูกค้าให้ดีที่สุด เพ่ือคงความเป็นผู ้น�ำในธุรกิจศูนย์บริการเหล็ก                 

ครบวงจรในประเทศไทย โดยรูปแบบการให้บริการของ TMT สรุปได้ 

ดังนี้

	 1.	 ผลติเหลก็โครงสร้างขึน้รปูเย็น (Cold Forming Process)

	 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสายการผลิตเหล็กท่ีใช้ส�ำหรับงาน

โครงสร้างทัว่ไปให้มคีวามทันสมยัและสมบรูณ์แบบ เช่น สายการผลติ

ท่อเหลก็เพ่ือใช้ในงานโครงสร้างท่ัวไป (Steel Tube) และท่อเหลก็ทีใ่ช้

ในงานระบบ (Carbon Steel Pressure Pipe) สายการผลิตเหล็ก

โครงสร้างรูปตัวซี (C-Channel) และการขึ้นรูปเฉพาะด้วยการกดพับ 

(Pressing) 

	 2.	 แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่น (Flat Steel Processing)

	 เพ่ือรองรับท้ังลูกค้าท่ีมีความต้องการหลากหลายหรือเฉพาะ

เจาะจง  TMT พร้อมให้บรกิารด้วยเครือ่งจกัรแปรรปูเหลก็แผ่นประเภท

ต่าง ๆ ที่ทันสมัย ครอบคลุมทุกความต้องการ เช่น การตัดเหล็กแผ่น   

รีดร้อนชนิดม้วน (Cut to Length Line) การตัดเหล็กแผ่นตามขนาด

หรือรูปแบบเฉพาะ (Cutting & Shearing) การผลิตแผ่นเหล็กเรียบ

พิเศษ STAY FLAT (Stretcher Levelling) และการผลติเหลก็แถบม้วน 

(Slitting) 

	 3.	 จัดจ�ำหน่ายและให้บริการด้านผลิตภัณฑ์เหล็กแบบ

ครบวงจร (Steel Distribution and Service Center)

	 บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า  ด้วย          

บริการจัดหาและรวบรวมสินค้าเหล็กทุกประเภท ทั้งวัตถุดิบ สินค้า

แปรรูป และส�ำเร็จรูป จัดเก็บไว้ในคลังสินค้าขนาดใหญ่ ท่ีต้ังอยู่                   

บนจุดยุทธศาสตร์ที่มีศักยภาพ สามารถจัดส่งสินค้าได้รวดเร็วและ

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พร้อมด้วยการบริหารจัดการคลังสินค้าท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถช่วยลดต้นทุนของลูกค้าในการจัดเก็บสินค้า    

ได้เป็นอย่างด ีลกูค้าจงึมัน่ใจได้ว่าจะได้รบัสนิค้าทนักับความต้องการ 

ด้านการให้บริการ บริษัทมีกระบวนการเตรียมผลิตภัณฑ์เหล็ก             

เบื้องต้นในรูปแบบท่ีหลากหลาย (Pre-Process) เช่น การตัดเหล็ก  

ด้วยเครื่องตัดเลเซอร์ (Laser Cutting) ที่สามารถตัดชิ้นงานทั้ง               

ท่อเหล็กและเหล็กแผ่นได้ตามแบบ การตัดเหล็กแผ่นตามแบบด้วย

เครื่องตัดแก๊ส (CNC Gas Cutting) และเครื่องตัดพลาสม่า  (CNC 

Plasma Cutting) การตัดเหล็กทรงยาวด้วยการรีคัท (Re-cut) และ

เลือ่ยสายพาน (Band saw) รวมถึงการพับชิน้งานตามแบบ (Bending) 

เป็นต้น ตามความเหมาะสมในการใช้งานท่ีหลากหลายของแต่ละ

ประเภทธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดระยะเวลาในการเตรยีมชิน้งาน 

และเพิ่มประสิทธิภาพให้กระบวนการท�ำงานของลูกค้า

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการน�ำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพ

ของสินค้าและบริการ สร้างคุณค่าท้ังในกระบวนการผลิตและการ

บริหารจัดการ เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของลูกค้า    

ให้ดีที่สุด สร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 

สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบ          

ด้านสิ่งแวดล้อมต่อสังคม และชุมชนโดยรอบ รายละเอียดเพ่ิมเติม   

ได้อธิบายไว้ใน การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หัวข้อการ

จัดการนวัตกรรมและพัฒนาคุณภาพสินค้า โดยบริษัทได้จัดสรร

งบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการสนับสนุนด้านการวิจยั การพัฒนา

กระบวนการท�ำงาน และนวัตกรรมด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยม ี               

ค่าใช้จ่ายในระยะเวลา 3 ปี (2563-2565) รวม 374,111,221.37 บาท 

ค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการออกแบบ พัฒนา และสร้างเครื่องจักร                

ทุน่แรงเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและความปลอดภยัในกระบวนการผลิต 
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การพัฒนาและติดต้ังเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ต้นแบบทีน่�ำไปขยายผล

ส�ำหรบัเครือ่งจกัรอืน่ การติดต้ังเคร่ืองจกัรท่ีช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจ

ใหม่ ๆ การพัฒนาและออกแบบโปรแกรมซอฟแวร์ที่ช่วยเพ่ิมความ

สะดวก รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย�ำในการท�ำงาน โดยเฉพาะการส่ง

มอบสนิค้าและบรกิารให้กับลกูค้า รวมถึงการท�ำวจิยัและวิเคราะห์เชงิ

ธุรกิจเพื่อพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม่ ๆ     

การตลาดและการแข่งขัน

	 จากความต้องการท่ีหลากหลายของลกูค้าซึง่แตกต่างไปตาม

กลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะการใช้งาน

	 ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills)	 ความต้องการของลูกค้า (Customers)

ของผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า  ท�ำให้เกิดความ                 

ซบัซ้อนท้ังในด้านรปูแบบ คณุภาพ มาตรฐาน และปรมิาณการใช้งาน  

การจดัการดงักล่าวไม่เพียงแค่การจดัการผลติภณัฑ์ให้ตรงตามความ

ต้องการเท่าน้ัน แต่ยังมีบริการท่ีลูกค้าต้องการให้จัดการเพ่ือสร้าง

ความมั่นใจในด้านการส่งมอบสินค้าท่ีตรงตามก�ำหนด การลดภาระ

การจัดเก็บสินค้าคงคลังของลูกค้า  การให้ค�ำปรึกษาในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าส�ำหรับ

ลูกค้า  ในขณะเดียวกันการจัดการดังกล่าวต้องมีความสัมพันธ์กับ            

การบรหิารสนิค้าต้นทางทีม่าจากผูผ้ลติทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

ซึ่งมีข้อจ�ำกัดและความต้องการท่ีแตกต่างไปจากลูกค้าท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมปลายน�้ำอย่างชัดเจน ดังนี้

1.	 ปริมาณ

	 ผูผ้ลติต้องการผลติสนิค้าในปรมิาณสงู และมปีริมาณการผลติ

ขั้นต�่ำ เพ่ือให้สามารถควบคุมต้นทุนการผลิต และก่อให้เกิดการ

ประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) 	

1.	 ปริมาณ 

	 ลกูค้าส่วนใหญ่ เช่น บรษิทัผูร้บัเหมางานก่อสร้าง ผูผ้ลติชิน้ส่วน

งานอุตสาหกรรม  ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ แต่ละราย มีความต้องการ

สินค้าแต่ละประเภทอย่างจ�ำนวนจ�ำกัดในแต่ละช่วงเวลา  ซึ่งอาจ           

จะไม่มากพอต่อการผลิตในแต่ละคร้ังของผู้ผลิต อีกท้ังลูกค้ายัง

ต้องการสินค้าหลากหลายประเภทในคราวเดียวกัน

2. 	 รูปแบบ 

	 ผู้ผลิตต้องการค�ำสั่งสินค้าที่ไม่ซับซ้อน ใช้กระบวนการ

ผลิตตามมาตรฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต	

2.   รูปแบบ

	 ลูกค้าต้องการสินค้าท่ีมีรูปแบบตามท่ีก�ำหนด ซึ่งมีความ          

แตกต่างกัน และสินค้าบางประเภทไม่สามารถผลิตได้โดยตรง           

ตามกระบวนการผลติปกต ิจงึต้องอาศยักระบวนการแปรรปูเพ่ิมเตมิ

3.	 การขนส่ง

	 ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมากที่สุดในการขนส่ง

แต่ละครั้ง และมีจ�ำนวนคร้ังท่ีจัดส่งและจ�ำนวนสถานท่ีปลายทาง           

ที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด เพื่อประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า	

3.   การขนส่ง

	 ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว จึงต้องการ

ให้ผูผ้ลติจดัส่งสนิค้าหลายประเภทพร้อมกันในการขนส่งแต่ละครัง้ 

และลูกค้าแต่ละรายย่อมมีสถานที่ปลายทางที่แตกต่างกัน

4.	 การสั่งซื้อสินค้า

	 ผูผ้ลติต้องการรบัค�ำสัง่สนิค้าล่วงหน้าก่อนก�ำหนดการส่งสนิค้า

ระยะเวลาหนึ่ง เพื่อให้สามารถวางแผนการผลิตได้	

4.   การสั่งซื้อสินค้า

	 ลกูค้าต้องการสนิค้าภายในเวลาทีก่�ำหนด ซึง่บางครัง้อาจจะไม่

สามารถสั่งสินค้าล่วงหน้านาน ๆ ได้

	 จากความต้องการท่ีแตกต่างกันดังกล่าว บริษัท ในฐานะ              

ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็ก สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิตและ    

ลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในปริมาณ

มาก เพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาดในการผลิตและจัดการผ่าน

กระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผ่านกระบวนการแปรรูป          

ตามความต้องการ พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือรักษามาตรฐาน 

คุณภาพ และบริการที่ดีและตรงตามความต้องการให้กับลูกค้า  เพ่ือ

สร้างความหลากหลายให้กับลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ท�ำให้             

ลูกค้าสามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ในการจัดหาผลิตภัณฑ์

จากผู้ผลิตเหล็กแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากน้ี บริษัทยัง          

เป็นผู้จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามท่ีลูกค้าก�ำหนด ซึ่ง

เป็นการลดภาระการขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย  
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การจัดหาผลิตภัณฑ์   

 	 ในปี 2565  บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกิจกรรมการผลิตและ

การจัดหาผลิตภัณฑ์เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตและเพ่ือจ�ำหน่าย  

ดังนี้

	 ด้านการผลิต

	 บริษัทมีอาคารคลังสินค้าและโรงงานรวม 18 อาคาร มีการ          

ติดตั้งเครื่อง Stretcher Levelling เครื่องที่ 2 สามารถผลิตแผ่นเหล็ก

เรยีบพิเศษ STAY FLAT ในช่วงความหนาท่ีเพ่ิมข้ึนสงูสดุ 16 มลิลเิมตร  

และติดตั้งเครื่องผลิตเหล็กม้วนแถบ (Slitter) เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้น

ของสายการผลิตท่อเหล็กและความต้องการใช้เหล็กม้วนแถบที ่                

เพ่ิมมากขึ้น มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิมให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุด และปรับปรุงข้ันตอนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 บริษัทมีก�ำลังการผลิตสินค้า

ส�ำเร็จรูปรวมทั้งสิ้น 939,935 ตัน  มีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตเท่ากับ 

74.37% 

	 ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ

	 บริษัทมีกระบวนการผลิตที่ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน            

(Hot Rolled Coil) เป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการจัดหา

ผลิตภัณฑ์จากท้ังโรงงานผู ้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ                

โดยการซื้อวัตถุดิบหลักน้ีบริษัทสั่งซื้อจากผู ้ผลิตภายในประเทศ                        

4 รายหลัก และจากผู้ผลิตรายอื่นๆ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 

82.52 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด ส่วนการสั่งซื้อจาก              

ต่างประเทศนั้นคิดเป็นร้อยละ 7.88 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวม

ทั้งหมด

	 ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

	 บรษิทัได้จดัหาผลติภัณฑ์ตามความต้องการของลกูค้า ซึง่เป็น

ผลติภัณฑ์ท่ีบรษิทัไม่ได้ผลติเองหรือท่ีผลติเองได้แต่ไม่เพียงพอหรอืไม่

ได้อยู่ในแผนการผลิต ดังนี้

	 1.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน บริษัทได้ด�ำเนินการ

จัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศหลายรายด้วยกัน 

คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 12.56 ของการสั่งซื้อสินค้ารวมท้ังหมด ซึ่ง

ผลติภัณฑ์ประเภทน้ีบรษิทัจดัหาจากแหล่งผลติภายในประเทศเท่านัน้ 

สนิค้าในกลุม่น้ีได้แก่ เหลก็ฉาก เหลก็รางน�ำ้ เหลก็โครงสร้างรปูพรรณ

รูปหน้าตัดต่าง ๆ เช่น ตัว H หรือ ตัว I เป็นต้น

	 2.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น นอกเหนือจาก   

การที่บริษัทผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็นได้เองแล้ว บริษัท

ได้จัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศรายอื่น ๆ ด้วย

เช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 0.56 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมท้ังหมด          

และเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศเท่าน้ัน โดย     

สินค้าในกลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็นส่วนใหญ่  

	 3.	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate)  

ซึ่งเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดท่ีไม่ได้ผ่านการแปรรูปจากเหล็กม้วน     

หรือไม่สามารถผ่านกระบวนการตัดแผ่นจากเครื่องจักรของบริษัทได ้

จัดหาจากผู้ผลิตรายอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ คิดรวมเป็น

ร้อยละ 2.41 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด

	 4.	 เหล็กประเภทอื่น ๆ จากการท่ีบริษัทเป็นศูนย์บริการ

เหลก็ครบวงจรแบบเบด็เสรจ็ ท�ำให้บรษิทัจ�ำเป็นต้องจดัหาผลติภัณฑ์

อื่น ๆ นอกจากที่กล่าวไว้ข้างต้น อาทิเช่น เหล็กเส้น เหล็กเพลา                     

เหล็กแสตนเลส ตะแกรงเหล็ก เป็นต้น เพ่ือรองรับความต้องการท่ี    

หลากหลายของลกูค้า โดยผลติภณัฑ์ต่าง ๆ  นีจ้ดัหาจากผูผ้ลิตภายใน

ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 1.95 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 ในปี 2565 บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม แต่เนื่องจาก

บริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กที่ได้มาตรฐานระดับโลก

และเป็นผู ้ให้บริการการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain           

Solution Provider) บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะพิจารณาโอกาสของ            

การมี Synergy ทั้งในรูปการจัดตั้งบริษัทใหม่ การเข้าซื้อกิจการ การ

ร่วมทุน และการลงทุนในบริษัทอื่น ๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการให้

บรกิาร ไม่ว่าจะเป็นการกระจายสนิค้า การขนส่ง การผลติและแปรรปู 

ตลอดจนการจัดจ�ำหน่ายและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ เพ่ือให้สินค้า

ของบริษัทครอบคลุมถึงความต้องการของลูกค้าได้หลากหลายและ

เข้าถึงทุกพ้ืนที่ความต้องการในประเทศและระดับภูมิภาค โดยในปี 

2565 บรษิทัได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) กับบรษิทั 

ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด เพ่ือศึกษาและวิจัยความเป็นไปได้ในการพัฒนา        

รูปแบบธุรกิจดิจิทัล ซึ่งอาจน�ำไปสู่การพิจารณาร่วมลงทุนและถือหุ้น        

ร่วมกันในกิจการท่ีจะจัดตั้งใหม่ในประเทศไทย มีก�ำหนดระยะเวลา         

1 ปี อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่มีนโยบายที่จะกระจายการลงทุนใน

ธุรกิจที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิมของบริษัท
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โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในระยะเวลา 3 ปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563-2565 มีดังนี้ 

			   กลุ่มผลิตภัณฑ์	 2565	 2564	 2563
	 	 	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	 ร้อยละ	

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก						    

1. 	 เหล็กม้วนรีดร้อน	         549,218 	 2.46	      701,799 	       3.24 	 370,164	 2.52

2. 	 เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน	      2,619,434 	 11.75	   2,757,605 	    12.74 	 2,302,073	 15.70

3. 	 ท่อเหล็กด�ำและเหล็กรูปตัวซี	         125,031 	 0.56	      295,122 	       1.36 	        246,882 	 1.68

4. 	 เหล็กแผ่น	         498,165 	 2.24	      578,188 	       2.67 	        459,339 	 3.13

5. 	 อื่น ๆ *	        299,703 	 1.34	      257,165 	       1.19 	        144,655 	 0.99

	 	                    รวม	 4,091,551	 18.36	 4,589,879 	    21.20 	    3,523,113 	 24.03

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก	 	 	 	 	 	

1.	 เหล็กแผ่น ตัดตามขนาดมาตรฐาน (Cutting) 	 4,404,759 	 19.77	      4,154,704 	    19.19 	  2,636,417 	 17.98

2. 	 เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่นพับขึ้นรูป 	 3,645,932 	 16.36	      3,724,341 	    17.20 	    2,417,534 	 16.49

	 (Shearing and Pressing)	

3. 	 เหล็กแถบม้วน (Slit Coil)	  980,625 	 4.40	      914,513 	       4.22 	        546,641 	 3.73

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น						    

4. 	 ท่อเหล็กด�ำ	  7,395,640 	 33.19	   6,494,094 	    30.00 	     4,349,084 	 29.67

5. 	 เหล็กรูปตัวซี	  1,687,939 	 7.57	   1,706,096 	       7.88 	     1,134,836 	 7.74

                             รวม	 18,114,894	 81.29	 16,993,749 	    78.49 	   11,084,512 	 75.61

รายได้อื่น **	 77,511	 0.35	 66,782	 0.31 	 52,771	 0.36

รวมรายได้ทั้งสิ้น	 22,283,956	 100.00	 21,650,410 	   100.00 	 14,660,396	 100.00

หมายเหต ุ:	*	อื่น ๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ

		  **		 รายได้อื่น เช่น รายได้จากการรับจา้งแปรรูปสินค้า ค่าบรรทุก รายได้จากดอกเบี้ย 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น/นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2565(1)

	 	 	 	 ร้อยละของ	 	
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 1	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 195,300,000	 22.43

	 2	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 104,767,700	 12.03

	 3	 นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ	 68,112,000	 7.82

	 4	 นางสาวปทิตตา ธรสารสมบัติ	 67,889,800	 7.80

	 5	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 66,110,150	 7.59

	 6	 นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ	 64,000,000	 7.35

	 7	 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH(2)	 47,000,000	 5.40

	 8	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	 35,621,000	 4.09

	 9	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	              13,670,952	 1.57

	 10	 นาย เกียรติ เตชะพงศ์ธาดา	 10,200,000	 1.17

	 11	 ผู้ถือหุ้นรายอื่น	 198,086,432	 22.75

	 	 รวม	 870,758,034	 100.00

ที่มา :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 (1)	 ข้อมูลวันก�ำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับปันผลระหว่างกาล (Record date) ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2565

	 (2) 	คัสโตเดียน CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH จ�ำนวน 47,000,000 หุ้น ประกอบด้วย 1) นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุ้นจ�ำนวน               

	 	 2,000,000 หุ้น และ 2) นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ ถือหุ้นจ�ำนวน 45,000,000 หุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล           

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต  

 		

	 ประวัติการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  5 ปี เป็นดังนี้

	 ผลการด�ำเนิน	 ก�ำไรสุทธิ	 ก�ำไรต่อหุ้น	 	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 	 เงินปันผลจ่าย	 อัตราเงินปันผล	
	 งานประจ�ำปี	 (บาท)	 (บาท)	 	 	 	 (บาท)(1)	 จ่ายต่อ
	 	 	 	 	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิ
	 	

	 2564	 1,530,060,410	 1.76	 1.30	 0.60	 0.70	 1,131,985,444	 74.55%

	 2563	 537,878,156	 0.62	 0.50	 -	 -	 435,379,017	 80.94%

	 2562	 229,946,286	 0.26	 0.30	 -	 -	 261,227,410	 113.60%

	 2561	 405,883,466	 0.93	   1.07(2)	 -	 -	 465,855,548	 114.78%

	 2560	 641,038,206	 1.47	 1.20	 -	 -	 522,454,820	 81.50%

 
(1) ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนช�ำระแล้วคูณด้วยเงินปันผลต่อหุ้น
(2)	 จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 1 หุ้นปันผล (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) และเงินสดหุ้นละ 0.07 บาท

	 เงินปันผลประจ�ำปี	 เงินปันผล	 เงินปันผล
	 (เต็มปี)	 (ระหว่างกาล)	 (งวดสุดท้าย)

	อันดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น
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การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง
	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของการบริหารความเสี่ยง โดยเชื่อมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น   

กระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนากลยุทธ์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว ้

ระบบการบรหิารจดัการและควบคุมความเสีย่งท่ีดีจะช่วยลดอปุสรรค

หรือสิ่งท่ีไม่คาดหวังท่ีอาจจะเกิดขึ้น ป้องกันความเสียหายต่อ     

ทรัพยากรขององค์กร ช่วยเพ่ิมระดับความสามารถในการตอบสนอง

ต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมปีระสทิธิภาพ              

เสริมสร้างความเชื่อมั่นและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

รวมทัง้สร้างโอกาสทางธุรกิจให้สามารถขบัเคลือ่นองค์กรเตบิโตต่อไป

ได้อย่างยั่งยืน

	 บริษัทจัดท�ำนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงและ

พัฒนากลยุทธ์องค์กร เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th 

/ investor relations / coporate governance / การบริหารความเสีย่ง] 

โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา

กลยุทธ์องค์กร เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงมีความรอบคอบและ                     

มีประสิทธิภาพ จึงก�ำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร      

ที่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล และรายงานผล               

การบริหารความเสี่ยง การทบทวนปรับปรุงเพ่ือพัฒนาประสิทธิผล        

ของการบรหิารความเสีย่งและพัฒนากลยุทธ์องค์กรให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา

กลยุทธ์องค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนดให้    

การบริหารความเสี่ยงเป็น 1 ในประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน                    

โดยบริษัทได้รายงานผลการด�ำเนินงานไว้ใน หัวข้อ การขับเคลื่อน

ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน/การบริหารความเสี่ยง

	 โดยปี 2565 บริษัทได้มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงท่ีมี               

นัยส�ำคัญ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจบริษัท สถานะ              

การเงิน และผลประกอบการของบริษัท และพัฒนาแนวทางการ    

ท�ำงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงท่ีควบคุมได้อย่าง

เหมาะสม โดยมีการก�ำหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite) มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ก�ำหนด              

ดัชนีชี้วัดความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ (Key Risk Indicator: KRI) รวมถึง            

การพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ในการควบคุม ติดตามความเสี่ยง เช่น            

Risk Dashboard, Risk Heat Map เป็นต้น เพ่ือให้สามารถเตรียม

มาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุก ได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา

	 สรุปปัจจัยความเสี่ยงและแนวทางการด�ำเนินงานเพ่ือบริหาร

ความเสี่ยง จ�ำแนกเป็น 6 ด้าน ดังนี้

1.   ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

	 1.1		 ความเสีย่งจากการพึง่พาโรงงานผู้ผลติวตัถุดบิรายใหญ่

	 ในปี 2565 บริษัทได้มีการสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

(HRC) จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศ ผู้ค้าภายในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น  บริษัท          

ได้ซื้อสินค้าจากบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน)  บริษัท 

จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็น

มูลค่ารวมท้ังสิ้นร้อยละ 72.51 ของปริมาณการสั่งซื้อสินค้าท้ังหมด   

ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่คิดเป็นร้อยละ 73.27 นอกจากนี้บริษัท

ยังมีการสั่งซื้อสินค้าเหล็กโครงสร้างรูปพรรณจาก บริษัท เหล็กสยาม

ยามาโตะ จ�ำกัด ซึ่งเป็นโรงงานผู ้ผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ                     

รายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 1.61 ของปริมาณ                   

การสั่งซื้อสินค้าท้ังหมด ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่คิดเป็น                        

ร้อยละ 2.26

	 จากข้อจ�ำกัดของการมีผู ้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน                     

ซึ่งมีอยู่เพียง 4 รายในประเทศ ประกอบกับมาตรการทางภาษีตอบโต้

การทุ่มตลาด (Anti dumping) และกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออก

กฎหมายการตอบโต้การหลบเลี่ยงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด            

และการอุดหนุน (Anti-circumvention : AC) ยังคงเป็นอุปสรรคใน

การน�ำเข้า  ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพาผู้ผลิตเหล็ก

รายใหญ่ดังกล่าว หากผู้ผลิตไม่สามารถจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนด  

หรอืผูผ้ลติต้องหยุดการผลติไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม บรษิทัอาจประสบ

ปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่น

เข้ามาทดแทนได้ 

	 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณ

สินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับวางแผน                

สัง่ซือ้วตัถุดบิล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมอืกับผูผ้ลติ

ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและ            

ร่วมกันท�ำการตลาดอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผู ้ผลิตสามารถวางแผน         

การผลิตได้อย่างคล่องตัว นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้ความ

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมทั้งตัวแทนจ�ำหน่ายอื่น ๆ ภายใน

ประเทศของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้ผลิตในต่างประเทศ ซึ่งจะช่วย              

เป็นแหล่งส�ำรองและสร้างความม่ันคงทางด้านวัตถุดิบได้ดี รวมถึง

การน�ำเข้าจากต่างประเทศในกลุ ่มสินค้าท่ีไม่มีผลกระทบจาก

มาตรการภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดเพ่ือใช้ทดแทน ซึ่งในปี 2565         

บริษัทมีการน�ำเข้าคิดเป็นมูลค่ารวมร้อยละ 7.88 ของปริมาณการ         

สัง่ซ้ือสนิค้าท้ังหมด เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2564 ท่ีคดิเป็นร้อยละ 2.65 

	 ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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	 1.2 		ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีด

ร้อนชนิดม้วน (HRC)

	 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็น  ร้อยละ 86.55 ของ

รายได้จากการขายท้ังหมด ในขณะทีใ่นปี 2564 คดิเป็นร้อยละ 85.77  

ของรายได้จากการขายทั้งหมด บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

จากผูผ้ลติภายในประเทศร้อยละ 90.89 ในปี 2565 และร้อยละ  96.73  

ในปี 2564 ของยอดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนท้ังหมด ดังน้ัน           

ความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่ง

ผลกระทบต่อต้นทุนราคาผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการสินค้า

คงคลงัของบรษิทั การเคลือ่นไหวของราคาเหลก็แผ่นรีดร้อนในประเทศ

จะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตามราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อน                 

ในต่างประเทศ 

	 บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา

โดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษาส่วนต่างก�ำไร   

และบริษัทยังได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมิน

สถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เพ่ือน�ำมาประกอบการ

พิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบ

คงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีต้นทุน

สอดคล้องกับราคาตลาดในขณะท่ียังคงมีปริมาณเพียงพอกับความ

ต้องการของตลาด  

	 ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

2.   ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 2.1 		ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด 

เท่ากับ 2,749.65 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 12.39 ของยอดขาย             

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2565 เฉลี่ยเท่ากับ 50 วัน และบริษัท

มีลูกหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 2,117.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

77.02 ของลูกหนี้สุทธิ บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บ         

ช�ำระหน้ีจากลูกหนี้การค้า  ซึ่งถ้าลูกหน้ีการค้าของบริษัทมีปัญหา             

ในการด�ำเนินงานก็อาจจะส่งผลกระทบต่อผลก�ำไรและฐานะการเงิน

ของบริษัทได้ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายลดผลกระทบความเสี่ยงน้ี       

ด้วยการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และมีนโยบายในการ

ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเมื่อมีลูกหน้ีท่ีไม่มีหลักประกันรายใด            

ค้างช�ำระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ                        

เมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการช�ำระหน้ีอย่างแน่นอนไม่ว่า           

ลูกหนี้รายนั้นจะเกินก�ำหนดช�ำระถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม และยัง

พิจารณาประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 9 นอกจากน้ี บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการ

พิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด โดยจัดให้มี

คณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วยผู ้บริหารจากฝ่ายต่าง ๆ                                

ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหนี้ที่มีความสัมพันธ์ทางการค้า    

ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะขอให้มีเครื่องมือ

ป้องกันความเสี่ยงทางด้านการเงิน และจัดท�ำกรมธรรม์คุ ้มครอง            

ความเสี่ยงลูกหน้ีทางการค้า  เพ่ือให้สามารถบริหารความเสี่ยงและ

มัน่ใจได้ว่าจะไม่มผีลกระทบต่อเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทั  นอกจากนี ้

บรษิทัมฐีานลกูหน้ีกระจายตวัและมจี�ำนวนมากราย ซึง่บรษิทัไม่ได้ยึด

ติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

	 ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 2.2 		 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืม

ที่เป็นหนี้สินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 2,762.50 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 47.53 ของหนี้สินรวม และมีหน้ีสินระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน จ�ำนวน 2,320.29 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 39.92           

ของหน้ีสินรวม โดยการกู้ยืมท่ีเป็นหน้ีระยะสั้นของบริษัทส่วนใหญ่

ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน  สัญญาทรัสต์

รีซีท และเลตเตอร์ออฟเครดิต เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ                    

สั่งซื้อสินคา้จากโรงงานผู้ผลิต ซึ่งโดยท่ัวไปจะมีอายุของการช�ำระหนี้

เงินกู้ยืมยาวกว่าอายุหน้ีของลูกหน้ีการค้าของบริษัท ส่วนเงินกู้ยืม                 

ท่ีเป็นหน้ีสินระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นหน้ีท่ีมีระยะเวลา                 

ครบก�ำหนด 5 ปี เพ่ือใช้ส�ำหรับการลงทุนซื้อเครื่องจักรและสร้าง                  

คลังสินค้าส�ำหรับเก็บสินค้าเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจของ

บริษัท

	 การเปลีย่นแปลงของภาวะอตัราดอกเบีย้ในตลาด อาจส่งผลต่อ

ค่าใช้จ่ายด้านดอกเบีย้และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ซึง่ค่าใช้จ่าย

ด้านดอกเบี้ยในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 0.54 ของยอดขาย ในขณะที่

ปี 2564 เท่ากับร้อยละ 0.48 ของยอดขาย และความสามารถในการ

จ่ายดอกเบี้ยของปี 2565 คิดเป็น 3.53 เท่า  เมื่อคิดจากก�ำไรจาก          

การด�ำเนินงานก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าว

เท่ากับ 19.48 เท่า ในปี 2564

	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายท่ีจะลดความเสี่ยงจากการ  

ผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ด้วยการใช้อายุการกู้ยืมท่ียาวขึ้นของ               

วงเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และจัดหาวงเงินกู้ระยะยาว               

จากสถาบันการเงินเพิ่มเติม เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนที่จะ

ส่งผลต่อต้นทุนการเงินโดยรวมได้ รวมถึงวางแผนการบริหารกระแส

เงนิสดในมอืให้เพียงพอต่อการด�ำเนนิธุรกิจเพ่ือไม่ให้เป็นภาระในการ

กู้ยืมเงิน  

	 ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 2.3 		 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี 2565 และ ปี 2564 บริษัทมีมูลค่าการส่ังซื้อสินค้า          

จากต่างประเทศประมาณร้อยละ 7.88 และ ร้อยละ 2.65 ของมูลค่า
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การสั่งซื้อท้ังหมด ตามล�ำดับ โดยเป็นการสั่งซื้อในเงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐ จึงท�ำให ้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา                                

แลกเปลีย่น  ทีผ่่านมาบรษัิทได้ลดผลกระทบจากความเสีย่งของอตัรา

แลกเปลี่ยน โดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท                   

หรือช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ         

กระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนั้นๆ 

	 ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องสั่งซื้อสินค้าจาก                         

ต่างประเทศบ้างต่อไป ดังน้ัน บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลด                       

ผลกระทบจากความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีดังกล่าวต่อไป

ตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ  

	 ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3.   ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบ

	 3.1 		 ความเส่ียงเกีย่วกบัผลกระทบจากมาตรการคุม้ครอง

โรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก

	 จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ ่มตลาด (Anti 

dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและ               

การอุดหนุน กระทรวงพาณิชย์ ที่เรียกเก็บภาษีอากรในอัตราสูง         

ส�ำหรับการน�ำเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและไม่เป็นม้วน จาก               

21 ประเทศ ประกอบกับกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกกฎหมาย                    

การตอบโต้การหลบเล่ียงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดและการ

อุดหนุน (Anti-circumvention: AC)  ส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าสินค้า

เหล็กจากกลุ่มประเทศดังกล่าวสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ  

เป็นผลให้ผู้บริโภคในประเทศลดการน�ำเข้าลงและหันมาใช้เหล็ก                    

ที่ผลิตในประเทศมากข้ึน ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาดแคลน     

วัตถุดิบเหล็กได้ หากโรงงานผู ้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถ                     

ผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความต้องการ

	 บริษัทยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลัง

ให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับการวางแผนการสั่งซื้อ

วัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท�ำให้สามารถลด                            

ผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง  

	 ระดับความเสี่ยง : ต�่ำ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4.   ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

	 4.1 		 ความเสี่ยงด้านทรัพยากรบุคคล

	 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลถือเป็นสิ่งท่ีบริษัท                    

ให้ความส�ำคัญและต้องบริหารจัดการให้มีศักยภาพประสิทธิภาพ            

และสวัสดิภาพทีดี่ เพ่ือเป็นพลงัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิได้อย่าง

ราบรืน่และต่อเน่ือง โดยในปี 2565 บรษิทัมพีนกังานรวมทัง้ส้ิน 1,386 

คน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,311 คน 

     	 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ จะช่วย    

ให้มีก�ำลังพลที่เพียงพอและไม่เป็นภาระต่อธุรกิจ การสื่อสารและ          

การสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานที่ดีจะช่วยให้การด�ำเนินงานไปใน

ทิศทางที่สอดคล้องและเป็นหนึ่งเดียวกัน การสร้างเสริมศักยภาพ                 

ให้แก่พนักงานจะช่วยขยายขีดความสามารถขององค์กรให้พัฒนา    

และเตบิโตขึน้ได้อย่างต่อเนือ่ง ควบคูไ่ปกบัการดแูลด้านความปลอดภยั

และชีวอนามัยในการท�ำงาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่   

เอือ้อ�ำนวยให้พนกังานสามารถท�ำงานได้อย่างปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ

และมีความสุข

	 ในปีทีผ่่านมายงัพบผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19 บริษัทจึงยังคงด�ำเนินแนวทางเพื่อป้องกันและ                

ลดผลกระทบที่อาจจะส่งผลให้ต้องมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน และ                  

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการ

ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด ตามแนวปฏิบัติ   

ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงด�ำเนินการลด             

ความเสี่ยงอันตรายจากการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัท           

ได้ท�ำการประเมินและวิเคราะห์แผนอัตราก�ำลังคนให้สอดคล้องกับ

การด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ  เพื่อรักษาระดับการผลิตให้คงที่                

และสบัเปลีย่นก�ำลงัคนให้ได้รบัชัว่โมงการท�ำงานล่วงเวลาอย่างทัว่ถงึ 

ประเมินและวิเคราะห์ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรทุกปี          

เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานที่เกี่ยวข้อง                  

ส่งเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง

ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หลักสูตร TMT Academy, 

E-Learning, Online Learning โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง

พัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี ด้านดิจิทัล ให้พนักงาน                 

มี Innovation Mindset มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในส่ิงใหม่ ๆ                      

กล้าคดิ กล้าน�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยดีจิิตอลมามีส่วนในการพฒันาและ

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ผ่านโครงการ 

Innovation Mindset หลักสูตร Business Innovation for Everyone 

(Online Learning), Innovative Thinkers Workshop, Alpha 

Bootcamp และ Innovation Lab  

	 ระดับความเสี่ยง : ต�ำ่ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

 

5.   ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 5.1 		 ภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไม่สามารถ               

คาดการณ์ได้ล่วงหน้า จากสถานการณ์มหาอุทกภัยในปี 2554                         

ท่ีผ่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการผลิต และการขนส่ง              

ของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย ท�ำให้ไม่สามารถเปิด        

ด�ำเนินการได้ตามปกติ  บริษัทจึงได้ด�ำเนินการป้องกันความเส่ียง           

โดยการท�ำประกันภัยคุ้มครองความเสี่ยงทุกชนิด โดยมีข้อจ�ำกัด               

ด้านความคุ้มครองภัยจากน�้ำท่วม อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก�ำหนด
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แผนการป้องกันความเสี่ยงจากเหตุการณ์อุทกภัยโดยได้ด�ำเนินการ

จัดท�ำแผงคอนกรีตทั้งแบบถาวรและเคลื่อนย้ายได้โดยรอบโรงงาน

และรอบอาคารโรงงานเสร็จสมบรูณ์พร้อมจดัเตรยีมระบบการระบาย

น�้ำแบบรวมศูนย์ เครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือป้องกันน�้ำเข้าท่วม                       

ในโรงงานหากเกิดภัยข้ึนอีก รวมถึงการตรวจสอบระบบการป้องกัน

และการระบายน�้ำประจ�ำปี ทบทวนและปรับปรุงแผนการด�ำเนินการ         

ทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง นอกจากนีแ้ผนงานโครงการก่อสร้างการขยาย

โรงงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะด�ำเนินการให้มีแผนป้องกัน

ความเสี่ยงจากภัยดังกล่าวไว้ต่าง ๆ ดังที่กล่าวมา 

	 ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 5.2 		 ความเสี่ยงจากโรคระบาด

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น              

ในอนาคต ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบทาง ธุรกิจ หรือ

กระทบต่อความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบปัจจุบัน เช่น 

สถานการณ์ที่เกิดข้ึนจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งส่ง                 

ผลกระทบให้ต้องมีการปรับตัวเพ่ือรับมือกับการด�ำเนินงานภายใต้

ภาวะความปกติใหม่ ซึ่งบริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ 

และการด�ำเนินการเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว โดยบริษัทได้จัดท�ำ

แนวทางในการด�ำเนินการต่าง ๆ ดังนี้

	 •	 จัดท�ำแผนฉุกเฉินโรคระบาดรุนแรง

	 •	 คดักรองและเฝ้าระวังความเสีย่งโรคระบาดจากการเดนิทาง

และที่พักอาศัยของพนักงาน

	 •	 ให้ข้อมูลแนวทางปฏิบัติตน สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง                

กับพนกังานและเข้มงวดกับแนวทางปฏิบตัตินเพ่ือป้องกันการตดิเชือ้

โรคระบาด

	 •	 ท�ำความสะอาดฆ่าเชื้อโรคพ้ืนท่ีส่วนกลาง และเครื่องมือ

อุปกรณ์ที่พนักงานใช้ร่วมกัน

	 •	 วางแผนส�ำรองการผลติเมือ่พบผูต้ดิเชือ้โรคระบาดในพ้ืนท่ี

บริษัท

	 •	 จัดให้มีระบบการท�ำงานจากท่ีพักอาศัย (Work form 

Home) 

	 •	 ควบคุมความเสี่ยงจากการเข้ามาของบุคคลภายนอก               

โดยประเมินความเสี่ยงก่อนเข้ามาภายในพื้นที่บริษัท

	 •	 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเมื่อพบผู้ติดเชื้อ

	 ระดับความเสี่ยง : ต�่ำ อยู่ในระดับยอมรับได้

6. 	 ความเสี่ยงด้านสภาวะแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจ                   
	 ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

	 ปัจจบุนัความเสีย่งด้านสภาวะแวดล้อมและภูมทัิศน์ทางธุรกิจ

ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ได้เกิดขึ้นในหลากหลายรูปแบบ และ

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจในวงกว้าง บริษัทให้ความส�ำคัญกับ

ปัจจยัความเสีย่งด้านสภาวะแวดล้อมและภมูทัิศน์ทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึน

ใหม่น้ี (Emerging Risk) และจากประเมินและวางแผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกด้าน บริษัทสามารถระบุได้ว่า            

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity)                         

เป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีส�ำคัญและอาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการด�ำเนิน

ธุรกจิของบรษิทัในอนาคต จากการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา

รูปแบบธุรกิจดิจิตอลเพื่อใช้เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

	 แนวทางการจัดการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

และพัฒนากลยุทธ์องค์กร ได้พิจารณาอนมุตัใิห้บรษิทั อวีาย คอร์ปอเรท 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจทานระบบควบคุมภายใน ประเมิน          

ความเสี่ยงและจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์ (Cybersecurity) รวมถึงจดัท�ำรายงานการประเมนิความเสีย่ง

ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) ครอบคลุมประเด็น

ส�ำคัญ 10 หัวข้อ ดังนี้  

	 1) 	 Governance and Organization Structure 	

	 2) 	 Policy and Standards 

	 3) 	 Asset Management 	 	 	 	

	 4) 	 Privacy Management 

	 5) 	 Identity Access Management (IAM) 	 	

	 6) 	 Incident Response 

	 7) 	 Awareness 		 	 	 	

	 8) 	 Security Monitoring 

	 9) 	 Third-party management 	 	 	

	 10) 	Vulnerability Identification and Remediation

	 ท้ังนี้ เพ่ือให้สามารถควบคุม ติดตาม และบริหารจัดการ             

ความเสี่ยงด้านสภาวะแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม ่

(Emerging Risk) ได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยคาดว่าการ             

ด�ำเนินการจะแล้วเสร็จในปี 2566 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย 

ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการส�ำคัญ 4 ด้าน คือ ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมครอบคลุมถึงการเคารพ                 

สิทธิมนุษยชน และด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจที่สร้างคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุน                

และด�ำเนินการเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ                       

ท้ัง 17 เป้าหมาย ภายในปี 2570 เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายในระดับสากล              

สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยมุ่งให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท ในการก�ำกับ

ดูแลด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน พิจารณาทบทวนและสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ ผ่านคณะอนุกรรมการและคณะท�ำงานด้านการพัฒนา                 

อย่างยั่งยืนของบริษัท ทั้ง 7 ด้าน ได้แก ่1) ด้านการก�ำกับดูแลองค์กร 2) ด้านเศรษฐกิจและการบริหารความเสี่ยง 3) ด้านการพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 4) ดา้นสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 5) ดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน 6) ด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 7) ด้านการสื่อสาร

และการรับแจ้งเบาะแส เพื่อให้ TMT เป็นองค์กรท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย        

ทุกกลุ่ม และพัฒนาไปสู่การเติบโตอยา่งยั่งยืน 

	 รายละเอียด “นโยบายด้านความยั่งยืน” บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th / investor relations / นโยบายตา่ง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง / นโยบายดา้นความยั่งยืน]
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การบริหารความเสี่ยง

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

การสร้างคุณค่าร่วม
และผลตอบแทนที่ยั่งยืน

นวัตกรรมและคุณภาพ
สินค้าและบริการ

การสร้างประสบการณ์
ที่ดีให้แก่ลูกค้า

การพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี    การบริหารความเสี่ยง     การพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการ     การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค้า

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า     การบริหารความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ     การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ความรับผิดชอบต่อสังคม     การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน     การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม     

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

TMT เป็นโครงสร้าง
ให้กับทุกจินตนาการ

พันธมิตรทางธุรกิจ
คู่ค้า  ผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

ชุมชน  สังคม สิ่งแวดล้อม ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

ภาครัฐ

สถาบันการเงิน

คู่แข่งลูกค้า

พนักงาน

โลจิสติกส์การจัดจ�ำหน่าย
และการให้บรกิาร

ตรวจสอบคุณภาพผลิต/แปรรูปวัตถุดิบ
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ด้วยวิสัยทัศน ์ในการด�ำเนินธุรกิจ “เราเป ็นโครงสร ้างให ้กับ                            

ทุกจินตนาการ” TMT คือ ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก                    

ให้แก่ผู ้ประกอบธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง              

และผู้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างทั่วไป ครอบคลุมพื้นท่ี               

ทัว่ประเทศ บรษิทัเชีย่วชาญในการบรหิารระบบช่องทางการจดัจ�ำหน่าย 

และการกระจายสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่กระบวนการจัดการ

วัตถดุบิจากผูผ้ลติ การแปรรูป การรวบรวมสนิค้า การจัดเกบ็ การขนส่ง

สนิค้าทีร่วดเรว็ ครบถ้วน ตรงตามเวลา ช่วยลดต้นทนุการจดัเกบ็สนิค้า 

และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการในระบบซัพพลายเชน ท�ำให้          

การส่งมอบสินค้าและบริการดียิ่งขึ้น ภายใต้ระบบการบริหารจัดการ

แบบบูรณาการที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน ประกอบด้วย

กิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ซ่ึงเช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามแนวทาง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม ดังนี้ 

จัดหาวัตถุดิบ ผลิต/แปรรูป ตรวจสอบคุณภาพ การจัดจ�ำหน่ายและ
การให้บริการ

โลจิสติกส์

- 	วัตถุดิบในการผลิต/ 
	 แปรรูป
 - 	การควบคุมคุณภาพ
   	ของวัตถุดิบ
- 	การพัฒนาความ
	 สัมพันธ์กับผู้ผลิต

-	 การผลิตที่มีประสิทธิ-
	 ภาพและลดผลกระทบ 
	 ด้านสิ่งแวดล้อม
- 	การแปรรูปด้วย
  	เทคโนโลยีที่ทันสมัย
- 	การพัฒนาระบบ
  	Automation เข้ามา
 	 ปรบัใช้ในกระบวนการ
  	ผลิต และการท�ำงาน

- 	การทดสอบและควบคมุ 
	 คุณภาพตามมาตรฐาน
- 	การให้ค�ำปรึกษาเรื่อง
	 มาตรฐานสินค้า 

- 	การสื่อสารและให้
	 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
	 สินค้าและบริการอย่าง
	 ถูกต้องและครบถ้วน
- 	การเปิดรับความเห็น
  	หรือข้อเสนอแนะ
  	เกี่ยวกับสินค้า และ
	 บริการ
- 	การก�ำหนดราคาที่
	 เหมาะสมและเป็นธรรม

- 	คลงั/ศนูย์กระจายสนิค้า 
	 ที่สะดวกต่อการขนส่ง 
	 มีระบบสนับสนุนด้วย
	 โครงข่ายการสื่อสาร
  	ความเร็วสูงเชื่อมต่อ
  	ระบบข้อมูลที่ทันสมัย  
- 	การขนส่ง/ส่งมอบ
  	สินค้าและบริการที่มี
  	คุณภาพและตรงเวลา
- 	การบริหารสนิค้าคงคลงั

กิจกรรมสนับสนุน

กิจกรรมหลัก

การพัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 และเพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัท จะส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกราย บริษัทจึงได้ก�ำหนด หลักการ

ในการด�ำเนินธรุกิจทีส่�ำคญัไว้ 5 ด้าน มกีารบริหารความเสีย่งอย่างเหมาะสม และปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ 

ได้แก่

การสร้างคุณค่าร่วม 
และผลตอบแทนที่ยั่งยืน

การพัฒนานวัตกรรม
และคุณภาพของสินค้า

และบริการ

การสร้างประสบการณ์
ที่ดีให้แก่ลูกค้า

การพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบ
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	 ควบคูไ่ปกับการบรหิารจดัการประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยืน

ที่ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วน                

ได้เสียทุกราย เพ่ือให้บริษัทสามารถเติบโตได้ตามเป้าหมายได้อย่าง

ยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทได้อธิบายรายละเอียดไว้ในข้อ 3.2.3 การวิเคราะห์

ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 บรษิทัวิเคราะห์และระบผุูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีส�ำคญัจากกระบวนการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิตและแปรรูป 

การตรวจสอบคุณภาพของสินค้า  การจัดจ�ำหน่ายและให้บริการ          

จนถึงการจัดเก็บและการส่งมอบ โดยในทุกกิจกรรมดังกล่าวมีความ

ส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั และมคีวามเก่ียวข้องกับผูม้ส่ีวน

ได้เสียทุกส่วน บริษัทจึงได้รวบรวมความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย                 

เข้าไว้ในแผนงานและประเด็นความยั่งยืน รวมถึงจัดหาวิธีการติดต่อ 

โดยก�ำหนดช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั้งแบบ               

เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม               

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกราย เพ่ือให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการและความคาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสรุป

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	 ผู้มีส่วน	 ความเกี่ยวข้องกับ	

	 ได้เสีย	 กระบวนการทางธุรกิจ	

ลูกค้า

	

•	 การจัดจ�ำหน่าย

	 และให้บริการ

•	 ส�ำรวจความพึงพอใจ

	 ของลูกค้า 1 ครั้ง/ปี

•	 การเข้าพบลูกค้าเพื่อ

	 รับทราบความต้องการ

	 อย่างสม�่ำเสมอตลอด

	 ทั้งปี 

•	 เปิดให้ลกูค้าเข้าเย่ียมชม

	 โรงงานและกระบวนการ	

	 ผลติอย่างสม�ำ่เสมอ 

	 ตลอดทั้งปี 

•	 การจดัอบรมให้ความรู้

	 เรือ่งเหลก็ หรือ หวัข้อที่

	 ลูกค้าสนใจ 

•	 สื่อสารข้อมูลข่าวสาร

	 ของบริษัทให้ลูกค้า

	 ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

	 ผ่านช่องทางออนไลน์ 

	 Website, Facebook 	

	 และ Line

•	 สินค้าและบริการที่มี

	 คุณภาพ

•	 สนิค้าท่ีหลากหลายครบ

	 ครัน

•	 การใช้งานผลิตภัณฑ์

	 เหล็กที่ถูกต้อง

•	 การจัดส่งที่ตรงตาม

	 เวลา

•	 ความรู้เกี่ยวกับเหล็ก/ 

	 มาตรฐานต่าง ๆ ที่

	 เก่ียวข้อง และการน�ำไป

	 ใช้งานอย่างถูกต้อง

•	 พัฒนานวัตกรรมด้านสนิค้าและบรกิาร 

•	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามความ

	 ต้องการของลูกค้า

•	 การจัดการระบบโลจิสติกส์เพื่อการส่ง

	 มอบที่ตรงเวลา

•	 ให้ค�ำปรึกษาด้านเทคนิคและวิชาการ

	 โดยทีม Technical Service 

•	 การบริหารสนิค้าคงคลงัอย่างเป็นระบบ

	 เพื่อให้มีสินค้าที่พร้อมตอบสนองต่อ

	 ความต้องการของลูกค้าได้ทันที

•	 น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมมาใช้

	 เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง
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•	 การผลิต/แปรรูป

•	 การตรวจสอบ

	 คุณภาพ

•	 โลจิสติกส์

•	 การจัดจ�ำหน่ายและ

	 ให้บริการ	

•	 เปิดรับข้อเสนอแนะ 

	 ความคิดเห็น ข้อร้อง

	 เรยีนผ่านระบบรับเร่ือง

	 ร้องเรียนของบริษัท

	 อย่างสม�่ำเสมอตลอด

	 ทั้งปี 

•	 ส�ำรวจความพึงพอใจ

	 พนักงาน (ESS) 

	 1 ครั้ง/ปี

•	 ช่องทางการสื่อสาร

	 ภายใน เช่น 

	 TMT Community 

	 TMT Magazine  E-mail 

	 Line@ Touch Point 

	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

	 อย่างสม�่ำเสมอ 

•	 CEO Message (VDO 

	 /E-mail) 

•	 การประชุมคณะ

	 กรรมการสวัสดิการ

	 ในสถานประกอบ

	 กิจการ 1 ครั้ง/ไตรมาส 

•	 การประชมุสานเสวนา

	 เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ

	 และข้อคิดเห็นจาก

	 ตัวแทนพนักงาน  

	 1 ครั้ง/ปี 

•	 การพัฒนาบุคลากร 

	 ตามแผนฝึกอบรมของ

	 บริษัท 

•	 กิจกรรมต่าง ๆ  ทีจ่ดัขึน้

	 ส�ำหรับพนักงาน	

พนักงาน

•	 ความก้าวหน้าในอาชีพ

•	 การได้รับการพัฒนา

	 ศักยภาพ

•	 สวัสดิการที่เป็นตัวเงิน 

	 และไม่เป็นตัวเงิน

•	 ความเท่าเทียมไม่เลือก

	 ปฏิบัติ

•	 ส่งเสริมและดูแลความ

	 ปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 การปฏิบตัอิย่างเป็นธรรมเท่าเทียม และ

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

•	 สื่อสารเป้าหมายและนโยบายในการ

	 ด�ำเนนิธุรกิจผ่าน CEO Message /TMT 

	 Talk

•	 การประเมนิผลการปฏิบตังิาน 2 ครัง้/ปี

•	 การพัฒนาพนักงานเพื่อเลื่อนต�ำแหน่ง 

•	 Talent Management

•	 พนักงานได้รับการพัฒนาเฉลี่ยรวม

	 20.25 ชม./คน

•	 ร่วมส�ำรวจค่าจ้างกับ HR Center 

	 ประจ�ำปี

•	 โครงการและสวัสดกิารส�ำหรบัพนกังาน

	 ที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน รวม 

	 9  โครงการ

	 ผู้มีส่วน	 ความเกี่ยวข้องกับ	

	 ได้เสีย	 กระบวนการทางธุรกิจ	
	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง
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พันธมิตร

ทางธุรกิจ 

คู่ค้า  

ผู้จ�ำหน่าย

วัตถุดิบ

•	 การจัดหาวัตถุดิบ

•	 การผลิต/แปรรูป

•	 โลจิสติกส์	

•	 การประเมนิคูค้่า 1 ครัง้/ปี 

•	 การประชุมในรูปแบบ

	 On-line/On-site ร่วมกับ

	 คู่ค้าอย่างสม�่ำเสมอ

	 ตลอดทั้งปีเพื่อวางแผน

	 การท�ำงาน และการ

	 ปรับปรุงคุณภาพ

	 วัตถุดิบอย่างต่อเนื่อง

•	 การพัฒนาคู่ค้าผ่าน

	 โครงการอบรม/ให้ความรู้

	 พนักงานของคู่ค้า

•	 การแข่งขันที่เป็นธรรม

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

•	 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

	 ท่ีมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส

	 และตรวจสอบได้

•	 ความมั่นคงต่อเนื่อง

	 ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 ร่วมกัน

•	 มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

	 การจัดซื้อจัดจ้าง

•	 พัฒนาคู่ค้าให้มีแนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 

	 จริยธรรมทางธุรกิจของคู่ค้า และ

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริต

•	 พัฒนาพนักงานของคู่ค้ารวม 37 คน 

	 ผ่านโครงการ Smart Truck Driver

สังคม 

ชุมชน 

สิง่แวดล้อม	

•	 การผลิต/แปรรูป

•	 โลจิสติกส์	

•	 การลงพื้นที่พบชุมชน 

	 และสานเสวนาร่วมกับ

	 ชาวบ้านกลุ่มย่อย เพื่อ

	 สร้างความสัมพันธ์ 

	 และความเข้าใจที่ดี

	 ร่วมกัน 4 ครั้ง/ปี

•	 ใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน

	 แสงอาทิตย์แบบ Solar 

	 Rooftop ขนาด 2.5 MW 

	 เพื่อผลิตไฟฟ้า

	 จากพลังงานหมุนเวียน

•	 ร่วมมือกับภาคการ

	 ศึกษาในการจัดการ

	 ศึกษาแบบทวิภาคีและ

	 การฝึกงาน

•	 ร่วมมือในมาตรฐาน

	 การป้องกันและแก้ไข

	 ปัญหายาเสพติดใน

	 สถานประกอบกิจการ (มยส.)

•	 การตรวจประเมิน

	 ระบบการจัดการด้าน

	 สิ่งแวดล้อมโดยหน่วย

	 งานภายนอก 

•	 การตรวจประเมิน

	 กาปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 โดยองค์การบริหาร

	 จดัการก๊าซเรอืนกระจก 

	 (อบก.)	

•	 การดูแลสิ่งแวดล้อม

	 รอบชุมชน

•	 การด�ำเนินธุรกิจที่ไม่

	 ก่อให้เกิดผลกระทบกับ

	 ชุมชน

•	 การแบ่งปันสิ่งที่เป็น

	 ประโยชน์เพื่อส่งเสริม

	 คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ

	 คนในชุมชน

•	 ปรับปรุงกระบวนการผลิต และ

	 กระบวนการท�ำงานที่เป็นมิตรต่อ

	 สิ่งแวดล้อม โดยควบคุมการเกิดมลพิษ

	 ทางอากาศ และเสียง

•	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

	 ภายนอกโรงงานให้สะอาดและเพ่ิมพ้ืนท่ี

	 สีเขียวให้มากขึ้น

•	 แบ่งปันและให้ความรู้กับสถาบัน 

	 หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ในเรื่องที่

	 บริษัทมีความเชี่ยวชาญอย่างสม�่ำเสมอ

•	 สนับสนุนทรัพยากรและอุปกรณ์ที่เป็น

	 ประโยชน์ เช่น โครงการเหล็กเพื่อความ

	 ยั่งยืน เป็นต้น 

•	 ให้ความร่วมมอืกับสถาบนั การศึกษาใน

	 โครงการทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง

	 ผู้มีส่วน	 ความเกี่ยวข้องกับ	

	 ได้เสีย	 กระบวนการทางธุรกิจ	
	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง
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ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน

นักวิเคราะห์	

•	 การจัดจ�ำหน่าย

	 และให้บริการ	

•	 ประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้/ปี

•	 ประชุมนักวิเคราะห์ 

	 1 ครั้ง/ไตรมาส

•	 Opportunity Day 

	 1 ครั้ง/ปี

•	 การเปิดช่องทางในการ

	 สอบถามข้อมูล ผ่าน

	 เว็บไซต์ อีเมลนักลงทุน

	 สัมพันธ์ และโทรศัพท์

	 อย่างสม�่ำเสมอตลอด

	 ทั้งปี	

•	 ผลประกอบการ 

	 การเติบโตของบริษัท

•	 ความโปร่งใสในการ

	 ด�ำเนินธุรกิจและการ

	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	

•	 รายงานประจ�ำปี/56-1 One Report

•	 ชี้แจงผลการด�ำเนินงานผ่านเว็บไซต์

	 ของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์

•	 บริหารผลประกอบการของบริษัท

	 ภายใต้การบริหารความเสี่ยง

	 ที่เหมาะสม

•	 ด�ำเนินการตามแผนการลงทุน

•	 ได้รับการประเมิน CG ในระดับ 5 ดาว 	

	 (ปีที่ 2)

•	 ได้รับการคัดเลือกอยู่ในกลุ่มบริษัท 

	 ESG100 (ปีที่ 7)

•	 ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้น

	 ยั่งยืน SET-THSI (ปีที่ 3)

ภาครัฐ

•	 การผลิต/แปรรูป

•	 การตรวจสอบ

	 คุณภาพ

•	 การจัดจ�ำหน่าย

	 และให้บริการ

•	 โลจิสติกส์	

•	 รายงานผลการด�ำเนิน

	 ธุรกิจและผลการปฏบิตังิาน 

	 ต่อหน่วยงานภาครัฐ

	 ที่เกี่ยวข้องตามความถี่

	 ที่ก�ำหนด

•	 การมีส่วนร่วมใน

	 กิจกรรมและโครงการ

	 ของหน่วยงานภาครัฐ

	 อย่างต่อเนื่อง	

•	 การปฏิบัติตามระเบียบ 

	 ข้อบังคับ กฎหมายและ

	 นโยบายของหน่วยงาน

	 ที่ก�ำกับดูแล

•	 รายงานผลการด�ำเนินธุรกิจและ

	 ให้ข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้องครบถ้วน

	 ตามที่ก�ำหนด

•	 ให้ความร่วมมอื สนับสนุนโครงการต่าง ๆ  

	 ของหน่วยงานภาครัฐ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 ได้รับการรับรอง MiT (Made in 

	 Thailand)

•	 ได้รับใบอนุญาตท�ำผลิตภัณฑ์

	 อุตสาหกรรม

สถาบัน

การเงิน

•	 การผลิต/แปรรูป

•	 การตรวจสอบ

	 คุณภาพ

•	 การจัดจ�ำหน่าย

	 และให้บริการ

•	 โลจิสติกส์	

•	 การประชุมเพื่อแลก

	 เปลี่ยนและอัปเดต

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	 กับการด�ำเนินธุรกิจ 

	 1 ครั้ง/ไตรมาส

•	 การเจรจาเงื่อนไขใน

	 การใช้วงเงินสินเชื่อ

•	 การเข้าร่วมสัมมนา

	 กับสถาบันการเงิน 

	 4 ครั้ง/ปี	

•	 การด�ำเนินธุรกิจได้ตาม

	 เป้าหมาย หรือ ตามแผน 

	 การลงทุน

•	 การช�ำระเงินกู้คืนตาม

	 เงื่อนไข และระยะเวลา

	 ที่ก�ำหนด	

•	 ชี้แจงผลการด�ำเนินงานผ่านเว็บไซต์

	 ของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์

•	 บริหารผลประกอบการของบริษัท

	 ภายใต้การบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม

•	 ด�ำเนินการตามแผนการลงทุน

	 ผู้มีส่วน	 ความเกี่ยวข้องกับ	

	 ได้เสีย	 กระบวนการทางธุรกิจ	
	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง
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คู่แข่ง

•	 การจัดจ�ำหน่าย

	 และให้บริการ	

•	 การประชุมร่วมกัน

	 ผ่านสมาคม องค์กร

	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

	 ตามวาระและโอกาส

	 ที่เหมาะสม

•	 ช่องทางรับข้อนอแนะ 

	 ความคดิเห็น ข้อร้องเรยีน

	 ผ่านระบบรับเรื่อง

	 ร้องเรียนของบริษัท 

	 อย่างสม�่ำเสมอ

	 ตลอดทั้งปี (Whistle 

	 blowing)	

•	 ข้อมูลการด�ำเนินธุรกิจ

	 ของบริษัท

•	 ส่วนแบ่งทางการตลาด

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่าง

	 โปร่งใสและเป็นธรรม	

•	 เปิดเผยผลการด�ำเนินงานผ่านเว็บไซต์

	 ของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์

•	 สร้างเงื่อนไขการแข่งขันทางธุรกิจ

	 ที่เป็นธรรม

การวิเคราะห์ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

	 1. 	 การระบุประเด็นส�ำคัญ 

	 พิจารณาจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ความท้าทาย             

ในอุตสาหกรรมเหล็ก ประเด็นความยั่งยืนท่ีมีความส�ำคัญหรือ                      

มีผลกระทบต่อผู ้มีส ่วนได้เสียและต่อธุรกิจ (เศรษฐกิจ สังคม                                       

สิ่งแวดล้อม) รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดอ่อน จุดแข็ง 

ปัจจัยความเสี่ยง และผลการด�ำเนินงานของบริษัท

	 2. 	 การจัดล�ำดับความส�ำคัญ

	 พิจารณาล�ำดับความส�ำคัญของประเด็น โดยวัดความส�ำคัญ

จากมุมมองของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ทั้งในส่วนของโอกาส

และผลกระทบของแต่ละประเด็นต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 

	 3. 	 การทวนสอบประเด็น

	 คณะอนุกรรมการและคณะท�ำงานด้านความย่ังยืน เสนอ

ประเด็นท่ีได้จากการจัดล�ำดับความส�ำคัญ รวมถึงกรอบการรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติผ่านความเห็นชอบ          

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน เพ่ือน�ำเสนอ              

ในรายงานประจ�ำปี/56-1 One Report และเผยแพร่บนเว็บไซต ์              

ของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

คณะอนกุรรมการ และคณะท�ำงานฯ พิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง          

และความครบถ้วนของประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญเพ่ือให้ได้ประเด็น                 

ที่ครอบคลุม ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม              

ผลการก�ำหนดประเด็นส�ำคญัของบรษิทัในแต่ละปีจะผ่านกระบวนการ

วิเคราะห์ผูม้ส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ และน�ำมาเป็นข้อมลู

ในการวางนโยบาย กลยุทธ์/แผนการด�ำเนนิงาน และเป้าหมาย ในการ

บริหารจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนที่เหมาะสมต่อไป

	

	 ผู้มีส่วน	 ความเกี่ยวข้องกับ	

	 ได้เสีย	 กระบวนการทางธุรกิจ	
	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง
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	 จากผลการจัดท�ำประเด็นส�ำคัญบริษัทได้น�ำประเด็นต่าง ๆ มาจัดกลุ่ม และวางแผนการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนให้มีความสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญทุกส่วน ดังนี้ 

• 	การก�ำกับดูแลกิจการสู่ความยั่งยืน

• 	การบริหารความเสี่ยง

• 	การจัดการนวัตกรรม

	 และการพัฒนาคุณภาพสินค้า

• 	การบริหารความสัมพันธ์

	 กับพันธมิตรทางธุรกิจ  

• 	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

• 	การบริหารทรัพยากรบุคคล

	 สทิธิมนุษยชน และพัฒนาศกัยภาพ

	 ของพนักงาน

• 	อาชีวอนามัย ความปลอดภัย

   	และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

• 	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	 การจัดการพลังงานและทรัพยากร

	 อย่างคุ้มค่า

• 	การจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 โดยในปี 2565 ประเด็นที่มีความส�ำคัญแสดงได้ ดังนี้
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มิติเศรษฐกิจ

	      	การก�ำกับดูแลกิจการสู่ความยั่งยืน

	 นโยบาย

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็น

แนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่าง ๆ เพ่ือให้การ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ยึดมั่นในคุณธรรม รวมถึง     

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีมุ ่งเน้นการสร้างคุณค่า                    

และมลูค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจในระยะยาว มคีวามรบัผดิชอบต่อผูเ้ก่ียวข้อง   

ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน อนัจะส่งผลให้กิจการสามารถเจรญิก้าวหน้า

และเติบโตไปได้อย่างย่ังยืน โดยได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น            

ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

	 รายละเอยีด หลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีจรรยาบรรณธุรกิจ 

มาตรการและแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ             

และจรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง 

บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th / investor 

relations / corporate governance / หลักการก�ำกับดูแลกิจการ               

ที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ]

 	 เป้าหมาย

	 •	 ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้อยู่ใน

ระดับ 5 ดาว โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

	 •	 ได ้รับการคัดเลือกให ้อยู ่ ในรายชื่อหุ ้น ย่ังยืน หรือ                 

Thailand Sustainability Investment (THSI) โดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องทุกปี

	 •	 ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ที่มี

การด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance) โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

ต่อเนื่องทุกปี

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่ก�ำกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และในห่วงโซ่ธุรกิจทั้งหมด

	 •	 ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน กฎระเบียบ และ               

ข้อบังคับบริษัทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลอดเวลา

	 •	 น�ำหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษทัจดทะเบยีน

ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ 

การด�ำเนินงาน

	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความย่ังยืน ได้รบัการแต่งตัง้

ขึ้นโดยมุ่งให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท       

เ พ่ือก�ำ กับและดูแลให ้บริษัทมีการด�ำ เ นินการตามแนวทาง                               

บรรษัทภิบาลที่ดี สร้างความมั่นใจ ความน่าเชื่อถือ และคุณค่าต่อ                 

ผู ้มีส่วนได้เสีย เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความย่ังยืนและมั่นคง                        

ให้กับธุรกิจ โดยในปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ                      

ความย่ังยืน ได้มอบหมายให้คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแล                  

องค์กร ทบทวนและด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ และมีการรายงาน                    

ให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบผ่าน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการให้นโยบายด้านการก�ำกับดแูลองค์กร จรรยาบรรณ

ธุรกิจ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการซื้อขาย                 

หลักทรัพย์ และนโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง บังเกิดผลครอบคลุม                            

ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา  หรือ               

ตัวแทนในการด�ำเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

	 2.	 ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีก�ำกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และในห่วงโซ่ธุรกจิทัง้หมด  โดยในปี 2565 บรษิทัไม่มกีารถูกฟ้องร้อง

ด�ำเนินคดีจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ 

	 3.	 ด�ำเนินการทบทวนกฎระเบียบ และข้อบังคับบริษัท                    

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์อยู่เสมอ 

	 4.	 ด้านการสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรอื

สอบทานตามแผนต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งในปี 2565 บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็น                            

ผู ้ด�ำเนินการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้ด�ำเนินการ              

และส่งมอบรายงานผลการสอบทานการด�ำเนนิงานและรายงานข้อมลู

ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 5.	 น�ำหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน

ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ                

บริษัทได้อธิบายรายละเอียดการด�ำเนินงานไว้ใน “ส่วนที่ 2 การก�ำกับ

ดูแลกิจการ” 

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในระดับ 

“ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

	 •	 ได้รบัการคดัเลอืกให้อยู่ใน “รายชือ่หุ้นย่ังยืน” หรอื Thailand 

Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

	 •	 ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ในกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ที่ม ี   

การด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance) โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7
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			   การบริหารความเสี่ยง

	 นโยบาย 

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง             

โดยเช่ือมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้

บริษัทสามารถพัฒนากลยุทธ ์ในการด�ำเนินธุรกิจขององค ์กร                             

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ระบบการบริหารจัดการ

และควบคุมความเสี่ยงท่ีดีจะช่วยลดอุปสรรคหรือสิ่งท่ีไม่คาดหวัง                  

ที่อาจจะเกิดขึ้น ป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรขององค์กร             

ช่วยเพ่ิมระดับความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        

ของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความ   

เชื่อม่ันและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งสร้าง

โอกาสทางธุรกิจให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรเติบโตต่อไปได้อย่าง

ยัง่ยนื รายละเอยีด “นโยบายการบริหารความเสีย่งและพฒันากลยทุธ์

องค์กร” บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th /

investor relations / นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง / นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร]

	 เป้าหมาย

	 •	 เป็นผู้ให้บริการสินค้าที่มั่นคงและต่อเนื่อง

	 •	 ส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการ

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร           

ได้ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และพิจารณาอนุมัติคู่มือ    

การบรหิารความเสีย่งองค์กร ฉบบัปรับปรุง 2565  เพือ่ใช้เป็นแนวทาง

ในการก�ำหนดวิธีปฏิบัติงาน การสื่อสารความเข้าใจ และพัฒนา

กระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงที่ควบคุมได้

อย่างเหมาะสม ครอบคลุมถึงหลักการ กลยุทธ์ กรอบการบริหาร             

ความเสีย่ง ตลอดจนโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีการบรหิารความเสีย่ง

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพัฒนาขึ้น

โดยอา้งอิงแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามมาตรฐานสากล

ของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission (COSO) (2017 Enterprise Risk Management – 

Integrated Framework) ทัง้น้ี ได้ก�ำหนดและแบ่งประเภทความเสีย่ง

องค์กร เป็น 6 ด้าน คือ 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 3. ความเสี่ยง

ด้านการเงิน (Financial Risk) 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม               

กฎระเบียบ (Compliance Risk) 5. ความเส่ียงด้านสังคมและ                       

สิ่งแวดล้อม (ESG Risk) และ 6. ความเสี่ยงด้านสภาวะแวดล้อมและ

ภูมิทัศน์ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) รายละเอียด                

คู ่มือการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้เผยแพร่ไว ้บนเว็บไซต์ที่                                    

[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance 

/ การบริหารความเสี่ยง / คู่มือการบริหารความเสี่ยง]

	 การด�ำเนินงาน

	 1.	 ก�ำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ                 

ในการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยบริษัทได้แต่งตั้ง นายประวาส              

สันตวะกุล กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ เป็นประธาน

คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นผู ้รับผิดชอบ           

สูงสุดในระดับปฏิบัติการ ต่อการบริหารจัดการความเส่ียงตาม   

นโยบายที่ก�ำหนด

	 2.	 ก�ำหนดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Team) เพื่อเป็นผู ้ รับผิดชอบในการด�ำเนินงาน                   

ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง             

และพฒันากลยทุธ์องค์กร และรายงานผลการด�ำเนนิงานต่อประธาน

คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการ    

บริษัทผ่านคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและพฒันากลยทุธ์องค์กร 

ปีละ 2 ครั้ง 

	 3.	 ก�ำหนดให้มีเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) และผู้รับ

ผิดชอบ (Risk Champion) เพื่อเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการระบุ 

ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงองค์กร รวมถึงรวบรวมข้อมูล              

ความเส่ียง มาตรการจัดการความเสีย่ง และผลการประเมนิความเส่ียง              

ของฝ่ายที่รับผิดชอบ และจัดส่งให้คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง

	 4.	 ก�ำหนดให้มีกระบวนการระบุและประเมินความเส่ียง               

ในระดับองค์กร มีการจัดท�ำตารางระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) 

ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง (Risk Parameter) และระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง

ทีส่�ำคญั (Key Risk Indicator : KRI) รวมถึงการพฒันาเครือ่งมอืต่าง ๆ 

ในการควบคุม ติดตามความเสี่ยง เช่น Risk Dashboard และ                    

Risk Heat Map เป็นต้น เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการ             

ความเสีย่งในเชิงรุก ได้อย่างเหมาะสม ทนัเวลา รวมถงึจัดท�ำทะเบยีน

ความเสี่ยง (Risk Prof iles) ก�ำหนดกระบวนการติดตาม การทบทวน 

การรายงาน (Risk Monitoring & Reporting) และการบริหารจัดการ            

ความเสี่ยงระดับองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยสรุปปัจจัยความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบต่อธรุกจิและแนวทางการด�ำเนนิงานเพือ่บรหิารความเส่ียง

ไว้ใน “ส่วนที ่1 หัวข้อการบริหารความเสี่ยง”  

	 5.	 ก�ำหนดแนวทางและบูรณาการด้านความเสี่ยงระหว่าง

หน่วยงาน ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ 

และศกัยภาพด้านการบริหารจัดการความเสีย่งองค์กรให้กับบคุลากร

ที่เกี่ยวข้อง

	 6.	 ปลกูฝังจติส�ำนกึด้านความเสีย่งแก่พนกังานทกุระดบั และ

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถ

จัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผลในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 

พัฒนาคุณค่าร่วมกันให้บรรลุตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนด
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	 7.	 ยกระดบัการสือ่สารความเสีย่งภายในและภายนอกบรษิทั 

รวมถึงแบ่งปันความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงระหว่าง

หน่วยงาน จดัให้มกีารสือ่สารกับผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องกับการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ธุรกิจไม่เกิดการหยุดชะงัก

	 •	 ไม่มีข้อร้องเรียน หรือกรณีพิพาทที่ส่งผลกระทบกับการ

ด�ำเนินงาน และผลประกอบการขององค์กร

	 •	 ส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการให้กับลูกค้าได้อย่าง      

ต่อเนือ่ง มคีวามมัน่คงและสม�ำ่เสมอท้ังด้านการให้บรกิาร ความพร้อม

ของสนิค้า คณุภาพและมาตรฐานของสนิค้า โดยลกูค้ามคีวามพึงพอใจ

ในสินค้าและบริการของ TMT เฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 89%

		  การจัดการนวัตกรรมและพัฒนาคุณภาพสินค้า

	 นโยบาย

	 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว บริษัท

เห็นถึงความส�ำคัญในการน�ำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของสินค้า 

และสร้างคุณค่าทั้งในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการ                 

เพ่ือตอบสนองความต้องการทีแ่ตกต่างกันของลกูค้าให้ดท่ีีสดุ เพ่ือคง   

ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจศูนย์บริการ การผลิต และการกระจายสินค้า

เหล็กให้กับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในประเทศไทย อีกท้ังส่งเสริมให้เกิด         

การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) จากภายใน

อย่างต่อเนือ่งเพ่ือเพ่ิมผลผลติ ลดเวลาในการท�ำงาน สร้างสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่ปลอดภัยให้กับพนักงาน และลดผลกระทบด้าน            

สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส�ำคัญท่ีจะท�ำให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจ                

ไปได้อย่างยั่งยืน 

	 บรษิทัได้เผยแพร่นโยบายไว้บนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th  

/ investor relations / corporate governance / นโยบายต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง/นโยบายด้านนวัตกรรม]

	 เป้าหมาย

	 •	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า >80%

	 •	 ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 1 ล้านตัน

	 •	 น�ำเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ

ท�ำงานอย่างต่อเนื่องทุกปี

	 •	 ผลงานท่ีเกิดจากการปรบัปรงุและพัฒนางานของพนกังาน

มีต่อเนื่องทุกปี

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ศึกษาและท�ำความเข ้าใจความต้องการของลูกค ้า                     

เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสินค้า  และการให้บริการเพ่ือ          

ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าทุกกลุ่ม

	 •	 น�ำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการผลิต                           

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิต รวมถึงสามารถปรับลดขั้นตอน              

ในกระบวนการผลิต และกระบวนการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพ            

มากยิ่งขึ้น 

	 •	 ประเมินและทบทวน ความเสี่ยงและโอกาสในการพัฒนา 

ทั้งในด้านธุรกิจและกระบวนการท�ำงาน

	 •	 ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

ปรับปรุ งและพัฒนาอย ่างต ่อ เนื่ อง  สนับสนุนให ้พนักงาน                                                    

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ท่ีจะพัฒนา/ปรับเปลี่ยนกระบวนการ              

ท�ำงาน และสามารถน�ำโครงการมาปรับใช้ได้จริง

	 การด�ำเนินงาน

	 1.	 การน�ำเทคโนโลยีมาช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการพฒันา

กระบวนการท�ำงาน

	 บริษัทได้น�ำระบบก่ึงอัตโนมัติ-อัตโนมัติ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงการติดตั้งอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ทันสมัย เข้ามา

ใช้ในกระบวนการท�ำงาน และขั้นตอนการผลิตบางส่วนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ เพ่ิมผลผลิต และเพ่ิมความปลอดภัยในการท�ำงาน                

ของพนักงาน ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ ลดการเกิดของเสีย 

และลดการใช้พลังงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ือ          

เป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาไปสู่สายการผลิตอัตโนมัติ            

ในอนาคต โดยได้มีการด�ำเนินการในโครงการที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1)	 พัฒนาต่อยอดระบบป้อนตัดอัตโนมัติ เวอร์ชันที่  2           

(Auto Feed Shearing Version 2) ควบคู่กับระบบยกแผ่นเหล็ก

อัตโนมัติ (Auto Vacuum Lifting) ท่ีเครื่องตัดเหล็กแบน โดยระบบ

อัตโนมัติน้ีจะสามารถทดแทนการใช้แรงงานซึ่งมีความเสี่ยงจากการ

ขนย้ายแผ่นเหล็ก และการป้อนตัดลงได้ 29% เมื่อเทียบกับเวอร์ชัน

ต้นแบบ และ 17% เมื่อเทยีบกบัเวอรช์ันที ่1  ลดความเสี่ยงในการเกดิ

อุบัติเหตุลงได้ 100% ซึ่งท�ำให้เพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวม และเพ่ิม    

ความแม่นย�ำในการตัด และคุณภาพของชิ้นงานได้ดียิ่งขึ้น

	 2)	 ติดต้ังเครื่อง Stretcher Leveling เครื่องที่ 2 แล้วเสร็จ 

พร้อมเพ่ิมอุปกรณ์ที่ช่วยเสริมประสิทธิภาพของสายการผลิต ให้

สามารถผลิตเหล็กแผ่นเรียบพิเศษ STAY FLAT ในช่วงความหนา              

ท่ีเพ่ิมขึน้สงูสดุถึง 16 มลิลเิมตร เป็นการพัฒนาจากเคร่ืองท่ี 1 ทีร่องรบั

ความหนาได้ 9 มิลลิเมตร ท�ำให้บริษัทคือผู้ผลิตเหล็กแผ่นเรียบพิเศษ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า   เป็นรายแรกและรายเดียวใน

ประเทศไทย ครอบคลุมขนาดความหนาตั้งแต่ 1-16 มิลลิเมตร และมี

ก�ำลังการผลิตรวม 300,000 ตัน/ปี เพ่ือตอบสนองความต้องการ              

ของลกูค้าให้ได้รบัประโยชน์สงูสดุ ช่วยเพ่ิมผลผลติ ลดเวลาการท�ำงาน 

และลดความสูญเสียให้กับธุรกิจของลูกค้า 

	 3)	 ออกแบบและติดตั้ง Coil Rack เพื่อจัดเก็บ เคลื่อนย้าย 

และจัดเตรียมเหล็กแผ่นม้วนแถบ ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต                
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ท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี ช่วยลดเวลาการท�ำงานของ

พนักงานท่ีต้องใช้เครนในการยกวัตถุดิบ โดยสามารถลดจ�ำนวนรอบ

ในการยก จากเดิมก่อนติดตั้งอุปกรณ์ 3 ครั้ง/วัตถุดิบ 20 ตัน ลดลง

เหลือเพียง 1 ครั้ง/วัตถุดิบ 20 ตัน ลดเวลาในการน�ำวัตถุดิบเข้าสู่

กระบวนการผลิตจากเดิม 30 นาที เหลือเพียง 5 นาที โดยพนักงาน

สามารถเข้าถึงข้อมลูของ Coil Rack และเหลก็แผ่นม้วนแถบท้ังหมด           

ที่อยู่ในคลังสินค้า โดยการค้นหาจากโปรแกรมแอปพลิเคชันที่เป็น               

ผลงานในการพัฒนาของพนักงาน นอกจากน้ี ยังช่วยลดความเสี่ยง

ของการเกิดอุบัติเหตุได้ 100% อีกทั้งยังเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ  

วัตถุดิบจากเดิม 4,000 ตัน เป็น 8,000 ตัน จากการวางแนวราบ 

เป็นการวางแนวสูง เนื่องจาก Coil Rack ถูกออกแบบให้วางซ้อนกัน

ได้ 2 ชั้น

	 4)	 เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้า ด้วยการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการท�ำงาน ได้แก่ ระบบ

วางแผนผลิตท่อเหล็กระยะที่ 2 (GD FINDI Phase 2-Enhancment) 

และระบบ CRM Enhancement ที่ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง               

ร่วมกับกระบวนการบริหารการขนส่งท่ีทันสมัย จากการน�ำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าวมาบรูณาการร่วมกับกระบวนการท�ำงาน

ส่งผลให้ความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าท่ีมีต่อการให้บริการของ 

TMT ในปี 2565 เท่ากับ 89%  

	 5)	 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) กับ 

บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด ศึกษาและวิจัยความเป็นไปได้ในการพัฒนา

รูปแบบธุรกิจดิจิทัลผ่านโครงการ TMT Digital Business เพ่ือ           

พัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ และน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้กับการ           

ด�ำเนินการทางธุรกิจ ก�ำหนดระยะเวลา ศึกษาและวิจัย 1 ปี ตั้งแต ่            

12 ตุลาคม 2565 ถึง 12 ตุลาคม 2566 

	 2. 	 ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงาน ที่สนับสนุนการปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 บรษิทัได้ส่งเสรมิให้มกิีจกรรมพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ใหม่ ๆ  

ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ รูปแบบ ล�ำดับขั้นตอน อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

เริม่จากการปรบัปรงุขัน้ตอนการท�ำงานของพนักงานระดบัปฏบิตักิาร

ไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท�ำงานในระดับหน่วยงาน เพ่ือพัฒนา 

การท�ำงานในรูปแบบเดิมให้ดีย่ิงข้ึน ลดข้อผิดพลาด และช่วยเพ่ิม

คณุภาพหรอืสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับงาน อกีท้ัง ยังเป็นการสร้างจติส�ำนกึ

ของพนักงานให้มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนา

บุคลากรให้มีความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                

ซึ่งเป ็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการพัฒนาทางด้านนวัตกรรม                     

อย่างย่ังยืน โดยบรษิทัได้สนับสนุนงบประมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสรมิ

ให้หน่วยงานต่าง ๆ สร้างโครงการปรับปรุงและพัฒนางานจาก

กระบวนการท�ำงานของพนักงาน ตั้งแต่พนักงานในระดับปฏิบัติการ

ถึงพนักงานในระดับหัวหน้างาน โดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1)	 ผลงาน ท่ี เ กิ ดจากการปรั บปรุ งและ พัฒนางาน                                         

ของพนักงานในแผนกซ่อมบ�ำรุง รวม 333 เรื่อง

	 2)	 โครงการ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์        

สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน ได้แก่ โครงการ Think Idea ปีที่ 3             

มีพนักงานที่ส่งผลงานจ�ำนวน 22 เรื่อง 

	 3)	 โครงการ TMT Innovation ด�ำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี และด้านดิจิทัล ให้

พนักงานม ีInnovation Mindset มคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในสิง่ใหม่ ๆ  

กล้าคิด กล้าน�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมามีส่วนในการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถึงพัฒนาไปสู่การสร้าง Innovation 

Thinkers และนวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ จากภายในองค์กร มีการ

ด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 •	 พัฒนาให้พนักงานมี Innovation Mindset ผ่าน

หลักสูตร Business Innovation for Everyone (Online Learning) 

Innovative Thinkers Workshop และ Alpha Bootcamp

	 	 •	 ส่งเสริมทีม TMT Innovation Lab Team ได้พัฒนา

ทักษะเพ่ือร่วมขับเคลื่อน Innovation Culture ภายในองค์กร และ              

ได้ใช้ทักษะด้าน Innovation ทดลองท�ำงานได้จริง 1 โครงการ รวมถึง

ได้ให้ค�ำปรกึษาในการปรบัปรงุพัฒนางานจากส่วนงานต่าง ๆ  จ�ำนวน              

3 งาน  

	 	 •	 จัดให้มี Digital Clinic เพื่อให้ค�ำปรึกษา และพัฒนา

แนวทางในการปรับกระบวนการท�ำงานไปสู่ระบบอัตโนมัติ และ             

ระบบดิจิทัล โดยในปีท่ีผ่านมามี 1 Ideas ที่พนักงานเสนอเพ่ือการ

พัฒนา 

	 	 •	 จัดให้มี Idea Pitching เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อเข้าไปสู่

การทดลองท�ำใน Sand Box โดยในปีที่ผ่านมา มีผ่านการ Pitching     

3 Ideas เพ่ือให้กลุ ่ม Alpha Bootcamp ได้พัฒนาทักษะด้าน 

Innovation ด้วยการลงมือปฏิบัติและสามารถน�ำผลที่ได้ไปใช้ใน           

การปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 

	 3. 	 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค้า

	 	 1)	 พัฒนาการให้บริการ ตัดเหล็กตามแบบของลูกค้า 

ด้วยเครือ่งเลเซอร์ตดัท่อ 5 แกน (3D Laser Cutting Machine)  ส�ำหรบั

งานตัดท่อเหล็กที่ต้องการความละเอียด และคุณภาพในระดับสูง 

สามารถตัด-เจาะตามรูปแบบท่ีต้องการความแม่นย�ำสูงในขั้นตอน

เดียวกัน เพื่อให้ลูกค้าสามารถน�ำไปใช้งานได้ทันที 

	 	 2)	 ได้รับการรับรอง MiT หรือ Made in Thailand โดย

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยผลิตภัณฑ์

เหล็กของ TMT จ�ำนวน 25 รายการ ได้รับการรับรองเป็นสินค้าที่ผลิต

ในประเทศไทย ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้งในประเทศ

และต่างประเทศในคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเหล็กท่ีผลิต               

ในประเทศไทย เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาสินค้าเหล็กแบบย่ังยืน                      

ในอนาคต 
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	 	 3)	 ได้รับใบอนุญาตท�ำผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม รับรอง

โดยส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง

อุตสาหกรรม ช่วยเพ่ิมความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าในด้านคุณภาพ                  

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 •	 มอก.50-2561 เหล็กกล้าทรงแบนรีดเย็นเคลือบ

สังกะสีโดยกรรมวิธีจุ ่มร ้อน แผ่นม้วน แผ่นแถบ แผ่นตัดและ                

แผ่นลูกฟูก 

	 	 	 •	 มอก.1499-2563 เหล็กกล้าทรงแบนรีดร้อน

ส�ำหรับงานโครงสร้างเชื่อมประกอบ 

	 	 	 •	 มอก.1501-2552 เหล็กกล้าคาร์บอนทรงแบน               

รีดร้อน ส�ำหรับงานโครงสร้างเครื่องจักรกล 

	 	 	 •	 มอก.1884-2542 เหล็กกล้ารีดร้อนทนแรงดึงสูง 

แผ่นม้วน แผ่นแถบ แผ่นหนา และแผ่นบาง ปรับปรุงสมบัติการขึ้นรูป 

ส�ำหรับงานโครงสร้างรถยนต์ 

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าเท่ากับ 

89% 

	 •	 การใช้ก�ำลังการผลิตโดยรวมเท่ากับ 74.37% 

	 •	 น�ำเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ

ท�ำงานรวม 5 เรื่อง 

	 •	 ผลงานท่ีเกิดจากการปรับปรุง พัฒนางาน และต่อยอด          

ความคิดสร้างสรรค์ของพนักงานรวม  358 เรื่อง

		  การบริหารความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ  

 

	 นโยบาย

	 บรษิทัด�ำเนนิธุรกิจโดยค�ำนงึถึงการจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่าง

ย่ังยืน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย สร้างคุณค่า  และ             

ความสามารถในการแข่งขัน และลดความเสี่ยงทางธุรกิจที่รวมถึง

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการใน                  

ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทจึงความส�ำคัญกับพันธมิตรทางธุรกิจ และ               

คู ่ค ้าอย่างยุติธรรม เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาพันธมิตรทางธุรกิจ 

รวมถึงคู่ค้าทุกรายให้ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันโดยค�ำนึงถึงประเด็นด้าน

สังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ท�ำการ

ศึกษาและบูรณาการประเด็นด้านความย่ังยืนเข้ามาบริหารจัดการ

ตลอดห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือช่วยยกระดับความร่วมมอื ขีดความสามารถ

ในการแข่งขันทางธุรกิจ และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน              

ได้เสียทุกฝ่าย 

	 เป้าหมาย

	 •	 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากภายนอก

	 •	 การได้รับวัตถุดิบ และปัจจัยต่าง ๆ ครบถ้วนตามเง่ือนไข            

ที่ตกลงไว้

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการห่วงโซ่อุปทานภายในองค์กร

	 •	 จัดให ้มีกระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการ/แนวปฏิบัติ  ที่              

บูรณาการประเด็นด้านความยั่งยืนเข้ามาบริหารจัดการ

	 •	 สร้างการมีส่วนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ และคู ่ค ้า                     

เพ่ือสื่อสารความคาดหวังและความต้ังใจของบริษัทในการบริหาร

จัดการความย่ังยืน ตลอดจนหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ               

ความสามารถในการแข่งขันและความร่วมมือ

	 การด�ำเนินงาน

	 •	 ปฏิบัติต่อพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็น

ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาท่ีมีระหว่างกัน โดยยึดหลัก            

สิทธิมนุษยชน และจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและรับฟัง

ความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

	 •	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า  ผู้ขาย และผู้ให้

บริการรายใหม่ของบริษัท ให้มีการด�ำเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึง 

ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ                

ข้อก�ำหนด ด้านความปลอดภัย ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน และ

ด้านสิ่งแวดล้อม 

	 •	 จัดท�ำ แนวปฏิบัติการก�ำหนดระยะเวลาช�ำระเงินให้แก ่               

คู่ค้า  เผยแพร่และสื่อสารให้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท [www.

tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance /               

นโยบายตา่ง ๆ  ทีเ่กี่ยวข้อง/แนวปฏบิตักิารก�ำหนดระยะเวลาช�ำระเงิน

ให้แก่คู่ค้า]

	 •	 เผยแพร่และสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าให้รับ

ทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงสื่อสารนโยบายการต่อต้านการ        

ทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายงดรับของขวัญ และเชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วม

เป็นส่วนหนึง่กับแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC) ส�ำหรับรายละเอียดได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance 

/ จรรยาบรรณธุรกิจ / จรรยาบรรณทางธุรกิจ ส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา 

และผู้รับเหมาช่วง]

	 •	 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้า

อย่างย่ังยืนผ่านการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

(ISO9001) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (ISO45001) และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

(ISO14001) รวมถึงประเด็นส�ำคัญด ้านจรรยาบรรณธุรกิจ                              
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ความรับผิดชอบต่อสังคม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ผ่านการ

ประเมนิตนเองของพันธมติรทางธุรกิจ และคูค้่า (Supplier Self-Audit ) 

เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือทีจ่ะสามารถระบแุละจดัการความเสีย่งในห่วงโซ่

อุปทานได้อย่างเหมาะสม

	 •	 พัฒนาและสร้างความสมัพันธ์ทีด่ ีโดยการเข้าเย่ียมชมและ

ศึกษาดูงานโรงงานของพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้ารายหลัก รวมถึง

การเชญิให้เข้ามาเย่ียมชมโรงงานของบริษทั และมกีารประชมุร่วมกัน

อย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือท�ำความเข้าใจความต้องการ ความคาดหวัง และ

แนวทางในการสร้างความร่วมมือ และปรับปรุงคุณภาพของวัตถุดิบ 

ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

	 •	 ด�ำเนินโครงการ Smart Truck Driver ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2       

ในปี 2565 จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานของบริษัทขนส่งสินค้า              

รวม 37 คน เป็นผู้ท�ำหน้าที่ส�ำคัญในการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

บรษิทัจงึให้ความส�ำคญัในการพัฒนาพนักงานกลุม่น้ีร่วมกับพนกังาน

ขับรถขนส่งสินค้าของบริษัท ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการขนส่ง

สินค้าท่ีถูกต้อง รวมถึงตระหนักในเร่ืองความปลอดภัย โดยโครงการ 

Smart Truck Driver ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน และพัฒนา 

การด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

	 	 -	ลูกค้าได้รับสินค้าตรงตามเวลาที่ก�ำหนด  

	 	 -	รถขนส่งสินค้าอยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งาน

		  -	พนักงานขับรถมีวินัยในการขับรถ และปฏิบัติตาม                  

กฎจราจร 

	 	 -	ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน มีความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน

	 	 -	พนักงานขับรถมีความภูมิใจที่ได้รับการพัฒนา มีอาชีพ

และรายได้ที่มั่นคง

	 	 -	บริษัทคู่ค้ามีรายได้ เติบโตอย่างมั่นคงไปพร้อมกับบริษัท 

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากภายนอก

	 •	 ผลประเมินพันธมิตรทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ยรวม 91.49 %

	 •	 ได้รับวัตถุดิบ และปัจจัยต่าง ๆ ครบถ้วนตามข้อตกลง

	 •	 ไม่มปีระเด็นด้านการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ และ

การเมิดสิทธิมนุษยชน

		  การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 นโยบาย

	 ด้วยความมุ่งมั่นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  บริษัทไม่เคย            

หยุดน่ิงท่ีจะพัฒนาท้ังทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบุคลากรที่มี

คุณภาพ เพ่ือพร้อมตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้าด้วยการ          

ให้บรกิารทีห่ลากหลาย ท้ังการเป็นศูนย์กลางในการจดัจ�ำหน่ายเหลก็            

ทุกประเภทพร้อมด้วยคลังสินค้าขนาดใหญ่ การแปรรูปผลิตภัณฑ์

เหลก็แผ่นส�ำหรบังานอตุสาหกรรม การผลติเหลก็โครงสร้างข้ึนรปูเย็น

เพ่ือใช้ในงานก่อสร้าง และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ ์               

ที่ตอบทุกโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี พร้อมด้วย

ประสบการณ์ และการท�ำงานอย่างมืออาชีพของพนักงานทุกคน 

	 เป้าหมาย

	 •	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ยรวม >80% หรือ 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ให้ค�ำแนะน�ำแก้ไขปัญหา  ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า 

สร้างสรรค์บรกิารรปูแบบใหม่ ๆ  และคดิค้นทางเลอืกท่ีหลากหลายแก่

ลูกค้า  รวมท้ังเพ่ิมคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ภายใต้ระบบการบริหาร

จัดการแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

	 •	 เข้าพบลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือรับรู้ความต้องการ และ

พัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการของ

ลูกค้า

	 •	 ส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้า และน�ำผลท่ีได้มาปรบัปรงุ

และพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น

	 •	 เปิดรับข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท [www.tmtsteel.co.th / contact us] และช่องทางการติดต่อ             

ท่ีหลากหลาย รายละเอยีดเพ่ิมเตมิท่ี [www.tmtsteel.co.th / investor 

relations / corporate governance / การป้องกันและต่อต้านทุจริต

คอรัปชัน / การรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน]

	 •	 จัดให้มกีารประชุมภายในบริษทัเพ่ือสือ่สารและแลกเปล่ียน

ข้อมูลความต้องการของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ทุกฝ่าย                              

ทีเ่ก่ียวข้องรบัทราบข้อมลู เข้าใจความต้องการของลกูค้า และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม                   

ถูกต้อง และตรงเวลา

	 การด�ำเนินงาน

	 บริษทัตระหนักดว่ีาลกูค้าเป็นผูม้อีปุการคณุอย่างสงูต่อความ

ส�ำเร็จและการเติบโตอย่างย่ังยืน เราจึงมุ ่งมั่นพร้อมตอบสนอง              

ความต้องการเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า  โดย                       

นอกเหนือไปจากการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินงาน

ดังกล่าวแล้ว ในปี 2565 บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 ปรบัปรงุและพัฒนาความพึงพอใจของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง 

จากผลส�ำรวจ ปี 2564  พบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อการพิจารณาซือ้สินค้า

มากที่สุด คือ “คุณภาพของสินค้า” จากปัจจัยดังกล่าว บริษัท                           

ได้วิเคราะห์ จัดล�ำดับความส�ำคัญ สัมภาษณ์ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย           

เพิ่มเติม และพิจารณาด�ำเนินการในปี 2565 ดังนี้



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  037    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 	 •	 ติดตั้งเคร่ือง Stretcher Leveling เครื่องที่  2                      

พร้อมเพ่ิมอุปกรณ์ท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพของสายการผลิต เพ่ือ     

เพิ่มก�ำลังการผลิตเหล็กแผ่นเรียบพิเศษ STAY FLAT รวม 300,000                

ตัน/ปี ครอบคลุมความหนา  ตั้งแต่ 1-16 มิลลิเมตร ให้สามารถ                  

ตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยเฉพาะด้านคณุภาพในระดบัสงู 

เพ่ือให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุด ช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดเวลา                 

การท�ำงาน และลดความสูญเสียให้กับธุรกิจของลูกค้า

	 	 •	 พัฒนาการให้บริการตัดเหล็กตามแบบของลูกค้า         

ด้วยเครือ่งเลเซอร์ตัดท่อ 5 แกน (3D Laser Cutting Machine) ส�ำหรบั

งานตัดท่อเหล็กที่ต้องการความละเอียด และคุณภาพในระดับสูง 

สามารถตัด-เจาะตามรูปแบบท่ีต้องการความแม่นย�ำสูงในขั้นตอน

เดียวกัน เพื่อให้ลูกค้าสามารถน�ำไปใช้งานได้ทันที 

	 	 •	 ด�ำเนนิการขอการรบัรอง MiT  หรอื Made in Thailand 

จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยผลติภณัฑ์เหลก็ของ TMT 

จ�ำนวน 25 รายการ ได้รับการรับรองเป็นสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า รวมถึงผู้บริโภค

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศในคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าเหลก็

ทีผ่ลติในประเทศไทย เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาสนิค้าเหลก็อย่างย่ังยืน

ในอนาคต 

	 	 •	 ได้รับใบอนุญาตท�ำผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม รับรอง  

โดยส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง

อุตสาหกรรม ช่วยเพ่ิมความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าในด้านคุณภาพ                   

เป็นไปตามที่มาตรฐานก�ำหนดไว้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 1)	 มอก.50-2561 เหล็กกล ้าทรงแบนรีดเย็น               

เคลือบสังกะสีโดยกรรมวิธีจุ ่มร้อน แผ่นม้วน แผ่นแถบ แผ่นตัด                   

และแผ่นลูกฟูก 

	 	 	 2)	 มอก.1499-2563 เหล็กกล้าทรงแบนรีดร้อน

ส�ำหรับงานโครงสร้างเชื่อมประกอบ 

	 	 	 3)	 มอก.1501-2552 เหล็กกล้าคาร์บอนทรงแบน              

รีดร้อน ส�ำหรับงานโครงสร้างเครื่องจักรกล 

	 	 	 4)	 มอก.1884-2542 เหล็กกล้ารีดร้อนทนแรงดึงสูง 

แผ่นม้วน แผ่นแถบ แผ่นหนา แผ่นบาง ปรับปรุงสมบัติการขึ้นรูป 

ส�ำหรับงานโครงสร้างรถยนต์ 

	 	 •	 น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเชือ่มโยงฐานข้อมลู

ที่มี และรวบรวมมาใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของธุรกิจลูกค้า 

รวมถึงการหาทางเลือกในรูปแบบใหม่ ๆ ให้กับลูกค้า  เพ่ือช่วยให้         

การประกอบธุรกิจของลูกค้าง่ายขึ้น สนับสนุนให้กระบวนการท�ำงาน

ของลูกค้าเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 2.	 เปิดให้เยี่ยมชมโรงงาน และประชุมร่วมกับลูกค้า ภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 บริษัทมีความห่วงใย                  

ในความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของลูกค้า จึงได้จัดท�ำมาตรฐาน               

ในการท�ำงานร่วมกับลูกค้าเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 

รวมถึงปรับปรุงรูปแบบการท�ำงาน การสือ่สาร และการประชมุร่วมกับ

ลกูค้าผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้กับลกูค้า

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งช่องทาง

	 3.	 ส�ำรวจความพึงพอใจประจ�ำปี 2565 ผลประเมินเฉลี่ย         

รวมเท่ากับ 89% และพบว่าลกูค้ามคีวามพึงพอใจสงูสดุในเรือ่ง “สนิค้า

ของ TMT มีมาตรฐานตรงตามท่ีก�ำหนด” ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

พิจารณาซื้อสินค้า คือ คุณภาพของสินค้า การจัดส่ง ราคา การบริการ 

และความหลากหลายของสินค้า ตามล�ำดับ โดยข้อเสนอแนะที่ได้รับ

จากลูกค้าในปี 2565 บริษัทจะน�ำมาวิเคราะห์ จัดล�ำดับความส�ำคัญ 

ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาให้ดย่ิีงขึน้ โดยให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

รับผิดชอบร่วมกันเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ผลประเมนิความพึงพอใจของลกูค้าเฉลีย่รวมเท่ากับ 89%



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  038    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

มิติสังคม

การบริหารทรัพยากรบุคคล สิทธิมนุษยชน 
และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

			   การบริหารทรัพยากรบุคคล และสิทธิมนุษยชน

	 นโยบาย 

	 บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า

อย่างย่ิงต่อบริษัท จึงให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคนด้วยความ  

เสมอภาค และเป็นธรรม มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู ้

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือมุ่งสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน สร้าง          

ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า  และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรแห่งความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมสภาพแวดล้อม            

ในการท�ำงานท่ีปลอดภัย รวมถึงการบริหารค่าตอบแทนและ             

สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับการท�ำงาน โดยสามารถเทียบเคียงได้กับ              

กลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงให้ความส�ำคัญต่อการเคารพ                   

สิทธิมนุษยชน ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

	 รายละเอียดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนบริษัทได้เผยแพร่ไว้

บนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate 

governance / นโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง / นโยบายด้านสทิธิมนษุยชน]

	 เป้าหมาย

	 •	 ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร >80%  

	 •	 อัตราการลาออกไม่เกิน 10%  

	 •	 พนกังานได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยได้รับการอบรม

เฉลี่ย 20 ชั่วโมง/คน/ปี  

	 •	 ไม่มกีรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมดิสทิธิมนษุยชน

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน

ไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553) 

	 •	 สร้างและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและมี

ความปลอดภัย

	 •	 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของพนักงาน รวมถึง

วิเคราะห์ความจ�ำเป็นในการพัฒนาพนักงาน

	 •	 ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 •	 ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ และได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่

	 การด�ำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลและพัฒนาพนักงานทุกคน 

และยดึหลกัปฏิบตัติามนโยบายด้านสทิธิมนษุยชน มาตรฐานแรงงาน

ไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553) 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ให้มัน่ใจว่ากิจกรรมการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั สามารถด�ำเนนิการได้

ตามวัตถุประสงค์ และค่านิยมองค์กร สร้างความน่าเชื่อถือ และ              

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

โดยในปี 2565 บริษัทมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 	 พัฒนารูปแบบการสรรหาพนักงานผ่านระบบออนไลน ์

ได้แก่ 1) ใบสมัครงานแบบออนไลน์   (Online Job Application)                 

ช่วยให้ผู้สมัครงานสามารถเข้าถึงการสมัครงานได้สะดวกมากย่ิง             

โดยการสแกน QR Code และบริษัทสามารถรวบรวมข้อมูลมาใช้           

เพ่ือพิจารณาต�ำแหน่งงานที่ว่าง ควบคู่ไปกับการพิจารณาอัตรา           

ก�ำลังคนได้รวดเร็วย่ิงขึ้น 2) การสัมภาษณ์งานในรูปแบบ VDO 

Conference  ผ่านระบบ Microsoft Team เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ให้กับผู้สมัครงาน ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางมา

สัมภาษณ์งาน และช่วยให้บริษัทสัมภาษณ์ผู้สมัครงานได้เพิ่มขึ้น 

	 2.	 	 ด�ำเนินโครงการเพ่ือนแนะน�ำเพ่ือน ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 12 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางและโอกาสในการสรรหาผู ้สมัครท่ีเหมาะสมกับ

ต�ำแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร โดยบริษัทได้มอบรางวัลตอบแทน             

ให้กับพนักงานท่ีแนะน�ำเพ่ือน หรือคนรู้จักท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม        

เข้ามาสมัครงานและผ่านการทดลองงาน โดยมีจ�ำนวนพนักงาน             

จากโครงการเพื่อนแนะน�ำเพื่อนรวม 54 คน 

	 3.	 	 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการทวิภาค ี         

กับวิทยาลัยเทคนิครัตนบุรี จ. สุรินทร์ เพิ่มอีก 1 สถาบัน รวมสถาบัน

ในโครงการทวิภาคีของบริษัท 9 สถาบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา               

ในระดับ ปวส.ชั้นปีท่ี 2 มีโอกาสในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                        

ในสถานประกอบการ ซึ่งในปีน้ีมีนักศึกษาจากท้ังหมด 7 สถาบัน                 

ให้ความสนใจเข้าร่วมฝึกงานในโครงการทวิภาคี จ�ำนวน 69 คน 

	 4.	 	 สรรหาพนักงานได้ตามเป้าหมายการเติบโตขององค์กร 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานรวม 1,386 คน                  

เพิ่มขึ้น 75 คน คิดเป็น 5.72% ของปี 2564 รายละเอียด ดังนี้

	 ปี	 2563	 2564	 2565

	 คน	 1,268	 1,311	 1,386

	 5.	 	 ศึกษาและวิเคราะห์ผลส�ำรวจความพึงพอใจและความ

ผูกพันของพนักงานต่อองค์กร โดยน�ำผลของปี 2564 มาพัฒนา                  

และปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงน�ำข้อมูล           

จากการสานเสวนาพนักงาน มารวบรวม วิเคราะห์ และจัดล�ำดับ         

ความส�ำคัญเพื่อด�ำเนินโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถท�ำได้

หรือวางแผนงานเพื่อด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  039    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 	 1)	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ังในระยะสั้น

และระยะยาว  โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บรษิทัพิจารณาก�ำหนดวธีิการ

จ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ             

ที่เหมาะสมและเป็นธรรม จากบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และ

ศักยภาพของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน                    

ท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ซึ่งในปี 2565 บริษัท ได้ปรับอัตราค่าจ้าง              

เงินเดือนพนักงานประจ�ำปี โดยปรับโครงสร้างค่าจ้างในแต่ละ                    

กลุ ่มงาน และน�ำผลการปฏิบัติงานของพนักงานมาประกอบใน                   

การปรับขึ้นค่าจ้าง รวมถึงด�ำเนินการปรับค่าจ้างพนักงานรายวันให ้     

สงูกว่าอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ท่ีรฐับาลประกาศใช้  โดยให้ความส�ำคญักับ

ความสามารถในการแข่งขันและความเป็นธรรมภายใน พร้อมทั้งมี   

การด�ำเนินการปรับอัตราเงินพิเศษให้กับพนักงานในแผนกผลิตท่ีใช้

ทักษะและปฏิบัติงานแตกต่างกัน ให้สอดคล้องกับสภาพการท�ำงาน

และสร้างแรงจูงใจย่ิงขึ้นส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มี          

การจดัต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้กบัพนักงาน โดยพนกังานสามารถ  

เลอืกนโยบายการลงทนุให้เหมาะสมกับการออมของตนเองได้ รวมถึง

การปรับปรุงผลประโยชน์ด้านสวัสดิการประกันกลุ่ม สุขภาพ ชีวิต           

และอุบัติเหตุ เพ่ือประโยชน์ในด้านสุขภาพและสุขอนามัยที่ดีให้กับ

พนักงาน   

	 	 2)	 จัดให้มีรถรับส่งในเส้นทางวังน้อย-สระบุรี เพ่ิมขึ้นอีก    

1 เส้นทาง เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน                    

ของพนักงานที่อยู่ในเส้นทางดังกล่าว 

	 	 3)	 จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงานที่มีที่พักอาศัยปัจจุบัน            

ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอุทกภัย ปี2565 ในพ้ืนที่จังหวัดพระนคร               

ศรีอยุธยา และจงัหวัดใกล้เคยีง  จ�ำนวน 28 คน รวมเป็นเงิน 140,000 บาท

	 	 4)	 จัดโครงการทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรพนักงาน               

TMT ต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงาน

ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้มีผลการท�ำงานอยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งเป็น           

กลุ่มเป้าหมาย และน�ำมาใช้ประกอบเป็นเกณฑ์การพิจารณาในการ

ให้ทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน เพ่ือสร้างขวัญและก�ำลังใจในการ

ท�ำงาน โดยในปีนี้มีผู้สมัครทั้งสิ้นจ�ำนวน 47  คน ผ่านเกณฑ์พิจารณา 

20 คน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับชั้น ดังนี้

	 	 	 	 •	 ระดบัชัน้ประถมศึกษา  ทุนละ 1,500 บาท มผีูไ้ด้รบั

ทุนจ�ำนวน 10 คน รวม 15,000 บาท

	 	 	 	 •	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทุนละ 3,000 บาท     

มีผู้ได้รับทุนจ�ำนวน 5 คน รวม 15,000 บาท

	 	 	 	 •	 ระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ทนุละ 3,000 บาท 

มีผู้ได้รับทุนจ�ำนวน 5 คน รวม 15,000 บาท

	 	 5)	 ดูแลพนักงานในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19  โดย

สร้างความตระหนักในด้านต่าง ๆ ผ่านการให้ความรู้ และการสื่อสาร

อย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง รวมถึงการจัดการด้านสภาพแวดล้อม           

ในการท�ำงานที่เหมาะสม ปลอดภัย รวมถึงการก�ำหนดนโยบายและ

แผนงานในการดแูลและบรหิารจดัการพนักงานอย่างเป็นระบบ จดัให้

พนักงานมีการท�ำงานรูปแบบ Work from home โดยค�ำนึงความ

ปลอดภัยในการเดินทางมาปฏิบัติงาน นอกจากน้ีบริษัทได้ร่วมกับ 

รพ.วังน้อย ในการสนบัสนุนให้พนกังานเข้ารบัการฉดีวัคซีนเขม็กระตุน้

รวม 3 ครั้ง

	 	 6)	 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ

สัมพันธ์ท่ีดีให้กับพนักงานภายในองค์กร เช่น กิจกรรมวันสงกรานต์ 

กิจกรรมวันแรงงาน กิจกรรม Ignite Talk เพ่ือจุดประกายแนวคิด              

การท�ำงานในโลกยุคใหม่ กิจกรรมฉลองครบรอบ 30 ปี ควบคู่กับ              

TMT Day และกิจกรรม TMT Talk ในหัวข้อ “Then Now and to the 

Future” โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO), กรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานการเงนิ (CFO), และกรรมการอ�ำนวยการสายงานปฏิบติังาน 

(COO) ในรูปแบบออนไลน์ และในโอกาสครบรอบ 30 ปี บริษัท                    

ได้มอบเสื้อ TMT Jacket 30 ปี เป็นท่ีระลึกให้กับพนักงานทุกคน 

กิจกรรม Generation XYZ Talk เพ่ือแลกเปลีย่นมมุมองของความต่าง

ระหว่างวัย สร้างความเข้าใจในการท�ำงานร่วมกัน กิจกรรมบริจาค

โลหิต ซึ่งด�ำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน โดยจัดกิจกรรม

บรจิาคโลหติเฉลีย่ปีละ 4 ครัง้ เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานได้มส่ีวนร่วม

ในการช่วยเหลือสังคมและยังเป็นการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้กับ

พนักงาน 

	 	 7)	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ  เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน เช่น ปรับปรุงห้องพกั

และเปลี่ยนเฟอร์นิเจอร์ใหม่ในหอพักพนักงาน รวมถึงปรับสนามกีฬา

ภายในหอพัก จัดเพ่ิมกระติกน�้ำร้อน เครื่องท�ำน�้ำเย็นภายในโรงงาน 

เครื่องท�ำน�้ำแข็ง ปรับปรุงมุมพักผ่อนและติดตั้งโทรทัศน์เพ่ิมเติม 

เป็นต้น

	 	 8)	 จัดกิจกรรมนวดเพ่ือลดโอกาสการเกิดโรค Office 

Syndrome ให้กับพนักงาน และลดอัตราการลาป่วยเนื่องจากอาการ

ของโรค โดยผู้พิการทางสายตา  จากมูลนิธิส่งเสริมอาชีพคนตาบอด 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการมีอาชีพและสร้างรายได้ด้วยตนเอง

	 6.	 	 ปี 2565 บริษัทจัดให้มีโครงการและสวัสดิการส�ำหรับ

พนักงานที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน รวมท้ังสิ้น 9 โครงการ                     

เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและก�ำลังใจ รวมถึงส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและสภาพการท�ำงานที่ดีให้กับพนักงาน TMT

	 7.	 	 จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการในปี 2565 แทนชุดเดิมท่ีครบวาระ และจัดให้ม ี                  

การประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมถึงจัดให้มีกิจกรรมสานเสวนา

พนักงาน เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็น

และข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการน�ำไปปรับปรุงและพัฒนา

องค์กรในทุก ๆ ด้าน และจะถูกส่งต่อให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายพิจารณา 

โดยบริษัทให้ความส�ำคัญกับทุกเรื่องที่มาจากพนักงานทุกระดับ

	 8.	 	 ส�ำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน               

ต่อองค์กร โดยผลการส�ำรวจในปี 2565 เท่ากับ 83.50% และได ้                
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สื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัท  รวมถึงการสรุปประเด็น

ส�ำคญัให้ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หวัหน้างาน คณะกรรมการสวสัดกิารทราบ 

เพื่อร่วมกันน�ำไปก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องในปี 2566 

	 การด�ำเนินการด้านสิทธิมนุษยชน  

	 บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจท่ีค�ำนึงถึงหลักการเคารพ

สิทธิมนุษยชน อันเป็นสิทธิเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานด้วยความเสมอภาค           

ของบุคคลที่พึงได้รับโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจว่า

กิจกรรมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถด�ำเนินการได้ตาม

วัตถุประสงค์  และมีแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีท่ีเก่ียวข้อง โดยในปี 2565 บริษทัมกีารด�ำเนินการ

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 	 ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยระบุการปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ที่ครอบคลุมประเด็น

ส�ำคญัในการไม่เลอืกปฏบิตั ิความเท่าเทยีมและความเสมอภาค และ

การไม่ใช้แรงงานเด็กท่ีอายุไม่ถึงเกณฑ์ หรือการไม่ใช้แรงงานบังคับ 

โดยประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  

[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance 

/ นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง / นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน]

	 2.	 	 พิจารณาจ้างงาน ตามความรู ้  ความสามารถ ให ้               

เหมาะสมกับต�ำแหน่ง ผ่านคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือก 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทน โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และ    

เติบโตก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติจาก      

ลักษณะของ เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเห็น

ทางการเมือง ผู้หญิง ผู้พิการ คนในท้องถ่ินกลุ่มเพศทางเลือก และ                

ผู้สูงอายุ 

	 3.	 	 ทบทวนนโยบายความเป็นส่วนตัว ของบริษัท ทีเอ็มท ี              

สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ รวมถึง

สื่อสารให้บุคคลภายนอกรับทราบ โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  [www.

tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance /

นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง / นโยบายความเป็นส่วนตัว] รวมถึงสร้าง

ความรู ้ ความเข้าใจกับพนกังานอย่างต่อเนือ่งผ่านช่องทางการสือ่สาร

ที่หลากหลายภายในองค์กร เพ่ือป้องกันพนักงานไม่ให้มีการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 	 จัดให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนทั้งภายในและ

ภายนอก โดยบริษัทได้เปิดเผยกระบวนการ มาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ท่ี 

[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance 

/การป้องกันและต่อต้านทุจริตคอรัปชัน / การรับแจ้งเบาะแสและ                      

ข้อร้องเรียน] และในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ จาก

พนักงาน พนักงานรับเหมาช่วงของบริษัท และจากบุคคลภายนอก

	 5.	 	 สื่อสารมาตรการและแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานในบริษัทรับทราบผ่านช่องทางการ

สื่อสารที่หลากหลาย

	 6.	 	 ปรับปรุงแบบประเมินผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วง ประจ�ำปี 2565 

(Supplier Self Audit) รวมถึงการก�ำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า 

ผู้ขาย และผู้ให้บริการรายใหม่ของบริษัท ให้มีการประเมินประเด็น

ส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ทั้งนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยง                            

ในประเด็นด้าน ESG อย่างรอบด้าน 

	 7.	ส่งเสริมให้คนพิการมีงานท�ำ  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 โดยจ้างพนักงานพิการ

ทางการได้ยิน 1 คน เป็นพนักงานประจ�ำ และร่วมกับส�ำนักงาน              

จัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในการจ้างเหมาช่วงงานหรือ             

จ้างเหมาบรกิารคนพิการหรอืผูด้แูลคนพิการ ท�ำงานสาธารณประโยชน์

ในชุมชน เพ่ือส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้กับผู้พิการท่ีมีภูมิล�ำเนา           

อยู่ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 2 คน 

	 8.	 	 บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สิน

ทางปัญญา  โดยมีการก�ำหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับการละเมิดสิทธิทาง

ปัญญา เพื่อป้องกันพนักงานและบริษัทไม่ให้กระท�ำผิดทางกฎหมาย

สารสนเทศ กฎหมายการละเมิดลิขสิทธ์ิ และข้อบังคับเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของบริษัท

 

      			   การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคน และได้จัดท�ำแผน           

ในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับพนักงานในทุกระดับ โดยมี TMT 

Knowledge Center เป็นศนูย์กลางในการเรยีนรูแ้ละพัฒนาศกัยภาพ

ของพนักงาน ด�ำเนินการออกแบบและจัดท�ำแผนพัฒนาพนักงาน            

ให้สอดรับกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทในอนาคต รวมถึงส�ำรวจความจ�ำเป็นในการฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงานโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารในแต่ละแผนกร่วมกับ             

การวิเคราะห์ทักษะความรู้ที่จ�ำเป็นของต�ำแหน่งงาน ผลการประเมิน

ประจ�ำปี รวมถึงแผนพัฒนารายบุคคล (Training Need Survey & 

Analysis) และจัดท�ำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาประจ�ำปี (Annual 

Training & Development Plan) ด�ำเนินการพัฒนาตามแผน รวมถึง

การสร้างสภาพแวดล้อม และวัฒนธรรมการท�ำงานท่ีเอื้อให้เกิด           

ความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับพนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง

	 โดยในปี 2565 พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย 20.25                     

ชัว่โมง/คน ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2564 เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด-19 ทีผ่่อนคลายลง ท�ำให้สามารถจดัอบรมได้ตามสถานการณ์ 

ปกติ โดยบริษัทสามารถจัดอบรมได้ตามแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี 

และแผนการพัฒนาของแต่ละฝ่ายท่ีก�ำหนดไว้ มากกว่า  80% ผ่าน

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 •	 กิจกรรม TMT Talk ในหัวข้อ “Then Now and to the 

Future” ในโอกาสที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจครบรอบ 30 ปี โดยมีประธาน
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เจ้าหน้าท่ีบรหิาร (CEO) กรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการเงนิ (CFO) 

และกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ (COO) มาร่วมพูดคุย

และแลกเปลีย่นแนวคดิ มมุมอง และรปูแบบการท�ำงานท่ีเปลีย่นแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว รวมถึงการเติบโตของ TMT ตลอดระยะเวลากว่า  3 

ทศวรรษที่ผ่านมา ท�ำให้พนักงานได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจากวันน้ีต่อไปถึงอนาคต 

สร้างความเชือ่มัน่ให้กับพนักงานท่ีจะเติบโตไปพร้อมกับ TMT โดยจดั

ขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงพนักงานทุกคนและในทุกระดับ 

	 •	 ส่งเสรมิการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ (E-learning) รวม 95 

หลักสูตร โดยพนักงานสามารถเลือกหลักสูตรและจัดสรรเวลาในการ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงจัดให้มีการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 

Project-Based Learning, Coaching และ On the Job Training 

(OJT) เป็นต้น เพื่อให้เหมาะสมกับพนักงานทุกระดับในองค์กร

	 •	 โครงการ TMT Innovation ด�ำเนินการต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 

เ พ่ือพัฒนความรู ้และทักษะด ้านเทคโนโลยี และด ้านดิจิทัล                          

ให้พนักงานมี Innovation Mindset มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน                  

สิ่งใหม ่ๆ กล้าคิด กล้าน�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมามีส่วนในการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถึงพัฒนาไปสู่การสร้าง 

Innovation Thinkers และนวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ จากภายใน

องค์กร มีการด�ำเนินงาน ดังนี้ 

	 	 1)	 พัฒนาให้พนักงานม ีInnovation Mindset ผ่านกิจกรรม 

Ignite Talk หัวข้อ “New World, Now and Next” และหลักสูตร                  

ต่าง ๆ  ได้แก่ Business Innovation for Everyone (Online Learning) 

Innovative Thinkers Workshop และ Alpha Bootcamp

	 	 2)	 ส่งเสริม TMT Innovation Lab Team ได้พัฒนาทักษะ

เพ่ือร่วมขับเคลื่อน Innovation Culture ภายในองค์กร และได้ใช ้  

ทักษะด้าน Innovation ทดลองท�ำงานได้จริง 1 โครงการ รวมถึงได้ให้

ค�ำปรึกษาในการปรับปรุงพัฒนางานจากส่วนงานต่าง ๆ จ�ำนวน                        

3 งาน  

	 	 3)	 จัดให้มี Digital Clinic เพื่อให้ค�ำปรึกษา และพัฒนา

แนวทางในการปรับกระบวนการท�ำงานไปสู่ระบบอัตโนมัติ และ              

ระบบดิจิทัล โดยในปีท่ีผ่านมามี 4 Ideas ท่ีพนักงานเสนอเพ่ือ                        

การพัฒนา 

	 	 4)	 จัดให้มี Idea Pitching เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อเข้าไปสู่

การทดลองท�ำใน Sand Box โดยในปีที่ผ่านมา มีผ่านการ Pitching     

3 Ideas เพ่ือให้กลุ ่ม Alpha Bootcamp ได้พัฒนาทักษะด้าน 

Innovation ด้วยการลงมือปฏิบัติและสามารถน�ำผลที่ได้ไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 

	 •	 การบริหารจัดการองค์ความรู ้ในองค์กร (Knowledge 

Management) ภายใต้ TMT Academy ที่มีหลักสูตรการเรียนรู้และ

หลักสูตรการสอนงานที่ครอบคลุมทุกส่วนงาน โดยได้ด�ำเนินการเพิ่ม

หลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้เป็นปัจจุบันมากขึ้น และ

น�ำองค์ความรูท้ีจ่ดัท�ำไปถ่ายทอดให้กบัพนกังาน โดยเฉพาะพนักงานใหม่ 

ให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่าง                    

ถูกต้อง

	 •	 การทบทวนค่านิยมองค์กร (Core Value) และการจัดท�ำ 

Leadership Competency ของพนักงานทุกระดับ เพ่ือเตรียม                  

ความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้สอดรับกับรูปแบบ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต

	 •	 โครงการ Change Network Capability Building ที่จัดขึ้น

เพ่ือพัฒนาพนักงานในระดับหัวหน้างานซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกแผนก 

ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็น Change Leaders จ�ำนวน 35 คน ส่งเสริม

ให้มีการน�ำความรู ้มาสู ่การปฏิบัติจริง โดยจากการประเมินผล    

หลักสูตรพบว่า  Change Leaders มีความรู้ความเข้าใจหลังการ          

อบรมเฉลี่ย 86.36% และเกิดโครงการน�ำร่องภายใต้งานด้าน 

ทรัพยากรบุคคล (HR) จ�ำนวนทั้งสิ้น 6 โครงการ ที่จะต่อยอดไปสู่

แผนการพัฒนาในปี 2566 ต่อไป

	 นอกจากน้ี บรษิทัให้ความส�ำคญักับการบรหิารผลการปฏบิตังิาน 

(Performance Management) และการบริหารความก้าวหน้า                         

ในสายอาชีพ (Career Management) ของพนักงานในทุกระดับ                

โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 •	 ก�ำหนดให ้พนักงานจัดท�ำเป ้าหมายและตัวชี้ วัดใน                       

การท�ำงาน (KPI) ประจ�ำปีร่วมกับหัวหน้างานเพ่ือให้สอดคล้องกับ                       

เป ้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทในแต่ละปี ที่จะน�ำมาสู ่การ            

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ปี มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และ                  

แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินตัวชี้วัดใน                   

การท�ำงาน (KPI) คิดเป็น 60% และการแสดงพฤติกรรมตามค่านิยม

องค์กร (Core Value) คิดเป็น 40% โดยน�ำผลการประเมินมาเป็น            

ส่วนหนึ่งในการพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี และน�ำมาเป็นข้อมูล           

ที่ใช้ในการวางแผนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยมีการ             

สื่อสารและแจ้งผลการประเมินและการจ่ายค่าตอบแทนประจ�ำป ี               

ให้พนักงานทุกคนรับทราบผ่านหัวหน้างาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน

พัฒนาผลการท�ำงานให้ได้ดีย่ิงขึ้นและได้รับโอกาสในการเติบโต

ก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไป 

	 •	 การวางแผนและบรหิารจดัการความก้าวหน้าในสายอาชพี 

(Career Management) บริษัทได้ก�ำหนดเส้นทางการเติบโตใน          

สายอาชพีส�ำหรบัพนกังานแต่ละระดับไว้ และมแีนวทางในการพัฒนา

ขีดความสามารถ ของพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง เปิดโอกาสให้มี         

การโอนย้ายสายงานเพ่ือให้ตรงกับความสามารถทีเ่พ่ิมขึน้ นอกจากนี้

พนักงานที่จะได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งในระดับหัวหน้างานข้ึนไป                      

จะจดัท�ำแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) มกีารตดิตามผล และรายงานผล

การพัฒนาตนเองให้ผูบ้รหิารรบัทราบอย่างเป็นระบบ ซึง่ในปีทีผ่่านมา

มีจ�ำนวนพนักงานที่ได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งรวมท้ังหมด 158 คน 

เป็นการพัฒนาพนักงานให้เติบโตจากภายในบริษัท (Promotion               

from within) โดยมีพนักงานที่เลื่อนต�ำแหน่งในระดับผู้จัดการ 13 คน 

ระดับหัวหน้างาน 13 คน ระดับพนักงาน 31 คน และระดับปฏิบัติการ 

101 คน หรือ คิดเป็น 11.30% ของพนักงานทั้งหมด 
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	 •	 การบริหารจัดการและพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง (Talent 

Management) โดยการคัดเลือกพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานที่ด ี         

จากทุกส่วนงาน มาเป็นกลุ่มเป้าหมาย (Focus Group) ผ่านโครงการ 

New Gen ซึ่งมีการจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวม 25 คน            

ได้รับการพัฒนา  ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง และมีการรายงานผล           

การพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารรับทราบอย่างเป็นระบบ จากกระบวน          

ดังกล่าว ท�ำให้กลุ่มเป้าหมายนี้มีความรู้ ความสามารถ ส่งผลให้ม ี          

การเติบโตในสายอาชีพ จ�ำนวนทั้งสิ้น 40% รวมถึงมีความเชื่อมั่น 

ความพึงพอใจต่อองค์กร และมีอัตราการคงอยู่สูงถึง 100% จาก

จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด โดยบริษัทจะน�ำผลที่ได้จากกลุ่มน้ีไป

วางแผนกระบวนการบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูงของบริษัทในรุ่น             

ต่อไป

	 •	 การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ใน

ต�ำแหน่งงานหลัก (Critical Position) โดยจัดท�ำ Successor Profile 

ที่จะเป็นแนวทางในการสร้าง พัฒนา และสรรหาบุคลากร ที่มีความ

พร้อมและเหมาะสมในการเป็นผู้น�ำในทุกระดับ และในทุกสายงาน 

โดยได้มกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์ให้พนักงานกลุม่เป้าหมายร่วมวางแผน

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมต่อ

โอกาสในความก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไป

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ผลประเมนิความผกูพันของพนักงานทีม่ต่ีอองค์กร 83.50%

	 •	 อัตราการลาออก 17.16%

	 •	 พนักงาน TMT ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยได้รับ  

การอบรมเฉลี่ย 20.25 ชั่วโมง/คน/ปี 

	 •	 ไม่มกีรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมดิสทิธิมนษุยชน 

			   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 นโยบาย

	 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย                  

ให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือป้องกันและ

ลดความเสีย่งอนัตรายจากการท�ำงาน ด้วยความร่วมมอืของพนกังาน

ทุกคน รายละเอียด “นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย”         

บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th / investor 

relations / corporate governance / นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง /

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย]

	 เป้าหมาย

	 •	 ความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ                            

ที่เกี่ยวข้อง

	 •	 อตัราความถ่ีของการประสบอนัตรายของพนักงาน (Injury 

Frequency Rate : IFR) ลดลง 20% อย่างต่อเนื่องทุกปี

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

รวมถึงข้อก�ำหนดของระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและ                    

สิ่งแวดล้อม

	 •	 ลดความเสี่ยงอันตรายจากการท�ำงาน

	 •	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 •	 สร้างและส่งเสรมิจติส�ำนกึด้านความปลอดภยัให้พนกังาน

	 การด�ำเนินงาน

	 1.	 ปฏบิตัติามกฎหมายข้อบงัคบัและกฎระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง

รวมถึงข้อก�ำหนดของระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม

	 	 •	 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ�ำ 6 เดือน/ครั้ง 

	 	 •	 ควบคุมและด�ำเนินการแก้ไข ปรับปรุงการด�ำเนินการ

ให้สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ลดความเสี่ยงอันตรายจากการท�ำงาน

	 	 •	 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งทกุคร้ังท่ีมกิีจกรรมใหม่ 

หรือมีการเปลี่ยนแปลง วิธีการท�ำงาน และทบทวนให้เป็นปัจจุบัน               

ทุกปี

	 	 •	 จัดท�ำแผนงานและวิธีการเพ่ือขจัดอันตรายและ                  

ลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยใช้ “ล�ำดับ    

ขั้นของการควบคุม (Hierarchy of Control)”

	 	 •	 จัดให้มีกระบวนการส�ำหรับการควบคุม และวางแผน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในองค์กรทั้งแบบชั่วคราวและถาวร

	 	 •	 ทบทวนและซ้อมแผนการป้องกันและระงบัเหตุฉุกเฉิน 

เป็นประจ�ำอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี

	 	 •	 การจัดสร้างระบบ Safety Interlock ระบบ Sensor 

ติดตั้งรั้ว และ Guard ที่เครื่องจักร เพื่อเพิ่มความปลอดภัย

	 	 •	 การตรวจวัดด้านสขุศาสตร์อตุสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม

	 3.	 การสร้างและส่งเสริมจิตส�ำนึก ด้านความปลอดภัย       

ให้พนักงาน

	 บรษิทัมีการบรหิารจัดการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย 

ตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย (ISO 45001:2018) เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริม

ความรู้ด้านการท�ำงานอย่างปลอดภัยให้กับพนักงาน ในปีที่ผ่านมา

บริษัทจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมด้านความปลอดภัย 

ดังนี้ 

	 1)	 จดัให้พนักงานกลุม่เป้าหมาย ได้รบัการฝึกอบรมหลักสตูร 

“ผู้ปฏิบัติงานสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว” โดยมีพนักงานเข้าร่วม

ทั้งหมด 3 รุ่น จ�ำนวน 13 คน คิดเป็น 100% ของกลุ่มเป้าหมาย 
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	 2)	 โครงการ “TMT Zero Accident”   โดยมีวัตถุประสงค ์              

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีพฤติกรรมการท�ำงานที่ปลอดภัย            

ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน  โดยเริ่มแบ่งพนักงานเป็น 6 กลุ่ม 

ได้แก่ Production 1, Production 2, Production 3, Warehouse 1, 

Warehouse 2, Engineering และ Maintenance สุดท้ายคือ                    

กลุ ่ม Support/Office และเจ้าหน้าท่ีแผนกความปลอดภัยฯ                             

จะส�ำรวจพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานใน พ้ืนท่ีต่าง ๆ 

และให้คะแนน หากพบพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัยจะแจ้งให้พนักงาน

หรอืหัวหน้างานในพ้ืนทีร่บัทราบทนัท ีทกุสิน้เดอืนจะมกีารสรปุคะแนน

พฤติกรรมด้านความปลอดภัย หากกลุ่มใดได้คะแนนตั้งแต่ 70      

คะแนนขึ้นไป และไม่เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน จะได้รับคูปอง                   

รับประทานอาหารกลางวัน (มูลค่า 50 บาท/คน/เดือน)

	 4.	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 	 1)	 	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้แสงสว่าง

เป็นไปตามมาตรฐาน ผลการตรวจวดัแสงสว่าง ปี 2564 บรเิวณโรงงาน

พ้ืนที่ฝ่ายผลิต (E) พบว่าผลการตรวจวัดช่วงกลางวัน ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน 69.64% และช่วงกลางคืน 25% จึงได้มีการปรับปรุงพื้นที่

โดยการเปลีย่นหลอดไฟจาก หลอดไฟ LED 150W เป็นหลอดไฟ LED 

200W และท่ีพ้ืนท่ีคลงัสนิค้า เปลีย่นหลอดไฟจากชนิดฟลอูอเรสเซนต์

เป็นชนิด LED ท�ำให้ปี 2565 ผลการตรวจวัดแสงสว่างช่วงกลางวัน 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้นเป็น 71.74% และช่วงกลางคืน 56.04%

	 	 2)	 	 โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ในพ้ืนที่การท�ำงานท่ีมี

เสียงดังตั้งแต่ 85 dB(A) ขึ้นไป ได้แก่ พื้นที่ฝ่ายผลิต และคลังสินค้า 

รวม 4 อาคาร ผลการด�ำเนินการคือ 

	 	 	 •		 ฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกคนในพ้ืนที่ดัง

กล่าว หวัข้อนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินของบริษทั หูและการได้ยิน                    

ชนิดของการสูญเสียการได้ยิน การตรวจการได้ยิน การประเมินและ

การควบคมุเสยีงการใช้อปุกรณ์ป้องกันอนัตรายจากเสยีงต่อการได้ยิน 

และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 •		 จัดท�ำและติดตั้งแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise    

Map) พ้ืนที่ฝ่ายผลิต และคลังสินค้า  รวม 4 อาคารโดยก�ำหนดเป็น

พ้ืนทีก่ารเฝ้าระวังเสยีงดัง (Noise Monitoring) และพ้ืนทีก่ารเฝ้าระวัง

การได้ยิน (Hearing Monitoring)

	 	 3)	 โครงการ Anti Bird Idea

	 	 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงาน                             

มีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคจากนกพิราบเป็นพาหะ     

จึงได้จัดท�ำโครงการ Anti Bird Idea โดยให้พนักงานที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ น�ำเสนอแนวคิดหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถลดจ�ำนวน                   

นกพิราบ (โดยห้ามฆ่านกเด็ดขาด) จากน้ันน�ำแนวคดิหรอืสิง่ประดษิฐ์

ที่ผ่านเข้ารอบไปทดลองใช้จริง เป็นเวลา 1 สัปดาห์ หลังการทดลอง

ติดต้ังอุปกรณ์ไล่นก พบว่าจ�ำนวนนกพิราบ และมูลนกพิราบลดลง

อย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากไม่มีที่ให้นกมายืน ทั้งนี้ สิ่งประดิษฐ์ส�ำหรับ          

วางไล่นก อาจไม่สามารถก�ำจัดนกพิราบได้ท้ังหมด ดังนั้นจึงต้อง

พิจารณาใช้ร่วมกับมาตรการอื่น ๆ ร่วมด้วย

	 5.	 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

	 	 1)	 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกัน           

การแพร ่ระบาดอย่างเข ้มงวดและเคร ่งครัด ตามแนวปฏิบัติ                                

ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และได้จัดท�ำแผนควบคุม

และป้องกันการแพร่ระบาด เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท [www.

tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance / การ

บริหารความเสี่ยง / การควบคุมและป้องกัน COVID-19 ของ TMT]

	 	 2)	 มมีาตรการในการตรวจสอบและเฝ้าระวัง เพ่ือ   ป้องกัน

และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยได้ก�ำหนดให้

พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ได้แก่ 

	 	 	 •		 การตรวจสอบประวัติการเดินทางของพนักงาน          

เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดภายในบริษัท และการคัดกรองโดยการ

ส�ำรวจข้อมูลความเสี่ยงของพนักงานเป็นประจ�ำ 

	 	 	 •		 การให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่พนักงาน

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อยู่เสมอ

	 	 	 •		 จัดหาและจัดให้มีการฉีดวัคซีนส�ำหรับพนักงาน 

โดยพนักงานทุกคนได้รับการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น (Booster) 

	 	 	 •		 ก�ำหนดให้มีการสุ่มตรวจเพื่อค้นหาผู้ติดเชื้อเชิงรุก 

โดยการสุ่มตรวจด้วย ATK ให้กับพนักงานจ�ำนวน 40 คน ทุกวันจันทร์

	 	 3)	 จัดให้มีการคัดกรองผู้มาติดต่อจากภายนอกทุกคน   

โดยการส่งแบบคัดกรองความเสี่ยงโรคโควิด-19 ก่อนเข้ามาเยี่ยมชม

โรงงานหรอืเข้ามาปฏบิตังิานในพ้ืนท่ีโรงงาน และก�ำหนดให้มกีารตรวจ

คัดกรองโควิด-19 เบื้องต้นด้วยชุดตรวจ ATK

	 	 4)	 จดัให้มเีจลแอลกอฮอล์ส�ำหรบัล้างมอืให้กับทุกอาคาร

และส�ำนักงาน นอกเหนือจากน้ียังมีเครื่องพ่นน�้ำยาฆ่าเชื้อส�ำหรับ            

พ้ืนผิววัสดุ โดยก�ำหนดให้ใช้ท�ำความสะอาดพ้ืนท่ีส่วนกลางอย่าง

สม�่ำเสมอ 

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 บริษัทผ่านการรับรองมาตรฐานระบบ ISO 45001:2018 

รอบ Surveillance จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในเดือน

กรกฎาคม ปี 2565 ผลจากการตรวจประเมนิไม่พบความไม่สอดคล้อง

	 •	 อัตราบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงข้ึนหยุดงาน (Lost Time 

Injury Frequency Rate: LTIFR) 4.71 ครั้ง/ชั่วโมงการท�ำงาน

	 •	 อตัราความถ่ีของการประสบอนัตรายของพนกังาน (Injury 

Frequency Rate : IFR) ปี 2565 = 5.96 ลดลงจากปี 2564 = 32.50% 

	 •	 จ�ำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการท�ำงานถึง                   

ขั้นหยุดงาน จ�ำนวน 15 ครั้ง 



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  044    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 •	 ไม่มีพนักงานที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน

	 •	 โครงการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานจ�ำนวน 

3 โครงการ

	 •	 สร้างและส่งเสรมิจติส�ำนกึด้านความปลอดภยัให้พนักงาน

จ�ำนวน 2 โครงการ 

		  การมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม/ชุมชน

	 นโยบาย

	 บริษัทตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันกับชุมชน สังคม โดยให ้             

ความส�ำคัญกับผู ้มีส่วนได้เสียทุกราย เรียนรู ้ท่ีจะพัฒนาและอยู ่                 

ร่วมกันกับชุมชนผ่านกิจกรรมสานสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ           

ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม เพ่ือให้มั่นใจ

ว่าการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทจะไม่เกิดผลกระทบหรือ   

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสังคม

โดยรอบ เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความ

คาดหวังได้อย่างมปีระสทิธิภาพ สร้างคุณค่าและผลตอบแทนทีย่ั่งยืน

ร่วมกนัต่อไป รายละเอยีด “นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม” บรษิทั

ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที ่ [www.tmtsteel.co.th / investor relations 

/ นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง / นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม]

	 เป้าหมาย

	 •	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากภายนอก

	 •	 ด�ำเนินโครงการที่สร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัท

และสังคมอย่างต่อเนื่องทุกปี

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ผ่านการ                  

ใช้ทรัพยากร ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญของ TMT ให้เกิดคุณค่าสูงสุด

	 •	 สร ้างประสบการณ์ท่ีดีให ้กับผู ้มีส ่วนได้เสียทุกส่วน                 

ผ่านกิจกรรม หรือ โครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน

	 •	 สื่อสารและส่งเสริมให ้เกิดความเข ้าใจในแนวทาง                        

การด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัท             

เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 การด�ำเนินงาน

	 ปฏิบติัตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม ให้ความส�ำคญั

กับการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน โดยมุ ่งเน้นการพัฒนา                          

ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   

โดยพิจารณาความต้องการและความจ�ำเป็นของชุมชนเป็นส�ำคัญ           

ส่งเสริมและสรา้งความตระหนักของบุคลากรท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือสร้าง

สัมพันธ์ที่ ดี  แสดงออกถึงมิตรภาพระหว่างองค์กรและชุมชน                        

ผ่านการดําเนินงานร่วมกับชุมชน จัดให้มีตัวแทนเข้าปรึกษาหารือ          

กับชุมชน ตั้งแต่การสานเสวนา วิเคราะห์ประเด็นปัญหา เพื่อรวบรวม

ข้อมูลจากชุมชนอย่างเหมาะสม รวมถึงส�ำรวจความพึงพอใจ                       

ของชุมชนรอบข้างจากผู้แทนชุมชน โดยในปี 2565 บริษัทได้รับ                      

ผลประเมินความพึงพอใจจากชุมชนโดยรอบเฉลี่ย 80% ผลจากการ

ส�ำรวจบริษัทได้น�ำมาวิเคราะห์ จัดล�ำดับความส�ำคัญ และพิจารณา

ด�ำเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างความรู ้   

พัฒนาศักยภาพให้กับคนในชุมชนและสังคม และสร้างคุณค่าให้กับ

สินค้าของบริษัท โดยพิจารณาชุมชนใกล้เคียงที่มีโอกาสได้รับ                      

ผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทโดยตรงก่อน รวมถึงการให้

ความส�ำคัญในการสนับสนุน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีกับสังคม

ของประเทศไทย โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้การสนับสนุนตามก�ำลัง           

ที่บริษัทจะช่วยเหลือได้ โดยด�ำเนินโครงการต่าง ๆ ดังนี้

ลงพื้นที่พูดคุยกับตัวแทนชุมชน

	 1. 	โครงการเหล็กเพื่อความยั่งยืน 

	 วตัถุประสงค์ของโครงการ : ให้การสนับสนนุเหลก็เพ่ือสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม ส่งเสริมความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต       

ที่ดีขึ้น สนับสนุนให้ชุมชนมีอาคารโครงสร้างเหล็กที่แข็งแรงปลอดภัย 

และเหมาะสม มีความรู้ในการน�ำเหล็กไปใช้งานอย่างถูกประเภท/            

ถูกต้อง และสร้างคุณค่าให้กับสินค้าของบริษัท โดยบริษัทได้ร่วม

สนับสนุนเหล็กให้กับชุมชน ดังนี้

	 •	 สนับสนุนเหล็กโครงสร้างขึ้นรูปเย็นมอบให้โรงเรียนยมนา

ตามธรรม เพื่อสร้างหลังคาคลุมลานกิจกรรมของโรงเรียน ให้เด็ก

นักเรียนมีพื้นที่ท�ำกิจกรรมในร่ม



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  045    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 •	 ออกแบบและติดต้ังราวเหล็กมือจับในห้องน�้ำ เพ่ือใช้

ประคองตัวตอนลุก-นั่ง ขณะท�ำกิจวัตรในห้องน�้ำส�ำหรับเด็กพิเศษ              

ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�ำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 	 •	 ร่วมลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัย

เทคนิครัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ในโครงการนักศึกษาฝึกเตรียมเข้า

ท�ำงานกับสถานประกอบการ ณ โรงงานและศูนย์กระจายสินค้า     

วังน้อย เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ และทักษะในการท�ำงานจริงให้กับ

นักศึกษา สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมก้าวเข้าสู่การท�ำงานใน

อุตสาหกรรมไทยต่อไป

	 	 •	 สร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมให้เกิดการ           

ฝึกทักษะอาชีพและประสบการณ์จริง เพ่ือความพร้อมก่อนเข้าสู่           

สังคมการท�ำงาน โดยเปิดรับนักศึกษาฝึกงาน และนักศึกษาทวิภาคี 

โดยมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีเข้ารับการฝึกงานกับบริษัท             

จ�ำนวน 18 คน นักศกึษาทวิภาค ีระดบัชัน้ ปวส. จ�ำนวน 69 คน ซึง่เป็น

ความร่วมมือระหว่างบริษัทและวิทยาลัยเทคนิค รวม 9 สถาบัน                  

โดยในปีท่ีผ่านมาบริษทัสามารถรับพนักงานท่ีมาจากโครงการทวภิาคี

ที่เรียนจบและมาสมัครเข้าท�ำงาน รวม 15 คน บริษัทสามารถลดเวลา

และค่าใช้จ่ายในการสรรหาพนักงานลงได้ประมาณ 15,000 บาท    

	 	 •	 ร่วมจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา

วิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก ระยะที่ 2 สาขาวิชาชีพ                

ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ท่อตะเข็บตรง ERW และสาขาวิชาชีพ

ช่างซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรผลิตท่อตะเข็บตรง ERW และร่วมกับสถาบัน

เหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทยในการขอข้ึนทะเบียนเป็น            

หน่วยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเป็น                  

เจ้าหน้าที่สอบให้กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้

มีการน�ำมาตรฐานอาชีพไปใช้พัฒนาก�ำลังคนในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม

	 2. 	 โครงการจากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก

	 วัตถุประสงค์ของโครงการ : ส่งเสริมความรู้เร่ืองเหล็ก 

กระบวนการผลิต/แปรรูปเหล็ก และการท�ำงานในอุตสาหกรรมเหล็ก 

ร่วมกับองค์กรและสถาบันต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนพ้ืนท่ีเพื่อการ

เรียนรู ้  ให้กับคณะอาจารย์ นักศึกษา  รวมถึงนักศึกษาฝึกงาน              

และนกัศกึษาในโครงการทวภิาค ีช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทั 

ในการสร้าง Employer Branding โดยมีสถาบันการศึกษาท่ีให ้            

ความสนใจและให้ความร่วมมือกับบริษัท ดังนี้

	 	 •	 คณะอาจารย์ และนักศึกษา จากคณะวิทยาศาสตร ์

สาขาเคมีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เข้าเย่ียมชมกระบวนการผลิตและแปรรูป

ผลิตภัณฑ์เหล็ก การจัดเก็บสินค้า และห้อง Laboratory 

	 	 •	 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาประสบการณ์            

ของคณะอาจารย์และนักศึกษา ผ่าน “โครงการปลูกป่าในโรงงาน”         

ร่วมกับ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชปูถัมภ์ โดยร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมอื 

โครงการพัฒนาพ้ืนทีเ่พ่ือการปลกูป่า เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีส่เีขยีวบนทีด่นิเปล่า

ประมาณ 85 ไร่ ณ โรงงานและศูนย์กระจายสินค้า อ. วังน้อย และ

สนับสนุนให้การศึกษาวิจัยโครงการปลูกป่าในโรงงานได้เผยแพร ่             

เป็นผลงานทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                    

ในพระบรมราชูปถัมภ์ต่อไป โดยประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจาก

โครงการน้ี ได้แก่ 1) เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงาน 2) สร้าง                 

สภาพแวดล้อมที่ดีให้ชุมชนโดยรอบโรงงาน 3) ช่วยลดภาษีคาร์บอน 

(Carbon Taxes) ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 4) เมื่ออายุต้นไม้ครบ 6 ปี               

จะสามารถรองรับปริมาณ CO2 เทียบเท่า 100 ตัน คาร์บอน/ปี 
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	 รายละเอียดและภาพของกิจกรรม บริษัทได้เผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th / about / กิจกรรม TMT]

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากภายนอก

	 •	 โครงการที่สร ้างให ้เกิดความร ่วมมือระหว่างบริษัท                    

และชุมชน สังคม 3 โครงการ ต่อ ปี และด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง

	 •	 บริษัทได้รับผลประเมินความพึงพอใจจากชุมชนโดยรอบ

เฉลี่ย 80% 

	 3. 	 โครงการ TMT แบ่งปันเพื่อความยั่งยืน

	 วัตถุประสงค์ของโครงการ : ให้การสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน

ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือคุณภาพชวิีตท่ีดขีึน้ของคนในชมุชน รวมถึงอปุกรณ์ 

เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการท�ำงาน และส่งเสริมให้คนในชุมชน                  

มีรายได้ โดยให้การสนับสนุนตามความเหมาะสมท่ีบริษัทช่วยเหลือ

ได้ ดังนี้

	 •	 มอบเครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร์ จ�ำนวน 1 เครื่อง ให้แก่ศูนย์

ด�ำรงธรรม อ�ำเภอวังน้อย จงัหวัดพระนครศรอียุธยา เพือ่ช่วยสนับสนุน

การท�ำงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการกับประชาชนในพื้นที่

	 •	 มอบเครื่องอุปโภค บริโภค น�้ำดื่ม ให้กับชาวบ้าน ม.6                      

ต. บ้านกุ่ม อ.บางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ประสบภัยน�้ำท่วม 

จ�ำนวน 180 หลังคาเรือน 

	 •	 สนับสนุนโครงการขยะสร้างบุญอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับ

บริษัทอื่น ๆ  ในพื้นที่ โดยน�ำรายได้ที่ได้จากการขายขยะไปมอบให้กับ

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลล�ำไทร อ.วังน้อย เพ่ือน�ำไปช่วยเหลอืผูพิ้การ 

คนชรา และผู้ป่วยติดเตียงในพื้นที่

	 •	 ออกแบบ และจัดท�ำแคตตาล็อกออนไลน์ “ของดี ของเด็ด 

OTOP จ.พระนครศรีอยุธยา” เพ่ือประชาสัมพันธ์สินค้า  OTOP                    

ของชุมชนใน จ. พระนครศรีอยุธยา ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน

บริษัท ร่วมส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้ ด้วยการเป็นสื่อกลางแนะน�ำ

สินค้า

	 •	 สนับสนนุสนิค้าในชมุชน เพ่ือส่งเสริมให้ชมุชนมรีายได้ โดย

ร่วมออกแบบและสัง่ผลติ กระเป๋าใส่บตัรขนาดเลก็ จากสนิค้า OTOP 

ชมุชน ต.บ้านล�ำไทร กล่องไม้อเนกประสงค์ขนาดเลก็ จากศนูย์พัฒนา

อาชีพคนตาบอด และกระเป๋าใส่บัตรทรงเหลี่ยมพร้อมการ์ดอวยพร     

วันเกิด จากมูลนิธิเด็ก เพ่ือเป็นของรางวัลในการท�ำกิจกรรมภายใน

บริษัท และมอบเป็นของขวัญวันเกิดให้กับพนักงาน 
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มิติสิ่งแวดล้อม

•   การจัดการพลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
•   การจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 นโยบาย

	 บริษัทมุ ่งมั่นในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการลด                     

การปล่อยมลพิษ และลดการใช้พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือ                    

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

	 บรษิทัได้เผยแพร่นโยบายไว้บนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th 

/ investor relations / corporate governance/นโยบายต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง/นโยบายสิ่งแวดล้อม]

	 เป้าหมาย

	 •	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต (ton 

CO2eq / ton Product) ลง 20 % เทียบกับปีฐาน (พ.ศ. 2561) ภายใน

ปี 2570

	 •	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม     

(ISO 14001:2015)

	 •	 ลดปริมาณการใช้น�้ำและกากของเสีย

	 •	 เพิ่มพื้นที่สีเขียว

	 •	 ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง 0.54%

	 กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

	 •	 ประเมนิสถานภาพการใช้พลงังานไฟฟ้า ปรมิาณการใช้น�ำ้ 

ปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง

	 •	 ก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงาน

	 •	 วางแผนควบคุม/ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  ลดปริมาณ                  

การใช้น�้ำ ปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง

	 •	 ด�ำเนินงานตามแผน

	 •	 สรุปผลการด�ำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

	 •	 การทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่อง

	 การด�ำเนินงาน

		  การจัดการพลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	

	 บริษัทมีการแต่งตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน                 

เพ่ือท�ำหน้าท่ีจัดหาแนวทางการจัดการพลังงานให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากน้ียังมีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน                 

ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เพื่อท�ำหน้าที่บริหารจัดการให้มี

การด�ำเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง              

กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน จากการประเมิน Environmental Aspect  

ท�ำให้บริษัททราบว่ากิจกรรมในการด�ำเนินธุรกิจ ที่ส่งผลกระทบต่อ            

สิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ นั่นคือการใช้พลังงานไฟฟ้า  ดังนั้น              

จึงมุ่งเน้นไปที่การด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการ

ใช้พลังงานทดแทน และผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้

	 1.		 โครงการติดต้ังป๊ัมลม Blower ทีส่ายการผลติท่อเหลก็   

	 เป้าหมาย : ลดปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ใช้เดิม 0.54%                

และสามารถประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 107,633 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง/ปี คิดเป็น 401,985 บาท/ปี 

	 ผลด�ำเนินงาน : งานติดตั้งปั้มลม Blower ท่ีสายการผลิต            

ท่อเหล็กจ�ำนวน 13 เครื่อง ในพื้นที่โรงงาน D, F, G, P ซึ่งสามารถลด           

จ�ำนวนการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้ 107,633 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี 

สามารถประหยัดค่าไฟได้ประมาณ 446,120 บาท/ปี 

	 โดยในปี  2565 บริษัทมีจ�ำนวนปริมาณการใช ้ไฟฟ้า 

18,593,648 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือ เพ่ิมข้ึน 3.03% เมื่อเทียบกับ                          

ปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากบริษัทมีการขยายก�ำลังการผลิตและการใช้

พลังงานไฟฟ้าเพ่ือการติดตั้งเคร่ืองจักรใหม่จ�ำนวน 3 เครื่อง โดย

เครื่องจักรใหม่ได้เริ่มใช้งานจริงในช่วงไตรมาสท่ี 3/2565 อย่างไรก็ด ี

บริษัทมีการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระบบ           

ไฟแสงสว่าง และบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการท�ำงานของระบบ

ไฟฟ้าท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง และมีโครงการเพ่ิมก�ำลังการผลิต         

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) โครงการท่ี 2 และ   

เมื่อรวมกับโครงการแรกจะสามารถเพ่ิมก�ำลังผลิตไฟฟ้ารวม 6.282 

เมกะวัตต์ เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการในอนาคตและยังคงมี           

การจัดท�ำโครงการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องทุกปี

	 2.		 การจัดการน�้ำและการจัดการของเสีย

	 เป้าหมาย : บริษัทก�ำหนดเป้าหมายระยะสั้นส�ำหรับการลด

การใช้น�้ำและของเสียในกระบวนการผลิต  ลดลง 5% ทุกปี เทียบกับ

ปีก่อน โดยการด�ำเนินงานผ่านโครงการของสายการผลิตท่อเหล็ก               

ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักขององค์กร โดยมีการด�ำเนินงานดังนี้

	 ผลการด�ำเนินงาน : บริษัทติดตั้งระบบกรองเศษ Mill Scale 

ท่ีเคร่ืองผลิตท่อ เพ่ือเพ่ิมการหมุนเวียนการใช้น�้ำอย่างคุ้มค่า  และ             

กรองกากตะกอนออกจากน�้ำ ท�ำให้ในปี 2565 กระบวนการผลิตของ

เคร่ืองผลติท่อ มปีรมิาณการใช้น�ำ้ (กากตะกอนน�ำ้มนั) 0.72 กิโลกรมั/

ตันการผลิต (น�้ำหนักท่อที่ผลิตได้ (ตัน)) ซึ่งลดลงจากปี 2564 (0.91 

ลูกบาศก์เมตร/ตันการผลิต) 20.88% และปริมาณกากตะกอนเหล็ก

ปนเปื้อนน�้ำมัน 0.77 กิโลกรัม/ตันการผลิต ซึ่งลดลงจากปี 2564               

(0.78 ลูกบาศก์เมตร/ตันการผลิต) 1.28%   

	 	 ในปี 2565 บรษิทัมกีารใช้น�ำ้ประปา 76,350 ลกูบาศก์เมตร 

หรือ 186.10 ลิตร/คน/วัน เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่เท่ากับ 71,222 

ลูกบาศก์ หรือ 183.53 ลิตร/คน/วัน  เนื่องจากบริษัทมีการขยายก�ำลัง

การผลิตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี ท�ำให้มีจ�ำนวนพนักงาน              

และจ�ำนวนเครื่องจักรใหม่เพ่ิมมากขึ้น โดยสัดส่วนการใช้น�้ำประปา

ส่วนใหญ่ใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภคประจ�ำวันของพนักงาน และใช ้          
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เพื่อกระบวนการผลิตเป็นล�ำดับถัดมา แต่อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงเข้ม

งวดในการซ่อมบ�ำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน�้ำภายใน

กระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการจัดการ

น�ำ้ท้ิงอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยคณุภาพน�ำ้ท้ิงทีร่ะบายออกจากโรงงาน

เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนดทุกพารามิเตอร์ และได้สร้าง

จติส�ำนกึท่ีดใีห้กับพนักงานในการใช้ทรพัยากรน�ำ้อย่างประหยัดอยู่เสมอ 

ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน รวมถึงได้ด�ำเนินการปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ือช่วยในการประหยัดน�้ำประปาเพ่ิมมากขึ้น

เช่นการเปลี่ยนก๊อกน�้ำเป็นระบบเซนเซอร์ในอาคารส�ำนักงาน และ

อาคาร Knowledge Center เป็นต้น

	 3.		 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

	 จัดท�ำมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ                   

กากอุตสาหกรรมและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดยก�ำหนดให้แยกประเภท          

กากอุตสาหกรรมและวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วเป็น 2 ประเภท คือ ประเภท

อันตราย กับ ไม่อันตราย ทั้ง 2 ประเภท แบ่งเป็นขายได้ และขาย               

ไม่ได้ นอกจากน้ีเศษเหลก็ ทีเ่กิดจากกระบวนการผลติ จดัเป็นของเสยี

ประเภทไม่อันตราย ที่สามารถน�ำไปรีไซเคิลหรือขายได้ 100% บริษัท

มีการตั้งเป็น KPI ของฝ่ายผลิตในการลดปริมาณเศษเหล็กจาก

กระบวนการผลิต มีการจัดการเศษเหล็กอย่างเป็นระบบ โดยมีพ้ืนท่ี

โรง Scrap แยกเศษเหล็กเป็นประเภทต่าง ๆ มีการใช้เครื่องอัด                      

เศษเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและการน�ำไปรีไซเคิล

	 4.		 โครงการ ISO 14001:2015 

	 เป้าหมาย : เพ่ือสร้างระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให ้   

เป็นไปตามมาตรฐานสากล

	 ผลการด�ำเนินงาน : ในปี 2565 บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดท�ำ

โครงการการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ตั้งแต ่                

เดือน มิ.ย. 2565 โดยก�ำหนดประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร              

และประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านสิ่งแวดล้อม ไปจนถึงการ

วางแผนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ผลการด�ำเนินการ บริษัทฯ ได ้           

รับการรับรองระบบ ISO 14001:2015 ท้ัง NAC และ UKAS เมื่อ                    

วันที่ 15 พ.ย. 2565 ตรวจประเมินโดยบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด

			   การจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 เป้าหมาย : 

	 •	 เป้าหมายระยะสั้นลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร              

ลง 5% ทุกปีและเป้าหมายระยะยาวลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์

องค์กรลง 20%  ภายในปี 2570 

	 •	 เพ่ือประเมินก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยออกมาจากกิจกรรม

ขององค์กร

	 •	 เพื่อหาสาเหตุของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยส�ำคัญ

และหาแนวทางลดขนาดก๊าซเรือนกระจก

	 ผลการด�ำเนินงาน : ผลการประเมนิก๊าซเรือนกระจกทีป่ล่อย

ออกมาจากกิจกรรมขององค์กรท้ังหมดเท่ากับ 1,046,140 tonCO2eq  

โดยการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในทางอ้อมอืน่ ๆ  (scope 3) เป็น  scope 

ที่มีค่าก๊าซเรือนกระจกมากที่สุดจากการซื้อวัตถุดิบและบริการ                  

จากกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเชื้อเพลิงและพลังงาน จากการขนส่ง                 

และกระจายสินค้าต้นน�้ำจากบริการขนส่งสินค้า  (Upstream 

transportation and distribution) และจากการขนส่งปลายน�้ำและ

การกระจายสินค้า (Downstream transportation and distribution)

และกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมทีเ่กิดจากการจดัจ้าง

บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาด�ำเนินกิจกรรมท่ีถือว่าเป็น

กิจกรรมหลกัในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรเป็นต้น ซึง่หากคดิค�ำนวน

เฉพาะ scope 3 จะเท่ากับ 1,034,887 tonCO2eq คิดเป็นสัดส่วน 

98.92% ของก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทั้งหมด

	 ในปี 2565 บริษัทได้เพ่ิมสัดส่วนในการซื้อวัตถุดิบเหล็กท่ีมา

จากการรีไซเคิลมากขึ้น ท�ำให้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกปี 2565 ลดลง 

คดิเป็นปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก ทีล่ดลงได้เท่ากับ 333,441 tonCO2eq 

หรือ 24.17% เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายลดลง 20% 

ก่อนปี 2570 บริษัทยังมุ่งมั่นในการลดค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยยังคงก�ำหนดเป้าหมายการลดลงของค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ลง 5 % ในทุก ๆ ปี เพื่อเป้าหมาย Net Zero ในอนาคต
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	 ในป ี2565 บริษัทมอบหมายให้ บริษัท อีซีอีอี จ�ำกัด เป็นหน่วยงานทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท (บริษัท 

อซีอีอี ีจ�ำกัด ได้ขึน้ทะเบยีนเป็นผูท้วนสอบการประเมนิคาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กร จากองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) 
หมายเหตุ : 

	 (1)	ปี 2564 องค์การบริหารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) ได้ก�ำหนดให้บรษิทัมกีารประเมนิความมนียัส�ำคญัของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม ประเภท

ที่ 3 (Scope 3) เพิ่มเติม  บริษัทจึงใช้ข้อมูลปี 2564 เป็นข้อมูลฐานในการก�ำหนดเป้าหมายค�ำนวนค่า การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 (2)	เนื่องจากรอบในการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลรายงานประจ�ำปี 2564 เป็นการประเมินก่อนการทวนสอบ ทั้งนี้บริษัทจึงปรับปรุงข้อมูลหลังจากได้รับการ

ทวนสอบจากบริษัท อีซีอีอี จ�ำกัด แล้ว ณ 23 สิงหาคม 2565

	 พื้นที่สีเขียว

	 บรษิทัมกีารบรหิารจดัการพืน้ทีส่เีขยีวภายในโรงงานเพือ่กรอง

มลภาวะทางอากาศและสร้างสภาพแวดล้อมทีด่ทีัง้ภายในบรษัิทและ

พื้นที่ข้างเคียง ด�ำเนินการจัดท�ำทะเบียนต้นไม้ภายในโรงงาน โดย                 

ในปีที่ผ่านมามีจ�ำนวนต้นไม้ทั้งหมด 1,080 ต้น มีพื้นที่สีเขียวโดยรวม    

คิดเป็น 27 ไร่ หรือ 13.35% ของพื้นที่รวม เพ่ือกรองมลภาวะ                            

ทางอากาศ และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 

	 บรษิทัร่วมกับคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏั

วลัยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมป์ ลงนามในบันทึกข้อตกลง                

ความร่วมมอื โครงการพฒันาพ้ืนท่ีเพ่ือการปลกูป่า เพือ่เพ่ิมพ้ืนทีส่เีขยีว                 

บนท่ีดินเปล่าประมาณ 85 ไร่ ท่ียังไม่มีการพัฒนาในระยะ 5-10 ปี            

ข้างหน้า เริ่มด�ำเนินการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยประโยชน ์                

ที่คาดว่าจะได้รับ มีดังนี้

	 •	 เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโรงงาน 

	 •	 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้ชุมชนโดยรอบโรงงาน 

	 •	 ช่วยลดภาษีคาร์บอน (Carbon Taxes) ที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

	 •	 เมื่ออายุต ้นไม้ครบ 6 ปี จะสามารถรองรับปริมาณ

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เทียบเท่า 100 ตันคาร์บอน/ปี 

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 •	 ประหยัดไฟฟ้าจากโครงการอนุรักษ์พลังงาน 107,633              

กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี คิดเป็น 401,985 บาท/ปี

	 •	 ประหยัดน�ำ้จากโครงการติดตั้งระบบกรองเศษ Mill Scale 

ที่เคร่ืองผลิตท่อ คิดเป็น 0.72 kg/ton product หรือลดลง 20.88%          

เมื่อเทียบกับปี 2564

	 •	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดลง 24.17% หรือ 

333,441 tonCO2eq เมื่อเทียบกับปี 2564

	 •	 ไม ่มีน�้ ำ เสียจากกระบวนการที่ต ้องบ�ำบัดก ่อนท้ิง                                    

ในกระบวนการผลิตท่อเหล็ก

	 •	 จัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การจัดการกากอุตสาหกรรมและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่า) เปรียบเทียบ 3 ปี 2563-2565

	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 หน่วย	 2563	 2564(2)	 2565

ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Scope 1+2+3)	 tonCO2eq	 10,577.01	 1,379,581.00	 1,046,140.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที ่1 	 tonCO2eq	 1,972.46	 1,908.00	 1,958.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที ่2	 tonCO2eq	 8,568.33	 8,309.00	 9,295.00

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที ่3(1)	 tonCO2eq	 36.22	 1,369,364.00 	 1,034,887.00
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เป้าหมายที่ 2 

ขจัดความหิวโหย

(Zero hunger) 	

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	สวัสดิการค่าอาหาร และ

	 สวัสดิการข้าวฟรีที่โรงอาหาร

	 ของบริษัท

•	มอบเครื่องอุปโภค บริโภค 

	 น�้ำดื่ม ให้กับชาวบ้าน ม.6 

	 ต. บ้านกุ่ม อ.บางบาล 

	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 ที่ประสบภัยน�้ำท่วม

•	สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน

	 ให้กับพนักงาน

•	สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

	 กับชุมชน

•	ได้รับความร่วมมือจากชุมชน

	 ในการด�ำเนนิกิจกรรมของบรษิทั

•	ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

	 ให้กับคนในชุมชน ให้เข้า

	 ถึงอาหารที่เพียงพอ

	 โดยมอบอาหารกล่องท่ีซือ้

	 จากร้านค้าในชมุชนให้กับ

	 ผู้ป่วยโควิด-19 ในชุมชน

	 เขตพ้ืนท่ีกรงุเทพมหานคร

ที่มา : https://thailand.un.org/th/sdgs/17

	 สรุปการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ได้ดังนี้

	 เป้าหมายการพัฒนา	 ประเด็นความยั่งยืน	 กิจกรรม/โครงการ	 ประโยชน์ต่อบริษัท	 ประโยชน์ต่อสังคม

	 ที่ยั่งยืน (SDGs)	 ของบริษัท	 ที่สนับสนุนเป้าหมาย		  และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 1 

ขจัดความยากจน

(No poverty)	

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	โครงการสวัสดิการที่เป็น

	 ตัวเงินส�ำหรับพนักงาน

•	โครงการเพื่อนแนะน�ำเพื่อน

•	โครงการขยะสร้างบุญ

•	สนับสนุนสินค้าในชุมชน 

	 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้

•	สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน      	

	 ให้กับพนักงาน

•	 ช่องทางในการจ้างงานทีเ่พ่ิมขึน้ 

	 ลดเวลาในการสรรหาพนกังาน

•	สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

	 ชุมชน

•	ส่งเสริมการจ้างงาน

•	ส่งเสริมรายได้ให้กับ

	 ร้านค้าในชุมชน

•	 เกิดการกระจายรายได้

	 จากพนักงานไปสู่ชุมชน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและด�ำเนินการเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development      

Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพื่อสร้างความมั่นใจว่า การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายในระดับ

สากล สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2565 บริษัทมีผลการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน รวม 16            

เป้าหมาย ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการศึกษาและพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อสนับสนุน เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 

ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เพื่อมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนทั้ง 17 เป้าหมายให้ประสบความส�ำเร็จต่อไปในอนาคต



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  051    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

เป้าหมายที่ 3 

การมีสุขภาพ

และความเป็นอยู่ที่ดี

(Good health and 

well-being)	

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	อาชีวอนามัย

	 และความปลอดภัย

•	การจัดการนวัตกรรมและ

	 พัฒนาคุณภาพสินค้า

•	การดูแลพนักงานใน

	 สถานการณ์การแพร่ระบาด

	 ของ COVID-19

•	การฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 

	 เข็มกระตุ้น ให้กับพนักงาน 

	 และพนักงานรับเหมาช่วงของ

	 บริษัท

•	น�ำระบบก่ึงอตัโนมัต-ิอตัโนมัต ิ

	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 รวมถึงการติดตั้งอุปกรณ์ และ

	 เครื่องมือที่ทันสมัย เข้ามาใช้

	 ในกระบวนการท�ำงาน และ

	 ขั้นตอนการผลิตบางส่วนเพื่อ

	 เพิ่มความปลอดภัยในการ

	 ท�ำงาน

•	พนักงานมีสุขภาพที่ดี 

	 แข็งแรง ลดการเจ็บป่วย

•	ป้องกันการแพร่ระบาด

	 ของ COVID-19

	 เป้าหมายการพัฒนา	 ประเด็นความยั่งยืน	 กิจกรรม/โครงการ	 ประโยชน์ต่อบริษัท	 ประโยชน์ต่อสังคม

	 ที่ยั่งยืน (SDGs)	 ของบริษัท	 ที่สนับสนุนเป้าหมาย		  และสิ่งแวดล้อม

•	สร้างความผูกพัน

	 ให้กับพนักงาน

•	ลดอัตราการลาป่วย

	 ของพนักงาน

•	ลดการเกิดอุบัติเหตุ

เป้าหมายที่ 4

การศึกษาที่เท่าเทียม

(Quality education)	

•	การพัฒนาศักยภาพ

	 ของพนักงาน

•	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	การอบรมให้ความรู้

	 พนักงาน

•	โครงการทวิภาคี

•	 โครงการจากโรงเรียน

	 สู่โรงเหล็ก

•	โครงการทุนการศึกษาบุตร

	 พนักงาน

•	 เพิ่มจ�ำนวนพนักงาน

	 ทีม่กีารศกึษา ความรู ้และทกัษะ

	 ที่เพิ่มขึ้นอย่างมีคุณภาพ

•	 เพิ่มโอกาสในการจ้างงาน

	 นักเรียน/นักศึกษา

	 ที่ร่วมโครงการ

•	สร้างความผูกพัน

	 ให้กับพนักงาน

•	สนับสนุนการศึกษา

	 ที่เท่าเทียมและทั่วถึง 

	 ส่งเสริมการเรียนรู้

	 ตลอดชีวิตแก่พนักงาน 

	 บุตรพนักงาน นักเรียน 

	 นักศกึษา และคร ูอาจารย์

เป้าหมายที่ 5 

ความเท่าเทียมทางเพศ

(Gender equality)	

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	การพัฒนาศักยภาพของ

	 พนักงาน

•	นโยบายด้านสทิธิมนษุยชน 

	 /การปฏิบัติต่อแรงงาน

	 อย่างเท่าเทียม

•	 เปิดรับผู้หญิงให้เข้าท�ำงาน

	 ในต�ำแหน่งที่เหมาะสม

•	ผู้หญิงได้ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ในระดับบริหาร	

•	มีพนักงานที่มีคุณสมบัติ

	 เหมาะสมตรงตามลกัษณะงาน

	 และต�ำแหน่งงาน

•	พนักงานได้ใช้ศักยภาพ

	 ในการท�ำงานอย่างเต็มที่

•	สร้างความผูกพัน

	 ให้กับพนักงาน

•	ส่งเสริมความเท่าเทียม

	 ทางเพศ 

•	พัฒนาบทบาทผู้หญิง

	 ให้สามารถท�ำงานได้

	 และได้รับค่าแรงจากงาน

•	การไม่เลือกปฏิบัติ

	 ในการจ้างงาน

เป้าหมายที่ 6 

การจัดการน�้ำ

และสุขาภิบาล

(Clean water 

and sanitation)	

•	การจัดการพลังงาน

	 และทรพัยากรอย่างคุม้ค่า

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน	

•	การจัดการน�้ำ ลดปริมาณ

	 การใช้น�้ำ และมีการจัดการ

	 น�้ำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ 

•	สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับ

	 พนกังานในการใช้ทรพัยากรน�ำ้ 

	 อย่างประหยัดอยู่เสมอ

	 ผ่านช่องทางการสือ่สารภายใน

•	ติดตั้งเครื่องท�ำน�้ำเย็นภายใน

	 โรงงาน และเครื่องท�ำน�้ำแข็ง

•	สร้างจิตส�ำนึกเรื่องการ

	 ประหยัดน�้ำร่วมกับพนักงาน

•	สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

	 กับชุมชน โดยให้ความส�ำคัญ

	 กับคุณภาพน�้ำทิ้ง

•	ประหยัดค่าใช้จ่าย	

•	ชุมชนไม่ได้รับ

	 ความเดือดร้อน

	 ด้านมลภาวะทางน�้ำ

	 จากการบริหารจัดการน�้ำ

	 ที่มีประสิทธิภาพ

•	พนักงานเข้าถึงแหล่งน�้ำ

	 ที่สะอาด



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  052    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 เป้าหมายการพัฒนา	 ประเด็นความยั่งยืน	 กิจกรรม/โครงการ	 ประโยชน์ต่อบริษัท	 ประโยชน์ต่อสังคม

	 ที่ยั่งยืน (SDGs)	 ของบริษัท	 ที่สนับสนุนเป้าหมาย		  และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 7 

พลังงานสะอาด

ที่ทุกคนเข้าถึงได้

(Affordable and clean 

energy)

•	การจัดการพลังงานและ

	 ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

•	การจัดการก๊าซเรือน

	 กระจก

•	ริเริ่มติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

	 จากพลังงานแสงอาทิตย์ 

	 โครงการที่ 2

•	ปรับปรุงอาคารให้ใช้แสง

	 จากธรรมชาติเพิ่มขึ้น	

•	ลดการพึ่งพาพลังงานหลัก 

	 และหันมาใช้พลังงาน

	 ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น

•	ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้บริษัท

	 ได้ในระยะยาว

•	ลดการปล่อยก๊าซเรือน

	 กระจก

•	 เกิดความตระหนัก

	 ในการใช้พลงังานทางเลอืก

	 มากขึ้น

เป้าหมายที่ 8 

การจ้างงานที่มีคุณค่าและ

การเติบโตทางเศรษฐกิจ

(Decent work and 

economic growth)	

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	การพัฒนาศักยภาพ

	 ของพนักงาน

•	การเลื่อนต�ำแหน่งพนักงาน

•	Talent Management/ 

	 Succession Plan

•	การปฏิบัติตามหลัก

	 สิทธิมนุษยชน 

•	การจ้างงานที่ไม่ผิดกฎหมาย

•	ประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้นใน

	 กระบวนการผลิต

•	สร้างความผูกพันให้กับ

	 พนักงาน

•	อัตราการลาออกลดลง

•	ส่งเสริมการจ้างงาน

	 ท่ีมปีระสทิธิภาพ และการ

	 ท�ำงานทีเ่หมาะสมส�ำหรบั

	 ผู้หญิงและผู้ชาย

•	ส่งเสริมให้พนักงาน

	 ก้าวหน้าในอาชีพ

•	พนักงานและครอบครัว

	 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 จากอาชพีและรายได้ทีม่ัน่คง

เป้าหมายที่ 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม 

โครงสร้างพื้นฐาน

(Industry, innovation, 

and infrastructure) 	

•	การจัดการนวัตกรรมและ

	 พัฒนาคุณภาพสินค้า	

•	การน�ำระบบเทคโนโลยีเข้ามา

	 ใช้ในกระบวนการผลิต/

	 ระบบกึ่งอัตโนมัติ-อัตโนมัติ

•	การเสริมประสิทธิภาพของ

	 สายการผลิต ให้สามารถผลิต

	 เหล็กแผ่นเรียบพิเศษ STAY 

	 FLAT ในช่วงความหนา

	 ที่เพิ่มขึ้นสูงสุดถึง 

	 16 มิลลิเมตร

•	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

	 เช่น ท่อรับแรงดัน (Carbon 

	 Steel Pressure Pipe) 

•	การส่งเสริมวัฒนธรรมการ

	 ปรับปรุงพัฒนางานอย่าง

	 ต่อเนื่อง

•	ลดการเกิดของเสีย

•	คุณภาพของสินค้าและบริการ

	 ที่เพิ่มขึ้น 

•	ประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้น

	 ในกระบวนการท�ำงาน

•	ความพึงพอใจของลูกค้า

	 เพิ่มขึ้น	

•	การลงทุนทางด้าน

	 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

•	ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่น

	 ที่มีคุณภาพสูง 

•	การผลิตที่เป็นมิตรกับ

	 สิ่งแวดล้อม ใช้พลังงาน

	 ลดลง 

เป้าหมายที่ 10 

ลดความเหลื่อมล�้ำ

(Reduce inequality)	

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	การพัฒนาศักยภาพ

	 ของพนักงาน

•	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน/

	 ปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง

	 เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

•	การจ้างงานคนพิการ

•	ไม่มีการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี

	 จากการไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย 

	 และไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

•	สร้างความผูกพันให้กับ

	 พนักงาน	

•	 ส่งเสรมิความเท่าเทยีมใน

	 สังคม
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	 เป้าหมายการพัฒนา	 ประเด็นความยั่งยืน	 กิจกรรม/โครงการ	 ประโยชน์ต่อบริษัท	 ประโยชน์ต่อสังคม

	 ที่ยั่งยืน (SDGs)	 ของบริษัท	 ที่สนับสนุนเป้าหมาย		  และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 11 

เมืองและถิ่นฐานมนุษย์

อย่างยั่งยืน

(Sustainable cities 

and communities)

•	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	โครงการเหล็กเพื่อความ

	 ยั่งยืน โดยสนับสนุนเหล็ก

	 เพื่อใช้เป็นสาธารณ-

	 ประโยชน์

•	สร้างคุณค่าให้กับสินค้า

	 ของบริษัท ผลิตภัณฑ์เหล็ก

	 ของ TMT เป็นที่รู้จักในชุมชน

•	ส่งเสริมการรับรู้ว่า ผลิตภัณฑ์

	 เหล็กของ TMT มีคุณภาพและ

	 ได้มาตรฐาน 

•	สนับสนุนให้ชุมชนมี

	 อาคารโครงสร้างเหล็ก

	 ที่แข็งแรงปลอดภัย 

	 และเหมาะสม

•	ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	 ที่ดีขึ้นของคนในชุมชน

•	การน�ำเหล็กไปใช้งาน

	 อย่างถูกประเภท ถูกต้อง 

	 ปลอดภัย

เป้าหมายที่ 12 

แผนการบริโภค

และการผลิตที่ยั่งยืน

(Responsible 

consumption and 

production)

•	การจัดการนวัตกรรมและ

	 พัฒนาคุณภาพสินค้า

•	การจัดการพลังงานและ

	 ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

•	การจัดการก๊าซ

	 เรือนกระจก	

•	ด�ำเนินการผลิตตามนโยบาย

	 การลดผลกระทบด้าน

	 สิ่งแวดล้อม

•	ได้รับการรับรองมาตรฐาน

	 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

	 ISO 14001:2015

•	ได้รับการรับรอง MiT หรือ 

	 Made in Thailand

•	ได้รบัใบอนุญาตท�ำผลติภัณฑ์

	 อุตสาหกรรม มอก.

•	ได้รับการรับรอง Carbon 

	 footprint for organization

•	ลดการใช้พลังงาน 

•	ลดการเกิดของเสีย

	 ในกระบวนการผลิต

•	 เศษเหล็กสามารถขาย

	 และน�ำไปรีไซเคิลได้ 100%

•	สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า

	 ของบริษัท

•	ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ	

	 อย่างมีประสิทธิภาพ

•	สนับสนุนเศรษฐกิจ

	 หมุนเวียน (Circular 

	 Economy)

•	สร้างความเชื่อมั่นให้กับ

	 ผู้บริโภคทั้งในประเทศ

	 และต่างประเทศ

	 ในคณุภาพและมาตรฐาน

	 ของสินค้าเหล็กที่ผลิต

	 ในประเทศไทย เพ่ิมโอกาส

	 ในการพัฒนาสินค้าเหล็ก

	 แบบยั่งยืนในอนาคต

เป้าหมายที่ 13 

การรับมือการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

(Climate action)

•	การจัดการพลังงานและ

	 ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

•	การจัดการก๊าซ

	 เรือนกระจก	

•	โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

	 เพื่อลดการปล่อยก๊าซ

	 คาร์บอนไดออกไซด์

•	ริเริ่มติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

	 จากพลังงานแสงอาทิตย์ 

	 โครงการที่ 2

•	การบริหารจัดการน�้ำ

•	การเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยริเริ่ม	

	 โครงการปลูกป่าในโรงงาน 

•	ลดการพึ่งพาพลังงานหลัก 

	 และหันมาใช้พลังงาน

	 ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น

•	ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้บริษัท

	 ได้ในระยะยาว	

•	ลดการปล่อยก๊าซเรือน

	 กระจกที่เป็นสาเหตุของ

	 ภาวะโลกร้อน

•	 เกิดความตระหนักในการ

	 ใช้พลังงานทางเลือก

	 มากขึ้น

เป้าหมายที่ 15 

การใช้ประโยชน์

จากระบบนิเวศทางบก

(Life on land)	

•	การมส่ีวนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	การจัดการพลังงานและ

	 ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

•	การจัดการก๊าซ

	 เรือนกระจก	

•	การปลูกต้นไม้และจัดท�ำ

	 ทะเบียนต้นไม้ภายในโรงงาน

•	ศึกษาและวางแผนด�ำเนิน 

	 โครงการปลูกป่าในโรงงาน 	

•	พื้นที่สีเขียวภายในโรงงาน

	 ที่เพิ่มขึ้น

•	มีส่วนร่วมกับชุมชนที่ห่างไกล

	 และท�ำให้บริษัทมีความรู้เพิ่ม

	 มากขึ้นในเรื่องการดูแลป่า 

	 และข้อมลูด้าน Carbon credit

•	สร้างประโยชน์จากพื้นที่

	 ว่างเปล่าในโรงงาน	

•	 เพิ่มพื้นที่สีเขียว

•	ส่งเสริมการจัดการป่า

	 อย่างยั่งยืนและแก้ไข

	 การตัดไม้ท�ำลายป่า

•	สนับสนุนเทคโนโลยี

	 การเกษตร
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เป้าหมายที่ 16 

สังคมสงบสุข 

ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก

(Peace and justice, 

strong institutions)

•	การก�ำกับดูแลกิจการ

	 สู่ความยั่งยืน

•	การบริหารความเสี่ยง

•	การบริหารทรัพยากร

	 บุคคลและสิทธิมนุษยชน

•	ปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน 

	 และมาตรฐานแรงงานไทย 

	 (มรท.)

•	นโยบายความเป็นส่วนตัว / 

	 การป้องกันการละเมิดข้อมูล

	 ส่วนบุคคล

•	นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

•	นโยบายการต่อต้านการทจุรติ

	 คอร์รัปชันในองค์กร

•	ร่วมโครงการมาตรฐาน

	 การป้องกันและแก้ไขปัญหา

	 ยาเสพติดในสถานประกอบ

	 กิจการ 

•	มาตรการและแนวปฏิบัติที่ดี

	 ตามจรรยาบรรณธุรกิจ

•	จรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรบัคูค้่า

•	ไม่มีการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี

	 จากการไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย 

	 และไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

•	สร้างความน่าเชื่อถือ และ

	 ความโปร่งใสในการด�ำเนิน

	 ธุรกิจให้กับบริษัท

•	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	

•	ลดความขัดแย้ง

•	ลดปัญหาทางสังคม

•	ป้องกันและต่อต้าน

	 การทุจริตคอร์รัปชัน

•	ส่งเสริมคุณธรรม

	 จริยธรรม

เป้าหมายที่ 17 

ความร่วมมือ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

(Partnership for the goal)

•	การจัดการนวัตกรรมและ

	 พัฒนาคุณภาพสินค้า

•	การมีส่วนร่วมและพัฒนา

	 สังคม/ชุมชน

•	การบริหารความสัมพันธ์

	 กับลูกค้า  

•	การบริหารความสัมพันธ์

	 กับพันธมิตรทางธุรกิจ  

•	พัฒนาต่อยอดและขยายผล

	 นวัตกรรมการผลิตขั้นสูง 

	 Stretcher Leveling 	 	

	 เครื่องที่ 2 จากสหรัฐอเมริกา 

	 มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ Stay 

	 Flat ให้มีขนาดความหนา

	 ที่หลากหลายขึ้น และมีก�ำลัง

	 การผลิตโดยรวมที่เพิ่มขึ้น

•	การวางแผนการท�ำงานร่วม

	 กับลูกค้า เพื่อให้ได้รับสินค้า

	 และบริการตามที่ต้องการ

•	ลงนามในบันทึกข้อตกลง

	 ความเข้าใจ กับ บริษัท ไฟร์ 

	 วัน วัน จ�ำกัด ศึกษาและวิจัย

	 ความเป็นไปได้ในการพัฒนา

	 รูปแบบธุรกิจดิจิทัลผ่าน

	 โครงการ TMT Digital 

	 Business

•	ลงนามในบันทึกข้อตกลง

	 ความร่วมมอื โครงการปลกูป่า

	 ในโรงงาน กับมหาวิทยาลัย

	 ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 โครงการ Smart Truck Driver

•	ได้รับความรู้ทางด้าน

	 เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

	 จากคู่ค้าต่างชาติ 

	 และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

•	ประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้นใน

	 กระบวนการผลิต

•	คุณภาพของสินค้าและบริการ

	 ที่เพิ่มขึ้น 

•	ความพึงพอใจของลกูค้าเพ่ิมขึน้

•	สร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับสนิค้าของ

	 บริษัท

•	การพัฒนาความร่วมมือทาง

	 ธุรกิจกับลูกค้า พันธมิตร

	 ทางธุรกิจ และคู่ค้า

•	ยกระดับคุณภาพของ

	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่น

	 ในประเทศไทย

•	ช่วยให้ธุรกิจของลูกค้า

	 ประสบความส�ำเร็จ

	 เพิ่มมากขึ้นจากการใช้

	 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

	 เป้าหมายการพัฒนา	 ประเด็นความยั่งยืน	 กิจกรรม/โครงการ	 ประโยชน์ต่อบริษัท	 ประโยชน์ต่อสังคม

	 ที่ยั่งยืน (SDGs)	 ของบริษัท	 ที่สนับสนุนเป้าหมาย		  และสิ่งแวดล้อม
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ตารางสรุปผลการด�ำเนินงานตาม SET ESG Metrics

	 SET	 GRI	 SDGs			   ESG Indicators	 หน่วย	 ปีที่รายงาน	 ปีที่รายงาน	 ปีที่รายงาน
	 ESG	 Standards					     (Unit)	 2563	 2564	 2565

มิติสิ่งแวดล้อม (E)
E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 E1.1C	 	 -	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 		  	 จ�ำนวนกรณีหรอืเหตกุารณ์ละเมดิกฎหมาย หรือการสร้าง
				    ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมพร้อมอธิบายมาตรการแก้ไข		

E2 การจัดการพลังงาน

	 E2.1C	 	 	 แผนการจัดการพลังงาน	 	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 E2.2C	 	 	 ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง)	 kWh	 17,140,080.00	 16,621,160.00	 18,593,648.00

	 E2.3C	 	 	 ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน	 kWh	 3,074,926.68	 2,991,732.97	 2,973,737.99

E3 การจัดการน�้ำ

	 E3.1C	 	 	 แผนการจัดการน�้ำ	 	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 E3.2C	 	 	 ปริมาณการใช้น�้ำ	 	 ลูกบาศก์เมตร	 80,629	 71,222	 76,350

E4 การจัดการขยะและของเสีย

	 E4.1C	 	 	 แผนการจัดการขยะและของเสีย	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 E4.2 C	 	 	 ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย	 กิโลกรัม	 5,834,730.00	 4,802,970.00	 4,942,340.00

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก	
	 E5.1C	 	 	 แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1
	 	 	 	 และขอบเขตที่ 2	 	 tonCO2eq	 10,540.79	 10,217.00	 11,253.00

	 	 	 	 การทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	 	 	 	 โดยหน่วยงานภายนอก	 	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 

	 	 	 	 และขอบเขตที่ 3	 	 tonCO2eq	 10,547.01	 1,379,581.00	 1,046,140.00

มิติสังคม (S)

S1 สิทธิมนุษยชน

	 S1.1C	 	 	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี
	  			 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การจ้างงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 รวม	 รวม	 รวม

	 	 	  	 	 	 	 	 1,268	 1,311	 1,386

	 	 	 	 	 	 	 	 ชาย	 หญิง	 ชาย	 หญิง	 ชาย	 หญิง

	 	 	 	 	 	 	 	 879	 389	 918	 393	 987	 399

	 S2.2C	 	 	 จ�ำนวนพนักงานผู้พิการและ/หรือผู้สูงอายุ	 คน	 1	 1	 1

			    	
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

	 S2.3C	 	 	 จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน/ปี	 บาท	 409,573,125.98	 535,686,112.85	  435,484,659.92

	 S2.4C	 	 	 ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 %	 54.02%	 52.09%	 52.38%

E1.2C

GRI

103

GRI

302

	 จ�ำนวนกรณี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

GRI

306

GRI

305

GRI

303

E5.2C

E5.3C

E5.5R

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด	 	 	 	 คน

GRI

405

S2.1C
GRI

401

GRI

405

GRI

412
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การพัฒนาพนักงาน

	 S2.6C	 GRI	 	 แผนงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 S2.7C	 404	 	 จ�ำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน	 ชม./คน/ปี	 17	 13.86	 20.25

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 S2.12C	 	 	 แผนงาน หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความปลอดภัย
	 	 	 	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	S2.13C	 	 	 จ�ำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน 	 ครั้ง	 4	 14	 15

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

	 S2.16C	 	 	 แผนการพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	S2.17C	 	 	 ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ	 %	 17.41%	 17.94%	 17.16%

	S2.18C	 	 	 จ�ำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญพร้อมมาตรการแก้ไข	 จ�ำนวนกรณี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี		

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค

สิทธิผู้บริโภค

	 S3.1C	 GRI	 	 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า	 มี/ไม่มี	 ไม่มี	 มี	 มี

	 S3.2C	 102-43	 	 จ�ำนวนกรณีข้อมูลลูกค้ารั่วไหลพร้อมมาตรการแก้ไข	 จ�ำนวนกรณี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

	 	 GRI	 	 จ�ำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิด
	 	 418	 	 สิทธิผู้บริโภค พร้อมมาตรการแก้ไข	 จ�ำนวนกรณี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม

	 	 	 	 นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

				    ที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 แผนส่งเสริมการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

	 	 	 	 ที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 S4.3C	 	 	 จ�ำนวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคมพร้อมมาตรการแก้ไข	 จ�ำนวนกรณี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (G)
G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก�ำกับดูแลกิจการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 G1.1C	 	 	 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 G1.2C	 	 	 จ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ	 	 คน	 7	 7	 7

	 	 	 	 จ�ำนวนกรรมการอิสระ	 	 คน	 3	 3	 3

	 	 	 	 สัดส่วนกรรมการชายต่อกรรมการหญิง 	 %	 86%	 86%	 86%

	 G1.4C	 	 	 จ�ำนวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 คน	 4	 4	 4

	 	 	 	 จ�ำนวนกรรมการหญิง	 	 คน	 1	 1	 1

	 	 	 	 สัดส่วนกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงต่อกรรมการทั้งหมด	 %	 14%	 14%	 14%

	 G1.6C	 	 	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ	 ใช่/ไม่ใช่	 ใช่	 ใช่	 ใช่

	 G1.7C	 	 	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน	 ใช่/ไม่ใช่	 ใช่	 ใช่	 ใช่

	 G1.8C	 	 	 กรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี	 	

	 G1.9C	 	 	 ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นกรรมการอิสระ	 ใช่/ไม่ใช่	 ใช่	 ใช่	 ใช่

	G1.10C	 	 	 จ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการรายบุคคล	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี     

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	G1.11C	 	 	 จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ	 ครั้ง	 7	 7	 7

	G1.12C	 	 	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	G1.13C	 	 	 จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ครั้ง	 4	 4	 4

	G1.14C	 	 	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	G1.15C	 	 	 จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	 ครั้ง	 2-4 	 2-4	 2-4

	G1.16C	 	 	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี     

	 SET	 GRI	 SDGs			   ESG Indicators	 หน่วย	 ปีที่รายงาน	 ปีที่รายงาน	 ปีที่รายงาน
	 ESG	 Standards					     (Unit)	 2563	 2564	 2565

S3.3C

S4.1C

S4.2C

GRI
403

GRI

413

G1.5C

G1.3C

GRI

102-18

GRI

102-26

GRI

402

GRI

407
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	 SET	 GRI	 SDGs			   ESG Indicators	 หน่วย	 ปีที่รายงาน	 ปีที่รายงาน	 ปีที่รายงาน
	 ESG	 Standards				    (Unit)	 2563	 2564	 2565

การสรรหากรรมการ	
	 	 	 	 นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติ

	 	 	 	 สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร	 	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 การวิเคราะห์ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการตามลักษณะ

	 	 	 	 ของธุรกิจ (Board Skill Matrix)	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	G1.20C	 	 	 ประวัติของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่	 มี/ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี    
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	

	G1.21C	 	 	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ	 มี/ไม่มี	 ไม่มี	 มี	 มี

	G1.23C	 	 	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ	 มี/ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

	G1.24C	 	 	 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสงู	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี    
การพัฒนากรรมการ

	G1.27C	 	 	 นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี
		      

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	G1.29C	 	 	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	G1.30C	 	 	 ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแบบรายคณะ	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	G1.31C	 	 	 ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี    
จรรยาบรรณธุรกิจ

	G1.34C	 	 	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	G1.35C	 	 	 นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 จ�ำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

	 	 	 	 หรือการทุจริตคอร์รัปชันพร้อมมาตรการแก้ไข	 จ�ำนวนกรณี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

	 	 	 	 นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

	 	 	 	 (Whistle Blowing)	 	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

G2 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก�ำกับดูแลกิจการ

	 G2.1C	 	 	 นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืนระดับองค์กร	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี
			 

G3 การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

	 G3.1C	 	 	 นโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการบรหิารความเส่ียงด้านความย่ังยืน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 ปัจจัยความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นด้านความยั่งยืน 
	 	 	 	 (ESG Risk)	 	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 	 	 	 ปัจจัยความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risks) ที่อาจมีผลกระทบ	 	 	 อยู่ระหว่าง
	 	 	 	 ต่อธุรกิจในอนาคตอันใกล้	 	 มี/ไม่มี	 ไม่มี	 ด�ำเนินการ	 มี

	 	 	 	 แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เช่น 
	 	 	 	 Business Continuity Plan (BCP) เป็นต้น	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

	 G4.1C	 	 	 นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน	 มี/ไม่มี	 ไม่มี	 มี	 มี

			 

	 G4.2C	 	 	 แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

				  

G5 การพัฒนานวัตกรรม

	 G5.1C	 -	  	 นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกับการพัฒนานวตักรรมระดับองค์กร	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 G5.2C	 	 	 กระบวนการพัฒนาและส่งเสรมิวฒันธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

	 G5.4R	 	 	 ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม	 มี/ไม่มี	 มี	 มี	 มี

G1.18C

G1.19C
GRI

102-24

GRI

102-38

GRI

102-27

GRI

102-28

G1.36C

G1.37C

GRI

102-55

G3.2C

G3.3C

G3.4C

GRI

102-15

GRI

308

GRI

414

GRI

102-17
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายบริหาร
ผลการด�ำเนินงาน

	 ปี 2565 บริษัทได้เผชิญความท้าทายท่ีเกิดข้ึนตลอดท้ังปี              

โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านความผันผวนของราคาเหล็กในตลาดโลก              

และภายในประเทศทรงตัวในระดับสูงในช่วงไตรมาสแรกของปี                

จากการลดก�ำลงัการผลติและการส่งออกของประเทศจนีตามนโยบาย

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน (Net Zero) และจากผลกระทบของการ 

แพร่ระบาดของโควิด-19 รวมถึงผลกระทบจากสงคราม รสัเซยี-ยูเครน 

ท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดด้านซัพพลายส่งผลให้ปริมาณสินค้าเหล็กท่ัวโลก

ลดลง และมีความกังวลต่อความขาดแคลนสินค้าชั่วขณะ เนื่องจาก

รัสเซียและยูเครนเป็นผู้ส่งออกสินค้าเหล็กรายส�ำคัญในตลาดโลก 

อย่างไรก็ตามทิศทางของราคาในตลาดโลกและภายในประเทศ                  

ได้ปรบัตวัลดลงในช่วงปลายของไตรมาสที ่2 จากผลของการคว�ำ่บาตร

รัสเซีย ได้ท�ำให้สินค้าจากรัสเซียเข้าไปทุ่มตลาดในตลาดจีนซึ่งเป็น

ตลาดท่ีบริโภคสินค้าเหล็กใหญ่ท่ีสุดของโลก ประกอบกับการ 

Lockdown เมืองส�ำคัญในจีนจากนโยบาย Zero Covid และความ

ต้องการที่ลดลงจากอุตสาหกรรมก่อสร้างของภาคอสังหาริมทรัพย์           

ในจนี ในขณะทีผ่ลกระทบจากสงครามดงักล่าวได้สร้างปัญหาเงินเฟ้อ

ที่เร่งตัวสูงขึ้น ประเทศต่าง ๆ ต้องใช้มาตรการควบคุมเงินเฟ้อที่ส่งผล   

ให้เกิดภาวะการชะลอตัวลงของความต้องการและเกิดปริมาณสินค้า

คงคลังส่วนเกินในตลาดอย่างต่อเน่ืองในช่วงครึ่งหลังของปี 2565           

จากปัจจัยดังกล่าว ท�ำให้ในปี 2565 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิ 242.45         

ล้านบาท ลดลง 84.15% จากปี 2564 โดยมีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ 

4.48% ลดลงจากปีก่อนทีเ่ท่ากับ 12.34%    เป็นผลจากราคาขายเฉล่ีย

ท่ีลดลงเร็วกว่าราคาต้นทุนสินค้าในช่วงปลายไตรมาสที่ 2 และ 3               

โดยในสิ้นปี 2565 มีการตั้งส�ำรองค่าเผื่อผลขาดทุนจากมูลค่าสุทธิ                 

ที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงคลังจ�ำนวน 25.73 ล้านบาท

	 ส�ำหรับปริมาณขายในปี 2565 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 706,722 ตัน 

ลดลงจากปี 2564 คิดเป็น -0.76% เน่ืองจากความต้องการบริโภค

ภายในประเทศท่ีชะลอตวัลง รวมถึงผลกระทบต่อต้นทนุการผลติจาก

ราคาพลังงานที่เพ่ิมขึ้นและความกังวลต่อมาตรการควบคุมเงินเฟ้อ  

อย่างไรก็ตามด้วยความหลากหลายของกลุม่ลกูค้า และการเพ่ิมก�ำลงั

การผลิตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560 ท�ำให้บริษัทสามารถผลิตสินค้า

ทีม่คีวามหลากหลาย ครบถ้วน และรองรบัต่อความต้องการของลกูค้า

ได้เป็นอย่างดีท�ำให้บริษัทสามารถมีปริมาณการขายสินค้าลดลง              

เล็กน้อยจากปี 2564 ในขณะท่ีความต้องการบริโภคสินค้าเหล็ก

ส�ำเร็จรูปภายในประเทศหดตัวลงจากปีก่อนประมาณ 12.20%

	 รายได้จากการขาย 

	 บริษัท มีรายได้จากการขายในปี 2565 เท่ากับ 22,188                  

ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2.92% เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยเป็นการ            

เพิ่มขึ้นของราคาขายเฉลี่ย 3.68% โดยมีปริมาณขายที่ลดลง 0.76% 

ซึ่งราคาขายเฉลี่ยในปี 2565 อยู่ที่ 31.42 บาทต่อกิโลกรัม โครงสร้าง

รายได้จากการขายแบ่งตามกลุ่มธุรกิจ ได้ดังนี้
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	 ในด้านของสัดส่วนการขายสินค้าของบริษัท ในปี 2565             

บริษัทมีสัดส่วนของสินค้าท่ีผ่านกระบวนการแปรรูปต่อสินค้าที่จัดหา

เท่ากับ 81 : 19 เทียบกับ 79 : 21 ในปี 2564 ซึ่งเป็นผลมาจากการที่

บริษัทได้มีการขยายก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นมาต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย เท่ากับ 208.86                 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21.0 ล้านบาท หรือ 11.18% จากปีก่อน โดยเป็น    

การเพิ่มขึ้นของค่าขนส่งประมาณ 9.5 ล้านบาท ที่มาจากราคา               

ของน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ปรับเพิ่มขึ้นและค่าใช้จ่ายการตลาดที่เพิ่มขึ้น

ประมาณ 11.5 ล้านบาท  

	 ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 442.63 ล้านบาท ลดลง 

93.45 ล้านบาท หรือ 17.43% จากปี 2564 โดยเป็นการลดลงของ             

ค่าใช้จ่ายพนักงานและผลตอบแทนกรรมการลดลงประมาณ 92            

ล้านบาท จากการปรับลดลงของโบนัสและเงินบ�ำเหน็จกรรมการ              

และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานอื่น ๆ ประมาณ 1.45 ล้านบาท 

	 บริษัทมีดอกเบ้ียจ่ายในปี 2565 เท่ากับ 118.71 ล้านบาท             

เพิ่มขึ้น 15.79 ล้านบาท หรือ  15.34% เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็น   

การเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะสัน้จากอตัราดอกเบีย้

และปริมาณการใช้สินเชื่อหมุนเวียนที่เพิ่มสูงขึ้นตามราคาสินค้าและ

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู ้ยืมระยะยาวเพื่อใช้ส�ำหรับการลงทุนซื้อ

เครื่องจักรและสร้างคลังสินค้าส�ำหรับเก็บสินค้าเพื่อรองรับการ           

ขยายตัวของธุรกิจของบริษัท 

	 สถานะทางการเงิน

	 สินทรัพย์

	 ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 9,061.70 ล้านบาท ลดลง              

9.99% จากปีก่อนท่ีมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 10,067.39 ล้านบาท            

โดยมสีนิทรพัย์หมนุเวยีนลดลง 1,143.12 ล้านบาท หรอืลดลง 16.64% 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 •	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 579 ล้านบาท           

ซึ่งเป็นการปรับลดลงตามมูลค่ายอดขายที่ลดลงในช่วงไตรมาสที่ 4  

จากการปรับลดลงของราคาสนิค้าตามทศิทางของราคาสนิค้าในตลาด

ท�ำให้ลูกค้าคงค้างลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

	 •	 สินค้าคงเหลือลดลง 487 ล้านบาท ซึ่งเป็นการปรับลดลง

จากปีก่อน จากการปรับลดลงของราคาเหล็กส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ            

ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะตลาดที่มีการปรับลดลงของราคาเหล็กและ

วัตถุดิบที่เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศในปี 2565 โดยมีระยะเวลา         

การขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 50 วัน สอดคล้องกับนโยบายการมีสินค้า

คงคลังให้เพียงพอต่อระยะเวลาการขายเฉลี่ยที่ 30 - 60 วัน 

	 •	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้าลดลง 138 ล้านบาท เพื่อให้

ปรมิาณสนิค้าคงคลงัอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอตามนโยบาย

การรักษาปริมาณสินค้าคงคลังเพื่อบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพา            

ผู้ผลิตรายใหญ่

 	 บรษิทัมสีดัส่วนของสนิทรพัย์หมนุเวยีนสงูกว่าหนีส้นิหมนุเวยีน

อยู่ที ่1.43 เท่า เทียบกับ 1.49 เท่าในปี 2564
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	 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น  137.44 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้น 4.3% ในปี 2565 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นจาก

	 1.	 มีการได้มาของสินทรัพย์เพ่ิมข้ึน 347.62 ล้านบาท                         

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนซื้อเคร่ืองจักร โครงการก่อสร้าง อุปกรณ์

โรงงาน และรถบรรทุกเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต มีการ

จ�ำหน่ายสินทรัพย์ออกไป 2.16 ล้านบาท มีสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน              

สุทธิซึ่งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 13.48 ล้านบาท                   

มีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายรวม 268.6 ล้านบาท 

	 2.	 สินทรัพย์ท่ีเป็นสิทธิการใช้ ซึ่งเป็นรายการเช่าทรัพย์สิน             

ที่แสดงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที ่ 16 เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 

36.35 ล้านบาท โดยมีค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้

จ�ำนวน 23.98 ล้านบาทและสิทธิการใช้ท่ีเพ่ิมข้ึนระหว่างปี 60.32               

ล้านบาท 

	 3.	 ส่วนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพ่ิมขึ้นสุทธิ 10.37 

ล้านบาท

	 หนี้สิน

	 ปี 2565 บริษัทมีหน้ีสินท้ังสิ้น 5,811.76 ล้านบาท ลดลง              

501.6 ล้านบาท หรือลดลง 7.95% จากปีก่อน โดยการเปลี่ยนแปลง

ที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 •	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 723 ล้านบาท 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นท่ีเพ่ิมขึ้น 114 ล้านบาท ตามปริมาณ               

การสั่งซื้อสินค้าที่เพิ่มขึ้น

	 •	 หน้ีสินอนุพันธ์เพ่ิมขึ้น 4 ล้านบาท จากการท�ำสัญญาซื้อ

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 •	 ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 123 ล้านบาท ตามก�ำไรสุทธิ              

ที่ลดลงจากผลขาดทุนในไตรมาสที่ 3

	 •	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้าเพ่ิมขึ้น 14 ล้านบาท      

จากการช�ำระเงินเพื่อจองสินค้าของลูกค้า

	 •	 ส่วนของเงินกู้ระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงป ี         

เพิ่มขึ้น 100 ล้านบาท เป็นไปตามเงื่อนไขการช�ำระหนี้ที่จะถึงก�ำหนด

ในปี 2566 ท้ังน้ีบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเพียงพอ

ส�ำหรับช�ำระหนี้ในส่วนนี้ทั้งหมด

	 •	 เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน 53 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืม                  

ระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอายุ 5 ปี ทยอยช�ำระเป็นงวด

	 •	 หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาวและส่วนที่ถึงก�ำหนด        

ช�ำระภายในหน่ึงปี เพ่ิมข้ึนรวมท้ังสิน้ 37 ล้านบาท ซึง่เป็นการปรบัปรงุ

ตามมาตรฐานการรายงานการเงินฉบับท่ี 16 ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้                      

ในปี 2563 

	 •	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน เพ่ิมข้ึน 21 ล้านบาท 

ตามเกณฑ์การส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงานตามกฎหมาย

	 บริษทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่ากับ 1.79 เท่า 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าที่อยู่ที่ 1.68 เท่า อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ย

สุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.54 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า                    

ที่อยู่ที่ 1.48 เท่า และอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่ากับ 

3.53 เท่า ลดลงจากปีก่อนที่อยู่ที่ 19.48 เท่า

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ปี 2565 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 3,249.94 ล้านบาท 

ลดลง 504.07 ล้านบาท หรือลดลง 13.43% จากปีก่อนที่มีส่วนของ          

ผู้ถือหุ้นเท่ากับ 3,754.01 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงจากการจ่าย

เงินปันผล 740.14 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส�ำหรับปี 236.08 ล้านบาท  โดยบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสะสมไป

เป็นเงินทุนส�ำรองครบตามกฎหมายในปี 2564 แล้ว  

ปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานของบริษัท
ในอนาคต

	 1.	 ราคาสินค้าและปริมาณสินค้าในตลาด 

	 จากสถานการณ์สงครามรัสเซีย-ยูเครน ที่เกิดขึ้นตั้งแต่เดือน

กุมภาพันธ์ 2565 ท่ียืดเย้ือจนถึงปัจจุบันและยังไม่มีแนวโน้มที่จะ                

ยุติลงและมีโอกาสท่ีจะขยายตัวไปสู่ความขัดแย้งกับประเทศอื่น               

เพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนวัตถุดิบและพลังงานท่ีผันผวน

หรืออาจปรับตัวสูงขึ้นได้ มาตรการคว�่ำบาตรทางเศรษฐกิจต่อรัสเซีย 

ท�ำให้เกิดความกังวลต่อความขาดแคลนสินค้าเนื่องจากรัสเซียและ

ยูเครนเป็นผู้ส่งออกสินค้าเหล็กรายส�ำคัญในตลาดโลก ผลกระทบ      

จากการเปิดประเทศของจีนจากนโยบาย Zero Covid ที่ยกเลิกไป          

และมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจของจีนที่มีผลมาจากการชะลอตัว

ของอุตสาหกรรมก่อสร้างของภาคอสังหาริมทรัพย์ในจีน รวมถึง           

ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างสหรัฐ-เกาหลีเหนือ-เกาหลีใต ้

รวมถึงระหว่างสหรัฐ-จีน-ไต้หวัน อาจท�ำให้เกิดผลกระทบที่สร้าง

ปัญหาเงินเฟ้อให้เร่งตัวสูงข้ึนได้อีก ซึ่งอาจท�ำให้ประเทศต่าง ๆ ต้อง

ใช้มาตรการควบคุมเงินเฟ้อท่ีส่งผลให้เกิดภาวะการชะลอตัวลงของ

ความต้องการของตลาด ส่งผลให้ราคาวัตถุดิบและสินค้ามีแนวโน้ม

เกิดความผันผวนในทิศทางที่อ่อนตัวลงตามมาได้

	 2.	 สภาวะเศรษฐกิจ

	 ในปี 2565 ทีผ่่านมา เศรษฐกิจไทยและโลกได้เผชิญกับปัญหา

และปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบอย่างต่อเนือ่งและเก่ียวเนือ่งกัน ท้ังปัจจยั

จากสงครามรัสเซีย-ยูเครน ความขัดแย้งทางการค้าระหว่างประเทศ 

การเปลีย่นแปลงทางภมูริฐัศาสตร์ การ Lockdown เมอืงส�ำคัญในจนี

จากนโยบาย Zero Covid และความต้องการท่ีลดลงจากอตุสาหกรรม

ก่อสร้างของภาคอสังหาริมทรัพย์ในจีน และปัจจัยทางการเมือง              

โดยเฉพาะประเทศต่าง ๆ  ทีต้่องใช้มาตรการควบคมุเงนิเฟ้อทีส่่งผลให้
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เกิดภาวะการชะลอตัวลงต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวมในประเทศต่าง ๆ  

รวมท้ังภายในประเทศ ส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอนและความมั่นใจ

ในการลงทุนทั้งจากภาคเอกชนและรัฐบาลอย่างไรก็ตามจากการที่

รัฐบาลมีนโยบายเปิดประเทศเพ่ือเปิดรับนักท่องเท่ียวจากประเทศ         

ต่าง ๆ ในช่วงกลางปีท่ีผ่านมา รวมถึงการท่ีทางการจีนได้ยกเลิก

มาตรการ Zero Covid ในช่วงปลายปีท่ีแล้ว และอนุญาตให้ประชาชน

ของตนสามารถเดินทางออกนอกประเทศได้ตั้งแต่เดือนมกราคม                   

ที่ผ่านมา ยังผลให้สภาวะเศรษฐกิจในภาคบริการและท่องเท่ียว                        

มีการขยายตัวและเติบโตขึ้นจากปีก่อน รวมถึงมีแนวโน้มท่ีจะ                

ขยายตัวได้อย่างต่อเน่ืองจากจ�ำนวนนักท่องเท่ียวท่ีคาดว่าจะมีสูงขึ้น

ในปีนี้

	 อย่างไรก็ตามจากการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจในประเทศ

หลักต่าง ๆ ทั้งในอเมริกา ยุโรป และเอเชีย อาจส่งผลให้เกิดความ               

ไม่มั่นใจในสภาวะเศรษฐกิจในปี 2566 การส่งออกลดลง และ                          

การชะลอตัวลงของเศรษฐกิจภายในประเทศได้

	 ดังนั้นฐานการตลาดของบริษัทจึงต้องมีการกระจายให้กว้าง

ใน segment ต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากวงจรการตกต�่ำและฟื้นตัว

ท่ีไม่เท่ากันของแต่ละตลาด ตลอดจนการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริม             

คณุค่าและสร้างความแขง็แรงทางธุรกิจร่วมกัน หากบรษิทัไม่สามารถ

กระจายฐานการตลาดและรักษาตลาดให้ได้อย่างกว้างขวางแล้ว              

อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตและการด�ำเนินงานอย่างยั่งยืนได้

การด�ำเนินงานด้านสิง่แวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแล
กิจการ (ESG) 

	 จากภาวะเปราะบางทางเศรษฐกจิ และโครงสร้างทางเศรษฐกจิ

ที่ได้รับผลกระทบจากทั้งความเสี่ยงใหม่และความขัดแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสตร์ ได้ท�ำให้บริษัทให้ความส�ำคัญต่อแนวทางการพัฒนา

อย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็น

รากฐานส�ำคัญต่อการพัฒนาและเติบโตร่วมกัน ประเด็นทางด้าน                

สิ่งแวดล้อม สังคม  และการก�ำกับดูแลกิจการ ที่บริษัทได้ด�ำเนินการ

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น                    

ในอนาคต สามารถสรุปการด�ำเนินการที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

	 •	 ความปลอดภยัและชวีอนามัย เพือ่สร้างสภาพแวดล้อม

ที่ดีในการท�ำงานและการอยู่ร่วมกันของชุมชน

	 บริษัทตระหนักดีว่าภาวะของโรคระบาดยังคงอยู่ตลอดป ี        

และอาจต่อเน่ืองจนถึงปีถัดไป ดังน้ันการให้ความส�ำคัญต่อความ

ปลอดภัยและชีวอนามัยในการท�ำงาน และขยายผลเพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยทางสาธารณสุขต่อชุมชนใกล้เคียงตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

ในห่วงโซ่อุปทานจะช่วยให้เกิดความมั่นคงต่อการด�ำเนินงานอย่าง             

ต่อเนื่อง บริษัทมีการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 1)	 ให้ความรู ้และสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเนื่องถึง

มาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค             

โควิด-19 รวมถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ด้านสุขภาพ สุขอนามัย และ                

ความปลอดภัยของพนักงาน 

	 2)	 สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงาน และพนักงานรับ            

เหมาช่วงของบริษัท เข้ารับการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง           

รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานท่ีมีบุตร เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย           

(ตามความสมัครใจ) หัวข้อ วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ส�ำหรับเด็ก       

ร่วมกับโรงพยาบาลวังน้อย

	 3)	 ริเ ร่ิมโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน                

แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) โครงการท่ี 2 ด้วยงบประมาณ 78                 

ล้านบาท บนพ้ืนท่ี 17,055 ตรม. สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้ารวม      

3.782 เมกะวัตต์ และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์                   

ได้ประมาณ 1,978 ตัน/ปี คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4/2566 

และเมื่อรวมกับโครงการแรกจะสามารถเพ่ิมก�ำลังผลิตไฟฟ้ารวม 

6.282 เมกะวัตต์ และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์                              

ได้ประมาณ 3,286 ตัน/ปี 

	 4)	 รเิริม่โครงการปลกูป่าในโรงงาน โดยร่วมลงนามในบนัทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์                       

ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีการปลูกป่า ณ โรงงานและ   

ศูนย์กระจายสินค้า อ. วังน้อย บนพื้นที่ประมาณ 85 ไร่ ให้เป็นพื้นที่           

สีเขียว โดยคาดว่าเมื่ออายุต้นไม้ครบ 6 ปี จะสามารถรองรับปริมาณ 

CO2 เทียบเท่า 100 ตัน คาร์บอน/ปี

	 •	 การสร้างคุณค่าของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน

	 ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจของ               

ภาคเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศได้ลดลงมาเป็นล�ำดบั ดงัน้ันบรษิทั

จึงให้ความส�ำคัญในการสร้างคุณค่าและความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม

ความแข็งแรงทางธุรกิจกับคู่ค้า และจะเพ่ิมความส�ำคัญต่อผู้มีส่วน           

ได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือสร้างเครือข่ายของความร่วมมือและ

พัฒนาธุรกิจไปด้วยกัน บริษัทมีการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 1)	 สื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู ่ค ้า 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายความเป็น             

ส่วนตวั ของบริษทั ทเีอม็ท ีสตลี จ�ำกัด (มหาชน ) เพ่ือให้เป็นบรรทดัฐาน

ที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน

	 2)	 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้า

อย่างย่ังยืนผ่านการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

(ISO9001) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (ISO45001) และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

(ISO14001) รวมถึงประเด็นส�ำคัญด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ผ่านการประเมิน    

ตนเองของพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้า (Supplier Self-Audit )                   

เป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือระบุและจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  063    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 3)	 ศกึษาและวิจยัความเป็นไปได้ในการพัฒนารปูแบบธุรกิจ

ดิจิทัลผ่านโครงการ TMT Digital Business เพ่ือพัฒนานวัตกรรม         

ทางธุรกิจ และน�ำเทคโนโลยีมาปรบัใช้กับการด�ำเนนิการทางธุรกจิ โดย

ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) เพื่อด�ำเนินการใน

โครงการดังกล่าวกับ บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด 

	 •	 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ให้บริการเพ่ือเป็นโครงสร้างให้กับ

ทกุจนิตนาการ พนักงานจงึเป็นผูม้ส่ีวนส�ำคญัท่ีสดุของธุรกจิ ทีจ่ะเป็น

ผู้สร้างและสนับสนุนให้เกิดความส�ำเร็จ บริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนา

ความรู้ และส่งเสริมศักยภาพให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง 

และมีส่วนร่วมในการแบ่งปันความรู้ต่อชุมชน สังคม และคู่ค้าทาง

ธุรกิจ บริษัทมีการด�ำเนินการ ดังนี้

	 -	 พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมสู ่การเปลี่ยนแปลง                   

ท่ีเกิดขึ้น ผ่านโครงการ TMT Innovation ด�ำเนินการต่อเน่ืองเป็น                        

ปีท่ี 2 เพ่ือพัฒนความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี และด้านดิจิทัล                    

ให้พนักงานมี Innovation Mindset มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน                

สิ่งใหม ่ๆ กล้าคิด กล้าน�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมามีส่วนในการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถึงพัฒนาไปสู่การสร้าง 

Innovation Thinkers และนวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ จากภายใน

องค์กร

ทิศทางการด�ำเนินงานในอนาคต

	 บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะด�ำเนินธุรกิจในการเป็นศูนย์กลางให้

บริการเหล็กครบวงจร ที่มุ ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่าง

ครอบคลุมรอบด้าน ด้วยการพัฒนาความพร้อมของบุคลากรของ

บริษัท ลงทุนอย่างต่อเนื่องในการขยายอาคารคลังสินค้า เพ่ือรักษา

ระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้าง     

ความเพียงพอและมั่นคง การสร้างโรงงานพร้อมเครื่องจักรใหม ่                  

เพ่ิมขึ้นอีก 1 สายการผลิตในปี 2566 บนท่ีดินแปลงใหม่ท่ีบริษัท              

ได้ลงทุนเพ่ิมเติมไปแล้วก่อนหน้า เพ่ือขยายก�ำลังการผลิต สร้าง         

ความหลากหลายและความมั่นคงของสินค้ารองรับการลงทุนของ

โครงการสาธารณูปโภคจากภาครฐัและภาคเอกชนทีค่าดว่าจะเกิดขึน้

ในอนาคต  น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  มาปรบัปรงุประสิทธิภาพ

การผลิตและกระบวนการท�ำงานโดยมุ่งเน้นการใช้เคร่ืองมืออย่าง        

เป็นระบบเพ่ือช่วยเพ่ิมความรวดเร็วในการบริหารจัดการ การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือช่วยเสริม

ประสิทธิภาพในการจัดการด้านสินค้าและส่งสินค้า สิ่งเหล่าน้ีเป็น

ปัจจัยที่จะท�ำให้บริษัทจะสามารถบรรลุพันธกิจในการขยายส่วนแบ่ง

ทางการตลาดและสร้างคุณค่าทางธุรกิจแก่ลูกค้าในเวลาเดียวกัน 



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  064    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 %

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 141,427.39       1.56% 121,336.14         1.21% 1,130,671.82      12.79%
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 2,788,466.20     30.77% 3,367,019.60      33.44% 2,337,438.84      26.44%
สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 2,744,523.02     30.29% 3,231,522.86      32.10% 1,931,629.21      21.85%
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้สินคา้ 5,718.12          0.06% 144,039.90         1.43% 353,288.64         4.00%
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 19,666.79         0.22% -                      0.00% -                      0.00%
สินทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 26,572.41         0.29% 5,578.20             0.06% 35,874.08           0.41%
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,726,373.92     63.19% 6,869,496.69      68.24% 5,788,902.59      65.48%
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 55,729.00         0.61% 55,729.00           0.55% 55,729.00           0.63%
ทีด่ิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 3,138,509.66     34.63% 3,053,275.80      30.33% 2,905,411.57      32.86%
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้- สทุธิ 50,672.12         0.56% 14,325.03           0.14% 36,390.16           0.41%
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 40,039.38         0.44% 34,900.38           0.35% 23,969.50           0.27%
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - สทุธิ 45,057.97         0.50% 34,685.88           0.34% 25,183.93           0.28%
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 5,316.25          0.06% 4,972.39             0.05% 5,095.39             0.06%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,335,324.38     36.81% 3,197,888.47      31.76% 3,051,779.55      34.52%

รวมสินทรัพย์ 9,061,698.30     100.00% 10,067,385.17    100.00% 8,840,682.14      100.00%

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 2,762,496.20     30.49% 3,485,596.98      34.62% 3,136,554.57      35.48%
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 513,050.44       5.66% 399,198.54         3.97% 296,448.00         3.35%
หนีส้ินอนพุนัธ์ 4,439.29          0.05% -                      0.00% 626.30                0.01%
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย -                 0.00% 122,715.47         1.22% 80,671.98           0.91%
เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้จากลกูคา้ 56,969.27         0.63% 42,475.35           0.42% 37,548.63           0.42%
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั -                 0.00% -                      0.00% -                      0.00%
การเงินทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 639,317.84       7.06% 539,269.30         5.36% 199,657.97         2.26%

หน่วย (พันบาท)

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ถึง พ.ศ. 2565



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  065    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 %
หน่วย (พันบาท)

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ถึง พ.ศ. 2565

หนีส้ินตามสญัญาเชา่สว่นทีถ่ึงก าหนด 23,409.63         0.26% 10,705.05           0.11% 23,385.97           0.26%
ช าระภายในหนึง่ปี

หุน้กูท้ีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี -                 0.00% -                      0.00% 999,590.00         11.31%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 3,999,682.68     44.14% 4,599,960.69      45.69% 4,774,483.42      54.01%
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,680,976.80     18.55% 1,627,618.61      16.17% 799,333.00         9.04%
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 27,867.97         0.31% 4,028.33             0.04% 13,532.79           0.15%
หุน้กู้ -                 0.00% -                      0.00% -                      0.00%
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 103,228.85       1.14% 81,770.40           0.81% 71,630.35           0.81%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,812,073.62     20.00% 1,713,417.33      17.02% 884,496.15         10.00%

รวมหนีสิ้น 5,811,756.31     64.14% 6,313,378.02      62.71% 5,658,979.56      64.01%
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)
ส่วนของเจ้าของ
ทนุจดทะเบียน 870,758.03       870,758.03         870,758.03         
ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 870,758,034 หุน้

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 870,758.03       9.61% 870,758.03         8.65% 870,758.03         9.85%
สว่นเกินมลูคา่หุน้ 427,323.20       4.72% 427,323.20         4.24% 427,323.20         4.83%
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทนุส  ารองตามกฎหมาย 87,075.80         0.96% 87,075.80           0.86% 75,391.49           0.85%
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,864,784.96     20.58% 2,368,850.11      23.53% 1,808,229.85      20.45%

รวมส่วนของเจ้าของ 3,249,942.00     35.86% 3,754,007.15      37.29% 3,181,702.57      35.99%

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 9,061,698.30     100.00% 10,067,385.17    100.00% 8,840,682.14      100.00%
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หน่วย (พันบาท)
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รายไดจ้ากการขาย 22,187,858.68        21,559,340.19          14,575,724.81          
ตน้ทนุขาย (21,194,904.41)       (18,897,845.93)         (13,309,865.35)         

ก าไรขัน้ต้น 992,954.27            2,661,494.26            1,265,859.46            
รายไดอ่ื้น 77,510.55              66,782.25                 52,770.77                 
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (208,863.46)           (187,860.96)              (174,716.13)              
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (442,631.32)           (536,084.62)              (408,736.08)              
ตน้ทนุทางการเงิน - ดอกเบีย้จา่ย (118,708.93)           (102,917.85)              (82,064.85)                

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 300,261.11            1,901,413.08            653,113.15               
ภาษีเงินได้ (57,806.91)             (371,352.67)              (115,235.00)              

ก าไรส าหรับปี 242,454.20            1,530,060.41            537,878.16               

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่
   ไปยังก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
การวดัมลูคา่ใหม่ของภาระผกูพนั
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน (7,968.77)              -                            -                            
ภาษีเงินไดท้ีเ่ก่ียวกบัรายการจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 1,593.76               -                            -                            

ก าไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนส  าหรบังวด - สทุธิจากภาษี (6,375.02)              -                            -                            

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 236,079.18            1,530,060.41            537,878.16               
ก าไรต่อหุน้

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.27                     1.76 0.62

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ถึง พ.ศ. 2565
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หน่วย (พันบาท)
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 300,261.11           1,901,413.08           653,113.15              
รายการปรบัปรุง
คา่เผ่ือผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ 4,309.70              33,195.42                26,144.96                
ขาดทนุ(ก าไร)จากการลดลงของมลูคา่สทุธิทีค่าดวา่จะไดร้บั
ของสินคา้คงเหลือ 25,733.44             4,718.36                  (3,364.61)                 

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 292,541.52           270,404.00              257,226.82              
ขาดทนุ(ก าไร)จากการจ าหน่ายอปุกรณ์ (50.30)                 1,328.24                  (349.04)                    
(ก าไร)ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ตราสารอนพุนัธ์ 4,439.29              (626.30)                    626.30                     
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 14,944.62             11,360.04                9,801.24                  
ดอกเบีย้จา่ย 118,708.93           102,917.85              82,064.85                

760,888.31           2,324,710.70           1,025,263.67           

การเปลีย่นแปลงของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด  าเนินงาน
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 574,243.70           (1,062,776.19)          85,272.59                
สินคา้คงเหลือ 461,266.40           (1,304,612.01)          (532,892.50)             
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้สินคา้ 138,321.78           209,248.74              (346,355.21)             
สินทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน (20,994.21)            30,295.88                (34,497.58)               
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน (343.86)                123.00                     129.67                     
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 129,774.36           101,964.59              90,364.37                
เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้จากลกูคา้ 14,493.92             4,926.72                  18,964.04                
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจา่ย (1,454.93)              (1,220.00)                 -                           

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน
  ก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้ 2,056,195.47         302,661.44              306,249.04              
การจา่ยดอกเบีย้ (119,403.98)          (103,761.93)             (82,053.78)               
การจา่ยภาษีเงินได้ (208,967.51)          (338,811.13)             (59,581.69)               

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,727,823.98         (139,911.63)          164,613.57           

กระแสเงนิสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น
ด าเนินงาน

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ถึง พ.ศ. 2565
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หน่วย (พันบาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

บริษัท ทเีอ็มท ีสตลี จาํกัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ถึง พ.ศ. 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (359,707.49)          (392,407.32)             (189,027.45)             

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (15,823.46)            (15,790.04)               (4,344.13)                 

เงินสดรบัจากการขายอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2,211.41               3,889.32                  4,700.53                  

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (373,319.54)          (404,308.03)          (188,671.05)          

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 25,245,577.07       21,235,843.13         17,905,608.32         

จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (25,968,677.84)      (20,886,800.72)        (17,722,918.53)        

จ่ายคืนหุน้กู้ -                      (1,000,000.00)          -                           

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 743,245.00           1,443,629.00           1,000,000.00           

จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (590,000.00)          (275,000.00)             -                           

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัหาเงินกูย้ืม (635.01)                (1,405.01)                 (1,010.01)                 

เงินสดจ่ายชาํระหนี �สินตามสญัญาเช่า (23,778.09)            (23,626.58)               (22,340.24)               

เงินปันผลจ่าย (740,144.33)          (957,755.84)             (261,227.35)             

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ (1,334,413.20)        (465,116.02)             898,112.20              

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด(ลดลง)เพิ�มขึ�นสุทธิ 20,091.24             (1,009,335.68)          874,054.72              

ยอดคงเหลือตน้ปี 121,336.14           1,130,671.82           256,617.10              

ยอดคงเหลือปลายปี 141,427.39           121,336.14              1,130,671.82           

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดประกอบด้วย

- เงินสดในมือ 351.13                 509.37                     429.89                     

- เงินฝากสถาบนัการเงิน 141,076.26           120,826.77              1,130,241.94           

141,427.39           121,336.14              1,130,671.82           

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญัสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 มีดงันี �

เจา้หนี �อื�นจากการซื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 5,098.60               17,184.27                16,858.79                

เจา้หนี �อื�นจากการซื �อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 255.00                 2,600.00                  212.50                     
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บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ำกัด (มหำชน) 
สรุปอัตรำส่วนทำงกำรเงินทีส่ ำคัญ 

ส  ำหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2565 
 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง (Liquidity ratio)    

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เทำ่) 1.43 1.49 1.21 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ (เท่ำ) 0.72 0.75 0.72 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ) 0.40 -0.03 0.04 
อตัรำส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 7.28 7.61 6.13 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 50 48 60 
อตัรำส่วนหมนุเวยีนสินคำ้คงเหลือ (เท่ำ) 7.09 7.32 8.00 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย (วนั) 51 50 46 
อตัรำส่วนหมนุเวยีนเจำ้หนี ้(เท่ำ) 188.69 180.58 146.87 
ระยะเวลำช ำระหนี ้(วนั) 2 2 2 
Cash Cycle (วนั) 99 96 104 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (Profitability ratio)    
อตัรำก ำไรก่อนหกั ดอกเบีย้ ภำษีเงินได ้คำ่เส่ือมรำคำ และคำ่ตดั
จ ำหน่ำย EBITDA margin (%) (EBIT+DA) / รำยไดร้วม 

3.21 10.55 6.81 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 4.48 12.34 8.68 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 1.54 8.99 4.68 

       อตัรำส่วนรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม (%)   
      (ก ำไรท่ีไม่ไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน/รำยไดร้วม)   

0.44 1.88 0.99 
อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร (%)  
(กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน / ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน) 

506.00 -7.15 24.07 
อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร (เท่ำ) 5.06 -0.07 0.24 
อตัรำก ำไรสทุธิ (%) 1.09 7.10 3.69 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 7.46 40.76 16.91 
 อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้(เฉล่ีย) (%)   
 (ก ำไรสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น(เฉล่ีย)) 

6.92 44.12 17.67 
       อตัรำกำรหมนุของสินทรพัยถ์ำวร (เท่ำ)  
      (รำยไดร้วม / สินทรพัยถ์ำวร) 

 Fixed asset turnover ratio 

6.68 6.76 4.79 
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency ratio)    

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) 2.68 15.20 6.08 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) 7.74        50.85       18.25 
อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์(เท่ำ) 2.32 2.28 1.82 

อัตรำส่วนวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial policy ratio)    
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ) 1.79 1.68 1.78 
อตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้สทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ * (เท่ำ) 1.54 1.48 1.27 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) 3.53 19.48 8.96 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (Cash basis) (เทำ่) 1.37 -0.09 0.29 

ข้อมูลต่อหุ้น    
มลูค่ำหุน้ตำมบญัชีต่อหุน้ (บำท) 3.73 4.31 3.65 
ก ำไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท)  (มลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 0.27 1.76 0.62 

                
 หมำยเหต ุ:  * บริษัทออกหุน้กูใ้นปี 2561 และไดช้ ำระคืนหุน้กูแ้ลว้เมื่อเดือน เมษำยน 2564  ซึ่งบริษัทสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้สทุธิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 
(Net Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ไดใ้นอัตรำส่วนไม่เกินกว่ำ 2:1 (สองต่อหน่ึง) ตลอดระยะเวลำอำยหุุน้กู ้โดยค ำนวณจำกขอ้มลูท่ีปรำกฏตำมงบกำรเงิน ณ วัน
สิน้สดุรอบปีบญัชี ปี 2562-2563 
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็น

แนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่าง ๆ  เพ่ือให้การปฏิบตัิ

หน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต                     

อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลัก              

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ 5 หมวด คือ 

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 2. 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 ส�ำหรับรายละเอียดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทได้

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/investor relations/

corporate governance /หลักการก�ำกับกิจการที่ดี]

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 (1)	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ให้ประกอบ    

ไปด้วยกรรมการทีม่คุีณสมบตัทิีห่ลากหลายทัง้ในด้านทกัษะทีจ่�ำเป็น  

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อ              

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท   โดยไม่จ�ำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ                          

ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการ เพ่ือผสาน         

ความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เสริมสร ้างมุมมองในหลากหลายมิติเ พ่ือการตัดสินใจอย่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างความยั่งยืนแก่องค์กร

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน   

แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และ

กรรมการ 1 ท่านท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร โดยมีประธานกรรมการเป็น

กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุล

ที่ดีได้ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

	 ทัง้นี ้รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดแูล

กิจการ” 

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับ

บริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ          

ออกจากต�ำแหน่งหน่ึงในสาม  ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู ้ออกจาก

ต�ำแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามา               

ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 กรรมการผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริษทัจะต้องไม่

ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ได้มี                  

การรายงานข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุม          

ผู ้ถือหุ ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท  

	 ท้ังน้ี รายละเอียดประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการบริษัท

แต่ละท่าน ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ                    

ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”

	 (2)	 คณะกรรมการชุดย่อย 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ          

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด         

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์

องค์กร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ซึ่งได้ก�ำหนด

คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และขอบเขตหน้าท่ีความรับ                   

ผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ทั้งนี ้                

รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบ จ�ำนวนครั้งการประชุม และ

จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุม  คณะกรรมการชุดย่อยจะ

รายงานผลการปฏิบัติต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ          

อย่างสม�ำ่เสมอ และเปิดเผยการท�ำหน้าทีใ่นรอบปีท่ีผ่านมาในรายงาน

ประจ�ำปี 56-1 One Report ทกุปี  ทัง้นี ้รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 

“โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ”

	 (3)	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ท่ีมีภาวะผู ้น�ำ  วิสัยทัศน์ และ                     

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ก�ำหนดนโยบาย วางเป้าหมาย           

พัฒนาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

ผูถื้อหุ้นและการเตบิโตของบรษิทั  โดยการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมทบทวนวิสัยทัศน์  

นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถึงได้มีการ



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  072    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

ติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่าง                       

ต่อเน่ือง และได้ก�ำหนดเป้าหมายของปี 2565 พร้อมสื่อสารไปยัง                     

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดับในองค์กรให้รับทราบ เพ่ือน�ำไปก�ำหนด

เป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

	 (4)	  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 บริษัทได้จัดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี และ                 

น�ำเสนอให้คณะกรรมการทราบตั้งแต่ปลายปีเพ่ือวางแผนเข้าร่วม

ประชมุ  และอาจจดัให้มกีารประชมุพิเศษตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

ซึ่งได้มีการตกลงกันไว้และแจ้งให้กรรมการรับทราบล่วงหน้า คณะ

กรรมการบริษัทได้รับหนังสือเชิญประชุมเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าก่อน

การประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนประชุม และคณะกรรมการบริษัท              

ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ิมเติม

ในกฎบัตร โดยก�ำหนดให้องค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ

บริษัทจะลงมติในท่ีประชุม จะต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท�ำ

รายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองใน

การประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อรับรอง

ความถูกต้อง รายงานการประชมุท่ีประชมุรับรองแล้ว พร้อมกับเอกสาร

ประกอบวาระการประชมุต่าง ๆ  จะได้รบัการจดัเก็บอย่างเป็นระบบใน

รปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์ตามประเภทเอกสารชัน้ความลบัของบรษิทั เพ่ือ

สะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนดให้มีการจัด

ประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือร่วมเสนอความคิดเห็น

แนวทางในการบรหิารจดัการ และการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั และเพ่ือ

ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำ

ทุกปี และได้สรุปผลการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 

ทราบด้วยทุกครั้ง ทั้งน้ี รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การประชุม

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย”

	 (5)	 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อ

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้โดย

พิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายทางทักษะ  

ความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) ประกอบกับ

พิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ    

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

(Succession Plan) เพ่ือทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ี          

พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะ

กรรมการบริษัทหรือกฎหมายก�ำหนดขึ้นใหม่ เพ่ือน�ำเสนอต่อ                 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้ง

คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปรากฏอยู่ในหัวข้อ            

“การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ”

	 (6)	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

  	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและ

ผู้บริหารระดับสูง สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ 

แต่จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวไม่ส่งผล    

กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของบริษัท โดยสามารถ 

รับต�ำแหน่งกรรมการบริษทัเอกชนหรอืบริษทัจดทะเบยีนอืน่ได้ แต่จะ

ต้องไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนักับ

ธุรกิจของบริษทั และจะต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา

อนุมัติก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพ่ือเป็นการป้องกันความ                  

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

	 (7)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการเข้าร่วมอบรม

สัมมนาในหลักสูตรที่เก่ียวข้องตาม Board Skill Matrix เพ่ือเป็น                 

การพัฒนาความรู ้ความสามารถของกรรมการท่ีจะช่วยส่งเสริม                 

การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นอกจากนี้บริษัทส่งเสริม  

และสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องทั้งท่ีเป็นหลักสูตรที่จัดโดยองค์กรภายนอก หรือที่บริษัทได้ 

จัดอบรมเป็นการเฉพาะภายในโดยมีผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์

ในสาขาอาชีพนัน้ ๆ  มาเป็นผูว้างหลกัสตูรและวิทยากรรบัเชญิ เพ่ือน�ำ

ทกัษะ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รบัหรือแลกเปลีย่นกนั มาพัฒนา

บริษัทอย่างต่อเนื่อง 

	 ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การพัฒนาและการเข้ารับ

การอบรมของกรรมการและผู้บริหาร”

	 (8)	 ค่าตอบแทนกรรมการ  

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  

โดยค่าตอบแทนดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื ค่าตอบแทนประจ�ำ 

ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงาน หลักเกณฑ ์  

การพิจารณาจะก�ำหนดไว้ในระดบัทีเ่หมาะสมและเปรยีบเทียบได้กับ

ระดับของกรรมการท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคล้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต  

บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการบริหารงานของกรรมการ
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แต่ละท่าน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ โดยแนวทาง       

ที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้ในการก�ำหนด               

ค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท 

เป็นผู้ก�ำหนด  

	 ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “ค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย”

	 (9)	 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณา                    

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งถูกประเมินโดยคณะ

กรรมการบริษัท และน�ำผลการประเมินนั้นพิจารณาร่วมกับแนวทาง

การก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทอื่น 

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค�ำนึงถึงผลส�ำเร็จของการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทตามเป้าหมายในระยะสั้นและกลยุทธ์ในการสร้างความ

ย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุดต่อองค์กร สร้างคุณค่าและความมั่นคงยั่งยืนให้กับผู้มีส่วน                  

ได้เสีย โดยค่าตอบแทนแบ่งออกเป็นระยะสั้น ได้แก่ ค่าตอบแทน    

ประจ�ำ โบนัส และเงินสวสัดกิารอืน่ ๆ  และระยะยาว ได้แก่ ค่าตอบแทน

ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิทีจ่ดัสรรให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารตาม

เป้าหมายระยะยาวที่สามารถสร้างความส�ำเร็จและประโยชน์ให้กับ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามเป้าหมายที่บริษัท

ก�ำหนดไว้ ส�ำหรบัวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

จะเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

ของบริษัท ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ

บริหารและคณะผู้บริหาร”

	 (10)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดให้มีการประเมิน               

ผลงานคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คณะกรรมการรายบุคคล                

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานที่ผ่านมาและน�ำมาพัฒนา

ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  รายละเอียดดังนี้

	 กระบวนการประเมินผลงาน ของคณะกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ทบทวนและอนุมัติแบบ

ประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งรายคณะและรายบุคคล และ

แบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีความ

เหมาะสม และสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนงานในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยก�ำหนดแบบประเมินผลไว้ ดังนี้

	 แบบประเมินผลงานคณะกรรมการ  แบ่งเป็น 3 ชุด ดังนี้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท                     

รายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการ

ในภาพรวมขององค์คณะ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบ

รายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใน

ภาพรวมขององค์คณะ

แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการท�ำ

หน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการ (รายบุคคล)

	 โดยในแบบประเมินทั้ง 3 ชุด มีหัวข้อหลักในการประเมิน                       

3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ             

บริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย

	 ส่วนที่ 2 	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท/คณะ

กรรมการชุดย่อย

	 ส่วนที่ 3	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย

	 แบบประเมนิผลงานประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หวัข้อหลกั

ในการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 : เป้าหมายขององค์กร

	 1.1		  ด้านผลลพัธ์ทางธรุกจิ พจิารณาจากร้อยละของ EBITDA 

อยูใ่นเกณฑ์ทีเ่หมาะสม และรายได้จากการขาย หรอืปรมิาณการขาย

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี

	 1.2		  ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และนวัตกรรม พิจารณา

จากปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายในแต่ละปี และร้อยละ

ความพึงพอใจของลูกค้า 

	 1.3		  ด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม พิจารณาจากร้อยละความ                

พงึพอใจของพนกังาน ควบคูก่บั ข้อร้องเรียนจากชุมชน/สงัคมภายนอก

เท่ากับศูนย์ และปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

	 1.4 		 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาจากการด�ำเนิน

ธรุกจิได้สอดคล้องตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท

ชุดที ่1

ชุดที ่2

ชุดที ่3
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	 ส่วนที่ 2 : การปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเทียบกับเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ใน                

แต่ละด้าน

	 ส่วนที่ 3 : การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณา

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นท่ีประธานเจ้า

หน้าที่บริหารควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี 

หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนน 
ในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น 

0  =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

1  =	 ไม่เห็นด้วยหรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

2  =	 เห็นด้วยหรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3  =	 เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4  =	 เหน็ด้วยอย่างมากหรือ มกีารด�ำเนนิการในเร่ืองน้ันอย่างดเีย่ียม

	 2	 เลขานุการบริษัทด�ำเนินการจัดส่งแบบประเมินผลงาน    

ของคณะกรรมการ (ชุดท่ี 1-3) และแบบประเมินผลงานประธาน                 

เจ้าหน้าที่บริหารให้กรรมการทุกท่านและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

	 3. 	 กรรมการทุกท่านและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจัดท�ำ              

แบบประเมินผลงาน และส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในเดือน  

มกราคมของทุกปี

	 4.	 เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลการประเมินของทุกท่าน 

และสรุปผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ภายในเดือนกุมภาพันธ์

ของทุกปี

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทบทวน และอนุมัติผล                

การประเมิน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี

	 ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “ผลการประเมินคณะ

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)”

	 (11)	 การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการบริษทัมกีารก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของผูป้ฏิบตังิาน 

ผู้ควบคุม และประเมินผลแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการ

ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม รวมท้ังก�ำหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าท่ีในการติดตาม ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน

อย่างสม�ำ่เสมอ โดยอาจแต่งตัง้หน่วยงานภายนอกทีม่คีวามน่าเชือ่ถือ

และมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและเสนอรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ     

และให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริมระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

	 ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ “รายละเอียด                    

เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

	 (12)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป ็นผู ้รับผิดชอบต่อการเป ิดเผย                          

งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีหน้าที่จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบ                      

ของตนในเรือ่งดงักล่าว โดยให้แสดงควบคูกั่บรายงานของผูส้อบบญัชี

ที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งก�ำหนดแนวทางในการ

เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

	 ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น           

อย่างเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีแนว  

ปฏิบัติ ดังนี้

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท กล่าวคือท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปีเป็นผู้เลือกต้ัง

กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อ          

หนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 	 1.2	 ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่

ทั้งหมดตาม 1.1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 1.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา

เป็นผูไ้ด้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอื

จะพึงเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดับ

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากนี ้ผูถื้อหุ้นคนหนึง่หรอืหลายคนรวมกัน ซึง่นับจ�ำนวน

หุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช�ำระแล้ว สามารถ            

ใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทประกาศแจ้ง

ผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

เว็บไซต์ของบริษัท 

	 ซึ่งในปี 2565 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับ     

การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว
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	 การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2565  ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 2.	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.1	 บริษัทด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญ                 

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 อันประกอบไปด้วยรายละเอียดเก่ียวกับ วัน 

เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ 

และเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็น           

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูล           

ดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ที ่[www.tmtsteel.co.th] ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา             

ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให ้              

ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมการประชุม           

และมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจในแต่ละวาระ  โดยการ

จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดังกล่าว ตั้งอยู่บน             

พื้นฐานของการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

ของผู้ถือหุ้น

	 	 2.2	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและ

ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่ี

บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะดังกล่าว โดยบริษัท

ได้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดท�ำหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อม

กับหนังสือเชิญประชุม

	 	 2.3	 บริษัทด�ำเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน และ              

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทาง     

การรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

	 	 2.4	 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้นในเรื่อง   

ของสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพ้ืนท่ีอันเป็นท่ีตั้งของ

ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น                   

ที่เข้าร่วมประชุม และปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุขท่ีออกโดย

กระทรวงสาธารณสุขและกรุงเทพมหานคร เพ่ือป้องกันการแพร ่   

ระบาดของ Covid-19 อย่างเคร่งครัด ในปี 2565 บริษัทจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ในวันท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น.                

ณ ห้องคราวน์ ชั้น 21 โรงแรมคราวน์พลาซ่า ถนนพระราม 4 แขวง     

สุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร รวมท้ังจัดเตรียมอุปกรณ์และ

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับผู้ถือหุ้นในการประชุม เช่น ใช้

ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด จัดให้มี

จดุลงทะเบยีนอย่างเพียงพอ  จดัเตรยีมหนงัสอืเชญิประชมุเผือ่ส�ำหรบั

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ได้น�ำเอกสารมา  จดัเตรียมบตัรลงคะแนนและมเีจ้าหน้าท่ี

เก็บบตัรลงคะแนน จดัให้มอีปุกรณ์ส�ำหรับเขยีนส่งค�ำถามแทนการใช้

ไมโครโฟนซักถามเพ่ือความปลอดภัยทางสาธารณสุข เว้นระยะห่าง

ในการเข้าร่วมประชุม มีมาตรการคัดกรองผู้เข้าร่วมการประชุม จัดให้

ผู้ประชุมทุกท่านต้องสวมหน้ากากตลอดเวลา รวมถึงห้องประชุม

ส�ำรองหากกรณีมีจ�ำนวนผู้เข้าประชุมหนาแน่นเกินไปในห้องประชุม

หลัก และจอรับภาพเพ่ือรองรับการน�ำเสนอระเบียบวาระการประชุม 

เป็นต้น 

	 	 2.5	 บริษทัจดัให้มวิีทยากรชีแ้จงวิธีการใช้สทิธิออกเสยีง

ลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงแจ้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม

และจ�ำนวนหุ้นท้ังหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ก่อนด�ำเนินการประชุม 

	 	 2.6	 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลที่มี

ความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียงลง

คะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.7	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม

และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มีการชี้แจง ตอบค�ำถามต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้น             

เกิดความกระจ่าง 

	 	 2.8	 บรษิัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมและมตทิีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 

ไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันหลังการประชุม เพ่ือให ้               

ผู ้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและการลงมต ิ                 

ในแต่ละระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มา           

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและนักลงทุนอื่น ๆ สามารถรับทราบ                    

รายละเอียดของการประชุม

	 	 2.9	 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อย ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการทุกท่าน ท�ำให้การประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ที่ผ่านมา

นั้น มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าว              

เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

	 3.	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล	

	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผล              

การด�ำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภายหลังการ

จัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย  

	 4.	 สทิธใินการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพยีงพอ

	 บริษัทได้ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีส�ำคัญ            

เช่น ผลการด�ำเนินงาน หรืองบการเงิน ผ่านทางระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาที่กฎหมาย

ก�ำหนด รวมทั้งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเพ่ิมช่องทางรับรู้

ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง 
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	 5.	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบ

บัญชี

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ                 

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก�ำหนด

ค่าสอบบัญชีทุกปี   โดยส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีท่ีเสนอ

แต่งตั้งน้ัน ไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

บุคคลต่าง ๆ ตามที่ได้กล่าวมา

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระ         

การประชุมผู ้ถือหุ ้นล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้ผู ้ถือหุ ้นคนหนึ่งหรือ         

หลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุน             

จดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่องดังกล่าว โดยบริษัท

ได้ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทั และผ่านช่องทางการแจ้งข่าว

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี 2565 เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ซึ่งในปี 2565 ไม่มีผู้ถือหุ้น

ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

	 2.	 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น เอกสาร

ประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศ

	 3.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 บริษัทไม่มีการ

เพิ่มระเบียบวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 4.	 บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ดูแล            

ผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมถึงการเป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุ

ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น 

หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทต่อ    

กรรมการอิสระโดยตรงที่ E-mail: ind_dir@tmtsteel.co.th ทั้งน้ี

กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสม

	 5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัท

ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้

ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุ

ไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงาน 

ผ่านเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการ               

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาการท�ำธุรกรรม

ของบรษิทัท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจ

เพ่ือประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมได้  ท้ังน้ี การพิจารณาการท�ำธุรกรรม

ดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีสิทธิในการ 

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงความส�ำคญัของการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตน จึงได้ก�ำหนด

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

ส�ำหรับรายละเอียดนโยบายได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.

tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance / 

นโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง/นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ ของ

กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน]      

	 ทั้งนี้ รายละเอียดและผลการด�ำเนินงานปรากฏในหัวข้อ                         

“รายงานการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ”

	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน          

การคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ  

มีจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ คณะกรรมการ    

บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ในองค์กรขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

จรรยาบรรบรรณธุรกิจของบริษทั และบริษทัได้รับการต่ออายุในฐานะ

เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย          

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ต่อเน่ืองเป็น

ครั้งที่ 2 ส�ำหรับปี 2564-2566 รายละเอียดนโยบายได้เผยแพร่ไว้               

บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate 

governance / การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน] 

	 ท้ังน้ี รายละเอยีดผลการด�ำเนินงานปรากฏในรายงานหวัข้อ “ 

รายงานการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ”

 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเข้าไป

ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์เพ่ือตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ�ำเป็นในการ

ท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์น้ัน   พร้อมกันนี ้          

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับ

การท�ำรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการ                

ดังกล่าว

	 ทั้งนี้ รายละเอียดและผลการด�ำเนินงานปรากฏในหัวข้อ                           

“รายการระหว่างกัน”



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  077    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 การด�ำเนินการเพ่ือปฏบิตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสยีตามแนวทาง

การดูแลก�ำกับกิจการที่ดี

	 บรษิทัได้จดัให้มกีารท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติตนให้ตั้งมั่น 

อยู่ในความสุจริต โปร่งใส และจริยธรรมท่ีดีงาม ไม่กระท�ำการใด ๆ 

เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตวัหรอืหาผลประโยชน์จากการปฏิบตังิาน 

มีจิตส�ำนึกท่ีรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี

บริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายใน

องค์กร  เพื่อเป็นการป้องกัน  เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่อาจเกิด

ขึ้นจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process)              

ทั้งท่ีอาจเป็นความเสี่ยงที่ท�ำให้เกิดความเสียหาย ต่อทรัพย์สิน                      

ชื่อเสียง และบุคลากร ข้อร้องเรียนต่าง ๆ การกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย 

หรือเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 ท้ังน้ี รายละเอียดผลการด�ำเนินงานปรากฏในรายงานหัวข้อ 

“การแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน”

จรรยาบรรณธุรกิจ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมี

จริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและมาตรการ

และแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น เพ่ือเป็น

แนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่น

คุณธรรม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย และเพ่ือเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิถีทางที่ถูกต้องเหมาะสม  	

	 ทั้งน้ี จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการและแนวปฏิบัติที่ดีตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ และผลการด�ำเนินงานปี 2565 เผยแพร่ผ่าน 

Website ของบริษัทที่ [www.tmtsteel.co.th / investor relations /

corporate governance / จรรยาบรรณธุรกิจ]

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย            
แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในปี 2565

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวน

ความเหมาะสมของการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ           

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)   ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ไป               

ปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย            

มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนทบทวน           

การปฏิบัติตามหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวร่วมด้วย และได้

รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 7/2565 ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้น�ำหลักปฏิบัติท้ัง 8 ด้าน                          

มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจแล้ว เพ่ือให้บริษัทมีการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการทุจริต

คอร์รัปชัน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นต่อ          

ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดย

บริษัทได้ปรับปรุง ทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ ส่งเสริมและอนุมัติ             

ให้มีการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่าง                 

ต่อเนื่อง ดังนี้

	 •	 ทบทวนกฎบตัร คณะกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพัฒนา

กลยุทธ์องค์กร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีผลจากการทบทวนยัง

ไม่มีการปรับปรุงและแก้ไขเน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่ากฎบัตร               

ดังกล่าวยังสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน              

ของบริษัทในปัจจุบัน รายละเอียดกฎบัตรได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี        

[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance 

/ กฎบัตร]

	 •	 ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

	 •	 ก�ำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และสอบทานระบบควบคุมภายใน เรื่องความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  078    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 •	 ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ิม          

โอกาสทางธุรกิจ ผ่านการศกึษาและวิจยัความเป็นไปได้ในการพัฒนา

รูปแบบธุรกิจดิจิตอลในโครงการ TMT Digital Business

	 •	 ก�ำหนดให้บริษัทจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยมีคณะท�ำงานทั้งหมด 7 ด้าน ได้แก่

	 	 1.	 คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลองค์กร

	 	 2.	 คณะท�ำงานด้านเศรษฐกจิและการบรหิารความเสีย่ง

	 	 3.	 คณะท�ำงานด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน

	 	 4.	 คณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	 	 5.	 คณะท�ำงานด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

	 	 6.	 คณะท�ำงานด้านการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี

	 	 7.	 คณะท�ำงานด้านการสื่อสารและการรับแจ้งเบาะแส

	 โดยคณะท�ำงานดังกล่าวมีหน้าท่ีด�ำเนินการ บริหารจัดการ   

ตามนโยบายด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือให้เกิดผลตามเป้าหมายในทางปฎิบัต ิ

ทบทวน ประเมินผลและสื่อสารแนวทางและผลการปฎิบัติงานให้กับ

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งรายงานและประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนเพ่ือการติดตามผลของคณะกรรมการ 

ก่อนสรุปให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

	 คณะกรรมการบริษัทมีการส่งเสริมและสร้างความตระหนัก

เก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึง

จรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการ

สื่อสารในหลากหลายช่องทาง ผ่านระบบสารสนเทศภายในองค์กร

และเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ การอบรม

พนักงาน และการสร้างกิจกรรมการมส่ีวนร่วม เพ่ือสร้างความตระหนัก

รู ้และปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี พร้อมทั้งติดตาม             

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวผ่านการรายงานของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนซึ่งมีการร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และมอบหมายให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบมีการ

รายงานการไม่ปฏิบัติตามนโยบายที่เก่ียวข้องและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ให้คณะกรรมการรบัทราบผ่านเลขานกุารบรษิทัโดยทนัท ี รายละเอยีด

นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที ่                

[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance 

/ นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง]
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างองค์กร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และพัฒนากลยุทธ์องค์กร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานกลยุทธ์องค์กร

และวางแผน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการตลาด

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงินและบัญชี

ฝ่ายจัดหา
ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายขายและ
การตลาด

ฝ่าย
โลจิสติกส์

ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท   

	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ตามหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ คอื (1) นายไพศาล ธรสารสมบติั (2) นายคมสนั  ธรสารสมบตั ิ

(3) นายสมเจตน์ ตรธีารทิพย์  โดยกรรมการสองในสามคนน้ี ลงลายมอื

ชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษิทัมขีอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรบัผดิชอบ

ในการบริหารจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์             

และข้อบังคับ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท                     

เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ 

เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  การท�ำ

รายการเก่ียวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎ

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงาน

ราชการอืน่ ๆ  ก�ำหนด เป็นต้น ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบหมาย

ให้กรรมการคนหนึง่ หรอืบคุคลอืน่ไปปฏิบตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษิทัก็ได้  โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริษทัมขีอบเขต 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 จดัให้มกีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปี 

ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 

เดือน/ครั้ง

	 3.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบ          

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 4.	 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่

หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน                                  

คณะกรรมการบรษิทัได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ

บริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตาม                         

ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะ

กรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิก

ถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจ             

นัน้ ๆ  ได้เมือ่เหน็สมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้

คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่าง ๆ   โดย                

มีรายละเอียดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการ            

มอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถพิจารณาและอนมุตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง               

ผลประโยชน์อืน่ใดท่ีท�ำกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  ยกเว้นเป็นการอนมุติั

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ              

งบประมาณของบริษัท  ควบคมุก�ำกบัดูแลการบริหารและการจัดการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ีท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัต ิ   

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมาย

ก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน 

การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด

หรือบางส่วนท่ีส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการ

ของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ             

ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมี

ขอบเขต หน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลให้บรษิทั ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

อาทิ การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน การรายงานการมีส่วนได้เสีย          

คณะกรรมการบริษัท  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 1. นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ

	 2. นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 กรรมการ 

	 3. นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 กรรมการ 

	 4. นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 กรรมการ 

	 5. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการ 

	 6. นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการอิสระ 

	 7. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ 
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ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และการซื้อหรือขาย

ทรพัย์สนิท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 6.	 พิจารณาโครงสร้างการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความ               

เหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ              

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้น

ส่วนจ�ำกัด หรอืเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ท่ีประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู ้อื่น                   

เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมี             

ส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทท�ำขึ้น หรือ                 

มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัท                

ในเครือ

กรรมการอิสระ 

	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ                 

ตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบับท่ี 2) ปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทม ี                   

3 ท่าน และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

บัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงานระดับสูงใน

หลายอตุสาหกรรม มคีวามรูค้วามเข้าใจในธุรกิจของบรษิทั จงึสามารถ

เข้าใจข้อมูลในงบการเงิน และตรวจสอบการบริหารงานได้

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษัท

	 1.  	ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผิด

ชอบในฐานะกรรมการบริษัท 

	 2.  	สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

	 3.  	ดแูล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ 

	 4.  	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชุม     

ผู้ถือหุ้น 

	 5.  	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	 6.  	ส่งเสริมให้กรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วม

ในการประชุม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ           

อย่างเต็มที่ในเชิงสร้างสรรค์และเป็นอิสระ รวมทั้งควบคุมการประชุม

ดังกล่าวให้ด�ำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยส�ำเร็จลุล่วง  

	 7.  	 เป็นผู ้วินิจฉัยลงคะแนนเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุ้น กรณีมกีารลงคะแนนเสยีง 

2 ฝ่ายเท่ากัน

ขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตาม
กฎบัตร รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 

	 1.  	อนุมัติงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ�ำปี

	 2.	 อนุมัติงบประมาณการด�ำเนินโครงการต่าง ๆ ประจ�ำป ี           

ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

	 3. 	 อนุมตังิบประมาณในการลงทุนท้ังระยะสัน้และระยะยาว 

ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

	 4. 	 อนุมัติการหาแหล่งเงินทุนท้ังระยะสั้นและระยะยาว ใน

ส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

	 5.	 อนุมัติยกเลิกงบประมาณท้ังหมดหรือบางส่วน ในส่วนท่ี

เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

	 6.	 อนุมัติการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามขนาดรายการ                  

ที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้	

	 7. 	 อนุมัติรายการต่าง ๆ ที่ต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  082    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 1. นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 2. นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 3. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่  และความ

รบัผดิชอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้การ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ 

	 2.  	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน          

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน             

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บคุคลซึง่มคีวาม

เป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า

ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดย

ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย

ไว้ใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบริษัท ซึ่งรายงาน                    

ดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

	 	 6.1   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อ

ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 6.2   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

	 	 6.3    ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 6.4   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 6.5   ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

	 	 6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ  

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 	 6.8	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบ

หมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�ำหนดวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 3    ปี

	 •	 กรรมการตรวจสอบ 	 	 3    ปี

	 ทั้งนี ้ เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจ            

ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  083    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

    	 1. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

    	 2. นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

    	 3. นายชัย จรุงธนาภิบาล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

    	 4. นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

    	 5. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการสรรหา ส�ำหรับกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการปฏิบัติ

	 2.	 สรรหา คัดเลอืก และเสนอบคุคลท่ีมคีวามเหมาะสม ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้ เพ่ือทดแทนกรรมการบริษัท กรรมการ                    

ชุดย่อย หรือ กรรมการผู้อ�ำนวยการ ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือ

ต�ำแหน่งท่ีว่างลง หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัหรอืกฎหมายก�ำหนด

ขึ้นใหม่ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ

	 3.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทน        

คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการ               

ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้

ความเห็นชอบ และคณะกรรมการบริษัทจะน�ำเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป

	 4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่า

ตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร
	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 1.  นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร (กรรมการอิสระ)

    	 2.  นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

    	 3.  นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

    	 4.  นายประวาส  สันตวะกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร
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	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

	 1.  	 พิจารณานโยบาย แนวทางและกรอบการบริหารความ

เสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่ออนุมัติ

	 2.	 ดูแล เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด�ำเนิน

งานเพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับสภาวะการ

ด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่าง

เพียงพอ เหมาะสม และสามารถสนับสนุนการเติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 3.	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุและพฒันาระบบ

การบริหารความเสี่ยง โดยบูรณาการร่วมกับแนวทางการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างประสิทธิภาพ ความเข้มแข็ง 

และคุณค่าทางธุรกิจ 

	 4. 	 ศึกษาและแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง     

รูปแบบธุรกิจ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 5. 	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับ          

ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 1. นางรัตนวลี กอสนาน	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)

	 2. นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

    	 3. นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

   	 4. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 ด้านบรรษัทภิบาล

	 1. 	 พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และ             

จรรยาบรรณทางธุรกจิ ให้สอดคล้องกับข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด 

หลักทรัพย์หรือหน่วยงานกํากับดูแล หรือแนวทางการก�ำกับกิจการที่

ดีตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติ

	 2. 	 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และ              

จรรยาบรรณทางธุรกิจให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยปีละ            

1 ครั้ง โดยเปรียบเทียบกับกฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและ

บริษัทชั้นนํา รวมท้ังข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 ด้านความยั่งยืน

	 1. 	 พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติ ตลอดจนแผนการ                 

ดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 2. 	 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการด�ำเนินงานเพื่อ

ความยั่งยืน ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

เปรียบเทียบกับกฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและบริษัทชั้นนํา 

รวมทั้งข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 3.	 พิจารณาเห็นชอบรายงานความย่ังยืน (Sustainability 

Report) ก่อนการเผยแพร่ต่อไป

	 	 1)	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานในเรื่อง

การก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละความย่ังยืนกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 2)	 รายงานผลการประชมุท่ีมนียัส�ำคญัและเป็นประโยชน์

กับบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 3)	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ

การบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษัท ก�ำหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์

ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้                  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความ               

เห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทตามนโยบายที่ก�ำหนด โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร                       

มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 พจิารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามทีฝ่่าย

จัดการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา         

อนุมัติ ท้ังนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและ

เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 2.	 อนุมัติการซ้ือขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ใน

วงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

	 3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็น              

การลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงิน               

ไม่เกิน 50 ล้านบาท

	 4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆที่ได้ก�ำหนดไว้ใน        

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 	 	 การประชุม
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ		
	 	 	 	 	 	  	 บรรษัทภิบาล
	 	 	 	 	 	 	 และความยั่งยืน	
	 	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์องค์กร	 	

	 1	 18 ก.พ. 	 15 ก.ค.	 18 ก.พ. 	 18 ก.พ. 	 11 พ.ค.	 15 ก.ค.

	 2	 11 พ.ค.	 	 11 พ.ค.	 7 เม.ย.	 7 ต.ค.	 26 ธ.ค.

	 3	 15 ก.ค.	 	 11 ส.ค.	 26 ธ.ค.	 	

	 4	 11 ส.ค.	 	 11 พ.ย.	 	 	

	 5	 7 ต.ค.	 	 	 	 	

	 6	 11 พ.ย.	 	 	 	 	

	 7	 26 ธ.ค.	 				  

คณะกรรมการบริหาร  

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร  จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

   	 1.   นายไพศาล  ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการบริหาร

   	 2.   นายประวาส  สันตวะกุล 	 กรรมการบริหาร

   	 3.   นายสมเจตน ์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการบริหาร

   	 4.   นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหาร

การประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท

การประชุม
คณะกรรมการ

อิสระ

การประชุม
คณะกรรมการ
การตรวจสอบ

การประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

ครั้งที่

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
และพัฒนา
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กรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัต ิ               

ในหลักการไว้แล้ว

	 5.	 เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย

ด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล และ

ด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ 

	 6.	 จดัสรรเงนิบ�ำเหน็จรางวลัซึง่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใด ๆ ที่

กระท�ำกิจการให้บริษัท 

	 7.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวัน

ของบริษัท

	 ทั้งนี้ อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ

รายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการ            

บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู ้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือ                    

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการ               

ดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด    

เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธุรกรรมการค้า

ปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

คณะผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยผู้บริหาร จ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้	

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

  	 1.  นายไพศาล ธรสารสมบัติ	   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  	 2.  นายประวาส สันตวะกุล 	   กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

  	 3.  นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	   กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

 	 4.  นายคมสัน ธรสารสมบัติ	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

  	 5.  นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ 	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน

 	 6.  นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคล

	 7. นายสมศักดิ์ โตมรกุล	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร

	 ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ี

บรหิาร ในการบรหิารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด�ำเนนิงานตามปกตธุิระ

และงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน      

ประจ�ำวันของบริษัท

	 2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท

	 3.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการ               

ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ             

ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น และ/หรือ มติที่ประชุม                     

คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ

	 ท้ังนี ้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ

ในการอนมุติัรายการใดท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง หรอืรายการใดท่ีประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ           

บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอ    

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็น

ลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท ที่คณะ

กรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

	 ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 4 ราย 

และคณะผูบ้รหิาร 7 ราย ในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนัสและเงนิสมทบ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 28,836,000 บาท   

ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ประกอบกับผลการประเมินประจ�ำปี
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บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,386 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย 987 คน เพศหญิง 399 คน แบ่งตามโครงสร้าง

องค์กร ดังต่อไปนี้

	 สังกัด	 จ�ำนวนพนักงาน  (คน)

     	 ผู้บริหาร (Executive)	 7

     	 ฝ่ายสื่อสารองค์กร ( Corporate Communication Dept.)	 6

     	 ฝ่ายจัดหาผลิตภัณฑ์ (Procurement Dept.)	 11

     	 ฝ่ายขายและการตลาด  (Sales & Marketing Dept.)	 115

     	 ฝ่ายโลจิสติกส์ (Logistics Dept.)	 523

     	 ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.)	 602

     	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (Human Resources Dept.)	 75

     	 ฝ่ายการเงินและบัญชี (Finance & Accounting Dept.)	 47

	 รวม	 1,386

     	 ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับบุคลากรดังกล่าว 

(ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่งประกอบไปด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา  

โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย

พนกังานด้านอืน่ ๆ  รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 406,648,660 บาท และมสีดัส่วน

ของพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจ�ำนวน

พนักงานทั้งหมด ณ วันที่31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

	 ปี	 จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ/ 

	 	 (คน)	 พนักงานทั้งหมด (%)

	 2565	 726	 52.38%

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  

	 พนักงาน TMT เป็นหนึ่งในหัวใจหลักของโครงสร้างที่ส�ำคัญ

ท่ีสุด เราจึงพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญ พร้อมให ้                      

ค�ำปรกึษา ด้วยการจดัการความรูอ้ย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทกุคน

มีส่วนร่วมในการน�ำเสนอความคิดท่ีจะน�ำไปสู่การปฏิบัติ และวิธี          

การท�ำงานที่มุ่งมั่นไปสู่ความส�ำเร็จ สนับสนุนทุกการเรียนรู้ในเรื่อง

เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อรองรับความต้องการของการใช้

งานเหล็กที่ไร้ขีดจ�ำกัด และเพ่ือให้คน TMT มีความพร้อมท่ีจะเป็น

โครงสร้างให้กับทุกจินตนาการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้ก�ำหนด

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน รายละเอียดปรากฎใน

รายงานหัวข้อ“การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน/รายงานความ

ยั่งยืน 2565/การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน”

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

	 -ไม่มี-
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	 หัวหน้าตรวจสอบภายใน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 นายเติม เตชะศรินทร์	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

	 ทั้งนี้ รายละเอียด คุณสมบัติ คุณวุฒ ิประสบการณ์ ปรากฏ   

ในเอกสารแนบหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ  

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงาน          

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมถึง รายชื่อ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดดังกล่าว    

ได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน”

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

      	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ

บัญชีสังกัด ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้

	 ปี	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	 ค่าบริการอื่น

	 2565	 1,700,000	 16,240

	 2564	 1,700,000	 13,750

	 2563	 1,650,000	 13,650

	 โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบีเอเอส

	 ชื่อ-สกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ปีที่ด�ำเนินการ	 จ�ำนวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 1. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติเลขที ่10456	 2565	 1 ปี

	 2. นายไพบูล ตันกูล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  	 2560-2564	 5 ปี

	 3. นายประสิทธ์ เยื่องศรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174	 2555-2559	 5 ปี

	 ทั้งนี้ส�ำนักสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

	 เลขานุการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั เพ่ือท�ำหน้าท่ี

ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดต่าง ๆ   และ

การประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุม                        

ผูถ้อืหุน้  รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report  ตลอดจนจัดเกบ็เอกสาร

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด  พร้อมทัง้อ�ำนวยการและดแูลให้บริษทัปฏบิตัิ

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

	 เลขานุการบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 นายสมเจตน ์ตรีธารทิพย์	 เลขานุการบริษัท

	 ทั้งนี้ รายละเอียดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฏใน

เอกสารแนบหวัข้อ “รายละเอยีดเกีย่วกบัผูรั้บผดิชอบสงูสดุในสายงาน

บญัชแีละการเงนิ (CFO) ผูค้วบคุมดูแลการท�ำบญัช ี(สมห์ุบญัช)ี และ

เลขานุการบริษัท”

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้   บริษัท อีวาย           

คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการเสนองาน           

ตรวจสอบภายใน วางแผนและด�ำเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายในและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ หรอื Cyber 

Security 
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคญัด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ             
ในรอบปีที่ผ่านมา
	

การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี              
ของคณะกรรมการ 

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

	 การสรรหา/แต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (รายใหม่)  

พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้

	 •	 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด               

ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท

	 •	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และความรู้ความช�ำนาญเฉพาะ

ด้าน (Board Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

	 •	 พิจารณาเรื่องการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง               

ผลประโยชน์ที่อาจมีกับบริษัท

	 •	 คุณสมบัติอื่น ๆ  ที่มีความจ�ำเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์

ในการด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท 

	 •	 มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

	 การสรรหากรรมการอิสระ จะพิจารณาเพิ่มเติมดังนี้

	 •	 จ�ำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บรษิทั ให้มคีวามสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีคุณสมบัติ                         

ตามนยิามกรรมการอสิระท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทนุ ที่ ทจ. 4/2552 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) หรือตามที่กฎหมายจะมีผลบังคับใช้ใน

อนาคต

	 การสรรหา/แต่งต้ังกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู (รายเดิม) 

พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้

	 •	 ผลการปฏิบัติงานในระยะที่ผ่านมา

	 •	 การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท

	 •	 การอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อพัฒนาบริษัท

	 •	 การเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่างๆของบริษัท 

	 •	 มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

	 กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้ง

	 1.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณา

สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม               

หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ ประกอบกับพิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ           

ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

ทดแทนกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

หรือต�ำแหน่งท่ีว่างลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมาย

ก�ำหนดขึ้นใหม่  

	 2.	 ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะถูกเสนอว่ามีคุณสมบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการทาบทามบุคคล

ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล               

ดังกล่าวมีความยินดีท่ีจะรับต�ำแหน่งหากได้รับการแต่งต้ังจาก               

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น น�ำรายชื่อบุคคลที่มีความ

เหมาะสมที่สุด พร้อมข้อมูลบุคคล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เสนอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ             

การแต่งตั้ง

	 ในปี 2565 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที ่   

เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ         

ของบริษัท เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 ถึง 14 กุมภาพันธ์ 2565 และ

เผยแพร่ประกาศไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th / investor 

relations / shareholder information / การประชมุผูถื้อหุน้] ทัง้นี ้ ไม่มี

ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ           

ล่วงหน้าดังกล่าว 

การพัฒนาคณะกรรมการ 

	 บริษัทก�ำหนด Board Skill Matrix เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาความรู ้ความเชีย่วชาญ และความสามารถเฉพาะด้านท่ีจําเป็น

ต้องมีส�ำหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ              

ที่มีความเหมาะสม และหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และได้จัดท�ำทักษะ ความสามารถ

เฉพาะด้านที่จําเป็นต้องมีในคณะกรรมการทั้งหมด 11 ด้าน ดังนี้
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ตารางความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 

	 รายชื่อกรรมการ	

      

นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ✕	 	 	 	 	 ✕	 ✕	 ✕	 ✕	 	 	

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 			   	 	 	 ✕	 ✕		  	

นายไพศาล ธรสารสมบัติ         	 	 	 	 	 	 	 ✕	 ✕	 ✕	 	

นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 	 	 	 	 	 	 	 ✕	 	 	

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 	 	 	 	 	 ✕	 ✕	 	 ✕	 	

นางรัตนวลี กอสนาน	 ✕	 	 	 	 	 	 ✕	 ✕		  	

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 ✕	 	 	 	 	 	 ✕	 ✕		  	

  	 มีความรู้ ความช�ำนาญในปัจจุบัน

✕    	 ต้องการพัฒนาเพิ่มเติม

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวน 

Board Skill Matrix  ซึ่งมีหัวข้อความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้านทั้ง 11 

ด้าน และกรรมการทุกท่านได้ประเมนิตนเองในประเดน็ท่ีมคีวามสนใจ

ที่จะพัฒนาเพ่ิมเติมไว้แล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix 

บริษัทจะน�ำมาพิจารณาเลือกหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที ่  

เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในปี 2566 ต่อไป ท้ังน้ี รายละเอียด                   

การพัฒนากรรมการในปี 2565 ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การพัฒนาและ

อบรมของกรรมการและผู้บริหาร”

การปฐมนิเทศ 

	 ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการหรือผู้บริหารข้ึนใหม่ ซึ่งเป็น      

ผูท้ีไ่ม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสงูของบรษิทั

มาก่อนจะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการ

บริษัท เพื่อให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ  ข้อบังคับที่ส�ำคัญ  ข้อมูลเกี่ยวกับ

บรษิทัลกัษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ ของ            

บริษัท

การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร
	

	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และเลขานุการบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง            

เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณ

ไว้อย่างเพียงพอเพ่ือน�ำทักษะ ความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับ               

มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2565 กรรมการและผู้บริหาร

ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ และหลักสูตรท่ีบริษัทจัดข้ึน             

ตามผลการส�ำรวจความต้องการในการฝึกอบรม ดังนี้  

อุตสาหกรรม

เหล็ก
บัญชีและ

การเงิน
เศรษฐศาสตร์

บริหาร

จัดการ

องค์กร

บริหาร

ความเสี่ยง 

และ

การจัดการ

ภาวะวิกฤต

ธุรกิจ/

การตลาด

การขนส่ง 

และกระจาย

สินค้า

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

Information 

Technology

 & Cyber 

Security

วิจัยและ

พัฒนา
กฎหมาย สังคมและ

สิ่งแวดล้อม
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	 ล�ำดับ	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตรอบรม

	 1.	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ/กรรมการ	 -	 What Directors Need to know about Digital Assets :

	 	 	 อิสระ/ประธานกรรมการ	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 : 

	 	 	 	 	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท  ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 2.	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการสรรหา	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 : 

	 	 	 	 	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท  ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 3.	 นายไพศาล  ธรสารสมบัติ   	 กรรมการ/กรรมการ	 -	 The Essential Subsidiary Governance Training for The 

	 	 	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 	 	 Board : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร/ 	 -	 โอกาสและความท้าทายในระบบการเงินและตลาดทุนไทย : 

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 -	 New World, Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด

	 	 	 	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน 

	 	 	 	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 :  

	 	 	 	 	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 4	 นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 New World, Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด

	 	 	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/ 	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน

	 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 :

		  	 ความยั่งยืน/กรรมการบริหาร/	 	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 สายงานปฏิบัติการ	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 5	 นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์	 กรรมการ/กรรมการบริหาร	 -	 TLCA CFO Professional Development Program

	 	 	 ความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์	 	 (Economic Update for CEO) : 

	 	 	 องค์กร/กรรมการสรรหา	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน/ 	 -	 PDPA for Accounting and Finance :

	 	 	 กรรมการบริหาร/กรรมการ	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน	 -	 What Directors Need to know about Digital Assets : 

	 	 	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 	 -	 TLCA CFO Professional Development Program 

	 	 	 	 	 (Restructuring Business for Growth) : 

	 	 	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 	 	 -	 Company Secretary Program (CSP) : 

	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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	 ล�ำดับ	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตรอบรม
			 

	 	 	 	 -	 New World, Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด 

	 	 	 	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมใน 

	 	 	 	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 :  

	 	 	 	 	 บริษัท ทีเอ็มทีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 6	 นางรัตนวล ีกอสนาน	 กรรมการอิสระ/ประธาน	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน

	 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 : 

	 	 	 ความยั่งยืน/กรรมการ	 	 บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน	  	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 7	 นายเอนก ปิ่นวนิชกุล	 ประธานกรรมการสรรหา	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน

	 	 	 และกรรมการอิสระ/	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 : 

	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร	 	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 ความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 องค์กร/กรรมการตรวจสอบ	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 8	 นายประวาส  สันตวะกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 -	 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและคาร์บอน

	 	 	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/ 	 	 ฟตุพริน้ท์ของผลติภณัฑ์ :  บรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 กรรมการบริหาร/กรรมการ	 -	 New World , Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด

			   ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ	 -	 สาระส�ำคัญที่มีการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมใน 

	 	 	 	 	 พรบ. บริษัทมหาชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 :  

	 	 	 	 	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 9	 นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 -	 พฒันากลยทุธ์การบรหิารทรพัยากรโดยค�ำนงึถงึสทิธมินษุยชน 

	 	 	 ความยั่งยืน/รองกรรมการ	 	 (HR Strategy in New Normal) : ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานบริหาร	 	 ประเทศไทย

	 	 	 ทรัพยากรบุคคล	 -	 Reinventing HR to thrive in the 'Never Normal' : 

	 	 	 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 	 	 	 -	 New World , Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 10	 นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 กระบวนกรเพื่อสรา้งสรรค์การประชุมที่เน้นการมีส่วนร่วม

	 	 	 สายงานกลยุทธ์องค์กรและ	 	 ในองค์กร : เสมสิกขาลัย (SEM)

	 	 	 วางแผน	 -	 New World , Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด

	 	 	 	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)

	 11	 นายสมศักดิ์ โตมรกุล	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 -	 New World , Now and Next : บริษัท ไฟร์ วัน วัน จ�ำกัด

	 	 	 สายงานการตลาด	 -	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงาน : บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดให้มีการประเมิน               

ผลงานคณะกรรมการบรษิทัทัง้รายคณะและรายบคุคล คณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีการประเมิน        

ผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานท่ีผ่านมา และน�ำผลการประเมินมาพัฒนาและ

ปรับปรงุแก้ไขเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการ  

	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้ประเมนิผลการปฏิบติังานตนเอง 

โดยมีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน คือ 

	 1. 		 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย 

	 2.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ    

ชุดย่อย 

	 3.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน

ดังนี้

			 

	 •	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท มีผลการประเมิน ดังนี้

	 	 -	 ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะ

และรายบุคคล  มีกรรมการที่ท�ำการประเมินจ�ำนวน 7 ท่าน 

			   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.65  

	 •	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ              

ชุดย่อย  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์

องค์กร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน โดยได้จัดให้              

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะเรื่อง แบบท้ังคณะ         

และรายบุคคล โดยในปี 2565 มีผลการประเมิน ดังนี้

	 	 -	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ           

รายคณะและรายบุคคล มีกรรมการที่ท�ำการประเมินจ�ำนวน 3 ท่าน 

			   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.71

	 	 -	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการท่ีท�ำ                        

การประเมินจ�ำนวน 5 ท่าน 

			   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.03

	 	 -	 ผลการประเมนิการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและกลยุทธ์องค์กรรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการ

ที่ท�ำการประเมินจ�ำนวน 4 ท่าน 

			   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100  

	 	 -	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการ

ที่ท�ำการประเมินจ�ำนวน 4 ท่าน 

			   ➟	มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.25

	 •	 การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หัวข้อ

หลักในการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 : เป้าหมายขององค์กร

	 1.1 	 ด้านผลลพัธ์ทางธุรกิจ พิจารณาจากร้อยละของ EBITDA 

อยู่ในเกณฑ์ทีเ่หมาะสม และรายได้จากการขาย หรอื ปรมิาณการขาย

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี

	 1.2 	 ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และนวัตกรรม พิจารณา   

จากปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายในแต่ละปี และร้อยละ

ความพึงพอใจของลูกค้า 

	 1.3 	 ด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม พิจารณาจากร้อยละความ               

พึงพอใจของพนกังาน ควบคูกั่บ ข้อร้องเรียนจากชมุชน/สงัคมภายนอก

เท่ากับศูนย์ และปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

	 1.4 	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาจากการด�ำเนิน

ธุรกิจได้สอดคล้องตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท

	 ส่วนที่ 2 : การปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเทียบกับเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ในแต่ละ

ด้าน

	 ส่วนที่ 3 : การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณา

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่ประธาน              

เจ้าหน้าที่บริหารควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี

	 ในปี 2565 การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                       

มีกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีท�ำการประเมินจ�ำนวน                   

7 ท่าน มีผลการประเมิน ดังนี้

	 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่ท�ำการประ เมินจ�ำนวน 7 ท่าน

	 ➟	 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.03
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

		  การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565	

						      คณะกรรมการ		
	 	 	 	 	 	 บริหาร	 	 	
	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยง	 	 	  
	 	 	 	 	 	 และพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์องค์กร	

	 	 รวม 7 ครั้ง	 รวม 1 ครั้ง	 รวม 4 ครั้ง	 รวม 3 ครั้ง	 รวม 2 ครั้ง	 รวม 2 ครั้ง	 รวม 1 ครั้ง

นายชัย จรุงธนาภิบาล	 7/7	 1/1	 4/4	 3/3	 -	 -	 1/1

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 7/7	 -	 -	 3/3	 -	 -	 1/1

นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 7/7	 -	 -	 -	 -	 2/2	 1/1

นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 7/7	 -	 -	 -	 2/2	 2/2	 1/1

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 7/7	 -	 -	 3/3	 2/2	 -	 1/1

นางรัตนวลี กอสนาน	 7/7	 1/1	 4/4	 3/3	 -	 2/2	 1/1

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 7/7	 1/1	 4/4	 3/3	 2/2	 -	 1/1

นายประวาส สันตวะกุล	 -	 -	 -	 -	 2/2	 -	 1/1

นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	 -	 -	 -	 -	 -	 2/2	 1/1

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้ก�ำหนด

หลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ                    

โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่อยู ่ในระดับเดียวกับกลุ ่ม

อตุสาหกรรมเดยีวกันประกอบกับผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมถงึ

ความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยม ี                   

รายละเอียดของค่าตอบแทนดังนี้  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

	 ในการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันท่ี                          

7 เมษายน 2565 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ         

คณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 7,000,000 บาท และเงินบ�ำเหน็จจาก

ผลการด�ำเนนิงานในปี 2564 ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะเป็นจ�ำนวนเงิน  

11,400,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่เท่ากับ 4,000,000 ล้านบาท) 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรรให้

ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะรวม 7 ท่าน โดยจดัสรรวงเงนิค่าตอบแทนเป็น  

2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน  6,720,000 และวงเงินเบี้ยประชุม 

280,000 บาท โดยรายละเอยีดของการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว มดีงั

ต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
อิสระ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และ
ความยั่งยืน
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	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 ค่าตอบแทน 	ค่าเบี้ยประชุม	 ค่าบ�ำเหน็จ	 รวม
			   (บาท)	  (บาท)	 จากผลการ	 (บาท)
					     ด�ำเนินงาน
					     ในปี 2564 
					     (บาท)	

นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ 	 1,360,000	 40,000	 2,000,000	 3,400,000

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด

	 ค่าตอบแทน

นายสูรย์  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนด	 1,000,000	 40,000	 1,600,000	 2,640,000

	 ค่าตอบแทน	

นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 780,000	 40,000	 1,500,000	     2,320,000

	 ความยั่งยืน 	

นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง	 780,000	 40,000	 1,500,000	     2,320,000

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 	

นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนด	 780,000	 40,000	 1,500,000	     2,320,000

	 ค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร	

นางรัตนวลี  กอสนาน	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 1,000,000	 40,000	 1,650,000	    2,690,000

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 

	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

	 และก�ำหนดค่าตอบแทน	

นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 1,020,000	 40,000	 1,650,000	 2,710,000

	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ 

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 ตรวจสอบ	

                                       รวม	 6,720,000	 280,000	 11,400,000	 18,400,000

หมายเหตุ :  กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในต�ำแหน่งดังกล่าวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ                      
ในการก�ำกับดูแลกิจการ
	  

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญในเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้

ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องไว้ในหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิด

การปฏิบัติอย่างแท้จริง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม  

	 ในปี 2565 บรษิทัได้ตดิตามเพ่ือให้เกิดการปฏบิตัติามหลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการ

เข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง          

ผลประโยชน์เพ่ือตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ�ำเป็น                
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ในการท�ำรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ พร้อมกันนี้

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับ

การท�ำรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการ                  

ดังกล่าว

	 ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงาน           

ให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องผ่าน

เลขานุการบริษัท  โดยรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการท�ำธุรกรรมของบริษัทที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี การพิจารณาการท�ำธุรกรรม                   

ดังกล่าว   กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิในการ    

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 ทั้งนี้ ไม่พบ การกระท�ำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์  รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

	

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้กรรมการ                        

ผู้บริหาร และบุคคลที่บริษัทก�ำหนดทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้าม            

ในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในตามที่พระราชบัญญัต ิ           

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด  และนอกจากกรรมการและ

ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงาน  

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดแล้ว บริษัทยังให้กรรมการ ผู ้บริหาร และบุคคลท่ีบริษัท         

ก�ำหนด (บุคคลที่มีความเก่ียวข้องและล่วงรู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายใน) ลงนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง            

หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์                  

ของตนเองรวมถึงคู ่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ น�ำส่ง

เลขานุการบริษัทภายในเวลาท่ีก�ำหนดนับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย                   

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า       

	 นอกจากน้ี บรษิทัยังได้ก�ำหนดช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรพัย์

(Blackout Period) โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีบริษัท

ก�ำหนด ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา ดังนี้

	 (1)		 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและ

ประจ�ำปี และ 1 วันท�ำการ หลงัจากวันทีม่กีารเปิดเผยงบการเงนิประจ�ำ

ไตรมาสและประจ�ำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 (2)		 14 วัน ก่อนการเปิดเผยมติของคณะกรรมการบริษัทใน

การอนมุติัเหตกุารณ์ส�ำคญัทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูค่า

ของหลักทรัพย์ และ 1 วันท�ำการ หลังจากที่มีการเปิดเผยมติดังกล่าว

ของคณะกรรมการ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัท          

ยังได้ก�ำหนดช่วงเวลาในการงดให้ข้อมูล บอกกล่าว เผยแพร่ข้อมูล

ภายในของบริษัทต่อบุคคลอื่นใด (Quiet Period) ไว้เป็นเวลา 14 วัน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี รวมถึงมติ           

ของคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติเหตุการณ์ส�ำคัญที่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ต่อตลาดหลักทรัพย ์     

แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิทั         

น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใด ๆ  ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน และการกระท�ำดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 

บรษิทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยัจนอาจถึงขัน้ให้ออกจากงานรวมทัง้ 

อาจมีความรับผิดท้ังทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัต ิ        

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ/หรือประกาศท่ี

เกี่ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี 2565 บริษัทได้ด�ำเนินการดังนี้

	 -	 แจ้งช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

ผ่าน E-mail ของบริษัทให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่บริษัท

ก�ำหนด 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและ               

ประจ�ำปี และ 1 วันท�ำการ หลังการเปิดเผย 

	 -	 จัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ    

ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องและล่วงรูห้รอืครอบครองข้อมลู

ภายในให้แก่เลขานุการบริษัททราบทุกไตรมาส 

	 -	 ท้ังนี ้ไม่พบ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่ข้าถึงข้อมลู

ภายในและละเมิดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ                       

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

	 ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 จ�ำนวนหุ้นเปลี่ยนแปลง

	 	 	 31/12/2564	 31/12/2565	 เพิ่ม (ลด)

นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/	 1,045,500	 1,045,500	 -  ไม่เปลี่ยนแปลง - 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	
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	 ชื่อ-นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 จ�ำนวนหุ้นเปลี่ยนแปลง

	 	 	 31/12/2564	 31/12/2565	 เพิ่ม (ลด)

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนด	 195,300,000	 196,100,000	 800,000	

	 ค่าตอบแทน  	

นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและ	 106,767,700	 106,767,700	 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

	 ความยั่งยืน/ประธานกรรมการบริหาร/ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง	 66,110,150	 66,110,150	 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 

	 กรรมการบริหาร/รองกรรมการ

	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ	

นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนด	 4,000,000	 4,000,000	 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

	 ค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 บริหาร/กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน

	 การเงิน/เลขานุการบริษัท	

นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 544,000	 634,000	 90,000

	 บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 

	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

	 และก�ำหนดค่าตอบแทน	

นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	 544,000	 544,000	 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และพัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ

	 ตรวจสอบ	

นายประวาส  สันตวะกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา	 280,000	 450,000	 170,000

	 กลยุทธ์องค์กร/กรรมการบริหาร/ 

	 กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ	

นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 	 35,621,000	 35,621,000	 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน

	 ทรัพยากรบุคคล	

นางสาวเพ็ชรรุง้  เมษนิทรย์ี 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน	 3,377,100	 3,377,100	 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

	 กลยุทธ์องค์กรและวางแผน	

นายสมศักดิ์ โตมรกุล 	 รองกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการตลาด	 2,298,362	 2,298,362	 - ไม่เปลี่ยนแปลง-
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 •	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่

ข้อมูลทางการเงินตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา                      

และโปร่งใส เพ่ือให้ผู ้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท          

ได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ   เช่น  

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำป ี   

56-1 One Report   และเว็บไซต์ของบริษัท รวมท้ังได้มีการแต่งตั้ง

เลขานุการบริษัทเพ่ือเป็นผู ้ด�ำเนินการจัดท�ำและเก็บรักษาข้อมูล                   

ดังกล่าว  

	 •	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด�ำเนินการโดยผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ�ำกัด 

และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช�ำนาญ และ                    

ได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์   โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว คณะกรรมการ    

ตรวจสอบได้รบัรายงานจากผูส้อบบญัชว่ีาได้รบัความเป็นอสิระ ได้รบั

ความร่วมมือและไม่มีข้อขัดแย้งใด ๆ กับผู้บริหาร 

	 ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้อนุมัติให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

เสนอแผนงานและด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน  เพ่ือ

ให้ความม่ันใจได้ว่าบรษิทัมรีะบบการจดัการ ก�ำกับ ควบคมุ ตลอดจน

การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 •	 คณะกรรมการบริษทัได้จดัท�ำรายงานความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูกั่บรายงานของ

ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบริษัท

	 •	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ 

การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของ           

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ใน

รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบริษัท

	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานสื่อสารองค์กร 

เพ่ือท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ หน่วยงาน

ภายนอก โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

	 	 โทรศัพท์	 :	 02 685 4000  ต่อ 4003

	 	 โทรสาร 	 :	 02-670-9093

	 	 E-mail	 :	 ir@tmtsteel.co.th

	 •	  บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

(Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส และ เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity 

Day จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือชี้แจงผลการ              

ด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากท่ีบริษัทเปิดเผย                     

งบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดยในปี 2565 ได้มีการจัด         

ประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์จ�ำนวน 4 ครัง้ และกิจกรรม Opportunity 

Day จ�ำนวน 1 ครั้ง และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ทั่วไปได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th / investor 

relations / shareholder information / เอกสารน�ำเสนอ]

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

	

	 บริษทัให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนั 

ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�ำนึกในการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนด

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนไว้ใน

นโยบายและระเบียบปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน               

ของบรษิทั เพ่ือให้ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดบั ต้องปฏิบตัติามแนวทาง

ที่ได้ก�ำหนดไว้  

	 รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันใน          

องค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการป้องกันและต่อต้านการ           

ทุจริตคอร์รัปชัน   โดยมีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และบริหารจัดการเพ่ือ 

ลดโอกาสทีจ่ะเกิดการกระท�ำอนัมชิอบทางกฎหมาย และมกีารติดตาม 

ตรวจสอบและควบคุมอย่างเป็นระบบ โดยรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริษัท ผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ส�ำหรับคู ่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชันในองค์กรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  [www.tmtsteel.

co.th / investor relations / corporate governance / การป้องกัน             

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น / คู่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชัน] 

	  ในปี 2565 บรษิทัมกีารด�ำเนนิงานทีแ่สดงออกถึงความมุง่มัน่

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานผลการด�ำเนินงาน           

ตามมาตรการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการ 

บริษัท ผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ในการ 

ประชุมครั้งที่ 7/2565  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 -	 สื่อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส�ำหรับคู ่ค้า ผู ้รับเหมา           

และผู้รับเหมาช่วง โดยเชิญชวนให้คู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ   

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) และสื่อสารให้คู ่ค้า              

รับทราบ รวมถึงเผยแพร่ไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท ส�ำหรับรายละเอียด   

ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที ่[www.tmtsteel.co.th  / investor relations 

/ corporate governance / จรรยาบรรณธุรกิจ/จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง]

	 -	 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ�ำ

ปี 2565 และสื่อสารให้บุคคลภายนอก ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่มีส่วนร่วม

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้รับทราบผ่านช่องทางการส่ือสาร          
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ของบริษัททั้งภายใน และภายนอก ส�ำหรับรายละเอียดได้เผยแพร่ไว้

บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate 

governance / การป้องกันและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั / นโยบาย             

งดรับของขวัญ]

	 -	 สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร และความรู ้              

ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสาร           

ต่าง ๆ ที่หลากหลาย  เพื่อให้เข้าถึงพนักงานทุกกลุ่มและทุกระดับ

	 -	 ให้ความรูพ้นักงานใหม่ผ่านการอบรมในหลกัสตูรปฐมนิเทศ 

หัวข้อ นโยบายและระเบียบปฏิบัติด ้านการต่อต้านการทุจริต              

และคอร์รัปชัน โดยในปี 2565 มีจ�ำนวนผู้เข้าอบรมรวมทั้งสิ้น 393 คน

พร้อมลงนามรับทราบ 

  	 ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน และ 

ไม่พบผู้กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชัน 

การแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing)

	 บริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติ

ภายในองค์กร เพ่ือเป็นการป้องกัน เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่

อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร (Whistle Blowing 

Process) ท้ังท่ีอาจเป็นความเสี่ยงท่ีท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ

ทรัพย์สิน  ชื่อเสียง และบุคลากร ข้อร้องเรียนต่าง ๆ การกระท�ำที่ผิด

กฎหมาย  หรือเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน 

	 บรษิทัจงึได้เปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายสามารถแจ้ง

ข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการ

ด�ำเนินงาน การกระท�ำผดิข้อบงัคบัของบรษิทั จรรยาบรรณธุรกิจ และ

การทุจริตคอร์รัปชัน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถจัดส่ง

เอกสาร และหลกัฐานประกอบการแจ้งข้อมูลได้ตามช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้

	 ช่องทางท่ีสามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผยชื่อและไม่                

เปิดเผยชื่อ

	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคล

	 	 E-mail : panlapa@tmtsteel.co.th

	 •	 คณะท�ำงานด้านการสื่อสารและการรับแจ้งเบาะแส

	 	 E-mail : sd@tmtsteel.co.th

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ : นางรัตนวลี กอสนาน

	 	 E-mail : ind_dir@tmtsteel.co.th

	 •	 เลขานุการบริษัท : นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์

	 	 E-mail : somjate@tmtsteel.co.th

	 บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล              

อื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานการกระท�ำผิด โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต

ตามท่ีก�ำหนดไว้ โดยบรษิทัได้เปิดเผยกระบวนการ มาตรการคุ้มครอง

ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรยีน  และช่องทางการร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์

ที ่[www.tmtsteel.co.th / investor relations / corporate governance/

การป้องกันและต่อต้านทุจริตคอรัปชัน / การรับแจ้งเบาะแสและข้อ         

ร้องเรียน]

	 โดยในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน                       

การกระท�ำผิดข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจ และการทุจริต

คอร์รัปชัน
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การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุม

ภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ มุ่งเน้นให้มีระบบ        

การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้าน                 

ต่าง ๆ ของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมี

ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการ

ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและด�ำรงรักษาไว้

ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทั ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนนิงาน

ท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ   รวมถึงให้ความมั่นใจได้อย่างสมเหต ุ         

สมผลว่าการท�ำธุรกรรมต่าง ๆ  กับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งและบคุคล

ทีเ่ก่ียวโยงกัน มกีารด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคบั

ของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท  

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน

และการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัอยู่ในระดับทีดี่ มปีระสิทธิ-

ภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า             

การปฏิบัติงานของระบบงานต่าง ๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการ              

การจัดการที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตัง้  บรษิทั 

อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำแผน

และด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่าง ๆ  ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า มีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากผู้ตรวจสอบ

ภายในจากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ใน         

การปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรอือตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัท โดยบริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวพริมา นุตะศรินทร์                     

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีประสานงานกับ           

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
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รายการระหว่างกัน
	 ในรอบปี 2565 บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
ดังนี้

บริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :
	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บริษัท 
คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด และ บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด มหาชน และ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด โดยถือหุ้น
รวมคิดเป็นร้อยละ 99.96 ของจ�ำนวนท่ีออกและจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด                 
อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท ทีเอ็มที สตีล 
จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 7.591 รวมถึงมคีวามสมัพันธ์
กับกรรมการของบริษัทคือเป็น บุตรนายสูรย์  ธรสารสมบัติ และน้องชาย
นายไพศาล  ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :
	 เป็นการท�ำรายการสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานเลขที่ 131 ถนน
พระราม 3  แขวงบางคอแหลม  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร กับ
บริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด ซึ่งปัจจุบันเป็นท่ีต้ังของโรงงานและ
ศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 อัตราค่าเช่า               
เดือนละ 200,000 บาท (อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขอื่น ๆ เช่นเดียวกับผู้ให้
เช่ารายเดิม) ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

	 รวมมูลค่าของรายการ : 7,200,000 บาท (ตลอดอายุสัญญา
เช่า 3 ปี)

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจ
สอบ/ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :
	 เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและมีการก�ำหนดระยะเวลา
เช่าและอตัราค่าเช่าท่ีชัดเจน รวมทัง้อตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นราคาทีต่�ำ่กว่า
ราคาตลาดในปัจจุบันท่ี บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส 
จ�ำกัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต.) ได้ประเมิน
ไว้ ณ วันที่ 20 มกราคม 2565 ในอัตราค่าเช่าเดือนละ  456,800 บาท 
หรือ 16,444,800 บาท (ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี) ท�ำให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท โดย
ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จงึได้มมีตอินุมตักิารท�ำ
รายการดังกล่าว โดยการประชุมนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้  

บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด

    	 ลักษณะความสัมพันธ์ :
	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงนามและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการผู้มี
อ�ำนาจลงนามและกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน แต่ละท่าน      

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และถือหุ้นในบริษัท คอนเนค บิสสิเนส 
ออนไลน์ จ�ำกัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและ
จ�ำหน่ายแล้วท้ังหมด นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจ                    
ลงนาม และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ เป็นพ่ีชาย  
นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด และเป็นน้องชาย 
นายไพศาล ธรสารสมบัติ อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับ
แรกของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 7.82(1) ของจ�ำนวนหุ้นที่ออก
และจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด	

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :
	 1.	 รายการท�ำสญัญาออกแบบและพัฒนาระบบงาน Software 
CRM & Sales Order ส่วนเพ่ิมเติม 1 ระยะเวลาตั้งแต่   24 สิงหาคม  
2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 2.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบงาน Warehouse 
Management System (WMS) ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 3.	 รายการท�ำสัญญาบริการบ�ำรุงรักษาระบบ TMT งานตาชั่ง 
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 4.	 รายการท�ำสัญญาบ�ำรุงรักษาระบบ CC Online ระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 5.	 รายการท�ำสญัญาออกแบบและพัฒนาระบบงาน Software 
CRM & Sales Order ส่วนเพ่ิมเติม 2 ระยะเวลาตั้งแต่ 14 มิถุนายน   
2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 6.	 รายการท�ำสญัญาออกแบบและพัฒนาระบบงาน Software 
CRM & Sales Order Enhance ระยะเวลาตั้งแต่ 14 มิถุนายน 2565            
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 รวมมูลค่าของรายการ :  4,481,643.75  บาท  

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจ
สอบ/ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :
	 เป็นรายการทีเ่กิดขึน้ตามเงือ่นไขการค้าปกตท่ีิบรษิทัต้องด�ำเนนิ
การเพ่ือประกอบธุรกิจ ถ้าบรษิทัไม่ท�ำรายการดงักล่าวก็ต้องท�ำกับบคุคล
อื่นอยู่แล้ว ซึ่งอัตราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดท่ีบริษัทสามารถ         
จดัซือ้จากบคุคลอืน่ และบรษิทัดงักล่าวมคีวามเข้าใจในธุรกิจของบรษิทั
เป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการใน          
ครั้งนี้  

หมายเหตุ
	 1.	 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูล
ล่าสุด ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2565 (วันก�ำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผล
ระหว่างกาล (Record date))
	 2.	 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา ผูถื้อหุน้และ/
หรือผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลย้อนหลังเพ่ือเปรียบเทียบได้จากรายงาน
ประจ�ำปีในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tmtsteel.co.th
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั 

ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report                            

งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป    

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 

และใช้ดุลยพินจิอย่างระมดัระวงัในการจดัท�ำ รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผย

ข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและ

ระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  เพ่ือให้มัน่ใจอย่าง

มีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะ

ด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

ท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม

หลักการการจัดการที่ดี ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและ            

การสื่อสารข้อมูล การติดตามผล และระบบการบริหารความเสี่ยง           

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัแิต่งตัง้ให้ บรษัิท อีวาย คอร์ปอเรท 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้จัดท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรือ            

สอบทานตามแผนต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยความเห็นของเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบซึ่งแสดงไว้ใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report แล้ว

	 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี                 

รบัอนญุาตของบรษิทั คอื บรษิทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส 

จ�ำกัด  ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่าย

บริหารเป็นผูจั้ดท�ำและเปิดเผยข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  เพือ่ให้ผู้สอบ

บัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตาม

มาตรฐานการสอบบญัชทีัว่ไป ซ่ึงผูส้อบบญัชไีม่มข้ีอขดัแย้งหรอืความ

เห็นที่แตกต่างใด ๆ กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

ความเห็นของผู ้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี                       

ซึ่งแสดงไว้ใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู ่ในระดับที่ดี มี

ประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผล

ได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่าง ๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการ         

การจัดการที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึง                    

งบการเงนิของบรษิทั ส�ำหรบัปีสิน้สดุ  วันที ่31 ธนัวาคม 2565  มีความ

น่าเชื่อถือ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล

		  ประธานกรรมการ

	 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์

    		  กรรมการ



QUALITY
& TRUST
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งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 และผลการดาํเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�นๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

บรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนดโดย   
สภาวชิาชพีบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบด้าน
จรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว  ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงนิสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื�องการวดัมูลค่าของสนิคา้คงเหลอืเป็นเรื�องสําคญั

ในการตรวจสอบและได้นําเรื�องนี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี�ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 เรื�อง 
ประมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจ 

และหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12 เรื�องสนิค้า
คงเหลอื  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมีวตัถุดิบ

จํานวน 977.46 ล้านบาท และสินค้าสํา เร็จรูป
จาํนวน 1,799.82 ลา้นบาท ก่อนหกัค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะได้รบั ซึ�งคดิเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 31 ของสนิทรพัยร์วม 

บรษิทัใชว้ธิกีารวดัมูลค่าสนิคา้คงเหลอืดว้ยราคาทุน
หรอืมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า 

โดยผู้บรหิารประมาณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั อ้างอิง
จากราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกั

ด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นพร้อมขาย
รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย เช่น ค่าการตลาด และ

ค่าขนส่ง เป็นต้น 

ผู้บริหารจัดทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดร้บั และประเมนิความเพยีงพอของค่าเผื�อการลดลง
ของมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั ณ วนัสิ�นปีและวนัสิ�นงวด

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจาก
มูลค่าสนิคา้คงเหลอืมสีาระสําคญัต่องบการเงนิและ

การประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิ
ที�จะได้รบัอ้างองิราคาขายจากราคาตลาดในประเทศ 
ซึ�งอาจมผีลกระทบจากความผนัผวนของราคาตาม
ตลาดโลก สภาวะการแข่งขันทางการตลาด และ

สถานการณ์ภายในอุตสาหกรรม 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธิที�
จะได้รบั วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถึงสอบทาน

ความถูกต้อง ความสมํ�าเสมอในการปฏิบัติตาม
นโยบายบญัชขีองบรษิทั 

 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซื�อ ตั �งแต่
การขอสั �งซื�อ การสั �งซื�อ การรับของ การจ่ายเงิน

การปันส่วนต้นทุนการผลติ และจนกระทั �งการบนัทกึ
บญัช ีเพื�อสะท้อนให้เหน็ว่าต้นทุนของสนิค้าคงเหลอื

มคีวามถูกตอ้ง 
 สอบถามผู้บริหารและประเมินความเหมาะสมของ

ราคาขายต่อหน่วยที�ใชใ้นการประมาณค่าเผื�อการลดลง
ของมูลค่าสุทธิที�จะได้รับโดยทดสอบกับใบเสนอ

ราคาขาย และรายงานราคาขายเทยีบกบัราคาตลาด 
ณ วนัสิ�นปี

 ทดสอบการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั ณ วนัสิ�นปี 
ทั �งสนิค้าประเภทวตัถุดบิและสนิค้าสําเรจ็รูป รวมถึง

กระทบยอดการบันทึกบัญชีที�เกี�ยวข้อง ซึ�งไม่พบ
ขอ้แตกต่างที�มสีาระสาํคญั

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่า
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัมี
ความสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั�น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั
วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื�นมคีวามขดัแยง้

ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดง
ขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อขา้พเจ้าไดอ่้านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน

กรรมการมีหน้าที�รบัผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถ
จดัทํางบการเงนิที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง 
เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงาน

ต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากข้อผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีี�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์

ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถึงวนัที�

ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
บรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่
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ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนัียสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนัียสาํคญัในระบบการควบคุม
ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้
เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใช้

เพื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้พจิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์
ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจาก 
การสื�อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จาํกดั 

กรรณ ตณัฑวิรตัน์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  109    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 141,427,387 121,336,142

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 10 2,788,466,203 3,367,019,598

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 12 2,744,523,017 3,231,522,856

เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่ซื�อสนิคา้ 5,718,116 144,039,896

ภาษเีงนิไดร้อขอคนื 19,666,787 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 26,572,412 5,578,200

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,726,373,922 6,869,496,692

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 55,729,000 55,729,000

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 14 3,138,509,659 3,053,275,799

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 15 50,672,121 14,325,033

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 16 40,039,380 34,900,375

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี- สทุธิ 17 45,057,971 34,685,877

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 5,316,249 4,972,389

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 3,335,324,380 3,197,888,473

รวมสินทรพัย์ 9,061,698,302 10,067,385,165

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กรรมการ ________________________________       กรรมการ ________________________________
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  110    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 18 2,762,496,204 3,485,596,976

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19 513,050,439 399,198,543

หนี�สนิอนุพนัธ์ 4,439,294 -

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย - 122,715,468

เงนิรบัลว่งหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 56,969,272 42,475,348

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�ถงึ

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 639,317,843 539,269,303

หนี�สนิตามสญัญาเชา่สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 23,409,632 10,705,047

รวมหนี�สินหมนุเวียน 3,999,682,684 4,599,960,685

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 1,680,976,801 1,627,618,605

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 18 27,867,968 4,028,333

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 103,228,852 81,770,396

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 1,812,073,621 1,713,417,334

รวมหนี�สิน 5,811,756,305 6,313,378,019

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  111    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 870,758,034 หุน้

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 870,758,034 870,758,034

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 870,758,034 หุน้

มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 870,758,034 870,758,034

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 427,323,198 427,323,198

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 22 87,075,803 87,075,803

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,864,784,962 2,368,850,111

รวมส่วนของเจ้าของ 3,249,941,997 3,754,007,146

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 9,061,698,302 10,067,385,165

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  112    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 22,187,858,680 21,559,340,187

ตน้ทุนขาย (21,194,904,413) (18,897,845,926)

กาํไรขั �นต้น 992,954,267 2,661,494,261

รายไดอ้ื�น 24 77,510,548 66,782,248

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (208,863,455) (187,860,957)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (442,631,320) (536,084,623)

ตน้ทุนทางการเงนิ - ดอกเบี�ยจา่ย (118,708,930) (102,917,850)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 300,261,110 1,901,413,079

ภาษเีงนิได้ 26 (57,806,911) (371,352,669)

กาํไรสาํหรบัปี 242,454,199 1,530,060,410

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น:

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (7,968,774) -

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 1,593,755 -

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบังวด - สทุธจิากภาษี (6,375,019) -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 236,079,180 1,530,060,410

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน 27 0.27 1.76

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  113    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ทนุที�ออก จดัสรรแล้ว -

และชาํระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้น ทนุสาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 870,758,034 427,323,198 75,391,488 1,808,229,854 3,181,702,574

เงนิปันผลจ่าย - - - (957,755,838) (957,755,838)

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 22 - - 11,684,315 (11,684,315) -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 1,530,060,410 1,530,060,410

ยอดคงเหลือวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 870,758,034 427,323,198 87,075,803 2,368,850,111 3,754,007,146

ยอดคงเหลือวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 870,758,034 427,323,198 87,075,803 2,368,850,111 3,754,007,146

เงนิปันผลจ่าย 21 - - - (740,144,329) (740,144,329)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 236,079,180 236,079,180

ยอดคงเหลือวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,864,784,962 3,249,941,997

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กาํไรสะสม
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  114    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 300,261,110 1,901,413,079

รายการปรบัปรงุ

คา่เผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 10 4,309,699 33,195,423

ขาดทุนจากการลดลงของมลูคา่สทุธทิี�คาดวา่จะไดร้บั

ของสนิคา้คงเหลอื 12 25,733,443 4,718,360

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 14, 15, 16 292,541,522 270,404,003

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (50,301) 1,328,242

ขาดทุน(กาํไร)จากการปรบัมลูคา่ตราสารอนุพนัธ์ 4,439,294 (626,299)

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 20 14,944,615 11,360,042

ดอกเบี�ยจา่ย 118,708,930 102,917,850

กระแสเงนิสดกอ่นการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 760,888,312 2,324,710,700

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 574,243,696 (1,062,776,185)

สนิคา้คงเหลอื 461,266,396 (1,304,612,006)

เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่ซื�อสนิคา้ 138,321,780 209,248,741

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น (20,994,212) 30,295,881

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (343,860) 123,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 129,774,362 101,964,587

เงนิรบัลว่งหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 14,493,924 4,926,720

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจา่ย 20 (1,454,933) (1,220,000)

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน

  กอ่นดอกเบี�ยจา่ยและภาษเีงนิได้ 2,056,195,465 302,661,438

การจา่ยดอกเบี�ย (119,403,979) (103,761,930)

การจา่ยภาษเีงนิได้ (208,967,505) (338,811,134)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 1,727,823,981 (139,911,626)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  115    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (359,707,487) (392,407,315)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (15,823,462) (15,790,040)

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2,211,413 3,889,323

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (373,319,536) (404,308,032)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 18 25,245,577,072 21,235,843,126

จา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 18 (25,968,677,844) (20,886,800,722)

จา่ยคนืหุน้กู้ - (1,000,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 743,245,000 1,443,629,000

จา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 (590,000,000) (275,000,000)

เงนิสดจา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื 18 (635,005) (1,405,010)

เงนิสดจา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 15 (23,778,094) (23,626,580)

เงนิปันผลจา่ย 21 (740,144,329) (957,755,838)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,334,413,200) (465,116,024)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ 20,091,245 (1,009,335,682)

ยอดคงเหลอืตน้ปี 121,336,142 1,130,671,824

ยอดคงเหลอืปลายปี 141,427,387 121,336,142

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 141,427,387 121,336,142

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงันี�

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 5,098,595 17,184,271

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 255,000 2,600,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

12
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1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนไว ้คอื 179 อาคารบางกอกซติี� ทาวเวอร ์ชั �น 22

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

นอกจากนี� บรษิทัมสีถานประกอบการอกีสองแห่ง ดงันี�

- 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ 
- 332-333 หมู่ที� 5 ถนนพหลโยธนิ ตําบลลําไทร อําเภอวงัน้อย พระนครศรอียุธยา 13170 

ธุรกจิหลกัของบรษิทัคอืการจําหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหลก็แผ่นและเหลก็รูปพรรณ โดยสนิคา้ส่วนใหญ่ บรษิทัไดท้ํา

การซื�อจากในประเทศ มสีนิคา้บางส่วนที�บรษิทันําเขา้จากต่างประเทศ และบรษิทัขายผลติภณัฑส่์วนใหญ่ในประเทศไทย 

งบการเงนินี�ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ 

งบการเงนิจดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ ตราสารอนุพนัธ ์

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี
ที�สําคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตัิ บรษิทัเปิดเผย

เรื�องการใช้ดุลยพินิจของผู้บรหิารหรอืรายการที�มคีวามซับซ้อน และรายการเกี�ยวกับขอ้สมมติฐานและประมาณการที�มี
นัยสําคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอื

มกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่และมาตรฐานการรายงานทางเงนิที�มกีารปรบัปรุงซึ�งมผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชี ที�เริ�มตน้ในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ไม่มผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อบรษิทั

บรษิทัไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุง ซึ�งมผีลบงัคบัใชว้นัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 มาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช้ ผู้บรหิารของบรษิัทอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ดงักล่าวมาใช้

4 นโยบายการบญัชี 

4.1 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิที�ใช้

นําเสนองบการเงนิของบรษิทั 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน

เมื�อมีการรบัรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้ว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น
ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้กําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรหรือขาดทุน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื

เมื�อทวงถาม 
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4.3 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชําระสาํหรบัการขายสนิคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ 

ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อระหว่าง 30 วนัถงึ 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการ
หมุนเวยีน 

บริษัทรบัรู้ลูกหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ 

ยกเวน้ในกรณีที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที�มนีัยสาํคญั บรษิทัจะรบัรูลู้กหนี�ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของสิ�งตอบแทน และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจากบรษิทัตั �งใจที�จะรบัชาํระกระแสเงนิสด
ตามสญัญา ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.5(จ) 

4.4 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

ราคาทุนของสินค้าคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักเคลื�อนที� ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื�อและ
ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อ เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิที�ไดร้บัคนืจากการซื�อ

สนิคา้ ต้นทุนของสนิค้าสําเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื�นทางตรง 
ค่าโสหุ้ยในการผลติซึ�งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติและใกล้เคียงกับต้นทุนจริง แต่ไม่รวมต้นทุน
การกู้ยมื มูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัประมาณจากราคาปกติที�คาดว่าจะขายได้ของธรุกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที�จําเป็นเพื�อให้
สนิคา้นั �นพรอ้มขายรวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย บรษิทับนัทกึบญัชค่ีาเผื�อการลดมูลค่าสาํหรบัสนิคา้เก่า ลา้สมยั และ

เสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น

4.5 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

บรษิัทจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก  
ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของ
การเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี�

 รายการที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรอืผ่านกําไรหรอื

ขาดทุน) และ 
 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการ

บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น
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สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุน
ในตราสารทุน ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถือไว้เพื�อค้าจะวดัมูลค่าด้วย 
FVPL เท่านั �น 

ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า
ซึ�งเป็นวนัที�บรษิทัเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัยน์ั �น  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออก
เมื�อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยนั์ �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยง
และผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป

ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก บรษิัทวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมบวกต้นทุน

การทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่า
ดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญา
ว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ
และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตัดจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�บรษิัทถือไว้เพื�อรบัชําระกระแสเงินสดตามสญัญา
ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และรบัรู้รายได้

ดอกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายได้
อื�น กําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดง
รายการในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) - สินทรพัย์ทางการเงินที�บรษิัทถือไว้เพื�อ 
ก) รบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย 
จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณ

ตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
เมื�อบรษิัทตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื�น 
รายได้ดอกเบี�ยจะแสดงในรายการรายได้อื�น  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการ

แยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิัทจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เขา้
เงื�อนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุน

ที�เกิดจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกําไร/
(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

จ) การด้อยค่า 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ และ
ลูกหนี�อื�น ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วันทีบริษัท

เริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดติ
ที�มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชําระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �ง
ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI บรษิัทใชว้ธิกีารทั �วไป 

(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้
พจิารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน หรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�น

ของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัหรือไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรู้
สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว 

บรษิัทประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยง
ของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรู้
รายการเริ�มแรก) 
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บริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์
ในอนาคตมาประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการ
ความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดติถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสด
ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่าง

ระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รบั คิดลดด้วย
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จาํนวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น
 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์
ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ใน

รายการค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

4.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของบรษิัท ได้แก่ ที�ดินที�ถือครองไว้เพื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว
หรอืจากการเพิ�มมลูค่าของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยบรษิทั 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื

บรษิทัรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที�บรษิัทจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุน บรษิทัจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

4.7 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น
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ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 20 ปี

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3, 20, 25 ปี
เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 10, 20 ปี

เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 3, 5 ปี
รถบรรทุกและยานพาหนะ 5, 10 ปี

บรษิัทได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ
ที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอื�น - สุทธิ

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการ
ใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

บรษิทัไม่ตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่า
เป็นประจําทุกปี และเมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบั

สนิทรพัย์อื�น บรษิทัจะทดสอบการดอ้ยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีาร
ดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื 

โดยมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและ
มลูค่าจากการใช้

เมื�อมเีหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า

สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม
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4.10 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที�บริษทัเป็นผู้เช่า

บริษัทรบัรู้สญัญาเช่าเมื�อบรษิัทสามารถเข้าถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสินทรพัย์สทิธิการใช้และหนี�สิน
ตามสัญญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุน 
ทางการเงินจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สิน

ตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่าง
อายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

บรษิทัปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�

ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาที�ประกอบดว้ยส่วนประกอบ
ของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์

ซึ�งบริษัทเป็นผู้เช่า โดยบริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็น
ส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี�

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั
 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั�น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิทั
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์
ที�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  124    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

21

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย

 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 
 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า 
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั �นและสัญญาเช่าสินทรพัย์ที�มีมูลค่าตํ�าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�า ประกอบดว้ย 

อุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 

4.11 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากบรษิัทมภีาระผกูพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นใหก้บักจิการอื�น

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื�อนการชาํระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดไดนั้ �น เครื�องมอืทางการเงนินั �น
จะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุน

ของบรษิทัเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจํานวนเงนิที�คงที�

 หากบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพันตามสญัญาไปได ้
เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชําระหนี�ออกไปอกี

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ข) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

บรษิัทตัดรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัติามแล้ว หรอืได้มี
การยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแลว้
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หากบรษิัทมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ บรษิทัจะต้องพจิารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะต้อง
รบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �น
ดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากบรษิัทพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิัทจะปรบัปรุง

มูลค่าของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเดิม 
(Original effective interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น

ในกําไรหรอืขาดทุน 

4.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอตดับญัชี ภาษีเงนิได้
จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
หรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษี

ที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และราคาตามบญัชี

ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิัทจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจาก
เหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี
ผลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสียในการร่วมค้าที�บรษิัทสามารถ

ควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต
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ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคบัใช้
ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชี
ที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื�อบริษัทมีสิทธิ
ตามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และ

ทั �งสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงนิได้ที�ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบ
ระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัส ซึ�งรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึง 
วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

ผลประโยชน์เมื �อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุของกิจการ ประกอบด้วยเงนิตอบแทนพนักงานภายใต้พระราชบญัญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 และผลประโยชน์ระยะยาวอื�น สําหรบัพนักงานที�ทํางานครบจํานวนปี
ตามที�กําหนด

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงินผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 
และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชําระภาระผูกพนัโครงการ

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น 

และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
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โครงการสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี

บรษิัทได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพี โดยใช้แผนการกําหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สนิทรพัย์ของกองทุน
ได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิัทและบรหิารโดยผู้จดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี�ยงชพีดงักล่าว
ไดร้บัเงนิเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและบรษิทั เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชพีของบรษิทับนัทกึ
เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกดิรายการนั �น

4.14 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์
ในอดตีซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป
และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

บรษิทัจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชาํระ
ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ   

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุ้นซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็น
ยอดหกัในส่วนของเจา้ของ 

4.16 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้ือหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดร้บั
การอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบรษิทั 

4.17 อนุพนัธท์างการเงิน

อนุพนัธท์างการเงนิรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�บรษิทัเขา้ทําสญัญาอนุพนัธ ์และวดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยบริษัทการรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของอนุพนัธ์ไปยงัค่าใชจ้่ายในการบรหิารหรอืรายไดอ้ื�น

บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธนั์ �น
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4.18 การรบัรู้รายได้

รายได้หลกัรวมถึงรายได้ที�เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายได้อื�น ๆ ที�บรษิัทได้รบัจาก

การขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชําระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สาํหรบัสญัญาที�มหีลายองคป์ระกอบที�บรษิทัจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็น
แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระ
ที�ต้องปฏิบตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บรษิัทจะรบัรูร้ายได้
ของแต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้

การขายสินค้า

บรษิัทจะรบัรูร้ายได้เมื�อโอนการควบคุมในสนิค้านั �นไปยงัลูกค้าซึ�งกค็อืเมื�อส่งมอบสนิค้า และไม่มภีาระผูกพนั

ที�อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสินค้าของลูกค้า การส่งมอบจะเกิดขึ�นเมื�อสินค้าได้ถูกส่งไปยังสถานที�
ที�กําหนด

โดยปกติบรษิัทจะขายสนิค้าพร้อมกบัให้ส่วนลดตามปรมิาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอดระยะเวลา 
12 เดอืน รายไดจ้ากการขายนี�จะรบัรูต้ามราคาที�ระบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนที�ประมาณการไว ้
ซึ�งคาํนวณโดยใชว้ธิมีลูค่าที�คาดหวงัจากขอ้มลูในอดตี โดยบรษิทัจะรบัรูร้ายไดก้ต็่อเมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งสูง

ที�จะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนัียสําคญั หนี�สนิที�ต้องชําระคนื (รวมอยู่ในเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น) จะรบัรู้
สําหรบัส่วนลดตามปรมิาณที�คาดว่าจะต้องจ่ายให้กบัลูกค้าที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
โดยบรษิัทพิจารณาว่าไม่มอีงค์ประกอบทางการเงนิที�มนัียสําคญั เนื�องจากการขายมีระยะเวลาการชําระเงนิ
ภายใน 30 วนัถงึ 60 วนัซึ�งสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิ ั �วไปในตลาด

บรษิทัรบัรูลู้กหนี�เมื�อมกีารส่งมอบสนิคา้ เนื�องจากเป็นจุดที�บรษิทัมสีทิธไิดร้บัสิ�งตอบแทนโดยไม่มเีงื�อนไขอื�นใด 

เวน้แต่กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 

การใหบ้รกิาร

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้รบัรูโ้ดยอา้งองิจากขั �นความสาํเรจ็ของงานที�ทาํเสรจ็

รายไดด้อกเบี�ยและรายไดอ้ื �น

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง
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สิ �งตอบแทนที �จ่ายใหก้บัลูกคา้

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กับลูกค้าหรอืจ่ายในนามของลูกค้าแก่บุคคลหรือกิจการอื�น รวมถึงส่วนลดหรอืเงนิคืน
ในอนาคต จะรบัรู้เป็นรายการหกัจากรายได้ เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อให้ได้มาซึ�งสนิค้า
หรอืบรกิารแยกต่างหาก 

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการ
ความเสี�ยงของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยงบางประการที�จะเกดิขึ�น

บรษิัทมส่ีวนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิัทรวมถงึนโยบายความเสี�ยงในดา้น
ต่างๆ ได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด้าน

การให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง ทั �งนี� หลกัการในการป้องกนัความเสี�ยงจะเป็นไปตามนโยบาย
ที�คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื�อสื�อสารและใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ 

5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด  

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากบรษิทัมกีารซื�อสนิคา้บางส่วนและเครื�องจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยน

เงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ บรษิทัมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณา
การเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความจาํเป็นและความเหมาะสม อย่างไรกต็าม
สดัส่วนการทาํรายการซื�อในสกุลเงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระสาํคญัเมื�อเทยีบกบัรายการซื�อทั �งหมด

บริษัทไม่ได้นําการบัญชีป้องกันความเสี�ยงมาถือปฎิบัติ จึงรบัรู้สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิอนุพนัธท์ี�วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน
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ความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

ดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกู้ยมืระยะยาวที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร 
ซึ�งยงัผลใหบ้รษิทัมคีวามเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย

ในตลาด บรษิัทมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนั
ทางการเงนิและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน สนิทรพัย์และหนี�สินทางการเงนิส่วนใหญ่ของ

บรษิทัมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิัทไดบ้รหิารความเสี�ยงโดยการบรหิาร
รายรับกับรายจ่ายที�มีภาระดอกเบี�ยใกล้เคียงกันให้สอดคล้องกัน  โดยทั �วไปอายุของการชําระหนี�

เงนิกูย้มืจะยาวกว่าการอายุหนี�ของลูกหนี�การคา้

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด
ตามสญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) และวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 

สนิทรพัย์อนุพนัธ ์และความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อแก่ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง

ก) การบริหารความเสี�ยง

บรษิัทบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนั

การเงนิ บรษิัทจะเลือกทํารายการกับสถาบนัการเงนิที�ได้รบัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ 

สําหรบัการทําธุรกรรมกับลูกค้า บรษิัทจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือที�เป็น
อสิระ ในกรณีที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณา
จากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�น ๆ และกําหนดการให้วงเงนิสนิเชื�อจากผล

การประเมนิดงักล่าวซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้ง
จะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ

บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นเครดติที�เป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้

แต่ละราย หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง

นอกจากนี�สําหรบัลูกหนี�การค้าบางราย บรษิัทมีการทําประกันลูกหนี� เรยีกเก็บเงนิรบัล่วงหน้าค่าสินค้า 
และขอหลกัประกนัในรปูแบบการคํ�าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึ�งใหส้ทิธบิรษิทัในการเรยีกชําระได้

หากคู่สญัญาผดินัดตามเงื�อนไขของสญัญา
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ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

บรษิทัมสีนิทรพัย์ทางการเงนิคอืลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่า

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้
TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั

ลูกหนี�การคา้

บรษิทัใชว้ธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า
จะเกดิขึ�นซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดติ
ที�มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชาํระเงนิจากการขาย

ในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที�เกดิขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อให้สะทอ้น
ถึงข้อมูลที�เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที�จะมีผลต่อ
ความสามารถในการจ่ายชําระของลูกค้า นอกจากนี�บรษิัทได้พจิารณาสภาพคล่องอย่างเฉพาะเจาะจง

สาํหรบัลูกหนี�บางรายตามหลกัความระมดัระวงั

บรษิทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้เมื�อคาดวา่จะไม่ไดร้บัชาํระคนื ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไมไ่ดร้บัชาํระคนื เช่น 
การไม่ยอมปฏิบัติตามแผนการชําระหนี�หรือทยอยชําระหนี�หรอืไม่มีการชําระเงนิตามสญัญาเมื�อได้

ตดิตามทวงถามแลว้ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าอื�นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธใินกําไรจาก 
การดําเนินงาน การได้รบัชําระหนี�คนืจากจํานวนที�ได้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ

เดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป
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5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความ

ต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที�สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงินด้านสินเชื�อ
ที�เพยีงพอต่อการชาํระภาระผกูพนัเมื�อถงึกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีบรษิทัมเีงนิฝากธนาคาร
ที�สามารถเบิกใช้ได้ทันทีจํานวน 141.08 ล้านบาท (พ.ศ. 2564: 120.83 ล้านบาท) เพื�อวัตถุประสงค์
ในการบรหิารสภาพคล่องของบรษิัท จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของบรษิัทซึ�งเป็นธุรกิจที�มคีวาม

ยืดหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบริหารการเงินของบริษัทได้คงไว้ซึ�งความยืดหยุ่น
ในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสาํรอง

หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี�
บรษิทัยงัไดท้ําการประมาณการกระแสเงนิสด พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่อง
ตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน

บรษิทัมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายภุายในหนึ�งปี
   - วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 256,371
หมดอายุเกนิกว่าหนึ�งปี
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 65,000 65,000

   - วงเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 6,377,504 6,254,403

6,442,504 6,575,774

ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 
ซึ�งแสดงดว้ยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 

12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั กระแสเงนิสด 
ที�แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี�ยนั �นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบี�ย

ล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,762,496 - 2,762,496
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 513,050 - 513,050

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้จากลูกคา้ 56,969 - - 56,969
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 712,220 1,771,975 2,484,195

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 24,606 28,454 53,060

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 56,969 4,012,372 1,800,429 5,869,770

สญัญาอนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 4,439 - 4,439

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 4,439 - 4,439

รวม 56,969 4,016,811 1,800,429 5,874,209

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 3,485,597 - 3,485,597
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 399,199 - 399,199
เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้จากลูกคา้ 42,475 - - 42,475

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 598,028 1,711,759 2,309,787
หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 10,984 4,114 15,098

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 42,475 4,493,808 1,715,873 6,252,156

รวม 42,475 4,493,808 1,715,873 6,252,156

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงค์ของการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์
ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื�น ๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน
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ในการที�จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั �น บริษัทอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย  
ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วน

หนี�สนิต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใตเ้งื�อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิดงันี�

 อตัราส่วนหนี�สนิที�มดีอกเบี�ยสุทธติ่อทุนในอตัราไม่สงูเกนิ 2 เท่า 

บรษิัทไดม้กีารทบทวนในเรื�องการปฏิบตัติามเงื�อนไขดงักล่าวทุกไตรมาสและสามารถคงไว้ซึ�งอตัราส่วน
ทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน 

6 มูลค่ายุติธรรม

บรษิทัมหีนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรม ไดแ้ก่ สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งวดัมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุนโดยใชข้อ้มลูระดบั 2  

ทั �งนี�สนิทรพัย์ที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าหรอืเปิดเผยขอ้มูลมูลค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมูลค่ายุติธรรม

ของบรษิทั ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ซึ�งสนิทรพัยด์งักล่าวใชข้อ้มลูระดบั 3 ในการเปิดเผยขอ้มลู  

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาด
ที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูล
ที�สามารถสงัเกตไดอ้ย่างมนัียสําคญัและอ้างองิจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�

เป็นไปได้
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลู

ที�สงัเกตไดใ้นตลาด

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สินทางการเงินเป็นไปตามนโยบายการบัญชีตามที�เปิดเผย
ในหมายเหตุ 4.5 และหมายเหตุ 4.11 
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการทางบญัชแีละการใช้ดุลยพนิิจได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ 
ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั�น

ก) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมติฐานที�ใช้
และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 20

ข) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

บริษัทพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องทั �งหมดที�ทําให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบัผู้เช่า 
ในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า บรษิทัพจิารณา 
การกําหนดอายุสญัญาเช่าก็ต่อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยาย

หรอืถูกยกเลกิ  

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ้่าย และสภาพของ
สนิทรพัยท์ี�เช่า

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสาํนักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี�สนิตามสญัญาเช่า
เนื�องจากบรษิัทพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัย์ที�เช่า และ/หรอื ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กิดต้นทุน
อย่างมสีาระสาํคญั 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช้) สทิธหิรือบรษิัทมภีาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ 
การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ�นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�มีนัยสําคญัหรือการเปลี�ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มที�มนัียสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั  

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชาํระหนี�
และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณาเลอืกปัจจยั
ที�ส่งผลต่อการคาํนวณการดอ้ยค่าบนพื�นฐานของขอ้มลูในอดตีของบรษิทัและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดที�เกดิขึ�น 
รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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ง) การปรบัลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั

ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประมาณ

มูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจํานวนเงนิที�คาดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพิจารณาจากการ
เปลี�ยนแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที�เกดิขึ�น ณ สิ�นปี

จ) ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งทําการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์

และมลูค่าคงเหลอืเมื�อเลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอื
ใหม่หากมกีารเปลี�ยนแปลงเกดิขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ 

บนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่า หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั �น 
ในการนี�ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�อง

กบัสนิทรพัยนั์ �น

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

บรษิัทประกอบธุรกิจในการจําหน่าย และการแปรรูปเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณซึ�งอยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภท

เดียวกัน และบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในตลาดประเทศไทย ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน 
จะประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานที�รายงานโดยวดัผลจากรายได ้ต้นทุน กําไรขั �นต้นและกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย 

ภาษเีงนิได ้ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายซึ�งเป็นขอ้มลูเดยีวกนักบังบการเงนินี�
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

เงนิสดในมอื 351,132 509,370
เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 23,229,384 27,642,667

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 117,846,871 93,184,105

รวม 141,427,387 121,336,142

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์มอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.01 ถึงรอ้ยละ 0.40 ต่อปี 
(พ.ศ. 2564 อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 0.125 ต่อปี) 

10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ 2,842,676,594 3,434,934,029
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (93,024,718) (88,715,019)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,749,651,876 3,346,219,010

ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 14,098,880 727,520
เงนิมดัจาํ 4,836,641 2,744,838
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 14,815,211 10,483,785
ส่วนลดรบั 5,063,595 6,844,445

รวม 2,788,466,203 3,367,019,598

มลูค่ายุตธิรรมของลูกหนี�การคา้ 

เนื�องจากลกัษณะของลูกหนี�การคา้เป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน มลูค่ายุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี
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การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การคา้ซึ�งคาํนวณตาม TFRS9 มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2565

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12 เดือน

พนับาท

เกินกว่า 

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
ลูกหนี�การคา้ 2,117,775 511,662 113,231 18,210 25,171 56,628 2,842,677

ค่าเผื�อผลขาดทุน (8,989) (6,249) (9,442) (2,340) (9,377) (56,628) (93,025)

รวม 2,108,786 505,413 103,789 15,870 15,794 - 2,749,652

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2564

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12 เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

ลูกหนี�การคา้ 2,693,028 614,320 70,345 11,183 26,938 19,120 3,434,934
ค่าเผื�อผลขาดทุน (10,655) (18,842) (7,264) (10,714) (22,120) (19,120) (88,715)

รวม 2,682,373 595,478 63,081 469 4,818 - 3,346,219

รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนี�สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

ลูกหนี�การค้า

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม (88,715,019) (55,519,596)

รบัรูค่้าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิ�มขึ�นในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี (5,451,079) (33,195,423)

ตดัจําหน่ายลูกหนี�ในระหว่างปีเนื�องจากไม่สามารถเกบ็เงนิได้ 1,141,380 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม (93,024,718) (88,715,019)
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บรษิทัได้จดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางเงนิตามนโยบายการบญัชทีี�ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
4.5 และ 4.11 ดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 141,427 121,336
- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 2,754,715 3,353,063

- สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น 17,749 -
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 5,316 4,972

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย
- เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 2,762,496 3,485,597
- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 513,050 398,821

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  2,320,295 2,166,888

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า 51,278 14,733
หนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL)

- หนี�สนิอนุพนัธอ์ื�นๆ 4,439 -

12 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

วตัถุดบิ 977,459,981 1,226,642,891

สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,799,821,811 2,011,905,297

รวมสนิคา้คงเหลอื 2,777,281,792 3,238,548,188
หกั  ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั

    - สาํหรบัวตัถุดบิ (3,385,482) (2,992,809)
- สาํหรบัสนิคา้สาํเรจ็รปู (29,373,293) (4,032,523)

รวม 2,744,523,017 3,231,522,856

ในปีพ.ศ. 2565 บรษิทับนัทกึค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอืตามมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัเป็นจํานวน 25.73 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2564: ลดลง 4.72 ล้านบาท) เนื�องจากราคาที�คาดว่าจะขายไดป้รบัตวัลดลงจากปีก่อน รายการดงักล่าวไดร้วมอยู่
ในตน้ทุนขายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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13 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

ที�ดิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ราคาทุน 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 55,729,000 55,729,000

ราคาตามบญัชปีลายปี 55,729,000 55,729,000

มลูค่ายุตธิรรม 162,158,000 162,158,000

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุนของบริษัท ได้แก่ ที�ดินเปล่าจํานวนทั �งหมด 3 แปลง ตั �งอยู่ที�จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ฉะเชงิเทรา และจนัทบุรี

บรษิัทได้ว่าจ้างผู้ประเมนิราคาอิสระในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของที�ดนิดงักล่าว โดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มูล

ตลาด (Market Approach) ซึ�งอ้างองิกบัราคาขายของที�ดนิที�เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและมาปรบัปรุงดว้ย
ความแตกต่างของคุณสมบัติที�สําคัญ เช่น ขนาดและรูปร่าง ทําเลที�ตั �ง และสภาพของที�ดิน ข้อมูลดังกล่าวได้ใช้

เปรยีบเทยีบเพื�อกําหนดมลูค่ายุตธิรรมนี� ซึ�งการประเมนิราคาดงักล่าวใชข้อ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนีัยสาํคญัมาเป็น
ตวัแปรในเทคนิคการประเมนิมูลค่า บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทการวดัมูลค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชั �นมูลค่า

ยุตธิรรม  
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14 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เครื�องจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เครื�องจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564

ราคาทุน 644,942,000 230,471,483 1,626,468,025 1,903,478,006 128,646,184 156,373,812 10,214,138 126,512,051 4,827,105,699
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (71,060,160) (659,435,585) (1,009,416,482) (111,196,652) (70,585,251) - - (1,921,694,130)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 644,942,000 159,411,323 967,032,440 894,061,524 17,449,532 85,788,561 10,214,138 126,512,051 2,905,411,569

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 159,411,323 967,032,440 894,061,524 17,449,532 85,788,561 10,214,138 126,512,051 2,905,411,569
การซื�อเพิ�มขึ�น - 2,091,522 703,322 14,212,555 12,396,241 5,375,900 77,256,538 280,696,722 392,732,800

การโอนเขา้ (ออก) - - 76,398,358 297,948,920 260,822 - (70,333,328) (304,274,772) -
การจําหน่ายไป - สุทธิ - - - (70,293) (5,359) (5,108,792) - - (5,184,444)
ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,724,482) (83,555,977) (127,660,858) (8,066,168) (9,676,641) - - (239,684,126)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 150,778,363 960,578,143 1,078,491,848 22,035,068 76,379,028 17,137,348 102,934,001 3,053,275,799

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 644,942,000 232,563,005 1,703,569,705 2,211,597,749 138,948,900 148,523,189 17,137,348 102,934,001 5,200,215,897
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (81,784,642) (742,991,562) (1,133,105,901) (116,913,832) (72,144,161) - - (2,146,940,098)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 150,778,363 960,578,143 1,078,491,848 22,035,068 76,379,028 17,137,348 102,934,001 3,053,275,799
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ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เครื�องจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

เครื�องตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เครื�องจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 150,778,363 960,578,143 1,078,491,848 22,035,068 76,379,028 17,137,348 102,934,001 3,053,275,799
การซื�อเพิ�มขึ�น - - 296,649 11,821,629 9,661,340 10,714,400 11,989,551 303,138,242 347,621,811

การโอนเขา้ (ออก) - - 38,758,528 266,752,268 1,016,160 - (26,811,909) (279,715,047) -
การจําหน่ายไป - สุทธิ - - - (371,230) (7,082) (1,782,800) - - (2,161,112)
ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,800,350) (87,398,774) (142,691,523) (9,788,992) (9,547,200) - - (260,226,839)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 139,978,013 912,234,546 1,214,002,992 22,916,494 75,763,428 2,314,990 126,357,196 3,138,509,659

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 644,942,000 232,563,005 1,742,624,882 2,486,825,221 147,753,590 154,780,589 2,314,990 126,357,196 5,538,161,472
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (92,584,992) (830,390,336) (1,272,822,229) (124,837,096) (79,017,161) - - (2,399,651,813)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 139,978,013 912,234,546 1,214,002,992 22,916,494 75,763,428 2,314,990 126,357,196 3,138,509,659

ค่าเสื�อมราคาจํานวน 224,765,710 บาท (พ.ศ. 2564 จํานวน 205,974,848 บาท) และจํานวน 35,461,129 บาท (พ.ศ. 2564 จํานวน 33,709,278 บาท) ได้บันทึกอยู่ในต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ตามลําดบั 
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15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ที�ดนิและอาคารสาํนักงาน 49,284,496 12,479,406
เครื�องตกแตง่และตดิตั �ง - อุปกรณ์สํานักงาน 665,519 814,047

ยานพาหนะ 722,106 1,031,580

รวม 50,672,121 14,325,033

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
ที�ดนิและอาคารสาํนักงาน 23,163,853 22,713,334
เครื�องตกแตง่และตดิตั �ง - อุปกรณ์สาํนักงาน 501,899 493,964

ยานพาหนะ 309,474 299,034

รวม (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) 23,975,226 23,506,332

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี 60,322,315 1,441,200

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 23,778,094 23,626,580

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น 37,900 19,800

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 140,200 147,600



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  144    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

41

16 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564

ราคาทนุ 84,169,584 4,500,000 88,669,584
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (64,700,083) - (64,700,083)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 19,469,501 4,500,000 23,969,501

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 19,469,501 4,500,000 23,969,501

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,939,840 13,237,700 18,177,540
การโอนเขา้ (ออก) 2,120,000 (2,120,000) -

การจาํหน่ายไป - สุทธิ (33,121) - (33,121)
ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (7,213,545) - (7,213,545)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 19,282,675 15,617,700 34,900,375

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาทุน 91,194,425 15,617,700 106,812,125

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (71,911,750) - (71,911,750)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 19,282,675 15,617,700 34,900,375

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 19,282,675 15,617,700 34,900,375
การซื�อเพิ�มขึ�น 919,800 12,558,662 13,478,462
การโอนเขา้ (ออก) 12,311,762 (12,311,762) -
ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (8,339,457) - (8,339,457)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 104,425,987 15,864,600 120,290,587

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (80,251,207) - (80,251,207)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380
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17 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - สุทธิ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 45,923,565 35,583,818
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (865,594) (897,941)

ภาษีเงินได้รอตดัการบญัชี - สุทธิ 45,057,971 34,685,877

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชใีนระหว่างปีมดีงันี�

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสุทธิ หนี�สิน

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ที�จะได้รบั ตามสญัญาเช่า พนักงาน รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 11,103,919 461,395 105,719 14,326,071 25,997,104

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน 6,639,085 943,671 (24,050) 2,028,008 9,586,714

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 17,743,004 1,405,066 81,669 16,354,079 35,583,818
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน 861,940 5,146,689 39,426 2,697,937 8,745,992

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - 1,593,755 1,593,755

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 18,604,944 6,551,755 121,095 20,645,771 45,923,565

ผลแตกต่าง

ผลแตกต่าง

ชั �วคราวของ

ชั �วคราวของ ค่าธรรมเนียม

ค่าเสื�อมราคา การจดัหาเงินกู้ยืม รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 (549,723) (263,455) (813,178)
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน - (84,763) (84,763)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (549,723) (348,218) (897,941)
ลดในกําไรหรอืขาดทุน - 32,347 32,347

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (549,723) (315,871) (865,594)
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18 เงินกู้ยืม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

รายการหมุนเวยีน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 2,762,496,204 3,485,596,976

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี
- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 639,317,843 539,269,303

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า 23,409,632 10,705,047

เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 3,425,223,679 4,035,571,326

รายการไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,680,976,801 1,627,618,605

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 27,867,968 4,028,333

เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 1,708,844,769 1,631,646,938

เงินกู้ยืมรวม 5,134,068,448 5,667,218,264

18.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในระหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 3,485,596,976 3,136,554,572
กูย้มืเพิ�มขึ�น 25,245,577,072 21,235,843,126
จ่ายชาํระคนื (25,968,677,844) (20,886,800,722)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2,762,496,204 3,485,596,976

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกูย้มืที�เป็นเงนิบาท โดยมอีตัราดอกเบี�ยในระหว่างปีรอ้ยละ 1.00 ถงึ

รอ้ยละ 1.96 ต่อปี 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิที�เป็นตั �วสญัญาใชเ้งนิเป็นเงนิกู้ยมืที�ไม่มี

หลกัประกนั โดยมกีําหนดชําระคนืตั �งแต่เดอืนมกราคมถงึเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2564: เดอืนมกราคมถึง
เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2565) ซึ�งโดยปกตแิล้วสามารถต่ออายุได ้บรษิทัไดท้าํหนังสอืยนืยนักบัสถาบนัการเงนิเหล่านั �น
ว่าจะไม่นําทรพัยส์นิของบรษิทัไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge)  
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18.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกู้ยมืระยะยาวในระหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 2,166,887,908 998,990,972
กูย้มืเพิ�มขึ�น 743,245,000 1,443,629,000
จ่ายชาํระคนื (590,000,000) (275,000,000)
ค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื (635,005) (1,405,010)

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื 796,741 672,946

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2,320,294,644 2,166,887,908

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบาท ไม่มหีลกัประกนั โดยมวีนัครบกําหนดชาํระและ
อตัราดอกเบี�ยดงัต่อไปนี�

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละ)

วงเงินกู้

(ล้านบาท) วนัครบกาํหนด พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

1,000  30 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี
500 30 มนีาคม พ.ศ. 2569 BIBOR (3เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี
BIBOR (3เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

700 31 สงิหาคม พ.ศ. 2569 BIBOR (6เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

BIBOR (6เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

486.9 31 มนีาคม พ.ศ. 2570 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี
500 27 มถิุนายน พ.ศ. 2570 BIBOR (6เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

-

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที�หมุนเวยีนมมีูลค่าใกล้เคยีงราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของการคดิลด
ไม่มสีาระสําคญั มูลค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�อตัรา

รอ้ยละ 3.02 ถงึรอ้ยละ 4.04 ซึ�งอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม
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19 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ 148,198,460 76,454,385

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและเจา้หนี�อื�น 350,105,373 292,005,472
เจา้หนี�ค่างานระหว่างก่อสรา้ง 5,353,595 19,784,271

เงนิค่าประกนัผลงานการก่อสรา้ง - 377,689
ภาษหีกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 2,359,776 2,051,701

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 7,033,235 8,525,025

รวม 513,050,439 399,198,543

20 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ: 
- ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 103,228,852 81,770,396

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษยีณอายุมดีงันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 81,770,396 71,630,354

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  6,725,819 10,127,722
ตน้ทุนในอดตี 6,332,835 -

ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,885,961 1,232,320
การวดัมลูค่าใหม่ 7,968,774 -

จ่ายผลประโยชน์ (1,454,933) (1,220,000)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 103,228,852 81,770,396
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี รอ้ยละ 2.25 ต่อปี
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5 ต่อปี รอ้ยละ 5 ต่อปี
อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี รอ้ยละ 0 - 39 ต่อปี

ระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิทัไดเ้พิ�มผลประโยชน์สําหรบัพนักงานที�มอีายุงานตามจํานวนปีที�บรษิทักําหนดไวเ้มื�อพนักงาน
เกษียณอายุ บรษิทัรบัรูต้้นทุนบรกิารในอดตีจากการเปลยีนแปลงดงักล่าวจํานวน 6.33 ล้านบาท เป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ในระหว่างปี 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี�

เงินชดเชยตามกฎหมาย

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของ การลดลงของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผกูพนั

บาท

ภาระผกูพนั

บาท

อตัราคดิลด + รอ้ยละ 1 - (5,232,797)
- รอ้ยละ 1 5,883,989 -

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 1 6,453,894 -
- รอ้ยละ 1 - (5,860,949)

อตัราการลาออกของพนักงาน + รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน - (6,701,182)
-  รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน 8,639,534 -
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ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของ การลดลงของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผกูพนั

บาท

ภาระผกูพนั

บาท

อตัราคดิลด + รอ้ยละ 1 - (531,017)

- รอ้ยละ 1 607,994 -
อตัราการเงนิเฟ้อ + รอ้ยละ 1 672,906 -

- รอ้ยละ 1 - (596,693)
อตัราการลาออกของพนักงาน + รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน - (780,236)

-  รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน 1,058,175 -

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกดิขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกับ 

(มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวค้ํานวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected
Unit Credit Method) ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน) การคาํนวณหนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 22.30 ปี (พ.ศ. 2564 : 21.15 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลดมดีงันี�

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

    - เงนิชดเชยตามกฎหมาย - 44,752,875 58,856,817 103,609,691
- ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 1,791,975 6,157,686 7,949,661

รวม - 46,544,850 65,014,503 111,559,353
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21 เงินปันผล

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี 
พ.ศ. 2565 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท  

เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของ
รอบปีบัญชี พ.ศ. 2564 จํานวน 0.7 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น

609.53 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

22 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ภายใตพ้ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องตั �งสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของ กําไรสุทธิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได้ ปัจจุบนับรษิทัตั �งสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีนแลว้ 

23 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บรษิัทไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการการส่งเสรมิการลงทุน เลขที� 60-1479-1-04-1-0 ลงวนัที� 28 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 สาํหรบัการลงทุนในกจิการ ผลติเหลก็รปูพรรณ ท่อเหลก็ และการตดัโลหะ ซึ�งเป็นการปรบัปรุงประสทิธภิาพ

การผลิตเพื�อการใช้พลงังานทดแทน โดยบริษัทได้รบัสิทธิประโยชน์ที�สําคญั ได้แก่ การยกเว้นภาษีอากรขาเข้าสําหรบั
เครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิ และการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธิที�ได้จากการ
ประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 50 ของมูลค่าเงนิลงทุนเพื�อปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ 
โดยไม่รวมค่าที�ดนิและทุนหมุนเวยีน มีกําหนดระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัที�มีรายได้ภายหลงัจากได้รบับตัรส่งเสรมิ

บรษิทัไดใ้ชส้ทิธปิระโยชน์การยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิ
ครบเตม็จาํนวนแลว้ในปี พ.ศ. 2562 
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24 รายได้อื�น

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

รายไดค่้าบรกิารตดัเหลก็ 51,314,427 41,608,334
รายไดค่้าบรกิารขนส่ง 16,809,797 14,271,864

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - สุทธิ - 7,700,681
ดอกเบี�ยรบั 4,963,257 2,416,369

อื�น ๆ 4,423,067 785,000

รวม 77,510,548 66,782,248

25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการที�รวมอยู่ในการคาํนวณกําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้สามารถนํามาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน 523,471,118 612,405,981
ค่าเสื�อมราคาที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ขอ้ 14) 260,226,839 239,684,126

ค่าตดัจําหน่ายสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์(หมายเหตุฯ ขอ้ 15) 23,975,226 23,506,332
ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (หมายเหตุฯ ขอ้ 16) 8,339,457 7,213,546
ค่าใชจ้่ายในการขายและการตลาด 208,863,455 187,860,957
ค่าวชิาชพีและที�ปรกึษา 19,493,463 14,934,551
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26 ภาษีเงินได้

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั 66,585,250 380,854,620

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี (8,778,339) (9,501,951)

รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 57,806,911 371,352,669

ภาษีเงนิได้สําหรบักําไรก่อนหกัภาษีเงนิได้ของบรษิัทมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกําไรทางบญัชี
คณูกบัภาษขีองประเทศที�บรษิทัตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 300,261,110 1,901,413,079

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ 20) 60,052,222 380,282,616

ผลกระทบ :
ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 3,497,821 1,013,097

ค่าใชจ้่ายที�มสีทิธหิกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น (5,743,132) (9,943,044)

ภาษเีงนิได้ 57,806,911 371,352,669

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักเป็นรอ้ยละ 19 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20)  

27 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ออกจาํหน่ายในระหว่างปี 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 236,079,180 1,530,060,410
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี (หุน้) 870,758,034 870,758,034
กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 0.27 1.76

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 บรษิทัไม่มหีุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 
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28 หนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น

หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีภาระผูกพันตามหนังสือคํ�าประกันซึ�งออกโดยธนาคารเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น

31.27 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : จํานวน 29.84 ล้านบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบรษิทัและคํ�าประกนัการซื�อสนิค้า
โดยบรษิทัคาดว่าจะไม่เกดิหนี�สนิจากภาระผกูพนันี�

เลตเตอรอ์อฟเครดิต

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีลตเตอร์ออฟเครดติคงคา้งเป็นจาํนวนเงนิ 21.23 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐั  
ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิคา้ (พ.ศ. 2564 : จาํนวนเงนิ 5.65 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั และ 4.35 ลา้นบาท) 

29 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัตามสญัญาซื�อ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาซื�อสนิคา้ ซึ�งมกีารกําหนดราคาซื�อคงที� 12.13 ล้านเหรยีญ
ดอลลารส์หรฐั (พ.ศ. 2564 : จาํนวนเงนิ 5.70 ลา้นบาท และ 1.94 ลา้นเหรยีญดอลลาร์สหรฐั) 

ภาระผกูพนัในการซื�อสินทรพัยถ์าวร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมภีาระผูกพนัในการซื�อเครื�องจกัรและก่อสร้างอาคารโรงงานเพื�อใช้ในการ
ดาํเนินธุรกจิแต่ยงัไม่รบัรูใ้นงบการเงนิจํานวน 6.16 ลา้นบาท และ 0.1 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐั (พ.ศ. 2564 : จาํนวน 

35.71 ลา้นบาท และ 6.41 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธก์บับรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�งหรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง
โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอํีานาจควบคุมบรษิัท หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
รวมถึงบรษิัทที�ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกิจการที�เกี�ยวข้องกบับรษิัท 
บรษิัทร่วมและบุคคลที�เป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิัทซึ�งมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ 

ผูบ้รหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการและพนักงานของบรษิัทตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชดิกบับุคคลเหล่านั �น กิจการ
และบุคคลทั �งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัแต่ละรายการ บรษิทัคาํนึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธ์

มากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 
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ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบตัิ

รายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งเป็นการซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละใชบ้รกิารเกี�ยวกบัระบบคอมพวิเตอร์ เป็นรายการ
ที�เกดิขึ�นกบับรษิัท คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ จํากดั ซึ�งผู้ถือหุ้นของบรษิัทบางท่านมกีารถอืหุน้อย่างเป็นสาระสําคญั 

ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิัทได้เช่าที�ดนิและอาคารสํานักงานที�ถนนพระราม 3 จากบรษิัท คอมบายน์ แอสเซท จํากดั ซึ�งผู้ถือหุ้นของบรษิัท
บางท่านมกีารถอืหุน้อย่างเป็นสาระสาํคญัในบรษิทัดงักล่าว โดยสญัญามรีะยะเวลาเช่า 3 ปี สญัญาที� 1 มรีะยะเวลาตั �งแต่

เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 2.40 ล้านบาทและ 
เมื�อวนัที� 12 เมษายน พ.ศ. 2565 บรษิัทไดท้ําการต่อสญัญาที� 1 มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 ถึง เดอืน

มนีาคม พ.ศ. 2568 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 2.40 ล้านบาท สญัญาที� 2 มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนตุลาคม 
พ.ศ. 2563 ถงึ เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 3.60 ลา้นบาท 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มสีาระสําคญั สรุปไดด้งันี�

(ก) รายการซื�อและค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ค่าโปรแกรมและบรกิารเกี�ยวกบัระบบคอมพวิเตอร์ 7,925,044 3,238,344

เงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า 5,680,728 5,623,927
ดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า 319,272 376,073

(ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการรายการซื�อและค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั มดีงันี�

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 8,168,764 6,964,898
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(ค) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารเป็นเงนิเดอืน ผลประโยชน์อื�น ค่าตอบแทนอื�น ๆ และเบี�ยประชุม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 47,236,000 56,596,240
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,338,731 2,056,418

49,574,731 58,652,658

31 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.30 บาทต่อหุน้ สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น 
คดิเป็นจาํนวนเงนิ 261.23 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจาํปี พ.ศ. 2565 แลว้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อ
วนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น ซึ�งรวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 130.61 บาท ทั �งนี�มติดงักล่าว

จะนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2565 เพื�อพจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน 2566 
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ประวัติกรรมการและผู�บร�หาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 - ปริญญาโท บัญชี มหาลัยวิทยาลัยธรรมศาสตร

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - Director Certification Program (DCP) รุน 29/2546

 - Audit Committee Program (ACP) ป 2548

 - What Directors need to know about Digital Assets รุนที่ 3/2565

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :  

 - ไมมี - 

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :

 1,045,500 หุน  (คิดเปนรอยละ 0.12) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 พ.ค. 58 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอสิระ / 

       บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 พ.ย. 61 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอสิระ / บมจ. วีรนัดา รสีอรท / 

       ธุรกิจโรงแรม

 2550  - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บมจ. อาหารสยาม /  ผลิตอาหารแปรรูปเพื่อการสงออก

 2549  - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บมจ.โออิชิ กรุป / ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

 2545  - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ.เมเจอร ซีนเพล็กซกรุป / โรงภาพยนตรและโบวลิ่ง

 254 3  - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ทีมพรีซิชั่น / ผลิตแผงวงจรไฟฟา

 2546  - 30 ส.ค. 64 กรรมการอิสระ / บมจ. สยามฟวเจอร ดีเวลลอปเมนท / ศูนยการคา

บริษัทอื่น ๆ  

 - ไมมี - 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก  :  

 1  กันยายน 2547 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : 

  - ไมมี -

นายชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และกรรมการอิสระ
อายุ : 68 ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา

 - มัธยมศึกษาปที่ 6

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 19/2547

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : 

 - บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ และนายคมสัน ธรสารสมบัติ

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) : 

  260,100,000 หุน (คิดเปนรอยละ 29.87(1))

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 17 ธ.ค. 64 - ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริเหล็กครบวงจร

    พ.ค. 58  - 17 ธ.ค. 64 กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็ก

     ครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :

 ม.ค. 62 -  ปจจุบัน กรรมการ / บริษัท เอส.จี.ที.พร็อพเพอรตี้ จํากัด / พัฒนาอสังหาริมทรัพย

    2529  - ธ.ค. 62  กรรมการ / บจ. ซุนฮวดคาเหล็ก / ใหเชาอสังหาริมทรัพย

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก :  

 1 กันยายน 2547

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :   

 - ไมมี - 

นายสูรย� ธรสารสมบัติ
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
อายุ :  81 ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 - Diploma, อัสสัมชัญพาณิชย 
 - Diploma in Business Study, Eastbourne College of Art & Technology, United Kingdom
 - Mini IE, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 10/2553, สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุน 13, สถาบันวิทยาการพลังงาน
 - หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสรางเครือขายนวัตกรรม รุนที่ 2 (BRAIN), สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
 - หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 8 ,สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 21/2547
 - Director Certification Program (DCP) รุน 197/2557
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  
 - บุตรของนายสูรย ธรสารสมบัติ  พี่ชายของนายคมสัน ธรสารสมบัติ และคูสมรสของนางพัลลภา ธรสารสมบัติ
จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :
  144,388,700 หุน (คิดเปนรอยละ 16.58(2))
ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :
 ก.พ. 63 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร / 
     บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร 
 ก.พ. 63 - ปจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / บมจ. บทีเีอส กรุป โฮลด้ิงส / ขนสงและโลจสิตกิส
 มี.ค. 54 - พ.ย. 62 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็ก
     ครบวงจร
 มิ.ย. 61 - ธ.ค. 62 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / บมจ. ยู ซิตี้ / 
     การลงทุนและการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
 มิ.ย. 57 - ม.ค. 63 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ / บมจ. มาสเตอร แอด / สื่อโฆษณาภายนอกที่อยูอาศัย
บริษัทอื่น ๆ :
 ส.ค. 64  - ปจจุบัน ที่ปรึกษานายกสมาคม / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / องคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกําไร
   2547  - ปจจุบัน  กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน / ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน องคกร
 22 ก.ค. 65 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาคาตอบแทนและธรรมาภิบาล / บจ.ทีเคเค คอรปอเรชั่น / 
    ขายสงเครื่องจักรและอุปกรณใชในงานอุตสาหกรรม
 เม.ย. 58  - เม.ย. 64 กรรมการ / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / องคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกําไร
      2529  - ธ.ค. 62 กรรมการ / บจ.ซุนฮวดคาเหล็ก / ใหเชาอสังหาริมทรัพย
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก :  
 1  กันยายน 2547
ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :  
 - ไมมี -

นายไพศาล  ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
ประธานกรรมการบร�หาร และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
อายุ : 57 ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (อุตสาหการ), มหาวิทยาลัยขอนแกน

 - M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, USA.

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 19/2547

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) :

 - Executive Development Program (EDP) รุน 14/2557

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :

 - บุตรของนายสูรย  ธรสารสมบัติ และนองชายของนายไพศาล ธรสารสมบัติ 

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) : 

   69,110,150 หุน คิดเปนรอยละ 7.94(3)

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :

 ก.พ. 63 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธองคกร กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

      กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูอํานวยการสายงานปฏิบัติการ / บมจ.ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็ก

      ครบวงจร

 มี.ค. 54 - พ.ย. 62 กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูอํานวยการสายงานปฏิบัติการ / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / 

      ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :

 ต.ค. 60 - ปจจุบัน กรรมการ / บจ. คอมบายน แอสเซท / ใหเชาอสังหาริมทรัพย

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก : 

 1  กันยายน 2547

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :  

 - ไมมี -

นายคมสัน  ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบร�หารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ�องค�กร 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กรรมการบร�หาร และ
รองกรรมการผู�อํานวยการสายงานปฏิบัติการ
อายุ : 54  ป�
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นายสมเจตน�  ตร�ธารทิพย�
กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน  
กรรมการบร�หารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ�องค�กร กรรมการบร�หาร 
และกรรมการผู�อํานวยการสายงานการเง�น และเลขานุการบร�ษัท
อายุ : 58 ป�

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

 - บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามคําแหง

 - Mini M.B.A. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 19/2547

 - Company Secretary Program (CSP) รุน 133/2565

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : 

  - ไมมี - 

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) : 

  4,000,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.46) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 ก.พ. 63 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธองคกร 

      กรรมการบริหาร กรรมการผูอํานวยการสายงานการเงิน และเลขานุการบริษัท / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / 

      ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 มี.ค. 54 - พ.ย. 62 กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการบรหิาร กรรมการผูอาํนวยการสายงานการเงนิ และ

      เลขานุการบริษัท / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :

 2547 - ปจจุบัน  กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน / ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงานในองคกร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก : 

 1  กันยายน 2547

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : 

 - ไมมี -  
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คุณวุฒิทางการศึกษา :  

 - ปริญญาตรี บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - ปริญญาโท บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 21/2547

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :  

 - ไมมี - 

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :  

 634,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.07)

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 ก.พ. 63 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

      และกรรมการอิสระ / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร 

   ส.ค. 53 - พ.ย. 62 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และกรรมการอิสระ / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / 

      ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :

 ก.ย. 62 - ปจจุบัน Finance and Compliance Director / บจ. เซ็นทรัลวัตสัน / ผูคาปลีกสินคาเพื่อสุขภาพและความงาม

 เม.ย.60 - ส.ค. 62 Finance, and Compliance and IT Director / บจ. เซ็นทรัลวัตสัน / ผูคาปลีกสินคาเพื่อสุขภาพ และความงาม 

 ก.พ. 55 - มี.ค. 60 Finance  Director / บจ. เซ็นทรัลวัตสัน / ผูคาปลีกสินคาเพื่อสุขภาพและความงาม

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก :  

 1  กันยายน  2547

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :  

 - ไมมี -  

นางรัตนวลี  กอสนาน
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และกรรมการอิสระ
อายุ : 58 ป�



บร�ษัท ทีเอ็มที สตีล จํากัด (มหาชน)  164    รายงานประจําป� 2565 (56-1 One Report)

คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยนิวยอรค

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 23/2547

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : 

 - ไมมี - 

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :

  544,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.06)

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :

 17 ธ.ค. 64 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ

      องคกร 

      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร 

 ก.พ. 63  - 16 ธ.ค. 64 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธองคกร กรรมการตรวจสอบ 

     กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็ก

     ครบวงจร 

 ส.ค. 53  - พ.ย. 62  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และกรรมการอิสระ / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / 

     ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 ม.ค. 63  - 30 มิ.ย. 63 ประธานกรรมการ (รกัษาการ) ประธานคณะกรรมการบรหิาร และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร / บมจ. เน็กซ พอยท / 

      ผูผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

บริษัทอื่น ๆ :

 มี.ค. 56 - ปจจุบัน กรรมการ / บริษัท แนดมอน บิซเนส แอนด คอนซัลแทนท จํากัด / ธุรกิจรานอาหาร

 ก.ย. 65 - ปจจุบัน     กรรมการ / บริษัท บัตเตอรฟลาย ออรแกนิค จํากัด / ธุรกิจการผลิตนมสด

 ปจจุบัน    กรรมการ / บริษัท วามาร โซลูชั่น จํากัด / การขนสงและสถานที่เก็บสินคา

 ปจจุบัน    กรรมการ / บริษัท วิวพอยท เทคโนโลยี จํากัด / ธุรกิจการผลิตและการสงไฟฟา

 ปจจุบัน    กรรมการ / บริษัท อมฤต เอพีจี จํากัด / ธุรกิจการบริการดานอาหารในภัตตาคาร / รานอาหาร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก : 

 1 กันยายน 2547

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา : 

 - ไมมี -  

นายเอนก  ป��นวนิชย�กุล
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ�องค�กร  
กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ  
อายุ : 58 ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล),  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - Director Accreditation Program (DAP) รุน 12/2547

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :

  - ไมมี - 

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :

 450,000 หุน  (คิดเปนรอยละ 0.05)

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 ก.พ. 63 - ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสีย่งและพัฒนากลยุทธองคกร กรรมการบรหิาร และกรรมการผูอาํนวยการสายปฏิบตักิาร / 

      บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 ก.พ. 62 - พ.ย. 62 กรรมการบรหิาร และกรรมการผูอาํนวยการสายงานปฏบิตักิาร / บมจ. ทีเอม็ท ีสตลี / ศนูยบริการเหลก็ครบวงจร

 มี.ค. 54 - ม.ค. 62 กรรมการผูอํานวยการสายงานปฏิบัติการ / บมจ. คาเหล็กไทย / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :

 พ.ย. 55 - พ.ย. 60 กรรมการ / บจ. อีโค ลีฟวิ่ง / ธุรกิจรับสรางบาน

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :  

 - ไมมี -  

นายประวาส  สันตวะกุล
กรรมการบร�หารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ�องค�กร 
กรรมการบร�หาร และกรรมการผู�อํานวยการสายงานปฏิบัติการ
อายุ : 64  ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 - Mini IE, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 - Graduate Diploma in Human Resource Management, Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn 

   University 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

 - ไมมี -

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : 

 คูสมรสของนายไพศาล ธรสารสมบัติ

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) : 

  144,388,700 หุน (คิดเปนรอยละ 16.58(2))

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 ก.พ. 63 - ปจจุบัน กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และรองกรรมการผูอํานวยการสายงานทรัพยากรบุคคล / 

      บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 ส.ค. 52 - พ.ย. 62 รองกรรมการผูอํานวยการสายงานบริหารทรัพยากร บุคคล / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :  

 - ไมมี -

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  

 - ไมมี -  

นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
และรองกรรมการผู�อํานวยการสายงานทรัพยากรบุคคล
อายุ : 54 ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

 - ไมมี -

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : 

 - ไมมี -

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :

 3,377,200 หุน (คิดเปนรอยละ 0.39) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :

 ก.พ. 60 - ปจจุบัน รองกรรมการผูอาํนวยการสายงานกลยุทธองคกรและวางแผน  /  บมจ. ทีเอม็ท ีสตลี / ศนูยบรกิารเหลก็ครบวงจร

 ส.ค. 52 - ม.ค. 60 รองกรรมการผูอํานวยการสายงานการตลาด / บมจ. คาเหล็กไทย / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :  

 - ไมมี -

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :   

 - ไมมี -  

นางสาวเพ็ชรรุ�ง  เมษินทร�ย�
รองกรรมการผู�อํานวยการสายงานกลยุทธ�องค�กรและวางแผน
อายุ : 57 ป�
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

 - ปริญญาตรี Business Chinese, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 - ปริญญาโท Computer Engineering Management, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

  - ไมมี -

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : 

 - ไมมี -

จํานวนการถือหุนในบริษัท (รวมการถือหุนของบุคคล ม.258) :

  2,298,362 หุน (คิดเปนรอยละ 0.26) 

ประสบการณทํางาน (5 ปยอนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

 ม.ค. 62 - ปจจุบัน รองกรรมการผูอํานวยการสายงานการตลาด / บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 ก.พ. 60 - ธ.ค. 61 ผูอํานวยการอาวุโสฝายการตลาด / บมจ.คาเหล็กไทย / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

 ก.พ. 59 - ม.ค. 60 ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด / บมจ.คาเหล็กไทย / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร       

 พ.ค. 49 - ม.ค. 59 ผูอํานวยการฝายขาย / บมจ.คาเหล็กไทย / ศูนยบริการเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่น ๆ :  

 - ไมมี -

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา :  

 - ไมมี -  

หมายเหตุ
 (1) นายสูรย ธรสารสมบัติ ถือหุนในบริษัทจํานวน 196,100,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 22.52 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวท้ังหมด และ                                

นางพรจิตต ธรสารสมบัติ คูสมรส ถือหุนในบริษัทจํานวน 64,000,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.35 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมด 
 (2)  นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุนในบริษัทจํานวน 106,767,700หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.26 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวทั้งหมด                                         

นางพัลลภา ธรสารสมบัติ คูสมรส ถือหุนในบริษัทจํานวน 35,621,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.09 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวท้ังหมด และ                                   

นายพาทิศ ธรสารสมบัติ บุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนในบริษัทจํานวน 2,000,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.23 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมด 

 (3) นายคมสัน ธรสารสมบัติ ถือหุนในบริษัท จํานวน 66,110,150 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.59 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมด นางวิมล              

ธรสารสมบัติ คูสมรส ถือหุนในบริษัท จํานวน 3,000,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.34 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมด  

 (4) นางพัลลภา ธรสารสมบัต ิถือหุนในบรษิทั จาํนวน 35,621,000 หุน คิดเปนสดัสวนรอยละ 4.09 ของจาํนวนหุนท่ีออกและชาํระแลวทัง้หมด  นายไพศาล 

ธรสารสมบัติ คูสมรส ถือหุนในบริษัท จํานวน 106,767,700 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.26 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวท้ังหมด และนายพาทิศ                               

ธรสารสมบัติ บุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนในบริษัทจํานวน 2,000,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.23 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมด  

 ทั้งนี้ จํานวนและสัดสวนการถือครองหุนทั้งหมดของทุกทานในประวัติกรรมการและผูบริหารนี้ เปนตัวเลข ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

นายสมศักดิ์  โตมรกุล
รองกรรมการผู�อํานวยการสายงานการตลาด
อายุ : 51 ป�
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รายละเอียดเก่ียวกับผูร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน (CFO)  
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี)  และเลขานุการบริษัท

นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน (CFO) และเลขานกุารบริษทั

อายุ : 58  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

	 1  มีนาคม 2554

คุณวุฒิทางการศึกษา :

	 - บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 -  Mini M.B.A. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :  

  	 4,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.46)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) :

	 - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

	 - Company Secretary Program (CSP) รุ่น 133/2565

การผ่านหลักสูตรอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2565 : 

	 - 	TLCA CFO Professional Development Program (Economic 

		  Update for CEO) / 2 ชม. / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 - 	PDPA for Accounting and Finance / 2 ชม. / สมาคมบริษัท

		  จดทะเบียนไทย

	 - 	What Directors Need to know about Digital Assets / 

		  3 ชม. / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 -	TLCA CFO Professional Development Program 

		  (Restructuring Business for Growth) / 2 ชม. / สมาคมบรษิทั

		  จดทะเบียนไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

	 -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ธ.ค. 62 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

			   กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์

			   องค์กร กรรมการบริหาร  กรรมการผู้อ�ำนวยการ

			   สายงานการเงิน และเลขานุการบริษัท / 

			   บมจ. ทีเอ็มที สตีล / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

มี.ค. 54 - พ.ย. 62	 กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

			   กรรมการบริหาร  กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน

			   การเงนิ และเลขานุการบรษิทั / บมจ. ทีเอม็ท ีสตลี / 

			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ /

			   ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงานในองค์กร	

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

	 -ไม่มี-

          

นางสาวสุภาภรณ์ เฉลิมจิระรัตน์
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี)

อายุ : 42 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :   

	 13 พฤศจิกายน 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

	 บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :

	 76,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.01)

การผ่านหลักสูตรอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2565 :

	 - 	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 19 (การค�ำนวณ

		  ผลประโยชน์พนักงาน TAS19), ฉบับที่ 9 (การตั้งส�ำรอง

		  การด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงิน TERS9) และฉบับที่ 16 

		  (การค�ำนวณสญัญาเช่า TERS16) / 6.3 ชม./บรษิทั แอคชวัเรยีล 

		  บิสซิเนส โซลูชั่น จ�ำกัด

	 -	TLCA CFO Professional Development Program 

		  (Restructuring Business for Growth) /2 ชม./ ตลาดหลกัทรพัย์

		  แห่งประเทศไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

	 -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

ก.ค. 63 - ปัจจุบัน		 ผู้จัดการแผนกบัญชีอาวุโส /บมจ. ทีเอ็มที สตีล / 

				    ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

พ.ย. 60 - มิ.ย. 63		 ผู้จัดการแผนกบัญชี /บมจ. ทีเอ็มที สตีล / 

				    ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ก.ค. 56 - ต.ค.60		 ผู้จัดการบัญชีและภาษีอาวุโส /บจก.อิตัลไทย	

				    อุตสาหกรรม / เครื่องจักรกลหนัก

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  

	 -ไม่มี-
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รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง  
	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 	ล�ำดับ		 รายชื่อ	 บมจ. 	 บจ. คอนเนค 	 บจ. คอมบายน์	 Metal
				    ทีเอ็มที สตีล	  บิสสิเนส 	 แอสเซท	 Commerz 
				    ออนไลน์		  Pte.Ltd.

	 1.  	 นายชัย  จรุงธนาภิบาล	 X			 

	 2.  	 นายสูรย์  ธรสารสมบัติ	 /			 

  	3.  	 นายไพศาล  ธรสารสมบัติ	  /,  //, O	 /		  /

  	4.  	 นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 /,  ///,  E		  /	

  	5.  	 นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์	 /,  ///,  C	 /		

  	6.  	 นางรัตนวลี  กอสนาน	 /			 

  	7.  	 นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 /			 

  	8.  	 นายประวาส  สันตวะกุล	 ///,  C			 

  	9.  	 น.ส.เพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย	์ E			 

	 10. 	 นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ	 E			 

	 11. 	 นายสมศักดิ์  โตมรกุล	 E			 

หมายเหตุ  :	 X	 =	 ประธานกรรมการ
	 O  	 =  	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 /   	 = 	 กรรมการ	
	 //	 =	 ประธานกรรมการบริหาร
	 ///   	 =   	กรรมการบริหาร	
	 C  	 =    กรรมการผู้อ�ำนวยการ	
	 E  	 =   	ผู้บริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
 	 - บริษัทไม่มีบริษัทย่อย –
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท อีวาย            

คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัดเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ

ภายใน วางแผนและด�ำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน เรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 

Security) ในรอบปี 2565 โดยให้มีการรายงานผลกลับมายังคณะ

กรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึง่มผีูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ี

เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  คือ

ชื่อ-สกุล	 คุณเติม  เตชะศรินทร์

ต�ำแหน่ง	 หุ้นส่วน แผนกที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ ประเทศไทย

คุณวุฒิ		

	 •	ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตของ The Institute of 

	 	 International Auditors (CIA) 

	 •	Certificate in Risk Management Assurance (CRMA)

	 •	ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

	 	 (DCP 127)

	 •	Business Continuity Management BSI25999

	 •	BSI Certificate - Implementation ISO 22301:2012

	 •	ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ สาขาการเงนิ Southwest Missouri 

	 	 State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี 

	 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ์ท�ำงาน	

2560 - ปัจจุบัน	 หุ้นส่วน แผนกที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ 

	 	 	 	 บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

2551 - 2559	 หุ้นส่วน / บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ 

	 	 	 	 จ�ำกัด

2547 - 2551	 กรรมการบรหิาร / บรษิทั เคพีเอม็จ ีภูมไิชย ทีป่รกึษา

	 	 	 	 ธุรกิจ จ�ำกัด 

2541 - 2546	 ผู้จัดการอาวุโส / บริษัทที่ปรึกษาธุรกิจ อินทนนท์ 

	 	 	 	 จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ อาร์เธอร์ 

	 	 	 	 แอนเดอร์เซ่น จ�ำกัด)

2537 - 2540	 ที่ปรึกษาอาวุโส / บริษัท ส�ำนักงาน เอสจีวี ณ ถลาง 

	 	 	 	 จ�ำกัด

หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ     

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท ทั้งน้ี ท่านสามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก         

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน รวมถึง               

รายช่ือ ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด                

ดังกล่าวได้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพย์หลัก ณ วันที่  31 ธันวาคม  2565  บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท

 	 สินทรัพย์	 มูลค่าทุน	 ค่าเสื่อม	 มูลค่าทาง	 ลักษณะ	 ภาระผูกพัน

	 	 	 ราคาสะสม	 บัญชีสุทธิ	 กรรมสิทธิ์	

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 					   

	 ที่ดิน ศูนย์พระราม 3  					   

     	- 	 ที่ดินขนาด 5 ไร่ 2 งาน 91 ตารางวา	 -	 -	 -	 เช่า1/	 ปลอดภาระผูกพัน

	 ที่ดิน ศูนย์วังน้อย 					   

     	- 	 ที่ดินขนาด 44 ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา	 51.94	 -	 51.94	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

     	- 	 ที่ดินขนาด 67 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา	 81.50	 -	 81.50	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

     	- 	 ที่ดินขนาด 22 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา	 50.00	 -	 50.00	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

    	 - 	 ที่ดินขนาด 46 ไร่ 2 งาน 1 ตารางวา	 237.00	 -	 237.00	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

     	- 	 ที่ดินขนาด 153 ไร่ 1 งาน 49 ตารางวา	 224.50	 -	 224.50	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

   	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 232.56	 92.58	 139.98
		

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 					   

   	 -	 อาคารส�ำนักงานและคลังสินค้า 

		  ศูนย์พระราม 32/	 -	 -	 -	 เช่า1/	 ปลอดภาระผูกพัน

   	 -	 อาคารส�ำนักงาน 

		  ศูนย์พระราม 3 (ส่วนปรับปรุง)2/ 	 5.82	 5.53	 0.29		  ปลอดภาระผูกพัน

   	 -	 ส่วนปรับปรุงอาคาร - บางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ 3/	 30.39	 29.69	 0.70		

   		  ศูนย์วังน้อย4/	 1,524.98	 691.85	 833.13	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

   	 -	 ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Knowledge Center)5/	 181.43	 103.32	 78.11	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 					   

	 ศูนย์พระราม 3	 19.06	 15.73	 3.33	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

   	 ศูนย์วังน้อย4/	 2,467.76	 1,257.09	 1,210.67	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 147.75	 124.84	 22.91	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน6/	 104.43	 80.25	 24.18	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ7/	 154.78	 79.02	 75.76	 เป็นเจ้าของ	 ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดิน อาคาร โรงงาน อุปกรณ์  - สุทธิ	 5,513.90	 2,479.90	 3,034.00	 	 		 	

หมายเหตุ :	

	 1/	 เช่าจากบริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด 

	 2/ 	บริษัทได้ท�ำประกันภัยในส่วนของอาคารและสิ่งปลูกสร้างโดยมีทุนประกัน จ�ำนวน 15 ล้านบาท

	 3/ 	บริษัทได้ท�ำประกันภัยส�ำนักงานอาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ โดยมีทุนประกันรวมจ�ำนวน 75 ล้านบาท

	 4/	บริษัทได้ท�ำประกันภัยในส่วนของอาคาร สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงานโดยมีทุนประกันรวมจ�ำนวน  2,400 ล้านบาท 

	 5/	 บริษัทได้ท�ำประกันภัยในส่วนของอาคารศูนย์กลางการเรียนรู้ (Knowledge Center) โดยมีทุนประกันจ�ำนวน 180 ล้านบาท 
	 6/	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ลิขสิทธิ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำหรับระบบปฏิบัติงานในบริษัท

	 7/	บริษัทได้ท�ำประกันภัยรถยนต์ ในส่วนของรถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุก รถพ่วง และรถยนต์ลากจูง รวมทั้งสิ้น 102  ฉบับ



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  173    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

รายละเอียดของสัญญาที่ส�ำคัญ 

	 สัญญา	 คู่สัญญา	 ระยะเวลา	 รายละเอียด

1.	 สัญญาเช่าท่ีดนิพร้อมอาคาร ซึง่เป็นโรงงาน
	 และศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 
	 ในปัจจุบัน 	

ผู้ให้เช่า : 
บรษิทั คอมบายน์ แอสเซท 
จ�ำกัด

ระยะเวลา 3 ปี
นับตั้งแต่
วันที่10 ตุลาคม 2563 
จนถึง
วันที่ 9 ตุลาคม 2566

ทรัพย์สินที่เช่า
ที่ดินทั้งหมด 6 แปลง โฉนดเลขที่ 1390, 17976, 
17977, 17978, 17979 แขวงบางโคล่ 
(บ้านทวาย) เขตยานนาวา (บางรัก) กรุงเทพฯ 
และโฉนดเลขที่ 1454 แขวงบางคอแหลม 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
โดยมีพื้นที่รวม 5 ไร่ 2 งาน 91 ตารางวา 
อัตราค่าเช่า
อัตราค่าเช่าเดือนละ 300,000 บาท  โดยช�ำระ
ค่าเช่าภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.	 สัญญาเช่าอาคารส�ำนักงาน  ซึ่งเป็นที่ตั้ง
	 ของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า
	 พระราม 3 	

ผู้ให้เช่า : 
บรษิทั คอมบายน์ แอสเซท 
จ�ำกัด  	

ระยะเวลา 3 ปี 
นับตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2562 
จนถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2565

ระยะเวลา 3 ปี
นับตั้งแต่ 
วันที่ 1 เมษายน 2565 
จนถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2568

ทรัพย์สินที่เช่า
อาคารเลขที่ 131 ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางคอแหลม  เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 
อัตราค่าเช่า
อัตราค่าเช่าเดือนละ 200,000 บาท 
โดยช�ำระภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

ทรัพย์สินที่เช่า
อาคารเลขที่ 131 ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางคอแหลม  เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 
อัตราค่าเช่า
อัตราค่าเช่าเดือนละ 200,000 บาท 
โดยช�ำระภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

3.	 สญัญาเช่าอาคาร ซึง่เป็นท่ีตัง้ของส�ำนักงาน
	 และสถานประกอบธุรกิจ 	

ผู้ให้เช่า : 
กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
ข้าราชการ	

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
จนถึง
วันที่ 30 เมษายน 2565

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2565
จนถึง
วันที่ 30 เมษายน 2568

ระยะเวลา 2 ปี 10 เดือน 
นับตั้งแต่ 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 
จนถึง
วันที่ 30 เมษายน 2565

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2565
จนถึง
วันที่ 30 เมษายน 2568

ทรัพย์สินที่เช่า
1.	 พื้นที่ 912 ตารางเมตร บนส�ำนักงานชั้น 22 
	 อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 
	 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร 	
	 กรุงเทพฯ 
2.	 พื้นที่ 500 ตารางเมตร บนส�ำนักงานชั้น 20 	
	 อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 
	 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร 	
	 กรุงเทพฯ 

3.	 พื้นที่ 480 ตารางเมตร บนส�ำนักงานชั้น 23 	
	 อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 
	 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร 	
	 กรุงเทพฯ 
อัตราค่าเช่า
1.	 อัตราค่าเช่าเป็นอัตราคงที่คิดเป็นรายเดือน 	
	 ตกลงช�ำระภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 
	 และเงินประกันการเช่าจ�ำนวนหนึ่ง
2.	 ผู้เช่ารับผิดชอบช�ำระค่าภาษีโรงเรือนและ	
	 ที่ดิน

4.	 หนังสือสัญญาบริการเก็บรักษาเอกสาร 	 ผู้ให้บริการ : 
บริษัท กรุงเทพคลังสินค้า 
จ�ำกัด	

ระยะเวลา 3 ปี 
นับตั้งแต่
วันที่ 1 กันยายน 2563 
จนถึง
วันที่ 31 สิงหาคม 2566	

สถานที่เก็บรักษาเอกสาร
คลังบางปะกง ตั้งอยู่เลขที่ 11/1 หมู่ที่ 1 
ถนนพิมพา-แสนภูดาษ ต�ำบลแสนภูดาษ 
อ�ำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140
อัตราค่าเช่า
อัตราอัตราค่าบริการ คิดตามจ�ำนวนกล่อง
ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในสัญญา



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  174    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการ                               

ผูอ้�ำนวยการสายงานการเงนิเป็นเลขานกุาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าท่ี

ในการสอบทานข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงิน 

การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

พร้อมกันน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัท   

มีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้บริษัท

มกีารก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรือ่งการบริหาร

ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อ

ทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งได้

รับการรับรองโดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งได้พิจารณาถึง

กิจกรรมอืน่ ๆ  ของบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกับกฎระเบยีบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในท่ีดี

ในการประชมุแต่ละครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอสิระ

กับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต             

ของบรษิทั เพ่ือทบทวนและประเมนิผลเก่ียวกับนโยบายและหลกัการ

บัญชี แนวทางการปฏิบัติที่ เ ก่ียวข้องกับการบัญชีและการเงิน                      

การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ รวมถึงการประชุมอย่าง

เป็นอิสระกับผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยไม่มีผู ้บริหารร่วมด้วย      

นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ทบทวนและรับรองข้อมูล

และรายงานทางการเงินส�ำหรับทุกสิ้นไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำ

แก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในการควบคุม

ภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

	 ผูต้รวจสอบภายในซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา

อนุมัติ ได้แต่งตั้งให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด โดย

มีนายเติม เตชะศรินทร์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่จัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุม

ภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการ          

ปฏิบตังิานของบรษิทัอย่างมรีะบบ จดัท�ำรายงานเก่ียวกับการควบคมุ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ     
ภายในทีด่ ีน�ำเสนอแก่ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก�ำหนดแผนการปฏบิตัิ

งานในอนาคต และประชมุอย่างสม�ำ่เสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสร้าง

ความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในต่าง ๆ จะได้รับ             

การแก้ไขและป้องกันอย่างมปีระสทิธิภาพและภายในเวลาท่ีเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ

นโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งที่     

เกิดขึ้นในระหว่างปี 2565

	 จากการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม

เห็น ดังต่อไปนี้

	 1.	 รายงานทางการเงินในปี 2565 มีความถูกต้อง ครบถ้วน

และเป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สินทรัพย์ของบริษัทมีการป้องกันและรักษาเป็นอย่างดี 

การบันทึกรายการทางบัญชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรได้ถูกใช้

อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 3.	 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

	 4.	 นายกรรณ ตัณฑวิรัตน์ แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์                   

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที ่             

อย่างเหมาะสม

	 5.	 รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น             

ในปี 2565 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ             

บริษัท

	 6.	 ในปี 2565 มีจ�ำนวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการ   

ตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมดังนี้

นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร         

ที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  175    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท                  

ให้แต่งต้ัง นายกรรณ ตัณฑวริตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขที ่10456 

และ นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ                

นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760  ในนาม

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท�ำการตรวจสอบและแสดง    

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีรับ

อนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฎิบัติงานได้ให้บริษัท ไพร้ซ           

วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

อื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด แทนได้ 

ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งการแต่งต้ัง                  

ผู ้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู ้ถือหุ้นใน                 

การประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะมีขึ้นในวันที่  7 เมษายน 2566 

นายชัย จรุงธนาภิบาล

ประธานกรรมการตรวจสอบ

								      



บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน)  176    รายงานประจำ�ปี 2565 (56-1 One Report)

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได ้ รับ                        

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการบริษัท 2 ท่าน โดยมี

กรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที ่

พิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก 

ก�ำหนดและจัดสรร การเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งและค่าตอบแทนทั้งที่

เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ให้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร รวมถึงการทบทวนการก�ำหนดคณุสมบตั ิ

และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการส�ำรวจ

ความต้องการพัฒนาทกัษะและความรู้ของ กรรมการบริษทั กรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน               

ได้จัดให้มีการประชุมจ�ำนวน  3 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย โดยสรุปได้ดังนี้

	 •	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอคณะ

กรรมการบริษัทให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ และพิจารณา

วิธีการจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษทั โดยพิจารณา

จากผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส�ำเร็จ

ตามเป้าหมาย และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนการเปรียบ

เทียบข้อมูลของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

	 •	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเสนอคณะ

กรรมการบริษัทให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นต�ำแหน่งตาม           

วาระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมประสบการณ์ ความรู้           

และความสามารถทีจ่ะปฏิบตังิานได้ส�ำเร็จตามแนวทางและเป้าหมาย

ของบริษัท

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน     

	 •	 พิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่จะ               

ครบก�ำหนดตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืน 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

	 •	 พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการบริษัทเป็นรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมิน                   

ผลการปฏิบตังิานและการก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

	 •	 พิจารณาทบทวนคุณสมบัติ รวมถึงทบทวน Board            

Skill Matrix และส�ำรวจความต้องการพัฒนาทักษะและความรู้ของ

กรรมการบรษิทั เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัมศีกัยภาพในการน�ำและ

พัฒนาองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

	 •	 ตดิตามและพิจารณาความคบืหน้าในการด�ำเนินการแผน

สบืทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ส�ำหรบัประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

และผู้บริหารระดับสูง

	 •	 พิจารณาและเสนอนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอื่นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท้ัง 5 ท่าน                       

ได้มีการเข้าร่วมประชมุครบท้ัง 3 ครัง้ทุกท่าน และได้มกีารรายงานผล

การประชมุและผลการปฏบิติังานดงักล่าวให้กับคณะกรรมการบรษิทั

ได้รับทราบทุกครั้ง

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล

ประธานกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน กรรมการบริหาร 3 ท่าน และ                  

ผูบ้รหิาร 1 ท่านเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

3 ปี โดยก�ำหนดให้ประธานคณะกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลติดตาม ทบทวน ประเมินผล 

และสนับสนุนให้บรษิทัมรีะบบการบรหิารและจดัการความเสีย่งอย่าง

มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม และ   

ช่วยพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจที่สร้าง

คุณค่าและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เติบโตร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน

	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประชมุท้ังหมด 2 ครัง้ 

โดยสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 1. ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร            

ได้ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และพิจารณาอนุมัติคู่มือ   

การบริหารความเสี่ยงองค์กร ฉบับปรับปรุง 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการก�ำหนดวิธีปฏิบัติงาน การสื่อสารความเข้าใจ และพัฒนา

กระบวนการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงที่ควบคุม                   

ได้อย่างเหมาะสม ครอบคลุมถึงหลักการ กลยุทธ์ กรอบการบริหาร

ความเสี่ยง ตลอดจนโครงสร้างและบทบาทหน้าที่การบริหารความ

เสีย่งของผูท้ีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ซึง่พัฒนา

ขึ้นโดยอ้างอิงแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามมาตรฐาน

สากลของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission (COSO) (2017 Enterprise Risk Management- 

Integrated Framework) ท้ังน้ี ได้ก�ำหนดและแบ่งประเภทความเสีย่ง

องค์กร เป็น 6 ด้าน คือ 

	 1. 	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

	 2. 	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

	 3. 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

	 4. 	 ความเสีย่งด้านการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 

	 	 (Compliance Risk) 

	 5. 	 ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG Risk)  

	 6. 	 ความเสี่ยงด้านสภาวะแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจ             

	 	 ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และพัฒนากลยุทธ์องค์กร

	 2. 	 พิจารณาและติดตามการบริหารความเสี่ยงของ

องค์กรที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2565

	 คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานตามปัจจัยเสี่ยง

ธุรกิจทั้ง 6 ด้าน จากฝ่ายบริหารและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง             

ที่ได้มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท และพัฒนา

แนวทางการท�ำงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงที่

ควบคุมได้อย่างเหมาะสม โดยได้รายงานไว้ใน หัวข้อ การบริหาร  

ความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง และ การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความ

ยั่งยืน / รายงานความยั่งยืน หัวข้อ การบริหารความเสี่ยง รวมถึงได้   

ให้ข้อเสนอแนะ และความเห็น ในการปรับปรุง ประเมินและทบทวน 

แผนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ   

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ผันผวน ไม่แน่นอน และซับซ้อนขึ้น 

	 3. 	 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการสร้างวฒันธรรมในการ

บริหารความเสี่ยงและการพัฒนากลยุทธ์องค์กร

	 คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญ (Tone from the Top) ใน

การส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมในการ

ท�ำงานที่ตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยง โดยได้พิจารณาให้มีการ

จดัตัง้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Team) เพ่ือ

เป็นผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร

ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร รวมถึง

การก�ำหนดให้มีเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) และผู้รับผิดชอบ 

(Risk Champion) เพื่อเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการระบุ ประเมิน 

และทบทวนความเสี่ยงองค์กร รวมถึงรวบรวมข้อมูลความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการประเมินความเสี่ยง ควบคู่ไป

กับการพัฒนาและสร้างวิธีการปฏิบติังานทีม่ปีระสทิธิภาพเพ่ือบรหิาร

จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และร่วมกันสร้างเครือข่ายในการ

จัดการความเสี่ยงหรือพัฒนากลยุทธ์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

โดยการก�ำหนดหลักการให้มีการสื่อสารให้เข้าใจถึงปัจจัยเสี่ยง การ

ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กรเป็น            

ส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้มีการสร้าง

ช่องทางในการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้

และจัดการบริหารความเสี่ยงร่วมกัน รวมถึงการสื่อสารและรายงาน

ให้กับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้รับ

ทราบแนวทางและผลการด�ำเนินงานในการบริหารความเส่ียงและ

พัฒนากลยุทธ์ขององค์กร
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	 4. 	 พิจารณาและติดตามแผนการพัฒนากลยุทธ์องค์กร

	 คณะกรรมการได้ติดตามแผนการด�ำเนินการตามเป้าหมาย

ขององค์กรและแนวทางการพัฒนากลยุทธ์องค์กรเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 

ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้            

ทั้งในส่วนท่ีเป็นเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายเพ่ือให้บริษัทมีการ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการได้รับทราบและติดตามความ 

คืบหน้าของแผนการพัฒนาองค์กรใน 3 ด้านที่ส�ำคัญได้แก่

	 •	 การพัฒนารูปแบบการท�ำงานให้เป็น Agile Organization

	 •	 การพัฒนาสู ่การเป ็น Data Driven และ Digital 

Transformation Company

	 •	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง

	 5. 	 การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริษัท

	 ในปี 2565 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร                            

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 •	 พิจารณาทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งขององค์กร 

รับฟัง เสนอแนะและส่งเสริมแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้

มั่นใจได้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจและการ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 •	 ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทศึกษาและวางแนวทางใน  

การพัฒนาและปรบัปรงุรปูแบบธุรกิจ เพ่ือสร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืน

	 •	 สื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด                 

ย่อยอื่น ๆ ตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ

	 •	 กรรมการได้มกีารเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทุกท่านทัง้ 2 ครัง้

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล

ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร
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	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 1 ท่าน กรรมการบริหาร 2 ท่าน ผู้บริหารระดับสูง                   

1 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่านเป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยมี

กรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

3 ปี คณะกรรมการมีหน้าที่ก�ำกับดูแล สนับสนุน และติดตาม         

ประเมินผลให้บริษัทมีการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกับหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส�ำนักงาน          

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)                 

ควบคู ่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจและพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อผู ้มีส่วน             

ได้เสียทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามเป้าหมาย              

การพัฒนาอย่างย่ังยืนของกรอบสหประชาชาต ิ(The United Nations 

Sustainable Development Goals: SDGs) พิจารณาทบทวนและ

สื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ ผ่านคณะอนุกรรมการและคณะท�ำงาน

ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษทัท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก�ำกับ

ดูแลองค์กร 2) ด้านเศรษฐกิจและการบริหารความเสี่ยง 3) ด้านการ

พัฒนาสังคมและชุมชน 4) ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย            

5) ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 6) ด้านการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 7) ด้านการสื่อสารและการรับแจ้งเบาะแส เพ่ือให้บริษัท

เป็นองค์กรท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม 

สร้างความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ และพัฒนาไปสูก่ารเตบิโต

อย่างยั่งยืน

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืนได้จดั

ให้มีการประชุม 2 ครั้ง ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมครบทุกท่านท้ัง 2 ครั้ง 

และได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการบริษัทได ้          

รับทราบ ตลอดจนสื่อสารกับคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ โดยสรุป   

สาระส�ำคัญจากการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการได้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้ง

พิจารณาเสนอมาตรการและแนวปฏิบัติท่ีดีตามจรรยาบรรณธุรกิจ                

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมถึงทบทวนหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีประจ�ำปี เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง                

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื

กับแนวทางของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรบัใช้

ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ พิจารณานโยบายการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร             

ระดบัสงู ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ พิจารณา

ทบทวนนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่ายังคงมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพเพียงพอสอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ    

ที่ดี พิจารณารับทราบและติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึง

นโยบายการงดรับของขวัญ โดยในปีน้ีบริษัทได้รับการประเมินด้าน

การก�ำกับดแูลกิจการในระดบั "ดเีลศิ" หรอื 5 ดาว จากโครงการส�ำรวจ

การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2565 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  

	 ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 คณะกรรมการได้มีการอนุมัติกรอบการรายงานด้านความ

ย่ังยืน ประจ�ำปี 2565 ซึ่งประกอบไปด้วย นโยบายด้านความย่ังยืน 

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจขององค์กร การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

และประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ

ด�ำเนินงาน การติดตามผล และการรายงานประจ�ำปี รวมถึงการ

ประเมินผลด้านความย่ังยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม              

และสิง่แวดล้อม ซึง่บรษิทัได้รบัการคดัเลอืกให้อยู่ในรายชือ่ Thailand 

Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2565 ต่อเน่ืองเป็น                       

ปีที่ 3 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้รับสถานะ                            

กิจการวีถีย่ังยืน ESG100 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7 รวมถึงรางวัลประกาศ

เกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure 

Awards) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากสถาบันไทยพัฒน์ 

นางรัตนวลี กอสนาน

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
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