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วิสัยทัศน 

เราคือนวัตกรรมพลังงานธรรมชาติเพ่ือทุกความตองการ 

พันธกิจ 

1. สรางรายไดใหแกชาวไร บนพ้ืนฐานของการพัฒนาระบบการเกษตรที่ย่ังยืน 

2. พัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่มีมูลคาสูง  

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันและเติบโต 

4. พัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ

ชุมชน 

5. สงเสริมงานดานนวัตกรรม สนับสนนุการทําวิจัยและพัฒนา เพ่ือขยายตัวและเติบโตไปสูธุรกิจใหมๆ ที่มีศักยภาพ 

 

ผูนําในการผลิตพลังงานทดแทนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

น้ําตาล 

ผลิตน้าํตาลเพ่ือพลังงานของมนุษย 

ปุยอินทรีย 

ผลิตปุยอินทรียเพ่ือพลังงานของออย 

และเกษตรอินทรีย 

ไฟฟา 

ผลิตไฟฟาชีวมวลเพ่ือพลังงานของ 

การขับเคลื่อนเครื่องจักรและแสงสวาง 
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สารจากคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงานในป 2565  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยมีรายไดจากการดําเนินงานรวม 

16,329 ลานบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน จํานวน 10,470 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5,860 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 56 

เปนผลมาจากปจจัยหลกั 3 ประการคือ ปริมาณออยที่เพ่ิมข้ึนสงผลใหปริมาณการขายน้ําตาลทุกชนิดเพ่ิมข้ึน ราคาน้ําตาลตลาดโลก

ที่สูงข้ึน และอัตราแลกเปลี่ยนที่เงินบาทออนคาเปนอยางมาก สงผลใหบริษัทฯ มีกําไรกอนตนทุนทางการเงิน ภาษีเงินได คาเสื่อม

ราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA) สําหรับป 2565 จํานวน 3,329 ลานบาท เพิ่มจากปกอน 1,106 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

49.75 และกําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ จํานวน 1,321 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 705 ลานบาท เทียบกับ 616 ลานบาทจากกําไร

สุทธิในป 2564 

นอกจากธุรกิจน้ําตาลในประเทศไทยจะไดรับปจจัยบวกในทุกๆ ดาน แลวธุรกิจโรงงานน้ําตาลที่สะหวันนะเขต ใน

ประเทศลาว ก็มีผลประกอบการที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องจากการที่ราคาน้ําตาลตลาดโลกสูงข้ึนและปจจัยบวกจากอัตราแลกเปลี่ยน

เชนกัน 

สําหรับปการผลิต 2565/2566 กลุมธุรกิจน้ําตาลคาดวาประมาณออยในประเทศจะเพิ่มขึ้นรอยละ 15 ถึงรอยละ 20 โดย

จะเพิ่มจาก 92.07 ลานตัน ในป 2564/2565 เปน 105-110 ลานตัน เนื่องจากสภาพอากาศที่เหมาะสมตอการเพาะปลูก และ 

ราคาน้ําตาลตลาดโลกสูงข้ึน สงผลใหชาวไรกลับมาปลูกออยเพ่ิม 

สําหรับกลุมเคเอสแอล ในป 2565 นี้เปนปท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจมาครบ 77 ป ดวยการยึดมั่นเปาหมายการเปนหนึ่งใน

ผูนําในการผลิตน้ําตาล และผลผลิตพลอยไดอื่นจากการผลิตน้ําตาล รวมถึงการผลิตที่สรางมูลคาเพิ่ม และเปาหมายการเปนผูนํา

ทางดานการบริหารตนทุนและประสิทธิภาพทางดานการผลิต โดยนําเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาประยุกตใชกับระบบการผลิต

และการจัดการ รวมทั้งการวางแผนการขยายธุรกิจทําใหบริษัทมีการลงทุนในธุรกิจอยางตอเนื่องมาโดยตลอด หลังจากที่ในป 2564 

บริษัทไดขยายชองทางการจําหนายน้ําตาลทรายขาวและน้ําตาลทรายขาวบริสุทธิ์ เพื่อจําหนายแกกลุมลูกคารายยอยผานชองทาง

โมเดิรนเทรด ในปจจุบันไดจําหนายผานทางหางสรรพสินคาแมคโคร และจะขยายสูหางสรรพสินคาและไฮเปอรมารเกตอื่นๆ เพ่ือ

รองรับแผนการตลาด  ในป 2565 นี้ บริษัทไดพัฒนาผลิตภัณฑประเภทพิเศษ คือ น้ําตาล low GI (low glycemic index sugar) 

ซึ่งจะจัดจําหนายในชองทางคาปลีกหลายๆ ชองทางในป 2566  สวนการจําหนายนํ้าตาลในกลุมน้ําตาลคุณภาพพิเศษอื่นๆ เชนที่

ทางบริษัทเองไดรับการรับรองมาตรฐาน Bonsucro เปนปที่ 4 นั้น ในปนี้ทางบริษัทฯ ไดขยายพ้ืนที่ออย Bonsucro ใหกับ

เกษตรกร และในอนาคตบริษัทฯ ไดเตรียมผลิตภัณฑอื่นๆ อาทิเชน น้ําตาลทรายธรรมชาติ น้ําตาลออแกนิค และน้ําตาลในบรรจุ

ภัณฑพิเศษอ่ืนๆ ตอไป   

บริษัทฯ ยังคงสงเสริมดานนวัตกรรมอยางตอเนื่อง โดยผานโครงการ KSL Innovation Awards 2565 เปนโครงการที่จะ

ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ซึ่งไดรับความสนใจจากพนักงานเปนจํานวนมาก มีพนักงานสง

ผลงานเขาประกวดมากมาย  



                                                                                 รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  

56-1 One Report  

3 

 

ในดานการดําเนินกิจกรรมเพ่ือความยั่งยืนน้ัน บริษัท ฯ ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทุกดานสวนในดานสังคมนั้น บริษัท ไดถือปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมท่ีประกาศ

ไวอยางตอเนื่อง และยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาและสรางความย่ังยืนไปพรอมกับชุมชนรอบโรงงานผานกิจกรรมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง บริษัทใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมผานการการจัดการพลังงานการควบคุมการปลดปลอยสิ่งที่จะกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและการจัดการของเสียในอุตสาหกรรมและการนําน้ําและวัสดุกลับมาใชใหมใหคุมคา สงผลใหในป 2565 เปนปที่ 2 ที่ 

บริษัทไดรับรางวัล Sustainability Disclosure Recognition ที่จัดขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน ซึ่งเปนรางวัลที่ชวยองคกรยกระดับ

การเปดเผยขอมูลดานความย่ังยืนที่ประโยชนตอกลุมผูมีสวนไดเสียของกิจการ รวมท้ังการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื 

(SDGs) รางวัลนี้เปนอีกหนึ่งหัวใจหลักสําคัญของการขับเคลื่อนกลุมเคเอสแอลที่จะผลักดันและมุงมั่นสูองคกรแหงความย่ังยืน 

สุดทายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณพนักงานทุกทาน ที่รวมแรงรวมใจในการพัฒนาบริษัทให

เจริญกาวหนาอยางมั่นคงเสมอมา และขอขอบคุณผูถือหุนและพันธมิตรทางธุรกิจทุกภาคสวนที่ใหการสนับสนุนบริษัทเปนอยางดี 

บริษัทจะยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาตอเนื่องเติบโตอยางย่ังยืนควบคูไปพรอมกับการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมตอไป    
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

 

 

%

เปลีÉยนแปลง

รายได้จากการขายและบริการ 16,329      10,470      56% 11,853      

ต้นทุนขายและบริการ (13,540)     (9,230)       47% (10,082)     

กําไรขั Êนต้น 2,789        1,240        125% 1,771        

รายได้อืÉน 325          286          14% 248          

ค่าใช้จ่ายในการขาย (434)         (294)         48% (451)         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (735)         (730)         1% (914)         

กําไรก่อนหักกําไร (ขาดทุน) อืÉนๆ และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ 1,945        502          287% 654          

กําไร (ขาดทุน) อืÉนๆ และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ-สุทธิ 128          119          8% (644)         

ส่วนแบ่งกําไรบริษัทร่วม 76            511          -85% 323          

กําไรก่อนหักต้นทุนการเงนิและภาษี 2,149        1,132        90% 333          

ต้นทุนทางการเงนิ (429)         (425)         1% (497)         

ภาษีเงนิได้ (391)         (92)           325% 66            

ผ ูถ้ือหุ้นส่วนน้อย (8)             1              -900% 15            

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,321        616          114% (83)           

กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.30          0.14          114% (0.02)         

อตัรากําไรขั Êนต้น 17.1% 11.8% 14.9%

อตัรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ 8.1% 5.9% -0.7%

งบกาํไรขาดทุนโดยสรุป (ล้านบาท) 2564 25632565
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%

เปลีÉยนแปลง

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 255            224            14% 138           

ลกูหนีÊการค้าและลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 1,058          1,064          -1% 1,203        

เงนิให้กู้ยมืระยะสั Êน 624            588            6% 786           

สนิค้าคงเหลอื 2,740          2,707          1% 2,049        

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 655            91              620% -           

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน ๆ 481            105            358% 98            

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 4,803          4,650          3% 4,273        

สนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 229            173            32% -           

เงนิลงทุนระยะยาวอืÉน ๆ -             -             0% 157           

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าการเงนิทีÉจะได้รับชําระเกินกว่าหนึÉงปี -             361            -100% 361           

เงนิให้กู้ยมืระยะยาว 113            137            -18% 144           

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 6,297          6,112          3% 5,775        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,139        25,007        -3% 25,891       

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน ๆ 256            302            -15% 247           

รวมสนิทรัพย์ 41,650        41,521        0% 41,122       

หนีÊสนิหมุนเวยีน 8,985          12,012        -25% 11,388       

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน 11,302        9,398          20% 10,188       

รวมหนีÊสนิ 20,287        21,410        -5% 21,576       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 21,363        20,111        6% 19,546       

ส่วนของผ ูถ้ือหุ้นบริษัทใหญ่ 20,890        19,581        19,027       

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุน 0.95           1.06           1.10          

อตัราส่วนหนีÊสนิส่วนทีÉมดีอกเบีÊยต่อทุน 0.78           0.92           0.96          

25642565งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป (ล้านบาท) 2563

%

เปลีÉยนแปลง

กําไร + ค่าเสืÉอม + รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด (Non Cash) 2,976          1,572          89% 1,028          

เปล ีÉยนแปลงใน Working Capital (548)           (1,177)         -53% 507            

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 2,428            395               515% 1,535            

ลงทุนในเงนิลงทุนในบริษัทร่วม (284)           -             100% -             

เงนิสดรับจากเงนิปันผล 265            57              365% 24              

ลงทุนในทีÉดิน อาคาร เครืÉองจักร (สุทธิ) (179)           (191)           -6% (435)           

กระแสเงินสดจากการลงทุน (44)                31                 -242% (228)              

กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (2,334)           (339)              588% (3,591)           

เงนิสดเปลีÉยนแปลง 31              86              (2,292)         

เงนิสดต้นงวด 224            138            2,430          

เงนิสดปลายงวด 255            224            138            

กําไรก่อนดอกเบีÊยและภาษี 2,149          1,132          90% 333            

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตัดจําหน่าย 1,180          1,092          8% 1,080          

กําไรก่อนดอกเบีÊย ภาษี ค่าเสืÉอมราคาและค่าตัดจําหน่าย (EBITDA) 3,329          2,224          50% 1,413          

2565งบกระแสเงินสดโดยสรุป (ล้านบาท) 2564 2563



                                                                                 รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  

56-1 One Report  

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน   
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โครงสรางและการดําเนินงานกลุมบริษัท 
สวนท่ี 1. การประกอบธุรกิจและผลการดําเนนิงาน 

1. โครงสรางและการดําเนินของกลุมบริษัท 

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ  

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ  

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนิน

ธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักการ

ดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน 

และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ภายใตนโยบายคุณภาพ วิสัยทัศน 

และพันธกจิ ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน 

เราคือนวัตกรรมพลังงานธรรมชาติเพ่ือทกุความตองการ   

 

พันธกิจ 

1. สรางรายไดใหแกชาวไร บนพ้ืนฐานของการพัฒนาระบบการเกษตรท่ี

ย่ังยืน พัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีมีมูลคาสูง  

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและเติบโต 

3. พัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด รวมท้ังความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และชุมชน 

4. สงเสริมงานดานนวัตกรรม สนับสนุนการทําวิจัยและพัฒนา เพ่ือ

ขยายตัวและเติบโตไปสูธุรกิจใหมๆ ท่ีมีศักยภาพ 

 

นโยบายคุณภาพ 

ผลิตน้ําตาลทรายคุณภาพสูง ดวยประสิทธิภาพสูงสุด สงมอบ

ตรงเวลา ลูกคามั่นใจ ปลอดภัยตอผูบริโภค 

 

เปาหมายระยะยาวในการดําเนินธุรกิจของบริษัท คือ การ

เปนหน่ึงในผูนําในการผลิตนํ้าตาล ผลผลิตพลอยไดอื่นจากการผลิต

น้ําตาล รวมถึงการผลิตท่ีสรางมูลคาเพ่ิม ซ่ึงเห็นไดจากนโยบายในสวน

ธุรกิจนํ้าตาลของบริษัท ไดแก  “ผลิตนํ้าตาลทรายคุณภาพสูง ดวย

ประสิทธิภาพสูงสุด สงมอบตรงเวลา ลูกคามั่นใจ ปลอดภัยตอผูบริโภค” 

ทําใหโรงงานน้ําตาลทั้ง 5 โรงงานภายในกลุม จัดไดวาเปนกลุมโรงงาน

น้ําตาลลําดับตนของกลุมผูผลิตนํ้าตาลท้ังประเทศท่ีมีประสิทธิภาพการ

ผลิตสูงและผลิตนํ้าตาลไดอยางมีคุณภาพ   อีกท้ังดวยเปาหมายการเปน

หน่ึงในผูผลิตผลพลอยไดอ่ืนจากการผลิตนํ้าตาล  และการเห็นศักยภาพ

ของธุรกิจตอเนื่องจากธุรกิจน้ําตาล เชน ธุรกิจเอทานอล ธุรกิจผลิต

กระแสไฟฟา ทําใหบริษัทมีการลงทุนในธุรกิจตอเน่ืองมาโดยตลอด ทั้ง

การลงทุนโดยตรงและลงทุนผานบริษัทยอยและบริษัทรวมในกลุม      

 

ในระยะสั้นบริษัทมีเปาหมายที่จะเปนหนึ่งในผูนําทางดาน

การบริหารตนทุนและประสิทธิภาพทางดานการผลิต โดยนําเอา

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาประยุกตใชกับระบบการผลิตและการจัดการ  

นอกจากน้ี บริษัทเขาใจวาความเส่ียงหลักของบริษัท คือ ปริมาณออย   

โรงงานนํ้าตาลและธุรกิจตอยอด ไมสามารถอยูรอดไดถาขาดออยเขาหีบ  

บริษัทจึงมีเปาหมายท่ีจะชวยลดตนทุนการผลิตออย  เพ่ิมผลผลิตและ

ประสิทธิภาพการผลิตออยของเกษตรกรชาวไรออย เพ่ือใหเกษตรกร

ชาวไรสามารถอยูรอด รวมถึงการสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแก

เกษตรกรชาวไร   

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการท่ีสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา  

ธุรกิจน้ําตาล 

บริษัทไดพัฒนาเคร่ืองจักรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึงการ

ลงทุนตอเนื่องเพ่ือการเติบโตในการผลิตนํ้าตาลที่ตอบสนองความ

ตองการของกลุมลูกคาอุตสาหกรรมและการสงออก โดยในชวง 2 -3 ปท่ี

ผานมา บริษัทลงทุนในเคร่ืองจักรผลิตนํ้าตาลประเภทน้ําเช่ือม (Liquid 

sugar) ซ่ึงมุงเนนการสงมอบนํ้าเชื่อมท่ีมีคุณภาพสูงพรอมการบริการท่ีดี 

ใหแกลูกค าในกลุม อุตสาหกรรมอาหารและเค ร่ืองด่ืม ท้ังในและ

ตางประเทศ และวางแผนตอยอดในการจําหนายน้ําเช่ือมและผลิตภัณฑ

นํ้าตาลคณุภาพสูงอื่นในชองทางการจําหนายอ่ืนเพ่ิมเติม  

นอกจากนี้ ตั้งแตป 2563 บริษัทไดสรางแบรนดใหเปนท่ีรูจัก

ตอลูกคารายยอยและผูบริโภคผานทางชองทางโมเดิรนเทรดโดยเร่ิมตน

การจําหนายผานหาง Makro และชองทางการขายปลีกท่ัวไป ในการ

จําหนายนํ้าตาลทรายขาว นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิและนํ้าตาลทราย

ธรรมชาติ รวมถึงการจําหนายน้ําตาลทรายขาวบริสุทธ์ิพิเศษในขนาด

บรรจุภัณฑเพื่อการขายปลีก  เพ่ือการวางแผนการตลาดในการจําหนาย

นํ้าตาลคณุภาพพิเศษอ่ืนๆ หรือผลิตภัณฑอ่ืนใหแกผูบริโภคในอนาคต  
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ธุรกิจที่เก่ียวของ 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) (“BBGI”) ซ่ึงเปนบริษัทรวม

ของ KSL ประกอบธุรกิจเปนบริษัทโฮลด้ิงที่ลงทุนในธุรกิจผลิตและ

จําหนายผลิตภัณฑชีวภาพ ไดขยายธุรกิจและกําลังการผลิตของกลุม

กิจการอยางตอเน่ือง  ทําใหกลุมบริษัท BBGI ถือเปนผูผลิตเชื้อเพลิงช้ัน

นําของประเทศ โดยปจจุบันถือเปนผูผลติผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวภาพ ทั้ง

เอทานอลและไบโอดีเซลรายใหญเปนอันดับสามของประเทศไทย  

ทั้งน้ี BBGI ซึ่งกอตั้งในป 2560 เกิดจากแผนความตกลงการ

รวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจสําหรับธุรกิจผลิตภัณฑชีวภาพ ระหวางบริษัท

ในกลุม บมจ. บางจาก คอรปอเรชั่น (“BCP”) และ KSL ในอัตราสวน

รอยละ 60 และรอยละ 40 ตามลําดับ ทําใหมีหวงโซอุปทานท่ีสมบูรณใน

ดานการจัดหาวัตถุดิบ การผลิตไปจนถึงการจําหนาย และ BBGI ไดมีการ

กําหนดทิศทางการเติบโตธุรกิจของกลุมบริษัท BBGI ในอนาคต โดยมุง

ขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตผลิตภัณฑชีวภาพมูลคาสูง (High Value 

Bio-Based Products หรือ HVP) ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑดูแลและสงเสริม

สุขภาพ (Health and Well-Being Products) และในเดือน มีนาคม 

2565 หุนสามัญของ BBGI เร่ิมทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ทําใหสัดสวนการลงทุนระหวางบริษัทในกลุม BCP และ 

KSL เปล่ียนแปลงเปนอัตราสวนรอยละ 45 และรอยละ 29.88 

ตามลําดับ โดยปจจุบัน BBGI จะยังคงสถานะการเปนบริษัทรวมของ 

KSL อยู  

ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา กลุมบริษัท BBGI ไดดําเนินการขยาย

ธุรกิจท่ีสําคัญ โดยสรุปไดดังน้ี 

- กลุมบริษัท BBGI มีโรงงานการผลิตเอทานอล 3 แหง 

ปจจุบันมีกําลังการผลิตรวม 600,000 ลิตรตอวัน โดยไดลงทุนเพื่อการ

ขยายกําลังการผลิตท่ีโรงงานของบริษัทยอย อําเภอน้ําพอง จังหวัด

ขอนแกน อีก 200,000 ลิตรตอวัน ท้ังน้ี ไดเปดดําเนินการผลิตเชิง

พาณิชยบางสวนแลวเมื่อป 2565 และคาดวาจะสามารถผลิตไดเต็มกําลัง

การผลิตภายในไตรมาสท่ี 1 ของป 2566  ซ่ึงจะทําใหกําลังการผลิต

โดยรวมเพิ่มเปน 800,000 ลิตรตอวัน นอกจากน้ี กลุมบริษัท BBGI มี

การกอสรางโรงงานผลิตไบโอแกสท่ีอําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสที่ 2 ป 2565 และระบบสาธารณูปโภค

ตอเนื่อง ที่อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน และ คาดวาจะแลวเสร็จในใน

ไตรมาสท่ี 1 ของป 2566 

- กลุมบริษัท BBGI ยังเปนผูผลิตและผูคาไบโอดีเซลชั้นนํา

ของประเทศไทย โดยมีกําลังการผลิต 1.0 ลานลิตรตอวัน 

- กลุมบริษัท BBGI ไดมีการจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหม ชื่อ วิน 

อินกรีเดียนส สิงคโปร ไพรเวท ลิมิเต็ด ประกอบธุรกิจพัฒนาผลิตภัณฑ

ชีวภาพและใหการสนับสนุนดานเทคนิคและการคา ถือหุนโดยบริษัทวิน 

อินกรีเดียนส จํากัด (บริษัทยอยของ BBGI) สัดสวนรอยละ 100  

- BBGI เขารวมทุนกับบริษัท ไบโอม จํากัดเพื่อเปนการตอ

ยอดนําเทคโนโลยีชีววิทยาสังเคราะห Synthetic Biology หรือ SynBio 

มาสรางมูลคา นําผลงานวิจัยมาตอยอดเชิงพาณิชย มีสัดสวนการถือหุน

รอยละ 20  

- BBGI มีการจัดตั้งบริษัท บีเอสจีเอฟ จํากัด ซ่ึงเปนบริษัท

รวมทุนรวมกับบริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษัท 

ธนโชค ออยลไลท จํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจจัดหาวัตถุดิบ ผลิต และจัด

จําหนายนํ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยานย่ังยืนจากนํ้ามันใชแลว โดยคาดวาจะ

มีกําลังการผลิตที่ 1,000,000 ลิตรตอวัน มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20 

- BBGI ไดนําเสนอผลิตภัณฑชีวภาพมูลคาสูง (High Value 

Bio-Based Products หรือ HVP) เขา สู ตลาด  ภายใต แบรนด  “B 

nature+” (บี เนเจอร พลัส) ไดแก ผลิตภัณฑเสริมอาหาร “Calcium-

LT plus UC-II” และผลิตภัณฑ Probiotics จํานวน 4 สูตร คือ Fit, 

Balance, Smile, Immu ร ว ม ถึ ง  ASTA-Immu, ASTA-VIS แ ล ะ

ผลิตภัณฑทําความสะอาดมือ (แอลกอฮอล) มาตรฐานเภสัชกรรม ตาม

มาตรฐานการผลิตจาก GMP HACCP โดยจัดจําหนายผานชองทาง

อ อ น ไ ล น  ไ ด แ ก  Facebook : BNaturePlus, Line official : 

@BNaturePlus, Shopee : B nature+, Lazada : B nature+ แล ะ 

KONVY : B nature+ และจําหน ายผ านร านค าชั้ นนํ า อ่ืนๆ ไดแก  

Inthanin, ร านยากรุง เทพ และชองทางโทรทัศนผ านทาง True 

Shopping เปนตน นอกจากน้ี ยังมีการจําหนายผลิตภัณฑชีวภาพมูลคา

สู ง  โดยทํ า การตลาด  Business-to-Business (B2B) ด วย ไ ด แ ก  

ผลิตภัณฑเคร่ืองด่ืมนํ้านมถั่วเหลืองผสมนํ้านมขาวโอต ภายใตแบรนด 

“More Day” และผลติภณัฑสารใหความหวานทดแทนน้ําตาลปราศจาก

แคลอร่ี (Reb-M)  

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ภายใตกลุม เคเอสแอล เปนกลุมบริษัทผูผลิตและจําหนายนํ้าตาลทราย

ใหญเปนอันดับ 4 ของประเทศไทย โดยกลุมบริษัทมีโรงงานนํ้าตาลท่ีอยู

ภายใตกลุมธุรกิจท้ังหมด 5 โรงงาน โดยแบงสายการผลิตออกเปน 3 

ภาค ดังน้ี 
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1. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 2 โรงงาน ไดแก บริษัท 

น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) สาขา อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 

และ สาขา อาํเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

2. ภาคตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี มี 2 โรงงาน ไดแก บริษัท 

โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด และ บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด 

3. ภาคตะวันออกมี 1 โรงงาน คือ บริษัท นํ้าตาล 

นิวกวางสุนหลี จํากัด จังหวัดชลบุรี 

นอกจากนี้ บริษัทมีโรงงานนํ้าตาลท่ีดําเนินงานอยูท่ีประเทศ

ลาว 1 แหง ตั้งอยูในเมืองสะหวันนะเขต 

 

ผลิตภัณฑท่ีบริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอยผลิต ประกอบดวยผลิตภัณฑหลักที่เปนน้ําตาลทราย ซึ่ง

สามารถจําแนกประเภทได 6 ประเภท คือ น้ําตาลทรายดิบ (Raw 

Sugar), น้ําตาลทรายดิบคุณภาพสูง (High Pol Sugar), นํ้าตาลทรายขาว 

(White Sugar) นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ (Refined Sugar) นํ้าตาลทราย

สีรํา (Brown Sugar) และนํ้าเชื่อม (Liquid Sugar) และผลิตภัณฑเสริม

ท่ีเก่ียวเนื่องที่ไดจากกระบวนการผลิตนํ้าตาลทรายอีก เชน กากน้ําตาล 

(Molasses) กากออย (Bagasses) และกากหมอกรอง (Filter Cake)  

โดยบริษัทไดขยายการลงทุนตอยอดจากกระบวนการผลิตนํ้าตาล เพ่ือ

สรางมูลคาเพ่ิม (ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1) คือ 

1. โรงงานผลิตเอทานอล ซ่ึงใชผสมกับนํ้ามัน เปนเชื้อเพลิง

สําหรับรถยนต ใชวัตถุดิบคือ กากน้ําตาล และนํ้าออย (ปจจุบันอยูภายใต

การบริหารของบริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)) 

2. โรงงานผลิตกาซชีวภาพ ใชวัตถุดิบท่ีเปนน้ําเสียท่ีมาจาก

กระบวนการผลิตเอทานอล มาหมักใหไดกาซชีวภาพเปน

เชื้อเพลิงเสริมสําหรับโรงไฟฟา (ปจจุบันอยูภายใตการบริหาร

ของบริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)) 

3. โรงงานผลิตปุ ย อินทรีย  ใช วัต ถุ ดิบ ท่ี เป นของเ สี ยจาก

กระบวนการผลิต นํ้าตาล (กากหมอกรอง) และนํ้าเสีย ท่ีมาจาก

กระบวนการผลิตกาซชีวภาพ และการผลิตเอทานอล 

4. โรงไฟฟา ใชวัตถุดิบท่ีเปนของเสียจากกระบวนการผลิต

นํ้าตาล (กากออย) และกาซชีวภาพท่ีไดจากโรงงานผลิตกาซชีวภาพเปน

เชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา และพลังไอนํ้าขายใหกับโรงงานใน

เครือและการไฟฟา 

 

 

 

1.1.3 การใชเงินระดมทุนตามวัตถุประสงคท่ีแจงในแบบแสดงรายการ

ขอมลูการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี  

 -ไมม-ี 

 

1.1.4 ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคําม่ันไวในแบบแสดงรายการขอมูลการ

เสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของสํานักงาน(ถา

มี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดทรัพยทรัพย  

 -ไมม-ี 
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1.1.5 ขอมูลบริษัท 

ชื่อ : บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายนํ้าตาลทราย และผลพลอยไดอื่นๆ  

ผลิตภัณฑหลัก : นํ้าตาลทรายดิบ นํ้าตาลทรายดิบคุณภาพสูงนํ้าตาล

ทรายขาว นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ และนํ้าเชื่อม 

เลขทะเบียนบริษัท :  บมจ.0107547000214 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล ทาวเวอร ชั้น 9 

ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2-642-6191-9  

โทรสาร 0-2642-6097 

ท่ีต้ังโรงงาน : 43 หมูท่ี 10 ถนนน้ําพอง-กระนวน อําเภอน้ําพอง จังหวัด

ขอนแกน  40140  

(สาขา 1)  โทรศัพท (043)-432-902-6  

  โทรสาร (043)-441-056 

ท่ีต้ังโรงงาน : 255 หมูท่ี 4 ตําบลหนองหญาปลอง อําเภอวังสะพุง 

จังหวัดเลย 42130 

(สาขา 2)   โทรศัพท (042)-810-931  

     โทรสาร (042)-810-931             

เว็บไซต : www.kslgroup.com    

ทุนจดทะเบียน : 2,205,121,824 บาท  

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 2,205,116,309.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 4,410,243,648 หุน เปนหุนท่ีเรียกชําระแลว  4,410,232,619 

หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสรางรายได 

 

 

ช่ือบริษัท 

%  

การถือหุนของ

บริษัท 

ป 2565  
 

ป 2565 ป 2564  ป 2563  

รายได 

(ลานบาท) 
% 

รายได(ลาน

บาท) 
% 

รายได(ลาน

บาท) 
% 

1. บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัทแม 9,323 42% 5,345 34% 6,267 35% 

2. บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด 90.21% 2,258 10% 1,598 10% 1,664 9% 

3. บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด 95.78% 3,874 17% 2,504 16% 3,029 17% 

4. บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 99.21% 720 3% 464 3% 492 3% 

5. บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรตเทรดดิ้ง จํากัด 79.55% 12 0% 8 0% 16 0% 

6. บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 100.00% 2,524 11% 2,082 13% 2,579 15% 

7. บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล  

ซัพพลายส จํากัด 
100.00% 337 2% 186 1% 149 1% 

8. บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 91.02% 122 1% 136 1% 164 1% 

9. บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด  

เทรดด้ิง จํากัด 
100.00% 2,525 11% 2,847 18% 2,901 16% 

10. Koh Kong Plantation Co., Ltd. * 100.00% - 0% - 0% - 0% 

11. Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 100.00% - 0% - 0% 1 0% 

12. บริษัท น้ําตาลสะหวันนะเขต จํากัด  98.00% 613 3% 452 3% 498 3% 

13.  Wynn In Trading Co., Ltd. 100.00% - 0% - 0% - 0% 

14. บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 100.00% - 0% - 0% - 0% 

15. บริษัท คณุชวน จํากัด  99.97% - 0% - 0% - 0% 

รวม  22,308 100% 15,622 100% 17,760 100% 

หักรายการระหวางกัน   -5,979  -5,152  -5,907  

รวมรายได   16,329  10,470  11,853   

  * ถือทางออมผาน   Wynn In Trading  Co., Ltd 

(คําอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายได และผลการดําเนินงานรายกลุมธรุกิจ โปรดดู ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน) 

 

1.2.2 การประกอบธรุกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑหลัก : นํ้าตาล 

นํ้าตาล : ลักษณะผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑนํ้าตาล ของบริษัทเปนกลุมบริษัท นํ้าตาลขอนแกน 

จํากัด (มหาชน) ในประเทศไทยสามารถผลิต, จําแนก และจําหนายใน

ชองทางการจําหนายในประเทศ และสงออกไดตามประเภทดังตอไปน้ี  

นํ้าตาลทรายดิบ (Raw Sugar) - เปนนํ้าตาลทรายมีคาสีสูง

กวา 1,500 ICUMSA มีลักษณะเปนสีนํ้าตาลเขม มีส่ิงสกปรกเจือปนสูง 
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ความบริสุทธ์ิตํ่า การขนถายจะขนถายในลักษณะเปน BULK ไมไดใสใน

กระสอบ นํ้าตาลชนิดนี้ไมสามารถนําไปบริโภคโดยตรงได  ผูซ้ือจะตอง

นํานํ้าตาลไปผานกระบวนการรีไฟน หรือทําใหบริสุทธ์ิกอนเพ่ือผลิตเปน

น้ําตาลทรายขาวหรือนํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ    

นํ้าตาลทรายดิบคุณภาพสูง (High Pol Sugar) - เปน

น้ําตาลทรายมีคาสีอยูระหวาง 1,000 - 1,500 ICUMSA ไมสามารถนําไป

บริโภคไดโดยตรง การขนสงลักษณะเปน BULK  ราคาจะถูกกวานํ้าตาล

ทรายขาว และนํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ  

นํ้าตาลทรายดิบคุณภาพสูง (Korean-Specs Raw Sugar) 

- เปนนํ้าตาลทรายมีคา Polarization ไมเกนิ 99.49 Dry Basis มีคาสีสูง

ไมเกิน 3,000 ICUMZA ไมสามารถนําไปบริโภคไดโดยตรง การขนสง

ลักษณะเปน BULK     

นํ้าตาลทรายสีรํา (Brown sugar) - เปนนํ้าตาลทรายขาว

ชนิดหนึ่งท่ีมีลักษณะเปนเกล็ดใส สีน้ําตาลออน มีเกล็ดขนาดเล็ก และมี

ความชื้นนอยกวานํ้าตาลทรายดิบ แตสามารถนําไปบริโภคไดโดยตรง 

โดยตลาดจะมีความตองการคาสี ต้ังแต 1,000-3,000 ICUMZA ซ่ึง

น้ําตาลประเภทนี้ เปนท่ีนิยมในตลาด และจัดจําหนายท้ังชองทาง

ภายในประเทศ และตางประเทศ  

นํ้าตาลทรายขาว (White Sugar) -  เปนน้ําตาลทรายมีคา

สีประมาณ 46 - 200 ICUMSA มีคาโพลาไรเซชั่นไมนอยกวา 99.50 

น้ําตาลประเภทน้ีโดยท่ัวไปเปนนํ้าตาลทรายที่ใชเปนวัตถุดิบในโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหารท่ีตองการความบริสุทธ์ิปานกลาง และมีราคาถูกกวา

น้ําตาลขาวบริสุทธ์ิ    

นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ (Refined Sugar) - เปนน้ําตาล

ทรายมีคาสีไมเกิน 45 ICUMSA มีลักษณะเดนคือมีความบริสุทธ์ิสูง เปน

น้ําตาลที่นิยมใชในอตุสาหกรรมท่ีตองใชน้ําตาลที่มีความบริสุทธ์ิมาก เชน 

อุตสาหกรรมยา เคร่ืองด่ืมประเภทนํ้าอัดลม และเคร่ืองดื่มบํารุงกําลัง  

นํ้าเช่ือม (Liquid Sugar) - เปนนํ้าตาลที่ไดจากการแปร

สภาพของผลึกนํ้าตาล เปนผลิตภัณฑท่ีมีคาสีไมเกิน 35 ICUMSA และมี

ความเขมขนประมาณ 66.5 - 67.50% มีลักษณะเดนคือมีความบริสุทธ์ิ

สูง เปนผลิตภัณฑท่ีนิยมนํามาใชในอุตสาหกรรมเพ่ือความสะดวกใน

กระบวนการผลิต และประหยัดพลังงานในการผลิต  เชน เคร่ืองด่ืม

ประเภทนํ้าอัดลม และเคร่ืองด่ืมบํารุงกําลัง ซึ่งเปนผลิตภัณฑ ซึ่งเปน

ของเหลวอยูแลว  

 

 ผลิตภัณฑน้ําตาลของกลุมน้ําตาลขอนแกน ในทุกผลิตภัณฑ

ไดผานการตรวจรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพตาม “มาตรฐาน 

SQF 2000”, “มาตรฐาน ISO 9001 Vers ion 2000” รวมท้ัง 

“มาตรฐานระบบวิเคราะหอันตรายและจุดวิกฤตท่ีตองควบคุม” หรือ 

HACCP นํ้าตาลทราย 

  สําหรับสัดสวนในการจําหนายนั้น ทางกลุมบริษัทจะมี

สัดสวนการจําหนายในประเทศคิดเปน 20% ของปริมาณการจัดจําหนาย 

และสงออก 80% แยกตามชองทางตางๆ เชน เพื่อผูผลิตเพ่ือการสงออก, 

สงออกไปยังประเทศเพ่ือนบาน, สงออกไปยัง Export Processing 

Zone (EPZ), สงมอบให อนท. เพ่ือทําราคา และ สงออกไปประเทศ

ผูบริโภคโดยหลักๆ ในเอเซีย  

จากกระบวนการผลิตนํ้าตาล ของเหลวท่ีเหลือท่ีไมสามารถ

ทําใหเปนเม็ดนํ้าตาลได หรือตํ่ากวาจุดคุมทุนท่ีจะไปทําเปนนํ้าตาล

เรียกวา กากน้ําตาล ซ่ึงกากน้ําตาลจัดเปนผลพลอยไดจากการผลิต

นํ้าตาลทรายท่ียังมีมูลคา โดยท่ัวไปจะมีสวนประกอบของสารตางๆ คือ 

นํ้า 20% น้ําตาลซูโครส 30% นํ้าตาลอินเวอรท 32%  อินทรียสารซึ่ง

ไมใชนํ้าตาล 12% และ เถา 6% และในปริมาณออย 1 ตัน โรงงาน

นํ้าตาลจะไดผลผลิตกากน้ําตาลประมาณ 45 - 50 กิโลกรัม ดังน้ัน

ผลผลิตกากนํ้าตาลในแตละปจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปริมาณออย

เขาหีบของโรงงานนํ้าตาลในแตละป กากน้ําตาลสามารถนําไปใช

ประโยชนไดอยางกวางขวางในอุตสาหกรรมชีวะเคมี (Biochemistry 

Industry) ซ่ึงไดแก อุตสาหกรรมแอลกอฮอลและโรงกลั่นสุรา อุตสาหกรรม

ยีสต  อุตสาหกรรมผงชูรส อุตสาหกรรมอาหารสัตว (โดยผสมกับมัน

สําปะหลังและชานออย) อุตสาหกรรมนํ้าสมสายช ูอุตสาหกรรมซีอ๊ิวและ

ซอสปรุงรสตางๆ ซึ่งถือเปนอุตสาหกรรมปลายนํ้าของการผลิตนํ้าตาล 

โดยแตเดิมไมมีการคํานวณผลพลอยไดเหลาน้ีเขามารวมในการคิดราคา

ออยดวย จะเห็นไดวาผลพลอยไดที่ไมมีราคาตลาด หรือราคาอางอิงที่

เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง ก็มักกอใหเกิดการถกเถียงและการ

เจรจาที่ยากลําบาก ซ่ึงยังไมมีขอตกลงของทางผูแทนโรงงาน จึงยังไมมี

ขอสรุปในสวนน้ีท่ีชัดเจน แตในปการผลิต 2564/2565 นี้ องคกรชาวไร

เสนอใหมีการปรับระบบแบงปนผลประโยชนเพื่อท่ีจะบรรเทาปญหา

ราคาออยท่ีตกต่ําลงในชวง 3-4 ปจากที่ประเทศไทยเคยใชระบบเดิม ซ่ึง

แสดงใหเห็นวาท้ังชาวไรตางตระหนักถึงปญหาท่ีระบบออยและน้ําตาล

ของไทยกําลังเผชิญอยู ทั้งน้ีควรจะตองคํานึงถึงความสําคัญกับการปรับ

โครงสรางของอุตสาหกรรม และระบบแบงปนผลประโยชน ซ่ึงยังกําลัง

เปนปญหาท่ีสําคัญมากในปจจบัุน 
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2.การตลาดและสภาวะการแขงขัน 

นํ้าตาล : การตลาดและสภาวะการแขงขัน 

ภาพรวมการตลาดและภาวะอุตสาหกรรมในตลาดตางประเทศ 

 จ ากกา รประม าณ กา รข อง  Platts Analysis ณ  วัน ท่ี  21 

พฤศจิกายน 2565 สภาวะดุลนํ้าตาลในปน้ี 2565 และในป 2566 ยังคง

คาดการณเกินดุลตอเน่ือง โดยหลักเปนสภาวะอากาศท่ีเอื้อตอการ

เจริญเติบโตของออย ซ่ึงออยเปนพืชท่ีตองการนํ้า จึงจําเปนตองมีน้ํา

เพียงพอ จึงจะสงผลใหไดผลผลิตท่ีดี ผลผลิตในป 2564/2565 เกินดุลอยู

ท่ี 5 ลานตันนํ้าตาล สภาวะอากาศในประเทศผูผลิตหลักๆ อยางเชน 

บราซิล ไทย อินเดีย ลวนแตมีปริมาณผลผลิตท่ีดีข้ึน  ประเทศผูผลิตหลัก

อยางประเทศบราซิล ในชวงตนของฤดูการผลิตออยมีความหวานลดลง 

ซ่ึงคาดการณอาจจะสงผลใหผลผลิตนํ้าตาลท่ีไดลดลง แตในขณะนี้ การ

เก็บเก่ียวใกลจะเสร็จส้ินแลว คาความหวานเร่ิมปรับตัวมาใกลเคียงกับป

กอนหนา  

แผนภาพที ่2.1: ดุลน้ําตาลโลก (1,000 ตัน, centrifugal sugar, raw 

value, OCT/SEP) 

 
แหลงที่มา : Platts ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

 สวนของประเทศไทย ถือวาเปนประเทศผูผลิต และผูสงออก 

น้ําตาลท่ีสําคัญ ในปการผลิต 2564/2565 ไทยมีพ้ืนท่ีในการเพาะปลูก

ออยทั้งส้ิน 11.02 ลานไร โดยเพ่ิมขึ้นจากปกอนหนา จํานวน 159,738 

ไร คิดเปนรอยละ 1.47 โดยภาคกลางจะเปนพ้ืนท่ีที่เพิ่มมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 1.77 ซ่ึงเปนผลสืบเน่ืองมาจากราคาน้ําตาลในตลาดโลกอยูใน

ระดับที่ดี และมีแนวโนมที่ ดี สงผลใหราคาออยขยับสูงขึ้น ถือเปน

แรงจูงใจใหเกษตรกรชาวไรออยสวนหน่ึง หันกลับมาปลูกออยเพิ่มขึ้น 

ถึงแมวาตนทุนการผลิต อาทิเชน คาปุย คาน้ํามัน และคาแรง จะ

ปรับตัวลูงขึ้นดวยก็ตาม มีโรงงานนํ้าตาลทรายในประเทศ รวมท้ังส้ิน 57 

แหง มีการหีบออยรวมท้ังส้ิน 152  วัน โดยมีออยเขาหีบท่ัวประเทศที่ 

92.07 ลานตัน เพิ่มขึ้นจากปกอน 25.41 ลานตัน คิดเปนรอยละ 38.12 

ปริมาณนํ้าตาล 10.12 ลานตันนํ้าตาล ความหวานเฉล่ีย 12.71 ซีซีเอส 

ลดลงเลก็นอยจากปกอนหนา  โดยเปนออยสดรวมประมาณ 66.95 ลาน

ตัน หรือเฉล่ียรอยละ 72.72 ของออยรวม ออยไฟไหม 25.12 ลานตัน 

คิดเปนรอยละ 25.12 ซึ ่งรัฐบาลไดกําหนดนโยบายชัดเจนที่จะไม

สงเสริมออยไฟไหมในการลดฝุน PM 2.5 ประกอบกับโรงงานนํ้าตาล

เองไดเขาไปสงเสริมใหเกษตรกรชาวไรออยตัดออยสดมากขึ้น คาดวา

ฤดูการผลิตปหนาปริมาณออยสดจะมีทิศทางเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ซึ่งจะ

สงผลทําใหผลผลิตนํ้าตาลตอตันออยสูงขึ้น 

 ในป 2565 ผลผลิตนํ้าตาลเฉล่ีย 110.08 กิโลกรัมตอตันออย 

ลดลงจากปกอนหนา อยางไรก็ตาม มีแนวโนมวาฤดูหีบป 2565/2566 

ปริมาณออยจะเพ่ิมขึ้นอยูในระดับ 100 กวาลานตันได อันเน่ืองจากราคา

นํ้าตาลทรายตลาดโลกยังคงอยูในระดับสูง และปริมาณนํ้าฝนเพิ่มขึ้น  ซ่ึง

ผลผลิตน้ําตาลของไทย ถือเปนนํ้าตาลท่ีมีคุณภาพสูง มาจากออยซ่ึงเปน

พืชท่ีสามารถใชประโยชนไดหลากหลาย นอกเหนือจากการผลิตน้ําตาล

ยังสามารถเปนแหลงพลังงานทดแทนท่ีสําคัญคือ เอทานอล นอกจากนี้ 

สวนท่ีเหลือของ ออยยังสามารถใชทําผลิตภัณฑอ่ืนๆ เชนบรรจุภัณฑจาก

ชานออย หรือใชในการผลิตปุยอินทรียได แตมีตนทุนการผลิตท่ีคอนขาง

สูง 

 สวนราคาน้ําตาลในป 2565 ปรับตัวดีขึ้น โดยมรีะดับของราคาอยู

ท่ี 18.00-20.00 เซนตตอปอนด ถือเปนราคาที่คอนขางสูง ปจจัยหลักคือ 

การถือครองสถานะของกองทุน และนักเก็งกําไร ประกอบกับราคา

พลังงานมีความผันผวนแตอยูในแดนบวก จากภาวะสงครามรัสเซีย กับ

ยูเครน นอกจากระดับราคานํ้าตาลในตลาดโลกท่ีดีแลว อัตราแลกเปลี่ยน

ถือเปนอีกปจจัยท่ีชวยใหผลตอบแทนในคาเงินบาทดีขึ้น เน่ืองจากคาเงิน

บาทตอดอลลาร สรอ. ปรับตัวออนคาตอเน่ืองตลอดท้ังป 

แผนภาพที่ 2.2: แสดงราคานํ้าตาลตลาดโลก (NYBOT#11) ยอนหลัง 

10 ป 

 
ในสวนของชองทางการขายตางประเทศ มีการขายหลักๆ โดย

เรียงลําดับตามสัดสวนในการขายดังน้ี  

1. การขายผานเทรดเดอรสงออกไปยัง Export Processing Zone 

(EPZ) โดยเง่ือนไขการขายในชองทางน้ี จะเปนการขายแบบจาย

ลวงหนา หรือ จายกอนสงมอบ ถือเปนชองทางที่ลดความเส่ียงใหกับกลุม

บริษัทไดดี  
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2. การขายผานเทรดเดอร (Traders) เชน บริษัทเทรดเดอรตางชาติ เท

รดเดอรจะเสนอขายน้ําตาลไทยไปใหผูซ้ือท่ี 

ประเทศปลายทางในตางประเทศ ในการขายใหกับเทรดเดอร ถือเปน

การบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนของคูสัญญาในเร่ืองของการเก็บเงิน

ไมได และลดความยุงยากในการจัดการเร่ืองการขนสงทางเรือไปยัง

ประเทศปลายทาง โดยเง่ือนไขการขายสงออกจะเปน Free on Board 

ณ ทาเรือกรุงเทพ, ทาเรือศรีราชา หรือทาเรือแหลมฉบัง ซ่ึงโรงงาน

น้ําตาลในประเทศไทยจะรับผิดชอบการขนสง ถึงทาเรือท่ีสงออกใน

ประเทศเทาน้ัน 

3. การสงออกผานชายแดนไปยังประเทศเพื่อนบาน เชน ประเทศกัมพูชา

, ประเทศลาว, ประเทศเมียนมา โดยขายใหกับผูคาน้ําตาลชายแดน เพ่ือ

การสงมอบไปยังประเทศเพ่ือนบานท่ีมีชายแดนติดกัน ในชองทางนี้มัก

เปนการขายแบบสงมอบที่หนาโรงงาน ซ่ึงถือเปนชองทางท่ีสามารถลด

คาใชจายในการสงออก และ ลดความยุงยากในการตระเตรียมรถเพ่ือ

สงออก  

4. การขายใหกับผูผลิตสินคาเพื่อการสงออกในประเทศที่ใชนํ้าตาลเปน

วัตถุดิบ โดยผลิตผลิตภัณฑสงออก ดังน้ันเพ่ือใหสามารถแขงขันกับผูผลิต

ราย อ่ืนในตลาดโลกได  และยั งเปนการส ง เส ริมการลงทุนด าน

อุตสาหกรรมอาหาร และเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ทางภาครัฐจึง

เปดโอกาสใหผูผลิตสินคาเพื่อการสงออกสามารถขออนุญาตซื้อนํ้าตาลได

ท่ีราคานํ้าตาลตลาดโลก โดยอยูภายใตเง่ือนไขท่ีทางภาครัฐกําหนด 

 

 ภาพรวมตลาดน้ําตาล และภาวะอุตสาหกรรมตลาดในประเทศ 

ความตองการบริโภคนํ้าตาลในประเทศอยู ท่ี 2.4 ลานตัน 

ปรับเพ่ิมข้ึน จากการผอนปรนจากภาครัฐในการควบคุมการแพรระบาด

ของโควิด 19 ปริมาณการจําหนายของน้ําตาลไทย ในประเทศแบง

คราวๆ เปนความตองการของผูบริโภคโดยตรงรอยละ 58 ท่ีเหลืออีกรอย

ละ 42 เปนความตองการใชในอุตสาหกรรมตอเน่ือง (ทางออม) อาทิ 

เคร่ืองด่ืม ถือเปนผูใชหลักๆ รองลงมาเปนอาหาร และผลติภัณฑนม โดย

สัดสวนการขายน้ําตาลของกลุมบริษัทน้ําตาลขอนแกน มุงเนนการขายให

อุตสาหกรรมตอเน่ืองเปนหลัก และยังคงจัดจําหนายในรูปแบบคาปลีก

แม็คโคร  ในชองทางของโมเดิรนเทรด โดยมีน้ําตาลทรายขาว, นํ้าตาล

ทรายขาวบริสุทธ์ิ และน้ําตาลสีทองธรรมชาติ ขนาด 1 กิโลกรัม เพ่ือเปน

อีกหน่ึงทางเลือกใหแกผูบริโภค เชนเดิม    

 

สภาวะการแขงขัน และคูแขงขันในประเทศ  

ในป 2564 ประเทศไทยมีโรงงานนํ้าตาลท่ีดําเนินการผลิต

จํานวน 57 โรง โดยแบงเปนกลุมโรงงานนํ้าตาลซ่ึงเปนผูผลิตรายใหญ

ของประเทศไทยไดเปน 6 กลุมใหญ และท่ีเหลือเปนผูผลิตโรงเ ด่ียว 

จํานวนของโรงงานนํ้าตาลปจจุ บันถูกควบคุมจากทางภาครัฐโดย

ผูประกอบการโรงงานนํ้าตาลตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการออย

และนํ้าตาลทราย และกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมกอน จึงจะ

สามารถขยายกําลังการผลิต หรือยายฐานการผลิต หรือสรางโรงงาน

นํ้าตาลแหงใหมได 

ฤดูการหบีออย เร่ิมเก็บเก่ียวเดือนธันวาคมของแตละป จนถึง

ประมาณเดือนเมษายน หรือพฤษภาคม   สําหรับการปการผลิต 

2565/2566 ประมาณการณออยเขาหีบของประเทศไทย คาดการณ

มากกวา 100 ลานตันออย โดยกลุมโรงงานน้ําตาลขอนแกน มุงท่ีจะถือ

ครองสวนแบงของออย อยูรอยละ 7-8 ของท้ังกลุม 

 

ตารางท่ี 1: ยอดขายนํ้าตาล และสัดสวนการขายในประเทศ 3 ปยอนหลัง 

 
 

ไฟฟาและไอน้ํา : การตลาดและสภาวะการแขงขัน 

 ไฟฟาท่ีผลิตไดจะขายใหกับโรงงานในเครือ KSL เพื่อใชใน

การผลิตนํ้าตาลและเอทานอลเปนอันดับแรก สวนท่ีเหลือเกือบท้ังหมด

จึงจะขายใหกับการไฟฟาฝายผลิต (กฟผ) และการไฟฟาสวนภูมิภาค 

(กฟภ) ผานสัญญาซ้ือขายระยะยาว จึงไมมีการแขงขันทางการตลาดและ

มีผูรับซื้อที่แนนอน  โดยจะเปนการจาํหนายภายในประเทศท้ังหมด 
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ตารางท่ี 2: ยอดขายและราคาขายเฉลี่ยของไฟฟา ใน 3 ปยอนหลัง 

3.การจัดหาผลติภัณฑและบริการ 

3.1 น้ําตาล : การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

นโยบายการจัดหาวัตถุดิบ 

นโยบายการจัดหาวัตถดิุบเพื่อปอนโรงงานจดัเปนหัวใจสําคัญ

อันดับตนๆ ของ โรงงานน้ํ าตาล เ น่ืองจากสภาวะ ในปจ จุ บันที่

อุตสาหกรรมนํ้าตาลมีกําลังการผลิตรวมมากกวาปริมาณออยท่ีมีใน

ประเทศทําใหทุกโรงงานนํ้าตาลตองหาออยมาปอนโรงงานใหไดมากที่สุด

เพ่ือลดตนทุนคงท่ี (Fixed cost) ตอหนวยลง ปจจุบันวิธีหลักที่กลุม

โรงงานนํ้าตาลใชเพ่ือการจัดหาวัตถุดิบคือระบบการใหการสนับสนุนทาง

การเงินแกชาวไร หรือเปนที่รู จักกันในอุตสาหกรรมในระบบ “เกี๊ยว”  

ระบบการใหการสนับสนุนทางการเงินของโรงงานจะเปนการทําสัญญา

ซ้ือออยลวงหนาจากเกษตรกรโดยที่เกษตรกรจะสามารถขอเงินกูจาก

โรงงานนํ้าตาลเพ่ือนําไปใชในการลงทุนปลูกออย เม่ือถึงฤดูเก็บเก่ียว

ชาวไรจะนําออยมาสงใหแกโรงงานและโรงงานจะหักคาออยดังกลาวจาก

เงินกูที่ไดใหแกเกษตรกรแตละรายไป   

กลยุทธท่ีผานมาท่ีบริษัทใชในการจัดหาวัตถุดิบคือการทําให

ชาวไรออยที่สงออยใหกับโรงงานไดรับผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวซ่ึงจะ

ทําใหชาวไรออยมีแรงจูงใจที่จะปลูกออยเพ่ือปอนโรงงานตอไปและเปน

การเติบโตไปพรอมกับโรงงาน  นโยบายหลักของบริษัทท่ีใชโดยเฉพาะที่

ภาคอีสานคือ “ชาวไรรํ่ารวย โรงงานรุงโรจน ชุมชนชื่นชอบ”  ซ่ึงเปน

นโยบายท่ีมุงเนนการสรางและสงเสริมอาชีพระยะยาวใหแกชาวไรออย

และเปนระบบท่ีตัดตัวกลางหรือ “หัวหนาโควตา” ออกไปทําใหบริษัท

สามารถรูถึงปญหาของชาวไรไดโดยตรงและสามารถใหการชวยเหลือ

ชาวไรได  อีกทั้งบริษัทยังใหการสนับสนุนทางดานเคร่ืองมือ วิชาการและ

ปจจัยการผลิตเชนใหเงินกูเพ่ือซ้ือรถขนออยแกชาวไรรายยอยการใหกาก

หมอกรองแกชาวไรเพ่ือนําไปใชเปนปุยสําหรับการปลูกออยโดยไมคิด

มลูคา การสงผูเชี่ยวชาญทางดานเกษตรมาใหความรูในเร่ืองการปลูกออย 

การปองกันและการกําจัดศัตรูพืช การกระทําดังกลาวจัดเปนกลยุทธท่ีทํา

ใหบริษัทมีความสัมพันธท่ีดีกับชาวไรและกอใหเกิดการเติบโตไปพรอมๆ 

กันอยางเปนระบบ 

นโยบายการผลิต 

บริษัทมุงเนนการผลิตน้ําตาลทรายขาวและน้ําตาลทรายขาว

บริสุทธ์ิใหไดมากที่สุดเทาท่ีจะสามารถหาตลาดได เน่ืองจากสินคา

ดังกลาวเปนสินคา ท่ีมีราคาขายสูงและใหผลตอบแทนกําไรมากกวา  

นอกจากน้ี บริษัทยังคงนโยบายการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการ

ผลิตโดยการที่บริษัทมีประสิทธิภาพการผลิตท่ีดี สูงกวาคาเฉล่ียของ

อุตสาหกรรม จะชวยใหบริษัทมีตนทุนตอหนวยลดลง  เพิ่มศักยภาพใน

การแขงขัน 

นโยบายการตลาด 

กลุมบริษัทเนนการขายตรงใหกับภาคอุตสาหกรรม โดยบริษัท

ใหความสําคัญกับคุณภาพของสินคาใหตรงกับความตองการ และการสง

มอบท่ีตรงเวลา โดยลูกคาสวนใหญจะเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรม

เคร่ืองด่ืม และขนมหวานเปนหลัก   

          นอกเหนือจากกลยุทธการมุงเนนการขายใหกับภาคอุตสาหกรรม

แลว ในปที่การผลิต 2564/2565 ทางกลุมบริษัทมุงเนน การขายใหกลุม

ผูผลิตในเขตเศรษฐกิจที่ผลิตสินคาเพ่ือการสงออก Export Processing 

Zone  เน่ืองจากการขายนํ้าตาลใหกลุมผูผลิตดังกลาวบริษัทจะไดรับ

ผลตอบแทนท่ีดี และเร็วกวาการขายสงออกทั่วๆ ไป อันเน่ืองจากตนทุน

คาขนสง ท่ีถูกกวาและยังคงความสําคัญกับการขายน้ําตาลใหกับ

ผูประกอบการท่ีเปนผูผลิตผลิตภัณฑอาหารเ พ่ือการสงออก (re-

exporter) เสมอมา 

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่สําคัญของกระบวนการผลิตน้ําตาล

ทรายจะเกิดจากนํ้าเสียท่ีใชในกระบวนการผลิต และฝุนขี้เถาท่ีเกิดจาก

การเผาไหมของหมอไอน้ํา  ซึ่งบริษัทไดคํานึงถึงและหามาตรการปองกัน

ตางๆ เพ่ือไมให เ กิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และให เปนไปตาม

มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม  

นํ้าตาล : งานที่ยังไมไดสงมอบ 

- ไมมี – 

 

 

 

2565 2564 2563

ยอดขาย (เมกะวตัต์-ชั Éวโมง) 357,526          315,225          330,882          

ราคาขายเฉลีÉย (บาท/เมกะวตัต์-ชั Éวโมง) 3,335              3,202              3,191              
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3.2) ไฟฟาและไอนํ้า : การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

นโยบายการจัดหาวัตถุดิบ 

การจัดหาวัตถุดิบถือไดวาเปนสวนสําคัญในการประกอบธุรกิจ

ไฟฟา  โดยเฉพาะอยางย่ิงโรงงานไฟฟาของบริษัทท่ีใชเชื้อเพลิงหลักคือ

กากออย   ตนทุนการผลิตไฟฟาและไอนํ้าจะขึ้นกับปริมาณออยเขาหีบ

ของบริษัทและตนทุนเชื้อเพลิงทางเลือกอ่ืน (ในกรณีกากออยไมเพียงพอ) 

ท้ังน้ี ในแตละปบริษัทไดมีการเตรียมความพรอมโดยการจัดซื้อเชื้อเพลิง

ชีวมวลจากภายนอกมารองรับ  เชน การซ้ือกากออยจากโรงงานน้ําตาล

ขางเคียง รวมถึงการซ้ือไมสับ หรือ ใบออย หรือ กะลามะพราว หรือพืช

ชีวมวลอื่น เปนตน 

นโยบายการผลิต 

 (1) การมุงเนนการบริหารตนทุนการผลิต 

บริษัทมุงเนนการบริหารตนทุนการผลิตใหต่ําท่ีสุด  โดยตนทุน

ของการผลิตกระแสไฟฟาและไอนํ้า สวนใหญจะเปนตนทุนเชื้อเพลิง และ

คาเ ส่ือมราคา  ดังน้ันการใช เชื้อเพลิงอยางมีประสิทธิภาพจึงเปน

ส่ิงจําเปน  นอกจากน้ี การผลิตใหมี Economy of Scale ก็จะเปนการ

ชวยลดคาใชจายคงท่ีตอหนวยลงมา   

(2) การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 

ในการท่ีบริษัทมีเช้ือเพลิง คือ กากออยเปนของตนเอง  ดังน้ัน

การควบคุมคุณภาพของเชื้อเพลิงใหเหมาะสม เพ่ือเกิดประสิทธิภาพการ

ใชเช้ือเพลิงใหดีท่ีสุด  เชน การจัดการดานการลดความชื้นของวัตถุดิบ

ผานระบบ Bagasse Dryer หรือการสรางหลังคาขึ้นปกคลุมเพ่ือบังฝน 

รวมถึงการพัฒนาเคร่ืองจักรเพ่ือรองรับใบออย หรือ พืชมีชีวมวลอ่ืนๆ 

เปนตน 

นโยบายการตลาด 

เนื่องจากการขายไฟฟาใหกับการไฟฟาฝายผลิต เปนไปตาม

สัญญาซ้ือขายไฟฟาระยะยาว  โดยมีสูตรการคํานวณราคาท่ีตายตัว 

ดังน้ันบริษัทจึงมีผูซื้อท่ีแนนอน  แตอยางไรก็ตามการจําหนายไฟฟาใน

ชวงเวลาที่การไฟฟามีความตองการสูง  ก็จะทําใหบริษัทไดรับราคาขาย

ตอหนวยท่ีสูงขึ้น สวนราคาขายท่ีบริษัทขายใหบริษัทในเครือ  บริษัทจะ

กําหนดราคาใหเทากับราคาขายที่บริษัทขายใหกับการไฟฟาฝายผลิต 

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

โครงการดังกลาวไดผานการศึกษาผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

(EIA) เปนท่ีเรียบรอยแลว สําหรับโรงงานท่ี 

ขอนแกนไดรับการข้ีนทะเบียนกับ CDM Executive Board เพ่ือรับการ

สนับสนุนใหเปนโครงการ CDM (Clean Development Mechanism 

ตามอนุสัญญาเกียวโตโปรโตคอล) ซ่ึงลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 

ไฟฟา และไอนํ้า : งานท่ียังไมไดสงมอบ 

- ไมมี – 
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4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

4.1 ทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 ณ 31 ตุลาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกจิดังนี้

 

บริษัทฯ มีการแสดงรายการที่ดินดวยราคาท่ีตีใหม (มูลคา

ยุติธรรม) การตีราคาใหมดําเนินการโดยผูประเมินราคาอิสระ ซ่ึงบริษัทฯ 

มีนโยบายท่ีจะใหผูประเมินราคาอิสระประเมินราคาที่ดินดังกลาวทุก 3 - 

5 ป เพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแตกตาง

จากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดมีการประเมินราคา

มูลคายุติธรรมของท่ีดินคร้ังลาสุดในป 2563 นอกจากน้ัน สินทรัพย

ขางตนเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัทซ่ึงปลอดภาระคํ้าประกัน 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ทรัพยสินที่ไมมีตัวตนท่ีสําคัญ 

เคร่ืองหมายการคา 

เคร่ืองหมายการคาของบริษัทและบริษัทยอยที่จดทะเบียนกับกรม

ทรัพยสินทางปญญา มีดังตอไปน้ี 
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สทิธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

บริษัทยอยในประเทศหน่ึงแหงไดรับบัตรสงเสริมการลงทุน

จํานวน 3 ฉบับ จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน โดยไดรับสิทธิ

ประโยชนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสิทธิ

ประโยชน ท่ีไดรับรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสําหรับป

ท่ีไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม โดยมีกําหนด 8 ป  

นับตั้งแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม ตามรายละเอียด 

ดังน้ี 

 

 

บัตรสงเสริม 

เลขที่ 

มาตราท่ีไดรับสิทธิ

ประโยชน 

ลงวันท่ี ประเภทกิจการท่ีสงเสริม วันที่เร่ิมมีรายได วันหมดอายุ 

1432(2)/2552 

25 26 28 31(1) 31(2)  

31(3) 31(4) 34 35(1)  

35(2) และ 35(3) 

24 มิ.ย. 

2552 

 ก า รผ ลิ ต ไ ฟฟ า  ไ อ นํ้ า  แ ล ะ นํ้ า เ พ่ื อ

อุตสาหกรรม 

30 พ.ย. 2553 29 พ.ย. 2561 

1349(2)/2556 

25 26 28 31(1) 31(2) 

31(3) 31(4) 34 35(1)  

35(2) และ 35(3) 

15 มี.ค. 

2556 

 ก า รผ ลิ ต ไ ฟฟ า  ไ อ นํ้ า  แ ล ะ นํ้ า เ พ่ื อ

อุตสาหกรรม 

21 ม.ค. 2557 20 ม.ค. 2565 

61-0170-1-00-

1-0 

25 26 28 31(1) 31(2)  

31(3) 31(4) และ 34 

12 ก.พ. 

2561 

 ก า รผ ลิ ต ไ ฟฟ า  ไ อ นํ้ า  แ ล ะ นํ้ า เ พ่ื อ

อุตสาหกรรม 

ยังไมมีรายได 

นอกจากนี้ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1432(2)/2552 และ 

1349(2)/2556 บริษัทยอยไดสิทธิในการลดหยอนภาษีเงินไดในอัตรา

รอยละ 50 ของอัตราปกติ มีกําหนดเวลา 5 ป นับจากวันที่การไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดหมดอายุ และตามบัตรสงเสริมทุกฉบับ บริษัทยอยไดรับ

สิทธ์ิยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรที่ไดรับอนุมัติ และผูถือหุนจะ

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับสงเสริม

ตลอดระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได 

 

4.3 นโยบายการลงทุนและนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอยทั้ง

ทางตรงและทางออมจํานวน 14 บริษัท และบริษัทรวมจํานวน 2 บริษัท

ไดแก   

บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนโดยตรง 

1. บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 

2. บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด 

3. บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

4. บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

5. บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรตเทรดดิ้ง จํากัด 

6. บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 

7. บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 

8. บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด  

9. บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด 

10.  Koh Kong Sugar Industry Co. Ltd. 

11.  Wynn In Trading Co. Ltd.  

12.  บริษทั ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 

13.  บริษทั คุณชวน จํากัด  

บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออมผาน Wynn In Trading 

Co., Ltd. และบริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดด้ิง จํากัด 

1)    Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

บริษัทรวม  

1. บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน)  

2. บริษัท บีบจีีไอ จํากดั (มหาชน) 

 โดยในจํานวนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนโดยตรงท้ังหมด 

บริษัทมีอํานาจควบคุมหรือถือหุนเกินรอยละ 50 ของทุนจดทะเบียน  

 สําหรับนโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมน้ัน บริษัทจะพิจารณาลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัท

รวมที่เกี่ยวของกับธุรกิจนํ้าตาลทราย ธุรกิจสารใหความหวาน หรือ

กิจการอ่ืนที่สามารถเอ้ือประโยชนรวมถึงใหผลตอบแทนท่ีดีกับธุรกิจของ

บริษัทได  โดยคํานึงถึงความสามารถในการแขงขัน อัตราผลตอบแทนที่
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เหมาะสมตามแตละประเภทของธุรกิจน้ันๆ รวมถึงพิจารณาขนาดเงิน

ลงทุนท่ีเหมาะสม สวนการพิจารณาสัดสวนในการรวมลงทุนบริษัทจะ

พิจารณาในหลายปจจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งบริษัทจะคํานึงถึงความ

ชํานาญของบริษัทในธุรกิจนั้นๆ เปนสําคัญ หากบริษัทไมมีความชํานาญ

ก็จะรวมลงทุนในสัดสวนนอย และใหผูรวมทุนที่มีความชํานาญลงทุนใน

อัตราท่ีสูงกวา เปนตน หากบริษัทรวมลงทุนในสัดสวนท่ีมีนัยสําคัญ 

บริษัทจะเขามามีสวนรวมในการบริหารงานในรูปแบบของกรรมการ

บริษัท หรือ ผูบริหารระดับสูงของบริษัท  ทั้งน้ีการเขาลงทุนในบริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมใดๆ จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท และการลงทนุจะตองไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

แมในอนาคต 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีไมใชการเงิน เชน 

สวนแบงทางการตลาด ระดับความพึงพอใจของลูกคา  

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(นํ้าตาล) ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2000 ซึ่งบริษัทฯ จะตอง

มีการทําแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจของลูกคา ท้ังในและ

ตางประเทศ โดยในแตละปจะมีการสงแบบประเมินใหลูกคากรอก

คะแนนความพึงพอใจ ซึ่งหัวขอหลักๆ ในการประเมินมี ดานคุณภาพ

สินคา การบริการกอนและหลังการขาย และดานอ่ืนๆ เพ่ือท่ีจะไดนําผล

การประเมินและขอเสนอแนะของลูกคามาปรับปรุงเพื่อใหเปนท่ีพอใจกับ

ลูกคา ซ่ึงเปาหมายท่ีบริษัทฯ ตั้งไวตองมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 94 คะแนน

จาก 100 คะแนนเต็มของผลการประเมิน  โดยผลการประเมิน ยอนหลัง 

3 ป เปนไปตามรายละเอียดดานลาง
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2. บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด 

ที่ต้ังสาํนักงาน: เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ชั้น 21 ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท  0-2642-6229-39 โทรสาร 0-2642-6228 

ประเภทธรุกิจ:  ผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายและกากนํ้าตาล 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 1,000 (หน่ึงพันลานบาท) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนที่ถือ (%): 95.78 

จํานวนหุนทั้งหมด:  100,000,000 (หน่ึงรอยลานหุน) 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ 31 ตุลาคม 2565 ดังนี ้

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 
ขอมูลสรุปของบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

1. บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด 

ที่ต้ังสาํนักงาน: เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ชั้น 21  ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2642-6229-39  โทรสาร 0-2642-6228  

ประเภทธุรกิจ:  ผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและกากน้ําตาล  

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 600 (หกรอยลานบาท) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 90.21 

จํานวนหุนท้ังหมด:  60,000,000 (หกสิบลานหุน) 
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4. บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

ท่ีต้ังสํานักงาน:    เลขที่ 503 อาคารเค.เอส.แอล.ทาวเวอร ชั้น 21 ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท  0-2642-6229-39 โทรสาร 0-2642-6228 

ประเภทธุรกิจ:    พัฒนา และลงทุนในอสังหาริมทรัพย เพ่ือใหเชา และเปนศูนยฝกอบรมของกลุม 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท):   840 (แปดรอยส่ีสิบลานบาท) 

ประเภทหุน:    หุนสามัญ 

จาํนวนหุนท่ีถือ (%):    91.02 

จาํนวนหุนท้ังหมด:     8,400,000 (แปดลานสี่แสนหุน) 

 

5. บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรตเทรดด้ิง จํากัด 

ท่ีต้ังสํานักงาน: เลขท่ี 503 อาคาร เค.เอส.แอล ทาวเวอร ชั้น 16 ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท  0-2642-6230-6 โทรสาร 0-2642-6207 

ประเภทธุรกิจ:  บริษัทรับอนุญาตสงออกผลิตภัณฑน้ําตาล โดยเปนตัวแทนในการสงออก 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 20 (ย่ีสิบลานบาท) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จาํนวนหุนท่ีถือ (%): 79.55 

จาํนวนหุนท้ังหมด:  200,000 (สองแสนหุน) 

  

3. บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ท่ีต้ังสาํนักงาน: เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ชั้น 21 ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท  0-2642-6229-39 โทรสาร 0-2642-6228 

ประเภทธุรกิจ:  ผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายและกากนํ้าตาล 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 2,025 (สองพันยี่สิบหาลานบาท) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถอื (%): 99.21 

จํานวนหุนท้ังหมด:  202,500,000 (สองรอยสองลานหาแสนหุน) 
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7. บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากดั 

ที่ต้ังสาํนักงาน:    เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ช้ัน 9 

       ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

        โทรศัพท 0-2642-6191-9  โทรสาร 0-2642-6294  

ประเภทธุรกิจ:                 จัดหาและจําหนายวัตถุดิบสําหรับการเพาะปลูก 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท):                480 (สี่รอยแปดสิบลานบาท)  

ประเภทหุน:                                       หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%):                           100 

จํานวนหุนท้ังหมด:                             48,000,000 (ส่ีสิบแปดลานหุน) 

 

8. บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 

ที่ต้ังสาํนักงาน: เลขที่ 503 อาคาร เคเอสแอล. ทาวเวอร ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2642-6191-9 โทรสาร 0-2642-6097 

ประเภทธุรกิจ: ซ้ือมาขายไปนํ้าตาลทรายในประเทศ และดําเนินกิจการทางการเกษตร  

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท)  300 (สามรอยลานบาท) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 100 

จํานวนหุนท้ังหมด:  30,000,000 (สามสิบลานหุน) 

 

  

 

 

  

  

6. บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 

ท่ีต้ังสาํนักงาน: เลขที่ 503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2-642-6230-9 โทรสาร 0-2642-6294 

ประเภทธุรกิจ:  ผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 800 (แปดรอยลานบาท) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 100 

จํานวนหุนท้ังหมด: 80,000,000 (แปดสิบลานหุน) 
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9. บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด 

ที่ต้ังสาํนักงาน: Road No. 9, KM. 81  Lianxay Village Atsapangthong District  

Savannakhet Province, Lao P.D.R 

โทรศัพท (856)-41-666-002-3 โทรสาร (856)-41-666-001 

ประเภทธุรกิจ: เพาะปลูกออย ผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและกากน้ําตาล ประเทศลาว 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 687.73 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 98 

จํานวนหุนท้ังหมด: 20,000,000 (ยี่สิบลานหุน) 
 

  

10. Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ที่ต้ังสาํนักงาน: Cham yeam Village, Paklong Commune, Mondulseyma District, 

Koh Kong Province, Kingdom of Cambodia 

โทรศัพท  (855)-35-399-888 

ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและกากนํ้าตาล ประเทศกัมพูชา 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 1,946.69 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถอื (%): 100 

จํานวนหุนท้ังหมด: 167 (หน่ึงรอยหกสิบเจ็ดหุน) 

 

11. Wynn In Trading Co. Ltd. 

ที่ต้ังสาํนักงาน: 10th Floor, Raffles Tower, 19 Cyber City, Ebene, Republic of Mauritius 

ประเภทธุรกิจ:  ธุรกิจซ้ือมาขายไป และบริการใหคําปรึกษา 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 487.50 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 100 

จํานวนหุนท้ังหมด: 16,000,000 (สิบหกลานหุน) 

 

12. บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 

ที่ต้ังสาํนักงาน: เลขที่ 88 หมูท่ี 2 ตําบลหวยแหง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110 

                 โทรศัพท (036)-358-309 โทรสาร (036)-358-307 

ประเภทธุรกิจ:                  ใหบริการขนสง และขนถายสินคา 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท):                  1 (หน่ึงลานบาทถวน) 

ประเภทหุน:                 หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%):                 100 

จํานวนหุนท้ังหมด:                 100,000 (หน่ึงแสนหุน) 
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*ถือทางออมผาน Wynn In Trading Co. Ltd. และบริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดด้ิง จํากดั 

 

15. บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 

ท่ีต้ังสํานักงาน:    90 หมู 1 ซอยสยามไซโล ถนนปูเจาสมิงพราย 

ตาํบลสําโรงกลาง อําเภอพระประแดง สมุทรปราการ 10130 

โทรศัพท 0-2183-4567  โทรสาร 0-2183-4561, 0-2183-4562 

ประเภทธุรกิจ: รับฝากและขนถายสินคา ใหเชาคลังสินคาและอสังหาริมทรัพย ผลิตและจําหนายแปงขาวสาลี 

น้ํามันปาลม และบรรจุภณัฑจากพลาสติก  

ทุนจดทะเบียน (บาท): 191,663,805 (หน่ึงรอยเกาสิบเอ็ดลานหกแสนหกหมื่นหกรอยสามพันแปดรอยหาลานบาท) 

ประเภทหุน:    หุนสามัญ 

จาํนวนหุนท่ีถือ (%):    23.82 

จาํนวนหุนท้ังหมด: 383,327,181  (สามรอยแปดสิบสามลานสามแสนสองหม่ืนเจ็ดพันหน่ึงรอยแปดสิบเอ็ดหุน) 

 

 

 

 

 

 

13. บริษัท คุณชวน จํากัด 

ที่ต้ังสาํนักงาน: เลขท่ี 503 อาคาร เค.เอส.แอล ทาวเวอร ชั้น 16 

ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0-2642-6230-9  โทรสาร 0-2642-6294 

ประเภทธุรกิจ: ธุรกิจแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม  

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 1 (หน่ึงลานบาทถวน) 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 99.97 

จํานวนหุนท้ังหมด: 100,000 (หน่ึงแสนหุน) 

14. Koh Kong Plantation Co., Ltd.* 

ที่ต้ังสาํนักงาน: Cham yeam Village, Paklong Commune, Mondulseyma District, 

Koh Kong Province, Kingdom of Cambodia 

โทรศัพท  (855)-35-399-333  

ประเภทธุรกิจ:  เพาะปลูกออยท่ีเกาะกง ประเทศกัมพูชา 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท): 468.49 

ประเภทหุน: หุนสามัญ 

จํานวนหุนท่ีถือ (%): 100 

จํานวนหุนท้ังหมด:  100 (หน่ึงรอยหุน) 
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16. บริษัท บีบีจีไอ จาํกัด (มหาชน)  

ท่ีต้ังสํานักงาน:    เลขที่ 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร ชั้น 5 ถนนสุขมุวิท 

แขวงพระโขนงใต เขตพระโขนง กรุงเทพฯ  10260 

โทรศัพท 0-2335-8899 โทรสาร 0-2335-8800 

ประเภทธุรกิจ: บริษัทโฮลด้ิง ท่ีลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑไบโอฟูเอลและผลิตภัณฑเก่ียวเน่ือง  

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท):   3,615 (สามพันหกรอยสิบหาลานบาท) 

ประเภทหุน:    หุนสามัญ 

จาํนวนหุนท่ีถือ (%):    29.88 

จาํนวนหุนท้ังหมด:    1,446,000,000 (หน่ึงพันสี่รอยส่ีสิบหกลานหุน) 

 

ธุรกิจน้ําตาล 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จาํกัด (มหาชน) 

เปนบริษัทผลิตและจําหนายน้ําตาลและผลพลอยได อ่ืนๆ 

สาขาที่ 1 โรงงานต้ังอยูที่ อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน สามารถหีบ

ออยไดสูงสุดท่ี 40,000 ตันออย/วัน และสาขาที่ 2 โรงงานต้ังอยูท่ีอําเภอ

วังสะพุง จังหวัดเลย สามารถหีบออยไดท่ี 36,000 ตันออย/วัน โดยทั้ง

สองโรงงานสามารถผลิตไดทั้ง นํ้าตาลทรายดิบ นํ้าตาลทรายดิบ

คณุภาพสูง นํ้าตาลทรายขาว นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ และน้ําเชื่อม 

 

บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด 

เปนบริษัทผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและผลพลอยได

อ่ืนๆ โรงงานตั้งอยูท่ี อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี สามารถหีบออย

ไดสูงสุดที่ 20,000 ตันออย/วัน โรงงานสามารถผลิตไดท้ังนํ้าตาลทราย

ดบิ นํ้าตาลทรายขาว และน้ําตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ 

 

บริษัท โรงงานนํ้าตาลนวิกรุงไทย จํากัด 

เปนบริษัทผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและผลพลอยได

อ่ืนๆ โรงงานตั้งอยูท่ี อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี (เดิมเมื่อเร่ิมตน

กิจการ โรงงานตั้งอยูท่ี อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี) สามารถหีบ

ออยไดสูงสุดท่ี 32,000 ตันออย/วัน โรงงานสามารถผลิตไดทั้งนํ้าตาล

ทรายดิบ น้ําตาลทรายขาว น้ําตาลทรายขาวบริสุทธ์ิและนํ้าเชื่อม 

 

บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

เปนบริษัทผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและผลพลอยได

อ่ืนๆ โรงงานต้ังอยูท่ี อําเภอพนัสนิคม จงัหวัดชลบุรี สามารถหีบออยได

สูงสุดท่ี 3,500 ตันออย/วัน โรงงานสามารถผลิตไดท้ังนํ้าตาลทรายดิบ 

และนํ้าตาลทรายดิบคุณภาพสูง 

 

บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขต จํากัด 

เปนบริษัทท่ีได รับสัมปทานพื้นที่ สําหรับเพาะปลูกออย

ประมาณ 10,000 เฮกเตอร (62,500 ไร) จากรัฐบาลลาวโดยบริษัทจะ

เพาะปลูกออยเอง และมีโรงงานนํ้าตาลท่ีสะหวันนะเขต สามารถหีบออย

ไดสูงสุดท่ี 3,000 ตันออยตอวัน โรงงานสามารถผลิตนํ้าตาลทรายดิบ 

 

Koh Kong Plantation Co., Ltd and Koh Kong Sugar 

Industry Co., Ltd 

เปนบริษัทท่ีไดรับสัมปทานพ้ืนที่สําหรับเพาะปลูกออย ณ 

วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 มีสัมปทานพ้ืนที่ รวมประมาณ 18,097 เฮกเตอร 

(112,856 ไร) จากรัฐบาลกัมพูชาโดยบริษัทจะเพาะปลูกออยเอง และมี

โรงงานนํ้าตาลท่ีเกาะกง สามารถหีบออยไดสูงสุดท่ี 6,000 ตันออยตอวัน 

โรงงานสามารถผลิตไดทั้งน้ําตาลทรายดิบ และนํ้าตาลทรายขาว 

 

ธุรกิจพลังงานและเชื้อเพลิงชีวภาพ 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) กอต้ังขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม 

2560 ซึ่งเกิดจากการควบรวมบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจผลิต และ

จําหนายผลิตภัณฑชีวภาพของ บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจผลิต และจําหนายผลิตภัณฑชีวภาพของ 

บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทแหงใหมนี้  

ดําเนินธุรกิจในลักษณะโฮลด้ิงคอมปานี ท่ีถือหุนในบริษัทตางๆ ดังน้ี 

- บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จํากัด (มหาชน) ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลจาก กากนํ้าตาล กําลังการผลิตเอทา

นอล 450,000 ลิตรตอวัน สัดสวนการถือหุน 100% 
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- บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิต้ี แอนด เพาเวอร จํากัด ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหนายกาซชีวภาพ ไอนํ้า และไฟฟา สัดสวนการถือหุน 

100%  

- บริษัท บีบีจี ไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิ งเทรา) จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลจาก มันสําปะหลัง กําลังการ

ผลิตเอทานอล 150,000 ลิตรตอวัน สัดสวนการถือหุน 85% 

- บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จํากัด ประกอบธุรกิจผลิต และ

จําหนายไบโอดีเซล กําลังการผลิต 1,000,000 ลิตรตอวัน สดัสวนการถือ

หุน 70% 

- บริษัท วิน อินกรีเดียนส จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายผลิตภัณฑชีวภาพที่มีมูลคาสูง สัดสวนการถือหุน 51% 

- บริษัท ไบโอม จํากัด ประกอบธุรกิจวิจัย พัฒนา ผลิตและ

จําหนายผลิตภัณฑชีวภาพที่ใชเทคโนโลยี Synthetic Biology สัดสวน

การถือหุน 20% 

- บริษัท บีเอสจีเอฟ จํากัด ประกอบธุรกิจจัดหาวัตถุดิบ ผลิต 

และจัด จําหนายนํ้ามันเ ช้ือเพลิงอากาศยานย่ัง ยืน (Sustainable 

Aviation Fuel - SAF) จากน้ํ า มั น ใ ช แล ว  กํ าลั ง ก ารผ ลิ ต เ ร่ิม ต น 

1,000,000 ลิตรตอวัน สัดสวนการถือหุน 20% 

- บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน)ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลจาก มันสําปะหลัง ธุรกิจแปงมัน และ

พลังงาน กําลังการผลิตเอทานอล 400,000 ลิตรตอวัน สัดสวนการถือ

หุน 12.4% 

 

บริษัท บีบีจีไอ จาํกัด (มหาชน) ถือเปนกลุมบริษัทท่ีประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหนายเช้ือเพลิงชีวภาพชั้นนําของประเทศ โดยปจจุบัน

ถือเปนผูผลิตผลิตภัณฑเชื้อเพลิงชีวภาพ ท้ังเอทานอลและไบโอดีเซลราย

ใหญเปนอันดับสามของประเทศไทย นอกจากน้ี มีการเขาทําสัญญาซ้ือ

หุนบุริมสิทธ์ิท่ีแปลงสภาพไดของ Manus Bio Inc. ซ่ึงจดทะเบียนใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาและดําเนินธุรกิจเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง 

โดยคิดเปนสัดสวนการถือหุนกรณีแปลงสภาพเปนหุนสามัญท่ี 5.6% 

 

บริษัท โรงไฟฟานํ้าตาลขอนแกน จํากัด 

กอตั้งข้ึนเมื่อปลายป 2546 เปนบริษัทที่จัดต้ังเพ่ือดําเนิน

ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาและผลิตไอนํ้าโดยใชกากออยเปนเชื้อเพลิงหลัก 

โดยจําหนายไฟฟาพรอมกับไอน้ําใหโรงงานน้ําตาล โรงงานอ่ืนๆ ในกลุม 

รวมถึงการไฟฟาฝายผลิตและการไฟฟาสวนภูมิภาค  

 

ธุรกิจสนับสนุน 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) (TSTE ) และบริษัท

ยอย 

บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ประกอบธุรกิจใหเชาคลังเก็บสินคา บริการขนถายสินคาขึ้นเรือเดิน

สมุทร บริการทาเทียบเรือและบริการสินคาผานทา โดยทาเรือและ

คลังสินคา ต้ังอยูที่อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ริมแมน้ํา

เจาพระยา ลูกคาสวนใหญจะเปนบริษัทนํ้าตาลในกลุม KSL โรงงาน

นํ้าตาลอ่ืนท่ีถือหุนโดยพันธมิตรทางการคาอ่ืนๆ และลูกคาทั่วไป 

นอกจากนี้ทางบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท

แมของบริษัทยอยอีก 5 บริษัท ซ่ึงดําเนินธุรกิจหลัก ๆ คือ ธุรกิจซ้ือ ขาย 

ใหเชาอสังหาริมทรัพย ธุรกิจผลิตแปงสาลี ธุรกิจผลิตถุงกระสอบพลาสติก 

โรงงานผลิตน้ํามันปาลม และธุรกิจทาเรือคอนเทนเนอร (รายละเอียดดูได

จากขอมูลบริษัทจดทะเบียน บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด 

(มหาชน) (TSTE) และ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

(TMILL)) 

 

บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรตเทรดด้ิง จํากัด 

บริษัทจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2535 เปนบริษัทสงออกนํ้าตาล

รับอนุญาตตามขอกําหนดของ พรบ. ออยและนํ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 

ดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนของบริษัทน้ําตาลในกลุมและบริษัทน้ําตาลอ่ืนๆ

ในการสงออกนํ้าตาลไปตางประเทศ 

 

บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จาํกัด 

บริษัทจัดต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2549 ปจจุบันดําเนินธุรกิจซ้ือมา

ข ายไป นํ้ าต าลทรายและ ผ ลิต ภัณฑ ท่ี เ ก่ี ย วข อ งสํ าห รับ ลู ก ค า

ภายในประเทศ นอกจากน้ีบริษัทไดมีการเพาะปลูกออยในท่ีดินของ

บริษัทเอง 

 

บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 

บริษัทจัดตั้งขึ้นโดยมี วัตถุประสงคในการจัดหาและจัด

จําหนายวัตถุดิบท่ีเก่ียวของกับการเกษตร เชน จําหนายปุยอินทรีย และ

รวมถึงการใหบริการทางการคาตางๆ 

 

บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 

บริษัทจัดต้ังในป พ.ศ. 2559 โดยมวัีตถุประสงคในการดําเนิน

ธุรกิจขนสงนํ้าตาลและสินคาอ่ืนๆ ปจจุบัน บริษัทยังไมไดเร่ิมดําเนินการ 
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Wynn In Trading Co., Ltd.   

บริษัทดําเนินธุรกิจซ้ือมาขายไประหวางประเทศ ใหคําปรึกษา 

และการลงทุนในตางประเทศ โดยบริษัทเขาไปถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 

 

ธุรกิจอื่นๆ 

บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด  

บริษัทดําเนินธุรกิจทําสวนเกษตรและบานพักตากอากาศท่ี

จังหวัดกาญจนบุรีในชื่อ “ริเวอรแควปารคแอนดรีสอรท” โดยใหบริการ

บานพักและใชเปนที่จัดอบรมสัมมนาใหแกบุคลากรภายในกลุมและ

ลูกคาท่ัวไป นอกจากน้ียังประกอบธุรกิจใหเชาอาคารสํานักงาน ยานใจ

กลางเขตธุรกิจในกรุงเทพมหานครโดยเปนเจาของอาคารลิเบอรต้ีสแควร 

สีลม ซึ่งเปนอาคารสูง 22 ช้ัน และชั้นใตดิน 6 ชั้น มีพ้ืนท่ีใหเชารวม

ประมาณ 19,151 ตารางเมตร ท้ังยังมีการลงทุนในท่ีดินอ่ืนเพ่ือการให

เชาและจําหนายในอนาคต 

 

บริษัท คุณชวน จํากัด  

บริษัท ไดกอต้ัง ข้ึนในป  2564 โดยมี วัตถุประสงค เปน

วิสาหกิจเพื่อสังคมในอนาคต  การดําเนินธุรกิจจะมาจากการสนับสนุน

ผลติภัณฑจากวิสหากิจเพื่อชุมชนตาง ๆ และจากกลุมผูพิการและกลุม

เปราะบางอื่น เชน ผูสูงอายุท่ีขาดรายไดประจํา สําหรับผูสนับสนุนจะ

เปนบริษัทในเครือ และกลุมลูกคาท่ัวไป กําไรท้ังหมดจากการดําเนิน

ธุรกิจจะกลับคืนสูสังคมทั้งหมด ในรูปแบบตาง ๆ เชน เงินบริจาค และ 

เงินสนบัสนุนชุมชน หรือ โรงเรียน เปนตน 

 

สมาชิกองคกร  

 บริษัทฯ เปนสมาชิกของสมาคมจํานวนหน่ึงและมีผูแทนของ

บริษัทฯ  เปนกรรมการในองคกรท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯโดยตรง

บางแหง ดังตอไปน้ี คือ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย – กลุม

อาหาร/น้ําตาล  สมาคมผูผลิตน้ําตาลและชีวพลังงานไทย และ บริษัท 

ไทยชูการ มิลเลอร จํากัด 

 สําหรับนโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมในกลุมน้ัน จะจัดบริษัทท่ีมีลักษณะธุรกิจคลายกันอยูภายใต

บริหารงานคณะผูบริหารเดียวกัน เชน บริษัทในธุรกิจนํ้าตาลท้ัง 4 บริษัท

จะอยูภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารชุดเดียวกัน สวน

บริษัทในธุรกิจสนับสนุน ไดแก ธุรกิจพลังงานและสารเคมี และธุรกิจ

อ่ืนๆ บริษัทจะจัดสงบุคลากรของบริษัทเขาไปรวมเปนกรรมการบริษัท 

เพื่อรวมในการกําหนดนโยบายและในบางบริษัทยอย บริษัทไดสง

บุคลากรของบริษัทเองเขาไปดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท

ยอย เพ่ือใหบริษัทยอยดังกลาวดําเนินนโยบายบริหารสอดคลองกับ

บริษัทใหญ 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวา

รอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท  

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) มีบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงของบริษัทถือหุนอยู จํานวนรอยละ 16.65 และบริษัท 

นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) ถือหุนในบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล 

จํากัด (มหาชน) จํานวนรอยละ 23.82 และไมมีนโยบายท่ีจะลงทุนเพ่ิม  

นอกจากนี้ ผูถือหุนและกรรมการไมมีแรงจูงใจท่ีจะกระทําการใดๆ เพ่ือ

ถายเทผลประโยชนไปท่ีบริษัทใดบริษัทหน่ึง นอกจากน้ีในบริษัท ไทยชู

การ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ยังมีกรรมการอีกหลายทานที่มาจากบริษัท

นํ้าตาลอ่ืนๆ ดังน้ัน จึงมีการคานอํานาจกันภายในอยูแลวในท้ัง 2 บริษัท 

ทําใหการทํารายการระหวางบริษัทและบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเ น้ิล 

จํากดั (มหาชน) เปนไปตามราคาและกลไกทางการตลาด ซ่ึงจะกอใหเกิด

ผลประโยชนสูงสดุกับท้ังสองบริษัท 

จะเห็นไดวา โครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย

ในปจจุบันท่ีบางบริษัทยังมีการถือหุนโดยบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเกิน

กวารอยละ 10 นั้น เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต ซ่ึงในปจจุบันบริษัท

พยายามที่จะปรับโครงสรางใหมีความขัดแยงกันนอยที่สุด ท้ังน้ี บริษัทมี

นโยบายเกี่ยวกับการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในอนาคต โดย

บริษัทจะเขาลงทุนโดยตรงดวยตัวเอง และไมใหบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงเขาถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวาท่ีกําหนดเวนแตจะ

กระทําเทาท่ีจําเปนและเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท

เปนสําคัญ  นอกจากน้ี บุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไมเขาถือหุนหรือ

ลงทุนในธุรกิจที่จะทําใหเกิดความขัดแยงกับทางบริษัท หรือธุรกิจท่ีมี

ลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัท 

 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธรุกิจของผูถือหุนใหญ 

-ไมม-ี 
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1.3.4 ผูถอืหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ  

      ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนหุน มีดังน้ี 

ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565 

ลําดับท่ี ผูถือหุน จํานวนหุน 
สดัสวน (รอย

ละ) 

1 บริษัท เคเอสแอล ชูการ โฮลดิ้ง จํากัด 1,468,242,728 33.29 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 179,595,131 4.07 

3 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ 115,355,499 2.62 

4 นายจํารูญ ชินธรรมมิตร 113,075,331 2.56 

5 นายกมนดนัย ชินธรรมมิตร 100,758,048 2.28 

6 นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร 99,799,954 2.26 

7 นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร 99,733,643 2.26 

8 นายสมชาย ชินธรรมมติร 96,475,726 2.19 

9 นายพิริยพล ชินธรรมมิตร 93,847,124 2.13 

10 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 89,705,336 2.03 

 
รวมหุนของผูถือหุน 10 อันดับแรก 2,456,588,520 55.70 

11 ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 1,953,644,099 44.30 

 
รวมท้ังสิ้น 4,410,232,619 100.00 

หมายเหตุ: 

บริษัท เคเอสแอลชูการ โฮลดิ้ง จํากัด ถือหุนรอยละ 33 ซ่ึงในบริษัทฯ มีผูถือหุนหลักคือกลุมครอบครัวชินธรรมมิตร อยางไรก็ตาม สัดสวนการถือหุนที่ปรากฎน้ี มิได

แสดงวาผูถือหุนในกลุมตระกูลชินธรรมมิตรจะมีการออกเสียงในเร่ืองใดๆไปในทิศทางเดียวกัน      

บริษัท เคเอสแอลชูการ โฮลด้ิง จํากัด มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,000 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 100 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มีทุนที่เรียกชําระแลว 

100 ลานหุน คิดเปน 1,000 ลานบาท   
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(2) ขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก (เฉพาะกรณีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน(holding company) 

เทานั้น 

ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2565 ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัท เคเอสแอล ชกูาร โฮลดิ้ง จํากัด ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนหุน มดัีงน้ี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ผูถือหุนลําดบัที่ 10 คือนางเยาวนุช เดชวิทักษ และนางสาวเยาวลักษณ ชุติมาวรพันธ ถือหุนจํานวนเทากัน 

 

 

 

ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2565 

ลําดับท่ี ผูถือหุน  จํานวนหุน  
สัดสวน 

(รอยละ) 

1 นางนารีรัตน ชินธรรมมิตร                12,105,268       12.11  

2 นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร                  7,847,944        7.85  

3 นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร                  7,764,650        7.76  

4 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ                 6,971,788        6.97  

5 นายจํารูญ ชินธรรมมิตร                 5,370,580        5.37  

6 นายสมชาย ชินธรรมมิตร                  5,169,890        5.17  

7 นายศรัณย ชินธรรมมิตร                  4,246,828        4.25  

8 นายกมนดนัย ชินธรรมมิตร                  2,906,000        2.91  

9 นายพิริยพล ชินธรรมมิตร                          2,906,000        2.91  

10 นางเยาวนุช เดชวิทักษ                  2,900,000        2.90  

  นางสาวเยาวลักษณ ชุติมาวรพันธ                 2,900,000        2.90  

  รวมหุนของผูถือหุน 10 อันดับแรก                       61,088,948       61.09  

11 ผูถือหุนรายอ่ืนๆ                       38,911,052       38.91  

  รวมทั้งส้ิน                     100,000,000     100.00  
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(3) ขอตกลงระหวางผูถอืหุนใหญ (shareholders’agreement) 

-ไมม-ี 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

1.4.1 หุนสามัญ 

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน  

2,205,121,824 บาท เปนทุนชําระแลว 2,205,116,309.50 บาท 

แบงเปนหุนสามัญจํานวน 4,410,243,648 หุน เปนหุนท่ีเรียกชําระแลว  

4,410,232,619 หุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

1.4.2 บริษัทมีหุนประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุน

สามัญ 

   -ไมมี- 

 

     

 

 

  1.4.3  ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ถือหุน

สามัญของบริษัทจํานวน 179,595,131 หุน หรือคิดเปนรอยละ 4.07 

ของจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท โดยผูลงทุน

ท่ีถือเอ็นวีดีอารจะไดรับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefit) 

เสมือนลงทุนในหุนของบริษัททุกประการไมวาจะเปนเงินปนผล สิทธิใน

การจองซ้ือหุนเพ่ิมทุน หรือใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุนสามัญ 

(Warrant) แตจะไมมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด จะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

การประชุมผูถือหุน เวนแตจะเปนการออกเสียงเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการ

เพิกถอนหลักทรัพยออกจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน  

หุนกู   

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 หุนกูประเภทไมดอยสิทธิและไมมี

หลักประกัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

  

1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ 

   -ไมมี- 

1.5.2. ตราสารหนี้อื่น 

   -ไมมี- 

 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล  

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายแลว

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ  หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงิน

ปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ ทั้งน้ี การจายเงินปนผลใหนําปจจัยตาง ๆ มาประกอบการ

พิจารณา เชน ผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง แผนการ

ขยายงาน เปนตน ซ่ึงการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนตองไดรับความ

เห็นชอบจากผูถือหุนและ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหแกบริษัท 

นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัทจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสดและสภาพ

คลองรวมถึงความเหมาะสมและความตองการในการใชเงินของแตละ

บริษัท ท้ังน้ีบริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินปนผลขั้นตํ่า 
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ขอมลูการจายเงินปนผลของบริษัทยอนหลัง 3 ป มีดังน้ี 
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การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง

ภายใตการเปล่ียนแปลงจากปจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจสงผล

กระทบตอธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดนําแนวทางการบริหารความเส่ียงตาม

มาตรฐานสากล (Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission : COSO – ERM 2017) มาประยุกตใชเปน

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร เพ่ือปองกันและลด

ผลกระทบจากความเส่ียงตางๆ ที่อาจทําใหองคกรไมบรรลุวัตถุประสงค

ตามท่ีตั้งเปาหมายไว และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียวาบริษัท

ฯ จะสามารถดําเนินธุรกิจภายใตสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไดอยาง

ตอเนื่องรวดเร็วทันกาล โดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน

ทุกระดับ มีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยงที่

เปนมาตรฐานควบคูไปกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ และการพัฒนา

ธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ 

(Environment Social and Governance: ESG) ตลอดจนจัดใหมี

ระบบติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

พรอมเฝาระวังความเสี่ยงใหมๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตและลดโอกาสที่

จะเกิดความสูญเสียใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได 

นอกจากนี้ เพ่ือเตรียมความพรอมกับเหตุการณวิกฤติท่ีอาจ

นําไปสูการหยุดชะงักของธุรกิจ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการกํากับดูแลการ

บริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) 

และกําหนดใหทุกบริษัทที่อยูภายใตการบริหารจัดการของเคเอสแอล

จัดทําระบบการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห

กิจกรรม ทรัพยากรท่ีสําคัญ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ

หยุดชะงักทางธุรกิจ รวมถึงประเมินและจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง 

คูมือการจัดการวิกฤต และแผนการตอบโตสถานการณฉุกเฉิน พรอม

กําหนดใหผูบริหารทุกหนวยงานทุกระดับ และพนักงานท่ีเก่ียวของมี

หนาท่ีในการฝกซอม รักษา และทบทวนแผนและคูมือดังกลาวอยาง

สม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการในชวงภาวะวิกฤตไดอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัทเคเอสแอล 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางวัฒนธรรมการบริหารความ

เส่ียงผานการดําเนินงานในดานตางๆ เพ่ือใหพนักงานทุกคนเกิดความรู

ความเขาใจ ตระหนักรูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนท่ีมีตอการ 

บริหารความเส่ียงในภาพรวมของบริษัท โดยบริษัทฯ ดําเนินการผาน

กิจกรรมตางๆ อยางตอเน่ือง ดงันี ้

1. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง และสื่อสารใหกับพนักงานทั่ว

ท้ังองคกร 

2. วางกรอบการบริหารความเส่ียง และนํากรอบดังกลาวประยุกตเขากับ

กระบวนการทํางานภายในองคกร เพื่อสรางการเรียนรู และตระหนักถึง

ความไมแนนอนท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนสงเสริมใหการบริหารความเส่ียง

เปนสวนหน่ึงในการวางแผนดําเนินงาน 

3. กําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดขององคกร (Risk Appetite) และ

ส่ือสารใหผูปฏิบัตงิานทราบ 

4. จัดอบรมดานบริหารความเส่ียงภายในองคกร เพ่ือใหผูบริหารและ

ทีมงานเจาของความเส่ียง และพนักงานทุกคนเขาใจ ตลอดจนสามารถที่

จะประเมินความเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุเปาหมายหรือกลยุทธในการ

ดําเนินงานได 

5. กําหนดตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicator : KRI) เพ่ือเปนคาเฝา

ระวังและคาเตือนการเกิดเหตุการณความเส่ียงขึ้น 

6. จัดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการติดตามความคืบหนา

การจัดทํามาตรการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง 

 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัท 

ในป 2565 บริษัทไดระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงท่ี

สําคัญขององคกร ใหมีความสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ท่ีครอบคลุมความเส่ียงดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ 

ดังน้ี  

ความเสี่ยงเก่ียวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

1. ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  

การเปล่ียนแปลงดานสภาพภูมิอากาศสงผลใหเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติในหลายพ้ืนที่ท่ัวโลกใหมีความรุนแรงมากขึ้น เชน ภัยแลง 

นํ้าทวมฉับพลัน พายุ หรือเหตุการณสภาพภูมิอากาศสุดขั้ว (Extreme 
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Weather Events) ซ่ึงความเส่ียงดังกลาวอาจสงผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเปนธุรกิจภาคการเกษตรที่ตองใชน้ําฝนในการ

เพาะปลูกออย  

บริษัทจึงพิจารณาโครงการและกําหนดมาตรการควบคุม

ตางๆ เพ่ือสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมและลดผลกระทบจากการ

ปลอยกาซเรือนกระจก ดังน้ี  

การใชกากออยปอนเขาสูโรงไฟฟา เพ่ือผลิตกระแสไฟฟาใชภายใน

โรงงาน 

- การนํากากน้ําตาลไปผลิตเปนแอลกอฮอล 

- การผลิตปุยอินทรียจากกากหมอกรอง (Filter Cake) เพ่ือใชในการ

ปลูกออย  

- การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และโครงการอนุรักษ

พลังงาน  

- การบริหารจัดการนํ้าดวยการลดการใชน้ํา (Reduce) การบําบัดน้ํา

เสียและนํานํ้ากลับมาใชซ้ํา (Reuse/Recycle) ในกระบวนการผลิต

ภายในโรงงาน  

- การรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือวิจัยดาน 

Sustainable Energy และหาแนวทางในการใชประโยชนจากผล

พลอยไดของภาคอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อลดผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในภาคเกษตรกรรม  

- การรวมมือกับชุมชนและภาครัฐในการปลูกตนไมและรักษาปา เพ่ือ

เปนแหลงดูดซับคารบอนไดออกไซด  

ความเส่ียงเก่ียวกับผลกระทบดานสังคม 

2. ความเส่ียงดานความปลอดภัยและสุขภาพ  

เน่ืองดวยการดําเนินธุรกิจของเคเอสแอลเกี่ยวกับการผลิต

น้ําตาล และการขายนํ้าตาลท้ังในและตางประเทศ จึงอาจสงผลกระทบ

ตอความปลอดภัยและสขุภาพของพนักงาน คูคา ชุมชน และผูที่เก่ียวของ 

สงผลใหบริษัทตองทบทวนระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน (Occupational Health and Safety) โดย

มุงเนนการนําไปปฏิบัติงานดวยความเขาใจ และเปนนิสัยใหเกิดเปน

วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) รวมถึงกําหนดใหมีการ

ประเมนิผลการปฎิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน ดังน้ี 

- ทบทวนระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน รวมถึงระบบการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของการดําเนินการดานความปลอดภัย  

- ทบทวนคูมือปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพ่ือควบคุมงานท่ีมีความเส่ียง และ

ยกระดับการปฏิบัติงานท้ังโรงงานในประเทศและตางประเทศให

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

- สงเสริมและขยายผลใหคูคา ชุมชน และสังคมโดยรอบ เขามามีสวน

รวมในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทํางานผานกิจกรรม Kiken Yoshi Training (KYT) และกิจกรรม 

SHE Day 

- กําหนดวิธีและมาตรการการปฏิบัติงานเพื่อรับมือกับสถานการณการ

แพรระบาดของโควิด – 19 ท้ังในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน การเดินทาง และ

การขนสงสินคาเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานและผูท่ี

เก่ียวของ และเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคา เชน การสงเสริมให

พนักงานฉีควัคซีน การตรวจหาเช้ือดวย Antigen Test Kid (ATK) 

และการเตรียมความพรอมในการปองกันการระบาดในฤดูหีบโดยนํา

แนวทางการปองกันแบบ Bubble and Seal มาปรับใช 

- ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผูเก่ียวของ แม

สถานการณโควิด – 19 ในป 2565 จะเร่ิมคล่ีคลายลงเปนโรคประจํา

ถิ่นแลวก็ตาม  

3. ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยนชนและการปฏิบัติให

ถูกตองตามกฎหมาย โดยการดําเนินการประเมินความเส่ียงดานสิทธิ

มนุษยชน (Human right risks and impact assessment) อยางรอบ

ดานตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวในนโยบายดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล ซ่ึงผลการประเมินพบวาในป 2565 มีความเส่ียงดานสิทธิ

มนุษยชนที่สําคัญคือ ความปลอดภัยในสถานท่ีปฏิบัติงาน การแพร

ระบาดของโค วิด – 19 และการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบริษัทฯ ไดจัด

ใหมแีนวทางในการปองกันความเส่ียง ดังนี้  

- ทบทวนแนวปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับดานสิทธิ

มนุษยชน  

- ทบทวนระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน  

- ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และสรางระบบรับ

การใชสิทธิของเจาของขอมูล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นกับผูมีสวนได

เสีย 

-    กําหนดในสัญญาใหคูคาปฏิบัติตอแรงงานดวยความเคารพตอสิทธิ

มนุยชน และดําเนินการตามกฎหมายแรงงานอยางถูกตองครบถวน   
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4. ความเสี่ยงดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการเติบโต

และเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

การดําเ นินธุรกิจของกลุม เคเอสแอลจําเปนตอง พ่ึงพา

บุคลากรเปนหลัก ประกอบกับการเปล่ียนแปลงจากทั้งปจจัยภายในและ

ภายนอกที่รวดเร็ว อาจสงผลใหเกิดความเส่ียงดานการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรท้ังดานจํานวน ทักษะ และความรูความสามารถของ

พนักงานที่อาจไมสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและการเติบโตของ

บริษัท  บริษัทฯ จึงเห็นความจําเปนในการยกระดับกระบวนการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานและจัดเต รียมแนวทางการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

- ทบทวนระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพและวางแผนผูสืบทอด

ตาํแหนง (Succession plan) ท่ีสอดคลองกับทิศทางของธุรกิจ  

- ทบทวนอัตรากําลังพล การวิเคราะหงาน และกําหนดหนาท่ีงานให

สัมพันธกับคาตอบแทน 

- ทบทวนระบบการวัดผล และยกระดับการจายคาตอบแทนให

สามารถเทียบเคียงกับภาคอุตสาหกรรมเดียวกันได  

- พัฒนาทักษะของพนักงานอยางตอเน่ืองผานการฝกอบรมหรือการ

เพ่ิมทักษะใหมตอบสนองตอความสามารถในอนาคตและความ

ตองการที่เปล่ียนแปลงของลูกคา รวมถึงการใชฐานขอมูลของ

พนักงานในการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงในการ

พัฒนาทีมงานทั้งดานวิชาชีพ (Hard skill) และดานการบริหาร

จัดการ (Soft Skill) 

- ทบทวนระบบการบริหารจัดการองคความ รูภายในองค กร 

(Knowledge Management) และถายทอดแบงปนความรูภายใน

สายงานและภายในองค กร  (Knowledge Sharing & Cross 

Functional Training) เพ่ือใหเกิดการนําความรูไปประยุกตใชใน

การพัฒนาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานอยางตอเ น่ือง ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการทํางานผานโครงการประกวดผลงานนวัตกรรม

กลุมบริษัทเคเอสแอล (KSL Innovation Award)  

ความเส่ียงดานการกํากับดูแลกิจการ  

5. ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอบังคับ กฎหมาย 

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไมปฏิ บัติหรือปฎิบัติตามได ไม

ครบถวนอันเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงขอบังคับ กฎหมาย และระเบียบ

วิธีปฏิบัติที่อาจสงผลกระทบตอช่ือเสี่ยงของบริษัทฯ การลงโทษและ

คาปรับ หรือการเสียโอกาสทางธุรกิจ ซ่ึงแนวทางในการเฝาระวัง ตดิตาม

และปฏิบัติใหครบถวนถูกตองน้ันมีดังนี ้

- ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ และแนวปฏิบัตงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือส่ือสารใหพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  

- กําหนดใหมีการติดตามและรายงานการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการประกอบธุรกิจของ

บริษัทสามารถดําเนินการไดสอดคลองตามกฎเกณฑอยูเสมอ 

- ส่ือสารเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีดี

ใหกับพนักงานทุกระดับ เพ่ือปองกันการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ (Compliance Risk)  

- สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญ

ของปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมผานกิจกรรมสัปดาหสงเสริมการ

กํากับดูแลกิจการและการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันประจําป (CG 

& Anti – Corruption Week) และทดสอบความรูความเขาใจผาน

กิจกรรม “Ethics & Anti-Corruption e-Testing”  

ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  

6. ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบ (ออย) 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) เปนอุตสาหกรรมท่ี

ผลิตนํ้าตาลทรายซึ่งใชออยเปนวัตถุดิบหลัก นอกจากน้ีบริษัทยังมีการ

ลงทุนในโครงการตอยอดอ่ืนๆ ที่ใชผลิตภัณฑผลพลอยไดและของเสียที่

ไดจากกระบวนการผลิตนํ้าตาลมาเปนวัตถุดิบเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม ดังน้ัน

ผลประกอบการของบริษัทจึงมีความเส่ียงเกี่ยวเน่ืองกับปริมาณออยที่

สามารถจัดหาเขาสูกระบวนการผลิต โดยปจจัยท่ีมีผลตอปริมาณออย

ประกอบดวย (1) ปริมาณพ้ืนที่ในการเพาะปลูกออย (จํานวนไร) ที่

เปล่ียนแปลงไปซึ่งอาจเกิดจากเกษตรกรเปล่ียนไปเพาะปลูกพืชไรอ่ืนท่ีให

ผลตอบแทนสูงกวา รวมถึงเกิดจากนโยบายการสงเสริมของภาครัฐ (2) 

ผลผลิตออยตอพื้นท่ีเพาะปลูก (ตันออยตอไร) ท่ีเปล่ียนแปลงไปอันเกิด

จากสภาวะอากาศที่ เปล่ียนแปลง เชน ภัยแลง และนํ้าทวม อัน

เน่ืองมาจากสภาวะโลกรอน  นอกจากนี้ดานราคาของปจจัยการผลิตก็มี

ราคาสงูขึ้น เปนตน 

ดงัน้ันเพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงขางตน บริษัทจึงไดให

การสงเสริมและชวยเหลือแกเกษตรกรชาวไรออย ไมวาจะเปนเร่ืองของ

เงินกูในการลงทุนเพาะปลูก การสนับสนุนในสวนของวัตถุดิบในการ

เพาะปลูก โดยอยางย่ิงปจจัยการผลิตท่ีทดแทนได เพ่ือลดตนทุน เชน 

สารปรับปรุงดิน ปุยอินทรีย เปนตน การทําระบบชลประทาน การใช

เคร่ืองจักรกลทางการเกษตร การนําเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ิมผลผลิต

และประสิทธิภาพการผลิต การลดบทบาทของพอคาคนกลางซ้ือขายออย   
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7. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน้ําตาลตลาดโลก 

อุตสาหกรรมนํ้าตาลของไทย มีรูปแบบของการจัดการท่ีมี

ลักษณะพิเศษตางจากอุตสาหกรรมอื่นๆ คือ มีระบบแบงปนผลประโยชน 

ระหวางชาวไรออยกับโรงงานอยางชัดเจน โดยมีการจัดสรรรายไดจาก

การจําหนายนํ้าตาลในแตละฤดูกาลผลิตใหแกเกษตรกรชาวไรออย คิด

เปนรอยละ 70 (ผลตอบแทนจากราคาออย) และอีกรอยละ 30 ใหแก

โรงงานน้ําตาล (ผลตอบแทนการผลิต) ท่ีเรียกกันวา ระบบ 70:30 เปน

การแบงที่เปนธรรมกค็ือ การแบงโดยอาศัยสัดสวนของการลงทุนซ่ึงเปน

อัตราสวนสากล  และข้ึนอยูกับสภาพทางเศรษฐกิจ เทคนิคในการผลิต 

และการลงทุนของแตละประเทศ 

ราคาออยจึงหมายถึงตนทุนการผลิตท่ีสําคัญที่สุด ราคาออย

เปนปญหาพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญท่ีสุดสําหรับชาวไรออย และโรงงาน

น้ําตาล ท้ังน้ีเน่ืองจากความสัมพันธทางการผลิตที่ตางผายตางจะตองแยง

ชิงผลประโยชนซ่ึงกันและกันในเร่ืองการกําหนดราคาออยท่ีไดลงทุนทํา

ไรออยในแตละป  ดังน้ันแตละฝายจึงหาวิธีการชวงชิงและ รักษา

ผลประโยชนของตนใหถูกตองบนโตะของการเจรจาโดยจัดต้ังองคกรของ

ตนในรูปของสมาคม  และเปนการจัดกลุมผลประโยชนท่ีชัดเจนขึ้นมา  

การเจรจาน้ันเปนการเจรจาตอรองระหวางกลุม และเพ่ือเรียกรองให

รัฐบาลกําหนดนโยบายใหกลุมของตนไดรับประโยชนมากท่ีสุด หาก

เมื่อใดทั้งสองกลุมตกลงผลประโยชนท่ีจะไดรับรวมกันแลว ท้ังสองกลุมก็

จะใชกลยุทธรวมกันผลักดันใหรัฐบาลกําหนดนโยบายออกมาเพ่ือใหทั้ง

สองฝายไดรับประโยชนตามสัดสวนท่ีไดตกลงกันไว แตในทางตรงกันขาม 

หากสองกลุมตกลงผลประโยชนที่จะไดรับรวมกันไมไดแลวน้ัน จะสงผล

ใหเกิดการชะงักงันในการดําเนินงาน และอาจจะสงผลตอการเก็บเก่ียว

ออยในฤดูกาลผลิตตอไปได   

หากราคาออยในแตละป หมายถึงตนทุน แลวน้ัน ราคา

น้ําตาลในตลาดโลก จึงถือเปนตัวแปรสําคัญของโรงงานนํ้าตาล  อีกทั้ง

อุปสงค อุปทานของประเทศผูผลิต ผูบริโภค ผูสงออก ผูนําเขา รวมทั้ง 

สภาพภูมิอากาศท่ีเอ้ืออํานวยกับการเพาะปลูกในแตละประเทศ นโยบาย

การสงเสริม หรือแทรกแซงของภาครัฐท้ังในประเทศผูผลิต และผูบริโภค 

รวมถึงราคาของพลังงาน ถือเปนปจจัยท่ีมีผลตอทิศทางของราคานํ้าตาล

ในตลาดโลก ดวยเหมือนกัน นอกจากน้ียังมีสถานะของกองทุน ผูลงทุน 

และนักเก็งกําไรในตลาดสินคาโภคภัณฑท่ีลงทุนกันอยางแพรหลาย ทาง

บริษัทจึงจัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือดูแลและกํากับงานในสวนของกําหนด

ราคานํ้าตาลในตลาดโลก เพื่อปองกันความเส่ียงจากความผันผวนของ

ราคานํ้าตาลในตลาดโลก โดยมีการประชุมหารือของผูบริหารทุกสัปดาห 

เพ่ือกํากับนโยบายอยางใกลชิด เพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนินการ และ

ปรับตัวไดทันตอสถานการณตางๆท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงการปองกันความเส่ียง

ดังกลาวทําใหบริษัทยังคงรักษาความสามารถในการทํากําไร และไมทํา

ใหบริษัทตกอยูภายใตความเส่ียงจากการผันผวนของราคานํ้าตาลมาก

เกินไป  

ในฤดูการผลิตป 2564/2565 ปริมาณออยของประเทศไทย 

โดยสํานักงานคณะกรรมการออย และน้ําตาลทราย รายงานวาปริมาณ

ออยเขาหีบในฤดูกาลน้ีท้ังสิ้น 92 ลานตันออย เพ่ิมขึ้นจากป ท่ีแลว

มากกวา 20 เปอรเซนต หลักๆมาจากปริมาณฝนในพ้ืนที่เพาะปลูกออย

ในประเทศไทยมีฝนตกหนาแนนเกือบตลอดท้ังป จากอิทธิพลของรอง

มรสุมท่ีพาดผานบริเวณประเทศไทย นอกจากปริมาณออยในปการผลิต 

2564/2565 ท่ีเพ่ิมขึ้นจากฤดูกาลกอนหนาน้ี สวนของราคานํ้าตาลทราย

ดิบนิวยอรค ในป 2565 ท่ีเคยเทรดท่ีระดับต่ํากวา 18 เซนตตอปอนด 

ในชวงตนป ปรับตัวดีข้ึนตอเน่ือง โดยราคาน้ําตาลทรายดิบนิวยอรค เท

รดอยูในกรอบราคาท่ี คอนขางดี ที่ 18.00 – 20.00 เซนตตอปอนด 

ตอเน่ืองตลอดท้ังป  ประกอบกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทไทย ตอ

ดอลลารสหรัฐออนคาสูงสุดในรอบสิบกวาป  อีกทั้งอัตราดอกเบี้ยของ

สหรัฐก็ยังมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีอัตราดอกเบ้ียประเทศไทยยังอยูใน

ระดับตํ่า นอกจากน้ีประเทศไทยมีรายจายออกนอกประเทศมากกวา

รายไดที่นํากลับเขามาในประเทศ ความตองการในการนําเงิน

ตางประเทศมาแลกเปล่ียนเปนเงินบาทก็ลดลง ทําใหเงินบาทไทยออนคา

ลงไดเชนกัน ซ่ึงกลุมธุรกิจสงออก อยางเชนโรงงานน้ําตาล เมื่อไดรายได

ท่ีเปนสกุลเงินตางประเทศ ก็จะกลับมาแลกเปนเงินบาทไดจํานวนมาก

ขึ้น โดยตลอดท้ังป 2565 อัตราแลกเปล่ียนเงินบาทไทย ตอดอลลาร

สหรัฐ อยูในสถานะออนคาตอเน่ือง อีกท้ังสถานะของกองทุน และนักเก็ง

กําไร ถือสถานะซ้ือสุทธิอยางตอเนื่องหนุนราคาน้ําตาลโลกปรับเพ่ิมข้ึน

ตอเนื่อง ปจจัยเหลาน้ีลวนสงผลดตีอผลประกอบการของบริษัท    

ตัวเลขการบริโภค นํ้าตาลภายในประเทศ ณ ส้ินเดือน

กันยายน 2565 อยูที่ 2.2 ลานตันนํ้าตาล ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปกอนหนา  สวน

การบริโภคภายนอกประเทศ หลายประเทศก็นําเขานํ้าตาลเพ่ิมขึ้น อัน

เน่ืองมาจากการเดินทางทองเที่ยวท่ีเพ่ิงเปดหลังวิกฤติโรคระบาดโควิด 

ธุรกิจนํ้าตาลฟนตัว อานิสงคจากราคาขายนํ้าตาลปรับเพ่ิมขึ้นตาม

ตลาดโลก และปริมาณขายน้ําตาลเพ่ิมขึ้นดวย อีกทั้งทางบริษัทยังมี

รายไดเพ่ิมจากธุรกิจอ่ืนๆ อาทิเชน อุตสาหกรรมเอทานอล, โรงงานผลิต

ไฟฟาชีวมวล, โรงงานผลิตปุยอินทรีย โดยใชผลผลิตพลอยได และวัสดุ

เหลือใชมาเปนวัตถุดิบ ดังน้ันผลประกอบการของบริษัทถึงจะพ่ึงพิงกับ

ราคานํ้าตาลตลาดโลก ก็ยังสามารถจํากัดผลกระทบของราคานํ้าตาลใน

ตลาดโลกไดดวย จากรายไดจากธุรกิจอื่นๆดวยเชนกัน  
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8. ความเส่ียงจากนโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

นับต้ังแตป 2561 ท่ีระบบอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลใน

ประเทศไทย ไดมีการเปล่ียนแปลงจากการควบคุมราคานํ้าตาล

ภายในประเทศ มาเปนการกําหนดราคาอางอิงเฉล่ียจากราคาท่ีสํานักงาน

ออยและน้ําตาล (สอน.) สํารวจ ตอมาไดปรับเปล่ียนเปนการกําหนด

ราคาตนทุนการผลิต (Cost plus) เพ่ือใชในการคํานวณคาออยน้ัน โดยมี

ประกาศราคาจําหนายนํ้าตาลทรายภายในราชอาณาจักรประจําฤดูการ

ผลิตป 2562/2563 ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมไว ดังตอไปนี ้

1. น้ําตาลทรายขาว ราคากิโลกรัมละ 17.25 บาท (สิบเจ็ดบาท

ย่ีสิบหาสตางค) 

2. น้ําตาลทรายขาวบริสุทธิ์ ราคากิโลกรัมละ 18.25 บาท (สิบ

แปดบาทยี่สิบหาสตางค) ทั้งน้ีต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 เปนตนไป 

และถึงแมวาตนทุนในการผลิตปรับตัวสูงขึ้นมาโดยตลอด 

ขณะที่สินคาอ่ืนๆ รวมท้ังสินคาที่ใชนํ้าตาลทรายเปนวัตถุดิบไดมีการปรับ

ราคาเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีทาง สอน. ไดพิจารณากําหนดตนทุนการผลิตออยและ

น้ําตาลทราย (Cost plus)  สําหรับการคํานวณ ซึ่ งตองนํา เสนอ

คณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย (กอน.)  พิจารณากอนประกาศ

กําหนดตนทุนตอไป แตเน่ืองจาก กอน. ไมสามารถปฎิบัติหนาท่ีได 

เน่ืองจากกรรมการผูแทนโรงงานลาออก จึงยังไมมีขอสรุปในสวนของการ

กําหนดราคาตนทุนการผลิต เพื่อใชในการคํานวณคาออย ดังน้ันเพื่อเปน

การปองกันความเสี่ยงจากนโยบายของภาครัฐ ผูแทนโรงงานจึงไมควรตก

ลงทําสัญญากับลูกคาจนกวาจะมีความชัดเจนในสวนน้ี 

สวนการจัดสรรสวนแบงรายไดของระบบระหวางโรงงานนํ้าตาล 

และเกษตรกรชาวไรออยภายใตระบบแบงปนผลประโยชน 70 : 30 

ยังคงเดิม โดยไดมีการเห็นชอบการปรับตนทุนออยและตนทุนการผลิต

น้ําตาลทรายของฤดูการผลิตป 2564/2565 ที่ 1,185.84 บาท/ตันออย 

และคณะกรรมการนํ้าตาลทรายเห็นชอบตนทุนการผลิตนํ้าตาลทรายใน

ฤดูการผลิต 2564/2565 ท่ี 712.98 บาท/ตันออย  ท้ังน้ี ตนทุนเฉล่ียของ

โรงงานน้ําตาลท้ัง 57 โรงงานอยูท่ี 801.96 บาท/ตันออย จะเห็นไดวา

นโยบายหรือกฎระเบียบตางๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการออยและน้ําตาล

ทราย ลวนมีผลกระทบตอตนทุนการผลิต และผลประกอบการของบริษัท 

หากแตในฤดูการผลิตป 2565/2566 นั้น องคกรชาวไรเสนอ

แกไขหรือเพิ่มนิยามคําวา “น้ําตาลทราย” ใหรวม “นํ้าออย” และนิยาม

คาํวา “ผลพลอยได” ใหรวม “กากออย” และ “เอทานอล” โดยจะใหนํา

ผลพลอยไดเหลาน้ีเขามารวมในการคิดราคาออยดวย จะเห็นไดวาผล

พลอยไดที่ ไมมีราคาตลาดหรือราคาอางอิงท่ีเปนท่ียอมรับกันอยาง

กวางขวาง ก็มักกอใหเกิดการถกเถียงและการเจรจาท่ียากลําบาก ซ่ึงยัง

ไมมีขอตกลงของทางผูแทนโรงงาน จึงยังไมมขีอสรุปในสวนนี้ท่ีชัดเจน  

โดยภาพรวมแลวส่ิงที่องคกรชาวไรออยและประชาชนเสนอก็

สะทอนใหเห็นถึงความพยายามในการปรับระบบแบงปนผลประโยชน

เพ่ือท่ีจะบรรเทาปญหาราคาออยท่ีตกต่ําลงในชวง 3 - 4 ปจากที่ประเทศ

ไทยเคยใชระบบเดิม ซ่ึงแสดงใหเห็นวาท้ังชาวไรและตัวแทนประชาชน

ตางตระหนักถึงปญหาท่ีระบบออยและนํ้าตาลของไทยกําลังเผชิญ

อยู  ทั้งน้ีควรจะตองคํานึงถึงความสําคัญกับการปรับโครงสรางของ

อุตสาหกรรมและระบบแบงปนผลประโยชน  ซ่ึงกําลังเปนปญหาท่ีสําคัญ

มากในปจจุบันท่ีเกิดจากการที่ไทยตองปรับระบบใหสอดคลองกับกติกา

ของ WTO มากข้ึนในอนาคต 

ในสวนของมาตรการแกไขปญหาออยไฟไหม เพ่ือลดปญหา

ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ในฤดูหีบออยป 2564/2565 ตัวเลข

ปริมาณของออยไฟไหมเกิดจริงคิดเปน  27.28% และปริมาณออยสด 

72.72% ยังคงเปนความทาทายอีกคร้ังสําหรับชาวไรออยและโรงงาน

นํ้าตาล ในฤดูกาลผลิตป 2565/2566 ที่กําลังจะเร่ิมขึ้น ทาง สอน. 

ประกาศเตือนออยไฟไหม โดนหกัตันละ 30 บาท, ออยยอดยาว มีกาบใบ

และส่ิงปนเปอนหักตันละ 20 บาท และหากสงออยไฟไหมและยอดยาว 

หักตันละ 50 บาท เม่ือวิธีการตัดออยแบบเดิมๆ จึงตองปรับเปล่ียนไป

เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลวาดวยการลดปริมาณฝุนละออง

ขนาดเล็กไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) 

ท้ังน้ี ทางบริษัทฯ ไดติดตามความเส่ียงจากนโยบายภาครัฐ

เหลาน้ีอยางใกลชิด เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานที่

เกี่ยวของใหสามารถปฏิบัติงานสอดรับกับนโยบายของทางภาครัฐได

อยางถูกตอง และเหมาะสมตอไป 

9. ความเสี่ยงจากการเกิดหน้ีเสียจากระบบการใหสินเชื่อชาวไรออย 

(เงินเก๊ียว)  

ในการประกอบกิจการโรงงานน้ําตาลจะมีการปลอยเงินกู หรือเงิน

สนับสนุนอื่นๆ ใหกับชาวไรเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการเพาะปลูก

ออย หรือท่ีเรียกวา “การเก๊ียวออย” ซ่ึงเปนเสมือนกับการจองออย

สําหรับเขาหีบในโรงงานภายหลังจากท่ีออยโตขึ้นพรอมตัด จะเปนเวลา

เดียวกับที่โรงงานนํ้าตาลเร่ิมเปดหีบออย เกษตรกรชาวไรออยจะตัดออย

และสงออยใหกับโรงงานและรับเงินคาออย โดยมีการหักเงินกูยืมหรือเงิน

สนับสนุนอ่ืนๆ ออก  ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเก๊ียวออยคือ ชาวไรไม

สามารถสงออยหรือจายชําระเงินสงเสริม ( เงินเ ก๊ียว) คืนไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนดซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากภัยธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศ 

หรือความแหงแลงท่ีทําใหผลผลิตออยลดลง หรือเกิดความเสียหายจาก
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โรคระบาด สงผลใหหนี้ท่ีเกิดจากการเก๊ียวออยกลายเปนหน้ีเสีย จึงทําให

บริษัทตองตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมขึ้น 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงปจจัยความเส่ียงดังกลาวจึงไดมีการ

พัฒนาระบบการเก๊ียวออยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยนําระบบ

ดาวเทียม (Geographic Information System : GIS) ในการตรวจสอบ

และสํารวจพ้ืนที่ปลูกออยมาชวยในการลดปญหาการอางสิทธิความเปน

เจาของไรออยและยังใชสําหรับการวางแผนการจัดหาออย อกีทั้งบริษัท

ไดพัฒนาโปรแกรมบนแท็บเล็ต เพ่ือการติดตามออยและหน้ีสินของ

เกษตรกรแตละรายไดอย างมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลชาวไรท้ังในดานความสามารถในการเพาะปลูก ลักษณะการ

กอหน้ี ขอมูลหลักประกัน ความสามารถในการจายชําระหน้ี เพ่ือชวย

วิเคราะหวงเงินในการใหสินเชื่อท่ีเหมาะสมกับความสามารถในการชําระ

หน้ีและมลูคาทรัพยสินคํ้าประกัน  

10. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศยังคง

สงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เน่ืองจาก

บริษัทมีการสงออกน้ําตาลประมาณรอยละ 70 - 80 ของยอดขาย รวมถึง

มีการนําเขาเคร่ืองจักร อุปกรณ และการดําเนินธุรกิจในตางประเทศ แต

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดมีการบริหารจัดการความเส่ียงโดยการ

ตดิตามความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนและพิจารณาทําสัญญาตรา

สารอนุพันธเ พ่ือปองกันความเสี่ยงอัตราแลกเปล่ียน (Derivative 

contract for foreign currency hedging) อันไดแก การทําสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward contract) สัญญาสิทธิใน

การซื้อขายเงินตราตางประเทศ (options contract) เปนตน รวมถึงการ

บริหารอัตราแลกเปลี่ยนแบบ Natural Hedge โดยการนําเงินจากการ

ขายผลิตภัณฑนํ้าตาลท่ีเปนสกุลเงินตางประเทศมาจายชําระคาใชจายที่

เปนเงินสกุลตางประเทศเดียวกัน  

การกาํหนดราคาออยผานระบบแบงปนผลประโยชน 70 : 30 

ทําใหตนทุนคาออยของบริษัทซ่ึงเปนตนทนุสวนใหญกับรายไดของบริษัท

มีอัตราแลกเปล่ียนในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ียังมีการติดตามความ

เคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนอยางใกลชิด  เพื่อใหบริษัทสามารถ

ดาํเนินการไดทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

นอกจากรายการขางตน ในป 2565 บริษัทฯ ไดทําสัญญา

เงินกูทั้งระยะส้ันและระยะยาวเปนเงินตราตางประเทศ (ดอลลารสหรัฐ) 

ดวยอัตราดอกเบี้ยลอยตัว จึงไดมีนโยบายการทําสัญญาปองกันความ

เส่ียง โดยทําสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศและอัตราดอกเบ้ีย 

(Cross Currency Swap) ทั้งหมด โดยมีระยะเวลาเทากันกับสัญญา

เงินกูในการชําระเงินตนและดอกเบ้ีย โดยจะชําระสุทธิเทียบเทากับเงิน

บาทท่ีเคยไดรับจากการกูและใชอัตราดอกเบี้ยคงที่ บริษัทฯ จึงไมมีความ

เส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและ

อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมและดอกเบ้ียเงินกูยืมของสัญญาดังกลาว 

11. ความเส่ียงจากการลงทุนในประเทศลาว และกัมพูชา 

โครงการท้ังสองประเทศเปนโครงการที่ริเร่ิมธุรกิจน้ําตาล

ในตางประเทศของบริษัท ซ่ึงบริษัทไดรับพ้ืนท่ีสัมปทานจากภาครัฐใน

การเพาะปลูกออยและไดรับอนุญาตในการกอสรางโรงงานนํ้าตาล ซึ่ง

บริษัทไดบริหารความเส่ียงท่ีสาํคัญ ดังน้ี 

1)  ปริมาณออยไมเพียงพอตอการผลิต อันสืบเน่ืองจาก

สภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน ภัยธรรมชาติ ศัตรูพืชระบาด รวมถึงสภาพ

ดินท่ีได รับสัมปทานมีความเส่ือมโทรม จึงทําใหมีความผันผวนของ

ปริมาณออยเขาหีบในแตละป และสงผลใหผลผลิตตอพ้ืนท่ีมีไมมาก

พอท่ีจะถึงจดุคุมทุนการผลิต  

2) ปญหาในการบริหารจัดการ เชน การขาดเทคโนโลยีใน

การเพาะปลูกออยในพ้ืนที่ขนาดใหญ การขาดโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก 

ถนน ระบบขนสง รวมถึงการขาดแคลนแรงงานในการเพาะปลูกและ

บุคลากรที่มีความสามารถ เปนตน ซ่ึงการปรับปรุงแกไขปญหาดังกลาว

ตองใชเวลาในการพัฒนามากกวาแผนที่วางไว  

3) การควบคุมจากหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการ

ลงทุนในประเทศกัมพูชา ประสบปญหาในเร่ืองนโยบายพ้ืนท่ีสัมปทาน 

ความไมชัดเจนของพ้ืนท่ีสัมปทานกับพ้ืนที่ท่ีชาวบานทํากิน นโยบายที่

เก่ียวกับภาษีอากร รวมถึงความไมชัดเจนเร่ืองกฎเกณฑ กฎระเบียบทาง

ราชการของประเทศนั้นๆ ท่ีมีการแกไขและเปล่ียนแปลง ซ่ึงอาจสงผลให

เกิดปญหาขอพิพาทกับชุมชน แตอยางไรก็ตาม ประเด็นดังกลาวยังคง

เปนเร่ืองท่ีบริษัทฯ ใหความสาํคัญและพรอมท่ีจะบริหารจัดการหรือแกไข

ใหถูกตองและเหมาะสม   

 ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเ ล็งเห็นและแกไขปญหาตางๆ อยาง

ตอเนื่อง โดยบริษัทยังคงจัดเตรียมแผนบริหารจัดการและงบประมาณให

สอดคลองกับพ้ืนที่เพาะปลูกจนสงผลใหโครงการในประเทศลาวมีกําไร

จากผลการดําเนินงาน ซ่ึงแสดงให เห็นถึงทิศทางของบริษัทฯ ท่ียัง

ตองการสรางผลตอบแทนจากการลงทุนในตางประเทศอยู  

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม (Emerging Risk)   

12. ความเส่ียงจากการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  

ภัยคุกคามและการกออาชญากรรมทางไซเบอรสามารถสราง

ความเสียหายตอระบบฐานขอมูลของท้ังระดับหนวยงานและระดับบุคคล

อยางรวดเร็ว การปองกันหรือการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรจึงตอง
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อาศัยความรวดเร็วในการประสานงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

การดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรอยางตอเน่ือง โดยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนโครงสรางพื้นฐานท่ีเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการตนทุน

การดําเนินงาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีบทบาทสําคัญตอการดําเนิน

ธุรกิจมากขึ้น เพ่ือใหสามารถปองกันและรับมือความเสี่ยงไดอยาง

ทันทวงที บริษัทฯ จึงมอบหมายให KSL IT Center บริษัทยอยของเคเอ

สแอล เปนผูจัดทําแผนงานและดําเนินการปองกันภัยคุกคามจากไซเบอร 

ดงัน้ี  

1. ควบคุมความปลอดภัยในดานการเขาถึงแหลงขอมูลของผูใชงาน และ

ประกาศใชนโยบายดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศกลุมบริษัทเคเอ

สแอล  

2. ดํ า เ นินการ บํ า รุ ง รั กษา อุปกรณ  ( Hardware) และ โปรแ กรม 

(Software) อยางสม่ําเสมอ โดยแยกเปน  

a. การบํารุงรักษาอุปกรณตามแผนการบํารุงรักษาประจําป  

b. จัดการทดสอบโปรแกรมและประเมิน Patch/Update ตางๆ เพ่ือ

ศึกษาผลกระทบกอนท่ีจะ Deploy ไปตามสวนตางๆ ที่ เกี่ยวของใน

ระบบ 

3. ติดต้ังระบบ Anti-Virus ในระดับ End-Point เพ่ือตรวจจับภัยคุกคาม

ทาง Cyber และเปน Real Time Protection และมี Firewall ทําหนาท่ี

ปองกันการโจมตีจากภายนอก รวมถึงมี ระบบ Network Access 

Control (NAC) เพ่ือคอยควบคุมหรือตรวจจับการโจมตีในรูปแบบตางๆ 

ดวยการทํา Decoy เพื่อจํากัดวงความเสียหายและปองกันระบบท่ีถูก

โจมต ี

4. มีการ Backup Data ในระบบงานที่เปน Critical ในลักษณะการ

ทํางานแบบ D/R ท่ีสามารถกูคืนระบบไดจาก Second Site ไดภายใน 3 

ชั่วโมง และ Backup ถึง 30 รอบในการกูคืนแตละระบบ 

2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากท่ีประชุมผูถือหุนไมอนุมัติวาระที่นําเสนอ 

ตระกูลชินธรรมมิตรและบริษัทของตระกูลชินธรรมมิตรถือ

หุนในบริษัทมากกวา รอยละ 60 ของจํานวนทุนเรียกชําระแลวท้ังหมด 

สัดสวนดังกลาวทําใหกลุมตระกูลชินธรรมมิตรสามารถควบคุมการออก

เสียงลงมติในวาระที่ตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวน

เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 

ของท่ีประชุมผูถือหุน ดังน้ันบริษัทฯ สามารถจัดการความเสี่ยงจากการที่

ท่ีประชุมผูถือหุนจะไมเหน็ชอบวาระที่คณะกรรมการเสนอเพ่ือพิจารณา

ไดตามสมควรแลว 

อยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

และแสดงความโปรงใสของการบริหารจัดการท่ีเปนระบบและสามารถ

ตรวจสอบได  บริษัทฯ จึงไดแตงตั้งกรรมการบริษัท ประกอบดวย

กรรมการอิสระจํานวน 6 ทานท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายและมี

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ทาน ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายและกฎ

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด ดังน้ันจึงมีการถวงดุลอํานาจใน

การบริหารจดัการในระดับท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีฝาย

ตรวจสอบภายในท่ีปฏิบัติงานเปนอิสระตามความเหมาะสมและขึ้นตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีหนาท่ีหลักในการดูแลระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน 

 

2.2.3 ความเสี่ยงตอการลงทุนในหลกัทรัพยตางประเทศ 

 - ไมมี – 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยั่งยืน 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจมา

ตั้งแตปพ.ศ. 2488 มีทุนจดทะเบียน 2,205 ลานบาท มีสถานะเปนบริษัท

มหาชนจดทะเบียนซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ต้ังแตวันที่ 7 มนีาคม 2548 โดยใชสัญลักษณ “KSL” 

ตลอดเวลาท่ีผานมา บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะเปนตนแบบท่ีดีของ

โรงงานผลิตนํ้าตาลในประเทศไทย ดวยการสรางความนาเชื่อถือใหกับผู

ลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ิมมูลคาและสงเสริม

การเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการ

ท่ีดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอสังคมไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายและดํารงรักษาความเปนเลิศในคุณธรรม อันเปนคุณคาพ้ืนฐาน

ขององคกรชั้นนํา  

 

ในป 2564 ไดทําการจัดต้ังบริษัทคุณชวน จํากัด ขึ้นมาอยู

ภายใตความดูแล บริษัทคุณชวน จํากัด ถือวาเปนองคกรท่ีไมแสวงหาผล

กําไร จัดตั้งข้ึนเพ่ือชวยเหลือสนับสนุนชุมชนและสังคมใหมีรายได และ

นําภูมปิญญาชาวบานมาพัฒนาใหเกดิประโยชนสูงสุด  

นอกจากน้ี บริษัทยังไดศึกษาประเด็นดานความย่ังยืนท่ีสําคัญ

กับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสามารถ

สรางผลกระทบเชิงบวกทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมไดอยาง

แทจริง  

 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซธุรกิจ 

 

 

 

จากรูปการจัดการหวงโซคุณคาแสดงใหเห็นวา ตนน้ําของ

ธุรกิจคือออย ซ่ึงเปนวัตถุ ดิบหลัก ทางกลุมบริษัทฯได เ ล็งเห็นถึ ง

ความสําคัญดังกลาวจึงตองมีการบริหารจัดการท่ีดีเพื่อใหไดวัตถุดิบที่ดีมี

คุณภาพ ซึ่งหากไดวัตถุดิบท่ีดีมีคุณภาพจะสงผลใหไดสินคาท่ีดีตามมา

ดวยเชนกัน  

 

 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

กลุมบริษัทไดระบุกลุมผูมีสวนไดเสียโดยเร่ิมจากการกําหนด

ประเด็นสําคัญดานความย่ังยืน (ระหวางปการเงินของบริษัท คือ วันท่ี 1 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565) โดยมีผูมีสวนเสยีท่ี 

สําคัญทั้งภายในและภายนอกบริษัท ซ่ึงถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะ

ชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นคงแกบริษัท บริษัทมีกระบวนการ
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ประเมินประเด็นสําคัญ การรวบรวมและประมวลผลขอมูล การมีสวน

รวมของผูมีสวนไดเสีย การดําเนินงานดานสังคม ความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดลอม เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองและครบถวน และเพ่ือใหม่ันใจ

วาผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมจะไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม เทา

เทียมกัน  

 

 

กลุมผูสวนเสียท่ีสําคัญท้ังภายในและภายนอกบริษัท มีดงัน้ี  

1. เกษตรกรไรออย   

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. การสงเสริมมากขึ้นท้ังทางดานเทคโนโลยี และการจัดการบริหารเงินทุนหมุนเวียน  

2. การสงเสริมและสนับสนุนในดานนวัตกรรมใหม ๆ เก่ียวกับเคร่ืองมือและอุปกรณการทํา

การเกษตร  

3. ราคาออยท่ีเหมาะสม  

4. ผลตอบแทนและรายไดที่เปนธรรม 

5. สภาพแวดลอม ปญหามลพิษ บริเวณรอบ ๆ โรงงาน 

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. พัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับเกษตร 

2. สนับสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีมีคุณภาพใหกับเกษตรกร 

3. ราคานํ้าตาลตลาดโลกสูงขึ้น สงผลตอราคาออยขั้นตนและขั้นสุดทาย  

4. คัดเลือกเกษตรกรที่ผานเกณฑและจายผลตอบแทนตามคุณภาพของการทําการเกษตร การ

ปลูกออยที่มีคุณภาพ 

5. ดูแลสภาพแวดลอม บริเวณรอบ ๆ โรงงานไมใหเกิดมลพิษ  

2. ผูถือหุน   

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม 

2. การเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ตรงตอเวลา ในหลากหลายชองทางท่ีเขาถึงงาย 

3. มีผลการดําเนินงานที่เติบโต สรางผลกาํไรใหแกผูถือหุน 

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. ปฏิบัติตามแนวทางและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. มีชองทางสําหรับการเปดเผยขอมูลและส่ือสารกับผูถือหุนและนักลงทุนท่ีหลากหลาย 

3. มีการลงทุนเพ่ือสรางความเจริญเติบโต  

3. คูคา/ผูรับเหมา  

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสยตุิธรรม  

2. การจายสนิคา/คาจางตรงเวลา  

3. ราคาท่ีเหมาะสม  

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. การปฏิบัติตามนโยบายการจัดซ้ือจัดจางที่เปนลายลักษณอักษร งายตอการเขาใจ และเปน

มาตรฐานเดียวกัน  

2. มีขั้นตอนตรวจรับงานที่โปรงใสและเปนธรรมและชําระคาสินคาหรือคาจางในเวลาท่ี

เหมาะสม 

3. มีการกําหนดคุณสมบัติของคูคาที่มีสิทธิเขาเสนอราคาและประกาศใหทราบโดยท่ัวกันซ่ึง

ขอมูลและเงื่อนไขการจัดซ้ือจัดจางท่ีถูกตองครบถวนแกคูคาท่ีมีสิทธิเสนอราคาโดยวิธีที่เปดเผย

และเทาเทียมกัน 
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4. พนักงาน   

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. ไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  

2. การพัฒนาศักยภาพท่ีจําเปนตอการทํางาน และความกาวหนาในอาชีพ 

3. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. ส่ือสารผลการดําเนินงานของบริษัทไปสูพนักงานในทุกระดับ 

2. สงเสริมความกาวหนาทางอาชีพแกพนักงานโดยพัฒนาการประเมินผลการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรูใหแกพนักงาน โดยมีชองทางการเรียนรู ท่ี

เหมาะสมกับพฤติกรรมของพนักงาน และมีหัวขอการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

5. ลูกคา   

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. สินคาตรงตามคุณภาพและไดมาตราฐาน มีการสงมอบตรงเวลา   

2. การพัฒนาการใหบริการทางชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตรงกับ

ปญหาและความตองการ 

3.การมีมาตรการการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนตัวของลูกคา และการไมละเมิดขอมูล

สวนตัวของลูกคา 

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 

1. พัฒนาการผลิตสินคา ภาชนะบรรจ ุและการสงมอบท่ีตรงตามความตองการของลูกคา  

2. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบและชองทางการใหการบริการแกลูกคาอยางตอเนื่อง เพ่ือให

การบริการมีประสิทธิภาพ และสามารถแกปญหาใหลูกคาไดอยางรวดเร็วอยูเสมอ ดวยการใช

ขอมูลความพึงพอใจ และคาํแนะนําจากลูกคา 

3. การปฏิบัติตามนโยบายขององคกร ในเร่ืองการปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา 

อยางเครงครัด โดยกําหนดใหการดําเนินงานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลตองกระทําดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดไวเทาน้ันการดําเนินงานเกี่ยวกับขอมูล

สวนบคุคลใหจํากัดเพียงเทาท่ีจําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการปฏบัิตงิานเทาน้ัน  

6. เจาหนี้  

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. ชําระหน้ีตรงเวลา 

2. แผนงานสําหรับกําหนดชําระหน้ี 

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีไดตกลงไวอยางเครงครัด 

 

7. ชุมชน/สังคมและสิ่งแวดลอม    

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. การมีสวนรวมและใหการสนับสนุนชวยเหลือเพื่อบรรเทาสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัส 

COVID-19 

2. การลดภาวะและผลกระทบจากการผลิตของโรงงาน  

3. การมีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน  

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. ดําเนินการจัดสงขาวของเคร่ืองใช/ส่ิงของท่ีจําเปนใหกับชุมชนโดยรอบ 

2. ประเมินผลกระทบของการดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

3. ดําเนินการสรางความสัมพันธและเครือขายกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง เปดโอกาส

ใหชมุชน ไดเขารวมในกิจกรรมหรือโครงการตางๆของบริษัท  
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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม   

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับสิ่งแวดลอมวาดวย การสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใช

ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอยางประหยัด บริษัทสนับสนุนการนํา

วัสดุกลบัมาใชใหม และบริษัทยังใหความสําคัญอยางย่ิงกับการใชวัตถุดิบ

และของเหลือใชใหคุมคาท่ีสุดโดยหมุนเวียนไปใชในกระบวนการผลิต

ตางๆ  ทั้งน้ื สามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดจากในรายงานการพัฒนา

อยางยั่งยืนของบริษัท บนเว็บไซต 

จากการประเมินความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม บริษัทไดระบุ

ประเด็นที่อาจสรางผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท กลาวคือ  การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ

บรรเทาการเปลีย่นแปลงทางภูมิอากาศ (climate change) , การจัดการ

การใชน้ํา และการจัดการกากของเสียอุตสาหกรรมและขยะทั่วไป และ

รวมถึงการจัดการเพ่ือลดปลอยกาซเรือนกระจก 

 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  

กลุมบริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการจัดการดานพลังงานและ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อไมใหสงผลกระทบตอชุมชนและ

ส่ิงแวดลอม และยังชวยในการประหยดัคาใชจายดานพลังงาน รวมท้ังผูมี

สวนไดเสียยังใหความสําคัญตอประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และภาวะโลกรอนซ่ึงมีสาเหตุจากการปลอยกาซเรือนกระจก 

การใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ  

 การสูบนํ้าจากแหลงนํ้าดิบเพ่ือนํามาใชในกระบวนการผลิต

น้ําตาล จะแบงเปน 2 สวนหลัก คือ นํ้าใชในกระบวนการผลิต และน้ําใช

ในสํานักงาน นํ้าท้ิงจากกระบวนการผลิตนํ้าตาลสวนใหญเปนนํ้าจหลอ

เย็นท่ีใชในการแลกเปล่ียนอุณหภูมิ โดยนํ้าที่ใชแลวจะถูกสงเขาสูระบบ

บําบัด ดวยการตกตะกอนและลดอุณหภูมิใหใกลเคียงกับสภาพธรรมชาติ 

กอนปลอยออกจากโรงงาน เพ่ือใหมั่นใจวาคุณภาพน้ําที่ปลอยออกสู

แหลงรองรับนํ้าเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ไดแก มาตรฐาน

ชลประทาน มาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน เพ่ือปองกัน

ผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพของแหลงรองรับนํ้า สวนน้ํา

ใชในอาคารที่บําบัดจนไดมาตรฐานแลวจะถูกนํ้าไปใชในระบบรดนํ้าตน

ไป แปลงสาธิตเกษตร และพ้ืนท่ีชุมนํ้าตอไป   

การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 

 เพื่อใหปริมาณวัสดุท่ีเหลือใชจากกระบวนการผลิตและการ

บํารุงรักษาของกลุมบริษัทฯ มีปริมาณที่ตองนําไปกําจัดนอยท่ีสุด กลุม

บริษัทฯ จึงใสใจในการควบคุมดูแลการใชวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณในการ

บํารุงรักษาอยางมีประสิทธิภาพและการเลือกวิธีการกําจัดวัสดุเหลือใชที่

สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด โดยทุกแหงจะใหความสําคัญกับ

การคัดเลือกผูรับกําจัดและวิธีการกําจัดวาตองดําเนินการอยางรัดกุมและ

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากน้ี ยังมีการตรวจติดตามการกําจัด

ของผูรับกําจัด เพ่ือใหมั่นใจวาวัสดุที่ไมใชแลวจากกลุมบริษัทฯ จะไดรับ

การจัดการที่ถูกตองและเหมาะสม เปนไปตามมาตรฐานของกระทรวง

อุตสาหกรรม 

       ในกระบวนการผลิตนํ้าตาลทราย จะมีกากหมอกรองซ่ึงเปน

สวนผสมของดินทรายและสารอินทรียจากออยเกิดขึ้น โรงงานนํ้าตาล

ทรายจะนํากากหมอกรองนี้ไปผลติปุยและสารบํารุงดินหรือนําไปใสในไร

ออยเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของพ้ืนท่ีเพาะปลกู 

 

 

8. หนวยงานภาครัฐ  

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 1. ปฎิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

2. รวมกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐ 

การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

1. ใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐในการพฒันาทองถอ่ินตามความเหมาะสม 

2. เสริมสรางความสัมพันธ และรักษาความสัมพันธในทุกระดับอยางเทาเทียมและโปรงใส เพื่อ

สนับสนุนการทํางานดานตางๆ ของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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การจัดการกาซเรือนกระจก  

 กลุมบริษัทฯ ไดดาํเนินมาตรการเพ่ือลดการปลอยเรือนกระจกท้ังทางตรงและทางออม  โดยการลดใชพลังงานในกระบวนการผลิตและในสํานักงาน 

การสงเสริมการลดใชพลังงานในชุมชน  ไปพรอมกับการสงเสริมการเพ่ิมแหลงกักเก็บกาซเรือนกระจก ดวยการสรางพ้ืนที่สีเขียวในโรงงาน การปลูกปา และ

การสงเสริมกิจกรรมปาชุมชนทั่วประเทศ ตลอดจนการใหความรวมมือกับท้ังภาครัฐ และองคกรตางๆ

        
       

 ตลอดระยะเวลาเกือบ 8 ทศวรรษที่ กลุมบริษัทฯ ยังคงมุงม่ันใน

การดําเนินการดานการพัฒนาอยางย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม โดยบูรณา

การเปาหมายลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดการปลอยกาซเรือน

กระจก ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม และสงเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนตลอด

หวงโซคุณคาของการพัฒนาสินคา บริการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ส่ิงแวดลอมของทุกคน  

   

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

        กลุมบริษัทใหความสําคัญและมีมุงมั่นในการสรางคุณคาในการ

ดําเนินธุรกิจและสรางผลประโยชนใหแกผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนใน

สังคม เพื่อสรางความย่ังยืนตามเปาหมายและประเด็นการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน ท้ังการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และสุขภาพและความปลอดภัย  ท้ังน้ื สามารถศึกษาขอมูล

เพ่ิมเติมไดจากในรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท     

3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

สทิธิมนุษยชน 

 กลุมบริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติใหถูกตอง

ตามกฎหมาย จึงไดกําหนดเร่ืองสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการของกลุม KSL ซ่ึงโดยครอบคลุมท้ังการปฎิบัติตอผูถือ

หุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ท้ังพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ี ตลอดจน

สังคม  

บริษัทมีแนวปฎิบัติเก่ียวกับสิทธิของพนักงาน และการกําหนด

จรรยาบรรณทางธุรกิจใหสอดคลองกับสิทธิขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวของท้ังใน

เร่ืองการดูแลสุขภาพ ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

ตามมาตรฐาน รวมท้ังพนักงานสามารถสงขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็น

เพิ่มเติมตอฝายจัดการ หรือแจงขอรองเรียนหรือเบาะแสการกระทํา

ความผิดมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือสํานักตรวจสอบ

ภายในได พนักงานท่ีแจงขอมูลใดๆแกบริษัทจะไดรับการคุมครองไมให

ตองรับโทษหรือการเปดเผยตัวตนเพื่อใหมีหลักประกันท่ีเพียงพอวา

พนักงานจะไมถูกปฏิบัติจากการใชอํานาจท่ีไมชอบ 

พนักงานและแรงงาน 

 พนักงาน ถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญตอบริษัทฯ และการดําเนิน

ธุรกิจ การสงเสริมทักษะคุณภาพฝมือแรงงาน จะสงผลตอทั้งพนักงาน

และบริษัทฯ ในการพัฒนาศักยภาพและการเจริญเติบโตเพ่ือกาวสู

ความสําเร็จรวมกัน บริษัทฯ จึงถือปฎิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม การบริหารงานดวยความโปรงใสมา

โดยตลอด  
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การเคารพและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

หลักการที่สําคัญในเร่ืองน้ีครอบคลุมถึง 

1. การเคารพในความเปนสวนตัวของพนักงาน และจะไมนํา

ขอมูลสวนตัวไปเปดเผยตอบุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมเก่ียวของ เวนแต

เปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

2. การปฎิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียม งดเวนการเลือกปฎิบัติ

ตอบุคคลอ่ืนใหตองเสียสิทธิหรือประโยชนใดๆ อันเน่ืองจากความเหมือน

หรือแตกตางกันในทางใดทางหนึ่งท่ีมิไดมีผลตอการปฎิบัติงาน เชน 

สภาพรางกายหรือจิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา 

ฐานะ เปนตน 

3. บุคคลควรใหเกียรติและเคารพศักดิ์ศรี สถานภาพหรือความ

คดิเห็นซึ่งกันและกัน        

        กลุมบริษัทมีชองการสรรหาพนักงานท้ังภายในและภายนอก โดย

ผานการทําแบบทดสอบ การสอบสัมภาษณ เพื่อใหได บุคลากรที่มี

คณุสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงงาน เขามารวมงานกับองคกร บนพ้ืนฐาน

ของความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเปนหลัก ไมเลือกปฏิบัติจาก

เร่ืองเชื้อชาติ สัญชาติ เผาพันธุ สีผิว ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ และ

เพศสภาพ อายุ ความพิการ แนวคิดทางการเมือง และสถานภาพสมรส 

รวมท้ังยังสงเสริมใหมีการจางงานของผูพิการ เปนการเปดโอกาสใหผู

พิการไดมีงานทํา พนักงานใหมทุกคนจะตองรับทราบรวมกันกับตนสังกัด

เปนลายลักษณอักษร เก่ียวกับรายละเอียด เปาหมาย ตัวชี้วัดหลักของ

งานท่ีทําตามระบบของบริษัทฯ อีกท้ังยังสงเสริมสนับสนุนพนักงานของ

องคกรท่ีมีความรู ความสามารถ ใหมีความกาวหนาในอาชีพ เพ่ือเปน

กําลังหลักในการพัฒนาองคกรตอไป 

 ในดานการดูแลพนักงานและแรงงาน บริษัทมีการดําเนินงาน

ดานพนักงานท่ีสําคัญ ดังตอไปนี ้

(1) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ในป พ.ศ. 2564 บริษัทเนนเร่ืองการทํางานท่ีบาน หรือ work 

from home โดยเปนการเนนการทํางานแบบออนไลน และมีการ

สอบถามความคิดเห็นและความตองการของพนักงานเพ่ือสงเสริม

คณุภาพชีวิตท่ีดีควบคูไปพรอมกัน 

(2) การฝกอบรมพนกังาน 

 บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาส่ือการเรียนรูออนไลนสําหรับ

พนักงาน KSL ข้ึนภายใตชื่อ “KSL Knowledge Hub” โดยรวบรวม

หลักสูตรที่นาสนใจและส่ือความรูดี ๆ จากเว็บไซตชั้นนําท่ีนาเชื่อถือมา

รวมไวใน KSL Knowledge Hub รวมท้ังการพัฒนาสื่อสําหรับใชในการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหมสําหรับรูปแบบกลุมยอย ผานเว็บไซตออนไลนซ่ึง

ทีมพัฒนาทรัพยากรไดทําการพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใหเกดิความสะดวกตอการ

ใชงานผานชองทางคอมพิวเตอรและมือถือ ในชื่อ “KSL FRESHY 

GUIDE” นอกจากน้ันทีมพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดเขารวมจัดทํา

โครงการ “KSL Explorers” ซ่ึงเปนโครงการฯ เรียนออนไลนรวมกับ

สถาบันฝกอบรม SEAC ในแพลตฟอรมเว็บไซต YourNextU โดยได

คัดเลือกผูสนใจเขารวมโครงการฯ ท้ังหมด 30 คน ในการเรียนรูออนไลน

ในรูปแบบ Virtual-Class/ Online-Class เปนระยะเวลา 3 เดือน ซึ่ง

เปนการเร่ิมตนในการกาวสูการปรับเปล่ียนการเรียนรูในรูปแบบใหม     

(3) การดูแลพนักงานในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

วิด-19 

          นอกจากการเนนเ ร่ืองการทํางานท่ีบาน หรือ work from 

home สําหรับพนักงานเพื่อเปนการรักษามาตรการ social distancing 

แลว บริษัทยังไดดูแลพนักงานในหลายๆสวน เชน  

  1. จัดทําประกันสุขภาพ COVID-19 เพ่ิมเติมใหแกพนักงานทุก

คน ท้ังพนักงานประจําและพนักงานสัญญาจาง 

 2. จดัหาหนวยงานจากภายนอกมาทําการตรวจ SWAB  

 3. ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานเพ่ือจัดเตรียมวัคซีนใหกับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนกังานทุกคน 

ลูกคา 

     ลูกคาถือเปนผูมีสวนไดสวนเสียกลุมที่มีความสําคัญเปนอยางย่ิงที่

บริษัทตองการใหไดรับความพึงพอใจ สําหรับทุกความเห็น ความพึง

พอใจ ปญหา ความตองการ และพฤติกรรมของลูกคาลวนเปนวัตุดิบ

สําคัญในการกําหนดทิศทางการบริหารงานของบริษัท 

     บริษัทใชระบบการจัดการคุณภาพในระดับสากล  เชน  ISO 

9 0 0 1 :2 0 1 5 ,  FSSC 2 2 0 00 ,  GMP,  HACCP,  HALAL, KOSHER  

Bonsucro และธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอม เปนตน เพ่ือสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแก ลูกคาบริษัทมุง เนนและใหความสําคัญดานคุณภาพและ

มาตรฐานของผลิตภัณฑสินคา การสงมอบท่ีตรงเวลา และบริการใน

ระดับโลก ตลอดจนรักษาความลับของลูกคาโดยเครงครัด โดยไมนํามา

เปดเผย หรือใชประโยชนในทางมิชอบ ตลอดจนการจัดชองทางการ

ติดตอสําหรับลูกคา เพ่ือแนะนําติชม หรือแจงขอรองเรียนโดยเฉล่ียแลว 

บริษัทฯจะไดรับขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะประมาณ 40-50 คร้ังตอป

สําหรับการดําเนินการของโรงงานน้ําตาลทราย 5 แหง เพ่ือใหมั่นใจวา

การทําธุรกิจกับบริษัทฯ จะไมมีขอขัดแยงใดๆกับมาตรฐานท่ีลูกคายึดถือ

อยู บริษัทไดวาจาง หนวยงานภายนอกมาประเมินการดําเนินการและให

การรับรองในสวนของมาตรฐานแรงงานตามมาตรฐานของลูกคาดวย 
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ชุมชนและสังคม 

         บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาท่ียั่งยืนตามกรอบของ 

Global Reporting Initiative (GRI) รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดสงเสริมใหผูมีสวน

ไดเสยีของบริษัทเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม ชวยสนับสนุนกิจกรรมเ พ่ือพัฒนาคุณภาพชี วิต เสริมสร าง

ประโยชนใหแกชุมชนและสังคมท่ีบริษัทไดเขาไปดําเนินธุรกิจท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือนําไปสูการพฒันาท่ียั่งยืน รวมท้ังปลูกฝง

จิตสํานึก และสงเสริมใหพนักงานและผูเก่ียวของมีหนาท่ีรับผิดชอบและ

ทําประโยชนใหกับชุมชนและสังคม เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนได

เสียทกุกลุมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ของบริษัท  รวมท้ัง

เสนอความเห็นและใหขอเสนอแนะหรือรองเรียนท่ีเปนผลมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัท 
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

4.1 วเิคราะหการดําเนินงานและฐานะการเงิน  

สรุปสาระสําคัญ  

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(KSL) ขอชี้แจงผลการดําเนินงานประจําปบัญชี 2565 (ตั้งแตวันที่ 1 

พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565) บริษัทมีกําไรสุทธิสวนท่ีเปน

ของบริษัทใหญ จํานวน 1,321 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 705 ลานบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับผลประกอบการสําหรับปบัญชี 2564 ซึ่งมีกําไรสทุธิ จํานวน 

616 ลานบาท 

บริษัทมีกําไรกอนตนทุนทางการเงิน ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา

และคาตัดจําหนาย (EBITDA) สําหรับป 2565 จํานวน 3,329 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1,106 ลานบาท (ป 2564: 2,223 ลานบาท) 

โดยผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ โดย

สรุปไดดังนี้ 

 

ภาพรวมของธุรกิจนํ้าตาลและขอมูลธุรกิจท่ีสาํคัญ 

โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมธุรกิจนํ้าตาลในประเทศไทย

ผลผลิตออยรวมท้ังประเทศกําลังฟนตัวขึ้นจากผลกระทบจากสภาวะภัย

แลงในประเทศไทยติดตอกันในชวง 2 ปการผลิตที่ผานมา เน่ืองดวยสภาพ

อากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเพาะปลูก อีกท้ังภาครัฐมีมาตรการชวยเหลือ

ชาวไรโดยเนนสงเสริมใหมีการตัดออยสด เพ่ือลดปญหามลภาวะเร่ืองฝุน  

 

 

ทําใหในปการผลิต 2564/2565  มีปริมาณผลผลิตออยท่ัว

ประเทศปริมาณ 92 ลานตัน เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 37 อยางไรก็ตาม 

จากการประเมินโดยกลุมธุรกิจน้ําตาลในประเทศไทยไดคาดการณวาธุรกิจ

นํ้าตาลสําหรับฤดูการผลิตป 2565/2566 ผลผลิตออยจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นใน

อัตรารอยละ 15 - 20 อันเน่ืองดวยสภาพอากาศท่ีอํานวยตอการเพาะปลูก 

และราคาน้ําตาลตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงขึ้นต้ังแตกลางป 2564 จะสงผลให

ชาวไรกลับมาปลูกออยเพ่ิมข้ึน 

สําหรับปการผลิต 2564/2565 บริษัทมีผลผลิตนํ้าตาลเปน

อันดับ 4 ของประเทศไทยหรือคิดเปนรอยละ 7  โดยผลิตนํ้าตาลใน

ประเทศไดรวม 0.70 ลานตัน ในขณะที่ปกอนผลิตได 0.53 ลานตัน หรือ

เพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 32 สงผลตอรายไดจากการขายนํ้าตาลท่ีเพิ่มขึ้น

จํานวน 5,468 ลานบาท หรือรอยละ 63 มีสาเหตุหลักจากปริมาณการขาย

นํ้าตาลเพ่ิมขึ้น จํานวน 220,157 ตัน หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 44 จากปกอน เนื่อง

ดวยปริมาณออยเขาหีบท่ีเพ่ิมข้ึนในฤดูการผลิตป 2564/2565 และราคา

ขายนํ้าตาลเฉล่ียในปนี้เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 14 อันเปนผลมาจากราคา

นํ้าตาลตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นจากปกอน 

 

สรปุผลการดําเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ  

บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานในปบัญชี 2565 จํานวน 

1,321 ลานบาท จากเดิมในปบัญชี 2564 มีผลกําไรสุทธิจํานวน 616 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญดังตอไปน้ี 
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สรุปผลประกอบการดานการเงิน  

รายไดจากการขายและการใหบริการ 

ปบัญชี 2565 บริษัทมีรายไดจากการดําเนินงานรวมทั้งส้ิน 16,329 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 5,859 ลานบาท หรือรอยละ 56 โดยสรุป

ไดดังนี ้

 
(1) รายไดจากการขายน้ําตาลทรายและกากน้ําตาลสําหรับป 

2565 มีจํานวน 14,188 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 5,468 ลานบาท หรือรอยละ 

63 เม่ือเทียบกับป 2564 อันมีสาเหตุจากท้ังปริมาณการขายน้ําตาลที่

เพ่ิมขึ้นและราคาขายสงออกที่ปรับตัวสูงขึ้น  ท้ังนี้ ปริมาณการขายนํ้าตาล

สําหรับป 2565 เพ่ิมขึ้นจํานวน 220,157 ตัน เพิ่มขึ้นรอยละ 44 และราคา

ขายน้ําตาลโดยรวมทุกชองทางการจําหนายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 14 

อันเปนผลมาจากราคาน้ําตาลตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงขึ้น ท้ังนี้ ในป 2565 

สัดสวนปริมาณขายนํ้าตาลสงออกตางประเทศ คิดเปนรอยละ 80 ของ

ปริมาณขายท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาป 2564 ท่ีมีสัดสวนการขายสงออกคิดเปน

รอยละ 67 

(2) รายไดจากการขายไฟฟาเพ่ิมข้ึน จาก 1,178 ลานบาท 

เปน 1,348 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 14 โดยมีสาเหตุหลักจาก

ปริมาณการขายไฟฟาที่เพิ่มขึ้น และราคาขายไฟเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นจากคา 

FT 

(3) รายไดจากธุรกิจสนับสนุนเพ่ิมขึ้น จํานวน 214 ลานบาท 

หรือรอยละ 50 มีสาเหตุหลักจากการสนับสนุนชาวไรในสวนกิจกรรมเพ่ิม

ผลผลิตออยในฤดูการเพาะปลูกหนา 

 

กาํไรขั้นตน 

ปบัญชี 2565 บริษัทมีกําไรขั้นตน เพิ่มขึ้นจาก 1,240 ลาน

บาทในป 2564 เปน 2,789 ลานบาท ในป 2565 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

125 ตามปริมาณขายที่เพิ่มขึ้นอยางมากและราคาขายของนํ้าตาลสงออกที่

ปรับตัวสูงขึ้น สวนอัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 12 ในป 2565 เปน

รอยละ 17 ในป 2565 โดยราคาขายนํ้าตาลโดยเฉล่ียเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีสูง

กวาตนทุนวัตถุดิบ(ออย) ท่ีเพ่ิมขึ้น และราคาขายไฟฟาโดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึน

จากคา FT ที่เพ่ิมขึ้น 

รายไดอ่ืน ๆ  

ในป 2565 บริษัทมีการรับรูกําไรจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนเงินลงทุน

ในบริษัทรวม จํานวน 58 ลานบาท อันเกิดจากการที่บริษัทรวม (บริษัท 

บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)) ได เร่ิมทําการซ้ือขายหุนสามัญในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในเดือน มีนาคม 2565 

 

ตนทุนในการจัดจําหนาย  

ตนทุนในการจัดจําหนายเพิ่มขึ้นจาก 294 ลานบาท เปน 

434 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 48 จากคาขนสงและคาใชจายใน

การขายสงออก โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณการขายน้ําตาลสงออกที่

เพ่ิมขึ้น 

 

คาใชจายในการบริหารและคาใชจายอื่นๆ 

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของคาใชจายในการบริหารและคาใชจาย

อ่ืน มีดังตอไปน้ี 

- คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานและกรรมการ เพ่ิมขึ้น จํานวน 108 ลาน

บาท คิดเปนรอยละ 30 

- คาใชจายเงินนําสงเขากองทุนออยและน้ําตาลทราย ลดลง จํานวน 

38 ลานบาท เปนเงินคารักษาเสถียรภาพท่ีนําสงกองทุนของปการ

ผลิต 2562/2563 

- กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน เพ่ิมขึ้น จํานวน 57 ลานบาท ในขณะท่ีปกอน

มีขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน จํานวน 15 ลานบาท 
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- กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุน ลดลง จํานวน 87 ลานบาท 

- หน้ีสญูและหนี้สงสัยจะสูญ ลดลง จํานวน 154 ลานบาท จากลูกหนี้

ชาวไร 

- คาเผ่ือการดอยคาทรัพยสิน เพ่ิมขึ้น จํานวน 42 ลานบาท 

 

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงิน เพ่ิมขึ้น จาก 425 ลานบาท เปน 429 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1 เน่ืองจากการทยอยชําระคืนเงินตนของ

เงินกูยืมระยะยาวและหุนกู แตอัตราดอกเบี้ยถัวเฉล่ียของเงินกูระยะสั้นมี

การเพ่ิมข้ึน 

 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมลดลงจาก 511 ลาน

บาท เปน 76 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 85 โดยมีสาเหตุหลักจากการ

ลดลงของผลการดําเนินงานของบริษัทรวม 

ในภาพรวมสถานะทางการเงิน ปบัญชี 2565 บริษัทมี

สินทรัพยรวม 41,650 ลานบาท หนี้สินรวม 20,287 ลานบาท และสวน

ของผูถือหุนรวม 21,363 ลานบาท อัตราหนี้สินท่ีมีดอกเบ้ียตอสวนของผู

ถือหุน (IBD/Equity Ratio) ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 เทากับ 0.78 เทา 

 

4.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการ

ดาํเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต (Forward Looking) 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอธุรกิจนํ้าตาลอยางมีสาระสําคัญ คือ 

ปริมาณออย และรองลงมาคือราคานํ้าตาลในตลาดโลก ในปการผลิตป 

2565/2566 กลุมธุรกิจนํ้าตาลในประเทศไทยคาดการณปริมาณออยใน

ประเทศจะเพ่ิมขึ้นในชวงอัตรารอยละ 15 ถึง รอยละ 20 โดยคาดวา

ปริมาณออยท่ัวประเทศจะปรับเพ่ิมขึ้นจาก 92.07 ลานตัน ในป  

2564/2565  เปนประมาณ 105-110 ล านตัน ในป กา รผลิต 

2565/2566  อันเน่ืองดวยสภาพอากาศที่เอื้ออํานวยตอการเพาะปลูก 

และราคานํ้าตาลตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงขึ้นต้ังแตกลางป 2564 สงผลให

ชาวไรกลับมาปลูกออยเพ่ิมข้ึน  บริษัทฯ คาดวาหากสามารถหีบออยได

ตามเปาหมายและรักษาสัดสวนการตลาดได รายไดและผลประกอบการ

ของธุรกิจนํ้าตาลและธุรกิจเกี่ยวเน่ือง (ไดแก ธุรกิจจําหนายไฟฟาและ

ธุรกิจจําหนายปุยและวัตถุดิบทางการเกษตรอ่ืน) จะปรับตัวดีขึ้นจากป

กอน สวนปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงออก ยังคงเปนปจจัยบวกตอผล

ประกอบการ อันไดแก การปรับตัวของราคานํ้าตาลตลาดโลกท่ีสูงขึ้นจาก

ปกอน ซึ่งเปนปจจัยบวกตอธุรกิจสงออก 

4.3 ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ  

งบแสดงฐานะทางการเงินและขอมูลสําคญัทางการเงิน  

รอบบัญชีของบริษัทเร่ิมวันที่ 1 พฤศจิกายน และส้ินสุดวันท่ี 31 

ตุลาคม ของทุกป 

 

รายงานของผูสอบบัญชี 

1. ผูสอบบัญชี 

ป 2563 นางสาวจันทิรา จันทราชัยโชติ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 6326 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

ป 2564 นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4067 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

ป 2565 นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4067 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

 

2. สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ปท่ีผาน

มา 

ป 2563 ผูสอบบัญชี ได ตรวจสอบงบการเ งินโดยให

ความเห็นโดยไมมีเง่ือนไข 

ป 2564 ผูสอบบัญชี ได ตรวจสอบงบการเ งินโดยให

ความเห็นโดยไมมีเง่ือนไข 

ป 2565 ผูสอบบัญชี ได ตรวจสอบงบการเ งินโดยให

ความเห็นโดยไมมีเง่ือนไข
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สดัสวนการถือหุนในบริษัทยอย และหลักเกณฑในการทํางบการเงินรวม 

งบการเงินประหวางป 2563 - 2565 ประกอบดวยบริษัทยอยจํานวนทั้งสิ้น 14 แหง โดยมีสัดสวนการถือหุน ณ 31 ตุลาคม ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 1: แสดงสัดสวนการถือหุนของบริษัททางตรงและทางออม 

 อัตรารอยละของการถือหุน 

 2565 2564 2563 

บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด 90.21 90.21 90.21 

บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 95.78 95.78 95.78 

บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 99.21 98.61 98.61 

บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากดั* 91.02 91.02 91.02 

บริษัท เค.เอส.แอล.เอ็กซปอรตเทรดดิ้ง จํากัด** 79.55 79.55 79.55 

บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส จํากัด 100.00 100.00 100.00 

บริษัท โรงไฟฟานํ้าตาลขอนแกน จํากัด 100.00 100.00 100.00 

บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดด้ิง จํากัด 100.00 100.00 100.00 

บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 100.00 100.00 100.00 

บริษัท คุณชวน จํากัด 99.97 99.97 - 

บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด 98.00 98.00 98.00 

Koh Kong Plantation Company Limited*** 100.00 80.00 80.00 

Koh Kong Sugar Industry Company Limited 100.00 88.02 88.02 

Wynn In Trading Company Limited 100.00 100.00 100.00 

    

หมายเหต ุ

*ถือหุนทางออมผานบริษัท น้ําตาลทามะกา จํากดั 

**ถือหุนทางออมผาน บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด และบริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหล ีจํากัด 

*** ถือหุนทางออมผาน Wynn In Trading Co., Ltd. และบริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดด้ิง จาํกัด เพราะในป 2565 บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด ได

มีการไปถือหุนใน Koh Kong Plantation Company Limited ในสัดสวนรอยละ 20 
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งบกําไรขาดทุนรวม 

รายไดจากการขายและการใหบริการ 

ป 2565 บริษัทมีรายไดจากการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น 16,329  ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 5,859 ลานบาท หรือรอยละ 56 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  (หนวย : ลานบาท) 

โครงสรางรายได ป 2565 ป 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

รายไดจากการขาย 16,178 10,326 5,852 

น้ําตาลทรายและกากนํ้าตาล 14,188 8,720 5,468 

ไฟฟา 1,348 1,178 170 

ปุย นํ้ามัน และอ่ืนๆ (ธุรกิจสนับสนุน) 642 428 214 

รายไดจากการใหบริการ 151 144 7 

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ 16,329 10,470 5,859 

 

ในป 2565 รายไดจากธุรกิจนํ้าตาลที่เพ่ิมข้ึนมีสาเหตุหลักมา

จากปริมาณการขายน้ําตาลเพ่ิมขึ้น จํานวน 220,157 ตัน หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 44 จากปกอน เน่ืองดวยปริมาณออยเขาหีบที่เพิ่มขึ้นในฤดูการผลิต 

2564/2565 ท้ังน้ีราคาขายนํ้าตาลโดยรวมทุกชองทางการจําหนายเฉล่ีย

เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 14 อันเปนผลมาจากราคานํ้าตาลตลาดโลกที่

ปรับตัวสูงข้ึน และในป 2565 สัดสวนปริมาณขายนํ้าตาลสงออก

ตางประเทศ คิดเปนรอยละ 80 ของปริมาณขายทั้งหมด ซ่ึงสูงกวาป 

2564 ท่ีมสีัดสวนการขายสงออกคิดเปนรอยละ 67 (2) รายไดจากการ

ขายไฟฟาเพ่ิมข้ึน จาก 1,178 ลานบาท เปน 1,348 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน

รอยละ 14 โดยมีสาเหตุหลักจากปริมาณการขายไฟฟาที่เพ่ิมขึ้น และ

ราคาขายไฟเฉล่ียที่เพ่ิมข้ึนจากคา FT และ (3) รายไดจากธุรกิจสนับสนุน

เพ่ิมข้ึน จํานวน 214 ลานบาท หรือรอยละ 50 มีสาเหตุหลักจากการ

สนับสนุนชาวไรในสวนกิจกรรมเพ่ิมผลผลติออยในฤดูการเพาะปลูกหนา 

ดวยเหตุผลดังกลาวจึงสงผลใหในภาพรวมรายไดจากการดําเนินงาน

โดยรวมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

บริษัทมีตนทุนขายและการใหบริการรวมทั้งส้ิน 13,540 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาจํานวน 4,310 ลานบาท หรือรอยละ 47 โดยมี

สาเหตุหลักจากราคาวัตถุดิบหลักคือออยเพ่ิมขึ้น (ราคาคาออยสําหรับคา

ความหวานท่ี 10 ซี.ซี.เอส ในป 2565 อยูในชวง 1,057.06 - 1,130.54 

บาทตอตันออย ในขณะท่ีป 2564 อยูในชวง 975.43 - 1,019.62 บาทตอ

ตันออย) หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1 

 

คาใชจายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหาร จํานวน 1,169 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 14 สวนใหญประกอบดวย 

1. คาใชจายในการขายอื่น จํานวน 434 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 48 ซ่ึง

สอดคลองกับปริมาณการขายท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะปริมาณการสงออก ทํา

ใหคาขนสง คาจดัเก็บนํ้าตาลและคาใชจายในการสงออกอ่ืนเพ่ิมขึ้น 

2. คาใชจายเก่ียวกับพนักงานและกรรมการ เพ่ิมขึ้น 108 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 30 

3. หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ ลดลง 154 ลานบาท คิดเปนรอยละ 80 

จากลูกหน้ีชาวไร 
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รายไดอื่นและคาใชจายอื่น ประกอบดวย 

                                                                                                            (หนวย : ลานบาท) 

 
      หมายเหตุ  * บริษัทไดรับรูคารักษาเสถียรภาพที่นําสงกองทุนของปการผลิต 2562/2563 จํานวน 38 ลานบาท ในงบการเงินสําหรับป 2564  

 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   

บริษัทมีสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม รวมเปนจํานวน 76 ลานบาท ลดลงรอยละ 85 (ป 2564 : 511 ลานบาท) จากการลดลงของผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทรวม 

จากขอมูลดังกลาว ทําใหบริษัทมีกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (EBIT) จํานวน 2,149 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปกอน รอยละ 90 (ป 2564 : 

1,132 ลานบาท) 

 

ตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 

ป 2565 บริษัทมีตนทุนทางการเงิน จํานวน 429 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 1 อันเนื่องมาจากการจายชําระคืนเงินกูในระหวางปแตอัตรา

ดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยของเงินกูยืมระยะส้ันเพ่ิมขึ้น และมีภาระคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล จาํนวน 391 ลานบาท 

จากผลประกอบการดังกลาว สําหรับป 2565 บริษัทมีผลกําไรสุทธิ จํานวน 1,329 ลานบาท (ป 2564 : กําไรสุทธิ 614 ลานบาท) ซึ่งเปนกําไรของผูถือหุนสวน

นอย จํานวน 8 ลานบาท และแสดงผลกําไรสุทธิในสวนของบริษัทใหญจํานวน 1,321 ลานบาท 
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ตารางท่ี 2 : แสดงงบกําไรขาดทุนรวมของบริษัท และบริษัทยอย เปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง 

 

 
 

เมื่อพิจารณาในสวนของโครงสรางรายไดจากการดําเนินงาน ป 2565 บริษัทมีรายไดรวมท้ังส้ิน 16,329 ลานบาท โดยประกอบดวยรายไดหลัก คือ 

(1) รายไดจากการขายน้ําตาลและกากนํ้าตาล 14,188 ลานบาท คิดเปนรอยละ 87 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน (2) รายไดจากการขายไฟฟาและไอ

น้ําจํานวน 1,348 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน และ (3) รายไดจากงานบริการอ่ืน จํานวน 151 ลานบาท และรายไดจาก

การซื้อมาขายไป จํานวน 635 ลานบาท  สวนที่เหลือเปนรายไดอ่ืนๆ อีกจํานวน 7 ลานบาท 
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ตารางท่ี 3 : โครงสรางรายไดของบริษัท 3 ปยอนหลัง 

 

 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ตารางท่ี 4 : สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยของบริษัท เปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง 

 

%

เปลีÉยนแปลง

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 255            224            14% 138           

ลกูหนีÊการค้าและลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 1,058          1,064          -1% 1,203        

เงนิให้กู้ยมืระยะสั Êน 624            588            6% 786           

สนิค้าคงเหลอื 2,740          2,707          1% 2,049        

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 655            91              620% -           

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน ๆ 481            105            358% 98            

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 4,803          4,650          3% 4,273        

สนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 229            173            32% -           

เงนิลงทุนระยะยาวอืÉน ๆ -             -             0% 157           

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าการเงนิทีÉจะได้รับชาํระเกินกว่าหนึÉงปี -             361            -100% 361           

เงนิให้กู้ยมืระยะยาว 113            137            -18% 144           

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 6,297          6,112          3% 5,775        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,139        25,007        -3% 25,891       

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน ๆ 256            302            -15% 247           

รวมสนิทรัพย์ 41,650        41,521        0% 41,122       

หนีÊสนิหมุนเวยีน 8,985          12,012        -25% 11,388       

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน 11,302        9,398          20% 10,188       

รวมหนีÊสนิ 20,287        21,410        -5% 21,576       

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 21,363        20,111        6% 19,546       

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษัทใหญ่ 20,890        19,581        19,027       

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุน 0.95           1.06           1.10          

อตัราส่วนหนีÊสนิส่วนทีÉมดีอกเบีÊยต่อทุน 0.78           0.92           0.96          

25642565งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป (ล้านบาท) 2563
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ณ ส้ินป 2565 บริษัทมีสินทรัพยรวม 41,650 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 0.3 และสวนของผูถือหุนจํานวน 21,363 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6 ในขณะที่หนี้สินรวม 

20,287 ลานบาท ลดลงรอยละ 5 จงึสงผลใหอัตราหน้ีสินตอทุนลดลงจาก 1.06 เทา เหลือ 0.95 เทา และอัตราหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอทุนลดลงจาก 0.92 เทา 

เหลือ 0.78 เทา อันเน่ืองมาจากการทยอยชําระภาระเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

โดยรายการท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ของรายการในงบแสดงฐานะการเงินมีดังตอไปนี ้

- สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้น จํานวน 564 ลานบาท หรือ รอยละ 620 จากการทําสัญญาปองกันความเสี่ยงการซ้ือขายน้ําตาล

ทรายลวงหนา และสัญญาแลกเปล่ียนเงินตนและอัตราดอกเบ้ียที่ตางสกลุเงินกัน ซึ่งเปนผลกําไรในป 2565 

- สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น จํานวน 376 ลานบาท หรือ รอยละ 358 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินที่จะไดรับชําระ

ภายในหนึ่งปเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากกิจการท่ีเก่ียวของกันไดแจงความประสงคจะขอรับโอนทรัพยสินท้ังหมดภายในเดือน พฤศจิกายน 2565 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ลดลง จํานวน 868 ลานบาท หรือ รอยละ 3 มาจากการรับรูคาเสื่อมราคาระหวางปและงานระหวางกอสรางสุทธิเพ่ิมเติม

ระหวางป 

- หนี้สินท่ีมดีอกเบ้ีย ลดลงสุทธิ จํานวน 1,861 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักอันประกอบดวย เงินกูระยะส้ันลดลงสุทธิ จํานวน 1,251 ลานบาท และใน

ระหวางป 2565 ไดจายชําระหน้ีหุนกูจํานวน 3,000 ลานบาท และชําระหน้ีเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงิน รวมประมาณ จํานวน 2,053 ลานบาท ในขณะ

ท่ีบริษัทกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิม 4,250 ลานบาท 

 

งบกระแสเงินสดรวม 

ตารางท่ี 5 : แสดงงบกระแสเงินสดรวม เปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง 

 

 
 ในป 2565 โดยภาพรวมบริษัทไดรับกระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 2,428 ลานบาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป 2564 รอยละ 515 โดยมี

สาเหตุหลกัมาจากกําไรจากการดําเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

ในสวนกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน บริษัทมีกระแสเงินสดจายสุทธิ จํานวน 44 ลานบาท โดยมสีาเหตุหลักจากการลงทุนในเงินลงทุนในบริษัท

รวม 284 ลานบาท และลงทุนสุทธิในสินทรัพยถาวร โดยมีเงินจายสุทธิจํานวน 179 ลานบาท ในขณะที่มีกระแสเงินสดรับจากเงินปนผลและดอกเบี้ยรับ

จํานวน 348 ลานบาท รวมถงึการรับชําระหนี้จากเงินใหกูยืมระยะสั้นและระยะยาว จํานวนรวมประมาณ 27 ลานบาท 
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ในกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทมีกระแสเงินสดจายสุทธิ จํานวน 2,334 ลานบาท ประกอบดวยรายการท่ีสําคัญคือ การจายชําระคืนหุนกูจํานวน 3,000 

ลานบาท รวมถึงการจายคืนเงินกูยืมท้ังระยะสั้นสุทธิ จํานวน 1,251 ลานบาท และชําระคืนเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงิน รวมจํานวน 2,053 ลานบาท 

ท้ังน้ีในระหวางป 2565 มีการจายปนผลแกผูถอืหุนของบริษัทใหญ จํานวน 265 ลานบาท ในขณะที่มีเงินสดรับระหวางป จากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน จํานวน 4,250 ลานบาท 

อตัราสวนทางการเงิน 

ตารางท่ี 6 : แสดงอัตราสวนทางการเงิน เปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง 

 
จากอัตราสวนทางการเงินป 2565 ขางตน อัตราสวนผลตอบแทนจากการลงทุนและประสิทธิภาพในการดําเนินงานจะเพิ่มขึ้น เนื่องจากผล

ประกอบการท่ีดีขึ้นโดยมีกําไรจากผลประกอบการจํานวน 1,321 ลานบาท ในขณะที่ในป 2564 มีผลกําไร 616 ลานบาท สวนอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นอันมี

สาเหตุหลักเนื่องจากราคาน้ําตาลและกากออยโดยเฉล่ียที่เพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีสูงกวาตนทุนวัตถุดิบ (ออย) ที่เพิ่มขึ้น และราคาขายไฟฟาโดยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากคา 

FT ที่เพ่ิมข้ึน 

อัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี ไดแก อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) และอัตราสวนหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยตอสวนของผูถือ

หุน (IBD/E Ratio) ลดลงโดยถอืวาดีขึ้นกวาปกอน สืบเน่ืองมาจากผลประกอบการท่ีดีขึ้นและการจายชําระหน้ีท่ีมีดอกเบี้ยในระหวางป 

อัตราสวนสภาพคลอง พบวา อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนและอัตราสวนสินทรัพยคลองตัวดีข้ึน เน่ืองจากสามารถขายสินคาท่ีผลิตในปและระบาย

สินคาคงคางมาจากปกอนไดในระหวางปปจจุบัน ทั้งน้ีจากการท่ีปริมาณการขายในปเพ่ิมขึ้น ระยะเวลาการเก็บหนี้ - ลูกหน้ีการคาก็เร็วขึ้น เปนผลทําใหมี

สภาพคลองดีข้ึน 

อตัราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนเงนิทุนหมุนเวยีน 0.65               0.40               0.38               

อตัราส่วนสนิทรัพยค์ล่องตัว 0.26               0.16               0.19               

ระยะเวลาการเก็บหนีÊ - ลกูหนีÊการค้า (วนั) 13                 18                 16                 

อตัราส่วนการหมุนเวยีนของสนิค้า (วนั) 73                 94                 88                 

อตัราส่วนวเิคราะห์ความสามารถในการชาํระหนีÊ

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.95               1.06               1.10               

อตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมดีอกเบีÊยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.78               0.92               0.96               

อตัราส่วนหนีÊสนิระยะยาวต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.44               0.39               0.44               

อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน

อตัราผลตอบแทนจากการใช้สนิทรัพย์ 3% 1% 0%

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 6.2% 3.1% -0.4%

อตัราส่วนวเิคราะห์ประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัรากาํไรขั Êนต้น 17% 12% 15%

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อยอดขาย 12% 5% 0%

กาํไรสุทธิก่อนภาษีต่อยอดขาย 11% 7% -1%

กาํไรสุทธิต่อยอดขาย 8% 6% -1%

การวดัราคาทางการตลาด

มลูค่าตามบญัชีต่อหุ้น 4.84               4.56               4.43               

กาํไรต่อหุ้น 0.30               0.14               (0.02)              

2565อตัราส่วนทางการเงิน 2564 2563
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ขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอ่ืน 

5. ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสําคญัอ่ืน 

5.1 ขอมลูท่ัวไป  

ชื่อบริษัท    บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ   เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล ทาวเวอร ชั้น 9  

   ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท   0-2642-6191-9 

เว็บไซต   www.kslgroup.com 

นายทะเบียนหลักทรัพย   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

      93 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

   กรุงเทพมหานคร 10400 

   โทรศัพท (66 2) 009 9000 

   โทรสาร (66 2) 009 9991 

   ลูกคาสัมพันธ (66 2) 009 9999 

   เว็บไซต www.set.or.th/tsd  

 

ผูสอบบัญช ี  นางสาว วิมลพร บุณยัษเฐียร   

   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4067 

   บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

   อาคารเอไอเอ สาทร  ทาวเวอร ชั้น 23-27 เลขที่ 11/1  

   ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

   โทรศัพท 0-2034-0000 โทรสาร 0-2034-0100 

 

5.2 ขอมลูสาํคัญอ่ืน 

 

5.2.1 สรุปสัญญาท่ีมีสาระสําคัญ 

 -ไมม-ี 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมายใดๆ ท่ีมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทและ

บริษัทยอยท่ีมีจํานวนรวมกันเกินกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุนของงบการเงินรวม 

 

5.4 ตลาดรอง 

 -ไมม-ี 

 

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดตอประจาํ (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหน้ี) 

 -ไมม-ี 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการกํากับดูแล

กจิการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผูนําองคกร ไดดําเนินธุรกิจ

ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส เปนธรรม และมีความมุงมั่นในการดําเนิน

ธุรกิจและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน โดยยึดม่ันในหลักการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่ดี  

  ท้ังน้ี ในป 2565 บริษัทฯ ไดดําเนนิกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  

       1. บริษัทไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 คร้ังท่ี 

1/2565  ขึ้น เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 โดยไดนําเทคโนโลยีระบบ

การประชุมในรูปแบบผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยใชระบบของ

บริษัท ดิจิทัล แอคแซส แพลตฟอรม จํากัด (“DAP”) ซ่ึงไดรับการจัดทํา

แบบประเมินระบบการประชุมของผูใหบริการวามีความสอดคลองกับ

ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใตกฎเกณฑ

และหลักเกณฑในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  

COVID-19  ท่ีเก่ียวของมาใชกับการประชุมผูถือหุนท้ังการลงทะเบียนผู

ถือหุน การนับคะแนน และแสดงผลเพ่ือใหการดําเนินการประชุม

สามารถกระทําไดรวดเร็วถูกตองแมนยํา และเปนไปตามหลักการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดี  

          ทั้งน้ี KSL ไดจัดการประชุมแบบไรกระดาษ ต้ังแตการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ไปจนถึงการประชุม

ภายใน โดยมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชใหเปนประโยชน โดย

ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งการนําเสนอเอกสารประกอบการประชุม การ

ลงคะแนนเสียง การบันทึกการประชุม และการจดบันทึกของผูเขารวม

การประชุม เปนตน 

 2. คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่

ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(CG Code) และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ตลอดจนหลักเกณฑในระดับสากลเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑตางๆ 

เชน ASEAN CG Scorecard เปนตน  ทั้งนี้  บริษัทฯ ได รับการ

ประเมินผลจากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies (CGR) ประจําป 2565 โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑดีเลิศ (Excellent) เปนปที่ 5 

ตดิตอกัน  

          3. ไดคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็มจากผลประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (AGM Checklist ) จากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย  

     4. เผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ คูมือมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ในเว็บไซตของบริษัทและ

เว็บไซตภายใน (Intranet) เพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯทุกกลุมรับทราบ และยึดถือเปนเปนแนวทางในการ

ปฎิบัติงาน  

    5. ปรับปรุงจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ , ปรับปรุงคู มือการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น      

         นโยบายการกํากับดูแลกิจการประกอบดวย 7 หมวด คือ หมวดที่ 

1. สิทธิของผูถือหุน, หมวดท่ี 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน, 

หมวดท่ี 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย, หมวดที่ 4. การเปดเผยขอมูลและ

ความโปร ง ใส ,  หมวด ท่ี 5 . บทบาทและความ รับ ผิดชอบของ

คณะกรรมการ, หมวดท่ี 6. การตอตานการคอรรัปชั่น และหมวดท่ี 7. 

การใหขอมูลการกระทําผิดและการทุจริต  

  ท้ังน้ีบริษัทฯไดดําเนินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ภายใต

นโยบายในระหวางปที่ผานมา  

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน 

 1. เปดโอกาสใหผู ถือหุนเสนอวาระการประชุมและสงคําถามท่ี

เก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเปนการลวงหนา 

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือการประชุม

สามัญผูถือหุนในเดือนกุมภาพันธของปถัดไป โดยแจงใหผูถือหุนทราบ

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมท้ังประกาศ

หลักเกณฑ และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนไวในเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี 

www.kslgroup.com  สวนของ “ การประชมุผูถือหุน ”  

 2. แจงหลักเกณฑวิธีการออกเสียงลงคะแนนการซักถาม หรือ การ

แสดงความคิดเห็นระหวางการประชุมใหท่ีประชมุทราบกอนเร่ิมประชุม  

 3. นําเสนอคาตอบแทน รวมทั้งหลักเกณฑการใหคาตอบแทน

สําหรับกรรมการแตละตําแหนงท่ีชัดเจน ไดแก คาตอบแทนประจํา เบ้ีย

ประชุม คาตอบแทนประจําป ใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป  

 4. บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ

แบบรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุนลงคะแนนทีละคน  

5. ผูถื อหุนสามารถดาวน โหลดขอมูลต างๆของบ ริษัทได ท่ี  

www.kslgroup.com  ซ่ึงจะมีขอมูลทางการเงิน ขอมลูท่ัวไปของบริษัท

รวมถึงขอมูลการประชุม ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูที่

สนใจศึกษาสารสนเทศของบริษัทได  อีกท้ังยังสามารถสอบถามขอมูล

เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด ผ า นท า ง  E m a i l :  i r @ k s l g r ou p . c o m    แ ล ะ  

secretary@kslgroup.com  

 6. บริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวก และสงเสริมใหผูถือหุน

ไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มที่ เชน มีวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน เพ่ือ

สิทธิเขาประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนพิจารณาและมีมติอนุมัติการ
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จายเงินปนผลประจําป และกอนที่จะมีวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนเพ่ือสิทธิ

รับเงินปนผล เพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกท่ีจะถือหุน

เพ่ือรับเงินปนผลหรือไม  และบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการประชุมผู

ถือหุน โดยอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนรวมถึงนักลงทุน

สถาบันเขารวมประชุม   

 7. ขอมูลในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนประจําป 2564 คร้ัง ท่ี 

1/2565  บริษัทฯไดกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเร่ืองๆ อยาง

ชัดเจน เชน วาระงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน วาระจัดสรร

เงินกําไรเพ่ือจายปนผลและสํารองตามกฎหมาย วาระการเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ วาระการพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบ

บัญชี  

8. ในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 คร้ังท่ี 1/2565 

ประธานกรรมการไดแจงกฎเกณฑสําหรับการประชุมและวิธีการออก

เสียงลงมติใหผูถือหุนทราบ ในการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ

อยางเทาเทียมในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ แสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ บริษัทมีการบันทึกการถายวิดีทัศน 

บันทึกภาพและเสียงการประชุม ท้ังน้ี บริษัทไมมีนโยบายลิดรอนสิทธิ

ของผูถือหุนในการรับรูสารสนเทศของบริษัท เชน ไมมีการแจกเอกสารที่

มขีอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมมีการเพ่ิมวาระอ่ืน ๆ ท่ีไมไดระบุ

ไวในหนังสือเชิญประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมลูสําคญัใด ๆ โดยไมไดแจง

ใหผูถือหุนทราบลวงหนา ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนท่ีมา

สาย เปนตน  

 9. รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 คร้ังที่ 1/2565 

มีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได มีการบันทึกเก่ียวกับการแจงวิธีการลงคะแนนและนับ

คะแนน และบันทึกรายชื่อพรอมตําแหนงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม

ผูถือหุน รวมถึงบันทึกประเด็นคําถามคําตอบท่ีผูถือหุนซักถามหรือเสนอ

ความคิดเห็น พรอมท้ังบันทึกจํานวนคะแนนเสียงที่ไดรับในแตละวาระ  

ซ่ึงทางบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุม ผานทางเว็บไซตของบริษัท

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน  

      10. คณะกรรมการบริษัท ไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวา รอยละ 25 

ของหุนท่ีออกแลวของบริษัท  

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 1. บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึง

หุนตอหน่ึงเสียง ท้ังน้ี บริษัทมีหุนประเภทเดียว คือ หุนสามัญ  

 2. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาแตงต้ังเปน

กรรมการลวงหนา  ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง  30 พฤศจิกายน  

2564 โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย พรอมท้ังประกาศหลักเกณฑ และระบุข้ันตอนท่ีชัดเจนไวใน

เว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี www.kslgroup.com  สวนของ “การประชุมผู

ถือหุน” ซ่ึงภายหลังท่ีรับเร่ือง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณา

กล่ันกรองตามกระบวนการตอไปอยางไรก็ตามที่ผานมาไมมีการเสนอชื่อ

แตอยางใด  

 3. บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเปนแบบที่ผูถือหุน

สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเองในแตละวาระ ไปพรอม

กับหนังสือนัดประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถ

เขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบอํานาจใหกรรมการอิสระหรือ

บุคคลอื่น เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พรอมท้ังเผยแพร 

หนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บน

เว็บไซตของบริษัทลวงหนา 30 วันกอนวันประชมุเพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษา

ขอมูลกอนวันประชุม  

 4. บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท  

โดยใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีรับทราบขอมูลภายในท่ีมี

นัยสําคญัท่ีอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของราคาซ้ือขายหลักทรัพย งด

การซ้ือขายหลักทรัพยในระยะเวลาหนึ่งเดือน กอนจะมีการประกาศผล

การดําเนินงาน หรือ ขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน (หมวดที่ 

2 - การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน) นอกจากนั้น บริษัทฯ ใช

มาตรการแจงเตือนกรรมการและผูบริหารลวงหนาเปนลายลักษณอักษร

กอนการเปดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส วาใหงดซ้ือขายหลักทรัพยบริษัทฯ 

ต้ังแตวันใดถึงวันใดอยางชัดแจง ผานเลขานุการบริษัท และรายงานใหที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารและกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง ถึงการ

เปล่ียนแปลงหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร(หากมี) เพ่ือความ

โปรงใส กับแจงขาวจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย กรณีมีการกระทําผิดเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน  

เพ่ือใหกรรมการและผูบริหารใชความระมัดระวังเกี่ยวกับการใชหรืออาจ

ถูกมองวาใชขอมูลภายในของบริษัทฯท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณะ 

  5. บริษัทมีมาตรการปองกันกรรมการผูบริหาร และพนักงานใช

ขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (แสดง

รายละเอียดในหัวขอ เร่ืองการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน) 

 6. บริษัทได กําหนดขอบังคับของบริษัทวา กรรมการบริษัทจะ

ประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไม

จํากดัความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทจํากัด

หรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได เวนแตจะแจงใหท่ีประชุม

ผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมมีติแตงต้ัง และกรรมการตองแจงใหบริษทัทราบ

โดยไมชักชาหากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่

บริษัททําขึ้นในระหวางรอบปบัญชี  หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมขึ้นหรือ

ลดลงในระหวางรอบปบัญชีในบริษัทหรือบริษัทในเครือ   

    ท้ังนี้ บริษัทสงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ 

ผูบริหาร และผูเก่ียวของตอคณะกรรมการ ผานวาระการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ กรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสีย

หรือมีสวนเก่ียวของจะไมมีสิทธิออกเสยีงในวาระดังกลาว  
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 7. ในปที่ผานมาไมเคยเกิดกรณีท่ีกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทมีการ

ซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน และบริษัทไมมีการฝาฝนหรือไม

ปฎิบัติตามหลักเกณฑการทํารายการระหวางกัน 

 8 .  บ ริษัทไมมี ร ายการที่ เ ก่ี ยวโยง กัน (Re l a ted Pa r t ie s 

Transaction) ท่ีตองขออนุมัตจิากผูถือหุน  

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

        คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผู

มีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีเก่ียวของกับบริษัท ท้ังผูมีสวนไดเสียภายในไดแก  

ผูถือหุนพนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา คูแขง

ทางการคา เจาหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยูในอดีตท่ีผานมา บริษัท

ดําเนินนโยบายตาง ๆ ในการสรางจริยธรรมการดําเนินธุรกิจมาโดย

ตลอด 

 

ผูถือหุน 

         บริษัทฯ มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและกําหนด

จรรยาบรรณทางธุรกิจใหสอดคลองกัน  

 

พนักงาน 

       บริษัทไดใหความสําคัญตอพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ไมมี

การแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ โดยพนักงานทุกคนตางมีสิทธิเทา

เทียมกันและไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค นอกจากน้ีบริษัทไดกําหนด

เง่ือนไขการจางงานท่ีเปนธรรมสําหรับพนักงาน และมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยางเหมาะสม 

โดยใหพนักงานไดรับคาตอบแทนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว เชน 

เงินเดือน โบนัสท่ีเหมาะสมตามผลปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ  

            บริษัทยังมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือสรางหลักประกัน

ใหแกพนักงานภายในบริษัท รวมถึงการ  สนับสนุน การพัฒนาความรู

และศักยภาพของพนักงานใหพรอมสําหรับปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร  

และเปดเผยตัวเลขจํานวนชั่วโมงเฉลี่ย ของการฝกอบรมของพนักงานตอ

ป รวมเปดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน และอัตราการ

เจบ็ปวยจากการทํางาน (รายละเอียดในรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน)  

 

ลกูคา 

    บริษัทใชระบบการจัดการคุณภาพในระดับสากล  เชน  ISO 

9001:2015,  FSSC 22000,  GMP,  HACCP,  HALAL, KOSHER  

Bonsucro และธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม เปนตน เพื่อสรางความพึงพอใจ

สูงสุดแก ลูกคาบริษัทมุง เนนและใหความสําคัญดานคุณภาพและ

มาตรฐานของผลิตภัณฑสินคา การสงมอบท่ีตรงเวลา และบริการใน

ระดับโลก ตลอดจนรักษาความลับของลูกคาโดยเครงครัด โดยไมนํามา

เปดเผย หรือใชประโยชนในทางมิชอบ ตลอดจนการจัดชองทางการ

ติดตอสําหรับลูกคา เพ่ือแนะนําติชม หรือแจงขอรองเรียนโดยเฉล่ียแลว 

บริษัทฯจะไดรับขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะประมาณ 40-50 คร้ังตอป

สําหรับการดําเนินการของโรงงานน้ําตาลทราย 5 แหง เพ่ือใหมั่นใจวา

การทําธุรกิจกับบริษัทฯ จะไมมีขอขัดแยงใดๆกับมาตรฐานท่ีลูกคายึดถือ

อยู บริษัทไดวาจาง หนวยงานภายนอกมาประเมินการดําเนินการและให

การรับรองในสวนของมาตรฐานแรงงานตามมาตรฐานของลูกคาดวย 

 

คูคา  

       คูคาของบริษัทน้ัน นอกจากหมายถึงคูสัญญาในการซ้ือขายและ

การจางระหวางกันแลว ยังรวมไปถึงผูรวมลงทุนกับบริษัทในบางกิจการ

ดวย บริษัทคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายและสิทธิตามสัญญารวมทุนมาโดย

ตลอด โดยยึดหลักสุจ ริต ความเท าเ ทียมกันและสิทธิที่ จะ ได รับ

ผลประโยชนจากเงินท่ีลงทุน บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคูคาในหมวดที่ 3 วาดวยบทบาทของผูมีสวนไดเสียวา

สนับสนุนการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมความเสมอภาคใน

การดําเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกันการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส

และยุติธรรม บริษัทกําหนดคุณสมบัติของคูคาท่ีมีสิทธิเขาเสนอราคาและ

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกันซ่ึงขอมูลและเง่ือนไขการจัดซ้ือจัดจางที่

ถูกตองครบถวนแกคูคาท่ีมีสิทธิเสนอราคาโดยวิธีท่ีเปดเผยและเทาเทียม

กัน รักษาขอมูลการเสนอราคาท่ีไดรับจากคูคาไวเปนความลับไมเปดเผย

แกคูคาท่ีเสนอราคารายอ่ืน ไมเรียกไมรับผลประโยชนใดๆ  จากคูคาเพ่ือ

แลกเปล่ียนกับการไดทําสัญญาจัดซื้อจัดจางกับบริษัท   และไดกําหนดไว

ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกันสําหรับการทํางาน

ของผูรับจางในสถานประกอบการตางๆน้ัน บริษัทจะจัดเตรียมสภาพการ

ทํางานท่ีปลอดภัยแกผูรับจางและกําชับใหผูรับจางปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยของบริษัทอยางเครงครัดดวย เมื่องานแลวเสร็จ  บริษัทมี

ขั้นตอนการตรวจรับงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมและชําระคาสินคาหรือ

คาจางภายในเวลาท่ีเหมาะสม  บริษัทโดยฝายจัดซื้อไดสื่อสารกับคูคา 

(supplier) ดวยชองทางตางๆ ในเร่ืองท่ีสําคัญ และจัดชองทางรองเรียน

และแจงขอมูลแก บริษัทโดยแจงใหคูคาทราบ  

        นอกจากนั้น ในป 2564 บริษัทไดสงหนังสือแจงคูคาถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการและนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัท

ใหรับทราบ ทั้งน้ี หนวยจัดซ้ือสวนกลางขอใหหัวหนาแผนกพัสดุทุก

โรงงานท่ีมีการจัดซื้อทองถิ่นสงหนังสือรับทราบนโยบายการตอตานการ

คอรัปชั่นใหผูขายทองถิ่นรับทราบดวย 

 

เจาหน้ี 

        บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามเง่ือนไข สัญญา และขอผูกพันท่ีตกลง

ท่ีมีกับเจาหน้ีทั้งในการชําระหนี้ตรงตามกําหนดเวลา การใชบริการทาง

การเงินท่ีเหมาะสมแกธุรกิจของบริษัท การใหและรักษาหลักประกัน 

และเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีกําหนด เชน รายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทที่

ถูกตองแกเจาหนี้ เ พ่ือประโยชนในการวิเคราะหสินเชื่อ การรักษา

อัตราสวนหน้ีสินและทุน เปนตน ในการดําเนินงาน บริษัทไดสรางความ
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ไววางใจใหกับเจาหน้ีผานการบริหารงานอยางมจีรรยาบรรณ และอํานวย

ความสะดวกดานขอมูล ขาวสาร เพื่อสรางความเขาใจเก่ียวกับบริษัทผาน

ทางรายงานประจําปและรายงาน 56-1 กับสถานะทางการเงินของบริษัท

อยาง เปดเผยผานทางงบการเงินท่ีไดจัดทําและรับรองอยางถูกตองตาม

มาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป และไดกําหนดวิธีปฎิบัติ ไวใน

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกัน 

 

คูแขง 

        บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการแขงขันทางการคาอยางเสรีและ

เปนธรรม และไดกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจวาบุคลากรตอง

ไมดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยทําลายหรือกีดกันคูแขงทางการคาดวยวิธีที่

ไมชอบดวยกฎหมาย หรือใชวิธีการใดๆใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงอยาง

ผิดกฎหมาย ในทางปฏิบัติ คูแขงในอุตสาหกรรมจะเปนสมาชิกในสมาคม

เดียวกันซ่ึงไดประชุมปรึกษาหารือและแบงปนขอมูลกันอยูเปนประจํา จึง

ไมปรากฏวามีการปฏิบัตติอคูแขงอยางไมเปนธรรม 

 

ชุมชน/สังคม 

         บริษัทฯใหความสําคัญกับการพัฒนาที่ ย่ังยืนตามกรอบของ 

Global Reporting Initiative (GRI) รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับตางๆท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ี บริษัทไดสงเสริมใหผูมสีวนไดเสีย

ของบริษัทมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม หรือ เขาไปมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนและสังคม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางประโยชนของชุมชนและสังคมท่ีบริษัทไดเขาไปดําเนินธุรกิจทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังปลูกฝงจิตสํานึก และสงเสริมให

พนักงานและผูเก่ียวของมีหนาที่รับผิดชอบและทําประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีสวนรวมใน

กิจกรรมหรือโครงการตางๆของบริษัท  รวมทั้งเสนอความเห็นและให

ขอเสนอแนะหรือรองเรียนท่ีเปนผลมาจากการดําเนินงานของบริษัท 

 

ดานสิทธิมนุษยชน 

       บริษัทมีนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย

บริษัทกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ วาบริษัทสนับสนุนและ

เคารพสิทธิมนุษยชน และดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการและ

เจตนารมณของปฎิญญาและอนุสัญญาของสหประชาชาติ และขอตกลง

ระหวางประเทศอ่ืนๆท่ีประเทศไทยเปนภาคี และจะไมมีสวนรวมกับการ

กระทําใดๆที่ขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน  สถานประกอบการแตละแหงของ

บริษัทในกลุมไดแสดงเจตนารมณใหปรากฏเดนชัดวาบริษัทฯไมใช

แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ โดยประกาศใหชุมชนทราบโดยทั่วกันผาน

ชองทางตางๆ  

ดานสิ่งแวดลอม 

       บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

ส่ิ งแวดล อมว า  บ ริ ษัทได ส ง เส ริม ให ผู บ ริหา รและพ นักง านใช

ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอยางประหยัด บริษัทสนับสนุนการนํา

วัสดุกลับมาใชใหมบริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งกับการใชวัตถุดิบและ

ของเหลือใชใหคุมคาท่ีสุดโดยหมุนเวียนไปใชในกระบวนการผลิตตางๆ 

สวนที่โรงงานจะเนนการรักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอม ไมปลอยของเสีย

หรือมลภาวะสูชุมชน บริษัทไดมีการนําเคร่ืองดักจับฝุนละอองท่ีทันสมัย

มาใช เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมโดยรอบบริษัทพัฒนาระบบบําบัดนํ้าเสีย

จากกระบวนการผลิตใหสะอาดพอท่ีจะนํากลับมาใชหรือปลอยกลับสู

แหลงนํ้าธรรมชาติไดและไดสรางระบบบําบัดนํ้าคอนเดนเสทจาก

กระบวนการผลิตแอลกอฮอล (โครงการตนแบบ Submerged Aerated 

Fixed Film – SAF) ขึ้นท่ีโรงงานในอําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

นอกจากนี้ บริษัทไดปฎิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และ

ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัย

ในสถานที่ทํางาน รวมถึงกําหนดนโยบายการดําเ นินธุรกิจภายใต

มาตรฐานส่ิงแวดลอม มีการสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและคุมคา กําหนดใหพนักงานตองเอาใจใสและปฏิบัติงาน

ดวยจิตสํานึกถึงความปลอดภัยและคํานึงถึงส่ิงแวดลอม และฝกอบรม

พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอม (รายละเอียดในรายงานการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน)   

 

ดานทรัพยสินทางปญญา 

       บริษัทฯ เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืนและใช

ความระมัดระวังมิใหเกิดขอกลาวหาหรือเส่ียงตอขอกลาวหาวาละเมิด

สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผู อ่ืน อน่ึง เน่ืองจากความเส่ียงทาง

กฎหมายในเร่ืองนี้เปนเร่ืองที่ตองระมัดระวังเพราะความไมคุนเคยกับ

ประเด็นกฎหมายของบุคลากร บริษัทฯ จึงไดกําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติม

ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯวา บุคลากรตองเคารพ

สิทธิท่ีชอบดวยกฎหมายในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน โดยไมใช

งานสรางสรรคหรือทรัพย สินทางปญญาของบุคคลอ่ืนโดยไมได รับ

อนุญาต ในกรณีท่ีมีขอสงสัยวาการกระทําใดของหนวยงานใดจะเปนการ

ละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืนหรือไม ควรปรึกษาฝาย

กฎหมายของบริษัทฯกอน ท้ังน้ี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไดให

ความหมายของทรัพยสินทางปญญาไวครอบคลุมเพียงพอวา รวมถึง

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา ขอมลูคูคา ขอมูลลูกคา สูตรการ

ผลิต ตลอดจนขอมูลหรือสิ่งอ่ืนๆ ที่ถือเปนความลับทางการคา ในทาง

ปฏิบัติ ปรากฏวามีการปรึกษาหารือเร่ืองน้ีบอยคร้ัง และสามารถปองกัน

การละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นโดยรูเทาไมถึงการณไดหลาย

กรณี 

 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/หนวยงานของรัฐ 

       บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชควบคุมกิจการของบริษัทและ

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของทั้งท่ีกํากับดูแลโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และราชการสวนกลาง ใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐในการพัฒนา

ทองถิ่นตามความเหมาะสม กลุมบริษัทประสานงานกับหนวยงานตางๆ

ในพ้ืนที่เพ่ือใหแนใจวากลุมบริษัทไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ



                                                                            รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

56-1 One Report  

62 

 

ขอกําหนดของทางราชการโดยไมบกพรอง เชน การติดตอประสานกับ

เ ทศบ าล ตํ า บล  สํ านั ก ง าน อุ ต ส า หก ร รม จั ง ห วัด  สํ า นั ก ง าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานทรัพยากรนํ้าบาดาล 

สํานักงานทรัพยากรน้ํา สํานักชลประทาน สํานักงานสรรพากรพื้นท่ี 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน  กลุมบริษัทใหความสําคัญกับการ

รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น/หนวยงานของรัฐที่ขอความ

รวมมือหรือขอรับการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทได

ประกอบกิจการอยางสมํ่าเสมอ เชน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด โรงเรียน สถานีตํารวจภูธร เปน

ตน โดยไดแสดงขอมูลไวในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม” 

 นอกจากท่ีบริษัทใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังที่ได

กลาวมาแลวน้ัน  บริษัทยังตระหนักถึงขอเสนอแนะ  ขอคิดเห็น  หรือ

การแจงเบาะแสตาง ๆ ท่ีทําใหบริษัทสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง แกไข 

การดําเนินงานของบริษัท   โดยบริษัทจัดชองทางใหผูมีสวนได เ สีย

สามารถติดตอกับบริษัทได  ในกรณีที่มีเหตุการณที่ไมเหมาะสมหรือไม

ถูกตองเกิดขึ้น และผูมีสวนไดเสียตองการท่ีจะใหแกไขหรือขอความ

ชัดเจน  หรือผูมีสวนไดเสียตองการที่จะใหขอเสนอแนะตาง ๆ ผูมีสวนได

เสียสามารถทําไดโดยแจงตอผูบริหารของบริษัท หรือหัวหนาสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหัวหนาสวนงานทรัพยากรบุคคล หรือประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ทางโทรศัพทหรือทาง e-mail   

 ในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับแจงเบาะแสการกระทําความผิดแต

อยางใด ท้ังนี้ บริษัทไดกําหนดรายละเอียดเหลานี้ไวในนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการว าดวยการใหขอมูลการกระทําผิดและการทุจริตและ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 

หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

         บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ ท่ีตอง

แจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  ผูถือหุน และหนวยงานท่ีเ ก่ียวของอยางถูกตอง 

ครบถวน ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมดวยความโปรงใส  โดยบริษัทได

ดาํเนินการ 

 1. เปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินและขอมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจและผลการดําเนินงาน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยงบ

การเงินจะตองผานการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูสอบบัญชีวาถูกตอง

ตรงตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งเปนยอมรับโดยท่ัวไป   

       1.1 งบการเงินของบริษัท ไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไขจากผูสอบ

บัญชี   

       1.2 ไมมีรายการระหวางกันกับบริษัทรวมที่อาจะทําใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนอยางมีนัยสําคัญ  

  2. เปดเผยขอมูลแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 

One Report) ภายใน 3 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีผานชองทาง

ตางๆ ไดแก เ ว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผาน

ชองทางเว็บไซต ของบริษัท www.kslgroup.com  เพ่ือใหผูถือหุนและผู

ท่ีเก่ียวของอื่นๆ ไดทราบขอมูลอยางทั่วถึง นอกจากนี้ในเว็บไซตของ

บริษัท ยัง มีการนํา เสนอข าวตา ง ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับบริ ษัท และ

อุตสาหกรรม เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ     

  3. ในรอบปที่ผานมา บริษัทมิไดถกูสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลักทรัพยฯ ดําเนินการเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตาม

ขอกําหนด ท้ังนี้ บริษัทไดมีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ

เปดเผยขอมูลผานการสอบถามความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 

 4. บริษัทเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังขอมูลจํานวนคร้ังท่ีกรรมการบริษัทแต

ละคนเขารวมการประชุม นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและ

ผูบริหาร นโยบายการกํากับดูแลโดยสรุป นโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดลอม

และสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด จรรยาบรรณธุรกิจโดย

สรุป ประวัติการอบรมกรรมการไวในแบบแสดงแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1 One Report) แลว  

 5. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ

รายงานทางการเงินแสดงควบคูไปกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงาน

ประจําป ซึ่งมีเน้ือหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการ

รายงานทางการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวนตามมาตรฐานการบัญชี  

โดยรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่

บริหาร 

 6. เปดเผยขอมูลในเว็บไซตของบริษัทเก่ียวกรรมการและ

ผูบริหาร ประกอบไปดวย ช่ือ อายุ  เพศ ตําแหนง ประวัติการศึกษา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ประสบการณทํางาน และภาพถาย รวมถึง

ขอมูลองคกร  โครงสรางการถือหุน  โครงสรางคณะกรรมการ วิสยัทัศน 

ภารกิจ ธุรกิจและผลิตภัณฑ นโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ ขอมูล นักลงทุน  

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสังคม รายงานประจําป งบการเงิน และ

ขาวสารท่ีบริษัทเผยแพรโดยมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  7. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑใหกรรมการของ

บริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเอง

และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกาํหนดใหมกีารทบทวน

รายงาน ฯ ภายในเดือนตุลาคมของทุกป และ/หรือทุกคร้ังท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงขอมูล โดยใหสงรายงานถึงฝายเลขานุการบริษัท ภายใน 7 

วันทําการ    
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8. บริษัทไดตระหนักถงึความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ

แกผูลงทุนเพ่ือใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ชัดเจน 

และโปรงใส บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานเฉพาะขึ้นเพื่อทําหนาท่ีในการ

ตดิตอส่ือสารและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห 

โดยสามารถติดตอไดท่ี email: ir@kslgroup.com  หรือติดตอท่ี 

 1. นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ   

 หมายเลขโทรศัพท 02-642-6230 

 *เขารับตําแหนง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 

           Email: Isares@kslgroup.com 

 2. นางสาวนพรัตน บุระประโคน   

 หมายเลขโทรศัพท 02-642-6230   

 Email: nopparat@kslgroup.com 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในธุรกิจของบริษัทไดดีขึ้นและสามารถ

นําไปถายทอดตอนักลงทุนท่ีสนใจได บริษัทจึงจัดทําแผนงานนักลงทุน

สัมพันธประจําป โดยมีการประชุมนักวิเคราะห (Analyst Meeting) ทุก

ไตรมาส ณ หองประชุมของบริษัทฯ 

 

 
 

หมวดที่ 5 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

           คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเร่ืองความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนได

เสีย   

 1. โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 21 คน โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 7 คนที่ปราศจาก

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธอ่ืนใด อันอาจมีอิทธิพลตอการ

ใชดุลพินิจอยางเปนอิสระ 

บริษัทอยูในระหวางดําเนินการพิจารณาแตงต้ังผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพ่ือดํารงตาํแหนงแทนกรรมการอิสระท่ีวางหน่ึงคน 

  2. ประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงไมเปน

บุคคลเดียวกับกรรมการผูจดัการ  

2.1 นโยบายความหลากหลายของกรรมการ  

      คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายความหลากหลาย

ของกรรมการที่ตองสรรหา สําหรับผูท่ีจะมาทําหนาท่ีเปนกรรมการโดย

พิจารณาจากทักษะ ความรู ประสบการณ ท่ีจําเปนอยางย่ิงตอธุรกิจ ที่ยัง

ขาดอยูในคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ดาน โดยไมไดจํากัดเพศ อายุ ประวัติการศึกษา ท่ีจะมาทําหนาที่เปน

กรรมการแตอยางใด เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเขมแข็งย่ิงข้ึน 

และสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ รายละเอียดของประวัติ 

คุณวุฒิ ประสบการณ  การถือหุน  (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) และมีกรรมการที่

ไมไดเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหารอยางนอยหนึ่งคน ที่มีประสบการณใน

ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัทฯ 

 2.2 จํานวนปที่ดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท  

         กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และ

สามารถไดรับเลือกเขามาเปนกรรมการใหมได บริษัทฯไมมีขอหามการ

แตงต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการ

ใหม  

2.3 วาระการดํารงตําแหนงติดตอกันของกรรมการอสิระ  

         กรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดและมีจํานวนอยางนอยสามคน มีวาระการดํารง

ตําแหนงติดตอกันไดไมเกินสามวาระหรือไมเกินเกาปแลวแตระยะเวลาใด

จะนานกวา  แตหากคณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรใหกรรมการอิสระ

รายใดท่ีดํารงตําแหนงติดตอกันมาครบสามวาระหรือเกาปดํารงตําแหนง

ตอไป ก็ใหคณะกรรมการบริษัทฯขยายระยะเวลาการดํารงตําแหนงของ

กรรมการอิสระออกไปไดตามที่เห็นสมควร  

2.4 การกําหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปดํารง

ตําแหนงกรรมการ  

      กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวาเพ่ือใหกรรมการมี

เวลาอยางเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทฯไดดี และการเปน

กรรมการในบริษัทอ่ืนตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ

ของบริษัทฯ กรรมการไมควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนเกิน 5 บริษัทในเวลาเดียวกัน ปจจุบันน้ี ไมมีกรรมการท่ีรายงาน

วาเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัทในเวลาเดียวกัน 

2.5 การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝาย

จัดการ  

      หน าที่ ข อ ง คณะ กร รม กา รต าม ท่ี ระ บุ ไ ว ใ น ก ฎ บั ต ร

คณะกรรมการเปนไปตามหลักการที่กําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ หมวดท่ี 5 กลาวคือภารกิจการกํากับดูแลใหบริษัทฯมีการบริหาร

จัดการท่ีดีและสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน อํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯจึงไมไดกาวลวงการดําเนินกิจการตามปกติของ

ฝายจัดการ แมกฎบัตรคณะกรรมการจะระบุอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการ

เห็นชอบหรืออนุมัติเร่ืองตางๆไว แตอํานาจดังกลาวก็มีขอบเขตตามที่

คู มื อ อํ านาจดํ าเ นินการของบ ริ ษัทฯระบุ ไ ว ในแตละกรณี ท้ัง น้ี  

คณะกรรมการเปนผูอนุมัติคูมืออํานาจดําเนินการนี้  

 นอกจากนั้น นโยบายการกํากับดูแลกิจการยังไดกําหนด

สถานะและอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการ

ผูจัดการใหญไวแตกตางกันชัดเจน อีกทั้ง ประธานกรรมการบริษัทฯตอง

ไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการใหญดวย   
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2.6 การกําหนดนโยบายการเปนกรรมการในบริษัทหรือองคกรอ่ืนๆ

ภายนอกของกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหาร  

      การเปนกรรมการในบริษัทหรือองคกรอื่นๆที่บริษัทฯรวม

ลงทุนหรือในฐานะตัวแทนของบริษัทของกรรมการผูจัดการใหญหรือ

ผูบริหาร ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ีคณะกรรมการ

บริษัทฯอาจมอบหมายใหกรรมการผูจัดการใหญเปนผูอนุมัติใหผูบริหาร

ไปเปนกรรมการในบริษัทหรือองคกรดังกลาวไดตามความเหมาะสม 

 3. ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปทุก

คร้ัง ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามออกจากตําแหนง ถาจํานวน

กรรมการแบงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับหนึ่งใน

สาม ดัง น้ัน กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน ง 3 ป  ในกรณีที่

คณะกรรมการท้ังชุดครบวาระ หากยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุด

ใหม ใหคณะกรรมการชุดเดิมยังคงทําหนาท่ีตอจนกวาจะมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดใหมเขามาแทน  

 4. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยโดย

กําหนดคุณสมบัติ หนาท่ีความรับผิดชอบและระยะเวลาดํารงตําแหนงไว

ในกฎบัตรหรือประกาศแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด ซ่ึงไดแก  

 4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 4.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 4.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 4.4 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

           ท้ังน้ี บริษัทไดมอบหมายใหสํานักบริหารความเส่ียงรวมกับ

คณะทํางานดานการบริหารความเสี่ยงและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ทําหนาที่ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่นโดยใชหลักเกณฑ

ของ COSO-ERM และติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่นตาม

เกณฑการประเมินตนเองที่เคยรับการประเมิน โดยประสานงานกับผู

ปฏิบัติของทุกหนวยงานและสํานักตรวจสอบภายใน รวมทั้งดําเนิน

กิจกรรมตางๆ เพ่ือส่ือสารและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง

ตอเนื่อง และบริษัทมีแนวทางขยายผลไปยังผูมีสวนไดเสียใหเขามาอยูใน

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตใหมากขึ้น

เปนลําดับ 

           ในดานการดําเนินการตามระบบงานตางๆ ท่ีเก่ียวของนั้น 

บริษัทมอบหมายใหสํานักบริหารความเส่ียง จัดทําประเมินความเส่ียง

จากการทุจริตคอรรัปช่ันโดยใชหลักเกณฑของ COSO-ERM และจัดทํา

คูมือการบริหารความเส่ียงดานทุจริต เพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน

เก่ียวกับการกํากับดูแล ควบคุม ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการ

ทุจริตคอรรัปชั่น และเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาพนักงานไดปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางมีประสิทธิผล 

บริษัทจึงกําหนดใหสํานักบริหารความเสี่ยง ติดตามและสรุปผลการ

ติดตามงานอยางสมํ่าเสมอ และสํานักตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบ

ทานประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและมาตรการ

ควบคุมเพิ่มเติม ซ่ึงกําหนดไวในแผนการสอบทานประจําปของสํานัก

ตรวจสอบภายใน 

         ป 2565 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่

สําคัญ ดังน้ี 

 1. จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจ เร่ืองนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอร รัปชั่นผานงาน KSL CG & Anti-Corruption Week 2022 

ภายใตธีม “KSL กับเสนทางสูความย่ังยืน” ในรูปแบบงานออนไลนและ

ออนไซต     

 2 . การมอบปายประชาสัมพันธ เ ร่ืองการตอตานทุจริต

คอรรัปช่ันใหกับทุกโรงงานของบริษัทฯ เพ่ือเปนการสื่อสารนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่นตอบุคคลภายนอก   

 3 . การจัดใหมีการประเ มินความเ ส่ียงด านการ ทุจ ริต

คอรรัปช่ัน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดวิเคราะหความเสี่ยงของตนเอง และนํา

ผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น 

 4. การเผยแพรนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันและคูมือ

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในเว็บไซตของบริษัทฯ และ

เว็บไซตภายใน ( Intranet) เ พ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

5. การจัดประชุมรวมกับคูคาประจําปรวมกับฝายจัดซื้อ เพ่ือ

ส่ือสารนโยบายดานการจัดซ้ือจัดจาง นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น และการดําเนินการของบริษัทฯ เก่ียวกับพรบ. คุมครองขอมูล

สวนบคุคล  

      6. เพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  

กรรมการสวนใหญในคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ และ

ประธานคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ  นอกจากน้ี เพ่ือให

การทําหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

ประธานคณะกรรมการ จะไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการ

ชุดยอย  ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดยอยมีวาระ 3 ป ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ครบวาระ หากยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหม ใหคณะกรรมการ

ชุดเดิมยังคงทําหนาท่ีตอจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหมเขา

มาแทน และในกรณีท่ีกรรมการหมดวาระในคณะกรรมการบริษัท และ

ไมไดรับการคัดเลือกใหเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีก จะทําให

วาระของกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยหมดวาระลงตาม ท้ังน้ี หาก

มีกรรมการเพ่ิมใหมระหวางปในกรรมการชุดยอย ใหกรรมการนั้นมีวาระ

การดํารงตําแหนงเทากับวาระของคณะกรรมการชุดยอยเดิม 

7. คณะกรรมการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการ

ท่ีบริษัทอื่นของกรรมการ ตามระเบียบขอบังคับของบริษัทที่วา กรรมการ

บริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือ

หุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ

บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ

อยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได เวนแต
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จะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง  โดยนโยบาย

ดังกลาว ทางคณะกรรมการไดกําหนดใหใชกับผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทดวย   

 8. บริษัทไดกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย 

แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท  โดยทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจ

ทุกปกอนที่จะเร่ิมจดัทํากลยุทธและแผนดําเนินงาน ตลอดจนกํากับดูแล

ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่

กําหนดไว รวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษัท

ได มีการกําหนดแผนกลยุทธระยะส้ัน และระยะยาวในการพัฒนา

โครงการและมีการลงทุนอยางตอเน่ือง พรอมกับการสงเสริมและพัฒนา

สังคมโดยเปนผูประกอบการที่มีจรรยาบรรณ  ตามวิสัยทัศนท่ีวางไว

คณะกรรมการจะไดรับทราบและติดตามผลการดําเนินงานตามกลยุทธ

ในแตละไตรมาสเมื่อฝายจัดการนําเสนอผลการดําเนินงานรายไตรมาส

และรายงานการเงิน 

9. คณะกรรมการบริษัทมีการจัดทําคูมือนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  โดยตระหนักถึง

ความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอผู มีสวนไดเสียทุกฝาย ภายใตกรอบของ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารองคกร 

ดําเนินการใดๆดวยความเปนธรรมและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผู

ถือหุน และยึดมั่นในหลักการดําเนินธุรกิจดวยความจริงใจและซื่อสัตย

สุจริต มีการกําหนดนโยบาย แผนงาน กลยุทธ การดําเนินงาน และการ

ประเมินผล ตลอดจนการดําเนินงานและการกํากับดูแลเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียงอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

10. คณะกรรมการบริษัทมีการจัดทําคูมือนโยบายการให

ขอมูลการกระทําผิดและการทุจริต เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การสอบสวนการกระทําผิดและทุจริต การใหขอมูลการกระทําผิดและ

ทุจริต การลงโทษผูกระทําผิด การคุมครองผูใหขอมูล 

11. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงจัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการเปน

ผูอนุมัติ นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบับปจจุบันไดประกาศใชเม่ือ

วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2560 และจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ

บริหารความเส่ียงท้ังความเส่ียงหลัก (Key Risk) และความเส่ียงอ่ืนๆ ซ่ึง

บริษัทฯไดเปดเผยในรายงานประจําป โดยจะมีการทบทวนอยางนอยป

ละ1 คร้ัง   

 12. หนาท่ีประการหน่ึงของคณะกรรมการตามกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทฯ คือดูแลและปฏิบัติไมใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนระหวางกรรมการ ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ  

คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

หัวขอท่ีเปนรายการระหวางกัน ตามขอกําหนด และวิธีการของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัท จะเปนไปตามขนาดของรายการตามขอกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ ท้ังนี้ ผูมีสวนไดเสียในรายการที่จะทํา จะไมมีสวน

รวมในการตัดสินใจ  นอกจากน้ี มีการเปดเผยขอมูลถูกตองครบถวนใน

รายงานประจําปและแบบ 56-1 ท้ังน้ี หนาท่ีและการปฏิบัติดังกลาว

เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูล

และความโปรงใส และแนวปฏิบัติตามนโยบายฯท่ีกําหนดไว 

13. การบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีมี

ประสิทธิผล เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

พรอมท้ังมีขอมูลท่ีสมบูรณและเชื่อถอืได มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ

ขอบังคับอยางถูกตอง รวมท้ังการใชทรัพยากรของบริษัทเปนไปอยาง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการดูแลปองกันระวังรักษา

ทรัพยสินของบริษัท โดยบริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทํา

หนาท่ีวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจการตางๆ ของบริษัท และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล หนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาท่ีขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนความ

เหมาะสมและความเพียงพอของระบบปละ1 คร้ัง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการใหความเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ไวในรายงานประจําป 

14. การบริหารความเส่ียง อยู ในความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการจัดใหมีระบบการบริหารความ

เส่ียงครอบคลุมท้ังองคกร โดยจะมีการทบทวนความเพียงพอของระบบ

และประสิทธิผลของการจัดการอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงการจัดใหมี

สัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติ 

 

หมวดที่ 6 : การใหขอมูลการกระทําผิดและการทุจริต 

   ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ บริษัทจัดใหมีชองทางการ

แจงเบาะแสหรือขอมูลการกระทําผิดและการทุจริตหรือการรองเรียนที่

หลากหลาย เพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ

ตรวจสอบ การระงับยับย้ัง และการปองกันการกระทําผิดหรือทุจริต หรือ

การรองเรียนเพ่ือไดรับการเยียวยาแกไข 

ชองทางการใหขอมูลและกระบวนการ  

 1. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือมีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตวามี

การกระทําผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้นเก่ียวของกับบริษัทฯหรือบริษัทใน

กลุม ตองแจงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด ต้ังแตระดับผูจัดการทราบโดย

ทันที ไมวาดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร หากไมไดรับการพิจารณาให

แจงตอ ผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป ตามแบบการใหขอมูลพบเห็นการ

กระทําผิดและการทุจริต ทั้งน้ี พนักงานไมควรท่ีจะดําเนินการสอบสวน 

หรือซักถามใดๆ เก่ียวกับการกระทําท่ีสงสัยดวยตนเอง 

 2. หากอยูในสถานการณที่ไมเหมาะสมหรือไมสะดวกใจที่

จะแจงตอผูบังคับบัญชาดังกลาว หรือสงสัยวาผู บังคับบัญชา หรือ
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ผูบริหารของบริษัทฯเก่ียวของกับการกระทําผิด พนกังานสามารถเลือกที่

จะแจงผานชองทาง ดังน้ี 

 2.1 ผูจดัการสํานักตรวจสอบภายใน  โทร 02-642-6092 ตอ 

127 หรือ e-mail: ia@kslgroup.com    

หรือ chartchai@kslgroup.com   

 2.2 ผูจดัการฝาย-งานบริหารทรัพยากรบุคคล สนญ.โทร 02-

642-6092  ตอ 969  

หรือ e-mail: hr@kslgroup.com   

 2.3 สง e-mail มาท่ี ia@kslgroup.com   ใน Intranet ของ

บริษัทฯ  

 2.4 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการ

ของบริษัทฯ ตามท่ีอยูดังน้ี               

    บริษัท นํ้าตาลขอนแกนจํากัด (มหาชน) 503 อาคารเค.

เอส.แอล.ทาวเวอร ชั้น 22 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราช

เทวี กรุงเทพฯ 10400 

       หรือ e-mail: secretary@kslgroup.com 

 3. เมื่อบุคคลหรือหนวยงานตางๆ ขางตนไดรับแจงวามีการ

กระทําผิดหรือการทุจริตตองรายงานตอสํานักตรวจสอบภายในทันท ี

 4. สํานักตรวจสอบภายใน มีหนาที่จัดทําทะเบียนรับเร่ือง

รองเรียน และตองจัดทํารายงานสรุปการรับเร่ืองการแจงขอมูลการ

กระทําผิด ใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังตอไป  

 5. สํานักตรวจสอบภายในพิจารณาในเบื้องตนวาการกระทํา

ผิดเกิดข้ึนในหนวยงานใด และใหสงเร่ืองรองเรียนไปยังหนวยงานน้ันเพ่ือ

ดําเนินการสอบขอเท็จจริงตอไปและติดตามผลการดําเนินการของ

หนวยงานท่ีรับเร่ืองไปน้ันเปนระยะ 

 6. การสอบขอเท็จจริง การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

และการดาํเนินคดีทางกฎหมาย ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการน้ันๆ  

  7. เม่ือการพิจารณาเร่ืองรองเรียนเสร็จส้ิน ใหหนวยงานท่ีเปน

ผูดําเนนิการแจงผลการดําเนินการตอสํานักตรวจสอบภายในเพ่ือรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังตอไป 

 

การคุมครองผูใหขอมูล 

 1. บริษัทฯ จะไมเลิกจาง พักงาน ลงโทษทางวินัย หรือขูวาจะ

ดําเนินการตางๆ จากการที่พนักงานใหขอมูลการกระทําผิด หากผูใด

กระทําการฝาฝนดังกลาว จะถูกลงโทษทางวินัย 

 2. บริษัทฯ จะปองกันไมใหมีการขมขู คุกคาม พนักงานผูให

ขอมูลการกระทําผิด รวมถึงผูท่ีใหความรวมมือหรือความชวยเหลือใน

การสอบสวนดวยเจตนาสุจริต 

 3. บริษัทฯ จะใหความคุมครองเพ่ิมเติมเปนพิเศษตามความ

เหมาะสม โดยจะพิจารณาจากระดับความรายแรงและความสําคัญของ

เร่ืองรองเรียน ในกรณีท่ีผูรองเรียนถูกขมขู คุกคาม ใหรายงานตอ

กรรมการผูจัดการใหญ เพ่ือส่ังการใหสายงานทรัพยากรบุคคลจัดหา

มาตรการการคุมครองผูใหขอมูลท่ีเหมาะสมแกกรณี 

 4. กรณีพนักงานแจงเร่ืองรองเรียนหรือใหขอมูลการกระทํา

ผิดดวยเจตนาสุจริต แมวาบริษัทฯจะไมพบการกระทําผิดตามท่ีได

รองเรียน บริษัทฯจะไมดําเนินการลงโทษใด ๆ กับพนักงานที่ใหขอมูล 

อยางไรก็ตามหากผลการสอบสวนพบวาเร่ืองรองเรียนไมมีมูลความจริง

และไดทําดวยเจตนาหรือจงใจใหเกิดผลเสียหายแกบุคคลอ่ืนหรือให

ขอมูลเท็จ บริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินการลงโทษพนักงานท่ีใหขอมูล

ตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน รวมท้ังพิจารณาดําเนินคดีตาม

กฎหมาย 

 

6.2 จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ 

       คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ ซ่ึงใช บังคับกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีกระทําการในนามของบริษัท โดยเร่ิมใชบังคับ

ต้ังแตป 2557 และมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ และ สอดคลองกับ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ กับ การประเมินโครงการสํารวจการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 โดยครอบคลุมเร่ืองตาง ๆ เชน ขอมูล

ความเปนสวนตัว สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามัย ความ

ปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การใชขอมูลภายใน การควบคุมภายใน การเปดเผยขอมูล 

การทุจริตคอรรัปชั่น ฯลฯ ทั้งนี้ ตามหลักมาตรฐานสากล 

       นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจาํป (แบบ 56-1 One Report)  

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ 

และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมา 

บริษัทไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy ) โดยอางอิงจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป  2560 (‘CG Code”) ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการไดพิจารณาพบวาบริษัทไดนําหลักปฏิบัติสวนใหญมา

ปรับใชแลวและนําเสนอคณะกรรมการรับทราบในหลักการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2564-2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 

อยางไรก็ตามสําหรับหลักปฏิบัติที่ยังไมเหมาะสม สําหรับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาและไดมีการ

ออกมาตราการทดแทนท่ีเหมาะสมและไดบันทึกไวเปนสวนหน่ึงของมติ

คณะกรรมการ เพ่ือใหมีการพิจารณาทบทวนเปนประจําทุกป         

 โดยป 2565 มีเร่ืองท่ีบริษัทยังไมไดปฏิบัติและมีมาตรการ

ทดแทนท่ีเหมาะสม  ดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการควรพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม 

สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพโดยตองมีจํานวนกรรมการ
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ไมนอยกวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับขนาดประเภท

และความซับซอนของธุรกิจ  

- ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวน 20 คน โดยบริษัทเห็นวา

เปนจํานวนที่เหมาะสมกับขนาดของธุรกิจและความซับซอนเพ่ิมมากข้ึน 

อันจําเปนตองมีจํานวนกรรมการท่ีเพียงพอและมีความหลากหลายทาง

วิชาชีพเพ่ือที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือชวยกัน

กํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทยอยซึ่งมีความหลากหลายและมีเปน

จํานวนมาก 

2. คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปใน

การดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป  

- บริษัทไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารง

ตาํแหนงของกรรมการอิสระ เนื่องจากกรรมการอิสระ 

ของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับ

เลือกเขามาเปนกรรมการใหมได  บริษัทฯ ไมมีขอหามการแตงตั้ ง

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการใหม 

กรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกินสามวาระ

หรือไมเกินเกาปแลวแตระยะเวลาใดจะนานกวา แตหากคณะกรรมการ

บริษัทฯ เห็นควรใหกรรมการอิสระรายใดท่ีดํารงตําแหนงติดตอกันมา

ครบสามวาระหรือเกาปดํารงตําแหนงตอไป ก็ใหคณะกรรมการบริษัทฯ

ขยายระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระออกไปไดตามที่

เห็นสมควร  ถึงแมวากรรมการอิสระของบริษัทจะดํารงตําแหนงเกิน 9 ป 

แตก็ยังวางตนเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท

ไดอยางเหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี  จากการสั่งสม

ความรูความเขาใจในกิจการของบริษัทและบริษัทยอยท่ีมีความเก่ียวของ

กันในหวงโซอุปทาน และตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ

บริษัท  

3. คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหมีท่ีปรึกษาภายนอกมาชวยใน

การกําหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยทุกๆ 3 ป และเปดเผย การ

ดาํเนินการดังกลาวไวในรายงานประจําป  

- บริษัทยังไมไดจัดใหมีท่ีปรึกษาภายนอกมาชวยในการกําหนด

แนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการที่ควรใหมีอยางนอยทุกๆ 3 ป  แตคณะกรรมการบริษัทฯ

กําหนดใหมีการจัดทําแบบประเมินตนเองซ่ึงนําแบบของตลาดหลักทรัพย

มาปรับใชกับบริษัท ไดแก (1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้ง

คณะ Self-assessment Form of the Board of Directors (2) แบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย Self-evaluation Form of 

sub-committees ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ ย ง  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (3) แบบประเมินตนเองของกรรมการ

เปนรายบุคคลSelf-evaluation Form of individual directors เพ่ือให

กรรมการไดรวมกันทบทวนการทํางาน แกไขปญหาและอุปสรรค รวมถึง

พิจารณาผลงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา และหา

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการทํางานของคณะกรรมการ

บริษัทในปตอๆ ไป  

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

คณะกรรมการบิษัทในการประชุมคร้ังท่ี 7/2564-2565 เมื่อ

วันท่ี 9 กันยายน 2565 ไดพิจารณาทบทวนและเห็นชอบใหใชนโยบาย

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ของ 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ที่ครอบคลุมดาน

ตางๆท่ีสําคัญ และเก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก

บริษัทฯ ตลอดจนสังคมโดยรวม โดยการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ตอสังคมน้ีไดครอบคลุมประเด็นหลัก (core subjects) 7 ประการใน

มาตรฐาน ISO 26000 กับได กําหนดหัวขอเพ่ิมเติมตามที่บ ริ ษัทฯ

เห็นสมควร รวมเปนนโยบาย 9 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. การประกอบกิจการภายใตจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและหลัก

ธรรมาภิบาล 

 1.1 บริษัทฯ มุงเนนท่ีจะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และต้ังมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย 

จริยธรรมในการประกอบการคา และหลักการแขงขันทางการคาท่ีเปน

ธรรม ชําระภาษีอากรอยางถูกตองตรงตอเวลา ท้ังนี้ บริษัทฯ สงเสริม

และปลูก จิตสํา นึกให บุคลากรของบริ ษัทฯ ในทุกระดับชั้ น เห็น

ความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคมดวย 

 1.2 บริษัทฯ ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลหรือการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ดวยความรับผิดชอบ

ตอผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะเคารพสิทธิของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน ใหขอมูลอยางเพียงพอตอการตัดสินใจในการลงทุน 

หรือที่เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของบริษัทฯ และจะไมนําขอมูล

ภายในไปเปดเผยกับบุคคลใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายหรือความ

เสียเปรียบตอผูถือหุน มีการจัดการและการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ

และผูบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได มีการจัดทําและเปดเผยขอมูล

รายงานทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง 

ครบถวน และทันเวลา ตามรูปแบบที่เปนมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยท่ัวไป  

 2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

           บริษัทฯ บริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปรงใส มีจริยธรรม 

และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนหรือผลประโยชนอันไม

สมควรกับเจาหนาท่ีของรัฐหรือภาคเอกชน บริษัทฯ ไดกําหนดโครงสราง

องคกรใหมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสาย

การบังคับบัญชาในแตละหนวยงานใหมีความชัดเจน เพื่อใหมีการถวงดุล

อํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ใน

การน้ี บริษัทฯไดจัดทําคูมือมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ที่

ประมวลนโยบาย จรรยาบรรณ ระเบียบ ขอบังคับ และขั้นตอนปฏิบัติ

ตางๆ ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบัติ 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดแสดงเจตนจํานงแนวแนในการการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยไดประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ
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ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจ ริต (Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC)  และ ได รับการรับรอ ง เป น

สมาชิก CAC ตอเนื่องเปนสมัยที่ 2 ในเดือนธันวาคม 2562 มีอายุการ

รับรองอีกสามป ซ่ึงจะครบกําหนดในเดือนธันวาคม 2565   ทั้งน้ี สํานัก

บริหารความเสี่ยงดําเนินการย่ืนเอกสารตออายุการรับรองสมัยท่ี 3 ใน

เดือนกันยายน 2565 เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิ

มนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผู ท่ีมีสวนเก่ียวของไมวาจะเปนพนักงาน 

ชุมชน และสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย 

คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเทาเทียมกัน ไมละเมิดสิทธิข้ัน

พ้ืนฐาน และไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา 

ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางรางกาย หรือสถานะทางสังคม 

รวมถึงการดูแลไมใหบริษัทฯ เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เชน การใชแรงงานเด็ก การใชแรงงานบังคับ และการคุกคามทาง

เพศ เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหมีการมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น และชองทางในการรองเรียนสําหรับผูท่ีไดรับความเสียหายจากการ

ถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการ

เยยีวยาแกผูไดรับความเสียหาย 

 บริษัทฯ ไดอบรมหรือเผยแพรความรูดานสิทธิมนุษยชน

และปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปนปจจัยท่ีจะชวยเพ่ิม

มูลคาของกิจการและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการ

เจริญเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดกําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 เคารพสิทธิของพนักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสิท ธิ

มนุษยชน  

4.2 จัดใหมีกระบวนการจางงาน และเง่ือนไขการจางงานเปนธรรม 

รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดี

ความชอบภายใตกระบวนการประเมินผลการทํางานที่เปนธรรม  

4.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม สัมมนา 

ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และฝกอบรมวิชาการดาน

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือพฒันาความรู ความสามารถศักยภาพของบุคลากร 

รวมถึงปลูกฝงทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทํางานเปนทีม

แกบุคลากร 

4.4 จัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เชน ประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน และนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด เชน ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เปนตน 

รวมถึงการใหเงินชวยเหลือประเภทตางๆ แกพนักงาน เชน ทุนการศึกษา

แกบุตร และเงินชวยฌาปนกิจ เปนตน  

4.5 จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรทุกระดับชั้นของ

บริษัทฯ โดยพิจารณาจากปจจัยความเส่ียงตามระดับ อายุ เพศ และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล 

4.6 ดําเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัย

ในสถานท่ีทํางานที่ดี โดยจัดใหมีมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และ

เสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย รวมถึงจัดการ

ฝกอบรม และสงเสริมใหพนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่

ทํางานใหถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเสมอ 

4.7 เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียน

เก่ียวกับปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือการกระทําท่ีไมถูกตองในบริษัทฯ 

รวมถึงใหการคุมครองพนักงานท่ีรายงานเร่ืองดังกลาว 

 5. ความรับผิดชอบตอลกูคา 

 บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาสินคาของบริษัทฯ เพื่อความพึง

พอใจและประโยชนสูงสุดของลูกคาและยึดมั่นในการปฏิบัติตอลูกคาดวย

ความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย ภายใตนโยบายดังนี ้

5.1 บริษัทฯ คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคาเปนสําคัญ โดย

บริษัทฯ มุงเนนท่ีการใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ การผลิตท่ีมีมาตรฐาน และ

การปรับปรุงคุณภาพสินคาอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหลูกคาไดรับสินคาท่ีมี

คุณภาพ ถูกสขุลักษณะอนามัย และไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

5.2 บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของลูกคา และมุงมั่นท่ีจะใหลูกคา

ได รับสินค า ท่ี มี คุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและ

กฎระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัยในระดับสากล  

5.3 บริษัทฯ ยึดม่ันในการตลาดที่เปนธรรม โดยการดําเนินการใหลูกคา

ไดรับขอมูลเก่ียวกับสินคาของบริษัทฯ ท่ีถูกตอง ไมบิดเบือน คลุมเครือ 

หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือใหลูกคามีขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอในการ

ตัดสินใจ  

5.4 บริษัทฯ จัดใหมีระบบลูกคาสัมพันธเพ่ือใชในการส่ือสารติดตอกับ

ลูกคา รวมถึงการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินคาอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

รวดเร็ว 

5.5 บริษัทฯ จะรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และจะไมใชขอมูล

ดังกลาวไปใชในทางท่ีมิชอบ 

6. ความรับผดิชอบตอคูคา เจาหน้ี คูแขง 

 บริษัทฯ จะยึดถือขอปฏิบัติทางสัญญาที่เปนธรรมกับคูคา 

ปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีกําหนดไว เคารพตอ

สิทธิในทรัพยสินหรือกรรมสิทธ์ิของคูคา ไมเอารัดเอาเปรียบตอคูคา และ

สงเสริมใหคูคาดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมรวมกับบริษัทฯ 

 บริษัทฯปฏิบัติตามขอตกลงที่มีกับเจาหน้ีในดานตางๆ ใน

กรณีท่ีบริษัทฯไมสามารถชําระหนี้ตามกําหนดได บริษัทฯจะแจงเจาหนี้

เพ่ือรวมกันหาทางแกไข 

 บริษัทฯดําเนินการแขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรม ไมใชวิธี

กลั่นแกลง กีดกัน หรือดําเนินการใดๆท่ีตองหามตามกฎหมายเพ่ือมิให

เกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 
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7. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมในการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและหลีกเล่ียงการทําลายสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ 

ดําเนินการและควบคุมใหการผลิตสินคาของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด บริษัทฯ 

ยังดาํเนินกิจการภายใตแนวคิดการใสใจและรักษาส่ิงแวดลอมโดยมุงเนน

ดแูลและพัฒนากระบวนการผลติและเลือกใชวัสดุที่เปนมิตรกับธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม สรางมาตรการปองกันไวกอนในการดําเนินงานที่อาจ

สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการใช

ทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยการลด (reduce) การ

ใชเพียงเทาท่ีจําเปน การนํากลับมาใชใหม (reuse) และการหมุนเวียน 

(recycle)  ในสวนของของเสีย (waste) บริษัทฯลดหรือขจัดหรือนําไปใช

ประโยชนซ่ึงของเสียท่ีออกจากกระบวนการผลิตอยางรับผิดชอบและมี

ประสิทธิภาพ  

8. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและตอบแทนคืนสูสังคมอยาง

แทจริง ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการใหความชวยเหลือและพัฒนา

สังคม โดยใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ที่

บริษัทฯ เขาดําเนินธุรกิจตามควรแกกรณี สงเสริมแรงงานทองถ่ินใหมี

โอกาสในการทํางานในองคกร เปดเผยขอมูลการดําเนินงานท่ีอาจสงผล

กระทบตอชุมชนท่ีองคกรต้ังอยู รวมท้ังตอบสนองตอเหตุการณที่มี

ผลกระทบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอมอันเนื่องมาจากการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ยังไดสงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอ

ส่ิงแวดลอมและสังคม และบริษัทฯจะรวมมือระหวางกลุมหรือเครือขาย

อ่ืนๆในการพัฒนาชมุชนหรือสังคมท่ีเปนเปาหมายในแตละป 

 

 

 

 

9. การสงเสริมนวัตกรรมท่ีตอบสนองความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทฯสงเสริมใหพนักงานคนคิดนวัตกรรมที่สามารถ

ตอบสนองนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมดานตางๆ ขางตน เชน การ

ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน การจัดการของเสีย การ

ควบคุมการปลดปลอยของเสีย เปนตน ท้ังน้ี นวัตกรรมที่นํามาใชอาจมี

ไดหลายระ ดับ ทั้ งที่ เปนการทํา ข้ึนใหม  (novelty)  การปรับปรุง 

( improvement)  การปรับแตง (adjustment/modification)  การ

เปล่ียน (alteration) เพ่ือใหเกิดผลที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมาก

กวาเดิม และจะเปดเผยนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอมตามความเหมาะสม เพ่ือกระตุนใหผูประกอบการรายอ่ืน

พิจารณาดําเนินการหรือพัฒนาตอไป 

 

การติดตามและทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการโดย

คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง บริษัทฯ จะดําเนินการ

ติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการตางๆ ท่ีไดสนับสนุนทั้งในปจจุบัน 

และจะพิจารณาโครงการความรับผิดชอบตอสังคมในอนาคต อยาง

รอบคอบ ตอเน่ือง และสม่ําเสมอ 
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โครงสรางการกํากับดแูลกิจการและขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
 

7.โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ  

และขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการเปนดงันี้  
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คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันท่ี 31ตุลาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทจาํนวน 20 คน ประกอบดวย   

1. นายมน ู   เลียวไพโรจน  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายจํารูญ   ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

3. นายพรศิลป   แตมศิริชัย   กรรมการ 

4. นายสุขุม   โตการัณยเศรษฐ  กรรมการ 

5. นายธวัทชัย   โรจนะโชตกิุล  กรรมการ 

6. นางอินทิรา   สุขะนนิทร   กรรมการ  

7. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมติร  กรรมการ 

8. นายชลัช   ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

9. นายสมชาย   ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

10. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

11. นายชนะชัย       ชุติมาวรพันธ     กรรมการ  

12. นายชาตรี   ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

13. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

14. นายธัชพงษ  ภากรศิริวงศ  กรรมการ 

15. นายตระการ  ชุณหโรจนฤทธ์ิ  กรรมการ  

16. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ       บําเพ็ญบุญ   กรรมการอิสระ 

17. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ  กรรมการอิสระ 

18. นายวรภัทร   โตธนะเกษม  กรรมการอิสระ  

19. นางสาวนงลักษณ พินัยนิตศิาสตร  กรรมการอิสระ  

20. นางอัญชล ี    พิพฒันเสริญ    กรรมการอิสระ 

*หมายเหตุ บริษัทอยูในระหวางดําเนินการพิจารณาแตงต้ังผูมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหนงแทนกรรมการอิสระท่ีวางหนึ่งคน 

คณะกรรมการบริษัทท้ัง 20 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้ 

1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต 

2. ไมมีประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา  

 

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

           ปจจุบันคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการ

ท้ังหมดจํานวน 20 คน ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

จํานวน 16 คน (รอยละ 80) ในจํานวนน้ีมีกรรมการอิสระจํานวน 6 คน 

(รอยละ 30) โดยมีกรรมการอิสระท่ีเปนผูหญิง 2 คน คณะกรรมการ

บริษัทมีหนาที่ดําเนินการจัดการและกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯตาม

กฎหมาย หลักเกณฑ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนวัตถุประสงคและขอบังคับของ

บริษัทฯ และปฎิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริตและ

ระมัดระวัง   

         คณะกรรมกา รบ ริ ษัทป ระกอบด วย บุคคล ซ่ึ ง มี ค วาม รู  

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการ 

กําหนดนโยบายและเปาหมายของบริษัท  โดยรวมกับผูบริหารระดับสูง 

วางแผนการดําเนินงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนมีบทบาท 

 

 

สําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว  และ

ติดตามผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส 

         ประธานกรรมการ และ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีหนาที่ความ

รับผิดชอบแยกตางหากจากกันและไมใชบุคคลเดียวกัน โดยประธาน

กรรมการมาจากการเลือกต้ังของกรรมการบริษัทและทําหนาท่ีเปน

ประธานในท่ีประชุมโดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทให

เปนไปตามระเบียบวาระการประชุม และสนับสนุนใหกรรมการทุกทานมี

สวนรวมในการประชุม เชน ตั้งคําถามหรือขอสังเกตใหคําปรึกษาและให

ขอเสนอ แนะตอผูบริหารและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท แต

จะไมกาวกายในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ประธานเจาหนาที่

บริหาร ทําหนาท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทและกํากับดูแลใหการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน มติ

คณะกรรมการบริษัท นโยบายและแผนการประกอบธุรกิจของบริษัท 

และกฎหมายที่เก่ียวของ 
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7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง 

1. นายมนู                      เลียวไพโรจน ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายจาํรูญ        ชินธรรมมิตร กรรมการ 

3. นายพรศิลป        แตมศิริชัย กรรมการ 

4. นายสุขุม        โตการัณยเศรษฐ กรรมการ 

5. นายธวัทชัย        โรจนะโชติกุล กรรมการ 

6. นางอินทิรา        สุขะนินทร กรรมการ 

7. นางสาวดวงดาว            ชินธรรมมิตร  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8. นายชลัช                      ชินธรรมมิตร  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

9. นายสมชาย        ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

10. นางสาวดวงแข            ชินธรรมมิตร กรรมการ 

11. นายชนะชัย                ชุติมาวรพันธ   กรรมการ 

12. นายชาตรี                   ชินธรรมมิตร                                            กรรมการ 

13. นายสมชาติ         ชินธรรมมิตร กรรมการ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

14. นายธัชพงษ                ภากรศิริวงศ  กรรมการ 

15. นายตระการ        ชุณหโรจนฤทธ์ิ  กรรมการ 

16. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ           บําเพ็ญบุญ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการ

กํากับดูแลกิจการ 

17. นายสิทธิ         ลีละเกษมฤกษ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

18. นายวรภัทร         โตธนะเกษม กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ /กรรมการตรวจสอบ 

19. นางสาวนงลักษณ         พินัยนิติศาสตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

20. นางอัญชลี            พิพัฒนเสริญ   กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท  

คือ นายจํารูญ ชินธรรมมิตร หรือ นายพรศิลป แตมศิริชัย หรือ นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร หรือ นายชลัช ชินธรรมมิตร หรือ นางอินทิรา สุขะ

นินทร หรือ นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ หรือ นายธวัทชัย  โรจนะโชติกุล หรือ นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ กรรมการสองในแปดคนน้ี ลงลายมือช่ือรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

7.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมาจากการแตงตั้งของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําและชวยเหลือ

คณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของและเพ่ือทําหนาท่ีเก่ียวกับ การประชมุของคณะกรรมการบริษัท และการ

ประชุมผูถือหุน รวมท้ังสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามบรรษัทภิบาลท่ีดี 
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อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองตางๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ท่ีกําหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัท คูมืออํานาจดําเนินการ และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงการกําหนด นโยบาย ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และแผนดําเนินงานของบริษัท

ตลอดจนเร่ืองที่สําคัญ เชน การอนุมัติงบการเงิน การทํารายการธุรกรรมที่กฎหมายกําหนดตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท นโยบายทางการเงิน 

การลงทุน งบประมาณประจําป การแตงต้ังกรรมการที่เปนผูบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ เปนตน 

 

สดัสวนและโครงสรางของคณะกรรมการ 

ลําดับ รายชื่อ – สกุล 

ประเภทของกรรมการ 

ตัวแทนผูถือ

หุน 

กรรมการที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการ 

อิสระ 

กรรมการที่ 

เปนผูบริหาร 

1 นายมนู   เลียวไพโรจน  / /  

2 นายจํารูญ   ชินธรรมมิตร /   / 

3 นายพรศิลป   แตมศิริชยั / /   

4. นายสุขมุ    โตการัณยเศรษฐ / /   

5. นายธวัทชัย โรจนะโชติกุล / /   

6. นางอินทิรา    สุขะนินทร / /   

7 นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมิตร /   / 

8 นายชลัช   ชินธรรมมิตร /   / 

9 นายสมชาย   ชินธรรมมิตร / /   

10 นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร /   / 

11 นายชนะชัย   ชุติมาวรพันธ / /   

12 นายชาตรี   ชินธรรมมิตร / /   

13 นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร / /   

14 นายธชัพงษ   ภากรศิริวงศ / /   

15 นายตระการ   ชุณหโรจนฤทธ์ิ / /   

16 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ   บําเพ็ญบุญ         / /  

17 นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ  / /  

18 นายวรภัทร   โตธนะเกษม  / /  

19 นางสาวนงลักษณ   พินยันิติศาสตร*  / /  

20 นางอัญชลี   พิพัฒนเสริญ*  / /  

 รวม  14 16 6* 4 

 สัดสวน  70% 80% 30% 20% 

*กรรมการอิสระท่ีเปนผูหญิง 2 คน  
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ลักษณะ ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 เพ่ิม/(ลด) ร อยละ

การถือหุน ตุลาคม ตุลาคม ระหวาง จํานวนหุน

2564 2565 รอบปบญัช ี ที่มีสทิธ ิออกเสียง

1 นายมนู  เลียวไพโรจน - ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL

2 นายจํารูญ      ชินธรรมมติร ทางตรง 113,075,331 113,075,331 - 2.56

ม.ล.จารุวัฒนา ชินธรรมมติร ทางออม(คูสมรส) 52,775,901 52,775,901 - 1.20

3 นายพรศิลป  แตมศิริชัย ทางตรง 29,390,196 29,390,196 - 0.67

นางมนทนัฐ แตมศิริชัย ทางออม(คูสมรส) 30,688,231 30,688,231 - 0.70

4 นายสุขุม   โตการัณยเศรษฐ ทางตรง 350,000 77,000 -273,000 0.002

5 นายธวัทชัย  โรจนะโชติกุล ทางตรง 55,937,112 55,937,112 - 1.27

นางกรกช โรจนะโชติกุล ทางออม(คูสมรส) 3,166,748 3,166,748 - 0.07

6 นางอินทิรา   สุขะนินทร ทางตรง 25,471,699 25,471,699 - 0.58

7 นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมติร ทางตรง 99,799,954 99,799,954 - 2.26

8 นายชลัช  ชินธรรมมติร ทางตรง 43,279,926 43,279,926 - 0.98

นางสาวชลพิมพ ชินธรรมมติร ทางออม

(บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 374,000 374,000 - 0.01

9 นายสมชาย ชินธรรมมติร ทางตรง 96,475,726 96,475,726 - 2.19

นางสมจิตร สมสุขเจริญ ทางออม(คูสมรส) 279,206 279,206 - 0.01

10 นางสาวดวงแข ชินธรรมมติร ทางตรง 99,733,643 99,733,643 - 2.26

11 นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ ทางตรง 115,355,499 115,355,499 - 2.62

12 นายชาตรี  ชินธรรมมติร ทางตรง 57,467,546 57,467,546 - 1.30

13 นายสมชาติ  ชินธรรมมติร ทางตรง 22,907,921 22,907,921 - 0.52

นางดรุณี เลิศดํารงคลักษณ ทางออม(คูสมรส) 2,194,852 2,194,852 - 0.05

14 นายธชัพงษ  ภากรศิริวงศ ทางตรง 158,162 158,162 - 0.004

15 นายตระการ ชุณหโรจนฤทธิ ์ ทางตรง 13,621,766 13,621,766 - 0.31

นางรัตนา ชุณหโรจนฤทธิ ์ ทางออม(คูสมรส) 744,720 444,720 -300,000 0.01

หุนสามัญ(จํานวนหุน)

ลําดับ ช ื่อ -นามสกุล

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารประจําป2565 

    การถอืหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูง ตนป สิ้นป และท่ีมีการซื้อขายระหวางป 2565  
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16 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ  บําเพ็ญบุญ       - ไมมหุีนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL

17 นายสิทธ ิ ลีละเกษมฤกษ - ไมมหุีนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL

18 นายวรภัทร โตธนะเกษม - ไมมหุีนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL

19 นางสาวนงลักษณ  พินัยนติิศาสตร
*

- ไมมหุีนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL

20 นางอัญชลี  พิพัฒนเสริญ - ไมมหุีนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL

21 นายธรีะ สงวนดีกุล ทางตรง 1,650,000 1,650,000 - 0.04

22 นายพิริยพล ชินธรรมมติร ทางตรง 94,386,024 93,847,124 -538,900 2.13

นางวิกานดา ชินธรรมมติร ทางออม(คูสมรส) 64,900 64,900 - 0.001

23 นายโสมนัส โพธสัิตย - ไมมหุีนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL ไมมหีุนKSL
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คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริหาร

     ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย 

1. นายจํารูญ           ชินธรรมมิตร              ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพรศิลป  แตมศิริชัย       กรรมการบริหาร 

3. นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ  กรรมการบริหาร 

4. นายธวัทชัย โรจนะโชตกิุล  กรรมการบริหาร 

5. นางอินทิรา สุขะนินทร                กรรมการบริหาร 

6. นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร  กรรมการบริหาร 

7. นายชลัช               ชินธรรมมิตร  กรรมการบริหาร 

8. นายสมชาย ชินธรรมมิตร  กรรมการบริหาร 

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร  กรรมการบริหาร 

10. นายชนะชัย         ชุตมิาวรพันธ             กรรมการบริหาร 

11. นายธัชพงษ ภากรศิริวงศ  กรรมการบริหาร 

12. นายตระการ ชุณหโรจนฤทธ์ิ  กรรมการบริหาร   

โดยประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูเลือกเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการ

บริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯใหความเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหาร

ตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ 

3. กําหนดโครงสรางองคกรและกําหนดนโยบายดานบุคคล 

4. ติดตามและกํากับการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงาน

ตางๆ ของบริษัท 

5. พิจารณาและอนุมัติกิจการตางๆ ท่ีอยูในขอบเขตอํานาจ

ตามคูมืออํานาจดําเนินการ 

6. ดําเนินการอื่นๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการ

บริหารน้ัน อยูภายใตกฎหมายและหลักเกณฑกฎระเบียบขอบังคับของ

บริษัทและในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวน

ไดเสียของกรรมการบริหารคนใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตาม

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเร่ือง

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ตอไป โดยกรรมการบริหารผูน้ันและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง จะไมมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมในเร่ืองดังกลาว 

ป 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 คร้ัง มีการ

รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอตอคณะกรมการบริษัท 

สําหรับสถิติการเขาประชุมคณะกรรมการบริหารแตละคนเปดเผยตาม 

(ตารางเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจํา ป 2565) 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ี ของประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

1. เปนผูตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ 

วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม และรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย บุคคลตามจํานวนที่จําเปน

และเห็นสมควร ใหเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทเพื่อปฏิบัติหนาที่

ทุกตําแหนง รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและผลประโยชน

ตอบแทนที่เหมาะสม และมีอํานาจในการปลดออก ใหออก ไลออก 

พนักงานตามความเหมาะสม 

3. มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการคา เชน วงเงิน

เครดิต ระยะเวลาการชําระเงิน การทําสัญญาซ้ือขาย การเปล่ียนแปลง

เง่ือนไขการคา เปนตน 

4. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอ

บุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

5. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการ

ดําเนินงาน 

6. ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของ

บริษัท  

ท้ังน้ี อํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ 

กรรมการผู จัดการใหญ ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย คูมือ

อํานาจดําเนินการ ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท  ดังน้ัน การ

อนุมัติรายการของประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการ

ผูจัดการใหญดังกลาว จะไมรวมถึง การอนุมัติรายการท่ีทําใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร หรือ บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย  

7.3.1 ขอมูลคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดที่ไดรับการแตงต้ัง 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยโดย

กําหนดคุณสมบัติ หนาท่ีความรับผิดชอบและระยะเวลาดํารงตําแหนงไว

ในกฎบัตรหรือประกาศแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด ซ่ึงไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ , คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

ในป 2565 คณะกรรมการชดุยอยไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา

สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการท้ังหมดตองเปนกรรมการ

อิสระ  โดยในจํานวนน้ีอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรูและประสบการณ
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ในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ

สามป และสามารถไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบอีกได แตไม

เกินสามวาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรดํารงให

ตําแหนงตอไป คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่

กําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง

และเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยายความดี

ความชอบ และการเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการบริหารความเส่ียงการดําเนินงานของบริษัทฯ 

เพ่ือใหผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นใหอยูในระดับท่ียอมรับได รวมถึงปองกันมิ

ใหเกิดการทุจริตและคอรรัปชั่น 

4. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเลิกจางบุคคลซ่ึงมี

ความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย

ไมมฝีายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ1 คร้ัง  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไว

ในรายงานประจําปของบริษัทฯซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบ ดวยขอมูลอยางนอย

ดงัตอไปนี ้

7.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

7.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ 

7.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 7.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

 7.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

7.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา

รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

7.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ 

ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีได รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือ

ดําเนินการปรับปรุง แกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร  

 9.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

9.2  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญ

ในระบบควบคุมภายใน 

9.3 การฝ าฝนกฎหมายว าด วยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมี

การปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาด

หลักทรัพย  

ท้ัง น้ี  หนา ท่ีและความ รับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 5  

ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหา เปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน ประกอบดวย

กรรมการ ไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน

รวมกันเกินกวาก่ึงหน่ึงของท้ังคณะเปนกรรมการอิสระ ท่ีมีความรู  

ประสบการณและเชี่ยวชาญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอีกได แตไมเกินสามวาระ

ติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรใหดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีขอบเขตและอํานาจ
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หนาที่ตามท่ีกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1. ดานการสรรหา 

1. กําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหเปนไป

ตามโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ทั้งน้ีเพื่อความโปรงใสและเพื่อใหแนใจวา

จะเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทคาดหวัง โดยพิจารณาจากความรู 

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงความเปนอิสระและการมีเวลามา

ปฏิบัติหนาที่ของผูที่จะทําหนาท่ีกรรมการ 

2. สรรหาและเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารง

ตําแหนงกรรมการใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพ่ือเสนอชื่อตอที่

ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งตอไป ท้ังน้ีใหกําหนดวิธีการสรรหาเปดรับ

การเสนอช่ือ รวมถึงการตรวจสอบคุณสมบัติทางกฎหมายและขอกําหนด

หนวยงานทางการ และความยินดีในการมาเปนกรรมการ 

3. สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระ 

2. ดานคาตอบแทน 

1. พิจารณาหรือทบทวนรูปแบบ หลักเกณฑ วิธีการพิจารณา

คาตอบแทน ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและเปนธรรมของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอย ตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือใหความเห็นชอบกอนเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงทุกป 

3. เปดเผยรายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม และ

คาตอบแทนในรูปแบบ โดยแสดงไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

รวมถึงเน้ือหาสรุปของกฎบัตรและเกณฑการจายคาตอบแทน 

ทั้งนี้ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 

One Report) น้ี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        นโยบายการกํากับดูแลกิจการกําหนดองคประกอบของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงวาประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน 

โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหน่ึงของทั้ง

คณะเปนกรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารง

ตํ า แหน งค ร า วละส าม ป  แล ะสาม ารถ ได รั บ กา ร แต ง ตั้ ง เ ป น

กรรมการบริหารความเส่ียงอีกได แตไมเกินสามวาระติดตอกัน เวนแต

คณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงมีขอบเขตและอํานาจหนาที่เปนลายลักษณอักษรไวใน

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบาย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท 

เพ่ือพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเสี่ยงโดยรวมซ่ึงตองครอบคลุม

ถึงความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท เชน ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียง

ดานสภาพคลอง ความเส่ียงดานการจัดการ ความเส่ียงดานการลงทุน  

ความเส่ียงท่ีมผีลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง 

โดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทใหอยู

ในระดับที่เหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหาร

ความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม

นโยบายที่กําหนด 

4. ใหขอเสนอแนะในส่ิงท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ทั้งน้ี หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เอกสารแนบ 5 ของ

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการกําหนดองคประกอบของ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการวาประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา

สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหนึ่ง

ของท้ังคณะเปนกรรมการอิสระ  กรรมการกํากับดูแลกิจการมีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

กํา กับดูแล กิจการอีกได  แต ไม เกินสามวาระติดต อ กัน เว นแต

คณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการมีขอบเขตและอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

1. พิจารณาเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และนโยบายดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

การกาํกับดูแลกิจการ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. พิจารณาเสนอแนะแนวปฏิบัติของบริษัทฯ คณะกรรมการ 

ฝายบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และนโยบายดาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. กํากับดูแลและใหคําแนะนําตลอดจนสรางความรูความ

เขาใจแกคณะกรรมการและฝายบริหาร ในการปฏิบัติหนาท่ีเ พ่ือให

เปนไปตามนโยบาย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและแนวปฏิบัติ

ของการกํากับดูแลกิจการ 
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4. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลหรือ

มาตรฐานอื่นท่ีเหมาะสม  

5. แตงตั้ งเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานกํากับดูแลกิจการใหมีอํานาจหนาที่

ตามท่ีเห็นสมควร 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมาย 

ทั้งน้ี หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ ปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  เอกสารแนบ 5  

ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) นี้

 

7.3.2 ระบุรายช่ือของคณะกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย  

รายช่ือ ตําแหนง 

นายสิทธิ                  ลีละเกษมฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายวรภัทร                  โตธนะเกษม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาวนงลักษณ  พินยันิติศาสตร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางอัญชลี                   พิพัฒนเสริญ          กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

  องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คือประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนสี่คน คือ ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน

อีกสามคนซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถในดานการเงิน ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ และนาง

อัญชลี พิพัฒนเสริญ จบการศึกษาดานบัญชี เปนผูที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน รวมท้ังมีความรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี  

 โดยมีหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนงปจจุบัน คือ นายชาติชาย ภูวงษ ผูจัดการ

สํานักตรวจสอบภายใน   

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย 

            รายช่ือ                  ตําแหนง 

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ     บําเพ็ญบุญ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

นางสาวนงลักษณ พินัยนิตศิาสตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการ 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  เปนผูเลือกเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ปจจุบัน คือ นาย

อานนท ศรีชาญกิจ ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31  ตุลาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวย 

                  รายช่ือ              ตําแหนง 

นางสาวนงลักษณ พินัยนิตศิาสตร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการอิสระ 

นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ  

นายชลัช  ชินธรรมมิตร กรรมการบริหารความเส่ียง  / กรรมการ 

  โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เปนผูเลอืกเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปจจุบัน นางสาวลลนา  

วิวิธสุรการ ผูจัดการสวน-บริหารความเส่ียงและพัฒนาระบบ  
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4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 ณ วันท่ี 31  ตุลาคม 2565 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย 

                รายช่ือ              ตําแหนง 

นายวรภัทร           โตธนะเกษม ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ/ กรรมการอิสระ 

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ      บําเพ็ญบุญ กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 

นางอัญชลี             พิพัฒนเสริญ    กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 

นายสมชาติ            ชินธรรมมิตร กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการ 

โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  เปนผูเลือกเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ปจจุบัน คอื นางกัลยรัตน สุมิตร เลขานุการบริษัท 

 

7.4 ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร  

7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2565 คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทประกอบดวย 

1. นายจํารูญ   ชินธรรมมิตร       ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายชลัช   ชินธรรมมิตร       กรรมการผูจัดการใหญ  

3. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร       รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานทรัพยากรบุคคล 

4. นายธีระ     สงวนดีกุล        รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานกลุมการผลิตธุรกิจน้ําตาล 

5. นายพิริยพล        ชินธรรมมิตร               รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานจัดหาวัตถุดิบ 

6. นายโสมนัส         โพธิสตัย                    รองกรรมการผูจัดการใหญ สํานักกรรมการผูจัดการใหญ  

7. นายอิศเรศ       จรรยาวรรณสิริ                 รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชแีละการเงิน (CFO)  

      เขารับตําแหนง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 

หมายเหตุ: ในป 2565 มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางองคกรซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงตําแหนงผูบริหาร ดังนี้ 

             - ลําดับที่ 7 นางสาวสุภาพ  ฉันทวิทย พนจากตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชีและการเงนิ (CFO) เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2565  

 

 

7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบริหารและผูบริหาร  

นโยบายการจายคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย  

            บริษัทกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมแกกรรมการบริษัท  และมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนทุกป  โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดดําเนินการสํารวจคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนขอมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพยฯ และในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและ

ลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน รวมท้ังผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย(IOD)  รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯใน

ภาพรวม และ การจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน  

 ในป 2565 คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนท้ังส้ินไมเกิน 9,900,000.-บาท ท้ังน้ี คาตอบแทนของกรรมการบริษัทประกอบดวย 

 1.คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

โดยคาตอบแทนกรรมการ แบงออกเปน 3 สวน คือ 

1) คาตอบแทนประจํา (Fixed Pay)  ซ่ึงจะจายใหกับกรรมการเปนรายเดือน  

2) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอย (Meeting allowance for sub-commitees) เปนคาตอบแทนท่ีจายใหกับกรรมการท่ีเขารวมประชุมใน

แตละคร้ัง โดยจายใหเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุมเทานั้น 

3) โบนัสกรรมการ (Director’s bonus) เปนคาตอบแทนพิเศษท่ีจายใหกับกรรมการปละคร้ัง  โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทในแต

ละป 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 โดยกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ ซ่ึงประกอบดวย คาตอบแทนประจํา และโบนัสกรรมการ ในวงเงิน ดังนี ้
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 ปละไมเกิน 

1. คาตอบแทน – ประธานกรรมการ  810,000 บาท 

2. คาตอบแทน – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 540,000 บาท 

3. คาตอบแทน – กรรมการ 19 คน 8,550,000 บาท 

4. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ที่เขาประชุม 3. คาตอบแทน – กรรมการ 19 คน 

คาเบ้ียประชมุประธานคณะกรรมการชุดยอยท่ีเขาประชุม           คร้ังละไมเกิน 7,200 บาทตอคน 

     คาเบ้ียประชมุคณะกรรมการชุดยอยท่ีเขาประชุม                     คร้ังละไมเกิน 6,000 บาทตอคน 

5. คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร 1,200 บาทตอคร้ัง กรรมการบริหาร 1,000 บาทตอคร้ัง 

6. สิทธิผลประโยชนอ่ืนใด : ไมม ี

หมายเหตุ 1.คาตอบแทนดังกลาวไมรวมคาตอบแทนกรรมการในบริษัทยอย 
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  2. คาตอบแทน ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ  

บริษัทกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมแก ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ หนาท่ีความรับผิดชอบ 

และเปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันและในตลาดหลักทรัพย ตลอดจนผลการดําเนินงานและขนาดของธุรกิจ 

เพ่ือทําใหเกดิแรงจูงใจในการพัฒนาบริษัทไดอยางตอเนื่อง 

 3. คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหารจะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีบริษัทกําหนด   โดยจะเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลปฏิบัติงานของ

แตละคนทั้งน้ีระดับของคาตอบแทนผูบริหารอยูในระดับท่ีจูงใจและรักษาผูบริหารที่มีคณุภาพตามท่ีบริษัทตองการ  

 

7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร  

1. คาตอบแทนผูบริหารในปท่ีผานมา 

คาตอบแทนผูบริหารรวมจํานวน 7 คน (ตามรายชื่อคณะผูบริหารระดับสูง)  มีคาตอบแทน รวมเปนเงิน 27,660,194.66 ลาน   ไมรวม

คาตอบแทนอื่น 

2. คาตอบแทนอ่ืน 

       บริษัทฯ มีระเบียบกําหนดผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแกผูบริหารระดับสูงในลักษณะอ่ืน เชน รถยนตเพ่ือใชงาน คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาใชจาย

บํารุงรักษา  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอ่ืนๆ ในสถานะพนกังานบริษัท 

 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

        ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565  ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรของบริษัทมีดังน้ี 

  งบรวม งบเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 

จํานวนพนักงานถัวเฉล่ีย (คน)     

ชวงฤดูการผลิต 4,830 5,032 1,526 1,604 

ชวงปกติ 3,815 3,925 1,234 1,280 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน(ลานบาท) 1,031.93 1,067.97 374.11 399.55 

 

ในป 2565 คาใชจายดานพนักงานรวมเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 374,110,607 บาท และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 

8,164,060.77 บาท  

ณ วันท่ี 31 ตลุาคม  2565 บริษัทฯ ไมมขีอพิพาทดานแรงงานท่ีมีนัยสําคัญอันมีผลกระทบทางดานลบตอบริษัท 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานขององคกรมาโดยตลอด  และมีการกําหนดนโยบายเร่ืองการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  เพื่อใหพนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานในสายงานของตนโดย

กําหนดเปาหมายใหบุคลากรทุกคนเขารับการอบรมใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท  มีการจัดอบรมท้ังในบริษัทโดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย

และฝกอบรมพนักงานในเร่ืองตางๆท่ีเก่ียวกับการทํางานรวมท้ังเร่ืองจริยธรรม และใหพนักงานเขารวมอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูกับบริษัทอื่นๆ

ภายนอกบริษัทดวย นอกจากนี้ บริษัทมีการวางแผนการอบรม  และสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งสนับสนุนใหมีการส่ือสารเพ่ือ

ถายทอดและบริหารความรู (Knowledge Management) รวมกันระหวางพนักงานในองคกร  โดยรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกรมาพัฒนาเปนระบบ

เพ่ือใหพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงองคความรูตางๆผานระบบเว็บไซตภายใน(Intranet) และสามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 

การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงานและใหการสนับสนุนอื่นๆ  

กลุมบริษัทยังไดจัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกนอกเหนือจากท่ีกฎหมายฯ กําหนดใหแกพนักงานทุกระดับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความม่ันคงในอนาคตของพนักงาน เชน กองทุนเงินสํารองเล้ียงชีพ, การประกันชีวิตกลุมและประกันอุบัติเหตุ, โครงการบาน

สรางสุขจากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ซ่ึงเปนสวัสดิการสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยในอัตราดอกเบ้ียพิเศษสําหรับพนักงาน KSL โครงการ UOB Workplace 

Banking ซ่ึงเปนความรวมมือของ KSL และธนาคารยูโอบีในการจัดหาสวัสดิการในรูปแบบเงินฝากประจําและสวัสดิการสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัยแกพนักงาน 

KSL สวัสดิการเงินกูยืมและเงินชวยเหลือตามวาระตางๆ รวมไปถึงการสงเสริมใหเกิดความสมดุลระหวางการทํางานและการดํารงชีวิตของพนักงาน โดย
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จัดสรรวันลาหยุดพักผอนใหแบบขั้นบันไดตามอายุงาน  และการสงเสริมสุขอนามัยและใหความคุมครองเพ่ิมเติมแกพนักงานในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัส  COVID-19  ดวยการทําประกันภัยโควิด -19 แบบกลุมใหพนักงาน  และการจัดหาวัคซีนทางเลือก “ซิโนฟารม” สําหรับพนักงานและ

ครอบครัว 

การใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรม   

กลุมบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ไมมกีารแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนาไมวาเพศหญิงหรือชาย โดยพนักงานทุกคนตาง

มีสิทธิเทาเทียมกันและไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค และมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามตําแหนงหนาท่ีท่ีพึงไดโดยไมเลือกปฏิบัติ  และในการพิจารณาปรับ

ตาํแหนงหรือเงินเดือนของพนักงานบริษัท ไดดําเนินการในรูปของคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยผูบริหารจากฝายตางๆ เพ่ือใหเกดิความโปรงใสและเปนธรรม  

ดานสิทธิและเสรีภาพ   

          กลุมบริษัทไดจัดทําขาวประชาสัมพันธผานชองทาง Intranet เพื่อใหพนักงานไดรับทราบขอมูลขาวสารและการดําเนินงานของกลุมบริษัทอยางทั่วถึง

และทนัทวงที รวมไปถงึการเปดโอกาสใหพนักงานแสดงออกทางความคิดหรือรวมกลุมเพื่อเจรจาตอรองในเร่ืองตางๆ เพ่ือรับฟงความคดิเห็นและขอเสนอแนะ

อันจะเปนประโยชนแกพนักงานและการพัฒนาขององคกรตอไป    

 

7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ  

7.6.1 รายช่ือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี/เลขานุการบริษัท/หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ผูท่ีไดรบมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

นางวรรณา อารีประยูรกิจ 

เลขานุการบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง นางกัลยรัตน สุมิตร ใหดํารงตําแหนง

เลขานุการบริษัท โดยมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน นายชาติชาย ภูวงษ  

   *ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลดังกลาว ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และ 3  ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

 

7.6.2 รายช่ือหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพ่ือการติดตอ  

          บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศแกผูลงทุนเพื่อใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ชัดเจน และโปรงใส 

บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้นเพ่ือทําหนาท่ีในการติดตอส่ือสารและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห โดยสามารถติดตอไดที่ 

email: ir@kslgroup.com  หรือติดตอท่ี  

1. นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ  หมายเลขโทรศัพท 02-642-6230 

    Email: Isares@kslgroup.com 

       *เขารับตําแหนง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 

2. นางสาวนพรัตน บุระประโคน  หมายเลขโทรศัพท 02-642-6230  

       Email: nopparat@kslgroup.com 

7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

        ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 คร้ังท่ี 1/2565  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทมีมติแตงต้ังผูสอบบัญชี โดยมี

รายชื่อดังตอไปน้ี  

รายชื่อ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

1. นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร 4067 

2. นางสาวโสภาพรรณ ทรัพยทิพยรัตนา        6523 

3. นางสาวดวงฤดี   ชูชาติ              4315 

 

ผูสอบบัญชีจากบริษัท จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 1 พฤศจิกายน 

2564 – 31 ตุลาคม 2565 และอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2565 เปน จํานวนเงิน 2,936,199 บาท (สองลานเกาแสนสามหมื่นหกพันหนึ่ง

รอยเกาสิบเกาบาทถวน)  ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาวประกอบดวยดังน้ี  
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(หนวย:บาท) ป 2565 

คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 1,555,000.- 

คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,275,000.- 

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) * 106,199.- 

รวม 2,936,199.- 

*คาบริการอ่ืน เปนคาตรวจสอบที่เก่ียวของกบั Expected Credit Loss (ECL) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

(TFRS 9) 

 

7.6.4 บุคลากรท่ีไดรบัมอบหมายใหเปนตัวแทนในประเทศไทย (กรณีท่ีเปนบริษัทตางประเทศ) 

 -ไมม-ี 
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รายงานผลการดําเนนิงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา   

      บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเปนการ

ลวงหนาทั้งป มากกวา 6 คร้ังตอป เพ่ือพิจารณาวาระหลักท่ีไดกําหนดไว

ในแตละป อยางไรก็ตาม หากมีวาระสําคัญ ประธานคณะกรรมการ

บริษัทก็จะเรียกประชุมสําหรับวาระสําคัญน้ัน ซ่ึงจะมีการแจงใหทราบ

ลวงหนาไมนอยไปกวาระยะเวลาที่กฎหมายไดกําหนดไว โดยในป 2565 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ินจํานวน 8 คร้ัง 

  อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

กําหนดไว โด ยอ า ง อิ งกั บพระ ราช บัญญั ติ บ ริ ษัทมหาชน จํ ากั ด   

พระราชบัญญัติ บริษัทหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและขอบังคับของบริษัท 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการ 

    เดิมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดไวในนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 5 ตอมา คณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 

7/2559-2560 วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดอนุมัติใหมีและเห็นชอบ

กฎบัตรคณะกรรมการ โดยใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

กฎบัตรน้ีไดกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการที่ไดทบทวนใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ดังนี้  

   (1) บริหารกิจการโดยสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางยั่งยืน 

กลาวคือ ใหบริษัทมีผลประกอบการท่ีดี ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม

และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ขจัดหรือลดการสรางผลกระทบทางลบ

ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ปรับตัวไดตามปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

   (2) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจของกิจการ

บนพ้ืนฐานการสรางกิจการอยางยั่งยืน โดยคํานึงผลกระทบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม และกํากับใหการดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมาย กล

ยุทธ และแผนงานประจําปตอบสนองความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายของกิจการ 

    (3) ดูแลใหกิจการมีคณะกรรมการมีองคประกอบและ

คุณสมบัติท่ีสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการท่ีดีที่มีการสรรหาที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มกีารพัฒนาทักษะและความรูเพ่ือการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางรับผิดชอบ กําหนดใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแล

นโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและกิจการท่ีบริษัทไปลงทุน 

แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยท่ีจําเปนและสมควร 

   (4) ดูแลใหบริษัทฯมีกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหาร

ระดับสูงท่ีเหมาะสมตอการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัท 

และมีการพัฒนาผูบริหารระดับสูงตลอดจนการสืบทอดงานท่ีเปนระบบ 

   (5) สงเสริมนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจและการ

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสงัคมและส่ิงแวดลอม 

   (6) ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายในที่มีมาตรฐานและตอบสนองตอการทําใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของบริษัทในระยะยาว รวมถึงการปองกันการร่ัวไหลของขอมูล

สําคัญซึ่งอาจกระทําไดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดใหมีนโยบายและ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนและการ

ทําธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกัน การตอตานคอรรัปชั่น ชองทางการรับเร่ือง

รองเรียนเบาะแสการกระทําทุจริตและคอรรัปชั่น 

(7) ดูแลใหมีการรักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการ

จัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศใหโปรงใสและ

เปนไปตามกฎหมาย 

 (8) สนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุนในเร่ืองสําคัญและ

รักษาสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของ  ผูถือหุนผานชองทางที่เหมาะสม

และทันเวลา 

 บทบาทหนาท่ีท้ัง 8 ประการขางตนสามารถแยกแยะเปน

หลักปฏบัิตแิละแนวทางปฏิบัติอีกหลายประการ โดยอางอิงถึง “หลักการ

บริหารกิจการที่ดี: หลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน” 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดทํา

ขึ้น 

บทบาท หนาท่ีของประธานกรรมการ  

ประ ธานกร รม ก า รบ ริ ษัทฯมี บ ทบาท เป นผู นํ า ข อ ง

คณะกรรมการและมีหนาท่ีดงัตอไปนี ้

(1) กํากับติดตามและดูแลใหม่ันใจไดวาการปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกร 

(2) ดูแลใหม่ันใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริม

ใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมจีริยธรรมและการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(3) กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับ

กรรมการผูจัดการใหญและมีมาตรการท่ีดูแลใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุ

เปนวาระการประชุม 

(4) จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเร่ือง

และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่ว

กันการสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบการใหความ

สนใจกับประเด็นทุกเร่ืองที่นําสูท่ีประชุมรวมท้ังประเด็นการกํากับดูแล

กิจการ 

(5) เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการและ

ฝายจัดการ 

 

 

 



                                                                          รายงานประจําป 2565 :  บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

56-1 One Report 

86 

 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหนาท่ีของ

คณะกรรมการ 

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง    

           คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระและ

กรรมการที่ไมเปนอิสระ และเพ่ือเปนการประกันความเปนอิสระจากฝาย

จัดการ กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตัวท่ีมากกวากรรมการที่

ไมเปนอิสระ 

  นิยามกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ กําหนดโดย

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผู

ถ ือหุ นทุกรายได เท า เท ียมกัน  และ ไม ให เ ก ิดความข ัดแย งทาง

ผลประโยชน  นอกจากน้ันยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯไดกําหนด

คณุสมบัติของกรรมการอิสระไวดังน้ี  

 (1) ถือหุนไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของ

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

 (2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการ

แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนองและ

บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

(4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน

รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

ผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระ 

(5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือ

หุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี 

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ 

 (6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม

หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ 

 (7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญ 

 (8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่

มีนัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ

หน่ึง ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯหรือบริษัทยอย 

           (9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน

อิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 หลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหากรรมการและ

ผูบริหารระดบัสูง 

         คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนาท่ีสรรหาบุคคลผูมี คุณสมบัติ

เหมาะสม (ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคูมืออํานาจอนุมัติ

ดําเนินการ) โดยจะพิจารณารายชื่อในฐานขอมูลรายชื่อกรรมการอาชีพ

ในทําเนียบของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) รวมถึง

ใชตารางความรูความชํานาญเฉพาะดานของคณะกรรมการ (Board skill 

Matrix) เปนขอมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ และเชิญชวน

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอรายชื่อ เมื่อไดรายชื่อ ท้ังหมดแล ว 

คณะกรรมการสรรหาฯจะตรวจสอบคุณสมบัติขั้นตํ่าตามท่ีกําหนดไวใน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการกฎบัตรคณะกรรมการ และขอบังคับของ

บริษัทฯ พิจารณาความรูความสามารถเฉพาะทาง ตามท่ีบริษัทฯมีความ

ตองการในเวลาน้ันๆท่ีไดกําหนดไวกอนโดยนาํวิสัยทัศน พันธกิจ และให

สอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯมาพิจารณาประกอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการ ได กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการไวดังน้ี 

(1)  มีคุณสมบัติที่กําหนดไวในกฎหมายและหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

(2)  มีความรู ความสามารถ ประสบการณและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ  

(3)  ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  
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(4)  มีเวลาอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทฯไดดี  

และการเปนกรรมการในบริษัทอ่ืนตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ

หนาที่กรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการไมควรดํารงตําแหนง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัทในเวลาเดียวกัน 

การเลือกต้ังและแตงตั้งกรรมการ 

ในกรณีปกติท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการ โดยที่

ขอบังคับของบริษัทฯกําหนดวา ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการจํานวนหน่ึงในสามออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม ดังน้ัน บริษัทฯจะจัดวาระพิจารณาเลือกต้ังกรรมการในการ

ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนทุกป และนําเสนอรายชื่อกรรมการที่ผาน

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและ

คณะกรรมการบริษัทตอท่ีประชมุเพื่อพิจารณา 

 การเลือกต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชคะแนนเสียง

ขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหน่ึงเสียง 

(ข)    ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปน

กรรมการเปนรายบุคคล ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแตละคน

ท่ีผู ถือหุนออกเสียงเลือกต้ังจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนไมเ กิน

จํานวนหุนท่ีผูถือหุนนั้นมีอยูตาม (ก) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนน

เสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือนอยเพียงใดไมได โดย 

(ค)   บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้ง

เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะมี ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะมี ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

         อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังมีวาระเหลือมากกวาสองเดือน 

กฎหมายบริษัทมหาชนและขอบังคับของบริษัทกําหนดวากรณีเชนน้ีให

เปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัทในการแตงตั้งกรรมการทดแทน  

ฉะน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะใชกระบวนการ

สรรหาตามท่ีกลาวมาขางตน และนําเสนอผูที่ได รับการสรรหาตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง และใหอยูในตําแหนงกรรมการ

ไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีกรรมการใหมน้ันแทน 

        เมื่อท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการหรือคณะกรรมการ

บริษัทฯแตงต้ังกรรมการตามแตกรณีน้ีแลว บริษัทฯ จะแจงรายช่ือ

กรรมการตอตลาดหลักท รัพยแหงประ เทศไทยและสํานัก ง าน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายในกําหนดเวลา 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงและแผนการสืบทอดตําแหนง

ของผูบริหารระดับสูง 

 บริษัทตระหนักดีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถ วิสัยทัศน 

และคุณธรรมจะสามารถนําพาองคกรใหเจริญกาวหนาและพัฒนาอยาง

ย่ังยืนอยางมีนัยสําคญั บริษทัจึงมีนโยบายดานการบริหารและการพัฒนา

ผูบริหารระดับสูง โดยมีเปาหมายเพ่ือปองกันปญหาการขาดพนักงานใน

ตําแหนงที่สําคัญและเพ่ือสรรหาผูบริหารระดับสูงที่มีคุณสมบัติตรงตอ

ความตองการของบริษัท  

ในการน้ี บริษัทมีขั้นตอนงานในการประเมินสถานการณและ

คาดการณลวงหนาเปนระยะ  มีการสรรหา พัฒนา และเตรียมแผนสืบ

ทอดงานไวทดแทนกรณีท่ีมีตําแหนงงานวางลงตลอดเวลา เพ่ือมั่นใจไดวา

บริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ และมีความรู ความสามารถ

เพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่  โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  เปนผูจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงของกรรมการผูจัดการ

ใหญ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา และสายงาน

ทรัพยากรบุคคลจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงของผูบริหารในระดับ

รองลงมาใหคณะกรรมการบริหารพิจารณา ในการสรรหาผูบริหาร

ระดับสูงน้ัน อาจดําเนินการเองท้ังกระบวนการจนกระท่ังถึงการไดมาซึ่ง

ผูดํารงตําแหนงที่ตองการจากภายในหรือภายนอกบริษัท หรืออาจติดตอ

กับบริษัทและสถาบันท่ีมีความเปนมืออาชีพมาใหคําปรึกษาในการดําเนิน

ตามแผนการสืบทอดงานแลวแตกรณี 

บริษัทฯมีการกําหนดแผนสบืทอดงาน ดังน้ี  

1. การกาํหนดตําแหนงงานที่สําคญัหรือตําแหนงงานหลัก 

2. การกําหนดความสามารถหรือสมรรถนะของตําแหนงงาน

หลัก 

3. กระบวนการวิเคราะหหาผูสืบทอดตําแหนง 

4. จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

         ในสวนของกรรมการน้ัน นโยบายการกํากับดูแลกิจการกําหนดวา

บริษัทฯสนับสนุนใหกรรมการบริษัทฯและผูบริหารไดรับการอบรมและ

พัฒนาความรูอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการอบรมในหลักสูตร

ตางๆ ท่ีจัดโดยองคกรภายนอก เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพ่ือชวยใหกรรมการ

บริษัทฯสามารถทําหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯอยางมี

ประสิทธิภาพ 

         บริษัทสงกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรตาง ๆ กับหลายสถาบัน  

อาทิเชน หลักสูตร Chairman, หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP), หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), หลักสูตรพ้ืนฐาน

ท่ีจําเปนสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเปนความรู

ใหมที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสถาบันวิชาชีพ

ตางๆ   

ท้ังนี้ในป 2565 บริษัท มีการสงขาวสารและเชิญให

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดเขารวม สัมมนาและการอบรม

ในหัวขอตางๆ  ดังน้ี 

1. สัมมนาเชงิปฏิบัติการ “Business Innovation Mindset and 

Design Thinking Workshop”  
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2. สัมมนาใหความรู เร่ือง “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล”  

3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดทํา KSL Road map 2565-

2567”  

4. สัมมนาใหความรู เร่ือง “กฎหมายภาษีอากร ป 2565” โดย อาจารย

สุเทพ  พงษพิทักษ  

5. สัมมนาใหความรู เร่ือง “อตุสาหกรรมออยและนํ้าตาล : ความรู

พ้ืนฐานของอุตสาหกรรม  การคํานวณราคาออย และ ระบบแบงปน

ผลประโยชน”  โดย คุณรังสิต  เฮียงราช  บจก. ไทยชูการมิลเลอร  

6. สัมมนาและกิจกรรม “โครงการประกวดผลงานดีเดนดานนวัตกรรม 

ของ กลุม เค.เอส.แอล. ประจําป 2565  

 การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทท่ีไดรับการแตงต้ังใหม  

        คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัท

ใหมทุกคนท่ีเขารับตําแหนงในบริษัท เพ่ือสรางความรูความเขาใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆของบริษัทฯ โดยมีเลขานุการบริษัท 

เปนผูประสานงานตางๆ เชน ขอมูลสําคัญเก่ียวกับบริษัท ขอบังคับที่ระบุ

ขอบเขตอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

รวมถึงขอมูลเก่ียวกับดานกฎหมาย กฎระเบียบ และเง่ือนไขตางๆ   

นอกจากน้ี หากกรรมการบริษัทท่ีไดรับการแตงต้ังใหม ยังไมไดอบรม

หลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา ท่ีของกรรมการบริษัท  จะจัดให

กรรมการบริษัทท่ีได รับการแตงต้ังใหมดังกลาวเขาอบรมหลักสูตรที่

จําเปนในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทในสวนของผูบริหารและ

พนักงาน บริษัทฯ ไดมีการจัดหลักสูตรฝกอบรมใหกับผูบริหารและ

พนักงานท้ังภายในและภายนอก เพื่อเพ่ิมทกัษะ ความรู ความสามารถใน

การทํางานใหประสบความสําเร็จ  และสรางบรรยากาศในการเรียนรู  

กระตุนใหเกิดการริเร่ิมส่ิงใหมๆและการพัฒนาการทํางานรวมกันแบบ

เปนทีม รวมถึงการจัดองคความรูเพ่ือถายทอดสูผูบริหารและพนักงานรุน

ใหม ในป 2564 ท่ีผานมา  บริษัทฯมีเปาหมายท่ีจะใชระบบดิจิตัลในงาน

มากขึ้น แนวโนมการพัฒนาผูบริหารและพนักงาน จึงโยงไปสูทักษะการ

ทํางานออนไลน และระบบงานใหมๆ  

 การประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริษัท 

       คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองทั้ง

คณะ อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยมีการแบงเปนดังนี้    

1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ  

2 . แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ไดแก  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ   

3. แบบประเมินตนเองของกรรมการเปนรายบุคคล เพ่ือให

กรรมการไดรวมกันทบทวนการทํางาน แกไขปญหาและอุปสรรค รวมถึง

พิจารณาผลงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา และหา

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการทํางานของคณะกรรมการ

บริษัทในปตอๆไป นําไปสูการพัฒนาตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่

ดี   

กระบวนการประเมินตนเอง – คณะกรรมการท้ังคณะ   

    การประเมินผลการปฏิบัติงานในการดําเนินงานคณะกรรมการบริษัท

แบบทั้งคณะ แบงการประเมินเปน 6 หัวขอหลัก ตามแนวทางตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี ้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท/หนาท่ี/และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาที่ของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

โดยมีหลักเกณฑการประเมินตนเอง – คณะกรรมการทั้งคณะ   

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล 

เพ่ือใหเกิดความถกูตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑ 

2. สํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมายจะสรุปผลและนําเสนอผล

ประเมินนั้นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา   

กระบวนการประเมินตนเอง - คณะกรรมการรายบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานในการดําเนินงานคณะกรรมการ

บริษัทแบบรายบุคคล แบงการประเมินเปน 3 หัวขอหลัก ตามแนวทาง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี ้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท/หนาท่ี/และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 โดยมีหลักเกณฑการประเมินตนเอง – คณะกรรมการรายบุคคล   

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล 

เพ่ือใหเกิดความถกูตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑ 

2. สํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมายจะสรุปผลและนําเสนอผล

ประเมินนั้นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

 

กระบวนการประเมินตนเอง - คณะกรรมการชุดยอย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานในการดําเนินงานคณะกรรมการชุด

ยอยแบบท้ังคณะ แบงการประเมินเปน 3 หัวขอหลัก ตามแนวทางตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี ้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท/หนาท่ี/และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

โดยมีหลักเกณฑการประเมินตนเอง –คณะกรรมการชุดยอยแบบท้ัง

คณะ  

 1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล 

เพ่ือใหเกิดความถกูตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑ 
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 2. สํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมายจะสรุปผลและนําเสนอผล

ประเมนินั้นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ผลการประเมินสําหรับ

ป 2564 แสดงผลคะแนนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้ง

คณะ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการเปนรายบุคคลอยู ในระดับดี เ ลิศ ท้ั ง น้ี  

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังท่ี1/2564-2565 เมื่อวันท่ี 22 

ธันวาคม 2564  ไดพิจารณาและอภิปรายต้ังขอสังเกตและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับผลการประเมินคร้ังนี้เพื่อใหมีการปรับปรุงตอไป  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) 

และ/หรือ กรรมการผูจัดการใหญ (PSD)   

        คณะกรรมการบริษัทรวมกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ไดกําหนดเปาหมายและวิธีการประเมินผลงานของประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ โดยมีเกณฑการประเมิน 

และกําหนดเปาหมาย ตามหลัก Balance Score Card (BSC) โดยให

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเปนประจําทุกป 

 

8.1.2 การเขารวมประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได

กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกวา 6 คร้ังตอป โดย

กําหนด วันประชุ มไว เ ป นการล ว งหน าตลอด ท้ังป  และแจ ง ให

คณะกรรมการแตละคนทราบโดยทําเปนตารางนัดประชุมประจําป 

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใน

แตละเดือน บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงทํา

หนาท่ีตัดสินใจตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการนําเร่ืองที่

ผ านการพิ จารณาจากคณะ กรรมกา รบ ริหา ร ก ลับมาแจ ง ใ ห

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุม 

ดแูล การปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเน่ือง  

โดยในป2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 8 คร้ัง 

และมีการประชุมของกรรมการที่ไมใชผูบริหาร (ไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุม) เพ่ิมอีก 1 คร้ัง เพ่ือใหกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารสามารถ

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองการทํางานและการบริหารงานไดอยางอิสระ 

โดยในป 2565 ไดมีการประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวม 1 คร้ัง 

เมื่ อวันท่ี 9 กันยายน 2565 ทั้ งนี้  มีการจัดสงวาระและเอกสาร

ประกอบการประชุมใหแกกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาอยางนอย 7 

วัน เพ่ือใหกรรมการมีเวลาศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆอยางเพียงพอ   

         การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึ้นอยางนอยทุกไตรมาส โดย

กําหนด วันประชุ มไว เ ป นการล ว งหน าตลอด ท้ังป  และแจ ง ให

คณะกรรมการแตละคนทราบโดยทําเปนตารางนัดประชุมประจําป ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่

บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการใหญ และเลขานุการบริษัท รวมกัน

พิจารณาเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูใหแนใจวา

เร่ืองที่สําคัญไดนําเขารวมไวแลว และกรรมการแตละคนมีความเปน

อิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเปนประโยชนเขาสูวาระการประชุม  

ในระหวางการประชุม ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยาง

เพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน นอกจากนี้ประธานกรรมการ

สงเสริมใหมีการใชดุลพินิจตัดสินใจ กรรมการใหความสนใจกับทุกวาระที่

นําเขาสูท่ีประชุม รวมถึงเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ นอกจากน้ี การ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการเชญิผูบริหารระดับสูงในแตละฝายเขา

รวมประชุม เพื่อนําเสนอขอมูล ปญหาและชี้แจงรายละเอียด เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งเปนการสรางความสัมพันธระหวางกรรมการ

และผูบริหารระดับสูง 

ท้ังยังเปนการเขาถึงขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมผานการ

สอบถามผูบริหารระดับสูง อีกท้ังในบางประเด็นท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 

กรรมการบริษัทสามารถติดตอขอขอมูลเพ่ิมเติมไดผานเลขานุการของ

บริษัท และในกรณีท่ีจําเปนอาจจะจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา 

หรือ ผูประกอบวิชาชีพภายนอกเพ่ิมเติม  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวย วัน

เวลาเร่ิม เวลาสิ้นสุดประชุม  รายชื่อกรรมการท่ีเขาประชุมและขาด

ประชุม  สรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่เสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและ

ขอสังเกต มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไมเห็นดวย  

บริษัทไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปน

รูปเลมและในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงสามารถสืบคนงายแตแกไขไมไดมีการ

บันทึกและเปดเผยจํานวนคร้ังการเขาประชุมคณะกรรมการเน่ืองจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้นทุกไตรมาส แตการประชุม

คณะกรรมการบริหารซึ่งเก่ียวเนื่องกับผลการดําเนินงานของบริษัทจะจัด

ขึ้นทุกเดือนจึงมีการรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบดวย 

องคประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

      ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม ท้ังนี้

คณะกรรมมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับองคประชุม ขั้นตํ่า ณ 

ขณะที่กรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวาตองมีกรรมการอยู

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  

    ในป 2565 บริษัทไดจัดใหมีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการ

ประชุมในรูปแบบผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหกรรมการสามารถเขารวม

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหความเห็น หรือ ขอเสนอแนะที่

เปนประโยชนแกผูบริหารหรือการดําเนินงานของบริษัทได ท้ังน้ี ตามพระ

ราชกําหนดวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสพ.ศ. 2563 และ

กฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 
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   ในป 2565 บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 8 คร้ัง และมอีัตราการเขารวมประชุมของกรรมการ คิดเปนประมาณรอยละ 96.25 โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชมุของกรรมการเปนรายบุคคลดังน้ี 

ตารางเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2565 

 

*หมายเหต ุ1. กรรมการอิสระ จํานวน 6 คน ไดแก ลําดับท่ี 1,16-20 

2. กรรมการตรวจสอบ 4 คน ไดแก ลําดับท่ี 17-20 

3. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 3 คน ไดแก ลําดับท่ี 7,16,19 

4. กรรมการบริหารความเส่ียง 3 คน ไดแก ลําดบัท่ี 8, 17, 19  

5. กรรมการกํากับดูแลกิจการ 4 คน ไดแก ลําดับที่ 13, 16, 18, 20  

6. ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 

รายชื่อกรรมการ 

คณะ 

กรรมการ 

บริษัท 

( 8 คร้ัง) 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

( 12 คร้ัง) 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

( 5 คร้ัง) 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา

คาตอบแทน 

( 4 คร้ัง) 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

( 5 คร้ัง) 

คณะ 

กรรมการ 

กํากับดูแล

กจิการ 

(3 คร้ัง) 

ประชุม 

สามัญ 

ผูถือหุน 

ป 2564 

(1คร้ัง) 

1.นายมนู  เลยีวไพโรจน 8/8 - - - - - 1/1 

2.นายจํารูญ ชินธรรมมติร 8/8 12/12 - - - - 1/1 

3.นายพรศิลป แตมศิริชัย 8/8 12/12 - - - - 1/1 

4.นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ 7/8 12/12 - - - - 1/1 

5.นายธวัทชัย โรจนะโชติกุล 8/8 12/12 - - - - 1/1 

6.นางอินทิรา สุขะนินทร 8/8 12/12 - - - - 1/1 

7.นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร 8/8 12/12 - 4/4 - - 1/1 

8.นายชลัช ชินธรรมมิตร 8/8 11/12 - - 5/5 - 1/1 

9.นายสมชาย ชินธรรมมติร 7/8 11/12 - - - - 1/1 

10.นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร 8/8 12/12 - - - - 1/1 

11.นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ 8/8 11/12 - - - - 1/1 

12.นายชาตรี  ชินธรรมมิตร 8/8 - - - - - 1/1 

13.นายสมชาติ ชินธรรมมิตร 7/8 - - - - 3/3 1/1 

14.นายธัชพงษ ภากรศิริวงศ 6/8 8/12 - - - - - 

15.นายตระการ ชุณหโรจนฤทธ์ิ 7/8 11/12 - - - - 1/1 

16.พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บําเพ็ญบุญ     8/8 - - 4/4 - 3/3 1/1 

17.นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ 8/8 - 5/5 - 5/5 - 1/1 

18.นายวรภัทร โตธนะเกษม 8/8 - 5/5 - - 3/3 1/1 

19.นางสาวนงลักษณ   

พินัยนิติศาสตร 

8/8 - 5/5 4/4 5/5 - 1/1 

20.นางอัญชลี  พิพัฒนเสริญ 8/8 - 5/5 - - 3/3 1/1 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การกํากับดูแลการดาํเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

เพ่ือใหเปนไปตามกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนนิงานของบริษัทยอยและ

บริ ษัทร วม  และ ดูแล รักษาผลประ โยชน ข อง เ งิ นล ง ทุนบ ริ ษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดสง บุคคลเพ่ือเปนตัวแทนบริษัทไปเปน

กรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุน โดยเปนไป

ตามระเบียบปฎิบัติของบริษัทซ่ึงไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการ

บริษัท ตัวแทนของบริษัทท่ีไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม

ดังกลาว จะมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 

เชน  การลงทุนในโครงการอ่ืนๆ 

 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

กาํกับดูแลกิจการ  

1. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑใหกรรมการของ

บริษัทฯ และผูบริหารระดับสูง ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเอง

และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกําหนดใหมกีารทบทวน

รายงาน ฯ ภายในเดือนตุลาคมของทุกป และ/หรือทุกคร้ังที่มีการ

เปล่ียนแปลงขอมูล โดยใหสงรายงานถึงฝายเลขานุการบริษัท ภายใน 7 

วันทําการ    

2. การดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

          บริษัทมีนโยบายเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับการใชขอมูล

ภายในเพื่อปองกันมิใหกรรมการผูบริหารและพนักงาน ใชขอมูลภายในที่

มีสาระสําคัญของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชน

ของตนเองหรือผูอ่ืน การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียและผูเกี่ยวของ

ในธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทและวิธีรายงานการถือครองหลักทรัพย โดย

ดาํเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ดังน้ี  

      บริษัทกําหนดจรรยาบรรณ : แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนิน

ธุรกิจ ในสวนท่ีเก่ียวกับ การใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย

ของกลุมบริษัท การใหขอมูลขาวสาร หรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชน 

หรือตอสาธารณชน 

 1. ดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึงภาระหนาที่

ในการรายงานการถอืหลักทรัพยในบริษัท ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่

ยังไมบรรลุ นิติภาวะ  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

 2. ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหาร

ทราบวา  หากไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ  ซ่ึงมีผลกระทบ

ตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ขอใหงดการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงระยะเวลา 1เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะ

เปดเผยตอสาธารณชนและหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญน้ัน

ตอบุคคลอ่ืน  

 3. ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย  กรรมการ

และผูบริหารระดับสูงจะตองจัดทําและนําสงรายงานการถือครอง

หลักทรัพยและการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักเลขานุการ

บริษัทและกฎหมาย เพ่ือนําสงตอไปยังสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลวแตกรณี ภายในระยะเวลาที่

กฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนดไวทุกคร้ังเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลง และสํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมายจะรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาสและตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารเปนรายเดือน 

  4. ขอมูลภายในหรือเอกสารที่มีสาระสําคัญของบริษัท ท้ังใน

รูปแบบเอกสารและ Soft File  จะถกูเก็บรักษาไวในท่ีรัดกุม 

และจํากัดใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารระดับสูงตามความจําเปนเทาน้ัน 

โดยเฉพาะขอมูลภายในท่ีเปนความลับ ในกรณีที่จําเปนตองเปดเผยตอ

พนักงาน บริษัทจะใหพนักงานทราบถึงขอจํากัดในการนําขอมูลไปใช

อยางถูกตอง  ในกรณีท่ีพนักงานนําขอมูลที่เปนความลับของบริษัทไป

เปดเผยตอบุคคลภายนอก จะถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง   

 5. การติดตามผลการปฏิบตัิงาน  จะดําเนินการสุมตรวจกรณี

ท่ีมีการซื้อขายหลักทรัพย ท่ีผิดปกติ  รวมถึงการตรวจสอบผานระบบ

สารสนเทศของบริษัทและขาวสารจากภายนอก 

     ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซ่ึงประกาศให

ทราบท่ัวกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมใชขอมูลภายใน 

(Inside Information) ของกลุมบริษัท ท่ีมีสาระสําคัญและยังไมได

เปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซ้ือขาย

หลักทรัพยของกลุมบริษัท แตเพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะงดการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบ

การเงินใหแกสาธารณชนทราบ 

3. การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

   บริษัทฯ ใหความสําคัญกับเ ร่ืองการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น โดยจัดทํานโยบายและคูมือมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจสําหรับกลุมบริษัทเคเอสแอล 

ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกป อีกท้ังมีการ

เผยแพรส่ือสารแกพนักงานในทุกระดับขององคกร รวมถึงบุคคลภายนอก 

อันเปนการสงเสริมความรูความเขาใจและรวมเปนสวนหน่ึงกับองคกรใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเปนรูปธรรม โดยรายละเอียดของ

นโยบายกา รต อต านทุ จ ริ ตคอร รัปชั่ นส ามา รถดู เ พ่ิม เ ติ ม ได ท่ี  
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www.kslgroup.com/การกํากับดูแลกิจการ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ได

มีการนํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันไปปฏิบัติจริง และมุงม่ันใน

การดําเนินธุรกิจท่ีปราศจากการคอรรัปชั่น บริษัทฯ จึงมีการจัดตั้ง

คณะทํางานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและมอบใหสํานักบริหารความ

เส่ียงเปนหนวยงานหลักในการดําเนินกิจกรรมตางๆ และยึดหลักปฏิบัติ

ตามแบบประเมินตนเองของสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต อต านกา ร ทุจ ริต  (Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) อันสงผลใหบริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

ผานการรับรอง CAC ต้ังแตวันท่ี 9 มีนาคม 2560 และผานการตออายุ

การรับรองสมัยท่ี 3 เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ยังคงดําเนินกิจกรรมสื่อสารและเสริมสรางความรูความเขาใจ

ใหกบักรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงคูคาทางธุรกิจใน

การรวมแรงรวมใจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของ

บริษัทมาอยางตอเน่ือง โดยไดดาํเนินกิจกรรมท่ีสําคัญๆ ดังน้ี 

1. การเผยแพรและการสื่อสารทําความเขาใจในจรรยาบรรณ

ของเคเอสแอล และนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหพนักงานทุก

คนรับทราบ ปฏิบัติ และมีการประชาสัมพันธผานกิจกรรมงานสัปดาห

สงเสริมการกํากับดูแลกิจการ หรืองาน KSL CG & Anti-Corruption 

Week ภายใตธีม “KSL กับเสนทางสูความย่ังยืน : The Journey to 

Sustainability” ซ่ึงจัดขึ้นระหวางวันท่ี 17 – 21 ตุลาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดทําเว็บไซตเพ่ือรวบรวมเน้ือหาความรูเก่ียวกับการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และกิจกรรมท่ีกลุม

บริษัทเคเอสแอลไดดําเนินการมาโดยตลอด 6 ป เพ่ือเปนส่ือให กับ

พนักงานสามารถศึกษาหาขอมูลเรียนรู โดยเน้ือหาประกอบดวย 3 สวน 

คือ 1. การกํากบัดูแลกิจการ 2. นโยบายการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท 

และ 3. แนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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3. จัดทําแบบทดสอบเพื่อวัดความรูความเขาใจเร่ืองการ

กํากับดูแลกิจการและการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ผานรูปแบบการเลน

เกมออนไลนกับพนักงานทั้งกลุมบริษัทฯ 

4. ผูบริหารพูดคุยพบพนักงาน (KSL Talk) เพื่อชี้แจงขอมูล

ตางๆ ของบริษัท และช้ีแจงถึงแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น รวมถึงการมีวารสาร (KSL Family News) ผานอีเมลของ

พนักงานทุกคน 

5. การมอบปายประชาสัมพันธ เ ร่ืองการตอตานทุจริต

คอรรัปช่ันใหกับทุกโรงงานของบริษัทฯ เพ่ือเปนกาส่ือสารนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหกับบุคคลภายนอก 

6 .  จัด ให มี ระ บบ รับข อ ร อ ง เ รี ยนและแจ ง เ บ า ะ แส 

(Whistleblowing) เพื่อเปนชองทางในการรายงาน กรณีมีการพบเห็น

การฝาฝนกฎ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จรรรยาบรรณ และนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น   

7. จัดใหมีการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดวิเคราะหความเส่ียงของตนเอง และนําผลการ

ประเมินมาวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. การเผยแพรนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันและคูมือ

มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในเว็บไซตของบริษัทฯ และ

เว็บไซตภายใน (Intranet) เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  

9. การจัดประชุมรวมกับคูคาประจําปรวมกับฝายจัดซื้อ เพ่ือ

ส่ือสารนโยบายดานการจัดซ้ือจัดจาง นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น และการดําเนินการของบริษัทฯ เก่ียวกับพรบ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล และเนนยํ้าชองทางการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปชั่นใหแกคูคาผานโปรแกรม Zoom เมื่อวันท่ี 20 กรกฏาคม 2565  

นอกจากน้ี สํานักตรวจสอบภายในจะมีการประเมิน 

ติดตามการกํากับดูแล การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่นและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมี

การประชุม โดยในป 2565 ไมพบการคอรรัปชั่นในเคเอสแอล 

การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางการรองเรียนและการแจงเบาะแส 

เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงขอมูลหรือให

เบาะแสเก่ียวกับการกระทําผิดหรือการทุจริต รวมทั้งจัดใหมีมาตรการ

คุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส ผูถูกรองเรียน และใหความสําคัญกับการ

เก็บขอมูล การแจงเบาะแสเปนความลับ ซ่ึงจะรับรูเฉพาะในกลุมบุคคลที่

ไดรับมอบหมายและเก่ียวของดวยเทาน้ัน เพ่ือสรางความมั่นใจแกผูแจง

เบาะแส โดยข้ันตอนการแจงเบาะแส การรับเร่ืองรองเรียน การสืบสวน 

การลงโทษสําหรับผูเจตนาใหขอมูลเปนเท็จ และบทลงโทษบุคลากรที่

กระทําการทุจริตและคอรรัปชั่น ไดระบุไวในคูมือมาตรการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นฉบับทบทวนป 2565 ดังนี ้
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        1. ชองทางภายในสําหรับพนกังานสามารถเลือกแจงโดยเปดเผยช่ือและไมเปดเผยช่ือก็ได ดังน้ี 

 
  

 2. สําหรับบุคคลภายนอกสามารถแจงไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ www.kslgroup.com/contact ซ่ึงเปนการรองเรียนแบบเปดเผยช่ือ ซึ่งในป 2565 

บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนใดๆ ที่เก่ียวของกับการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเขาขายผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น  

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังขึ้นตามมตขิองคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระจํานวนส่ีทาน ในรอบป 

2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวนหาคร้ัง การเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานมีดังน้ี  

 
*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) นี้ 

 

8.3   สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนคณะกรรมการชดุเดียวกัน ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธาน

กรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหนึ่งของท้ังคณะเปนกรรมการอิสระกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

           ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุม 4 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอตอคณะกรรมการ

บริษัท รวมถึงการรายงานการทําหนาท่ีในรอบปที่ผานมา 
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รายชื่อ ตาํแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

พล.ต.อ.บญุเพ็ญ    บําเพ็ญบุญ       ประธานสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ                     4/4 

   นางสาวนงลักษณ  พินัยนิติศาสตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 4/4 

นางสาวดวงดาว    ชินธรรมมิตร       กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการ 4/4 

 *ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหน่ึงของทั้ง

คณะเปนกรรมการอิสระ  

 ในป 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมกีารประชุม 4 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 

รายชื่อ ตาํแหนง จาํนวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

นางสาวนงลักษณ   พินัยนิติศาสตร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการอิสระ 4/4 

นายสิทธิ             ลีละเกษมฤกษ กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการอิสระ  4/4 

นายชลัช             ชินธรรมมิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ 4/4 

*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหน่ึงของท้ัง

คณะเปนกรรมการอิสระ   

 ในป 2565 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการประชมุ 3 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ 

*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) นี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

นายวรภัทร          โตธนะเกษม ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ/ กรรมการอิสระ 3/3 

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ    บําเพ็ญบุญ กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 3/3 

นางอัญชลี           พิพัฒนเสริญ    กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 3/3 

นายสมชาติ          ชินธรรมมิตร กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการ 3/3 
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การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 
 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงครอบคลุมท้ังดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจัดใหมีการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มปีระสิทธิภาพตลอดจนปองกัน

หรือลดความเส่ียงจากการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

ทรัพยสินและชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมท้ังประเมินการปฏิบัติงานตาม

แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance : 

GCG)  

บริษัทฯ ไดรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)   ซ่ึงเปน

การตออายุรับรองเปนวาระที่สองของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท 

ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดตางๆ และฝายบริหาร

อยางชัดเจน รวมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี โดย

กําหนดโครงสรางองคกรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการ

ถวงดุลอํานาจ และการควบคุมภายในอยางเหมาะสม รวมท้ังกําหนด

เปาหมายทางธุรกิจ และดัชนี ช้ี วัดผลสําเร็จ (Key Performance 

Indicators: KPI) เพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

และติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ กับเปาหมายขององคกรอยาง

สม่ําเสมอ 

           นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดมีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป ตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่

อางองิจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Tread way Commission) ท้ัง 5 องคประกอบ และ 17 

หลักการยอย ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลอง วาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ ดังนี ้           

1. การควบคุมภายในองคกร  

บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถวัดผลได มีการทบทวนเปาหมายและ

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายทุกระยะ จัดใหมี

โครงสรางสายการรายงาน การจัดทําผังองคกรแบงแยกหนาที่ตามสาย

งาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

และกําหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการกํากับดูแล

กิจการ การตอตานการทุจริตคอร รัปชั่น และการขัดแยงเ ก่ียวกับ

ผลประโยชน แสดงถึงความยึดม่ันในคุณคาของความซื่อตรงและ

จริยธรรม รวมท้ังจัดทําอํานาจดําเนินการเปนลายลักษณอักษร และมี

คูมือการปฏิบัติงานหลักท่ีสําคัญ ซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมใหสอดคลอง

กับมาตรฐานใหมอยูเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ทํา

หนาที่กํากับดูแลและพัฒนาการดําเนินการดานการควบคมุภายใน แสดง

ถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความ รู

ความสามารถ กําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลตุามวัตถุประสงคขององคกร  

ในดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น บริษัทฯไดจัดทํา

คูมือมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น พรอมทั้งใหมีการประเมิน

ความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัทฯ  

2. การประเมินความเสี่ยง  

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง

ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหสามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรวมกับสํานักบริหารความเส่ียงของ

บริษัทฯในการพิจารณาการประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังจากภายในและ

ภายนอกองคกร ที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

สํานักบริหารความเส่ียงไดระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภท 

รวมท้ังความเส่ียงดานการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีอาจสงผลกระทบตอการ

บรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร และจัดระดับความ

เส่ียงที่สําคัญตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแตละกระบวนการ

ทางธุรกิจ เพื่อกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง และมีการทบทวน

ปจจัยเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในท่ีอาจสงผล

กระทบตอองคกรเปนประจําทุกป 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน ท่ีสอดคลองกับความเส่ียง

และประเภทธุรกิจ ซ่ึงไดมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ

ตําแหนงงานอยางชัดเจน โดยมีการจัดทําและทบทวนคู มืออํานาจ

ดําเนินการ และคูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับโครงสราง

องคกร และการปฏิบัติงานในปจจุบันอยางสม่ําเสมอ โดยใหแตละหนาที่

สามารถถวงดุลอํานาจหรือสามารถตรวจสอบยอนกลับไดอยางเหมาะสม 

โดยเฉพาะการปฏิบัติงานในสวนที่มีความเส่ียงสําคัญ เพ่ือปองกันและลด

ขอผิดพลาด เชน ธุรกรรมดานการเงิน การขาย การจัดซื้อจัดจาง การ

ดูแลทรัพย สิน และการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน รวมทั้งมี

หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานให

เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ คูมืออํานาจดําเนินการและคูมือการ

ปฏิบัติงานตางๆ อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานมีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการ และการนําระบบสารสนเทศมาใชใน
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การปฏิบัติงานอยางเปนระบบเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

            บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูล โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบอยางตอเน่ือง 

เพ่ือใหขอมูลตางๆ มีความถูกตองและเปนปจจุบัน โดยไดนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังมี

ความปลอดภัยของขอมูล ต้ังแตการรวบรวมขอมูล ประมวลผลขอมูล 

จัดเก็บ และติดตามผลขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการนําขอมูลที่

สําคัญ ไปใชในการบริหารจัดการของกรรมการผูบริหาร พนักงาน ผูถือ

หุน ลูกคา หรือผูมสีวนไดเสียตางๆ มีความครบถวนถูกตองอยางเพียงพอ 

และภายในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมท้ังมี

การกําหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช

ขอมูล 

   การสื่อสารขอมูลของบริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสารท่ีมี

ความเหมาะสม เพื่อส่ือสารหนาท่ีและความรับผิดชอบรวมท้ังเร่ืองตางๆ

ใหพนักงานรับทราบ และกําหนดชองทางที่ปลอดภัยสําหรับการแจง

เบาะแสหรือรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น มีการสื่อสาร

ระหวางหนวยงานภายในบริษัทฯและกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับประเด็น

ท่ีอาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน  

5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานระบบการควบคุมภายใน

ผานสํานักตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนผูตรวจสอบติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวา ขอตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบ

ทานไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมทันทวงที นอกจากน้ี ในสวน

ของการประเมินการควบคุมภายในดานบัญชีการเงินมีการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและนําเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาเปนประจําทุกไตรมาส  ซ่ึงผลการสอบทานจากผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตและสํานักตรวจสอบภายในไมพบประเด็น ท่ีเปน

ขอบกพรองท่ีเปนสาระสาํคัญ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เปนผูกําหนด

นโยบายการจัดการความเส่ียง ปจจัยความเสี่ยง และกระบวนการบริหาร

ความเส่ียงใหฝายจัดการนําไปปฏิบัติ  เพ่ือชวยใหฝายจัดการสามารถวาง

แผนการดําเนิน ธุรกิจ ตลอดจนวิเคราะห  กําหนดแผนงาน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือออกแบบระบบงานท่ีสามารถควบคุม

ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได โดยคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงทั้ง

ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  

ในระหวางป 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

สํานักบริหารความเส่ียงไดจัดใหมีการดําเนินการตามแผนพัฒนากิจ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1.  ทบทวนกฎ บัตรคณะ กรรมการบ ริหา รค ว าม เ สี่ ย ง 

วัตถุประสงค ขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ คูมือการบริหาร

ความเส่ียงและคูมือการปฏิบัติงานของสํานักบริหารความเส่ียง  

2.  กําหนดความเสี่ยงขององคกร และผูรับผิดชอบความเสี่ยง

ตามสายงาน สําหรับแตละปจจัยเส่ียง ประจําป 2563/2564 ท่ีผานการ

พิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  จัดทําแผนสนับสนุนการวิเคราะหและประเมินปจจัยเสี่ยง

ใหม ประจําป 2564/2565 พรอมทั้งจัดหาแนวทางและมาตรการในการ

ตอบสนองตอความเส่ียง  

4. ประชุมเตรียมการใหสํานักบริหารความเส่ียง ลงพ้ืนที่

ปฏิบัติงานตามแผนสนับสนุนขางตน 

5. สนับสนุนการจัดทํารายงานสรุปสถานะความเส่ียง ใหกับ

ผู รับผิดชอบความเ ส่ียงตามสายงานของกลุมบริ ษัทท้ัง 7 สถาน

ประกอบการพรอมสํานักงานใหญ 

6. ส รุปรายง านส ถานะความ เสี่ ย งของก ลุ มบ ริ ษั ทต อ

คณะกรรมการของบริษัท โดยแสดงขอมูลรายการความเส่ียงท่ีคงท่ี ความ

เสี่ยงท่ีลดลง และความเส่ียงที่เพิ่มขึ้น พรอมทั้งสาเหตุอยางละเอียด

เพ่ือใหฝายจัดการนําไปดําเนินการและวางแผนใหเหมาะสม เปนประจํา

ทุกไตรมาส 

7. ผลักดันใหมีมาตรการปองกันและรับมือเหตุการณฉุกเฉิน 

กรณีโรค COVID-19 ท่ีระบาดอยางรุนแรงในชวงเดือนเมษายน – 

กันยายน 2564   

  ดวยความทุมเทและความรวมมือของบุคลากรทุกสวน ทําให

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของกลุมบริษัทอยูใน

เกณฑท่ีองคกรยอมรับได และยังสามารถพัฒนาการใหสอดคลองกับการ

กําหนดวัตถปุระสงคเปาหมายขององคกรและสวนงานตางๆ อีกดวย 

1. บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดทบทวนและประเมินการควบคุมทางการบัญชี

ของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงไมขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีอาจสงผล

กระทบอยางมีนัยสําคัญตอความเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอย ส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

2. คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเห็นสอดคลองกับ

ความเห็นของผูสอบบัญชีวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งน้ี ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564-2565 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 22 

ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริ ษัท รับทราบความ เ ห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎตามเอกสารแนบ 

6 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

3. บริษัทฯไดแตงต้ัง นายชาติชาย ภูวงษ เปนผูจัดการสํานัก

ตรวจสอบภายใน-ผูบริหารสูงสุดสํานักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาที่

เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อส นับส นุนให
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คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบั ติง านบรรลุ เป าหมายได อย า งมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาผูดํารงตําแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในมีคุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ

หนาที ่

4. การแตงตั้ง โยกยาย หรือเลกิจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และหนวยงานอ่ืนใดภายใตหนวยงาน ตรวจสอบภายในจะตอง

ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหวางกนั 

9.2.1 ขอมูลรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

รายการระหวางกันท่ีเปดเผยในสวนน้ีเปนรายการระหวางกันในระหวางป 2565  ป 2564 และ ป 2563 ส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม ของแตละป ประกอบดวย รายการระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับบริษัทรวมและบคุคลที่อาจมี

ความขัดแยง ดังตอไปน้ี 

บริษัทยอย 

บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและกากนํ้าตาล 

บริษัทถือหุนในบริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด ในอัตราสวนรอยละ 90.21 ทั้งนี้ มีบคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทถือหุนอยู ซ่ึงไดแกผูเก่ียวของกับกรรมการ

บริษัท ถือหุนอยูรอยละ 9.79  ซึ่งนอยกวารอยละ 10 ดังนั้น รายการระหวางบริษัท และบริษัทยอยไมถือวาเปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวางกัน 

บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและกากนํ้าตาล 

บริษัทถือหุนในบริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด ในอัตราสวนรอยละ 95.78 ท้ังน้ี มีบคุคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัท ถือหุนอยู ซ่ึงไดแกผูเก่ียวของกับ

กรรมการบริษัท ถือหุนอยูรอยละ 4.22  ซึ่งนอยกวารอยละ 10 ดังน้ัน รายการระหวางบริษัท และบริษัทยอยไมถือวาเปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวาง

กัน 

บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายและกากนํ้าตาล  

บริษัทถือหุนในบริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหล ีจํากัด ในอัตราสวนรอยละ 99.66 ท้ังนี้ มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทถอืหุนอยู ซ่ึงไดแกผูเก่ียวของกับ

กรรมการบริษัท ถือหุนอยูรอยละ 0.34  ซึ่งนอยกวารอยละ 10 ดังน้ัน รายการระหวางบริษัท และบริษัทยอย ไมถือวาเปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวาง

กัน 

บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม รีสอรท รวมทั้งจดัสรรท่ีดินเพ่ือ

การเกษตรและเปนศูนยฝกอบรมสัมมนาและอาคารสํานักงาน

ใหเชา 

บริษัทถือหุนในบริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัดในอัตราสวนรอยละ 40.77 บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด ถือหุนรอยละ 55.70  ท้ังน้ี มีบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงของบริษัทถือหุนอยู ซ่ึงไดแกผูเก่ียวของกับกรรมการบริษัท ถือหุนอยูรอยละ 3.53  ซ่ึงนอยกวารอยละ 10 ดงันั้น รายการระหวางบริษัท และบริษัทยอย ไมถือวา

เปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวางกัน 
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บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท เค.เอส.แอล.เอ็กซปอรต เทรดดิ้ง จํากัด  

ประกอบธุรกิจตัวแทนในการสงออกนํ้าตาลทราย 

เปนบริษัทยอย โดยบริษัทถือหุนรอยละ 33.88 บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด ถือหุนรอยละ 23.11 บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด ถือหุนรอยละ 16.04 และ

บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด ถือหุนรอยละ 9.60 ท้ังน้ีมีกรรมการรวมกัน คือ นายจํารูญ ชินธรรมมิตร นายธวัทชัย โรจนะโชติกุล นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ และ

นายชลชั ชินธรรมมิตร 

บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายและกากนํ้าตาล 

และดาํเนินกิจการทางการเกษตร  

บริษัทถือหุนใน บริษัทนํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด ในอัตราสวนรอยละ 98.00 ไมมีผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัทถือหุนในบริษัทยอย ดังน้ัน รายการระหวาง

บริษัท และบริษัทยอย ไมถือวาเปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวางกัน  

Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายและกากนํ้าตาล  

บริษัทถือหุนใน  Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd.  ในอัตราสวนรอยละ 100.00 ไมมีผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัทถือหุนในบริษัทยอย ดังน้ัน รายการ

ระหวางบริษัท และบริษัทยอย ไมถือวาเปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวางกัน 

Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

ประกอบธุรกิจเพาะปลูกออย  

บริษัทถือหุนโดยออมผาน  Wynn In Trading Co., Ltd.  ในอัตราสวนรอยละ 80 ไมมีผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัทถือหุนในบริษัทยอย ดังนั้น รายการ

ระหวางบริษัท และบริษัทยอย ไมถือวาเปนรายการท่ีตองเปดเผยในรายการระหวางกัน 

 

บริษัทรวม 

บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจทาเทียบเรือและคลังสินคา รวมท้ังธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย 

เปนบริษัทรวม โดยบริษัทถือหุนรอยละ 23.82  ผูถือหุนใหญและกรรมการซ่ึงถอืเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ถอืหุนอยูรอยละ 16.65 และมีกรรมการรวมกับบริษัท 

คือ นายกมนดนัย ชินธรรมมิตร  นายชลัช ชินธรรมมิตร  และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ  

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลหรือเช้ือเพลิงจาก

ผลิตผลทางการเกษตร 

เปนบริษัทรวม โดยบริษัทถือหุนรอยละ 29.88 ท้ังน้ีมีกรรมการรวมกับบริษัท คือ นายจํารูญ ชินธรรมมิตร  นายชลัช ชินธรรมมิตร  และนายชนะชัย ชุตมิาวรพันธ  
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บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอท ีเซ็นเตอร จํากัด 

เปนผูสนับสนุนทางดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศใหแก

บริษัทและบริษัทในกลุม 

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยบริษัท ราชาเซรามิค จํากัด ถือหุนรอยละ 50 และบริษัท ราชาชูรส จํากัด ถือหุนรอยละ 50 ท้ังน้ี  

มีกรรมการรวมกันกับบริษัท คือ นายชาตรี ชินธรรมมิตร  

บริษัท ออนนุช กอสราง จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและนายหนาอสังหาริมทรัพย 

เปนบริษัทท่ีผูถอืหุนใหญและกรรมการถือหุนอยูรอยละ 78.57 และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท คือ นายจาํรูญ ชนิธรรมมิตร  

นายชลัช ชินธรรมมิตร  นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ  

บริษัท ราชาเซรามิค จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเซรามิค 

เปนบริษัทท่ีผูถอืหุนใหญและกรรมการถือหุนอยูรอยละ 48.27 และมีกรรมการรวมกับบริษัท คือ นายจํารูญ ชินธรรมมิตร  

นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ  นายธวัทชัย โรจนะโชติกุล  และนายชลัช ชินธรรมมิตร  

บริษัท ราชาชูรส จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผงชูรส 

เปนบริษัทท่ีผูถอืหุนใหญและกรรมการถือหุนอยูรอยละ 46.73 และมีกรรมการรวมกับบริษัท คือ นายจํารูญ ชินธรรมมิตร  

นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ  นายธวัทชัย โรจนะโชติกุล  นายสมชาย ชินธรรมมิตร และนางอนิทิรา สุขะนินทร  

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน จํากัด (มหาชน)”) 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายแอลกอฮอลหรือเชื้อเพลิงจาก

ผลผลิตการเกษตร 

มีกรรมการรวมกับบริษัท คือ นายชลัช ชินธรรมมิตร 

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จํากัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จํากัด”) 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอล แอลกอฮอล และ

กาซชีวภาพ 

มีกรรมการรวมกับบริษัทคือ นายชลัช ชนิธรรมมิตร 
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9.2.2 รายละเอียดรายการระหวางกัน 

รายการซ้ือ-ขายสินคาและบริการตามปกติของธุรกิจ รวมถึงจํานวนรายการคงคาง ณ วันสิ้นป (สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ตลุาคม 2565  2564 และ 2563) 

ผูซ้ือ / ผูรับบริการ ผูขาย / ผูใหบริการ ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ี

สําคัญ 

มูลคาของรายการ 

                      (พันบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63  

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  บริษัท ราชาชูรส จํากัด - คาเคมีภัณฑ และคานํ้าด่ืม 

- เจาหนี้อ่ืน 

83 

- 

63 

1 

279 

18 

กลุมบริษัทซ้ือสินคาสําเร็จรูปและเคมีภัณฑ ไดแก 

ผงชูรส นํ้าด่ืม โซดาไฟ และกรดเกลือ จากบริษัท

ราชาชูรส จํากัด เพื่อใชภายในบริษัทและใช

สําหรับลางเคร่ืองจักรภายในโรงงานนํ้าตาล โดย

บริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาขายกับคูคาราย

อ่ืน ผลปรากฏวาราคาขายของบริษัท ราชาชูรส 

ถูกกวา เน่ืองจากเคมีภัณฑเปนผลพลอยไดจาก

การผลิตของบริษัท ราชาชูรส 

บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด  - คาเคมีภัณฑ และคานํ้าด่ืม 

- เจาหนี้อ่ืน 

48 

6 

137 

2 

11 

- 

บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด  - คาเคมีภัณฑ และคานํ้าด่ืม 8,538 3,156 13 

บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด  - คาเคมีภัณฑ และคานํ้าด่ืม 169 186 20 

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล  

จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น 

จํากัด (มหาชน)”) 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  - ขายกากน้ําตาล 

- ลูกหน้ีการคา 

-  

714,521 

9,553 

 

466,751 

35,242 

 

498,741 

321 

 

บริษทั และบริษัทยอยขายกากนํ้าตาล 

ให บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จํากัด (มหาชน) 

เพื่อนําไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิต ซ่ึงการขาย

สินคาดังกลาวเปนไปตามธุรกิจปกติของกลุมบริษัท 

ราคาท่ีคิดระหวางกันเปนราคาตลาดซ่ึงมีเง่ือนไข

เปนไปตามการคาปกติทั่วไป 
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ผูซ้ือ / ผูรับบริการ ผูขาย / ผูใหบริการ ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ี

สําคัญ 

มูลคาของรายการ 

(พันบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล  

จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น 

จํากัด (มหาชน)”) 

บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด  - ขายกากน้ําตาล 

ลูกหน้ีการคา 

266,994 

3,913 

214,134 

17,468 

199,862 

- 

บริษทั และบริษัทยอยขายกากนํ้าตาล 

ให บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จํากัด (มหาชน) 

เพื่อนําไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิต ซ่ึงการขายสินคา

ดังกลาวเปนไปตามธุรกิจปกติของกลุมบริษัท ราคาท่ี

คิดระหวางกันเปนราคาตลาดซ่ึงมเีง่ือนไขเปนไปตาม

การคาปกติท่ัวไป  บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด - ขายกากน้ําตาล 

- ลูกหน้ีการคา 

- เงินรับลวงหนาคาสินคา 

307,340 

3,521 

- 

254,275 

29,329 

6,488 

384,845 

40,751 

- 

 บริษัท นํ้าตาลนิวกวางสุนหล ีจํากัด - ขายนํ้าตาลทรายดิบ - 23,701 - 
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ผูซื้อ / ผูรับบริการ ผูขาย / ผูใหบริการ ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ี

สําคัญ 

มูลคาของรายการ 

(พันบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรต 

เทรดด้ิง จํากัด 

- คาบริการเพื่อสงออก 5,878 4,371 7,944 ตามพรบ.ออยและนํ้าตาล การสงออกนํ้าตาล

ตองทําผานบริษัทที่สํานักงานคณะกรรมการ

ออยและนํ้าตาลทราย (กอน.) อนุญาตเทาน้ัน 

กลุมบริษัทและบริษัท ประจวบอุตสาหกรรม 

จํากัด จึงไดต้ังบริษัท เค เอส แอล เอ็กซปอรต 

เทรดด้ิง จํากัด ขึ้นมา เพ่ือเปนตัวแทนจัดการ

สินคาและดําเนินการเร่ืองเอกสารการสงออก

เทาน้ัน โดยบริษทั เค เอส แอล เอ็กซปอรต เท

รดด้ิง จํากัด คิดคาบริการกับบริษัทในกลุมตาม

ปริมาณสินคา ซ่ึงเปนไปตามราคาทุน รวมคา

บริหารจัดการ 

บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด - คาบริการเพื่อสงออก 1,172 639 728 

บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด - คาบริการเพื่อสงออก 1,835 1,764 3,719 

บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหล ีจํากัด - คาบริการเพื่อสงออก 739 386 544 

บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด - คาบริการเพื่อสงออก - - 580 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย 

- คาฝากสินคาและขนถายนํ้าตาล

เพ่ือสงออก 

- รายไดอ่ืน ไดแก คาสวนลด 

- ลูกหน้ีอ่ืน 

- เจาหนี้อ่ืน 

2,254 

 

- 

- 

1 

4,782 

 

36 

1,616 

- 

6,100 

 

352 

- 

- 

บริษัทมีความจําเปนท่ีตองใชทาเทียบเรือ และ

บริการขนถ ายน้ํ าตาลเ พ่ือส งออกใหกลุ ม

โรงงานนํ้าตาล บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล 

จํากัด (มหาชน) กําหนดคาบริการฝากสินคา

และคาขนถายน้ําตาลเพ่ือสงออก จากปริมาณ

สินคาและระยะเวลาการฝาก ซ่ึงเปนไปตาม

ราคาตลาดและมีเง่ือนไขเปนไปตามการคา

ปกติท่ัวไป 
บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  - คาฝากสินคาและขนถายนํ้าตาล

เพ่ือสงออก 

- รายไดอ่ืน ไดแก คาสวนลด 

- เจาหนี้อ่ืน 

3,439 

 

- 

2,409 

 

10 

5,823 

 

499 
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ผูซื้อ / ผูรับบริการ ผูขาย / ผูใหบริการ ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ี

สําคัญ 

มูลคาของรายการ 

(พันบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

- 500 243 

บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย 

- คาฝากสินคาและขนถายนํ้าตาล

เพ่ือสงออก 

- รายไดอ่ืน ไดแก คาสวนลด 

- เจาหนี้อ่ืน 

381 

 

- 

- 

1,855 

 

16 

41 

11,102 

 

1,657 

63 

บริษัทมีความจําเปนท่ีตองใชทาเทียบเรือ และ

บริการขนถ ายน้ํ าตาลเ พ่ือส งออกใหกลุ ม

โรงงานนํ้าตาล บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล 

จํากัด (มหาชน) กําหนดคาบริการฝากสินคา

และคาขนถายน้ําตาลเพ่ือสงออก จากปริมาณ

สินคาและระยะเวลาการฝาก ซ่ึงเปนไปตาม

ราคาตลาดและมีเง่ือนไขเปนไปตามการคา

ปกติท่ัวไป 

บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหล ีจํากัด  - คาฝากสินคาและขนถายนํ้าตาล

เพ่ือสงออก 

- รายไดอ่ืน ไดแก คาสวนลด 

- เจาหนี้อ่ืน 

14 

 

- 

- 

149 

 

4 

- 

98 

 

- 

14 

 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที  

เซ็นเตอร จํากัด 

- คาจดัการคอมพิวเตอร  

- คาใชจายจายลวงหนา 

6,635 

- 

6,538 

453 

6,413 

499 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร จํากัด ได

จัดต้ังข้ึนเพ่ือเปนศูนยบริการคอมพิวเตอร

ใหบริการภายในกลุมบริษัท  บริษัทมีการ

กําหนดราคาคาบริการระหวางกันโดยคํานวณ

จากตนทุนเงินลงทุนและการดําเนินงานของ

บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 

 

 - คาจดัการคอมพิวเตอร 

- คาใชจายจายลวงหนา 

2,008 

- 

1,915 

105 

2,046 

104 
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ผูซื้อ / ผูรับบริการ ผูขาย / ผูใหบริการ ลักษณะรายการ / เง่ือนไขท่ี

สําคัญ 

มูลคาของรายการ 

(พันบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

บริษัท โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จํากัด  - คาจดัการคอมพิวเตอร 

- คาใชจายจายลวงหนา 

2,501 

- 

2,535 

173 

3,073 

193 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร จํากัด และ

นําตัวเลขที่ไดมาจัดสรรเพ่ือคิดคาบริการตาม

ปริมาณการใชงานจริงของแตละบริษัท 

บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหล ีจํากัด บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที  

เซ็นเตอร จํากัด 

- คาจัดการคอมพิวเตอร 

- คาใชจายจายลวงหนา 

1,433 

- 

1,481 

68 

1,638 

68 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร จํากัด ได

จัดต้ังข้ึนเพ่ือเปนศูนยบริการคอมพิวเตอร

ใหบริการภายในกลุมบริษัท  บริษัทมีการ

กําหนดราคาคาบริการระหวางกันโดยคํานวณ

จากตนทุนเงินลงทุนและการดําเนินงานของ

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร จํากัด และ

นําตัวเลขที่ไดมาจัดสรรเพ่ือคิดคาบริการตาม

ปริมาณการใชงานจริงของแตละบริษัท 

บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด  -  คาจัดการคอมพิวเตอร 214 175 130 

บริษัท เค.เอส.แอล เอ็กซปอรตเทรดด้ิง จํากัด  -  คาจัดการคอมพิวเตอร 352 229 187 

บริษัท นํ้าตาลสะหวันนะเขด จํากัด  -  คาจัดการคอมพิวเตอร 687 782 733 

Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd.  -  คาจัดการคอมพิวเตอร 215 150 166 

Koh Kong Plantation Co., Ltd.  -  คาจัดการคอมพิวเตอร - - 18  
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คาเชาพ้ืนท่ี (สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตลุาคม 2565  2564 และ 2563)  

ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการท่ีสําคัญ มูลคาของรายการ (พันบาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ออนนุชกอสราง จํากัด เชาพ้ืนท่ีสํานักงาน 196.69 

ตารางเมตรและท่ีจอดรถ ตาราง

เมตรละ 300 บาท ตอเดือน โดย

ตอสัญญาทุก 3 ป (01/11/61 - 

31/10/64) ลดคาเชา 20% เปน

เวลา 3 เดือนจากเดือน เม.ย.63 

- มิ.ย.63 และในปจจุบันไดยุติ

การเชาแลวในเดือน ก.พ.64 

- 

 

236 

 

708 บริษัทใหพ้ืนท่ีเชาแกบริษัทในกลุมเปนระยะ

เวลานานแลว เน่ืองจากตองการใหบริษัทใน

กลุมต้ังสํานักงานในพ้ืนท่ีเดียวกัน เพ่ือสะดวก

ในการบริหารจัดการ โดยคิดคาเชาตามราคา

ตลาดและมีเงื่อนไขเปนไปตามการคาปกติ

ท่ัวไป ณ วันท่ีเร่ิมทําสัญญาเชาคร้ังแรก โดย

เ ง่ือนไขตางๆท่ีเ ก่ียวกับการเชา พ้ืนที่และ

ทรัพยสินไดกําหนดใหเปนไปตามสัญญาที่ตกลง

รวมกันโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน

สําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ราชาชูรส จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชาพ้ืนท่ีโกดัง 200 ตารางเมตร 

ตารางเมตรละ 100 บาท ตอเดือน 

โดยตอสัญญาทุก 1 ป (01/08/65 

-  31/07/66)  และ เช า พ้ื น ท่ี

สํานักงานจํานวน 46.50 ตาราง

เมตร ตารางเมตรละ 300 บาท

ตอเดือน โดยตอสัญญาทุก 1 ป 

(01/04/65 – 31/03/66)  

ลดคาเชา 20% เปนเวลา 3 เดือน

จากเดือน เม.ย.63 - มิ.ย.63 และ

ลดคาเชา 10% เปนเวลา 3 เดือน

จาก พ.ย.64 - ม.ค.65 

403 

 

 

 

 

 

 

 

 

320 

 

 

 

 

 

 

 

 

236 
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ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการท่ีสําคัญ มูลคาของรายการ (พันบาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

 

 

 

 

 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ราชาชูรส จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทใหพ้ืนท่ีเชาแกบริษัทในกลุมเปนระยะ

เวลานานแลว เน่ืองจากตองการใหบริษัทใน

กลุมต้ังสํานักงานในพ้ืนท่ีเดียวกัน เพ่ือสะดวก

ในการบริหารจัดการ โดยคิดคาเชาตามราคา

ตลาดและมีเงื่อนไขเปนไปตามการคาปกติ

ท่ัวไป ณ วันท่ีเร่ิมทําสัญญาเชาคร้ังแรก โดย

เ ง่ือนไขตางๆท่ีเ ก่ียวกับการเชา พ้ืนที่และ

ทรัพยสินไดกําหนดใหเปนไปตามสัญญาที่ตกลง

รวมกันโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน

สําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ราชาเซรามิค จํากดั เชาพ้ืนท่ีสํานักงาน 495.54 

ตารางเมตร และที่จอดรถ  

ตารางเมตรละ 300 บาท ตอ

เดือน โดยตอสัญญาทุก 1 ป 

(01/01/65 – 31/12/66)  ลดคา

เชา 20% เปนเวลา 3 เดือนจาก

เดือน เม.ย.63 – มิ.ย.63 และลด

คาเชา 10% เปนเวลา 3 เดือน

จาก พ.ย.64 - ม.ค.65 

1,739 1,739 1,695 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอทีเซ็นเตอร จํากัด เชาพ้ืนท่ีสํานักงาน 432.62 และ

ท่ีจอดรถ ตารางเมตรละ  

300 บาท ตอเดือน โดยตอ

สัญญาทุก 3 ป (01/08/64 - 

31/07/67) ลดคาเชา 20% เปน

เวลา 3 เดือนจากเดือน เม.ย.63 

- มิ.ย.63 และลดคาเชา 10% 

เปนเวลา 3 เดือนจาก พ.ย.64 - 

ม.ค.65 

1,518 1,518 1,480 



                                                                          รายงานประจําป 2565 :  บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

56-1 One Report 

109 

 

 

ผูใหเชา ผูเชา ลักษณะรายการท่ีสําคัญ มูลคาของรายการ (พันบาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 31 ต.ค. 63 

บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรต 

เทรดด้ิง จํากัด 

เชาพ้ืนท่ีสํานักงาน 33.48 ตาราง

เมตร  ตารางเมตรละ 300 บาท 

ตอเดือน โดย ตอสัญญา ทุก 3 ป 

(01/10/63 - 30/09/66) ลดคา

เชา 20% เปนเวลา 3 เดือนจาก

เดือน เม.ย.63 - มิ.ย.63 และลด

คาเชา 10% เปนเวลา 3 เดือน

จาก พ.ย.64 - ม.ค.65 

118 118 115  

 

 

 

บริษัทใหพ้ืนท่ีเชาแกบริษัทในกลุมเปนระยะ

เวลานานแลว เน่ืองจากตองการใหบริษัทใน

กลุมต้ังสํานักงานในพ้ืนท่ีเดียวกัน เพ่ือสะดวก

ในการบริหารจัดการ โดยคิดคาเชาตามราคา

ตลาดและมีเงื่อนไขเปนไปตามการคาปกติ

ท่ัวไป ณ วันท่ีเร่ิมทําสัญญาเชาคร้ังแรก โดย

เ ง่ือนไขตางๆท่ีเ ก่ียวกับการเชา พ้ืนที่และ

ทรัพยสินไดกําหนดใหเปนไปตามสัญญาที่ตกลง

รวมกันโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน

สําคัญ 
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เงินกูยืม / เงินใหกูยืมระหวางบริษัท บริษัทยอย กับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 2564 และ 2563) 

หนวย : พันบาท 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

ผูกู ผูใหกู ยอดยกมา 1 

พ.ย. 64 

กูเพ่ิม 

ระหวางงวด 

ชําระคืน

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือ  

31 ต.ค. 65 

ดอกเบ้ียจาย ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด 

(มหาชน) 

นิติบุคคลอาคารชดุ 

เค.เอส.แอล ทาวเวอร 

4,100 1,000 - 5,100 45 บริษัทไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือทางการเงิน จาก นิติบุคคล

อาคารชุด เค.เอส.แอล ทาวเวอร ผานทางเงินกูยืมระยะส้ัน ในรูปต๋ัว

สัญญาใชเงิน ประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกูยืมมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 

0.80 - 1.35 ตอป และจายชําระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

 

หนวย : พันบาท 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 

ผูกู ผูใหกู ยอดยกมา 1 

พ.ย. 63 

กูเพ่ิม 

ระหวางงวด 

ชําระคืน 

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือ  

31 ต.ค. 64 
ดอกเบ้ียจาย 

ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด 

(มหาชน) 

นิติบุคคลอาคารชดุ เค.

เอส.แอล ทาวเวอร 

4,100 - - 4,100 43 บริษัทไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือทางการเงิน จาก นิติบุคคลอาหาร

ชุด เค.เอส.แอล ทาวเวอร ผานทางเงินกูยืมระยะส้ัน ในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน 

ประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกูยืมมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนภายในบริษัท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.80 - 1.22 ตอป 

และจายชําระดอกเบ้ียทกุส้ินเดือน 
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หนวย : พันบาท 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 

ผูกู ผูใหกู ยอดยกมา 1 

พ.ย. 62 

กูเพ่ิม 

ระหวางงวด 

ชําระคืน 

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือ  

31 ต.ค. 63 

ดอกเบ้ียจาย ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน 

จํากัด (มหาชน) 

นิติบุคคลอาคารชดุ เค.

เอส.แอล ทาวเวอร 

3,400 1,000 (300) 4,100 56 บริษัทไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือทางการเงิน จาก นิติบุคคล

อาคารชุด เค.เอส.แอล ทาวเวอร ผานทางเงินกูยืมระยะส้ัน ในรูปต๋ัว

สัญญาใชเงิน ประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม  เงินกูยืมมีวัตถุประสงคเพ่ือใช

เปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.22 - 

1.24 ตอป และจายชําระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

 

หนวย : พันบาท 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

ผูกู ผูใหกู ยอดยกมา    

1 พ.ย. 64 

กูเพ่ิม 

ระหวางงวด 

ชําระคืน 

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือ  

31 ต.ค. 65 

ดอกเบ้ียจาย ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท นํ้าตาลขอนแกน 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที 

เซ็นเตอร จํากัด 

3,000 - - 3,000 28 บริษัทไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือทางการเงิน จากบริษัท เค.เอส.

แอล. ไอที เซ็นเตอร จํากัด ผานทางเงินกูยืมระยะส้ัน ในรูปตั๋วสัญญาใช

เงิน ประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกูยืมมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน

เงินทนุหมุนเวียนภายในบริษัท โดยคิดอตัราดอกเบ้ียรอยละ 0.80 - 1.35 

ตอป และจายชําระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

 

 



                                                                          รายงานประจําป 2565 :  บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

56-1 One Report 

112 

 

 

หนวย : พันบาท 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 

ผูกู ผูใหกู ยอดยกมา    

1 พ.ย. 63 

กูเพ่ิม 

ระหวางงวด 

ชําระคืน 

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือ  

31 ต.ค. 64 

ดอกเบ้ียจาย ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที 

เซ็นเตอร จํากัด 

3,000 - - 3,000 32 บริษัทไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือทางการเงิน จากบริษัท เค.เอส.

แอล. ไอที เซ็นเตอร จาํกัด ผานทางเงินกูยืมระยะส้ัน ในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน 

ประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกูยืมมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนภายในบริษัท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.80 - 1.22 ตอป 

และจายชําระดอกเบ้ียทกุส้ินเดือน 

 

หนวย : พันบาท 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 

ผูกู ผูใหกู ยอดยกมา    

1 พ.ย. 62 

กูเพ่ิม 

ระหวางงวด 

ชําระคืน 

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือ  

31 ต.ค. 63 

ดอกเบ้ียจาย ความจําเปนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เค.เอส.แอล. ไอที 

เซ็นเตอร จํากัด 

- 4,400 - 3,000 9 บริษัทไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือทางการเงิน จากบริษัท เค.เอส.

แอล. ไอที เซ็นเตอร จาํกัด ผานทางเงินกูยืมระยะส้ัน ในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน 

ประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกูยืมมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนภายในบริษัท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.20 - 1.22 ตอป 

และจายชําระดอกเบ้ียทกุส้ินเดือน 
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเก่ียวกับรายการ

ระหวางกันดังน้ี 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันของ

บริษัทตามตารางท่ีแสดงขางตน และไดใหความเห็นวา เปนรายการท่ีมี

ความจําเปนและสมเหตุสมผลในการทํารายการ ซึ่งรายการท่ีเปนรายการ

คาตามปกติของการดําเนินธุรกิจน้ัน บริษัทไดกําหนดราคาตามราคา

ตลาด  

 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

1. รายการคาตามปกติของการดําเนินธุรกิจ เชน การใช

ทาเรือและคลังสินคาของบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 

และการซื้อขายนํ้าตาลระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการดังกลาวจะ

ยังคงมีอยูในอนาคต ซ่ึงบริษัทจะดําเนินการโดยคํานึงถึงผลประโยชนของ

บริษัทเปนสําคัญ และราคาท่ีคิดตองเปนไปตามราคาตลาด 

2. รายการเชาพ้ืนท่ีและทรัพยสิน จะเปนไปตามราคา

ตลาด และเปนราคาคาเชาท่ีเทากับการใหบุคคลอ่ืนเชา 

3. รายการซ้ือขายทรัพยสินและเงินลงทุน รายการซื้อขาย

ทรัพยสินและเงินลงทุนของบริษัท เปนรายการเพิ่มทุนเพ่ือรักษาสัดสวน

การถือหุนและการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจปจจุบันที่มีอยูและธุรกิจใน

อนาคต ซึ่งนโยบายท่ีซ้ือขายทรัพยสินระหวางกันและการซ้ือขายเงิน

ลงทุนระหวางกัน จะคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญและจะ

กระทําเทาท่ีจําเปนและเหมาะสม  

4. รายการกูยืมเงินกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง การ

กูยืมเงินกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง บริษัทจะกระทําเทาท่ีจําเปนและ

เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

5.รายการพิเศษอ่ืนๆ เปนรายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ    

1 - 4 ขางตน 

รายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมี

ความ ขัดแย งทางผลประโยชน อ่ืนใดในอนาคต บริษัทจะได ให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและ

ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะ

ไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี 

ทั้ ง น้ี  รายการระหว า งกันท่ีอาจเ กิดขึ้นในอนาคตนั้ น  

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน  และ

การไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย

นอกจากน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุงบการเงินให

เปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของประเทศไทยที่ออกโดยสภา

วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภซึ่งไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต และเปดเผยขอมูลดังกลาวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป

(56-1)ในปตอๆไป 

9.2.4 โครงสรางการถือหุนที่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนเกิน

กวารอยละ 10 

จากโครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยในปจจุบัน

ท่ีบริษัทยอยและบริษัทรวมบางบริษัทยังมีการถือหุนโดยบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงเกินกวารอยละ 10 นั้นมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล จํากัด (มหาชน) มีบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงของบริษัทถือหุนอยู จํานวนรอยละ 16.65 และบริษัท 

นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) ถือหุนในบริษัท ไทยชูการ เทอรมิเน้ิล 

จํากัด (มหาชน) จํานวนรอยละ 23.82 และไมมีนโยบายท่ีจะลงทุนเพ่ิม  

นอกจากนี้ ผูถือหุนและกรรมการไมมีแรงจูงใจท่ีจะกระทําการใดๆ เพ่ือ

ถายเทผลประโยชนไปท่ีบริษัทใดบริษัทหน่ึง นอกจากน้ีในบริษัท ไทยชู

การ เทอรมิเ น้ิลจํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ยังมีกรรมการอีกหลายทานที่มาจากบริษัท

นํ้าตาลอ่ืนๆ ดังน้ัน จึงมีการคานอํานาจกันภายในอยูแลวในท้ัง 2 บริษัท 

ทําใหการทํารายการระหวางบริษัทและบริษัทไทยชูการ เทอรมิเ น้ิล 

จํากดั (มหาชน) เปนไปตามราคาและกลไกทางการตลาด ซ่ึงจะกอใหเกิด

ผลประโยชนสูงสดุกับท้ังสองบริษัท 

จะเห็นไดวา โครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย

ในปจจุบันท่ีบางบริษัทยังมีการถือหุนโดยบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเกิน

กวารอยละ 10 นั้น เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต ซ่ึงในปจจุบันบริษัท

พยายามที่จะปรับโครงสรางใหมีความขัดแยงกันนอยที่สุด ท้ังน้ี บริษัทมี

นโยบายเกี่ยวกับการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในอนาคต โดย

บริษัทจะเขาลงทุนโดยตรงดวยตัวเอง และไมใหบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงเขาถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวาท่ีกําหนดเวนแตจะ

กระทําเทาท่ีจําเปนและเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท

เปนสําคัญ  นอกจากน้ี บุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไมเขาถือหุนหรือ

ลงทุนในธุรกิจที่จะทําใหเกิดความขัดแยงกับทางบริษัท หรือธุรกิจท่ีมี

ลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัท 
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รายงานงบการเงิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                        รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

  56-1 One Report  

115 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ซ่ึงจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลและรอบคอบ รวมทั้งมีการ

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอและโปรงใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังน้ี งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม

ดังกลาวไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ  

 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีและดํารงไวซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพื่อใหมีความม่ันใจไดวามีการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต

หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยคณะกรรมการบริษทัไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

ที่เปนอิสระทําหนาที่กํากับดูแลสอบทานงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม รวมท้ังประเมินระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถสรางความเช่ือมั่น

ไดวา งบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยแสดงสาํหรับปส้ินสุดวันท่ี 

31 ตุลาคม 2565 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

  นายมนู เลียวไพโรจน                    นายจํารูญ ชินธรรมมิตร 

         ประธานกรรมการ                    ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ  

บริษทั นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ข้าพ เจ้า ได้ตรว จสอ บง บกา ร เ งิ นรว มข องบ ริษัท  นํÊ าตา ล ข อ นแ ก่ น จํา กัด  (มห าชน )  แ ละบริ ษัท ย่อ ย  

(“กลุ่มบริษัท”) และงบการเ งินเฉพาะกิจการของบริษัท นํÊ าตาลข อนแก่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และงบกาํไรขาดทุนรวมและ

เฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและ

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

ข้าพเจ้า เ ห็นว่า  งบก ารเ งินรวมและงบกา รเ งิ นเฉ พา ะกิจ กา ร ข้า งต้นนีÊ แ สดงฐานะ การ เ งิ นของบ ริษัท  

นํÊาตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั นํÊาตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ  

31 ตุลาคม 2565 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้

ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊ มาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทัÊงนีÊขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีÉใช้เพืÉอตอบสนอง 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊชาวไร่

และลูกหนีÊเงินยืมส่งเสริมปลูกอ้อย 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าเผืÉอผลขาดทุน 

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นของลูกหนีÊ ชาวไร่และลูกหนีÊ เงินยืม

ส่งเสริมปลูกออ้ยทีÉมีนัยสําคัญต่องบการเงิน ซึÉ งลูกหนีÊ

ชาวไร่และลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ยมีลกัษณะและ

พฤติกรรมทีÉแตกต่างกนั 

 

ขา้พเจ้าให้ความสําคญัในเรืÉ องการพิจารณามูลค่าของ 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดงักล่าว เนืÉองจาก

การประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนของลูกหนีÊ ชาวไร่และลูกหนีÊ เงินยืมส่งเสริมปลูก

อ้อยนัÊ น ถือเป็นประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญทีÉ

ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของสมมติฐานทีÉใชส้ําหรับการประมาณ

การผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ขา้พเจ้าจึง

พิจารณาเรืÉองความเหมาะสมของสมมติฐานทีÉใชใ้นการ

พิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

ของลูกหนีÊชาวไร่และลูกหนีÊ เงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ยเป็น

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

ทัÊงนีÊ  นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

สําหรับค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นของลูกหนีÊ

ชาวไร่ และลูกหนีÊ เงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ย ไดเ้ปิดเผย

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 ขอ้ 3.12 ขอ้ 4 

ขอ้ 7.2 ขอ้ 15 และขอ้ 16 

วิธีการตรวจสอบทีÉสาํคญั รวมถึง 

 ทาํความเขา้ใจเกณฑใ์นการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ ชาวไร่และลูกหนีÊ เงิน

ยืมส่งเสริมปลูกออ้ยกรณีทัÉวไปและแบบเฉพาะเจาะจง 

รวมถึงสอบทานความสมํÉาเสมอของการใชเ้กณฑ์ดงักล่าว  

 ประเมินการออกแบบและการนาํไปปฏิบติัของการควบคุม

ภายในสําหรับเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัค่าเผืÉอผลขาดทุนด้าน

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

 สอบถามผูบ้ริหารเกีÉยวกบัความเหมาะสมของกระบวนการ

และการควบคุมภายใน สําหรับการพิจารณาและหลกัเกณฑ ์                

ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

ซึÉ งรวมถึงการประเมินความสมเหตุสมผลของโอกาส

หรือความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ผิดนดัชาํระหนีÊ  

ร้อยละของความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊ ผิดนัด

ชาํระหนีÊ ต่อยอดหนีÊ  และยอดหนีÊ เมืÉอลูกหนีÊ ปฏิบัติผิด

สัญญาโดยพิจารณาเหตุผลของผู้บริหารทีÉใช้ในการ

ประมาณการความเพียงพอของค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ ตามความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉมี 

และคาดว่าจะเกิดขึÊน 

 ให้ผู้เ ชีÉ ยวชาญภายในของผู ้สอบบัญชีมีส่วนร่วมใน 

การประเมินความเหมาะสมของการออกแบบโมเดล สมมติฐาน 

ขอ้มูลนาํเขา้ สูตรการคาํนวณทีÉใช ้โดยสุ่มทดสอบขอ้มูลทีÉ

ใชใ้นการคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนและสุ่มทดสอบการคาํนวณตามทีÉโมเดลกาํหนดไว ้

 ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผย

ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ข้อมูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี ซึÉ งคาดว่าจะถูก

จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ 
 

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้ง

ตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพืÉอให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และ

การใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือ

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึÉ งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมืÉอคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า

รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอ

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลทีÉไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉ

อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยข้อมูล

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีÉไดร้ับจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม ่

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้   

 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง  ๆทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉได้วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสําคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีÉมีนัยสําคัญในระบบ 

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลว่าข้าพเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ ง

ขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้

ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัมากทีÉสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉอง

ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของ

ขา้พเจา้ เพราะการกระทําด ังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 
 
 

 

 
 วมิลพร  บุณยษัเฐียร 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4067 

วนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2565 บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5.3 254,845,234         224,064,164        62,444,886          7,093,086             

ลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน 7 1,058,208,289      1,064,093,678     1,472,303,918     930,706,618         

ลูกหนีÊ ตามสัญญาเชา่การเงินหมุนเวียน 8 380,574,156         19,336,762          - -

เงินให้กูยื้มระยะสัÊ น 9 623,848,631         588,434,890        1,117,702,820     1,322,175,395      

สินค้าคงเหลือ 10 2,740,202,114      2,707,437,417     1,313,619,001     1,269,883,150      

สินทรัพยช์วีภาพหมุนเวียน 11 52,848,517           46,380,239          - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 12 655,361,777         91,232,880          655,094,819        90,966,450           

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 47,629,495           39,628,287          12,349,054          9,477,738             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,813,518,213      4,780,608,317     4,633,514,498     3,630,302,437      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอืÉน 12 228,662,932         172,883,030        221,392,722        165,636,010         

เงินลงทุนในบริษทัรว่ม 13 4,803,044,239      4,649,914,827     3,664,649,307     3,380,458,786      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 5,060,432,569     4,613,845,717      

ลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ ไมห่มุนเวียนอืÉน 15 100,201,935         147,364,523        44,575,533          64,024,710           

ลูกหนีÊ ตามสัญญาเชา่การเงินไมห่มุนเวียน 8 - 361,250,792        - -

เงินให้กูยื้มระยะยาว 16 112,786,755         136,623,772        2,030,720,780     2,469,520,961      

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 17 6,296,687,431      6,111,603,918     2,179,171,421     2,009,268,162      

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 24,139,188,172    25,006,759,320   8,515,387,248     9,007,137,280      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 19 49,678,249           42,748,819          257,725,625        298,824,344         

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอืÉน 21,950,812           29,710,527          16,922,331          23,292,211           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27.2 1,271,483             1,131,195            - -

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอืÉน 82,947,933           80,825,441          38,624,515          54,700,404           

รวมสินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 35,836,419,941    36,740,816,164   22,029,602,051   22,086,708,585    

รวมสินทรัพย์ 41,649,938,154    41,521,424,481   26,663,116,549   25,717,011,022    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สินทรัพย์

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

หน่วย : บาท



 
                                                                        รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

  56-1 One Report  

122 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม

2565 2564 2565 2564

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสัÊ นจากสถาบนัการเงิน 20 4,731,071,000   5,981,934,281   2,550,000,000   3,755,159,281   

เจา้หนีÊ การค้าและเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน 21 1,076,779,711   1,064,170,817   682,206,511      638,609,737      

สว่นของหุ้นกูร้ะยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 22 - 2,999,157,552   - 2,999,157,552   

สว่นของเงินกูยื้มระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 23 2,535,000,000   1,739,240,000   2,285,000,000   1,682,000,000   

สว่นของหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 24 12,313,936        9,987,752          42,319,222        39,138,288        

เงินกูย้ืมระยะสัÊ น 5.2 8,100,000          7,100,000          1,056,100,000   409,100,000      

ภาษีเงินไดค้้างจา่ย 39,201,391        - - -

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 25 557,577,306      147,457,735      557,577,306      147,457,735      

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 25,253,625        63,264,812        1,030,911          19,160,732        

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 8,985,296,969   12,012,312,949 7,174,233,950   9,689,783,325   

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หุ้นกูร้ะยะยาว 22 2,648,671,833   2,648,442,958   2,648,671,833   2,648,442,958   

เงินกูย้ืมระยะยาว 23 6,759,404,167   5,167,208,590   6,009,404,167   4,853,068,590   

หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ 24 22,121,634        18,577,268        228,188,793      267,014,278      

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27.3 1,603,712,901   1,279,840,551   256,431,684      55,156,926        

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 28 198,213,297      210,312,887      74,785,641        87,247,880        

หนีÊ สินไมห่มุนเวียนอืÉน 69,205,563        73,068,930        20,911,042        24,474,186        

รวมหนีÊ สินไมห่มุนเวียน 11,301,329,395 9,397,451,184   9,238,393,160   7,935,404,818   

20,286,626,364 21,409,764,133 16,412,627,110 17,625,188,143 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

หน่วย : บาท

รวมหนีÊสิน
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หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม

2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ  4,410,243,648 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 2,205,121,824   2,205,121,824   2,205,121,824   2,205,121,824   

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุ้นสามัญ  4,410,232,619 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท

ชาํระครบแลว้ 2,205,116,310   2,205,116,310   2,205,116,310   2,205,116,310   

สว่นเกนิมูลคา่หุ้นสามัญ 2,946,439,199   2,946,439,199   2,946,439,199   2,946,439,199   

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสํารองตามกฎหมาย 29 220,512,200      220,512,200      220,512,200      220,512,200      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 13,180,188,151 12,113,767,259 4,320,559,470   2,121,592,608   

องค์ประกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุ้น 2,338,092,417   2,094,967,350   557,862,260      598,162,562      

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 20,890,348,277 19,580,802,318 10,250,489,439 8,091,822,879   

472,963,513      530,858,030      - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 21,363,311,790 20,111,660,348 10,250,489,439 8,091,822,879   

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 41,649,938,154 41,521,424,481 26,663,116,549 25,717,011,022 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ตอ่)

สว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ

รายไดจ้ากการขาย 16,177,796,811     10,326,121,745   9,281,007,351    5,311,366,785    

รายไดจ้ากการให้บริการ 151,285,483          143,594,747        41,389,696         33,535,680         

16,329,082,294     10,469,716,492   9,322,397,047    5,344,902,465    

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ

ตน้ทุนขาย (13,471,470,670)    (9,189,442,384)    (7,810,644,316)   (4,872,487,173)   

ตน้ทุนการให้บริการ (69,092,218)           (40,463,066)         (34,973,151)        (25,453,164)        

(13,540,562,888)    (9,229,905,450)    (7,845,617,467)   (4,897,940,337)   

กาํไรขัÊนตน้ 2,788,519,406       1,239,811,042     1,476,779,580    446,962,128       

รายไดอ้ืÉน 219,724,191          190,568,205        117,523,814       202,557,639       

เงินปันผลรับ - - 1,598,528,052    437,549,414       

เงินนาํสง่เขา้กองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย 7.3 และ 26 - (37,671,647)         - (19,052,757)        

ตน้ทุนในการจดัจาํหนา่ย (434,208,945)         (293,985,338)       (258,528,458)      (185,471,232)      

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (735,458,427)         (730,221,974)       (343,766,496)      (220,452,310)      

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศสุทธิ 41,850,531            (15,394,211)         164,674,840       48,575,097         

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยุติธรรม

  ของสินทรัพยช์วีภาพ (7,000,462)             (5,394,092)           - 189,543              

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

  เพืÉอการลงทุน 121,300,145          208,726,648        100,641,336       78,671,648         

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 65,336,126         40,498,684         

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหนา่ยและตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ 30,945,676            (14,054,907)         (967,935)             (12,302,799)        

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,980,430)           (17,323,711)         - -

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,966,691,685       525,060,015        2,920,220,859    817,725,055       

รายไดท้างการเงิน 105,323,156          95,398,934          120,746,613       126,098,477       

ตน้ทุนทางการเงิน (428,712,294)         (425,120,268)       (405,222,871)      (406,855,146)      

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 76,086,552            510,741,126        - -

กาํไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 1,719,389,099       706,079,807        2,635,744,601    536,968,386       

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 27.1 (390,539,317)         (91,623,438)         (203,513,245)      (76,124,406)        

กาํไรสําหรับปี  1,328,849,782       614,456,369        2,432,231,356    460,843,980       

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน):

สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 1,321,220,814       615,789,324        2,432,231,356    460,843,980       

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม 7,628,968              (1,332,955)           - -

1,328,849,782       614,456,369        2,432,231,356    460,843,980       

กาํไรต่อหุ้น 33

กาํไรตอ่หุ้นขัÊนพืÊนฐาน บาท 0.300                     0.140                   0.551                  0.104                  

จาํนวนหุ้นสามัญขัÊนพืÊนฐาน หุ้น 4,410,232,619       4,410,232,619     4,410,232,619    4,410,232,619    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 1,328,849,782    614,456,369   2,432,231,356    460,843,980    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน: 

รายการทีÉอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงคา่งบการเงิน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 220,785,272       98,707,758     - -

ผลขาดทุนจากการป้องกนัความเสีÉยงกระแสเงินสด - สุทธิจากภาษีเงินได้ 36.1 (29,657,075)        (91,118,884)    (28,200,696)        (92,575,263)     

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงิน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 26,449,450         12,594,976     26,449,450         12,594,976      

รวมรายการทีÉอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 217,577,647       20,183,850     (1,751,246)          (79,980,287)     

รายการทีÉจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผล (ขาดทุน) กาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง - สุทธิ

จากภาษีเงินได้ (30,020,085)        11,352,608     (7,202,702)          (175,379)          

สว่นแบง่ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของบริษทัรว่ม - สุทธิจากภาษีเงินได้ (143,603)             (77,483,172)    - -

ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสัดสว่นการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (1,451)                 - - -

รวมรายการทีÉจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (30,165,139)        (66,130,564)    (7,202,702)          (175,379)          

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 187,412,508       (45,946,714)    (8,953,948)          (80,155,666)     

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,516,262,290    568,509,655   2,423,277,408    380,688,314    

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 1,574,156,807    556,167,196   2,423,277,408    380,688,314    

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม (57,894,517)        12,342,459     - -

1,516,262,290    568,509,655   2,423,277,408    380,688,314    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ รวม

ส่วนเกิน รวม ส่วนของ

มูลค่าหุ้น ยังไม่ได้ รวม ส่วนของ ผู้ ถือหุ้น

สามัญ จัดสรร องค์ประกอบอืÉน ผู้ ถือหุ้น

ของส่วนของ บริษัทใหญ่

ผู้ ถือหุ้น

กระแสเงินสด ทีÉใช้วธิีส่วนได้เสีย บริษัทย่อย

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       11,456,284,012    (119,710,082) (2,220,014) (160,347,728) 2,948,093,584     - (263,275,867) (206,256,492) 2,196,283,401 19,024,635,122   519,037,067        19,543,672,189    

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้สําหรับปี

- จ่ายเงินปันผล -              -                - - - - - - - - - - - (521,496) (521,496)

- โอนกาํไร (ขาดทุน) จากการตีราคาสินทรัพย์ -              -                - 31,217,360           - - - (31,217,360) - - - (31,217,360) - - -                       

- ปรับปรุงผลกาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

     ทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง - สุทธิจากภาษีเงินได้ -              -                - 10,476,563           - - - - - - - - 10,476,563          876,045               11,352,608           

- กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -              -                - 615,789,324         85,908,389      (91,118,884) 12,594,976        - (77,483,172) - - (70,098,691) 545,690,633 11,466,414          557,157,047         

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       12,113,767,259    (33,801,693) (93,338,898) (147,752,752) 2,916,876,224     (77,483,172) (263,275,867) (206,256,492) 2,094,967,350     19,580,802,318   530,858,030        20,111,660,348    

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       12,113,767,259    (33,801,693) (93,338,898) (147,752,752) 2,916,876,224     (77,483,172) (263,275,867) (206,256,492) 2,094,967,350     19,580,802,318   530,858,030        20,111,660,348    

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้สําหรับปี

- จ่ายเงินปันผล 29 -              -                - (264,610,848) - - - - - - - - (264,610,848) - (264,610,848)

- โอนกาํไร (ขาดทุน) จากการตีราคาสินทรัพย์ -              -                - 38,549,056           - - - (38,549,056) - - - (38,549,056) - - -                       

- ปรับปรุงผลขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

     ทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง - สุทธิจากภาษีเงินได้ -              -                - (28,738,130) - - - - - - - - (28,738,130) (1,281,955) (30,020,085)

- กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -              -                - 1,321,220,814      198,074,693    (29,657,075) 26,449,450        - (143,603) - 86,950,658           281,674,123        1,602,894,937     (56,612,562) 1,546,282,375      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       13,180,188,151    164,273,000    (122,995,973) (121,303,302) 2,878,327,168     (77,626,775) (263,275,867) (119,305,834) 2,338,092,417     20,890,348,277   472,963,513        21,363,311,790    

ถือหุ้นใน

งบการเงิน ควบคมุเดยีวกัน

สินทรัพย์ทางการเงินป้องกันความเสีÉยง ของบริษัทร่วม

ตามกฎหมาย อัตราแลกเปลีÉยน จากการตีราคา ภายในกิจการ

จากการแปลงค่า สินทรัพย์ ภายใต้การ

สัดส่วนการจากการวดัมูลค่าจากการ เบ็ดเสร็จอืÉน

ทุนสํารอง ผลต่างของ ผลกําไร (ขาดทุน) การปรับโครงสร้าง จากการเปลีÉยนแปลง ควบคมุผล (ขาดทุน) กําไรผลขาดทุน ส่วนแบ่งขาดทุน

และชําระแล้ว จัดสรรแล้ว ผลขาดทุนจาก ผล (ขาดทุน) กําไร อํานาจกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉ ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

ส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ส่วนได้เสีย

ทุนทีÉออก กําไรสะสม องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น ทีÉไม่มี
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หมายเหตุ ส่วนเกิน รวม

มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวม ส่วนของ

สามัญ ทุนสํารอง ผลขาดทุน ผล (ขาดทุน) กาํไร ผลกาํไร (ขาดทุน) องค์ประกอบอืÉน ผู้ถือหุ้น

ตามกฎหมาย จากการ จากการวดัมูลค่า จากการตรีาคา ของส่วนของ

ป้องกันความเสีÉยง สินทรัพย์ทางการเงนิ สินทรัพย์ ผู้ถือหุ้น

กระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตลุาคม 2564

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 2,205,116,310            2,946,439,199            220,512,200               1,629,706,647            (2,220,014)                    (160,347,728)                871,927,951                 709,360,209 7,711,134,565              

การเปลีÉยนแปลงในสว่นของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี

- โอนกาํไร (ขาดทุน) จากการตีราคาสินทรัพย์ -                         -                         -                         31,217,360                  -                           -                             (31,217,360) (31,217,360) -                             

- ปรับปรุงผลกาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง -                         -                         -                         (175,379)                      -                           -                             -                           -                           (175,379)                        

- กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                         -                         -                         460,843,980               (92,575,263) 12,594,976                   -                           (79,980,287) 380,863,693                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ตลุาคม 2564 2,205,116,310            2,946,439,199            220,512,200               2,121,592,608            (94,795,277) (147,752,752) 840,710,591                 598,162,562                 8,091,822,879              

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตลุาคม 2565

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 2,205,116,310            2,946,439,199            220,512,200               2,121,592,608            (94,795,277)                  (147,752,752)                840,710,591                 598,162,562                 8,091,822,879              

การเปลีÉยนแปลงในสว่นของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี

- จา่ยเงินปันผล 29 -                         -                         -                         (264,610,848)              -                           -                             -                           -                           (264,610,848)                

- โอนกาํไร (ขาดทุน) จากการตีราคาสินทรัพย์ -                         -                         -                         38,549,056                  -                           -                             (38,549,056)                  (38,549,056) -                             

- ปรับปรุงผลกาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง -                         -                         -                         (7,202,702)                   -                           -                             -                           -                           (7,202,702)                    

- กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                         -                         -                         2,432,231,356            (28,200,696) 26,449,450                   -                           (1,751,246) 2,430,480,110              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ตลุาคม 2565 2,205,116,310            2,946,439,199            220,512,200               4,320,559,470            (122,995,973)                (121,303,302)                802,161,535                 557,862,260                 10,250,489,439           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

และชําระแล้ว กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

หน่วย : บาท

ทุนทีÉออก กาํไรสะสม องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

1,719,389,099   706,079,807      2,635,744,601   536,968,386      

รายไดเ้งินปันผล - - (1,598,528,052) (437,549,414)    

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกดิขึÊน (โอนกลบั) (76,537,383)      201,049,243      12,293,330        (4,345,396)        

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงสัดสว่นการถือหุ้นในบริษทัรว่ม 13 (58,130,196)      - - -

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัรว่ม (76,086,552)      (510,741,126)    - -

สว่นเกนิมูลคา่พนัธบตัรเพิÉมขึÊน (23,190)             (22,616)             - -

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 15,130,427        16,349,413        5,468,159          6,424,797          

ขาดทุนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริงจากการป้องกนัความเสีÉยงในมูลคา่ยุติธรรม 38,899,798        - 38,899,798        -

ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยช์วีภาพ 7,229,730          5,413,858          - (189,543)           

โอนกลบัขาดทุนจากการลดมูลคา่และเสืÉอมสภาพของสินค้าคงเหลือ (300,188)           (56,740,441)      (743,162)           (60,119,015)      

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยช์วีภาพ - 108,314             - 108,314             

กาํไรจากการรับโอนทีÉดินตามสัญญา - (44,251,469)      - (44,251,469)      

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 1,180,464,343   1,092,052,178   519,817,830      451,543,126      

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหนา่ยและตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ (30,714,717)      13,666,765        967,935             12,024,287        

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพย์ 64,888,391        18,652,036        - -

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (65,336,126)      (40,498,684)      

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (121,300,145)    (208,726,648)    (100,641,336)    (78,671,648)      

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊน (10,680,521)      9,036,019          18,537,348        (46,674,084)      

ดอกเบีÊยรับ (105,323,156)    (95,398,934)      (120,746,613)    (126,098,477)    

ดอกเบีÊยจา่ย 428,712,294      425,120,268      405,222,871      406,855,146      

2,975,618,034   1,571,646,667   1,750,956,583   575,526,326      

ลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน (112,553,341)    (110,603,761)    304,683,008      (291,503,169)    

สินค้าคงเหลือ (32,448,142)      (601,398,616)    (42,992,689)      (88,945,116)      

สินทรัพยช์วีภาพหมุนเวียน (13,698,008)      (10,222,121)      - 4,765,647          

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (5,317,503)        1,110,037          5,700,319          (291,697)           

ลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ ไมห่มุนเวียนอืÉน 89,653,500        (113,380,551)    12,452,082        (34,505,944)      

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอืÉน 22,682,229        18,658,029        16,075,889        18,404,524        

102,544,919      101,587,536      96,123,185        (41,903,912)      

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียน - 39,045,532        - 37,225,060        

(38,011,187)      11,320,027        (18,129,820)      841,852             

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (64,755,123)      (52,664,848)      (26,933,774)      (28,658,907)      

(3,863,367)        (12,600,595)      (3,563,144)        (4,173,780)        

เงินสดรับจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,919,852,011   842,497,336      2,094,371,639   146,780,884      

จา่ยดอกเบีÊย (445,161,459)    (409,420,285)    (400,928,790)    (368,637,784)    

จา่ยคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (46,787,362)      (38,325,637)      (8,571,636)        (4,675,019)        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 2,427,903,190   394,751,414      1,684,871,213   (226,531,919)    

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

เจา้หนีÊ การค้าและเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน

หนีÊ สินไมห่มุนเวียนอืÉน

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

งบกระแสเงินสด

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

กาํไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้

ปรับปรุงดว้ย :

งบการเงนิรวม
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หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน - (2,457)               - -

เงินสดจา่ยซืÊอสินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอืÉน (22,694,900)      - (22,694,900)      -

เงินให้กูยื้มระยะสัÊ น(เพิÉมขึÊน)ลดลง (28,946,237)      134,019,856      (81,610,988)      698,575,363      

เงินสดจา่ยลงทุนในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (381,250,725)    (999,700)           

เงินสดจา่ยลงทุนในเงินลงทุนในบริษทัรว่ม (284,190,521)    - (284,190,521)    -

ลูกหนีÊ เงินยืมสง่เสริมปลูกออ้ยลดลง (เพิÉมขึÊน) 48,249,571        20,942,481        17,101,579        (6,125,034)        

เงินให้กูยื้มระยะยาวลดลง  (เพิÉมขึÊน) 7,897,365          (55,963,792)      (224,000,000)    114,202,875      

เงินสดรับจากดอกเบีÊยรับ 82,830,417        58,522,409        109,730,517      101,944,310      

เงินสดรับจากเงินปันผล 265,134,254      56,544,369        1,598,528,052   437,549,414      

เงินสดรับจากลูกหนีÊ ตามสัญญาเชา่การเงิน 19,350,000        19,350,000        - -

เงินสดจา่ยซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (188,147,382)    (209,088,453)    (39,738,819)      (23,531,718)      

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,450,725          17,854,756        2,343,884          11,866,731        

เงินสดจา่ยซืÊออสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (5,194,458)        (9,906,206)        (4,871,864)        (668,241)           

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 10,071,935        - - -

เงินสดจา่ยซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - (916,685)           - -

เงินสดจา่ยซืÊอสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (192,605)           (270,005)           (103,880)           (215,000)           

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยสินทรัพยที์Éไมไ่ดใ้ชด้าํเนินงาน 42,184,900        398,827             - -

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมลงทุน (44,196,936)      31,485,100        689,242,335      1,332,599,000   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูยื้มระยะสัÊ นจากสถาบนัการเงินลดลง 5.2 (1,251,703,999) (929,740,000)    (1,206,000,000) (1,145,000,000) 

เงินกูยื้มระยะสัÊ นเพิÉมขึÊน (ลดลง) 5.2 1,000,000          - 647,000,000      (136,400,000)    

เงินสดจา่ยคืนหุน้กูร้ะยะยาว 5.2 (3,000,000,000) (1,350,000,000) (3,000,000,000) (1,350,000,000) 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 5.2 4,250,000,000   3,900,000,000   3,250,000,000   3,500,000,000   

เงินสดจา่ยคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 5.2 (2,053,380,000) (1,945,620,000) (1,682,000,000) (1,917,000,000) 

เงินสดจา่ยคืนหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ 5.2 (15,168,053)      (13,064,609)      (63,150,900)      (62,260,000)      

เงินสดจา่ยปันผลแกผู่ถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (264,610,848)    - (264,610,848)    -

เงินสดจา่ยปันผลแกผู่ถื้อหุ้นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม - (521,496)           - -

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (2,333,862,900) (338,946,105)    (2,318,761,748) (1,110,660,000) 

สว่นปรับปรุงจากการแปลงคา่เงินสดของบริษทัยอ่ยในตา่งประเทศ (19,062,284)      (955,738)           - -

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 30,781,070        86,334,671        55,351,800        (4,592,919)        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 224,064,164      137,729,493      7,093,086          11,686,005        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัปลายปี 5.3 254,845,234      224,064,164      62,444,886        7,093,086          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท นํÊาตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั นํÊาตาลขอนแก่น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 

1. ข้อมูลทัÉวไปและการดําเนินงานของบริษทั 

บริษทั นํÊาตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกัด 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ตามทะเบียนเลขทีÉ 1163/2519 เมืÉอวนัทีÉ 6 ตุลาคม 2519 และจดทะเบียน 

เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 18 มีนาคม 2547 ทะเบียน บมจ. 32 เลขทีÉ 0107547000214 และจดทะเบียน 

กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 7 มีนาคม 2548 โดยมีสํานกังานใหญ่ตัÊงอยู่ทีÉ เลขทีÉ 503 

อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร์ ชัÊน 9 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

และมีโรงงาน (สาํนกังานสาขา) 5 แห่ง ดงันีÊ  

สาขาทีÉ 1 เลขทีÉ 43 หมู่ 10 ตาํบลนํÊาพอง อาํเภอนํÊาพอง จงัหวดัขอนแก่น  

สาขาทีÉ 2 เลขทีÉ 255 หมู่ 4 ตาํบลหนองหญา้ปลอ้ง อาํเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย 

สาขาทีÉ 3 เลขทีÉ 99 หมู่ 6 ตาํบลหลุมรัง อาํเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 

สาขาทีÉ 4 เลขทีÉ 14/1 หมู่ 10 ถนนแสงชูโต ตาํบลท่ามะกา อาํเภอท่ามะกา  จงัหวดักาญจนบุรี  

สาขาทีÉ 5 เลขทีÉ 24 หมู่ 1 ถนนบา้นหนองบวั ตาํบลหมอนนาง อาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี  

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล และจดัจาํหน่ายอะไหล่

และวสัดุสิÊนเปลืองใหแ้ก่บริษทัยอ่ย ผูรั้บเหมาช่วงและชาวไร่ซึÉ งมีธุรกรรมกบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อย

และบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัตามหมายเหตุขอ้ 2.2 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์ โฮลดิÊง จาํกดั ซึÉ งเป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย

ถือหุน้ร้อยละ 33.29 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ทาํใหเ้กิดการชะลอตัว

ของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึÉ ง 

ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนืÉองและจะประเมินผลกระทบ

ทางการเงินเกีÉยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีÊ สินและหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนอยา่งสมํÉาเสมอ 
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2. เกณฑ์การจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทยจัดทาํบัญชีเป็นเงินบาท และจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็น

ภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

ทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทเพืÉอจดัทาํงบการเงินรวม (ดูหมายเหตุขอ้ 3.20) 

2.1 งบการเงินของบริษัทได้จัดทําขึÊ นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับทีÉ  1 เรืÉ อง “การนําเสนองบการเ งิน”  

และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2560 เรืÉอง “การจดัทาํ

และส่งงบการเงินและรายการเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 

พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรืÉอง “กาํหนดรายการย่อทีÉตอ้งมีในงบการเงิน 

(ฉบับทีÉ  3) พ.ศ. 2562” ลงวนัทีÉ  26 ธันวาคม 2562 ซึÉ งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม ยกเวน้ตามทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีทีÉ

สาํคญั 

2.2 งบการเงินรวมนีÊ จัดทําขึÊ นโดยรวมรายการบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) โดยบริษัท               

และบริษทัย่อยไดต้ดัรายการคา้และยอดคงเหลือทีÉมีสาระสาํคญัระหวา่งกนัแลว้ ดงันีÊ  

ชืÉอบริษัท อตัราของการถือหุ้น จัดตัÊงขึÊน ประเภทกจิการ 

 ณ วันทีÉ  

31 ตุลาคม 2565 

ณ วนัทีÉ 

31 ตุลาคม 2564 

ในประเทศ  

 ร้อยละ ร้อยละ   

บริษทัยอ่ยทีÉบริษทัถือหุน้โดยตรง     

บริษทั โรงงานนํÊาตาลนิวกรุงไทย จาํกดั 95.78 95.78 ไทย ผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 

บริษทั นํÊ าตาลท่ามะกา จาํกดั 90.21 90.21 ไทย ผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 

บริษทั นํÊ าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั 99.21 98.61 ไทย ผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 

บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ จาํกดั  100.00 100.00 ไทย ผลิตและจาํหน่ายปุ๋ย และซืÊอมาขายไปวสัดุการเกษตร 

บริษทั โรงไฟฟ้านํÊาตาลขอนแก่น จาํกดั 100.00 100.00 ไทย ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิÊง จาํกดั 100.00 100.00 ไทย ซืÊอมาขายไปนํÊาตาลทรายในประเทศ  

    การให้บริการขนส่งและรับจ้างผลิต และ

ดาํเนินกิจการทางการเกษตร 

บริษทั ดบับลิวเอสพ ีโลจิสติกส์ จาํกดั 100.00 100.00 ไทย บริการขนส่งและขนถ่ายสินคา้ 

บริษทั คุณชวน จาํกดั (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 99.97 99.97 ไทย ธุรกิจวสิาหกิจเพืÉอสงัคม 

บริษทั นํÊ าตาลสะหวนันะเขด จาํกดั 98.00 98.00 ลาว ดําเนินกิจการทางการเกษตร ผลิตและจาํหน่าย

นํÊ าตาลทรายและกากนํÊาตาล 

Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd.*** 100.00 88.02 กมัพชูา ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าตาลทราย และกากนํÊาตาล 

Wynn In Trading Co., Ltd. 100.00 100.00 มอริเชียส ซืÊอมาขายไปและบริการให้คาํปรึกษา   
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ชืÉอบริษทั อัตราของการถือหุ้น จัดตัÊงขึÊน ประเภทกจิการ 
 ณ วันทีÉ  

31 ตุลาคม 2565 
ณ วันทีÉ  

31 ตุลาคม 2564 
ในประเทศ  

 ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทัยอ่ยทีÉบริษทัถือหุน้โดยออ้ม     

บริษทั เค. เอส. แอล. เอก็ซ์ปอร์ตเทรดดิÊง จาํกดั* 79.55 79.55 ไทย ส่งออกนํÊาตาลทราย โดยเป็นตวัแทนในการ
ส่งออก 

บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จาํกดั** 91.02 91.02 ไทย จดัสรรทีÉดินเพืÉอการอยู่อาศัยและการเกษตรทาํ
กิจการรีสอร์ตเพืÉอการพกัผ่อน และเป็นศูนย์
ฝึกอบรมสมัมนาและอาคารสาํนกังานให้เช่า 

บริษทัยอ่ยทีÉบริษทัถือหุน้โดยออ้มผา่น 

  Wynn In Trading Co., Ltd. และบริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด์เทรดดิÊง จาํกดั*** 

  

Koh Kong Plantation Company Limited**** 100.00 80.00 กมัพชูา ดาํเนินกิจการทางการเกษตร 
 

* บริษทัถือหุน้โดยออ้มผา่นบริษทั โรงงานนํÊาตาลนิวกรุงไทย จาํกดั บริษทั นํÊ าตาลท่ามะกา จาํกดั และบริษทั นํÊาตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั 

** บริษทัถือหุน้โดยออ้มผ่านบริษทั นํÊ าตาลท่ามะกา จาํกดั 

***    ในปี 2565 บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิÊง จาํกดั ไดม้ีการไปถือหุน้ใน Koh Kong Plantation Company Limited ในสดัส่วน

ร้อยละ 20 

**** บริษทัยอ่ยในกมัพชูามีผลการดาํเนินงานเป็นขาดทุนสะสมอย่างต่อเนืÉอง ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงมีแผนการหยดุการดาํเนินงาน เพืÉอปรับ

โครงสร้างภายในของบริษทัยอ่ย ซึÉงบริษทัไดว้ดัมูลค่าและพิจารณาจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทัยอ่ยดงักล่าวทีÉอยู่ใน 

งบการเงินรวมให้เหมาะสมแลว้ 

รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัย่อยสิÊนสุดวนัเดียวกนักบับริษทั (รอบบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม) 

ยกเวน้บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จาํกดั และบริษทั คุณชวน จาํกดั ซึÉ งมีรอบระยะเวลาบญัชี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวมจดัทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนั สาํหรับรายการบญัชีทีÉเหมือนกันหรือ

เหตุการณ์บญัชีทีÉคลา้ยคลึงกนั 

ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัทีÉมีสาระสาํคญัของบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจนยอดเงินลงทุน  

ในบริษทัย่อยในบญัชีของบริษทั และทุนเรือนหุน้ของบริษทัย่อยไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสําหรับ

งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิด

สาํหรับการรายงานทางการเงินทีÉออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา

บัญชีทีÉเริÉ มในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊ นเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน                   

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การปรับปรุงคํานิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคํานิยามของความมี

สาระสาํคญั และขอ้กาํหนดทางการบญัชีเกีÉยวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบีÊ ยอา้งอิง การนาํมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั  
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2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึÉงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ฉบบัปรับปรุง ไดเ้พิÉม

ขอ้กาํหนดสาํหรับขอ้ยกเวน้ชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีÊยอา้งอิง โดยกิจการตอ้ง

ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบังบการเงินประจาํปีสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทัÊงนีÊอนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัทีÉมีผลบงัคบัใช้ได ้

ซึÉ ง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงนีÊไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมืÉอวนัทีÉ 27 มกราคม 2564 

ผูบ้ริหารกลุ่มบริษัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉ เกีÉยวข้องมาเริÉ มถือปฏิบัติกับ 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทเมืÉอมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดย

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และ

เห็นว่าการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดทีÉจะเริÉมถือปฏิบติั 

เมืÉอวนัทีÉ 26 กนัยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉมีการปรับปรุงไดป้ระกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป ซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉมีการปรับปรุง

และเกีÉยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงันีÊ  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

การปรับปรุงดงักล่าวกาํหนดใหกิ้จการรับรู้สิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บจากการขายสินคา้ทีÉผลิตไดก่้อนทีÉ

สินทรัพย์จะใช้ได้ตามประสงค์ในกําไรหรือขาดทุน แทนการนําไปหักออกจากต้นทุนของ

สินทรัพยน์ัÊน การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบัติแบบปรับยอ้นหลงั เฉพาะกบัรายการของทีÉดิน 

อาคารและอุปกรณ์ทีÉมีการทาํให้อยู่ในสถานทีÉและสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์

ของฝ่ายบริหารทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัเริÉมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุดทีÉนาํเสนอในงบการเงินทีÉ

กิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงนีÊ เป็นครัÊ งแรก กิจการตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของการเริÉมต้น

ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงนีÊ ให้เป็นรายการปรับปรุงในกาํไรสะสมยกมา (หรือองค์ประกอบอืÉน

ของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม) ณ วนัเริÉมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุดทีÉนาํเสนอ 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 37 เรืÉอง ประมาณการหนีÊสิน หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน และสินทรัพยที์ÉอาจเกิดขึÊน 

การปรับปรุงนีÊไดอ้ธิบายให้ชดัเจนว่า “ตน้ทุนการปฏิบติัครบตามสญัญา” ประกอบดว้ย “ตน้ทุนทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัสญัญา” ซึÉงตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัสัญญา ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิÉม

ในการปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอย่างเช่น ค่าแรงงาน หรือค่าวตัถุทางตรง) และการปันส่วน

ตน้ทุนอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงในการปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอยา่งเช่น การปันส่วนค่าเสืÉอมราคา

ของรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการปฏิบติัครบตามสัญญานัÊน) การปรับปรุงดงักล่าว

ต้องถือปฏิบัติกับสัญญาซึÉ งย ังปฏิบัติไม่ครบตามภาระผูกพันทัÊ งหมด ณ วนัเริÉ มต้นของรอบ

ระยะเวลารายงานประจําปี ซึÉ งกิจการถือปฏิบัติตามการปรับปรุงนีÊ เป็นครัÊ งแรก โดยไม่ต้อง

ปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของการเริÉ มตน้ถือปฏิบติัตาม

การปรับปรุงนีÊ ให้เป็นรายการปรับปรุงในกาํไรสะสมยกมา หรือองค์ประกอบอืÉนของส่วนของ

เจา้ของ (ตามความเหมาะสม)  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 41 เรืÉอง เกษตรกรรม 

การปรับปรุงดงักล่าวไดต้ดัขอ้กาํหนดทีÉระบุใหกิ้จการไม่ตอ้งรวมกระแสเงินสดสาํหรับการชาํระ

ภาษีเมืÉอมีการวดัมูลค่ายุติธรรม เพืÉอให้สอดคลอ้งข้อกาํหนดเกีÉยวกับการวดัมูลค่ายุติธรรมตาม 

TFRS 13 เรืÉอง “การวดัมูลค่ายติุธรรม” ทีÉระบุให้ใชก้ระแสเงินสดและอตัราคิดลดทีÉสอดคลอ้งกนั

ภายในกิจการ และเพืÉอให้กิจการสามารถพิจารณาไดว่้าจะใชก้ระแสเงินสดก่อนภาษีเงินได้หรือ

หลงัภาษีเงินไดแ้ละใชอ้ตัราคิดลดใดเพืÉอใหเ้หมาะสมทีÉสุดในการวดัมูลค่ายุติธรรม การปรับปรุง

ดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัแบบเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง การรวมธุรกิจ 

การปรับปรุง TFRS 3 เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามกรอบแนวคิดฯ ฉบบัทีÉมีผลบังคบัใชอ้ยู่ ณ ปัจจุบนั

นอกจากนีÊ  ยงัมีการเพิÉมขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัภาระผูกพนัภายในขอบเขตของ TAS 37 โดยกาํหนดให้

ผูซื้Êอตอ้งถือปฏิบติัตาม TAS 37 ในการกาํหนดว่า ณ วนัซืÊอ มีภาระผูกพนัปัจจุบนัซึÉ งเป็นผลจาก

เหตุการณ์ในอดีตหรือไม่ และเพิÉมข้อกําหนดสําหรับเงินทีÉนําส่งรัฐทีÉอยู่ภายในขอบเขตของ 

TFRIC 21 โดยผูซื้Êอตอ้งถือปฏิบตัิตาม TFRIC 21 ในการกาํหนดว่ามีเหตุการณ์ทีÉก่อให้เกิดภาระ

ผูกพนัทีÉทาํให้เกิดหนีÊ สินทีÉจะจ่ายเงินทีÉนําส่งรัฐเกิดขึÊ นไม่เกินวนัทีÉซืÊอหรือไม่ และมีการเพิÉม

คาํอธิบายให้ชดัเจนวา่ผูซื้Êอตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยที์ÉอาจเกิดขึÊนในการรวมธุรกิจ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน 

การปรับปรุงนีÊ ได้อธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับการพิจารณาตัดรายการหนีÊ สินทางการเงินด้วยวิธี 

ร้อยละ 10 โดยใหกิ้จการรวมเฉพาะค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับระหวา่งกิจการ (ผูกู้ย้มื) และผูใ้ห้กูย้ืม 

โดยรวมค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับทีÉกิจการหรือผูใ้ห้กูย้ืมกระทาํในนามของผูอื้Éนดว้ย การปรับปรุง

ดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัแบบเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไปกบัการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขและการแลกเปลีÉยน 

ทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉทีÉกิจการถือปฏิบตัิตามการปรับปรุงดงักล่าวครัÊงแรก 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั จะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งมาเริÉมถือปฏิบัติกับ 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทเมืÉอมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดย

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวทีÉมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ในงวดทีÉจะเริÉมถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์

กระแสรายวนัและประจาํไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสัÊนซึÉงถึงกาํหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 

3 เดือน ซึÉงปราศจากภาระผกูพนั 

3.2 ลูกหนีÊการคา้ ลูกหนีÊชาวไร่ และลูกหนีÊ อืÉน 

 ลูกหนีÊการคา้ ลูกหนีÊชาวไร่ และลูกหนีÊ อืÉน แสดงตามมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ โดยแสดงยอดลูกหนีÊ

สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (ดูหมายเหตุขอ้ 3.12) 

3.3 สินคา้คงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า และปรับด้วย 

ค่าเผืÉอสินค้าเสืÉอมสภาพหรือลา้สมยัและค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ โดยราคาทุน

มีวิธีการคาํนวณ ดงันีÊ  

- สินคา้ระหวา่งผลิตและสินคา้สาํเร็จรูป - นํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล คาํนวณจากต้นทุนการผลิต

ถวัเฉลีÉยในแต่ละปีการผลิต ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

- สินคา้สาํเร็จรูป - ปุ๋ยอินทรีย ์คาํนวณดว้ยตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริงตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

- สินคา้ระหวา่งผลิต - ปุ๋ยอินทรีย ์คาํนวณดว้ยตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริงตามวิธีเฉพาะเจาะจง  
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- ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คาํนวณดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึÉงประกอบดว้ย มูลค่าทีÉดิน ค่าถมทีÉดิน 

ค่าก่อสร้าง ค่าพฒันาระบบสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้ายโดยตรงเพืÉอให้ไดม้าซึÉ งสินคา้และ

พร้อมทีÉจะขาย 

- วสัดุโรงงานคาํนวณตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

- กากออ้ย วตัถุดิบทางตรง และสินคา้สาํเร็จรูปทีÉซืÊอมาขายไป คาํนวณตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

- อะไหล่เพืÉอการซ่อมแซมคาํนวณตามวีธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

กากออ้ยและผลพลอยไดอื้ÉนทีÉเกิดขึÊนจากการผลิตนํÊ าตาลทราย ไม่ไดม้ีการจดัสรรตน้ทุนการผลิต

ร่วมทีÉ เกิดขึÊ นจากกระบวนการผลิตให้ ดังนัÊนรายได้จากการขายผลพลอยไดด้ังกล่าวจะแสดงเป็น

รายการหกัจากตน้ทุนผลิตในแต่ละฤดูการผลิต 

3.4 สินทรัพยชี์วภาพ 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยชี์วภาพเป็นต้นออ้ย และผลิตผลทางการเกษตรเป็นออ้ยทีÉเก็บเกีÉยว  

ซึÉ งจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ณ จุดเกบ็เกีÉยว 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลิตผลทางการเกษตรทีÉเกิดขึÊนในประเทศคาํนวณโดยใช้

วิธีอา้งอิงการคาํนวณจากสาํนกังานคณะกรรมการออ้ยและนํÊาตาลทรายและสาํหรับส่วนทีÉเกิดขึÊน

ในต่างประเทศคาํนวณโดยใชร้าคาทีÉกาํหนดจากราคาขายซึÉ งผูซื้Ê อและผูข้ายทีÉร่วมตลาดเข้าทาํ

รายการ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลิตผล

ทางการเกษตรบนัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดเมืÉอเกิดขึÊน 

ในกรณีทีÉไม่สามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหัก

ค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) อยา่งไรก็ตาม เมืÉอสามารถวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยชี์วภาพไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ สินทรัพยชี์วภาพตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนใน

การขายในทนัที 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมแสดงตามวิธีราคาทุนสุทธิดว้ยค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสาํหรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สียสาํหรับงบการเงินรวม 

ในกรณีทีÉมีการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว จะบนัทึกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 
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3.6 อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

 อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ประกอบดว้ย ทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดิน และอาคารและโกดงัเพืÉอให้เช่า 

ทีÉถือครองไวเ้พืÉอหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า หรือจากการเพิÉมขึÊนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือ

ทัÊงสองอย่าง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการในกลุ่มบริษทั 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนแสดงรายการดว้ยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาในตลาด 

ทีÉมีการซืÊอง่ายขายคล่อง ปรับปรุงตามความแตกต่างของลกัษณะ ทาํเลทีÉตัÊง หรือ สภาพของสินทรัพย ์

ทีÉมีลกัษณะเฉพาะ กรณีทีÉไม่สามารถหาขอ้มูลเหล่านีÊ ได ้กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีอืÉนในการวดัมูลค่า เช่น 

ราคาล่าสุดของตลาดทีÉมีระดบัการซืÊอขายคล่องรองลงมา มลูค่าทดแทน หรือประมาณการกระแสเงินสด

คิดลด การวดัมูลค่าจะกระทาํ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานโดยใชก้ารประเมินมูลค่าจากผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน รายการอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน

จะถูกตดัออกเมืÉอกิจการจาํหน่ายหรือเลิกใช้อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนนัÊนอย่างถาวร และคาดว่า

จะไม่ไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการจาํหน่าย 

3.7 ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ทีÉดินแสดงดว้ยราคาทีÉตีใหม่หักดว้ยค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาทีÉตีใหม่ หมายถึงมูลค่า

ยติุธรรมซึÉ งกาํหนดจากราคาตลาด ณ วนัทีÉมีการตีราคาใหม่ อาคารและอุปกรณ์ และพืชเพืÉอการให้

ผลิตผล แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึÉ งมีนโยบายทีÉจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคา

สินทรัพยด์ังกล่าวเป็นครัÊ งคราว เพืÉอมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่า

ยติุธรรมอย่างมีสาระสาํคญั ส่วนทีÉเพิÉมขึÊนของราคาทีÉประเมินใหม่จะถูกบนัทึกตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

ภายใตบ้ญัชีผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์สําหรับส่วนทีÉลดลงของราคาทีÉประเมินใหม่จากราคาทุน 

จะถือเป็นรายการขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลงในงบกาํไรขาดทุน 

ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และพืชเพืÉอการให้ผลิตผลคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรง 

ตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ (ยกเวน้เครืÉองจกัรของบริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจผลิต

และจาํหน่ายนํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล) ดงันีÊ  

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 3 - 60 ปี 
อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 2 - 76 ปี 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 50 ปี 
ยานพาหนะและเครืÉองมือกลทุ่นแรง 3 - 28 ปี 
เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน 2 - 37 ปี 
พืชเพืÉอการใหผ้ลิตผล 2 ปี 
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เครืÉองจกัรของบริษทัและบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊ าตาลทรายและกากนํÊ าตาล

คาํนวณค่าเสืÉอมราคาตามจาํนวนชัÉวโมงการผลิตของเครืÉองจกัรโดยคิดเทียบเป็นประมาณ 5 - 50 

ฤดูการผลิต โดยใชข้อ้มูลจากกาํลงัการผลิตของเครืÉองจกัรซึÉ งประมาณโดยวิศวกรของกลุ่มบริษทั 

ค่าเสืÉอมราคาทีÉคาํนวณไดข้า้งตน้ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคา

สาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

ตน้ทุนทางการเงินทีÉเกิดจากเงินทีÉกูย้ืมมาโดยเฉพาะเพืÉอใชใ้นโครงการระหวา่งก่อสร้าง และอุปกรณ์

ระหว่างติดตัÊง ไดน้าํไปรวมเป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างดงักล่าวจนกว่าจะอยูใ่นสภาพพร้อม

ใชง้านตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหาร (ถา้มี) 

3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าสิทธิสัมปทานทีÉดินแสดงในราคาทุนหัก

ดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คาํนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์3 - 10 ปี 

ค่าตดัจาํหน่ายของค่าสิทธิสัมปทานทีÉดินคาํนวณโดยใช้วิธีเสน้ตรงตามอายสิุทธิสมัปทาน 50 - 60 ปี 

ผลขาดทุนทีÉเกิดจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอืÉนในงบกาํไรขาดทุนเมืÉอเกิดรายการ 

3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ณ วนัทีÉรายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยจะประเมินว่า

มีขอ้บ่งชีÊ ซึÉ งแสดงว่าสินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่า บริษทัและบริษทัย่อย

จะทาํการประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์และหากพบว่าราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์นัÊน มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน บริษทัและบริษัทย่อยจะลดมูลค่าของ

สินทรัพยล์งให้เท่ากบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ในงบกาํไรขาดทุน (มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ประมาณขึÊนจากจาํนวนทีÉสูงกวา่ของมูลค่า 

จากการใชก้บัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายสินทรัพย)์ 
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การกลบัรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืÉน ๆ ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะ

ถูกประเมิน ณ ทุกวนัทีÉทีÉออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เ รืÉองการด้อยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้นการคาํนวณ

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคย

มีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.10 ประมาณการหนีÊ สิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิด

ภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรทีÉมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพืÉอจ่ายชาํระ

ภาระผูกพนัและจาํนวนทีÉต้องจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ หากคาดว่าจะไดรั้บคืน

รายจ่ายทีÉจ่ายชาํระไปตามประมาณการหนีÊ สินทัÊงหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน บริษทัและบริษทัย่อย

จะรับรู้รายจ่ายทีÉไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหนีÊ สินทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และแสดงค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประมาณการหนีÊ สินในงบกาํไรขาดทุนโดยแสดงสุทธิ

จากจาํนวนรายจ่ายทีÉจะไดรั้บคืนทีÉรับรู้ไว ้

3.11 ผลประโยชนพ์นกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน และตามแผนสวสัดิการพนักงานซึÉ งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
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 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected 

Unit Credit Method) โดยผู ้เชีÉ ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยที์Éถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์

โครงการไม่สามารถใชใ้นการจ่ายชาํระเจา้หนีÊ และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงักลุ่มบริษัทได้ 

ยกเวน้ส่วนทีÉเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด 

 สินทรัพย์หรือหนีÊ สินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน์หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการทีÉสามารถนาํไปจ่ายภาระ

ผกูพนัไดโ้ดยตรง 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการ

ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัÊงจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนก่อนหนา้ทีÉมีการแกไ้ขโครงการ

หรือลดขนาดโครงการ หรือเมืÉอกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.12 เครืÉองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเมืÉอกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉรับรู้ทัÊงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ขึÊนอยู่กบัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน  

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพย์

ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ไดพิ้จารณาตามแผน

ธุรกิจของกิจการในการจัดหาสินทรัพย์ทางการเงิน และลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน ซึÉงสรุปไดด้งันีÊ  
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(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

วิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงเป็นวิธีการคํานวณราคาทุนตัดจาํหน่ายของตราสารหนีÊ และปันส่วน

ดอกเบีÊยรับตลอดช่วงระยะเวลาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ดอกเบีÊยรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดท้างการเงิน” 

(2) ตราสารทุนทีÉแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุน

ซึÉ งไม่ไดถื้อไวเ้พืÉอคา้เป็นตราสารทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน โดยไม่สามารถเปลีÉยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทัÊงนีÊ  การจดัประเภทรายการ

จะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรัพยท์างการเงินนีÊ จะไม่

สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

(3) สินทรัพยท์างการเงินทีÉแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขสําหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 เงินลงทุนในตราสารทุน (ไม่ใช่เงินลงทุนเพืÉอคา้) แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 ตราสารหนีÊ ทีÉไม่เข้าเงืÉอนไขราคาทุนตัดจําหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม                           

ณ วนัสิÊนรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ ทีÉรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนกบัเงินลงทุนใน

ตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อืÉนและลูกหนีÊการคา้ จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจะถูกวดัมูลค่าใหม่

ทุกวนัทีÉรายงานเพืÉอให้สะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงดา้นเครดิตจากทีÉเคยรับรู้รายการ

เมืÉอเริÉมแรกของเครืÉองมือทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุเสมอสาํหรับลูกหนีÊ

การคา้ ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่านีÊประมาณการ

โดยใชต้ารางการตัÊงสาํรองขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั

ปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผูกู้ ้ยืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัÉวไป และการประเมินทิศทางทัÊงใน

ปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินเมืÉอมีขอ้มูลทีÉบ่งชีÊ ว่าลูกหนีÊ มีปัญหาดา้นการเงิน

อย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้Éจะไดรั้บคืน เช่น เมืÉอลูกหนีÊ ถูกชาํระบญัชีหรือเขา้สู่

กระบวนการลม้ละลายหรือในกรณีของลูกหนีÊ การคา้เมืÉอพน้กาํหนดชาํระเกินสองปีแลว้แต่

อยา่งใดจะเกิดขึÊนก่อน สินทรัพยท์างการเงินทีÉถูกตดัรายการอาจขึÊนอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใต้

กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัโดยใชค้าํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินทีÉ

ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของ 

การปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊ ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น 

ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนีÊ เมืÉอลูกหนีÊปฏิบตัิผิดสัญญา 

การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายทีÉ

อาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊปฏิบติัผิดสัญญาขึÊนอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต สําหรับยอดหนีÊ เมืÉอลูกหนีÊปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

แสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัทีÉรายงาน กลุ่มบริษทัทาํความเขา้ใจความ

จาํเป็นดา้นการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนีÊและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคตทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเฉพาะเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือเมืÉอโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสีÉ ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอืÉน หากกลุ่มบริษทัไม่ได้

โอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุม

สินทรัพยที์Éโอน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจาํนวนเงินทีÉอาจ

ตอ้งจ่ายหากกลุ่มบริษทัยงัคงไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์าง
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การเงินทีÉโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูยื้มทีÉมีหลกัประกนัสาํหรับ

สิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บ 
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ณ วนัทีÉตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของสิÉงตอบแทนทีÉคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

หนีÊ สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

และจัดประเภทเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายโดยใช้วิธี

ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 36 “เครืÉองมือทางการเงิน” 

การคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายกลุ่มบริษทัคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ ง

ของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉ ง

ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาตราสารอนุพันธ์ทางการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม               

ณ วนัทีÉเขา้ทาํสัญญาอนุพันธ์และวดัมูลค่าใหม่ในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิÊนรอบของ                

แต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีเวน้แต่อนุพันธ์

ดังกล่าวถูกเลือกกาํหนดให้เป็นเครืÉ องมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ทีÉ

ช่วงเวลาของการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนขึÊนอยูก่บัลกัษณะความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีÉยง 

อนุพนัธ์ทีÉมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินตรงกันข้ามกับอนุพันธ์ทีÉมูลค่า

ยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหนีÊ สินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงินเวน้แต่กลุ่มบริษทัจะ

มีทัÊงสิทธิทางกฎหมายและมีความตัÊงใจในการหกักลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือ

หนีÊสินไม่หมุนเวียนหากระยะเวลาทีÉเหลืออยูข่องอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือนและไม่คาดว่าจะถูกรับรู้

หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธอื์Éนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหนีÊ สินหมุนเวียน 

การบญัชีป้องกนัความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัมีประเภทอนุพนัธ์ทีÉ เขา้เงืÉอนไขเป็นเครืÉ องมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับ 

ความเสีÉยงเงินตราต่างประเทศ และความเสีÉยงอตัราดอกเบีÊ ย รวมถึงการป้องกนัความเสีÉยงราคา

นํÊ าตาลทราย (สินคา้โภคภณัฑ์)  โดยผ่านอนุพนัธ์ทางการเงินหลกั ไดแ้ก่ สัญญาซืÊอขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า สัญญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊ ยและเงินต้นทีÉต่างสกุลกัน สัญญาซืÊอขาย

นํÊาตาลทรายล่วงหนา้ และสญัญาใชสิ้ทธิเลือกซืÊอขายนํÊาตาลทรายล่วงหนา้ 
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การป้องกนัความเสีÉยงในมูลค่ายติุธรรม 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทีÉใชใ้นการป้องกนัความเสีÉยงทีÉเขา้เงืÉอนไขรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้เมืÉอเครืÉองมือทีÉใชใ้นการป้องกนัความเสีÉยงในการป้องกนัความเสีÉยงตราสารทุน

ทีÉเลือกกาํหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนซึÉ งกรณีดงักล่าวจะรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสด 

ณ การเริÉมตน้ของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสีÉยง กลุ่มบริษทัจดัทาํเอกสารซึÉ งระบุถึง

ความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีÉยงระหวา่งเครืÉองมือทีÉใชป้้องกนัความเสีÉยงและรายการทีÉมี

การป้องกนัความเสีÉยง และวตัถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงสําหรับรายการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัความเสีÉยง นอกจากนีÊ  ณ วนัทีÉเริÉมตน้ป้องกนัความเสีÉยงและต่อเนืÉองไป 

กลุ่มบริษทัจดัทาํเอกสารว่า เครืÉองมือทีÉใช้ป้องกนัความเสีÉ ยงมีประสิทธิผลในการหักกลบการ

เปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดของรายการทีÉมีการป้องกนัความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเสีÉยงทีÉมีการป้องกนัความเสีÉยง เมืÉอความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสีÉยงเขา้เงืÉอนไข

ความมีประสิทธิผลในการป้องกนัความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนของเครืÉ องมือทีÉใช้ป้องกนัความเสีÉยงส่วนทีÉมีประสิทธิผล

สาํหรับการป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  ซึÉงจะโอนไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกระแสเงินสดทีÉมีการป้องกนัความเสีÉยงส่งผลกระทบต่อส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนหรือเมืÉอคาดว่าจะไม่เกิดขึÊ นแล้ว  ทัÊ งนีÊ  ผลสะสมภายใต้รายการสํารองการป้องกัน                

ความเสีÉยงในกระแสเงินสด ไม่เกินผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการทีÉ

มีการป้องกันความเสีÉ ยงนับจากการเริÉมต้นของการป้องกันความเสีÉ ยง  ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉ

เกีÉยวกบัส่วนทีÉไม่มีประสิทธิผลรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน และรวมอยู่ในรายการ “กาํไรและ

ขาดทุนอืÉน” 

3.13 ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ใน

กรณีทีÉบริษัทเสนอขายหุ้นสามัญสูงกว่ามูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินนีÊ  

ตัÊงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญันีÊ จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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3.14 องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.14.1 ผลขาดทุนจากการปรับโครงสร้างภายในกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่างระหว่าง

ราคาสุทธิตามบญัชีของเงินลงทุนทีÉไดรั้บมากบัต้นทุนการซืÊอเงินลงทุนทีÉเกิดขึÊนจากการปรับ

โครงสร้างภายในกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซึÉ งการลงทุนดงักล่าวเป็นการรวมกิจการทีÉมี 

ผูถื้อหุน้เดิมและผูบ้ริหารชุดเดียวกนั โดยผลขาดทุนดังกล่าวไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้นและตดัจาํหน่ายเมืÉอมีการขายเงินลงทุน 

3.14.2 ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย เป็นผลต่างระหว่าง                     

เงินลงทุนตามสัดส่วนของบริษัทย่อยทีÉ เปลีÉยนแปลงกบัมูลค่าตามบญัชีของบริษัทย่อย                    

ซึÉ งเกิดจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการลงทุนในบริษทัย่อย โดยผลขาดทุนดงักล่าวได้

แสดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้ส่วนของผูถื้อหุ้นและตัดจาํหน่ายเมืÉอมีการขาย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยนัÊน 

3.15 ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วน

การถือหุ้นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมหรือส่วนไดเ้สียทีÉไม่ไดเ้ป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมแยกแสดงรายการในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

และรายการส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) สุทธิของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมสาํหรับปีแยกแสดงรายการ

ในงบกาํไรขาดทุนรวม  

3.16 การรับรู้รายได ้

 รายไดที้Éรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมและภาษีขายอืÉนๆ แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ มีนโยบายดงันีÊ  

3.16.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ 

กล่าวคือ เมืÉอมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่าจะ

ได้รับสําหรับสินค้าทีÉได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดและ

ค่าธรรมเนียมปฏิบติัของธุรกิจโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

3.16.2 รายไดค้่าเช่าและค่าบริการทีÉเกีÉยวขอ้งจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการทีÉเกีÉยวข้องจากอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนรับรู้โดยวิธี

เส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึÉ ง

ค่าเช่านัÊนเกิดขึÊน และค่าบริการทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉใหบ้ริการตามอายสุัญญาเช่า 
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3.16.3 รายไดจ้ากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉใหบ้ริการ 

3.16.4 รายไดจ้ากการขายทีÉดินรับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอโอนกรรมสิทธิÍ ในทีÉดินใหก้บัผูซื้Êอแลว้ 

3.16.5 ดอกเบีÊยรับและส่วนลดรับจากการซืÊอลดตัÌวเงินรับรับรู้รายไดต้ามงวดระยะเวลา 

3.16.6 เงินปันผลรับรู้รายไดเ้มืÉอมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

3.16.7 รายไดอื้Éนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

3.17 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายอืÉนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  

3.18 ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบีÊยจ่ายของเงินกูย้ืม และสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมทีÉไม่ไดเ้กีÉยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไข รับรู้ใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

3.19 สญัญาเช่า 

กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริÉมต้นของ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉ เกีÉยวข้องกับการเช่า

ทัÊงหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสัÊน (อายุการเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่า) และสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยมี์

มูลค่าตํÉา กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอด

อายุสัญญาเช่าเวน้แต่เกณฑ์ทีÉ เป็นระบบอืÉนทีÉ ดีกว่าซึÉ งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาทีÉแสดงถึง

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยที์Éเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉยงัไม่ไดจ่้าย

ชาํระ ณ วนันัÊน โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานัÊนไม่สามารถกาํหนด

ได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉม 
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การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ย 

 การจ่ายชาํระคงทีÉ (รวมถึง การจ่ายชาํระคงทีÉโดยเนืÊอหา) หกัสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าใด  ๆทีÉไดร้ับ 

 การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซึÉงการวดัมูลค่าเริÉมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา 

ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล 

 จาํนวนเงินทีÉคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

 ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืÊอหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนัÊน และ 

 การจ่ายชาํระค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่าหากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าจะมีการ

ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าไดแ้ยกแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ 

มูลค่าภายหลงัของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าโดยการเพิÉมมูลค่าตามบญัชีเพืÉอสะทอ้นดอกเบีÊยจากหนีÊ สินตาม

สญัญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพืÉอสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ทีÉเกีÉยวขอ้ง) 

เมืÉอเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนีÊ  

 มีการเปลีÉยนแปลงอายสุัญญาเช่าหรือมีเหตุการณ์สาํคญัหรือการเปลีÉยนแปลงในสถานการณ์ทีÉ

ส่งผลให้มีการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซืÊ อสินทรัพย์อ ้างอิง ในกรณี

ดงักล่าวหนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉปรับปรุง

โดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉปรับปรุง  

 มีการเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงดชันีหรืออตัราหรือการ

เปลีÉยนแปลงจํานวนเงินทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ  

ในกรณีดังกล่าว หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉ

ปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นผลมา

จากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดทีÉปรับปรุง) หรือ 

 มีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่าและการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก 

ในกรณีนีÊหนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึÊนอยูก่บัอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าทีÉเปลีÉยนแปลง 

โดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าทีÉปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดทีÉปรับปรุง ณ วันทีÉการ

เปลีÉยนแปลงสัญญามีผล 
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กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับขา้งตน้ดงักล่าวทีÉแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยการวดัมูลค่าเริÉ มแรกกับหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉ เกีÉยวข้อง                          

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ทีÉจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญา 

เริÉมมีผล หกัสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกใด ๆ มูลค่าภายหลงั

ของสินทรัพย์สิทธิการใช้วดัโดยใช้ราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ 

ดอ้ยค่าสะสม 

เมืÉอกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนทีÉจะเกิดขึÊนในการรืÊอและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง เวน้การ

บูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามทีÉกาํหนด

ไวใ้นขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการ

บญัชีฉบบัทีÉ 37 เพืÉออธิบายต้นทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหนึÉ ง

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านัÊนเกิดขึÊนเพืÉอผลิตสินคา้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชคิ้ดค่าเสืÉอมราคาตลอดช่วงเวลาทีÉสัÊนกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิง

หรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึÉ งสะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ทีÉ เกีÉยวข้องคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์้างอิง  

การคิดค่าเสืÉอมราคาเริÉม ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ได้แยกแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 36 เพืÉอประเมินว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่า

หรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ทีÉระบุไดต้ามทีÉกล่าวในนโยบายเรืÉอง 

“ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า

และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การจ่ายชาํระทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายสําหรับงวดทีÉมีเหตุการณ์

หรือเงืÉอนไขการจ่ายชาํระเหล่านัÊนเกิดขึÊนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใช้จ่ายอืÉน” ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่า 

ไม่แยกส่วนประกอบทีÉไม่เป็นการเช่าและบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบทีÉไม่เป็น

การเช่าทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 
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3.20 รายการทีÉมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 รายการทีÉมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีÉยน  

ณ วนัทีÉเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตัวเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน ผลกาํไร

หรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวทัÊงทีÉเกิดขึÊนจริงและยงัไม่เกิดขึÊนจริงแสดงรวมไวเ้ป็นรายได้

หรือค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี 

 การแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศเป็นเงินบาทเพืÉอทาํงบการเงินรวมใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน

ดงัต่อไปนีÊ  

ก. สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข. ส่วนของผูถื้อหุน้ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

ค. รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนถวัเฉลีÉยระหวา่งปี 

กาํไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่างบการเงินทีÉใช้เงินตราต่างประเทศ แสดงไวเ้ป็นรายการองคป์ระกอบอืÉน

ส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 

3.21 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักับบริษทัและบริษทัย่อย หมายถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจ

ควบคุมบริษทัและบริษทัย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษทัและบริษทัย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัย่อย นอกจากนีÊ  บุคคลหรือ

กิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึÉ งถือหุ้นทีÉ มีสิทธิออกเสียงไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารทีÉสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ

บริษทัและบริษทัย่อย ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกับบุคคลดงักล่าวซึÉงมีอาํนาจชักจูง

หรืออาจชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3.22 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ประกอบด้วยจาํนวนรวมของภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและภาษีเงินได ้

รอการตดับญัชี 

3.22.1 ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดที้Éต้องชาํระในงวดปัจจุบนัคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสําหรับปี กาํไรทางภาษี

แตกต่างจากกาํไรทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุน เนืÉองจากกาํไรทางภาษีไม่ไดร้วมรายการ 

ทีÉสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในปีอืÉนๆ และไม่ไดร้วมรายการทีÉไม่สามารถ
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ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี หนีÊ สินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัรา

ภาษีทีÉบงัคบัใชอ้ยูห่รือทีÉคาดวา่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน 
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3.22.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัÉวคราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สินในงบการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉใช้ในการคํานวณกําไร 

ทางภาษี (ฐานภาษี) บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับ

ผลแตกต่างชัÉวคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสาํหรับ

ผลแตกต่างชัÉวคราวเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียงพอ 

ทีÉจะนาํผลแตกต่างชัÉวคราวนัÊนมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉ

ในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เมืÉอกาํไร

ทางภาษีทีÉจะนาํมาใช้ประโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะทาํเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่วา่บริษทัและบริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชี

บางส่วนหรือทัÊงหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษี

ทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีหรือในงวดทีÉคาดว่าจะจ่าย

ชาํระหนีÊ สินภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือทีÉคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้

ภายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

ในงบการเงินรวม สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี

จะแยกการพิจารณาของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั และบริษทัจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีของบริษทัหนึÉงในกลุ่มบริษทัมาหักกลบกบัหนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของอีกบริษทั

หนึÉงในกลุ่มบริษัทได้ก็ต่อเมืÉอบริษทัทัÊงสองมีสิทธิตามกฏหมายทีÉจะจ่ายชาํระหรือรับคืน

ภาษีด้วยจาํนวนสุทธิจาํนวนเดียวได ้และบริษทัทัÊงสองตัÊงใจทีÉจะจ่ายชาํระหรือรับคืนภาษีเงินได้

ดว้ยจาํนวนสุทธิจาํนวนเดียว และบริษทัทัÊงสองตัÊงใจจะรับชาํระสินทรัพยห์รือชาํระหนีÊ สินในเวลา

เดียวกนั 

3.23 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญั

ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีสุทธิจากหุ้นทุนซืÊอคืน 

และกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (ถา้มี) คาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักทีÉรวม

สมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทัÊงหมด 
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3.24 ขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน 

 ขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงานเปิดเผยแยกตามส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงาน

ดาํเนินงานเป็นส่วนงานตามธุรกิจหลกัทีÉจดัหาผลิตภณัฑห์รือใหบ้ริการทีÉมีความเสีÉยงและผลตอบแทน

ซึÉงแตกต่างไปจากความเสีÉยงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการทีÉใหข้องส่วนงานดาํเนินงานอืÉน 

3.25 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาทีÉจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินในรายการทีÉเกิดขึÊน

ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานัÊนจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ

ประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือ

หนีÊ สินรายการใดรายการหนึÉ ง บริษทัและบริษทัย่อยพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพย์หรือหนีÊ สินนัÊน                   

ซึÉ งผูร่้วมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า  

โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมนีÊใชต้ามเกณฑต์ามทีÉกล่าว  

นอกจากนีÊ  การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัลาํดบัชัÊนเป็นระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 และระดบัทีÉ 3 โดยแบ่งตามลาํดบั

ขัÊนของข้อมูลทีÉสามารถสังเกตได้ และตามลาํดับความสําคัญของข้อมูลทีÉใช้วดัมูลค่ายุติธรรม 

ซึÉงมีดงัต่อไปนีÊ  

- ระดบัทีÉ 1 เป็นราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์

หรือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

- ระดบัทีÉ 2 เป็นขอ้มูลอืÉนทีÉสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพย์นัÊน

หรือหนีÊ สินนัÊนนอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัทีÉ 3 เป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ัÊนหรือหนีÊ สินนัÊน 

4. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหาร

ของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งอาศยัดุลยพินิจในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตัÊงขอ้

สมมติฐานหลายประการซึÉ งมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนีÊ สินและการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับ

สินทรัพยแ์ละหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน รวมทัÊงการแสดงรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย

ของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหาร ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการดงักล่าว  
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ประมาณทางการบญัชีทีÉสาํคญั ซึÉงอาศยัการใชดุ้ลยพินิจทีÉมีนยัสาํคญัของผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

- ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นของลูกหนีÊ ชาวไร่ และลูกหนีÊ เงินส่งเสริมปลูกอ้อย 

(สินทรัพยท์างการเงิน) 

 ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊชาวไร่ และลูกหนีÊ เงินยืม

ส่งเสริมปลูกออ้ย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนจากลูกหนีÊชาวไร่แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การชาํระหนีÊ ในอดีต อายุของหนีÊ ทีÉคงคา้งและ

สภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกหนีÊชาวไร่ทีÉมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัÊงนีÊ

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ

ไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของชาวไร่ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 

- ประมาณการค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศ และค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของอาคาร

และเครืÉองจกัรของบริษทัย่อยในต่างประเทศ 

ในกรณีทีÉบริษทัย่อยในต่างประเทศดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง บริษทัพิจารณาค่าเผืÉอการดอ้ยค่าจากมูลค่า

การใช ้โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเกีÉยวกบัขอ้สมมติทีÉสาํคญัในการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตทีÉ

คาดวา่จะไดรั้บ อนัไดแ้ก่ สภาวะตลาดของธุรกิจและปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนตามกลยุทธ์หรือแผนธุรกิจ ทีÉได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.5 และ 3.9 และในกรณีทีÉบริษทัย่อยทีÉอยู่ในช่วงชะงกัการดาํเนินงาน ผูบ้ริหาร

ของบริษทัพิจารณาว่าขอ้บ่งชีÊ การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และการดอ้ยค่าของอาคารและเครืÉองจกัรในงบการเงินรวม โดยบริษทัประมาณมูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน

ของเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และของอาคารและเครืÉองจกัรของบริษทัยอ่ยดงักล่าว เพืÉอพิจารณาผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซึÉงมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนประมาณขึÊนจากมูลค่าทีÉสูงกวา่ระหวา่งมูลค่าจากการใช้

ตามทีÉกล่าวขา้งตน้และมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายของสินทรัพย ์

ทัÊงนีÊ  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยไ์ด้ประมาณโดยใช้ผูป้ระเมินราคาอิสระทีÉได้รับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และต้นทุนในการจาํหน่ายสินทรัพย์

ประมาณขึÊนโดยผูบ้ริหารของบริษทั 

-  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนและทีÉดิน 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนและทีÉดินของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมเพืÉอวตัถุประสงค์ใน

การรายงานทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมประมาณโดยผูป้ระเมินราคาอิสระทีÉได้รับความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลทีÉใช้ในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

เพืÉอการลงทุนและทีÉดินไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 17 และ 18 
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- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึÉงคาํนวณขึÊนจากผลแตกต่างชัÉวคราว ณ วนัทีÉใน

งบการเงินระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

โดยผูบ้ริหารไดใ้ช้ประมาณการในการประเมินความสามารถในการทาํกาํไรในอนาคตของกลุ่มบริษัท   

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเฉพาะส่วนทีÉผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จาก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวนนัÊน (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 

5. ข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5.1 รายการทีÉไม่เป็นตวัเงินทีÉมีสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

ประเภทรายการ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ซึÉงยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 37,241 21,868 10,458 7,412 

โอนทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (64,390) (73,875) (64,390) (73,875) 

โอนสินทรัพยห์มุนเวียนอืÉนเป็นสินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอืÉน 24,805 20,957 - 8,717 

โอนอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 450 - 450 

โอนเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งรับเป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น - - 936,572 - 

5.2 การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินเกิดขึÊนจากกิจกรรมจดัหาเงิน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

2565 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ยอด  กระแสเงินสด  การเปลีÉยนแปลง  ยอด 

 ณ วันทีÉ   จากกจิกรรม  ทีÉไม่ใช่เงนิสด  ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน  จัดหาเงนิ    31 ตุลาคม 

 2564      2565 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 5,981,934 (1,251,704) 841 4,731,071 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและกิจการอืÉน 7,100  1,000  -  8,100 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,906,448  2,196,620  191,336  9,294,404 

หุน้กูร้ะยะยาว 5,647,601  (3,000,000)  1,071  2,648,672 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 28,565  (15,168)  21,039  34,436 

รวม 18,571,648  (2,069,252)  214,287  16,716,683 
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หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอด  กระแสเงินสด  การเปลีÉยนแปลง  ยอด 

 ณ วันทีÉ   จากกจิกรรม  ทีÉไม่ใช่เงนิสด  ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน  จัดหาเงนิ    31 ตุลาคม 

 2564      2565 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3,755,159 (1,206,000) 841 2,550,000 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและกิจการอืÉน 409,100  647,000  -  1,056,100 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,535,068  1,568,000  191,336  8,294,404 

หุ้นกูร้ะยะยาว 5,647,601  (3,000,000)  1,071  2,648,672 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 306,153  (63,151)  27,506  270,508 

รวม 16,653,081  (2,054,151)  220,754  14,819,684 

2564 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงนิรวม 

 ยอด  กระแสเงินสด  การเปลีÉยนแปลง  ยอด 

 ณ วันทีÉ   จากกจิกรรม  ทีÉไม่ใช่เงนิสด  ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน  จัดหาเงนิ    31 ตุลาคม 

 2563      2564 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 6,912,515 (929,740) (841) 5,981,934 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและกิจการอืÉน 7,100 -  - 7,100 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,852,000 1,954,380  100,069 6,906,449 

หุ้นกูร้ะยะยาว 6,995,997 (1,350,000)  1,604 5,647,601 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -  (13,065) 41,630  28,565 

รวม 18,767,612 (338,425)  142,462 18,571,649 

 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอด  กระแสเงินสด  การเปลีÉยนแปลง  ยอด 

 ณ วันทีÉ   จากกจิกรรม  ทีÉไม่ใช่เงนิสด  ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน  จัดหาเงนิ    31 ตุลาคม 

 2563      2564 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 4,901,000 (1,145,000) (841) 3,755,159 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและกิจการอืÉน 545,500  (136,400)  -  409,100 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,852,000  1,583,000  100,069  6,535,069 

หุน้กูร้ะยะยาว 6,995,997  (1,350,000)  1,604  5,647,601 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -  (62,260)  368,413  306,153 

รวม 17,294,497  (1,110,660)  469,245  16,653,082 
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5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

ประเภทรายการ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินสด 941  961 123  182 

เงินฝากธนาคารแบบกระแสรายวนั 172,003  16,336 55,374  1,068 

เงินฝากธนาคารแบบออมทรัพย ์ 62,224  46,248 6,948  5,843 

เงินฝากระหว่างทาง 19,677  160,519  -  - 

รวม 254,845  224,064 62,445  7,093 

6. รายการกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 

หรือมีกรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันทีÉสาํคญัระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคล

และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ  

6.1 ยอดคงเหลือทีÉสาํคญักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

   หน่วย : ล้านบาท

ประเภทของยอดคงเหลือ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

บริษทัยอ่ย - - 983.89 224.72 

บริษทัร่วม 0.46 0.48 0.46 0.48 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 27.40 91.90 9.60 35.49 

รวม 27.86 92.38  993.95 260.69 
     
ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าการเงินหมุนเวียน (ดูหมายเหตุขอ้ 8)      

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 380.57 19.34  - - 
     
เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน (ดูหมายเหตขุอ้ 9)      

บริษทัยอ่ย - - 193.23 934.42 

        
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึÉงปี (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 

       

บริษทัยอ่ย - -  632.00 100.00 
     
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน    

บริษทัยอ่ย - - 32.75 105.01 

บริษทัร่วม 5.50      5.50 5.50 5.50 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0.06 0.80  - 0.45 

รวม 5.56 6.30  38.25 110.96 
     
ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ      

ภายในหนึÉงปี      

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 361.25  - - 
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   หน่วย : ล้านบาท

ประเภทของยอดคงเหลือ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

 (ไม่รวมส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี) 

    

บริษทัยอ่ย - - 1,950.00 2,358.00 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน  

บริษทัยอ่ย - - 3.27 3.27 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0.02 0.02 -  - 

รวม 0.02 0.02 3.27 3.27 

     เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน  

บริษทัยอ่ย - -  75.82 70.39 

บริษทัร่วม - 2.16  - 1.62 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3.55 20.15  - - 

รวม 3.55 22.31  75.82 72.01 

 
คา่ใชจ่้ายอืÉนคา้งจ่าย (รวมอยูใ่นเจา้หนีÊ อืÉน)  

บริษทัยอ่ย - -  14.28 0.03 

     ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี      

บริษทัยอ่ย - -  36.60 34.72 

     เงินกูย้มืระยะสัÊน  

บริษทัยอ่ย - -  1,048.00 402.00 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8.10 7.10  8.10 7.10 

รวม 8.10 7.10  1,056.10 409.10 

     หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน    

บริษทัยอ่ย - -  -  0.04 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 0.02  - - 

รวม - 0.02  - 0.04 

     หนีÊ สินตามสญัญาเช่า      

บริษทัยอ่ย - -  219.64 256.23 

     หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 

บริษทัยอ่ย - - 0.47 0.47 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1.04 1.04 1.04 1.04 

รวม 1.04 1.04 1.51 1.51 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บริษทัย่อย เป็นเงินใหกู้ย้ืมในรูปตัÌวสัญญา

ใชเ้งินชนิดจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 1.30 ต่อปี และร้อยละ 1.19 - 2.90 ต่อปี ตามลาํดบั 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย เป็นเงินใหกู้ย้ืมครบกาํหนด

ชาํระคืนภายในปี 2565 - 2570 คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 2.28 - 3.90 ต่อปี และ อตัราร้อยละ 2.03 - 3.90 ต่อปี 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัย่อยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

เป็นเงินกูย้ืมในรูปตัÌวสัญญาใชเ้งินชนิดจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 1.33 - 1.35 ต่อปี 

และร้อยละ 0.80 ต่อปี ตามลาํดบั 
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6.2 รายการคา้ทีÉสาํคญักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

  หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทรายการ งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 2565  2564 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ  

บริษทัย่อย - - 1,707.64  1,605.14 

บริษทัร่วม - 0.13  - - 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,466.55 1,170.57  715.50 478.23 

รวม 1,466.55 1,170.70  2,423.14 2,083.37 

     
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 

บริษทัย่อย - - 1,043.88  836.67 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 47.90 19.65  -  - 

รวม 47.90 19.65  1,043.88  836.67 

     
รายไดด้อกเบีÊยจากสญัญาเช่าการเงิน   

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 19.34 19.34 - - 

     
รายไดอื้Éน   

บริษทัย่อย - - 109.59  163.80 

บริษทัร่วม 6.20 10.10  6.20  5.39 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7.54 8.59  5.08  5.09 

รวม 13.74 18.69  120.87  174.28 

     
เงินปันผลรับ      

บริษทัย่อย -  -  1,333.39  381.01 

บริษทัร่วม 265.14  56.54  265.14  56.54 

รวม 265.14  56.54  1,598.53  437.55 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 

บริษทัย่อย - - 6.98  25.81 

บริษทัร่วม 6.09 9.19 2.25  4.78 

รวม 6.09 9.19 9.23 30.59 

     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

บริษทัย่อย - - 0.39  0.18 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 17.15 16.32 7.51  6.62 

นิติบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 23.65 16.78  21.60  15.30 

รวม 40.80 33.10  29.50  22.10 

     
ตน้ทุนทางการเงิน 

บริษทัย่อย - - 27.62  26.74 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0.03 0.03 0.03  0.03 

นิติบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0.04 0.04  0.04  0.04 

รวม 0.07 0.07  27.69  26.81 

     
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ผลประโยชนร์ะยะสัÊนของพนกังาน 83.09 90.17  35.52  42.46 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1.51 3.15  0.01  1.32 

รวม 84.60 93.32  35.53  43.78 
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นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 

- การซืÊอ-ขายนํÊ าตาลทรายดิบระหว่างกนัในกลุ่มบริษทั กาํหนดราคาเดียวกนักบัสัญญาซืÊอขาย

นํÊาตาลทรายกบัลูกคา้ 

- กรณีสญัญาซืÊอขายนํÊาตาลทรายทีÉจดัทาํในนามของกลุ่มบริษทั ซึÉงไดจ้ดัสรรปริมาณการขายใน

แต่ละบริษทัแลว้ หากบริษทัใดในกลุ่มมีนํÊาตาลทรายไม่พอขาย จะซืÊอสินคา้จากบริษทัในกลุ่ม

ดว้ยราคาเดียวกนักบัสญัญาซืÊอ-ขายนํÊาตาลทรายดงักล่าว 

- สินคา้อืÉน  ๆ(นอกเหนือจากนํÊาตาลทราย) ทีÉซืÊอ-ขายระหวา่งกนัใชร้าคาตามสัญญาทีÉตกลงร่วมกัน

ซึÉ งสูงกวา่ราคาทุน 

- ราคาซืÊอ-ขายสินทรัพยก์บักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นไปตามราคาทีÉตกลงร่วมกนั ซึÉ งสูงกวา่ราคาทุน

หรือราคาตลาดตามแต่ละประเภทของสินทรัพย ์

- รายไดจ้ากการขายวสัดุสิÊนเปลืองเป็นไปตามราคาทีÉตกลงร่วมกนั ซึÉงสูงกวา่ราคาทุน 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทีÉดินแก่บริษทัยอ่ยแห่งหนึÉ งเป็นไปตามสัญญาเช่า ซึÉ งมีอายุ 30 ปี นบัแต่

วนัทีÉ 25 มกราคม 2548 ถึงวนัทีÉ 24 มกราคม 2578 อตัราค่าเช่าปีละ 0.11 ลา้นบาท และเพิÉมขึÊน

ร้อยละ 10 ทุกๆ 3 ปี เมืÉอครบกาํหนดสัญญา กรรมสิทธิÍ ในบรรดาสิÉงปลูกสร้างทัÊงหมดทีÉได้

ก่อสร้างในทีÉดินทีÉเช่าจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทีÉดิน สิÉงปลูกสร้างและเครืÉองจกัรมีอายุสญัญาเช่า 1 - 3 ปี ซึÉ งเป็นไปตามราคาทีÉ

ตกลงร่วมกนั 

- รายไดค้่าบริการ รายไดอื้Éน และค่าใชจ่้ายระหว่างกนั เป็นไปตามราคาปกติทีÉคิดกบัลูกคา้ทัÉวไป 

- ค่าฝากสินคา้คิดตามปริมาณสินคา้และระยะเวลาการฝากซึÉงเป็นไปตามราคาตลาด 

- ค่าใชจ่้ายทีÉจ่ายแทนกนัจะเรียกเก็บตามทีÉจ่ายจริง 

6.3 ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการทีÉ เ กีÉยวข้องกัน นอกเหนือจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ประกอบดว้ย 

รายชืÉอบริษัท ลกัษณะความสัมพันธ์ เกีÉยวข้องโดย 

 บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จาํกดั กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ผูถ้ือหุน้กลุ่มเดยีวกนัและผูบ้ริหารร่วมกนั 

 บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จาํกดั กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ผูถ้ือหุน้กลุ่มเดยีวกนัและผูบ้ริหารร่วมกนั 

 บริษทั ราชาเซรามิค จาํกดั กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ผูถ้ือหุน้กลุ่มเดียวกนั 

 บริษทั ราชาชูรส จาํกดั กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ผูถ้ือหุน้กลุ่มเดียวกนั 

      บริษทั พ ีเอม็ ที พรีเชียส กรุ๊ป จาํกดั กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั 

 นิติบุคคลอาคารชุด เค เอส แอล ทาวเวอร์  นิติบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เจา้ของร่วมในอาคารชุด 

 บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จาํกดั (มหาชน) 

   (เดิมชืÉอ “บริษทั เคเอสแอล กรีน อินโนเวชัÉน จาํกดั (มหาชน)”) 

 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

ผูถ้ือหุน้และผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั 

 บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จาํกดั 

   (เดิมชืÉอ “บริษทั บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จาํกดั”) 

 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

ผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั 
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กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัขา้งตน้ทัÊงหมดเป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย 

นอกจากนัÊนมีบริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั ซึÉ งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารของกลุ่มบริษัท 

แต่เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยมีกรรมการของบริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จาํกดั บางท่านเป็น

กรรมการในบริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซป์อร์ต เทรดดิÊง จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั นํÊาตาลขอนแก่น 

จาํกดั (มหาชน) 

7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน   

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีÊการคา้  434,282 549,612 122,638 303,530 

ลูกหนีÊชาวไร่หมุนเวยีน 341,536 248,747 288,555 215,300   

ลูกหนีÊกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย 26,591 132,794 - 64,113 

ลูกหนีÊ อืÉน 92,145 15,621 30,729 188,740 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น (ดูหมายเหตุขอ้ 14) - - 938,113 - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 67,089 30,989 24,229 22,040 

เงินทดรองจ่าย 7,079 9,538 464 301 

รายไดค้า้งรับ 89,486 76,793 67,576 136,683 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน  1,058,208 1,064,094 1,472,304 930,707 

7.1 ลูกหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 27,250 90,988 29,171 74,890 

กิจการอืÉน 407,032 458,624 93,467 228,640 

รวมลูกหนีÊการคา้  434,282 549,612 122,638 303,530 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

7.1.1 ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีÊการคา้ในประเทศ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 25,794 90,988 22,916 74,890 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 1,456 - 6,255 - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 27,250 90,988  29,171  74,890 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้ ซึÉ งเป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบริษทัและบริษทัย่อย  

มีระยะเวลาตัÊงแต่ 7 วนัถึง 30 วนั 
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7.1.2 ลูกหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊ าตาลทรายและกากนํÊาตาล     

ลูกหนีÊการคา้ในประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 127,011 140,083 51,208 53,097 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 30,719 54,653 15,658 16,745 

รวม 157,730 194,736 66,866 69,842 

     
ลูกหนีÊการคา้ต่างประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 32,673 161,747 15,349 158,798 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 48,395 200 11,252 - 

รวม 81,068 161,947 26,601 158,798 

รวมธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทราย 

 และกากนํÊาตาล 238,798 356,683 93,467 228,640 

   
ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า   

ลูกหนีÊการคา้ในประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 111,734 61,295 - - 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 53,065 35,323 -  - 

รวมธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 164,799 96,618 -  - 

    

ธุรกิจอืÉน     

ลูกหนีÊการคา้ในประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,021 1,650 -  - 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 872 2,267 -  - 

เกินกาํหนดชาํระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 715 880 -  - 

เกินกาํหนดชาํระ 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 827 465 -  - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 12 เดือน - 61 -  - 

รวมธุรกิจอืÉน 3,435 5,323 -  - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน 407,032 458,624 93,467 228,640 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีระยะเวลาตัÊงแต่ 7 วนัถึง 90 วนั 
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7.2 ลูกหนีÊชาวไร่หมุนเวียน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีÊ ค่าออ้ย     

ฤดูการผลิตปี 2564/2565 4,700 - 4,142 - 

ฤดูการผลิตปี 2563/2564 15,167 35,353 14,174 22,190 

ฤดูการผลิตปี 2562/2563 25,776 42,915 3,188 5,036 

ฤดูการผลิตปี 2561/2562 38,932 58,513 7,947 10,471 

ฤดูการผลิตปี 2560/2561 8,900 13,619 5,181 5,758 

ฤดูการผลิตก่อนปี 2560/2561 134,674 178,187 39,242 42,324 

รวมลูกหนีÊ ค่าออ้ย (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 228,149 328,587  73,874 85,779 

เงินทดรองจ่ายค่าออ้ย     

ฤดูการผลิตปี 2565/2566 341,536 - 288,555 - 

ฤดูการผลิตปี 2564/2565 - 248,747 - 215,300 

รวมเงินทดรองจ่ายค่าออ้ย 341,536 248,747  288,555 215,300 

ลูกหนีÊ ค่านํÊ ามนั ค่าปุ๋ยและบริการอืÉน (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 16,971 18,016 15,581 16,128 

รวม 586,656 595,350 378,010 317,207 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (153,764) (207,676) (44,880) (37,882) 

รวมลูกหนีÊชาวไร่ 432,892 387,674 333,130 279,325 

หกั  ส่วนทีÉคาดวา่จะไดรั้บชาํระเกินกวา่หนึÉงปี (91,356) (138,927) (44,575) (64,025) 

รวมลูกหนีÊชาวไร่หมุนเวยีน 341,536 248,747 288,555 215,300 

ลูกหนีÊ ค่าออ้ยเป็นลูกหนีÊชาวไร่ทีÉยงัคา้งส่งออ้ยตามสัญญา ซึÉงส่วนใหญ่จะมีหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนั 

7.3 ลูกหนีÊกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีÊ เงินชดเชยคา่ออ้ย - 1,245,584  - 726,439 

ลูกหนีÊ เงินชดเชยคา่ผลตอบแทนการผลิตและ      

   จาํหน่ายนํÊาตาลทราย 132,794 96,289  64,113 65,967 

รวม 132,794 1,341,873  64,113 792,406 

บวก ลูกหนีÊ เงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิต      

และจาํหน่ายนํÊาตาลทรายปี 2564/2565 14,914 -  -  

หกั เงินชดเชยคา่ผลตอบแทนการผลิตและ      

            จาํหน่ายนํÊาตาลทราย  - (44,628)  - (33,107) 

หกักลบ เงินกูย้มืระยะสัÊนและดอกเบีÊยจากกองทนุออ้ย      

                 และนํÊาตาลทราย - (1,031,438)  - (627,916) 

              เงินนาํส่งเขา้กองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย (121,117) (133,013)  (64,113) (67,270) 

รวมลกูหนีÊกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทรายหมุนเวียน 26,591 132,794  - 64,113 
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เมืÉอวนัทีÉ 4 กุมภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการสํานักงานกองทุนออ้ยและนํÊ าตาลทรายไดมี้มติและอนุมติั 

การชาํระเงินชดเชยค่าออ้ยและเงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทราย สาํหรับฤดูกาล

ผลิตปี 2560/2561 ให้กับบริษทัและบริษัทย่อยโดยการนาํเงินกู ้ยืมระยะสัÊ นและดอกเบีÊ ยค้างจ่ายของ

สํานกังานกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทรายภายใตโ้ครงการสินเชืÉอเพืÉอเสริมสภาพคล่องทางการเงินให้กับ

โรงงานนํÊาตาลทีÉบริษทัและบริษทัย่อยคา้งชาํระจาํนวน 627.92 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการและ

จาํนวน 1,031.44 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมมาหักกลบลบหนีÊกบัเงินชดเชยดงักล่าว ทัÊงนีÊมีเงินชดเชยคงเหลือ

จากการหักกลบลบหนีÊ เป็นจาํนวน 33.11 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการและจาํนวน 44.63 ลา้นบาท 

ในงบการเงินรวมซึÉงบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระเงินชดเชยแลว้ในวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ์ 2564 

เมืÉอวนัทีÉ 6 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการสํานกังานกองทุนออ้ยและนํÊ าตาลทรายไดม้ีมติและอนุมติั                          

การชาํระเงินชดเชยค่าออ้ยและเงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทราย สาํหรับฤดูกาล

ผลิตปี 2561/2562 ให้กบับริษทัและบริษทัย่อยโดยการหักกลบลบหนีÊกับเงินทีÉต้องนาํส่งตามมาตรา 57 

แห่งพระราชบญัญติัออ้ยและนํÊาตาลทราย พ.ศ. 2527 สาํหรับฤดูการผลิตปี 2562/2563 จาํนวน 19.05 ลา้นบาท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ และจาํนวน 37.67 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม  

เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทรายไดมี้มติเรียกเก็บเงิน

นาํส่งเขา้กองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย เพืÉอใชด้าํเนินการตามวตัถุประสงคข์องกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย 

พ.ศ. 2563 สาํหรับฤดูการผลิตปี 2563/2564 ในอตัราตนัละ 20 บาท/ตนัออ้ย เป็นจาํนวน 48.22 ลา้นบาท

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ และจาํนวน 95.34 ลา้นบาทในงบการเงินรวม โดยให้หักกลบลบหนีÊ ให้แก่

บริษทัและบริษทัยอ่ยไปจนกวา่ยอดหนีÊ ทีÉกองทุนออ้ยและนํÊาตาลคา้งชาํระคืนแก่บริษทัและบริษทัย่อยจะหมด 

เมืÉอวนัทีÉ  4 เมษายน 2565 คณะกรรมการสํานักงานกองทุนอ้อยและนํÊ าตาลทรายได้มีมติและอนุมัติ                          

การชาํระเงินชดเชยค่าออ้ยและเงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทราย สาํหรับฤดูกาล

ผลิตปี 2561/2562 ให้กบับริษทัและบริษทัย่อยโดยการหักกลบลบหนีÊกับเงินทีÉต้องนาํส่งตามมาตรา 57 

แห่งพระราชบญัญติัออ้ยและนํÊาตาลทราย พ.ศ. 2527 สาํหรับฤดูการผลิตปี 2563/2564 จาํนวน 19.29 ลา้นบาท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ และจาํนวน 38.14 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

เมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทรายไดมี้มติเรียกเก็บเงิน

นาํส่งเขา้กองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย เพืÉอใชด้าํเนินการตามวตัถุประสงคข์องกองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย 

พ.ศ. 2563 สําหรับฤดูการผลิตปี 2564/2565 ในอตัราตนัละ 20 บาท/ตนัออ้ย เป็นจาํนวน 44.82 ลา้นบาท

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ และจาํนวน 82.98 ลา้นบาทในงบการเงินรวม โดยใหห้ักกลบลบหนีÊ ใหแ้ก่บริษทั

และบริษทัย่อยไปจนกวา่ยอดหนีÊ ทีÉกองทุนออ้ยและนํÊาตาลคา้งชาํระคืนแก่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะหมด 
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ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะไดร้ับเงินชดเชยจากกองทุนออ้ยและนํÊ าตาล

ทราย เนืÉองจากในฤดูการผลิตปี 2564/2565 คาดวา่ราคาออ้ยขัÊนสุดทา้ยและผลตอบแทนการผลิตและ

จาํหน่ายนํÊ าตาลทรายขัÊนสุดทา้ยจะตํÉากวา่ขัÊนตน้ ซึÉ งตามพระราชบญัญตัิออ้ยและนํÊาตาลทราย พ.ศ. 

2527 มาตรา 56 กาํหนดให้กองทุนออ้ยและนํÊาตาลทรายจ่ายเงินชดเชยส่วนของค่าออ้ยและเงินชดเชย

ค่าผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทรายให้แก่บริษทัและบริษทัย่อยเท่ากบัส่วนต่างดงักล่าว 

โดยชาวไร่ออ้ยไม่ตอ้งส่งคืนค่าออ้ยทีÉไดรั้บเกิน 

8. ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าการเงิน 

เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2562 บริษทัย่อยแห่งหนึÉ งทาํสัญญาเช่าการเงินเพืÉอให้เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง 

และเครืÉองจกัรซึÉ งรวมถึงทรัพยสิ์นอืÉนๆ ตามทีÉระบุไวใ้นสัญญากบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกันแห่งหนึÉ งโดย

กิจการทีÉ เกีÉ ยวข้องกันสามารถซืÊ อทรัพย์สินนัÊนภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับตัÊ งแต่ว ันทําสัญญา  

เมืÉอวนัทีÉ 20 กรกฎาคม 2565 กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัไดแ้จง้ความประสงค์จะขอรับโอนทรัพยสิ์นทัÊงหมด

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 ลูกหนีÊ ตามสัญญาเช่าการเงิน มียอดคงเหลือดงัต่อไปนีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

ภายใน 1 ปี 19,350  19,350 

เกินกว่า 1 - 5 ปี 408,640  427,990 

 427,990  447,340 

หกั  รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (47,416)  (66,752) 

 380,574  380,588 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี (ดูหมายเหตุขอ้ 6.1) (380,574)  (19,337) 

รวม -  361,251 

9. เงินให้กู้ยืมระยะสัÊน 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

(ดูหมายเหตุขอ้ 6.1) 

 

- 

 

- 

 

193,233 

 

934,416 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่ชาวไร่ 495,099 468,385  241,870 232,664 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี      

(ดูหมายเหตุขอ้ 6.1) - - 632,000 100,000 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอืÉนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี 14,600 13,297  13,600 13,297 

ลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ยทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี 114,150 106,753  37,000 41,798 
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รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน 623,849 588,435 1,117,703 1,322,175 
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เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่ชาวไร่ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงินรวมจาํนวน 393.82 ลา้นบาท 

และ 401.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 241.87 ลา้นบาท และ 232.66 

ลา้นบาท เป็นการให้กูยื้มในรูปการรับซืÊอลดเช็คสาํหรับเช็คลงวนัทีÉล่วงหนา้ทีÉบริษทัและบริษทัย่อยออก

ใหแ้ก่ชาวไร่ในการรับซืÊอออ้ย โดยชาวไร่นาํมาขายลดให้กบับริษทัและบริษทัย่อยซึÉ งมีการคิดดอกเบีÊ ยใน

อตัราอา้งอิงกับอตัราดอกเบีÊ ยเงินกู้ของธนาคารพาณิชยโ์ดยเฉลีÉย ส่วนทีÉเหลือในงบการเงินรวม ณ วนัทีÉ                   

31 ตุลาคม 2565 และ 2564 จาํนวน 101.28 ลา้นบาท และ 67.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นเงินจ่ายล่วงหน้า

ใหแ้ก่ชาวไร่เพืÉอสนับสนุนการปลูกออ้ยโดยมีขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขบางประการและมีการคิดดอกเบีÊ ย

ในอตัราอา้งอิงกบัอตัราดอกเบีÊยเงินกูข้องธนาคารพาณิชย ์

10. สินค้าคงเหลือ  

สินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

นํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 1,936,716 1,997,480 1,166,642 1,137,138 

ปุ๋ ยอินทรีย ์ 5,586 5,253 - - 

กากออ้ย 207,806 146,410 - - 

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 119,750 119,750 - - 

วสัดุโรงงาน 107,578 64,540 37,670 15,574 

อะไหล่เพืÉอการซ่อมแซม 386,933 398,471 109,807 118,414 

 2,764,369 2,731,904 1,314,119 1,271,126 

หกั คา่เผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั (21,591) (22,876) (500) (1,243) 

คา่เผืÉอการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (2,576) (1,591) - - 

รวมสินคา้คงเหลือ  2,740,202 2,707,437 1,313,619 1,269,883 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 2565  2564 

ยอดยกมาตน้ปี  (22,876) (25,324) (1,243) (5,480) 

บวก โอนกลบัตน้ทุนขายสาํหรับปี 1,285 2,448 743 4,237 

ยอดคงเหลือปลายปี  (21,591) (22,876) (500) (1,243) 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 2565  2564 

ยอดยกมาตน้ปี  (1,591) (55,883) - (55,883) 

บวก  (เพิÉมขึÊน) โอนกลบัตน้ทุนขายสาํหรับปี (985) 54,292 - 55,883 

ยอดคงเหลือปลายปี  (2,576) (1,591) - - 



รายงานประจําป 2565 :  บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จาํกัด (มหาชน) 

56-1 One Report 

168 

 

11. สินทรัพย์ชีวภาพหมุนเวยีน 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยชี์วภาพหมุนเวียน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 46,380 41,680 - 4,684 

(ขาดทุน) กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม (7,230) (5,414) - 190 

เพิÉมขึÊนเนืÉองจากการปลูกในระหว่างปี 58,458 55,868 - 216 

ลดลงเนืÉองจากการเก็บเกีÉยวในระหวา่งปี (44,549) (45,646) - (4,982) 

ขาดทุนจากออ้ยเสียหาย (210) (108) - (108) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 52,849 46,380 - - 

การประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพคาํนวณโดยใชว้ิธีอา้งอิงจากราคามูลค่ายุติธรรม

หกัตน้ทุนในการขาย การประเมินมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการ

บางประการเกีÉยวกบัราคาออ้ยขัÊนสุดท้ายสาํหรับฤดูกาลถดัไป ระดบัความหวาน และปริมาณออ้ย การ

วดัมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวจดัเป็นลาํดบัชัÊนทีÉ 3 

12. สินทรัพย์ทางการเงินอืÉน 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

2565 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมนุเวียน  ไม่หมนุเวียน  หมนุเวียน  ไม่หมนุเวียน 

เงนิลงทุนในตราสารทนุทีÉเลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

    

ตราสารทุนทีÉอยูใ่นความตอ้งการของตลาด - 198,371 - 198,371 

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยและเงนิตน้ทีÉต่างสกุลเงนิกนั 309,132 - 309,132 - 

สญัญาซืÊอขายนํÊาตาลทรายล่วงหนา้  345,963 - 345,963 - 

    
เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

เงนิลงทุนทัÉวไป - 23,492 - 23,022 

     
สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย     

เงินฝากประจาํทีÉมีกาํหนดระยะเวลามากกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 267 - - - 

พนัธบตัร - 6,800 - - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิอืÉน 655,362 228,663 655,095 221,393 
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2564 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมนุเวียน  ไม่หมนุเวียน  หมนุเวียน  ไม่หมนุเวียน 

เงนิลงทุนในตราสารทนุทีÉเลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

    

ตราสารทุนทีÉอยูใ่นความตอ้งการของตลาด - 165,309 - 165,309 

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยและเงนิตน้ทีÉต่างสกุลเงนิกนั 90,966  90,966  

     
เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน     

เงนิลงทุนทัÉวไป - 797 - 327 

     
สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย     

เงินฝากประจาํทีÉมีกาํหนดระยะเวลามากกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 267 - - - 

พนัธบตัร - 6,777 - - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวียนอืÉน 91,233 172,883 90,966 165,636 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

งบการเงนิรวม 

หน่วย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ทุนทีÉชําระแล้ว สัดส่วนการลงทุน 2565  2564 

   ร้อยละ ร้อยละ เงินลงทุน  เงินปันผล เงินลงทุน  เงินปันผล 

 2565 2564 2565 2564 วธีิราคาทุน  วิธีส่วนได้เสีย  สําหรับปี วธีิราคาทุน  วธิีส่วนได้เสีย  สําหรับปี 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน) 191,664 191,664 23.82 23.82 90,267  605,635  18,260 90,267  555,066  15,978 

บริษทั ที เอส จี เทรดดิÊง จาํกดั* 50,000 50,000 4.11 4.11 2,061  2,061 - 2,061  2,061 - 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํÊามนั จาํกดั* 300,000 300,000 0.62 0.62 1,855  1,485 370 1,855  1,855 - 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)* 398,664 398,664 0.07 0.07 391  28 58 391  85 54 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั* 12,500 12,500 4.02 4.02 509  317 - 509  317 - 

บริษทั ที เอส ขนส่ง และโลจิสติกส์ จาํกดั* 400,000 400,000 10.12 10.12 40,508  40,508 - 40,508  40,508 - 

บริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) 3,615,000 2,532,000 29.88 40.00 3,529,058  4,153,010  246,446 3,244,868  4,050,023  40,512 

รวม     3,664,649  4,803,044  265,134 3,380,459  4,649,915  56,544 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน่วย : พนับาท 

ชืÉอบริษทั ทุนทีÉชําระแล้ว สัดส่วนการลงทุน เงินลงทุนวิธีราคาทุน  เงินปันผล 

   ร้อยละ ร้อยละ     สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม

 2565 2564 2565 2564 2565  2564  2565  2564 

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน) 191,664 191,664 23.82 23.82 90,267 90,267 18,260 15,978 

บริษทั ที เอส จี เทรดดิÊง จาํกดั* 50,000 50,000 4.11 4.11 2,061 2,061 - - 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํÊามนั จาํกดั* 300,000 300,000 0.62 0.62 1,855 1,855 370 - 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)* 398,664 398,664 0.07 0.07 391 391 58 54 

บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั* 12,500 12,500 4.02 4.02 509 509  - - 

บริษทั ที เอส ขนส่ง และโลจิสติกส์ จาํกดั* 400,000 400,000 10.12 10.12 40,508 40,508 - - 

บริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) 3,615,000 2,532,000 29.88 40.00 3,529,058 3,244,868 246,446 40,512 

รวม 3,664,649 3,380,459 265,134 56,544 

* บริษทัร่วมโดยพิจารณาจากการมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัของบริษทัต่อบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัร่วมแห่งนีÊ   
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สรุปขอ้มูลฐานะทางการเงินของบริษทัร่วมและผลการดาํเนินงานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 30 กนัยายน มีดงันีÊ  
หน่วย : ล้านบาท 

 สัดส่วน

ความเป็น

เจ้าของ 

(ร้อยละ) 

  

สินทรัพย์

หมุนเวียน 

  

สินทรัพย์ 

ไม่หมุนเวียน 

  

สินทรัพย์

รวม 

  

หนีÊสิน

หมุนเวียน 

  

หนีÊสิน 

ไม่หมุนเวียน 

  

หนีÊสินรวม 

  

รายได้ 

รวม 

  

ค่าใช้จ่าย 

รวม 

  

กําไร  

2565       

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน)* 23.82 1,677  4,311  5,988 1,460 500 1,960 2,453 2,268 185 

บริษทั บบีีจไีอ จาํกดั (มหาชน)* 29.88 5,940  9,698  15,638 2,146 2,521 4,667 14,147 13,939 208 

       
2564       

บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน)* 23.82 841  3,887  4,728 434 474 908 2,149 1,959 190 

บริษทั บบีีจไีอ จาํกดั (มหาชน)* 40.00 3,854  9,784  13,638 2,759 3,670 6,429 14,573 13,112 1,461 

* บริษทัร่วมดงักล่าวมีรอบบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  

เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 9/2564 ของบริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) 

มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวดเกา้เดือนสิÊนสุดวนัทีÉ 30 กนัยายน 2564 ในอตัรา   

หุน้ละ 0.79 บาท เมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2564 ซึÉงบริษทัไดรั้บเงินปันผลแลว้เป็นจาํนวน 160.02 ลา้นบาท 

เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2564 ทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัร่วม) ไดมี้มติ

อนุมติัเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวข้องบริษทัร่วมจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 2.50 บาท 

บริษัทร่วมดังกล่าวได้จดทะเบียนเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไว้ดังกล่าวต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 6 มกราคม 2565 ทัÊงนีÊการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวด้งักล่าว  

มีผลใหจ้าํนวนหุ้นของบริษทัร่วมเพิÉมขึÊนจากเดิม 506 ลา้นหุน้ เป็น 1,013 ลา้นหุน้ 

เมืÉอวนัทีÉ 14 มีนาคม 2565 บริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้สนอขายหุ้นใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊ งแรก 

จาํนวน 433.20 ลา้นหุ้น ดว้ยราคาเสนอขาย 10.50 บาทต่อหุ้น (ราคาตามมูลค่า 2.50 บาทและส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น 8.00 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 4,549 ลา้นบาท โดยบริษทัร่วมไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้

กบักระทรวงพาณิชย ์ เมืÉอวนัทีÉ 15 มีนาคม 2565 โดยหุ้นสามญัของบริษทัร่วมไดเ้ริÉมทาํการซืÊอขาย 

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตัÊงแต่วนัทีÉ 17 มีนาคม 2565 ผลจากการเสนอขายหุ ้นต่อ

ประชาชนเป็นครัÊ งแรก ทาํให้ส่วนได้เสียของบริษัทในบริษัทร่วมดังกล่าว ลดลงจากร้อยละ 40.00  

เป็นร้อยละ 28.02 ทําใหบ้ริษทัรับรู้กําไรจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุ ้นเป็นรายได ้อื Éน 

ในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 จาํนวน 58.13 ลา้นบาท และในเดือนมีนาคม 

2565 บริษัทได้ซืÊ อหุ้นสามัญของ บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) เพิÉมเติม ทาํให้บริษัทมีสัดส่วน 

การถือหุน้ในบริษทัร่วมอยูที่Éร้อยละ 29.88  

เมื ÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 4/2565 ของบริษทั บีบีจีไอ จาํกดั 

(มหาชน) มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท โดย

บริษทัไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 64.82 ลา้นบาท ในวนัทีÉ 9 มิถุนายน 2565 
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เมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊ งทีÉ 6/2565 ของบริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) 

มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรรสําหรับงวดหกเดือนสิÊนสุด

วนัทีÉ  30 มิถุนายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท โดยบริษทัได้รับเงินปันผลดังกล่าวแล้วเป็นจํานวน  

21.61 ลา้นบาท ในวนัทีÉ 7 กนัยายน 2565 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หน่วย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ทุนทีÉชําระแล้ว สัดส่วนการลงทุน เงินลงทุนวิธีราคาทุน  เงินปันผล 

  ร้อยละ ร้อยละ     สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 

 2565 2564 2565 2564 2565  2564 2565  2564 

บริษทั โรงงานนํÊาตาลนิวกรุงไทย จาํกดั 1,000,000 1,000,000 95.78 95.78 834,394 834,394 - - 

บริษทั นํÊ าตาลทา่มะกา จาํกดั 600,000 600,000 90.21 90.21 523,337 523,337 - - 

บริษทั นํÊ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั** 881,250 500,000 99.21 98.61 950,534 569,284 - - 

บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จาํกดั 840,000 840,000 40.77 40.77 319,134 319,134 - - 

บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซป์อร์ต เทรดดิÊง จาํกดั 20,000 20,000 33.88 33.88 6,775 6,775 - 1,016 

บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ จาํกดั 480,000 480,000 100.00 100.00 479,119 479,119 13,440 60,000 

บริษทั โรงไฟฟ้านํÊ าตาลขอนแก่น จาํกดั 800,000 800,000 100.00 100.00 799,972 799,972 1,319,954 319,989 

บริษทั เคเอสแอล. อะโกรแอนด ์ เทรดดิÊง จาํกดั 300,000 300,000 100.00 100.00 300,000 300,000 - - 

บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสตกิส์ จาํกดั 250 250 100.00 100.00 250 250 - - 

บริษทั คุณชวน จาํกดั 1,000 1,000 99.97 99.97 1,000 1,000 - - 

บริษทั นํÊ าตาลสะหวนันะเขด จาํกดั 687,727 687,727 98.00 98.00 674,178 674,178 - - 

Koh Kong Sugar Industry Company Limited*  1,946,687 1,946,687 100.00 88.02 1,711,617 1,711,616 - - 

Wynn In Trading Co., Ltd.* 487,497 487,497 100.00 100.00 487,497 487,497 - - 

     รวม     7,087,807 6,706,556 1,333,394 381,005 

หกั  คา่เผืÉอการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน     (2,027,374) (2,092,710) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      5,060,433 4,613,846 1,333,394 381,005 

* เป็นบริษทัย ่อยในต่างประเทศ ซึÉ งรวมถึง Koh Kong Plantation Company Limited ซึÉ งบริษัทถือหุ้นทางอ ้อมผ่าน Wynn In Trading Co., Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 80     
โดย Koh Kong Plantation Company Limited และ Koh Kong Sugar Industry Company Limited มีข ้อกาํหนดให้เลิกกิจการหากมีผลขาดทุนเกินกว่าร้อยละ 75 ของ
ทุนจดทะเบียน และไม่สามารถแก้ไขการขาดทุนดังกล่าว ได้ภายใน 1 ปี ทัÊ งนีÊ  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 ผลขาดทุนของ Koh Kong Plantation Company Limited เกิน
กว่าร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ดังนัÊ นผูบ้ริหารของบริษทัจึงให้หยุดการดาํเนินงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอปรับโครงสร้างภายในของบริษทัย่อย และอยู่ระหว่างการ
เพิÉมทุนจดทะเบียน 

** ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษทั นํÊ าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั ได้จดทะเบียนเพืÉอเพิÉมทุนจดทะเบียนและทุนทีÉชาํระแลว้ เป็นจาํนวนเงิน 1,525.00 ลา้นบาท และ 381.25 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินลงทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564 
ยอดยกมาตน้ปี 4,613,846 4,572,347 
ลงทุนเพิÉมใน   

บริษทั นํÊาตาลนิวกวา้งสุน้หลี จาํกดั 381,250 - 
บริษทั คุณชวน จาํกดั - 1,000 
Koh Kong Sugar Industry Company Limited 1 - 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเพิÉมขึÊน   
Koh Kong Sugar Industry Company Limited - (39,398) 
Wynn In Trading Co., Ltd. (75,539) (5,714) 

โอนกลบัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุน   
บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ จาํกดั - 5,884 
บริษทั นํÊาตาลสะหวนันะเขด จาํกดั 140,875 79,727 

ยอดคงเหลือปลายปี 5,060,433 4,613,846 
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เมืÉอวนัทีÉ 26 มีนาคม 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารบริษทั ครัÊ งทีÉ 5/2563-2564 อนุมติัให้มีการจด

ทะเบียนจดัตัÊงบริษทัย่อยแห่งใหม่ คือ บริษทั คุณชวน จาํกดั เพืÉอดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกบัวิสาหกิจเพืÉอสังคม 

โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000 บาท (จาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100.00 บาท) ซึÉงไดมี้การเรียก

และรับชาํระค่าหุ้นแลว้เต็มจาํนวน บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตัÊงบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอ

วนัทีÉ 1 เมษายน 2564 โดยบริษทัลงทุนโดยตรงร้อยละ 99.97 

เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2565 ทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครัÊ งทีÉ 1/2565 ของบริษทั นํÊ าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี 

จาํกดั (บริษทัย่อย) มีมติอนุมติัให้เพิÉมทุนจดทะเบียน จาํนวน 1,525.00 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน

จาํนวน 500.00 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 2,025.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 

152,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท และ เมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2565 บริษทัยอ่ย ไดด้าํเนินการ

จดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนดังกล่าวเรียบร้อยแลว้ รวมถึงไดด้าํเนินการเรียกชาํระค่าหุ้นทีÉออกใหม่ 

152,500,000 หุน้ จาํนวนหุน้ละ 2.50 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 381.25 ลา้นบาท 

ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2565 Koh Kong Sugar Industry Company Limited อยูร่ะหวา่งดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุน

จาํนวน 25.20 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยออกหุ้นเพิÉมจาํนวน 70 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 360,000 ดอลลาร์สหรัฐ  

โดยบริษทัไดจ่้ายค่าหุ้นเพิÉมทุนเป็นจาํนวน 938.11 ลา้นบาทโดยส่วนหนึÉง ดว้ยการหักกลบกบัเงินให้กู้ยืม

ระยะสัÊนและดอกเบีÊ ยคา้งรับแก่บริษทัย่อยดังกล่าว และ Koh Kong Plantation Company Limited อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนจาํนวน 5.10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เพืÉอลดผลขาดทุนสะสม โดยออกหุ้นเพิÉม

จาํนวน 34 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 150,000 ดอลลาร์สหรัฐ โดยบริษทัย่อยแห่งหนึÉ งได้จ่ายค่าหุ้นเพิÉมทุนเป็น

จาํนวน 181.23 ลา้นบาท 

15. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊไม่หมุนเวยีนอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 39,912  27,132  3,928  3,928 

ลูกหนีÊชาวไร่ (ดูหมายเหตุขอ้ 7.2) 245,120  346,603  89,455  101,907 

            รวม 285,032  373,735  93,383  105,835 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (184,830)  (226,371)  (48,808)  (41,810) 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 100,202  147,364  44,575  64,025 
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รายการเคลืÉอนไหวของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้และ

ลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม                   

มีรายละเอียดดงันีÊ  

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดยกมาตน้ปี (226,371)  (143,434)  (41,810)  (54,284) 

(สาํรอง) โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (30,071)  (84,262)  (14,144)  12,448 

ตดัจาํหน่าย 71,612  1,325  7,146  26 

ยอดคงเหลือปลายปี (184,830)  (226,371)  (48,808)  (41,810) 

16. เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564  2565 2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัย่อย   - - 2,582,000 2,458,000 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการอืÉน 49,400 57,297 44,400 57,297 

ลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 381,893 428,319 109,431 126,532 

รวม 431,293 485,616 2,735,831 2,641,829 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (189,756) (228,942) (22,510) (17,213) 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี (ดูหมายเหตุขอ้ 9) (128,750) (120,050) (682,600) (155,095) 

รวมเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 112,787 136,624 2,030,721 2,469,521 

รายการเคลืÉอนไหวของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของเงินให้กูย้ืมระยะยาวใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีรายละเอียดดงันีÊ  

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดยกมาตน้ปี (228,942)  (104,903)  (17,213)  (15,411) 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (90)  (125,165)  (7,139)  (1,802) 

ตดัจาํหน่าย 39,276  1,126  1,842  - 

ยอดคงเหลือปลายปี (189,756)  (228,942)  (22,510)  (17,213) 
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ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ลูกหนีÊ เงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ยในงบการเงินรวมจาํนวน 360.24 ลา้นบาท และ 

406.67  ลา้นบาท ตามลาํดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 87.78 ลา้นบาท และ 104.88 ลา้นบาท 

ตามลําดับ เป็นเงินให้กู้ยืมแก่ชาวไร่เพืÉอซืÊ อทีÉดินเพืÉอการเพาะปลูกอ้อย และซืÊอเครืÉ องจักรกลการเกษตร                      

และอุปกรณ์การเกษตรโดยทาํสัญญากูร้ะยะเวลาตัÊงแต่ 1 - 8 ปีขึÊนไป คิดดอกเบีÊ ยในอตัราร้อยละ 3.50 - 8.00 

ต่อปีและอตัราร้อยละ 7.00 ต่อปี ตามลาํดบั ซึÉ งส่วนใหญ่มีทีÉดินและยานพาหนะเป็นหลกัทรัพยค์ํÊาประกนั

และส่วนทีÉเหลือจาํนวน 21.65 ลา้นบาท เท่ากนัทัÊงสองปี เป็นเงินให้กูย้ืมแก่บุคคลและกิจการอืÉน เพืÉอซืÊอ

เครืÉองจกัรกลการเกษตรไปเพาะปลูกออ้ยให้กบับริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหนึÉงของบริษทั สัญญาเงินกูยื้ม

ดงักล่าวมีอาย ุ3 - 4 ปี อตัราดอกเบีÊยร้อยละ MLR+1.00 ต่อปี กาํหนดให้จ่ายชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊ ย

เป็นรายปี โดยมีเครืÉองจกัรกลการเกษตรดงักล่าวเป็นหลกัประกนั 

17. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน  

รายการเคลืÉอนไหวของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

2565 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ทีÉดนิ  อาคาร 

และโกดัง 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

รวม  ทีÉดนิ  อาคาร 

และโกดัง 

 รวม 

มูลค่ายุติธรรม: 

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 4,019,344 2,092,260 - 6,111,604 1,360,365 648,903 2,009,268 

ปรับปรุงและจดัประเภท 64,390 - - 64,390 64,390 - 64,390 

ซืÊอเพิÉม 5,084 58 52 5,194 4,872 - 4,872 

จาํหน่าย (4,040) (1,761) - (5,801) - - - 

กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม      

   ของอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 187,325 (66,025) - 121,300 62,942 37,699 100,641 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 4,272,103 2,024,532 52 6,296,687 1,492,569 686,602 2,179,171 

2564 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ทีÉดนิ  อาคาร 

และโกดัง 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

รวม  ทีÉดนิ  อาคาร 

และโกดัง 

 รวม 

มูลค่ายุติธรรม: 

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 3,734,358 2,025,846 14,641 5,774,845 1,200,782 611,020 1,811,802 

ปรับปรุงและจดัประเภท 62,816 27,170 (16,112) 73,874 62,816 11,058 73,874 

ซืÊอเพิÉม 52,687 - 1,471 54,158 44,920 - 44,920 

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม      

   ของอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 169,483 39,244 - 208,727 51,847 26,825 78,672 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 4,019,344 2,092,260 - 6,111,604 1,360,365 648,903 2,009,268 
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

ซึÉ งรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนรวมจาํนวน 165.61 ล้านบาท และ 166.83 ลา้นบาท ตามลาํดับ และในงบกําไร

ขาดทุนเฉพาะกิจการจาํนวน 53.15 ลา้นบาท และ 45.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระแห่งหนึÉ งทีÉ ได้รับ 

ความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีคิดรายได้

ด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Method) และวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 

Approach) ซึÉ งเป็นลาํดบัชัÊนระดบัทีÉ 3 

18. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์  

รายการเคลืÉอนไหวของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

2565 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ทีÉดนิ  ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจักร  ยานพาหนะและ  เครืÉองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพืÉอการ  รวม 

   ทีÉดนิ  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  เครืÉองมือกล  และเครืÉองใช้  ระหว่าง  ให้ผลิตผล   

         ทุ่นแรง  สํานักงาน  ก่อสร้าง      

ราคาทุน:  

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 1,151,163 1,674,182 6,864,217 25,061,588 1,525,195 296,657 169,108 299,931 37,042,041 

ปรับปรุงและจดัประเภท (16,223) - - 112 - (112) (655) - (16,878) 

ซืÊอเพิÉม - - - 4,371 4,703 3,379 184,919 14,570 211,942 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (293) (2,178) (38,258) (12,545) (5,757) - (2,881) (61,912) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 17,341 42,737 129,322 672 760 (190,832) - - 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - 79,300 81,790 190,362 6,070 2,373 - 33,601 393,496 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 1,134,940 1,770,530 6,986,566 25,347,497 1,524,095 297,300 162,540 345,221 37,568,689 

        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:        

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 - (532,196) (1,957,976) (11,154,860) (1,136,988) (273,382) - (282,044) (15,337,446) 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี - (37,556) (171,079) (881,354) (46,522) (10,211) - (11,518) (1,158,240) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 293 834 30,668 10,596 5,733 - 2,679  50,803 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - (28,388) (18,806) (31,165) (4,208) (2,356) - (26,850) (111,773) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 - (597,847) (2,147,027) (12,036,711) (1,177,122) (280,216) - (317,733) (16,556,656) 

              

              

ผลต่างจากการตีราคาสินทรัพย์เพิÉม:         

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 3,743,813 - - - - - - - 3,743,813 

ปรับปรุงและจดัประเภท (48,186) - - - - - - - (48,186) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 3,695,627 - - - - - - - 3,695,627 

              

ค่าเผืÉอการด้อยค่าสินทรัพย์:         

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 (77,081) (58,035) (57,322) (241,477) (1,379) - - (6,355) (441,649) 

(เพิÉมขึÊน) ลดลง - (8,748) - (72,106) - - - 1,881  (78,973) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - (8,479) (7,445) (24,927) (248) - - (6,751)  (47,850) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 (77,081) (75,262) (64,767) (338,510) (1,627) - - (11,225) (568,472) 

         

มูลค่าสุทธติามบญัชี:         

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 4,753,486 1,097,421 4,774,772 12,972,276 345,346 17,084 162,540 16,263 24,139,188 
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2564 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ทีÉดนิ  ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืÉองจักร  ยานพาหนะและ  เครืÉองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพืÉอการ  รวม 

   ทีÉดนิ  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  เครืÉองมือกล  และเครืÉองใช้  ระหว่าง  ให้ผลิตผล   

         ทุ่นแรง  สํานักงาน  ก่อสร้าง      

ราคาทุน:  

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 1,169,876 1,618,606 6,715,328 24,628,905 1,541,669 294,523 542,944 306,221 36,818,072 

ปรับปรุงและจดัประเภท (23,823) - (58,573) 34,572 - 304 (884) - (48,404) 

ซืÊอเพิÉม 5,937 - - 5,448 4,225 2,545 187,455 9,909 215,519 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (827) - - (43,319) (27,425) (2,690) - (29,942) (104,203) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 23,142 174,010 358,071 4,186 998 (560,407) - - 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - 32,434 33,452 77,911 2,540 977 - 13,743 161,057 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 1,151,163 1,674,182 6,864,217 25,061,588 1,525,195 296,657 169,108 299,931 37,042,041 

        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:        

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 - (483,490) (1,792,605) (10,386,361) (1,097,513) (262,551) - (282,816) (14,305,336) 

ปรับปรุงและจดัประเภท - - 16,422 (3,786) - - - - 12,636 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี - (37,095) (174,101) (770,337) (59,813) (12,522) - (17,345) (1,071,213) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 18,422 22,105 2,656 - 29,099  72,282 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - (11,611) (7,692) (12,798) (1,767) (965) - (10,982) (45,815) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 - (532,196) (1,957,976) (11,154,860) (1,136,988) (273,382) - (282,044) (15,337,446) 

              

ผลต่างจากการตีราคาสินทรัพย์เพิÉม:         

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 3,782,834 - - - - - - - 3,782,834 

ปรับปรุงและจดัประเภท (39,021) - - - - - - - (39,021) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 3,743,813 - - - - - - - 3,743,813 

              

ค่าเผืÉอการด้อยค่าสินทรัพย์:         

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 (77,081) (54,567) (54,278) (214,170) (1,298) - - (3,594) (404,988) 

(เพิÉมขึÊน) ลดลง - - - (18,652) - - - -  (18,652) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - - 2 -  - -  2 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - (3,468) (3,044) (8,655) (83) - - (2,761)  (18,011) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 (77,081) (58,035) (57,322) (241,477) (1,379) - - (6,355) (441,649) 

         

มูลค่าสุทธติามบญัชี:         

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 4,817,895 1,083,951 4,848,919 13,665,251 386,828 23,275 169,108 11,532 25,006,759 

          

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม       

2565       พนับาท 1,158,240 

2564        พนับาท 1,071,213 
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2565 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ทีÉดนิ  ส่วนปรับปรุง อาคารและ  เครืÉองจักร  ยานพาหนะ  เครืÉองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพืÉอการ  รวม 

   ทีÉดนิ  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  และเครืÉองมือกล  และเครืÉองใช้  ระหว่าง  ให้ผลิตผล   

         ทุ่นแรง  สํานักงาน  ก่อสร้าง      

ราคาทุน:         

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 455,302  479,491  2,320,200  9,599,016  535,152  132,919  20,965  -  13,543,045 

ปรับปรุงและจดัประเภท (16,223) -  - - - - -  -  (16,223) 

ซืÊอเพิÉม -  -  -  384  12  1,247  41,375  -  43,018 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - -  (2,019) (7,393)  (1,096) (2,359) - -  (12,867) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 87 22,244 - 426 (22,757)  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 439,079  479,491  2,318,268  9,614,251  534,068  132,233  39,583  -  13,556,973 

     

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:     

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 -  (119,234)  (591,759)  (4,346,925)  (381,829)  (120,500)  -  -  (5,560,247) 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี -  (19,387)  (68,170)  (353,891)  (19,841)  (5,757)  -  -  (467,046) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  675  5,483  1,048  2,348  -  -  9,554 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 -  (138,621)  (659,254)  (4,695,333)  (400,622)  (123,909)  -  -  (6,017,739) 

       

ผลต่างจากการตรีาคาสินทรัพย์เพิÉม:       

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 1,050,888 -  -  -  -  -  - - 1,050,888 

ปรับปรุงและจดัประเภท (48,186) -  -  -  -  -  - - (48,186) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 1,002,702 -  -  -  -  -  - - 1,002,702 

          

ค่าเผืÉอการด้อยค่าสินทรัพย์:          

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 (26,549)  -  -  -  -  -  - - (26,549) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 (26,549)  -  -  -  -  -  - - (26,549) 

      

มูลค่าสุทธติามบญัชี:      

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 1,415,232 340,870 1,659,014 4,918,918 133,446 8,324 39,583 - 8,515,387 

5 
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2564 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ทีÉดนิ  ส่วนปรับปรุง อาคารและ  เครืÉองจักร  ยานพาหนะ  เครืÉองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพืÉอการ  รวม 

   ทีÉดนิ  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  และเครืÉองมือกล  และเครืÉองใช้  ระหว่าง  ให้ผลิตผล   

         ทุ่นแรง  สํานักงาน  ก่อสร้าง      

ราคาทุน:         

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 479,842  456,349  2,212,794  9,528,277  536,957  133,804  248,403  29,942  13,626,368 

ปรับปรุงและจดัประเภท (23,822) -  (58,574) 34,575 - (1,478) (454)  -  (49,753) 

ซืÊอเพิÉม 109  -  -  912  1,600  875  26,537  -  30,033 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (827) -  - (24,279)  (7,590) (965) - (29,942)  (63,603) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 23,142 165,980 59,531 4,185 683 (253,521)  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 455,302  479,491  2,320,200  9,599,016  535,152  132,919  20,965  -  13,543,045 
     

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:     

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 -  (99,994)  (538,724)  (4,068,350)  (362,644)  (116,498)  -  (28,817)  (5,215,027) 

ปรับปรุงและจดัประเภท -  -  16,422  (3,786)  -  1,722  -  -  14,358 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี -  (19,240)  (69,457)  (280,595)  (23,135)  (6,673)  -  (281)  (399,381) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  -  5,806  3,950  949  -  29,098  39,803 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 -  (119,234)  (591,759)  (4,346,925)  (381,829)  (120,500)  -  -  (5,560,247) 
       

ผลต่างจากการตรีาคาสินทรัพย์เพิÉม:       

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 1,089,910 -  -  -  -  -  - - 1,089,910 

ปรับปรุงและจดัประเภท (39,022) -  -  -  -  -  - - (39,022) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 1,050,888 -  -  -  -  -  - - 1,050,888 
          

ค่าเผืÉอการด้อยค่าสินทรัพย์:          

ณ วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 (26,549)  -  -  -  -  -  - - (26,549) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 (26,549)  -  -  -  -  -  - - (26,549) 
      

มูลค่าสุทธติามบญัชี:      

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 1,479,641 360,257 1,728,441 5,252,091 153,323 12,419 20,965 - 9,007,137 

 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม       

2565       พนับาท 467,046 

2564       พนับาท 399,381 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 อาคารและสิÉงปลูกสร้าง ของบริษทัย่อยสองแห่งในต่างประเทศ ซึÉงมีมูลค่า

ตามบญัชีในงบการเงินรวมจาํนวน 437.46 ลา้นบาท และ 381.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตัÊงอยู่บนทีÉดินสัมปทาน

ซึÉงเมืÉอครบกาํหนดสัญญาสมัปทานแลว้กรรมสิทธิÍ จะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35.8.3) 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์ราคาทุนในงบการเงินรวมจาํนวน 6,630.04 ลา้นบาท และ 

6,221.06 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 3,078.25 ลา้นบาท และ 2,939.40 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั ไดต้ดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้ทัÊงจาํนวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่
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ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ทีÉดินบนัทึกดว้ยราคาทีÉตีใหม่มีมูลค่าสุทธิในงบการเงินรวมจาํนวน 

4,753.49 ลา้นบาท และ 4,817.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 1,415.23 ลา้นบาท 

และ 1,479.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นมูลค่ายุติธรรมของทีÉดินซึÉ งมีการประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ

แห่งหนึÉงทีÉไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใช้

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ซึÉ งเป็นลาํดับชัÊนระดับทีÉ 3 และมูลค่าสุทธิตามบัญชีโดย                       

วิธีราคาทุน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงินรวมมีจาํนวน 1,134.94 ลา้นบาท และ 1,151.16                 

ล้านบาท ตามลําดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจํานวน 433.08 ล้านบาท และ 455.30 ล้านบาท 

ตามลาํดบั 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีตน้ทุนการกูยื้มรวมเป็นราคาทุนของ ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

19. สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

2565 ยอด  เพิÉมขึÊน  ผลต่างจากการ  ยอด 

 ณ วันทีÉ     แปลงค่างบ  ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน    การเงนิ  31 ตุลาคม 

 2564      2565 

ราคาทุน         

เครืÉองใชส้าํนกังาน -  2,762  -  2,762 

ยานพาหนะ 41,661  16,501  -  58,162 

สิทธิสมัปทาน 13,569  -  1,982  15,551 

รวมราคาทุน 55,230  19,263  1,982  76,475 

        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

เครืÉองใชส้าํนกังาน -  (1,089)  -  (1,089) 

ยานพาหนะ (12,306)  (12,999)  -  (25,305) 

สิทธิสมัปทาน (175)  (184)  (44)  (403) 

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม (12,481)  (14,272)  (44)  (26,797) 

             สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 42,749      49,678 
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

2564 ยอด  ผลกระทบ  เพิÉมขึÊน  ผลต่างจากการ  ยอด 

 ณ วันทีÉ   จากการนํา     แปลงค่างบ  ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน  TFRS 16     การเงนิ  31 ตุลาคม 

 2563  มาใช้ครัÊงแรก      2564 

ราคาทุน           

ยานพาหนะ -  29,430  12,231  -  41,661 

สิทธิสมัปทาน -  12,758  -  811  13,569 

รวมราคาทุน -  42,188  12,231  811  55,230 

          
ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ยานพาหนะ -  -  (12,306)  -  (12,306) 

สิทธิสมัปทาน -  -  (166)  (9)  (175) 

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม -  -  (12,472)  (9)  (12,481) 

             สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ -        42,749 

 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม         

2565       พนับาท  14,272 

2564       พนับาท  12,472 

 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2565 ยอด  เพิÉมขึÊน  ลดลง  ยอด 

 ณ วันทีÉ       ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน      31 ตุลาคม 

 2564      2565 

ราคาทุน         

อาคารและโกดงั 294,941  -  -  294,941 

เครืÉองจกัร 28,957  -  -  28,957 

เครืÉองใชส้าํนกังาน -  1,859  -  1,859 

ยานพาหนะ 20,404  3,341  -  23,745 

รวมราคาทุน 344,302  5,200  -  349,502 

        
ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

อาคารและโกดงั (36,388)  (36,389)  -  (72,777) 

เครืÉองจกัร (3,620)  (3,620)  -  (7,240) 

เครืÉองใชส้าํนกังาน -  (738)  -  (738) 

ยานพาหนะ (5,470)  (5,551)  -  (11,021) 

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม (45,478)  (46,298)  -  (91,776) 

             สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 298,824      257,726 
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 ยอด  ผลกระทบ  เพิÉมขึÊน  ลดลง  ยอด 

 ณ วันทีÉ   จากการนํา       ณ วันทีÉ  

 1 พฤศจิกายน  TFRS 16       31 ตุลาคม 

 2563  มาใช้ครัÊงแรก      2564 

ราคาทุน           

อาคารและโกดงั -  -        294,941  -  294,941 

เครืÉองจกัร -  -          28,957  -  28,957 

ยานพาหนะ -    15,133  5,271  -  20,404 

รวมราคาทุน -  15,133  329,169  -  344,302 

          
ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารและโกดงั -  -  (36,388)  -  (36,388) 

เครืÉองจกัร -  -  (3,620)  -  (3,620) 

ยานพาหนะ -  -  (5,470)  -  (5,470) 

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม -  -  (45,478)  -  (45,478) 

             สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ -        298,824 
 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม         

2565       พนับาท  46,298 

2564       พนับาท  45,478 

20. เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 4,731,071 5,981,934 2,550,000 3,755,159 

รวมเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 4,731,071 5,981,934 2,550,000  3,755,159 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ตัÌวสัญญาใช้เงินเป็นการกู้ยืมในสกุลเงินบาท ในงบการเงินรวม 

จาํนวน 4,731.07 ลา้นบาท และ 5,382.77 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 1.18 - 2.50 ต่อปี 

และร้อยละ 0.80 - 2.10 ต่อปี ตามลาํดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 2,550.00 ลา้นบาท  

และ 3,156.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 1.18 - 1.40 ต่อปี และร้อยละ 0.80 - 1.58 ต่อปี 

ตามลาํดบั  

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 ตัÌวสัญญาใช้เงินเป็นการกู้ยืมในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการจํานวน 17.96 ล้านดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 600 ล้านบาท โดยได้ทาํสัญญา

แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศและแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย (Cross Currency and Interest Rate Swap) 

เพืÉอป้องกันความเสีÉยงเต็มทัÊ งจาํนวนตลอดระยะเวลาตามสัญญากูยื้ม โดยบริษทัจะชําระหนีÊ เป็นเงิน

จาํนวนสุทธิ 600 ลา้นบาท ตามลาํดบั เมืÉอครบกาํหนดสัญญา และชาํระดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 1.03 ต่อปี 
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21. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,523 1,311 40,080 41,129 

เจา้หนีÊการคา้ - อืÉนๆ 365,346 309,663 286,199 161,965 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 129,897 305,215  75,386 181,813 

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอืÉน 307,065 256,711  164,371 174,832 

เจา้หนีÊคา่ซืÊอสินทรัพย ์ 75,254 52,135  11,190 7,931 

เจา้หนีÊอืÉน 195,695 139,136  104,981 70,940 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 1,076,780 1,064,171 682,207 638,610 

22. หุ้นกู้ระยะยาว  

หุน้กูร้ะยะยาว ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 

หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 2,648,672 5,647,601 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - (2,999,158) 

สุทธิ 2,648,672 2,648,443 

บริษทัออกหุน้กู้สกุลเงินบาทชนิดระบุชืÉอผูถื้อประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่าทีÉตราไว ้

หน่วยละ 1,000 บาท แก่ผูล้งทุนในวงจาํกดั ซึÉงมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 

หุ้นกู้  

ชุดทีÉ 

ชืÉอย่อ อายุ ครบ 

กําหนด 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

ต่อปี 

จํานวนหน่วย 

ทีÉออก 

 มูลค่ารวม ค่าใช้จ่าย 

ในการออก 

หุ้นกู้รอตัดจ่าย 

สุทธิ  มูลค่า 

ยุตธิรรม 

1 KSL27DA 10 ปี 7 ธ.ค. 70 3.74 2,000,000  2,000,000  1,169  1,998,831  1,799,884 

2 KSL285A 10 ปี 3 พ.ค. 71 3.60 650,000  650,000  159  649,841  572,757 

รวมหุน้กูร้ะยะยาว 2,650,000 2,650,000 1,328 2,648,672 2,372,641 
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หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

หุ้นกู้  

ชุดทีÉ 

ชืÉอย่อ อายุ ครบ 

กาํหนด 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

ต่อปี 

จํานวนหน่วย 

ทีÉออก 

 มูลค่ารวม ค่าใช้จ่าย 

ในการออก 

หุ้นกู้รอตัดจ่าย 

สุทธิ  มูลค่า 

ยุตธิรรม 

1 KSL228A 3 ปี 19 ส.ค. 65 2.43 3,000,000  3,000,000  842  2,999,158  2,969,047 

2 KSL27DA 10 ปี 7 ธ.ค. 70 3.74 2,000,000  2,000,000  1,369  1,998,631  1,884,305 

3 KSL285A 10 ปี 3 พ.ค. 71 3.60 650,000  650,000  188  649,812  602,692 

รวมหุน้กูร้ะยะยาว 5,650,000 5,650,000 2,399 5,647,601 5,456,044 

รายการเคลืÉอนไหวของหุน้กูร้ะยะยาวในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ                   

31 ตุลาคม มีดงัต่อไปนีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 2565 2564 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 5,647,601  6,995,997 

ไถถ่อนระหว่างปี (3,000,000)  (1,350,000) 

ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้ (ตดัจาํหน่าย) 1,071  1,604 

ราคาตามบญัชีปลายปี 2,648,672  5,647,601 

ข้อปฏิบติัอืÉนทีÉสาํคญัตามขอ้กาํหนดในการออกหุ้นกู ้ มีดงันีÊ  

- บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ตามงบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม

ของทุกปีไม่เกินกวา่ 2 : 1 ตลอดอายุของหุน้กู ้

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 บริษทัดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊ ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น

เป็นไปตามเงืÉอนไข (ดูหมายเหตุขอ้ 31) 

- บริษทัตอ้งจดัลาํดบัความน่าเชืÉอถือของหุ้นกูต้ลอดอายุของหุ้นกู ้กรณีทีÉอนัดบัความน่าเชืÉอถือของ

หุน้กูอ้ยูต่ ํÉากวา่อนัดบัความน่าเชืÉอถือของบริษทั ณ ขณะนัÊน บริษทัตอ้งดาํเนินการจดัหาทรัพยสิ์นไปเป็น

หลกัประกนัให้กบัผูถื้อหุ้นกู้หรือดาํเนินการใดๆ เพืÉอแกไ้ขอนัดบัความน่าเชืÉอถือของหุ้นกูใ้ห้อยู่ใน

อนัดบัเดียวกนัหรือดีกว่าอนัดบัความน่าเชืÉอถือของบริษทั  

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 อนัดบัความน่าเชืÉอถือของหุน้กูไ้ม่ตํÉากว่าอนัดบัความน่าเชืÉอถือของบริษทั 
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23. เงินกู้ยืมระยะยาว  

เงินกู ้ยืมระยะยาว ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบด้วยเงินกู ้ยืมระยะยาวในสกุลเงินบาท และดอลลาร์สหรัฐ                  

จากสถาบนัการเงิน ดงันีÊ  

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินกูย้มืระยะยาว 9,294,404  6,906,449  8,294,404  6,535,069 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (2,535,000)  (1,739,240)  (2,285,000)  (1,682,000) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 6,759,404  5,167,209  6,009,404  4,853,069 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาว สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 6,906,449  4,852,000  6,535,069  4,852,000 

กูเ้พิÉมระหวา่งปี (ดูหมายเหตุขอ้ 5.2) 4,250,000  3,900,000  3,250,000  3,500,000 

จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (ดูหมายเหตุขอ้ 5.2) (2,053,380)  (1,945,620)  (1,682,000)  (1,917,000) 

ปรับปรุงอตัราแลกเปลีÉยน 191,335  100,069  191,335  100,069 

ราคาตามบญัชีปลายปี 9,294,404  6,906,449  8,294,404  6,535,069 

อตัราดอกเบีÊยของเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีรายละเอียดดงันีÊ  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

เงนิกูย้มื - สกลุเงนิบาท 1.975 - 3.25  1.975 - 3.25  1.975 - 3.25  1.975 - 3.25 

เงนิกูย้มื - สกลุดอลลาร์สหรัฐ 2.85  2.85  2.85  2.85 

ระยะเวลาครบกาํหนดของเงินกูย้มืระยะยาว 

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ภายใน 1 ปี 2,535,000  1,739,240  2,285,000  1,682,000 

มากกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,759,404  5,167,209  6,009,404  4,853,069 

 9,294,404  6,906,449  8,294,404  6,535,069 
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เงินกูย้ืมดงักล่าวมีเงืÉอนไขทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

วงเงิน ยอดคงเหลือ อตัราดอกเบีÊย การชําระ การชําระ เริÉมชําระ ครบกาํหนดชําระ 

 ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ต่อปี คืนเงินต้น ดอกเบีÊย   

 2565  2564      

 พนับาท  พนับาท      

เฉพาะบริษทั         

สกลุเงินบาท         

1. 1,000 ลา้นบาท 150,000 320,000 อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน รายเดือน เมษายน 2561 ตุลาคม 2566 

2. 1,000 ลา้นบาท 100,000 300,000 อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน รายเดือน มิถุนายน 2561 ธนัวาคม 2565 

3. 1,000 ลา้นบาท 200,000 400,000 MLR-อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน รายเดือน พฤศจิกายน 2561 พฤษภาคม 2566 

4. 1,000 ลา้นบาท 200,000 400,000 MLR-อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน รายเดือน มีนาคม 2562 กนัยายน 2566 

5. 1,000 ลา้นบาท* 223,000 445,000 AMLR-อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน สิงหาคม 2562 สิงหาคม 2566 

6. 1,000 ลา้นบาท* 340,000 560,000 AMLR-อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน มกราคม 2563 มกราคม 2567 

7. 1,000 ลา้นบาท* 340,000 560,000 AMLR-อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน กมุภาพนัธ์ 2563 กมุภาพนัธ์ 2567 

8. 2,000 ลา้นบาท 1,900,000 2,000,000 อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน รายเดือน มกราคม 2565 กรกฎาคม 2568 

 

9. 1,750 ลา้นบาท 

 

1,750,000 

 

- 

ปีทีÉ 1-3 อตัราคงทีÉ 

ปีทีÉ 4-5 THOR+อตัราคงทีÉ 

 

ทุก 6 เดือน 

 

รายเดือน 

 

เมษายน 2566 

 

ตุลาคม 2569 

10. 500 ลา้นบาท 500,000 - อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน รายเดือน มกราคม 2566 กรกฎาคม 2568 

11.  1,000 ลา้นบาท 1,000,000 - THOR+อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน มีนาคม 2566 มีนาคม 2570 

สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ        

12. 48.08 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ** 1,591,404 1,550,069 LIBOR+อตัราคงทีÉ ทุก 6 เดือน ทุก 6 เดือน กนัยายน 2564 มีนาคม 2567 

รวม 8,294,404 6,535,069      

บริษทัยอ่ย        

สกลุเงินบาท        

13. 400 ลา้นบาท - 371,380 MLR-อตัราคงทีÉ รายเดือน รายเดือน พฤษภาคม 2564 เมษายน 2571 

 

14. 1,000 ลา้นบาท 

 

1,000,000 

 

- 

ปีทีÉ 1-3 อตัราคงทีÉ 

ปีทีÉ 4 MLR-อตัราคงทีÉ 

 

ทุก 6 เดือน 

 

รายเดือน 

 

มกราคม 2566 

 

กรกฎาคม 2569 

รวม 1,000,000 371,380      

 รวม 9,294,404 6,906,449      

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 

 

(2,535,000) 

 

(1,739,240) 

    

สุทธิ 6,759,404 5,167,209     

*  AMLR คือ อตัราดอกเบีÊย MLR เฉลีÉยของสถาบนัการเงินในประเทศไทยขนาดใหญ่ 4 แห่ง 

** เงินกูส้กุลเงินดอลลาร์สหรัฐไดท้าํสัญญาแลกแปลีÉยนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบีÊย (Cross Currency and Interest Rate Swap) เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงเตม็

ทัÊงจาํนวนตลอดระยะเวลาตามสัญญากูย้มื และชาํระดอกเบีÊยในอตัรา 2.85% ตอ่ปี ทุก 6 เดือน (ดูหมายเหตุขอ้ 36.4) 

ทัÊ งนีÊ  บริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการเงินบางประการ โดยบริษัทและบริษัทย่อย 

ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (ดูหมายเหตุขอ้ 31) และสําหรับสัญญา

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยแห่งหนึÉงมีเงืÉอนไขให้บริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั

ในบริษทัย่อยดงักล่าว และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีÊ  ซึÉ ง ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 

และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถดาํรงสดัส่วนต่างๆ ตามทีÉระบุในสญัญาดงักล่าว 

24. หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 37,975 31,263  359,918  417,397 

หกั  ดอกเบีÊยรอตดัจาํหน่าย (3,539) (2,698)  (89,410)  (111,245) 

รวม 34,436 28,565  270,508  306,152 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (12,314) (9,988)  (42,319)  (39,138) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 22,122 18,577  228,189  267,014 
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กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกับบริษทัลีสซิÉงเพืÉอเช่ายานพาหนะใช้ในการดาํเนินงานของกิจการ โดยมี

กาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลา 5 ปี 

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉ รับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวมและงบการเ งิน 

เฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

คา่เสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14,272 12,472  46,298  45,478 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสินตามสญัญาเช่า 1,776 1,520  22,377  24,110 

คา่ใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยมี์มูลคา่ต ํÉา 3,578 846  2,618  442 

25. หนีÊสินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 

หนีÊสินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

หนีÊสินทางการเงินหมุนเวยีนอืÉน   

หนีÊสินตราสารอนุพนัธ์ทีÉใช้การบัญชีป้องกนัความเสีÉยง   

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 514,632 58,996 

สญัญาใชสิ้ทธิเลือกซืÊอขายเงินตราต่างประเทศและสิทธิเลือกซืÊอขายนํÊาตาลทรายล่วงหนา้ 4,045 60,067 

สญัญาซืÊอขายนํÊาตาลทรายลว่งหนา้ - 28,395 

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 38,900 - 

รวมหนีÊสินทางการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 557,577 147,458 

26. เงินนําส่งเข้ากองทุนอ้อยและนํÊาตาลทราย 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัได ้จ่ายเงินเขา้กองทุนออ้ยและนํÊ าตาลทราย                 

ตามระเบียบคณะกรรมการออ้ยและนํÊ าตาลทราย ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการนาํส่งเงินเข้ากองทุน               

ตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติอ้อยและนํÊ าตาลทราย พ.ศ. 2527 โดยจะมีการเรียกเก็บหลังจาก                    

ลงประกาศราคาออ้ยขัÊนสุดทา้ยและผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายขัÊนสุดทา้ยในราชกิจจานุเบกษา 

สาํหรับฤดูการผลิตปี 2562/2563 ซึÉงลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2564 โดยคาํนวณ

จากปริมาณออ้ยทีÉส่งให้แก่โรงงานในแต่ละฤดูการผลิตในอตัรา 7 บาทต่อตนัออ้ย 
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27. ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊสินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

27.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ภาษเีงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 58,500 4,607  -  - 

     
ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี     

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

กบัผลต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊน 332,039 87,016  203,513  76,124 

รวม 390,539 91,623  203,513  76,124 

การกระทบยอดภาษีเงินไดแ้ละกาํไรทางบญัชีคูณดว้ยอตัราภาษีเงินได ้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 

มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

- ส่วนทีÉไดรั้บการส่งเสริม - ยกเวน้ภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 50  

ของอตัราภาษีเงินได ้

 

155,532 

 

- 

 

- 

 

- 

- ส่วนทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริม 1,563,857 706,080 2,635,745 536,968 

รวมกาํไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,719,389 706,080 2,635,745 536,968 

อตัราภาษตีามกฎหมาย (ร้อยละ)  20 20 20 20 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้     

- ส่วนทีÉไดรั้บการส่งเสริม - ยกเวน้ภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 50  

ของอตัราภาษีเงินได ้ 15,553 - 

 

- 

 

- 

- ส่วนทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริม 312,771 141,216 527,149 107,394 

รวมภาษีเงินได ้ 328,324 141,216 527,149 107,394 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ (รายได)้ ค่าใชจ่้ายทีÉแตกต่างกนั 

ระหวา่งฐานบญัชีและฐานภาษี (272,927) (136,043) 

 

(527,149) 

 

(107,394) 

 55,397 5,173 - - 

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดปี้ก่อน 3,103 (566) - - 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 332,039 87,016 203,513 76,124 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 390,539 91,623 203,513 76,124 

     
อตัราภาษีทีÉแทจ้ริง ( %) 22.71 12.98 7.72 14.18 

27.2 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 148 597 - - 

ขาดทนุสะสมยกไป 1,123 534 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,271 1,131 - - 
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รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

2565 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 

1 พฤศจิกายน  

2564 

 รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไร 

ขาดทุน 

รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ณ วันทีÉ 

31 ตุลาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ     

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 

  สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

597 
 

 

(475) 

 

26 

 

148 

ขาดทนุสะสมยกไป 534  589 - 1,123 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,131  114 26 1,271 

2564 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 

1 พฤศจิกายน  

2563 

 รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไร 

ขาดทุน 

รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ณ วันทีÉ 

31 ตุลาคม 

2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ     

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 

  สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

1,014 
 

 

(479) 

 

62 

 

597 

ขาดทนุสะสมยกไป -  534 - 534 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,014  55 62 1,131 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดที้Éยงัไม่ไดรั้บรูข้องบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 3 แห่ง ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

รายการดงัต่อไปนีÊไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

ผลแตกต่างชัÉวคราว (72,329)  (54,314) 

ขาดทุนสะสมยกไป 283,941  215,182 

 211,612  160,868 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 ผูบ้ริหารของบริษทัประเมินว่าจะไม่สามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีได้ทัÊ งจาํนวน เนืÉองจากบริษทัย่อยจะมีกาํไรสุทธิทางภาษีในอนาคต 

ไม่เพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าว โดยขาดทุนทางภาษี 

จาํนวน 283.94 ลา้นบาท ทีÉไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวจะหมดอายุในปี 

2566 ถึง 2570  
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27.3 หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธ ิ        

คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (60,083) (76,342) (13,326) (10,867) 

คา่เผืÉอการลดมูลคา่ของสินคา้ (3,533) (4,636) - - 

คา่เผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (405,475) (418,542) 

ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (42,277) (40,648) (14,957) (17,450) 

ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์ 746,173 755,811 200,540 210,178 

ขาดทุนสะสมยกไป (526,719) (761,188)  (487,750) (639,614) 

คา่เสืÉอมราคา 341,641 300,798  199,804 177,933 

การเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยตุิธรรม - อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 735,818 689,465  365,259 331,913 

การเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยตุิธรรม - สินทรัพยชี์วภาพ (2,603) (2,627)  - - 

กาํไรจากการควบรวมกิจการ 482,573 482,573  482,573 482,573 

อืÉน ๆ (67,277)  (63,365)   (70,236) (60,967) 

หนีÊ สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,603,713 1,279,841 256,432 55,157 

รายการเคลืÉอนไหวของหนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

2565 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 

1 พฤศจิกายน  

2564 

 รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไร 

ขาดทุน 

รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ณ วันทีÉ 

31 ตุลาคม 

2565 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ        

คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (76,342)  16,259  - (60,083) 

คา่เผืÉอการลดมูลคา่ของสินคา้ (4,636)  1,103  -  (3,533) 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (40,648)  5,849  (7,478)  (42,277) 

ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์ 755,811  - (9,638) 746,173 

ขาดทนุสะสมยกไป (761,188)  234,469  -  (526,719) 

คา่เสืÉอมราคา 300,798  40,843  -  341,641 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม - อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 689,465  36,715  9,638  735,818 

การเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยตุิธรรม - สินทรัพยชี์วภาพ (2,627) 24 - (2,603) 

กาํไรจากการควบรวมกิจการ 482,573 - - 482,573 

อืÉน ๆ (63,365)  (3,109) (803) (67,277) 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,279,841  332,153  (8,281)  1,603,713 
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2564 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 

1 พฤศจิกายน  

2563 

 รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไร 

ขาดทุน 

รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ณ วันทีÉ 

31 ตุลาคม 

2564 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ        

คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (52,801)  (23,541)  - (76,342) 

คา่เผืÉอการลดมูลคา่ของสินคา้ (16,062)  11,426  -  (4,636) 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (50,193)  6,742  2,803  (40,648) 

ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์ 763,615  - (7,804) 755,811 

ขาดทนุสะสมยกไป (714,333)  (46,855)  -  (761,188) 

คา่เสืÉอมราคา 196,778  104,020  -  300,798 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม - อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 655,181  34,284  -  689,465 

การเปลีÉยนแปลงมูลคา่ยตุิธรรม - สินทรัพยชี์วภาพ (1,567) (1,060) - (2,627) 

กาํไรจากการควบรวมกิจการ 482,573 - - 482,573 

อืÉน ๆ (52,937) 2,055 (12,483)  (63,365)  

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,210,254  87,071  (17,484)   1,279,841 

2565 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันทีÉ 

1 พฤศจิกายน  

2564 

 รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไร 

ขาดทุน 

รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ณ วันทีÉ 

31 ตุลาคม 

2565 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธ ิ        

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (10,867)  (2,459)  -  (13,326) 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (418,542)  13,067  -  (405,475) 

ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (17,450)  4,293  (1,800)  (14,957) 

ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์ 210,178 - (9,638) 200,540 

ขาดทนุสะสมยกไป (631,914) 144,164 -  (487,750) 

ค่าเสืÉอมราคา 177,933 21,871 - 199,804 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม - อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 331,913 23,708 9,638  365,259 

กาํไรจากการควบรวมกิจการ 482,573 - - 482,573 

อืÉน ๆ (68,667) (1,131) (438) (70,236) 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 55,157  203,513  (2,238)  256,432 
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2564 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันทีÉ 

1 พฤศจิกายน  

2563 

 รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไร 

ขาดทุน 

รายการทีÉรับรู้ 

ในกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ณ วันทีÉ 

31 ตุลาคม 

2564 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ        

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (13,854)  2,987  -  (10,867) 

ค่าเผืÉอการลดมูลคา่ของสินคา้ (11,425)  11,425  -  - 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (426,642)  8,100  -  (418,542) 

ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (21,853)  4,345  58  (17,450) 

ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์ 217,982 - (7,804) 210,178 

ขาดทนุสะสมยกไป (585,521) (54,093) -  (639,614) 

ค่าเสืÉอมราคา 106,539 71,394 - 177,933 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม - อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 298,078 33,835 -  331,913 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม - สินทรัพยชี์วภาพ 972 (972) -  - 

กาํไรจากการควบรวมกิจการ 482,573 - - 482,573 

อืÉน ๆ (47,223) (897) (12,847) (60,967) 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (374)  76,124  (20,593)  55,157 

28. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ

ตามระเบียบการเกษียณอายุพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย ซึÉ งจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้             

ทีÉไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

จาํนวนทีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานสาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564  2565 2564 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,811 13,052 3,978 5,199 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 4,319 3,298  1,490 1,226 

รวม 15,130 16,350  5,468  6,425 
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การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564  2565 2564 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์

พนกังานยกมา  

 

210,313 

  

260,620 

 

87,248 

  

109,263 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,811  13,052 3,978  5,199 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 4,319  3,298 1,490  1,226 

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัของภาระผกูพนั 

 

37,525 

  

(13,992) 

 

9,004 

  

219 

ผลประโยชนที์Éจ่ายระหวา่งปี (64,755)  (52,665) (26,934)  (28,659) 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์

พนกังานยกไป 

 

198,213 

  

210,313 

 

74,786 

  

87,248 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉสาํคญัทีÉใชใ้นการประมาณการหนีÊ สิน

ไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงัต่อไปนีÊ  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564  2565 2564 

 ร้อยละ ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

อตัราคิดลด 2.56 - 4.49 0.78 - 2.96  2.92 - 3.19 1.60 - 1.76 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00  5.00 5.00 

อตัราส่วนของพนกังานทีÉเลือกลาออกก่อนเกษียณอาย ุ 

(ขึÊนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 

     

- พนกังานรายเดือน 3.00 - 19.00 3.00 - 25.00  9.00 - 15.00 8.00 - 14.00 

- พนกังานรายวนั 4.00 - 50.00 5.00 - 67.00  9.00 - 50.00 13.00 - 59.00 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัขา้งตน้

ซึÉงมีทาํใหมู้ลค่าปัจจุบนัของหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีจาํนวน

ดงัต่อไปนีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

อตัราคิดลด        

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 0.48 - 75.86  0.31 - 88.81  75.86  88.81 

อตัราคิดลด - เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5 0.44 - 73.26  0.29 - 85.77  73.26  85.77 

        
อตัราการเติบโตของเงินเดือน        

อตัราการเติบโตของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5 0.44 - 73.33  0.29 - 85.85  73.33  85.85 

อตัราการเติบโตของเงินเดือน - เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5 0.48 - 75.76  0.31 - 88.70  75.76  88.70 

        
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน        

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 1 0.50 - 77.27  0.32 - 90.45  77.27  90.45 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - เพิÉมขึÊนร้อยละ 1 0.42 - 72.07  0.28 - 84.38  72.07  84.38 
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29. เงินปันผลจ่ายและทุนสํารองตามกฎหมาย 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติให้จ่ายเงินปันผลดงันีÊ  

เงินปันผล อนุมัติโดย จาํนวนหุ้น เงินปันผล เงินปันผลจ่าย วนัทีÉจ่าย 

  พันล้านหุ้น จ่ายต่อหุ้น  เงินปันผล 

   บาท ล้านบาท  

- จ่ายปันผลจากการดาํเนินงานของบริษทั  ครัÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ์ 2565 4.41 0.03 132.31 18 มีนาคม 2565 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563      

ถึงวนัทีÉ 31 ตลุาคม 2564      
      

- จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมทีÉยงั ครัÊงทีÉ 7/2564-2565 เมืÉอวนัทีÉ 9 กนัยายน 2565 4.41 0.03 132.31 7 ตุลาคม 2565 

ไม่จดัสรร ณ วนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2565 ของ      

บริษทั      

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉง             ไว้

เป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจาํปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา  

(ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมาย

ดงักล่าวไมส่ามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้ 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ทุนสาํรองตามกฎหมายของบริษทัมีจาํนวนเงินเท่ากบัร้อยละสิบของ

ทุนจดทะเบียนของบริษทั 

30. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นผลประโยชน์ทีÉจ่ายใหแ้ก่กรรมการของบริษทัตามมติของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ดงันีÊ  

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 7,857 6,797 

31. การจดัการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์หลกัของบริษทัและบริษทัย่อยในการจดัการส่วนทุนคือ การดาํรงไวซึ้É งความสามารถ       

ในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง การดาํรงไวซึ้É งโครงสร้างของทุนทีÉเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนหนีÊ สิน

ทีÉมีดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในงบการเงินรวมไม่ให้เกินขอ้กาํหนดในการออกหุ้นกู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 22) 

และของสญัญากูยื้มเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 23) 
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ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม อตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม มีดงันีÊ  
 

 2565 2564 

หนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.78 : 1.00 0.92 : 1.00 

นอกจากนีÊ  บริษทัย่อยแห่งหนึÉ งตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในงบการเงิน

ของบริษทัย่อย ให้เป็นไปตามสัญญาเงินกู ้ยืมระยะยาวทีÉออกใหม่ในระหว่างปี 2564 และ ณ วนัทีÉ  

31 ตุลาคม 2564 อัตราส่วนดังกล่าว คือ 0.70 : 1.00 ซึÉ งไม่เกินข้อกําหนดในสัญญาเงินกู้ยืม ณ วนัทีÉ   

31 ตุลาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดมี้การจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวทัÊงจาํนวนแลว้ 

32. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีÉสาํคญั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม ไดแ้ก่ 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

วตัถดิุบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 10,098,868 7,485,331  5,705,782  4,029,622 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูปและวสัดุ 456,356  339,464  1,180,990  874,104 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 595,119  (520,410)  86,607  (763,486) 

เงินนาํส่งเขา้กองทุนออ้ยและนํÊาตาลทราย -  37,672  -  19,053 

เงินเดือน คา่แรง และผลประโยชนอื์Éนของพนกังาน 1,093,962  884,119  366,536  308,787 

คา่เสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,180,464  1,092,052  519,818  451,543 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา 466,311  379,185  122,657  89,687 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 434,209  290,190  258,528  185,471 

ตน้ทุนทางการเงิน 428,712  425,120  405,223  406,855 

33. กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจาํนวน

หุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานสาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ตุลาคม มีดงันีÊ  

2565 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กาํไร 

สําหรับปี 

 จํานวนหุ้น  กําไร 

ต่อหุ้น 

 กาํไร 

สําหรับปี 

 จํานวนหุ้น  กาํไร 

ต่อหุ้น 

 พนับาท  พนัหุ้น  บาท  พนับาท  พนัหุ้น  บาท 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน         

สาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั 1,321,221 4,410,233  0.300  2,432,231  4,410,233  0.551 
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2564 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กาํไร 

สําหรับปี 

 จํานวนหุ้น  กําไร 

ต่อหุ้น 

 กาํไร 

สําหรับปี 

 จํานวนหุ้น  กาํไร 

ต่อหุ้น 

 พนับาท  พนัหุ้น  บาท  พนับาท  พนัหุ้น  บาท 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน         

สาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั 615,789 4,410,233  0.140  460,844  4,410,233  0.104 

34. การเสนอข้อมูลเกีÉยวกับส่วนงานดําเนินงาน 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ไดน้าํเสนอขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงานตามมุมมองผูบ้ริหาร 

โดยพิจารณาจากการบริหารการจดัการและโครงสร้างการบริหารและการรายงานภายในของกลุ่มบริษทั

เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน  

กลุ่มบริษทัจาํแนกส่วนงานตามธุรกิจหลกัไดด้งันีÊ  

กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 

ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายนํÊ าตาลทรายและกากนํÊ าตาลให้แก่ผู ้ประกอบการในอุตสาหกรรม 

ผูป้ระกอบการทีÉเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑเ์พืÉอการส่งออก และบริษทัผูค้า้นํÊาตาลต่างประเทศ 

กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และบริษทัในกลุ่มบริษทั 

กลุ่มธุรกิจใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์

ดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าประเภทอาคารสาํนกังานและกิจการรีสอร์ตเพืÉอการพกัผ่อน สาํหรับเป็นศูนยอ์บรมและสัมมนา  

กลุ่มบริษทัจาํแนกส่วนงานตามภูมิศาสตร์ออกเป็นการประกอบการในประเทศ และต่างประเทศ 

โดยต่างประเทศ ประกอบดว้ย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจกัรกมัพูชา 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 รายไดข้องกลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกทีÉสําคญั 

ดงันีÊ  

-  บริษทัผูค้า้นํÊ าตาลต่างประเทศสองรายจากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊ าตาลทรายและกากนํÊ าตาล

เป็นจาํนวนรวมประมาณ 4,026.26 ลา้นบาท และ 1,509.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

-  รายไดจ้ากลูกคา้ในประเทศรายหนึÉ งจากธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นจาํนวนรวมประมาณ 1,160.86 

ลา้นบาท และ 977.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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ขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งันีÊ  
งบกําไรขาดทุนรวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 

หน่วย : ล้านบาท 

 ธุรกิจผลิตและจําหน่าย 

นํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 

ธุรกิจผลติและ 

จาํหน่ายไฟฟ้า 

ธุรกิจให้เช่า 

อสังหาริมทรัพย์ 

ธุรกิจอืÉนๆ รายการระหว่างกัน รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 ไทย ต่างประเทศ ไทย ต่างประเทศ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

           
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกสุทธิ 13,659 535 8,301 424 1,354 1,188 118 128 663 429 - - 16,329 10,470 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายในสุทธิ 4,231 - 3,672 - 1,170 894 - - 578 586 (5,979) (5,152) - - 

รวม 17,890 535 11,973 424 2,524 2,082 118 128 1,241 1,015 (5,979) (5,152) 16,329 10,470 

กาํไรขัÊนตน้ 2,111 262 881 150 244 - 56 75 103 93 13 41 2,789 1,240 

รายไดอ้ืÉน             414 399 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย คา่ใชจ้่ายในการบริหารและค่าใชจ่้ายอืÉน             (1,236) (1,114) 

รายไดท้างการเงิน 170 7 166 6 1 1 - - 20 20 (93) (98) 105 95 

ตน้ทุนทางการเงิน (457) (39) (469) (38) (28) (20) (20) (15) - (5) 115 122 (429) (425) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม           76 511 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้           (390) (91) 

กาํไรสุทธิ           1,329 615 

หัก ขาดทุน (กาํไร) สาํหรับปีของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ           (8) 1 

กาํไรสาํหรับปีส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่           1,321 616 

คา่เสืÉอมราคา (838) (38) (724) (47) (346) (362) - - (6) (6) 48 47 (1,180) (1,092) 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 

             

ลกูหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน  2,273 38 1,446 19 265 156 11 8 28 6 (1,557) (571) 1,058 1,064 

สินคา้คงเหลือ  2,271 104 2,313 65 266 201 - - 128 127 (29) 1 2,740 2,707 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์  15,732 2,606 16,483 2,476 6,134 6,350 120 134 97 97 (550) (533) 24,139 25,007 

สินทรัพยส่์วนกลาง 16,505 183 15,008 121 234 212 4,770 4,625 840 975 (8,819) (8,198) 13,713 12,743 

สินทรัพยร์วม  36,781 2,931 35,250 2,681 6,899 6,919 4,901 4,767 1,093 1,205 (10,955) (9,301) 41,650 41,521 

หนีÊ สินรวม 20,761 2,018 21,974 1,889 1,831 706 1,019 946 85 259 (5,427) (4,364) 20,287 21,410 
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การจาํแนกรายได้ 

กลุ่มบริษทัจาํแนกรายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการใหแ้ก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหนึÉงตามสายผลิตภณัฑห์ลกัซึÉงสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายได้

แยกตามส่วนงานทีÉรายงานภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม ดงันีÊ  
หน่วย : ล้านบาท 

 ธุรกจิผลติและจําหน่าย 

นํÊาตาลทรายและกากนํÊาตาล 

ธุรกจิผลิตและ 

จําหน่ายไฟฟ้า 

ธุรกิจให้เช่า 

อสังหาริมทรัพย์ 

ธุรกิจอืÉนๆ รายการระหว่างกนั รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 ไทย ต่างประเทศ ไทย ต่างประเทศ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง 17,890 535 11,973 424 2,355 1,962 - - 1,107 932 (5,709) (4,965) 16,178 10,326 

ตลอดช่วงเวลา - - - - 169 120 118 128 134 83 (270) (187) 151 144 

รวม 17,890 535 11,973 424 2,524 2,082 118 128 1,241 1,015 (5,979) (5,152) 16,329 10,470 
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35. ภาระผูกพนั หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนและสัญญาทีÉสําคัญ 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 นอกจากหนีÊ สินทีÉปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินแลว้ บริษทัและ

บริษทัยอ่ย ยงัมีภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน ดงันีÊ  

35.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาขายสินคา้ทีÉยงัไม่ไดส่้งมอบสาํหรับงบการเงินรวม

จาํนวน 5,710.71 ลา้นบาท และ 2,255.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั และสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวน 4,674.55 ลา้นบาท และ 1,838.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

35.2 บริษทัและบริษทัย่อยสามแห่งได้ออกเช็คลงวนัทีÉล่วงหน้าแก่ชาวไร่เพืÉอรับซืÊอออ้ย โดยบริษทัและ

บริษทัย่อยยงัมิได้บนัทึกภาระหนีÊ สินดงักล่าว เนืÉองจากเช็คยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระและยงัไม่ได้รับออ้ย 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม ตามรายละเอียดดงันีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

สาํหรับฤดูการผลิตปี 2565/2566 467.03 - 241.87 - 

สาํหรับฤดูการผลิตปี 2564/2565 - 466.84 - 232.45 

35.3 บริษทัทาํสัญญาใหเ้ช่าทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างกบับริษทัแห่งหนึÉง อตัราค่าเช่าเดือนละ 1.29 ลา้นบาท ซึÉง

มีกาํหนดระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มิถุนายน 2561 ถึงวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2566 เมืÉอครบกาํหนดสามารถต่อ

อายสุัญญาเช่าไดส้ามครัÊ งๆ ละ 5 ปี โดยผูเ้ช่าตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อบริษทัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

ก่อนครบกาํหนดสญัญา 

35.4 บริษทัย่อยแห่งหนึÉ งทาํสัญญาซืÊอขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

จาํนวน 2 สัญญา ดงันีÊ  

- สัญญาลงวนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ์ 2548 กฟผ. ตกลงซืÊอพลงังานไฟฟ้าจากบริษทัย่อย ณ อาํเภอนํÊ าพอง 

จงัหวดัขอนแก่น ตามราคาทีÉตกลงร่วมกันในสัญญาเป็นระยะเวลา 21 ปี นบัตัÊงแต่เดือนแรกทีÉมี                   

การขายไฟฟ้า (เดือนธันวาคม 2549) ในปริมาณ 20 เมกะวตัต ์ณ ระดบัแรงดนัไฟฟ้า 115 กิโลโวลท ์ 

โดยในปีทีÉ 2 จนถึงปีก่อนปีสุดทา้ย กฟผ. ตกลงทีÉจะซืÊ อพลงังานไฟฟ้าในปริมาณไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของปริมาณพลงังานไฟฟ้าตามสญัญา 

เมืÉอวนัทีÉ 16 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยไดแ้กไ้ขเพิÉมเติมสัญญาซืÊอขายไฟฟ้ากบั กฟผ. เพืÉอเปลีÉยน

วิธีการคาํนวณปริมาณพลงังานไฟฟ้าและการชาํระเงินค่าซืÊอขายไฟฟ้าเป็นวิธี “Feed-in Tariff” 

(FiT) สัญญาซืÊอขายไฟฟ้าเดิมมีอายุสัญญาเป็นระยะเวลา 21 ปี นบัตัÊงแต่เดือนแรกทีÉมีการขายไฟฟ้า 

(เดือนธนัวาคม 2549) การแกไ้ขสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าวมีผลทาํใหอ้ายสุัญญาคงเหลือ 6 ปี 

2 เดือน ซึÉงจะสิÊนสุดในวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2569  
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- สัญญาลงวนัทีÉ 12 มกราคม 2553 กฟผ. ตกลงซืÊอปริมาณพลงังานไฟฟ้า 22 เมกะวตัต์ ณ ระดบั

แรงดนั 115 กิโลโวลท์จากบริษทัย่อย ณ อาํเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี ตามราคาทีÉตกลง

ร่วมกันในสัญญา เป็นระยะเวลา 5 ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ  1 เมษายน 2554 บริษทัย่อยต้องแจ้งเป็น

หนังสือต่อ กฟผ. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนครบกาํหนดอายุสัญญาเพืÉอต่ออายุสัญญา

ต่อไปอีกคราวละ 5 ปี บริษทัย่อยไดย้ืÉนหนังสือคํÊาประกนัการเสนอขายไฟฟ้า เป็นจาํนวนเงิน 

4.40 ลา้นบาท ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 2 มิถุนายน 2557 กฟผ. ไดต้กลงซืÊอปริมาณพลงังานไฟฟ้าเพิÉมอีก 

8 เมกะวตัต์รวมเป็น 30 เมกะวตัต ์ณ ระดบัแรงดนั 115 กิโลโวลต์ ตามราคาทีÉตกลงร่วมกนัในสญัญา 

อายสุญัญา 5 ปี และต่อเนืÉองครัÊ งละ 5 ปี 

35.5 บริษทัย่อยแห่งหนึÉงทาํสัญญาซืÊอขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เมืÉอวนัทีÉ 18 กนัยายน 

2555 โดยตกลงซืÊอปริมาณพลงังานไฟฟ้า 2.12 เมกะวตัต์ ณ ระดบัแรงดัน 22,000โวลต์ ณ อาํเภอ

วงัสะพุง จงัหวดัเลย ตามราคาทีÉตกลงร่วมกนัในสัญญา เป็นระยะเวลา 5 ปี และต่อเนืÉองครัÊ งละ 5 ปี 

โดยอตัโนมติั และมีผลใชบ้งัคบัจนกวา่จะมีการยุติสญัญา ตัÊงแต่วนัทีÉ 27 ธนัวาคม 2557 

35.6 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีภาระผกูพนัและวงเงินสินเชืÉอ ดงันีÊ  
หน่วย : ล้าน 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 สกุลเงิน วงเงิน ใช้ไป คงเหลือ  วงเงิน ใช้ไป คงเหลือ 
ภาระผูกพนั       

สญัญาคํÊาประกนัการชาํระหนีÊ ของบริษทัยอ่ย 

 สาํหรับคํÊาหนีÊ สินทุกประเภททีÉอาจจะเกิดขึÊน 

 

บาท - 2,243.27 - 

 

- 2,056.98 - 
       
วงเงินสินเชืÉอ       

หนงัสือคํÊาประกนั (ไม่ระบุวงเงิน) บาท - 67.54 -  - 67.54 - 

เลตเตอร์ออฟเครดิตและเจา้หนีÊ ทรัสตรี์ซีท บาท 90.00 - 90.00 150.00 - 150.00 

เลตเตอร์ออฟเครดิต ดอลลาร์สหรัฐ - - - 10.00 - 10.00 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊน บาท 19,547.74 3,910.07 15,637.67 19,752.74 4,242.77 15,509.97 

เงินกูย้มืระยะสัÊน ดอลลาร์สหรัฐ 0.50 - 0.50 50.44 17.96 32.48 

วงเงินร่วมกนัในเงินกูย้มืระยะสัÊน บาท 1,921.00 821.00 1,100.00 2,116.00 1,140.00 976.00 

เงินกูย้มืระยะยาว บาท 7,703.00 7,703.00 - 5,356.38 5,356.38 - 

เงินกูย้มืระยะยาว ดอลลาร์สหรัฐ 41.67 41.67 - 46.47 46.47 - 
 

หน่วย : ล้าน 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 สกุลเงิน วงเงิน ใช้ไป คงเหลือ  วงเงิน ใช้ไป คงเหลือ 

ภาระผูกพนั       

สญัญาคํÊาประกนัการชาํระหนีÊ ของบริษทัยอ่ย 

  สาํหรับคํÊาหนีÊ สินทุกประเภททีÉอาจจะเกิดขึÊน 

 

บาท - 2,183.27 - 

 

- 1,996.98 - 

       
วงเงินสินเชืÉอ       

หนงัสือคํÊาประกนั (ไม่ระบุวงเงิน) บาท - 1.37 -  - 1.37 - 

เลตเตอร์ออฟเครดิตและเจา้หนีÊ ทรัสตรี์ซีท บาท 30.00 - 30.00 30.00 - 30.00 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน บาท 10,342.00 2,550.00 7,792.00 10,547.00 3,156.00 7,391.00 
เงินกูย้มืระยะสัÊน ดอลลาร์สหรัฐ 0.50 - 0.50 30.44 17.96 12.48 

วงเงินร่วมกนัในเงินกูย้มืระยะสัÊน บาท 1,921.00 821.00 1,100.00 2,116.00 1,140.00 976.00 

เงินกูย้มืระยะยาว บาท 6,703.00 6,703.00 -  4,985.00 4,985.00 - 
เงินกูย้มืระยะยาว ดอลลาร์สหรัฐ 41.67 41.67 - 46.47 46.47 - 



                                                           รายงานประจําป 2565 :  บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จาํกัด (มหาชน) 

200 

 

วงเงินสินเชืÉอดงักล่าวขา้งตน้บางส่วนคํÊาประกันโดยบริษทัและบริษทัย่อยคํÊ าประกันระหว่างกัน  

นอกจากนีÊ บางวงเงินหากมีการเบิกใช้ บริษทัและบริษทัย่อยจะต้องนาํสินค้าบางส่วนเข้าร่วม          

ค ํÊาประกนัดว้ย อย่างไรก็ตาม บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 

2565 และ 2564 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยสามแห่งไดค้ ํÊ าประกนัเงินกูยื้มทีÉธนาคาร

แห่งหนึÉ งออกให้แก่ชาวไร่ในงบการเงินรวม จํานวน 145.25 ล้านบาท และ 196.23 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 14.58 ลา้นบาท และ 19.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ทัÊงนีÊ  บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินบางประการ สาํหรับภาระผูกพนัหนีÊ สิน      

ทีÉอาจเกิดขึÊนและวงเงินสินเชืÉอขา้งตน้ โดยบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินทีÉมีดอกเบีÊ ย             

ต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นและสาํหรับเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยแห่งหนึÉงมีเงืÉอนไขใหบ้ริษทัตอ้ง

ดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อยดงักล่าว และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนีÊ   

35.7 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัคงเหลือตามสัญญาต่างๆ มีดงันีÊ   

หน่วย : ล้าน 

 งบการเงนิรวม 

  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565  ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 สกลุเงนิ มูลค่าตามสัญญา ภาระผกูพัน

คงเหลือ 

ตามสัญญา 

 มูลค่าตามสัญญา ภาระผูกพัน

คงเหลือ 

ตามสัญญา 

สญัญาก่อสร้างและจา้งเหมา บาท 43.56 24.74  64.65 20.50 

สญัญาซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ บาท - -  386.80 30.76 

 ดอลลาร์สหรัฐ 0.56 -  0.56 - 

 ยโูร 0.02 0.01  - - 

หน่วย : ล้าน 

  งบการเงนิรวม 

  ภาระผกูพันคงเหลือตามสัญญา 

  ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565  ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 สกลุเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม  ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

สญัญาเช่าสมัปทาน ดอลลาร์สหรัฐ 0.14 0.56 4.14 4.84  0.14 0.56 4.28 4.98 

หน่วย : ล้าน 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565  ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 สกุลเงนิ มูลค่าตามสัญญา ภาระผกูพัน

คงเหลือ 

ตามสัญญา 

 มูลค่าตามสัญญา ภาระผกูพัน

คงเหลือ 

ตามสัญญา 

สญัญาก่อสร้างและจา้งเหมา บาท 29.31 16.72  29.31 16.72 

สญัญาซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ บาท - -  228.30 22.83 

 ยโูร 0.02 0.01  - - 
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35.8 สญัญาอืÉนทีÉสาํคญั 

35.8.1 บริษัทย่อยแห่งหนึÉ งได้รับสัมปทานประกอบกิจการไฟฟ้าจากกระทรวงพลังงาน  

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2548 ในเขตพืÊนทีÉ 43 หมู่ 10 ตาํบลนํÊาพอง อาํเภอนํÊาพอง จงัหวดัขอนแก่น 

โดยมีกาํหนดอาย ุ21 ปี อย่างไรก็ตาม เมืÉอพระราชบญัญติัการประกอบกิจการพลงังาน 

พ.ศ.  2550 มีผลใช้บังคับ บริษัทย่อยดังกล่าวได้รับใบอนุญาตผ ลิตไฟฟ้า จา ก

คณะกรรมการกาํกบักิจกรรมพลงังาน ซึÉงมีอายุใบอนุญาต 19 ปี สิÊนสุดเดือนธนัวาคม 2571 

โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 

2550 และเงืÉอนไขประกอบใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า 

35.8.2 เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2549 บริษทั นํÊ าตาลสะหวนันะเขด จาํกดั (บริษัทย่อย) ได้ทาํ

สญัญาพฒันาพืÊนทีÉในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวกบัรัฐบาลของประเทศดงักล่าว 

เพืÉอใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานของบริษทัยอ่ย อาคารโรงงาน ถนน และพืÊนทีÉปลูกออ้ย รวม 

10,000 เฮกตาร์ โดยมีกาํหนดระยะเวลา 40 ปี และสามารถต่อสัญญาไดอี้ก 20 ปี หาก

ไดร้ับความเห็นชอบจากคู่สัญญา ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยได้

ใชพื้ÊนทีÉแลว้ จาํนวน 5,636.35 เฮกตาร์ เท่ากนัทัÊงสองปีโดยมีอตัราค่าเช่าตามสญัญา 

35.8.3 Koh Kong Plantation Company Limited และ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. (บริษัทย่อย) 

ไดเ้ขา้ร่วมลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) กบัรัฐบาลของประเทศกมัพูชาเมืÉอ

วนัทีÉ 2 สิงหาคม 2549 เพืÉอก่อตัÊงโรงงานนํÊาตาลพร้อมทัÊงไดรั้บสัมปทานพืÊนทีÉเพาะปลูกออ้ย

ในจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา จาํนวน 18,057 เฮกตาร์ อายสุมัปทาน 90 ปี โดยไม่มี

ค่าเช่าใน 5 ปีแรก และหลงัจากนัÊนคิดค่าเช่าในอตัรา 5 ดอลลาร์สหรัฐต่อเฮกตาร์ต่อปี 

และปรับค่าเช่าเพิÉมขึÊนร้อยละ 1 ทุก  ๆปี และต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 ทางรัฐบาล

ของประเทศกมัพูชาไดแ้กไ้ขอายุสัมปทานใหม่คงเหลือ 50 ปี ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 

2564 บริษัทย่อยได้ใช้พืÊนทีÉแล้วจํานวน 9,133.03 เฮกตาร์ และ 9,398.69 เฮกตาร์  

ตามลาํดับ อาคารและสิÉงปลูกสร้าง ของบริษทัย่อยทีÉตัÊ งอยู่บนทีÉดินสัมปทาน เมืÉอครบ

กาํหนดสญัญากรรมสิทธิÍ ในทรัพยสิ์นจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 

35.8.4 Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. (บริษัทย่อย) ทําสัญญาเช่าทีÉ ดินระยะยาว 2 ฉบับ กับ

บุคคลภายนอก เพืÉอสร้างท่าเรือและทีÉดินรอการพฒันาในวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2550 และวนัทีÉ 

21 พฤษภาคม 2550 ตามลาํดบั ระยะเวลา 90 ปี เท่ากนัทัÊงสองสญัญา (ดูหมายเหตุขอ้ 19) 
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36. เครืÉองมือทางการเงิน 

36.1 ตราสารอนุพนัธ์และการป้องกนัความเสีÉยง 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊสินตราสารอนุพนัธ์ ดงัต่อไปนีÊ  

   หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์    

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ทีÉกาํหนดใหเ้ป็นเครืÉองมือทีÉใชก้ารบญัชีป้องกนัความเสีÉยง  

สญัญาแลกเปลีÉยนเงินตน้และอตัราดอกเบีÊยทีÉต่างสกุลเงินกนั 309,132 90,966 

สญัญาซืÊอขายนํÊ าตาลทรายล่วงหนา้ 345,963 - 

รวมสินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 655,095 90,966 

 

หนีÊสินตราสารอนุพันธ์ 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ทีÉกาํหนดใหเ้ป็นเครืÉองมือทีÉใชก้ารบญัชีป้องกนัความเสีÉยง 

สญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 514,632 58,996 

สญัญาใชสิ้ทธิเลือกซืÊอขายเงินตราต่างประเทศและสิทธิเลือกซืÊอขายนํÊ าตาล

ล่วงหนา้ 

 

4,045 

 

60,067 

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 38,900 28,395 

รวมหนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ 557,577 147,458 

    

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์และหนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ดงันีÊ   

สินทรัพยห์มุนเวียน 655,095 90,966 

หนีÊ สินหมุนเวียน 557,577 147,458 

ตราสารอนุพนัธ์ทีÉกาํหนดใหเ้ป็นเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสด 

บริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์เพืÉอป้องกนัความเสีÉยง โดยไม่มีวตัถุประสงค์เพืÉอการเก็ง

กาํไร ทัÊงนีÊ  รายการทีÉตอ้งการป้องกนัความเสีÉยงตอ้งมีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัรายการและเครืÉองมือ

ป้องกนัความเสีÉยง และประเมินความมีประสิทธิผลอยา่งสมํÉาเสมอ 

โดยในการทดสอบความมีประสิทธิผลในการป้องกนัความเสีÉยง บริษทัไดเ้ปรียบเทียบการเปลีÉยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกนัความเสีÉยงกบัการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการทีÉมี

การป้องกนัความเสีÉยง สาํหรับรายการทีÉมีการป้องกนัความเสีÉยง 



                                                           รายงานประจําป 2565 :  บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จาํกัด (มหาชน) 

203 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 พบว่าสัดส่วนการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยงกับการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการทีÉมีการ

ป้องกนัความเสีÉยง ซึÉ งทดสอบแลว้ไม่มีการรับรู้ความไม่มีประสิทธิผลของการป้องกนัความเสีÉยง

ในงบกาํไรขาดทุน 

รายการกระทบยอดผลขาดทุนจากการป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสดทีÉรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเสีÉยงในกระแสเงินสดของบริษทั สาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 

 หน่วย : พนับาท 

 

การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสด 

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสีÉยง 

ในกระแสเงนิสด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ยอด ณ วันทีÉ 1 พฤศจิกายน 2564 (93,339)  (94,795) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาแลกเปลีÉยนเงินตน้และอตัราดอกเบีÊยทีÉต่างสกุลเงินกนั 

 

25,509 

  

25,509 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย (5,102)  (5,102) 

 20,407  20,407 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 

(466,028) 

  

(464,208) 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย 93,206  92,842 

 (372,822)  (371,366) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาใชสิ้ทธิเลือกซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ 

 

29,090 

  

29,090 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย (5,818)  (5,818) 

 23,272  23,272 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาซืÊอขายนํÊ าตาลทรายล่วงหนา้ 

 

374,358 

  

374,358 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย (74,872)  (74,872) 

 299,486  299,486 

ยอด ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 (122,996)  (122,996) 
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 หน่วย : พนับาท 

 

การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสด 

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสีÉยง 

ในกระแสเงนิสด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ยอด ณ วันทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 - ก่อนการปรับปรุง -  - 

ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงาน    

ทางการเงินฉบบัใหม่มาใชค้รัÊ งแรก (2,220)  (2,220) 

ยอด ณ วันทีÉ 1 พฤศจิกายน 2563 -  

หลงัผลกระทบจากการใช้มาตรฐานใหม่ 

 

(2,220) 

  

(2,220) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาแลกเปลีÉยนเงินตน้และอตัราดอกเบีÊยทีÉต่างสกุลเงินกนั 

 

(8,510) 

  

(8,510) 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย 1,702  1,702 

 (6,808)  (6,808) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 

(51,169) 

  

(52,990) 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย 10,234  10,599 

 (40,935)  (42,391) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาใชสิ้ทธิเลือกซืÊอขายนํÊาตาลล่วงหน้า 

 

(31,165) 

  

(31,165) 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย 6,233  6,233 

 (24,932)  (24,932) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมส่วนทีÉมีประสิทธิผล 

ของสญัญาซืÊอขายนํÊ าตาลทรายล่วงหน้า 

 

(23,055) 

  

(23,055) 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัมูลค่าทีÉถูกโอนยา้ย 4,611  4,611 

 (18,444)  (18,444) 

ยอด ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 (93,339)  (94,795) 

สําหรับปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมขา้งตน้ จาํนวน 29.66 

ลา้นบาท และ 91.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จทัÊงจาํนวน 
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36.2 การป้องกนัความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจาํหน่ายนํÊาตาลทราย 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายนํÊ าตาลทรายล่วงหนา้และสัญญาใชสิ้ทธิจะซืÊอจะขายนํÊ าตาลทราย

ล่วงหนา้ และสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอป้องกนัความ

เสีÉยงจากการจาํหน่ายนํÊาตาลทรายเพืÉอการส่งออก ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการการขายส่งออก

โดยอา้งอิงข้อมูลทีÉมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต อนัไดแ้ก่ ประมาณการ

ปริมาณออ้ยและนํÊาตาลทีÉผลิตไดใ้นฤดูการผลิตถดัไป ประวติัส่วนแบ่งการตลาดในการจดัหาออ้ย

ของกลุ่มบริษทั และสัญญาขายส่งออกทีÉได้มีภาระผูกพนัแลว้ก่อนวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

เป็นตน้ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัไดท้ยอยทาํการป้องกนัความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัการทาํสัญญาซืÊอขายนํÊ าตาลทราย

ล่วงหนา้ และสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของบริษทัออ้ยและนํÊ าตาลไทย จาํกดั (อนท.) 

เนืÉองดว้ยราคาจาํหน่ายนํÊาตาลทรายทีÉ อนท. ไดรั้บจากการขายส่งออกนํÊาตาลทรายดิบจากปริมาณ

นํÊ าตาลทรายทีÉได้รับการจดัสรรตามทีÉคณะกรรมการออ้ยและนํÊ าตาลทรายกาํหนดให้โรงงานผลิต

และส่งมอบนํÊ าตาลส่วนหนึÉ งของแต่ละโรงงาน ให้ อนท. จาํหน่าย จะเป็นส่วนกําหนดต้นทุน 

ค่าออ้ยของทุกโรงงานนํÊ าตาลในประเทศไทยของแต่ละปีการผลิต การทาํการป้องกนัความเสีÉยง

ดังกล่าวจึงเป็นการป้องกันความเสีÉ ยงในกําไรขัÊนต้นของการจาํหน่ายนํÊ าตาลทราย กล่าวคือ                

การป้องกนัความเสีÉยงดา้นราคานํÊาตาลและราคาออ้ย 

(ก) ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาสินคา้โภคภณัฑ ์(นํÊาตาลทราย) 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายนํÊ าตาลล่วงหน้า และสัญญาใช้สิทธิ    

จะซืÊอจะขายนํÊ าตาลล่วงหน้า โดยอา้งอิงจากยอดขายส่งออกทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นใน 12 เดือน

ขา้งหนา้ บริษทัมีนโยบายในการป้องกนัความเสีÉยงอยู่ในช่วงร้อยละ 70 - 90 ของความเสีÉยงหรือ

รายการทีÉเกิดขึÊนจริง และสญัญาอนุพนัธ์ดงักล่าวโดยทัÉวไปมีระยะเวลาสอดคลอ้งกบัระยะเวลาใน

การทาํสญัญาซืÊอขายนํÊาตาลล่วงหนา้ของ อนท. ซึÉงทัÉวไปมีอายุสญัญาไม่เกิน 16 เดือน 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือตามสัญญาซืÊอขายนํÊาตาลทรายล่วงหนา้ มีรายละเอียด

ดงันีÊ  

หน่วย : ล้าน 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกุลเงิน มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม 

  2565  2564 2565  2564 

สญัญาซืÊอล่วงหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 42.33 11.63 41.98  11.63 

สญัญาขายล่วงหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 109.37 29.04 118.09  28.19 
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ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 (2565:ไม่มี) และ ยอดคงเหลือตามสัญญาใชสิ้ทธิจะซืÊอจะขายนํÊ าตาลทราย

ล่วงหนา้ มีรายละเอียดดงันีÊ  

หน่วย : ล้าน 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 มูลค่ายุติธรรม 

ปริมาณทีÉขาย ปริมาณทีÉซืÊอ ราคาใช้สิทธิตามสัญญา กาํไร (ขาดทุน) 

ล้านปอนด์  ล้านปอนด์  เหรียญสหรัฐต่อปอนด์  ล้านบาท 

103.04  -  0.70 - 1.10  (31.16) 

(ข) ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสญัญา

ใชสิ้ทธิจะซืÊอจะขายเงินตราต่างประเทศตามนโยบายของกลุ่มบริษทั เพืÉอบริหารความเสีÉยงจาก

เงินตราต่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกับการขายทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในระยะเวลา 12 เดือน กลุ่มบริษัทมี

นโยบายในการป้องกนัความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัการทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของ 

อนท. โดยทัÉวไปในอดีตส่วนใหญ่จะอยู่ในกรอบร้อยละ 60 - 80 ของความเสีÉ ยงหรือรายการค้าทีÉ

เกิดขึÊนจริง และมีอายุสัญญาไม่เกิน 12 เดือน ทัÊงนีÊสัญญาอนุพันธ์ดังกล่าวได้ดาํเนินการตาม

นโยบายของกลุ่มบริษทัโดยทาํสัญญาอนุพนัธ์ผา่นบริษทัยอ่ยแห่งหนึÉง 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงคา้งตามสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า จาํนวน 114.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ในอตัราถวัเฉลีÉย 32.72 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ โดยมี

ระยะเวลาคงเหลือของสัญญา อยู่ในช่วง 180 - 355 วนั  และมีหนีÊ สินทางการเงินซึÉงเกิดจากการวดั

มูลค่ายุติธรรม จาํนวน 59.00 ลา้นบาท 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงคา้งตามสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า จาํนวน 192.22 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ในอตัราถวัเฉลีÉย 34.41 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ โดยมี

ระยะเวลาคงเหลือของสัญญา อยู่ในช่วง 180 - 355 วนั  และมีหนีÊ สินทางการเงินซึÉงเกิดจากการวดั

มูลค่ายุติธรรม จาํนวน 514.63 ลา้นบาท 

ณ วนัทีÉ  31 ตุลาคม 2565 (2564 : ไม่มี) ยอดคงเหลือตามสัญญาใช้สิทธิจะซืÊ อจะขายเงินตรา

ต่างประเทศ มีรายละเอียดดงันีÊ  

หน่วย : ล้าน 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ   

  ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565  มูลค่ายุติธรรม 

ปริมาณทีÉขาย  ปริมาณทีÉซืÊอ  ราคาใช้สิทธิตามสัญญา  ขาดทุน 

ล้านเหรียญสหรัฐ  ล้านเหรียญสหรัฐ  เหรียญสหรัฐต่อบาท  ล้านบาท 

4.00  -  37.00 - 38.60  (2.08) 
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36.3 การป้องกนัความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยนและอตัราดอกเบีÊย 

บริษทัไดท้าํสญัญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบีÊย (cross currency and interest 

rate swap) เพืÉอลดความเสีÉยงจากการเพิÉมขึÊนของอตัราดอกเบีÊยและความเสีÉยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลีÉยนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐของสัญญาเงินกูที้ÉมีอตัราดอกเบีÊยลอยตวั โดยไดท้าํสัญญา

เงินกูแ้ละสญัญาอนุพนัธ์ดงักล่าวกบัสถาบนัการเงินเดียวกนั รวมถึงระยะเวลาครบกาํหนดของทัÊงเงินตน้

และดอกเบีÊยเป็นช่วงเวลาเดียวกนั 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 ยอดคงค้างตามสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศและ

อตัราดอกเบีÊย มีรายละเอียดดงันีÊ  

งบการเงนิรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 

    จํานวนทีÉจ่าย    จํานวนทีÉรับ     

  ระยะเวลา  มูลค่าสัญญา    มูลค่าสัญญา    มูลค่ายติุธรรม 

สัญญา  สิÊนสุดสัญญา  (Notional amount)  อตัราดอกเบีÊย  (Notional amount)  อตัราดอกเบีÊย  กาํไร 

            ล้านบาท 

เงนิกูย้มืระยะยาว  มีนาคม 2567  41.47 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  LIBOR 6 เดือน

+ 1.96% 

 1,300 ลา้นบาท  ร้อยละ 2.85  309.13 

 
งบการเงนิรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

    จํานวนทีÉจ่าย    จํานวนทีÉรับ     

  ระยะเวลา  มูลค่าสัญญา    มูลค่าสัญญา    มูลค่ายติุธรรม 

สัญญา  สิÊนสุดสัญญา  (Notional amount)  อตัราดอกเบีÊย  (Notional amount)  อตัราดอกเบีÊย  กาํไร (ขาดทุน) 

            ล้านบาท 

เงินกูย้มืระยะสัÊน  กมุภาพนัธ์ 

2565 

 17.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  LIBOR 6 เดือน 

+ 0.46736% 

 600 ลา้นบาท  ร้อยละ 1.03  (4.80) 

เงนิกูย้มืระยะยาว  มีนาคม 2567  46.47 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  LIBOR 6 เดือน

+ 1.96% 

 1,450 ลา้นบาท  ร้อยละ 2.85  95.77 

36.4 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั (บริษทัและบริษทัย่อย) ไดป้ระเมินความเสีÉยง ติดตาม และจดัการความเสีÉยง

ทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัโดยไดวิ้เคราะห์ความเสีÉยงตามระดบัและ

ขนาดของความเสีÉยง ความเสีÉยงเหล่านีÊรวมถึงความเสีÉยงดา้นการตลาด ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราต่างประเทศ ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ย ความเสีÉยงดา้นราคา ความเสีÉยงดา้นเครดิต และความเสีÉยง

ดา้นสภาพคล่อง 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาลดผลกระทบของความเสีÉ ยงโดยใช้เครืÉ องมือทางการเงินรวมถึงตราสารอนุพันธ์                

ทางการเงินทีÉเหมาะสมเพืÉอป้องกันความเสีÉ ยงเป็นหลัก โดยไม่มีนโยบายทีÉจะถือหรือออกเครืÉ องมือ                  

ทางการเงินเพืÉอการเก็งกาํไรหรือเพืÉอการคา้ 

ความเสีÉยงดา้นตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉ ยงด้านการตลาด แสดงให้เห็นถึงความเสีÉ ยงทางการเงินหลักมาจากการ 

เปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ความเสีÉยงอตัราดอกเบีÊย และความเสีÉยงจากราคา

สินค้าโภคภัณฑ์ (นํÊ าตาลทราย) กลุ่มบริษัทมีการเข้าทําสัญญาตราสารอนุพันธ์ทางการเงินทีÉ

หลากหลายเพืÉอจดัการความเสีÉยง อนัไดแ้ก่ 

 สัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน

สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐทีÉเกิดจากการส่งออกสินคา้ 

 สัญญาซืÊอขายนํÊาตาลทรายล่วงหนา้ และสญัญาสิทธิทีÉจะซืÊอหรือจะขายนํÊาตาลทรายล่วงหนา้ 

เพืÉอลดความเสีÉยงดา้นราคาของสินคา้ทีÉขาย 

ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนของบริษทัและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่เกีÉยวข้องกับการขายสินค้า และ  

การนาํเขา้เครืÉองจกัร เนืÉองจากรายการทางธุรกิจเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม บริษทั

และบริษทัย่อย มีสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศทีÉมีสาระสําคญัซึÉ งไม่ไดมี้การทํา

สญัญาป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนดงันีÊ  

หน่วย : ล้าน 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สกลุเงนิ สินทรัพย์ หนีÊสิน สินทรัพย์ หนีÊสิน สินทรัพย์ หนีÊสิน สินทรัพย์ หนีÊสิน 

ดอลลาร์สหรัฐ 2.51 1.18 2.26 0.96 31.04 - 29.72 - 

เยน - 6.50 - 4.65 - - - - 

เรียล 191.23 9.92 184.13 8.46 - - - - 

กีบ 83.37 3,366.84 71.03 1,391.61 - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราแลกเปลีÉยน  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน หากค่าเงินบาทมีการ

เปลีÉยนแปลงในอตัราร้อยละ 5 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ โดยกาํไรสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ตุลาคม 2565 และ 2564 จะมีการเปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุน 2565  2564  2565  2564 

เงินบาทต่อเหรียญดอลลาร์สหรัฐ        

- อ่อนค่าลง 2.56  2.17  59.27  49.56 

- แขง็ค่าขึÊน (2.56)  (2.17)  (59.27)  (49.56) 

เงินบาทต่อเยน        

- อ่อนค่าลง (8.24)  (6.71)  -  - 

- แขง็ค่าขึÊน 8.24  6.71  -  - 

เงินบาทต่อเรียล        

- อ่อนค่าลง 8.36  7.21  -  - 

- แขง็ค่าขึÊน (8.36)  (7.21)  -  - 

เงินบาทต่อกีบ        

- อ่อนค่าลง (36.72)  (21.35)  -  - 

- แขง็ค่าขึÊน 36.72  21.35  -  - 

ขอ้มูลนีÊไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั  

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉเกิดขึÊนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊ ย

ในตลาดในอนาคต ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อย 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ยโดยใช้วิธีการต่าง  ๆรวมถึงการจดัสรรเงิน

กูย้ืมทีÉเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉและลอยตวัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบักิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทั 

ซึÉ งมีรายละเอียดส่วนใหญ่ ดงันีÊ   
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อัตราดอกเบีÊย  รวม 

  ภายใน   มากกว่า   มากกว่า  ปรับขึÊนลง   

 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด   

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินฝากธนาคารแบบออมทรัพย ์ - - - 62,224  62,224 

เงินฝากธนาคารแบบประจาํ 267 - - - 267 

ลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 123,362 58,406 9,594 775 192,137 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่ชาวไร่ 487,239 - - 7,860 495,099 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการอืÉน 14,600 34,800 - - 49,400 

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน - - 6,800 - 6,800 

รวม 625,468 93,206 16,394 70,859  805,927 

หนีÊสินทางการเงนิ 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 4,731,071 - - - 4,731,071 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8,100 - - - 8,100 

หุน้กูร้ะยะยาว - - 2,648,672 - 2,648,672 

เงินกูย้มืระยะยาว 2,535,000 6,759,404 - - 9,294,404 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 12,314 22,122 - - 34,436 

รวม 7,286,485 6,781,526 2,648,672 - 16,716,683 
 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อัตราดอกเบีÊย  รวม 

  ภายใน   มากกว่า   มากกว่า  ปรับขึÊนลง   

 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด   

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินฝากธนาคารแบบออมทรัพย ์ - - - 46,248  46,248 

เงินฝากธนาคารแบบประจาํ 267 - - - 267 

ลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 106,478 75,987 16,076 836 199,377 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่ชาวไร่ 462,643 - - 5,742 468,385 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการอืÉน 13,297 44,000 - - 57,297 

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน - - 6,777 - 6,777 

รวม 582,685 119,987 22,853 52,826  778,351   
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 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อัตราดอกเบีÊย  รวม 

  ภายใน   มากกว่า   มากกว่า  ปรับขึÊนลง   

 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด   

หนีÊสินทางการเงนิ 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 5,382,775 - - - 5,382,775 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7,100 - - - 7,100 

หุน้กูร้ะยะยาว 2,999,158 - 2,648,443 - 5,647,601 

เงินกูย้มืระยะยาว 1,589,240 3,681,960 85,180 - 5,356,380 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 9,988 18,577 - - 28,565 

รวม 9,988,261 3,700,537 2,733,623 - 16,422,421 
 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อัตราดอกเบีÊย  รวม 

  ภายใน   มากกว่า   มากกว่า  ปรับขึÊนลง   

 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด   

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินฝากธนาคารแบบออมทรัพย ์ - - - 6,948  6,948 

ลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 37,000 41,170 8,751 - 86,921 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่ชาวไร่ 241,870 - - - 241,870 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแกบ่ริษทัยอ่ยและกิจการอืÉน 193,233 - - - 193,233 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและกิจการอืÉน 645,600 800,800 1,180,000 - 2,626,400 

รวม 1,117,703 841,970 1,188,751 6,948  3,155,372 
       

หนีÊสินทางการเงนิ 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 2,550,000 - - - 2,550,000 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบริษทัยอ่ยและ 

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

1,056,100 - - - 1,056,100 

หุน้กูร้ะยะยาว - - 2,648,672 - 2,648,672 

เงินกูย้มืระยะยาว 2,285,000 6,009,404 - - 8,294,404 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 42,319 228,189 - - 270,508 

รวม 5,933,419 6,237,593 2,648,672 - 14,819,684 
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อัตราดอกเบีÊย  รวม 

  ภายใน   มากกว่า   มากกว่า  ปรับขึÊนลง   

 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตามราคาตลาด   

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินฝากธนาคารแบบออมทรัพย ์ - - - 5,843  5,843 

ลูกหนีÊ เงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 41,798 53,877 13,644 - 109,319 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่ชาวไร่ 232,664 - - - 232,664 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแกบ่ริษทัยอ่ยและกิจการอืÉน 934,416 - - - 934,416 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยและกิจการอืÉน 113,297 1,402,000 1,000,000 - 2,515,297 

รวม 1,322,175 1,455,877 1,013,644 5,843  3,797,539 
       

หนีÊสินทางการเงนิ 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3,156,000 - - - 3,156,000 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบริษทัยอ่ยและ 

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

409,100 

 

- 

 

- 

 

- 

 

409,100 

หุน้กูร้ะยะยาว 2,999,158 - 2,648,443 - 5,647,601 

เงินกูย้มืระยะยาว 1,532,000 3,453,000 - - 4,985,000 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 39,138 267,015 - - 306,153 

รวม 8,135,396 3,720,015 2,648,443 - 14,503,854 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบี Êย  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน หากอตัราดอกเบีÊยมีการ

เปลีÉยนแปลงในอตัราร้อยละ 1 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ โดยกาํไรสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ตุลาคม 2565 และ 2564 จะมีการเปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุน        

- อตัราดอกเบีÊยลดลง ร้อยละ 1        

กาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้พิÉมขึÊน 0.56  0.60  0.56  0.48 

- อตัราดอกเบีÊยเพิÉมขึÊน ร้อยละ 1        

กาํไรก่อนภาษีเงินไดล้ดลง (0.56)  (0.60)  (0.56)  (0.48) 

ขอ้มูลนีÊไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั  
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ความเสีÉยงจากความผนัผวนของสินคา้โภคภณัฑ ์

กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลในประเทศไทย   

ตามทีÉ กล่าวในหมายเหตุข้อ 36.2 กลุ่มบริษัททําอนุพันธ์ ป้องกันความเสีÉ ยงราคานํÊ าตาล 

โดยสอดคลอ้งกบัธุรกรรมการป้องกนัความเสีÉยงราคานํÊาตาลของ อนท. เนืÉองดว้ยราคาขายนํÊาตาลส่งออก

และอตัราแลกเปลีÉยนทีÉ อนท. ขายไดจ้ริง ในแต่ละปีการผลิต จะถูกนาํไปคาํนวณเป็นส่วนหนึÉ ง       

ของตน้ทุนค่าอ้อยทีÉโรงงานนํÊ าตาลต้องชาํระแก่ชาวไร่ในแต่ละปีของกลุ่มบริษทัในประเทศไทย 

ทีÉประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํÊาตาลในประเทศไทย   

ในเบืÊองตน้ กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาขายนํÊาตาลล่วงหนา้ในตลาดล่วงหนา้ (Future market) โดยอา้งอิง

ราคาขายนํÊ าตาลทรายล่วงหน้า ปริมาณการขาย และระยะเวลาสิÊนสุดตามทีÉ  อนท. ขายได้จริง 

โดยกลุ่มบริษทัทาํการป้องกนัความเสีÉยงสาํหรับสัญญาขายทีÉยงัไม่ไดส่้งมอบรวมถึงประมาณการขาย

ส่งออกทีÉคาดว่าจะขายในปีถดัไป ทัÊงนีÊ  เมืÉอกลุ่มบริษทัสามารถทาํสัญญาขายนํÊ าตาลจริงกับลูกค้า  

กลุ่มบริษทัจะทาํการปิดสถานะสัญญาขายล่วงหนา้ขา้งตน้  

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ ในปัจจุบนัไม่มีการทาํสัญญาป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงของราคาสินค้าโภคภัณฑ์  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน หากราคาสินคา้โภคภณัฑ์

มีการเปลีÉยนแปลงในอตัราร้อยละ 5 โดยกาํหนดให้ปัจจยัอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ โดยกาํไรสาํหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 จะมีการเปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุน        

- ราคานํÊาตาลเพิÉมขึÊน        

กาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้พิÉมขึÊน 435.10  174.07  266.52  112.68 
        

- ราคานํÊาตาลลดลง        

กาํไรก่อนภาษีเงินไดล้ดลง (435.10)  (174.07)  (266.52)  (112.68) 

ขอ้มูลนีÊไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั  
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ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอ 

ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอ คือความเสีÉยงทีÉลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีÊ แก่กลุ่มบริษทั

ตามเงืÉอนไขทีÉตกลงไวเ้มืÉอครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชืÉอเพืÉอควบคุมความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอดงักล่าวโดย

สมํÉาเสมอโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทีÉขอวงเงินสินเชืÉอในระดบัหนึÉง ๆ ณ วนัทีÉ

ในรายงานไม่พบว่ามีความเสีÉยงจากสินเชืÉอทีÉเป็นสาระสาํคญั ความเสีÉยงสูงสุดทางดา้นสินเชืÉอ

แสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  

ความเสีÉยงสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี ตัÌวสัญญาใชเ้งิน เงินกูยื้ม 

หุน้กูแ้ละสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ

และมีการบริหารความเสีÉยงโดยการควบคุมสัดส่วนประเภทหนีÊ สินระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอรักษา

ดุลการชาํระหนีÊตามความเหมาะสมของประเภทการลงทุน และการดาํเนินกิจการ  

36.5 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักําหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทัÊ ง

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินทีÉผูซื้Ê อ

และผูข้ายตกลงแลกเปลีÉยนสินทรัพยห์รือชาํระหนีÊ สินกนั ในขณะทีÉทัÊงสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจ

ในการแลกเปลีÉยนกัน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู ้ทีÉ ไม่ มี 

ความเกีÉยวขอ้งกนั วตัถุประสงค์ของการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกกาํหนด

โดยวิธีต่อไปนีÊ โดยข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกับสมมติฐานในการกําหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผย 

ในหมายเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินนัÊน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ตารางต่อไปนีÊ แสดงการวิเคราะห์สินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ   

 

สินทรัพย์ทางการเงิน/ 

มูลค่ายตุิธรรม  

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 

มูลค่ายตุิธรรม  

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 

ลาํดับชัÊน

มูลค่า

ยติุธรรม 

 

เทคนิคการประเมนิมูลค่า และข้อมูลทีÉใช้ 

หนีÊสินทางการเงนิ 2565 2564 2565 2564 ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 (พนับาท) (พนับาท)   

สินทรัพยท์างการเงิน     

1. เงนิฝากประจาํทีÉมีกาํหนด

ระยะเวลามากกวา่ 3 

เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 

267 267 - - ลาํดบั 3 ราคาทุนตดัจาํหน่าย และวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

2. ตราสารทุนทีÉอยู่ในความ

ตอ้งการตลาด 

198,371 165,309 198,371 165,309 ลาํดบั 1 ขอ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน

อยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

3. เงนิลงทุนในตราสารทุน 

  นอกตลาด 

23,492 797 23,022 327 ลาํดบั 3 เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่มีอยู่ในความต้องการ

ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชสิ้นทรัพยสุ์ทธิ 

4. ตราสารหนีÊไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด 

6,800 6,777 - - ลาํดบั 3 ตราสารหนีÊทีÉไม่มีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดั

มูลค่ายติุธรรมโดยใชสิ้นทรัพยสุ์ทธิ 

5. สญัญาแลกเปลีÉยนเงนิตน้

และอตัราดอกเบีÊยทีÉต่าง

สกลุเงินกนั 

309,132 90,966 309,132 90,966 ลาํดบั 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดสุทธิจาก

กระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตและกระแส

เงินสดทีÉจะรับในอนาคตปรับปรุงดว้ยเส้นอตัรา

ผลตอบแทน (yield curve) ทีÉสงัเกตได ้

6. สญัญาซืÊอขายนํÊาตาล

ล่วงหนา้ 

345,963 - 345,963 - ลาํดบั 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดและปรับปรุง

ดว้ยเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์

        

หนีÊ สินทางการเงิน       

1. สญัญาซืÊอขายเงินตรา 

   ต่างประเทศล่วงหนา้ 

514,632 58,996 514,632 58,996 ลาํดบั 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด  

โดยกระแสเงิ นสดในอนาคตประมาณจาก 

อัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่ างประเทศล่วงหน้า  

(จากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ทีÉสามารถสงัเกตได ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน) 

และอตัราแลกเปลีÉยนล่วงหน้าตามสญัญาซึÉ งคิดลด

ดว้ยอตัราทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตลาด 

2. สัญญาใชสิ้ทธิเลือกซืÊอขาย

เงินตราต่างประเทศและ

สิทธิเลือกซืÊอขายนํÊ าตาล

ล่วงหนา้ 

4,045 60,067 4,045 60,067 ลาํดบั 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดและปรับปรุง

ดว้ยเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์

3. สญัญาซืÊอขายนํÊาตาล

ล่วงหนา้ 

- 28,395 - 28,395 ลาํดบั 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดและปรับปรุง

ดว้ยเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์

4. สญัญาแลกเปลีÉยนอตัรา

ดอกเบีÊย 

38,900 - 38,900 - ลาํดบั 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดสุทธิจาก

กระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตและกระแส

เงินสดทีÉจะรับในอนาคตปรับปรุงดว้ยเส้นอตัรา

ผลตอบแทน (yield curve) ทีÉสงัเกตได ้
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สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินขา้งต้น แสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉนและ

หนีÊสินทางการเงินหมุนเวียนอืÉนตามลาํดบั ในงบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ตารางต่อไปนีÊแสดงการวิเคราะห์สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ตามลาํดบัของลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  

 2565  2564  

 มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่า 

ยุติธรรม 

 มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่า 

ยุติธรรม 

ลาํดบัชัÊน 

มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 254,845 254,845  224,064 224,064 ลาํดบั 3 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 1,058,208 1,058,208  1,064,094 1,064,094 ลาํดบั 3 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน 633,849 633,849  588,435 588,435 ลาํดบั 3 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 100,202 100,202  147,364 147,364 ลาํดบั 3 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 112,787 112,787  136,624 136,624 ลาํดบั 3 

 

หนีÊสินทางการเงนิ 

      

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 4,731,071 4,731,071  5,981,934 5,981,934 ลาํดบั 3 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 1,076,780 1,076,780  1,064,171 1,064,171 ลาํดบั 3 

หุน้กูท้ีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - -  2,999,158 2,969,046 ลาํดบั 2 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

2,535,000 

 

2,535,000 

  

1,739,240 

 

1,739,240 

 

ลาํดบั 3 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8,100 8,100  7,100 7,100 ลาํดบั 3 

หุน้กู ้ 2,648,672 2,372,641  2,648,443 2,486,997 ลาํดบั 2 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,759,404 6,759,404  5,167,209 5,167,209 ลาํดบั 3 
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2565  2564  

 มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่า 

ยุติธรรม 

 มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่า 

ยุติธรรม 

ลาํดบัชัÊน 

มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 62,445 62,445  7,093 7,093 ลาํดบั 3 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 1,472,304 1,472,304  930,707 930,707 ลาํดบั 3 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน 1,117,703 1,117,703  1,322,175 1,322,175 ลาํดบั 3 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 44,576 44,576  64,025 64,025 ลาํดบั 3 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 2,030,721 2,030,721  2,469,521 2,469,521 ลาํดบั 3 

       

หนีÊสินทางการเงนิ       

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 2,550,000 2,550,000  3,755,159 3,755,159 ลาํดบั 3 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 677,806 677,806  638,610 638,610 ลาํดบั 3 

หุน้กูท้ีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - -  2,999,158 2,969,046 ลาํดบั 2 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

2,285,000 

 

2,285,000 

  

1,682,000 

 

1,682,000 

 

ลาํดบั 3 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัย่อยและกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั 

 

1,056,100 

 

1,056,100 

  

409,100 

 

409,100 

 

ลาํดบั 3 

หุน้กู ้ 2,648,672 2,372,641  2,648,443 2,486,997 ลาํดบั 2 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,009,404 6,009,404  4,853,069 4,853,069 ลาํดบั 3 

วิธีการทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม มีดงันีÊ  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัÉวคราว ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน และเงินให้

กู้ยืมระยะสัÊน มีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนืÉองจาก

เครืÉองมือทางการเงินเหล่านีÊ จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัÊน ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ ไม่หมุนเวียนอืÉน มี

มูลค่ายุติธรรมไม่ต่างจากมูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉรายงานอย่างมีสาระสาํคญั 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว เป็นเงินให้กู้ทีÉคาํนวณดอกเบีÊ ยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊ ยในตลาด แสดง

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน เงินกูยื้มระยะยาวทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัย่อยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉนๆ มี

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินของหนีÊ สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมเนืÉองจาก

เครืÉองมือทางการเงินเหล่านีÊจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัÊน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊ ยคงทีÉและอตัราดอกเบีÊ ยลอยตวั ซึÉ งจ่ายดอกเบีÊ ยใน

อตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาดแสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของหุน้กูถื้อตามราคาตลาดของหุน้กู ้ณ วนัทีÉรายงาน 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลําดับชัÊน 

มูลค่ายุติธรรม 

การประมาณการมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 ล้านบาท ล้านบาท   

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2565     

หนีÊสินทางการเงิน     

หุน้กูร้ะยะยาว 2,649 2,373 ระดบั 2 คาํนวณจากราคาปิดครัÊ งล่าสุดของสมาคม

ตลาดตราสารหนีÊไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ย 

ณ วันทีÉ 31 ตุลาคม 2564     

หนีÊสินทางการเงิน     

หุน้กูร้ะยะยาว 5,648 5,456 ระดบั 2 คาํนวณจากราคาปิดครัÊ งล่าสุดของสมาคม

ตลาดตราสารหนีÊไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ย 

37. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัและบริษทัย่อย 8 แห่ง และพนกังานของบริษทัดงักล่าวไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ

ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2565 และ 2564

กลุ่มบริษทัและพนักงานจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือนเท่ากัน             

ทัÊ งสองปี กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพนีÊ บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด  

และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงศรี จาํกัด ตามลาํดับ และจะจ่ายให้แก่พนักงาน เมืÉอพนักงานนัÊ น                            

ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31 ตุลาคม 2565 และ 2564  

บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจํานวน 21.88 ล้านบาท และ 24.08 ล้านบาท ตามลาํดับ  

ในงบการเงินรวม  และบริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวน 8.16 ลา้นบาท และ 9.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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38. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยในประเทศแห่งหนึÉงไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 3 ฉบบั จากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสิทธิประโยชน์ 

ทีÉได้รับรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้สําหรับกําไรสําหรับปีทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รับ                      

การส่งเสริม โดยมีกาํหนด 8 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริม ตามรายละเอียด ดงันีÊ  

บัตรส่งเสริม 

เลขทีÉ 

มาตราทีÉได้รับสิทธิประโยชน์ ลงวนัทีÉ ประเภทกิจการทีÉส่งเสริม วนัทีÉเริÉมมีรายได้ วนัหมดอายุ 

1432(2)/2552 25 26 28 31(1) 31(2) 31(3)  

31(4) 34 35(1) 35(2) และ 35(3) 

24 มิ.ย. 2552 - การผลิตไฟฟ้า ไอนํÊ า และนํÊ าเพืÉออุตสาหกรรม 30 พ.ย. 2553 29 พ.ย. 2561 

1349(2)/2556 25 26 28 31(1) 31(2) 31(3) 31(4) 34 

34 35(1) 35(2) และ 35(3) 

15 มี.ค. 2556 - การผลิตไฟฟ้า ไอนํÊ า และนํÊ าเพืÉออุตสาหกรรม 21 ม.ค. 2557 20 ม.ค. 2565 

61-0170-1-00-1-0 25 26 28 31(1) 31(2) 31(3) 31(4) และ 34  12 ก.พ. 2561 - การผลิตไฟฟ้า ไอนํÊ า และนํÊ าเพืÉออุตสาหกรรม ยงัไม่มีรายได ้

นอกจากนีÊตามบตัรส่งเสริมเลขทีÉ 1432(2)/2552 และ 1349(2)/2556 บริษทัยอ่ยไดสิ้ทธิในการลดหย่อน

ภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนดเวลา 5 ปีนบัจากวนัทีÉการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

หมดอายุ และตามบตัรส่งเสริมทุกฉบบั บริษทัย่อยไดร้ับสิทธิยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรทีÉ

ไดรั้บอนุมติั และผูถื้อหุ้นจะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดส้าํหรับเงินปันผลจากกิจการทีÉไดรั้บส่งเสริมตลอด

ระยะเวลาทีÉไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้

39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

39.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2565-2566 เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2565 

มีมติอนุมัติขายหุ้นของบริษทัร่วม (ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกัด 

(มหาชน)) ประกอบไปดว้ย หุ้นบริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จาํกดั, หุน้บริษทั ที เอส อุตสาหกรรม

นํÊามนั จาํกดั, หุน้บริษทั ที เอส ขนส่ง และโลจิสติกส์ จาํกดั และหุน้บริษทั ที เอส จี เทรดดิÊง จาํกดั 

ใหแ้ก่บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิÊล จาํกดั (มหาชน) มูลค่ารวมทัÊงสิÊน 55.54 ลา้นบาท 

39.2 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2565 ของบริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ 

จาํกัด (บริษัทย่อย) เมืÉอวนัทีÉ 20 กันยายน 2565 มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จาํนวน 360.00 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 480.00 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จาํนวน 120.00 ลา้นบาท โดยการลดจาํนวนหุ้นสามญัลงเหลือ 12,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10.00 บาท และไดด้าํเนินการจดทะเบียนเรืÉองดงักล่าวต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 

8 พฤศจิกายน 2565 

40. การอนุมัตงิบการเงิน 

งบการเงินนีÊไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2565 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมบริหารสายงาน

บัญชีและการเงนิ และเลขานกุารบริษัท 
คณะกรรมการ 

 

.   นายมนู เลียวไพโรจน     นายจํารูญ ชินธรรมมิตร 

    ประธานกรรมการ           กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

                                

  นายพรศิลป แตมศิริชัย            นายสขุุม โตการัณยเศรษฐ  

           กรรมการ                       กรรมการ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายธวัทชัย โรจนะโชติกุล            นางอินทิรา สุขะนินทร 

                                 กรรมการ         กรรมการ  

 

           

           นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร            นายชลัช ชินธรรมมิตร 

             กรรมการ                กรรมการ/กรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายสมชาย ชินธรรมมิตร             นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร 

         กรรมการ            กรรมการ 

 

 

  นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ            นายสมชาติ ชินธรรมมิตร 

.             กรรมการ      .     กรรมการ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายธัชพงษ ภากรศริิวงศ            นายชาตรี ชินธรรมมิตร  

          กรรมการ                       กรรมการ 

 

  นายตระการ ชุณหโรจนฤทธ์ิ    พลตํารวจเอกบุญเพ็ญ บาํเพ็ญบุญ 

   กรรมการ      กรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ     นายวรภัทร โตธนะเกษม  

      กรรมการอิสระ               กรรมการอิสระ 

 

  นางสาวนงลักษณ พินัยนิตศิาสตร             นางอัญชลี พิพัฒนเสริญ  

             กรรมการอิสระ         กรรมการอิสระ  
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท ประจําป 2565  (ขอมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ) 

 

 

 

 

 

 

  

1.นายมน ู เลียวไพโรจน       

  อายุ 79 ป 

  เปนกรรมการที่มีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระ  

ตําแหนง  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 18 มีนาคม 2547     

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑติกิตติมศกัดิ์  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 ปริญญาโท M.Sc. (Econ.)  

   University of Kentucky, USA    

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมดี)  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนยอบรมนาโงยา            

   ประเทศญี่ปุน 

 วุฒิบัตร วปอ.รุนที่ 34 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการกําหนดกลยุทธและบริหารความเสี่ยง 

 ดานการกํากบัดูแลกิจการ  

 ดานหนวยงานภาครฐั 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Chairman 2000 รุนที่ 3/2001  

   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 30/2003  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (5) 

ตั้งแต 2560 ประธานกรรมการ บรษิัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 

ตั้งแต 2554 ประธานกรรมการ  

                บริษัท ที.เอ็ม.ซ.ีอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2553 ประธานกรรมการ  

                บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2553 ประธานกรรมการ บรษิัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2547 ประธานกรรมการ  

                บริษัท โพลีเพล็กซ(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                                  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น (3) 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

       บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จาํกัด  

       บริษัท น้าํตาลทามะกา จาํกัด  

       บริษัท น้าํตาลนิวกวางสุนหลี จาํกัด    

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง:(ไมมกีารถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ:(ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 

 

 

 



                                                                        รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

  56-1 One Report  

226 

 

 

 

 

 

 

2. นายจํารญู   ชินธรรมมติร     

    อายุ 72 ป 

ตําแหนง  กรรมการบริษัท/ประธานเจาหนาที่บริหาร/ 

ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผูมอีํานาจลงนาม) 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547     

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาศิลปศาสตร ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์      

   สาขาวิชาการจัดการภูมิสังคม  

   มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 ปริญญาตรี (เกยีรตินิยม) บรหิารธุรกจิบัณฑิต  

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ 

 ดานการกําหนดกลยุทธและบริหารความเสี่ยง 

 ดานการกํากบัดูแลกิจการ  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP)    

   รุนที่17/2004   

   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)     

 Chairman 2000 รุนที่ 10/2004   

   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1) 

ตั้งแต ตุลาคม 2560 กรรมการ  

                         บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)               

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น (19) 

ตั้งแต 2539 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

          บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จาํกัด  

          บริษัท น้ําตาลทามะกา จาํกัด  

          บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล ชูการ โฮลดิ้ง จํากัด  

ตั้งแต 2549 ประธานกรรมการ 

                บริษัท เคเอสแอลอะโกรแอนด เทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2549 ประธานกรรมการ  

                Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ตั้งแต 2549 ประธานกรรมการ บรษิัท น้ําตาลสะหวันนะเขด จาํกัด 

ตั้งแต 2546 ประธานกรรมการ  

                บริษัท โรงไฟฟาน้าํตาลขอนแกน จาํกัด 

ตั้งแต 2545  ประธานกรรมการ  

                บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรต เทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2543 ประธานกรรมการ บรษิัท ราชาชูรส จํากัด 

ตั้งแต 2543 กรรมการ บรษิัท ราชาโปรดักส จํากัด  

ตั้งแต 2542 กรรมการ บรษิัท ราชาปอรซเลน จํากัด  

ตั้งแต 2540 ประธานกรรมการ บรษิัท ราชาเซรามิค จํากัด        

ตั้งแต 2540 กรรมการ บรษิัท ไทยชกูารมิลเลอร จํากัด 

ตั้งแต 2539 ประธานกรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรยีลเอสเตท จํากัด 

ตั้งแต 2536 กรรมการ บรษิัท ชวนันทากิจ จํากัด  

ตั้งแต 2532 กรรมการ บรษิัท จํารูญวัฒนา จํากัด   

ตั้งแต 2532 กรรมการ บรษิัท แชมเปยนเฟอรเมนเตช่ัน จํากัด 

ตั้งแต 2519 กรรมการ บรษิัท ชินกิจ จํากัด  

จํานวการถอืหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

 ของตนเอง:113,075,331หุน (คดิเปนรอยละ2.56) 

 คูสมรส:ม.ล.จารวุัฒนา ชินธรรมมิตร 52,775,901 หุน (คิดเปนรอยละ1.20) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- เปนนองเขยของบุคคลในลําดับที่ 3 (นายพรศิลป แตมศริิชัย) 

- เปนนองของบุคคลในลําดับที่ 6 (นางอินทิรา สุขะนินทร) 

- เปนพี่ของบุคคลในลําดับที่ 7,9 และ 10                         (นางสาวดวงดาว 

ชินธรรมมิตร, นายสมชาย ชินธรรมมิตร ,     นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร) 

- เปนอาของบุคคลในลาํดับที่ 8 และ 12  (นายชลัช ชินธรรมมิตร ,  

นายชาตรี ชินธรรมมิตร)  

- เปนนาของบุคคลในลําดับที่ 11 (นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ) 

- เปนบิดาของบุคคลในลําดับที่ 22 และ 27  

(นายพิริยพล ชินธรรมมิตร, นางกัลยรัตน สุมิตร) 
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3. นายพรศิลป   แตมศริิชัย 

    อายุ 77 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ  

 26 กุมภาพันธ 2547  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาปรัชญาดษุฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาการบรหิารจัดการ      

   มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 Master of Science, Engineering North  

   Dakota State University, USA. 

 Master of Business Administration,  

   University of Southern Queensland, Australia 

 ปริญญาตรี สาขาโครงสรางโยธาวิศวกรรมศาสตร  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ 

 ดานการกําหนดกลยุทธและบริหารความเสี่ยง 

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่ม  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 18/2004  

   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 50/2004   

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1) 

ตั้งแต 2556 กรรมการ บรษิัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (7) 

ตั้งแต 2526 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

          บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จาํกัด  

          บริษัท น้ําตาลทามะกา จาํกัด  

          บริษัท น้ําตาลนวิกวางสุนหลี จํากัด  

ตั้งแต 2553 ประธานกรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

ตั้งแต 2550 กรรมการ บรษิัท น้าํตาลสะหวันนะเขด จํากัด 

ตั้งแต 2550 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จาํกัด  

ประสบการณทาํงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคญั 

ตั้งแต 2546 - ต.ค.2562 กรรมการผูจัดการใหญ  

                              บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง: 29,390,196 หุน (คิดเปนรอยละ0.67) 

 คูสมรส: นางมนทนัฐ แตมศิริชัย 30,688,231 หุน  

   (คิดเปนรอยละ0.69) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

- พี่เขยของบุคคลในลําดับที่ 2 (นายจํารญู   ชินธรรมมิตร)     
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4. นายสุขมุ  โตการณัยเศรษฐ 

   อายุ 75 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

 (กรรมการผูมีอาํนาจลงนาม)  

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547   

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ประกาศนยีบัตรวิชาชพี สาขาอาชีวะ คณะพาณิชย –  

การบัญชี โรงเรียนกิตติพาณิชย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบญัช ี

 ดานการเงิน 

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 18/2004  

   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

 (ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (14) 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด  

ตั้งแต 2558 ประธานกรรมการ บรษิัท ราชาทรานเฟอร จํากัด 

ตั้งแต 2549 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ตั้งแต 2549 กรรมการ  

                บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด                        

ตั้งแต 2545 กรรมการ  

                บริษัท เคเอสแอล เอก็ซปอรตเทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2545 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

ตั้งแต 2545 กรรมการ บรษิัท แชมเปยนเฟอรเมนเตช่ัน จํากัด 

ตั้งแต 2545 กรรมการ บรษิัท ทีเอฟไอ กรีนไบโอเทค จํากัด 

ตั้งแต 2543 รองประธานกรรมการ บรษิัท ราชาปอรซเลน จํากัด 

ตั้งแต 2543 กรรมการ บรษิัท ราชาชูรส จํากัด 

ตั้งแต 2541 รองประธานกรรมการ บรษิัท ราชาเซรามิค จํากัด    

ตั้งแต 2532 กรรมการบริหาร บริษัท ราชาโปรดกัส จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)      

 ของตนเอง: 77,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.002) 

 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ: (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 
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5. นายธวัทชัย   โรจนะโชติกุล 

    อายุ 69 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

 (กรรมการผูมีอาํนาจลงนาม)  

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547   

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Auckland Technical Institute, New 

Zealand 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ 

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองด่ืม  

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ     

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   

(ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (11) 

ตั้งแต 2539 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด  

ตั้งแต 2549 กรรมการ บรษิัท น้าํตาลสะหวันนะเขด จํากัด 

ตั้งแต 2549 กรรมการ  

               บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2545 กรรมการ บรษิัท ทีเอฟไอ กรีนไบโอเทค จํากัด 

ตั้งแต 2543 กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  

                บริษัท ราชาชูรส จํากัด 

ตั้งแต 2541 กรรมการ  

                บริษัท เคเอสแอล เอก็ซปอรต เทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2532 กรรมการ บรษิัท แชมเปยนเฟอรเมนเตช่ัน จํากัด 

ตั้งแต 2532 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

ตั้งแต 2530 กรรมการ บรษิัท ราชาเซรามิค จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท(ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565) 

 ของตนเอง: 55,937,112 หุน (คิดเปนรอยละ 1.27) 

 คูสมรส: นางกรกช โรจนะโชติกุล 3,166,748 หุน  

  (คิดเปนรอยละ0.07) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   

 (ไมมี) 
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6. นางอนิทิรา  สุขะนนิทร 

    อายุ 75 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร   

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม)  

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส-สายงานพัฒนาธุรกิจ   

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 25 มิถุนายน 2553 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ  

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 50/2006  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1) 

ตั้งแต 2548  กรรมการ บริษัท ทรัพยศรไีทย จํากัด (มหาชน)   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (7) 

ตั้งแต 2553 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2553 กรรมการ  

                บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2553 กรรมการ บรษิัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จาํกัด 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัท ราชาชูรส จํากัด 

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท แชมเปยนเฟอรเมนเตช่ัน จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท(ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565)  

 ของตนเอง: 25,471,699 หุน (คิดเปนรอยละ0.58) 

 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ:(ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- พี่สาวของบุคคลในลําดับที่ 2 (นายจาํรูญ ชินธรรมมิตร) 
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7. นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมติร 

    อายุ 64  ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม)/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

รองกรรมการผูจัดการใหญ - สายงานทรัพยากรบุคคล 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 Master of Science, Agricultural Economics,  

  University of  Saskatchewan, Canada 

 Bachelor of Science, Computer Information 

System,Western Michigan University, USA. 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy  Key Blueprint  

for  Business Growth, ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 ดานการกํากับดูแลกิจการ 

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Certification Program (DCP) รุน 71/2006     

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1) 

ตั้งแต 2548 กรรมการ บรษิัท ทรัพยศรไีทย จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (7) 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2549 กรรมการ  

                บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล ชูการ โฮลดิ้ง จํากัด  

ตั้งแต 2542 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)    

 ของตนเอง :99,799,954 หุน (คิดเปนรอยละ2.26)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองสาวของบุคคลในลําดับที่  2 (นายจํารูญ ชินธรรมมิตร)  
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8. นายชลชั   ชินธรรมมติร 

    อายุ 53 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) /กรรมการผูจัดการใหญ /กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547    

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจดานการเงนิและการธนาคาร  

   Mercer University, USA 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจดานการเงินและการธนาคาร        

   มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

 หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุนที่ 10 

 หลักสูตรวิทยาลัยพลังงาน รุนที่ 6 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการ

ลงทนุ รุนที่ 3 

 หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสรางเครอืขายนวัตกรรม รุนที่ 2  สภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการขยายธุรกิจและควบกิจการ 

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม 

 ดานการกํากับดูแลกิจการ  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 21/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (5)  

ตั้งแต 2557 กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน,กรรมการบรรษัทภิบาล               บริษัท 

มาสเตอรแอด จาํกัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2550 กรรมการ  

               บริษัท ทีเอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2550 กรรมการ  

               บริษัท ไทยชูการเทอรมิเนิล้ จํากัด (มหาชน)                

ตั้งแต ตุลาคม 2560 กรรมการ  

               บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2563 กรรมการ บรษิัท ไทรทนั โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)              

ตั้งแต 2562 กรรมการ  

         บรษิัท เคอรี่เอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)               

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/ กิจการอื่น (20)  

ตั้งแต 2547 กรรมการผูจัดการใหญ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก     

         บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จาํกัด  

         บริษัท น้าํตาลทามะกา จํากัด  

         บริษัท น้าํตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2564 กรรมการ บริษัท คุณชวน จํากัด 

ตั้งแต 2561 กรรมการ บจก.บางจากไบโอเอทานอล(ฉะเชิงเทรา)                                

ตั้งแต 2559  กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสตกิส จํากัด 

ตั้งแต 2558  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

                บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จาํกัด 

ตั้งแต 2549 กรรมการ บจก.เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง               

ตั้งแต 2549 กรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

ตั้งแต 2549 กรรมการ บรษิัท น้าํตาลสะหวันนะเขต จํากัด 

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จาํกัด 

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น     

ตั้งแต 2545 กรรมการ บรษิัทเคเอสแอล เอ็กซปอรต เทรดดิ้ง  จํากัด 

ตั้งแต 2544 กรรมการ บรษิัท ไทยชกูารมิลเลอร จํากัด 

ตั้งแต 2540 กรรมการ บรษิัท ออนนุชกอสราง จํากัด 

ตั้งแต 2540 ประธานกรรมการ  

                บริษัท โคลอสซอล อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ตั้งแต 2540 กรรมการ บรษิัท เอ็ม เอ็ม พี คอรปอเรชั่น จํากัด 

ตั้งแต 2540 กรรมการ บรษิัท ราชาเซรามิค จํากัด 

ตั้งแต 2539 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

ประสบการณทาํงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคญั 

2557 - 1 สิงหาคม 2562 กรรมการและกรรมการบริหาร  

                  บริษัท มัดแมน จํากัด (มหาชน) 

2539 - 1 กรกฎาคม 2562 กรรมการผูจัดการ   

                  บริษัท เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท(ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565) 

 ของตนเอง: 43,279,926 หุน (คิดเปนรอยละ0.98) 

 คูสมรส :(ไมมกีารถือหุน) 

 บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ:  

นางสาว ชลพิมพ ชินธรรมมิตร 374,000 หุน (คิดเปนรอยละ0.01) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    

- หลานของบุคคลในลําดับที่ 2 (นายจํารญู ชินธรรมมิตร) 
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9. นายสมชาย   ชินธรรมมิตร 

   อายุ 70 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบรหิาร 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 Mini MBA  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 อนุปริญญา คอมพิวเตอร สถาบัน Computer College,      

  Germany 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ 

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ดานการเงนิ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17/2004   

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   

(ไมมี) 

 

 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (5)  

ตั้งแต 2539 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จํากัด 

ตั้งแต 2524 กรรมการ บรษิัท ราชาชูรส จํากัด 

ประสบการณทาํงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคญั 

2551 – 15 พฤษภาคม 2563  

กรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน)  

กรรมการ บริษัท ทีเอส คลงัสินคา จํากดั 

กรรมการ บริษัท ที เอส จี เทรดดิ้ง จํากัด  

กรรมการ บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้าํมัน จํากัด 

กรรมการ บริษัท ที เอส ขนสงและโลจสิติกส จํากัด 

กรรมการ บมจ. เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง: 96,475,726 หุน (คิดเปนรอยละ2.19) 

 คูสมรส: นางสมจิตร สมสุขเจริญ 279,206 หุน (คดิเปนรอยละ0.01) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   

- นองชายของบุคคลในลําดับที่ 2 (นายจํารูญ ชินธรรมมิตร)  



                                                                        รายงานประจําป 2565 :  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

  56-1 One Report  

234 

 

10.นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร 

     อาย ุ67 ป 

ตําแหนง  กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร/ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ-สํานักกรรมการผูจัดการใหญ 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 Diploma from KATINKA School, United Kingdom 

 หลักสูตร MMP รุน 3 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ  

 ดานการเงนิ 

 ดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17/2004  

   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1) 

ตั้งแต 2548 กรรมการ บรษิัท ทรัพยศรไีทย จํากัด (มหาชน)              

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (6)  

ตั้งแต 2539 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล ชูการ โฮลดิ้ง จํากัด  

ตั้งแต 2536 กรรมการ บรษิัท ชวนันทากิจ จาํกัด 

ตั้งแต 2519 กรรมการ บรษิัท ชินกิจ จาํกัด  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง: 99,733,643 หุน (คดิเปนรอยละ 2.26) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 - นองสาวของบุคคลในลําดับที่  2 (นายจํารูญ ชินธรรมมิตร) 
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11. นายชนะชัย  ชตุิมาวรพันธ 

      อายุ 50 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร (กรรมการผูมีอํานาจ

ลงนาม)   

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 1 เมษายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท ศิลปศาสตร สาขากฎหมายธุรกิจ  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ และปริญญาโทวิศวกรรมอุตสาหการ,         

   University of Tennessee, Knoxville, USA 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 Orientation Course - CFO  Focus on Financial Reporting 

   สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

 CFA Charter holder, Association for Investment       

  Management and Research (AIMR) 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบญัช ี

 ดานการเงนิ  

 ดานกฎหมายและภาษ ี 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 37/2005    

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (3) 

ตั้งแต ตุลาคม 2560 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ จาํกัด (มหาชน) 

ตั้งแต 2543 ประธานเจาหนาที่บริหาร  

                บริษัท ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล จํากัด (มหาชน) 

ตั้งแต 2543 กรรมการและกรรมการบริหาร 

                บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/ กิจการอื่น (10)    

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มั่นคงสยามธรุกิจ จาํกัด 

ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บีบ ีแคปปตอล จํากัด 

ตั้งแต 2559  กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสตกิส จาํกัด 

ตั้งแต มี.ค.2557 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จํากัด 

ตั้งแต 2549 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ตั้งแต 2549 กรรมการ บรษิัท น้าํตาลสะหวันนะเขด จํากัด  

ตั้งแต 2539 กรรมการ บรษิัท ออนนุชกอสราง จํากัด 

ประสบการณทาํงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคญั 

2546 – มิ.ย.2559 กรรมการ  

                       บริษัท .เคเอสแอล แมททีเรยีล ซัพพลายส จํากัด 

2545 – เมษายน 2562 กรรมการ  

                       บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น จํากัด                    

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)   

 ของตนเอง:115,355,499 หุน (คิดเปนรอยละ2.62) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    

- หลานของบุคคลในลําดับที่  2 (นายจาํรูญ ชินธรรมมิตร) 
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12. นายชาตรี   ชินธรรมมิตร 

     อาย ุ  49 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัท (กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร) 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 Master of Science, Computer Science,  

   Bellevue University, USA. 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบริหารธุรกจิ  

  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ  

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 21/2004          

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 TLCA Executive Development Program (EDP) รุนที่ 1/2008  

  สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 Successful FORMULATION & Execution (SFE) รุนที่ 9/2010  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น (4) 

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2543 รองกรรมการผูจัดการ สายงานพัฒนาระบบงานธุรกิจ       

                บริษัท เคเอสแอล ไอที เซน็เตอร จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง: 57,467,546 หุน (คิดเปนรอยละ1.30) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- หลานของบุคคลในลําดับที่  2 (นายจาํรูญ ชินธรรมมิตร) 
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13. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร 

     อายุ 64 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัท (กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร)/ 

กรรมการกํากับดูแลกจิการ  

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ  

 26 กุมภาพันธ 2547  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด        

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล  

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานธุรกจิการเกษตร  

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม  

 ดานการกํากับดูแลกิจการ    

การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)   

 Director Certification Program (DCP)  รุนที่ 55/2005  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)   

 Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 8/2005  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น (1) 

ตั้งแต 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทหลักทรัพย ยโูอบี เคยเฮยีน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น (9) 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2561 กรรมการ บรษิัท ชินพงษสวัสดิ์ จํากัด  

ตั้งแต 2548 กรรมการ บรษิัท โบทเฮาสหัวหิน จํากัด  

ตั้งแต 2548 กรรมการผูจัดการ  

                บริษัท ท็อป เบลนด อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ตั้งแต 2532 กรรมการ บรษิัท พงษวิไล จํากัด   

ตั้งแต 2531 รองกรรมการผูจัดการ  

                บริษัท บางกอกอินเตอรฟดู จํากัด 

ตั้งแต 2531 กรรมการผูจัดการ บริษัท อุตสาหกรรมแปงไทย จํากัด  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

 ของตนเอง : 22,907,921 หุน (คดิเปนรอยละ0.52) 

 คูสมรส : นางดรณีุ เลิศดาํรงคลักษณ 2,194,852 หุน  

(คิดเปนรอยละ 0.05) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 
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14. นายธชัพงษ  ภากรศริิวงศ  

     อายุ 72 ป      

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547     

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 วุฒิบัตรการเงินเพ่ือการบริหาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบรหิารธุรกิจ  

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 21/2004 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น(ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/ กิจการอื่น (5) 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2550 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล ชูการ โฮลดิ้ง จํากัด  

ตั้งแต 2549 กรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd.  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : 158,162 หุน (คดิเปนรอยละ0.004) 

 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

(ไมมี) 

 

 

 

 

 

15. นายตระการ  ชณุหโรจนฤทธิ์ 

       อายุ 82 ป 

ตําแหนง กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ 2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ประกาศนยีบัตร พาณิชยการ สาขาบญัชี 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานธุรกจิอาหารและเคร่ืองด่ืม  

 ดานหนวยงานภาครัฐ 

 ดานการกํากับดูแลกิจการ  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

(ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (7) 

ตั้งแต 2547 กรรมการ บรษิัทยอย สายธุรกิจน้ําตาล 3 บรษิัท ไดแก 

                บริษัท โรงงานน้ําตาลนวิกรุงไทย จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด  

                บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

ตั้งแต 2549 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด                

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จาํกัด 

ตั้งแต 2540 กรรมการ บรษิัท ราชาเซรามิค จํากัด 

ตั้งแต 2535 กรรมการ บรษิัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : 13,621,766 หุน (คดิเปนรอยละ0.31) 

 คูสมรส :  

นางรัตนา ชุณหโรจนฤทธิ์ 444,720 หุน (คดิเปนรอยละ0.01) 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 
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16. พล.ต.อ.บุญเพญ็  บําเพญ็บญุ 

     อายุ 77 ป 

     เปนกรรมการท่ีมีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระ  

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการกํากับดูแลกจิการ  

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ  2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร  

  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.รุน 37) 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานหนวยงานภาครัฐ 

 ดานการกํากับดูแลกิจการ 

 ดานการกําหนดกลยุทธและบริหารความเสี่ยง 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 11/2004      

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)   

ตั้งแต 18 ธันวาคม 2556 กรรมการอิสระ  

            บริษัท เดอะแพลทินัม กรุป จาํกัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2)  

ตั้งแต 2549 กรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ตั้งแต 14 ตุลาคม 2548 กรรมการอิสระ  

               บริษัท กอสรางสหพันธุ จํากัด (มหาชน)  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

(ไมมี)  
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17. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ 

     อายุ 69 ป 

      เปนกรรมการที่มีคุณสมบัตเิปนกรรมการอิสระ  

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ  2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานบัญช ี

 ดานการเงนิ  

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 11/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Audit Committee Forum 2014  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น (ไม

มี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น  

(ไมมี) 

ประสบการณทาํงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคญั 

2537-11 พ.ย.2562 รองประธานกรรมการ  

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

2552-11 พ.ย.2562 กรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณา 

คาตอบแทน 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

2557-28 ก.ย.2561 รองประธานเจาหนาที่บริหาร  

             บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

2556-26 เม.ย.2562 กรรมการ  

บริษัท เอส แอนด พี พรอพเพอรตี ้ 

แมนเนจเมนท จํากัด 

2555-26 เม.ย.2562 กรรมการ  

บริษัท เอ็น.เค.เอ็นเนอรยี่ คอนเซอรเวชั่น จํากัด 

2548-26 เม.ย.2562 กรรมการ บริษัท บานสุขสบาย จาํกัด 

2538-26 เม.ย.2562 กรรมการ บริษัท คอนติเนนตลั ซต้ีิ จํากัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)  

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 
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18. นายวรภัทร  โตธนะเกษม 

     อายุ 73 ป 

     เปนกรรมการที่มีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระ  

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ/

กรรมการตรวจสอบ  

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ  2553 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ  

  University of Illinois Urbana-Champaign สหรัฐอเมรกิา 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร  University of Illinois Urbana- 

Champaign สหรัฐอเมรกิา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Kellogg School of Management    

  Northwestern University Evanston Illinois,สหรัฐอเมรกิา 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมดีมาก)   

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 5 

 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุตธิรรมระดับสูง รุนที่ 15 

 หลักสูตรผูบรหิารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

รุนที่ 9 

 หลักสูตรมหานคร รุนที่ 4  

 หลักสูตร TEPCOT รุนที ่2  

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการกํากับดูแลกิจการ  

 ดานการเงนิ  

 ดานการกําหนดกลยุทธและบริหารความเสี่ยง 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Directors Certification Program DCP 0/2000  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 The Executive Director Course EDC 1/2012  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 Certificate of International Corporate Governance,  

   Yale University, U.S.A. 

 Director Certificate Program, Australian Institute of   

  Corporate Directors (รุน Train the Trainers), Bangkok 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น (3) 

ตั้งแต 1 มกราคม 2565 ประธานกรรมการ 

                บริษัท โมช ิโมชิ รีเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ตั้งแต 2563 กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  

                ธนาคาร สแตนดารด ชารเตอรด (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

ตั้งแต 28 มิ.ย.2556 กรรมการ บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ตั้งแต ส.ค.2555 กรรมการอิสระ บริษัท อมตะ วีเอ็น จาํกัด (มหาชน) 

ตั้งแต 2552 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

                บรษิัท ปรญิสริ ิจํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (1)   

ตั้งแต มิ.ย.2555 กรรมการผูจัดการ   

                     มูลนธิิสถาบันวิจยัและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)  

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

(ไมมี) 
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19. นางสาวนงลักษณ พนัิยนิติศาสตร 

      อายุ 63 ป 

     เปนกรรมการที่มีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระ  

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 26 กุมภาพันธ  2553 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา   

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา   

  มหาวิทยาลัยมิสซร่ีู สหรัฐอเมรกิา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 หลักสูตรสําหรับผูบริหาร Harvard University,สหรัฐอเมรกิา 

 หลักสูตรสําหรับผูบริหาร Stanford Executive Program 2013 

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการกําหนดกลยุทธและบริหารความเสี่ยง 

 ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจใหม  

 ดานการบรหิารธุรกิจ  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 4  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Director Certification Program  (DCP) รุนที่ 71  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  

(1) 

ตั้งแต 1 กันยายน 2562 กรรมการและกรรมการบริหาร  

           บริษัท มัดแมน จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น(ไมมี)  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

(ไมมี) 
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20. นางอัญชลี  พิพัฒนเสริญ  

      อายุ 70 ป  

     เปนกรรมการที่มีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระ  

ตําแหนง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการกํากับดูแลกจิการ 

วันเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ   

 29 กันยายน 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ศึกษาเพิ่มเติม (Accounting Information System)  

   University of Texas at Austin, TX, USA 

 ปริญญาโท MS. (Accounting) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี บัญชบีัณฑติ (เกียรตนิิยมอันดับ 2)  

   คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตรเพื่อสังคม รุนที่ 2     

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ความเชีย่วชาญ 

 ดานการบญัช ี

 ดานการเงนิ  

 ดานการกํากบัดูแลกิจการ  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

 Director Certification Program (DCP) รุนที่124/2552  

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee and Continuing Development Program  

   (ACP) รุนที่ 30/2553 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Advanced Audit Committee Program (Advanced ACP) รุน

ที่ 2/2553 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

Role of Chairman รุนที่ 25/2554  

   สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 Board Matters and Trends (BMT) รุนที่ 7/2019 

   สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น (3)  

ตั้งแต 2553 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

               บริษัท ไอรา แคปปตอล จาํกัด (มหาชน)  

ตั้งแต 2552 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

                บริษัท หลกัทรัพย ไอรา จาํกัด (มหาชน)  

ตั้งแต 2552 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

                บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน)   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น  (2) 

ตั้งแต 2555 คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

                ดานการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตั้งแต 2550 คณะกรรมการ โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย  

                คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี 

                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)  

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 
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21. นายธีระ สงวนดีกุล 

      อายุ 71 ป 

ตําแหนง  รองกรรมการผูจัดการใหญ-สายงานกลุมการผลิตธุรกิจ

น้ําตาล 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

 ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเคมี  

  University of Wisconsin, Madison, USA    

 ปริญญาโทบรหิารธุรกิจ สําหรับผูบรหิาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขาเคม ีจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น  

(ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น (5)  

ตั้งแต 2550 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ตั้งแต 2549 กรรมการ บรษิัท น้าํตาลสะหวันนะเขด จํากัด   

ตั้งแต 2546 กรรมการ บรษิัท รอยัลเพลสเรียลตี้ จํากัด 

ตั้งแต 2535 กรรมการ บรษิัท เจริญลาภพัฒนา จํากัด 

ตั้งแต 2553 กรรมการ  

        บรษิัท รอยัล เรสซเิดนท ดีเวลลอปเมนท  จาํกัด 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : 1,650,000 หุน(คดิเปนรอยละ0.04) 

 คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 

  

 

22.นายพิริยพล ชินธรรมมติร 

     อาย ุ42 ป 

ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการใหญ-สายงานจัดหาวัตถุดิบ   

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

 Master Degree in Business Administration (Organization     

   Leadership), The University of Findlay, Ohio, U.S.A.    

 Bachelor Degree in Business Administration (Marketing),   

  Bangkok University.  

 การพัฒนาศกัยภาพผูบริหารระดับสูง  

  (Competency For Executive Management) 2018 

 Key Successors Development Program Year 2017 

 Leadership Development Program Year 2016  

 วิทยาการพลังงานสําหรับนักบริหารรุนใหม 2015 

 

 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น (ไมมี) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/กิจการอื่น (8) 

ปจจุบัน กรรมการ  Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ปจจุบัน กรรมการ บริษัท น้ําตาลสะหวนันะเขด จํากัด   

  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จํากัด 

  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 

  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด เทรดดิ้ง จํากัด 

  ตั้งแต มกราคม 2562 กรรมการ บริษัท ไทยชูการ มิลเลอร  จาํกัด 

  ตั้งแต เมษายน 2564 กรรมการ  

                         สมาคมผูผลิตน้ําตาลและชีวพลังงานไทย 

 ตั้งแต 10 สิงหาคม 2565 กรรมการ  

                                คณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย (กอน.) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)  

 ของตนเอง : 93,847,124 หุน (คดิเปนรอยละ2.13)    

 คูสมรส : นางวิกานดา ชินธรรมมิตร 64,900 หุน  

(คิดเปนรอยละ0.001) 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   

-บุตรของบุคคลในลําดับที่  2 (นายจาํรูญ ชินธรรมมิตร)  
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24. นางสาววรรณา อารปีระยูรกิจ 

     อายุ 40 ป    

ตําแหนง ผูจัดการอาวุโส  สายงานบัญช ี(ผูควบคุมดแูลการทําบัญชี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติการอบรม 

 ปริญญาโท บญัชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัหอการคาไทย (เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

(ไมมี)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/ กิจการอื่น  

(ไมมี) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี) 

 

25. นายชาตชิาย ภูวงษ 

     อายุ  52  ป    

ตําแหนง ผูจัดการฝายสาํนักตรวจสอบภายใน  

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 

 จากสมาคมผูตรวจสอบภายใน แหงประเทศไทย 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพผูตรวจสอบภายในของไทย(CPIAT 21)  

TOOLS  AND TECHNIQUES FOR THE AUDIT MANAGER 

INTERNAL QUALITY ASSESSMENT  

AUDITING INFORMATION SYSTEM 

RISK BASED AUDIT  

VALUE ADDED BUSINESS CONTROL THE RIGHT WAY  

TO MANAGE RISK 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

(ไมมี)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/ กิจการอื่น  

(ไมมี) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565) 

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี)  

 

 

23.นายโสมนัส โพธิสัตย   

     อาย ุ60 ป 

ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการใหญ-สาํนักกรรมการผูจัดการใหญ  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ป2526 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุนที่105/2008 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)          

 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น(ไมมี)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษทัอื่น/ กิจการอื่น (2)  

ตั้งแต 1 พ.ย.2562  กรรมการผูจัดการ  

บริษัท โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน จาํกัด  

ตั้งแต 22 ม.ค.2562 กรรมการ  

                         บริษัท ไทยชูการ มิลเลอร จํากัด  

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31ตุลาคม 2565) 

 ของตนเอง : (ไมมีการถือหุน) 

 คูสมรส/ บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : (ไมมีการถือหุน)  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(ไมมี)  
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26. นางกัลยรตัน สุมติร 

      อายุ 47 ป 

ตําแหนง เลขานุการบริษัท/ผูจัดการฝายสํานักเลขานกุารบริษัทและ

กฎหมาย    

วันเขาดาํรงตําแหนงเลขานกุารบรษทั   

 15 มกราคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร เคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร การเงนิ 

   University of Denver, Denver, Colorado, USA 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร Information Technology 

   University of Denver, Denver, Colorado, USA 

 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP120/2021) สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Professional Development Program for Company Secretary  

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

 หลักสูตรกลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 

Sustainability Strategy) รุน 4 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

(ไมมี)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบรหิารในบริษัทอื่น/ กิจการอื่น    

ตั้งแต 2564 กรรมการ และผูชวยผูจัดการทั่วไป บรษิัท เคเอสแอล เรยีลเอสเทต 

จํากัด 

ตั้งแต 2564 กรรมการ บรษิัท คุณชวน จํากัด 

ประสบการณทาํงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคญั 

(ไมมี) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ตลุาคม 2565)   

 ของตนเอง : 54,287,944 หุน (คิดเปนรอยละ 1.23) 

 คูสมรส : นายนธิัช สุมิตร 16,890,120 หุน (คิดเปนรอยละ 0.38) 

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ : (ไมมีการถือหุน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร    

- บุตรีของบุคคลในลําดับที่  2 (นายจํารญู ชินธรรมมิตร) 
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เอกสารแนบ 2 รายชื่อการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2565 
  

 

หมายเหตุ :   

1)  เคร่ืองหมาย ตาํแหนง 

          X  ประธานกรรมการ 

       / กรรมการ 

      //   กรรมการบริหาร 

ตําแหนง

บรษัิท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.นายมนู                          เลียวไพโรจน ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ X X X

2.นายจํารูญ                      ชินธรรมมิตร กรรการและประธานเจาหนาที่บริหาร // // // X X X X X X /

3.นายพรศิลป                   แตมศิริชัย กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / / X

4.นายสุขุม                      โตการัณยเศรษฐ กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / / / /

 5.นายธวัทชัย                  โรจนะโชติกุล กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / / / /

6.นางอินทิรา                    สุขะนินทร กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / /

7.นางสาวดวงดาว             ชินธรรมมิตร
กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน
// // // / /

8.นายชลัช                        ชินธรรมมิตร
กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/

กรรมการผูจัดการใหญ
// // // / / / / / / / / / /

9.นายสมชาย                    ชินธรรมมิตร กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / /

10.นางสาวดวงแข           ชินธรรมมิตร กรรมการและกรรมการบริหาร // // //

11.นายชนะชัย                 ชุ ติมาวรพันธ กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / / / / / / // /

12.นายชาตรี                     ชินธรรมมิตร กรรมการ / / /

13.นายสมชาติ                  ชินธรรมมิตร กรรมการและกรรมการกํากับดูแลกิจการ / / /

14.นายธัชพงษ                 ภากรศิริวงศ กรรมการและกรรมการบริหาร // // // /

15.นายตระการ               ชุณหโรจนฤทธ์ิ กรรมการและกรรมการบริหาร // // // / / /

16.พล.ต.อ.บุญเพ็ญ         บาํเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน/กรรมการกํากับดูแลกิจการ

17.นายสิทธิ                     ลีละเกษมฤกษ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหาร

ความเส่ียง

18.นายวรภัทร                โตธนะเกษม
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ/กรรมการ

ตรวจสอบ/

19.นางสาวนงลักษณ      พินัยนิติศาสตร
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

20.นางอัญชลี                 พิพัฒนเสริญ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกํากับดูแลกิจการ

21.นายธีระ                     สงวนดีกุล รองกรรมการผูจัดการใหญ / /

22.นายพิริยพล               ชินธรรมมิตร รองกรรมการผูจัดการใหญ / / / / /

23.นายโสมนัส โพธิสัตย รองกรรมการผูจัดการใหญ

ช่ือ - นามสกุล บรษัิ ทยอยและบรษัิ ทร วม
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2)  รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทยอย  

1 บริษัท น้ําตาลทามะกา จํากัด 

2 บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จํากัด 

3 บริษัท น้ําตาลนิวกวางสุนหลี จํากัด 

4 บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรต เทรดด้ิง จํากัด 

5 บริษัท โรงไฟฟานํ้าตาลขอนแกน จํากัด 

6 บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเตท จํากดั 

7 บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนดเทรดดิ้ง จํากัด 

8 บริษัท น้ําตาลสะหวันนะเขด จํากัด 

9 Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

10 Koh Kong Sugar Industry Co.,Ltd. 

11 บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส จํากัด 

12 บริษัท คุณชวน จํากัด  

             

 บริษัทรวม  

13 บริษัท ไทยชูการ เทอรมเิน้ิล จํากัด (มหาชน) 

14 บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

นายชาติชาย  ภูวงษ 

 

การศึกษา:   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต         

  

ประวัติการทํางาน: 2547 -  ปจจุบัน ผูจัดการฝายสํานักตรวจสอบภายใน บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด(มหาชน) 

มปีระสบการณดานตรวจสอบภายใน จาก  บริษัท กรุงไทยพร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท  จํากัด 

2546 - 2547  และ  บริษัท ภัทรประกันภัย จํากัด(มหาชน)  2536 - 2544 

 

ประวัติการฝกอบรม: จากสมาคมผูตรวจสอบภายใน แหงประเทศไทย 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพผูตรวจสอบภายในของไทย (CPIAT 21)  

TOOLS  AND TECHNIQUES FOR THE AUDIT MANAGER 

INTERNAL QUALITY ASSESSMENT  

 AUDITING INFORMATION SYSTEM 

RISK BASED AUDIT  

VALUE ADDED BUSINESS CONTROL THE RIGHT WAY TO MANAGE RISK 
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รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินทรัพยสิน 

 

ในป 2565 บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดมีการวาจางผูประเมินราคาอิสระใหทําการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุน เน่ืองจากบริษัทใชนโยบายการบัญชีการวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีแทจริงในปจจุบันของสินทรัพย โดยในการประเมิน

ราคาทรัพยสินผูประเมินใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) และวิธีคิดรายไดดวยวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Income Approach) ทําให

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนมีมูลคารวม ณ 31 ตุลาคม 2565 จํานวน 6,297 ลานบาท และมีกําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุนสําหรับป 2565 จํานวน 185 ลานบาท  
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หมายเหต ุ: บริษทัเปิดเผยราคาประเมินของทรพัยสิ์น ดงันีÊ 

 

ประเภทและลกัษณะทรพัยส์นิ ราคาประเมนิ 

(ลา้นบาท) 

ชืÉอผูท้ีÉทาํหน้าทีÉประเมนิราคา ชืÉอผูค้วบคมุการปฏบิตังิานหรอืผูป้ระเมนิ

หลกั 

วตัถุประสงค ์ วนัทีÉในรายงาน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน      

- ทีÉดนิ 4,272 บรษิทั ยเูค แวลเูอชั Éน แอนด ์

เอเจนซีÉ จาํกดั 

นางอุดมศร ี นาทกีาญจนลาภ วฒ.ŘŚŞ 

นายนท ีตั Êงตดิธรรม วฒ. śŜŞ 

เพืÉอสาธารณะ 30 กนัยายน 2565  

      

- อาคาร 2,025 บรษิทั ยเูค แวลเูอชั Éน แอนด ์

เอเจนซีÉ จาํกดั 

นางอุดมศร ี นาทกีาญจนลาภ วฒ.ŘŚŞ 

นายนท ีตั Êงตดิธรรม วฒ. śŜŞ 

เพืÉอสาธารณะ 30 กนัยายน 2565  
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกจิการ และจรรยาบรรณในการ 

ดําเนินธุรกิจ รวมทั้งอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ และอํานาจหนาที่ของกรรมการชุดยอย 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ   

 บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) (KSL) ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดเีพื่อใหคณะกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถอื

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมให KSL เปนบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ มีการกํากับดูแลกิจการในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได KSL ไดประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ KSL และจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื่อให

คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของ KSL ทุกคนไดรับทราบและถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานโดยคูมือดังกลาวถูกเผยแพรอยูบนระบบเครือขาย อยูบน

เว็บไซตของ KSLGROUP สําหรับรายละเอียดที่เก่ียวของกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของ KSL และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ สารถศึกษาไดตามลิ้งคดานลาง 

https://www.kslgroup.com/index.php/th/ 

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  

      บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาทั้งป มากกวา 6 ครั้งตอป เพื่อพิจารณาวาระหลักที่ไดกําหนดไวในแตละป อยางไรก็ตาม 

หากมีวาระสําคัญ ประธานคณะกรรมการบริษัทก็จะเรียกประชุมสําหรับวาระสําคัญนั้น ซึ่งจะมีการแจงใหทราบลวงหนาไมนอยไปกวาระยะเวลาที่กฎหมายได

กําหนดไว โดยในป 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้นจํานวน 7 ครั้ง 

  อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวโดยอางอิงกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด   พระราชบัญญัติ บริษัท

หลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยและขอบังคบัของบริษัท 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการ 

    เดิมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 5 ตอมา คณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 7/2559-2560 วันที่ 

29 กันยายน พ.ศ. 2560 ไดอนุมัติใหมีและเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 กฎบัตรนี้ไดกําหนดหนาที่ของ

คณะกรรมการที่ไดทบทวนใหสอดคลองกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ดังนี้  

   (1) บริหารกิจการโดยสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน กลาวคือ ใหบริษัทมีผลประกอบการที่ดี ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดเสยี ขจัดหรือลดการสรางผลกระทบทางลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ปรับตัวไดตามปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

   (2) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจของกิจการบนพื้นฐานการสรางกิจการอยางยั่งยืน โดยคํานึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และ

กํากับใหการดาํเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ และแผนงานประจําปตอบสนองความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจการ 

    (3) ดูแลใหกิจการมีคณะกรรมการมีองคประกอบและคุณสมบัติที่สอดคลองกับหลักการบริหารกิจการที่ดีที่มีการสรรหาที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มี

การพัฒนาทักษะและความรูเพื่อการปฏิบัติหนาที่อยางรับผิดชอบ กําหนดใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการที่บริษัทไปลงทนุ แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยที่จําเปนและสมควร 

   (4) ดูแลใหบริษัทฯมีกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสมตอการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัท และมีการพัฒนา

ผูบริหารระดับสูงตลอดจนการสืบทอดงานที่เปนระบบ 

   (5) สงเสริมนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

   (6) ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มีมาตรฐานและตอบสนองตอการทําใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทใน

ระยะยาว รวมถึงการปองกันการรั่วไหลของขอมูลสําคัญซึ่งอาจกระทําไดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและการทําธุรกรรมที่เก่ียวโยงกัน การตอตานคอรรัปชั่น ชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเบาะแสการกระทําทุจริตและคอรรัปชั่น 

(7) ดูแลใหมีการรกัษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการจัดทํารายงานทางการเงนิและการเปดเผยสารสนเทศใหโปรงใสและเปนไปตามกฎหมาย 

 (8) สนับสนุนการมสีวนรวมของผูถือหุนในเรื่องสาํคัญและรักษาสิทธิในการรบัรูขอมูลขาวสารของ  ผูถือหุนผานชองทางที่เหมาะสมและทันเวลา 
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บทบาทหนาที่ทั้ง 8 ประการขางตนสามารถแยกแยะเปนหลักปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติอีกหลายประการ โดยอางอิงถึง “หลักการบริหารกิจการที่ดี: 

หลักปฏิบัติสําหรบัคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยจัดทําขึ้น 

 

อํานาจหนาที่ของกรรมการชุดยอย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการทั้งหมดตองเปนกรรมการอิสระ  โดยในจํานวน

นี้อยางนอยหนึ่งคนตองมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ

อีกได แตไมเกินสามวาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรดํารงใหตําแหนงตอไป คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไว

เปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยายความดีความชอบ และการเลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการบริหารความเส่ียงการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงปองกันมิใหเกิดการทุจริต

และคอรรปัชั่น 

4. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคล

ดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ1 ครั้ง  

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ 

เพื่อใหมั่นใจวา รายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสูงสดุตอบรษิัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตองประกอบ ดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

     7.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ 

     7.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

     7.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

      7.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

      7.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

     7.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

    7.7  ความเห็นหรอืขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตร (Charter) 

    7.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรบัผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุง แกไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

      9.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

     9.2  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ บกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคมุภายใน 

     9.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพย  

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา เปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน ประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวาสาม

คน โดยประธานกรรมการและกรรมการอื่นรวมกันเกินกวากึ่งหนึ่งของทั้งคณะเปนกรรมการอิสระ ที่มีความรู ประสบการณและเชี่ยวชาญ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอีกได แตไมเกินสามวาระ

ติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีขอบเขตและอํานาจหนาที่ตามที่กําหนด

ไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. ดานการสรรหา 

(1) กําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหเปนไปตามโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดไว ทั้งนี้เพื่อความโปรงใสและเพื่อใหแนใจวาจะเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทคาดหวัง โดยพิจารณาจากความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ 

รวมถึงความเปนอิสระและการมีเวลามาปฏิบัติหนาที่ของผูที่จะทําหนาที่กรรมการ 

(2) สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตาํแหนงกรรมการใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง

ตอไป ทั้งนี้ใหกําหนดวิธีการสรรหาเปดรับการเสนอชื่อ รวมถึงการตรวจสอบคุณสมบัติทางกฎหมายและขอกําหนดหนวยงานทางการ และความยินดีในการมาเปน

กรรมการ 

(3) สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อทดแทน

กรรมการที่ครบวาระ 

2. ดานคาตอบแทน 

(1) พิจารณาหรือทบทวนรูปแบบ หลักเกณฑ วิธีการพิจารณาคาตอบแทน ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและเปนธรรมของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหความเห็นชอบกอนเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

(2) พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงทุกป 

(3) เปดเผยรายชื่อกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม และคาตอบแทนในรูปแบบ โดยแสดงไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ รวมถึงเนื้อหาสรุปของกฎ

บัตรและเกณฑการจายคาตอบแทน 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        นโยบายการกํากับดูแลกิจการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวาประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธาน

กรรมการและกรรมการอื่นรวมกันเกินกวากึ่งหนึ่งของทั้งคณะเปนกรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถ

ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกได แตไมเกินสามวาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีขอบเขตและอํานาจหนาที่เปนลายลักษณอักษรไวในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบาย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงโดยรวมซึ่งตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่

สําคัญของบริษัท เชน ความเสี่ยงจากตลาด ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการจัดการ ความเสี่ยงดานการลงทุน  ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอชื่อเสยีง

ของกิจการ เปนตน 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่

เหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัตติามนโยบายที่กําหนด 

4. ใหขอเสนอแนะในสิ่งที่ตองดาํเนินการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการวาประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธาน

กรรมการและกรรมการอื่นรวมกันเกินกวากึ่งหนึ่งของทั้งคณะเปนกรรมการอิสระ  กรรมการกํากับดูแลกิจการมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสามป และสามารถ

ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการอีกได แตไมเกินสามวาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการมีขอบเขตและอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวเปนลายลกัษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1. พิจารณาเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และนโยบายดานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ ตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ  

2. พิจารณาเสนอแนะแนวปฏิบัติของบริษัทฯ คณะกรรมการ ฝายบรหิาร พนักงาน และผูเกี่ยวของอื่นๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และนโยบายดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. กํากับดูแลและใหคําแนะนําตลอดจนสรางความรูความเขาใจแกคณะกรรมการและฝายบริหาร ในการปฎิบัติหนาที่เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและแนวปฏิบัติของการกํากับดูแลกิจการ 

4. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานอื่นที่เหมาะสม  

5. แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานกํากับดูแลกิจการใหมีอํานาจหนาที่ตามที่เห็นสมควร 

6. ปฎิบัติหนาที่อื่นใดที่เก่ียวของตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ในป 2564-2565 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการประชุมรวม 3 คร้ัง ซ่ึงกรรมการเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ 100 เปนการประชุมเพ่ือ

ปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และไดรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบทุก

คร้ัง โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดแูลกจิการ, นโยบายความรับผดิชอบตอสังคม และ ทบทวนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 พิจารณาทบทวนการดาํเนินการของบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎเกณฑและแนวปฏบัิติท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการให

สิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชมุและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 พิจารณาติดตามการดาํเนินการของบริษัทฯใหสอดคลองกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 และนโยบายการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ 

 พิจารณาติดตามและรับทราบรายงานกิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และการจัดเตรียมเอกสารย่ืนตอการรับรอง 

CAC สมัยท่ี 3 เสมือนการย่ืนจริง (Re – Run) เน่ืองจากบริษัทฯ จะตองย่ืนเอกสารตออายุการรับรองสมัยท่ี 3 ในเดือนกันยายน 2565 สํานักบริหาร

ความเสี่ยงและสํานักตรวจสอบภายในจึงไดบรรจุรายการที่ตองดําเนินการไวในแผนกิจกรรมประจําป 2564/2565 และเมื่อประมวลผลการประเมิน

ความเส่ียงดานทุจริตคอรรัปชั่น และ Working Paper เรียบรอยแลว จะนําเสนอยังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการใหทราบอีกคร้ัง กอนนําเอกสารย่ืน

ตออายุการรับรอง  

 พิจารณาทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล 

 พิจารณาวันประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการประจําป 2566 

 รับทราบแผนงานการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท (PDPA) เน่ืองดวยกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท (PDPA) 

มีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 และมีขอควรตระหนักเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ โดยกรรมการ

สามารถเปดเผยหรือใชขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นท่ีตนเองรับรูมาไดภายใตตามวัตถุประสงคที่บริษัทไดแจงใหกับเจาของขอมูลทราบหรือตามที่

กฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน หากกรรมการนําขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืนไปใชหรือเปดเผยใหกับบุคคลภายนอกทราบ โดยไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่

บริษัทไดแจงใหกับเจาของขอมูลทราบ หรือปราศจากความยินยอม หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดอาจสงผลใหบริษัท และ/หรือ กรรมการผูมีอํานาจ

กระทําการแทนบริษัท ถูกดาํเนินคดีตามกฎหมายได โดยอาจถูกโทษทางแพง, อาญา และทางปกครอง  

 รับทราบรายงานการแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ 4 พ.ศ 2565) 

 รับทราบการท่ีบริษัทฯไดรับการประเมินในระดับดีเลิศจากผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําป 2564 ตลอดจนขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ประจําป 2564 จดัโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย และใหขอเสนอแนะการปรับปรุงแกบริษัทฯ 

 รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือประจําป 2565 เปนรอยละ 100  

 

 

 

            

  (นายวรภัทร โตธนะเกษม) 

                                                                          ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ และเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น เพื่อสรางความ

เชื่อมั่นและความนาเชื่อถือแกผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงานของบริษัท จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ธุรกิจเปนอยางดีทําหนาที่ในการกําหนด และทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในกฎบัตร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในป 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมกีารประชุมรวมทั้งสิ้นจํานวน 5 ครั้ง โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ได ดังนี้ 

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวนแผนกล

ยุทธและเปาหมายขององคกร ภายใตสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. ทบทวนเกณฑประเมินความเสี่ยงและพิจารณาใหความเห็นชอบรายการความเสี่ยงระดับองคกร (Corporate Risk) และแผนบริหารความเสี่ยงประจําป 

2565 ภายใตกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) โดยกําหนดใหมีการควบคุมหรือบรรเทา (Migration Plan) ที่เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได

จริง เพื่อชวยบรรเทาผลกระทบจากความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นได 

3. ทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะทํางานดานการบริหารความเสี่ยง โดยจัดใหมีการอบรม การประเมิน และวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบ 

ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร และทําใหมั่นใจวาการสํารวจความเสี่ยงไดครอบคลุมทุก

ขั้นตอนของการดําเนินงาน 

4. พิจารณากลั่นกรองและใหขอคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวของกับการลงทุนขนาดใหญ โดยมีการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงอยางเขมงวด ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอดีขอเสียของการตัดสินใจทางธุรกิจ เพื่อใหการลงทุนคุมคากับตนทุน คาเสียโอกาส เหมาะสมกับบริบททาง

ธุรกิจและสอดคลองกับทิศทางของกลยุทธอยางรอบคอบ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5. ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกไตรมาส โดยกําหนดใหมีตัวชี้วัดความเสี่ยงเพื่อเฝาระวัง และใหขอเสนอแนะแกฝายบริหารในการปรับปรุง

การบริหารจัดการ โดยนําความเส่ียงองคกรมาพิจารณาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนกลยุทธและกําหนดเปาหมาย 

6. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุงมั่นรักษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทใหดียิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถบริหาร

ความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิผล เหมาะสม และควบคมุใหอยูในระดับที่ยอมรับได และสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่ตั้งไวไดอยางย่ังยืนในระยะ

ยาวภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  

 

 

(ดร. นงลกัษณ  พินัยนิติศาสตร) 

      ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน ทานผูถือหุน 

              คณะกรรมการตรวจสอบไดรบัการแตงต้ังขึ้นตามมติของคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน   ในรอบป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการสอบทานความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิและการบริหาร การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวของของบริษัทฯ ทั้งนี้การเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานมีดังน้ี 

         ชื่อ-สกุล    ตําแหนง                        จํานวนครั้งที่รวมประชุม 

1. นายสิทธ ิลีละเกษมฤกษ           ประธานกรรมการตรวจสอบ   5/5 

2. ศาสตราจารย ดร. วรภัทร โตธนะเกษม  กรรมการ  5/5 

3. ดร.นงลักษณ  พินัยนิติศาสตร  กรรมการ  5/5 

4. รองศาสตราจารยอัญชลี พิพัฒนเสริญ    กรรมการ  5/5   

 

         กรรมการทั้ง 4 ทานเปนผูมีความรูความชํานาญ และประสบการณดานบัญชี ดานการเงนิ ดานกฎหมายและดานธุรกิจเปนอยางดี ทั้งน้ี นายสิทธิ ลีละ

เกษมฤกษ และรองศาสตราจารย อัญชลี พิพัฒนเสริญ เปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณในดานการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน กรรมการ

ตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ที่จะสามารถปฏิบัตหินาที่ตางๆของคณะกรรมการตรวจสอบสอบเปนอยางดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให

ความสําคัญกับการสอบทานรายงานทางการเงนิ รายการที่เก่ียวของกัน และงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งสงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่

ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยง การดูแลรกัษาทรัพยสินและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบัตหินาที่ที่สําคัญ ดังน้ี 

1.  สอบทานรายงานทางการเงิน    

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลที่สําคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2565 ของบริษัทน้ําตาลขอนแกนจํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย มีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบริหารและสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน นโยบายการบัญชีและประมาณการที่

สําคัญ การเปดเผยขอมูลประกอบงบการเงนิ ขอสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิของผูสอบบัญชี รวมทั้งมีวาระการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดย

ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระในการแสดงความเห็น การไดรบัขอมูลและตรวจสอบขอมูลที่สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินโดยไมมีขอจํากัด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินไดแสดงรายการถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ เปดเผยขอมูลสําคัญ

อยางเพียงพอเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายและมาตรฐานบัญชี ไมพบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและเปนประโยชนตอนักลงทุน

และผูใชงบการเงิน 

 

2.  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวารายการที่เกี่ยวโยงกันของกลุมบริษัทฯ เปนการดําเนินการตามเงื่อนไขทางการคาปกติทั่วไป ไมมีความขัดแยงกันทางผลประโยชน มีความเปนธรรม 

สมเหตุสมผล เปนประโยชนสูงสดุตอบริษัทฯ และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 
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3.  สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ด ีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทโดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหนาที่ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งใหคําปรึกษา และทั้งนี้บริษัทฯไดจัดใหมีระบบรับเรื่องรองเรียน เพื่อเปนชองทางใหพนักงาน ลูกคา 

และผูมีสวนไดเสีย สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริต การประพฤติมิชอบหรือการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ และมีหนวยงานรับผิดชอบในการ

จัดการขอรองเรียนดังกลาวใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส  

 บริษัทฯ ไดรบัประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Recertification) คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดใหความสําคัญดานการกํากับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมอบหมายใหสํานักตรวจสอบภายในมีหนาที่สอบทานการปฏิบัติ

ตามคูมือนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรปัชั่นของบริษัทฯ เสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการปฏิบัติงาน

มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส และไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมายและ

ขอกําหนดใดๆ 

 

4.   สอบทานการบริหารความเสีย่ง  

             คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มี

กระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการพิจารณาสอบทานเกณฑประเมินความเสี่ยงระดับองคกร ตามแนว COSO-ERM 

และติดตามการดําเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณหรือสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใชในการประเมินปจจัยเสี่ยงที่

อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   

โดยบริษัทฯจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ทําหนาที่กําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมอยางมี

ประสิทธิภาพ เพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธของบริษัทฯ รวมถึงสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ทั้งจากภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ 

 

5.   สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในมี

ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล เปนไปอยางมีอิสระ โดยใหความเห็นชอบตอแผนการตรวจสอบประจําปที่จัดทําขึ้นตามความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ ซึ่งใช

หลักเกณฑตามฐานความเสี่ยง (Risk-based) รวมถึงพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยใช “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน” ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยกําหนดขึ้น เสนอคณะกรรมการบริษัทกอนเปดเผยไวในรายงานประจําป  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและติดตามผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบที่อนุมัติและตามมาตรฐานการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจ โดยไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญอันอาจจะกระทบตอการดําเนิน

กิจการของบริษัทฯ 

 

6. การพจิารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาบริการสอบบัญชี โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขต ประสบการณ 

ความรูความสามารถ คุณภาพงาน ความนาเชื่อถือ และความเปนอิสระของผูสอบบัญชีในรอบบัญชีที่ผานมา รวมทั้งขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหมั่นใจ

วาผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระในการปฏิบัตงิานอยางแทจริง  
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ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในรอบระยะเวลา

บัญชีปที่ผานมา พรอมทั้งพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับปการเงินพ.ศ. 2565-2566 ที่เสนอมา โดยเห็นวาผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาเปนที่นา

พอใจ ผูสอบบัญชีมีความรูความสามารถ ประสบการณและมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบ

บัญชี มีความเปนอิสระ และสงมอบงานตรงตามเวลาอยางสม่ําเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และไดรับคาบริการสอบบัญชีตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรู 

ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตลอดจนใหความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย

อยางเทาเทียมกัน รายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง เชื่อถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯมีการปฏิบัติงานที่

สอดคลองตามกฎหมาย ขอผูกพันตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล รวมถึงมีระบบ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

                                          (นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ) 

                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีรายช่ือ ดงันี ้

1. พลตํารวจเอกบุญเพ็ญ  บําเพ็ญบุญ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวนงลักษณ  พินัยนิติศาสตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (NRC) มีหนาท่ีสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนทบทวนโครงสราง 

ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังยังรวมกําหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และทําหนาท่ีพิจารณา

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยในระหวางป 2564-2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการ

ประชุมรวม 4 คร้ัง มีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการที่ลาออกกอนครบวาระ โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ 

นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความหลากหลายและขนาดของคณะกรรมการ และจัดทําตารางความรูความชํานาญ เฉพาะดานของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ    

2. พิจารณาการกําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย โดยไดดําเนนิการสํารวจคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด

ยอย ซ่ึงพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนขอมูลเปรียบเทียบกับบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรัพย และใน

กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน รวมท้ังผลสํารวจคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯในภาพรวม จึงมมีติใหกําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลกรรมการตามหลักเกณฑเดิมตอไปอีก 1 ป   

3. กําหนดและนําเสนอ “แผนการอบรมและพัฒนากรรมการ”  

4. พิจารณาทบทวน “แผนการสืบทอดตําแหนงและผลงานของผูบริหารระดับสูง”  ใหเปนไปตามเปาหมายขององคกร 

5. ติดตามผลการดําเนินงานและความคืบหนาของเปาหมายองคกร ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมาย  

6. กําหนด “แผนงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจําป” 

 7. การประเมนิคณุสมบัติ ของ กรรมการ และ กรรมการชุดยอย   

กลาวโดยสรุปผลการดําเนินการในรอบปท่ีผานมา  แผนงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมีการประชุมเพ่ือติดตามงานในหนาท่ีรับผิดชอบหลักๆ ท่ีกฎ

บัตรไดกําหนดไวไดครบถวน   

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2565   มีคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังสิ้น 20 คน  ประกอบดวย  กรรมการอิสระ 6 ทาน*(เนื่องจากมีกรรมการอิสระ 1 ทาน

ลาออก จึงยังอยูในขั้นตอนการสรรหากรรมการอิสระมาทดแทนอีก 1 ทาน) กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารบริษัท   4 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหารบริษัท 10 

ทาน ตามองคประกอบน้ี จึงไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเหมาะสม สําหรับคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการชุดยอย ที่แสดงไวใน

หัวขอคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดประเมินวามีความเหมาะสมแลว ท้ังน้ี คาตอบแทน 

ดงักลาวไดผานการพิจารณาและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

    

 

 

 

 

            (พลตํารวจเอกบุญเพ็ญ  บําเพ็ญบุญ)  

                   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  


