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ส่วนที่ 2  การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ดงัน้ี 

 ทุนจดทะเบียนจ านวน 544,124,723 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 544,124,723 หุน้      
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น  

  
 
 

Rank Name Number of Share % 

1 นพ. พงศศ์กัดิ ์ธรรมธชัอาร ี 101,272,204 18.61% 

2 คุณนรศิ จริะวงศป์ระภา 36,000,009 6.62% 

3 นายจรีเดช จงวฒันาศลิป์กุล 24,550,019 4.51% 

4 คุณอคัรเดช โรจน์เมธา 21,428,882 3.94% 

5 คุณไพวงษ์ เตชะณรงค ์ 13,610,609 2.50% 

6 นายนิพนธ ์สงัวาลยม์านนท ์ 12,545,177 2.31% 

7 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 9,599,045 1.76% 

8 คุณสทิธชิยั มาธนชยั 9,262,160 1.70% 

9 คุณน าชยั สขุสนัตสิกุลชยั 9,171,799 1.69% 

10 นายชวลติ พนูเพิม่สวุรรณ 9,000,000 1.65% 

 รวมหุน้ 10 อนัดบัแรก 232,811,295 42.79% 

 อื่นๆ 311,313,428 57.21% 

 รวมทัง้หมด 544,124,723 100% 
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   7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่เกินร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินหลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามผลประกอบการในงวดบญัชีประจ าปี หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการ
จ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มา
ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นตน้ ซ่ึงการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้และ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 
 
 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 3 ปี 
 

ปี 2556 2557 2558 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.25 0.07 -0.11 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.05 0.025 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ(%) 20.00% 35.71% - 
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8. โครงสร้างการจัดการ   

8.1 โครงสร้างการจดัการ  

โครงสร้างองค์กรของบริษัท โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 

โครงสร้างกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  
 
 ตามท่ีปรากฏในหนังสือรับรอง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งหมดจ านวน 8 ท่าน
ประกอบดว้ย  
 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายเชิดพงษ ์สิริวชิช์ ประธานกรรมการบริษทั 
2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง1  รองประธานกรรมการบริษทั 
3 นายอคัรเดช โรจน์เมธา2 กรรมการบริษทั 
4 นายภาวนั สยามชยั กรรมการบริษทั 
5 นางรวฐิา พงศนุ์ชิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
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6 นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
7 นายพงศศ์กัด์ิ ธรรมธชัอารี กรรมการบริษทั 
8 นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ4 กรรมการบริษทั 

หมายเหตุ 

(1) นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  
(2) นายอคัรเดช โรจน์เมธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
(3) นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
(4) นายเอกฉ ตร ลีลาปัญญาเลิศ จบปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงิน มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท มดีงันี ้

นายอคัรเดช โรจน์เมธา และ นางปัทมา วงษ์ถว้ยทอง กรรมการสองคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของ
บริษทั 
 
จ านวนคร้ังของการเข้าประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี  2557  และ 2558 

 

รายช่ือกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 

นายเชิดพงษ ์   สิริวชิช์ 5/5 4/6 - - 1/1 1/1 
นางปัทมา       วงษถ์ว้ยทอง 5/5 6/6 - - 1/1 1/1 
นายอคัรเดช โรจนเ์มธา 5/5 6/6 - - 1/1 1/1 
ดร. ภาวนั       สยามชยั 5/5 5/6 - - 1/1 1/1 
นางรวฐิา        พงศนุ์ชิต 4/5 5/6 2/4 3/4 - 1/1 

นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์ 4/5 5/6 3/4 3/4 1/1 1/1 

นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ(1)
 2/5 4/6 2/4 - 1/1 - 

นายพงศศ์กัด์ิ   ธรรมธชัอารี(2) 3/5 - - - 1/1 - 

นายนริศ จิระวงศป์ระภา(3) 3/5 - - - 1/1 - 

 
หมายเหตุ 

(1) นายเอกฉตัร ลลีาปญัญาเลศิ ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2557 และเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบวนัที ่30 เมษายน 2558 
(2) นายพงศศ์กัดิ ์ธรรมธชัอาร ี  ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่ 30 เมษายน 2558 
(3) นายนรศิ จริะวงศป์ระภา      ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่ 30 เมษายน 2558 และลาออกจากกรรมการเมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
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อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บังคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัได ้ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสตัย ์

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและ
ความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

3. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

4. พิจารณาอนุมติังบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี พิจารณางบประมาณในการลงทุนประจ าปี รวมถึงติดตามผล
การด าเนินงานของบริษทั และความคืบหนา้ท่ีส าคญัต่างๆ  

ให้ค  าปรึกษา/ขอ้เสนอแนะและวินิจฉัยดว้ยดุลยพินิจท่ีรอบคอบตามเร่ืองท่ีเสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 

5. พิจารณาแต่งตั้ง/ถอดถอน คณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ืองตามความเหมาะสม 

6. กรรมการท่ีเป็นอิสระมีความพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่งอิสระในการพิจารณา ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้น
การกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่ายจดัการในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

7. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังานให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน
ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 

8. พิจารณาอนุมติัรายการท่ีทีนยัส าคญัต่อบริษทั เช่น รายการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์น การขยายโครงการลงทุน 
การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ และการด าเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

9. พิจารณาอนุมติั/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ 
ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

10. งดซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

11. รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน และสามี/ภรรยา บุตร/ธิดาของตนในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
รวมถึงแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัทีหากมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

12. จดัใหมี้การท างบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
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 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายอคัรเดช โรจน์เมธา1 ประธานกรรมการบริหาร 
2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง2 กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3 นายภาวนั สยามชยั กรรมการบริหาร 

 
หมายเหตุ 

(1)  นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  
(2) นายอคัรเดช โรจน์เมธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม และรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
2.  มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามจ านวนท่ีจ าเป็นและเห็นสมควร ใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของ

บริษทัเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีทุกต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ี
เหมาะสม และมีอ านาจในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 

3.  มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เช่น วงเงินเครดิตระยะเวลาการช าระเงิน การท าสญัญาซ้ือขาย การ
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการคา้ เป็นตน้ 

4.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั 

5.  อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
6.  ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
  ทั้งน้ี อ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการบริหาร ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย

และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันั้นการอนุมติัรายการของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการบริหาร
ดงักล่าว จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วน
ไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั 
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 ตารางสรุปวงเงนิอนุมตัขิองรายการทีส่ าคญั 

 
สหมายเหตุ: 
1. อ านาจในการอนุมตัดิงักล่าว อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นางรวฐิา พงศนุ์ชิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุ 

(1) นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
(2) นายเอกฉ ตร ลีลาปัญญาเลิศ จบปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงิน มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ดงัน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

สรุปวงเงนิอนุมตัริายการทีส่ าคญัตามคู่มอื
อ านาจด าเนินการ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

1. การอนุมติัวงเงินงบประมาณประจ าปี 
 

มากกวา่ 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

2.การเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติมวงเงิน
งบประมาณ/งบลงทุนโครงการขนาดใหญ่ 

เปล่ียนแปลงมากกวา่ 
ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลงระหวา่ง  
ร้อยละ 10-20 

เปล่ืยนแปลงนอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 10 

3. การอนุมติั การใหก้ารสนบัสนุนทาง
การเงิน ท่ีไม่ไดข้องบประมาณ ในวงเงิน
รวม/คร้ัง 

มากกวา่ 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
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3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน และ
ประสบการณ์ของบุคคลากร รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการ
เปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง ครบถว้นเช่ือถือได ้รวมทั้งความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบตืัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
8. สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มของบริษทั 

  
 8.1.4 หลกัเกณฑ์การสรรหาและขั้นตอนการคดัเลอืกกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา และ
น ารายช่ือนั้นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่กรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการคดัเลือก
บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงได ้โดยมติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของ
จ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่ทั้งน้ีบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเช่นน้ีจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาท่ีกรรมการผูอ้อกไปนั้น
ชอบท่ีจะอยู่ได ้ และส าหรับผูบ้ริหารของบริษทันั้น ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจะท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรอง
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปและรายงานให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รับทราบ 
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 นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะ
ของกรรมการท่ีตอ้งการเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัและ
อนาคตของบริษทั โดยมีหลกัเกณฑก์ารสรรหาและขั้นตอนการคดัเลือกกรรมการดงัน้ี 
 

ขั้นตอนการคดัเลอืก 
 

รายละเอยีด 

การก าหนดหลกัเกณฑ ์ คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ จะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อ
พิจารณาว่าคณะกรรมการยงัขาดความเช่ียวชาญในเร่ืองใด นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึง ความ
หลากหลายในดา้น ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อาย ุเพศ 

 
การคน้หา 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ พิจารณาสรรหาบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดงัน้ี 

1) กรรมการของบริษทัเป็นผูแ้นะน า 
2) ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้น

ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
3) ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 
การคดัเลือก 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ จะประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีไดรั้บ
การเสนอช่ือและคดัเลือกใหเ้หลือไวจ้ านวนหน่ึง หลงัจากนั้นจะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 

 
การแต่งตั้ง 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการจะส่งรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดให้
คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้งหรือให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

 
การแต่งตั้งกลบัเขา้มาใหม่ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการปฎิบัติงาน 
จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั 

 
 8.1.5 ผู้บริหารของบริษัท 
  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 14 ท่าน ดงัน้ี  
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. ดร.ภาวนั สยามชยั ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
3. นางสุวรรณา ธรณีพิศาล ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารและการเงิน 
4. นางสาวยบุล แจง้ใจ ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและบริการ 
5. นางสาวสุจริต ปีตะเสน ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาดราชการส่วนกลาง 
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6. นางสาวอมัพร ทองสุริชยัศรี ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาดส่วนทอ้งถ่ิน 
7. นางระเบียง สัตยรักษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
8. นางสาวกรรณิกา อุปโคตร ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
9. นายพงษไ์ทย  ขนัแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
10. นางปิยธิดา  สะดีวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
11. นางสาวมยรีุ อ  าคาแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัพสัดุ 
12. นายสมพร ขาวเป็นใย ผูจ้ดัการโรงงาน 
13. นายณัฐพล ช่วงสุวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลย ี
14. นายวรีะวชิญ ์ตนัวรรณรักษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

 
 

 8.1.6 เลขานุการบริษัท 
  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัการแต่งตั้งเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2551 ในปัจจุบนั มี นางปัทมา 
วงษ์ถว้ยทอง อาย ุ56 ปีด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั โดย นางปัทมา วงษ์ถว้ยทอง จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ดา้นบญัชี 
จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจ จาก University of Missouri, USA  
 ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัจะรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหาร โดยมี
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1.  ดูแลและจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ 
2. จดัประชุมผูถื้อหุน้และจดัท ารายงานการประชุม 
3. จดัเก็บเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. ดูแลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
5. ดูแลและใหค้ าปรึกษาเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 
6. ดูแลเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุน้ 
7. ติดตามใหมี้การด าเนินการตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
8. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และขอ้บงัคบั

อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 
8.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
1. ค่าตอบแทนกรรมการคณะกรรมการบริษทั 

 
       บริษทัมีการก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชดัเจน และมีการเสนอขออนุมติัจากผู ้

ถือหุน้ทุกปี โดย 
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พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจ
และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ พร้อมกนัน้ียงัพิจารณาถึงหนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีไดรั้บเพ่ิมข้ึน ส าหรับกรรมการท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหรั้บต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ โดยค่าตอบแทนกรรมการน้ี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1) ค่าตอบแทนประจ า ซ่ึงจะจ่ายใหก้บักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นรายเดือนไม่วา่จะมีการประชุมหรือไม่ก็ตาม 
2) ค่าเบ้ียประชุม เป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บักรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีเขา้

ร่วมประชุมเท่านั้น 
2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีบริษทัก าหนด โดยจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของ

บริษทัและผลปฏิบติังานของแต่ละคน ทั้งน้ีระดบัของค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในระดบัท่ีจูงใจและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพ
ตามท่ีบริษทัตอ้งการ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ  ส าหรับปี  2558 

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการปี2558 (บาท) 

   คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

รวม 

1.นายเชิดพงษ ์ สิริวิชช์ ประธาน
กรรมการบริษทั 

322,800 - - - 322,800 

2. นางปัทมา   วงษถ์ว้ยทอง  รองประธาน
กรรมการบริษทั 

269,000 - - - 269,000 

3. นายอคัรเดช   โรจน์เมธา กรรมการ 
 

266,000 - -  266,000 

4.นายภาวนั สยามชยั กรรมการ 
 

269,000 - - - 269,000 

5.นางรวฐิา พงศนุ์ชิต ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

244,000 105,600 - - 349,600 

6. นายสุชาติ   ไตรศิริเวทวฒัน์ กรรมการ
ตรวจสอบ 

244,000 108,000 - - 352,000 

7.พลเอก 
สุรพนัธ์ 

พุม่แกว้(1) กรรมการ
ตรวจสอบ 

98,000 36,000 - - 134,000 

8.นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเ ลิศ
(2) 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

194,000 72,000 - - 266,000 

9.นายพงศศ์กัด์ิ ธรรมธชัอารี(3) กรรมการ 207,000 - - - 207,000 
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10.นายนริศ จิระวงศ์ประภา
(4) 

กรรมการ 207,000 - - - 207,000 

รวม 
 

     2,573,400 

หมายเหตุ  
(1) พลเอกสุรพนัธ์ พุม่แกว้ ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 
(2) นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ ไดเ้ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 
(3) นายพงศศ์กัด์ิ ธรรมธชัอารี ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 
(4) นายนริศ จิระวงศป์ระภา ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 

 
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ท่ีประชุมมีมติใหก้ าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัเป็น ดงัน้ี 
 

 ค่าตอบแทนรายเดอืน / เดอืน ค่าเบีย้ประชุม / คร้ัง 
คณะกรรมการบริษทั 12,000 25,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน -ไม่มี- 20,000 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง -ไม่มี- 20,000 

 
หมายเหตุ  ค่าเบ้ียประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมเท่านั้ น โดยประธานกรรมการบริษัท ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการอตัราร้อยละ 20 
 
ค่าตอบแทนของผู้บริหารตั้งแต่ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป  
 

 ปี 2557 ปี 2558 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (บาท) 35,746,024 30,809,876 
จ านวนผูบ้ริหาร (ราย) * 17 17 
รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน โบนสั และค่าน ้ามนัรถประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเดือน โบนสั และค่าน ้ามนัรถประจ า

ต าแหน่ง 
รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน รถประจ าต าแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

รถประจ าต าแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

 * ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารและจ านวนผูบ้ริหารไดร้วมค่าใชจ่้ายและจ านวนผูบ้ริหารทั้งปี ทั้งผูท่ี้ลาออกและยงัคงอยู่ตามรายช่ือของผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ 
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ค่าตอบแทนอืน่ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังาน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2547 เป็นตน้มาโดยพนกังานจะ
จ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ  5 ของเงินเดือนทุกเดือน ในขณะท่ีบริษทัจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน 

 
8.3 บุคลากร 

  8.3.1 จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีพนกังานทั้งส้ิน 465 คน โดยแบ่งเป็นสายงานต่างๆ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ดงัน้ี  

  

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2557 ปี2558 

จ านวนพนกังาน 391 465 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 82,625,641 98,550,016 

  
 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังาน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2547 เป็นตน้มาโดย
พนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของ
เงินเดือนทุกเดือน 

 

ล าดบั สายงานหลกั จ านวนคน 

1. ฝ่ายบริหาร 4 
2. ฝ่ายผลิตแผน่เซลลแ์สงอาทิตย ์ 145 
3. ฝ่ายผลิตแผงเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ 137 
4. ฝ่ายวศิวกรรมและบริหารโครงการ 76 
5. ฝ่ายขายและการตลาด 18 
6. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8 
7. ฝ่ายบุคคลและธุรการ 15 
8. ฝ่ายคลงัพสัดุและขนส่ง 33 
9. ฝ่ายจดัซ้ือ 3 
10. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
11. ฝ่ายประกนัคุณภาพ 18 
12. ตวัแทนผูบ้ริหารดา้นคุณภาพ 2 
13. ฝ่าย IT 4 

 รวม 465 
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8.4.2 นโยบายในการอบรมและพฒันาพนกังาน  

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัทรัพยากรบุคคลขององคก์รมาโดยตลอดและมีการก าหนดนโยบายเร่ืองการฝึกอบรมและการ
พฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อให้พนกังานมีศกัยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและมีความ
เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานในสายงานของตน โดยก าหนดเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนเขา้รับการอบรม ให้สอดคลอ้งกบั
ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทั มีการจดัอบรมทั้งในบริษทัโดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองต่างๆ ท่ี
เก่ียวกบัการท างานรวมทั้งเร่ืองจริยธรรม และให้พนกังานเขา้ร่วมอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ภายนอกบริษทัดว้ย 
นอกจากน้ี บริษทัมีการวางแผนการอบรม และสนบัสนุนในเร่ืองงบประมาณอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งสนบัสนุนใหมี้การส่ือสาร
เพ่ือถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge Management) ร่วมกนัระหวา่งพนกังานในองคก์รนอกจากน้ี บริษทั
มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีของพนกังานและบุคลากร มีการพฒันาพนกังานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในท่ีท างาน โดยมีการจดัอบรมเก่ียวกบัเร่ืองความปลอดภยัและการปฎิบติัตนในโรงงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

8.3.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
 - ไม่มี - 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ   
 
9.1 การก ากบัดูแลกจิการ  

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายปฏิบติัตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of  Best Practices for Directors of  Listed Company) ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี การก าหนดบทบญัญติัต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบติัไดจ้ริง นอกจากน้ี บริษทัฯ 
ไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 15 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบาย  เพื่อให้การ
บริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส อนัจะเป็นการให้ความคุม้ครอง และเพ่ิม
ความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยพิจารณาก าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 

9.2 คณะกรรมการและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

กรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
 
ตามท่ีปรากฏในหนังสือรับรอง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งหมดจ านวน 8 ท่าน
ประกอบดว้ย  
 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายเชิดพงษ ์สิริวชิช์ ประธานกรรมการบริษทั 
2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง1  รองประธานกรรมการบริษทั 
3 นายอคัรเดช โรจน์เมธา2 กรรมการบริษทั 
4 นายภาวนั สยามชยั กรรมการบริษทั 
5 นางรวฐิา พงศนุ์ชิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
6 นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์3 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
7 นายพงศศ์กัด์ิ ธรรมธชัอารี กรรมการบริษทั 
8 นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ4 กรรมการบริษทั 

หมายเหตุ 

(5) นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  
(6) นายอคัรเดช โรจน์เมธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
(7) นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
(8) นายเอกฉ ตร ลีลาปัญญาเลิศ จบปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงิน มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท มดีงันี ้
นายอคัรเดช โรจน์เมธา และ นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง กรรมการสองคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของ

บริษทั 
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อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บังคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัได ้ดงัน้ี 

13. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสตัย ์

14. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและ
ความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

15. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

16. พิจารณาอนุมติังบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี พิจารณางบประมาณในการลงทุนประจ าปี รวมถึงติดตามผล
การด าเนินงานของบริษทั และความคืบหนา้ท่ีส าคญัต่างๆ  

ให้ค  าปรึกษา/ขอ้เสนอแนะและวินิจฉัยดว้ยดุลยพินิจท่ีรอบคอบตามเร่ืองท่ีเสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 

17. พิจารณาแต่งตั้ง/ถอดถอน คณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ืองตามความเหมาะสม 

18. กรรมการท่ีเป็นอิสระมีความพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่งอิสระในการพิจารณา ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้น
การกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่ายจดัการในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

19. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังานให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน
ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 

20. พิจารณาอนุมติัรายการท่ีทีนยัส าคญัต่อบริษทั เช่น รายการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์น การขยายโครงการลงทุน 
การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ และการด าเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

21. พิจารณาอนุมติั/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ 
ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

22. งดซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

23. รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน และสามี/ภรรยา บุตร/ธิดาของตนในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
รวมถึงแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัทีหากมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

24. จดัใหมี้การท างบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
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 9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายอคัรเดช โรจน์เมธา1 ประธานกรรมการบริหาร 
2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง2 กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3 นายภาวนั สยามชยั กรรมการบริหาร 

 
หมายเหตุ 

(1)  นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  
(3) นายอคัรเดช โรจน์เมธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

3. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม และรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
4.  มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามจ านวนท่ีจ าเป็นและเห็นสมควร ใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของ

บริษทัเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีทุกต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ี
เหมาะสม และมีอ านาจในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 

3.  มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เช่น วงเงินเครดิตระยะเวลาการช าระเงิน การท าสญัญาซ้ือขาย การ
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการคา้ เป็นตน้ 

4.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั 

5.  อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
6.  ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
  ทั้งน้ี อ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการบริหาร ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย

และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันั้นการอนุมติัรายการของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการบริหาร
ดงักล่าว จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วน
ไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั 
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ตารางสรุปวงเงนิอนุมตัขิองรายการทีส่ าคญั 

 
สหมายเหตุ: 
1. อ านาจในการอนุมตัดิงักล่าว อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นางรวฐิา พงศนุ์ชิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุ 

(3) นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
(4) นายเอกฉ ตร ลีลาปัญญาเลิศ จบปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงิน มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท าใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ดงัน้ี 

9. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยเพียงพอ 
10. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

สรุปวงเงนิอนุมตัริายการทีส่ าคญัตามคู่มอื
อ านาจด าเนินการ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

1. การอนุมติัวงเงินงบประมาณประจ าปี 
 

มากกวา่ 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

2.การเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติมวงเงิน
งบประมาณ/งบลงทุนโครงการขนาดใหญ่ 

เปล่ียนแปลงมากกวา่ 
ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลงระหวา่ง  
ร้อยละ 10-20 

เปล่ืยนแปลงนอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 10 

3. การอนุมติั การใหก้ารสนบัสนุนทาง
การเงิน ท่ีไม่ไดข้องบประมาณ ในวงเงิน
รวม/คร้ัง 

มากกวา่ 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
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11. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

12. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน และ
ประสบการณ์ของบุคคลากร รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

13. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

14. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการ
เปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง ครบถว้นเช่ือถือได ้รวมทั้งความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
14.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
14.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
14.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
14.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
14.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
14.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
14.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบตืัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
14.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
16. สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มของบริษทั 

  
 9.2.4 หลกัเกณฑ์การสรรหาและขั้นตอนการคดัเลอืกกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา และ
น ารายช่ือนั้นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่กรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการคดัเลือก
บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงได ้โดยมติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของ
จ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่ทั้งน้ีบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเช่นน้ีจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาท่ีกรรมการผูอ้อกไปนั้น
ชอบท่ีจะอยู่ได ้ และส าหรับผูบ้ริหารของบริษทันั้น ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจะท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรอง
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปและรายงานให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รับทราบ 
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 นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะ
ของกรรมการท่ีตอ้งการเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัและ
อนาคตของบริษทั โดยมีหลกัเกณฑก์ารสรรหาและขั้นตอนการคดัเลือกกรรมการดงัน้ี 
 

ขั้นตอนการคดัเลอืก 
 

รายละเอยีด 

การก าหนดหลกัเกณฑ ์ คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ จะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อ
พิจารณาว่าคณะกรรมการยงัขาดความเช่ียวชาญในเร่ืองใด นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึง ความ
หลากหลายในดา้น ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อาย ุเพศ 

 
การคน้หา 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ พิจารณาสรรหาบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดงัน้ี 

4) กรรมการของบริษทัเป็นผูแ้นะน า 
5) ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้น

ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
6) ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 
การคดัเลือก 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ จะประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีไดรั้บ
การเสนอช่ือและคดัเลือกใหเ้หลือไวจ้ านวนหน่ึง หลงัจากนั้นจะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 

 
การแต่งตั้ง 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการจะส่งรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดให้
คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้งหรือให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

 
การแต่งตั้งกลบัเขา้มาใหม่ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการปฎิบัติงาน 
จ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั 

 
 

9.3 การก ากบัดูแลกจิการ  

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายปฏิบติัตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of  Best Practices for Directors of  Listed Company) ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี การก าหนดบทบญัญติัต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบติัไดจ้ริง นอกจากน้ี บริษทัฯ 
ไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 15 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบาย  เพื่อให้การ
บริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส อนัจะเป็นการให้ความคุม้ครอง และเพ่ิม
ความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยพิจารณาก าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
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นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดด้ าเนินการใหท่ี้ปรึกษาบริษทัฯ เขา้มาให้ค  าแนะน าในการพฒันาประสิทธิภาพองคก์ร  บุคลากร 
และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ  โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 

(1) นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ  
  บริษทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทั  ถือปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 บริหารงานด้วยความระมดัระวงั และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

 ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอและเพียงพอแก่สาธารณะ ผูถื้อ
หุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ 
โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด 

 ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 
 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั และตอ้งด ารงไวซ่ึ้งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อ

หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 

(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ จะใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดงัต่อไปน้ี 
 สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ 
 สิทธิในการออกเสียง 
 สิทธิท่ีจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรม  โดยผูถื้อหุน้จะไดรั้บการดูแลอยา่งเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นพึง

มีและพึงได ้
 

(3) สิทธิของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

พนกังาน : บริษทัฯ ไดป้ฏิบัติกบัพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

คู่คา้ : บริษทัฯ มีการซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้โดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า และจะปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงเก่ียวกับการกู้ยืมอย่าง
เคร่งครัด 

ลูกคา้ : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการ
ให้บริการ รวมทั้งมีมาตรการในการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ และมีบุคลากรท่ีท า
หนา้ท่ีรับค าร้องเรียนของลูกคา้ 

คู่แข่ง : บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัใน
การแข่งขนั หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัท่ีไม่
เป็นธรรม หรือท าลายคู่แข่งขนั 
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ชุมชน : บริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม โดยมีมาตรการในการ
ดูแลรักษาเคร่ืองใชอุ้ปกรณ์ในการด าเนินงานของบริษทัเพ่ือป้องกนัสภาพแวดลอ้มจาก
มลภาวะท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมแต่ละคร้ัง  ผู ้ถือหุ้นสามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ ได ้
นอกจากนั้น หลงัจากท่ีบริษทัฯ ได้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษทัฯ ได้จัดให้มีตัวแทนจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมายเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามต่างๆ  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 
(5) ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด (หรือใหค้วามเห็นชอบ) วสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนการก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี  ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมัน่คง
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  มีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยดูแลรายงานทางการเงิน  และระบบควบคุมภายใน และเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้ง 
และครบถว้น 
  

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในการท ารายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะพิจารณาความ

เหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก  ซ่ึงมาตรการในการอนุมัติรายการระหว่างกัน  
ตลอดจนนโยบายและแนวโนม้ในการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตใหเ้ป็นไปตามขอ้ 11.2 และ 11.3 
 

(7) จริยธรรมธุรกจิ 
 บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณ (Code of Ethics) ของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน เพื่อให้

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 
(8) การถ่วงดุลกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั โดยไม่ให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว 
หรือกลุ่มเดียว โดยก าหนดใหมี้กรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน โดยทั้งน้ีเพ่ือใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล  

 
(9) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษทัฯ แยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารออกจากกนั โดยมิใหบุ้คคลคน
เดียวด ารงต าแหน่งทั้งสองควบคู่กนั ทั้งน้ี ก็เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงาน
ประจ า นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน ท า



 บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั  (มหาชน)                        แบบ 56-1  ประจ าปี 2558  
 

    ส่วนท่ี 2 หนา้ 65                                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 
 

ใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในกิจการท่ีส าคญัซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการ
อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น รวมทั้ งอ านาจท่ีมอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษทัจะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ 
 

(10) ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าทีร่ะดบับริหาร  
  ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ส่วนค่าตอบแทนของเจา้หน้าท่ีระดบับริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ระดับบริหารแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับระดับค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนใน
อุตสาหกรรมพลงังานแลว้พบวา่ต ่ากวา่มาก 
 
 
 

(11) การประชุมคณะกรรมการ  

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังทุกสามเดือน และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมไดต้าม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ี กรรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมให้ท่ีประชุมพิจารณาได้ รวมทั้ งสามารถแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมได้อย่างเปิดเผย และ
ตรงไปตรงมา โดยบริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง 

 
(12) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบาย ดา้นการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคก์รในทุกระดบั มีการจดัเขา้ฝึกอบรม
และพฒันาทั้งภายในและภายนอกบริษทั ซ่ึงบริษทัส่งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ กบัหลายสถาบนั อาทิ
เช่น หลกัสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) หลกัสูตรต่างๆ ท่ีเป็นความรู้ใหม่ๆ ท่ีจดัข้ึนโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสถาบนัวชิาชีพต่างๆ  

พร้อมกนัน้ี กรณีท่ีบริษทัมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทัก าหนดเป็นนโยบายท่ีจะตอ้งมีการอบรมและปฐมนิเทศส าหรับ
กรรมการใหม่ เพ่ือเป็นการใหข้อ้มูลพ้ืนฐานของบริษทัท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อการท าหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั นอกจากน้ี 
กรณีท่ีบริษทัมีการขยายการด าเนินธุรกิจและโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษทั บริษทัเชิญกรรมการของบริษทัเขา้มามีส่วนร่วมใน
การเขา้เยีย่มชมและตรวจสอบความคืบหนา้ของโครงการอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุน้ 
 

(13) แผนการสืบทอดงาน 
คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นถึงความส าคญัของการก าหนดแผนสืบทอดงาน กรณีท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือ

ผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมใหเ้กิดความมัน่ใจวา่บริษทัมีการเตรียมทรัพยากร
บุคคลใหส้ามารถรับผดิชอบทดแทนกนัได ้ โดยมีการโยกยา้ยหนา้ท่ีความรับผดิชอบงานตามความเหมาะสม เพื่อสร้างโอกาสให้
ผูบ้ริหารระดบัสูงในแต่ละสายงาน ไดมี้โอกาสเรียนรู้งานท่ีหลากหลาย สามารถทดแทนกนัไดต้ลอดเวลา พร้อมกนัน้ี
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการศึกษาหาขอ้มูลและติดต่อกบั
บริษทัและสถาบนัท่ีมีความเป็นมืออาชีพมาใหค้  าปรึกษาในการด าเนินโครงการแผนการสืบทอดงานใหดี้ยิง่ๆ ข้ึนต่อไป 
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(14) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น รวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีวธีิการดูแลผูบ้ริหารในการน า
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชป้ระโยชน์เพ่ือส่วนตนหรือผูอ่ื้น ดงัน้ี 
1. ด าเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
2. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งแจง้ใหแ้ก่คณะกรรมการทราบ 
ในวาระ เร่ือง รายงานการถือหลกัทรัพย ์
3. ขอ้มูลภายในหรือเอกสารท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั ทั้งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษาไวใ้นท่ีรัดกมุและ 
จ ากดัใหรั้บรู้ไดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงตามความจ าเป็นเท่านั้นโดยเฉพาะขอ้มูลภายในท่ีเป็นความลบั ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้ง 
เปิดเผยต่อพนกังานบริษทั บริษทัจะใหพ้นกังานทราบถึงขอ้จ ากดัในการน าขอ้มูลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง ในกรณีท่ีพนกังานน าขอ้มูล
ท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก จะถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
4. การติดตามผลการปฏิบติังาน จะด าเนินการสุ่มตรวจกรณีท่ีมีการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ผิดปกติ รวมถึง การตรวจสอบผา่นระบบ 
สารสนเทศของบริษทัและข่าวสารจากภายนอก 
5. บริษทัฯ ไดท้ าการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ เก่ียวกบัหนา้ท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และบท
ก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
โดย คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษทัฯ ใน
วนัเดียวกบัท่ีรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท าการ 

 
จ านวนคร้ังของการเข้าประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี  2557  และ 2558 

 

รายช่ือกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 

นายเชิดพงษ ์   สิริวชิช์ 5/5 4/6 - - 1/1 1/1 
นางปัทมา       วงษถ์ว้ยทอง 5/5 6/6 - - 1/1 1/1 
นายอคัรเดช โรจนเ์มธา 5/5 6/6 - - 1/1 1/1 
ดร. ภาวนั       สยามชยั 5/5 5/6 - - 1/1 1/1 
นางรวฐิา        พงศนุ์ชิต 4/5 5/6 2/4 3/4 - 1/1 

นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์ 4/5 5/6 3/4 3/4 1/1 1/1 

นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ(1)
 2/5 4/6 2/4 - 1/1 - 

นายพงศศ์กัด์ิ   ธรรมธชัอารี(2) 3/5 - - - 1/1 - 

นายนริศ จิระวงศป์ระภา(3) 3/5 - - - 1/1 - 
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หมายเหตุ 
(4) นายเอกฉตัร ลลีาปญัญาเลศิ ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2557 และเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบวนัที ่30 เมษายน 2558 
(5) นายพงศศ์กัดิ ์ธรรมธชัอาร ี  ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่ 30 เมษายน 2558 
(6) นายนรศิ จริะวงศป์ระภา      ไดเ้ขา้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่ 30 เมษายน 2558 และลาออกจากกรรมการเมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

 
(15) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2547 ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี เพ่ือช่วยในการตรวจสอบการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ โดยก าหนดอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยท่ีคณะกรรมกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม
เป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจะจดัใหมี้การประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ประชุมแลว้ 4 คร้ัง และในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ประชุม
แลว้ 4 คร้ัง  

 

(16) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้ งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ โดยไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังาน ผูบ้ริหาร ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการ
ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั 
เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงจะ
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และด าเนินการใหผู้ส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดท้ าการประเมินและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ ในการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จดัตั้งข้ึนในไตรมาส
ท่ี 4 ปี 2547  

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มีการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานท่ีแสดงให้เห็นถึงการควบคุมทางดา้นบญัชีท่ี
ส าคญั เช่น ความครบถว้นของเอกสารทางบญัชี  การควบคุมเก่ียวกบัการอนุมติัรายการ เป็นตน้ นอกจากนั้นหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในไดท้ าการวางแผนการตรวจสอบภายในระยะ 3 ปี โดยแบ่งแผนการตรวจสอบเป็น 13 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายผลิตเซลล์
แสงอาทิตย ์ฝ่ายผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายประกนัคุณภาพ ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ตวัแทนบริหารคุณภาพ ฝ่ายการตลาดและการขาย ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายบุคคลและธุรการ ฝ่ายจดัซ้ือ และ
ฝ่ายคลงัพสัดุและขนส่ง โดยคู่มือการปฏิบติังานและแผนดงักล่าวผ่านการทบทวนจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

(17) รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ การก ากบัดูแลกิจการ รวมทั้งงบการเงิน และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีจะปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
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 (18) ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
บริษทัฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลท่ีจะมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนท่ีครบถว้น ตรงต่อความ

เป็นจริงและเช่ือถือได ้ โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบกบับริษทัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์นอกจากนั้ น  บริษัทฯยัง เ ปิดให้ผู ้ลงทุนได้ติดตามข้อมูลของบริษัทฯ หรือติดต่อกับบริษัทฯ ผ่านทาง 
www.solartron.co.th   และมอบหมายใหน้างปัทมา วงษถ์ว้ยทอง ท าหนา้ท่ีในการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(19) ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2558 ไดแ้ก่ นางสาว ชวนา วิวฒัน์พนชาติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 4712 หรือนางสาว วนัเพญ็ อุ่นเรือนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750 แห่ง บริษทั ส านกังานปิติเสว ีจ ากดั โดย
มีค่าสอบบญัชี และค่าใชจ่้ายเพ่ิมเติมในการจดัท างบการเงิน ในปี 2558 เป็นจ านวนเงิน1,430,000 บาท และมีค่าสอบบญัชีส าหรับ
การตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมและแบบค าขอใชสิ้ทธิและประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นจ านวน
เงินบตัรละ 40,000 บาท  
 บริษทัไม่ไดมี้ค่าบริการอ่ืนกบัส านกังานผูส้อบบญัชีแต่อยา่งใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solartron.co.th/


 บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั  (มหาชน)                        แบบ 56-1  ประจ าปี 2558  
 

    ส่วนท่ี 2 หนา้ 69                                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  
 

บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ผลิตแผ่นเซลลแ์สงอาทิตย ์และแผงเซลลแ์สงอาทิตยเ์พื่อให้คนไทย
สามารถผลิตพลงังานสะอาดจากแสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานไฟฟ้า โดยมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ท่ีมุ่งเนน้การ Reduce, Reuse 
และ Recycle อย่างต่อเน่ือง โดยมีการควบคุมกิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และบริการให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด และ
ปรับปรุงให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลขององค์กรระหว่างประเทศในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  (ISO 
14000, ISO18000, Environmental Management System) ดงันั้นบริษทัฯ จึงมัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษทัช่วยท าให้ระบบ
นิเวศน์ของประเทศไทย และของโลกดีข้ึน ยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน และลูกคา้ของบริษทั เน่ืองจากแผ่นเซลล์
และแผงเซลลแ์สงอาทิตยซ่ึ์งเป็นผลิตภณัฑข์องบริษทั มีคุณสมบติัพิเศษ สามารถเปล่ียนพลงังานแสงอาทิตย ์ เป็นพลงังานไฟฟ้า 
จึงเป็นหน่วยผลิตไฟฟ้าจากพลงังานสะอาดท่ีส าคญัของประเทศไทยและของโลก 
 บริษทัและพนักงานจึงมีความภูมิใจท่ีการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งธุรกิจผลิตแผ่นเซลล์และแผงเซลล์แสงอาทิตย ์
ธุรกิจก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และธุรกิจออกแบบติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ตั้งแต่โรงงานจนถึง
มือลูกคา้ทุกกระบวนการ (กระบวนการออกแบบผลิตภณัฑ ์การจดัหาวตัถุ ดิบอุปกรณ์ การผลิต การติดตั้ง) เป็นส่วนหน่ึงของ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities in Process –CSR in Process)  
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ผลติภัณฑ์ของบริษัททีส่ามารถผลติไฟฟ้าให้กบัลูกค้าครอบคลุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2558 สรุปได้ ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ ประโยชน์ 

1. สูบน า้พลงังานแสงอาทติย์ 

 

 

 

 

1. เพ่ือบริหารจดัการแหล่งน ้า 
1.1 บ ริ เ ว ณ ท่ี เ กิ ด ภั ย แ ล้ ง ไ ม่
สามารถใช้น ้ าผิวดินได้ ระบบสูบน ้ า
พลังงานแสงอาทิตย์สามารถน าน ้ า
บาดาลมาใช้เพ่ือบรรเทาความเดือน
ร้อนของประชาชน/ทอ้งถ่ินได ้
1.2 บริเวณท่ีไฟฟ้าเขา้ไม่ถึง ระบบ
สูบน ้ าพลังงานแสงอาทิตย์สามารถ
ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยเ์พ่ือสูบน ้ า
ผ่านท่อไปยงัถังเก็บน ้ า เพ่ือแจกจ่าย
ให้แก่ชาวบ้าน ใช้ประโยชน์ในการ
อุปโภคและบริโภค 

2. ลดการใช้พลงังานส้ินเปลืองประเภท
น ้ามนั 

3. รักษาส่ิงแวดล้อมโดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตยผ์ลิตไฟฟ้ามาสูบน ้ า แทน
การใชเ้คร่ืองป่ันไฟ ซ่ึงเป็นมลพิษต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศน์ 
 

 

2. โ ท ร ค ม น า ค ม พ ลั ง ง า น
แสงอาทติย์ 

 

 

 

 

 

1. ช่วยให้ เ กิดการติด ต่อส่ือสารใน
บริเวณท่ีไฟฟ้าเขา้ไม่ถึง 

2. ช่วยลดการเดินทาง,การขนส่ง เพราะ
สามารถติดต่อส่ือสารกบัพ้ืนท่ีห่างไกลได ้

3. ลดการใช้กระดาษ โดยสามารถ
ส่ือสารแบบไร้สายได ้

4. ช่วยลดการใช้พลังงานส้ินเปลือง
ประเภทน ้ามนั ท าให้ประหยดังบประมาณ  
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ระบบ ประโยชน์ 

3. ไฟกระพริบพลงังานแสงอาทติย์ 
และไฟส่องสว่างพลงังาน
แสงอาทติย์ 

 
 

1. เพ่ิมความปลอดภยัแก่ชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะในเวลา
กลางคืนบริเวณท่ีไฟฟ้าเขา้ไม่
ถึง ระบบไฟส่องสว่างพลงังาน
แสงอาทิตย์สามารถบรรเทา
อุบัติภัย ท่ีจะเ กิด ข้ึนในเวลา
กลางคืน 

2. อ านวยความสะดวกในการขบั
ข่ียวดยานต์ในช่วงทางร่วม 
ทางแยก ทางโคง้ท่ีตอ้งการไฟ
ก ร ะพ ริ บ เ ตื อน ไม่ ใ ห้ เ กิ ด
อุบติัเหตุ 

3. เป็นการบริหารการใช้พลงังาน
อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ ใช้เฉพาะท่ี เช่น
หนา้โรงเรียน,ศาลากลาง ฯลฯ 

เป็นพลงังานสะอาดประเภทหมุนเวียน ซ่ึง
สามารถใชไ้ดไ้ม่ส้ินสุด 

 

4. Solar Roof top 
 
 

 
 
 

1. ผูบ้ริโภคสามารถผลิตไฟฟ้าบน
หลงัคาอาคารใช้ได้เองไม่ตอ้ง
พ่ึงพาภาครัฐ 

2. เ พ่ื อ เ ป็ น อ า ค า รป ร ะ ห ยัด
พลังงาน เป็นศูนยเ์รียนรู้ด้าน
อนุรักษพ์ลงังาน 

3. ลดภาระค่าไฟฟ้า และประหยดั
งบประมาณ 

4. ลดการใช้พลังงานส้ินเปลือง
ประเภทน ้ ามนั ในช่วงเวลาท่ี
ทุกภาคส่วนใชไ้ฟ (peak time ) 
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อย่างไรกต็ามความความรับผดิชอบต่อสังคมทีบ่ริษัทยดึมัน่ยงัมอีกีหลายกจิกรรม ทีส่ าคญั คอื 
 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษทั มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานตามระบบการจดัการมาตรฐานแรงงานและความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือแสดง
ใหเ้ห็นความตั้งใจของบริษทั ในการดูแลพนกังาน ให้ไดรั้บการคุม้ครองอยา่งทดัเทียม เสมอภาค ซ่ึงจะน าไปสู่ดุลยภาพชีวิตท่ีดี
ของพนกังาน โดยปี 2558 บริษทัมีผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อแรงงานดงัน้ี 
1. ประสานงานกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน, ส านกังานพฒันามาตรฐานแรงงานกระทรวงแรงงาน และแรงงานจงัหวดั
นครราชสีมา เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาครัฐบาลและเอกชนในการพฒันาฝีมือแรงงานของไทย ให้ไดม้าตรฐานสากล 
ไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม โดยโรงงานและส านกังานของบริษทัฯ จะถูกประเมินจากกระทรวงแรงงานทุกปีเพ่ือให้มัน่ใจ
วา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานแรงงาน มรท.8001-2546/SA8000 ซ่ึงผลจากการประเมิน บริษทัฯไดผ้่านการ
ประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการสวสัดิการของบริษทัฯ มาจากตวัแทนของพนักงานทุกๆ ส่วนงานทั้ งในส่วนของโรงงาน โครงการ และ
ส านกังาน และจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเสนอโครงการต่างๆ ท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังานและชุมชนรอบโรงงาน
ให้ดีข้ึน พนักงานทุกคนมีเสรีภาพในการสมาคมและมีสิทธิร่วมในการประชุม การเจรจาต่อรอง ในทุกกิจกรรมของบริษทั 
ค่าตอบแทนของบริษทัจะสูงกวา่ค่าตอบแทนภาคบงัคบัของรัฐบาลเสมอ สวสัดิการของบริษทัจูงใจให้พนกังานขยนัท างานและ 
พฒันาฝีมือแรงงานในระดบัท่ีกา้วหนา้ข้ึน 
3. คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญภายนอก มาประเมิน
โรงงานและโครงการต่างๆ ของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ โรงงานและโครงการของบริษทัมีมาตรฐานการท างานและสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีสูง และมีการเตรียมพร้อมอยูเ่สมอในทุกสถานการณ์ ไม่วา่จะเป็นภยัธรรมชาติ หรืออุบติัเหตุ ต่างๆ  

ระบบ ประโยชน์ 

5. Solar Power Plant  
 

 

1. ลดภาระการสร้างโรงไฟฟ้า
ประเภทพลงังานส้ินเปลือง 

2. ลดภาระการขาดดุลเงินตรา
ต่างประเทศ เน่ืองจากไม่ต้อง
น าเขา้ก๊าซ และน ้ามนั 

3. ลดภาวะโลกร้อน เ ป็นการ
รักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

4. สนองตอบนโยบายรัฐ ในการ
ล ด ใ ช้ พลั ง ง าน ส้ิ น เ ป ลื อ ง
ประเภทก๊าซและน ้ ามัน และ
เป็นตัวอย่างการช่วยประเทศ
สร้างความมัน่คงดา้นพลงังาน 
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 นอกจากน้ีบริษทั ยงัส่งเสริมการใชแ้รงงานทอ้งถ่ินเพ่ือไม่ตอ้งเคล่ือนยา้ยมาท างานในตวัเมืองเป็นการสนับสนุนการ
สร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีคุณธรรม เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นโปร่งใส และตรวจสอบได ้  
อีกทั้งผูป้ฏิบติัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งทุกประการ เพ่ือเป็นกลไกสนบัสนุนใหก้ารด าเนินธุรกิจเติบโตไป
พร้อมพนกังาน ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นการประกอบกิจการแบบเป็นธรรม (Fairness ) เพื่อใหบ้ริษทัสามารถผลิตสินคา้ท่ีมี
คุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ เป็นการสร้างคุณค่าท่ีแทจ้ริงและยัง่ยนืใหบ้ริษทัโซลาร์ตรอน 
 
 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัยดึหลกัการบริหารตามแนวปฏิบติัท่ีดีของบรรษทัภิบาล เคารพสิทธิมนุษยชน โดยเปิดกวา้งให้พนกังานและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย สามารถแสดงความคิดเห็นทั้งในดา้นการปฏิบติังานในโรงงานและโครงการต่างๆ เป็นการแกปั้ญหาและพฒันา
ประสิทธิภาพอยา่งรอบดา้นนอกจากน้ีพนกังานยงัสามารถแสดงความคิดเห็นทางการเมืองโดยไม่รบกวนหรือละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ื้น 
 
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาชุมชนและสงัคม ดว้ยการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ระบบพลงังานแสงอาทิตย์
ข้ึน ตั้งอยูท่ี่ 88/8 หมู่ 10 ต าบลหนองน ้ าแดง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา โดยเปิดโอกาส ให้เยาวชน ชุมชน นกัเรียน 
นกัศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนรวมถึงผูส้นใจท่ีมีใจพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ไดรั้บความรู้ทั้งในหอ้งสมัมนา และระบบ
สาธิตจริงจากสวนพลงังานสะอาด เพื่อปลูกจิตส านึกเร่ืองการน าพลงังานแสงอาทิตยไ์ปใชใ้นการพฒันาชุมชน โดยในปี 2558 ท่ี
ผา่นมา ชุมชนรอบโรงงานมีการพฒันาดงัน้ี 

1) มีการน าระบบสูบน ้ าพลงังานแสงอาทิตยม์าใชใ้นช่วงท่ีทางรัฐบาลประกาศภยัแลง้เขตอีสาน ท าใหชุ้มชนมีน ้ าใช ้

2) มีการน าระบบไฟกระพริบพลงังานแสงอาทิตย์ ติดตั้ งตามทางร่วม ทางแยกท่ีอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุในช่วง

กลางคืน ซ่ึงลดความเสียหายต่อชีวติและทรัพยสิ์น 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัซ่ึงเป็นหน่วยหน่ึงของสังคม ได้ประกาศจุดยืนแนวทางการปฏิบติังานท่ีต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้

พนกังานสามารถท างานร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใส ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตรวจสอบได ้
 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบ อย่างซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นตน้แบบของการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และถือเป็นวฒันธรรมองคก์ร มีระบบควบคุมภายในท่ีตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ และประมินผลอยา่ง
ต่อเน่ือง  
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การส่ือสารทัว่ทั้งองคก์รใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูล หรือเบาะแสเก่ียวกบัการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ แก่บริษทัอยา่งปลอดภยั 
 ในปี2558 ท่ีผ่านมา บริษทัไดส้ ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั พบวา่การปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพและรับผิดชอบต่อภาระท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการท างานอยา่งซ่ือสตัย ์สุจริต 
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ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพของสินคา้และบริการ สินคา้ของบริษทัจะตอ้งผ่านมาตรฐานอุตสาหกรรมในประเทศ

และมาตรฐานสากลของทวปีอเมริกาและยโุรปเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อลูกคา้ (ผูบ้ริโภค) มีเอกสารประกอบช้ีแจงวิธีการใช ้
การติดตั้งอยา่งละเอียด มีการรับประกนั 25 ปี ตลอดอายกุารใชง้าน พร้อมทั้งมีช่องทางติดต่อบริษทัไดต้ลอดเวลา 
สิทธิของลูกค้าทีบ่ริษัทจะต้องเคารพ มดีงันี ้
1 สิทธิท่ีจะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
2 สิทธิท่ีจะเลือกซ้ือผลิตภณัฑแ์ละบริการอยา่งเป็นอิสระ 
3 สิทธิท่ีจะร้องเรียนเพื่อความเป็นธรรม 
4 สิทธิท่ีจะไดรั้บการชดเชยกรณีสินคา้เสียหายและไม่เป็นไปตาม Warranty 
 บริษทั ไดด้ าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR-in-Process) มาอยา่งต่อเน่ืองผา่นกระบวนการท างาน 
ก่อใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ของสินคา้และบริการท่ีมีประสิทธิภาพและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ประหยดัการใชพ้ลงังานฟอสซิล ลดภาวะ
โลกร้อน ช่วยประหยดัการใชก้ระดาษ การขนส่ง เป็นการคืนก าไรสู่สงัคม ชุมชน และประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนื 
 
การเผยแพร่นวตักรรมของบริษัทต่อสังคมส่ิงแวดล้อมและผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง แผ่นเซลล์แสงอาทิตยแ์ละแผงเซลลแ์สงอาทิตยข์องบริษทั มีการ
ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ในปี 2558 บริษทัไดป้รับเปล่ียนรูปแบบแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ในส่วนของกล่องรวม
สายไฟดา้นหลงัแผง จากเดิมมีทางเดินไฟฟ้าผ่านกล่องรวมสายไฟเพียงจุดเดียว ซ่ึงอาจท าให้เกิดการลดัวงจรไดง่้าย ดงันั้นจึง
พฒันาโดยเพ่ิมกล่องรวมสายไฟเป็น 2 จุด เพ่ือแยกขั้วบวกและลบออกจากกนั เป็นการแกปั้ญหาการลดัวงจรไดอ้ยา่งถาวร  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  

บริษทัฯ บริหารงานโดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการฯ ไดป้ระเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การพิจารณาใชผ้ลตามแบบประเมินท่ีส านกังาน 
ก.ล.ต. ไดป้รับปรุง และประกาศใชเ้ม่ือเดือนสิงหาคม 2556 ตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ COSO ฉบบัปี 
2013 ซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบหลกัของระบบควบคุมภายใน 5 ดา้น คือ  

1. การควบคุมภายในองคก์ร  

1.1 องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ

ด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

1.3 ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพ่ือใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล(Oversight) ของคณะกรรมการ 

1.4 องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

1.5 องคก์รก าหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

2. การประเมินความเส่ียง  

2.1 องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือใหส้ามารถระบุและประเมินความเส่ียงตา่งๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.2 องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่

ทั้งองคก์ร 

2.3 องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.4 องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน 

3.1 องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับ

ได ้

3.2 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ี เพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค ์

3.3 องคก์ารจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติั

เพ่ือใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
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4.1 องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ี

ก าหนดไว ้

4.2 องคก์รส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีเป็น

ต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

4.3 องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

5. ระบบการติดตาม  

5.1 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การควบคุมภายในยงัด าเนิน ไปอยา่ง

ครบถว้น เหมาะสม 

5.2 องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบซ่ึงรวมถึง

ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

จากผลการพิจารณาคณะกรรมการมีความเห็นวา่ ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอครบทั้ง 5 ดา้นขา้งตน้  
 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในมาโดยตลอดโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

จดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในข้ึนตั้งแต่แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน เม่ือปีพ.ศ.2547 ปัจจุบนัมีคุณปิยธิดา สะดีวงศ ์เป็นผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัสามารถช่วย
ป้องกนั บริหาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น จึงเป็น
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแล
การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนั
ทรัพยสิ์น จากการทุจริตเสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทั้ง 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแล้ว
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัในแต่ละส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการก าหนดผงัองคก์ร และหนา้ท่ีรับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ อยา่ง

ชดัเจน ท าใหส้ามารถวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานของแต่ละฝ่ายวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
ส่งผลใหผู้บ้ริหารสามารถพิจารณาและทบทวนการก าหนดเป้าหมายในอนาคตของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การ
ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดก้ระท าดว้ยความรอบคอบ บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้ และมีความ
สมเหตุสมผล 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังานของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารงานใหมี้ความรัดกมุเพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตได ้ รวมทั้งการปลูกฝัง
ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานทั้งโดยวาจาและการก าหนดเป็นคู่มือการควบคุมภายในเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ซ่ึงครอบคลุมถึงการปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังาน
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ปฏิบติัตน หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการไม่เปิดเผย หรือน า
ขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือบุคคลอ่ืน 

 

ส่วนที ่2 การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีมาตรการในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ อย่างเหมาะสม 

กล่าวคือ บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือสรุปและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
และผลกระทบต่อบริษทัฯ รวมทั้งประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ 
เพ่ือหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขไดท้นัการณ์ โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงท่ีอาจ
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน การบริหารความเส่ียงจากการปฏิบติังาน 
เป็นตน้ โดยท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้บรรเทาผลกระทบท่ีเกิด
จากอตัราแลกเปล่ียน อตัราดอกเบ้ีย รวมทั้งความเส่ียงอ่ืนๆ ใหก้บับริษทัฯ ได ้

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระและฝ่ายจดัการเพ่ือ
ช่วยบริษทัประเมินความเส่ียงของกิจกรรมต่างๆ จะไดช่้วยป้องกนัความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบับริษทั และผูมี้ส่วนได้
เสียกบับริษทั โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงใหฝ่้ายจดัการ
น าไปปฏิบติั เพื่อใหฝ่้ายจดัการวางแผนด าเนินธุรกิจและปฏิบติังานโดยค านึงถึงปัจจยัเส่ียงอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงจะช่วยใหฝ่้ายจดัการ
สามารถด าเนินโครงการท่ีมีจุดควบคุมความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัมีความ
ยดึหยุน่สูงทั้งน้ีเพ่ือใหค้รอบคลุมปัจจยัเส่ียงทุกชนิด ทั้งภายใน และภายนอกองคก์รท่ีอาจเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลาอยา่งไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพฒันานโยบายการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของบริษทัทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยไดอ้นุมติัคู่มือการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหฝ่้ายจดัการน าไปเป็นแนวทางในการบริหารงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และบริษทัมีความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมได ้

 

ส่วนที ่3 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารท่ีเหมาะสม ซ่ึงจาก

การตรวจสอบพบวา่ บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีการอนุมติัวงเงินการท ารายการต่างๆ ของบริษทัฯ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
และมีการปฏิบติัตามขั้นตอนการอนุมติัอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) 
โดยการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในดา้นการอนุมติั การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลจดัเก็บ
ทรัพยสิ์น ออกจากกนัโดยเดด็ขาด 

ในการอนุมติัรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เช่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ท่ีปรากฏในงวด 12 เดือน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่ 
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนและนโยบายการอนุมติัรายการระหวา่งกนั โดยบุคคลผูมี้ส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหวา่งกนั
ไดง้ดออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัธุรกรรมดงักล่าว เพ่ือป้องกนัการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี การอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ จะกระท าเท่าท่ีจ าเป็น และเป็นการท ารายการในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
โดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดแ้สดงถึงเจตนาท่ีจะอนุมติัรายการต่างๆ ดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะมี
บรรษทัภิบาลท่ีดี (Good Governance) 
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ส่วนที ่4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการส่ือสารขอ้มูลต่างๆ อยา่งเพียงพอใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และผู ้

ถือหุ้น หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือประกอบการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
โดยท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการ
ทั้งส้ิน 5 คร้ัง และในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลต่างๆ ท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ
ใหก้บักรรมการ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั รวมทั้งมีการบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมโดยละเอียด 

นอกจากน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ แสดง
ความคิดเห็นและซกัถามขอ้มูลต่างๆ โดยคณะกรรมการจะช้ีแจงต่อผูถื้อหุ้นตามความเป็นจริงบนพ้ืนฐานของการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชนอยา่งเท่าเทียมกนั ตลอดจนรับความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงบริษทัฯ ต่อไป 

ส่วนที ่5 ระบบการตดิตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการติดตาม และประเมินผลการท ากิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ซ่ึง

บริษทัฯ มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอวา่บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ โดยการจดัการประชุมผูบ้ริหารเพ่ือวเิคราะห์และประเมินผล และการจดัประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ 
เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงผลการวเิคราะห์ และผลการประเมินการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ โดยฝ่ายบริหาร นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงั
มีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน 
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจากการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบวา่มีความบกพร่องในระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1  รายการระหว่างกนัโดยทัว่ไป  
บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
และนโยบายการก าหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 

บริษทั แฟ๊ค 
เร้นท์ จ ากดั 
ด าเนินธุรกจิให้
เช่าโกดงัและ
อาคารโรงงาน 

(1) มีคู่สมรสของกรรมการ
ร่วมกนั คือ นางปัทมา 
วงษถ์ว้ยทอง 

(1) ค่าเช่าโกดงั
สินคา้ และอาคาร
โรงงาน 

556,920 556,920 เป็นค่าเช่าสถานท่ีคลงัสินคา้เพ่ือใชใ้นการเก็บสินคา้ของบริษทัเพ่ือขายในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยสถานท่ีดงักล่าวน้ีเป็น
สถานท่ีท่ีอยูใ่กลก้บัส านกังานของบริษทั และราคาค่าเช่าไม่สูงเม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าโดยทัว่ไป 

บริษทั โซลาร์
ตรอน 
 เอน็เนอร์ย ี1 
จ ากดั 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์

ตรอน 99.96% 

(1) ดอกเบ้ียรับ 
(2) ดอกเบ้ียจ่าย 
(3) เจา้หน้ีเงินกูย้มื 

255,068 
- 

5,000,000 

- คิดอตัราดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

บริษทั โซลาร์
ตรอน 
 เอน็เนอร์ย ี2 
จ ากดั 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์

ตรอน 100% 

(1) ดอกเบ้ียรับ 
(2) ดอกเบ้ียจ่าย 
(3) ลูกหน้ีเงินกูย้มื 

- 
450,493 

27,000,000 

- คิดอตัราดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

บริษทั โซลาร์
ตรอน 
 เอน็เนอร์ย ี3 
จ ากดั 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์

ตรอน 100% 

(1) ดอกเบ้ียรับ 
(2) ดอกเบ้ียจ่าย 
(3) ลูกหน้ีเงินกูย้มื 

- 
450,493 

27,000,000 

- คิดอตัราดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

บริษทั โซลาร์
ตรอน 
 เอน็เนอร์ย ี4 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์

ตรอน 100% 

(1) ดอกเบ้ียรับ 
(2)ดอกเบ้ียจ่าย 
(3)ลูกหน้ีเงินกูย้มื 

- 
450,493 

27,000,000 

- คิดอตัราดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 
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บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
และนโยบายการก าหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 

จ ากดั 

บริษทั โซลาร์
ตรอน 
 เอน็เนอร์ย ี5 
จ ากดั 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์

ตรอน 100% 

(1) ดอกเบ้ียรับ 
(2)ดอกเบ้ียจ่าย 
(3)ลูกหน้ีเงินกูย้มื 

- 
450,493 

27,000,000 

- คิดอตัราดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัในปี 2557 และปี 2558 และมีความเห็นว่ารายการซ้ือขาย

ระหวา่งกนั รายการกูย้ืมเงินระหวา่งกนั รายการเช่าอาคาร รายการรับสินคา้ รายการจา้งบริหารงาน และอ่ืนๆ เป็นรายการและ
ราคาท่ีมีความเหมาะสมและมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับได ้

รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ท่ีจะเกิดกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สีย เช่น การซ้ือขาย
ระหว่างกัน ค่าบริการ ค่าโฆษณา เป็นต้น บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการนั้น ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะเป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลและเอกสารเก่ียวกบัการท า
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโดยการน าราคาตลาดของ
การท ารายการกบับุคคลภายนอกอ่ืนมาเปรียบเทียบกบัราคาการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นต่อการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 
บริษทัฯ จึงจะน าเสนอการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัการท ารายการต่อไป 

ทั้งน้ี กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั และจะตอ้งไม่อนุมติัรายการ
ใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ และจะตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมการรับทราบถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว ซ่ึงบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถึง
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยรายการระหวา่งกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ หากใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ และแบบ 56-1 ดว้ย 
 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัท่ีผ่านมาและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตของ
บริษทัฯ  คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
 

รายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกตแิละต่อเนื่อง 
1.  รายการซ้ือขายสินคา้กับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ีในการท ารายการดังกล่าว บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะก าหนด

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด และบริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 

 
 

 


