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ส่วนที� �  การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

�. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

  วนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ดงันี�  

 ทุนจดทะเบียนจาํนวน 870,597,723 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัที�ออกและชาํระแลว้จาํนวน 544,124,723 หุ้น      

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rank Name Number of Share % 

1 นายศึกษิต   เพชรอาํไพ           65,215,800  11.99% 

2 นายศรีศกัร  เดชกิจวิกรม           58,300,000  10.71% 

3 นายวศิน  เดชกิจวิกรม           46,500,000  8.55% 

4 นายชูชาติ  เพช็รอาํไพ           30,015,900  5.52% 

5 น.ส.นํ�าฝน  วฒันชยั           25,925,000  4.76% 

6 นายอคัรเดช  โรจน์เมธา           21,528,882  3.96% 

7 นายภูผา  เตชะณรงค ์           11,044,928  2.03% 

8 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั              9,998,566  1.84% 

9 นายแสงชยั อภิชาติธนพฒัน์              7,500,000  1.38% 

10 น.ส.วรางคณา เตไชยา              6,355,099  1.17% 

   รวม การถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่         282,384,175  51.90% 

   จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้รายอื�น         261,740,548  48.10% 

   รวม หุน้ทั�งหมดของบริษทั         544,124,723  100.00% 
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   7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่เกินร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบุคคลและสาํรองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามผลประกอบการในงวดบญัชีประจาํปี หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการ

จ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ทั�งนี�  การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ มา

ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นตน้ ซึ�งการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้ือหุน้และ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 3 ปี 

 

ปี 2560 2561 2562 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น -0.35 -�.70 -�.�� 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น - - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(%) - - - 
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�. โครงสร้างการจดัการ   

8.� โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร้างองค์กรของบริษัท โซลาร์ตรอน จํากดั (มหาชน) ณ วันที� �� ธันวาคม 2562 
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โครงสร้างกรรมการณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 มี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี�   
 

8.�.� คณะกรรมการบริษัท  

 

 ตามที�ปรากฏในหนงัสือรับรอง บริษทัฯ มีกรรมการทั�งหมดจาํนวน � ท่านประกอบดว้ย  

ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายเชิดพงษ ์สิริวิชช ์ ประธานกรรมการบริษทั 

2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง* รองประธานกรรมการบริษทั/เลขานุการบริษทั 

3 นายอคัรเดช โรจน์เมธา** กรรมการบริษทั 

� นายดุสิต เครืองาม กรรมการบริษทั 

� นางรวิฐา พงศนุ์ชิต กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

� นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

� นายธานี เตม็บุญศกัดิ� *** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

� นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์**** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

� นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ***** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหตุ 

* นางปัทมา วงษ์ถว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ด้านบญัชีและ

การเงิน  

** นายอคัรเดช โรจน์เมธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ด้านบญัชีและ

การเงิน 

*** นายธานี เต็มบุญศกัดิ�  จบปริญญาตรี และปริญญาโท ทางดา้นบริหารธุรกิจการเงิน มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงินเขา้

เป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน 2562 

**** นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ พน้จากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน ���� 

***** นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� มกราคม ����  

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี� 

นายอคัรเดช โรจน์เมธา และ นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง กรรมการสองคนนี�ลงลายมือชื�อ และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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8.�.� คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย  

 

ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายอคัรเดช โรจน์เมธา� ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง� กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
หมายเหตุ 

(�)  นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

(2) นายอคัรเดช โรจนเ์มธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

 

 8.�.� คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  

1. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์เขา้เป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� กมุภาพนัธ ์2562 

2. นายธานี เตม็บุญศกัดิ�  เขา้เป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน 2562 

�.นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน  2562 

�.นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� มกราคม  2562 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

�. นางรวิฐา พงศนุ์ชิต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์* กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธานี เตม็บุญศกัดิ� ** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสุชาติ  ไตรศิริเวทวฒัน์*** กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

5. นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ**** กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
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ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน 11 ท่าน ดงันี�   

ลาํดับที� ชื�อพนักงาน ตําแหน่ง 

1 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

2 นายอคัรเดช โรจน์เมธา กรรมการบริหาร 

3 นางสาวยบุล แจง้ใจ ผูอ้าํนวยการฝ่าย Business Development 

4 นางสาวอมัพร ทองสุริชยัศรี ผูอ้าํนวยการฝ่าย Business Development 

5 นางสาวสุจริต ปีตะเสน ผูอ้าํนวยการฝ่าย Business Development 

6 นางสาวกนัยารัตน ์เริงรื�น ผูจ้ดัการฝ่าย Business Development 

7 นายพงษไ์ทย ขนัแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื�อ 

8 นางระเบยีงรักษ ์สตัยรกัษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

9 นายนฐัพนธ ์ส่องศรี ผูจ้ดัการฝ่าย Facility 

10 นางปิยธิดา สะดีวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

11 นางสาวจารุณี โฉมงาม ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัการแต่งตั�งเลขานุการบริษทั ตั�งแต่วนัที� �� สิงหาคม 2551 ในปัจจุบนั มี นางปัทมา 

วงษถ์ว้ยทอง อาย ุ59 ปีดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั โดย นางปัทมา วงษ์ถว้ยทอง จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ด้านบญัชี 

จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจ จาก University of Missouri, USA  

 ทั�งนี�  เลขานุการบริษทัจะรายงานตรงต่อทั�งคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหาร โดยมี

หนา้ที�และความรับผดิชอบในเรื�องดงัต่อไปนี�  

1.  ดูแลและจดัการเรื�องการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ 

2. จดัประชุมผูถื้อหุน้และจดัทาํรายงานการประชุม 

3. จดัเก็บเอกสารและรายงานที�เกี�ยวขอ้ง 

4. ดูแลใหค้ณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. ดูแลและใหค้าํปรึกษาเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 

6. ดูแลเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุ้น 

7. ติดตามใหมี้การดาํเนินการตามมติที�ประชุมของคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

8. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และขอ้บงัคบั

อื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งประกาศและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ � 
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8.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการคณะกรรมการบริษทั 

       บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที�ชดัเจน และมีการเสนอขออนุมติัจากผู ้

ถือหุน้ทุกปี โดย 

พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมทั�งอยู่ในระดบัที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจ

และรักษากรรมการที�มีคุณภาพตามที�ตอ้งการ พร้อมกนันี� ยงัพิจารณาถึงหนา้ที�รับผดิชอบที�ไดรั้บเพิ�มขึ�น สาํหรับกรรมการที�ไดรั้บ

มอบหมายใหรั้บตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ โดยค่าตอบแทนกรรมการนี�  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1) ค่าตอบแทนประจาํ ซึ�งจะจ่ายใหก้บักรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นรายเดือนไม่ว่าจะมีการประชุมหรือไม่ก็ตาม 

2) ค่าเบี�ยประชุม เป็นค่าตอบแทนที�จ่ายใหก้บักรรมการที�เขา้ร่วมประชุมในแต่ละครั� ง โดยจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการที�เขา้

ร่วมประชุมเท่านั�น 

2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�บริษทักาํหนด โดยจะเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษทัและผลปฏิบติังานของแต่ละคน ทั�งนี� ระดบัของค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในระดบัที�จูงใจและรักษาผูบ้ริหารที�มีคุณภาพ

ตามที�บริษทัตอ้งการ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ  สําหรับปี  256� 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 256� เมื�อวนัที�  �� เมษายน 256� ที�ประชุมมีมติใหก้าํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัเป็น ดงันี�  
 ค่าตอบแทนรายเดือน / เดือน ค่าเบี�ยประชุม / ครั�ง 

คณะกรรมการบริษทั 12,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน -ไม่มี- 20,000 

หมายเหตุ โดย ประธานกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ให้ไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการอตัราร้อยละ 20 และค่าตอบแทนอื�นๆ วงเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บาท 
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ค่าตอบแทนรวมของกรรมการที�เป็นตวัเงนิ 

 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารตั�งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ�นไป  

 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (บาท) 31,995,516 30,325,510.35 

จาํนวนผูบ้ริหาร (ราย) * 13 1� 

รูปแบบค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน เงินเดือน โบนสั และค่านํ�ามนัรถประจาํ

ตาํแหน่ง 

เงินเดือน โบนสั และค่านํ� ามนัรถประจาํ

ตาํแหน่ง 

รูปแบบค่าตอบแทนอื�น รถประจาํตาํแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

รถประจาํตาํแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

* ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารและจาํนวนผูบ้ริหารไดร้วมค่าใชจ่้ายและจาํนวนผูบ้ริหารทั�งปี ทั�งผูที้�ลาออกและยงัคงอยูต่ามรายชื�อของผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

ค่าตอบแทนอื�น 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพใหแ้ก่พนกังาน เริ�มตั�งแต่วนัที� �� สิงหาคม ���� เป็นตน้มาโดยพนกังานจะ

จ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ  5 ของเงินเดือนทุกเดือน ในขณะที�บริษทัจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน 

�.3 บุคลากร 

  �.3.1 จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

  

 

 

 

 

 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษทัทุกท่าน(บาท) 2,677,400.00 2,420,400.00 2,618,400 

จาํนวนกรรมการบริษทั (ท่าน) 8 8 9 

รูปแบบค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุมและ

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าเบี�ยประชุมและ

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าเบี�ยประชุมและ

ค่าตอบแทนรายเดือน 
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ณ วนัที� �� ธนัวาคม 256� บริษทัฯ มีพนกังานทั�งสิ�น 255 คน โดยแบ่งเป็นสายงานต่างๆ ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ดงันี�   

  

ค่าตอบแทน (บาท) 2561 2562 

จาํนวนพนกังาน 585 428 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 137,243,735 111,218,836.94 

  

 นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพให้แก่พนักงาน เริ�มตั�งแต่วนัที� 20 สิงหาคม 2547 เป็นตน้มาโดย

พนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน ในขณะที�บริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของ

เงินเดือนทุกเดือน 

 

�.�.2 นโยบายในการอบรมและพฒันาพนักงาน  

 บริษทัให้ความสาํคญักบัทรัพยากรบุคคลขององคก์รมาโดยตลอดและมีการกาํหนดนโยบายเรื�องการฝึกอบรมและการ

พฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ เพื�อใหพ้นกังานมีศกัยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและมีความ

เจริญก้าวหน้าในหน้าที�การงานในสายงานของตน โดยกาํหนดเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนเขา้รับการอบรม ให้สอดคลอ้งกับ

ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษทั มีการจดัอบรมทั�งในบริษทัโดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและฝึกอบรมพนกังานในเรื�องต่างๆ ที�

เกี�ยวกบัการทาํงานรวมทั�งเรื�องจริยธรรม และให้พนกังานเขา้ร่วมอบรมและสัมมนาเพื�อเพิ�มพูนความรู้ ภายนอกบริษทัดว้ย 

ลาํดับ สายงานหลกั จํานวนคน 

1. ฝ่ายบริหาร � 

2. ฝ่ายผลิตแผ่นเซลลแ์สงอาทิตย ์ 68 

3. ฝ่ายผลิตแผงเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ 61 

4. ฝ่ายวิศวกรรมและบริหารโครงการ 30 

�. ฝ่ายขายและการตลาด(พฒันาธุรกิจ) 17 

�. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 9 

�. ฝ่ายบุคคลและธุรการ 18 

�. ฝ่ายคลงัพสัดุและขนส่ง 19 

�. ฝ่ายจดัซื�อ � 

1�. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

1�. ฝ่ายประกนัคุณภาพ 22 

1�. ตวัแทนผูบ้ริหารดา้นคุณภาพ 2 

1�. ฝ่าย IT 3 

 รวม 255 
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นอกจากนี�  บริษทัมีการวางแผนการอบรม และสนบัสนุนในเรื�องงบประมาณอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมทั�งสนับสนุนให้มีการสื�อสาร

เพื�อถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge Management) ร่วมกนัระหว่างพนกังานในองคก์รนอกจากนี�  บริษทัมุ่งเน้นการพฒันา

คุณภาพชีวิตที�ดีของพนกังานและบุคลากร มีการพฒันาพนกังานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิ�งแวดลอ้มในที�ทาํงาน โดยมีการจดัอบรมเกี�ยวกบัเรื�องความปลอดภยัและการปฎิบติัตนในโรงงานอยา่งต่อเนื�อง 

 

�.3.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

 - ไม่มี - 
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�. การกาํกบัดูแลกจิการ   

 

9.1 การกาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายปฏิบติัตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทั ซึ�งสอดคลอ้งกบัขอ้

พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of  Best Practices for Directors of  Listed Company) ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี�  การกาํหนดบทบญัญตัิต่างๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางให้ปฏิบติัไดจ้ริง นอกจากนี�  บริษทัฯ 

ไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) 15 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบาย  เพื�อให้การ

บริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส อนัจะเป็นการให้ความคุม้ครอง และเพิ�ม

ความเชื�อมั�นแก่ผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน พนกังาน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยพิจารณากาํหนดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

 

�.2 คณะกรรมการและขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ  

กรรมการมี � ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี�   
 

9.2.1  คณะกรรมการบริษทั  

 

ตามที�ปรากฏในหนังสือรับรอง ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 256� บริษทัฯ มีกรรมการทั�งหมดจาํนวน  � ท่าน

ประกอบดว้ย  

ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายเชิดพงษ ์สิริวิชช ์ ประธานกรรมการบริษทั 

2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง* รองประธานกรรมการบริษทั/เลขานุการบริษทั 

3 นายอคัรเดช โรจน์เมธา** กรรมการบริษทั 

� นายดุสิต เครืองาม กรรมการบริษทั 

� นางรวิฐา พงศนุ์ชิต กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

� นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

� นายธานี เตม็บุญศกัดิ� *** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

� นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์**** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

� นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ***** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

(1) นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

(2) นายอคัรเดช โรจน์เมธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

(3) นายธานี เต็มบุญศกัดิ�  จบปริญญาตรี  และปริญญาโท ดา้นบริหารธุรกิจการเงิน มีความรู้ด้านบญัชีและการเงินเขา้เป็น

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน 2562 

(4) นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ พน้จากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน ���� 

(5) นายเอกฉัตร ลีลาปัญญาเลิศ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� มกราคม ����  
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กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี� 

นายอคัรเดช โรจน์เมธา และ นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง กรรมการสองคนนี�ลงลายมือชื�อ และประทบัตราสาํคญัของ

บริษทั 

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ที�และความรับผดิชอบในการจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ข้อบงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื�อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบที�สาํคญัได ้ดงันี�  

(1) ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซื�อสตัย ์

(2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั�นคงสูงสุด

ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 

(3) จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและสอบบญัชีที�เชื�อถือได ้รวมทั�งดูแลให้มีกระบวนการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีการติดตามอย่างสมํ�าเสมอ 

(4) พิจารณาอนุมตัิงบการเงินทั�งรายไตรมาสและรายปี พิจารณางบประมาณในการลงทุนประจาํปี รวมถึงติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั และความคืบหนา้ที�สาํคญัต่างๆ  

(5) ใหค้าํปรึกษา/ขอ้เสนอแนะและวินิจฉยัดว้ยดุลยพินิจที�รอบคอบตามเรื�องที�เสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(6) พิจารณาแต่งตั�ง/ถอดถอน คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื�องตามความเหมาะสม 

(7) กรรมการที�เป็นอิสระมีความพร้อมที�จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระในการพิจารณา ตลอดจนพร้อมที�จะคดัคา้นการ

กระทาํของกรรมการอื�นๆ หรือฝ่ายจดัการในกรณีที�มีความขดัแยง้ในเรื�องที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ 

(8) จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังานให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ

ดาํเนินธุรกิจ รวมถึงดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ 

(9) พิจารณาอนุมติัรายการที�ทีนยัสาํคญัต่อบริษทั เช่น รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์น การขยายโครงการลงทุน การกาํหนด

ระดับอาํนาจดําเนินการ และการดําเนินการใดๆ ที�กฎหมายกําหนด รวมทั�งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

(10) พิจารณาอนุมติั/หรือใหค้วามเห็นชอบต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้กาํหนด 

และแนวทางปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(11) งดซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง � เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

(12) รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน และสามี/ภรรยา บุตร/ธิดาของตนในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถึง

แจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัทหีากมีการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

(13) จัดให้มีการทาํงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซึ� งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั 
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9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 25�� คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน �  ท่าน ประกอบดว้ย  

 

ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายอคัรเดช โรจน์เมธา� ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง� กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
 

หมายเหตุ 

(1) นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน  

(2) นายอคัรเดช โรจนเ์มธา จบปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต และจบปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเรื�องที�สาํคญัของบริษทั กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงานโดยรวม และรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.  มีอาํนาจจา้ง แต่งตั�ง โยกยา้ย บุคคลตามจาํนวนที�จาํเป็นและเห็นสมควร ใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัเพื�อ

ปฏิบตัิหนา้ที�ทุกตาํแหน่ง รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และผลประโยชน์ตอบแทนที�เหมาะสม และมีอาํนาจ

ในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 

�. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไขทางการคา้ เช่น วงเงินเครดิตระยะเวลาการชาํระเงิน การทาํสญัญาซื�อขาย การ

เปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการคา้ เป็นตน้ 

4.  มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งและเป็นประโยชนต่์อบริษทั 

5.  อนุมติัการแต่งตั�งที�ปรึกษาดา้นต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

6.  ดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทั 

  

  ทั�งนี�  อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการบริหาร ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย

และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันั�นการอนุมติัรายการของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการบริหาร

ดงักล่าว จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการที�ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั  (มหาชน)                        แบบ ��-�  ประจาํปี 2562  
 

    ส่วนที� 2 หนา้ 44                                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 56-1 

 

ตารางสรุปวงเงินอนุมัตขิองรายการที�สําคัญ 

 รายการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

1. การอนุมติัวงเงินงบประมาณ

ประจาํปี 

มากกว่า 200 ลา้นบาท ไม่เกิน 200 ลา้นบาท ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

2.การเปลี�ยนแปลง/เพิ�มเติมวงเงิน

งบประมาณ/งบลงทุนโครงการ

ขนาดใหญ ่

เปลี�ยนแปลงมากกว่า 

ร้อยละ 25 

เปลี�ยนแปลงระหว่าง ร้อย

ละ 15-25 

เปลื�ยนแปลงนอ้ยกว่า ร้อยละ 

15 

3. การอนุมติัการใหก้ารสนบัสนุน

ทางการเงินที�ไม่ไดข้องบประมาณ

ในวงเงินรวม/ครั� ง 

มากกว่า 200 ลา้นบาท ไม่เกิน 200 ลา้นบาท ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

หมายเหตุ: 

1. อาํนาจในการอนุมติัดงักล่าวอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
หมายเหต ุ:  

1. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์เขา้เป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� กมุภาพนัธ ์2562 

2. นายธานี เตม็บุญศกัดิ�  เขา้เป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน 2562 

�.นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� เมษายน  2562 

�.นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วนัที� �� มกราคม  2562 

 

  

 

 

 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

�. นางรวิฐา พงศนุ์ชิต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์* กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธานี เตม็บุญศกัดิ� ** กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสุชาติ  ไตรศิริเวทวฒัน์*** กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

5. นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ**** กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ดงันี�  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั� ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน และ

ประสบการณ์ของบุคคลากร รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งน้อยปี

ละ � ครั� ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี� เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบด้วยความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจดัทาํและการ

เปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง ครบถว้นเชื�อถือได ้รวมทั�งความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

6.1 ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

6.2 ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

6.3 ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6.4 ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

6.5 ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฎิบตืัหน้าที�ตามกฎบตัร (Charter) 

6.8 รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

8. สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มของบริษทั 
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�.2.4 หลกัเกณฑ์การสรรหาและขั�นตอนการคดัเลือกกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา และ

นาํรายชื�อนั�นเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั โดยให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นที�มา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการคดัเลือก

บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งที�ว่างลงได ้โดยมติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนไม่น้อยกว่าสามในสี�ของ

จาํนวนกรรมการที�เหลืออยู ่ทั�งนี� บุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งเช่นนี� จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาที�กรรมการผูอ้อกไปนั�น

ชอบที�จะอยู่ได ้ และสาํหรับผูบ้ริหารของบริษทันั�น ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจะทาํหน้าที�พิจารณาคดัเลือกและกลั�นกรอง

บุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมที�จะไดร้ับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารตั�งแต่ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ�นไปและรายงานให้

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รับทราบ 

 นอกจากนี�คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการมีหนา้ที�รับผิดชอบในการพจิารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะ

ของกรรมการที�ต้องการเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบที�เหมาะสมกบัทิศทางในการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนัและ

อนาคตของบริษทั โดยมีหลกัเกณฑก์ารสรรหาและขั�นตอนการคดัเลือกกรรมการดงันี�  

 

ขั�นตอนการคัดเลือก รายละเอยีด 

การกาํหนดหลกัเกณฑ ์ คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการ จะจดัทาํเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื�อ

พิจารณาว่าคณะกรรมการยงัขาดความเชี�ยวชาญในเรื�องใด นอกจากนี�  ยงัพิจารณาถึง ความ

หลากหลายในดา้น ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อาย ุเพศ 

 

การคน้หา 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการ พจิารณาสรรหาบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดงันี�  

1) กรรมการของบริษทัเป็นผูแ้นะนาํ 

2) ผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ � ของจาํนวนหุน้

ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั 

3) ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

การคดัเลือก 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการ จะประเมินคุณสมบติัเบื�องตน้ของบุคคลที�ไดรั้บ

การเสนอชื�อและคดัเลือกใหเ้หลือไวจ้าํนวนหนึ�ง หลงัจากนั�นจะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 

 

การแต่งตั�ง 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับ ดูแลกิจการจะส่งรายชื�อบุคคลที� เหมาะสมที� สุดให้

คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมติัแต่งตั�งหรือให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั�งในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตามวาระ 

 

 

การแต่งตั�งกลบัเขา้มาใหม่ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการปฎิบติังาน 

จาํนวนครั� งการเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั 
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9.� การกาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายปฏิบติัตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทั ซึ�งสอดคลอ้งกบัขอ้

พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of  Best Practices for Directors of  Listed Company) ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี�  การกาํหนดบทบญัญตัิต่างๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางให้ปฏิบติัไดจ้ริง นอกจากนี�  บริษทัฯ 

ไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) 15 ขอ้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบาย  เพื�อให้การ

บริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส อนัจะเป็นการให้ความคุม้ครอง และเพิ�ม

ความเชื�อมั�นแก่ผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน พนกังาน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยพิจารณากาํหนดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดด้าํเนินการใหท้ี�ปรึกษาบริษทัฯ เขา้มาให้คาํแนะนาํในการพฒันาประสิทธิภาพองคก์ร  บุคลากร 

และระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการ  โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

 

(1) นโยบายเกี�ยวกับการกํากบัดูแลกจิการ  

1.  บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทั  ถือปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

 บริหารงานด้วยความระมัดระวงั และรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที�

เพียงพอ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

 ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยข้อมูลอยา่งสมํ�าเสมอและเพียงพอแก่สาธารณะ ผูถื้อ

หุ้น และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

 ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมทั�งดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสี�ยงอยู่เสมอ 

โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี�ยงอย่างใกลชิ้ด 

 ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน และตอ้งดาํรงไวซึ้� งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อ

หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

(2) สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯ จะใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนัดงัต่อไปนี�  

 สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ 

 สิทธิในการออกเสียง 

 สิทธิที�จะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรม  โดยผูถื้อหุน้จะไดร้ับการดูแลอย่างเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ที�ผูถื้อหุ้นพึง

มีและพึงได ้

 

(3) สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

พนกังาน : บริษัทฯ ไดป้ฏิบติักับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม สอดคล้องกับข้อกาํหนดของ

กฎหมาย และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที�เหมาะสม 
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คู่คา้ : บริษทัฯ มีการซื�อสินคา้และบริการจากคู่คา้โดยเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ รวมถึงการ

ปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่ค้า และจะปฏิบติัตามเงื�อนไขข้อตกลงเกี�ยวกับการกู้ยืมอย่าง

เคร่งครัด 

ลูกคา้ : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการ

ให้บริการ รวมทั�งมีมาตรการในการเก็บรักษาความลบัของลูกค้า และมีบุคลากรที�ทาํ

หนา้ที�รับคาํร้องเรียนของลูกคา้ 

คู่แข่ง : บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัใน

การแข่งขนั หลีกเลี�ยงวิธีการที�ไม่สุจริตเพื�อก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัที�ไม่

เป็นธรรม หรือทาํลายคู่แข่งขนั 

ชุมชน : บริษทัฯ มีความรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม โดยมีมาตรการในการ

ดูแลรักษาเครื�องใชอุ้ปกรณ์ในการดาํเนินงานของบริษทัเพื�อป้องกนัสภาพแวดลอ้มจาก

มลภาวะที�อาจเกิดขึ�น 

 

(4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมแต่ละครั� ง  ผู ้ถือหุ้นสามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ ได ้

นอกจากนั�น หลงัจากที�บริษทัฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษัทฯ ได้จดัให้มีตวัแทนจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และที�ปรึกษาทางกฎหมายเขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซกัถามต่างๆ  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

(5) ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนด (หรือใหค้วามเห็นชอบ) วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการตามบทบาทหน้าที�  ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ

งบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั�นคง

สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  มีการจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยดูแลรายงานทางการเงิน  และระบบควบคุมภายใน และเปิดเผย

ขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้ง 

และครบถว้น 

 

(6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการทาํรายการที�อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะพิจารณาความ

เหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั  ซึ� งมาตรการในการอนุมติัรายการระหว่างกัน  

ตลอดจนนโยบายและแนวโนม้ในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

(7) จริยธรรมธุรกจิ 

 บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ (Code of Ethics) ของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน เพื�อให้

ผูที้�เกี�ยวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที�  
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(8) การถ่วงดุลกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั โดยไม่ให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดมีอาํนาจในการตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว 

หรือกลุ่มเดียว โดยกาํหนดใหมี้กรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน โดยทั�งนี� เพื�อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการ

ตรวจสอบและถ่วงดุล  

 

(9) การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

บริษทัฯ แยกหนา้ที�ความรับผดิชอบของประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารออกจากกนั โดยมิใหบุ้คคลคน

เดียวดาํรงตาํแหน่งทั�งสองควบคู่กนั ทั�งนี�  ก็เพื�อเป็นการแบ่งแยกหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงาน

ประจาํ นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที� ของคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหารไวอ้ย่างชัดเจน ทาํ

ใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหารไม่มีอาํนาจเบด็เสร็จ และมีการถ่วงดุลในกิจการที�สาํคญัซึ� งจะตอ้งไดรั้บการ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั� งอํานาจที�มอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษทัจะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆ ที�ตนเอง หรือบุคคลที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัฯ 

 
 

(10) ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าที�ระดับบริหาร  

  ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมผู ้ถือหุ้นให้มีความเหมาะสมกับหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ไดร้ับมอบหมาย ส่วนค่าตอบแทนของเจา้หน้าที�ระดบับริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการ

บริษทักาํหนด ซึ�งสอดคลอ้งกบัหน้าที�ความรับผิดชอบ รวมทั�งผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�

ระดับบริหารแต่ละท่าน ซึ� งค่าตอบแทนดังกล่าวเมื�อพิจารณาเปรียบเทียบกับระดับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนใน

อุตสาหกรรมพลงังานแลว้พบวา่อยูใ่นค่าถวัเฉลี�ย 
 

 
 

(11) การประชุมคณะกรรมการ  

บริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยหนึ�งครั� งทุกสามเดือน และอาจมีการประชุมเพิ�มเติมไดต้าม

ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยมีการจดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม นอกจากนี�  กรรมการ

สามารถเสนอเรื� องเพิ�มเติมให้ที�ประชุมพิจารณาได้ รวมทั�งสามารถแสดงความคิดเห็นต่อที�ประชุมได้อย่างเปิดเผย และ

ตรงไปตรงมา โดยบริษทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง 

 

(��) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบาย ดา้นการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคก์รในทุกระดบั มีการจดัเขา้ฝึกอบรม

และพฒันาทั�งภายในและภายนอกบริษทั ซึ�งบริษทัส่งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ กบัหลายสถาบนั อาทิ

เช่น หลกัสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) หลกัสูตรต่างๆ ที�เป็นความรู้ใหม่ๆ ที�จดัขึ�นโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสถาบนัวิชาชีพต่างๆ  

พร้อมกนันี�  กรณีที�บริษทัมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทักาํหนดเป็นนโยบายที�จะตอ้งมีการอบรมและปฐมนิเทศสาํหรับ

กรรมการใหม่ เพื�อเป็นการใหข้อ้มูลพื�นฐานของบริษทัที�จาํเป็นและมีประโยชน์ต่อการทาํหนา้ที�กรรมการของบริษทั นอกจากนี�  
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กรณีที�บริษทัมีการขยายการดาํเนินธุรกิจและโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษทั บริษทัเชิญกรรมการของบริษทัเขา้มามีส่วนร่วมใน

การเขา้เยี�ยมชมและตรวจสอบความคืบหนา้ของโครงการอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุน้ 

 

(��) แผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญัของการกาํหนดแผนสืบทอดงาน กรณีที�ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือ

ผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ในตาํแหน่ง เพื�อเป็นการเตรียมพร้อมใหเ้กิดความมั�นใจว่าบริษทัมีการเตรียมทรัพยากร

บุคคลใหส้ามารถรับผิดชอบทดแทนกนัได ้ โดยมีการโยกยา้ยหนา้ที�ความรับผดิชอบงานตามความเหมาะสม เพื�อสร้างโอกาสให้

ผูบ้ริหารระดบัสูงในแต่ละสายงาน ไดมี้โอกาสเรียนรู้งานที�หลากหลาย สามารถทดแทนกนัไดต้ลอดเวลา พร้อมกนันี�

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดาํเนินการศึกษาหาขอ้มูลและติดต่อกบั

บริษทัและสถาบนัที�มีความเป็นมืออาชีพมาใหค้าํปรึกษาในการดาํเนินโครงการแผนการสืบทอดงานใหด้ียิ�งๆ ขึ�นต่อไป 

 

(��) การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในที�มีสาระสาํคญัของบริษทั ซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื�น รวมถึงการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํ

ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชป้ระโยชน์เพื�อส่วนตนหรือผูอ้ื�น ดงันี�  

 

1. ดาํเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ที�ในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ 

ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งแจง้ใหแ้ก่  คณะกรรมการ

ทราบในวาระ เรื�อง รายงานการถือหลกัทรัพย ์

3. ขอ้มูลภายในหรือเอกสารที�มีสาระสาํคญัของบริษทั ทั�งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษาไวใ้นที�รัดกุมและ

จาํกดัใหรั้บรู้ไดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงตามความจาํเป็นเท่านั�นโดยเฉพาะขอ้มูลภายในที�เป็นความลบั ในกรณีที�จาํเป็นตอ้ง

เปิดเผยต่อพนกังานบริษทั บริษทัจะให้พนกังานทราบถึงขอ้จาํกดัในการนาํขอ้มูลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง ในกรณีที�พนกังานนาํ

ขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก จะถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 

4. การติดตามผลการปฏิบติังาน จะดาํเนินการสุ่มตรวจกรณีที�มีการซื�อขายหลกัทรัพยที์�ผดิปกติ รวมถึง การตรวจสอบผา่น

ระบบสารสนเทศของบริษทัและข่าวสารจากภายนอก 

5. บริษทัฯ ไดท้าํการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ เกี�ยวกบัหนา้ที�การรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และ

บทกาํหนดลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ�งรวมถึงการเปลี�ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยโ์ดย คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ทั�งนี�  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งสาํเนาการรายงานดงักล่าว

แก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัที�รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ� งกาํหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัทาํการ 
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จํานวนครั�งของการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ประจําปี 2562  และ 2561 

รายชื�อกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

นายเชิดพงษ ์   สิริวชิช ์ 7/7 5/5 - - 1/1 1/1 

นางปัทมา       วงษถ์ว้ยทอง 7/7 5/5 - - 1/1 1/1 

นายอคัรเดช โรจน์เมธา 7/7 4/5 - - 1/1 1/1 

นางรวิฐา        พงศนุ์ชิต 6/7 3/5 4/4 3/4 1/1 1/1 

นายสุชาติ ไตรศิริเวทวฒัน ์ 3/7 4/5 1/4 3/4 1/1 1/1 

นายเอกฉตัร ลีลาปัญญาเลิศ 1/7 3/5 - 3/4 - 1/1 

ศ.ดร.ดุสิต เครืองาม 4/7 4/5 - - 1/1 1/1 

นายกิตติ ปิณฑวรุิจน์   7/7 5/5 3/4 - 1/1 1/1 

นายธานี เต็มบุญศักดิ� �/� - 3/4 - - - 

 

 

(1�) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นครั� งที� 4/2547 เมื�อวนัที� 10 กนัยายน 2547 ไดมี้การแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ� ง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี เพื�อช่วยในการตรวจสอบการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทัฯ โดยกาํหนดอาํนาจและหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยที�คณะกรรมกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม

เป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั� ง และจะจดัใหม้ีการประชุมเป็นพเิศษในกรณีที�มีวาระเร่งด่วน คณะกรรมการตรวจสอบจะ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ทั�งนี�  ในปี 256� คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ประชุมแลว้ � ครั� ง และในปี 256� คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีประชุม

แลว้ � ครั� ง  

 

(1�) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในทั�งในระดับบริหาร และระดับปฏิบตัิงานเพื�อให้มี

ประสิทธิภาพ โดยไดก้าํหนดภาระหน้าที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังาน ผูบ้ริหาร ไวอ้ย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการ

ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ที�ผูป้ฏิบตัิงาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 

เพื�อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนั�น บริษทัฯ ยงัจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ� งจะ

รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํเนินการใหผู้ส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดท้าํการประเมินและทบทวนระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ ในการตรวจสอบงบการเงินประจาํปี ซึ� งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จดัตั�งขึ�นในไตรมาส

ที� 4 ของทุกปี  
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หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานที�แสดงให้เห็นถึงการควบคุมทางดา้นบญัชีที�

สาํคญั เช่น ความครบถว้นของเอกสารทางบญัชี  การควบคุมเกี�ยวกบัการอนุมติัรายการ เป็นตน้ นอกจากนั�นหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในไดท้าํการวางแผนการตรวจสอบภายในระยะ 3 ปี โดยแบ่งแผนการตรวจสอบเป็น 13 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายผลิตเซลล์

แสงอาทิตย ์ฝ่ายผลิตแผงเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายประกนัคุณภาพ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ตวัแทนบริหาร

คุณภาพ ฝ่ายการตลาดและการขาย ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายบุคคลและธุรการ ฝ่ายจดัซื�อ ฝ่ายคลงัพสัดุและขนส่ง และฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคู่มือการปฏิบติังานและแผนดงักล่าวผ่านการทบทวนจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บความ

เห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

(1�) รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ การกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั�งงบการเงิน และ

สารสนเทศทางการเงินที�จะปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

 

 (1�) ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

บริษทัฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลที�จะมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนที�ครบถว้น ตรงต่อความ

เป็นจริงและเชื�อถือได ้ โดยเฉพาะขอ้มูลที�สําคญัที�มีผลกระทบกบับริษทัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์นอกจากนั� น บริษัทฯย ัง เปิดให้ผู ้ลง ทุนได้ติดตามข้อมูลของบริษัทฯ หรื อติดต่อกับบริษัทฯ  ผ่านทาง 

www.solartron.co.th   และมอบหมายใหน้างปัทมา วงษถ์ว้ยทอง ทาํหนา้ที�ในการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ และผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

(19) ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) แต่งตั�งผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2561 ไดแ้ก่ นางสาว วนัเพญ็ อุ่นเรือนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 7750 แห่ง บริษทั สาํนกังานปิติเสวี จาํกดั โดยมีค่าสอบบญัชี ทั�งบริษทัและบริษทัยอ่ย และค่าใชจ่้ายเพิ�มเติมในการจดัทาํ

งบการเงิน ในปี 2562  เป็นจาํนวนเงิน 3,800,000 บาท และมีค่าสอบบญัชีสาํหรับการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของบตัร

ส่งเสริมและแบบคาํขอใชสิ้ทธิและประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นจาํนวนเงินบตัรละ 40,000 บาท  

 บริษทัไม่ไดมี้ค่าบริการอื�นกบัสาํนกังานผูส้อบบญัชีแต่อย่างใด 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  

บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกัด(มหาชน) บริหารงานภายใต้มาตรฐานสากลขององค์กรระหว่างประเทศในการจดัการ

สิ�งแวดลอ้ม ( ISO14000,ISO18000,Environment System) ซึ� งเป็นมาตรการความรับผิดชอบต่อสงัคมแบบยั�งยืน ผลิตภณัฑแ์ละ

บริการของบริษทั จดัเป็น Corporate Social Responsibilities in Process เพราะแผ่นเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์มี

คุณลกัษณะพิเศษ สามารถเปลี�ยนพลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานไฟฟ้า จึงเป็นหน่วยผลิตไฟฟ้าจากพลงังานสะอาดที�สาํคญัของ

ประเทศไทยและของโลกสามารถเสริมความมั�นคงทางพลงังานไดอ้ยา่งย ั�งยนือีกดว้ย  

ลกัษณะเด่นของผลิตภณัฑข์องบริษทัคือสามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าไดใ้นช่วงกลางวนัซึ�งเป็นช่วงเวลาที�มีการใช้ไฟฟ้า

สูงสุดของประเทศ (Peak Demand)โดยในปี 2561 คือช่วงฤดูร้อนมียอดการใช้ไฟฟ้าสูงสุด(Peak) ของประเทศอยู่ที� 32,000 

เมกกะวตัต ์ซึ� งถือว่าเป็นตวัเลขที�สูงมาก  หากสภาพอากาศยงัคงร้อน และอุณหภูมิโลกมีแนวโน้มสูงขึ�นเช่นนี� จะทาํให้การใช้

ไฟฟ้าเพิ�มขึ�นตามไปดว้ย ทางออกที�สาํคญัทางหนึ� งเพื�อลดการใชไ้ฟฟ้าสูงสุด คือ การติดตั�งระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์น

หลงัคาอาคาร (Solar Rooftop) เพราะประชาชน ธุรกิจ และโรงงาน สามารถใชเ้นื�อที�บนหลงัคาผลิตไฟฟ้าไดเ้องในช่วงกลางวนัที�

มีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสูงสุด นบัเป็นความร่วมมือในการแกปั้ญหาการใชไ้ฟฟ้าแบบยั�งยืนระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน ภาค

ธุรกิจ และโรงงาน  

นอกจากนี� ระบบสูบนํ�าพลงังานแสงอาทิตยข์องบริษทั ยงัเป็นระบบที�สามารถช่วยบริหารจดัการนํ�าในภาวะภยัแลง้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรเทาปัญหาการขาดแคลนนํ� าในพื�นที�ที�การไฟฟ้าและการประปาเขา้ไปไม่ถึง ช่วยลดการแพร่

ระบาดของเชื�อโรคในฤดูแลง้ที�เกิดจากแหล่งนํ�าที�ไม่สะอาดอีกดว้ย 

 พนกังานของบริษทัทุกคนจึงภูมิใจในการปฏิบตัิงานเพื�อให้ไดผ้ลิตภณัฑที์�สามารถผลิตไฟฟ้าสะอาดมาใช ้ช่วยพฒันา

เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม และมุ่งมั�นที�จะวิจยั และพฒันาผลิตภณัฑที์�มีคุณภาพ โดยเน้นการ Reduce, Reuse และ 

Recycle ในทุกกระบวนการทาํงานจนไดรั้บรางวลั Green Industry จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั

�”  

 

 
 

 
 

 

 

 

อย่างไรกต็ามความความรับผิดชอบต่อสังคมที�บริษัทยึดมั�นยังมีอกีหลายกจิกรรม ที�สําคญั คือ 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

บริษทั มีความมุ่งมั�นในการดาํเนินงานตามระบบการจดัการมาตรฐานแรงงานและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื�อแสดง

ใหเ้ห็นความตั�งใจของบริษทั ในการดูแลพนกังาน ใหไ้ดรั้บการคุม้ครองอยา่งทดัเทียม เสมอภาค ซึ� งจะนาํไปสู่ดุลยภาพชีวิตที�ดี

ของพนกังาน โดยปี 2562 บริษทัมีผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อแรงงานดงันี�  

1. ประสานงานกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน, สาํนกังานพฒันามาตรฐานแรงงานกระทรวงแรงงาน และแรงงานจงัหวดั

นครราชสีมา เพื�อบูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาครัฐบาลและเอกชนในการพฒันาฝีมือแรงงานของไทย ให้ไดม้าตรฐานสากล 

ไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม โดยโรงงานและสาํนกังานของบริษทัฯ จะถูกประเมินจากกระทรวงแรงงานทุกปีเพื�อใหม้ั�นใจ
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ว่าบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานแรงงาน มรท.8001-2546/SA8000 ซึ� งผลจากการประเมิน บริษทัฯไดผ่้านการ

ประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการสวสัดิการของบริษทัฯ มาจากตวัแทนของพนกังานทุกๆ ส่วนงานทั�งในส่วนของโรงงาน โครงการ และ

สาํนกังาน และจดัประชุมอยา่งต่อเนื�องเพื�อเสนอโครงการต่างๆ ที�จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังานและชุมชนรอบโรงงาน

ให้ดีขึ�น พนักงานทุกคนมีเสรีภาพในการสมาคมและมีสิทธิร่วมในการประชุม การเจรจาต่อรอง ในทุกกิจกรรมของบริษทั 

ค่าตอบแทนของบริษทัจะสูงกว่าค่าตอบแทนภาคบงัคบัของรัฐบาลเสมอ สวสัดิการของบริษทัจูงใจใหพ้นกังานขยนัทาํงานและ 

พฒันาฝีมือแรงงานในระดบัที�กา้วหนา้ขึ�น 

3. คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีการเชิญผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก มาประเมิน

โรงงานและโครงการต่างๆ ของบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจว่า โรงงานและโครงการของบริษทัมีมาตรฐานการทาํงานและสภาพแวดลอ้ม

การทาํงานที�สูง และมีการเตรียมพร้อมอยูเ่สมอในทุกสถานการณ์ ไม่วา่จะเป็นภยัธรรมชาติ หรืออุบตัิเหตุ ต่างๆ  

 นอกจากนี� บริษทั ยงัส่งเสริมการใชแ้รงงานทอ้งถิ�นเพื�อไม่ตอ้งเคลื�อนยา้ยมาทาํงานในตวัเมืองเป็นการสนบัสนุนการ

สร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน เพื�อยกระดบัคุณภาพชีวติที�ดีขึ�น 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีคุณธรรม เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นโปร่งใส และตรวจสอบได ้  

อีกทั�งผูป้ฏิบติัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งทุกประการ เพื�อเป็นกลไกสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินธุรกิจเติบโตไป

พร้อมพนกังาน ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นการประกอบกิจการแบบเป็นธรรม (Fairness ) เพื�อให้บริษทัสามารถผลิตสินคา้ที�มี

คุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ เป็นการสร้างคุณค่าที�แทจ้ริงและยั�งยนืใหบ้ริษทัโซลาร์ตรอน 

 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัยึดหลกัการบริหารตามแนวปฏิบติัที�ดีของบรรษทัภิบาล เคารพสิทธิมนุษยชน โดยเปิดกวา้งให้พนกังานและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย สามารถแสดงความคิดเห็นทั�งในดา้นการปฏิบตัิงานในโรงงานและโครงการต่างๆ เป็นการแก้ปัญหาและพฒันา

ประสิทธิภาพอย่างรอบด้านนอกจากนี� พนกังานยงัสามารถแสดงความคิดเห็นทางการเมืองโดยไม่รบกวนหรือละเมิดสิทธิของ

ผูอื้�น 

 

 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาชุมชนและสงัคม ดว้ยการจดัตั�งศูนยก์ารเรียนรู้ระบบพลงังานแสงอาทิตย์

ขึ�น ตั�งอยู่ที� 88/8 หมู่ 10 ตาํบลหนองนํ�าแดง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา โดยเปิดโอกาส ให้เยาวชน ชุมชน นักเรียน 

นกัศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั�งภาครัฐและเอกชนรวมถึงผูส้นใจที�มีใจพฒันาสิ�งแวดลอ้ม ไดรั้บความรู้ทั�งในห้องสมัมนา และระบบ

สาธิตจริงจากสวนพลงังานสะอาด เพื�อปลูกจิตสาํนึกเรื�องการนาํพลงังานแสงอาทิตยไ์ปใชใ้นการพฒันาชุมชน  

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัซึ� งเป็นหน่วยหนึ� งของสังคม ไดป้ระกาศจุดยืนแนวทางการปฏิบติังานที�ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อให้

พนกังานสามารถทาํงานร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใส ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตรวจสอบได ้
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 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบติังานภายใต้กฎระเบียบ อย่างซื�อสัตย ์สุจริต เป็นตน้แบบของการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั�น และถือเป็นวฒันธรรมองค์กร มีระบบควบคุมภายในที�ตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ และประมินผลอยา่ง

ต่อเนื�อง  

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การสื�อสารทั�วทั�งองคก์รใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูล หรือเบาะแสเกี�ยวกบัการ

ทุจริตคอร์รัปชั�น แก่บริษทัอยา่งปลอดภยั 

 ในปี2561 ที�ผ่านมา บริษทัไดส้ํารวจความพึงพอใจของลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกับบริษทั พบว่าการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพและรับผิดชอบต่อภาระที�ไดร้ับมอบหมาย 

ภายในระยะเวลาที�กาํหนด ซึ�งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการทาํงานอย่างซื�อสตัย ์สุจริต 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อคุณภาพของสินคา้และบริการ สินคา้ของบริษทัจะตอ้งผ่านมาตรฐานอุตสาหกรรมในประเทศ

และมาตรฐานสากลของทวปีอเมริกาและยโุรปเพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อลูกคา้ (ผูบ้ริโภค) มีเอกสารประกอบชี�แจงวิธีการใช ้

การติดตั�งอยา่งละเอียด มีการรับประกนั 25 ปี ตลอดอายกุารใชง้าน พร้อมทั�งมีช่องทางติดต่อบริษทัไดต้ลอดเวลา 

สิทธิของลูกค้าที�บริษัทจะต้องเคารพ มีดังนี� 

1 สิทธิที�จะไดร้ับขอ้มูลที�ถูกตอ้ง 

2 สิทธิที�จะเลือกซื�อผลิตภณัฑแ์ละบริการอยา่งเป็นอิสระ 

3 สิทธิที�จะร้องเรียนเพื�อความเป็นธรรม 

4 สิทธิที�จะไดร้ับการชดเชยกรณีสินคา้เสียหายและไม่เป็นไปตาม Warranty 

 บริษทั ไดด้าํเนินการดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม (CSR-in-Process) มาอยา่งต่อเนื�องผา่นกระบวนการทาํงาน 

ก่อใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ของสินคา้และบริการที�มีประสิทธิภาพและรักษาสิ�งแวดลอ้ม ประหยดัการใชพ้ลงังานฟอสซิล ลดภาวะ

โลกร้อน ช่วยประหยดัการใชก้ระดาษ การขนส่ง เป็นการคืนกาํไรสู่สงัคม ชุมชน และประเทศชาติอยา่งยั�งยนื 

 

การเผยแพร่นวัตกรรมของบริษัทต่อสังคมสิ�งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนื�อง แผ่นเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละแผงเซลลแ์สงอาทิตยข์องบริษทั มีการ

ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ในปี 2561 บริษทัไดป้รับเปลี�ยนรูปแบบแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์ในส่วนของกล่องรวม

สายไฟดา้นหลงัแผง จากเดิมมีทางเดินไฟฟ้าผ่านกล่องรวมสายไฟเพียงจุดเดียว ซึ� งอาจทาํให้เกิดการลดัวงจรไดง่้าย ดงันั�นจึง

พฒันาโดยเพิ�มกล่องรวมสายไฟเป็น 2 จุด เพื�อแยกขั�วบวกและลบออกจากกนั เป็นการแกปั้ญหาการลดัวงจรไดอ้ยา่งถาวร  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

  

บริษทัฯ บริหารงานโดยมีระบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอ เพื�อใหส้ามารถรักษาไวซึ้�งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  

ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 4/2562 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการฯ ไดป้ระเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ 

COSO ซึ�งครอบคลุมองคป์ระกอบหลกัของระบบควบคุมภายใน 5 ดา้น คือ  

1. การควบคุมภายในองคก์ร  

1.1 แสดงความยดึมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม 

1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทาํหน้าที�กาํกบัดูแล และตรวจสอบความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน 

1.3 ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั�งการและความรับผิดชอบที�

เหมาะสมเพื�อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ 

1.4 มุ่งมั�นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ 

1.5 กาํหนดใหบุ้คลากรมีหน้าที�และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

 

2. การประเมินความเสี�ยง  

2.1 องคก์รกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพื�อใหส้ามารถระบุและประเมินความเสี�ยงต่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.2 องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทั�ว

ทั�งองคก์ร 

2.3 องคก์รไดพ้ิจารณาถึงโอกาสที�จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี�ยงที�จะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.4 องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน 

3.1 องคก์รมีมาตรการควบคุมที�ช่วยลดความเสี�ยงที�จะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับ

ได ้

3.2 องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั�วไปดว้ยระบบเทคโนโลย ี เพื�อช่วยสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค ์

3.3 องคก์ารจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบาย ซึ�งไดก้าํหนดสิ�งที�คาดหวงัและขั�นตอนการปฏิบติั

เพื�อใหน้โยบายที�กาํหนดไวน้ั�นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้
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4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 

4.1 องคก์รขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งและมีคุณภาพ เพื�อสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามที�

กาํหนดไว ้

4.2 องคก์รสื�อสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึ�งรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที�เป็น

ต่อการสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามที�วางไว ้

4.3 องคก์รไดสื้�อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี�ยวกบัประเด็นที�อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

 

5. ระบบการติดตาม  

5.1 องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื�อใหม้ั�นใจไดว่้าการควบคุมภายในยงัดาํเนิน ไปอย่าง

ครบถว้น เหมาะสม 

5.2 องคก์รประเมินและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลที�รับผดิชอบซึ� งรวมถึง

ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

จากผลการพิจารณาคณะกรรมการมีความเห็นวา่ ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอครบทั�ง 5 ดา้นขา้งตน้ 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในมาโดยตลอด จดัตั�งฝ่ายตรวจสอบภายในขึ�นตั�งแต่แปรสภาพเป็น

บริษทัมหาชน เมื�อปีพ.ศ.2547 รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหม้ั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทั

สามารถช่วย บริหาร จดัการความเสี�ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�นกบับริษทัและผูที้�มีส่วนไดเ้สียได ้ดงันั�น จึงเป็นหนา้ที�

ของคณะกรรมการบริษทัที�จะตอ้งดาํเนินการใหม้ั�นใจว่า บริษทัมีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม และเพยีงพอในการดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ กฎหมาย ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัความเสียหาย 

รวมทั�งมีการจดัทาํบญัชี รายงานที�ถูกตอ้งน่าเชื�อถือ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทั�ง 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการ

ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการประเมินแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัในแต่ละส่วน ดงันี�  

 

ส่วนที� � องค์กรและสภาพแวดล้อม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการกาํหนดผงัองคก์ร และหนา้ที�รับผดิชอบของฝ่ายต่างๆ อยา่ง

ชดัเจน ทาํใหส้ามารถวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงานของแต่ละฝ่ายว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่ 

ส่งผลให้ผูบ้ริหารสามารถพิจารณาและทบทวนการกาํหนดเป้าหมายในอนาคตของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั�งนี�  การ

กาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดก้ระทาํดว้ยความรอบคอบ บนพื�นฐานของความเป็นไปได ้ และมีความ

สมเหตุสมผล 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ�งในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื�อ และการบริหารงานใหมี้ความรัดกุมเพื�อป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตได ้ รวมทั�งการปลูกฝัง

ความซื�อสตัยแ์ละจริยธรรมในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานทั�งโดยวาจาและการกาํหนดเป็นคู่มือการควบคุมภายในเป็นลาย
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ลกัษณ์อกัษร ซึ�งครอบคลุมถึงการปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยกาํหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังาน

ปฏิบติัตน หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ซึ�งรวมถึงการไม่เปิดเผย หรือนาํ

ขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื�อบุคคลอื�น 

 

ส่วนที� � การบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีมาตรการในการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯ อย่างเหมาะสม 

กล่าวคือ บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมผูบ้ริหารอย่างสมํ�าเสมอเพื�อสรุปและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ปัญหาที�เกิดขึ�น 

และผลกระทบต่อบริษทัฯ รวมทั�งประเมินและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�คาดว่าจะเกิดขึ�นและจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

เพื�อหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขไดท้นัการณ์ โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทาํหน้าที�บริหารความเสี�ยงที�อาจ

กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การบริหารความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน การบริหารความเสี�ยงจากการปฏิบติังาน 

เป็นตน้ โดยที�ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทาํให้บรรเทาผลกระทบที�เกิด

จากอตัราแลกเปลี�ยน อตัราดอกเบี�ย รวมทั�งความเสี�ยงอื�นๆ ใหก้บับริษทัฯ ได ้

คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระและฝ่ายจดัการเพื�อ

ช่วยบริษทัประเมินความเสี�ยงของกิจกรรมต่างๆ จะไดช่้วยป้องกนัความเสียหายต่างๆ ที�อาจจะเกิดขึ�นกบับริษทั และผูมี้ส่วนได้

เสียกบับริษทั โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะเป็นผูก้าํหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี�ยงใหฝ่้ายจดัการ

นาํไปปฏิบติั เพื�อใหฝ่้ายจดัการวางแผนดาํเนินธุรกิจและปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงปัจจยัเสี�ยงอยูต่ลอดเวลา ซึ�งจะช่วยใหฝ่้ายจดัการ

สามารถดาํเนินโครงการที�มีจุดควบคุมความเสี�ยงอยูใ่นระดบัที�องคก์รยอมรับได ้กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษทัมีความ

ยดึหยุน่สูงทั�งนี� เพื�อใหค้รอบคลุมปัจจยัเสี�ยงทุกชนิด ทั�งภายใน และภายนอกองคก์รที�อาจเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลาอยา่งไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะพฒันานโยบายการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของบริษทัทั�งในประเทศ 

และต่างประเทศ โดยไดอ้นุมติัคู่มือการบริหารความเสี�ยงเพื�อใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็นแนวทางในการบริหารงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และบริษทัมีความเสี�ยงที�สามารถควบคุมได ้

 

ส่วนที� � การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารที�เหมาะสม ซึ�งจาก

การตรวจสอบพบว่า บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�การอนุมติัวงเงินการทาํรายการต่างๆ ของบริษทัฯ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

และมีการปฏิบติัตามขั�นตอนการอนุมติัอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัมีการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) 

โดยการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผดิชอบในดา้นการอนุมติั การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลจดัเก็บ

ทรัพยสิ์น ออกจากกนัโดยเดด็ขาด 

ในการอนุมติัรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เช่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ที�ปรากฏในงวด �� เดือน สิ�นสุด ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2562 ที�ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขั�นตอนและนโยบายการอนุมติัรายการระหว่างกนั โดยบุคคลผูมี้ส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนั

ไดง้ดออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัธุรกรรมดงักล่าว เพื�อป้องกนัการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ทั�งนี�  การอนุมติัการทาํ

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ จะกระทาํเท่าที�จาํเป็น และเป็นการทาํรายการในลกัษณะที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

โดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดแ้สดงถึงเจตนาที�จะอนุมติัรายการต่างๆ ดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมีจุดมุ่งหมายที�จะมี

บรรษทัภิบาลที�ดี (Good Governance) 
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ส่วนที� � ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการสื�อสารขอ้มูลต่างๆ อยา่งเพยีงพอใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และผู ้

ถือหุ้น หรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อประกอบการพิจารณาตดัสินใจในเรื�องต่างๆ ที�ส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

โดยที�ผ่านมา บริษทัฯ ไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ และในการประชุมแต่ละครั� ง บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือ

นดัประชุมพร้อมขอ้มูลต่างๆ ที�เพียงพอต่อการตดัสินใจให้กบักรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างนอ้ย � วนั รวมทั�งมีการ

บนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมโดยละเอียด 

นอกจากนี�  ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ แสดง

ความคิดเห็นและซกัถามขอ้มูลต่างๆ โดยคณะกรรมการจะชี�แจงต่อผูถื้อหุ้นตามความเป็นจริงบนพื�นฐานของการเปิดเผยขอ้มูล

ต่อสาธารณชนอยา่งเท่าเทียมกนั ตลอดจนรับความคิดเห็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื�อนาํมาปรับปรุงบริษทัฯ ต่อไป 

 

ส่วนที� � ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการติดตาม และประเมินผลการทาํกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ซึ�ง

บริษทัฯ มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างสมํ�าเสมอว่าบรรลุตามเป้าหมายที�

กาํหนดไวห้รือไม่ โดยการจดัการประชุมผูบ้ริหารเพื�อวิเคราะห์และประเมินผล และการจดัประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ 

เพื�อแจง้ให้ทราบถึงผลการวเิคราะห ์และผลการประเมินการดาํเนินงานและกิจกรรมต่างๆ โดยฝ่ายบริหาร นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงั

มีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ�งมีความเป็นอิสระในการดาํเนินงาน 

และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจากการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในที�ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่ามีความบกพร่องในระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

�2.�  รายการระหว่างกันโดยทั�วไป  

บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา ปี 2561 ปี 2562 

บริษัท โซลาร์

ตรอน 

 เอน็เนอร์ยี � จาํกดั 

บริษทัยอ่ย ถือหุ้นโดย  

บมจ.โซลาร์ตรอน ��.��% 

(1) ดอกเบี�ยรับ 

(2) รายไดค้า่บริการ 

(3) ลูกหนี� อื�น 

(4) ลูกหนี� เงินกูย้ืม 

(5) ดอกเบี�ยคา้งรับ 

380,301 

720,000 

1,669,220 

5,700,000 

1,351,249 

399,000 

720,000 

2,439,600 

5,700,000 

1,750,249 

คิดอตัราดอกเบี�ยที� 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงิน

เบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรียกเกบ็คา่บริหารจดัการ ในดา้นวิศวกรรม บญัชีการเงิน 

จดัซื�อ ธุรการ บุคคล  

 

บริษทั โซลาร์

ตรอน 

 เอน็เนอร์ย ี2 จาํกดั 

บริษทัยอ่ยถือหุน้โดย 

บมจ.โซลาร์ตรอน ��% 

(1) ดอกเบี�ยรับ 

(2)  ดอกเบี�ยจ่าย 

(3) รายไดค้า่บริการ 

(4) รายได ้ขายพร้อมติดตั�ง 

(5) ตน้ทุนขายพร้อมติดตั�ง 

(6) ลูกหนี�การคา้ 

(7) ลูกหนี� เงินกูย้ืม 

(8) คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 

(9) รายไดรั้บล่วงหนา้ 

(10) เจา้หนี� เงินกูย้มื 

(11) รายไดบ้าํรุงรักษา 

 

24,164 

15,649 

1,200,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

800,000 

928,000 

- 

103,101 

1,200,000 

- 

- 

�,504,420 

118,750 

- 
- 

   1,600,000 

        1,080,000 

คิดอตัราดอกเบี�ยที� 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงิน

เบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรียกเกบ็คา่บริหารจดัการ ในดา้นวิศวกรรม บญัชีการเงิน 

จดัซื�อ ธุรการ บุคคล  

ติดตั�งระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด � MW โดยใชร้าคาตลาด 

บริษัท โซลาร์

ตรอน 

 เอน็เนอร์ยี 3 จํากดั 

บริษทัยอ่ยถือหุน้โดย 

บมจ.โซลาร์ตรอน 100% 

(1) ดอกเบี�ยจ่าย 

(2) รายไดค้า่บริการ 

(3) รายได ้ขายพร้อมติดตั�ง 

(4) รายไดบ้าํรุงรักษา 

- 

1,200,000 

66,026,530 

2,400,000 

2,265,210  

2,973,098 

71,275,203 

3,600,000 

คิดอตัราดอกเบี�ยที� 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงิน

เบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรียกเกบ็คา่บริหารจดัการ ในดา้นวิศวกรรม บญัชีการเงิน 

จดัซื�อ ธุรการ บุคคล  
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บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา ปี 2561 ปี 2562 

(5) รายไดข้าย 

(6) ตน้ทุนขายพร้อมติดตั�ง 

(7) ลูกหนี�การคา้ 

(8) คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 

(9) รายไดรั้บล่วงหนา้ 

(10)  ลูกหนี� เงินกูย้ืม 

(11)  ดอกเบี�ยรับ 

(12)  เจา้หนี�กูย้มื 

14,260      

64,850,149 

181,408,505 

- 

34,791,666 

- 

- 

- 

14,260 

43,796,166 

72,625,560 

2,265,210 

27,444,060 

              -                           

  8,967        

��,448,631 

ติดตั�งระบบพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาโดยใชร้าคาตลาด 

บริษัท โซลาร์

ตรอน 

 เอน็เนอร์ยี 4 จํากดั 

บริษทัยอ่ยถือหุน้โดย 

บมจ.โซลาร์ตรอน 100% 

(�)ดอกเบี�ยจ่าย 

(�) รายไดค้า่บริการ 

(3) ลูกหนี� อื�น 

(4) เจา้หนี� เงินกูย้มื 

(5) คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 

 

2,240,000 

720,000 

835,200 

32,000,000 

4,156,405 

2,025,205 

2,320,000 

1,027,200 

32,000,000 

4,720,000 

คิดอตัราดอกเบี�ยที� 7% ต่อปี (คิดตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงิน

เบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

 

เป็นรายการเรียกเกบ็คา่บริหารจดัการ ในดา้นวิศวกรรม บญัชีการเงิน 

จดัซื�อ ธุรการ บุคคล  

 

บริษัท โซลาร์

ตรอน 

 เอน็เนอร์ยี 5 จํากดั 

บริษทัยอ่ยถือหุน้โดย 

บมจ.โซลาร์ตรอน 51% 

(1)   ดอกเบี�ยจ่าย 

(�)   ดอกเบี� ยรับ 

(�) รายไดค้า่บริการ 

(�) รายได ้ขายพร้อมติดตั�ง 

(�) ตน้ทุนขายพร้อมติดตั�ง 

(�) ลูกหนี�การคา้ 

(�) คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 

(�) รายไดรั้บล่วงหนา้ 

(�)  ลูกหนี� เงินกูย้ืม 

(��) รายไดบ้าํรุงรักษา 

(11) รายไดข้าย 

- 

1,515 

1,800,000 

- 

- 

4,084,740 

- 

- 

- 

1,959,000 

���,��� 

496,029 

- 

1,800,000 

- 

- 

642,321 

496,029 

- 

- 

1,344,000 

- 

คิดอตัราดอกเบี�ยที� 7% ต่อปี  

(คดิตามตน้ทุนทางการเงินจากอตัราเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรียกเกบ็คา่บริหารจดัการ ในดา้นวิศวกรรม บญัชีการเงิน 

จดัซื�อ ธุรการ บุคคล  

ติดตั�งระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด 7 MW โดยใชร้าคาตลาด 
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บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา ปี 2561 ปี 2562 

(��) เจา้หนี�กูย้มื 

 

- 13,883,099 

SLTT Joint 

Venture 

กิจการร่วมคา้ระหว่าง  

บมจ.โซลาร์ตรอน และ  

บมจ.ไทยโพลีคอนส์ โดย

แบ่งประโยชน์กนั 50 : 50 

(1)   รายได ้ขายพร้อมติดตั�ง 

(�)   รายไดข้ายแผง 

(�)   รายได ้คา่บริการ 

(�)   รายไดด้อกเบี�ยรับ 

(�) ตน้ทุนขายพร้อมติดตั�ง 

(�) ลูกหนี�การคา้ 

(�) รายไดรั้บล่วงหนา้ 

(�)  ลูกหนี�กูย้ืม 

- 

19,766 

895,659 

166,332 

- 

5,413,376 

- 

2,900,000 

-  

- 

- 

103,509 

- 

100,000 

-  

- 

 

จดกิจการร่วมคา้ (Joint Venture) 

เพื�อร่วมกนัทาํงาน โครงการ Tesco Lotus โดยบ่างประโยชน ์กนั 50 : 50 

บริษัท ไทยโซลาร์ 

ฟิวเจอร์ จํากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คือ 

นายดุสิต เครืองาม 

 

(1)   รายไดข้าย 

(�) ตน้ทุนขาย 

(�) เงินจ่ายล่วงหนา้ 

(�) เจา้หนี�การคา้ 

(�)  ลูกหนี�การคา้ 

(�)  รายไดบ้ริการ 

206,292 

253,710 

- 

26,299,143 

220,732 

2,259,699 

2,783,800 

4,922,663 

- 

26,299,143 

- 

6,000 

ขายสินคา้ และ รับจา้งติดตั�ง งานระบบพลงังานแสงอาทิตย ์

โดยใชร้าคาตลาด 

 

 

 

 



 บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั  (มหาชน)                        แบบ ��-�  ประจาํปี 2562  
 

    ส่วนที� 2 หนา้ 69                                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 56-1 

 

12.2 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหว่างกันในปี 2561 และปี 2562 และมีความเห็นว่ารายการซื�อขาย

ระหว่างกนั รายการกูย้ืมเงินระหว่างกนั รายการเช่าอาคาร รายการรับสินค้า รายการจา้งบริหารงาน และอื�นๆ เป็นรายการและ

ราคาที�มีความเหมาะสมและมีเหตุผลเป็นที�ยอมรับได ้

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ที�จะเกิดกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สีย เช่น การซื�อขาย

ระหว่างกัน ค่าบริการ ค่าโฆษณา เป็นต้น บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการนั�น ซึ� งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะเป็นผูน้าํเสนอขอ้มูลและเอกสารเกี�ยวกบัการทาํ

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโดยการนาํราคาตลาดของ

การทาํรายการกบับุคคลภายนอกอื�นมาเปรียบเทียบกบัราคาการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ภายหลงัจากที�คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นต่อการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 

บริษทัฯ จึงจะนาํเสนอการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื�อพิจารณาอนุมติัการทาํรายการต่อไป 

ทั�งนี�  กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบที�กาํหนดไวเ้กี�ยวกบัการทาํรายการระหว่างกนั และจะตอ้งไม่อนุมติัรายการ

ใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียอนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ และจะตอ้งแจง้ให้

คณะกรรมการรับทราบถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าว ซึ� งบริษทัฯ จะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถึง

การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทัฯ หากใน

กรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัฯ จะไดใ้ห้ผูเ้ชี�ยวชาญ

อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พร้อมทั�งเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ และแบบ ��-� ดว้ย 

 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัที�ผ่านมาและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตของ

บริษทัฯ  คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตของบริษทัฯ ดงัต่อไปนี�  

 

รายการที�เกดิขึ�นเป็นปกติและต่อเนื�อง 

รายการซื�อขายสินคา้กบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน ทั�งนี� ในการทาํรายการดงักล่าว บริษทัฯ มีนโยบายที�จะกาํหนดขอ้ตกลง

และเงื�อนไขต่างๆให้เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด และบริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดงักล่าว รวมทั�งเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย 

 

 

 


