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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 256 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ดังน้ี 

ทุนจดทะเบียนจาํนวน 870,597,723 บาท แบงเปนหุนสามัญท่ีออกและชําระแลวจํานวน 544,124,723 หุน มูล

คาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

7.2 ผูถือหุน  

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนหุน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 ดังน้ี 

Rank Name Number of Share % 

1 นายศึกษิต   เพชรอําไพ 65,215,800 11.99% 

2 นายศรีศักร  เดชกิจวิกรม 58,300,000 10.71% 

3 นายวศิน  เดชกิจวิกรม 46,500,000 8.55% 

4 นายชูชาติ  เพ็ชรอําไพ 30,015,900 5.52% 

5 น.ส.นํ้าฝน  วัฒนชัย 25,925,000 4.76% 

6 นายอัครเดช  โรจนเมธา 21,528,882 3.96% 

7 นายภูผา  เตชะณรงค 9,998,566 1.84% 

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด 9,027,097 1.66% 

9 นายแสงชัย อภิชาติธนพัฒน 5,870,000 1.08% 

10 น.ส.วรางคณา เตไชยา 5,200,000 0.96% 

รวม การถือครองหุนของผูถือหุนรายใหญ 277,581,245 51.01% 

จํานวนหุนของผูถือหุนรายอ่ืน 266,543,478 48.99% 

รวม หุนท้ังหมดของบริษัท 544,124,723 100.00% 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมเกินรอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลและสํารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามผลประกอบการในงวดบัญชีประจําป หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดและการจายเงินปนผล

น้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ท้ังน้ี การจายเงินปนผลใหนําปจจัยตางๆ มาประกอบการ

พิจารณา เชน ผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง แผนการขยายงาน เปนตน ซึ่งการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนตอง

ไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนและ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลงั 3 ป 

ป 2561 2562 2563 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน - 0.70 - 0.74 - 0.99 

อัตราเงินปนผลตอหุน - - - 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสทุธิ(%) - - - 
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8. โครงสรางการจัดการ 

8.1 โครงสรางองคกร  

โครงสรางองคกรของบริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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8.2 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางกรรมการมี 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี  

8.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีกรรมการท้ังหมดจํานวน 7 ทานประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายเชิดพงษ สิริวิชช ประธานกรรมการบริษัท 

2 นางปทมา วงษถวยทอง รองประธานกรรมการบริษัท/เลขานุการบริษัท 

3 นายอัครเดช โรจนเมธา กรรมการบริษัท 

4 นายดุสติ เครืองาม กรรมการบริษัท 

5 นางรวิฐา พงศนุชิต กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 นายกิตติ ปณฑวิรุจน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

7 นายธานี เต็มบุญศักดิ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี้ 

นายอัครเดช โรจนเมธา และนางปทมา วงษถวยทอง กรรมการสองคนน้ีลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัทตลอดจนท่ีประชุมผูถือหุนท่ีเห็นชอบดานกฎหมาย ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของบริษัท เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

2. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ในกรณท่ีีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีจะดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ.2535 และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระของบริษัทตอไป 

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

5. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูบริหารระดับสูงโดยพิจารณาจากบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน รวมถึงพิจารณาแตงตั้งประธานเจาหนาท่ีบริหาร กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  และมอบหมายอํานาจใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร ทําหนาท่ีแทนบริษัท เก่ียวกับการ

ดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัทใหเปนไปตามความเหมาะสมของกิจการ 

7. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 

8. พิจารณาแตงตั้งหรือมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทน

คณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควรไดและสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆได 
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9. พิจารณาอนุมัติการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และนโยบายหลักในการลงทุนในบริษัทยอย  

10. พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน 

11. พิจารณาอนุมัติเรื่องท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบายเก่ียวกับการดูแลกิจการ การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัท 

รายการท่ีเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทประกาศขอบังคับและ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

12. พิจารณาอนุมัติเรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

13. พิจารณาอนุมัติ ใหความเห็นชอบ เรื่องดังตอไปน้ี 

14. นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร การทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 

15. ผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโนมของปตอไป 

16. การลงทุนในโครงการท่ีไมมีในงบประมาณประจําปหรือ ตามอํานาจการอนุมัติ 

17. การใชเงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการท่ีไดรับอนุมัติไวรวมรอยละ 20 และเกินงบลงทุนอ่ืนๆ ท่ีไมใชงบลงทุนโครงการรวม

เกินรอยละ 20 

18. การซื้อและจําหนายสินทรัพย การซื้อกิจการและเขารวมในโครงการรวมทุนท่ีไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ท่ีมีมูลคาเกินจํานวนท่ีมอบอํานาจใหฝายบริหารตามอํานาจการอนุมัติ 

19. การทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบท่ีสําคัญตอฐานะทางการเงิน ภาระหน้ีสิน ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ 

และช่ือเสียงของบริษัท 

20. การทําสัญญาใดๆ ท่ีไมเก่ียวกับการทําธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเก่ียวกับการทําธุรกิจปกติท่ีมีความสําคัญ 

21. ธุรกรรมใดๆ ท่ีมีผลโครงสรางเงินทุนของบริษัทโดยมีอัตราหน้ีสินตอทุนเกิน  2:1 

22. การเปลี่ยนนโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ีมีนัยสําคัญเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

23. การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติท่ีมอบใหผูบริหารระดับสูง 

24. การเสนอแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท 

25. การมอบอํานาจหนาท่ีใหฝายบริหาร หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแกไขการมอบอํานาจหนาท่ี

ดังกลาว ตองไมขัดกับกฎเกณฑขอกําหนดตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย 

26. การแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 

27. การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีบริการจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

28. การดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติประชุมผูถือหุนของบริษัท 

8.2.2 ประธานคณะกรรมการบริษัท 

1. ทําหนาท่ีประธานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีกําหนดไว 

3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 

4. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาท่ีของประธานกรรมการ 

5. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูมีสวนไดเสียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นางปทมา วงษถวยทอง ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายอัครเดช โรจนเมธา กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการบริหาร 

1. เปนผูตัดสินใจในเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทกําหนดภารกิจวัตถุประสงคแนวทางนโยบายของบริษัทรวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวมและรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอํานาจจางแตงตั้งโยกยายบุคคลตามจํานวนท่ีจําเปนและเห็นสมควรใหเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทเพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีทุกตําแหนงรวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสมและมีอํานาจในการ

ปลดออกใหออกไลออกพนักงานตามความเหมาะสม 

3. มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการคาเชนวงเงินเครดิตระยะเวลาการชําระเงินการทําสัญญาซื้อขายการเปลี่ยนแปลง

เง่ือนไขการคาเปนตน 

4. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

5. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

6. ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

ท้ังน้ีอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการบรหิารตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทดังน้ันการอนุมัตริายการของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการบรหิารดังกลาวจะไม

รวมถึงการอนุมัตริายการท่ีทําใหประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมสีวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท 

สรุปวงเงินอนุมัติของรายการท่ีสาํคัญ 

รายการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

การอนุมัติวงเงินงบประมาณประจาํป มากกวา 200 ลานบาท ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

การเปลีย่นแปลง/เพ่ิมเติมวงเงินงบประมาณ/งบ

ลงทุนโครงการขนาดใหญ 

เปลี่ยนแปลงมากกวา 

รอยละ 25 

เปลี่ยนแปลงระหวาง 

รอยละ 15-25 

เปลื่ยนแปลงนอย

กวา รอยละ 15 

การอนุมัติการใหการสนับสนุนทางการเงินท่ีไมได

ของบประมาณในวงเงินรวม/ครั้ง 

มากกวา 200 ลานบาท ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

หมายเหตุ: 

อํานาจในการอนุมัติดังกลาวอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  

 

  

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นางรวิฐา พงศนุชิต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นายกิตติ ปณฑวิรุจน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธานี เต็มบุญศักดิ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมกับผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในและพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน และประสบการณ

ของบุคคลากร รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดวยความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผย

ขอมูลรายงานทางการเงินของบรษัิทถึงความถูกตอง ครบถวนเช่ือถือได รวมท้ังความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

7. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

8. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

9. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

10. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

11. ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

12. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

13. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฎิบัตืหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

14. รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

16. สอบทานและแกไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมของบริษัท 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หน่ึง) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมสีวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

3. ไมมีความสมัพันธทางธุรกิจกับบรษัิท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ
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ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบรหิารของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

4. ไมมีความสมัพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย (ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร) กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

5. ไมไดรับการแตงตั้งเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผู

ถือหุนรายใหญของบริษัท  

6. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง และไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ  กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ  ผูบริหาร  หรือหุนสวนผูจดัการของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

7. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ

ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน 

8. ไมมลีักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.3.1 คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน และมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนทุก

ป โดย 

พิจารณาตามหลักเกณฑของความโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมท้ังอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและ

รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ พรอมกันน้ียังพิจารณาถึงหนาท่ีรับผิดชอบท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน สําหรับกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายใหรับตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยคาตอบแทนกรรมการน้ี แบงออกเปน 2 สวน คือ 

1) คาตอบแทนประจํา ซึ่งจะจายใหกับกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนรายเดือนไมวาจะมีการประชุมหรือไมก็ตาม 

2) คาเบ้ียประชุม เปนคาตอบแทนท่ีจายใหกับกรรมการท่ีเขารวมประชุมในแตละครั้ง โดยจายใหเฉพาะกรรมการท่ีเขา

รวมประชุมเทาน้ัน 

3) คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน คาบําเหน็จ โบนัส 

8.3.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบรหิารจะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีบริษัทกําหนด โดยจะเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท

และผลปฏบัิติงานของผูบริหารแตละคน ท้ังน้ีระดับของคาตอบแทนผูบริหารอยูในระดับท่ีจูงใจและรักษาผูบริหารท่ีมีคณุภาพตามท่ี

บริษัทตองการ 
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คาตอบแทนกรรมการ 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เมื่อวันท่ี  30 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมมีมติใหกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทเปน ดังน้ี 

 คาตอบแทนรายเดือน / เดือน คาเบ้ียประชุม / คร้ัง 

คณะกรรมการบริษัท 12,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน -ไมม-ี 20,000 

หมายเหตุ โดย ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการอัตรารอยละ 20 และ

คาตอบแทนอ่ืนๆ วงเงินรวมไมเกิน 4,000,000 บาท 

 

คาตอบแทนรวมของกรรมการท่ีเปนตัวเงิน 

 

 

จํานวนคร้ังของการเขาประชุมของคณะกรรมการ ประจําป 2563  และ 2562 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมใหญสามญัผูถือหุน 

ป 2563 ป 2562 ป 2563 ป 2562 ป 2563 ป 2562 

นายเชิดพงษ    สิริวิชช 5/6 7/7 - - 1/1 1/1 

นางปทมา       วงษถวยทอง 6/6 7/7 - - 1/1 1/1 

นายอัครเดช โรจนเมธา 6/6 7/7 - - 1/1 1/1 

นางรวิฐา        พงศนุชิต 6/6 6/7 4/4 4/4 1/1 1/1 

ศ.ดร.ดุสิต เครืองาม 6/6 4/7 - - 1/1 1/1 

นายกิตต ิ ปณฑวิรุจน   6/6 7/7 4/4 3/4 1/1 1/1 

นายธานี เต็มบุญศักดิ ์ 5/6 4/7 3/4 3/4 1/1 - 

  

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

คาตอบแทนรวมของกรรมการ

บริษัททุกทาน(บาท) 

2,420,400.00 2,618,400 2,271,400 

จํานวนกรรมการบริษัท (ทาน) 8 7 7 

รูปแบบคาตอบแทน คาเบ้ียประชุมและ

คาตอบแทนรายเดือน 

คาเบ้ียประชุมและ

คาตอบแทนรายเดือน 

คาเบ้ียประชุมและ

คาตอบแทนรายเดือน 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายดานการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในทุกระดับจัดฝกอบรมพัฒนาท้ังภายในและ

ภายนอกบริษัทซึ่งบริษัทสงกรรมการและผูบริหารเขารวมอบรมหลักสูตรตางๆกับหลายสถาบันอาทิเชนหลักสูตรของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  สภาวิชาชีพบัญชี สํานักงาน ก.ล,ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสถาบันวิชาชีพตางๆ 

พรอมกันน้ีกรณีท่ีบริษัทมีกรรมการเขาใหมบริษัทกําหนดเปนนโยบายท่ีจะตองมีการอบรมและปฐมนิเทศสําหรับกรรมการ

ใหมเพ่ือเปนการใหขอมูลพ้ืนฐานของบริษัทท่ีจําเปนและมีประโยชนตอการทําหนาท่ีกรรมการของบริษัทนอกจากน้ีกรณีท่ีบริษัทมีการ

ขยายการดําเนินธุรกิจและโครงการลงทุนตางๆ บริษัทจะเชิญกรรมการเขามามีสวนรวมในการเยี่ยมชมและตรวจสอบความคืบหนา

ของโครงการอยางสม่ําเสมอเพ่ือเปนการสรางความมั่นใจใหเกิดแกผูถือหุน 

แผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของการกําหนดแผนสืบทอดงานกรณีท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือผูบริหาร

ระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเพ่ือเปนการเตรียมพรอมใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทมีการเตรียมทรัพยากรบุคคลให

สามารถรับผิดชอบทดแทนกันไดโดยมีการโยกยายหนาท่ีความรับผิดชอบงานตามความเหมาะสมเพ่ือสรางโอกาสใหผูบริหารระดับสูง

ในแตละสายงานไดมีโอกาสเรียนรูงานท่ีหลากหลายสามารถทดแทนกันไดตลอดเวลาพรอมกันน้ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดําเนินการศึกษาหาขอมูลและท่ีปรึกษาในการดําเนินโครงการแผนการสบืทอดงานใหดี

ยิ่งๆข้ึนตอไป 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัทซึ่งยงัไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยมีวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช

ประโยชนเพ่ือสวนตนหรือผูอ่ืนดังน้ี 

1. ดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆเขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเองคูสมรสและ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ. 2535 

2. ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงจะตองแจงตอคณะกรรมการทราบใน

วาระเรื่องรายงานการถือหลักทรัพย 

3. ขอมูลภายในหรือเอกสารท่ีมีสาระสําคัญของบริษัทท้ังในรูปเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษาไวในท่ีรัดกุมและจํากัดให

รับรูไดเฉพาะผูบริหารระดับสงูตามความจําเปนเทาน้ันโดยเฉพาะขอมูลภายในท่ีเปนความลับในกรณีท่ีจําเปนตองเปดเผยตอ

พนักงานบริษัทจะใหพนักงานทราบถึงขอจํากัดในการนําขอมูลไปใชอยางถูกตองในกรณีท่ีพนักงานนําขอมูลท่ีเปนความลับ

ของบริษัทไปเปดเผยตอบุคคลภายนอกจะถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

4. การติดตามผลการปฏิบัติงานจะดําเนินการสุมตรวจกรณีท่ีมีการซื้อขายหลักทรัพยท่ีผิดปกติรวมถึงการตรวจสอบผานระบบ

สารสนเทศของบริษัทและขาวสารจากภายนอก 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคญัของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ( Data Privacy ) ซึ่งเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานสําคัญใสนความ

เปนสวนตัว (Privacy Right) ท่ีตองไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ

มนุษยชน ซึ่งบุคคลใดจะถูกแทรกแทรงตามอําเภอใจในความเปนสวนตัว ครอบครัว ท่ีอยูอาศัย  หรือการสื่อสาร หรือถูกลบหลู

เกียรตยิศ และช่ือช่ือเสยีงไมได ทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรบัความคุมครองตามกฎหมายตอการแทรกแทรงสิทธิหรือการลบหลูดังกลาวน้ัน 

รวมถึงเพ่ือสนับสนุนและเคารพการปกครองสิทธิมนุษยชนตามท่ีประกาศใชในระดับสากล ตามหลักการของขอตกลงแหง

สหประชาชาติ ( Un Global Compact) รวมถึงตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ.2562 
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บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรของบริษัทมีดังน้ี 

คาตอบแทน 2562 2563 

จํานวนพนักงานถัวเฉลี่ย (คน) 428 259 

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 111,218,836.94 84,227,123.50 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับบุคคลากรมาโดยตลอดและมีการกําหนดนโยบายเรื่องการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือใหพนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานใน

สายงานของตน โดยกําหนดเปาหมายใหบุคลากรทุกคนเขารับการอบรมท่ีสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท มีการจัดอบรม

ท้ังในบริษัทโดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและฝกอบรมพนักงานในเรื่องตางๆท่ีเก่ียวกับการทํางาน รวมท้ังเรื่องจริยธรรมและให

พนักงานเขารวมอบรมและสัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูภายนอกบริษัทดวย นอกจากน้ีบริษัทมีการวางแผนการอบรมและสนับสนุนใน

เรื่องงบประมาณอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังสนับสนุนใหมีการสื่อสารเพ่ือถายทอดและบริหารความรู (Knowledge Management) 

รวมกันระหวางพนักงานในองคกรนอกจากน้ีบริษัทมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน และบุคลากรมีการพัฒนาพนักงาน

ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในท่ีทํางาน โดยมีการจัดอบรมเก่ียวกับเรื่องความ

ปลอดภัยและการปฎิบัติตนในโรงงานอยางตอเน่ือง 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้ง นางปทมา  วงษถวยทอง ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท โดยใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวใน

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบัยท่ี4) พ.ศ.2551 โดยมีคุณสมบัติ ขอบเขตและหนาท่ี 

ดังตอไปน้ี 

คุณสมบัติ 

อางอิงจากกฎหมายมิไดกําหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทไว จึงถือเปนหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีตองดูแลรับผิดชอบ

ใหบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมเขามาปฏิบัติหนาท่ี โดยเลขานุการบริษัทซึ่งเปนลูกจางของบริษัทมิสามารถรับหนาท่ี

เลขานุการบริษัทในบริษัทอ่ืนๆ แตอาจรับหนาท่ีเลขานุการบริษัทในบริษัทยอยได 

ขอบเขตและหนาท่ี 

บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีประสานงานระหวางกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

ทําหนาท่ีดูแลและประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆท่ีเก่ียวของ สนับสนุนใหดําเนินการตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายและบริษัทกําหนด ดังน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ และตดิตามใหมีการปฏิบัตติามอยาง

ถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคญัแกกรรมการ 

2. ประสานงานระหวางกรรมการ และฝายบริหาร ดูแลประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการบริษัท 

3. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตางๆ  

4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัตติามมติท่ี

ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเก่ียวของตามระเบียบและขอกําหนดของ กลต. และ ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

6. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

7. เก็บรักษารายงานการมสีวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

8. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

9. จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม และการสงเสริมความรูความเขาใจในเรือ่งการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน 

10. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนท่ัวไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท 

11. เรื่องอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9. การกํากับดูแลกิจการ   

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคญัในการบริหารจัดการธุรกิจดวยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีเน้ือหาครอบคลมุหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.) ในหมวดตาง ๆ ดังน้ี 

 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสยี 

 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

9.1.1 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ และเขาใจบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมี

ตอบริษัท ผูถือหุนผูมีสวนไดเสีย บริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยสําหรับสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริษัทใหความสําคัญในการเคารพสิทธิของผูถือหุนมาโดยตลอดไมวาจะเปนเรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายสิทธิใน

ความเปนเจาของผานการแตงตั้งคณะกรรมการและสิทธิอ่ืนท่ีควรมีนอกจากน้ีบริษัทดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย เชน การ

ใหขอมูล ขาวสาร ผานเว็บไซตของบริษัทการจัดสงขาวสารท่ีสําคัญทางจดหมายใหแกผูถือหุน รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนแจงความ

จํานงในการเขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัท 

2. บริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจ

ในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนา โดยไดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใหผูถือหุนไดพิจารณาไมนอยกวา 21 วัน

กอนวันประชุม นอกจากน้ีบริษัทไดนําเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนฉบับสมบูรณบนเว็บไซตลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวัน

ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เพ่ือเปดโอกาสให   ผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลกอนไดรับขอมูลใน

รูปแบบเอกสาร 

3. ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลตางๆ ของบริษัทไดท่ี www.solartron.co.th ซึ่งจะมีขอมูลทางการเงิน ขอมูลของ

บริษัทตางๆรวมถึงขอมูลของการประชุมซึ่งจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูท่ีสนใจศึกษาสารสนเทศของบริษัทได อีกท้ังยัง

สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดผานทาง Email: agm@solartron.co.th  

4. บริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มท่ี อยางเชน การแยก

ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเปน 2 ครั้งโดยกําหนดการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาและมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลประจําปกอนท่ีจะมีการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงิน

ปนผลอีกครั้ง เพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกท่ีจะถือหุนเพ่ือรับเงินปนผลหรือไม การกําหนดสถานท่ีในการจัดการ

ประชุมใหสะดวกตอผูถือหุน ซึ่งบริษัทเลือกจัดการประชุมสามัญผูถือหุนท่ีโรงแรมซึ่งอยูในใจกลางกรุงเทพฯ และอยูบริเวณใกลเคียง

กับสํานักงานใหญของบริษัท การประกาศผานทางหนังสือพิมพเพ่ือแจงเรื่องการประชุมใหผูถือหุนทราบการใหผูถือหุนสามารถลง

ทะเบียนเขาประชุมลวงหนากอนการประชุมประมาณ 1 ช่ัวโมง และในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถ

มอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขารวมประชุมและลงมติแทนได 



 บริษัท โซลารตรอน จํากัด  (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2563  

Last up dated 30 March, 2021 สวนท่ี 2 หนาท่ี 28 แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 56-1 

5. บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 มีการเปดโอกาสใหผูถือ

หุนซักถามขอสงสัยตางๆ จากกรรมการบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการรับรูสารสนเทศของ

บริษัท เชน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนท่ีมาสาย เปนตน 

6. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมลวงหนา พรอมกับกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการ กลาวคือ เปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน ณ วันท่ีเสนอวาระการประชุม นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหา ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท มีรายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา มีเกณฑการพิจารณาบรรจุวาระ/ไม

บรรจุวาระท่ีชัดเจน มีชองทางรับเรื่องและชวงเวลาท่ีเปดรับเรื่อง ซึ่งภายหลังท่ีรับเรื่อง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและ

แจงผลการพิจารณาพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทโดยรายละเอียดดังกลาว สามารถดูผานทางเว็บไซตของ

บริษัทซึ่งไมมีผูใดเสนอวาระการประชุมเปนการเพ่ิมเติม  

7. ผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ท้ังน้ี บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ เชน 

ชองทางรับเรื่องผานไปรษณียลงทะเบียนมาท่ีสายงานเลขานุการบริษัท ชวงเวลาท่ีเปดแบบฟอรมขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการ การแสดงความยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ โดยรายละเอียดดังกลาว สามารถดูผานทางเว็บไซตของ

บริษัท ซึ่งภายหลังท่ีรับเรื่อง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการตอไป อยางไรก็ตามท่ีผานมาไมมี

การเสนอช่ือแตอยางใด 

8. บริษัทจัดใหผูถือหุนศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาผานเว็บไซตของบริษัท โดยขอมูลจะเหมือนกับขอมูลท่ี

บริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร สวนหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบมีการจัดสงใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม

ไมนอยกวา 14 วัน 

9. ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมใหผูถือหุนทราบ รวมถึงการเสนอรายช่ือ

กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน นอกจากน้ี ยังจัดเตรียมแบบมอบฉันทะซึ่งเปนแบบมาตรฐานสามารถระบุความเห็นใน

การลงคะแนนเสียงได 

10. ขอมูลในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนประจําป 2563 มีวาระการแตงตั้งกรรมการ วาระการพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีวาระการจายเงินปนผล 

11. ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ประธานกรรมการไดแจงกฎเกณฑสาํหรบัการประชุมและวิธีการออกเสียงลง

มติใหผูถือหุนทราบ และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามได สวนในวาระแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนเลือกกรรมการเปนรายคน มีการใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนกรอกในกรณีท่ีไมเห็นดวยกับวาระ และมีการถายวีดิ

ทัศน บันทึกภาพและเสียงการประชุม 

12. รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 มีการแสดงรายช่ือกรรมการท่ีเขา/ไมเขารวมประชุม ซึ่งมีกรรมการ

เขารวมประชุมครบ มีคําช้ีแจงท่ีเปนสาระสําคัญ มีคําถามและคําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป วิธีลงคะแนนและวิธีนับคะแนน และใน

กรณีท่ีไมเห็นดวย จะมีมติท่ีประชุมท่ีเปนคะแนนท่ีเห็นดวยไมเห็นดวย ซึ่งทางบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุม ผานทางเว็บไซต 

ภายใน 14 วัน 

13. บริษัทมีมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน

ในทางมิชอบ  

14. บริษัทกําหนดเกณฑขอบังคับของบริษัทวากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน

สามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดหรือเปนกรรมการของบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนท่ีประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมไดเวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติ

แตงตั้งและกรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาหากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททําข้ึนใน

ระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชีในบริษัทหรือบริษัทในเครือโดยบริษัทสงเสริมใหมีการ



 บริษัท โซลารตรอน จํากัด  (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2563  

Last up dated 30 March, 2021 สวนท่ี 2 หนาท่ี 29 แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 56-1 

เปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร และผูเก่ียวของตอคณะกรรมการ ผานวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระดังกลาว 

 

9.1.2  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับบทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสียไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ท้ังน้ี ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียหลายกลุมท่ีสาํคญัดวยกัน ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน เจาหน้ี 

รวมท้ังเพ่ือนบานท่ีตั้งอยูรอบบริษัทฯ สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสําคญัตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงไม

กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงทรัพยสินทางปญญา ซึ่งมีนโยบายและการปฏิบัติดังน้ี 

สิทธิของผูถือหุน: คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับสิทธ์ิของผูถือหุนไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีการ

ปฏิบัติดังน้ี 

• ใชเกณฑวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) ในการประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือผูถือหุนมีเวลาพิจารณาเอกสารเชิญ

ประชุมและขอมูลตางๆ กอนการประชุมมากข้ึน 

• แจงกําหนดการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนาประมาณ 45 วัน กอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถวางแผน

ตารางเวลาในการเขารวมประชุมได ซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกําหนดไว 

• จัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระ พรอมแนบรายงานประจําป และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งมีคําช้ึแจง

รายละเอียดของเอกสารหลักฐานท่ีตองใชในการมอบฉันทะ ประกอบกับเอกสารการประชุม 

• เปดโอกาสใหผุถือหุนสงคําถามท่ีตองการใหบริษัทฯ ช้ีแจงในประเดน็ของระเบียบวาระท่ีนําเสนอของการประชุมสามญัผูถือ

หุนประจําป ลวงหนาตั้งแต 28 มกราคม 2563 – 21 กุมภาพันธ 2563  

• อํานวยความสะดวกและสงเสรมิใหผูถือหุนนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุน โดยเจาหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธของ

บริษัทฯ จะตดิตอสอบถามเก่ียวกับประเด็นตามวาระการประชุม และรวบรวมหนังสือมอบฉันทะลวงหนา 

• อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน ดังน้ี 

- สํารองท่ีจอดรถไวเพียงพอ 

- ใชระบบลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็ว 

- ใชโปรแกรมการจัดประชุมผูถือหุนในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและความโปรงใส 

- จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีท่ีผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 

- จัดทําบัตรเขารวมประชุม เพ่ือเปนสัญลักษณสําหรับผูถือหุนท่ีลงทะเบียนแลว เพ่ือความสะดวกในการเขาออกท่ี

ประชุม โดยไมตองเสยีเวลาในการตรวจเอกสารใหม 

• กอนการประชุม เลขานุการบริษัทช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแตละระเบียบ

วาระ รวมถึงขอตัวแทนผูถือหุนรวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

• ระหวางการประชุม เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถาม รวมถึงบันทึก

ประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ีสาํคัญไวในรายงานการประชุม 

• ภายหลังการประชุม 

- เผยแพรมติท่ีท่ีประชุมและผลคะแนนแตละวาระผานชองทางของ ตลท. และเว็บไซตของบริษัทฯ ในชวงเย็นของ

วันประชุม 

- เผยแพรรายงานการประชุมผานชองทาง ตลท.และเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงนําสงใหผูถือหุนซึ่งแสดง

ความเห็นในท่ีประชุม 
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ในการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป 2563  บริษัทฯ ไดเชิญนายบรรหาร วัฒนเจดิศิริ ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูตรวจสอบการ

นับคะเสยีงในท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท รวมถึงกระบวนการตรวจสอบเอกสาร

ของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม องคประชุม ผูมีสวนไดเสียไมไดใชสิทธิออกเสยีง และวิธีการลงคะแนน

สอดคลองกับขอบังคับบริษัท/ประธานท่ีประชุมแจง การเก็บบัตรลงคะแนนและตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบัตร

ลงคะแนน ท้ังน้ี มีตัวแทนผูถือหุนหน่ึงคนรวมเปนผูสังเกตการณการนับคะแนนเสยีงในท่ีประชุมผูถือหุนดวย 

สิทธิของพนกังาน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยแหงความกาวหนา บริษัทฯ จึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถสูง โดยพนักงานจะมีแผนพัฒนารายบุคคล ประจําป นอกจากน้ีบริษัทฯมีการดูแลพนักงานโดยใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม เปนธรรม และสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวซึ่งบริษัทฯ ไดจดัทํา Salary 

Survey เปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันเปนประจาํทุกป เพ่ือทบทวนอัตราผลตอบแทนใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

สามารถแขงขันไดกับตลาดทุนและอุตสาหกรรมเดยีวกันได รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งพนักงานทุกคนจะมีตัวช้ีวัด (KPI) 

อีกท้ังบริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการในระดับท่ีสูงกวากฎหมายกําหนดไว มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการคารักษาพยาบาล รถบริการ

รับสง กิจกรรมแรงงานสมัพันธใหความสัมคัญกับพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน ไมมีการแบงแยกเช้ือชาติ ศาสนาและเพศ บริษัทมี

การประกาศ นโยบายมรท.8001มาตรฐานแรงงานไทย ดานสิทธิมนุษยชน และความรบัผิดชอบตอสังคม พรอมกับไดใบรับรอง มรท.

8001ระดับสมบูรณข้ันสูงสุด จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

สิทธิของลูกคา 

บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนาคณุภาพของผลิตภณัฑและการบริการใหดียิ่งๆ ข้ึน เพ่ือใหลูกคาเกิดความเช่ือมั่นและความพึง

พอใจสูงสุด โดยมีนโยบายสงมอบผลิตภณัฑท่ีมีคณุภาพตรงตามความตองการของลูกคาภายใตเง่ือนไขการปฏิบัติท่ีเปนธรรมและ

รับผิดชอบตอลูกคา พรอมท้ังขอมลูเก่ียวกับผลิตภณัฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา โดยไมมีการกลาว

เกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลกูคาเกิดความเขาใจผดิเก่ียวกับคณุภาพ ปรมิาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ นอกจาก

สิทธิของลูกคาตามสัญญาท่ีไดทําขอตกลงกันแลว บริษัทยังคํานึงถึงความพึงพอใจของลูกคาดวย โดยบริษัทสรางระบบตดิตามและ

ประเมินผลความพึงพอใจของลูกคาเปนระยะผานระบบบริหารงานคณุภาพ    ISO 14000: 2015,ISO 450001:2018 ISO 9001 : 

2015 (NAC),  ISO 9001 : 2015 (UKAS), ISO 14001:2015 (NAC), ISO 14001:2015 (UKAS), OHSAS 18001 : 2007, 

มอก.61215, มอก.2580TIS 18001 : 1999,  CSR-DIW, TLS 8001-2003, IEC 61215 Certified by TUV Rheinland 

(Germany), IEC 61730 Certified by TUV), IEC 61215 Certified by  JET PVm (Japan), IEC 61730 Certified by JET PVm 

(Japan), ANSI/UL 1703:2002 R5.12, มอก.1843-2553, มอก.2580-2555 และรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 

ระดับ 3    โดยมุงหมายท่ีจะเสริมสรางความสัมพันธกับลูกคาในระยะยาวโดยมุงหมายท่ีจะเสรมิสรางความสัมพันธกับลูกคาในระยะ

ยาว นอกจากน้ีพนักงานพึงรักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

สิทธิของคูคา 

• บริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการจดัซือ้จัดจาง นโยบายคดัเลือกและปฏบัิติตอคูคาอยางเปนธรรม รวมถึงจัดใหมี

ระเบียบบริษัทฯ เก่ียวกับการจัดหาพัสดุเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจกับคูคาเปนไปอยางเหมาะสมและรับผดิชอบตอคูคา รวมถึงประสาน

ประโยชนของท้ังสองฝายอยางยตุธิรรม 

• การคัดเลือกคูคา บริษัทฯ จะเชิญคูคาท่ีผานเกณฑการข้ึนทะเบียนเปนคูคากับบริษัทฯ เขารวมเสนอราคาเพ่ือ

แขงขันกับคูคารายอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน จากน้ันคณะกรรมการจัดหาพัสดจุะพิจารณาคดัเลือกคูคาจากราคาและ

เทคนิคตอไป 
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สิทธิของเจาหนี ้

 มีการปฏิบัติตอเจาหน้ีตามเง่ือนไขหรือขอตกลงทางการคา สรางความไววางใจใหกับเจาหน้ีผานการบริหารงานอยางมี

จรรยาบรรณ และอํานวยความสะดวกดานขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานะของบริษัท 

 

สิทธิของชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม อาทิ ISO14000 เปนตน และถือวาระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เปนสวนหน่ึงของธุรกิจ จึงไดกําหนดอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และพลังงานเพ่ือเปน

หลักปฏิบัติแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงสงเสรมิใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและใหความรูฝกอบรม

แกพนักงานในเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและพลังงานโดยบริษัทไดรับรางวัลจากกระทรวงอุตสาหกรรม เปน

อุตสาหกรรมสีเขียว Green Industry และรางวัลลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากองคการกาซเรือนกระจก 

นอกจากท่ีบรษัิทใหความสําคญักับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังท่ีไดกลาวมาแลวน้ัน บริษัทยังตระหนักถึงขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็น ท่ีทําใหบริษัทสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง การดําเนินงาน โดยบริษัทจดัชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอกับบริษัท

ได โดยผานกรรมการตรวจสอบของบริษัททาง Email : support@solartron.co.th หรือทางโทรสารไปยังฝายตรวจสอบภายในท่ี

หมายเลข 02-381-2971 ซึ่งในปท่ีผานมา บริษัทยังไมไดรับแจงเบาะแสการกระทําความผดิแตอยางใด 

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 บริษัทฯ ประกาศนโยบายการจดัการดานทรัพยสินทางปญญาในป 2558 เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปองกันและไม

ลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยถือเปนหนาท่ีความรับผดิชอบโดยตรงของผูบริหาร พนักงานทุกคน บริษัทในเครือตลอดจน

ผูรับเหมาท่ีทํางานในนามของบริษัทฯ อันจะตองปฏิบัตติามนโยบายฯ 

 

9.1.3 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสไวในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และบริษัทฯ มีการปฏบัิติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 

• แถลงผลประกอบการ ขอมลูบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมในอนาคตแกนักวิเคราะหและนักลงทุนท้ังในปละ

ตางประเทศเปนประจําทุกไตรมาส 

• เผยแพรขอมลูและเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนังสือบริคณหสนธิ หนังสือรับรอง และขอบังคับของ

บริษัทฯนอกเหนือจากนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดไีวในเว็บไซตของบริษัทฯ 

• มีสวนนักลงทุนสมัพันธทําหนาท่ีตดิตอประสานงานกับนักวิเคราะห นักลงทุน และบุคคลอ่ืนท่ีตองการขอมูลทาง

การเงินผลการดําเนินงาน ฐานะของบริษัทฯ และธุรกรรมท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ 

• เผยแพรขอมลูสําคัญของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอผานทางชองทางตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําปรายงานประจําปรวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• จัดใหมีรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป ซึ่งมีเน้ือหารับรองการปฏิบัตติามหลักการบัญชี และมีการ

รายงานทางการเงินท่ีมีขอมลู ถูกตอง ครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชีโดยรายงานดังกลาวลงนามโดย

ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 

• บริษัทใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศแกผูลงทุนเพ่ือใหไดรับทราบขอมลูท่ีถูกตอง โปรงใสและ

ท่ัวถึง บริษัทจึงจัดทีมงานเพ่ือรับผดิชอบติดตอประสานงานกับผูลงทุนโดยสามารถติดตอไดท่ี Email: 

agm@solartron.co.th  

mailto:agm@solartron.co.th
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9.1.4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ซึ่งไม

เปนบุคคลเดียวกับกรรมการบรหิารท้ังน้ีคณะกรรมการจะเปนผูท่ีมคีวามหลากหลายในความรูความสามารถ เชน ความรูความ

เช่ียวชาญ ดานบัญชี การเงิน กฎหมายการปกครอง เทคโนโลยีการผลิต การตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

ตารางแสดงประเภทของกรรมการ 

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

นายเชิดพงษ    สิริวิชช / - - 

นางปทมา       วงษถวยทอง / - / 

นายอัครเดช โรจนเมธา / - / 

นายกิตต ิ ปณฑวิรุจน / / / 

นางรวิฐา        พงศนุชิต / / - 

นายธานี เต็มบุญศักดิ ์ / / - 

ศ.ดร.ดุสิต เครืองาม / - - 

2. ตามขอบังคับของบริษัท การประชุมสามัญประจาํปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามออกจากตําแหนง ถา

จํานวนกรรมการแบงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสดุกับหน่ึงในสาม ดังน้ันวาระการดาํรงตําแหนงของกรรมการจะอยู

ประมาณ 2 ป ในกรณีท่ีคณะกรรมการครบวาระ หากยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมใหคณะกรรมการชุดเดมิยังคงทําหนาท่ี

ตอจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมเขามาแทน 

3. คณะกรรมการบรษัิทจดัใหมีคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งไดแกคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน โดยมีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ อีกท้ังเพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏบัิติหนาท่ี กรรมการสวนใหญใน

คณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ นอกจากน้ี เพ่ือใหการทําหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง ประธานคณะกรรมการ จะไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย 

ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดยอยมีวาระ 2 ปในกรณีท่ีคณะกรรมการครบวาระหาก ยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมให

คณะกรรมการชุดเดิมยังคงทําหนาท่ีตอจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมเขามาแทน และในกรณีท่ีกรรมการหมดวาระใน

คณะกรรมการบริษัท และไมไดรับการคัดเลือกใหเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกจะทําใหวาระของกรรมการในคณะกรรมการ

ชุดยอยหมดวาระลงตาม ท้ังน้ีหากมีกรรมการเพ่ิมใหมระหวางปในกรรมการชุดยอย ใหกรรมการน้ันมวีาระการดํารงตาํแหนงเทากับ

วาระของคณะกรรมการชุดยอยเดมิ 

4. ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท ท่ีวากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ

หรือหุนสวนไมจํากัดความรับผดิในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนท่ีประกอบกิจการ

อันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง  

5. บริษัทไดกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให

ฝายจัดการดาํเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว รวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสีย่งท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทไดมีการกําหนดแผนกลยุทธระยะสั้นและระยะยาวใน

การพัฒนาโครงการและมีการลงทุนอยางตอเน่ืองพรอมกับการสงเสริมและพัฒนาสังคมโดยเปนผูประกอบการท่ีมีจรรยาบรรณตาม

วิสัยทัศนท่ีวางไว 

6. คณะกรรมการบริษัทไดใหความเหน็ชอบตอนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทท่ีวา “บริษัทใหความสําคญัตอ

ธรรมมาภิบาลท่ีดีเพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมท้ังความเปนประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว 
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โดยเนนถึงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลฝายบรหิารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมี

ประสิทธิภาพภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ” และมีการสื่อสารสงเสรมิใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติตาม โดย

ในแตละปมีการประเมินผลการปฏิบัติและทบทวนนโยบาย 

7. คณะกรรมการบริษัทไดใหความเหน็ชอบในคูมือจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการและ

พนักงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลมุหัวขอตางๆ ท่ีสําคญั เชน ความซื่อสตัย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน 

และการปฏิบัตติามขอกฎหมายตางๆ รวมท้ังยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย โดยในแตละปสํานักเลขานุการบริษัท ฝาย

ตรวจสอบภายใน และสายงานทรพัยากรบุคคล จะมีแนวทางในการประเมิน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขในองคกร 

8. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง

ทางผลประโยชนโดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในหัวขอท่ีเปนรายการระหวางกัน ตามขอกําหนด และวิธีการ

ของตลาดหลักทรัพยฯ ในรายการท่ีเก่ียวของกัน นอกจากน้ียังกําหนดไมใหผูมสีวนไดเสยีในรายการท่ีจะทําไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และมีการเปดเผยขอมูลถูกตองและครบถวนในรายงานประจําปและแบบ 56-1 

9. การบริหารงานและการควบคมุภายในท่ีดี เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ พรอมท้ังมี

ขอมูลท่ีสมบูรณและเช่ือถือได มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับอยางถูกตอง รวมท้ังการใชทรัพยากรของบริษัทเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการดูแลปองกันระวังรักษาทรัพยสินของบริษัท โดยบริษัทมหีนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ี

วิเคราะหตรวจสอบ ประเมินผลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจการตางๆ ของบริษัท และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสม หนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัตหินาท่ี ข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนความ

เหมาะสมและความเพียงพอของระบบปละครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการใหความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในไวในรายงานประจาํป 

10 การบริหารความเสี่ยง อยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการจัดใหมีระบบการบรหิารความเสี่ยง

ครอบคลมุท้ังองคกร  

11. การประชุมคณะกรรมการ บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและมีการแจงใหกรรมการทราบลวงหนาโดยทํา

เปนตารางประจําป ซึ่งกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครัง้ (ในทุกๆ 3 เดือน) และมีการประชุมอีกหน่ึงครั้ง ภายใน 1 เดือน

กอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในแตละเดือน บริษัทได

จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งทําหนาท่ีตดัสินใจตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยทุก

ครั้งท่ีมีการประชุมกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไดนําเสนอสิ่งท่ีผานการพิจารณา กลับมาแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

เพ่ือการกํากับ ดูแล อยางมปีระสทิธิภาพ 

12. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท รวมกันพิจารณาเลือก

เรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือใหแนใจวาเรื่องท่ีสําคัญไดนําเขารวมไวแลว และกรรมการแตละคนมีความเปนอิสระท่ีจะ

เสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมดวย 

 13.สํานักเลขานุการบริษัท มีการจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนา  อยางนอย 7 วัน ซึ่ง

เอกสารดังกลาวไดใหขอมูลและรายละเอียดอยางพอเพียงเพ่ือประกอบการพิจารณาอยางไรก็ตาม ในเรื่องท่ีไมสามารถเปดเผยเปน

ลายลักษณอักษร หรือเปดเผยลวงหนาแลวจะสงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเรื่องมาอภิปรายในท่ีประชุมได 

14.ในระหวางการประชุม ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการ

จะอภิปรายปญหาสําคญักันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน นอกจากน้ี ประธานกรรมการสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจตดัสินใจ กรรมการให

ความสนใจกับทุกวาระท่ีนําเขาสูท่ีประชุม รวมถึงเรื่องการกํากับดูแลกิจการ นอกจากน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการเชิญ

ผูบริหารระดับสูงในแตละฝายเขารวมประชุม เพ่ือนําเสนอขอมลู ปญหาและช้ีแจงรายละเอียด เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ซึ่งเปนการ
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สรางความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูง ท้ังยังเปนการเขาถึงขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเตมิผานการสอบถาม

ผูบริหารระดับสูง อีกท้ังในบางประเด็นท่ีมีขอมลูไมเพียงพอ กรรมการบริษัทสามารถติดตอขอขอมลูเพ่ิมเติมไดผานเลขานุการบริษัท 

15.รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวยสาระสําคัญ เชน วันเวลาเริม่ เวลาสิน้สุดประชุม รายช่ือ

กรรมการท่ีเขาประชุมและขาดประชุม สรุปสาระสําคญัของเรื่องท่ีเสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและขอสังเกต มติคณะกรรมการ

และความเห็นของกรรมการท่ีไมเห็นดวย ช่ือผูจดรายงาน และช่ือผูรับรองรายงาน บริษัทไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทเปนรูปเลมสามารถสบืคนงาย แตแกไขไมได มกีารบันทึกและเปดเผยจํานวนครั้งการเขาประชุมคณะกรรมการ 

เน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจดัข้ึนทุกไตรมาส แตการประชุมคณะกรรมการบริหารซึ่งเก่ียวเน่ืองกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัทจะจัดข้ึนทุกเดือน จึงมกีารรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบดวย 

ในป 2563 คณะกรรมการจดัใหมกีารประเมินผลปฏิบัติงานของตนเอง โดยใชหลักเกณฑประเมินจากตลาดหลักทรัพยฯ  

9.2 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

เพ่ือสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนเปน

ประจําทุกป และยังมีสวนรวมในการสรรหาและแตงตั้งผูบริหารระดับสูงดวย 

 ในป 2563 คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีโดยสรุปดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความสมบูรณของโครงสราง 

การปฏิบัติหนาท่ี และการพัฒนาตนเองเพ่ือเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. การสรรหาบุคคลเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา

รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใหม เปนประจําทุกป โดยในป 2562 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเปน

กรรมการ 

อยางไรก็ตามคณะกรรมการฯ ไดสรรหาบุคคลท่ีมีความรอบรูดานพลังงานแสงอาทิตยท้ังในเรื่องการผลิตแผนเซลลและแผง

เซลลแสงอาทิตย การออกแบบกอสรางระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย และไดคัดสรรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานการคา

ระหวางประเทศ การบริหารการเงินระหวางประเทศ มารวมเปนกรรมการใหมเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกคณะกรรมการ

บริษัท 

ปจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย คุณสุชาติ ไตรศิริเวทวัฒน เปนประธานฯ คุณปทมา 

วงษถวยทอง และคุณอัครเดช โรจนเมธา เปนกรรมการ การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน มีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการเปนรายบุคคล ท้ังน้ี             ในการ

ออกเสียงลงคะแนน บุคคลแตละคนท่ีผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนไมเกินจํานวนหุนท่ีผูถือหุนน้ันมีอยู

ตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือนอยเพียงใดไมได โดยบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียง

สูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะมี ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง

มามคีะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะมี ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 
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9.4 การใชขอมูลภายใน 

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งประกาศใหทราบท่ัวกันวา กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานทุกระดับตอง 

ไมใชขอมูลภายใน (Inside Information) ของกลุมบริษัท ท่ีมีสาระสําคญัและยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืนกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพยของกลุมบริษัท  

9.5 ความสําพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเก่ียวกับงบการเงินและท่ีไมใชงบการเงินลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของ

ผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซึ่งฝายจัดการไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมุลท่ีครบถวนตรงตอความเปนจริงเช่ือถือได 

สม่ําเสมอ ทันเวลา และเปนไปตามเกณฑท่ีสาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กําหนด จึงไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 

Relations) ข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการสื่อสารขอมูลท่ีสําคัญตอนักลงทุน ไมวาจะเปนรายงานทางการเงินขอมูลดานผลการ

ดําเนินงานและแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึงขอมูลตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯและกํากับดูแล

คุณภาพของขอมูลท่ีเปดเผยตอผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ ไดนําเสนอผลการ

ดําเนินงานและการแจงสารสนเทศของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางออม สรุปไดดังน้ี 

• ทางตรง : บริษัทฯ จัดใหผูบริหารไดมีโอกาสพบปะผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุน และพนักงานผานกิจกรรม

ตางๆ เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอในรูปของการจัด Analyst Meeting, Conference Call, การเขารวม 

Conference ท้ังในและตางประเทศ หรือการจัดโครงการผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ เพ่ือเปดโอกาศใหผูถือหุนไดเขาใจการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มากข้ึน นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหนักลงทุนสถาบันจากท้ังในและตางประเทศ ตลอดจน

นักวิเคราะหหลักทรัพย สามารถทํานัดหมายเขาพบผูบริหารเพ่ือสอบถามขอมูลตางๆ ของบริษัทผานกิจกรรม Company 

Visit ไดอีกดวย 

• ทางออม : บริษัทฯ มีการใหขอมูลตางๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ผลการดําเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศตางๆ ท่ีบริษัทฯ 

แจงตอ ตลท.รวมถึงมีการเผยแพรขอมูลนําเสนอ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ Error! Hyperlink reference not valid.

หนานักลงทุนสัมพันธ ซึ่งจะมีขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีไดปรับปรุงใหทันสมัยเปนปจจุบันอยูเสมอ  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) บริหารงานภายใตมาตรฐานสากลขององคกรระหวางประเทศในการจัดการสิ่งแวดลอม 

( ISO14000,ISO18000,Environment System) ซึ่งเปนมาตรการความรับผิดชอบตอสังคมแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑและบริการของ

บริษัท จัดเปน Corporate Social Responsibilities in Process เพราะแผนเซลลแสงอาทิตยและแผงเซลลแสงอาทิตย มีคุณลักษณะ

พิเศษ สามารถเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตยเปนพลังงานไฟฟา จึงเปนหนวยผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาดท่ีสําคัญของประเทศไทยและ

ของโลกสามารถเสริมความมั่นคงทางพลังงานไดอยางยั่งยืนอีกดวย  

ลักษณะเดนของผลิตภัณฑของบริษัทคือสามารถผลิตพลังงานไฟฟาไดในชวงกลางวันซึ่งเปนชวงเวลาท่ีมีการใชไฟฟาสูงสุด

ของประเทศ (Peak Demand)  หากสภาพอากาศยังคงรอน และอุณหภูมโิลกมีแนวโนมสูงข้ึนเชนน้ีจะทําใหการใชไฟฟาเพ่ิมข้ึนตาม

ไปดวย ทางออกท่ีสําคัญทางหน่ึงเพ่ือลดการใชไฟฟาสูงสุด คือ การติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร (Solar 

Rooftop) เพราะประชาชน ธุรกิจ และโรงงาน สามารถใชเน้ือท่ีบนหลังคาผลิตไฟฟาไดเองในชวงกลางวันท่ีมีความตองการใชไฟฟา

สูงสุด นับเปนความรวมมือในการแกปญหาการใชไฟฟาแบบยั่งยืนระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และโรงงาน  

นอกจากน้ีระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท ยังเปนระบบท่ีสามารถชวยบริหารจัดการนํ้าในภาวะภัยแลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถบรรเทาปญหาการขาดแคลนนํ้าในพ้ืนท่ีท่ีการไฟฟาและการประปาเขาไปไมถึง ชวยลดการแพรระบาดของเช้ือ

โรคในฤดูแลงท่ีเกิดจากแหลงนํ้าท่ีไมสะอาดอีกดวย 

พนักงานของบริษัททุกคนจึงภูมิใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหไดผลิตภัณฑท่ีสามารถผลิตไฟฟาสะอาดมาใช ชวยพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม และมุงมั่นท่ีจะวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ โดยเนนการ Reduce, Reuse และ 

Recycle ในทุกกระบวนการทํางานจนไดรับรางวัล Green Industry จากกระทรวงอุตสาหกรรม เปน “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ3” 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ บริหารงานโดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพ่ือใหสามารถรักษาไวซึ่งผลประโยชนของผูถือหุน พนักงาน 

และผูมีสวนไดเสียของบริษัท  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการฯ ไดประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ COSO ซึ่ง

ครอบคลุมองคประกอบหลักของระบบควบคุมภายใน 5 ดาน คือ  

11.1 การควบคุมภายในองคกร  

(1) แสดงความยดึมั่นในคณุคาของความซื่อตรงและจริยธรรม 

(2) คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบรหิาร ทําหนาท่ีกํากับดูแล และตรวจสอบความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน 

(3) ฝายบรหิารไดจดัใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม

เพ่ือใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ 

(4) มุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

(5) กําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
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11.2 การประเมินความเส่ียง  

(1) องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

(2) องคกรระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ัง

องคกร 

(3) องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

(4) องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

11.3 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

(1) องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

(2) องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบเทคโนโลยี เพ่ือชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

(3) องคการจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือให

นโยบายท่ีกําหนดไวน้ันสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

11.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

(1) องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดตามท่ีกําหนดไว 

(2) องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีเปนตอการ

สนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีวางไว 

(3) องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน 

11.5 ระบบการติดตาม  

(1) องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนิน ไปอยางครบถวน 

เหมาะสม 

(2) องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบซึ่งรวมถึง

ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

จากผลการพิจารณาคณะกรรมการมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอครบท้ัง 5 ดานขาง

ตน บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการควบคุมและตรวจสอบภายในมาโดยตลอด จัดตั้งฝายตรวจสอบภายในข้ึนตั้งแตแปรสภาพ

เปนบริษัทมหาชน เมื่อปพ.ศ.2547 รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทสามารถชวย บริหาร จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผูท่ีมีสวนไดเสียได ดังน้ัน จึง

เปนหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะตองดําเนินการใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอใน

การดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกัน

ความเสียหาย รวมท้ังมีการจัดทําบัญชี รายงานท่ีถูกตองนาเช่ือถือ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท้ัง 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการประเมินแลว

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทในแตละสวน ดังน้ี  
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สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการกําหนดผังองคกร และหนาท่ีรับผิดชอบของฝายตางๆ อยางชัดเจน 

ทําใหสามารถวัดประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทํางานของแตละฝายวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรอืไม สงผลใหผูบรหิาร

สามารถพิจารณาและทบทวนการกําหนดเปาหมายในอนาคตของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การกําหนดเปาหมายในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดกระทําดวยความรอบคอบ บนพ้ืนฐานของความเปนไปได และมีความสมเหตุสมผล 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารงานใหมีความรัดกุมเพ่ือปองกันมิใหเกิดการทุจริตได รวมท้ังการปลกูฝงความซื่อสัตย

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานท้ังโดยวาจาและการกําหนดเปนคูมือการควบคุมภายในเปนลายลักษณอักษร ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการปฏิบัติตนอยูในกรอบของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการไมเปดเผย หรือนําขอมูลของบริษัทฯ ไป

ใชเพ่ือประโยชนสวนตน หรือเพ่ือบุคคลอ่ืน 

สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อยางเหมาะสม กลาวคือ 

บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูบริหารอยางสม่าํเสมอเพ่ือสรปุและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ปญหาท่ีเกิดข้ึน และผลกระทบ

ตอบริษัทฯ รวมท้ังประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและจะสงผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือหาแนวทาง

ปองกันและแกไขไดทันการณ โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาท่ีบริหารความเสี่ยงท่ีอาจกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เชน การบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน การบริหารความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน เปนตน โดยท่ีผานมา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยน อัตรา

ดอกเบ้ีย รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืนๆ ใหกับบริษัทฯ ได 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยคณะกรรมการอิสระและฝายจัดการเพ่ือชวย

บริษัทประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมตางๆ จะไดชวยปองกันความเสียหายตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท และผูมีสวนไดเสียกับ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเปนผูกําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหฝายจัดการนําไปปฏิบัติ 

เพ่ือใหฝายจัดการวางแผนดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงอยูตลอดเวลา ซึ่งจะชวยใหฝายจัดการสามารถดําเนิน

โครงการท่ีมีจุดควบคุมความเสี่ยงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความยึดหยุนสูงท้ังน้ี

เพ่ือใหครอบคลุมปจจัยเสี่ยงทุกชนิด ท้ังภายใน และภายนอกองคกรท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาอยางไรก็ตาม คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะพัฒนานโยบายการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับการขยายตัวของบริษัทท้ังในประเทศ และตางประเทศ โดย

ไดอนุมัติคูมือการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหฝายจัดการนําไปเปนแนวทางในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และบริษัทมีความเสี่ยง

ท่ีสามารถควบคุมได 

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารท่ีเหมาะสม ซึ่งจากการ

ตรวจสอบพบวา บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีการอนุมัติวงเงินการทํารายการตางๆ ของบริษัทฯ ไวอยางชัดเจน และมีการ

ปฏิบัติตามข้ันตอนการอนุมัติอยางเครงครัด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) โดยการ

แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในดานการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน ออก

จากกันโดยเด็ดขาด 

ในการอนุมัติรายการระหวางบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เชน ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ท่ีปรากฏในงวด 12 เดือน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบพบวา 
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บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามข้ันตอนและนโยบายการอนุมัติรายการระหวางกัน โดยบุคคลผูมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกันไดงด

ออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกลาว เพ่ือปองกันการเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ี การอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันของบริษัทฯ จะกระทําเทาท่ีจําเปน และเปนการทํารายการในลักษณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ โดยผูบริหาร

ของบริษัทฯ ไดแสดงถึงเจตนาท่ีจะอนุมัติรายการตางๆ ดวยความโปรงใส และตรวจสอบได โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะมีบรรษัทภิบาลท่ีดี 

(Good Governance) 

สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการสื่อสารขอมูลตางๆ อยางเพียงพอใหกับกรรมการ ผูบริหาร และผูถือ

หุน หรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ โดยท่ีผาน

มา บริษัทฯ ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ และในการประชุมแตละครั้ง บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอม

ขอมูลตางๆ ท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจใหกับกรรมการ ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน รวมท้ังมีการบันทึกและจัดทํารายงาน

การประชุมโดยละเอียด 

นอกจากน้ี ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนของบริษัทฯ แสดงความ

คิดเห็นและซักถามขอมูลตางๆ โดยคณะกรรมการจะช้ีแจงตอผูถือหุนตามความเปนจริงบนพ้ืนฐานของการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณชนอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนรับความคิดเห็นของผูถือหุนของบริษัทฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงบริษัทฯ ตอไป 

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการติดตาม และประเมินผลการทํากิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ 

มีการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอวาบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 

โดยการจัดการประชุมผูบริหารเพ่ือวิเคราะหและประเมินผล และการจัดประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือแจงใหทราบถึงผลการ

วิเคราะห และผลการประเมินการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ โดยฝายบริหาร นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความเปนอิสระในการดําเนินงาน และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีผาน

มา คณะกรรมการตรวจสอบไมพบวามีความบกพรองในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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12. รายการระหวางกัน 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการระหวางกันตามประจําป 2563 แลวมีความเห็นวารายการซื้อขาย

ผลิตภัณฑ และบริการรวมถึง รายการซื้อสินทรัพยระหวางกัน เปน รายการท่ีเกิดข้ึนตามปกตขิองบริษัท และเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย การเขาทํา รายการดังกลาวบริษัทไดพิจารณาถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน

โดยรวมเปนสําคัญ โดยเง่ือนไขตางๆ ของรายการระหวางกันท่ี เกิดข้ึนจะถูกกําหนดใหเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป และราคา

เปนไปตามกลไกการแขงขัน หรือเปนราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล และมีเง่ือนไขไมแตกตางจากการทํารายการกับบุคคลภายนอก (Fair 

and at arm's length) 

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนมุัติการทํารายการระหวางกัน  

บริษัทมีข้ันตอนการอนุมตัิการทํารายการระหวางกัน คือ รายการระหวางกันตองอยูบนพ้ืนฐานของความจําเปน  มคีวาม

สมเหตุสมผล และยดึแนวทาง ปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก กรณีท่ีมีรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัท

รวมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล ประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจาํเปน ในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของ

รายการน้ันๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติใน อุตสาหกรรม และมีการเปรยีบเทียบกับราคา

ของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคญั บริษัทจะจัดให ผานการอนุมัตจิาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการประชุมผูถือหุนตามแตกรณ ี

ท้ังน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะจัดให

ผูเช่ียวชาญอิสระ เปนผูใหความ เห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดย กรรมการผูมีสวนไดสวนเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว อีกท้ังจะ

มีการเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

ในอนาคตบริษัทอาจมีความจําเปนท่ีจะตองเขาทํารายการระหวางกัน บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชี เรื่องการเปดเผยขอมูลเก่ียว กับบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ รวมถึงการปฏิบัตติามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจาํหนายไป 

กรณีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนเปนปกติ เชน การจางผลิตช้ินงาน การซื้อ ผลิตภณัฑและวัตถุดิบ และการขายผลติภณัฑ 

เปนรายการท่ีเกิดข้ึนตอเน่ืองในอนาคต บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติใหเปน ไปตามลักษณะการคาโดยท่ัวไป 

โดยอางอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ใหมีความยุติธรรม สมเหตุสมผล และสามารถเปรียบเทียบกับราคาตลาด ท่ีใชกับลูกคา

ท่ัวไป รวมท้ังสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑของรายการท่ีเขาขายเปนรายการท่ีเกิดข้ึนเปนปกต ิและคณะกรรมการตรวจสอบได 

กําหนดใหมีการตรวจสอบการทํารายการระหวางกันโดยวาจางผูเช่ียวชาญการตรวจสอบภายในมาดาํเนินการตรวจสอบวา ไดปฏิบัติ

ตามระเบียบของ บริษัท และเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรพัยฯ 

อยางไรก็ตาม หากมีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีไมเขาขายรายการท่ีเกิดข้ึนเปนปกติดังกลาวขางตน บริษัทจะปฏิบัตติาม

กฎหมายวาดวยหลัก ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง
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การปฏิบัตติามขอกําหนดเก่ียวกับการ เปดเผยขอมลูการทํารายการระหวางกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท 

และเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และไดรับการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีหากมีรายการระหวางกันเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีเก่ียวของมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในอนาคต จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเก่ียวกับ ความเหมาะสมของรายการดังกลาว ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึน บริษัทจะจดั ใหมีบุคคลท่ีมีความรู ความ

ชํานาญพิเศษ เชน ผูประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใชประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษัท หรือผู

ถือหุน แลวแตกรณ ีเพ่ือใหมีความมั่นใจวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัท 

หรือผูถือหุนของบริษัท      แตเปนการทํารายการท่ีบริษัทไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย 



 บริษัท โซลารตรอน จํากัด  (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2563  

Last up dated 30 March, 2021 สวนท่ี 2 หนาท่ี 71 แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 56-1 

 

บุคคลที่มีผลประโยชนและรายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกําหนดราคา ป 2562 ป 2563 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 จํากัด บริษัทยอยถือหุนโดยบมจ.โซลารตรอน 

99.96% 

รายไดดอกเบ้ียรับ 

รายไดคาบริการ 

ลูกหน้ีเงินกูยืม 

ลูกหน้ีอ่ืน 

ดอกเบ้ียคางรับ 

399,000.00 

720,000.00 

5,700,000.00 

2,439,600.00 

1,750,249.32 

727,655.73 

720,000.00 

6,000,000.00 

3,145,800.00 

2,231,064.07 

คิดอัตราดอกเบ้ียท่ี 7% ตอป (คิดตามตนทุนทางการเงินจากอัตราเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) ของ

ธนาคาร 

เปนรายการเรยีกเก็บคาบริหารจัดการ ในดานวิศวกรรม บัญชีการเงิน จัดซื้อ ธุรการ บุคคล  

 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 จํากัด บริษัทยอยถือหุนโดยบมจ.โซลารตรอน 

90% 

ดอกเบ้ียเงินกูยืมระยะยาว-บ.ยอย 

รายไดคาบริการ 

รายได-อุปกรณ (BOS) 

รายได-คาบํารุงรักษา 

ลูกหน้ีการคาเอกชน 

ลูกหน้ีอ่ืน คาบริหาร 

ลูกหน้ีอ่ืน คา O&M 

คาใชจายคางจาย ดอกเบ้ีย 

เจาหน้ีเงินกูยืม/บริษัทยอย 

103,101.37 

1,200,000.00 

26,000.00 

1,080,000.00 

27,820.00 

749,000.00 

727,600.00 

118,750.69 

1,600,000.00 

112,000.00 

1,200,000.00 

135,500.00 

1,200,000.00 

100,000.00 

1,177,000.00 

1,177,000.00 

230,750.69 

1,600,000.00 

คิดอัตราดอกเบ้ียท่ี 7% ตอป (คิดตามตนทุนทางการเงินจากอัตราเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) ของ

ธนาคาร 

เปนรายการเรยีกเก็บคาบริหารจัดการ ในดานวิศวกรรม บัญชีการเงิน จัดซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตั้งระบบโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาด 2 MW โดยใชราคาตลาด 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด บริษัทยอยถือหุนโดยบมจ.โซลารตรอน 

100% 

รายไดดอกเบ้ียเงินกูยืมระยะยาว-บ.

ยอย 

รายไดคาบรหิาร 

รายไดคาบริการ-O&M 

รายได-ระบบ Solar Rooftop 

system 

รายได-แผงเซลล BOI-48 

ตนทุนสินคาท่ีขาย-ระบบ Solar 

Rooftop system 

ดอกเบ้ียเงินกูยืมระยะยาว-บ.ยอย 

ลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคาเอกชน 

ลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ียังไมเรียกเก็บ 

คาใชจายคางจาย ดอกเบ้ีย 

เจาหน้ีเงินกูยืม/บริษัทยอย 

รายไดรับลวงหนา 

8,967.48 

2,973,097.85 

3,600,000.00 

71,275,202.60 

10,000.00 

43,796,166.05 

2,265,209.90 

- 

- 

- 

- 

72,625,560.00 

2,265,209.90 

93,448,631.42 

27,444,060.00 

- 

1,200,000.00 

4,800,000.00 

- 

- 

- 

3,924,842.53 

1,177,000.00 

6,389,261.82 

4,708,000.00 

280,000.00 

51,062,054.52 

6,190,052.43 

93,448,631.42 

24,006,276.00 

คิดอัตราดอกเบ้ียท่ี 7% ตอป (คิดตามตนทุนทางการเงินจากอัตราเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) ของ

ธนาคาร 

เปนรายการเรยีกเก็บคาบริหารจัดการ ในดานวิศวกรรม บัญชีการเงิน จัดซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาโดยใชราคาตลาด 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกําหนดราคา ป 2562 ป 2563 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จํากัด บริษัทยอยถือหุนโดยบมจ.โซลารตรอน 

51% 

ดอกเบ้ียเงินกูยืมระยะยาว-บ.ยอย 

รายไดคาบริการ 

รายได-คาบํารุงรักษา 

รายได-อุปกรณ (BOS) 

ลูกหน้ีอ่ืน คาบริหาร 

ลูกหน้ีอ่ืน คา O&M 

คาใชจายคางจาย ดอกเบ้ีย 

เจาหน้ีเงินกูยืม  

496,029.34 

1,800,000.00 

2,172,000.00 

181,700.00 

481,500.00 

160,821.00 

496,029.34 

13,883,098.81 

1,042,561.96 

1,800,000.00 

2,520,000.00 

- 

802,500.00 

1,123,500.00 

1,538,591.30 

18,333,098.81 

คิดอัตราดอกเบ้ียท่ี 7% ตอป (คิดตามตนทุนทางการเงินจากอัตราเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) ของ

ธนาคาร 

เปนรายการเรยีกเก็บคาบริหารจัดการ ในดานวิศวกรรม บัญชีการเงิน จัดซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตั้งระบบโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ขนาด 7 MW โดยใชราคาตลาด 

SLTT Joint Venture กิจการรวมคาระหวาง บมจ.โซลารตรอน 

และ บมจ.ไทยโพลีคอนส โดยแบง

ประโยชนกัน 50 : 50 

รายไดคาบริการ 

รายไดดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียคางรับ SLTT 

ลูกหน้ีการคา-เอกชน 

ลูกหน้ีเงินกูยืม 

ลูกหน้ีอ่ืน 

- 

103,508.91 

- 

100,000.00 

- 

- 

314,625.00 

70,918.03 

70,918.03 

41,901.20 

1,200,000.00 

629,250.00 

จดกิจการรวมคา (Joint Venture) เพือรวมกันทํางาน โครงการ Tesco Lotus โดยบางประโยชน กัน 

50 : 50 

บริษัท ไทยโซลาร ฟวเจอร จํากัด มีกรรมการรวมกัน คือ  นายดุสติ เครือ

งาม 

รายไดแผงเซลล BOI-48 

รายไดแผงเซลล EXCEED BOI-48 

รายไดแผงเซลล BOI-57 

รายไดคาบริการ 

ตนทุนขาย 

ลูกหน้ีการคาเอกชน 

เงินประกันผลงานคางจาย 

เจาหน้ีการคา 

2,210,760.00 

37,600.00 

541,440.00 

6,000.00 

4,922,663.30 

3,212,238.32 

- 

- 

212,557.50 

- 

5,580.00 

32,800.00 

12,070,159.11 

3,475,391.45 

965,626.85 

21,270,918.67 

ขายสินคา และ รับจางตดิตั้ง งานระบบพลังงานแสงอาทิตย โดยใชราคาตลาด 

กรรมการ กรรมการบริษัท  (1) คาใชจายคางจาย 

(2) เจาหน้ีเงินกูยืม-กรรมการบริษัท 

(3) ดอกเบ้ีย/คชจ. คางจาย 

- 

195,348,750.40 

15,704,408.14 

4,046,171.60 

255,768,950.49 

29,490,305.65 
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