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ส่วนที่ 2

การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 361,172,111 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 361,172,111 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุน้ละ 1.00 บาท เป็นหุน้ทีอ่อกจ�ำหน่ายและเรยีกช�ำระแล้ว 288,937,689 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 288,937,689 หุน้ มลูค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

หลักทรัพย์อื่น

	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท รุ่นที ่1 (ESOP-W1)

	 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและ

พนักงานของบริษัท รุ่นที่ 1 (ESOP-W1) จ�ำนวน 12,000,000 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ปี 6 เดือน นับจากวันที่ออก 

โดยใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วย สามารถใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท เมือ่สิน้สดุการใช้สทิธคิรัง้สดุท้าย

ในวันที่ 3 สิงหาคม 2554 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิรวม 0 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มิได้ใช้สิทธิรวม 

12,000,000 หน่วย

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 1 (SMM-W1) 

	 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท รุ่นที่ 1 (SMM-W1) จ�ำนวน 119,999,984 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปีนับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้นในราคาหุ้นละ 1.25 บาท เมื่อสิ้นสุดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 

2555 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิรวม 525 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มิได้ใช้สิทธิรวม 60,011,955 หน่วย

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท รุ่นที่ 2 (ESOP-W2)

	 เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2555 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบรษิทั รุน่ที ่2 (ESOP-W2) จ�ำนวน 12,002,500 หน่วย ใบส�ำคญัแสดงสทิธมิอีายุ 1 ปีนบัจากวนัทีอ่อก โดยใบส�ำคญั

แสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้นในราคาหุ้นละ 1.00 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการ

ปรับสิทธิ) วันสุดท้ายของการใช้สิทธิตรงกับวันที่ 25 กันยายน 2556 

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท รุ่นที่ 2 (ESOP-W2) จ�ำนวน 

85,804 บาท โดยอัตราการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิเท่ากับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.06666 หุ้น 

ราคาการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิเท่ากับ 0.938 บาทต่อหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิรวม 12,088,304 หุ้น

	 เมื่อครบก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเม่ือวันที่ 25 กันยายน 2556 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิ รวม 

11,602,500 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้จัดสรรให้การใช้สิทธิรวม 11,657,488 หุ้น จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการ

ใช้สิทธิรวม 400,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิคงเหลือรวม 430,816 หุ้น
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	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 2 (SMM-W2) 

	 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2555 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท รุ่นที่ 2 (SMM-W2) จ�ำนวน 60,012,480 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปี 7 เดือน นับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตาม

เงื่อนไขการปรับสิทธิ) วันสุดท้ายของการใช้สิทธิตรงกับวันที่ 25 เมษายน 2557

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 2 (SMM-W2) จ�ำนวน 4,000,997 บาท 

โดยอัตราการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิเท่ากับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.06666 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ

หลังการปรับสิทธิเท่ากับ 1.406 บาทต่อหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิรวม 64,013,477 หุ้น

	 เมื่อครบก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิ รวม 

19,227,365 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้จัดสรรให้การใช้สิทธิรวม 20,508,958 หุ้น จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการ

ใช้สิทธิรวม 40,785,115 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิคงเหลือรวม 43,504,519 หุ้น

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 3 (SMM-W3) 

	 เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 บริษัทออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท รุ่นที่ 3 (SMM-W3) จ�ำนวน 72,234,422 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปี 5 เดือน 24 วัน นับจากวันที่ออก โดยใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลัง

ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) วันสุดท้ายของการใช้สิทธิตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. นายวิฑูรย์ นิรันตราย 47,853,993 16.56

2. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ 37,387,023 12.94

3. นายอภินันทน์ ฮ้อแสงชัย 19,270,000 6.67

4. นางพัทยา พิเชษฐพงศา 11,658,933 4.03

5. นายกฤตพล ฮ้อแสงชัย 8,000,000 2.77

6. นายณัฐสิทธิ์ ฮ้อแสงชัย 7,823,800 2.71

7. นางพรพรรณ แซ่อึ้ง 7,417,800 2.57

8. นางภัสสร ธีระสินธุ์ 7,250,000 2.51

9. นายไพฑูร ชุติมากรกุล 6,933,333 2.40

10. นางสาวอุษา ศิลป์เรืองวิไล 6,666,658 2.31

รวม 160,261,540 55.47

ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ

หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มนายวิฑูรย์ นิรันตราย ต�ำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 1. นายวิฑูรย์ นิรันตราย 47,853,993 16.56

	 2. นายโกศล นิรันตราย 5,543,812 1.92

	 3. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย 1,013,333 0.35

	 4. นายวิทวัส นิรันตราย 914,132 0.32

	 5. นางสาวสุรีย์ นิรันตราย 140,300 0.05

รวม 55,465,770 19.20

	

2. กลุ่มนางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ ต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 1. นางสาวอัญชลี ธีระสินธุ์	 37,387,023 12.94

	 2. นางภัสสร ธีระสินธุ์ 7,250,000 2.51

รวม 44,637,023 15.45

							     

ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ

ส�ำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลให้พิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานและการบริหาร

ด้วย อาท ิฐานะและความแขง็แกร่งทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายธรุกจิ หรอืแผนการลงทนุ เป็นต้น ซึง่การจ่ายเงนิปันผล

ดงักล่าวข้างต้นจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสมและความเหน็ชอบของคณะกรรมการของบรษิทั

	 ในปี 2558 จากผลการด�ำเนินงานปี 2557 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากบริษัทมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนสุทธิตาม

งบการเงินรวม จ�ำนวน 8,268,802.68 บาท (ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558)
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8. โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัท

แถวล่าง

1. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน

2. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย

3. นายกิตติ ชีนะเกตุ

4. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์

5. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ

แถวบน

6. นายไพฑูร ชุติมากรกุล

7. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล

8. นายวิฑูรย์ นิรันตราย

9. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์

10. นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์

11. นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล

12. นายปราชญ์ ไชยค�ำ

13. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย

1

6 7 8 9 10 11 12 13

2 3 4 5
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นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์
ประธานกรรมการ

อาย	ุ		   63 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2495

ที่อยู	่		   159/28 ซอยทรงสะอาด แขวงจอมพล

			   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2551

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 7 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี

			   มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 75/2551

ประวัติการท�ำงาน	

2553 - ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด

			   (มหาชน)

ปัจจุบัน			   ประธาน

			   บริษัท สปิน เวิร์ค จ�ำกัด

ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ

			   บริษัท สแพลชมีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)

ปัจจุบัน			   ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร

			   Dentsu Holdings (Thailand) Ltd.

2538 - 2550		  รองประธานกรรมการ

			   บริษัท เดนท์สุ ประเทศไทย จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 933,332 หุ้น (คิดเป็น 0.323% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

			 

นายกิตติ ชีนะเกตุ
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

อายุ	 		  78 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2480

ที่อยู่	 		  149 หมู่ที่ 7 ต.แม่แฝก อ.สันทราย 

			   จ.เชียงใหม่ 50290

ปีที่เริ่มรับต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง  	 12 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน

			   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน 

2546 - ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2542 - ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2542 - ปัจจุบัน		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส�ำนักงานเลิศนิมิต

			   การบัญชี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 9,300 หุ้น (คิดเป็น  0.004% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

					   

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 กรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

						    

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

อายุ	 		  57 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2501

ที่อยู	่		   201/589 หมู่ที่ 3 แขวงตลาดบางเขน

			   เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา			   Mini MBA คณะพาณิชยศาสตร์และ

			   การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   หลักสูตรการเขียนข่าวเพื่อการพัฒนาชนบท

			   สถาบันพัฒนาวิชาการหนังสือพิมพ์เยอรมัน

			   หลักสูตรผู้บริหารสื่อสารมวลชนระดับสูง

			   สถาบันอิศรา มูลนิธิพัฒนาสื่อสารมวลชน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2546 - ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

ปัจจุบัน			   หัวหน้าข่าวภูมิภาค 

			   บริษัท วัชรพล จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 - ไม่มี -* 

					   

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
	

อาย	ุ		   59 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2499

ที่อยู่	 		  466/1 ถนนเทศบาลนิมิตรเหนือ แขวง

			   ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 

			   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2546 - ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2539 - ปัจจุบัน		  กรรมการ

			   บริษัท แอร์บอร์น มัลติมีเดีย จ�ำกัด

2534 - ปัจจุบัน		  บรรณาธิการข่าวเศรษฐกิจ	

			   บริษัท วัชรพล จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 -ไม่มี-* 

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์
กรรมการอิสระ

อายุ	 		  69 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2489

ที่อยู	่		   1643 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร)

			   แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง

			   กรุงเทพฯ 10310

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2547

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 11 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์  

			   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 -

ประวัติการท�ำงาน	

2553 - ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2547- 2553		  กรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ 

			   บริษัท เทน เทเลมาร์เก็ต จ�ำกัด

			   ประธานกรรมการ

			   บริษัท ทูซี บรอดคาส จ�ำกัด

			   ประธานกรรมการ

			   บริษัท เคทีวี บรอดแคสติ้ง จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 266,666 หุ้น (คิดเป็น 0.092% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	

นายไพฑูร ชุติมากรกุล
กรรมการ  

อายุ	 		  52 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2506

ที่อยู่	 		  90/521 ซอยพระยาสุเรนทร์ 26

			   แขวงบางชัน เขตคลองสามวา 

			   กรุงเทพฯ 10510

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 

			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2546 - ปัจจุบัน		  กรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน 		  นายกสมาคมนักข่าวช่างภาพกีฬา

			   แห่งประเทศไทย

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 6,933,333 หุ้น (คิดเป็น 2.400% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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นายวิฑูรย์ นิรันตราย
กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ	 		  61 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2498

ที่อยู่	 		  342/121 ซอยรามอินทรา 14 แขวงท่าแร้ง 

			   เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร์ 

			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

ปัจจุบัน			   กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2551 - 2552		  กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2550			   รองประธานกรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 47,853,993 หุ้น (คิดเป็น 16.562% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  	

นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์
กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

อายุ	 		  57 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2501	

ที่อยู	่		   179/161 ซ.ร่วมมิตรพัฒนา แยก 8

			   แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 

			   กรุงเทพฯ 10220

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร์

			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 37,387,023 หุ้น (คิดเป็น 12.940% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน
กรรมการ

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี

อายุ	 		  46 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2512

ที่อยู่	 		  17 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ซอย 28 

			   แยก 2 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

			   กรุงเทพฯ 10250

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

			   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 253,666 หุ้น (คิดเป็น 0.088% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

			 

นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล
กรรมการ  

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสิ่งพิมพ์การ์ตูน

อายุ	 		  60 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2498

ที่อยู่	 		  380/134 ซอยสันนิบาตเทศบาล

			   ถนนลาดพร้าว แขวงลาดยาว เขตจตุจักร

			   กรุงเทพฯ 10900

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา	 		  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

			   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 213,333 หุ้น (คิดเป็น 0.074% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	

			 

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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นายปราชญ์ ไชยค�ำ
กรรมการ  

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจมัลติมีเดีย

อายุ	 		  53 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2505

ที่อยู	่		   109/137 ซอยกาญจนาภิเษก 20 แขวง

			   สะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

ปีที่เริ่มรับต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร์

			   หนังสือพิมพ์

			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 450,400 หุ้น (คิดเป็น 0.156% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ
กรรมการ  

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา

อาย	ุ		   47 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2511

ที่อยู	่		   3380 ซอยลาดพร้าว 101 แขวงคลองจั่น 

			   เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 12 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร์

			   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 589,866 หุ้น (คิดเป็น 0.204% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย
กรรมการ  

ผู้อ�ำนวยการใหญ่ สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

อาย	ุ		   37 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2522

ที่อยู	่		   342/121 ซอยรามอินทรา 14 แขวงท่าแร้ง 

			   เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2553

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 5 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี International Trade,

			   Portsmouth University, UK.

			   ปริญญาโท International Business,

			   Portsmouth University, UK

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 93/2554

ประวัติการท�ำงาน	

2557 - ปัจจุบัน		  กรรมการและผู้อ�ำนวยการใหญ่

			   สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

2553 - 2557		  กรรมการและผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2551 - 2553		  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 1,013,333 หุ้น (คิดเป็น 0.351% ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน		  - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		  - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ		  - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559
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เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้ นางสาวพิมพ์ขวัญ มงคลรบ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยก�ำหนดหน้าที่และความ 

รับผิดชอบดังต่อไปนี้ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 1. จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  ก. ทะเบียนกรรมการ

		  ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัได้รบัรายงาน

นั้น

	 3. ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

	 - ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 - ท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล เช่น ส�ำนกังาน ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และดแูลการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

	 - จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

	 - หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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ค่าตอบแทนกรรมการ

	 เนือ่งจากบรษิทัยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิทัจงึร่วมกนัก�ำหนดค่าตอบแทน

แก่กรรมการในระดับเดยีวกบัในอตุสาหกรรมเดยีวกนัเพือ่จงูใจและให้เกดิความเหมาะสมต่อความรูค้วามสามารถและหน้าทีค่วาม

รับผิดชอบ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2558 

เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,320,000 บาท ซึ่งเป็นจ�ำนวนเดียวกับค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2557 และปี 2556 ประกอบด้วย

	 - เบี้ยประชุมกรรมการ  (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร) 

	 - ค่าตอบแทนอื่นๆ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ารับรอง ค่าพาหนะ และอื่นๆ 

	 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาจัดสรรการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินที่ก�ำหนด 

ตารางแสดงค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 และ 2557

รายชื่อ จ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2558 ปี 2557

1. เบี้ยประชุมกรรมการ 55,000 55,000

1) นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ - -

2) นายวิฑูรย์ นิรันตราย - -

3) นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ - -

4) นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน - -

5) นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล - -

6) นายปราชญ์ ไชยค�ำ - -

7) นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ - -

8) นายไพฑูร ชุติมากรกุล 10,000 10,000

9) นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์ 10,000 10,000

10) นายกิตติ ชีนะเกตุ 15,000 15,000

11) นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล 10,000 10,000

12) นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย 10,000 10,000

13) นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย - -

2. ค่าตอบแทนอื่น 960,000 960,000

รวม 1,015,000 1,015,000
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารของบริษัทในปี 2558 และ ปี 2557 มีดังนี้

ประเภทของค่าตอบแทน ปี 2558 (8 ท่าน) ปี 2557 (8 ท่าน)

เงินเดือน 15,426,000.00 15,004,000.00

โบนัส+เบี้ยเลี้ยง (พิเศษ) 46,800.00 46,800.00

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 237,960.00 249,795.00

ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 910,272.00 1,138,674.00

อื่นๆ 120,000.00 120,000.00

รวม 16,741,032.00 16,559,269.00
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บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานจ�ำนวน 476 คน โดยมีผลตอบแทนรวมของพนักงานดังนี้

ผลตอบแทน จ�ำนวน (บาท)

1. เงินเดือน 123,727,624.32

2. เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,118,224.69

3. อื่นๆ 19,296,250.21

รวม 144,142,099.22

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

	 ในด้านการพฒันาคณุภาพของพนกังาน บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการพฒันาศกัยภาพของพนกังานในทกุระดบั โดย

มีการจัดการอบรมให้กับพนักงานทั้งจัดอบรมภายในบริษัท และจัดให้ไปอบรมกับสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการเพิ่ม

ศกัยภาพของพนกังานให้สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้มาพฒันารูปแบบการท�ำงานให้เกดิประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยการอบรมพนกังาน

นัน้ บรษิทัก�ำหนดให้มกีารอบรมอย่างถกูต้องตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ก�ำหนดให้บรษิทัทีม่จี�ำนวน

พนักงานมากกว่า 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้พนักงานได้รับการอบรมในอัตราส่วน 50% ของพนักงานทั้งหมด และต้องยื่นเรื่อง

รับรองหลักสูตรการอบรมต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

	 ในการฝึกอบรมและให้ความรู้พนักงานในด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการท�ำงาน โดยบริษัทตระหนักถึง

ความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ และการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทก้าวหน้าและจะส่งเสริมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจขององค์กร เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพ

ต่อการท�ำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ ในการวางแผนประเมิน 

ติดตามผล และให้ข้อมูลป้อนกลับ พนักงานต้องมุ่งมั่นที่จะแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอทั้งงานในหน้าที่ 

รับผิดชอบและงานในส่วนอื่นของบริษัท
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9. การก�ำกับดูแลกิจการ

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บรษิทัมีนโยบายในการน�ำหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่มีาปฏบิตัอิย่างจรงิจงั โดยบรษิทัเชือ่ม่ันว่าการมมีาตรฐานการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักจริยธรรมจะท�ำให้บริษัทเป็นที่ยอมรับและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทนุ และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายมากข้ึน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในระยะยาว ทัง้นีบ้รษัิทได้ก�ำหนดการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังต่อไปนี้

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผูถ้อืหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ  โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวทาง

การด�ำเนินงานต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้

	 คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างยิ่ง โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจะมี

กรรมการเข้าร่วมประชุมด้วย โดยระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีการตรวจสอบการด�ำเนิน

งานของบรษิทั สอบถามแสดงความคดิเห็น และเสนอแนะข้อคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ อย่างเท่าเทยีมกนั และจะได้ท�ำการบนัทกึ

ประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม ทั้งนี้บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าตามท่ีกฎหมายก�ำหนด บริษัทให้ความส�ำคัญว่าผู้ถือหุ้นทุกท่าน คือ เจ้าของบริษัทผู้หนึ่ง  ฉะน้ันบริษัทจะแจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน พร้อมรายละเอียดเก่ียวกับวาระการประชุม และบริษัทยังให้ความส�ำคัญกับ

ทุกๆ เรื่องของผู้ถือหุ้นที่ออกความคิดเห็น

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันการณ์ ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบอย่าง

ทั่วถึง 

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 บรษิทัได้เลง็เหน็ถึงความส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ต่ีอการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของธรุกจิ จงึได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียว

กับการก�ำกับดูแลกิจการ โดยมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เน้นความโปร่งใส การค�ำนึงถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย การให้ความส�ำคัญต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การเปิดเผยข้อมูล 

และการก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ

	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้ส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

มีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตรวจสอบการด�ำเนินการ สอบถาม และ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมโดยเท่าเทียมกัน บริษัทให้ความส�ำคัญว่าผู้ถือหุ้นทุกท่าน คือ เจ้าของบริษัทผู้หนึ่ง  ฉะนั้นบริษัท

จะแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วัน พร้อมรายละเอยีดเกีย่วกบัวาระการประชมุ และบรษิทัยงัให้ความ

ส�ำคัญกับทุกๆ เรื่องของผู้ถือหุ้นที่ออกความคิดเห็น

	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือคณะกรรมการอิสระใช้สิทธิลง

คะแนนแทนได้ โดยการมอบฉันทะนั้น บริษัทจะจัดส่งรายละเอียดและเง่ือนไขการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมไว้ในเอกสาร

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น
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	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มพนักงาน ผู้บริหาร เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่

ค้า รวมถึงสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และจะให้มีการร่วมมือกันระหว่าง ผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ 

เพื่อให้กิจการของบริษัทด�ำเนินไปด้วยดี มีความม่ันคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยที่บริษัทได้ก�ำหนด

แนวปฏบิติัไว้ในจรรยาบรรณของบริษทั และได้เสรมิสร้างความร่วมมอืกบัผู้มส่ีวนได้เสยีในกลุม่ต่างๆ เพือ่ให้สามารถด�ำเนินกจิการ

ต่อไปได้ด้วยดี มีความมั่นคง เพื่อสร้างความส�ำเร็จในระยะยาว

	 เพือ่ให้ผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถติดต่อ หรอืร้องเรยีนในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกบับรษิทัไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท (www.

smm.co.th)

	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทน้ัน นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดแล้ว 

บริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความส�ำคัญของกลุ่มบริษัท รายงานทางการเงิน รวมถึงนโยบายและโครงสร้าง

การก�ำกับดูแลกิจการ โดยผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท 

	 การเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิของบรษิทั โดยเฉพาะส่วนของงบการเงิน ต้องผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

ทีไ่ด้รบัใบอนญุาตจากคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ว่าถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีี่

รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้นักลงทุน

และผู้ถือหุ้นเกิดความมั่นใจในความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ดแูลรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค�ำนงึผลประโยชน์ของบรษิทั

เป็นหลัก หากบริษัทมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นรายการดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัทอีกด้วย

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและข้อมูลทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบ

การเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ และความ

สามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดยปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 13 ท่าน แบ่งได้ดงันี้

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 8 ท่าน

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน 

	 คณะกรรมการบรษิทัมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายบรหิาร

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และความมั่นคง

สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทยังได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

ไว้อย่างชัดเจนอีกด้วย โดยที่ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการของบริษัท ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน อีกทั้งมีการแบ่ง

แยกบทบาทหน้าทีก่ารก�ำกับดแูลและการบรหิารออกจากกนัอย่างชดัเจน เพือ่เป็นการถ่วงดลุอ�ำนาจและสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน
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	 ส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่

เป็นอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 นายกิตติ ชีนะเกตุ			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล		  กรรมการตรวจสอบ

	 นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย		  กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการสอบถามรายงานทางการเงินของ

บริษัทก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ  ประสานงานฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทรวมถึงการรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผล

ของระบบการควบคุมดูแลภายในบริษัท สอบถามและพิจารณารายการซ่ึงอาจมีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ และพิจารณา

รายการระหว่างกนั รวมทัง้ตดิตามให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องทีพ่บจากการตรวจสอบ เพือ่ลดความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิ 

โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านตกลงจะจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุครัง้ทีม่กีารประชมุคณะกรรมการ

บรษิทั หรอือย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ นอกจากนีบ้รษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อข้อเสนอแนะจากผูต้รวจสอบบญัช ีเพือ่ให้มกีารพฒันาระบบ

การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

	 ค่าตอบแทนกรรมการได้ถกูก�ำหนดไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึภาระหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย ตลอดจนความ

รับผิดชอบและได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี ค่าตอบแทนผู้บริหารคณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการก�ำหนดค่า

ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารโดยค�ำนึงถึงหลักความยุติธรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ โดย

สามารถสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยทุกๆ 3 เดือนและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจ�ำเป็น โดยมกีารก�ำหนดวาระอย่างชดัเจน และมกีารส่งหนงัสือเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารก่อน

การประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และได้มีการจดบันทึกและจัด

ท�ำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

1) คณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 13 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ ประธานกรรมการ

2. นายวิฑูรย์ นิรันตราย กรรมการ

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ กรรมการ

4. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน กรรมการ

5. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล กรรมการ

6. นายปราชญ์ ไชยค�ำ กรรมการ

7. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ กรรมการ

8. นายไพฑูร ชุติมากรกุล กรรมการ

9. นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์ กรรมการอิสระ

10. นายกิตติ ชีนะเกตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

11. นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

12. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

13. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามเพ่ือมีผลผูกพันบริษัทมีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายวิฑูรย์ นิรันตราย หรือนางสาวอัญชลีพร 

ธีระสินธุ์ หรือนางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน โดยมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 2. ก�ำหนดนโยบายแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายและบริหารงาน

อย่างโปร่งใส   ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	 3. ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและรายงานเร่ืองที่มีสาระส�ำคัญต่อ

การด�ำเนนิงานของบรษิทั รายการระหว่างบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอืน่ๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีผู้ตรวจสอบบัญชีภายในดูแล

การปฏิบัติงานและเป็นผู้ติดตามการด�ำเนินงานและร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอิสระ

	 5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้

การควบคมุของคณะกรรมการ โดยการมอบอ�ำนาจดงักล่าวต้องเป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการอสิระหรอืกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม หากกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอ�ำนาจนัน้ต้องบนัทกึความเหน็ของกรรมการ

ดงักล่าวในรายงานการประชมุให้ชดัเจน ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจดงักล่าวจะต้องก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

ผู้รับมอบอ�ำนาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 6. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัท และมีความตั้งใจที่จะด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูล

ต่อนักลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและความโปร่งใส

	 8. พิจารณาการอนุมัติแผนการด�ำเนินธุรกิจรายได้ รายจ่ายประจ�ำปี รวมทั้งแผนการลงทุนหรือการร่วมทุนที่สอดคล้อง

กบัความเจรญิเตบิโตของบรษิทั ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดให้กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับริษทัมีอ�ำนาจด�ำเนนิ

การเรื่องต่างๆ ของกิจการได้เอง แต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

	      8.1 การสร้างภาระผูกพันหรือแผนงานที่ต้องลงทุนเกินกว่า 50 ล้านบาท

	      8.2 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ท่ีมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

		  8.2.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

		  8.2.2 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

		  8.2.3 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การ 

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอื่น

		  8.2.4 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

		  8.2.5 การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท

		  8.2.6 การควบหรือเลิกบริษัท

		  8.2.7 เรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	      8.3 การท�ำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้แก่

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายกิตติ  ชีนะเกตุ* ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหต ุ: *นายกติต ิชนีะเกต ุเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิได้

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 (2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

	 (3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (4) พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค�ำนงึ

ถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชี รวมถึงประสบการณ์ของ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีบริษัท

	 (5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

	 (6) จดัท�ำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

		  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  (ช) ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)

		  (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 8 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้แก่

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ กรรมการบริหาร

2. นายวิฑูรย์ นิรันตราย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ กรรมการผู้จัดการ

4. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี

5. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสิ่งพิมพ์การ์ตูน

6. นายปราชญ์ ไชยค�ำ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจมัลติมีเดีย

7. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา

8. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย ผู้อ�ำนวยการใหญ่ สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (1) เป็นประธานของผู้บริหารทั้งปวง และเป็นผู้รับนโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผู้ถือหุ้นมาปฏิบัติ

	 (2) ปฏิบัติงานและด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

	 (3) ในกรณีทีเ่รือ่งหรอืรายการทีมี่สาระส�ำคญัอันอาจจะมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญัให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (4) ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก�ำหนด

	 (5) พิจารณาและสรุปความเห็นต่อแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหม่ในขั้นต้น รวมทั้งการได้มา/จ�ำหน่ายไปของ

สินทรัพย์ในมูลค่าเกินกว่า 80 ล้านบาท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นต่อไป

	 (6) พิจารณา ก�ำกับดแูล และควบคมุการใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตั ิในกรณใีช้จ่ายเกินกว่า

งบประมาณหรือรายการที่อยู่นอกเหนืองบประมาณต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 (7) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 (8) มอี�ำนาจอนมุตักิจิการต่างๆ ทีก่ล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนนิการอนมุติัเก่ียวกบัรายการระหว่างกันตามนยิาม

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 (9) มอี�ำนาจพจิารณาการกู้ยมื หรอืให้กูย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ รวมถงึการเข้าเป็นผูค้�ำ้ประกนั 

โดยให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้เสนอการอนุมัติรายการตามที่กล่าวมาข้างต้นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติโดยเฉพาะเงินกู้

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแต่เพียงผู้เดียว

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 (1) เป็นผู้รับนโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผู้ถือหุ้นมาปฏิบัติ

	 (2) ปฏิบัติงานและด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

	 (3) พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงาน

	 (4) ในกรณีทีเ่รือ่งหรอืรายการทีมี่สาระส�ำคญัอันอาจจะมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญัให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
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บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (5) ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก�ำหนด

	 (6) พิจารณาอนุมัติค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ที่เกินจากอ�ำนาจการสั่งการของฝ่ายนั้นๆ 

	 (7) พิจารณาและสรุปความเห็นต่อแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหม่ในขั้นต้น รวมทั้งการได้มา/จ�ำหน่ายไปของ

สนิทรพัย์ในมลูค่าตัง้แต่ 50 ล้านบาทถงึ 80 ล้านบาท เสนอต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอ

ผู้ถือหุ้นต่อไป

	 (8) พิจารณา ก�ำกับดแูล และควบคมุการใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตั ิในกรณใีช้จ่ายเกินกว่า

งบประมาณหรือรายการที่อยู่นอกเหนืองบประมาณต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 (9) มอี�ำนาจจดัจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราจ้าง ให้บ�ำเหนจ็รางวลั ปรับขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน 

เงินโบนัสของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในต�ำแหน่งผู้จัดการและระดับต�่ำกว่าผู้จัดการ

	 (10) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 (11) มีอ�ำนาจอนุมัติกิจการต่างๆ ที่กล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหว่างกันตาม

นิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 (12) มีอ�ำนาจพิจารณาการกู้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค�ำ้

ประกัน กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้เสนอการอนุมัติรายการตามที่กล่าวมาข้างต้นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติโดยเฉพาะ

เงินกู้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแต่เพียงผู้เดียว

ตารางแสดงรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2558

ชื่อ-สกุล จ�ำนวนครั้ง

1. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ 6/7

2. นายวิฑูรย์ นิรันตราย 7/7

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ 7/7

4. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน 7/7

5. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล 7/7

6. นายปราชญ์ ไชยค�ำ 7/7

7. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ 7/7

8. นายไพฑูร ชุติมากรกุล 6/7

9. นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์ 6/7

10. นายกิตติ ชีนะเกตุ 6/7

11. นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล 6/7

12. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย 6/7

13. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย 7/7
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การสรรหากรรมการ

	 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตั้งเปน็กรรมการของบรษิัทไมไ่ดผ้า่นขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Com-

mittee) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้

	 1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

	 3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธีจับฉลาก ในปีต่อๆ ไป กรรมการซ่ึงจะลาออก 

จะพิจารณาจากระยะเวลาการท�ำงานที่ยาวนานที่สุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในต�ำแหน่งในปีถัดไป

	 4. ในกรณทีีก่ารประชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิห้กรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึก�ำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้น

ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 5. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 5. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ จ�ำนวนกรรมการจะได้รบัการแต่งตัง้เป็นสดัส่วนเดยีวกบัคะแนนเสยีง 

หากคะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน ประธานกรรมการจะเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ในการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในนั้น บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้ผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน  ซึ่งรวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้แจ้งนโยบายของบริษัทและกฎเกณฑ์แนวทางปฏิบัติและข้อเสนอ

แนะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ผู้บริหารทุกท่านทราบ 

พร้อมทั้งก�ำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบโดยทันที และได้รวบรวมรายงานเหล่านั้น 

(หากม)ี แจ้งให้คณะกรรมการทราบทกุครัง้ทีม่กีารประชุม โดยเฉพาะอย่างยิง่การห้ามมใิห้ผูบ้รหิารน�ำข้อมลูภายในของบรษัิทไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน และห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บคุคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง และไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

นอกจากนีบ้รษิทัได้ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารมหีน้าทีจ่ดัท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรพัย์ของตน ของคูส่มรส และของบุตรทีย่งัไม่บรรลุ

นิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนที่ตนเป็นผู้บริหารต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน การประเมนิผลงานของฝ่ายบรหิาร และฝ่ายตรวจสอบเกีย่วกบัความ

พอเพียงของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ 5 ประการ คือ

	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

	 ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองค์กร (Information and Communication)

	 การติดตามและการประเมินผล (Monitoring)

	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างใกล้ชิดเพ่ือทราบความเป็นไปของการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การสื่อสารข้อมูล และการติดตามแก้ไขข้อบกพร่อง

ต่างๆ ตลอดจนการพิจารณาถงึความเสีย่งในการด�ำเนนิงานทีอ่าจจะเกดิข้ึนกับบรษิทั ตดิตามผลการด�ำเนนิงานให้บรรลถุงึเป้าหมาย

ทีว่างไว้ รวมทัง้ควบคมุการดแูลธรุกรรมทีท่�ำกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียง

พอ มิให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกัน

	 จากการควบคุมดูแลกิจการของบริษัทดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการของบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญของ

ระบบการควบคุมภายใน ท้ังในด้านการบริหารและด้านการบัญชีแต่อย่างใด และมีความเชื่อว่าการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

อย่างพอเพียง
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 ในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท ส�ำนักงานปีติเสวี จ�ำกัด 

จ�ำนวน 1,057,000 บาท และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี เช่น ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา ค่าสังเกตการณ์ท�ำลายสินค้า 

จ�ำนวน 61,236.10 บาท รวมจ�ำนวนเงิน 1,118.236.10 บาท ต�่ำกว่าปี 2557 จ�ำนวน 139,470.80 บาท

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2558 และ 2557

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (หน่วย : บาท) ปี 2558 ปี 2557

ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะรายไตรมาส 390,000.00 390,000.00

ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส 40,000.00 120,000.00

ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี งบการเงินเฉพาะ 607,000.00 607,000.00

ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี งบการเงินรวม - 80,000.00

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 61,236.10 60,706.90

รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น 1,118,236.10 1,257,706.90

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 ในปี 2558 บริษัทไม่มีการรับบริการอื่นจากส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 

ผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

(Corporate Social Responsibilities)

1. นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทยึดมั่นในเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เป็นองค์กรธุรกิจท่ีรับผิดชอบด้วยการท�ำหน้าท่ีผลิตสื่อชั้นน�ำควบคู่ไปกับการท�ำหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น จะสามารถสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจ 

	 คณะกรรมการบรษิทัได้น�ำหลกัการการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาเป็นแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการและส่งเสริมให้

บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการบริหารจัดการและด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการมีความรับผิด

ชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัได้ยดึมัน่ในเจตนารมณ์ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิด้วยจติส�ำนกึรบัผดิชอบต่อผลการด�ำเนนิงาน การปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี

โดยสจุริตและเทีย่งธรรม ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานทีส่ามารถตรวจสอบได้ การเปิดเผยข้อมลูอย่างมคีณุภาพ การสร้างมลูค่า

เพิม่แก่กจิการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การส่งเสรมิการปฏิบตัทิีด่มีคีณุธรรมและจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังาน และความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ

	 เพื่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเติบโตและยั่งยืน บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ โปร่งใส มี

คุณธรรม และจริยธรรม บริษัทยึดมั่นในการบริหารจัดการและด�ำเนินธุรกิจด้วยจิตส�ำนึกและจรรยาบรรณในการด�ำเนินงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส รวมทั้งการปฏิบัติภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดเสมอมา ดังจะเห็นได้จากการให้

ความส�ำคัญกับการบันทึกบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม ประหยัด 

โปร่งใส และเน้นย�้ำให้พนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบตามกระบวนการ

ควบคมุภายในของบรษิทัอย่างเคร่งครดั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูค้วบคมุ ดแูล ตดิตาม และ

ตรวจสอบในกระบวนการท�ำงานของทุกหน่วยงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานตามขั้นตอนภายในมีความถูกต้อง โปร่งใส 

ปราศจากข้อขัดแย้งและผลประโยชน์ทับซ้อน และเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทัเลง็เหน็ความส�ำคญัของพนกังานทกุระดบัชัน้ โดยสนบัสนนุส่งเสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน

ทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน เป็นต้น บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะ

สมแก่พนักงาน อาทิ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี ชุดฟอร์มพนักงาน เงินสวัสดิการช่วย

เหลือในด้านต่างๆ กิจกรรมเล้ียงสังสรรค์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นต้น เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร 

บริษทัให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละ

คน ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางและพัฒนาการท�ำงานของบริษัท และให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอย่างเคร่งครัด ตลอดจนจัดให้มีการดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการ

ท�ำงาน เพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ในราคาที่

สมเหตสุมผล โดยให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัสนิค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏบิตัติามเงือ่นไขความรบัผดิชอบ

ที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่ำเสมอ  

	 ธุรกิจสิ่งพิมพ	์	  บริษัทผลิตสิ่งพิมพ์โดยใช้วัตถุดิบกระดาษจากบริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ�ำกัด ที่ได้รับ 

				    การรับรองมาตรฐานไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม

	 ธุรกิจมัลติมีเดีย		  บริษัทประกอบกิจการในการด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบ Satellite TV Free to Air ที่ไม่เก็บค่า 

				    บริการรายเดือน โดยการผลิตรายการ สร้างสรรค์น�ำเสนอรายการที่ดีมีคุณภาพไม่เป็นพิษ 

				    เป็นภยัต่อเดก็และเยาวชน พร้อมทัง้ช่วยส่งเสรมิข้อคดิ แง่คดิ สตเิตอืนใจในการช่วยสร้าง 

				    ความเข้มแข็งให้กับลูกหลานเยาวชน ครอบครัว และสังคมไทย และคืนก�ำไรกลับสู่สังคม 

				    ด้วยการลงทุนในการพัฒนารายการต่างๆ ให้มีคุณภาพดีย่ิงๆ ขึ้นไป ตลอดจนการร่วม 

				    สนับสนุนส่งเสริมองค์กรหรือมูลนิธิเพื่อการกุศลต่างๆ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น เพื่อ

ให้ม่ันใจว่า บรษิทัมนีโยบายการก�ำหนดความรบัผดิชอบ  แนวทางปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการทีเ่หมาะสม เพ่ือป้องกนั

การทจุรติคอร์รปัชัน่กบัทกุกิจกรรม  และเพือ่ให้การตดัสนิใจและการด�ำเนนิการทางธรุกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งด้านการทจุรติคอร์รัปชัน่

ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท�ำ  “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่

ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

• ค�ำนิยายตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค�ำม่ัน เรียกร้อง หรือ

รับ ซึ่งทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ  

หรอืรกัษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อ่ืนใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธรุกจิ เว้นแต่เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำการได้

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทาง

อ้อม ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนด

ของกฎหมาย

• หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ 

ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร
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	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัช ี ระบบการควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีย่งให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั 

และมีประสิทธิภาพ

	 3. กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้าน

การทจุริตคอร์รปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยังพนกังานและผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนด เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุม

ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

• แนวทางปฏิบัติ	

	 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ

ของบริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 2. พนกังานทกุระดับต้องไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทจุรติคอร์รปัชัน่เกีย่วข้องกบับรษัิท ต้องแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ หากมข้ีอสงสยัให้ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีถ่กู

ก�ำหนดให้มีความรับผิดชอบ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ตามที่ก�ำหนดไว้

	 3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวกับบริษัท โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 4. ผู้ที่กระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 

ระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ หรืออาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 5. บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นนี้

	 6. บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการท�ำ

ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

กระบวนการจัดท�ำรายงาน

	 บรษิทัใช้แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีจ่ดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นมาตรฐานในการ

พัฒนาแนวทางปฏิบัติและการรายงาน เนื่องจากมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และครอบคลุมทุกประเด็น ซึ่งจะช่วย

ให้บรษิทัสามารถพฒันาการด�ำเนนิกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้ครอบคลมุและจดุเริม่ต้นทีจ่ะพฒันาสูร่ายงานในระดบั

สากลต่อไป

3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัมส่ีวนร่วมในการพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชนและสงัคมในฐานะองค์การธรุกจิทีร่บัผดิชอบ ทัง้ในชมุชนทีอ่ยูน่อก

พื้นที่ หรือชุมชนในพื้นที่รอบกิจการของบริษัท ด้วยการเข้าไปร่วมท�ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งร่วม

สนับสนุนสมทบทุนการบ�ำรุงหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณกุศล รวมทั้งศาสนสถานต่างๆ 
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	 • มอบหนังสือสู่ห้องสมุดโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ  บริจาคอุปกรณ์การศึกษา และเงินบ�ำรุงการศึกษา

	 บริษัทได้มอบหนังสือที่บริษัทจัดพิมพ์ ทั้งนวนิยายจีน พ็อกเกตบุ๊ค การ์ตูน ให้กับห้องสมุดโรงเรียนต่างๆ เพื่อเพิ่มโอกาส

การเรียนรู้ให้เด็กไทยในโรงเรียนที่ขาดแคลนและด้อยโอกาส

	 • สนับสนุนของขวัญ-ของรางวัลในกิจกรรมขององค์กร หน่วยงานต่างๆ อาทิ

	 - มอบหนังสือเป็นของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ ศูนย์เยาวชนสะพานสูง

	 - มอบหนังสือเป็นของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของศูนย์เยาวชนบางกะปิ

	 - มอบหนังสือเป็นของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของศูนย์เยาวชนจตุจักร

	 - มอบหนังสือเป็นของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของบริษัท โรงงานฟุตบอลล์ไทยสปอร์ตติ้งกู๊ดส์ จ�ำกัด

	 - มอบหนังสือส�ำหรับเด็กในกิจกรรม “อัสสัมธนร่วมจิต รักกสิกรร่วมใจ สานสายใยสู่สังคม ครั้งที่ 2” ณ โรงเรียน 

อัสสัมชัญธนบุรี เพื่อส่งเสริม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่พิการ ขาดโอกาสในการพัฒนาของสถานสงเคราะห์เด็กพิการ บ้าน 

นนทภูมิ ปากเกร็ด สถานรับเลี้ยงเด็กยากจนบ้านครูน้อย และสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี 

	 • ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อการบ�ำรุงพระพุทธศาสนา วัด และสถานปฏิบัติธรรมต่างๆ อาทิ

	 - ร่วมบริจาคปัจจัยสมทบองค์ผ้าพระกฐินพระราชทาน ในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ณ วัดทิพย์สุคนธาราม ต�ำบลดอนแสลบ อ�ำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี

	 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน ณ วัดแดงประชาราษฎร์ จังหวัดนนทบุรี

	 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดแดงประชาราษฎร์ จังหวัดนนทบุรี

	 • จัดกิจกรรมฉายหนังกลางแปลงและมอบของอุปโภค-บริโภคให้กับประชาชนในชุมชนซอยลาดพร้าว 48
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทดูแลกระบวนจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท

เพือ่ให้เป็นไปตามหลักการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเป็นไปตามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ข้อกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้รวมถงึการสอบทานผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามหลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการ  รวมทัง้ค�ำนวณถึงความเหมาะสม ประสทิธิภาพและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน  และกระบวนการ

ตรวจสอบ การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 บริษัทได้จัดต้ังแผนกตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ 

รบัผดิชอบในการสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในบรษิทั วตัถปุระสงค์เพือ่สอบทานระบบควบคมุภายในเป็นไป

ตามการประเมินระบบควบคุมภายในของฝ่ายบริหาร และให้เกิดความมั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อการด�ำเนินงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน รวมถึงการประเมินระดับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ ดังนี้

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ซึ่งเป็นแนวทางส�ำหรับพนักงานที่จะบรรลุเป้าหมายและเป็นวัตถุประสงค์ของ

บริษัท ได้ก�ำหนดให้มีโครงสร้างองค์กรท่ีดี ซ่ึงได้ระบุถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในหน้าที่หลักและหน้าที่อื่นๆ 

นอกจากนี้บริษัทได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติรายการทางการเงินส�ำหรับบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการควบคุมภายในมีความเพียงพอและได้ด�ำเนินการและตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เพื่อให้การด�ำเนิน

งานมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงในการทุจริตหรือการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม ส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารตลอดจนพนักงาน 

ทุกระดับ บริษัทมีความเช่ือม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยการยึดหลักจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันยาวนาน

	 2. การประเมินความเสี่ยง

	 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัได้มกีารทบทวนถงึความเสีย่งในเรือ่งต่างๆ กนัอยูเ่สมอ เพือ่ลดระดบัผลกระทบต่อเป้าหมาย

เชิงกลยทุธ์ขององค์กร ทัง้นีบ้รษิทัได้สนบัสนนุให้มกีารตระหนกัถงึความรบัผดิชอบร่วมกันของพนกังานทกุคน โดยความเสีย่งได้ถกู

ก�ำหนดจากปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ต่อธุรกิจ เป้าหมาย และการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก    

โดยการใช้วิธกีารควบคมุต่างๆ อย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี พร้อมก�ำกบัดแูลตดิตามและสอบทานรายงานต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 3. กิจกรรมการควบคุม

	 บริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติรายการของผู้บริหาร รายการทางบัญชีและการเก็บรักษาทรัพย์สิน บริษัทมี

โครงสร้างองค์กรที่แบ่งแยกหน้าที่ตามความรับผิดชอบ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 กิจกรรมทั้งหมดมีการตรวจสอบอย่างใกล้ชิดโดยกรรมการผู้จัดการและหัวหน้าของแต่ละกลุ่มงาน โดยคณะกรรมการ

บรหิารจะท�ำหน้าทีต่ดิตามผลการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั
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ได้รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากบริษัทมีนโยบายในเรื่องของรายการระหว่างกัน ที่ระบุไว้

อย่างชดัเจนเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วข้องกัน บคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั โดยปฏบิตัติามกฎและข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4. สารสนเทศและการสื่อสาร

	 บริษัทมีโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม อธิบายถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรเพื่อให้มีการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิผล มีสารสื่อสารผ่านพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ 

	 บรษัิทและผูบ้รหิารมคีวามมัน่ใจถงึประสทิธภิาพและความเพยีงพอของข้อมลูทีจ่ดัเตรยีมให้กบัคณะกรรมการเพือ่พจิารณา

ว่ามคีวามถกูต้องและทนัเวลาทีจ่ะน�ำไปประกอบการตดัสนิใจ ระบบสารสนเทศและการสือ่สารจะท�ำการประมวลผลอย่างมรีะบบ  

ตลอดจนมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และก�ำหนดแผนส�ำรองฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ ส�ำหรับป้องกันในเรื่องความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศขณะที่มีอุบัติภัยร้ายแรงจนระบบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และยังสามารถตรวจดูข้อมูลย้อนหลังได้

อย่างครบถ้วน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ในการจัดเก็บข้อมูลจราจร

ทางคอมพิวเตอร์ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งจัดให้มีสื่อสารภายในองค์กรผ่านช่องทาง

หลายช่องทางในแต่ละส่วนงาน เช่น การประชุมพนักงาน ทุกวัน ทุกเดือน ไตรมาส ประจ�ำปี มีอีเมลเพื่อส่งข่าวภายในองค์กร  

การบันทึกรายการทางบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เอกสารซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสิน

ใจส�ำหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้และการประชมุคณะกรรมการได้ถกูจดัส่งแก่ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนการประชมุ

	 5. การติดตามประเมินผล

	 จากระบบข้อมูลในปัจจุบันที่สามารถให้ข้อมูลที่เชื่อถือได้และทันต่อเวลา ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัท

สามารถควบคุมและติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านรายงานทางการเงินได้ เพื่อช่วยสนับสนุนให้การด�ำเนินงานสามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการด�ำเนนิธรุกจิท่ีวางไว้ ในขณะเดยีวกนักส็ามารถสอบทานประเมินและให้ค�ำแนะน�ำเพือ่ปรบัปรงุ

แผนธุรกิจผ่านกระบวนการก�ำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่อเนื่องตลอด 

ทั้งปี

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามแผนงานประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติและติดตามผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

แผนการตรวจสอบท�ำขึ้นจากผลการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงของบริษัท ผลการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไข

จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทจนถงึปัจจบุนั ผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องของการควบคมุ

ภายในที่มีสาระส�ำคัญ อย่างไรก็ตามได้มีการเสนอแนะการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดที่ตรวจพบ รวมทั้งฝ่ายตรวจ

สอบได้สอบทานระบบการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 คณะกรรมการบริษัทได้ค�ำนึงถึงความเส่ียงท่ีมีสาระส�ำคัญและประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน การบริหารจัดการความ

เสี่ยงนั้นๆ โดยใช้แนวทางแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในถูกจัดท�ำโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งจะมีคณะกรรมการบริษัทร่วมด้วย โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในจนถึงส้ินปี 2558 แล้วไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ อันอาจท�ำให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม มีระบบ

การควบคุมภายในส�ำหรับเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคมุภายในโดยพจิารณาร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษัิทเพือ่

ให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี พร้อมทั้งท�ำการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์

ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment), การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment), กิจกรรมการ

ควบคมุ (Control Activities), ข้อมูลสารสนเทศและการสือ่สารในองค์กร (Information and Communication) การตดิตามและ

การประเมินผล (Monitoring) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี

บคุลากรอย่างพอเพยีงทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูล

การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดย 

มิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ส่วนการควบคุมใน 

หัวข้ออื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)	 					   

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั สยามอนิเตอร์มลัตมิเีดีย จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้ตามมตทิีป่ระชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีนายกิตติ  ชีนะเกตุ เป็นประธานกรรมการ นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล และ

นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย เป็นกรรมการ ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการ

บริษัทจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อพิจารณาประเด็นตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัด้วยความเป็นอสิระตามระเบยีบ บรษิทั สยามอนิเตอร์มลัตมิเีดยี จ�ำกดั (มหาชน) ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และ

แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สรุปได้ดังนี้

	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558 ตามมาตรฐานการบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี

และรายงานการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด�ำเนินการ

ตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 

เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ในการสอบทานงบการเงินและการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระบบบัญชีและรายงานงบการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

	 2. มีการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบงาน

ต่างๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน  จึงยืนยันได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ และมีความน่า 

เชื่อถือได้ของรายงานงบการเงินและผลการด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	 3. ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติ  โดยสอบทานรายงานผลการตรวจสอบปี 

2558 เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และให้มีการติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงาน

ผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 4. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2558 ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นบนพื้นฐานของการประเมิน

การควบคุมภายใน  และตามปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นของบริษัท โดยให้แผนการตรวจสอบมีขอบเขตที่ครอบคลุมประเด็นที่มี

นัยส�ำคัญครบถ้วน มีการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยงทั้งองค์กรเพื่อ

ประโยชน์กับบริษัทและผู้ถือหุ้นมากที่สุด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบัญชี รวมถึงการเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

	 5.  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำ

ปี 2559 เพื่อแต่งต้ังนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4712 หรือนางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน ผู้สอบบัญชี

รบัอนญุาตเลขที ่7750 หรอืนางสาวพรทพิย์ อมรชัยเลศิพฒันา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่9589 บรษิทั ส�ำนกังานปีตเิสวี จ�ำกดั 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2559 โดยก�ำหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,000,000 บาท

                                                                                                                 

                  

(นายกิตติ ชีนะเกตุ)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ให้นางสาวณฐักมล ศรยีศ เป็นผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบบัญชี ปฏิบัติงานด้านการบัญชี ผ่านการอบรมการปฏิบัติงานตรวจ

สอบภายใน และการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาการต่างๆ ในงานด้านตรวจสอบภายในและบัญชีอย่างสม�่ำเสมอ

	

	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ - นามสกุล	 นางสาวณัฐกมล  ศรียศ 

วุฒิการศึกษา	 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี บช.บ

		  - ประกาศนียบัตรด้านการตรวจสอบ ปส.

		  - วุฒิบัตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประสบการณ์การท�ำงานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

	 - ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบบัญชี 

	 - ปฏิบัติงานด้านการบัญชี

	 - อบรมโครงการ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

	 - การอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาการต่างๆ ในงานด้านตรวจสอบภายในและด้านบัญชีอย่างสม�่ำเสมอ

	 - ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน

	 - ปฏิบัติงานวิเคราะห์งบการเงิน

หน้าที่หลักและความรับผิดชอบ

	 1. ร่วมวางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว ครอบคลมุถงึกจิกรรมทีต้่องตรวจสอบ จดัล�ำดบั

ความส�ำคัญและระดับความเสี่ยงของกิจกรรมนั้นๆ และงบประมาณประจ�ำปี

	 2. บรหิารงานและก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานตรวจสอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์และแผนการตรวจสอบทีว่าง

ไว้

	 3. จัดท�ำแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในขององค์กร

	 4. จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

	 5. จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่วางไว้

	 6. จัดท�ำรายการผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งข้อเสนอและเสนอผู้เกี่ยวข้องเพื่อท�ำการแก้ไขปรับปรุงและติดตามผลการ

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	 7. จัดท�ำร่างรายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องและสรุปรายงานเสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

	 8. คัดเลือกบุคคลากร เมื่อขาด

	 9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	 10. ประสานงานกับผู้รับตรวจและผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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12. รายการระหว่างกัน

	 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและบริษัทที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามหมายเหตุประกอบงบการ

เงินปี 2557 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
ลักษณะความ

สัมพันธ์

ประเภท

รายการ
ลักษณะของรายการ

1. บริษัท มีดีส์ คอนเทนท์ จ�ำกัด เป็นบริษัทคู่ค้า การค�้ำประกัน  ค�้ำประกันวงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน  
 * ณ 31 ธ.ค. 2557 จ�ำนวน 15.00 ล้านบาท
 * ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 15.00 ล้านบาท

2. ห้างหุน้ส่วนสามญัแลนด์แอนด์โอม หุ้นส่วน 2 ท่าน
เป็นกรรมการ

ร่วมกัน

การเช่าอาคาร
ส�ำนักงาน

การเช่าอาคารส�ำนักงาน 
 * ณ 31 ธ.ค. 2557 จ�ำนวน 0.60 ล้านบาท 
 * ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 0.63 ล้านบาท
   เงินประกันการเช่าอาคารส�ำนักงาน       
 * ณ 31 ธ.ค. 2557 จ�ำนวน 0.30 ล้านบาท
 * ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 0.30 ล้านบาท

3. นายวิฑูรย์ นิรันตราย เป็นกรรมการ
และผู้บริหาร
ของบริษัท

การค�้ำประกัน  ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน
 แห่งหนึ่ง  
 * ณ 31 ธ.ค. 2557 จ�ำนวน 425 ล้านบาท 
 * ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 350 ล้านบาท

4. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ เป็นกรรมการ
และผู้บริหาร
ของบริษัท

การค�้ำประกัน  ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน
 แห่งหนึ่ง  
 * ณ 31 ธ.ค. 2557 จ�ำนวน 425 ล้านบาท 
 * ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 350 ล้านบาท
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	 1. ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 • รายการค�้ำประกัน ระหว่างบริษัท และบริษัท มีดีส์ คอนเทนท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 

	 - การค�้ำประกันตั๋วสัญญาใช้เงิน เป็นไปตามเงื่อนไขที่ธนาคารก�ำหนด โดยมีการท�ำหนังสือคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน

	 • รายการเช่าอาคารส�ำนักงานระหว่างบริษัท และห้างหุ้นส่วนสามัญแลนด์แอนด์โฮม

	 - การเช่าอาคารส�ำนักงาน โดยใช้อัตราค่าเช่าตามราคาประเมินจากบริษัทประเมินอิสระ

	 • รายการการค�้ำประกันจากนายวิฑูรย์ นิรันตราย

	 - นายวฑิรูย์ นิรนัตราย ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้ท�ำการค�ำ้ประกนัให้กบับรษิทั โดยใช้หลกัทรพัย์ส่วนตวัเป็น

หุ้นสามัญ SMM ในการค�้ำประกัน อยู่จ�ำนวน 30.82 ล้านหุ้น โดยเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้

	 • รายการการค�้ำประกันจากนางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์

	 - นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ได้ท�ำการค�้ำประกันให้กับบริษัท โดยใช้หลักทรัพย์ส่วนตัวเป็น

หุ้นสามัญ SMM ในการค�้ำประกัน อยู่จ�ำนวน 30 ล้านหุ้น โดยเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้

	 2. มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต บริษัทจึงจัดให้มีการ

ก�ำหนดประเภทรายการ ราคาและเงือ่นไขต่างๆ ของแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน เพือ่ให้ผู้สอบบญัชสีามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการ

ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกันซึ่งเป็นรายการที่เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการที่

เคยเกิดขึ้นมาก่อน และเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และ/หรือเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ�ำเป็น ความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท  

และอาจเป็นรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์  บรษิทัจะด�ำเนนิการให้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพจิารณา

ในเบื้องต้นก่อนที่จะมีการอนุมัติเพื่อเข้าท�ำรายการ  บริษัทจะจัดให้มีการพิจารณาโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายการก�ำหนดราคาที่เหมาะสม 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันใดๆ  บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม

	 3. นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ปัจจุบันบริษัทด�ำเนินนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนดังได้กล่าวมาแล้ว และจะปฏิบัติตามนโยบาย 

ดังกล่าวต่อไปในอนาคต  หากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะด�ำเนินการก�ำหนดราคา

และเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน และสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย  

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สนิทีส่�ำคญัของบรษัิทหรอื

บริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชี




