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ส่วนที่ 2

การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 361,172,111 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 361,172,111 หุ้น มูลค่าที ่

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 323,174,844 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 323,174,844 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

	 หลักทรัพย์อื่น

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท รุ่นที่ 1 (ESOP-W1)

	 เมือ่วนัที ่4 กมุภาพนัธ์ 2552 บรษิทัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังาน

ของบริษัท รุ่นที่ 1 (ESOP-W1) จ�ำนวน 12,000,000 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ปี 6 เดือน นับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญ

แสดงสทิธ ิ1 หน่วย สามารถใช้สทิธซิือ้หุน้สามัญได้ 1 หุน้ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท เม่ือสิน้สดุการใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายในวนัที ่3 สิงหาคม 

2554 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิรวม 0 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มิได้ใช้สิทธิรวม 12,000,000 หน่วย

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 1 (SMM-W1) 

	 เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ์ 2552 บรษิทัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบริษทัเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดิมของบรษัิท 

รุ่นที่ 1 (SMM-W1) จ�ำนวน 119,999,984 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปีนับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้นในราคาหุ้นละ1.25 บาท เมื่อส้ินสุดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 จ�ำนวน

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิรวม 525 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มิได้ใช้สิทธิรวม 60,011,955 หน่วย

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท รุ่นที่ 2 (ESOP-W2)

	 เม่ือวนัที ่26 กนัยายน 2555 บรษิทัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังาน

ของบริษัท รุ่นที่ 2 (ESOP-W2) จ�ำนวน 12,002,500 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปีนับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้นในราคาหุ้นละ 1.00 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) วัน

สุดท้ายของการใช้สิทธิตรงกับวันที่ 25 กันยายน 2556 

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท รุ่นที่ 2 (ESOP-W2) จ�ำนวน 85,804 

บาท โดยอัตราการใช้สิทธิหลังการปรับสิทธิเท่ากับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.06666 หุ้น ราคาการใช้

สิทธิหลังการปรับสิทธิเท่ากับ 0.938 บาทต่อหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิรวม 12,088,304 หุ้น

	 เมื่อครบก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิ รวม 

11,602,500 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้จัดสรรให้การใช้สิทธิรวม 11,657,488 หุ้น จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการใช้

สิทธิรวม 400,000 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิคงเหลือรวม 430,816 หุ้น
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	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 2 (SMM-W2) 

	 เมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2555 บรษิทัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

รุ่นที่ 2 (SMM-W2) จ�ำนวน 60,012,480 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปี 7 เดือน นับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 

หน่วย สามารถใช้สทิธิซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุได้ 1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.50 บาท (อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงือ่นไขการปรับสทิธ)ิ 

วันสุดท้ายของการใช้สิทธิตรงกับวันที่ 25 เมษายน 2557

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 2 (SMM-W2) จ�ำนวน 4,000,997 บาท โดย

อตัราการใช้สทิธหิลงัการปรบัสทิธเิท่ากบั ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 1.06666 หุน้ ราคาการใช้สทิธหิลังการ

ปรับสิทธิเท่ากับ 1.406 บาทต่อหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิรวม 64,013,477 หุ้น

	 เมือ่ครบก�ำหนดการใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายเม่ือวันที ่25 เมษายน 2557 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีมี่การใช้สิทธ ิรวม 19,227,365 

หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีได้จัดสรรให้การใช้สิทธิรวม 20,508,958 หุ้น จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการใช้สิทธิรวม 

40,785,115 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิคงเหลือรวม 43,504,519 หุ้น

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท รุ่นที่ 3 (SMM-W3) 

	 เมือ่วนัที ่2 มถินุายน 2558 บรษิทัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

รุ่นที่ 3 (SMM-W3) จ�ำนวน 72,232,917 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปี 5 เดือน 24 วัน นับจากวันที่ออก โดยใบส�ำคัญแสดง

สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการ

ปรับสิทธิ) วันสุดท้ายของการใช้สิทธิตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559

	 เมื่อครบก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิ รวม 

34,237,155 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้จัดสรรให้การใช้สิทธิรวม 34,237,155 หุ้น จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการใช้

สิทธิรวม 37,995,762 หน่วย จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิคงเหลือรวม 37,997,267 หุ้น
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
คิดเป็นร้อยละ

ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด*

1. นายอภินันทน์ ฮ้อแสงชัย 64,533,500 19.969

2. นายวิฑูรย์ นิรันตราย 51,853,993 16.045

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ 42,387,023 13.116

4. นายกฤตพล ฮ้อแสงชัย 15,615,000 4.832

5. นายณัฐสิทธิ์ ฮ้อแสงชัย 15,257,000 4.721

6. นางพัทยา พิเชษฐพงศา 11,136,033 3.446

7. นางพรพรรณ แซ่อึ้ง 7,417,800 2.295

8. นางภัสสร ธีระสินธุ์ 7,250,000 2.243

9. นายไพฑูร ชุติมากรกุล 6,933,333 2.145

10. นางสาวอุษา ศิลป์เรืองวิไล 6,666,658 2.063

รวม 229,050,340 70.875

ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จัดท�ำโดย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

*จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 323,174,844 หุ้น
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ
หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรือการ

ด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ประกอบด้วย 2 กลุ่มดังนี้

	 1. กลุ่มนายวิฑูรย์ นิรันตราย ต�ำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 1. นายวิฑูรย์ นิรันตราย 51,853,993 16.045

	 2. นายโกศล นิรันตราย 5,218,312 1.615

	 3. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย 1,013,333 0.314

	 4. นายวิทวัส นิรันตราย 914,132 0.283

	 5. นางสาวสุรีย์ นิรันตราย 182,000 0.056

รวม 59,181,770 18.313

	

	 2. กลุ่มนางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ ต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 1. นางสาวอัญชลี ธีระสินธุ์	 42,387,023 13.116

	 2. นางภัสสร ธีระสินธุ์ 7,250,000 2.243

รวม 49,637,023 15.359

	

ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

*จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 323,174,844 หุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ

ส�ำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี ท้ังน้ีการจ่ายเงินปันผลให้พิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานและการบริหารด้วย 

อาทิ ฐานะและความแข็งแกร่งทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ หรือแผนการลงทุน เป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผล 

ดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสมและความเห็นชอบของคณะกรรมการของบริษัท

	 ในปี 2559 จากผลการด�ำเนินงานปี 2558 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากบริษัทมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนสุทธิตามงบ

การเงินจ�ำนวน 36,798,554.44 ล้านบาท (ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 2559)
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8. โครงสร้างการจัดการ
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* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560

นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์
ประธานกรรมการ

อาย	ุ		   64 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2495

ที่อยู	่		   159/28 ซอยทรงสะอาด แขวงจอมพล

			   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2551

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 8 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี

			   มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 75/2551

ประวัติการท�ำงาน	

2553 - ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด

			   (มหาชน)

ปัจจุบัน			   ประธาน

			   บริษัท สปิน เวิร์ค จ�ำกัด

ปัจจุบัน			   ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร

			   Dentsu Holdings (Thailand) Ltd.

2538 - 2550		  รองประธานกรรมการ

			   บริษัท เดนท์สุ ประเทศไทย จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 933,332 หุ้น (คิดเป็น 0.289 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

			 

นายกิตติ ชีนะเกตุ
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

อายุ	 		  79 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2480

ที่อยู่	 		  149 หมู่ที่ 7 ต.แม่แฝก อ.สันทราย 

			   จ.เชียงใหม่ 50290

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง  	 13 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน

			   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน 

2546 - ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2542 - ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2542 - ปัจจุบัน		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส�ำนักงานเลิศนิมิต

			   การบัญชี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 9,300 หุ้น (คิดเป็น  0.003 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

					   

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 กรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  
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นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

อายุ	 		  58 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2501

ที่อยู	่		   201/589 หมู่ที่ 3 แขวงตลาดบางเขน

			   เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา			   Mini MBA คณะพาณิชยศาสตร์และ

			   การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   หลักสูตรการเขียนข่าวเพื่อการพัฒนาชนบท

			   สถาบันพัฒนาวิชาการหนังสือพิมพ์เยอรมัน

			   หลักสูตรผู้บริหารสื่อสารมวลชนระดับสูง

			   สถาบันอิศรา มูลนิธิพัฒนาสื่อสารมวลชน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2546 - ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

ปัจจุบัน			   หัวหน้าข่าวภูมิภาค 

			   บริษัท วัชรพล จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 - ไม่มี -* 

					   

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
	

อาย	ุ		   60 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2499

ที่อยู่	 		  466/1 ถนนเทศบาลนิมิตรเหนือ แขวง

			   ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 

			   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2546 - ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2539 - ปัจจุบัน		  กรรมการ

			   บริษัท แอร์บอร์น มัลติมีเดีย จ�ำกัด

2534 - ปัจจุบัน		  บรรณาธิการข่าวเศรษฐกิจ	

			   บริษัท วัชรพล จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 -ไม่มี-* 

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560
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* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560

นายไพฑูร ชุติมากรกุล
กรรมการ  

อายุ	 		  53 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2506

ที่อยู่	 		  90/521 ซอยพระยาสุเรนทร์ 26

			   แขวงบางชัน เขตคลองสามวา 

			   กรุงเทพฯ 10510

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 

			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2546 - ปัจจุบัน		  กรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน 		  นายกสมาคมนักข่าวช่างภาพกีฬา

			   แห่งประเทศไทย

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 6,933,333 หุ้น (คิดเป็น 2.145 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

นายวิฑูรย์ นิรันตราย
กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ	 		  62 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2498

ที่อยู่	 		  342/121 ซอยรามอินทรา 14 แขวงท่าแร้ง 

			   เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร์ 

			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

ปัจจุบัน			   กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2551 - 2552		  กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2550			   รองประธานกรรมการ 

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 51,853,993 หุ้น (คิดเป็น 16.045 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  	
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* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560

นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์
กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

อายุ	 		  58 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2501	

ที่อยู	่		   179/161 ซ.ร่วมมิตรพัฒนา แยก 8

			   แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 

			   กรุงเทพฯ 10220

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา			   ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร์

			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 42,387,023 หุ้น (คิดเป็น 13.116 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน
กรรมการ

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี

อายุ	 		  47 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด	 	 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2512

ที่อยู่	 		  17 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ซอย 28 

			   แยก 2 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

			   กรุงเทพฯ 10250

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

			   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 263,682 หุ้น (คิดเป็น 0.082 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  
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* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560

นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล
กรรมการ  

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสิ่งพิมพ์การ์ตูน

อายุ	 		  61 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2498

ที่อยู่	 		  380/134 ซอยสันนิบาตเทศบาล

			   ถนนลาดพร้าว แขวงลาดยาว เขตจตุจักร

			   กรุงเทพฯ 10900

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา	 		  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

			   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 213,333 หุ้น (คิดเป็น 0.066 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	

			 

นายปราชญ์ ไชยค�ำ
กรรมการ  

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจมัลติมีเดีย

อายุ	 		  54 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2505

ที่อยู	่		   109/137 ซอยกาญจนาภิเษก 20 แขวง

			   สะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร์

			   หนังสือพิมพ์

			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 450,475 หุ้น (คิดเป็น 0.139 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  
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* ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2560

นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ
กรรมการ  

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา

อาย	ุ		   48 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2511

ที่อยู	่		   3380 ซอยลาดพร้าว 101 แขวงคลองจั่น 

			   เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2546

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 13 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร์

			   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 16/2547

ประวัติการท�ำงาน	

2550 - ปัจจุบัน 		  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2546 - 2550		  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 589,866 หุ้น (คิดเป็น 0.182 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ	 - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	  

นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย
กรรมการ  

ผู้อ�ำนวยการใหญ่ สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

อาย	ุ		   38 ปี

วัน/เดือน/ปีเกิด		  วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2522

ที่อยู	่		   342/121 ซอยรามอินทรา 14 แขวงท่าแร้ง 

			   เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ	 พ.ศ. 2553

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	 6 ปี

การศึกษา	 		  ปริญญาตรี International Trade,

			   Portsmouth University, UK.

			   ปริญญาโท International Business,

			   Portsmouth University, UK

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 Director Accreditation Program (DAP) 

			   รุ่นที่ 93/2554

ประวัติการท�ำงาน	

2557 - ปัจจุบัน		  กรรมการ และผู้อ�ำนวยการใหญ่

			   สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

2553 - 2557		  กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

2551 - 2553		  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

			   บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด 

			   (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท	 1,013,333 หุ้น (คิดเป็น 0.314 % ของหุ้น

			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน		  - ไม่มี - 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		  - ไม่มี -

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความ		  - ไม่มี -

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
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เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้ นางสาวพิมพ์ขวัญ มงคลรบ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยก�ำหนดหน้าที่และความ 

รับผิดชอบดังต่อไปนี้ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใช้บงัคบัในวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซือ่สตัย์สจุรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ 

ทั้งนี้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 1. จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  ก. ทะเบียนกรรมการ

		  ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

นั้น

	 3. ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

	 - ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 - ท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

	 - จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

	 - หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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ค่าตอบแทนกรรมการ

	 เนื่องจากบริษัทยังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงร่วมกันก�ำหนดค่าตอบแทน

แก่กรรมการในระดับเดียวกับในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อจูงใจและให้เกิดความเหมาะสมต่อความรู้ความสามารถและหน้าที่ควา 

มรับผิดชอบ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2559 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2559 

เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,320,000 บาท ซึ่งเป็นจ�ำนวนเดียวกับค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2558 และปี 2557 ประกอบด้วย

	 - เบี้ยประชุมกรรมการ  (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร) 

	 - ค่าตอบแทนอื่นๆ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ารับรอง ค่าพาหนะ และอื่นๆ 

	 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาจัดสรรการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินที่ก�ำหนด 

ตารางแสดงค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 และ 2558

รายชื่อ จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2559 ปี 2558

1. เบี้ยประชุมกรรมการ 55,000 55,000

1) นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ - -

2) นายวิฑูรย์ นิรันตราย - -

3) นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ - -

4) นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน - -

5) นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล - -

6) นายปราชญ์ ไชยคำ� - -

7) นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ - -

8) นายไพฑูร ชุติมากรกุล 10,000 10,000

9) นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์* 10,000 10,000

10) นายกิตติ ชีนะเกตุ 15,000 15,000

11) นายดำ�ฤทธิ์ วิริยะกุล 10,000 10,000

12) นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย 10,000 10,000

13) นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย - -

2. ค่าตอบแทนอื่น 720,000 960,000

รวม 775,000 1,015,000

หมายเหตุ : *นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารของบริษัทในปี 2559 และ ปี 2558 มีดังนี้

ประเภทของค่าตอบแทน ปี 2559 (8 ท่าน) ปี 2558 (8 ท่าน)

เงินเดือน 13,165,025.00 15,426,000.00

โบนัส+เบี้ยเลี้ยง (พิเศษ) 87,200.00 46,800.00

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 199,785.00 237,960.00

ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 683,918.00 910,272.00

อื่นๆ 60,000.00 120,000.00

รวม 14,195,928.00 16,741,032.00
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บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานจ�ำนวน 405 คน โดยมีผลตอบแทนรวมของพนักงานดังนี้

ผลตอบแทน จ�ำนวน (บาท)

1. เงินเดือน 106,197,655.92

2. เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,143,316.22

3. อื่นๆ 15,849,747.76

รวม 123,190,719.90

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

	 ในด้านการพฒันาคณุภาพของพนกังาน บริษทัได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการพฒันาศกัยภาพของพนักงานในทกุระดบั โดยมี

การจัดการอบรมให้กับพนักงานทั้งจัดอบรมภายในบริษัท และจัดให้ไปอบรมกับสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการเพ่ิม

ศกัยภาพของพนกังานให้สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้มาพฒันารปูแบบการท�ำงานให้เกิดประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยการอบรมพนกังานนัน้ 

บรษิทัก�ำหนดให้มกีารอบรมอย่างถกูต้องตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ก�ำหนดให้บรษิทัทีม่จี�ำนวนพนกังาน

มากกว่า 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้พนักงานได้รับการอบรมในอัตราส่วน 50% ของพนักงานทั้งหมด และต้องยื่นเรื่องรับรองหลักสูตร

การอบรมต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

	 ในการฝึกอบรมและให้ความรูพ้นักงานในด้านการส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในการท�ำงาน โดยบริษัทตระหนักถงึความ

ส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ และการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทก้าวหน้าและจะส่งเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจขององค์กร เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพต่อการ

ท�ำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ ในการวางแผนประเมิน ติดตาม

ผล และให้ข ้อมูลป้อนกลับ พนักงานต้องมุ ่งมั่นท่ีจะแสวงหาความรู ้ และพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอทั้งงานในหน้าที ่

รับผิดชอบและงานในส่วนอื่นของบริษัท
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9. การก�ำกับดูแลกิจการ

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทมีนโยบายในการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าการมีมาตรฐานการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส และยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรมจะท�ำให้บรษิทัเป็นทีย่อมรบัและสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว ท้ังนี้บริษัทได้ก�ำหนดการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีดังต่อไปนี้

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมถงึอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใช้สทิธเิรือ่งต่างๆ  โดยบรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางการ

ด�ำเนินงานต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานดังนี้

	 คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างยิ่ง โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจะมี

กรรมการเข้าร่วมประชุมด้วย โดยระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมจะได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีการตรวจสอบการด�ำเนินงาน

ของบรษิทั สอบถามแสดงความคดิเหน็ และเสนอแนะข้อคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ อย่างเท่าเทยีมกนั และจะได้ท�ำการบนัทกึประเดน็

ซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม ทั้งนี้บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมล่วง

หน้าตามทีก่ฎหมายก�ำหนด บรษิทัให้ความส�ำคญัว่าผูถื้อหุ้นทกุท่าน คอื เจ้าของบรษิทัผู้หนึง่  ฉะนัน้บรษิทัจะแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วง

หน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน พร้อมรายละเอียดเก่ียวกับวาระการประชุม และบริษัทยังให้ความส�ำคัญกับทุกๆ เรื่องของผู้ถือ

หุ้นที่ออกความคิดเห็น

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันการณ์ ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่ว

ถึง 

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อการเติบโตอย่างย่ังยืนของธุรกิจ จึงได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยว

กับการก�ำกับดูแลกิจการ โดยมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เน้นความโปร่งใส การค�ำนึงถึงผู้มีส่วน

ได้เสยีทกุฝ่าย การให้ความส�ำคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง การเปิดเผยข้อมลู และการ

ก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าตามที่กฎหมายก�ำหนด มี

การบนัทกึการประชมุอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการตรวจสอบการด�ำเนนิการ สอบถาม และแสดง

ความคิดเห็นในที่ประชุมโดยเท่าเทียมกัน บริษัทให้ความส�ำคัญว่าผู้ถือหุ้นทุกท่าน คือ เจ้าของบริษัทผู้หนึ่ง  ฉะนั้นบริษัทจะแจ้งให้ผู้

ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 7 วนั พร้อมรายละเอยีดเกีย่วกบัวาระการประชมุ และบรษิทัยงัให้ความส�ำคญักบัทกุๆ 

เรื่องของผู้ถือหุ้นที่ออกความคิดเห็น

	 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้น่หรอืคณะกรรมการอสิระใช้สทิธลิงคะแนน

แทนได้ โดยการมอบฉันทะนั้น บริษัทจะจัดส่งรายละเอียดและเงื่อนไขการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมไว้ในเอกสารเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้น
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	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มพนักงาน ผู้บริหาร เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

รวมถึงสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และจะให้มีการร่วมมือกันระหว่าง ผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพ่ือให้

กิจการของบริษัทด�ำเนินไปด้วยดี มีความมั่นคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยที่บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ

ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท และได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ เพื่อให้สามารถด�ำเนินกิจการต่อไปได้ด้วย

ดี มีความมั่นคง เพื่อสร้างความส�ำเร็จในระยะยาว

	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ หรือร้องเรียนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.

smm.co.th)

	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 การเปิดเผยข้อมลูของบรษิทันัน้ นอกจากการเปิดเผยข้อมลูตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดแล้ว บรษิทั

จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความส�ำคัญของบริษัท รายงานทางการเงิน รวมถึงนโยบายและโครงสร้างการก�ำกับดูแล

กิจการ โดยผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท 

	 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท โดยเฉพาะส่วนของงบการเงิน ต้องผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่

ได้รบัใบอนญุาตจากคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ว่าถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง

ทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้นักลงทุนและผู้ถือ

หุ้นเกิดความมั่นใจในความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงผลประโยชน์ของบริษัท

เป็นหลกั หากบรษิทัมีรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาให้ความเหน็

รายการดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทอีกด้วย

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและข้อมลูทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการ

เงินดังกล่าวได้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียง

พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลาย ทัง้ด้านทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถ

เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 12 ท่าน แบ่งได้ดังนี้

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 8 ท่าน

	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน 

	 คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุแก่กจิการ และความมัน่คงสงูสดุ

แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทยังได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่าง

ชัดเจนอีกด้วย โดยที่ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการของบริษัท ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน อีกทั้งมีการแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่การก�ำกับดูแลและการบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

	 ส�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทันัน้ คณะกรรมการบริษทัได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมวีาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็น

อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้



78

	 นายกิตติ ชีนะเกตุ			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล		  กรรมการตรวจสอบ

	 นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย		  กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งการสอบถามรายงานทางการเงินของบรษิทั

ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ  ประสานงานฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทรวมถึงการรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผลของระบบ

การควบคุมดแูลภายในบรษิทั สอบถามและพจิารณารายการซึง่อาจมคีวามขดัแย้งกนัทางผลประโยชน์ และพจิารณารายการระหว่าง

กนั รวมทัง้ตดิตามให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องทีพ่บจากการตรวจสอบ เพือ่ลดความเสีย่งในการด�ำเนินธรุกจิ โดยกรรมการตรวจ

สอบทั้ง 3 ท่านตกลงจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกคร้ังที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออย่าง

น้อยปีละ 4 ครัง้ นอกจากนีบ้รษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อข้อเสนอแนะจากผูต้รวจสอบบญัช ีเพือ่ให้มกีารพฒันาระบบการควบคมุภายใน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

	 ค่าตอบแทนกรรมการได้ถกูก�ำหนดไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึภาระหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย ตลอดจนความรบั

ผิดชอบและได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี ค่าตอบแทนผู้บริหารคณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน

ให้แก่ผู้บริหารโดยค�ำนึงถึงหลักความยุติธรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ โดยสามารถสร้าง

แรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี

	 บรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมออย่างน้อยทกุๆ 3 เดอืนและมีการประชมุพเิศษเพิม่ตามความ

จ�ำเป็น โดยมกีารก�ำหนดวาระอย่างชดัเจน และมีการส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และได้มีการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้
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โครงสร้างกรรมการบริษัท

	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
	 บริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

	 1) คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 12 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ ประธานกรรมการ

2. นายวิฑูรย์ นิรันตราย กรรมการ

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ กรรมการ

4. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน กรรมการ

5. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล กรรมการ

6. นายปราชญ์ ไชยคำ� กรรมการ

7. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ กรรมการ

8. นายไพฑูร ชุติมากรกุล กรรมการ

9. นายกิตติ ชีนะเกตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

10. นายดำ�ฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

11. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

12. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย กรรมการ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายวิฑูรย์ นิรันตราย หรือ นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ หรือ นางธัญญ

รัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน หรือ นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 1. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต และใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 2. ก�ำหนดนโยบายแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และควบคมุการด�ำเนนิงานของบริษทัให้ถกูต้องตามกฎหมายและ

ระเบยีบข้อบงัคบัของหน่วยราชการทีเ่กีย่วข้อง มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอให้กับผูท่ี้เก่ียวข้องทกุฝ่ายและบรหิารงานอย่างโปร่งใส 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
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	 3. ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและรายงานเรื่องที่มีสาระส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนนิงานของบรษิทั รายการระหว่างบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอืน่ๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีผู้ตรวจสอบบัญชีภายในดูแลการ

ปฏิบัติงานและเป็นผู้ติดตามการด�ำเนินงานและร่วมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอิสระ

	 5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลอ่ืนใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการ 

ตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม หากกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอ�ำนาจนั้นต้องบันทึกความเห็นของกรรมการ

ดังกล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ท้ังน้ีการมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะต้องก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ผูร้บัมอบอ�ำนาจไว้อย่างชดัเจน และต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 6. มคีวามซ่ือสัตย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามสนใจในกจิการของบริษทั และมคีวามตัง้ใจทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างต่อเนื่อง

	 7. จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ     

นักลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและความโปร่งใส

	 8. พิจารณาการอนุมัติแผนการด�ำเนินธุรกิจรายได้ รายจ่ายประจ�ำปี รวมทั้งแผนการลงทุนหรือการร่วมทุนที่สอดคล้องกับ

ความเจริญเติบโตของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอ�ำนาจด�ำเนินการ

เรื่องต่างๆ ของกิจการได้เอง แต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

	 8.1 การสร้างภาระผูกพันหรือแผนงานที่ต้องลงทุนเกินกว่า 50 ล้านบาท

	 8.2 เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นและในกรณดีงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผู้ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	      8.2.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

	      8.2.2 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

	      8.2.3 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอื่น

	      8.2.4 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

	      8.2.5 การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท

	      8.2.6 การควบหรือเลิกบริษัท

	      8.2.7 เรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 8.3 การท�ำรายการทีก่รรมการมส่ีวนได้ส่วนเสยีและอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 การสรรหากรรมการ

	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้ง

เป็นกรรมการของบรษิทัไม่ได้ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) แต่คณะกรรมการจะร่วมกนัพจิารณา

เลือกตั้งกรรมการเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้

	 1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะ

แบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
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	 3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธีจับฉลาก ในปีต่อๆ ไปกรรมการซึ่งจะลาออกจะพิจารณา

จากระยะเวลาการท�ำงานที่ยาวนานที่สุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในต�ำแหน่งในปีถัดไป

	 4. ในกรณทีีก่ารประชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิห้กรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึก�ำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ

โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 5. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 5 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ จ�ำนวนกรรมการจะได้รับการแต่งตั้งเป็นสัดส่วนเดียวกับคะแนนเสียง หาก

คะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน ประธานกรรมการจะเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด

	 2) คณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้แก่

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายกิตติ  ชีนะเกตุ* ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายดำ�ฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุ : *นายกิตติ ชีนะเกตุ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 (2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 (3) สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (4) พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชโีดยค�ำนึงถึง

ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชี รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร

ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีบริษัท

	 (5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

	 (6) จดัท�ำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

		  (ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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		  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

		  (ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 8 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้แก่

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวิฑูรย์ นิรันตราย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ กรรมการผู้จัดการ

3. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ กรรมการบริหาร

4. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี

5. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสิ่งพิมพ์การ์ตูน

6. นายปราชญ์ ไชยคำ� รองกรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจมัลติมีเดีย

7. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา

8. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย ผู้อำ�นวยการใหญ่ สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (1) เป็นประธานของผู้บริหารทั้งปวง และเป็นผู้รับนโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผู้ถือหุ้นมาปฏิบัติ

	 (2) ปฏิบัติงานและด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

	 (3) ในกรณีที่เรื่องหรือรายการที่มีสาระส�ำคัญอันอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (4) ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก�ำหนด

	 (5) พจิารณาและสรปุความเหน็ต่อแผนการลงทนุขยายงาน หรือธรุกิจใหม่ในขัน้ต้น รวมทัง้การได้มา/จ�ำหน่ายไปของสินทรัพย์

ในมูลค่าเกินกว่า 80 ล้านบาท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นต่อไป

	 (6) พจิารณา ก�ำกบัดแูล และควบคมุการใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทอนมุตั ิในกรณใีช้จ่ายเกนิกว่างบ

ประมาณหรือรายการที่อยู่นอกเหนืองบประมาณต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 (7) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 (8) มีอ�ำนาจอนุมัติกิจการต่างๆ ท่ีกล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหว่างกันตามนิยาม

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

	 (9) มีอ�ำนาจพิจารณาการกู้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกัน 

โดยให้กรรมการผู้จดัการเป็นผูเ้สนอการอนมุตัริายการตามทีก่ล่าวมาข้างต้นต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนมุตัโิดยเฉพาะเงนิกูเ้พือ่

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแต่เพียงผู้เดียว
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	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 (1) เป็นผู้รับนโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผู้ถือหุ้นมาปฏิบัติ

	 (2) ปฏิบัติงานและด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

	 (3) พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงาน

	 (4) ในกรณีที่เรื่องหรือรายการที่มีสาระส�ำคัญอันอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (5) ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก�ำหนด

	 (6) พิจารณาอนุมัติค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ที่เกินจากอ�ำนาจการสั่งการของฝ่ายนั้นๆ 

	 (7) พจิารณาและสรปุความเหน็ต่อแผนการลงทนุขยายงาน หรือธรุกิจใหม่ในขัน้ต้น รวมทัง้การได้มา/จ�ำหน่ายไปของสินทรพัย์

ในมูลค่าตั้งแต่ 50 ล้านบาทถึง 80 ล้านบาท เสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นต่อ

ไป

	 (8) พจิารณา ก�ำกบัดแูล และควบคมุการใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทอนมุตั ิในกรณใีช้จ่ายเกนิกว่างบ

ประมาณหรือรายการที่อยู่นอกเหนืองบประมาณต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 (9) มีอ�ำนาจจัดจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราจ้าง ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 

เงินโบนัสของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในต�ำแหน่งผู้จัดการและระดับต�่ำกว่าผู้จัดการ

	 (10) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 (11) มีอ�ำนาจอนุมัติกิจการต่างๆ ที่กล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหว่างกันตามนิยาม

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

	 (12) มีอ�ำนาจพิจารณาการกู้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกัน 

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้เสนอการอนุมัติรายการตามที่กล่าวมาข้างต้นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติโดยเฉพาะเงินกู้เพื่อใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนจะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแต่เพียงผู้เดียว
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ตารางแสดงรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2559

ชื่อ-สกุล จ�ำนวนครั้ง

1. นายสฤษฎกุล แจ่มสมบูรณ์ 5/5

2. นายวิฑูรย์ นิรันตราย 5/5

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ์ 5/5

4. นางธัญญรัตน์ สิทธิ์ธนาวิธาน 5/5

5. นายวิรัตน์ ทีฆพุฒิสกุล 5/5

6. นายปราชญ์ ไชยค�ำ 5/5

7. นางสาวภูษณาภรณ์ เกษเมธีการุณ 5/5

8. นายไพฑูร ชุติมากรกุล 5/5

9. นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์* 3/5

10. นายกิตติ ชีนะเกตุ 5/5

11. นายด�ำฤทธิ์ วิริยะกุล 5/5

12. นางแสงทิพย์ ยิ้มละมัย 5/5

13. นายกิตติวัฒน์ นิรันตราย 5/5

หมายเหตุ : *นายกิตติ โรจน์ชลาสิทธิ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป
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	 การสรรหากรรมการ

	 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทไม่ได้ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Commit-

tee) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้

	 1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะ

แบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

	 3. กรรมการซ่ึงจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใช้วิธีจับฉลาก ในปีต่อๆ ไป กรรมการซึ่งจะลาออก 

จะพิจารณาจากระยะเวลาการท�ำงานที่ยาวนานที่สุด แต่สามารถกลับมาอยู่ในต�ำแหน่งในปีถัดไป

	 4. ในกรณทีีก่ารประชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิห้กรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึก�ำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ

โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 5. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 6. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 5. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ จ�ำนวนกรรมการจะได้รับการแต่งตั้งเป็นสัดส่วนเดียวกับคะแนนเสียง หาก

คะแนนเสียงของกรรมการเท่ากัน ประธานกรรมการจะเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ในการก�ำกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในนัน้ บรษิทัมนีโยบายห้ามมใิห้ผูบ้รหิารน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วน

ตน  ซึ่งรวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้แจ้งนโยบายของบริษัทและกฎเกณฑ์แนวทางปฏิบัติและข้อเสนอแนะของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ผู้บริหารทุกท่านทราบ พร้อมทั้ง

ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทให้บรษิทัทราบโดยทนัท ีและได้รวบรวมรายงานเหล่านัน้ (หากม)ี แจ้ง

ให้คณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการห้ามมิให้ผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน และห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่ม่มหีน้าที่

เกีย่วข้อง และไม่ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  นอกจากนี้บรษิัทได้

ก�ำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่จัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทจด

ทะเบียนที่ตนเป็นผู้บริหารต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน การประเมนิผลงานของฝ่ายบรหิาร และฝ่ายตรวจสอบเกีย่วกบัความพอ

เพียงของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ 5 ประการ คือ

	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

	 ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองค์กร (Information and Communication)

	 การติดตามและการประเมินผล (Monitoring)

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มกีารประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างใกล้ชดิเพือ่ทราบความเป็นไปของการปฏบิตัิ

งาน เพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมนิประสทิธภิาพการควบคมุภายใน การสือ่สารข้อมลู และการตดิตามแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตลอด

จนการพิจารณาถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ติดตามผลการด�ำเนินงานให้บรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ รวม

ทั้งควบคุมการดูแลธุรกรรมที่ท�ำกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ มิให้เกิดผล

ประโยชน์ที่ขัดแย้งกัน

	 จากการควบคมุดแูลกิจการของบริษทัดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการของบรษิทัไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัของระบบ

การควบคุมภายใน ทั้งในด้านการบริหารและด้านการบัญชีแต่อย่างใด และมีความเช่ือว่าการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพอย่างพอ

เพียง
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 ในปี 2559 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชขีองบริษทั ซึง่ได้แก่ บรษิทั ส�ำนกังานปีตเิสว ีจ�ำกัด จ�ำนวน 

1,000,000 บาท และค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี เช่น ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา ค่าสังเกตการณ์ท�ำลายสินค้า ฯลฯ จ�ำนวน 

55,880.75 บาท รวมจ�ำนวนเงิน 1,055,880.75 บาท ต�่ำกว่าปี 2558 จ�ำนวน 42,355.35 บาท

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2559 และ 2558

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (หน่วย : บาท) ปี 2559 ปี 2558

ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะรายไตรมาส 390,000 390,000

ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส - 40,000

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี งบการเงินเฉพาะ 610,000 607,000

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 55,880.75 61,236.10

รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น 1,055,880.75 1,098,236.10

	 2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 ในปี 2559 บริษัทไม่มีการรับบริการอื่นจากส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบ

บัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

(Corporate Social Responsibilities)

1. นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บรษิทัยดึมัน่ในเจตนารมณ์ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิภายใต้จรยิธรรม และธรรมาภบิาลทีด่ ีมคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เป็น

องค์กรธรุกจิทีรั่บผดิชอบด้วยการท�ำหน้าทีผ่ลติสือ่ชัน้น�ำควบคูไ่ปกบัการท�ำหน้าทีรั่บผดิชอบต่อสังคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม เนือ่งจาก

ตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น จะสามารถสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้น�ำหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาเป็นแนวทางในการก�ำกับดแูลกจิการและส่งเสรมิให้บรษิทั

เป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธิภาพ มคีณุธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการและด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัได้ยดึมัน่ในเจตนารมณ์ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิด้วยจติส�ำนกึรบัผดิชอบต่อผลการด�ำเนนิงาน การปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีโดย

สจุรติและเทีย่งธรรม ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานทีส่ามารถตรวจสอบได้ การเปิดเผยข้อมลูอย่างมคีณุภาพ การสร้างมลูค่าเพิม่แก่

กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การส่งเสริมการปฏิบัติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน และความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ

	 เพื่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเติบโตและยั่งยืน บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ โปร่งใส มี

คณุธรรม และจรยิธรรม บรษิทัยดึม่ันในการบรหิารจดัการและด�ำเนนิธรุกจิด้วยจติส�ำนกึและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รวมทั้งการปฏิบัติภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเสมอมา ดังจะเห็นได้จากการให้ความส�ำคัญ

กับการบันทึกบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม ประหยัด โปร่งใส และเน้น

ย�้ำให้พนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบตามกระบวนการควบคุมภายในของ

บริษัทอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ควบคุม ดูแล ติดตาม และตรวจสอบใน

กระบวนการท�ำงานของทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานตามข้ันตอนภายในมีความถูกต้อง โปร่งใส ปราศจากข้อขัดแย้ง

และผลประโยชน์ทับซ้อน และเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทัเลง็เหน็ความส�ำคญัของพนกังานทกุระดบัชัน้ โดยสนบัสนนุส่งเสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานทกุ

ระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน เป็นต้น บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่

พนักงาน อาทิ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุด พักผ่อนประจ�ำปี ชุดฟอร์มพนักงาน เงินสวัสดิการช่วยเหลือใน

ด้านต่างๆ กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นต้น เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร บริษัทให้ผล

ตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ส่งเสริม

ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางและพัฒนาการท�ำงานของบริษัท และให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
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และสวสัดกิารพนกังานอย่างเคร่งครดั ตลอดจนจดัให้มกีารดแูลให้เกดิสภาพแวดล้อม และบรรยากาศทีด่ใีนการท�ำงาน เพือ่สขุอนามยั 

และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ในราคาที่สม

เหตสุมผล โดยให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับสนิค้าอย่างถกูต้องครบถ้วน และปฏบิติัตามเงือ่นไขความรบัผดิชอบทีต่กลง

กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่ำเสมอ  

	 ธุรกิจสิ่งพิมพ	์	  บริษัทผลิตสิ่งพิมพ์โดยใช้วัตถุดิบกระดาษจากบริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ�ำกัด ที่ได้รับ 

				    การรับรองมาตรฐานไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม

	 ธุรกิจมัลติมีเดีย		  บริษัทประกอบกิจการในการด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบ Satellite TV Free to Air ที่ไม่เก็บค่า 

				    บริการรายเดือน โดยการผลิตรายการ สร้างสรรค์น�ำเสนอรายการที่ดีมีคุณภาพไม่เป็นพิษ 

				    เป็นภัยต่อเด็กและเยาวชน พร้อมทั้งช่วยส่งเสริมข้อคิด แง่คิด สติเตือนใจในการช่วยสร้าง 

				    ความเข้มแข็งให้กับลูกหลานเยาวชน ครอบครัว และสังคมไทย และคืนก�ำไรกลับสู่สังคม 

				    ด้วยการลงทุนในการพัฒนารายการต่างๆ ให้มีคุณภาพดีย่ิงๆ ขึ้นไป ตลอดจนการร่วม 

				    สนับสนุนส่งเสริมองค์กรหรือมูลนิธิเพื่อการกุศลต่างๆ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น เพื่อให้

ม่ันใจว่า บริษัทมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ  แนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรม  และเพ่ือให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้

รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท�ำ  “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

ในการด�ำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

• ค�ำนิยายตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค�ำมั่น เรียกร้อง หรือรับ 

ซึ่งทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะ

โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ  หรือรักษา

ไว้ซึง่ผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธรุกจิ เว้นแต่เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณขีอง

ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำการได้

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

	 ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัด�ำเนนิการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง

ปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

• หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ 
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ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบการควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ

	 3. กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อ

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนด เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มี

ความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

• แนวทางปฏิบัติ	

	 1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร รวมถึงพนกังานทกุระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่และจรรยาบรรณของ

บริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 2. พนักงานทุกระดับต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปช่ันเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้

บงัคบับัญชาทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ หากมข้ีอสงสยัให้ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีถ่กูก�ำหนด

ให้มีความรับผิดชอบ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทตามที่ก�ำหนดไว้

	 3. บรษัิทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจ้งเรือ่งทจุรติคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วกบับรษิทั โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 4. ผู ้ท่ีกระท�ำทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 

ระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ หรืออาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 5. บรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ เกีย่วกบัเรือ่งทีต้่องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน

นี้

	 6. บรษิทัมุง่ม่ันทีจ่ะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่าการทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นส่ิงทีย่อมรบัไม่ได้ ทัง้การท�ำธรุกรรม

กับภาครัฐและภาคเอกชน

กระบวนการจัดท�ำรายงาน

	 บริษัทใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นมาตรฐานในการ

พัฒนาแนวทางปฏิบัติและการรายงาน เนื่องจากมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และครอบคลุมทุกประเด็น ซึ่งจะช่วยให้

บรษิทัสามารถพฒันาการด�ำเนนิกจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้ครอบคลมุและจดุเริม่ต้นทีจ่ะพฒันาสูร่ายงานในระดบัสากล

ต่อไป

3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในฐานะองค์การธุรกิจท่ีรับผิดชอบ ทั้งในชุมชนที่อยู่นอก

พืน้ที ่หรอืชมุชนในพืน้ทีร่อบกจิการของบรษิทั ด้วยการเข้าไปร่วมท�ำกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม รวมทัง้ร่วมสนบัสนนุ

สมทบทุนการบ�ำรุงหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณกุศล รวมทั้งศาสนสถานต่างๆ 

	 • มอบหนังสือสู่ห้องสมุดโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ  บริจาคอุปกรณ์การศึกษา และเงินบ�ำรุงการศึกษา

	 บริษัทได้มอบหนังสือที่บริษัทจัดพิมพ์ ทั้งนวนิยายจีน พ็อกเกตบุ๊ค การ์ตูน ให้กับห้องสมุดโรงเรียนต่างๆ เพื่อเพิ่มโอกาสการ

เรียนรู้ให้เด็กไทยในโรงเรียนที่ขาดแคลนและด้อยโอกาส

	 • สนับสนุนของขวัญ-ของรางวัลในกิจกรรมขององค์กร หน่วยงานต่างๆ อาทิ
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	 - มอบหนังสอืเป็นของขวญัในกจิกรรมงานวันเดก็แห่งชาตปิระจ�ำปี 2559 ของห้องสมดุเพ่ือการเรยีนรู้ ศนูย์เยาวชนสะพานสงู

	 - มอบหนังสือเป็นของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2559 ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองปลาไหล 

อ.เมือง จ.สระบุรี

	 - มอบหนังสือเป็นของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติของบริษัท โรงงานฟุตบอลล์ไทยสปอร์ตติ้งกู๊ดส์ จ�ำกัด 

	 • ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อการบ�ำรุงพระพุทธศาสนา วัด และสถานปฏิบัติธรรมต่างๆ อาทิ

	 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน ณ วัดแดงประชาราษฎร์ จังหวัดนนทบุรี

	 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดแดงประชาราษฎร์ จังหวัดนนทบุรี

	 • จัดกิจกรรมฉายหนังกลางแปลงและมอบของอุปโภค-บริโภคให้กับประชาชนในชุมชนซอยลาดพร้าว 48 จ�ำนวน 2 ครั้ง
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทดูแลกระบวนจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทเพื่อ

ให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งข้อกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ซึง่หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้รวมถงึการสอบทานผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการ  รวมทั้งค�ำนวณถึงความเหมาะสม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และกระบวนการตรวจ

สอบ การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 บริษัทได้จัดต้ังแผนกตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ 

รับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในบริษัท วัตถุประสงค์เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในเป็นไป

ตามการประเมนิระบบควบคมุภายในของฝ่ายบรหิาร และให้เกดิความมัน่ใจว่ามรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีเพือ่การด�ำเนนิงานอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน รวมถึงการประเมินระดับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ ดังนี้

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 บรษิทัฯได้ก�ำหนดวสัิยทศัน์ และพนัธกิจ ซึง่เป็นแนวทางส�ำหรบัพนกังานทีจ่ะบรรลุเป้าหมายและเป็นวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

ได้ก�ำหนดให้มีโครงสร้างองค์กรที่ดี ซึ่งได้ระบุถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในหน้าที่หลักและหน้าที่อื่นๆ นอกจากนี้

บรษิทัได้มกีารก�ำหนดอ�ำนาจในการอนมุตัริายการทางการเงนิส�ำหรบับรษิทัซึง่ได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  เพือ่ให้มัน่ใจ

ได้ว่ากระบวนการควบคมุภายในมีความเพยีงพอและได้ด�ำเนนิการและตรวจสอบโดยฝ่ายบรหิาร เพือ่ให้การด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพ 

ลดความเสี่ยงในการทุจริตหรือการกระท�ำที่ ไม ่ เหมาะสม ส�ำหรับคณะกรรมการ ผู ้บริหารตลอดจนพนักงาน 

ทุกระดับ บริษัทมีความเชื่อมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยการยึดหลักจริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 

เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันยาวนาน

	 2. การประเมินความเสี่ยง

	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้มีการทบทวนถึงความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ กันอยู่เสมอ เพื่อลดระดับผลกระทบต่อเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ขององค์กร ท้ังน้ีบริษัทได้สนับสนุนให้มีการตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคน โดยความเส่ียงได้ถูก

ก�ำหนดจากปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ต่อธรุกจิ เป้าหมาย และการด�ำเนนิงานของบรษิทั ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก    โดย

การใช้วิธีการควบคุมต่างๆ อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  พร้อมก�ำกับดูแลติดตามและสอบทานรายงานต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 3. กิจกรรมการควบคุม

	 บรษิทัมกีารก�ำหนดอ�ำนาจในการอนมุตัริายการของผูบ้รหิาร รายการทางบญัชแีละการเกบ็รักษาทรพัย์สนิ บรษิทัมโีครงสร้าง

องค์กรทีแ่บ่งแยกหน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

	 กจิกรรมทัง้หมดมกีารตรวจสอบอย่างใกล้ชดิโดยกรรมการผูจ้ดัการและหวัหน้าของแต่ละกลุม่งาน โดยคณะกรรมการบรหิาร

จะท�ำหน้าที่ติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ทราบรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากบริษัทมีนโยบายในเรื่องของรายการระหว่างกัน ที่ระบุไว้อย่าง
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ชัดเจนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องกัน บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4. สารสนเทศและการสื่อสาร

	 บรษิทัมโีครงสร้างองค์กรทีเ่หมาะสม อธบิายถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบคุลากรเพือ่ให้มกีารปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธผิล 

มีสารสื่อสารผ่านพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ 

	 บริษัทและผู้บริหารมีความมั่นใจถึงประสิทธิภาพและความเพียงพอของข้อมูลที่จัดเตรียมให้กับคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

ว่ามีความถูกต้องและทันเวลาที่จะน�ำไปประกอบการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศและการสื่อสารจะท�ำการประมวลผลอย่างมีระบบ  

ตลอดจนมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และก�ำหนดแผนส�ำรองฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ ส�ำหรับป้องกันในเร่ืองความ

ปลอดภยัของระบบสารสนเทศขณะทีม่อุีบตัภิยัร้ายแรงจนระบบไม่สามารถปฏบิตังิานได้ และยงัสามารถตรวจดขู้อมลูย้อนหลงัได้อย่าง

ครบถ้วน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ในการจัดเก็บข้อมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งจัดให้มีสื่อสารภายในองค์กรผ่านช่องทางหลายช่อง

ทางในแต่ละส่วนงาน เช่น การประชุมพนักงาน ทุกวัน ทุกเดือน ไตรมาส ประจ�ำปี มีอีเมลเพื่อส่งข่าวภายในองค์กร  การบันทึก

รายการทางบญัชใีห้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป เอกสารซึง่ประกอบด้วยข้อมลูทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจส�ำหรบัการ

ประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการได้ถูกจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 5. การติดตามประเมินผล

	 จากระบบข้อมลูในปัจจบุนัทีส่ามารถให้ข้อมลูทีเ่ชือ่ถอืได้และทนัต่อเวลา ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบรษิทัสามารถ

ควบคมุและตดิตามผลการด�ำเนนิงานผ่านรายงานทางการเงนิได้ เพือ่ช่วยสนบัสนนุให้การด�ำเนนิงานสามารถบรรลวุตัถุประสงค์และ

เป้าหมายของการด�ำเนินธุรกิจท่ีวางไว้ ในขณะเดียวกันก็สามารถสอบทานประเมินและให้ค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงแผนธุรกิจผ่าน

กระบวนการก�ำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ โดยฝ ่ายตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติงานต ่อเ น่ืองตลอด 

ทั้งปี

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามแผนงานประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติและติดตามผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

แผนการตรวจสอบท�ำขึ้นจากผลการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงของบริษัท ผลการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไขจะ

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัจนถงึปัจจบุนั ผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน

ที่มีสาระส�ำคัญ อย่างไรก็ตามได้มีการเสนอแนะการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดที่ตรวจพบ รวมทั้งฝ่ายตรวจสอบได้สอบ

ทานระบบการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ค�ำนงึถงึความเส่ียงทีม่สีาระส�ำคญัและประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ การบรหิารจดัการความเส่ียง

น้ันๆ โดยใช้แนวทางแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในถูกจัดท�ำโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้จะมคีณะกรรมการบรษิทัร่วมด้วย โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานระบบการควบคุม

ภายในจนถงึสิน้ปี 2558 แล้วไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั อนัอาจท�ำให้เกดิผลเสยีหายต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั  คณะกรรมการ

บริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน

ส�ำหรับเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุลากร

อย่างพอเพียงที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนิน

งานของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู ้บริหารน�ำไปใช้โดย 

มิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ส่วนการควบคุมใน 

หัวข้ออื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)						    

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน  3  ท่าน โดยมี นายกิตติ  ชนีะเกต ุเป็นประธานกรรมการ นายด�ำฤทธิ ์วริยิะกลุ และนาง

แสงทพิย์ ยิม้ละมยั เป็นกรรมการ ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและฝ่ายจดัการบรษิทัจ�ำนวน 

4 ครัง้ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมทกุครัง้ เพือ่พิจารณาประเด็นตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทด้วยความเป็นอิสระตามระเบียบ บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ

คณะกรรรมการตรวจสอบ  ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สรุปได้ดังนี้

	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559  ตามมาตรฐานการบัญชี  เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีและ

รายงานการเงนิมคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้ มกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพยีงพอ  เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทได้ด�ำเนินการตามเงือ่นไข

ทางธรุกจิปกต ิและตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูทีเ่พยีงพอเพือ่ประโยชน์ต่อผูถ้อื

หุ้นและผู้ลงทุน ในการสอบทานงบการเงินและการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระบบบัญชีและรายงานงบการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

	 2. มีการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบงานต่างๆ 

โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน จึงยืนยันได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ และมีความน่าเชื่อถือได้ของ

รายงานงบการเงินและผลการด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	 3. ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติ โดยสอบทานรายงานผลการตรวจสอบปี 2559 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และให้มีการติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจ

สอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 4.  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2559 ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินการ

ควบคมุภายใน  และตามปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนของบรษิทั โดยให้แผนการตรวจสอบมขีอบเขตทีค่รอบคลมุประเด็นทีม่นียัส�ำคัญ

ครบถ้วน มกีารป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ มีการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพือ่จดัการความเสีย่งทัง้องค์กรเพือ่ประโยชน์กบับรษิทั

และผูถ้อืหุน้มากทีส่ดุ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี 

รวมถึงการเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

	 5.  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2560 เพื่อแต่งตั้งนายอ�ำพล จ�ำนงค์วัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือนางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขที่ 4664 หรือนายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2560 โดยก�ำหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินรวม 950,000 บาท

                                                                                                                       

                                                                   (นายกิตติ ชีนะเกตุ)

						      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้นางสาวณัฐกมล ศรียศ เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

เนือ่งจากเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบบญัช ีปฏบิตังิานด้านการบญัช ีผ่านการอบรมการปฏบิตังิานตรวจสอบ

ภายใน และการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาการต่างๆ ในงานด้านตรวจสอบภายในและบัญชีอย่างสม�่ำเสมอ

	

	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ - นามสกุล	 นางสาวณัฐกมล  ศรียศ 

วุฒิการศึกษา	 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี บช.บ

		  - ประกาศนียบัตรด้านการตรวจสอบ ปส.

		  - วุฒิบัตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประสบการณ์การท�ำงานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

	 - ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบบัญชี 

	 - ปฏิบัติงานด้านการบัญชี

	 - อบรมโครงการ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

	 - การอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาการต่างๆ ในงานด้านตรวจสอบภายในและด้านบัญชีอย่างสม�่ำเสมอ

	 - ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน

	 - ปฏิบัติงานวิเคราะห์งบการเงิน

หน้าที่รับผิดชอบ

	 1. วางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  ครอบคลุมถึงกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ  

	 2. บรหิารงานและก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานตรวจสอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และแผนการตรวจสอบทีว่างไว้

	 3. จัดท�ำแนวการตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในขององค์กร

	 4. จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

	 5. จดัท�ำรายการผลการตรวจสอบ พร้อมทัง้ข้อเสนอและเสนอแก่ผูเ้ก่ียวข้องเพือ่ท�ำการแก้ไขปรบัปรงุและตดิตามการปฏบิตัิ

ตามข้อเสนอแนะ

	 6. จัดท�ำร่างรายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องและสรุปรายงานเสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

	 7. คัดเลือกบุคคลากรเมื่อขาด

	 8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 9. ประสานงานกับผู้ที่รับตรวจและผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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12. รายการระหว่างกัน

	 บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับคุคลและบรษิทัทีอ่าจจะมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิปี 

2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้

บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ

1. บริษัท มีดีส์ คอนเทนท์ จ�ำกัด เป็นบริษัทคู่ค้า การค�้ำประกัน ค�้ำประกันวงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน  

* ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 15.00 ล้านบาท

* ณ 31 ธ.ค. 2559 จ�ำนวน 15.00 ล้านบาท

2. ห้างหุ้นส่วนสามัญ

แลนด์แอนด์โฮม

หุ้นส่วน 2 ท่าน

เป็นกรรมการร่วมกัน

การเช่าอาคาร

ส�ำนักงาน

การเช่าอาคารส�ำนักงาน 

* ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 0.63 ล้านบาท 

* ณ 31 ธ.ค. 2559 จ�ำนวน 0.66 ล้านบาท

เงินประกันการเช่าอาคารส�ำนักงาน       

* ณ 31 ธ.ค. 2558 จ�ำนวน 0.30 ล้านบาท

* ณ 31 ธ.ค. 2559 จ�ำนวน 0.30 ล้านบาท

	 1. ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 • รายการการค�้ำประกัน ระหว่าง บริษัท และ บริษัท มีดีส์ คอนเทนท์ จ�ำกัด 

	    การค�้ำประกันตั๋วสัญญาใช้เงิน เป็นไปตามเงื่อนไขที่ธนาคารก�ำหนด โดยมีการท�ำหนังสือคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน

	 • รายการเช่าอาคารส�ำนักงานระหว่างบริษัท และห้างหุ้นส่วนสามัญ แลนด์แอนด์โฮม

	    การเช่าอาคารส�ำนักงาน โดยใช้อัตราค่าเช่าตามราคาประเมินจากบริษัทประเมินอิสระ

	 2. มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต บริษัทจึงจัดให้มีการ

ก�ำหนดประเภทรายการ ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการ

ดงักล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ในกรณทีีม่กีารท�ำรายการระหว่างกนัซึง่เป็นรายการทีเ่ป็นปกตธิรุกจิ กล่าวคอื รายการทีเ่คย

เกดิขึน้มาก่อน และเป็นรายการทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิหลกัของบรษิทั และ/หรอืเป็นรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ�ำเป็น ความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจ

สอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 ในกรณทีีม่รีายการระหว่างกันทีเ่ป็นรายการทีไ่ม่เป็นปกตธิรุกจิ หรอืรายการอืน่ๆ ทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัธรุกจิหลกัของบรษิทั  และ

อาจเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทจะด�ำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาใน

เบือ้งต้นก่อนทีจ่ะมกีารอนมุตัเิพือ่เข้าท�ำรายการ  บรษิทัจะจดัให้มกีารพจิารณาโดยผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการทีม่กีรรมการตรวจสอบ

เข้ารว่มประชมุเพือ่ดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุตธิรรม และมนีโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยกรรมการผูม้ส่ีวน
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ได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันใดๆ  

บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปรายงาน

ต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม

	 3. นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ปัจจบุนับรษิทัด�ำเนนินโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัทีเ่กิดขึน้ดงัได้กล่าวมาแล้ว และจะปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว

ต่อไปในอนาคต  หากมกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นไปตามการด�ำเนนิธรุกจิปกต ิบรษิทัจะด�ำเนนิการก�ำหนดราคาและเงือ่นไข

รายการต่างๆ ให้ชดัเจน และสามารถเปรยีบเทยีบได้กบับคุคลภายนอก  ทัง้นีบ้รษิทัจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณา

และให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย  

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท และตาม

มาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชี




