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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน 

ทุนจดทะเบียน 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 403,968,555 บาท แบงเปนหุนสามัญ 403,968,555 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1.00 บาท เปนหุนที่ออกจําหนายและเรียกชําระแลว 323,211,005 บาท แบงเปนหุนสามัญ 323,211,005 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1.00 บาท 

  

หลักทรัพยอ่ืน 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท รุนที่ 1 (ESOP-W1) 
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2552 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกกรรมการและ

พนักงานของบริษัท รุนที่ 1 (ESOP-W1) จํานวน 12,000,000 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ป 6 เดือน นับจากวันที่ออก โดย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ  1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุนในราคาหุนละ 1.00 บาท เมื่อสิ้นสุดการใชสิทธิครั้งสุดทายใน
วันที่ 3 สิงหาคม 2554 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการใชสิทธิรวม 0 หนวย จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มิไดใชสิทธิรวม 
12,000,000 หนวย 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท รุนที่ 1 (SMM-W1)  
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2552 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัท รุนที่ 1 (SMM-W1) จํานวน 119,999,984 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปนับจากวันที่ออก โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 
หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุนในราคาหุนละ1.25 บาท เมื่อสิ้นสุดการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2555 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการใชสิทธิรวม 525 หนวย จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มิไดใชสิทธิรวม 60,011,955 หนวย 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท รุนที่ 2 (ESOP-W2) 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกกรรมการและ

พนักงานของบริษัท รุนที่ 2 (ESOP-W2) จํานวน 12,002,500 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ปนับจากวันที่ออก โดยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุนในราคาหุนละ 1.00 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิ) วันสุดทายของการใชสิทธิตรงกับวันที่ 25 กันยายน 2556  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท รุนที่ 2 (ESOP-W2) จํานวน 
85,804 บาท โดยอัตราการใชสิทธิหลังการปรับสิทธิเทากับ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1.06666 หุน 
ราคาการใชสิทธิหลังการปรับสิทธิเทากับ 0.938 บาทตอหุน จํานวนหุนที่จัดสรรไวเพื่อรองรับการใชสิทธิรวม 12,088,304 หุน 

เมื่อครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการใชสิทธิ รวม 
11,602,500 หนวย จํานวนหุนสามัญที่ไดจัดสรรใหการใชสิทธิรวม 11,657,488 หุน จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการ
ใชสิทธิรวม 400,000 หนวย จํานวนหุนสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิคงเหลือรวม 430,816 หุน 
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ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท รุนที่ 2 (SMM-W2)  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2555 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัท รุนที่ 2 (SMM-W2) จํานวน 60,012,480 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ป 7 เดือน นับจากวันที่ออก โดยใบสําคัญแสดง
สิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไข
การปรับสิทธิ) วันสุดทายของการใชสิทธิตรงกับวันที่ 25 เมษายน 2557 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท รุนที่ 2 (SMM-W2) จํานวน 4,000,997 บาท 
โดยอัตราการใชสิทธิหลังการปรับสิทธิเทากับ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1.06666 หุน ราคาการใชสิทธิ
หลังการปรับสิทธิเทากับ 1.406 บาทตอหุน จํานวนหุนที่จัดสรรไวเพื่อรองรับการใชสิทธิรวม 64,013,477 หุน 

เมื่อครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการใชสิทธิ รวม 
19,227,365 หนวย จํานวนหุนสามัญที่ไดจัดสรรใหการใชสิทธิรวม 20,508,958 หุน จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการ
ใชสิทธิรวม 40,785,115 หนวย จํานวนหุนสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิคงเหลือรวม 43,504,519 หุน 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท รุนที่ 3 (SMM-W3)  
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2558 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัท รุนที่ 3 (SMM-W3) จํานวน 72,232,917 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ป 5 เดือน 24 วัน นับจากวันที่ออก โดย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) วันสุดทายของการใชสิทธิตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 

เมื่อครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการใชสิทธิ รวม 
34,237,155 หนวย จํานวนหุนสามัญที่ไดจัดสรรใหการใชสิทธิรวม 34,237,155 หุน จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการ
ใชสิทธิรวม 37,995,762 หนวย จํานวนหุนสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิคงเหลือรวม 37,995,762 หุน 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท รุนที่ 4 (SMM-W4)  
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม

ของบริษัท รุนที่ 4 (SMM-W4) จํานวน 80,790,994 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ป 5 เดือน 1 วัน นับจากวันที่ออก โดย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท (อาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) วันสุดทายของการใชสิทธิตรงกับวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

เมื่อครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการใชสิทธิ รวม 36,161 
หนวย จํานวนหุนสามัญที่ไดจัดสรรใหการใชสิทธิรวม 36,161 หุน จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือจากการใชสิทธิรวม 
80,754,833 หนวย จํานวนหุนสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิคงเหลือรวม 80,757,550 หุน 
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ผูถือหุนรายใหญ  
 

รายช่ือผูถือหุนที่ถือสูงสุด 10 รายแรก  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 
คิดเปนรอยละ 

ของจํานวนหุนทั้งหมด* 

1. นายอภินันท ฮอแสงชัย 72,150,000 22.32 

2. นายวิฑูรย นิรันตราย 51,853,993 16.04 

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ 42,387,023 13.11 

4. นางพรพรรณ แซอึ้ง 7,417,800 2.30 

5. นางภัสสร ธีระสินธุ 7,250,000 2.24 

6. นายไพฑูร ชุติมากรกุล 6,933,333 2.15 

7. นายพิมาน เตียวตรานนท 6,584,900 2.04 

8. นายโกศล นิรันตราย 5,493,812 1.70 

9. นางสาวอุษา ศิลปเรืองวิไล 5,389,358 1.67 

10. นายกฤตพล ฮอแสงชัย 5,320,000 1.65 

รวม                          210,780,219 65.22 

 
ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผูถอืหุนบริษทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 จัดทําโดย บริษทั ศนูยรับฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด 

*จํานวนหุนทั้งหมด 323,211,005 หุน 
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กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการ
ดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ประกอบดวย 2 กลุมดังนี ้

 
1. กลุมนายวิฑูรย นิรันตราย  ตําแหนง กรรมการ และ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. นายวิฑูรย นิรันตราย 51,853,993 16.04 

2. นายโกศล นิรันตราย 5,493,812 1.70 

3. นายกิตติวัฒน นิรันตราย 1,013,333 0.31 

4. นายวิทวัส นิรันตราย 844,132 0.26 

5. นางสาวสุรีย นิรันตราย 215,000 0.07 

รวม 59,420,270 18.38 

 
 

2. กลุมนางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ ตําแหนง กรรมการ และ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ 42,387,023 13.11 

2. นางภัสสร ธีระสินธุ 7,250,000 2.24 

รวม 49,637,023 15.35 

 

ที่มา : ทะเบียนรายชื่อผูถอืหุนบริษทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 จัดทําโดย บริษทั ศนูยรับฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด 
*จํานวนหุนทั้งหมด 323,211,005 หุน 
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นโยบายการจายเงินปนผล 
 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและ
สํารองตามกฎหมายแลวในแตละป ทั้งนี้การจายเงินปนผลใหพิจารณาปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานและการบริหารดวย 
อาทิ ฐานะและความแข็งแกรงทางการเงิน สภาพคลอง แผนการขยายธุรกิจ หรือแผนการลงทุน เปนตน ซึ่งการจายเงินปนผล
ดังกลาวขางตนจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนตามความเหมาะสมและความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

ในป 2561 จากผลการดําเนินงานป 2560 บริษัทงดจายเงินปนผลเนื่องจากบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิตามงบ
การเงินจํานวน 78,749,427.29 ลานบาท (ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันศุกรที่ 27 เมษายน 2561) 
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8. โครงสรางการจัดการ 
 

 

ผูถือหุน 

   
  

    

   คณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 •  เลขานุการบริษัท 
    

  
• ตรวจสอบภายใน 

  
  

    

   
  

    
คณะกรรมการบริหาร 

   
  

    
   

  
    

ฝายทรัพยากรบุคคล 
        

ฝายกฎหมาย 
 

  
  

   
  

    

ธุรกิจหนังสือ 
        

ธุรกิจมัลติมีเดีย  
 

  
  

-กองบรรณาธิการ 
 

  
  

-สถานีวทิยุ “สปอรต เรดิโอ” 

-ฝายการผลิตและพัฒนาสินคา 
 

  
  

-สถานีโทรทัศนดาวเทียม “SMMTV” 
-ฝายการคลังและขอมูลสินคา 

 
  

  
-ศูนยขาว SMM 

 
-ฝายการตลาดและจําหนายสินคา   

  
-ศูนยเว็บไซต SMM SPORT 

-ฝายการขนสง 
 

  
  

-ส่ือใหม (New Media) 
-ฝายงานตางประเทศ 

 
  

    

   
  

    

สายงานการเงินและบัญชี 
        

สายงานขายสื่อโฆษณา 
 

  
  

-ฝายการเงิน 
 

  
  

-โฆษณาสื่อส่ิงพมิพ 
-ฝายบัญช ี

 
  

  
-โฆษณาสื่อมัลตมิีเดีย 

-ฝายจัดซ้ือและธุรการ 
 

  
    

-ศูนยคาสงหนังสือ 
 

  
    

   
  

    

สายงานบริหารสวนกลาง 
        ธุรกิจขายสิทธิถายทอดสด 

    
และบริหารการตลาดกิจกรรมกีฬา 

-ฝายพัฒนาธุรกิจ/ธุรกิจยอยอื่นๆ 
   

-ขายสิทธิถายทอดสด 
-ฝาย New  Businss 

    
-จัดกิจกรรม 

 
-ฝายวางแผนการลงทุน 
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คณะกรรมการบริษัท 
 
 
  

นายสฤษฏกุล แจมสมบูรณ 
ประธานกรรมการ 

 
 

 

อายุ    66 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2495 

ท่ีอยู    159/28 ซอยทรงสะอาด แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ  พ.ศ. 2551 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  10 ป 

การศึกษา    ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 75/2551 
 

ประวัติการทํางาน  
2553 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
ปจจุบัน    ประธาน  บริษัท สปน เวิรค จํากัด 
ปจจุบัน    ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร Dentsu Holdings (Thailand) Ltd. 
2538 - 2550   รองประธานกรรมการ บริษัท เดนทสุ ประเทศไทย จํากัด 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  933,332 หุน (คิดเปน 0.289% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน    - มี -  
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน    - มี – 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท - ไมมี- 
 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    
• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน - ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นายกิตติ ชีนะเกตุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

      
 
 

อายุ     81 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2480 

ท่ีอยู    149 หมูที่ 7 ต.แมแฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม 50290 

ปท่ีเร่ิมรับตําแหนงกรรมการ  พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงิน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  

2546 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2542 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 
2542 - ปจจุบัน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต สํานักงานเลิศนิมิตการบัญชี 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  -ไมมี- * 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  กรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี – 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี – 
 
 
 
 
 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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ลักษณะความสัมพันธของกรรมการอิสระ  

• ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย 
 - ไมมี - 

• ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแขงในปจจุบัน หรือชวง 2 ปที่ผานมา 
  - ไมมี - 
• กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจางหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา  
  - ไมเปน- 
• ผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย  

- ไมเปน - 
• ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ/ระบุขนาดของรายการ (ถามี)  
 - ไมมี – 
 

การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณา  
-ไมมี-   

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2561 จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 
 
 

อายุ    60 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 

ท่ีอยู  201/589 หมูที่ 3 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    - Mini MBA คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- หลักสูตรการเขียนขาวเพื่อการพัฒนาชนบท สถาบันพัฒนาวิชาการหนังสือพิมพเยอรมัน 
- หลักสูตรผูบริหารสื่อสารมวลชนระดับสูง สถาบันอิศรา มูลนิธิพัฒนาสื่อสารมวลชน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  

2546 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 
บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 

ปจจุบัน    หัวหนาขาวภูมิภาค  
บริษัท วัชรพล จํากัด 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  - ไมมี -*  
      

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 
 
 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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ลักษณะความสัมพันธของกรรมการอิสระ  

• ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย 
 - ไมมี - 

• ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแขงในปจจุบัน หรือชวง 2 ปที่ผานมา 
  - ไมมี - 
• กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจางหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา  
  - ไมเปน- 
• ผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย  

- ไมเปน - 
• ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ/ระบุขนาดของรายการ (ถามี)  
 - ไมมี – 
 

การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณา  
-ไมมี-   

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2561 จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน - ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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นางแสงทิพย ย้ิมละมัย 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

  
 
 

 

อายุ    62 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2499 

ท่ีอยู  466/1 ถนนเทศบาลนิมิตรเหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  

2546 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 

2539 - ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท แอรบอรน มัลติมีเดีย จํากัด 
2534 - ปจจุบัน   บรรณาธิการขาวเศรษฐกิจ บริษัท วัชรพล จํากัด 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  -ไมมี-*  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 
 
 
 
 
 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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ลักษณะความสัมพันธของกรรมการอิสระ  
• ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 - ไมมี - 
• ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแขงในปจจุบัน หรือชวง 2 ปที่ผานมา 
  - ไมมี - 
• กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจางหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา  
  - ไมเปน- 
• ผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย  

- ไมเปน - 
• ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ/ระบุขนาดของรายการ (ถามี)  
 - ไมมี – 
 

การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณา  
-ไมมี-  
  

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    
• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2561 จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน - ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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    นายไพฑูร ชุติมากรกุล 
    กรรมการ   
      
 
 

อายุ    55 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2506 

ท่ีอยู  90/521 ซอยพระยาสุเรนทร 26 แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  

2546 - ปจจุบัน   กรรมการ  
 บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 

2551 - ปจจุบัน    นายกสมาคมนักขาวชางภาพกีฬาแหง 
    ประเทศไทย 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  6,933,333 หุน (คิดเปน 2.145% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน - ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 
 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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    นายวิฑูรย นิรันตราย 
    กรรมการบริหาร 
    ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ 
 
 

 

อายุ     64 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2498 

ท่ีอยู  342/121 ซอยรามอินทรา 14 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  
2560 - ปจจุบัน   กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูอํานวยการใหญ 
    บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2552 - 2560    กรรมการ และรองประธานเจาหนาที่บริหาร 
    บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2550    รองประธานกรรมการ  บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  51,853,993 หุน (คิดเปน 16.043% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ 
กรรมการบริหาร 
รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

อายุ    60 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 

ท่ีอยู    179/161 ซ.รวมมิตรพัฒนา แยก 8 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  
2560 - ปจจุบัน กรรมการ และรองประธานเจาหนาที่บริหาร  

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2550 - 2560    กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2550   กรรมการ และ รองกรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 

 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  42,387,023 หุน (คิดเปน 13.114% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 
 

*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นางธัญญรัตน สิทธ์ิธนาวิธาน 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ สายงานบริหารบัญชีและการเงิน 

 
 

 

อายุ    49 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ.2512 

ท่ีอยู  17 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ซอย 28 แยก 2 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  
2560 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ สายงานบริหารบัญชีและการเงิน 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2550 - 2560  กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ สายงานบริหารบัญชีและการเงิน 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2550   กรรมการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
จํานวนการถือหุนในบริษัท  237,282 หุน (คิดเปน 0.073% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)*  
  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นายปราชญ ไชยคํา 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจ SPORT & MULTIMEDIA 

 
 

อายุ    56 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 

ท่ีอยู  109/137 ซอยกาญจนาภิเษก 20 แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา  ปริญญาตรี สาขาวารสารศาสตร หนังสือพิมพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  
2560 - ปจจุบัน   กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจ SPORT & MULTIMEDIA 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2560  กรรมการ และ รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจมัลติมีเดีย 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2550   กรรมการ และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  500,075 หุน (คิดเปน 0.155% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นายกิตติวัฒน นิรันตราย 
กรรมการบริหาร   
กรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจหนังสือ 

 
 

อายุ    40 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2522 

ท่ีอยู  342/121 ซอยรามอินทรา 14 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2553 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  8 ป 

การศึกษา    ปริญญาตรี International Trade, Portsmouth University, UK 
    ปริญญาโท International Business, Portsmouth University, UK 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 93/2554 
 

ประวัติการทํางาน  
ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจหนังสือ 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2557 – 2560  กรรมการ และผูอํานวยการใหญ สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  1,013,333 หุน (คิดเปน 0.314% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นายวิรัตน ทีฆพุฒิสกุล 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจัดการ สายงานสิ่งพิมพการตูน 

 
 

อายุ    63 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2498 

ท่ีอยู  380/134 ซอยสันนิบาตเทศบาล ถนนลาดพราว แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 
ประวัติการทํางาน   
2550 - ปจจุบัน  กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ สายงานสิ่งพิมพการตูน 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2550   กรรมการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  213,333 หุน (คิดเปน 0.066% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี - 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 
 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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นางสาวภูษณาภรณ เกษเมธีการุณ 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา 
 

 

อายุ    50 ป 

วัน/เดือน/ปเกิด   วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 

ท่ีอยู  3380 ซอยลาดพราว 101 แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

ปท่ีเร่ิมดํารงตําแหนงกรรมการ พ.ศ. 2546 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง  15 ป 

การศึกษา    ปริญญาตร ีสาขานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 16/2547 

ประวัติการทํางาน  
2550 - ปจจุบัน    กรรมการ และ รองกรรมการผูจัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา 
    บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
2546 - 2550   กรรมการ และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 
 

จํานวนการถือหุนในบริษัท  533,366 หุน (คิดเปน 0.165% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)* 
  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 
• กิจการอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน      
  -ไมเปน- 
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
  - ไมมี - 
• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   
  - ไมมี – 
 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม    

• เขาประชุมคณะกรรมการบริษัทป 2561 จํานวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
• เขาประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 จํานวน 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง 
• เขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 
*ขอมูลการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งให นางสาวพิมพขวัญ มงคลรบ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยกําหนดหนาที่และ
ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ 
 

หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่
ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 
 
 1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตาม
มาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับ
รายงานนั้น 

 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 
นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
• ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 
• ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 
• ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 
• ติดตอติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงาน ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูลและ

รายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 
• จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 
• หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 
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คาตอบแทนกรรมการ 
 

เนื่องจากบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงรวมกันกําหนดคาตอบแทน
แกกรรมการในระดับเดียวกับในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อจูงใจและใหเกิดความเหมาะสมตอความรูความสามารถและหนาที่ความ
รับผิดชอบ โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 
เปนจํานวนเงินไมเกิน 1,320,000 บาท ซึ่งเปนจํานวนเดียวกับคาตอบแทนกรรมการประจําป 2560 และป 2559 ประกอบดวย 

- เบี้ยประชุมกรรมการ  (เฉพาะกรรมการที่ไมใชกรรมการบริหาร)  
- คาตอบแทนอื่นๆ ประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยง คารับรอง คาพาหนะ และอื่นๆ  

 
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาจัดสรรการจายคาตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินที่กําหนด   

 

ตารางแสดงคาตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทในป 2561 และ 2560 
 

รายชื่อ 
จํานวนเงิน (บาท) 

ป 2561 ป 2560 

1. เบี้ยประชุมกรรมการ   

1) นายสฤษฎกุล แจมสมบูรณ - - 

2) นายวิฑูรย นิรันตราย - - 

3) นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ - - 

4) นางธัญญรัตน สิทธิ์ธนาวิธาน - - 

5) นายปราชญ ไชยคํา - - 

6) นายกิตติวัฒน นิรันตราย - - 

7) นายวิรัตน ทีฆพุฒิสกุล - - 

8) นางสาวภูษณาภรณ เกษเมธีการุณ - - 

9) นายไพฑูร ชุติมากรกุล 10,000 10,000 

10) นายกิตติ ชีนะเกตุ 15,000 15,000 

11) นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล 10,000 10,000 

12) นางแสงทิพย ยิ้มละมัย 10,000 - 

รวม 45,000 35,000 

2. คาตอบแทนอื่น 720,000 600,000 

                                      รวมทั้งสิ้น 765,000 635,000 
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหารของบริษัทในป 2561 และ ป 2560 มีดังนี้ 
 

ประเภทของคาตอบแทน ป 2561 (8 ทาน) ป 2560 (8 ทาน) 

เงินเดือน 9,925,336.00 11,488,571.00 

โบนัส+เบี้ยเลี้ยง (พิเศษ) - - 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 162,967.52 177,750.22 

ผลประโยชนระยะยาวหลังออกจากงาน 600,881.00 (397,522.00) 

อื่นๆ 60,000.00 60,000.00 

รวม 10,749,184.52 11,328,799.22 
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บุคลากร 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานจํานวน 314 คน โดยมีผลตอบแทนรวมของพนักงานดังนี้ 
 

ผลตอบแทน จํานวน (บาท) 

1. เงินเดือน 80,123,842.35 

2. เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 649,868.57 

3. อื่นๆ   8,659,289.84 

รวม                               89,433,000.76 

 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 
ในดานการพัฒนาคุณภาพของพนักงาน บริษัทไดใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ 

โดยมีการจัดการอบรมใหกับพนักงานทั้งจัดอบรมภายในบริษัท  และจัดใหไปอบรมกับสถาบันหรือหนวยงานภายนอก เพื่อเปน
การเพิ่มศักยภาพของพนักงานใหสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนารูปแบบการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการอบรม
พนักงานนั้น บริษัทกําหนดใหมีการอบรมอยางถูกตองตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งกําหนดใหบริษัท
ที่มีจํานวนพนักงานมากกวา 100 คนขึ้นไป ตองจัดใหพนักงานไดรับการอบรมในอัตราสวน 50% ของพนักงานทั้งหมด และตอง
ยื่นเรื่องรับรองหลักสูตรการอบรมตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งบริษัทไดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 
ในการฝกอบรมและใหความรูพนักงานในดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน  โดยบริษัทตระหนักถึง

ความสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการบริหารงานอยางมีคุณธรรม  โปรงใส  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทกาวหนาและจะสงเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจขององคกร  เพื่อใหพนักงานมีความรูความสามารถและประสิทธิภาพ
ตอการทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง  ผูบังคับบัญชามีหนาที่รวมกับฝายทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนประเมิน 
ติดตามผล และใหขอมูลปอนกลับ พนักงานตองมุงมั่นที่จะแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอทั้งงานในหนาที่
รับผิดชอบและงานในสวนอื่นของบริษัท     
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9. การกํากบัดูแลกิจการ 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทมีนโยบายในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติอยางจริงจัง โดยบริษัทเชื่อมั่นวาการมีมาตรฐานการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส และยึดมั่นในหลักจริยธรรมจะทําใหบริษัทเปนที่ยอมรับและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน 
นักลงทุน และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมากขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทได
กําหนดการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังตอไปนี้ 

 
สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยไมกระทําการใดๆ อันเปน

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน รวมถึงอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเรื่องตางๆ  โดยบริษัทไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงานตางๆ เพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

คณะกรรมการของบริษัทไดใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุนเปนอยางยิ่ง โดยในการประชุมผูถือหุนของบริษัทจะมี
กรรมการเขารวมประชุมดวย โดยระหวางการประชุม ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบริษัท สอบถามแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะขอคิดเห็นหรือแนวทางตางๆ อยางเทาเทียมกัน และจะไดทําการ
บันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม ทั้งนี้บริษัทจะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด บริษัทใหความสําคัญวาผูถือหุนทุกทาน คือ เจาของบริษัทผูหนึ่ง  ฉะนั้น
บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการประชุม และบริษัทยังให
ความสําคัญกับทุกๆ เรื่องของผูถือหุนที่ออกความคิดเห็น 

บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และทันการณ ใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง  

 
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ จึงไดกําหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ โดยมุงเนนใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน เนนความโปรงใส การคํานึงถึง
ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย การใหความสําคัญตอระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การเปดเผย
ขอมูล และการกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาตามที่กฎหมาย
กําหนด มีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองครบถวน พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินการ 
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมโดยเทาเทียมกัน บริษัทใหความสําคัญวาผูถือหุนทุกทาน คือ เจาของบริษัทผูหนึ่ง  
ฉะนั้นบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการประชุม และ
บริษัทยังใหความสําคัญกับทุกๆ เรื่องของผูถือหุนที่ออกความคิดเห็น 
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ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือคณะกรรมการอิสระใชสิทธิ
ลงคะแนนแทนได โดยการมอบฉันทะนั้น บริษัทจะจัดสงรายละเอียดและเงื่อนไขการมอบฉันทะในการเขารวมประชุมไวใน
เอกสารเชิญประชุมผูถือหุน 

 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ประกอบดวย กลุมพนักงาน ผูบริหาร เจาหนี้ ผูถือหุน ลูกคา คู

คา รวมถึงสังคมโดยรวมอยางเหมาะสม และจะใหมีการรวมมือกันระหวาง ผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ ตามบทบาทและหนาที่ 
เพื่อใหกิจการของบริษัทดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคง และตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย โดยที่บริษัทไดกําหนด
แนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท และไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ เพื่อใหสามารถดําเนิน
กิจการตอไปไดดวยดี มีความมั่นคง เพื่อสรางความสําเร็จในระยะยาว 

เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอ หรือรองเรียนในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท 
(www.smm.co.th) 

 
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
การเปดเผยขอมูลของบริษัทนั้น นอกจากการเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดแลว 

บริษัทจะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่มีความสําคัญของกลุมบริษัท รายงานทางการเงิน รวมถึงนโยบายและโครงสราง
การกํากับดูแลกิจการ โดยผานทางแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) รายงานประจําป (56-2) และเว็บไซตของบริษัท  

การเปดเผยขอมูลทางการเงินของบริษัท โดยเฉพาะสวนของงบการเงิน ตองผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
ที่ไดรับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท กอนเปดเผยแกผูถือหุน เพื่อใหนักลงทุน
และผูถือหุนเกิดความมั่นใจในความถูกตองของขอมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทไดดูแลรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยคํานึงผลประโยชนของ
บริษัทเปนหลัก หากบริษัทมีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให
ความเห็นรายการดังกลาว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหนาที่ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวน
ไดเสียของบริษัทอีกดวย 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบ

การเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญ
อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งดานทักษะ ประสบการณ และ
ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัท โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน แบง
ไดดังนี้ 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 8 ทาน 
- กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 4 ทาน ในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน  
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คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับดูแลใหฝาย
บริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกกิจการ และความ
มั่นคงสูงสุดแกผูถือหุน นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบไวอยางชัดเจนอีกดวย โดยที่ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการของบริษัท ไมไดเปนบุคคลเดียวกัน อีกทั้ง
มีการแบงแยกบทบาทหนาที่การกํากับดูแลและการบริหารออกจากกันอยางชัดเจน เพื่อเปนการถวงดุลอํานาจและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่
เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

 นายกิตติ ชีนะเกตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ 
 นางแสงทิพย ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการสอบถามรายงานทางการเงินของ
บริษัทกอนเสนอตอคณะกรรมการ  ประสานงานฝายตรวจสอบภายในบริษัทรวมถึงการรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผลของ
ระบบการควบคุมดูแลภายในบริษัท สอบถามและพิจารณารายการซึ่งอาจมีความขัดแยงกันทางผลประโยชน และพิจารณารายการ
ระหวางกัน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ โดย
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเห็นชอบใหจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หรืออยางนอยปละ 4 ครั้ง นอกจากนี้บริษัทไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชี เพื่อใหมีการพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในใหมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
คาตอบแทนกรรมการไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจน

ความรับผิดชอบและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนทุกป คาตอบแทนผูบริหารคณะกรรมการบริษัทไดใหนโยบายในการ
กําหนดคาตอบแทนใหแกผูบริหารโดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษาผูบริหารที่มีคุณสมบัติที่
ตองการ โดยสามารถสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี 

 
บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมออยางนอยทุกๆ 3 เดือนและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระอยางชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอน
การประชุมลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลเพียงพอกอนเขารวมประชุม และไดมีการจดบันทึกและ
จัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุกครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได    
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โครงสรางกรรมการบริษัท 
 
บริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
 
1) คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 12 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายสฤษฎกุล แจมสมบูรณ ประธานกรรมการ 

2. นายวิฑูรย นิรันตราย กรรมการ 

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ กรรมการ 

4. นางธัญญรัตน สิทธิ์ธนาวิธาน กรรมการ 

5. นายปราชญ ไชยคํา กรรมการ 

6. นายกิตติวัฒน นิรันตราย กรรมการ 

7. นายวิรัตน ทีฆพุฒิสกุล กรรมการ 

8. นางสาวภูษณาภรณ เกษเมธีการุณ กรรมการ 

9. นายไพฑูร ชุติมากรกุล กรรมการ 

10. นายกิตติ ชีนะเกตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

12. นางแสงทิพย ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายวิฑูรย นิรันตราย หรือ นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ หรือ นางธัญญ
รัตน สิทธิ์ธนาวิธาน หรือ นายกิตติวัฒน นิรันตราย คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และใชความรูความสามารถและประสบการณใหเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
2. กําหนดนโยบายแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทใหถูกตองตามกฎหมาย

และระเบียบขอบังคับของหนวยราชการที่เกี่ยวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูที่เกี่ยวของทุกฝายและบริหารงาน
อยางโปรงใส ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. กํากับดูแลฝายจัดการใหดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและรายงานเรื่องที่มีสาระสําคัญตอ
การดําเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   
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4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีผูตรวจสอบบัญชีภายในดูแล
การปฏิบัติงานและเปนผูติดตามการดําเนินงานและรวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีอิสระ 
 5. คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการผูจัดการหรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม หากกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจนั้นตองบันทึกความเห็น
ของกรรมการดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจน ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย 

6. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัท และมีความตั้งใจที่จะดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่อง 
 7. จะตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูล
ตอนักลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและความโปรงใส 
 8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจรายได รายจายประจําป รวมทั้งแผนการลงทุนหรือการรวมทุนที่สอดคลอง
กับความเจริญเติบโตของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทมีอํานาจ
ดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง แตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ
หุนกอน 
 8.1 การสรางภาระผูกพันหรือแผนงานที่ตองลงทุนเกินกวา 50 ลานบาท 
 8.2 เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุนและในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 8.2.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
 8.2.2 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
 8.2.3 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอื่น 
 8.2.4 การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
 8.2.5 การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 
 8.2.6 การควบหรือเลิกบริษัท 
 8.2.7 เรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
 8.3 การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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การสรรหากรรมการ 
 
 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท การคัดเลือกบุคคลที่จะ
แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) แตคณะกรรมการจะ
รวมกันพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพื่อเสนอตอผูถือหุน อยางไรก็ตามบริษัทไดกําหนดแนวทางในการแตงตั้งกรรมการบริษัทดังนี้ 
 1. กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของ
ที่ประชุมผูถือหุน 
 2. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ
ที่จะแบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
 3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหวางปที่ 1 และ 2 จะตัดสินโดยใชวิธีจับฉลาก ในปตอๆ ไป กรรมการซึ่งจะลาออกจะ
พิจารณาจากระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานที่สุด แตสามารถกลับมาอยูในตําแหนงในปถัดไป 
 4. ในกรณีที่การประชุมผูถือหุนมีมติใหกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 5. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
 6. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 5 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได จํานวนกรรมการจะไดรับการแตงตั้งเปนสัดสวนเดียวกับคะแนนเสียง 
หากคะแนนเสียงของกรรมการเทากัน ประธานกรรมการจะเปนผูตัดสินช้ีขาด 
 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไดแก 
 

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายกิตติ  ชีนะเกตุ* ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นางแสงทิพย ยิ้มละมัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุ : *นายกิตติ ชีนะเกตุ เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดย
คํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชี รวมถึงประสบการณของ
บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีบริษัท 

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

(6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(3) คณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดวยกรรมการ จํานวน 8 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไดแก 

 
รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิฑูรย นิรันตราย ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ 

2. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นายสฤษฎกุล แจมสมบูรณ กรรมการบริหาร 

4. นางธัญญรัตน สิทธิ์ธนาวิธาน กรรมการผูจัดการ สายงานบริหารบัญชีและการเงิน 

5. นายปราชญ ไชยคํา กรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจ SPORT & MULTIMEDIA 

6. นายกิตติวัฒน นิรันตราย กรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจหนังสือ 

7. นายวิรัตน ทีฆพุฒิสกุล รองกรรมการผูจัดการ สายงานสิ่งพิมพการตูน 

8. นางสาวภูษณาภรณ เกษเมธีการุณ รองกรรมการผูจัดการ สายงานขายสื่อโฆษณา 
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
(1) เปนประธานของผูบริหารทั้งปวง และเปนผูรับนโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผูถือหุนมาปฏิบัติ 
(2) ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
(3) ในกรณีที่ เรื่องหรือรายการที่มีสาระสําคัญอันอาจจะมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญใหนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(4) ติดตามและดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและนโยบายที่กําหนด 
(5) พิจารณาและสรุปความเห็นตอแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหมในขั้นตน รวมทั้งการไดมา/จําหนายไปของ

สินทรัพย ในมูลคาเกินกวา 80 ลานบาท กอนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอผูถือหุนตอไป 
(6) พิจารณา กํากับดูแล และควบคุมการใชจายเงินงบประมาณตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ในกรณีใชจายเกินกวา

งบประมาณหรือรายการที่อยูนอกเหนืองบประมาณตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
(7) ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
(8) มีอํานาจอนุมัติกิจการตางๆ ที่กลาวมา ยกเวนการมอบอํานาจดําเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหวางกันตามนิยาม

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (กลต.) 
(9) มีอํานาจพิจารณาการกูยืม หรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการเขาเปนผูค้ําประกัน 

โดยใหกรรมการผูจัดการเปนผูเสนอการอนุมัติรายการตามที่กลาวมาขางตนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติโดยเฉพาะเงินกู
เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแตเพียงผูเดียว 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
(1) เปนผูรับนโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผูถือหุนมาปฏิบัติ 
(2) ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
(3) พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติของแตละฝายงาน 
(4) ในกรณีที่ เรื่องหรือรายการที่มีสาระสําคัญอันอาจจะมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญใหนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(5) ติดตามและดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและนโยบายที่กําหนด 
(6) พิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ที่เกินจากอํานาจการสั่งการของฝายนั้นๆ  
(7) พิจารณาและสรุปความเห็นตอแผนการลงทุนขยายงาน หรือธุรกิจใหมในขั้นตน รวมทั้งการไดมา/จําหนายไปของ

สินทรัพยในมูลคาตั้งแต 50 ลานบาทถึง 80 ลานบาท เสนอตอประธานเจาหนาที่บริหาร กอนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอ
ผูถือหุนตอไป 

(8) พิจารณา กํากับดูแล และควบคุมการใชจายเงินงบประมาณตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ในกรณีใชจายเกินกวา
งบประมาณหรือรายการที่อยูนอกเหนืองบประมาณตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) มีอํานาจจัดจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 
เงินโบนัสของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในตําแหนงผูจัดการและระดับต่ํากวาผูจัดการ 

(10) ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
(11) มีอํานาจอนุมัติกิจการตางๆ ที่กลาวมา ยกเวนการมอบอํานาจดําเนินการอนุมัติเกี่ยวกับรายการระหวางกันตามนิยาม

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 
(12) มีอํานาจพิจารณาการกูยืม หรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมถึงการเขาเปนผูค้ํา

ประกัน กรรมการผูจัดการจะเปนผูเสนอการอนุมัติรายการตามที่กลาวมาขางตนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติโดยเฉพาะ
เงินกูเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแตเพียงผูเดียว 
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ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนครั้งที่เขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทในป 2561 
 

ชื่อ-นามสกุล จํานวนครั้ง 

1. นายสฤษฎกุล แจมสมบูรณ 5/5 

2. นายวิฑูรย นิรันตราย 5/5 

3. นางสาวอัญชลีพร ธีระสินธุ 5/5 

4. นางธัญญรัตน สิทธิ์ธนาวิธาน 5/5 

5. นายปราชญ ไชยคํา 5/5 

6. นายกิตติวัฒน นิรันตราย 5/5 

7. นายวิรัตน ทีฆพุฒิสกุล 5/5 

8. นางสาวภูษณาภรณ เกษเมธีการุณ 5/5 

9. นายไพฑูร ชุติมากรกุล 5/5 

10. นายกิตติ ชีนะเกตุ 5/5 

11. นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล 5/5 

12. นางแสงทิพย ยิ้มละมัย 4/5 
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การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 

ในการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในนั้น บริษัทมีนโยบายหามมิใหผูบริหารนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน  ซึ่งรวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยไดแจงนโยบายของบริษัทและกฎเกณฑแนวทางปฏิบัติ
และขอเสนอแนะของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหผูบริหาร
ทุกทานทราบ พรอมทั้งกําหนดใหผูบริหารตองรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทใหบริษัททราบโดยทันที และไดรวบรวม
รายงานเหลานั้น (หากมี) แจงใหคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม โดยเฉพาะอยางยิ่งการหามมิใหผูบริหารนําขอมูล
ภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และหามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูล
ภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนที่งบ
การเงินเผยแพรตอสาธารณชน  นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดใหผูบริหารมีหนาที่จัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน 
ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนที่ตนเปนผูบริหารตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานของฝายบริหาร และฝายตรวจสอบเกี่ยวกับความ

พอเพียงของระบบการควบคุมภายในดานตางๆ 5 ประการ คือ 
 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองคกร (Information and Communication) 
5. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring) 

 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีการประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางใกลชิดเพื่อทราบความเปนไปของการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การสื่อสารขอมูล และการติดตามแกไขขอบกพรอง
ตางๆ ตลอดจนการพิจารณาถึงความเสี่ยงในการดําเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุถึง
เปาหมายที่วางไว รวมทั้งควบคุมการดูแลธุรกรรมที่ทํากับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว
อยางเพียงพอ มิใหเกิดผลประโยชนที่ขัดแยงกัน 

 
จากการควบคุมดูแลกิจการของบริษัทดังกลาวขางตน คณะกรรมการของบริษัทไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของ

ระบบการควบคุมภายใน ทั้งในดานการบริหารและดานการบัญชีแตอยางใด และมีความเชื่อวาการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
อยางพอเพียง 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

1. คาตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

ในป 2561 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งไดแก สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  
จํานวน 1,100,000 ลดลงจากป 2560 จํานวน 427.20 บาท 
 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2561 และ 2560 

 
2. คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

  
ในป 2561 บริษัทไมมีการรับบริการอื่นจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกับ

ผูสอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (หนวย : บาท) 

คาตอบแทนการสอบบัญชี ป 2561 ป 2560 

คาสอบทานงบการเงินเฉพาะรายไตรมาส  500,000.00 510,000.00 

คาสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส - - 

คาสอบบัญชีประจําป งบการเงินเฉพาะ 600,000.00 440,000.00 

คาใชจายอื่นๆ - 51,427.20 

รวมคาตอบแทนทั้งสิ้น 1,100,000.00 1,001,427.20 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 (Corporate Social Responsibilities) 

 

1. นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 บริษัทยึดมั่นในเจตนารมณที่จะดําเนินธุรกิจภายใตจริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
เปนองคกรธุรกิจที่รับผิดชอบดวยการทําหนาที่ผลิตสื่อช้ันนําควบคูไปกับการทําหนาที่รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม เนื่องจากตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคมนั้น จะสามารถสรางความยั่งยืนใหกับธุรกิจ  
 คณะกรรมการบริษัทไดนําหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาเปนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการและสงเสริม
ใหบริษัทเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการบริหารจัดการและดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการมีความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

บริษัทไดยึดมั่นในเจตนารมณที่จะดําเนินธุรกิจดวยจิตสํานึกรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตอผูมีสวนได
เสียโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได การเปดเผยขอมูลอยางมีคุณภาพ การสราง
มูลคาเพิ่มแกกิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การสงเสริมการปฏิบัติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน 
และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 
2. การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 

2.1) การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ 
เพื่อความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจอยางเติบโตและยั่งยืน บริษัทไดดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย โปรงใส มี

คุณธรรม และจริยธรรม บริษัทยึดมั่นในการบริหารจัดการและดําเนินธุรกิจดวยจิตสํานึกและจรรยาบรรณในการดําเนินงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส รวมทั้งการปฏิบัติภายใตกรอบกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดเสมอมา ดังจะเห็นไดจากการให
ความสําคัญกับการบันทึกบัญชีที่ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การใชงบประมาณอยางเหมาะสม ประหยัด 
โปรงใส และเนนย้ําใหพนักงานทุกระดับใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ และใหความรวมมือในการตรวจสอบตามกระบวนการ
ควบคุมภายในของบริษัทอยางเครงครัด โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายตรวจสอบภายในเปนผูควบคุม ดูแล ติดตาม และ
ตรวจสอบในกระบวนการทํางานของทุกหนวยงาน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานตามขั้นตอนภายในมีความถูกตอง โปรงใส 
ปราศจากขอขัดแยงและผลประโยชนทับซอน และเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

2.2) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของพนักงานทุกระดับช้ัน โดยสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรู ความสามารถของ

พนักงานทุกระดับช้ันอยางตอเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกพนักงาน เปนตน บริษัทจัดใหมีสวัสดิการ
ที่เหมาะสมแกพนักงาน อาทิ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผอนประจําป ชุดฟอรมพนักงาน เงิน
สวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ กิจกรรมเลี้ยงสังสรรคอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนตน เพื่อเปนสวัสดิการและสงเสริมความสามัคคี
ในองคกร บริษัทใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแตละคน สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและพัฒนาการทํางานของบริษัท และใหความสําคัญตอ
การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอยางเครงครัด ตลอดจนจัดใหมีการดูแลใหเกิดสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศที่ดีในการทํางาน เพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 
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2.3) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทมุงมั่นที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาดวยสินคาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ถูกตองตามกฎหมาย ในราคาที่

สมเหตุสมผล โดยใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาอยางถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความรับผิดชอบ
ที่ตกลงกับลูกคาอยางเครงครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ   

 
ธุรกิจสิ่งพิมพ บริษัทผลิตสิ่งพิมพโดยใชวัตถุดิบกระดาษจากบริษัท ผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด ที่

ไดรับการรับรองมาตรฐานการผลิตไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 

ธุรกิจมัลติมีเดีย บริษัทประกอบกิจการในการดําเนินธุรกิจในรูปแบบ Satellite TV Free to Air ที่ไมเก็บ
คาบริการรายเดือน โดยการผลิตรายการ สรางสรรคนําเสนอรายการที่ดีมีคุณภาพ พรอมทั้ง
สงเสริมขอคิด แงคิด สติเตือนใจในการชวยสรางความเขมแข็งใหกับเยาวชน ครอบครัว 
และสังคมไทย และคืนกําไรกลับสูสังคมดวยการลงทุนในการพัฒนารายการตาง ๆ ใหมี
คุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ตลอดจนการรวมสนับสนุนสงเสริมองคกรหรือมูลนิธิเพื่อการกุศล
ตาง ๆ 

 
2.4) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัทไดรวมประกาศนโยบายและเจตนารมณในเรื่องการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับคอรรัปช่ัน 
เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ  แนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรม  และเพื่อใหการตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริต
คอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ  บริษัทจึงไดจัดทํา  “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน” เพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจและพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน 
 

• คํานิยายตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 คอรรัปช่ัน  หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา มอบให ใหคํามั่น เรียกรอง หรือ
รับ  ซึ่งทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ  หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่
ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ  
หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรม
ประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทําการได 
 

• นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น   
 หามกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออม ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ  และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันนี้อยางสม่ําเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และ
ขอกําหนดของกฎหมาย 
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• หนาที่ความรับผิดขอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการ

ตอตานคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมขององคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล  มีความรัดกุม 

เหมาะสม  ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจัดการ มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย  รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ  ขอบังคับและขอกําหนดของกฎหมาย 

4. หนวยงานตรวจสอบภายใน  มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง

ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดของกฎหมาย เพื่อใหมั่นใจวามีระบบ

ควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

• แนวทางปฏิบัติ  
1. กรรมการบริษัท  ผูบริหาร  รวมถึงพนักงานทุกระดับ  ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ันและ

จรรยาบรรณของบริษัทโดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม 
2. พนักงานทุกระดับตองไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําทุจริตคอรรัปช่ันเกี่ยวของกับบริษัท  ตองแจง

ใหผูบังคับบัญชาทราบ  และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆหากมีขอสงสัยใหปรึกษาผูบังคับบัญชา  หรือบุคคล
ที่ถูกกําหนดใหมีความรับผิดชอบ   ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ตามที่กําหนดไว 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องทุจริตคอรรัปช่ันที่เกี่ยวกับบริษัท  โดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

4. ผูที่กระทําทุจริตคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯซึ่งตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทกําหนดไว หรืออาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

5. บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร เกี่ยวกับเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ันนี้ 

6. บริษัทมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดทั้งการทํา
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 

2.5) กระบวนการจัดทํารายงาน 
 บริษัทใชแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนมาตรฐานใน
การพัฒนาแนวทางปฏิบัติและการรายงาน เนื่องจากมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง และครอบคลุมทุกประเด็น ซึ่งจะ
ชวยใหบริษัทสามารถพัฒนาการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมไดครอบคลุมและจุดเริ่มตนที่จะพัฒนาสูรายงานใน
ระดับสากลตอไป 
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3. กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
 
 บริษัทมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในฐานะองคกรธุรกิจที่รับผิดชอบ ทั้งในชุมชนที่อยู
นอกพื้นที่ หรือชุมชนในพื้นที่รอบกิจการของบริษัท ดวยการเขาไปรวมทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม รวมทั้ง
รวมสนับสนุนสมทบทุนการบํารุงหนวยงานหรือองคกรสาธารณกุศล รวมทั้งศาสนสถานตางๆ  
 

• สนับสนุนของขวัญ-ของรางวัลในกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2561 ขององคกร หนวยงานตางๆ อาทิ 
- มอบหนังสือเปนของขวัญในกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติประจําป 2561 ณ ศูนยเยาวชนคลองเตย 
- มอบหนังสือเปนของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2561 ของสํานักงานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

ณ สวนวชิรเบญ จทัศ (สวนรถไฟ) 
- มอบหนังสือเปนของขวัญในกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2561 “วันเด็กเปนใหญ” ณ บริษัท โรงงาน

ฟุตบอลลไทยสปอรตติ้งกูดส จํากัด  
 

• มอบหนังสือสนับสนุนกิจกรรมปนน้ําใจสูสังคม ครั้งที่ 5 ปที่ 6 จัดโดยชมรมรถตูเพื่อสวนรวมแหงประเทศไทย ณ 
โรงเรียนบานสี่เหลี่ยม อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย 

 
• รวมบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อการบํารุงพระพุทธศาสนา วัด และสถานปฏิบัติธรรมตางๆ อาทิ 

- รวมเปนเจาภาพทอดกฐิน ณ ณ วัดแดงประชาราษฎร จังหวัดนนทบุรี 
- รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี ณ วัดแดงประชาราษฎร จังหวัดนนทบุรี 

 
• จัดกิจกรรมฉายหนังกลางแปลงและมอบของอุปโภค-บริโภคใหกับประชาชนในชุมชนซอยลาดพราว 48  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทดูแลกระบวนจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท
เพื่อใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และเปนไปตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งขอ
กฎหมายที่เกี่ยวของ  ซึ่งหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมถึงการสอบทานผลการดําเนินงานใหเปนไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  รวมท้ังคํานวณถึงความเหมาะสม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
และกระบวนการตรวจสอบ การคัดเลือกผูสอบบัญชี และหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
 บริษัทไดจัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในซึ่งรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่
รับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในบริษัท วัตถุประสงคเพื่อสอบทานระบบควบคุมภายใน
เปนไปตามการประเมินระบบควบคุมภายในของฝายบริหาร และใหเกิดความมั่นใจวามีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน รวมถึงการประเมินระดับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท ฯ ดังนี้ 
 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศน  และพันธกิจ ซึ่งเปนแนวทางสําหรับพนักงานที่จะบรรลุเปาหมายและเปนวัตถุประสงคของ
บริษัท ไดกําหนดใหมีโครงสรางองคกรที่ดี  ซึ่งไดระบุถึงหนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคลในหนาที่หลักและหนาที่
อื่นๆ นอกจากนี้บริษัทไดมีการกําหนดอํานาจในการอนุมัติรายการทางการเงินสําหรับบริษัทซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท  เพื่อใหมั่นใจไดวากระบวนการควบคุมภายในมีความเพียงพอและไดดําเนินการและตรวจสอบโดยฝายบริหาร   เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยงในการทุจริตหรือการกระทําที่ไมเหมาะสม  สําหรับคณะกรรมการ   ผูบริหารตลอดจน
พนักงานทุกระดับ  บริษัทมีความเชื่อมั่นที่จะดําเนินธุรกิจรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยการยึดหลักจริยธรรมและความ
ซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษาความสัมพันธอันยาวนาน 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดมีการทบทวนถึงความเสี่ยงในเรื่องตางๆ กันอยูเสมอ  เพื่อลดระดับผลกระทบตอ
เปาหมายเชิงกลยุทธขององคกร  ทั้งนี้บริษัทไดสนับสนุนใหมีการตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคน  โดย
ความเสี่ยงไดถูกกําหนดจากปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ตอธุรกิจ  เปาหมาย และการดําเนินงานของบริษัท ทั้งจากปจจัยภายใน
และภายนอก โดยการใชวิธีการควบคุมตางๆ อยางเหมาะสมและทันทวงที  พรอมกํากับดูแลติดตามและสอบทานรายงานตางๆ  
เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
 บริษัทมีการกําหนดอํานาจในการอนุมัติรายการของผูบริหาร รายการทางบัญชีและการเก็บรักษาทรัพยสิน บริษัทมี
โครงสรางองคกรที่แบงแยกหนาที่ตามความรับผิดชอบ   และเปนไปตามขอกําหนดและกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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 กิจกรรมทั้งหมดมีการตรวจสอบอยางใกลชิดโดยกรรมการผูจัดการและหัวหนาของแตละกลุมงาน   โดยคณะกรรมการ
บริหารจะทําหนาที่ติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท   คณะกรรมการ
บริษัทไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  นอกจากบริษัทมีนโยบายในเรื่องของรายการระหวางกันที่
ระบุไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวของกัน  บุคคลที่ เกี่ยวของกัน โดยปฏิบัติตามกฏและขอบังคับของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 บริษัทมีโครงสรางองคกรที่เหมาะสม อธิบายถึงหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคลากรเพื่อใหมีการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิผล มีสารสื่อสารผานพนักงานอยางสม่ําเสมอ  
 

บริษัทและผูบริหารมีความมั่นใจถึงประสิทธิภาพและความเพียงพอของขอมูลที่จัดเตรียมใหกับคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาวามีความถูกตองและทันเวลาที่จะนําไปประกอบการตัดสินใจ   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารจะทําการประมวลผล
อยางมีระบบ  ตลอดจนมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล   และกําหนดแผนสํารองฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ  สําหรับ
ปองกันในเรื่องความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขณะที่มีอุบัติภัยรายแรงจนระบบไมสามารถปฏิบัติงานได  และยังสามารถ
ตรวจดูขอมูลยอนหลังไดอยางครบถวน  โดยบริษัทไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
ในการจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   รวมทั้งจัดใหมีสื่อสาร
ภายในองคกรผานชองทางหลายชองทางในแตละสวนงาน  เชน การประชุมพนักงาน ทุกวัน  ทุกเดือน  ไตรมาส  ประจําป  มีอีเมล
เพื่อสงขาวภายในองคกร  การบันทึกรายการทางบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   เอกสารซึ่งประกอบดวย
ขอมูลที่ เพียงพอตอการตัดสินใจสําหรับการประชุมผู ถือหุนและการประชุมคณะกรรมการไดถูกจัดสงแกผู ถือหุนและ
คณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุม 

 
5. การติดตามประเมินผล 

 จากระบบขอมูลในปจจุบันที่สามารถใหขอมูลที่เช่ือถือไดและทันตอเวลา  ทําใหฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัท
สามารถควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานผานรายงานทางการเงินได   เพื่อชวยสนับสนุนใหการดําเนินงานสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการดําเนินธุรกิจที่วางไว  ในขณะเดียวกันก็สามารถสอบทานประเมินและใหคําแนะนําเพื่อ
ปรับปรุงแผนธุรกิจผานกระบวนการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ  โดยฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตอเนื่องตลอดทั้งป 
 
 ฝายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามแผนงานประจําปที่ไดรับการอนุมัติและติดตามผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
แผนการตรวจสอบทําขึ้นจากผลการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงของบริษัท ผลการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแกไข
จะนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจนถึงปจจุบัน   ผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองของการ
ควบคุมภายในที่มีสาระสําคัญ   อยางไรก็ตามไดมีการเสนอแนะการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดที่ตรวจพบ  รวมทั้ง
ฝายตรวจสอบไดสอบทานระบบการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญ  เพื่อใหมั่นใจวามีการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย 
 
 คณะกรรมการบริษัทไดคํานึงถึงความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  การบริหารจัดการความ
เสี่ยงนั้นๆ โดยใชแนวทางแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายนี่ถูกจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
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 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งจะมีคณะกรรมการบริษัทรวมดวย โดยหนวยงานตรวจสอบภายในจะ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานระบบ
การควบคุมภายในจนถึงสิ้นป 2561 แลวไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ อันอาจทําใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทอยางมี
นัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 
มีระบบการควบคุมภายในสําหรับเรื่องตางๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม  โดยบริษัทไดจัดใหมี
บุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแล
การดําเนินงานของบริษัทอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดย 
มชิอบหรือโดยไมมีอํานาจ  รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคลที่เกี่ยวโยงกัน สําหรับการควบคุมภายใน
หัวขออื่นๆ คณะกรรมตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน)                                                                                   แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1)  

81 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน   ทานผูถือหุน บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน)   
    

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งขึ้นตามมติที่ประชุม
สามัญผูถือหุน ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน  3  ทาน โดยมี นายกิตติ  ชีนะเกตุ เปนประธานกรรมการ นายดําฤทธิ์ วิริยะกุล 
และนางแสงทิพย ยิ้มละมัย เปนกรรมการ ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงและฝายจัดการ
บริษัทจํานวน 4 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมทุกครั้ง เพื่อพิจารณาประเด็นตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทดวยความเปนอิสระตามระเบียบ บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) วาดวยหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561  ตามมาตรฐานการบัญชี  เพื่อใหมั่นใจวาระบบบัญชีและ
รายงานการเงินมีความถูกตองเช่ือถือได มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดดําเนินการตาม
เงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่เพียงพอเพื่อ
ประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุน ในการสอบทานงบการเงินและการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ระบบบัญชีและรายงานงบการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได 

2. มีการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามการแกไขขอบกพรองของระบบงานตางๆ 
โดยฝายตรวจสอบภายใน จึงยืนยันไดวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในการดําเนินธุรกิจ และมีความนาเชื่อถือได
ของรายงานงบการเงินและผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

3. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติ โดยสอบทานรายงานผลการตรวจสอบป 2561 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และใหมีการติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงาน
ผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื่อกอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนการตรวจสอบ ประจําป 2561 ซึ่งไดจัดทําขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินการ
ควบคุมภายใน และตามปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นของบริษัท โดยใหแผนการตรวจสอบมีขอบเขตที่ครอบคลุมประเด็นที่มี
นัยสําคัญครบถวน มีการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยงทั้งองคกรเพื่อ
ประโยชนกับบริษัทและผูถือหุนมากที่สุด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี รวมถึงการเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ 1 ครั้ง 

5.  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2562  ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่งดังตอไปนี้ เปนผูตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท
สําหรับรอบบัญชีป 2562 ไดแก นายนันทวัฒน สํารวญหันต ทะเบียนเลขที่ 7731 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ทะเบียน
เลขที่ 4301 และ/หรือ นายวัลลภ วิไลวรวิทย ทะเบียนเลขที่ 6797 และ/หรือ ดร.สุวัจชัย เมฆะอํานวยชัย ทะเบียนเลขที่ 6636 แหง
บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 จํานวน 2,500,000 บาท ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากป 2561 จํานวน 1,400,000 บาท                    

 
                                                                 

                                                                                                   (นายกิตติ ชีนะเกตุ) 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งใหนางสาวณัฐกมล ศรียศ เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
บริษัท เนื่องจากเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานตรวจสอบบัญชี ปฏิบัติงานดานการบัญชี ผานการอบรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาการตางๆ ในงานดานตรวจสอบภายในและบัญชีอยางสม่ําเสมอ 
 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวณัฐกมล  ศรียศ  

 
วุฒิการศึกษา     -  ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  บช. บ 
     -  ประกาศนียบัตรดานการตรวจสอบ ปส. 
     -  วุฒิบัตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 
ประสบการณการทํางานและการฝกอบรมที่เก่ียวของ 

- ปฏิบัติงานดานตรวจสอบบัญชี  
- ปฏิบัติงานดานการบัญชี 
- อบรมโครงการ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
- การอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายและวิชาการตาง ๆ ในงานดานตรวจสอบภายในและดานบัญชีอยางสม่ําเสมอ 
- ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
- ปฏิบัติงานวิเคราะหงบการเงิน 

  
หนาที่หลักและความรับผิดชอบ 
1. วางแผนการตรวจสอบประจําป  ครอบคลุมถึงกิจกรรมที่ตองตรวจสอบ   
2. บริหารงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามเปาหมาย  วัตถุประสงค และแผนการตรวจสอบที่วางไว 
3. จัดทําแนวการตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในขององคกร 
4. จัดใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
5. จัดทํารายการผลการตรวจสอบ  พรอมทั้งขอเสนอและเสนอผูเกี่ยวของเพื่อทําการแกไขปรับปรุงและติดตามผลการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะ 
6. จัดทํารางรายงานเสนอผูที่เกี่ยวของและสรุปรายงานเสนอแกผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 
7. คัดเลือกบุคคลากรเมื่อขาด 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
9. ประสานงานกับผูรับตรวจและผูบริหารหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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12. รายการระหวางกัน 
 

บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลและบริษัทที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินป 2560 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 

 

บุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 

หางหุนสวนสามัญ 

แลนดแอนดโฮม 

 

หุนสวน 2 ทาน 

เปนกรรมการรวมกัน 

 

 

 

 

การเชาอาคาร

สํานักงาน 

- การเชาอาคารสํานักงาน  

       * ณ 31 ธ.ค. 2560 จํานวน 0.66 ลานบาท  

  * ณ 31 ธ.ค. 2561 จํานวน 0.17 ลานบาท 
 

- เงินประกันการเชาอาคารสํานักงาน        

       * ณ 31 ธ.ค. 2560 จํานวน 0.30 ลานบาท 

       * ณ 31 ธ.ค. 2561 จํานวน    -    ลานบาท 

 

1. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
- รายการเชาอาคารสํานักงานระหวางบริษัท และหางหุนสวนสามัญ แลนดแอนดโฮม 
- การเชาอาคารสํานักงาน โดยใชอัตราคาเชาตามราคาประเมินจากบริษัทประเมินอิสระ 

 
2. มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนในกรณีที่มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต บริษัทจึงจัดใหมีการ
กําหนดประเภทรายการ ราคา และเงื่อนไขตางๆ ของแตละฝายใหชัดเจน เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและเปดเผยรายการ
ดังกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการทํารายการระหวางกันซึ่งเปนรายการที่เปนปกติธุรกิจ กลาวคือ รายการที่
เคยเกิดขึ้นมากอน และเปนรายการที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัท และ/หรือเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจําเปน ความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   

 
ในกรณีที่มีรายการระหวางกันที่เปนรายการที่ไมเปนปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัท  

และอาจเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  บริษัทจะดําเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการ
พิจารณาในเบื้องตนกอนที่จะมีการอนุมัติเพื่อเขาทํารายการ  บริษัทจะจัดใหมีการพิจารณาโดยผานที่ประชุมคณะกรรมการที่มี
กรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรม และมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสม 
โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวางกันใดๆ  บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระ หรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวาง
กันดังกลาว เพื่อนําไปรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทหรือผูถือหุนตามความเหมาะสม 
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3. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ปจจุบันบริษัทดําเนินนโยบายในการเขาทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นดังไดกลาวมาแลว และจะปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวตอไปในอนาคต  หากมีการเขาทํารายการระหวางกันที่เปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการกําหนดราคา
และเงื่อนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน และสามารถเปรียบเทียบไดกับบุคคลภายนอก  ทั้งนี้บริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทพิจารณาและใหแสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

 
รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท และตาม
มาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




