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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุน้ 

 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

  ณ วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

ทนุจดทะเบียน 12,146,404,955.50 บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 11,906,404,955.50 บาท 
หุน้สามญั 24,292,809,911 หุน้ 
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 23,812,809,911 หุน้ 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 0.50 บาท 
ตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน SET 

  ณ วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2563  

ทนุจดทะเบียน 11,906,404,955.50 บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 11,906,404,955.50 บาท 
หุน้สามญั 23,812,809,911 หุน้ 
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 23,812,809,911 หุน้ 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 0.50 บาท 
ตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน SET 

  ณ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2563 

ทนุจดทะเบียน 15,875,206,607 บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 11,906,404,955.50 บาท 
หุน้สามญั 31,750,413,214 หุน้ 
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 23,812,809,911 หุน้ 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 0.50 บาท 
ตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน SET 

  ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 

ทนุจดทะเบียน 15,875,206,607 บาท 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 11,906,404,956 บาท 

หุน้สามญั 31,750,413,214 หุน้ 
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 23,812,809,912 หุน้ 

มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 0.50 บาท 

ตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน SET 
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  ณ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 

ทนุจดทะเบียน 15,875,206,607 บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 11,906,404,956 บาท 
หุน้สามญั 15,875,206,607 หุน้ 
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 11,906,404,956 หุน้ 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 1 บาท 
ตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน SET 

 7.2 ผู้ถอืหุ้น  

  7.2.1 ผู้ถอืหุ้นบริษัท (“STARK”) 

  รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก (ตามขอ้มลูทะเบยีน ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุ่มตั้งคารวคุณ   

 - นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ 13,874,500,001 58.152 
 - Stark Investment Corporation Limited 5,000,000,000 20.997 

2. นายรวีิน เพทายบรรลอื 1,156,666,666 4.857 
3. นายณฐัภทัร ศภุนนัตฤกษ ์ 713,269,138 2.995 
4. BANK OF SINGAPORE LIMITED-CLIENT 101400 216,000,000 0.907 
5. กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 160,568,200 0.674 
6. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED 
159,100,000 0.668 

7. นายนเรศ งามอภิชน 153,000,000 0.643 
8. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 80,717,204 0.339 
9. นายสมพงษ์ ชลคดีด ารงกลุ 68,970,000 0.290 
10. UBS EUROPE SE, LUXEMBOURG BRANCH 67,713,700 0.284 

 รวม 21,623,504,909 90.806 

  7.2.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

(1) บริษัท เฟ้ลปส ์ดอดจ์ อนิเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด)์ จ ากัด (“PDITL”) 
รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บรษัิท เฟล้ปส ์ดอดจ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 
397,115  99.2788 

2. นางเฉลมิพรรณ วีระไวทยะ 10 0.0025 
3. นายสนัติภาพ ศรคปุต ์ 10 0.0025 
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ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
4. นางสาวปรมิล กาญจนจาร ี 300 0.0750 
5. นายพลศกัดิ ์กาญจนจาร ี 1664 0.4160 
6. นางบษุกร กาญจนจาร ี 300 0.0750 
7. นายกฤดา กาญจนจาร ี 600 0.1500 
8. บรษัิท อดิสรสงขลา จ ากดั 1 0.0003 

 รวม 400,000 100 

 (2) Thinh Phat Cables Joint Stock Company (“Thipha Cables”) 
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. PD Cable (SG) PTE LTD. 55,999,998 99.999800 
2. Stark Corporation Company Limited 1 0.000002 
3. Phelps Dodge International (Thailand) Limited 1  0.000002 

 รวม 56,000,000 100 

 (3) Dong Viet Non-Ferrous Metal and Plastic Joint Stock Company (“Dovina”) 
รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. PD Cable (SG) PTE LTD. 24,999,998 99.999992 
2. Stark Corporation Company Limited 1 0.000004 
3. Phelps Dodge International (Thailand) Limited 1 0.000004 

 รวม 25,000,000 100 

 (4) บริษัท ไทย เคเบิล้ อนิเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด)์ จ ากัด (“TCI”) 
รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บรษัิท เอ็น เอ็ม เอ็น โฮลดิง้ 2 จ ากดั 1,059,998 99.9998 
2. บรษัิท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 1 0.0001 
3. บรษัิท เฟล้ปส ์ดอดจ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 
1 0.0001 

 รวม 1,060,000 100 

(5) บริษัท อดิสรสงขลา จ ากดั (“ADS”) 
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บรษัิท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 109,998 99.9982 



 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
   

47 / 229 
 

2. นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ 1 0.0009 
3. นางปิยะชนก ตัง้คารวคณุ 1 0.0009 

 รวม 110,000 100 

 7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 STARK มีการออกหลกัทรพัยร์ายละเอียดดงันี ้

ประเภท 
ตราสาร 

อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

หลักประกัน/การค า้ประกัน 
วันครบก าหนด

ช าระ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR – 1.25 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัรของ
บรษัิท 

16 กมุภาพนัธ ์2564 200.0 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 4.25 ไมม่ี 25 มกราคม 2564 

(ตอ่อายถุงึวนัท่ี  

23 เมษายน 2564) 

200.0 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR – 1.25 1.  ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร               
ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

8 มีนาคม 2564 160.0 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR. – 1.25 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร 
        ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

14 มกราคม 2564 40.0* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR – 1.50 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร
ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

2. บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 2 แหง่ 
3. ค า้ประกนัโดยกรรมการบรษัิททา่น

หนึง่ 

23 มีนาคม 2564 494.6 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR – 1.50 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร
ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

2. บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 2 แหง่ 
3. ค า้ประกนัโดยกรรมการบรษัิททา่น

หนึง่ 

23 มีนาคม 2564 1,955.5 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR – 1.50 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร
ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

2. บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 2 แหง่ 
3. ค า้ประกนัโดยกรรมการบรษัิททา่น

หนึง่ 

23 มีนาคม 2564 22.9 

บรดิจโ์ลน BIBOR+3.85 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร
ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

2. บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 2 แหง่ 

31 มีนาคม 2564 1,630.4 
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ประเภท 
ตราสาร 

อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

หลักประกัน/การค า้ประกัน 
วันครบก าหนด

ช าระ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

3. ค า้ประกนัโดยกรรมการบรษัิททา่น
หนึง่ 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน MLR – 1.50 1. ที่ดิน สิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัร
ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

2. บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 2 แหง่ 
3. ค า้ประกนัโดยกรรมการบรษัิททา่น

หนึง่ 

31 มีนาคม 2564 989.2 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.47 – 4.25 โฉนดที่ดินของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 22 มีนาคม 2564 100.0 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 4.47 โฉนดที่ดินของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 22 มีนาคม 2564 68.0 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 4.70 โฉนดที่ดินของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 22 มีนาคม 2564 70.0 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 4.70 โฉนดที่ดินของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 22 มีนาคม 2564 30.0 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ MLR – 1.75 1. ลกูหนีร้ายหนึง่ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 9 มกราคม 2564 91.2* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ิน 

19 มกราคม 2564 23.8* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ

เครือ่งจกัร 

20 มกราคม 2564 1.9* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ

เครือ่งจกัร 

21 มกราคม 2564 1.5* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ

เครือ่งจกัร 

22 มกราคม 2564 18.6* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ

เครือ่งจกัร 

29 มกราคม 2564 7.7* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ

เครือ่งจกัร 

4 กมุภาพนัธ ์2564 5.8* 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 5.50 1. เงินฝากธนาคาร 
2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ

เครือ่งจกัร 

5 กมุภาพนัธ ์2564 4.1* 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 3.19 1. เงินฝากธนาคาร 23 พฤษภาคม 2564 867.0 
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ประเภท 
ตราสาร 

อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

หลักประกัน/การค า้ประกัน 
วันครบก าหนด

ช าระ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

2. สนิทรพัยส์ทิธิการใชท้ีด่ินและ
เครือ่งจกัร 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.55 ไมม่ี 9 กมุภาพนัธ ์2564 100.0* 

เงินเบกิเกินบญัชี - ไมม่ี - 25.0 

ตั๋วแลกเงิน 5.80 – 6.50 ไมม่ี 31 ธนัวาคม 2564 424.0 

หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ 6.00 – 6.75 ไมม่ี 31 ธนัวาคม 2564 168.1 
* บรษัิทไดจ้า่ยช าระเงินกูย้ืมดงักลา่วตามวนัที่ครบก าหนดช าระทัง้จ  านวนแลว้ 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท  

STARK มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามที่กฎหมายก าหนด เงินส ารองอื่น (ถา้มี) และภาระผกูพนัตามเง่ือนไข
ของสญัญาเงินกู้ โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุแก่ 
ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 
ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน 
สภาพคล่อง กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน การขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกูย้ืม และความเหมาะสมอื่น  ๆ 
ในอนาคตของบริษัท ปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่า
บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ 
ผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการบรษัิท มีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทจะตอ้ง
น าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจ
อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดแ้ละใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอด
ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุิมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหจ้่าย
ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยของบรษัิท จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยจะพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมตัิในแต่ละปี โดยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่
นอ้ยกว่าอตัรารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทย่อย หลงัหกัภาษีและเงินทนุส ารองเงินตามที่กฎหมาย
ก าหนด เงินส ารองอื่น ๆ (ถา้มี) และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกูแ้ลว้ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายปันผลจะพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการลงทนุ เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกูย้ืม และ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ของบริษัทย่อย อนึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ 
และใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการของ STARK 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ 
การประชมุ 

จ านวนครัง้ที่เขา้รว่ม 
การประชมุ 

1. นายชนินทร ์เย็นสดุใจ ประธานกรรมการ 10 10 
2. นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ กรรมการ 10 10 
3. นายชินวฒัน ์อศัวโภคี กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
10 10 

4. นายนิรุทธ เจียกวธญัญ กรรมการ 10 10 
5. นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลศิ กรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน 
เลขานกุารบรษัิท 

10 10 

6. ดร.ทรงภพ พลจนัทร ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10 9 

7. นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

10 10 

8. ม.ล.พิพฒันไ์ชย เพ็ญพฒัน ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

10 9 

หมายเหต:ุ ดร.ทรงภพ พลจันทร ์ไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  7/2563 และ ม.ล.พิพัฒนไ์ชย เพ็ญพัฒน์ 
ไมส่ามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 10/2563 เน่ืองจากติดภารกิจอ่ืน 

8.2 ผู้บริหาร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีผูบ้รหิารจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1 .นายประกรณ ์เมฆจ าเรญิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายนิรุทธ เจียกวธญัญ ู ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล (รกัษาการ) 
3. นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลศิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน 
4. นายกิตติศกัดิ ์จิตตป์ระเสรฐิงาม ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาด 
5. นายพิเชษฐ์ โลห่ช์นะจิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายเทคโนโลยี 
6. นายเสร ียทุธนาวราภรณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ  

หมายเหต:ุ นายประกรณ ์เมฆจ าเรญิ เขา้ด  ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตามมติอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 5/2563 เม่ือวนัที่ 2 เมษายน 2563  
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายใน 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติแตง่ตัง้ให ้นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลศิ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิท 
ตัง้แตว่นัท่ี 9 กรกฎาคม 2562 เพื่อท าหนา้ที่ช่วยสนบัสนนุกิจกรรมดา้นตา่ง ๆ ของคณะกรรมการ และเพื่อช่วยให้
คณะกรรมการและบรษัิทสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการ 

2563 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

สิทธิประโยชน์
อื่น ๆ 

 

คณะกรรมการบรษัิท ประธาน 18,750 25,000 

ไมม่ี 
กรรมการ 15,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 12.500 12,500 
กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที ่

ฝ่ายการตลาด 

ประธานเจา้หนา้ที่
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ประธานเจา้หนา้ที ่

บรหิารฝ่ายการเงิน 

ประธานเจา้หนา้ที ่

ฝ่ายเทคโนโลย ี

ประธานเจา้หนา้ที ่

ฝ่ายปฏบิตัิการ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรษัิท 

เลขานกุารบรษัิท 
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คณะกรรมการ 

2563 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

สิทธิประโยชน์
อื่น ๆ 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน ไมม่ี 25,000 
กรรมการ ไมม่ี 20,000 

  หมายเหต:ุ ตามมติอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2563  

  (2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

  ปี 2563 STARK ไดจ้่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสัและคา่ตอบแทน
อื่น ๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นจ านวน 2 ราย รวมทัง้สิน้ 2.83 ลา้นบาท    

8.5 ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจสายไฟฟ้าและสายเคเบิล้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายกิตติศกัดิ ์จิตตป์ระเสรฐิงาม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาด 
2. นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลศิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน 
3. นายนิรุทธ เจียกวธญัญ ู ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล (รกัษาการ) 
4. นายพิเชษฐ์ โลห่ช์นะจิต ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายเทคโนโลยี 
5. นายเสร ียทุธนาวราภรณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ  

บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจให้บริการด้านทรัพยากรบุคคล 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายวิโรจน ์พวงโลก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 8.6 บุคลากรของ STARK และ บริษัทยอ่ย 
  8.6.1 จ านวนบุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  STARK และบรษัิทยอ่ยมีบคุลากรทัง้สิน้ 1,870 คน แบง่ออกเป็น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   STARK PDITL THIPHA 
CABLES 

DOVINA TCI ADS 

พนกังานบรหิาร  2 12 39 15 1 1 

พนกังานปฎิบตักิาร/บรกิาร  - 309 400 160 161 61 

พนกังานในส านกังานใหญ่  1 299 223 62 23 69 

พนกังานตา่งชาติ (AEC) - 11 - - - - 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   STARK PDITL THIPHA 
CABLES 

DOVINA TCI ADS 

พนกังานสญัญาจา้ง - 20 - - 1 - 

รวม (คน) 3 651 662 237 186 131 

โดยในปี 2563 (เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม) STARK และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์หแ้ก่พนกังานประกอบดว้ย โบนสั และค่าตอบแทนอื่น ๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
เป็นตน้ จ านวน 1,978 ราย รวมทัง้สิน้ 766.67 ลา้นบาท   

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 STARK ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส  าคัญที่จะช่วยส่งเสริม 
การด าเนินงานของบรษัิท ใหม้ีประสทิธิภาพและมีการเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืน ซึง่จะน าไปสูป่ระโยชนส์งูสดุต่อผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ตัง้แตพ่นกังาน ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น ๆ  

 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงได้เห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึน้  
 โดยครอบคลมุเนือ้หาหลกัการส าคญัตัง้แต่โครงสรา้ง บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผูบ้ริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบไดเ้พื่อเป็นแนวทาง
 ในการบริหารองค์กรท าให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการด าเนินงานใด ๆ ของบริษัทเป็นไปด้วยความเป็นธรรม  
  และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ 
 ดงันี ้

 คณะกรรมการจะท าความเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าที่ตอ้งก ากบัดแูล
ใหอ้งคก์ร มีการบรหิารจดัการท่ีดี 

 คณะกรรมการจะดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั  
ซื่อสตัยส์จุรติตอ่องคก์ร และดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดก้ าหนดไวร้วมทั้งมีกระบวนการอนมุตัิการด าเนินงานที่ส  าคญั 
เช่น การลงทนุ การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั การท ารายการกบับคุคลที่เก่ียว
โยงกนั การไดม้า/จ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

 คณะกรรมการจะท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ 
ก าหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และฝ่ายจดัการ
อยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บั
มอบหมาย  

 คณะกรรมการจะก าหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิท เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่สอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้บรษัิทลกูคา้ผูม้ีสว่นไดเ้สียและ
สงัคมโดยรวม 
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 คณะกรรมการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องขนาด
องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถปุระสงค ์
และเปา้หมายหลกัที่ก าหนดไว ้

 คณะกรรมการจะเลือกบคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลให้มั่นใจว่า องคป์ระกอบและ
การด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใชด้ลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

 คณะกรรมการจะจัดตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณานโยบายและ
หลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ  รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั
จากกรรมการ  

 คณะกรรมการมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจัดสรร
เวลาอยา่งเพียงพอ 

 คณะกรรมการมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหม้ีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัส าคญั ในระดบัที่เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง 
รวมทัง้บรษัิทยอ่ยและกิจการอื่นที่บรษัิทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

 คณะกรรมการจะก ากับดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ
บทบาทหนา้ที่ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน
สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความรูส้  าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ
อยา่งสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลที่จ  าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อ  
การสนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิาร
ระดับสูงให้มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองคก์รไปสู่
เปา้หมาย 

 คณะกรรมการจะท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ 
การบรหิารและการด าเนินงานของบรษัิท 

 คณะกรรมการจะติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัท
กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์นิ 
ขอ้มลู และโอกาสของบรษัิทและการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะที่ไม่
สมควร 

 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
ที่ชดัเจนและสือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิจรงิ  

 คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิด เผย
ข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ  
ที่เก่ียวขอ้ง 
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 คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 
ในการช าระหนี ้ในการอนุมตัิการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิ  
คณะกรรมการจะพิจารณาใหม้ั่นใจไดว้า่ การท ารายการดงักลา่วจะไม่กระทบต่อความตอ่เนื่องในการ
ด าเนินกิจการ สภาพคลอ่งทางการเงิน หรอืความสามารถในการช าระหนี ้

 คณะกรรมการจะก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการจัดใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
ที่ท  าหนา้ที่ในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่าง
เหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา 

 คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย โปร่งใส 
มีประสทิธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน ตลอดจนการดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุม
และการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

 9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

  โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการแต่ละชุด  
 มีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ดงันี ้

  9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็น
ผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

 คณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ 
โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้คณุสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไป
ตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าคณะกรรมการ
บรษัิทในการก ากบัดแูล  

 การใหค้  าแนะน า ติดตามดแูล และสนบัสนนุการบริหารงานของฝ่ายจดัการและคณะอนกุรรมการอื่น ๆ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

 มีคณุสมบตัิตามพ.ร.บ.มหาชน และ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

 คณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ความเช่ียวชาญที่หลากหลาย มีภาวะผูน้  า 
และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจ, มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการด าเนินงานของบรษัิท 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนข์องบริษัท และตัง้ใจดแูลการด าเนินการของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์
ขอ้บังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงขอ้บังคบัของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบายโดยรวม ทิศทาง เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน 
งบประมาณ ตลอดจนกลยทุธส์  าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทดว้ยความสามารถและความสจุริต
รอบคอบเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมถึงการควบคมุก ากบัดแูล
ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผล และอยา่งถกูตอ้งตามขอ้บงัคบัของกฎหมายและขอ้ก าหนดขององคก์รก ากบัดแูลตา่ง ๆ อีก
ทัง้ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ และการเติบโตที่ยั่งยืนตอ่ไป 

 ก ากับดูแลและก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่าง 
มีนยัส าคญั  

 เข้าใจโครงสรา้ง ความสัมพันธ์ของผู้ถือหุน้ และนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ที่มีผลต่อการควบคุม 
การบรหิารงานของบรษัิทยอ่ย 

 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ 
มอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

 อนมุตัิการท ารายการ การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สินทรพัยข์องบรษัิท เวน้แตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 

 อนุมัติการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื ส  านกังาน ก.ล.ต. 

 อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีคุณสมบตัิ
และหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภาระงานที่ไดร้ับมอบหมาย และต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูค้วามเข้าใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือ
การเงิน 
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 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีคณุสมบตัิตามพ.ร.บ.บรษัิทมหาชน และตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่   

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี ้ให้นับรวม 
การถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

3. ไม่เ ป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อยา่งอิสระของตน เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บั
การแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่ี
นยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน 
ของบรษัิท 

9. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที่  
ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง และครบถว้น  

 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและ 
มีประสทิธิผล  

 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชี  
ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้  

 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ในกรณีที่ เ กิดรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย แลขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี ้
เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนีซ้ึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ดูแลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่
เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดยท าใหผู้้แจง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมี
การด าเนินการติดตามที่เหมาะสม 

  9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ และประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อความโปรง่ใสและเป็นอิสระ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

 มีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบรษัิท ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ 

 มีวฒุิภาวะ ความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นที่แตกตา่ง และมีความเป็นอิสระ 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ดา้นการสรรหา 

 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบตัิ และความรู้
ความช านาญแตล่ะดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี 

 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือ 
จากผูถื้อหุน้ หรอืการใหก้รรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นตน้ 

 พิจารณารายช่ือบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
คณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้

 สรรหาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท       

 ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 

 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบั
ขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท และก าหนดหลกัเกณฑ์
ใหเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่
ช่วยใหง้านของบรษัิทประสบผลส าเรจ็ 

 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตาม 
ผลการด าเนินงานและค่าเบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ 
ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณข์องกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่บรษัิท ตอ้งการ 

  9.2.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 เป็นประธานของผูบ้ริหารทัง้ปวง และเป็นผูร้บันโยบายของคณะกรรมการหรือนโยบายของผูถื้อหุน้ 
มาปฏิบตัิ 

 บริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และ 
มติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 จดัท าแผนกลยทุธ ์และแผนงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป 

 ด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

 จดัท ารายงาน แผนงาน และงบการเงินของบรษัิทเสนอตอ่คณะกรรมการทกุไตรมาส 

 ปฏิบตัิงานและด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท 

 ในกรณีที่เรื่องหรือรายการที่มีสาระส าคญัอนัอาจมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนยัส าคญัใหน้ าเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 ติดตามและด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก าหนด 

 พิจารณา ก ากับดูแล และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามที่คณะกรรมการบริ ษัทอนุมัต ิ
ในกรณีที่ใชจ้่ายเกินกว่างบประมาณหรือรายการที่อยู่นอกเหนืองบประมาณตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิท 

 เขา้ท าหรือยกเลิกสญัญาหรือขอ้ผูกพนัใด ๆ ภายใตข้อบเขตอ านาจการอนุมตัิที่คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาก าหนดไว้ ตลอดจนให้มีอ านาจกระท าการใด ๆ ที่จ  าเป็นและตามสมควร เพื่อให้การ
ด าเนินการขา้งตน้ส าเรจ็ลลุว่ง 

 มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ
ตามหนงัสือมอบอ านาจดงักล่าว และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่
คณะกรรมการของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทก าหนดไว ้

 ปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

  9.2.5 เลขานุการบริษัท 

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบริษัท 

 เลขานกุารบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต ตาม
พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์ซึ่งไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบส าหรบัเลขานกุารบริษัท รวมทัง้ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้ 

 จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
- รายงานประจ าปี 

 เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

 ด าเนินการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัขอ้ก าหนดและกฎเกณฑต์า่ง ๆ ที่คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารควรรบัทราบ 

 ดแูลและประสานงานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด และมติที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจไดอ้ย่าง
ครบถว้นและถกูตอ้ง 

 การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นไดเ้สยี ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรือ่งที่ตดัสนิใจนัน้ 

  กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคญั 

  กระท าการท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และไมก่ระท าการอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์
ของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั 
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  ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มูลของบริษัทที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
หรือใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่ เ ป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือ  
หลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 ไม่เข้าท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์กับบริษัทหรือ
พนกังาน หรอืลกูคา้ของบรษัิท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหนา้ที่ของตน 

 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติ  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านกังานตลาดหลกัทรพัย ์และดูแลการเปิดเผย
ข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
กฎหมาย 

 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งใหม่ รวมถึงหน้าที่อื่น ๆ  
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท 

 ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการก ากับดแูลในการ
ด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 รายจากจ านวน

คณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ราย มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลอืกและกรั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และ เป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหไ้ดก้รรมการ มืออาชีพและมี
ความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นตอ่
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงไดก้ าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ความเช่ียวชาญที่หลากหลาย มีภาวะผูน้  า 
และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง 
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถในสาขาต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระในการสอบทานการด าเนินงานของ
บริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม 

  การแตง่ตัง้กรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น  
  ตอ่ 1 เสยีง 
 2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล
  คราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ  
  แต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที่มีตามขอ้ 1. ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด 



 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
   

62 / 229 
 

  มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ดังนัน้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการ  
  เพื่ อ ให้ผู้ใดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ งแห่ ง  พ .ร .บ .มหาชน ได้ (ลงคะแนนแบบ  
  Non - Cumulative Voting เทา่นัน้) 

3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี ้
ขาดในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชน หรือ ตามพ.ร.บ.
หลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ 
ผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน มติของคณะกรรมการตามความ
ในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู ่

 9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
STARK และบริษัทย่อย ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทรว่มที่

ประกอบธุรกิจหลกั โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไก ทั้งทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้ริษัท
 สามารถก ากบัดแูลและบรหิารจดัการกิจการของ บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้รษัิท ย่ อ ย
และบริษัทรว่มมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเองและ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทรวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมาย
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เ ก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อรกัษาผลประโยชนใ์นเงิน
ลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และบริษัทรว่มที่ถกูเสนอช่ือ
หรอืแตง่ตัง้โดยบรษัิทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและนโยบาย
ของบรษัิท 

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อยา่งตอ่เนื่อง และติดตามใหบ้รษัิทยอ่ยเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการ 

 ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยที่ถกูเสนอช่ือหรอืแตง่ตัง้โดยบรษัิทมีหนา้ที่ดงันี ้

 1.  เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้แก่
 บรษัิททราบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษัิทก าหนด   

 2.  เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของตนในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
 ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือ  
ผู้ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยมอบหมายภายในก าหนดเวลาที่บริษัทย่อยก าหนดโดย
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คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยมีหนา้ที่แจง้เรือ่งดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบริษัททราบภายใน
ก าหนดเวลาที่บรษัิทก าหนด  

 3.  รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่ม
ลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ตอ่บรษัิท  

 4.  ชีแ้จง และ/หรอื น าสง่ขอ้มลูหรอืเอกสารท่ีเก่ียวดว้ยการด าเนินงาน หรอืเอกสารใด ๆ  ใหแ้ก่บรษัิท 
เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

 5.  ดูแลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ
ป้องกันการทุจริต อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  า ใหม้ั่นใจไดว้่าการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และหลกัเกณฑต์า่ง ๆ  

 ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ถูกเสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษัท พนักงาน หรือ  
ผู้ร ับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยั งไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว  
ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

 บริษัทตอ้งด าเนินการใหม้ีกรรมการในบริษัทย่อยซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนตามที่บรษัิทก าหนด ในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย ในการพิจารณาวาระท่ีมี
สาระส าคญัตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยทกุครัง้ 

 9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

STARK และบริษัทย่อย ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทรว่มที่
ประกอบธุรกิจหลกั โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไก ทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้ริษัท
 สามารถก ากบัดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้ริษัทยอ่ย
และบริษัทรว่มมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเองและ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทรวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมาย
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เ ก่ียวข้อง ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อรกัษาผลประโยชนใ์นเงิน
ลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  
ที่ถกูเสนอช่ือหรือแต่งตัง้โดยบริษัทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
นโยบายของบรษัิท 

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง และติดตามใหบ้รษัิทยอ่ยเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการ   

 ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยที่ถกูเสนอช่ือหรอืแตง่ตัง้โดยบรษัิทมีหนา้ที่ดงันี ้
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(1) เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน
 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนัยส าคญัใหแ้ก่บริษัท
 ทราบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษัิทก าหนด   

(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนได้เสียของตน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของตนในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ
 การด าเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
 ผลประโยชน์อื่นใด  กับบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือ 
 ผู้ที่ คณะกรรมการของบริ ษัทย่อย  มอบหมายภ ายในก าหนดเวลาที่ บ ริ ษัทย่อยก าหนด 
 โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 
 ภายในก าหนดเวลาที่บรษัิทก าหนด  

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้
รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ตอ่บริษัท  

(4) ชีแ้จง และ/หรือ น าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการด าเนินงาน หรือเอกสารใด ๆ ใหแ้ก่
บรษัิท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

(5) ดูแลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ
ป้องกนัการทจุริต อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกมุเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์
ตา่ง ๆ  

 ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ถูกเสนอช่ือหรือแต่งตัง้โดยบริษัท พนักงาน หรือ  
ผูร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

 บริษัทตอ้งด าเนินการใหม้ีกรรมการในบริษัทยอ่ยซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากบริษัทเขา้รว่มประชุมและออก
เสียงลงคะแนนตามที่บริษัทก าหนด ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ในการพิจารณาวาระ 
ที่มีสาระส าคญัตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยทกุครัง้ 

 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน STARK ตระหนักถึงความส าคัญ 
 ในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของ
 ตนเองหรอืผูอ้ื่น บรษัิทจึงก าหนดนโยบายการปอ้งกนัการควบคมุภายใน ดงันี ้

 1.  ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกับงบการเงิน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินกัน
 ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของกลุ่มบริษัท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซือ้ขาย
 หลักทรัพยข์องบริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
 ประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว (Blackout Period) 
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 2.  ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกับงบการเงิน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินกัน
 ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของกลุ่มบริษัท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เปิดเผย
 ขอ้มลูภายในแก่บคุคลอื่นไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

 3.  ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่เก่ียวขอ้งกับงบการเงิน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินกัน
 ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ของกลุ่มบริษัท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน ) ใชข้อ้มูล
 ภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนในการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยเป็นการเอาเปรียบบุคคลภายนอก 
 (Insider Trading) ไมว่า่จะอยูใ่นช่วงระยะเวลาดงักลา่วหรอืไม่ 

นอกจากนีก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินกนัฉันสามีภริยา และบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลง และแจง้ใหเ้ลขานกุารบริษัททราบทกุครัง้ที่มี
การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งักลา่ว 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2563 STARK และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ใหแ้ก่ บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ  
ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ดังนี  ้ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) จ านวน 11,535,000 บาท และ
คา่บรกิารอื่น ๆ (Non-audit fee) จ านวน 1,660,000 บาท 

 9.7 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 
 การเขา้รว่มประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

รายชื่อกรรมการ 

(จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/  
จ านวนคร้ังที่ประชุม) 

การประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

การประชุม 
ผู้ถอืหุ้น 

1. นายชนินทร ์เย็นสดุใจ 10/10 - - 3/3 

2. นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ 10/10 - - 0/3 

3. นายชินวฒัน ์อศัวโภคี 10/10 - 2/2 3/3 

4. นายนิรุทธ เจียกวธญัญ 10/10 - - 2/3 

5. นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลศิ 10/10 - - 3/3 

6. ดร.ทรงภพ พลจนัทร ์ 9/10 3/4 - 3/3 

7. นายกศุล สงัขนนัท ์ 10/10 4/4 2/2 3/3 

8. ม.ล.พิพฒันไ์ชย เพ็ญพฒัน ์ 9/10 3/4 2/2 1/3 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 10.1 นโยบายภาพรวม 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบตัิที่ดี เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ย่อยจึงด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมเป็นพืน้ฐานที่ส  าคญัในการเสริมสรา้งและ
ยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นรากฐานส าคญัของความมั่นคงและการเจรญิเติบโตที่ยั่งยืนรวมทัง้เป็น
สิง่ที่จะสนบัสนนุใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยสามารถบรรลคุวามมุง่หมายที่ก าหนดไว้ ดงันัน้กลุม่บรษัิทจึงสง่เสริมให้
การด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดงันี ้

1. จรรยาบรรณตอ่ผูถื้อหุน้ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส 
และเช่ือถือได ้และเช่ือถือได ้ในฐานะตวัแทนในการด าเนินธุรกิจของผูถื้อหุน้ โดยจัดใหม้ีการเปิดเผยหรือ
รายงานข้อมูลส าคัญ สถานการณ์ และแนวโน้มการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุน้อย่าง
ครบถว้น สม ่าเสมอโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัภายใตร้ะเบียบ ขอ้ก าหนดและกฏหมายที่
เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิ เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทลว่งหนา้เป็นประจ าทกุปี ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งบริษัทไดม้ีการแจง้ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ไดท้ราบขอ้มลู รวมทัง้หลกัเกณฑต์า่ง ๆ ในเรือ่ง ดงักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 

2. จรรยาบรรณตอ่พนกังาน 

พนักงานถือเป็นทรัพยากรส าคัญที่จะผลักดันให้การด าเนินธุ รกิจประสบผล าเร็จได้ บริษัทจึงให้
ความส าคญัและก าหนดแนวทางปฏิบตัิและความรบัผิดชอบตอ่พนกังานไวด้งันี ้

2.1 ปฏิบตัิกับพนกังานในทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เคารพในความเป็นปัจเจกชน และ
เคารพในความเป็นส่วนตวัของพนกังาน ไม่เปิดเผยขอ้มลูของพนกังานโดยไม่ไดร้บัอนุญาตเวน้แต่เปิดเผย
ตามบทบงัคบัของกฎหมาย รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2.2 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ และหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย
ของพนกังานแตล่ะคน และมุง่เนน้การพฒันาศกัยภาพ ความรู ้และความสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงจดัให้
มีสวสัดิการใหก้บัพนกังานอยา่งเหมาะสม 

2.3 ใหค้วามส าคญัต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยั และอาชีวอนามยั
ของพนกังาน 

3.   จรรยาบรรณตอ่ลกูคา้ 

บรษัิทมีความมุง่มั่นท่ีจะรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีในระยะยาวกบัลกูคา้ จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ และ
ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ไวด้งันี ้

3.1 สง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ ในราคาที่เหมาะสม 
3.2 เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมปิ่ดบงั บิดเบือน

ขอ้เท็จจรงิ 
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3.4 ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือ
บรกิารไดต้ามสมควร 

3.5 รกัษาความลบัและไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้โดยไม่ไดร้บัอนญุาต เวน้แต่เปิดเผยตามบทบงัคบั
ของกฎหมาย 

3.6 ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือ
เง่ือนไขไมไ่ด ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

4.   จรรยาบรรณตอ่คูค่า้และเจา้หนี ้

การที่จะให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่นต่อเนื่อง ต้องอาศัยการสนับสนุนและ
ความสมัพนัธ์อนัดีกับคู่คา้และเจา้หนีท้างธุรกิจ ซึ่งบริษัทค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและ
ผลประโยชนร์่วมกัน และในการคดัเลือกคู่คา้ตอ้งเป็นไปอย่างบริสทุธ์ิ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกทั้ง บริษัทยึดมั่นและถือปฏิบัติ  
ตามข้อตกลง สัญญา และเง่ือนไขที่มีต่อคู่ค้า และเจ้าหนีเ้ป็นส าคัญ ในการช าระเงินหรือช าระเงินคืน 
ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้การดูแลหลกัทรพัยค์  า้ประกันต่าง ๆ ส าหรบักรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ  
ตามขอ้ตกลง สญัญา และเง่ือนไขที่มีต่อลูกคา้และเจ้าหนีไ้ด ้จะรีบด าเนินการเจรจากับคู่คา้และเจ้าหนี ้ 
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหารว่มกนัตอ่ไป 

5.    จรรยาบรรณตอ่คูแ่ขง่และการแขง่ขนัทางการคา้ 

บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมใหม้ีการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ปฏิบตัิตามกรอบกติกา
การแข่งขนัที่ดี และไม่ใชว้ิธีการใด ๆ ในการแสวงหาขอ้มลู ความลบัของคู่แข่ง เพื่อเปิดเผยในการลดความ
น่าเช่ือถือใด ๆ หรือท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ หรือเป็นการขดัตอ่จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและ
บรษัิทยอ่ย 

6.    จรรยาบรรณตอ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทปลูกฝังจิตส านึกใหพ้นักงานมีความรูส้ึก รักและรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม 
โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบของสงัคม รกัษาขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ประเพณีอนัดีงาม รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานมีสว่น
รว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม อีกทัง้ยงัสง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานมีจิตส านึกที่ดีในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มทัง้ภายใน และภายนอกองคก์รใหม้ีจิตส านึกในการ
ใช้ทรพัยากร หรือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด และใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบตา่ง ๆ เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

7.    จรรยาบรรณเรือ่งคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 

บริษัทใหค้วามส าคญัเรื่องคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัโดยมีการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะพืน้ที่ปฏิบัติการ  
หากพบเห็นสภาพการท างานที่อยู่ในสภาวะไม่ปลอดภัย จะใหห้ยุดปฏิบัติงานในพืน้ที่ ดงักล่าวทันที และ 
ใหร้ายงานฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อแกไ้ขสภาพอนัตรายดงักลา่วใหป้ลอดภยัก่อนที่จะเขา้ปฏิบตัิงานตอ่ไป รวมทัง้
ใหม้ีการศกึษาและซกัซอ้มแผนฉกุเฉินตา่ง ๆ เพื่อการลดหรอืปอ้งกนัความเสยีหาย หากเกิดกรณีฉกุเฉินตา่ง ๆ 
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 10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  การด าเนินกิจการควบคู่กับการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมาย 
ในการพฒันาที่ยั่งยืนของบริษัท โดยตระหนกัถึงการท าประโยชนเ์พื่อตอบแทนสงัคมและตอ้งการที่จะปลกูฝังให้
ทกุคนในองคก์รใหค้วามส าคญักบัความเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม ดว้ยเหตนุี ้บริษัทจึงมีการจดัการโครงสรา้งและ
กิจกรรมเพื่อพฒันาชุมชนในแวดลอ้มขององคก์รเป็นประจ าทุกปี โดยกิจกรรมการท าประโยชนเ์พื่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มที่ผา่นมา มีรายละเอียดดงันี ้

  1. บริษัทจัดสมัมนา "Phelps Dodge the New Era of Design Manual" เพื่อเผยแพร่ความรู้
งานออกแบบระบบไฟฟ้าใหก้บัวิศวกรไฟฟ้าใหแ้ก่วิศวกรไฟฟ้าและผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อใหเ้ขา้ใจ
การออกแบบและเลือกใช้งานสายไฟฟ้าได้อย่างถูกตอ้ง สรา้งความปลอดภัยสูงสุดให้กับผู้ใช้งาน โดยไม่มี
ค่าใชจ้่าย พรอ้มมอบหนงัสือ เฟ้ลปส ์ดอดจ์ คู่มือการออกแบบระบบไฟฟา้ ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มงานกว่า 300 คน เมื่อ
วนัท่ี 28 มกราคม 2563 ณ Renaissance Bangkok Ratchaprasong Hotel 

      

2. สัมมนาการออกแบบระบบไฟฟ้าสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ ณ วันที่ 16 กันยายน 2563 ณ  
ศนูยป์ระชมุและแสดงสนิคา้นานาชาติ KIEC จงัหวดัขอนแก่น  

   

3. สมัมนาการออกแบบระบบไฟฟา้สมยัใหมอ่ยา่งมืออาชีพ วนัท่ี 23 กนัยายน 2563 ณ Nimman 
Convention Centre จงัหวดัเชียงใหม ่
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4. สมัมนาการออกแบบระบบไฟฟ้าสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ วันที่ 7 ตุลาคม 2563 ณ Royal 
Phuket City Hotel จงัหวดัภเูก็ต  

     
5. สมัมนาการออกแบบระบบไฟฟ้าสมยัใหม่อย่างมือาชีพ วนัที่ 21 ตุลาคม 2563 ณ Centara 

Hotel Hat Yai อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

    
6. บรษัิทไดส้ง่มอบหนงัสอืเฟล้ปส ์ดอดจ์ คูม่ือการออกแบบระบบไฟฟา้ และแผงตวัอยา่งสายไฟ

เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน ให้แก่สถาบันการศึกษา ทั้งระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมไฟฟ้า 
ทั่วประเทศ 62 สถาบนั รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 3,400 เลม่ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นคู่มือและต าราเรียนส าหรบั
คณะวิศวกรรมไฟฟา้  
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7. บริษัทไดม้อบความรูโ้ดยการจดั Workshop หลกัสตูร “สตูรลดัการค านวณโหลดไฟฟา้”ใหก้บั
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต คณะวิศวกรรมไฟฟ้า พรอ้มสง่มอบแผงตวัอยา่งสายไฟฟา้ ใหก้บั
อาจารยเ์พื่อใชเ้ป็นคูม่ือในการเรยีนวิชาวิศวกรรมไฟฟา้  

    

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับ 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพย์สิน การลด 
ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ การป้องกนัความเสียหายที่เกิดขึน้กบับริษัท การจัดการดา้นการเงิน การบริหารความเสี่ยง 
และการก ากับการดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะ
สามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์สามารถสรา้งมลูคา่เพิ่มสงูสดุไดใ้นระยะยาว นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารของ
บริษัท ไดพ้ยายามส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษัท มีการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับต่าง  ๆ ของ
กฎหมาย เพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดผลเสยีหายตอ่บรษัิท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัองัคารที่ 23 กุมภาพนัธ ์2564 ไดส้รุปความเห็นเก่ียวกบั
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ประจ าปี 2563 โดยแบง่ออกเป็นหวัขอ้ดงันี ้

1. กระบวนการจ่ายเงนิเดือน 

 บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงในเรื่องนโยบายเก่ียวกับการจ่ายเงินเดือน ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขัน้ตอน คู่มือ  
การปฏิบัติงาน, โครงสรา้งหน่วยงานการจ่ายเงินเดือน ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน , การปฏิบัติตาม
กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง, การค านวณรายไดข้องพนกังาน, การค านวณรายการหกัตา่ง ๆ (รายจ่าย) 

2. การบริหารสินค้า และคลังสินค้า 

 เนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาด (Covid-19) ส่งผลให้ Maximum Stock และ Minimum Stock ที่ก าหนดไม่
สามารถใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดีบริษัทไดป้รบัปรุงการก าหนดปริมาณสินคา้คงเหลือและติดตามผลเป็น
ประจ าทุกเดือน ส าหรบัการตรวจนับสินคา้คงเหลือ พบว่าโรงงานระยองไม่มีการจัดท าแผนผังสินคา้ส าเร็จรูปไวเ้ป็น  
ลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บสินคา้ไม่ตรงกบัต าแหน่งที่ก าหนดเนื่องจากพืน้ที่ไม่เพียงพอต่อการจดัเก็บ อย่างไรก็ดีบรษัิท
ไดจ้ดัท าแผนผงัการจดัวางสนิคา้ส าเรจ็รูป และด าเนินการขอเพิ่มพืน้ท่ีการจดัวางและบนัทกึต าแหนง่การวางสนิคา้ 

3. การบริหารสินทรัพยถ์าวร – โรงงานระยอง 

 บริษัทมีการจดัท านโยบายและคู่มือการปฏิบตัิงานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน แต่ไม่ครอบคลมุในบาง
เรื่องและไม่มีการก าหนดกรอบรอบทบทวนคู่มือการปฏิบตัิงาน อย่างไรก็ดีหน่วยงานบญัชีสินทรพัยไ์ดด้  าเนินการปรบัปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานใหช้ัดเจนและครอบคลุมทุกกระบวนการที่มีความส าคัญแลว้  นอกจากนีบ้ริษัทไดก้ าหนดนโยบาย
เก่ียวกับการตรวจนบัสินทรพัยถ์าวรประจ าปีไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชัดเจน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการตรวจนบั
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ประจ าปี 2563 ในการนีบ้รษัิทไดเ้ตรยีมจดัท าแผนการตรวจนบัส าหรบัปี 2564 ตลอดจนก าหนดผูร้บัผิดชอบในการติดตาม
สนิทรพัยท์ี่น  าออกนอกโรงงานแลว้ 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ไดเ้ห็นชอบการแต่งตัง้ 
บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ใหป้ฎิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่ง บริษัท พีแอนดแ์อล อิน
เทอรน์อล ออดิท จ ากดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวมนพทัธ ์ภมูิรตันจรนิทร ์ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสายงานตรวจสอบภายใน 
เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฎิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบภายในของบรษัิท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของ บรษัิท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั และ นางสาว
มนพทัธ์ ภูมิรตันจรินทร ์แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ  
และมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจ/อตุสาหกรรม ที่มีลกัษณะเดียวกนักบับริษัท และ
เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตรผูต้รวจสอบอิสระ  
กลุ่มบริษัท SME (CAC SME Independent Auditor Certification) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), 
หลักสูตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชปูถมัภ ์(TFAC) และหลกัสตูรผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (CPIAT) 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหว่างกัน  

12.1 สรุปรายละเอียดความสัมพันธข์องบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้กับ STARK และบริษัทยอ่ย 

STARK และบรษัิทยอ่ย มีบคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้กบั STARK และบรษัิทยอ่ย ส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้
บุคคล/นิติบุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บรษัิท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากดั บรษัิทโฮลดิง้ซึง่ลงทนุในบรษัิทที่

ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการขนสง่  

ลอจิสติกส ์

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ ซึง่เป็นกรรมการของ STARK  

- นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ STARK ถือหุน้ในบรษัิท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากดั รอ้ยละ 100.00 ของทนุช าระแลว้ 

2. บรษัิท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติคส ์
จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการขนสง่  

ลอจิสติกส ์

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากัด ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกันกับ STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบริษัท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติคส ์จ  ากดั 

รอ้ย 99.99  ของทนุช าระแลว้ 

3. บรษัิท เอ็มเอ็ม เฟรท ฟอรเ์วิรด์
ดิง้ จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการขนสง่  

ลอจิสติกส ์

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากัด ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกันกับ STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบริษัท เอ็มเอ็ม เฟรท ฟอรเ์วิรด์ดิง้ 

จ  ากดั รอ้ยละ 99.99 ของทนุช าระแลว้ 

4. บรษัิท เอ็ม เอ็ม แครเิออร ์
จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการขนสง่  

ลอจิสติกส ์

-     มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บรษัิท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากดั ซึง่มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนักบั STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ใน บรษัิท เอ็ม เอ็ม แครเิออร ์จ  ากดั 

     จ  ากดั รอ้ยละ 99.99 ของทนุช าระแลว้ 

5. บรษัิท เอ็ม เอ็ม แคทเทอริง่ 
จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการขนสง่  

ลอจิสติกส ์

-     มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บรษัิท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากดั ซึง่มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนักบั STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบรษัิท เอ็ม เอ็ม แคทเทอริง่   

     จ  ากดั รอ้ยละ 99.99 ของทนุช าระแลว้ 

6. บรษัิท คอนเนคชั่น เลทด ์
เซอรว์ิส จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้

วิศวกรรมส าหรบัอตุสาหกรรม เชน่ ทอ่

เหล็กส  าหรบัขนสง่น า้มนั ลอ้เหล็ก

ส  าหรบัจดัเก็บสายไฟฟา้  

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ และนายชนินทร ์เย็นสดุใจ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ  

     STARK  

- บรษัิท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากดั ซึง่มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนักบั STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบรษัิท คอนเนคชั่น เลทด ์เซอรว์ิส  

     จ  ากดั รอ้ยละ 99.99 ของทนุช าระแลว้ ๆ 



 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
   

73 / 229 
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7. บรษัิท อินดสัเทรยีล คอน
สตรคัชั่น แอนด ์เมนแทนแนนซ ์
เซอรว์ิสเซส จ ากดั (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรม

และการก่อสรา้ง   

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากัด ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนักับ STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบริษัท อินดสัเทรียล คอนสตรคัชั่น 

แอนด ์เมนแทนแนนซ ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั (มหาชน) รอ้ยละ 73.91 ของทนุช าระแลว้ 

8. บรษัิท ที.ซี.เค. อินเตอรพ์ลาสต ์
จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายขวด

พลาสติก 

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ 3 จ  ากัด ซึ่งมีผู้ถือหุน้ใหญ่ร่วมกันกับ STARK (นายวนรัชต ์ตั้งคารวคุณ) ถือหุน้ในบริษัท ที.ซี.เค. อินเตอร์ 

พลาสต ์จ ากดั รอ้ยละ 98.41 ของทนุช าระแลว้ 

9. บรษัิท ซปุเปอรแ์พค พลาสติก 
จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑพ์ลาสติกทกุชดุ 

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ 3 จ  ากัด ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกันกับ STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบริษัท ซุปเปอรแ์พค พลาสติก 

จ  ากดั รอ้ยละ 99.99.ของทนุช าระแลว้ 

10. บรษัิท โปรเพท (ประเทศไทย) 
จ  ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑพ์ลาสติกทกุชนิด และจดัท า

แมพ่ิมพข์องผลิตภณัฑพ์ลาสติกทกุชนิด 

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

- บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ 3 จ  ากัด ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกันกับ STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ) ถือหุน้ในบริษัท โปรเพท (ประเทศไทย) 

จ  ากดั รอ้ยละ 100.00 ของทนุช าระแลว้ 

11. บรษัิท ทีโอเอ เพน้ท ์
(ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑส์ีและสารเคลือบผิวส  าหรบัทา

อาคารและผลติภณัฑป์ระเภทอ่ืนๆ  

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ ซึง่เป็นกรรมการของ STARK 

- นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ STARK ถือหุน้ในบรษัิท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน)  

     รอ้ยละ 9.00 ของทนุช าระแลว้ 

12. เอ็ม เอ็ม เอเชีย ลิมิเต็ด จดัตัง้ตามกฎหมายเขตบรหิารพิเศษ

ฮอ่งกงแหง่สาธารณรฐัประชาชนจีน 

ประกอบธุรกิจขนสง่ 

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK  

13. บรษัิท เอเชีย แปซิฟิก ดรลิลิ่ง 
เอ็นจิเนียริง่ จ  ากดั  

ประกอบธุรกิจขายสง่เครือ่งจกัรและ

อปุกรณเ์พ่ือใชใ้นงานอตุสาหกรรม 

- มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายศรทัธา จนัทรเศรษฐเลิศ ซึง่เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ STARK 

 - บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ จ  ากัด ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกันกับ STARK (นายวนรชัต ์ตัง้คารวคุณ) ถือหุน้ในบริษัท เอเชีย แปซิฟิก ดริลลิ่ง 

เอ็นจิเนียริง่ จ  ากดั รอ้ยละ 60.00 ของทนุช าระแลว้ 
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บุคคล/นิติบุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

14. บรษัิท ไรท้ ์ทนัเน็ลลิ่ง จ  ากดั 
 

ประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง - มีกรรมการรว่มกนักบั STARK 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายทรงภพ พลจนัทร ์ซึง่เป็นกรรมการของ STARK 

15. บรษัิท  บี เวฟ จ ากดั ประกอบธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้น 

การบรหิารจดัการอ่ืนๆ 

-  บรษัิท บี เวฟ จ ากดั ถือหุน้ใน บรษัิท เอดีเอส โลจิสติคส ์จ ากดั  รอ้ยละ 49.00 ของทนุช าระแลว้ 

16. นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ N/A - นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ เป็นกรรมการของ STARK และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ STARK รอ้ยละ 58.15 ของทนุช าระแลว้ 

 

 
12.2  สรุปรายละเอียดรายการระหวา่งกันของบุคคลและนิตบุิคคลที่อาจมีความขดัแยง้กบั STARK 
12.2.1 บริษัท ทีมเอ โฮลดิง้ จ ากัด (“TAH”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. เงนิให้กู้ยืมระยะยาว     

เงนิใหกู้้ยืมระยะยาว 
รายการดงักลา่วเกิดจาก PDITL มีเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว

แก่ TAH โดยการออกตั๋วสัญญาใชเ้งิน 4 ฉบับ วงเงิน

รวม 69.82 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

- - รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจและ

เงินทุนหมุนเวียน มีการก าหนดอัตราดอกเบีย้

เท่ากับ รอ้ยละ 5.25 ต่อปี อา้งอิงจากตน้ทุนการ

กูย้ืมของ PDITL ณ วนัที่ใหกู้ย้ืม บวกอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมประมาณรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี  

 

ทัง้นี ้PDITL ไดร้บัช  าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้คา้ง

รบัทัง้หมดแลว้ในเดือนมีนาคม 2562 

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบี ้ยที่สะท้อนถึงต้นทุนทาง

การเงินของ PDITL อย่างไรก็ดี ฝ่ายจดัการไดเ้รยีก

ช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้คา้งรบัตามก าหนดการ

ดงักล่าว โดยการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ เก่ียวข้องกัน TAH2 และ

บรษัิทยอ่ยจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑก์ารท ารายการ

เก่ียวโยงของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งฝ่ายจัดการตอ้ง

ดอกเบีย้รับ  0.71 - 

ดอกเบีย้ค้างรับ - - 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ค านึงถึงการปฏิบตัิตามเกณฑด์งักลา่วก่อนการเขา้

ท ารายการในอนาคต 

เงนิใหกู้้ยืมระยะยาว 
รายการดังกล่าวเกิดจาก ADS มีเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว

แก่ TAH โดยการออกตั๋วสัญญาใชเ้งิน 1 ฉบับ วงเงิน

รวม 63.37 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

63.37 - รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจและ

เงินทุนหมุนเวียน มีการก าหนดอัตราดอกเบีย้

เทา่กบั รอ้ยละ 5.50 – 6.25 ตอ่ปี อา้งอิงตาม MLR 

ธนาคารกสิกรไทย(มหาชน) 

 

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบี ้ยที่สะท้อนถึงต้นทุนทาง

การเงินของ PDITL อย่างไรก็ดี ฝ่ายจดัการไดเ้รยีก

ช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้คา้งรบัตามก าหนดการ

ดงักล่าว โดยการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ เก่ียวข้องกัน TAH2 และ

บรษัิทยอ่ยจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑก์ารท ารายการ

เก่ียวโยงของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งฝ่ายจัดการตอ้ง

ค านึงถึงการปฏิบตัิตามเกณฑด์งักลา่วก่อนการเขา้

ท ารายการในอนาคต 

ดอกเบีย้รับ 62.96 - 

ดอกเบีย้ค้างรับ 250.02 - 

2. เงนิกู้ยืมระยะสัน้     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ 
รายการดังกล่าวเกิดจาก TAH2 มีการกู้ยืมเงินจาก 

TAH โดยการออกตั๋ วสัญญาใช้เงิน 1 ฉบับ วงเงิน 

299.33 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

- - รายการดังกล่าวเป็นการรับความช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจและ

เงินทนุหมนุเวียน โดยมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้

เท่ากับ รอ้ยละ 6.25 ต่อปี อา้งอิงจากตน้ทุนการ

กูย้ืมของผูใ้หกู้ ้ณ วนัที่ใหกู้ย้ืม บวกอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมประมาณรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี  

 

เป็นการรบัการสนบัสนนุจากบรษัิทในเครือ ซึ่งเป็น

ประโยชนต์่อ TAH2 โดยถึงแมจ้ะมีอัตราดอกเบีย้

สูงกว่าที่ TAH2 กูย้ืมจากสถาบันการเงินเล็กนอ้ย 

แต่การกู้ยืมเงินดังกล่าว TAH2 ไม่ได้มีการให้

หลกัประกนัตอ่ผูใ้หกู้ ้ซึง่ถือเป็นประโยชนต์อ่ TAH2 

ในดา้นการเพิ่มศกัยภาพในการกูย้ืมเงิน เน่ืองจาก

หากกู้ยืมจากสถาบันการเงินต้องมีการวาง

หลกัประกนัเพ่ิมเติม 

ดอกเบีย้จ่าย  4.17 - 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย - - 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

TAH2 คา้งจ่ายดอกเบีย้รวมตัง้แต่เดือน กันยายน 

ปี 2558 โดยมีการทยอยจา่ยบางสว่น  

ทัง้นี ้เน่ืองจากผูใ้หกู้ไ้มไ่ดมี้การเรยีกใหช้  าระคืนเงิน

ตน้หรอืดอกเบีย้ 

 

ทัง้นี ้TAH2 มีนโยบายการทยอยช าระคืนเงินกูแ้ละ

ดอกเบีย้คา้งจ่ายดังกล่าว และคาดว่าจะช าระคืน

ทัง้หมดภายหลงัการไดร้บัเงินเพิ่มทนุจากการออก

และเสนอขายหุน้แก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) 

ซึ่งคาดว่าจะช าระคืนในช่วงเดือนมิถุนายน – 

กรกฎาคม 2562 

 

อย่างไรก็ดี ตามที่คณะกรรมการเคยใหค้วามเห็น

ว่าเม่ือ TAH2 มีสภาพคล่องเพียงพอ ฝ่ายจัดการ

ควรพิจารณาการช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้คา้ง

จา่ยดงักลา่ว โดยในงวดสามเดือนแรกของปี 2562 

ฝ่ายจดัการไดมี้การทยอยช าระคืนเงินกูด้งักล่าวซึ่ง

มีความเหมาะสม และภายหลังการไดร้บัเงินเพิ่ม

ทุนควรด าเนินการช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้คา้ง

จา่ยทัง้หมดตามก าหนดการ  

3. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร     

ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ 

เป็นรายการที่ทาง TAH ใหบ้ริการดา้นการบริหาร ซึ่ง

สญัญาจดัท ามีระยะเวลา 1 ปี 

15.6 - รายการดงักลา่วไดส้ิน้สดุ สญัญาแลว้ ในวนัที่ 31 

ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าเป็นรายการที่เกิดขึน้

ก่อนที่บริษัท จะเข้ามารวมกิจการ มีการบันทึก

ขอ้มลูถกูตอ้งตามมาตรฐานบญัชี และ สญัญาได้

จบลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2562  ถือว่ารายการนี้

ไดจ้บลงครบถว้นแลว้ 

เจ้าหนีก้ารค้า 1.39 

 

- 
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12.2.2 บริษัท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติคส ์จ ากัด (“MML”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การขายสินค้า     

รายได้จากการขาย  
รายการดงักลา่วเกิดจาก PDITL ขายสินคา้ประเภทสาย

เคเบิล้ไฟฟา้ (Cable wire) และสายไฟฟา้ส  าหรบัอาคาร 

(Building wire) ใหก้บับรษัิทดงักลา่ว 

8.81 0.01 รายการดังกล่าวเป็นการขายสินคา้ซึ่งเป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

บวกด้วยอัตราก าไรที่ เหมาะสมและเงื่อนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูค่ารายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

ลูกหนีก้ารค้า 7.50 0.25 

2. การใช้บริการขนส่ง – PDITL     

ค่าซือ้ 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการใชบ้ริการขนส่ง

ของบริษัทดงักล่าว เพื่อขนส่งวตัถดุิบหลกัในการน ามา

ผลิตสินคา้ ซึ่ง บริษัทดงักล่าวไดมี้การคิดค่าขนส่งและ

แรงงาน รวมถึงมีการออกคค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการ

น า เข้าสินค้าแล้วจึงมาเบิกจ่ายกับ PDITL ต่อมา 

ตัวอย่างค่าใช้จ่ายที่ เ ก่ียวข้อง เช่น ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ค่าธรรมเนียมการผ่านพิธีการศลุกากร ค่าขนสง่ทางเรอื 

คา่ธรรมเนียมการทา่เรอื เป็นตน้  

40.15 135.76 รายการดงักลา่วเป็นไปตามธุรกิจปกติของ PDITL  

 

ในสว่นของคา่ขนสง่ แรงงาน และคา่เชา่อปุกรณ ์มี

การคิดค่าบริการในอัตราที่เทียบเคียงไดก้ับการ

ใหบ้รกิารลกูคา้รายอ่ืนของ MM  

 

ส  าหรับค่าใชจ้่ายที่เก่ียวข้องกับการน าเขา้สินคา้ 

MM จะคิดตามคา่ใชจ้า่ยที่เกิดขึน้จรงิ 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก โดย MM เป็นผูใ้หบ้ริการขนสง่

รายใหญ่ ซึง่ PDITL มีการเปรยีบเทียบและประเมิน

อัตราค่าบริการและคุณภาพเทียบกับผูใ้หบ้ริการ

รายอื่นอยา่งสม ่าเสมอ  

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 8.81 18.62 

ค่าขนส่ง 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการใชบ้ริการขนส่ง 

แรงงาน และคา่เชา่โฟลค์ลิฟทจ์าก MM เพ่ือขนสง่สินคา้

ใหแ้ก่ลกูคา้  

107.21 88.60 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

2. การใช้บริการขนส่ง – ADS     

ค่าบริการ 

รายการดงักล่าวเกิดจาก ADS เช่ารถ MM เน่ืองจากมี

เหตกุารณฉ์กุเฉิน 

1.29 4.48 การบริการดังกล่าวเ ป็นงานใช้งานชั่ วคราว

เน่ืองจากรถยนตท์ี่รบัสง่พนกังานไมเ่พียงพอ 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก และมีการเปรียบเทียบและ

ประเมินอัตราค่าบริการและคุณภาพเทียบกับ 

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 

เจ้าหนีก้ารค้า 0.33 1.53 

2. การใช้บริการขนส่ง – TCI     

ค่าบริการ 

รายการดงักลา่วเกิดจาก TCI มีการใชบ้ริการขนสง่ของ

บริษัทดงักลา่ว เพื่อขนส่งวตัถดุิบหลกัในการน ามาผลิต

สินค้า ซึ่ง บริษัทดังกล่าวได้มีการคิดค่าขนส่งและ

แรงงาน รวมถึงมีการออกคค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการ

น าเขา้สินคา้แลว้จงึมาเบิกจา่ยกบั TCI ตอ่มา  

- 1.25 รายการดงักลา่วเป็นไปตามธุรกิจปกติของ TCI  

 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก โดย MM เป็นผูใ้หบ้ริการขนสง่

รายใหญ่ ซึ่งมีการเปรียบเทียบและประเมินอัตรา

ค่าบริการและคณุภาพเทียบกับผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน

อยา่งสม ่าเสมอ 

เจ้าหนีก้ารค้า - 0.36   

3. การใหเ้ช่าพืน้ทีค่ลังสินค้า – PDITL     

รายได้อ่ืน 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL ให ้MM เช่าพืน้ที่ ณ  

อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ จ านวนพืน้ที่เชา่ทัง้หมด 540 

ตร.ม. เพ่ือเป็นคลงัส  าหรบัเก็บสินคา้ของ MM  

1.20 1.20 บริษัท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติคส ์จ  ากัด เช่าพืน้ที่จาก 

PDITL ก าหนดค่าเช่าเดือนละ 100,000 บาท คิด

เป็นอตัราคา่เชา่ประมาณ 185 บาทตอ่ตร.ม. โดยมี

วิธีการก าหนดค่าเช่าอา้งอิงราคาค่าเช่าพืน้ที่ใน

บรเิวณใกลเ้คียง 

 

การใหเ้ช่าพืน้ที่ดงักล่าวเป็นอตัราที่เหมาะสม และ

เป็นพืน้ที่ที่สามารถจดัสรรได ้ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการควร

เรียกช าระค่าเช่าคา้งจ่ายตามระยะเวลาที่ก  าหนด

ในเครดิตเทอม  
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 2.09 0.3 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ค่าเช่าคงคา้งส  าหรับงวดเดือน กันยายน – ธันวาคม 

2563 

ส  าหรบัค่าเช่าคา้งจ่าย PDITL จะมีการเรียกช าระ

คืน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเครดิตเทอมที่ใหแ้ก่ MM  

4. การใหบ้ริการ – ADS     

รายได้จากการใหบ้ริการ 

บริษัท ไดมี้การใหบ้ริการเช่ารถรบัส่งส่วนตวั และการ

เชา่พืน้ที่ส  าหรบัจอดรถขนสินคา้ 

17.66 23.49 รายการดงักลา่วเป็นการใหเ้ช่าทรพัยส์ิน ตามปกติ

ของธุรกิจ ADS ซึง่มีอตัราเทียบเคียงเหมาะสมเม่ือ

เปรยีบเทียบกบัรายอื่น 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก และมีการเปรียบเทียบและ

ประเมินอัตราค่าบริการและคุณภาพเทียบกับ 

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 

ลูกหนีก้ารค้า 3.14 15.61 

4. เงนิกู้ยืมระยะสัน้     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

บรษัิท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติคส ์จ ากดั (“MML”) มีเงินให้

กูย้ืมแก่ ADS โดยการออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั รวม

วงเงินกูเ้ทา่กบั 25 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือ ทวง

ถาม 

- 25.00 รายการดงักลา่วเป็นการรบัความชว่ยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุในการขยายธุรกิจและ

เงินทนุหมนุเวียน โดยมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้

เทา่กบั รอ้ยละ 5.25 ตอ่ปี อา้งอิงจากตน้ทนุการ

กูย้ืมของผูใ้หกู้ ้ณ วนัที่ใหกู้ย้ืม บวกอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมประมาณรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี  

เป็นการรบัการสนบัสนนุจากบรษัิทในเครือ ซึ่งเป็น

ประโยชนต์่อ PDITL โดยมีอตัราดอกเบีย้สูงกว่าที่ 

PDITL กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทัง้นี ้การกูย้ืมเงิน

ดังกล่าว PDITL ไม่ได้มีการให้หลักประกันต่อ 

ผูใ้หกู้ ้
ดอกเบีย้ค้างจ่าย - 0.27 

ดอกเบีย้จ่าย - 0.38 

5. เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้ - PDITL     

ดอกเบีย้รับ 
PDITL มีเงินใหกู้ย้ืมแก่ MM โดยการออกตั๋วสญัญาใช้

เงิน 1 ฉบบั รวมวงเงินกูเ้ท่ากับ 18 ลา้นบาท ทัง้นี ้MM 

0.12 - รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนชั่วคราวแก่ MM 

โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เทา่กบัรอ้ยละ 5.25 ตอ่ปี 

โดยใชอ้ัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับที่ PDITL เคยกู้

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับตน้ทนุทางการ

เงินของ PDITL ที่กู ้ยืมจากสถาบันการเงิน แมว้่า 

PDITL จะไดร้บัช  าระคืนเงินใหกู้ด้ังกล่าวแลว้ แต่
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ไดมี้การช าระเงินคืนแก่ MM แลว้ โดย ณ 31 มี.ค. 62 

ไมมี่ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้ืมดงักลา่ว 

จาก MM และใกลเ้คียงกับตน้ทนุทางการเงินของ 

PDITL ทัง้นี ้ปัจจุบัน PDITL ไดร้บัช  าระคืนเงินให้

กูย้ืมดงักลา่วทัง้จ  านวนแลว้ 

โดยใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงินแก่บุคคลหรอืนิติ

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั TAH2 และบรษัิทย่อยจะตอ้ง

เป็นไปตามเกณฑ์การท ารายการเก่ียวโยงของ

ตลาดหลักทรพัย ์ซึ่งฝ่ายจัดการตอ้งค านึงถึงการ

ปฏิบตัิตามเกณฑด์งักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ

ในอนาคต 

6. เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้ – PDTL Trading     

เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

บริษัท พีดีทีแอล เทรดดิง้ (“PDTL Trading”) มีเงินให้

กูย้ืมแก่ MM โดยการออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั รวม

วงเงินกูเ้ท่ากับ 30 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือ ทวง

ถาม 

30.00 30.00 รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนชั่วคราวแก่ MM 

โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เทา่กบัรอ้ยละ 1.65 ตอ่ปี 

อา้งอิงจากตน้ทุนทางการเงินของ PDTL Trading 

ซึ่งเท่ากับอตัราดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร เน่ืองจาก 

PDTL Trading ไมมี่เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

 

 

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับตน้ทนุทางการ

เงินของ PDTL Trading ซึ่งเป็นอัตราดอกเบีย้เงิน

ฝากธนาคาร ทั้งนี ้ การให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บุคคลหรือนิติบุคคลที่ เ ก่ียวข้องกัน 

TAH2 และบรษัิทยอ่ยจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑก์าร

ท ารายการเก่ียวโยงของตลาดหลักทรพัย ์ซึ่งฝ่าย

จดัการตอ้งค านึงถึงการปฏิบตัิตามเกณฑด์งักลา่ว

ก่อนการเขา้ท  ารายการในอนาคต 

ดอกเบีย้รับ 0.04 0.41 

ดอกเบีย้ค้างรับ 0.04 0.46 

7. เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้ – TCI     

เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

บริษัท ไทย เคเบิล้ อินเตอรเ์นชนันอล จ ากัด (“TCI”) มี

เงินให้กู้ยืมแก่ MM โดยการออกตั๋ วสัญญาใช้เงิน 1 

- 131.88 รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนชั่วคราวแก่ MM 

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับตน้ทนุทางการ
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ฉบับ รวมวงเงินกู้เท่ากับ 131.88 ล้านบาท ก าหนด

ช าระคืนเม่ือ ทวงถาม 

โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เทา่กบัรอ้ยละ 5.25 ตอ่ปี 

โดยใชอ้ัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับที่ TCI กูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

เงินของTCI ที่กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดยการให้

ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บคุคลหรอืนิติบุคคล

ที่เก่ียวขอ้งกัน TCI และบริษัทย่อยจะตอ้งเป็นไป

ตามเกณฑ์การท ารายการเก่ียวโยงของตลาด

หลักทรพัย ์ซึ่งฝ่ายจัดการตอ้งค านึงถึงการปฏิบตัิ

ตามเกณฑ์ดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการใน

อนาคต 

ดอกเบีย้รับ - 4.42 

ดอกเบีย้ค้างรับ - 12.48 

 
12.2.3 บริษัท เอ็มเอ็ม เฟรท ฟอรเ์วิรด์ดิง้ จ ากัด (“MMF”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การใช้บริการขนส่ง     

ค่าซือ้ 
รายการดงักลา่วเกิดจาก PDITL มีการใชบ้รกิารขนสง่

ของบรษัิทดงักลา่ว เพ่ือขนสง่วตัถดุบิหลกัในการน ามา

ผลิตสินคา้ ซึง่ บรษัิทดงักลา่วไดมี้การคิดคา่ขนสง่และ

แรงงาน รวมถึงมีการออกคคา่ใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัการ

น าเขา้สนิคา้แลว้จงึมาเบิกจา่ยกบั PDITL ตอ่มา 

ตวัอยา่งคา่ใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้ง เชน่ ภาษีมลูคา่เพิ่ม 

คา่ธรรมเนียมการผ่านพิธีการศลุกากร คา่ขนสง่ทางเรอื 

คา่ธรรมเนียมการทา่เรอื เป็นตน้  

- 23.93 รายการดงักลา่วเป็นไปตามธุรกิจปกติของ PDITL  

 

ในสว่นของคา่ขนสง่ แรงงาน และคา่เชา่อปุกรณ ์มี

การคิดค่าบริการในอัตราที่เทียบเคียงไดก้ับการ

ใหบ้รกิารลกูคา้รายอ่ืนของ MMF  

 

ส  าหรบัคา่ใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัการน าเขา้สินคา้ 

MMF จะคิดตามคา่ใชจ้า่ยที่เกิดขึน้จรงิ 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก โดย MMF เป็นผู้ให้บริการ

ขนส่งรายใหญ่ ซึ่ง PDITL มีการเปรียบเทียบและ

ประเมินอัตราค่าบริการและคุณภาพเทียบกับ 

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ  
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน - 1.17 รายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของ PDITL 

โดยมีการคิดค่าบริการในอัตราที่เทียบเคียงไดก้ับ

การใหบ้รกิารลกูคา้รายอ่ืนของ MMF  

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก ซึ่ง PDITL มีการเปรียบเทียบ

และประเมินอตัราค่าบริการและคณุภาพเทียบกบั

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 

ค่าขนส่ง 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการใชบ้ริการขนส่ง 

แรงงาน และค่าเช่าโฟลค์ลิฟทจ์าก MMF เพื่อขนส่ง

สินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้  

3.10 23.75 

2. เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้ – TCI     

เงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

บริษัท ไทย เคเบิล้ อินเตอรเ์นชนันอล จ ากัด (“TCI”) มี

เงินใหกู้้ยืมแก่ MMF โดยการออกตั๋วสัญญาใชเ้งิน 6 

ฉบบั รวมวงเงินกูเ้ท่ากับ 24.74 ลา้นบาท ก าหนดช าระ

คืนเม่ือ ทวงถาม 

- 24.74 รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนชั่วคราวแก่ MMF 

โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เทา่กบัรอ้ยละ 6.50 ตอ่ปี 

โดยใชอ้ัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับที่ TCI กูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับตน้ทุนทางการ

เงินของ TCI ที่กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดยการให้

ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บคุคลหรือนิติบุคคล

ที่เก่ียวขอ้งกัน TCI และบริษัทย่อยจะตอ้งเป็นไป

ตามเกณฑ์การท ารายการเก่ียวโยงของตลาด

หลักทรพัย ์ซึ่งฝ่ายจัดการตอ้งค านึงถึงการปฏิบตัิ

ตามเกณฑ์ดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการใน

อนาคต 

ดอกเบีย้รับ - 1.21 

ดอกเบีย้ค้างรับ - 2.49 
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12.2.4 บริษัท เอ็มเอ็ม แคริเออร ์จ ากัด (“MMC”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การใหบ้ริการ     

การใหบ้ริการ 

รายการดงักลา่วเกิดจาก MMC มีการใชบ้รกิารซอ่มรถ 
0.86 0.83 รายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของ ADS 

โดยมีการคิดค่าบริการในอัตราที่เทียบเคียงไดก้ับ

การใหบ้รกิารเจา้หนีร้ายอื่นของ MMC 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กับบุคคลภายนอก ซึ่ง MMC มีการเปรียบเทียบ

และประเมินอตัราค่าบริการและคณุภาพเทียบกบั

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 

ลูกหนีก้ารค้า 0.19 0.12 

2. การใช้บริการขนส่ง     

ค่าขนส่ง 
รายการดังกล่าวเกิดจาก ADS มีการใชบ้ริการขนส่ง

จาก MMC เพ่ือขนสง่สินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ในตา่งประเทศ 

1.81 1.34 รายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของ ADS 

โดยมีการคิดค่าบริการในอัตราที่เทียบเคียงไดก้ับ

การใหบ้รกิารลกูคา้รายอ่ืน  

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กบับคุคลภายนอก ซึง่ ADS มีการเปรยีบเทียบและ

ประเมินอัตราค่าบริการและคุณภาพเทียบกับ 

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 

เจ้าหนีก้ารค้า 0.08 0.29 

12.2.5 บริษัท เอ็มเอ็ม แคทเทอร่ิง จ ากัด (“MMCA”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การใหบ้ริการ     

รายได้จากการใหบ้ริการ 0.06 0.13 รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

รายการดังกล่าวเกิดจาก MMCA มีการใหบ้ริการซ่อม 

ตูท้  าความเย็น 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของ ADS 

โดยมีการคิดค่าบริการในอัตราที่เทียบเคียงไดก้ับ

การใหบ้รกิารเจา้หนีร้ายอื่นของ MMCA 

กับบุคคลภายนอก ซึ่ง MMCA มีการเปรียบเทียบ

และประเมินอตัราค่าบริการและคณุภาพเทียบกบั

ผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ 
ลูกหนีก้ารค้า - 0.01 

12.2.6 บริษัท คอนเนคชั่น เลทด ์เซอรว์ิส จ ากัด (“CLS”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. รายได้จากการใหบ้ริการ – ADS     

รายได้จากการบริการ 

รายการดังกล่าวเกิดจากการซ่อมแซมอุปกรณ์ใหก้ับ 

CLS 

0.58 0.77 รายการดังกล่าวเป็นการใหด้  าเนินการตามปกติ

ของธุรกิจ ADS ซึง่ไดมี้การเปรยีบเทียบราคาแลว้ 

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่า

กบับคุคลภายนอก 
ลูกหนีก้ารค้า 1.25 0.73 

2. การซือ้ล้อเหล็ก     

เงนิลงทุนในทรัพยสิ์น 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีซือ้ลอ้เหล็กส  าหรบั

เก็บสายไฟที่ผลิตเสรจ็แลว้จากบรษัิทดงักลา่ว 

- 0.01 รายการดงักล่าวเป็นรายการลงทนุในทรพัยส์ิน ซึ่ง

มีความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของ PDITL ทัง้นี ้

โครงการลงทนุในทรพัยส์ินดงักลา่ว มีการพิจารณา

และวางแผนรว่มกบั CLS อนัเป็นสว่นหนึ่งของการ

ลดต้นทุนการด าเนินการของ PDITL ซึ่งท  าให้

ตน้ทุนของ PDITL ในการจัดหาทรพัยส์ินดงักล่าว

เป็นรายการที่มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่ายจดัการไดมี้

การศกึษาและด าเนินการเพื่อประโยชนข์อง PDITL 

 

อย่างไรก็ตาม หากมีการขายเหล็กใหแ้ก่ CLS อีก 

ฝ่ายจดัการควรพิจารณาเปรียบเทียบผลประโยชน์

เจ้าหนีก้ารค้า - - 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับการซือ้จากผูผ้ลิตและ

จ าหน่ายลอ้เหล็กรายอื่น 

กับค่าใชจ้่ายเพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ PDITL มาก

ที่สดุ 

3. การเช่าพืน้ที่ – ADS     

การเช่าพืน้ที ่
รายการเช่าพืน้ที่ส  าหรบัพนักงานออฟฟิศ และเพื่อการ

ใชส้  าหรบัด  าเนินการของธุรกิจ 

2.23 2.79 รายการดังกล่าวเป็นการใหบ้ริการของ CLS ใน

พืน้ที่สิงหนคร จังหวัดสงขลา ราคาดังกล่าวได้

เปรยีบเทียบกบัพืน้ที่ดา้นขา้งแลว้ 

 

 

 

เป็นรายการที่มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่ายจดัการไดมี้

การศกึษาและด าเนินการเพื่อประโยชนข์อง ADS 

เจ้าหนีก้ารค้า 0.23 0.07 

4. การหกัภาษีเงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย     

การหกัภาษีเงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย 

PDITL มีการหักภาษีจาก CLS เกินบางส่วน จึงมีการ

หกัเพ่ือจา่ยคืนแก่ CLS 

0.31 - รายการดงักลา่วเป็นรายการซึง่เกิดขึน้ตามปกติ

ของธุรกิจ 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป  

12.2.7 บริษัท อินดัสเทรียล คอนสตรัคชั่น แอนดเ์มนแทนแนนซ ์เซอรว์ิสเซส จ ากัด )มหาชน(  (“ICS”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การขายสินค้า     

รายได้จากการขาย  
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายสายไฟฟ้า

ใหก้ับบริษัทดงักล่าว เพื่อใชใ้นการติดตัง้แผงโซล่ารบ์น

1.92 4.61 รายการดังกล่าวเป็นการขายสินคา้ซึ่งเป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

หลังคา  ( Solar rooftop)  ซึ่ ง  PDITL ซื ้อจากบริ ษัท

ดงักลา่ว 

บวกด้วยอัตราก าไรที่ เหมาะสมและเงื่อนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

 ลูกหนีก้ารค้า 1.42 6.35 

2. เงนิลงทุนในทรัพยสิ์น     

เงนิลงทุนในทรัพยสิ์น 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการซือ้แผงโซล่าร ์

จากบริษัทดงักล่าว ส  าหรบัท า Solar rooftop ที่โรงงาน

ของ PDITL และมีการก่อสรา้งอาคารโรงงานเพิ่มเติม 

ณ โรงงานระยอง โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการขยายก าลงั

การผลิตสายไฟฟา้ที่โรงงานระยองเพิ่มมากขึน้ 

37.00 53.99 รายการดงักล่าวเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินเพื่อใช้

ในการด าเนินธุรกิจของ PDITL ทั้งนี ้ โครงการ

ลงทุนในทรพัยส์ินดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของการ

ลดต้นทุนการด าเนินการของ PDITL ซึ่งท  าให้

ตน้ทนุของ PDITL ในการผลิตและการด าเนินงาน

ลดลง  โดยราคาซื ้อแผงโซล่า ร ์เ ป็นราคาที่

เทียบเคียงไดก้บัผูจ้  าหน่ายรายอื่น 

 

คา่ Front end fee เป็นคา่ธรรมเนียมการกูย้ืมเงินที่ 

PDITL กูย้ืมจากสถาบันการเงินเพื่อลงทุนในแผง

โ ซ ล่ า ร ์ ดั ง ก ล่ า ว  ซึ่ ง  ICS ต ก ล ง รั บ ภ า ร ะ

ค่าธรรมเนียมดงักล่าวบางสว่น จ านวน 1.00 ลา้น

บาท โดย PDITL จะเร่งด  าเนินการเรียกช าระ

คา่ธรรมเนียมดงักลา่ว  

PDITL มีการว่าจ้าง  ICS เพื่ อก่อสร้างอาคาร

โรงงานเพิ่มเติม โดยเป็นการขยายก าลังการผลิต

สายไฟฟ้าเพื่อให้สอดคล้องกับการเติบโตของ

เป็นรายการที่มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่ายจดัการไดมี้

การศกึษาและด าเนินการเพื่อประโยชนข์อง PDITL 

 

ทัง้นี ้ฝ่ายจัดการควรเรียกช าระค่าธรรมเนียมการ

กูย้ืมที่คงคา้งโดยเรว็ 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 0.41 1.56 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
รายการที่บริษัทดังกล่าวคา้งช าระค่าธรรมเนียมการ

กูย้ืมเงิน (Front end fee)  

1.00 1.00 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ยอดขาย ทัง้นี ้ฝ่ายจัดซือ้ไดมี้การเปรียบเทียบค่า

ก่อสรา้งโดยการใหบ้รษัิทก่อสรา้ง 5 รายเสนอราคา 

ซึง่ ICS มีการเสนอราคาถกูที่สดุ และเป็นประโยชน์

ตอ่ PDITL 

3. การใหเ้ช่าพืน้ทีส่ านักงาน     

รายได้อ่ืน 
รายการดงักล่าวเกิดจาก PDITL ใหบ้ริษัทดังกล่าวเช่า

พืน้ที่เพ่ือเป็นอาคารโรงงาน และอาคารส  านกังาน ณ อ.

นิคมพฒันา จ.ระยอง ซึง่เป็นบรเิวณโรงงานของ PDTIL 

รวมพืน้ที่เช่าทัง้หมด 16,029 ตร.ม. โดยแบ่งเป็นที่ดิน

พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 3,009 ตร.ม. และที่ดินเปลา่ 13,020 

ตร.ม. 

2.65 2.64 ร ายกา รดั งกล่ า ว เ ป็ นกา ร ให้ เ ช่ า สิ นทรัพย์  

ก าหนดค่าเช่า 220,000 บาทต่อเดือน อา้งอิงจาก

ตน้ทุนค่าก่อสรา้งอาคาร โดยพืน้ที่ดังกล่าวเป็น

พืน้ที่ส่วนที่ PDITL ไม่ไดใ้ชป้ระกอบธุรกิจหรือเก็บ

สินคา้คงเหลือ 

 

เป็นรายการที่เหมาะสม ซึ่งฝ่ายจัดการไดจ้ัดสรร

พืน้ที่ส่วนที่เหลือใชแ้ละสามารถสรา้งประโยชตต์อ่ 

PDITL ได ้ทัง้นี ้ฝ่ายจัดการควรพิจารณาอตัราค่า

เชา่ใหเ้ป็นไปตามราคาตลาด  

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
รายการที่บริษัทดังกล่าวคา้งช าระค่าเช่าพืน้ที่และค่า

สาธารณปูโภคซึง่เกิดจากการเชา่พืน้ที่ส  านกังาน 

1.73 3.96 

4. เงนิให้กู้ยืมระยะยาว - PDITL     

เงนิใหกู้้ยืมระยะยาว 

PDITL มีการให้เงินกู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทดังกล่าว 

โดยการออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั วงเงิน 25.00 ลา้น 

ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

- - รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจและ

เงินทนุหมนุเวียน โดยมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบี ้ยที่สะท้อนถึงต้นทุนทาง

การเงินของ PDITL แมว้า่ PDITL จะไดร้บัช  าระคืน
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

ดอกเบีย้รับ 0.26 - เท่ากับ MLR – 1.00% ต่อปี อา้งอิงจากตน้ทนุการ

กูย้ืมของ PDITL ณ วนัที่ใหกู้ย้ืม บวกอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมประมาณรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี 

 

ทัง้นี ้PDITL ไดร้บัช  าระคืนเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้

คา้งรบัทัง้หมดแลว้ในชว่งเดือน มี.ค. 62  

เงินใหกู้ด้งักลา่วแลว้ แต่การใหค้วามชว่ยเหลือทาง

การเงินแก่บุคคลหรือนิติบุคคลที่ เ ก่ียวข้องกัน 

TAH2 และบริษัทย่อยจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์

การท ารายการเก่ียวโยงของตลาดหลักทรพัย ์ซึ่ง

ฝ่ายจัดการต้องค านึงถึงการปฏิบัติตามเกณฑ์

ดงักลา่วก่อนการเขา้ท  ารายการในอนาคต 

ดอกเบีย้ค้างรับ - - 

5. เงนิให้กู้ยืมระยะยาว - TCI     

เงนิใหกู้้ยืมระยะยาว 

TCI มีการใหเ้งินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษัทดังกล่าว โดย

การออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 2 ฉบับ วงเงิน 22.30 ลา้น 

ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

- 22.30 รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจและ

เงินทนุหมนุเวียน โดยมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้

เท่ากับ 5.00-6.10% ต่อปี อา้งอิงจากตน้ทุนการ

กูย้ืมของ TCI ณ วนัที่ใหกู้ย้ืม  

 

 

เป็นการใหก้ารสนับสนุนบริษัทในเครือ ซึ่งมีการ

ก าหนดอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับตน้ทุนทางการ

เงินของ TCI ที่กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดยการให้

ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บคุคลหรอืนิติบคุคล

ที่เก่ียวขอ้งกัน TCI และบริษัทย่อยจะตอ้งเป็นไป

ตามเกณฑ์การท ารายการเก่ียวโยงของตลาด

หลักทรพัย ์ซึ่งฝ่ายจัดการตอ้งค านึงถึงการปฏิบตัิ

ตามเกณฑ์ดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการใน

อนาคต 

ดอกเบีย้รับ - 0.16 

ดอกเบีย้ค้างรับ - 0.26 

12.2.8 บริษัท ที.ซี.เค อินเตอรพ์ลาส จ ากัด (“TCKI”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การขายสินค้า - PDITL     
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

รายได้จากการขาย  
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายสายไฟ, 

Black PVC Tape ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

0.06 0.07 รายการดงักลา่วเป็นการขายสินคา้ซึง่เป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

บวกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสมและเง่ือนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

รายได้อ่ืน 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายสายไฟ, 

Black PVC Tape ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

- 0.02 

ลูกหนีก้ารค้า 0.02 - 

1. การขายสินค้า - TCI     

รายได้จากการขาย  
รายการดงักล่าวเกิดจาก TCI มีการขายสายไฟ, Black 

PVC Tape ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

- 0.05 รายการดงักลา่วเป็นการขายสินคา้ซึง่เป็นธุรกิจ

ปกติของ TCI โดยมีการคิดราคาดว้ยวธีิตน้ทนุบวก

ดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสมและเง่ือนไขทางการคา้

ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

2. ค่าซือ้     

ค่าซือ้สินค้า 

PDITL มีการสั่งซือ้บรรจภุณัฑพ์ลาสติก 
- 0.05 รายการดงักลา่ว PDITL ไดมี้การเปรยีบเทียบราคา 

และเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

12.2.9 บริษัท ซุปเปอรแ์พค พลาสติก จ ากัด (“SPP”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การขายสินค้า     

รายได้จากการขาย  0.02 0.02 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายสายไฟ, 

Black PVC Tape ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

รายการดงักลา่วเป็นการขายสินคา้ซึง่เป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

บวกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสมและเง่ือนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

รายได้อ่ืน 
รายการดังกล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายสายไฟ, 

Black PVC Tape ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

- 0.01 

ลูกหนีก้ารค้า 0.01 0.03 

12.2.10 บริษัท โปรเพท (ประเทศไทย) จ ากัด (“PRO”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การขายสินค้า - PDITL     

รายได้จากการขาย  
รายการดงักล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายตลบัสายไฟ 

ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

- 0.13 รายการดงักลา่วเป็นการขายสินคา้ซึง่เป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

บวกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสมและเง่ือนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไม่มีนัยส  าคัญ ส  าหรบัลูกหนีค้งคา้ง ฝ่ายจัดการ

ควรด าเนินการเรียกช าระคืนตามเครดิตเทอมที่

ใหแ้ก่ PRO  รายได้อ่ืน 
รายการดงักล่าวเกิดจาก PDITL มีการขายตลบัสายไฟ 

ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

- 0.02 

ลูกหนีก้ารค้า  0.09 0.02 

การขายสินค้า - TCI     
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

รายได้จากการขาย  
รายการดังกล่าวเกิดจาก TCI มีการขายตลับสายไฟ 

ใหแ้ก่บรษัิทดงักลา่ว 

- 0.02 รายการดงักลา่วเป็นการขายสินคา้ซึง่เป็นธุรกิจ

ปกติของ TCI โดยมีการคิดราคาดว้ยวธีิตน้ทนุบวก

ดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสมและเง่ือนไขทางการคา้

ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั ส  าหรบัลกูหนีค้งคา้ง ฝ่ายจดัการ

ควรด าเนินการเรยีกช าระคนืตามเครดติเทอมที่

ใหแ้ก่ PRO  

2. ค่าบริการ     

รายได้ค่าบริหารจัดการ 

เป็นรายการที่ทาง PDITL ใหบ้ริการดา้นการบริหาร ซึ่ง

สญัญาจดัท ามีระยะเวลา 1 ปี  

1.50 - สญัญาดงักลา่วจะมีการทบทวนทกุปี เป็นไปตามความเหมาะสมดา้นการใหบ้รหิารการ

จดัการธุรกิจ  

ลูกหนีอ่ื้น 1.62 - 

3. ค่าซือ้     

ค่าซือ้สินค้า 

PDITL มีการสั่งซือ้พาเลท เพื่อใชใ้นการวางสินคา้ 
0.13 0.19 รายการดงักลา่ว PDITL ไดมี้การเปรยีบเทียบราคา 

และเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

เจ้าหนีก้ารค้า - 0.11 

4. เงนิกู้ยืมระยะสัน้     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

บรษัิท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 

(“STARK”) มีเงินกูย้ืมจาก PRO โดยการออกตั๋ว

สญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั รวมวงเงินกูเ้ทา่กบั 3 ลา้นบาท 

ก าหนดช าระคืนเม่ือ ทวงถาม 

- 3.00 รายการดงักลา่วเป็นการรบัความชว่ยเหลือทาง

การเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุในการขยายธุรกิจและ

เงินทนุหมนุเวียน โดยมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้

เทา่กบั รอ้ยละ 4.72 ตอ่ปี อา้งอิงจากตน้ทนุการ

กูย้ืมของผูใ้หกู้ ้ณ วนัที่ใหกู้ย้ืม  

เป็นการรบัการสนบัสนนุจากบรษัิทในเครอื ซึง่

เป็นประโยชนต์อ่ STARK โดยมีอตัราดอกเบีย้สงู

กวา่ที่ STARK กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทัง้นี ้การ

กูย้ืมเงินดงักลา่ว STARK ไมไ่ดมี้การให้

หลกัประกนัตอ่ผูใ้หกู้ ้
ดอกเบีย้ค้างจ่าย - 0.06 

ดอกเบีย้จ่าย - 0.06 
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12.2.11 บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“TOA”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การเช่าพืน้ทีแ่ละรับบริการด้านระบบเครือข่าย     

ค่าใช้จ่ายในการเช่าพืน้ทีแ่ละค่าบริการ  
รายการดงักล่าวเกิดจาก PDITL มีการเช่าพืน้ที่จดัเก็บ

ระบบ Server รวมถึงรบับริการดา้นระบบ / เครือข่าย 

Data center และการรบัค  าปรกึษาดา้นเทคนิคตา่งๆ ที่

เก่ียวกบัระบบ จากบรษัิทดงักลา่ว 

0.48 0.48 รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

โดยเป็นรายการสนับสนนุธุรกิจของ PDITL ซึ่งการ

เช่าพืน้ที่และการรบับริการดงักล่าว มีการคิดราคา

เท่ากับ 40,000 บาทต่อเดือน ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับ

อตัราคา่บรกิารตามราคาตลาดทั่วไป 

รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็น

รายการที่มีราคาและเง่ือนไขทางการคา้เทียบเทา่

กบับคุคลภายนอก  

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน  0.06 0.06 

2. การซือ้สีทาภายนอกอาคาร     

ค่าซือ้ 

PDITL มีการซือ้สีทาภายนอกอาคารจาก TOA 
0.57 2.67 รายการดงักลา่วเป็นการขายสินคา้ซึง่เป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

บวกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสมและเง่ือนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

12.2.12 เอ็ม เอ็ม เอเชีย ลิมิเต็ด (“MMA”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. ค่าใช้จ่ายบริการด้านทรัพยากรบุคคล – ADS     

ค่าบริการ 

MMA เป็นตัวแทนในการติดต่อพนักงานต่างชาติที่เขา้

มาปฏิบตัิงานกบัทาง ADS 

24.66 24.66 เป็นรายการตามธุรกิจปกต ิ
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

เจ้าหนีก้ารค้า 61.94 43.14 รายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ โดย MMA 

จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจาก ADS ตามค่าใชจ้่ายที่

เกิดขึน้จรงิ 

12.2.13 บริษัท เอเชีย แปซิฟิก ดริลลิ่ง เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (“APDE”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การใหบ้ริการ     

รายได้จากการใหบ้ริการ 

รายการดงักลา่วเป็นการใหเ้ชา่พืน้ที่ของ ADS 

 

 

 

 

1.46 

 

 

 

 

 

1.46 

 

 

 

 

 

ร ายกา รดั งกล่ า ว เ ป็นกา ร ให้ เ ช่ าสิ นทรัพย์  

ก าหนดคา่เชา่ 120,000 บาทตอ่เดือน  

 

เป็นรายการที่เหมาะสม ซึ่งฝ่ายจัดการไดจ้ัดสรร

พืน้ที่ส่วนที่เหลือใชแ้ละสามารถสรา้งประโยชตต์อ่ 

ADS ได ้ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการควรพิจารณาอตัราคา่เชา่

ใหเ้ป็นไปตามราคาตลาด  

ลูกหนีก้ารค้า 
 

0.25 0.75 

2. การบริการ     

ค่าใช้จ่ายการรับบริการ 

รายการดังกล่าวเกิดจากการจ้างงานพิเศษส าหรับ

ลกูคา้ 

- 0.08 รายการดงักลา่วเป็นไปตามธุรกิจปกติ โดย APDE 

ให้บริการจ้างงานพิเศษตามใบเสนอราคา ซึ่ง

รายการดังกล่าวไดมี้การเปรียบเทียบราคาอย่าง

เป็นรายการตามธุรกิจปกต ิ
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

เหมาะสม ทัง้นีง้านดังกล่าวไดจ้บไป ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 

12.2.14 บริษัท ไร้ท ์ทันเน็ลลิ่ง จ ากัด (“RIGHT”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. การขายสายไฟ     

รายได้จากการขายสายไฟ 
รายการดงักลา่วเกิดจาก PDITL ขายสินคา้ประเภทสาย

เคเบิล้ไฟฟา้ (Cable wire) และสายไฟฟา้ส  าหรบัอาคาร 

(Building wire) ใหก้บับรษัิทดงักลา่ว 

1.19 1.04 รายการดังกล่าวเป็นการขายสินคา้ซึ่งเป็นธุรกิจ

ปกติของ PDITL โดยมีการคิดราคาดว้ยวิธีตน้ทนุ

บวกด้วยอัตราก าไรที่ เหมาะสมและเงื่อนไข

ทางการคา้ทั่วไป 

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป โดยมลูคา่รายการ

ไมมี่นยัส  าคญั 

12.2.15 บริษัท บี เวฟ จ ากัด (“BWAVE”) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. เงนิกู้ยืมระยะยาว     

เงนิกู้ยืม 
เป็นการกูย้ืมเงินเพ่ือใชส้  าหรบัคา่ก่อสรา้งใหก้บั ADS 

5.69 5.69 เป็นการกูย้ืมแบบไมมี่ดอกเบีย้ ซึง่ฝ่ายบรหิารก าลงั

อยูใ่นชว่งพิจารณาคืนเงินดงักลา่ว 

เป็นรายการที่เหมาะสม ซึ่งฝ่ายจัดการไดจ้ัดสรร

พืน้ที่ส่วนที่เหลือใชแ้ละสามารถสรา้งประโยชตต์อ่ 

ADS  
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12.2.16  นายวนรัชต ์ตั้งคารวคุณ (“นายวนรัชต”์) 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

1. เงนิกู้ยืมระยะสัน้ - PDITL     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ 
PDITL มีเงินกูย้ืมระยะสัน้จากนายวนรชัต ์โดยการออก

ตั๋วสัญญาใชเ้งิน 3 ฉบับ วงเงินรวม 145.00 ลา้นบาท 

โดยแบง่ออกเป็น 

- ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั จ  านวน 25.00 ลา้นบาท 

ก าหนดช าระคืนเดือนมกราคม – กมุภาพนัธ ์2562 

- ตั๋วสัญญาใชเ้งิน 2 ฉบับ วงเงินรวม 120.00 ลา้น

บาท  ก าหนดช า ระคืน ใน เดื อน เมษายน  – 

พฤษภาคม 2562 

- - รายการดงักล่าวเกิดจากเงินกูย้ืมระยะสัน้ ซึ่งเป็น

การรับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียน ก าหนดอัตราดอกเบีย้ เท่ากับ 

รอ้ยละ 4.00 ซึ่งอา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินของ

ผู้ให้กู้  ทั้ง นี ้ PDITL ได้ช  า ระคืน เงินกู้ยื มและ

ดอกเบีย้คา้งจ่าย ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั จ  านวน 

25.00 ลา้นบาทในไตรมาส 1 ปี 2562 และไดช้  าระ

คืนตั๋วสัญญาใชเ้งินอีก 2 ฉบับ เรียบรอ้ยแลว้ใน

เดือนเมษายน 2562  

เป็นการรบัการสนับสนนุจากบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง

เป็นประโยชน์ต่อ PDITL โดยมีอัตราดอกเบีย้ต  ่า

กว่าที่ PDITL กู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดย การ

กูย้ืมเงินดงักลา่ว PDITL ไมไ่ดมี้การใหห้ลกัประกัน

ตอ่ผูใ้หกู้ ้

ดอกเบีย้จ่าย 1.65 - 

1. เงนิกู้ยืมระยะสัน้ - ADS     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ 
ADS มีเงินกูย้ืมระยะสัน้จากนายวนรชัต ์โดยการออก

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั วงเงินรวม 10.00 ลา้นบาท  

- 10.00 รายการดงักล่าวเกิดจากเงินกูย้ืมระยะสัน้ ซึ่งเป็น

การรับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียน ก าหนดอัตราดอกเบีย้ เท่ากับ 

รอ้ยละ 5.60 ซึ่งอา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินของ

ผูใ้หกู้ ้ 

 

เป็นการรบัการสนับสนนุจากบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง

เป็นประโยชนต์่อ ADS โดยมีอตัราดอกเบีย้ต  ่ากว่า

ที่ ADS กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดย การกูย้ืมเงิน

ดงักลา่ว ADS ไมไ่ดมี้การใหห้ลกัประกนัตอ่ผูใ้หกู้ ้ดอกเบีย้จ่าย - 0.06 

1. เงนิกู้ยืมระยะสัน้ - TCI     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ - 24.00 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

งวดปีสิน้สุด  
31 ธันวาคม 2562 

งวดปีสิน้สุด 
31 ธันวาคม 2563 

TCI มีเงินกูย้ืมระยะสัน้จากนายวนรชัต ์โดยการออกตั๋ว

สญัญาใชเ้งิน 1 ฉบบั วงเงินรวม 24.00 ลา้นบาท  

รายการดงักล่าวเกิดจากเงินกูย้ืมระยะสัน้ ซึ่งเป็น

การรับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียน ก าหนดอัตราดอกเบีย้ เท่ากับ 

รอ้ยละ 5.60 ซึ่งอา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินของ

ผูใ้หกู้ ้ 

เป็นการรบัการสนับสนนุจากบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง

เป็นประโยชนต์อ่ TCI โดยมีอตัราดอกเบีย้ต  ่ากวา่ที่ 

TCI กู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดย การกู้ยืมเงิน

ดงักลา่ว ADS ไมไ่ดมี้การใหห้ลกัประกนัตอ่ผูใ้หกู้ ้

ดอกเบีย้จ่ายค้างจ่าย - 1.31 

12.3 การค า้ประกัน 
STARK และบรษัิทยอ่ย มีรายการค า้ประกนัระหวา่ง STARK และบรษัิทยอ่ย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้กบั STARK ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี ้

รายละเอียดวงเงนิสินเช่ือ ผู้ได้รับวงเงนิกู้ ผู้ค า้ประกัน 
ยอดคงค้าง ณ  

31 ธันวาคม 2562 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง ณ  
31 ธันวาคม 2563 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของกรรมการ STARK  
ซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมประชุม 

เงินกูย้ืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน
รวม 300 ลา้นบาท 

ADS นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ 
 
ปัจจุบัน บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์
( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จ  า กั ด 
(มหาชน) ได้ปลดภาระค ้า
ประกนัดงักลา่วแลว้ 

207.37 138.20 เป็นการสนับสนนุเงินทุนหมนุเวียน
เพ่ือการด าเนินกิจการของ ADS 

ADS ได้รับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากผูถื้อหุน้ใหญ่โดยไม่คิด
ค่าธรรมเนียมในการค า้ประกัน ซึ่ง
เป็นประโยชนต์อ่ ADS 
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12.4  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่ง STARK และบรษัิทยอ่ย กบับรษัิทหรอืบคุคลที่มีอาจมีความขดัแยง้ที่ส  าคญั คือ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และวตัถุดิบ รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ รายไดด้อกเบีย้จากเงินใหกู้ย้ืม ตน้ทุนขายจากการซือ้

วัตถุดิบส าคัญ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขนส่งวัตถุดิบและสินคา้ และค่าใช้จ่ายดอกเบี ้ยจากการกู้ยืม เป็นต้น ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วตามตารางขา้งตน้ และใหค้วามเห็นวา่ รายการระหวา่งกนั

เหลา่นีม้ีราคาและเง่ือนไขการท ารายการที่ยตุิธรรม สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ STARK และบริษัท

ยอ่ย  

12.5   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต STARK จึงจดั

ใหม้ีการก าหนดประเภทรายการ ราคา และเง่ือนไขตา่งๆ ของแตล่ะฝ่ายใหช้ดัเจน เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและ

เปิดเผยรายการดงักลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกนัซึ่งเป็นรายการที่เป็นปกติ

ธุรกิจ กลา่วคือ รายการท่ีเคยเกิดขึน้มาก่อน และเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของ STARK และ/หรอื เป็นรายการที่

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมกาตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็น ความสมเหตุสมผลของ

รายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ STARK 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัของ 

STARK และอาจเป็นรายการที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์STARK จะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ไดม้ีการพิจารณาในเบือ้งตน้ก่อนที่จะมีการอนุมตัิเพื่อเขา้ท ารายการ STARK จะจัดใหม้ีการพิจารณาโดยผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื่อดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรม และมีนโยบายการ

ก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ STARK จะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูส้อบบญัชีของ STARK 

เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปรายงานต่อคณะกรรมการของ STARK หรือผูถื้อหุน้ตาม

ความเหมาะสม  

12.6   แนวโน้มหรือนโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

STARK คาดว่าในอนาคต STARK อาจจะยงัคงมีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทและ/หรือบคุคลที่อาจมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เนื่องจากรายการระหว่างกันเหล่านีเ้ป็นรายการที่เกิดตามความจ าเป็นและเป็นประโยชนต์่อ  

STARK ซึง่แนวโนม้ของการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายสายไฟฟ้า และวตัถดุิบส าคญั  ตน้ทนุการซือ้สว่นประกอบและ
วตัถุดิบส าคญัในการผลิตและจัดเก็บสายไฟฟ้า รายการเหล่านีเ้ป็นไปตามธุรกิจปกติของ  STARK และบริษัทย่อย และ 
มีราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการคา้ตลาด โดยคาดวา่รายการเหลา่นีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
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2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ ตน้ทุนและค่าใช้จ่ายในการขนส่งวัตถุดิบและสินคา้ รายการเหล่านี ้
เป็นไปตามลกัษณะสนบัสนนุธุรกิจปกติของ STARK และมีราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการคา้
ตลาด STARK คาดวา่รายการเหลา่นีจ้ะยงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

3. รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี ไดแ้ก่ การใหเ้ช่าพืน้ที่ การใหเ้ช่าอาคาร เป็นตน้ โดยคาด
วา่รายการประเภทนีอ้าจเกิดขึน้ในอนาคตตามความจ าเป็น 

4. รายการเก่ียวกับทรพัยส์ินหรือบริการ ไดแ้ก่ การซือ้หรือขายสินทรพัย ์โดยคาดว่ารายการประเภทนีอ้าจ
เกิดขึน้ในอนาคตตามความจ าเป็น 

5. รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน  

 รายการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน: STARK และบรษัิทยอ่ยจะไมใ่หค้วามช่วยเหลอืทางการเงินกบั
ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืกรรมการ หรอื บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง แตใ่นกรณีบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม (ถา้มี) STARK 
จะใหค้วามช่วยเหลือตามสดัสว่นการถือหุน้ โดยจะพิจารณาอตัราดอกเบีย้ในช่วงระยะเวลาดงักลา่ว 
และคิดอตัราดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมตามความเสีย่งของผูกู้ ้ในอตัราที่เหมาะสม 

 รายการรบัความช่วยเหลือทางการเงิน:  STARK และบริษัทย่อยอาจมีการรบัความช่วยเหลือทาง
การเงินจากผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืกรรมการ หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน หรอืเงินทนุ
ในการขยายธุรกิจในอนาคต โดยจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของวงเงินกูย้ืม
และอตัราดอกเบีย้ที่เหมาะสม 

 

 

 


