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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
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 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                          หนา 1 จาก 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 บริษัทมอบหมายให บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย โลจายะ ดํารงตําแหนงเปน

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ดังน้ี 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 
 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   7.05% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
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หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

  หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการเปนศูนยกลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท/กลุมบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและขอกําหนดของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท/กลุมบริษัท  

  ท้ังน้ีคณะกรรการบริษัทไดอนุมัตินโยบายดานการปฏิบัติตามกฏเกณฑ (Compliance Policy) โดยกําหนดให

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานไดตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาท่ี และความรับผิดชอบใหการศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมาย

รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑ 


