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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 ไดมีมติใหบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว

จากเดิม 1.00 บาท ไปเปน 0.10 บาท ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรับจํานวนหุนสามัญท่ีถือโดยผูถือหุนกอนการเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไว 

เสมือนวาการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวเกิดขึ้นตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,630,603,932 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

26,306,039,320 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 2,014,925,322 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,149,253,220 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท 

ปจจุบัน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 2,015,155,175 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,151,551,750 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท  

 

7.2 ผูถือหุน 

 

7.2.1 รายชื่อผูถือหุนใหญ   

รายช่ือผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ตามบัญชีรายช่ือผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนวันท่ี 13 

มีนาคม 2558 มีดังตอไปน้ี (ขอมูลท่ีราคา PAR 0.10 บาท) 

ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

1.  บริษัท สุวินทวงศ โกลด แอสเซ็ท จํากัด 4,263,481,710 21.16 

2.  กลุม กิตติอิสรานนท1 

นายประเดช กิตติอิสรานนท2 

บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด3 

นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท2 

นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท2 

นายกําธร กิตติอิสรานนท2 

บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด4 

 

2,073,370,900 

1,505,749,170 

855,447,070 

617,767,630 

386,523,540 

188,337,960 

 

10.29 

7.47 

4.25 

3.07 

1.92 

0.93 

      รวมกลุม กิตติอิสรานนท 5,627,196,270 27.92 

3.  กลุม นายจอมทรัพย โลจายะ5 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด 

 

1,420,960,000 

398,370,620 

 

7.05 

1.98 

 รวมกลุม นายจอมทรัพย โลจายะ 1,819,330,620 9.03 

4.  นางดาราณี อัตตะนันทน 829,218,200 4.11 

5.  นายกุลทีป พิชิตสิงห 570,000,000 2.83 

6.  นางสาวพูนลักษณ เตโชติอัศนีย 260,000,000 1.29 

7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 229,779,540 1.14 
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ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

8.  นางฐิติพร เอี่ยมสิทธิพันธุ 220,000,000 1.09 

9.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 206,387,000 1.02 

10.  นายภูวสิษฎ เชฏฐอุดมลาภ 175,803,580 0.87 

 รวมลําดับท่ี 1-10  14,201,196,920 70.47 

11.  ผูถือหุนรายอื่น 5,950,354,830 29.53 

 รวม 20,151,551,750 100.00 

หมายเหต:ุ   

1. การเปดเผยขอมูลขางตน ตามท่ีปรากฎในเอกสารฉบับน้ี เพื่อใหสะทอนถึงความสัมพันธทางครอบครัวของกลุมผูถือหุน โดยไม

จัดเปนการเปดเผยขอมูลของกลุมผูถือหุนท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แตอยางใด 

2. นายประเดช กิตติอิสรานนท เปนบิดาของ น.ส.นันทิดา กิตติอิสรานนท, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท และ นายกําธร กิตติอิสรา

นนท ตามลําดับ 

3. บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท ดีดี มารท จํากัด)  ถือหุนโดย  นายประเดช กิตติอิสรานนท 19.7395%, น.ส.

นันทิดา กิตติอิสรานนท 13.8889%, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท 13.8889% และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 13.8889% 

4. บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด ถือหุนโดย บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด 81.50%, น.ส.นันทิดา กิตติอิสรานนท 2.00%, น.ส.

เจนจิรา กิตติอิสรานนท 2.00% และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 2.00% 

5. นายจอมทรัพย โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมนเนจเมนท จํากัด (นายจอมทรัพยถือหุนบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษา

กฎหมายโลจายะ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 ซ่ึงบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด ถือหุนในบริษัท 

สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 และบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทย

แลนด จํากัด ถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99) 

 

 7.2.2 ขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอย   

 

(1) บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

SUPER ENERGY เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 100 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 

2 นายจอมทรัพย โลจายะ 1 นอยกวา0.01 

3 นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 1 นอยกวา0.01 

4 นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา 1 นอยกวา0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

(2) บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SSE”) 

SSE เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ี

บริษัทถือหุนรอยละ 100 
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รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด 9,999,998 100.00 

2 นายจอมทรัพย โลจายะ 1 นอยกวา0.01 

3 นายอนรุทธ ดุจจานุทัศน 1 นอยกวา0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

(3) บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

OPEN เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 76.25 OPEN ประกอบธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information & Communications Technology) 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 30,499,994 76.25 

2 นางสาวชุติมา เหลาจินดา 9,500,000 23.75 

3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิรซ จํากัด 1 นอยกวา 0.01 

4 นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 1 นอยกวา 0.01 

5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 นอยกวา 0.01 

6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 นอยกวา 0.01 

7 นางสาวเขมจิรา สุธนผาติกุล 1 นอยกวา 0.01 

8 นางพิศมัย บกแกว 1 นอยกวา 0.01 

 รวม 40,000,000 100.00 

 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล   

  

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแตละงวดบัญชี หลังจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย หากไมมี

เหตุจําเปนอื่นใด และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทยอย อยางมีนัยสําคัญ ตามท่ี

คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุน โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยท่ีพิจารณาเรื่องดังกลาวน้ันตองนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัทและบริษัทยอยดวย เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลได แลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 5 ทาน แบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหารจากบริษัทยอย 1 

ทาน และกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดังน้ันจึง

มั่นใจไดวาคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ ปราศจากการช้ีนํา ทําใหการตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการท้ังหมด จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2557  

จํานวนครั้งท่ีประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผูจัดการ 

11 11 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอิสระ 

11 6 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการบริษัท  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

11 11 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

11 6 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท  11 11 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ลงลายมือช่ือ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

8.2     คณะกรรมการบริษัทยอย 

 

8.2.1  บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด  

เน่ืองจาก SUPER ENERGY เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

ทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมาย กรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการใน SUPER ENERGY เพื่อควบคุมและติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SUPER 

ENERGY มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการบริษัท 

3.นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

4.นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา กรรมการบริษัท 
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท SUPER ENERGY 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

 8.2.2  บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด  

เน่ืองจาก SSE เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมาย กรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาดํารงตําแหนงกรรมการใน SSE เพื่อควบคุมและ

ติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SSE มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 1 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท SSE 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

8.2.3   บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน)   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 OPEN มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 

3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 

4.นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

5.นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท OPEN 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ นางสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการคนใดคน

หน่ึง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายจอมทรัพย โลจายะและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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8.3 ผูบริหาร 

8.3.1  โครงสรางการบริหารจัดการของ SUPER ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.2  โครงสรางการบริหารจัดการของ SUPER ENERGY ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

(Advisor) 

กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายอาคม มานะแกว 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 

รองกรรมการผูจัดการ 

Deputy Managing Director 

นายอาทิตย อมาตยกุล 

ฝายบัญชี 

Accounting Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 

ฝายการเงิน 

Financial Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม (รักษาการ) 

 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

ฝายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

(อยูระหวางสรรหาหัวหนางาน) 

ประธานคณะกรรมการ 

 Chairman of the Board 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายจอมทรัพย โลจายะ (รักษาการ) 
ท่ีปรึกษาบริษัทดานการลงทุน 

นายประเดช กิตติอิสรานนท 
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8.3.3  โครงสรางการบริหารจัดการของ SSE ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.3.4  โครงสรางการบริหารจัดการของ OPEN ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการ  
Board of Director 

ประธานกรรมการ  
Chair man of the Board 
นายจอมทรัพย โลจายะ 

ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน 
 

Chief Financial Officer 

 

 

นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริการ
ลูกคาและจัดหาบุคลากร 
Senior Vice President Client 

Services & Outsourcing Division 

 
นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

ผูอํานวยการฝายบริหาร
จัดการทรัพยสิน 

Property Management Division 

 

 

นางสาวจรรยา คงม่ัน 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย 
  

Senior Vice President Sales 

Division 

 
นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

ฝายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

นางสาวศิริพร วิลาศวัชรคุณ 

ท่ีปรึกษา 

(Advisor) 

 กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 
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           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการผูจัดการ (รักษาการ) 

2.นายอาทิตย อมาตยกุล รองกรรมการผูจัดการ 

3.นางสาวสุนันทา เล็กนิคม ผูจัดการฝายบัญชี 

4.นางสาวสุนันทา เล็กนิคม ผูจัดการฝายการเงิน(รักษาการ) 

  

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. สรางวิสัยทัศนและกําหนดพันธกิจ เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองคกรในระยะยาว 

3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหครบวงจร เพื่อใหไดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรในอัตราท่ี

เหมาะสมเทียบไดกับธุรกิจท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

4. พัฒนาบริษัทใหประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

5. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพ สรางวัฒนธรรมองคกร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 

ท้ังน้ี อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการขางตน  ไมรวมถึงการอนุมัติรายการระหวางบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการดานธุรกรรมท่ีมีคาใชจายหรือกอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัทไดดังน้ี 

วงเงิน (ลานบาท) ผูมีอํานาจอนุมัติ 

1 - 20 กรรมการผูจัดการ 

11 - 50 กรรมการผูจัดการ และ กรรมการอิสระ 1 ทาน 

มากกวา 50 นําเสนอคณะกรรมการ 

 

8.4 เลขานุการบริษัท  

เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 13 

สิงหาคม 2551 ไดมีมติแตงตั้งบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด เปนเลขานุการบริษัท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 13 

สิงหาคม 2551 เปนตนไป โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

 

8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

8.5.1 คาตอบแทนของกรรมการบริษัท  

  สําหรับป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนคาเบ้ียประชุมใหแกกรรมการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ /1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผูจัดการ 

180,000 90,000 270,000 
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รายช่ือ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอิสระ 

120,000 186,000 306,000 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท /1 กรรมการบริษัท  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

90,000 126,000 216,000 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /2 กรรมการบริษัท  90,000 -    90,000 

6.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 1 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

90,000 66,000 156,000 

รวม 570,000 468,000 1,038,000 

หมายเหตุ: 

1. นายจอมทรัพย โลจายะ, นางสาววนิดา มัชฉิมานนท และ นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ มีความสมัครใจไมขอรับเบ้ียประชุม

เพื่อเปนการลดภาระคาใชจายบริษัทจํานวน 5 ครั้งท่ีเขารวมประชุม 

2. OPEN ซ่ึงเปนบริษัทยอย มีนโยบายงดการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการและคาตอบแทนอื่นๆ โดยกรรมการทุกทานมีความสมัคร

ใจไมขอรับเบ้ียประชุมเพื่อเปนการลดภาระคาใชจายของ OPEN เน่ืองจากอยูระหวางการขยายงานและเพื่อใหมีสภาพคลองท่ีดี

ขึ้น 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการแตละคณะ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ  30,000 

รองประธานกรรมการ  20,000 

กรรมการ  15,000 

 

 เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 31,000 

รองประธานกรรมการ 21,000 

กรรมการ 11,000 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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8.5.2 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

- คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัท/บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจหลัก  

  ในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 6 คน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  จํานวนราย จํานวนเงินรวม (ลานบาท) 

เงินเดือน 

โบนัส 

คาตอบแทนอื่น ไดแก คาใชจายในการเดินทาง คาติดตอสื่อสาร 

6 

6 

6 

9.68 

0.70 

1.08 

รวม 6 11.46 

- คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทยอย 

  ในป 2557 OPEN ไดจายคาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  จํานวนราย จํานวนเงินรวม (ลานบาท) 

เงินเดือน 

โบนัส 

คาตอบแทนอื่น ไดแก คาใชจายในการเดินทาง คาติดตอสื่อสาร 

5 

5 

2 

7.25 

0.63 

0.10 

รวม  7.98 

 

 คาตอบแทนอื่น  

 

- บริษัท 

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกร

ไทย และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน)  

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

พนักงานจายเงินสะสมและบริษัทจายเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

 

8.6 บุคลากร  

 

8.6.1 จํานวนพนักงานท้ังหมด  

 จํานวนพนักงานท้ังหมด (รวมกรรมการและผูบริหาร แตไมรวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัยอยท่ีไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 แบงตามสายงานตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

 

- บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 3 

2. ฝายการเงินและบัญชี 2 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

3. ฝายปฏิบัติการ 2 

4. ฝายบุคคลและธุรการ 2 

รวม 9 

 

- บริษัทยอย 

ไดแก SUPER ENERGY, RSUN, PRO ONE, LEMON 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 3 

2. ฝายการเงินและบัญชี 7 

3. ฝายปฏิบัติการ 20 

4. ฝายบุคคลและธุรการ 6 

รวม 36 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 5 

2. ฝายการตลาดและฝายขาย 3 

3. ฝายดูแลและบริการลูกคา 147 

4. ฝายบัญชีและการเงิน และฝายจัดซ้ือ 6 

5. ฝายบุคคลและธุรการ 5 

รวม 166 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จายเงินสะสมและบริษัทจายเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

 

8.6.2 ขอพิพาททางดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา (ป 2555 – 2557)  

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีเปนสาระสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา  

 

8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนท่ีใหกับพนักงาน 

 บริษัท มีการจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงินเดือน คานายหนา คาลวงเวลา เบ้ียเลี้ยง เบ้ียขยัน 

โบนัส เบ้ียประกันหมู คาอบรม ประกันสังคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ ในรอบปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

เงินเดือน / คาจาง  66.75 

คาเบ้ียเลี้ยง/เบ้ียขยัน 2.09 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

คาใชจายเก่ียวกับสวัสดิการพนักงาน 9.69 

รวม 78.53 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

เงินเดือน 49.60 

โบนัส 3.71 

คาตอบแทนอื่น ไดแก สวัสดิการ คาใชจายในการเดินทาง ฯลฯ 3.94 

รวม 57.25 

 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

- บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาของบริษัท และตระหนักดีวาการ

พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันกับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัท ใหความสําคัญ

ในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู โดยมุงเนนในการสรางและพัฒนาการบุคลากรใหมีความรู มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี 

รวมท้ังมีการสงเสริมใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางมีคุณภาพ โดยบริษัทมีวิธีการคัดเลือกพนักงาน พัฒนาพนักงาน และ

รักษาพนักงานดังตอไปน้ี 

1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผานผูใหบริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหหัวหนางานประเมินเปนประจําตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานใหมอยู

ในชวงทดลองงาน เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีขั้นตอนการรับพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเขามาเปนสวนหน่ึงของ

ความสําเร็จของบริษัท 

2. บริษัทไดสงพนักงานและผูบริหารเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ อาทิ การอบรมหลักสูตร

ทางบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติ่ม หลักสูตรทางดานภาษีอากร หรือ หลักสูตรการบริหารการขาย โดยให

พนักงานและผูบริหารไดมีโอกาสไดพัฒนาความรูท่ีทันสมัยอยูเสมอ ซ่ึงจะนําประโยชนมายังบริษัท และผูถือหุนใน

ระยะยาว 

3. บริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากร โดยใหโอกาสพนักงานไดแสดงความสามารถของตนเองเพื่อใหไดรับการเลื่อน

ขั้นตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายการจายคาจางตามความสามารถของ

พนักงานและใหพนักงานมีโอกาสไดรับคาจางตามท่ีพนักงานคิดวาควรไดรับตามความสามารถอีกดวย 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

ปจจุบันธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ท้ังในดานผลิตภัณฑและลักษณะการใชงาน ซ่ึง

ปจจุบันบริษัทมีงานเก่ียวกับการใหบริการดานงานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ เพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง รวมท้ังมีภาระการแขงขันท่ีสูง 

ดังน้ันความรูความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณของวิศวกรดานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนหัวใจหลักและสําคัญตอ

การดําเนินงานของบริษัทอยางมาก ซ่ึงบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาวน้ี จึงมีการคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู

ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเปนการเบ้ืองตน และใหมีการฝกอบรมอยางเครงครัด    โดยพนักงานใหม ของ
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บริษัทจะตองทําการฝกอบรมกอนปฏิบัติงานจริงภายในระยะเวลาหน่ึง เพื่อใหมีความรูและชํานาญการเพิ่มขึ้นจึงใหปฏิบัติงานโดยมี

หัวหนางานคอยอบรมดูแลอยางใกลชิด (On the job training) รวมถึงจัดสงพนักงานเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

กับสถานฝกอบรมภายนอก รวมท้ังมีการจัดใหมีการฝกอบรมภายในบริษัทโดยผูชํานาญการในแตละแขนงโดยเสม่ําเสมอ  
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสรางใหบริษัทเติบโตได

ดวยความมั่นคง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหฝายบริหารปฏิบัติตามในการกํากับดูแลกิจการ โดยมีรายละเอียดแบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน เพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนทุก

รายไดรับสิทธิพื้นฐานตางๆ อันไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ การไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยาง

เพียงพอ การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางเปนอิสระ การมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของ

บริษัทฯ ท้ังน้ี ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยู แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง โดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ และจําเปนสําหรับผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ โดยผานทางเว็บไซตของบริษัท และระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ 

2. จัดสงหนังสือนัดประชุมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม และวาระการประชุมพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนอยาง

ครบถวน ไดแก แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม รายละเอียดของขอมูลแตละวาระการประชุม รายงานประจําป แบบ

หนังสือมอบฉันทะ และขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

ซ่ึงในหนังสือนัดประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย รวมถึงขอบังคับ

บริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนดังกลาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด 

3. กอนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจงจํานวน/สัดสวนผูถือหุนท่ีเขาประชุม  ท้ังท่ีมาดวยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากน้ันช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซ่ึงประกอบดวย 

กรรมการอิสระ ผูสอบบัญชี และเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนับคะแนนเพื่อความโปรงใส และแสดงผลสรุป

ของคะแนนเสียงทุกวาระในหองประชุม 

4. เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการประชุม โดยใหผูถือหุนไดซักถามในประเด็นตางๆ ท่ีเปนขอสงสัย หรือ

แสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมได กอนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละวาระ โดยท่ีกรรมการ และกรรมการบริหาร

ท่ีดํารงตําแหนงเฉพาะเรื่องตางๆ จะรวมช้ีแจงรายละเอียด และตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย 

5. ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

6. จัดใหมีกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของได 

7. ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการประชุมผูถือหุน และเคารพในสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด และใหฝายบริหารปฏิบัติดวยความเสมอภาคอยางเครงครัด ตอผูถือหุนทุกราย  

ในป 2557 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 โดยในการประชุมดังกลาวโดยมี นายจอม

ทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ เปนประธานท่ีประชุม และมีกรรมการมารวมประชุม ดังน้ี 
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1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

4. นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนาย

ทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน อันประกอบดวยวาระการประชุม และขอมูลตางๆ ท่ีเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ใหแกผูถือหุนทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฎอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ (XM) ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม และไดลงประกาศในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน กอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอ

สําหรับศึกษาขอมูลและวาระตางๆ ในการประชุม 

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบตางๆ ไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม ซ่ึงผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น  โดยบริษัทเสนอใหมอบอํานาจใหกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา

ประชุมแทน  

สําหรับมาตรการปองกันขอมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหผูบริหาร ซ่ึงไดแก คณะกรรมการ ผูบริหาร ผู

ดํารงตําแหนงสูงสุดทางบัญชีและการเงินรวมถึงเจาหนาท่ีทุกรายท่ีเก่ียวของลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดย

คณะกรรมการไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังไดกําหนดขอหาม

ไมใหมีการใชขอมูลภายในท่ีไดรับทราบจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน เพ่ือประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนหรือ

หลักทรัพยของบริษัท ดังรายละเอียดท่ีเปดเผยไวในหัวขอการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในหนา 64 ซ่ึงในระหวางปท่ีผานมากรรมการ

และผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฎวามีใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยไดกําหนดนโยบายใหฝายบริหารวางระบบ

การบริหารและจัดการตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาค เพื่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุม

ตางๆ อันจะเปนการสรางความมั่นคงในการดําเนินกิจการใหแกบริษัทในระยะยาว นโยบายในการดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย มีดังน้ี 

1. บริษัท แบงผูมีสวนไดเสียออกเปนกลุม ไดแก ผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนใหญและนักลงทุน สถาบัน เจาหน้ี ลูกคา คู

คาและบริษัทยอย/บริษัทรวมทุน ชุมชนและสังคม ท้ังน้ีในแตละกลุมดังกลาว บริษัทตองจัดใหมีชองทางในการ

สื่อสารและการตอบสนองความตองการจากบริษัทอยางพอเพียงของแตละกลุม 

2. บริษัทจะปฏิบัติตอลูกคา และคูคา โดยมีการกําหนดราคาสินคาอยางเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง

เหมาะสม โดยถือประโยชนของบริษัทฯ เปนท่ีตั้งและไมเอาเปรียบคูคาเกินความจําเปน และมีนโยบายในการ

พัฒนาสินคาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยใหความ สําคัญในการสง

สินคาตรงตอเวลา รวมถึงการใหคําแนะนําและบริการหลังการขายอยางตอเน่ือง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากรของบริษัท โดยไมเอาเปรียบในการทําสัญญาจาง มีการกําหนดคาตอบแทน

ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพเพื่อกระตุนใหบุคลากรของบริษัท  มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝกอบรม มีสิ่งแวดลอมใน

การทํางานท่ีดีมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยสรางวินัยในการทํางาน ไดรับการเอาใจใสดูแลอยางท่ัวถึง 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบตอสังคม สนับสนุน ชวยเหลือ และสรางประโยชนชุมชน และสังคมในภาพรวม รวมถึงมี

นโยบายในการสรางรายไดและพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
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โดยเฉพาะอยางย่ิง ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยท่ีดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ

วางแผนแกไขอยางย่ังยืน ท้ังน้ีเพื่อเปนการตอบแทนท่ีบริษัทไดรับการยอมรับเปนสวนหน่ึงของสังคมในดาน

สิ่งแวดลอม  

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส ถูกตอง และครบถวน โดยบริษัทไดเผยแพร

ขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท เชน งบการเงิน รายงานประจําป  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เปนตน 

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหนักลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบขอมูล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการใหความสําคัญอยางสูงกับการบริหารความสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงบริษัทอยูระหวางการ

จัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อรับผิดชอบโดยตรงในการเปดเผยขอมูลและขาวสารตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอนักลงทุนสถาบัน นัก

ลงทุนท่ัวไป ผูถือหุน และนักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ อยางเทาเทียม ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ท้ังน้ีในขั้น

เริ่มตนบริษัทจะเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานสื่อของตลาดหลักทรัพย (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงจะปรากฏใน รายงานประจําป  

ท้ังน้ี คณะกรรมการกําหนดใหจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย  โดยไดเลือกนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม ยึดหลักความระมัดระวังและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  รวมถึงไดเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบ

ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในไวในรายงานประจําปดวย 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของ

บริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

จากบริษัทยอย 1 ทาน อีก 3 ทาน เปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปน

กรรมการหรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ 

 

(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูงกําหนด  วัตถุประสงค   วิสัยทัศน  กลยุทธ เปาหมาย และแผนธุรกิจ  ใน

การดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงนโยบายดานการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมของบริษัท เพื่อใหผูบริหาร

ดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีหนาท่ีสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารอยางเปนอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว 

คณะกรรมการไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการไดมีการทบทวนนโยบายการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ซ่ึงในป 2557 ไดมีการทบทวนนโยบาย และมีมติใหความเห็นชอบนโยบาย เมื่อครั้ง

ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

คณะกรรมการบริษัท ถือวาจรรยาบรรณเปนสิ่งสําคัญท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และสนับสนุนใหผูบริหาร

ระดับสูงประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี  
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คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผล ประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  

โดยกําหนดใหฝายบริหารปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงกัน ตามมติคณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 21 มกราคม 2548 ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอยางเครงครัด 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับบริหารและในระดับ

ปฏิบัติงาน จึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสิน

ของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุล

และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  ท้ังน้ีผูติดตามควบคุมและประเมินผลจะตองรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทไดในทุกขั้นตอน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก โดยไดกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงในการดําเนินกิจการท่ีรัดกุม และอยูในระดับท่ีเหมาะสมควบคุมได ท้ังน้ียังไดวางระบบการปองกันและจัดการความเสี่ยงเพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 

 

(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมตามปกติอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติม

ตามความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ยกเวนเปนการเรียกประชุมดวนให

เปนไปตามขอบังคับบริษัท ท้ังน้ี หนังสือเชิญประชุมแตละครั้งจะกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนา รวมท้ังมีการสงรายละเอียด

ประกอบวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาและพิจารณาลวงหนา การพิจารณาวาระตางๆ จะคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม และเปดโอกาสใหมีการแสดงความเห็นอยางอิสระ ในแตละวาระมีการ

แบงเวลาไวอยางเพียงพอเพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีประธานกรรมการเปนผูดูแลใหใชเวลาใน

การประชุมอยางเหมาะสม โดยไดรายงานจํานวนครั้งในการเขาประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจําป  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารจัดการ จะเขารวมประชุมดวย เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรื่อง 

ใหขอมูลและขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน รับทราบนโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสามารถนํานโยบายและ

แผนงานตางๆ ไปดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพไดโดยเร็ว ยกเวนการประชุมบางวาระท่ีจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับฝายบริหารจัดการ 

 

(3) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดคาตอบแทน บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ  และผูบริหาร 

แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนท่ีเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาด

ใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด กอนนําเสนอความเห็นตอประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

ตัดสินใจขั้นสุดทาย 

 ในสวนของคาตอบแทนกรรมการ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557  ไดกําหนด

คาตอบแทนกรรมการโดยคํานึงถึงหนาท่ีของกรรมการแตละทาน และระดับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยคาตอบแทน

ดังกลาวตองเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพใหเปนกรรมการของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  

นอกจากน้ี หากกรรมการทานใดทําหนาท่ีเกินกวาหนาท่ีกรรมการท่ัวไป เชน กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผูจัดการ บริษัทจะ

พิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติมในการทําหนาท่ีเพิ่มเติม  ท้ังน้ี นโยบายคาตอบแทนกรรมการจะนําเขาท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติทุกป โดย

บริษัทจะเปดเผยคาตอบแทนกรรมการในรายงานประจําป (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ 8.5 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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 สําหรับคาตอบแทนผูบริหาร ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2547 ณ วันท่ี 29 กันยายน 2547 มอบอํานาจให

คณะกรรมการเปนผูกําหนดคาตอบแทนผูบริหารทุกทาน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของ

ผูบริหารแตละทาน และระดับคาตอบแทนผูบริหารในอุตสาหกรรม ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาวจะตองสามารถจูงใจใหผูบริหารท่ีมี

ศักยภาพสูงใหทํางานในบริษัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนผูบริหาร ท้ังน้ีบริษัทจะ

เปดเผยคาตอบแทนผูบริหารในรายงานประจําป (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ 8.5 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

(4) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของในการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เชน 

การเขารับการอบรมตามหลักสูตรตางๆของสถาบันกรรมการไทย (Thai IOD) การเขารวมประชุม สัมมนา อบรม เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น ความรูและประสบการณอันมีประโยชนตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม บริษัทจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแกกรรมการใหม 

 

(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงอาจจะเสนอบุคคลเขารับคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทได 

คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือบุคคลดังกลาว เพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง โดยผูถือหุนจะพิจารณาเลือกสรรใหสอดคลอง

กับภาระผูกพันท่ีบริษัทหรือผูถือหุนหลักมีตอบุคคลท่ีจะเขารับการคัดเลือก รวมท้ังจะคํานึงถึงสัญญาท่ีบริษัทมีตอผูถือหุนอีกดวย 

ในบางกรณี อาจตองมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมีความเก่ียวของกับผูถือหุน ซ่ึงมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในบริษัท

เน่ืองจากเปนขอผูกพันตามสัญญาวาผูถือหุนดังกลาวจะตองมีตัวแทนเขาเปนกรรมการในบริษัท  อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณี

ดังกลาวแลว บุคคลผูท่ีจะเขารับการคัดเลือกเขาเปน กรรมการบริษัทน้ันจะไดรับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

- ประสบการณ 

- ความรู 

- ความซ่ือสัตย 

- ความเขาใจในภาพรวมอุตสาหกรรมประเภทน้ี 

 

(6) จํานวนบริษัทท่ีกรรมการของบริษัทฯ แตละคนสามารถไปดํารงตําแหนง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตท้ังน้ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นตอง

ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการจัดสงกรรมการและผูบริหารเขาเปน

กรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย เพื่อติดตามการดําเนินงานโดยใกลชิดดวย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทมี 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของ

บริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 
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ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

จากบริษัทยอย 1 ทาน อีก 3 ทาน เปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปน

กรรมการหรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีสําคัญไดดังน้ี 

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนเห็นชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดขอบังคับภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝาย

จัดการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท และดูแลใหงบการเงินเปนไปตามหลักการบัญชีรับรอง

ท่ัวไป 

5. ดูแลใหมีการกํากับตรวจสอบ ท้ังจากผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก ใหทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการ 

7. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดใหมีและเรียกประชุมผูถือหุน จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู

ถือหุน 

9. กําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทและประทับตราสําคัญของบริษัท 

10. พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผูบริหาร รวมถึงการ

กําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

11. พิจารณาการใหความยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใดซ้ือทรัพยสินของบริษัท หรือขายทรัพยสินใหแกบริษัทหรือกระทํา

ธุรกิจกับบริษัท ไมวากระทําในนามของตนเองหรือของบุคคลอื่น   

12. จัดทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมัติการจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปเปนทุนสํารอง 

13. พิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมคราวตอไป 

สําหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตามขอ 1 และ 2 ขางตน คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ตามท่ีไดระบุไว

ในหัวขอ 9 เรื่องการกํากับดูแลกิจการ ขอ 9.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวย

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอยกวา 3 ทานเสมอ และไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด  
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กรรมการตรวจสอบ 3 ทานเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน

กวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใสไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระ นอกจากน้ียังมีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยาง

เพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีเปน

หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน 

ดังตอไปน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 2 นางสาววนิดา มัชฉิมานนท มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะ

สามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ท้ัง 3 คน มีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของ

กรรมการอิสระ ดังตอไปน้ี  

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

2. ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะ

ท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 

5. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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5. พิจารณาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี

การพิจารณาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและ / หรือ การใหความเห็นตามขางตนใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในหัวขอ 9 เรื่องการกํากับดูแลกิจการ ขอ 9.4 ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน) 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท เพื่อ

นําเสนอตอผูถือหุน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ กรรมการและ

ผูบริหาร มีหลักเกณฑในการคัดเลือกและกระบวนการดังตอไปน้ี 

 

 (1) การสรรหากรรมการอิสระ  

 หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท้ังหมดตองเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติความ

เปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 

1 คนตองมีความรูดานบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดูแล

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

 หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนด 

2) ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  

2.1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกับผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาดเพิ่มอีกหน่ึงเสียง  

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตาม

วาระอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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 จํานวนกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกและจากผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทมีกรรมการจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการท่ีมา

จากผูถือหุนรายใหญ และ/หรือฝายบริหารมีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ  

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  

กรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญและฝายบริหาร  

1. นายจอมทรัพย โลจายะ 

2. นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 

 

9.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  

โดยกําหนดใหฝายบริหารปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงกัน ตามมติคณะกรรมการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/ 2548 วันท่ี 21 มกราคม 2547 ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอยางเครงครัด 

รายการขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 

(1) การทํารายระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ท่ีไมใชเปนธุรกรรมปกติ ตองไดรับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะดําเนินการได  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงเหตุผล 

ความจําเปน ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลภายนอกได และตองดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน การขายสินคา การใหบริการ การ

ซ้ือสินคาเปนตน ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติได เมื่อรายการดังกลาวมีเงื่อนไขในดานราคา การชําระเงินและเงื่อนไข

อื่น ๆ เปนไปในทํานองเดียวกันกับท่ีบริษัททํากับบุคคลอื่น  

ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให

เปนอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเชนน้ัน กรรมการผูจัดการจะเขารวมประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได 

ท้ังน้ีเวนแตเปนธุรกรรมการคาปกติ อาทิเชน ขายอิฐบลอก ท่ีไมเกิน 2 ลานบาท ตอรายการ เมื่อกรรมการผูจัดการ

ไดขออนุมัติเปนหลักการ โดยแจงใหกรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแลว ใหกรรมการผูจัดการดําเนินการ

ตามวรรคหน่ึงได แตจะตองแจงเรื่องใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งตอไป 

 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอตอคณะกรรมการในเรื่องใด 

กรรมการผูน้ันจะอยูในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได 

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการท่ีอาจมี

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกลาวทุกครั้ง และจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา 

เหตุผลความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1   
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9.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ

บริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ ดังน้ี  

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดสงกรรมการและผูบริหารเขาเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย เพื่อติดตาม

การดําเนินงานโดยใกลชิด โดยการจัดสงกรรมการและผูบริหารดังกลาวจะตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(2) บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย

น้ันๆ และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงใน

เรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการ

เก่ียวโยงท่ีสอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินไดทัน

กําหนดดวย 

(4) บริษัทยอยจะตองมีการกํากับดูแลท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัท ใหครบถวนถูกตอง และ

ใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนเชนเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

(5) มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

หลัก   

 

9.6 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการควบคุมและการใชขอมูลภายในอยางรัดกุม โดยเฉพาะขอมูลแสดงฐานะ

การเงินของบริษัทจะตองผานการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกครั้ง กอนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือเผยแพรตอสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 

(1)  บริษัทมีระบบการรักษาขอมูลเก่ียวกับงบการเงินดวยคอมพิวเตอร  ท้ังน้ี บริษัทหามผูไดรับอนุญาตในการใชขอมูล

ทางการเงินท้ังหมด รวมถึง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของ

บริษัท กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปทราบโดยท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูก

เผยแพรตอสาธารณชน     

(2)  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และผูดํารงตําแหนงสูงสุดดานบัญชีและการเงิน รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ทราบโดยท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพรตอสาธารณชน  

(3) ภายหลังจากท่ีขอมูลไดถูกเผยแพรแลว บุคคลขางตนในขอ (1)  ควรละเวนการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท

จนกระท่ังประชาชนท่ีไดรับขอมูลดังกลาวไดมีเวลาประเมินขอมูลท่ีไดรับในระยะเวลาพอสมควรแลว (15 วัน นับตั้งแตวันท่ีเผยแพร)   

บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบุคคลขางตนกระทําผิดในเรื่องการนําขอมูลภายในไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและยุติธรรมอยางสม่ําเสมอและไมให

เขาไปมีสวนรวมในการกระทําหรือปกปดการกระทําใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝาฝนถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย ซ่ึงมีบทลงโทษสูงสุดถึงไลออกจากงาน 

ท้ังน้ี  บริษัทไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และผูดํารงตําแหนงสูงสุดดานบัญชีและการเงิน รับทราบหนาท่ีในการรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตองปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 

14/2540 เรื่อง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535   
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9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ของบริษัท ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งให บริษัท 

พีวี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

โดยผูสอบบัญชีซ่ึงลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและคาตรวจสอบบัญชียังคง

เปนไปตามท่ีเคยไดรับอนุมัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557  

ท้ังน้ี บริษัทไดวาจาง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยนางพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

4521และบริษัท ณัฐพงศ สอบบัญชีและท่ีปรึกษา จํากัด โดยนายณัฐพงศ ภูมี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3325 เปนผูสอบบัญชี

บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด และ บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด ตามลําดับ ซ่ึงเปนบริษัทท่ีเขาทํารายการไดมาซ่ึง

สินทรัพยในชวงป 2557 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนดังน้ี 

 

 (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

(หนวย: บาท)  

รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผูสอบบัญชี คาตรวจสอบงบการเงิน 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 350,000 

2 บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 90,000 

3 บริษัท ซุปเปอรสปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 125,000 

4 บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 360,000 

5 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 130,000 

6 บริษัท รูทซัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 350,000 

7 
บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด 

(เดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด) 
นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 155,000 

8 บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 310,000 

9 บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 110,000 

10 บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด นายณัฐพงศ ภูมี 70,000 

11 บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด นางพิมพใจ มานิตขจรกิจ 440,000 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ป 2557 2,490,000 

หมายเหตุ: บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด และ บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด เปนบริษัทยอยแหงใหมในป 

2557 ผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีรายเดิมกอนท่ีบริษัทจะเขาถือหุน 

 

9.8 การเขารวมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอยในป 2557 

รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมผู

ถือหุน/1 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ 6/6 2/2 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ 6/6 2/2 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 6/6 2/2 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 6/6 2/2 
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รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมผู

ถือหุน/1 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ - 2/2 

หมายเหตุ  

1. บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

1/2557 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

  

บริษัทและบริษัทยอยมีแนวนโยบายเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานและการตอตานการทุจริตท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการคอรรับช่ัน ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบน นอกจากน้ันแลว

ภายในองคกร ไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีโปรงใส กําหนดโครงสรางองคกรตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี มีการสื่อสารใหเกิดความเขาใจนําไปสูการยอมรับและนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหพนักงานและบริหาร

บุคลากรอยางโปรงใส สรางคานิยมและวัฒนธรรมใหทุกคนไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรับช่ัน ท้ังน้ี บริษัทมีแนวทางในการ

ดําเนินการหลักๆ ดังตอไปน้ี 

 

1. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตของแตละสวนงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดความโปรงใส ท้ังน้ีเพื่อควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการคอรรับช่ัน 

3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากระดับหัวหนางานจนถึงระดับปฏิบัติการเพื่อสรางจิตสํานึกท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อทบทวนความเหมาะสมทุกป ท้ังน้ีเพื่อนํามาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

นอกจากน้ันแลว พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย ยังมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ดวยการสามารถรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือขัดตอ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุมเสี่ยงจะกอใหเกิดการทุจริต คอรรับช่ัน โดยพนักงานสามารถรองเรียนตอตอ

เลขานุการบริษัท  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง ท้ังน้ีจะมีการพิจารณาทุกเรื่องอยางโปรงใสและยุติธรรม  

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัท

ยอย ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกฏหมายท่ีเก่ียวกับการมีสวนเก่ียวของกับคอรรับช่ัน

ดวย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

บริษัทใหความสําคัญตอการควบคุมภายในโดยไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบและประเมินผล ท้ังน้ี

หนวยงานตรวจสอบภายในจะเขาตรวจสอบใน 5 สวนหลัก ไดแก  

 (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงแกไขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการ

แกไขระบบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 27 

กุมภาพันธ 2558 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในจาก

รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 

องคประกอบตามท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหาร

นําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อยางเพียงพอแลว 

สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

11.2.1 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยูระหวางสรรหาหัวหนางานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเขาใจในกิจกรรม

และการดําเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย โลจายะ ดํารง

ตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทาน ท่ี

เปนผูทรงคุณวุฒิจากหลายดาน โดยทุกทานเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ีในระหวางป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้นจํานวน 6 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท เขารวมประชุมดวยทุกครั้ง โดยเปนการประชุมรวมกับฝายจัดการและเจาหนาท่ีตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่อง

ตางๆ เชน แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เปนตน เพื่อทบทวนความเพียงพอ

เหมาะสมของระบบควบคุมและการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามขอบเขตหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

สําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ท้ังงบการเงินประจํา

ไตรมาส และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูตรวจสอบภายในรวมประชุมดวยทุกครั้ง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได

รายงานผลการประชุมทุกครั้งตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ในป 2557 ท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาในเรื่องตางๆ 

ดวยความเปนอิสระ สรุปไดดังน้ี 

 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยรวมหารือกับฝายจัดการและผูสอบบัญชีของบริษัทเห็นวางบการเงินของบริษัทได

จัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและขอกําหนดของทางการ โดยผูสอบบัญชีไมไดแสดงความเห็นวา งบการเงิน

ของบริษัทมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

 

2. พิจารณาสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อให

มีการดําเนินการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

4. พิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of Interest) เพื่อใหมีความถูกตองและครบถวน 

 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

 

6. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพื่อนําเสนอขอแตงตั้งจากคณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 
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อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ อยางเปนอิสระและแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา เพื่อ

ประโยชนสูงสุดขององคกร โดยไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล ทรัพยากร และความรวมมือจากบริษัท 

 

 

................................................ 

(นายกําธร อุดมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวางกัน 

 

12.1 รายการระหวางกันในป  2557 และ 2556 

ช่ือ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา(บาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ป 2557 ป 2556 

บจก. ซุปเปอรสปด  

คอนสตรัคช่ัน 

 

 

บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

219,665,500.00 

21,800,000.00 

(171,160,000.00) 

70,305,500.00 

- 

254,670,500.00 

(35,005,000.00) 

219,665,500.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเปนเงินทดรองจายเพื่อใช

ในการดําเนินกิจการและการลงทุนในโครงผลิตและจําหนาย

ไฟฟาโดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ีย

ระหวาง กันและไมมีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  เจาหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

- 

- 

  -   

 

32,184,500.00 

- 

(32,184,500.00) 

  -   

 

บริษัทไดยืมเงินจากบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินงานของ

บริษัท ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บจก. ซุปเปอรบลอกเซาท บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง – สุทธิ 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

12,625,338.80 

- 

(12,625,338.80) 

  -   

 

- 

- 

- 

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยเปนเงินทดรองจายเพื่อซ้ือทรัพยสิน

และเปนทุนหมุนเวียนในบริษัทยอย  ในระหวางป 2556 

บริษัทไดรับชําระเงินคืนจากบจก.ซุปเปอรบลอก เซาท ท้ัง

จํานวน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 
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ช่ือ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา(บาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ป 2557 ป 2556 

บจก. ซุปเปอรบลอกเซาท บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

เจาหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

19,980,000.00 

   -  

19,980,000.00 

- 

19,980,000.00 

   -  

19,980,000.00 

บริษัทไดยืมเงินจากบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินงานและ

เพื่อการลงทุนของบริษัท โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมี

การคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไมมีหลักประกันซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความสมเหตุผลแลว 

บจก. ซุปเปอรเอนเนอรย่ี กรุป 

 

 

บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

2,534,280,000.00 

(1,239,600,000.0

0) 

1,294,680,000.00 

- 

2,250,000.00 

(2,250,000.00) 

  -  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพื่อใชใในการดําเนิน

กิจการและการลงทุนในโครงผลิตและจําหนายไฟฟาโดยไมมี

การทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไม

มีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บมจ. โอเพนเทคโนโลย่ี บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 76.25%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

6,000,000.00 

   -  

6,000,000.00 

- 

6,000,000.00 

   -  

6,000,000.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินกิจการ

โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวาง

กันและไมมีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการของ บมจ. 

โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินทดรองจาย 

 

- 

 

6,000.00 

 

เปนเงินทดรองจายเพือใชเก่ียวกับการรับรองโครงการตาง ๆ 

ของบริษัทยอย-บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 73 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินทดรองจาย 

 

- 

 

112,153.00 

 

เปนเงินทดรองจายเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินงานของ

บริษัทยอย-บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  เจาหน้ีอื่น 

 

- 20,600.00 เปนเงินทดรองจายท่ีกรรมการไดทดรองจาย จายแทนบริษัท

ยอย เพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินงานของบริษัทยอย-บมจ.

โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของบมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินกูยืมระยะสั้น 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

- 

- 

  -  

- 

255,000.00 

(255,000.00) 

  -  

บริษัทยอยไดรับเงินจากกรรมการเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ีย

ระหวางกันและไมมีหลักประกันซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการและผูถือหุน

ของบริษัท 

เงินกูยืมระยะสั้น 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

58,320,000.00 

(58,320,000.00) 

 -  

 

- 

24,500,000.00 

(24,500,000.00) 

 -  

 

บริษัทไดรับเงินจากกรรมการโดยนําฝากบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของบริษัทเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยไมมี

การทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไม

มีหลักประกันซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บจก.อิควิตี  

เรสซิเดนเชียล เจาพระยา 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดจากการขาย 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ 

บจก.อิควิตีเรสซิเดนเชียล 

เจาพระยา) 

- 11,520.00 เปนรายการท่ีเกิดจากการขายสินคา  ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผล 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 74 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

บมจ.เอเวอรแลนด บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(ผูบริหารและผูถือหุน

เปนบุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดอื่น 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ บมจ.

เอเวอรแลนด) 

- 154,763.12 บริษัทใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันในราคาและเงื่อนไข

เดียวกันกับท่ีใหบริการกับลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความเปนธรรมและสมเหตุผลแลว 

  เงินรับลวงหนา 

(บจก.ซุปเปอรสปดคอน

สตรัคช่ัน กับ บมจ.เอเวอร

แลนด) 

1,359,376.19 1,359,376.19 เปนเงินรับลวงหนาจากการใหบริการของสัญญาวาจาง

บริการ ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผล 

บจก.ดีไซน โฮเทล บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดคางรับ 

รายไดจากการบริการ 

(บจก.ซุปเปอรสปดคอน

สตรัคช่ัน กับ บจก.ดีไซน โฮ

เทล) 

1,200,000.00 

1,200,000.00 

1,100,000.00 

1,200,000.00 

บริษัทยอยใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามสัญญาการ

วาจาง ในราคาและเงื่อนไขเดียวกันกับท่ีใหบริการลูกคาปกติ

ท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุผลแลว 

บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชียล  บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดจากการบริการ 

(บมจ.โอเพนเทคโนโลยีกับ 

บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชียล) 

- 350,000.00 บริษัทยอยใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามสัญญาการ

วาจางหรือใบเสนอราคาท่ีไดรับอนุมัติ ในราคาและเงื่อนไข

เดียวกันกับท่ีใหบริการลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปน

ธรรมและสมเหตุผลแลว 

บมจ. โอเพนเทคโนโลย่ี บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 76.25%) 

 

กําไรจากการตอรองราคาซ้ือ 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ บมจ.

โอเพนเทคโนโลย่ี) 

- 17,870,947.94 บริษัทลงทุนในบริษัทยอยในราคาตามสัญญา ซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความสมเหตุผล 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 75 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

บจก. โปร โซลาร กรุป บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(กรรมการรวมกันกับ

บริษัทยอย) 

คาบริหารจัดการ 

(บจก. โปร โซลาร วัน กับ บจก. 

โปรโซลาร กรุป) 

472,147.68 - บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงใหบริษัทโปรโซลารกรุป จํากัด 

ดําเนินบริหารจัดการในบริษัทโปรโซลารวันจํากัด ในชวงท่ีอยู

ระหวางการดําเนินการซ้ือขายหุนยังไมแลวเสร็จเพื่อใหการ

ทํางานเปนไปอยางตอเน่ือง ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความ

สมเหตุสมผลแลว 

  ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 30,613,995.00 - บริษัทไดสัญญาวาจางใหบริษัทโปรโซลารกรุป จํากัด 

กอสรางติดตั้งเครื่องจักร ในราคาและเงื่อนไขเดียวกันกับท่ี

ใหบริการลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสม

เหตุผลแลว 

บจก. บางนา แอสเซ็ท บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(กรรมการรวมกันกับ

บริษัทยอยจนถึงวันท่ี 

14 พฤศจิกายน 2556)  

คาเชาสํานักงาน 

 

- 1,155,000.00 เปนสัญญาเชาพื้นท่ีจํานวน443.57 ตรม. อายุ 3 ป เริ่มตั้งแต

วันท่ี 1 กันยายน 2554 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2557 อัตราคา

เชาเดือนละ 110,893 บาท และสัญญาเชาฉบับน้ีเปนการ

เชาพื้นท่ีกอนท่ีมีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย ระยะเวลาท่ี

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 ถึง

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  จายเงินมัดจํา 

รับคืนเงินมัดจํา 

- 

- 

50,000,000.00 

50,000,000.00 

บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือ-จะขายหองชุดโดยจายเงิน

มัดจําตามเงื่อนไขในบันทึกขอตกลง ตามราคาตลาด

เทียบเคียงกับราคาขายกับบุคคลภายนอก ตอมาไดมีการ

ยกเลิกบันทึกขอตกลงจะซ้ือ-จะขายหองชุด โดยบริษัทไดรับ



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 76 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

คืนเงินมัดจําท้ังหมดเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 

2556 ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

ซ้ืออุปกรณสํานักงาน 

(บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี กับ 

กรรมการบริษัท) 

- 5,500.00 เปนรายการซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพาเพื่อใชในบริษัท

ยอยสําหรับใหบริการในโครงการของบริษัทยอยท่ีตองการ

ขนาดและรุนเดียวกัน ในราคาตลาดเทียบเคียงกับราคาขาย

กับบุคคลภายนอก ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการและผูถือหุน

ของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 

 

 

270,000.00 225,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 306,000.00 255,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

คุณธีราวดี  เสนีเศรษฐ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 156,000.00 130,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

 

คุณวนิดา มัชฉิมานนท กรรมการและกรรมการ คาเบ้ียประชุม 216,000.00 180,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 77 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

ตรวจสอบของบริษัท 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ.

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

คาเบ้ียประชุม 90,000.00 15,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายโยธิน  อึ่งกูล กรรมการของบริษัท 

(ถึงวันท่ี 14 พฤษภาคม 

2556) 

คาเบ้ียประชุม - 30,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2556 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 
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12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ไดรวมกันดูแลรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นโดยพิจารณาถึงความจําเปนของ

การเขาทํารายการและความสมเหตุสมผลของอัตราท่ีคิดระหวางกันพรอมท้ังเปดเผยชนิดและมูลคาของรายการระหวางกันของบริษัท

กับบุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายใตประกาศและขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 รายการระหวางกันของบริษัท ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไดผานการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวและมีความเห็นวารายการระหวางกัน

ของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เปนรายการท่ีเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาท่ัวไป และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

 การทํารายระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ท่ีไมใชเปนธุรกรรมปกติ ตองไดรับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะดําเนินการได  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเปน ความ

สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลภายนอกได และตองดําเนินการตามระเบียบ

หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน การขายสินคา การใหบริการ การ

ซ้ือสินคาเปนตน ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติได เมื่อรายการดังกลาวมีเงื่อนไขในดานราคา การชําระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เปนไปใน

ทํานองเดียวกันกับท่ีบริษัททํากับบุคคลอื่น  

 ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให

เปนอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเชนน้ัน กรรมการผูจัดการจะเขารวมประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได ท้ังน้ีเวนแตเปน

ธุรกรรมการคาปกติ อาทิเชน ขายอิฐบล็อก ท่ีไมเกิน 2 ลานบาท ตอรายการ เมื่อกรรมการผูจัดการไดขออนุมัติเปนหลักการ โดยแจงให

กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแลว ใหกรรมการผูจัดการดําเนินการตามวรรคหน่ึงได แตจะตองแจงเรื่องใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งตอไป 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกันในอนาคต  เชนการขายสินคา  การใหบริการ และ

การซ้ือสินคา เปนตน  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ  โดยราคา และเงื่อนไขตางๆ ใน

รายการดังกลาว เปนเงื่อนไขท่ียุติธรรม  สมเหตุผล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลภายนอก  ท้ังน้ี รายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตท่ีไมใชการดําเนินการคาอยางปกติจะตองผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเช่ียวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูพิจารณาความสมเหตุสมผลของการเขา

ทํารายการ พิจารณาวาเงื่อนไขการกําหนดราคาและเงื่อนไขการทํารายการวา เปนไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบ

การกําหนดราคากับบุคคลภายนอก  โดยผูท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  ท้ังน้ี

เมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมัติรายการระหวางกันดังกลาว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติอีก

ครั้งหน่ึง  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดในการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย  และตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
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กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ท้ังน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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