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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการกาํกับดแูลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

  
7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน         3,137,406,269.00  บาท  
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 31,374,062,690.00  หุ้น  
มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน       2,734,945,851.90  บาท  
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 27,349,458,519.00  หุ้น 
  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 

7.2.1 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่1 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นวนัท่ี 17 มีนาคม 

2559 มีดงัตอ่ไปนี ้(มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
ลําดบั รายช่ือ จํานวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

1.  บริษัท สวิุนทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั2 5,631,494,736 20.59 
2.  กลุม่ กิตติอิสรานนท์ 

นายประเดช กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั4 
นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท์3 
นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์3 
นายกําธร กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั5 

 
2,821,682,328 
2,109,331,614 
1,023,880,846 

799,953,124 
622,721,098 
218,063,474 

 
10.32 

7.71 
3.74 
2.92 
2.28 
0.80 

       รวมกลุ่ม กติตอิสิรานนท์ 7,595,632,484 27.77 

3.  กลุม่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ6 
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท์ เซอร์วิส จํากดั 

 
1,952,269,459 

540,950,612 

 
7.14 
1.98 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ 2,493,220,071 9.12 

4.  กลุม่ อตัตะนนัทน์ 
        นางดาราณี อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิมพฤดา อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิชญดา อตัตะนนัทน์ 

 
1,130,490,047 

16,347,659 
14,239,925 

 
4.13 
0.06 
0.05 

       รวมกลุ่ม อตัตะนันทน์ 1,161,077,631 4.25 
5.  นายกลุทีป พิชิตสงิห์ 721,000,000 2.64 
6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 318,336,294 1.16 
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ลําดบั รายช่ือ จํานวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
7.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 321,768,364 1.18 
8.  นายไพโรจน์ ศิริรัตน์ 275,674,324 1.01 
9.  กลุม่ เอ่ียมสิทธิพนัธุ์ 

       นางฐิติพร เอ่ียมสิทธิพนัธุ์ 
       นายอรรถพล เอ่ียมสิทธิพนัธุ์ 

 
197,882,000 
122,490,868 

 
0.72 
0.45 

          รวมกลุ่ม เอี่ยมสทิธิพนัธ์ุ 320,372,868 1.17 

10. นายวีระเดช เตชะไพบลูย์ 196,739,459 0.72 
 รวมลาํดบัที่ 1-10  19,035,316,231 69.60 

 ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 8,314,142,288 30.40 
 รวม 27,349,458,519 100.00 

หมายเหต:ุ  
1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามท่ีปรากฎในเอกสารฉบบันี ้เพ่ือให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุม่ผู้ ถือหุ้น โดยไม่จดัเป็นการ
เปิดเผยข้อมลูของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ย่างใด 
2. บริษัท สวิุนทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย บริษัท นิว ฮาร์เบอร์วิลล์ จํากดั ซึง่มีนายอนชุาติ โปรา เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วทัง้หมดของบริษัท นิว ฮาร์เบอร์วิลล์ จํากดั 
3. นายประเดช กิตติอิสรานนท์ เป็นบิดาของ น.ส.นนัทิดา กิตติอิสรานนท์, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท์ และ นายกําธร กิตติอิสรานนท์  
4. บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท ดีดี มาร์ท จํากดั) มีกลุ่มกิตติอิสรานนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ มีสดัส่วนการถือหุ้นรวม ร้อย
ละ 79.81 
5. บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั มีบริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ท่ีสดัสว่นร้อยละ 100.00 
6. นายจอมทรัพย์ โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากัด (นายจอมทรัพย์ถือหุ้ นบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษา
กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ซึง่บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากดั ถือหุ้นในบริษัท สํานกังานท่ีปรึกษา
กฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 และบริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ถือหุ้น บริษัท แอ็ด
วานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99) 

 
7.2.2 ข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย 

(1) บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) 
SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ลําดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) 

1 บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 9,999,997 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกวา่0.01 
3 นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกวา่0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา 1 น้อยกวา่0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 
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(2) บริษัท ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SSE”) 
SSE เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) ท่ีบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ลําดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั 9,999,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกวา่0.01 
3 นายอนรุทธ์ ดจุจานทุศัน์ 1 น้อยกวา่0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 
 

(3) บริษัท โอเพน่เทคโนโลย่ี  จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 
OPEN เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communications 

Technology) ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 76.25 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท โอเพน่เทคโนโลย่ี  จํากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ลําดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 30,499,994 76.25 
2 นางสาวชติุมา เหลา่จินดา 9,500,000 23.75 
3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิร์ซ จํากดั 1 น้อยกวา่ 0.01 
4 นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 1 น้อยกวา่ 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 น้อยกวา่ 0.01 
6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 น้อยกวา่ 0.01 
7 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ 1 น้อยกวา่ 0.01 
8 นางพิศมยั บกแก้ว 1 น้อยกวา่ 0.01 

 รวม 40,000,000 100.00 
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มี
เหตจํุาเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีนยัสําคญั ตามท่ี
คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้ ถือหุ้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยท่ีพิจารณาเร่ืองดงักล่าวนัน้ต้องนําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทและบริษัทย่อยด้วย เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จาํกัด (มหาชน) (“SUPER”) 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร    1  ทา่น 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย   1  ทา่น  
 กรรมการตรวจสอบ     3  ทา่น  

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดงันัน้จึงมัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการ
บริษัท จะปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการชีนํ้า ทําให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการทัง้หมด จํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการในปี 2558 

จํานวนครัง้ท่ีประชมุ จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
14 14 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

14 7 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

14 14 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

14 7 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท  14 14 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสําคญัของ
บริษัท 

 
8.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

 
8.2.1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกัด (“SUPER ENERGY”)  
เน่ืองจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการใน SUPER ENERGY เพ่ือควบคมุและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 SUPER ENERGY มี
กรรมการทัง้หมด จํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
4.นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท SUPER ENERGY ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตรา
สําคญัของบริษัท 
 

8.2.2 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกัด (“SSE”)  
เน่ืองจาก SSE เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพ่ือควบคมุและติดตามการ
ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 SSE มีกรรมการทัง้หมด จํานวน 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท SSE ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

8.2.3 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จาํกดั (มหาชน) (“OPEN”)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 OPEN มีกรรมการทัง้หมดจํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
4.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
5.นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท OPEN ได้แก่ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตัง้สถิตธรรม กรรมการคน
ใดคนหนึง่ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายจอมทรัพย์ โลจายะและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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8.3 ผู้บริหาร 
 

8.3.1 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SUPER ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.2 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SUPER ENERGY ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองกรรมการผู้จัดการ 

Deputy Managing Director 
นายอาทติย์ อมาตยกุล 

ฝ่ายบัญชี 
Accounting Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 

ฝ่ายการเงนิ 
Financial Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม (รักษาการ) 

ที่ปรึกษาบริษัทด้านการลงทุน 
นายประเดช กิตติอสิรานนท์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

(อยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างาน) 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Directors 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ (รักษาการ) 

ประธานคณะกรรมการ 
 Chairman of the Board 
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

ที่ปรึกษา 
Advisor 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Directors 
นายอาคม มานะแก้ว 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Deputy Managing Directors 
นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พนัธ์ุ 
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8.3.3 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.4 โครงสร้างการบริหารจดัการของ OPEN ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
           

ที่ปรึกษา 
Advisor 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Directors 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

คณะกรรมการ  
Board of Director 

ประธานกรรมการ  
Chair man of the Board 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

Chief Financial Officer 
 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายบริการลูกค้า

และจัดหาบุคลากร 

Senior Vice President Client 

Services & Outsourcing Division 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน 

Property Management Division 
 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายขาย  

Senior Vice President Sales 

Division 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 
รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) 
2.นายอาทิตย์ อมาตยกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
3.นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
4.นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม ผู้จดัการฝ่ายการเงิน(รักษาการ) 

  
อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานทัง้ปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2. สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 
3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธรุกิจและพฒันาธุรกิจให้ครบวงจร เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอตัราท่ี

เหมาะสมเทียบได้กบัธรุกิจท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว 
4. พฒันาบริษัทให้ประกอบธรุกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5. พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเตม็ศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 
ทัง้นี ้อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้ จดัการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนมุติัรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย 
กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินการด้านธรุกรรมท่ีมีคา่ใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี ้

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้ มีอํานาจอนมุติั 
1 - 20 กรรมการผู้จดัการ 
11 - 50 กรรมการผู้จดัการ และ กรรมการอิสระ 1 ทา่น 

มากกวา่ 50 นําเสนอคณะกรรมการ 
 

8.4 เลขานุการบริษัท  
เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 13 
สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั เป็นเลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 13 
สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยคณุสมบติัของเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
สําหรับปี 2558 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นคา่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
คา่ตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ/1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  210,000 105,000 315,000 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 
คา่ตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

140,000 217,000 357,000 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์/1 กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

105,000 147,000 252,000 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ/2 กรรมการบริษัท  105,000 - 105,000 
6.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ/1 กรรมการบริษัท  

กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

105,000 77,000 182,000 

รวม 665,000 182,000 1,211,000 

หมายเหต:ุ 
1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ, นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ และ นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุเพ่ือเป็นการ

ลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัทจํานวน 7 ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
2. OPEN ซึง่เป็นบริษัทย่อย มีนโยบายงดการจ่ายค่าเบีย้ประชมุกรรมการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ โดยกรรมการทกุท่านมีความสมคัรใจไม่ขอรับ

เบีย้ประชมุเพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายของ OPEN เน่ืองจากอยู่ระหวา่งการขยายงานและเพ่ือให้มีสภาพคลอ่งท่ีดีขึน้ 

 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ได้มีมติอนมุติักําหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการแต่

ละคณะ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

ตําแหน่ง เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ  30,000 

รองประธานกรรมการ  20,000 
กรรมการ  15,000 

 
 เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 31,000 

รองประธานกรรมการ 21,000 

กรรมการ 11,000 
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8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจาํปี 2558  
- บริษัท 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  จํานวนราย(คน) จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่ติดตอ่สื่อสาร 

3 
3 
3 

5.71 
0.33 
0.13 

รวม 3 6.17 
 

- บริษัทย่อย 
บริษัทย่อย ท่ีดําเนินธุรกิจในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหาร จํานวน 3 ท่าน มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้
  จํานวนราย(คน) จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่ติดตอ่สื่อสาร 

3 
1 
1 

9.87 
0.30 
0.06 

รวม 3 10.23 
 

บมจ.โอเพน่เทคโนโลย่ี ได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 10 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  จํานวนราย(คน) จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่ติดตอ่สื่อสาร 

4 
4 
2 

6.32 
0.54 
0.14 

รวม 10 7.00 
 

 ค่าตอบแทนอื่น  
- บริษัท 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย
สมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย และจะ
จ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

- บริษัทย่อย 
บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 
บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากดั และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                              สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

     
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                                                                                          หน้า 56 จาก 98 

8.6 บุคลากร  
 

8.6.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด  
จํานวนพนกังานทัง้หมด (รวมกรรมการและผู้บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยท่ีได้รับค่าตอบแทน

จากบริษัทดงักลา่ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 แบง่ตามสายงานตา่งๆ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 
- บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 3 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 2 
3. ฝ่ายปฏิบติัการ 3 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 1 

รวม 9 

 
- บริษัทย่อย ท่ีดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 3 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 14 
3. ฝ่ายปฏิบติัการ 36 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 10 

รวม 63 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการตลาดและฝ่ายขาย 2 
3. ฝ่ายดแูลและบริการลกูค้า 121 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายจดัซือ้ 5 
5. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 7 

รวม 139 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญติักองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังาน
จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบนักองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จํากดั และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 
8.6.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2556 – 2558)  
บริษัทและบริษัทย่อยไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีเป็นสาระสําคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  
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8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั โบนสั เบีย้

ประกันหมู่ ค่าอบรม ประกันสงัคม เงินสมทบทนุทดแทน กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ ในรอบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2558 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท) 
เงินเดือน / คา่จ้าง  7.47 
คา่เบีย้เลีย้ง/เบีย้ขยนั 1.03 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัสวสัดิการพนกังาน 0.24 

รวม 8.74 
 

- บริษัทย่อย ท่ีดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท) 

เงินเดือน 27.97 
โบนสั 2.77 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 1.81 

รวม 32.56 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 
ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท) 

เงินเดือน 46.26 
โบนสั 4.13 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 4.70 

รวม 55.09 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
- บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการ
พฒันาบคุลากรเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนักบับริษัทอ่ืนๆ โดยบริษัท ให้ความสําคญัใน
การจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่ โดยมุง่เน้นในการสร้างและพฒันาการบคุลากรให้มีความรู้ มีทกัษะงาน ความสามารถและทศันคติท่ีดี รวมทัง้
มีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมีคุณภาพ โดยบริษัทมีวิธีการคัดเลือกพนักงาน พัฒนาพนักงาน และรักษา
พนกังานดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผ่านผู้ ให้บริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา
ประสบการณ์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้หวัหน้างานประเมินเป็นประจําตลอดระยะเวลาที่พนกังานใหม่อยู่
ในช่วงทดลองงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีขัน้ตอนการรับพนกังานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
ความสําเร็จของบริษัท 
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2. บริษัทได้สง่พนกังานและผู้บริหารเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ อาทิ การอบรมหลกัสตูรทาง
บญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเต่ิม หลกัสตูรทางด้านภาษีอากร หรือ หลกัสตูรการบริหารการขาย โดยให้พนกังานและ
ผู้บริหารได้มีโอกาสได้พฒันาความรู้ท่ีทนัสมยัอยู่เสมอ ซึง่จะนําประโยชน์มายงับริษัท และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

3. บริษัทมีนโยบายในการรักษาบคุลากร โดยให้โอกาสพนกังานได้แสดงความสามารถของตนเองเพ่ือให้ได้รับการเล่ือน
ขัน้ตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถของ
พนกังานและให้พนกังานมีโอกาสได้รับคา่จ้างตามท่ีพนกังานคิดวา่ควรได้รับตามความสามารถอีกด้วย 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 

ปัจจบุนัธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว ทัง้ในด้านผลิตภณัฑ์และลกัษณะการใช้งาน ซึ่งปัจจุบนั
บริษัทมีงานเก่ียวกบัการให้บริการด้านงานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้มีภาระการแข่งขนัท่ีสงู ดงันัน้
ความรู้ความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณ์ของวิศวกรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นหวัใจหลกัและสําคญัต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทอย่างมาก ซึง่บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัในเร่ืองดงักล่าวนี ้จึงมีการคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเป็นการเบือ้งต้น และให้มีการฝึกอบรมอย่างเคร่งครัด    โดยพนกังานใหม่ ของบริษัทจะต้องทําการ
ฝึกอบรมก่อนปฏิบติังานจริงภายในระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือให้มีความรู้และชํานาญการเพ่ิมขึน้จึงให้ปฏิบติังานโดยมีหวัหน้างานคอยอบรม
ดแูลอย่างใกล้ชิด (On the job training) รวมถึงจดัส่งพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศกบัสถานฝึกอบรม
ภายนอก รวมทัง้มีการจดัให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัทโดยผู้ ชํานาญการในแตล่ะแขนงโดยเสม่ําเสมอ  
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9 การกาํกับดแูลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทเติบโตได้ด้วย
ความมั่นคง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามในการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีรายละเอียดแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
1. สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับ

สิทธิพืน้ฐานตา่งๆ อนัได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ การได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชมุอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้ผู้
ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่ แตล่ะหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึง่เสียง โดยได้ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีสําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุท่ีระบวุนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ และวาระการประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่าง
ครบถ้วน ได้แก่ แผนที่ของสถานที่จดัประชมุ รายละเอียดของข้อมลูแต่ละวาระการประชมุ รายงานประจําปี แบบหนงัสือ
มอบฉนัทะ และข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ ซึ่งใน
หนงัสือนดัประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุด้วย รวมถึงข้อบงัคบับริษัทฯ 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมาย หรือประกาศที่เก่ียวข้องกําหนด 

3. ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สดัส่วนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม  ทัง้ท่ีมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ 
จากนัน้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ ผู้สอบบญัชี และเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส และแสดงผลสรุปของ
คะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในระหวา่งการประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นข้อสงสยั หรือแสดง
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติมได้ ก่อนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชมุของแตล่ะวาระ โดยท่ีกรรมการ และกรรมการบริหารท่ีดํารง
ตําแหน่งเฉพาะเร่ืองตา่งๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 

5. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่
ระหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

6. จดัให้มีกรรมการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในประเดน็ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 
7. ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนแก่องค์กร เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 
 

นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการประชุมผู้ ถือหุ้ น และเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้ น โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด และให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  

ในปี 2558 บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 โดยในการประชมุดงักล่าวโดยมี นายจอมทรัพย์ โล
จายะ ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ และมีกรรมการมาร่วมประชมุ ดงันี ้
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1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   
4. นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนาย

ทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น อันประกอบด้วยวาระการประชุม และข้อมูลต่างๆ ท่ีเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
ก่อนวนัประชมุ และได้ลงประกาศในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดตอ่กนัไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอสําหรับ
ศกึษาข้อมลูและวาระตา่งๆ ในการประชมุ 
 

2. การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
สําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชมุ ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน  โดยบริษัทเสนอให้มอบอํานาจให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ เข้าประชมุแทน  
สําหรับมาตรการป้องกันข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู้บริหาร ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ดํารง

ตําแหน่งสูงสุดทางบัญชีและการเงินรวมถึงเจ้าหน้าท่ีทุกรายท่ีเก่ียวข้องลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดย
คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ได้กําหนดข้อห้ามไม่ให้มีการ
ใช้ข้อมลูภายในท่ีได้รับทราบจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ดงัรายละเอียดท่ีเปิดเผยไว้ในหวัข้อการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในหน้า 64 ซึ่งในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้
ปฏิบติัตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไมป่รากฎวา่มีใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตน 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการ

บริหารและจดัการต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มด้วยความเสมอภาค เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
อนัจะเป็นการสร้างความมัน่คงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทในระยะยาว นโยบายในการดแูลสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสีย มีดงันี ้

1. บริษัท แบง่ผู้ มีสว่นได้เสียออกเป็นกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นใหญ่และนกัลงทนุ สถาบนั เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า
และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทนุ ชมุชนและสงัคม ทัง้นีใ้นแต่ละกลุ่มดงักล่าว บริษัทต้องจดัให้มีช่องทางในการสื่อสาร
และการตอบสนองความต้องการจากบริษัทอย่างพอเพียงของแตล่ะกลุม่ 

2. บริษัทจะปฏิบติัต่อลกูค้า และคู่ค้า โดยมีการกําหนดราคาสินค้าอย่างเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง
เหมาะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้และไม่เอาเปรียบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมีนโยบายในการพฒันา
สินค้าเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยให้ความ สําคญัในการส่งสินค้าตรง
ตอ่เวลา รวมถึงการให้คําแนะนําและบริการหลงัการขายอย่างตอ่เน่ือง 

3. บริษัท คํานงึถึงสวสัดิภาพของบคุลากรของบริษัท โดยไมเ่อาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มีการกําหนดค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับศกัยภาพเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรของบริษัท  มีแรงจงูใจในการทํางาน มีการฝึกอบรม มีสิ่งแวดล้อมใน
การทํางานท่ีดีมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภยัสร้างวินยัในการทํางาน ได้รับการเอาใจใสด่แูลอย่างทัว่ถึง 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสงัคม สนบัสนนุ ช่วยเหลือ และสร้างประโยชน์ชุมชน และสงัคมในภาพรวม รวมถึงมี
นโยบายในการสร้างรายได้และพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม และความปลอดภยั 
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โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยที่ดีหากมีอบุติัเหต ุและมีการ
วางแผนแก้ไขอย่างยั่งยืน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตอบแทนท่ีบริษัทได้รับการยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในด้าน
สิ่งแวดล้อม  

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูท่ีโปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูทาง

การเงินและข้อมลูอ่ืนๆท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจําปี  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เป็นต้น ตาม
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. เพ่ือให้นกัลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมลู  

นอกจากนี ้คณะกรรมการให้ความสําคญัอย่างสงูกับการบริหารความสมัพนัธ์กับนกัลงทุน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตัง้
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุ
ทัว่ไป ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง อย่างเทา่เทียม ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นีใ้นขัน้เร่ิมต้นบริษัท
จะเผยแพร่ข้อมลูท่ีสําคญัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านสื่อของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ทัง้นี ้
คณะกรรมการกําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยได้เลือกนโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม ยึด
หลักความระมัดระวังและถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ  รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบควบคมุภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการดําเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และ
ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังานของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจาก
บริษัทย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ไม่เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 
(1) บทบาท และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดบัสงูกําหนด  วตัถปุระสงค์   วิสยัทศัน์  กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ  ในการ
ดําเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงนโยบายด้านการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมของบริษัท เพ่ือให้ผู้บริหารดําเนิน
ธุรกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าท่ีสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผู้บริหารอย่างเป็นอิสระ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ซึ่งในปี 2558 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้ความเห็นชอบนโยบาย เม่ือครัง้ประชุม
คณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2558 วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิ่งสําคญัท่ีจะต้องส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ 
โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดจรรยาบรรณธรุกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั และสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นตวัอย่างท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการที่อาจมีความขดัแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  โดย
กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เร่ือง กรอบการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 
ตามมติคณะกรรมการในการประชมุครัง้ท่ี 1/2548 วนัท่ี 21 มกราคม 2548 ซึง่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดับบริหารและในระดับ
ปฏิบติังาน จงึได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังานผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและ
ตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  ทัง้นีผู้้ ติดตามควบคมุและประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้ในทกุขัน้ตอน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงในการดําเนินกิจการท่ีรัดกุม และอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมควบคมุได้ ทัง้นีย้งัได้วางระบบการป้องกันและจดัการความเส่ียงเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังานด้วย 

 
(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมตามปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจดัสง่หนงัสือนดัประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ยกเว้นเป็นการเรียกประชมุด่วนให้เป็นไป
ตามข้อบงัคบับริษัท ทัง้นี ้หนงัสือเชิญประชมุแต่ละครัง้จะกําหนดวาระการประชมุไว้ล่วงหน้า รวมทัง้มีการส่งรายละเอียดประกอบวาระ
การประชุมให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเหน็อย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่างเพียงพอเพ่ือ
การอภิปรายและแสดงความเหน็อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และมีประธานกรรมการเป็นผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชมุอย่างเหมาะสม โดย
ได้รายงานจํานวนครัง้ในการเข้าประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเร่ือง ให้
ข้อมลูและข้อคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้สามารถนํานโยบายและแผนงาน
ตา่งๆ ไปดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประชมุบางวาระท่ีจะประชมุเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้มีอิสระใน
การแสดงความคิดเหน็เก่ียวกบัฝ่ายบริหารจดัการ 

 
(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดค่าตอบแทน บริษัทยงัไม่มีคณะอนกุรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บริหาร แต่มี
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียง
กนั รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาตดัสินใจขัน้
สดุท้าย 

ในสว่นของคา่ตอบแทนกรรมการ ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558  ได้กําหนดค่าตอบแทน
กรรมการโดยคํานึงถึงหน้าท่ีของกรรมการแต่ละท่าน และระดบัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้อง
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพให้เป็นกรรมการของบริษัท เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น  นอกจากนี ้หาก
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กรรมการท่านใดทําหน้าท่ีเกินกว่าหน้าท่ีกรรมการทัว่ไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จดัการ บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทน
เพ่ิมเติมในการทําหน้าท่ีเพ่ิมเติม  ทัง้นี ้นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเข้าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผย
คา่ตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหาร ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2547 ณ วนัท่ี 29 กนัยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการ
เป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารทกุท่าน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 
และระดบัค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรม ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจงูใจให้ผู้บริหารท่ีมีศกัยภาพสงูให้ทํางานใน
บริษัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทน
ผู้บริหารในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
(4) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการกํากบัดแูล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เช่น การเข้ารับ
การอบรมตามหลกัสตูรต่างๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชมุ สมัมนา อบรม เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้
และประสบการณ์อนัมีประโยชน์ตอ่การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการใหม ่รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธรุกิจและแนวทางการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้แก่กรรมการใหม ่

 
(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่งอาจจะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ 
คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือบคุคลดงักล่าว เพ่ือให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ โดยผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกสรรให้สอดคล้อง
กบัภาระผกูพนัท่ีบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นหลกัมีตอ่บคุคลท่ีจะเข้ารับการคดัเลือก รวมทัง้จะคํานงึถึงสญัญาท่ีบริษัทมีตอ่ผู้ ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบางกรณี อาจต้องมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมีความเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้ น ซึ่งมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในบริษัท
เน่ืองจากเป็นข้อผูกพนัตามสญัญาว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะต้องมีตวัแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณี
ดงักลา่วแล้ว บคุคลผู้ ท่ีจะเข้ารับการคดัเลือกเข้าเป็น กรรมการบริษัทนัน้จะได้รับการคดัเลือกโดยพิจารณาจากคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้

- ประสบการณ์ 
- ความรู้ 
- ความซื่อสตัย์ 
- ความเข้าใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี ้

 
(6) จาํนวนบริษัทที่กรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทัง้นี ้การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนต้องไม่
เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายในการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือติดตามการดําเนินงานโดยใกล้ชิดด้วย 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทมี 2 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  
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(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการดําเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และ
ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังานของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจาก
บริษัทย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ไม่เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีสําคญัได้ดงันี ้
1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเหน็ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. กําหนดข้อบงัคบัภายในของบริษัทในเร่ืองตา่ง ๆ 
3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทัง้ติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการให้เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิผล 
4. อนมุติังบดลุและงบกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท และดแูลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีรับรอง

ทัว่ไป 
5. ดแูลให้มีการกํากบัตรวจสอบ ทัง้จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผล 
6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอย่างหนึง่แทนคณะกรรมการ 
7. แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคล

ดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น จดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุผู้
ถือหุ้น 

9. กําหนดช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลและแผนพฒันาผู้บริหาร รวมถึงการ

กําหนดคา่ตอบแทน และจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการ 
11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระทํา

ธรุกิจกบับริษัท ไมว่า่กระทําในนามของตนเองหรือของบคุคลอ่ืน   
12. จดัทําความเหน็เก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพ่ือเสนอขออนมุติัการจดัสรรกําไรสทุธิ

ประจําปีเป็นทนุสํารอง 
13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 

สําหรับการพิจารณาอนมุติัรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยอาศยัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตาม
ข้อ 1 และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะปฏิบติัตามกรอบการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกัน ตามท่ีได้ระบุไว้ใน
หวัข้อ 9 เร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                              สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

     
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                                                                                          หน้า 65 จาก 98 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล 
เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทํางานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
นอกจากนีย้งัมีการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชดัเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
รายช่ือ ตําแหน่ง 

1.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบลําดบัท่ี 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทํา
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทัง้ 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ
อิสระ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

2. ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 
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3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
5. พิจารณาเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้
การพิจารณาเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูและ / หรือ การให้ความเห็นตามข้างต้นให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูล
กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในหวัข้อ 9 เร่ืองการกํากับดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท เพ่ือ
นําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหาร มี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและกระบวนการดงัตอ่ไปนี ้
 
(1) การสรรหากรรมการอสิระ  

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทัง้หมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบติัความเป็นอิสระ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมี
ความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  
 หลักเกณฑ์การพจิารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบติัตาม
กฎหมายกําหนด 

2) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้  
2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้กบัผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชีข้าดเพ่ิมอีกหนึง่เสียง  
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3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ี
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตาม
วาระอาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

 
จาํนวนกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกและจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
บริษัทมีกรรมการจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่แต่งตัง้จากบคุคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการที่มาจากผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมีจํานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 
กรรมการที่มาจากภายนอก 
1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  
กรรมการที่มาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหาร  
1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
2. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 

 
9.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดย
กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เร่ือง กรอบการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั 
ตามมติคณะกรรมการ ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2548 วนัท่ี 21 มกราคม 2547 ซึง่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

รายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
บริษัทมีมาตรการอนมุติัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ดงันี ้

(1) การทํารายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการก่อนจงึจะดําเนินการได้ ทัง้นี ้โดยคํานงึถึงเหตผุล ความ
จําเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอกได้ 
และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(2) การทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การ
ซือ้สินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุติัได้ เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเง่ือนไข
อ่ืน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกนักบัท่ีบริษัททํากบับคุคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนมุติั การอนมุติัให้
เป็นอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ 
ทัง้นีเ้ว้นแตเ่ป็นธรุกรรมการค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล๊อก ท่ีไมเ่กิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เม่ือกรรมการผู้จดัการได้
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ขออนมุติัเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตาม
วรรคหนึง่ได้ แตจ่ะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
 
ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการในเร่ืองท่ีเสนอต่อคณะกรรมการในเร่ืองใด 
กรรมการผู้นัน้จะอยู่ในท่ีประชมุหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไมไ่ด้ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่อาจมีรายการที่

เก่ียวโยงกนั โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวทกุครัง้ และจะเปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลความ
จําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากบัดแูลท่ีทําให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ ดงันี ้ 
(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือติดตามการ

ดําเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะต้องได้รับมติเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
(2) บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยนัน้ๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญั
ในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียว
โยงท่ีสอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการบนัทึกบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินได้ทัน
กําหนดด้วย 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากบัดแูลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหว่างบริษัทกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

(5) มีการกําหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธรุกิจหลกั   
 

9.6 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกมุ โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะการเงิน

ของบริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ 
ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน ดงันี ้
(1)  บริษัทมีระบบการรักษาข้อมลูเก่ียวกบังบการเงินด้วยคอมพิวเตอร์  ทัง้นี ้บริษัทห้ามผู้ ได้รับอนญุาตในการใช้ข้อมลู

ทางการเงินทัง้หมด รวมถึง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ก่อนท่ีข้อมลูนัน้จะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถกู
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน     
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(2)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ดํารงตําแหน่งสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน รวมถึงคูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนท่ีข้อมลูนัน้จะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบ
โดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถกูเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  

(3) ภายหลงัจากท่ีข้อมลูได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ (1)  ควรละเว้นการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
จนกระทัง่ประชาชนท่ีได้รับข้อมลูดงักลา่วได้มีเวลาประเมินข้อมลูท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (15 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีเผยแพร่)   

บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบคุคลข้างต้นกระทําผิดในเร่ืองการนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่
มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง โดยกําหนดให้ปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการปฏิบติัหน้าท่ีโดยสจุริตและยติุธรรมอย่างสม่ําเสมอและไม่ให้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่บริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทํา
ผิดวินยั ซึง่มีบทลงโทษสงูสดุถึงไลอ่อกจากงาน 

ทัง้นี ้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ดํารงตําแหน่งสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน รับทราบหน้าท่ีในการรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ต้องปฏิบติัตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 
เร่ือง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535   

 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ของบริษัท ได้มีมติอนมุติัแต่งตัง้ให้ บริษัท พีวี 
ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึง่เป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

โดยผู้สอบบญัชีซึ่งลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบญัชียงัคงเป็นไป
ตามท่ีเคยได้รับอนมุติัตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

             (หน่วย: บาท)  
รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผู้สอบบญัชี คา่ตรวจสอบงบการเงิน 

1 บมจ. ซปุเปอร์บลอ็ก นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 1,050,000.00 
2 บจ. ซปุเปอร์บล๊อก เซาท์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 120,000.00 
3 บจ. ซปุเปอร์สปีด คอนสตรัคชัน่ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 145,000.00 
4 บมจ. โอเพน่เทคโนโลย่ี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 395,000.00 
5 บจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 490,000.00 
6 บจ. รูทซนั นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
7 บจ. ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 270,000.00 
8 บจ. โปร โซลา่ร์ วนั นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
9 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 145,000.00 
10 บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 400,000.00 
11 บจ. กรีนไบ-โอ มหาสารคาม นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 320,000.00 
12 บจ. มิเลนเน่ียม แอคท์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 175,000.00 
13 บจ. 17 อญัญวีร์ โฮลดิง้ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 650,000.00 
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รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผู้สอบบญัชี คา่ตรวจสอบงบการเงิน 
14 บจ. มีเดียมาร์ค นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 490,000.00 
15 บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 540,000.00 
16 บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 380,000.00 
17 บจ. ซปุเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 110,000.00 
18 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 110,000.00 
19 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
20 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
21 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
22 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 120,000.00 
23 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
24 บจ. เอ็นเนอร์จี เซฟิ แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 120,000.00 
25 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 70,000.00 
26 บจ. เอ็น.พี.เอส.สตาร์ แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 70,000.00 
27 บจ. เจนเนอรรัส แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 70,000.00 
28 บจ. นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
29 บจ. ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 215,000.00 
30 บจ. เอส ท่ี เอฟ อี โซลา่ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 230,000.00 
31 บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 80,000.00 
32 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
33 บจ. อามานฟู นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 400,000.00 
34 บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 400,000.00 
35 บจ. เอ็นเนอร์จี เซฟิ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 450,000.00 
36 บจ. เอสพีพี ซิค นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ปี 2558 10,125,000.00 
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9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2558 

รายช่ือกรรมการ 
(จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ/จํานวนครัง้ท่ีประชมุ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้น/1 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ 7/7 3/3 
2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ 7/7 3/3 
3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 7/7 3/3 
4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 7/7 3/3 
5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ - 3/3 
หมายเหต ุ: บริษัทได้มีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558 
2. การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2558 
3. การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2558 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  
10.1 ความรับผดิชอบต่อสังคัม 

 
บริษัท ซุปเปอร์บล็อก จาํกัด (มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน (SOLAR/Wind/Garbage) 

ทัง้หมดของกลุ่มบริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความ
ตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เน่ืองมี
เจตนารมณ์ท่ีจะทํางานร่วมกบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โดยมุง่สร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึง่กนัและ
กัน คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และ
หน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้สร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคมท่ีอยู่ร่วมกนั 

นโยบายนี ้มีหลกัการกําหนดไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั ประกอบด้วยหลกั 7 ประการ ดงันี ้
1) การกาํกับดแูลองค์กร   

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นต้นแบบท่ีดีของโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ
และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธุรกิจ เพ่ิมมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการ
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้บรรลเุป้าหมายและดํารงรักษาความ
เป็นเสิศในคณุธรรม อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององค์กรชัน้นํา 

2) สทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริม
ความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้  ไมใ่ช้แรงงานเดก็ และตอ่ต้านการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) การปฏบิัตด้ิานแรงงาน   

บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอตุสาหกรรมของไทย การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และ
การจดัระเบียบองค์กรนัน้จะดําเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแหง่กฎหมายไทย  รวมทัง้ปฏิบติัตามกฎหมาย และ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีมีความปลอดภยั
สําหรับพนกังาน  ผู้ รับเหมา และผู้มาเย่ียมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยพยายามให้ทกุคนปลอดจากอบุติัเหตแุละอนัตราย
ใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ 

4) สิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบติัอย่างเคร่งครัด เช่น  มีมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมใน
กิจกรรมต่างๆขององค์กร ทัง้นีเ้พ่ือรักษาและดํารงไว้ซึ่งระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ 
รวมทัง้สร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานกึของพนกังานและผู้ ท่ีปฏิบติังาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท สู่วฒันธรรมสี
เขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยัง่ยืน 

5) การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฎิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ
ของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพนัธ์กับลูกค้าและผู้จดัหา    

มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพ่ือความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า  มีความจริงใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทัง้พยายามท่ี
จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวงัท่ีจะ
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ได้รับสินค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกนันีจ้ากองค์กรผู้จดัหาสินค้า โดยมุง่เน้นท่ีจะคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืนกบัลกูค้า
และผู้จดัหา 

7) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพ่ือเป็นหุ้นส่วนกับผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถาน
ประกอบการในด้านการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และมีส่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชมุชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้
สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมทํางานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน 

 
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมนี ้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป 

 
 

       .............................................. 
            (นายจอมทรัพย์ โลจายะ) 
                    ประธานกรรมการ   
 

ทัง้นี ้บริษัทได้ตระหนกัเสมอถึงการเป็นสว่นหนึง่ในชมุชนและสงัคมไทย จงึได้เลง็เหน็ความสําคญัในการร่วมพฒันาชมุชน
และสงัคมท่ีอยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกล้เคียงกบัท่ีตัง้โรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ด้วยดีเสมอมา ไมว่า่จะเป็นการเลือกลงทนุใน
โครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวม การเข้าไปมีสว่นร่วมสนบัสนนุทรัพยากรบคุคล การสนบัสนนุด้านวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ การเข้าไป
เป็นจิตอาสา ดงัจะเหน็ได้จากกิจกรรมตา่งๆท่ีกลุม่บริษัทได้เข้าไปดําเนินการ ดงันี ้

1. โรงเรียนบ้านหนองบวั ต.แมอ่สุ ุอ.ทา่สองยาง จ.ตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนเทศบาล 2 พิบลูวิทยาคาร อ.พิบลูมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี 
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3. วิสาหกิจชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง อ.กนัทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการสบูนํา้ขึน้สูผ่าแต้ม อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 
 
 
 
 
 
 

5. โรงเรียนเพียงหลวง 12 อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 
 
 
 
 
 
 

6. โรงเรียนนํา้เกลีย้งวิทยา อ.นํา้เกลีย้ง จ.ศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 

7. วิสาหกิจชมุชนแหลง่เรียนรู้ศนูย์สาธิตการใช้พลงังานทดแทน จ.ศรีสะเกษ 
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10.2 ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเร่ืองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รับชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน นอกจากนัน้แล้วภายใน
องค์กร ได้จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี มีการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบติั ปลกูจิตสํานึกท่ีดีให้พนกังานและบริหารบคุลากรอย่าง
โปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริตคอร์รับชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการ
หลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. จดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตของแตล่ะสว่นงาน และของธรุกิจโดยรวม 
2. กําหนดแนวปฏิบติังานเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส ทัง้นีเ้พ่ือควบคมุป้องกนัความเส่ียงจากการคอร์รับชัน่ 
3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบติัจากระดบัหวัหน้างานจนถึงระดบัปฏิบติัการเพ่ือสร้างจิตสํานกึท่ีดี 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทัง้นีเ้พ่ือนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 

นอกจากนัน้แล้ว พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือเม่ือพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุ่มเสี่ยงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชั่น โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการ
บริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีการพิจารณาทกุเร่ืองอย่างโปร่งใสและยติุธรรม  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กฏหมายท่ีเก่ียวกบัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รับชัน่ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                              สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

     
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                                                                                          หน้า 76 จาก 98 

11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

  
บริษัทให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล ทัง้นี ้

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแก้ไข
ระบบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 
2558 ซึง่มีกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการ
ประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบตามท่ี
กลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริษัทเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากร
อย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุ
ภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท (Compliance) 
บริษัทมอบหมายให้ บริษัทสํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่ง

เป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณุสมบติัของผู้
ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกาํกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ท่ีเป็น
ผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จํานวน 7 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ
นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครัง้ โดยเป็นการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเร่ือง
ตา่งๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือทบทวนความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบควบคมุและการบริหารความเส่ียง ตลอดจนปฏิบติัภารกิจอ่ืนๆ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 
สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทัง้งบการเงินประจําไตร

มาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล
การประชมุทกุครัง้ต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ด้วยความเป็น
อิสระ สรุปได้ดงันี ้

 
1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกบัฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชีไม่ได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของ
บริษัทมีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือให้มี
การดําเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี เพ่ือนําเสนอขอแตง่ตัง้จากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ อยา่งเป็นอิสระและแสดงความเหน็อยา่งตรงไปตรงมา เพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมมี่ข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 
 
 

................................................ 
(นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 
12.1 รายการระหว่างกันในปี  2558 และ 2557 

ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

บจก. ซปุเปอร์สปีด  
คอนสตรัคชัน่ 
 
 

บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
100%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

70,305,500.00 
- 

(70,305,500.00)  
   -  

 

219,665,500.00 
21,800,000.00 

(171,160,000.00) 
70,305,500.00 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเป็นเงินทดรองจ่ายเพื่อ
ใช้ในการดําเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มี
การคิดดอกเบีย้ระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ใน
ระหวา่งปี 2558ได้รับชําระเงินคืนจาก บจก.ซุปเปอร์สปีด 
คอนสต รั คชั่ น  ทั ง้ จํ า น วน  ซึ่ ง ร า ยก า รดั ง ก ล่ า ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
สมเหตผุลแล้ว 

บจก. ซปุเปอร์บล๊อกเซาท์ บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
100%) 

เจ้าหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

19,980,000.00 
- 

(19,980,000.00) 
  -  

 

- 
19,980,000.00 

   -  
19,980,000.00 

บริษัทได้ยืมเงินจากบริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดําเนินงาน
และเพื่อการลงทนุของบริษัท โดยไม่มีการทําสญัญาเงิน
กู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั
ในระหวา่งปี 2558 ได้ชําระคืนเงินยืมให้แก่ บจก.ซปุเปอร์
บลอ็กเซาท์ ทัง้จํานวน ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. ซปุเปอร์เอนเนอร์ยี่ กรุ๊ป 
 
 

บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
100%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

1,294,680,000.00 
9,692,558,725.05 
(445,313,469.50) 

10,541,925,255.55 

- 
2,534,280,000.00 

(1,239,600,000.00) 
 1,294,680,000.00 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดําเนิน
กิจการและการลงทนุในโครงการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า
โดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย้
ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

บมจ. โอเพ่นเทคโนโลยี่ บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
76.25%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

6,000,000.00 
- 

(6,000,000.00) 
  -  

 

- 
6,000,000.00 

   -  
6,000,000.00 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดําเนิน
กิจการโดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั ในระหวา่งปี 
2558 ได้รับชําระเงินคืนจาก บมจ.โอเพ่นเทคโนโลยี่ ทัง้
จํานวน ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตผุลแล้ว 
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ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

บจก. อพอลโล ่โซลาร์ บริษัทร่วม 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
25%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

- 
17,146,186.66 

                  -  
17,146,186.66 

- 
- 
- 
- 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทร่วมเพื่อจ่ายค่านําเข้าสินค้า
จากต่างประเทศ โดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการ
คิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั ซึง่รายการ
ดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
มีความสมเหตผุลแล้ว 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

- 
2,146,901,099.80 

(1,506,223,289.01) 
    640,677,810.79
  
 

- 
58,320,000.00 

(58,320,000.00) 
 -  
 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนําฝากบญัชีเงินฝาก
ธนาคารของบริษัทเพื่อใช้เป็นทนุหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นเป็น
บคุคลในครอบครัว
เดียวกนั) 

รายได้อื่น 
(บจก.ซปุเปอร์สปีดคอนสตรัคชัน่ 
กบั บมจ.เอเวอร์แลนด์) 

1,359,376.19 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกนัได้ยกเลิกสญัญาวา่จ้างงานสว่นที่
เหลือ และไม่เรียกร้องเงินสว่นที่ต้องจ่ายเกินมาคืน จงึทํา
ให้บริษัทเกิดรายได้อื่นขึน้ ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
เป็นธรรมและสมเหตผุลแล้ว 

  เงินรับลว่งหน้า 
(บจก.ซปุเปอร์สปีดคอนสตรัคชัน่ 
กบั บมจ.เอเวอร์แลนด์) 

- 1,359,376.19 เป็นเงินรับลว่งหน้าจากการให้บริการของสญัญาวา่จ้าง
บริการ ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตผุล 

บจก.ดีไซน์ โฮเทล บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(บคุคลในครอบครัว
เดียวกนั) 

รายได้ค้างรับ 
รายได้จากการบริการ 
(บจก.ซปุเปอร์สปีดคอนสตรัคชัน่ 
กบั บจก.ดีไซน์ โฮเทล) 

- 
- 

1,200,000.00 
1,200,000.00 

บริษัทย่อยให้บริการกบับริษัทที่เกี่ยวข้องกนัตามสญัญา
การวา่จ้าง ในราคาและเงื่อนไขเดียวกนักบัที่ให้บริการ
ลกูค้าปกติทัว่ไป ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความเป็นธรรมและ
สมเหตผุลแล้ว 

บจก. โปร โซลา่ร์ กรุ๊ป บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทย่อย) 

คา่บริหารจดัการ 
(บจก. โปร โซลา่ร์ วนั กบั บจก. 
โปรโซลา่ร์ กรุ๊ป) 

- 472,147.68 บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงให้บริษัทโปรโซลา่ร์กรุ๊ป จํากดั 
ดําเนินบริหารจดัการในบริษัทโปรโซลา่ร์วนัจํากดั ในช่วง
ที่อยู่ระหวา่งการดําเนินการซือ้ขายหุ้นยงัไม่แล้วเสร็จ
เพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ซึง่รายการ
ดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
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ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

มีความสมเหตสุมผลแล้ว 
  ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - 30,613,995.00 บริษัทได้สญัญาวา่จ้างให้บริษัทโปรโซลา่ร์กรุ๊ป จํากดั ซือ้

ที่ดินในราคาตามสญัญาและงานก่อสร้างติดตัง้
เครื่องจกัร ในราคาและเงื่อนไขเดียวกนักบัที่ให้บริการ
ลกูค้าปกติทัว่ไป ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความเป็นธรรมและ
สมเหตผุลแล้ว 

บจก. บางนา แอสเซท็ บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทย่อยตัง้แตว่นัที่ 26 
พฤศจิกายน 2557)  

คา่เช่าสํานกังาน 

คา่เช่าสํานกังานค้างจ่าย 

เงินประกนัสญัญา 

11,697,606.60 
231,749.00 
427,500.00 

- 
- 
- 

เป็นสญัญาเช่าพืน้ที่ฉบบัที่ 1จํานวน 443.57 ตรม. อาย ุ
3 ปี เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2557 ถึงวนัที่ 31 
สิงหาคม 2560 อตัราคา่เช่าเดือนละ 155,249 บาท 
สญัญาเช่าฉบบัที่ 2 จํานวน 1,402.39 ตรม. อาย ุ3 ปี 
เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 
2560 อตัราค่าเช่าเดือนละ 420,717 บาท ซึง่สญัญาเช่า
ฉบบันีไ้ด้ทําบนัทกึข้อตกลงยกเลิกสญัญาแล้วเมื่อวนัที่ 
30 มิถนุายน 2558  สญัญาเช่าพืน้ที่ฉบบัที่ 3 รวมบริษัท
ย่อย จํานวน 3,362.61 ตรม. อาย ุ3 ปี เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 
กรกฎาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2561อตัราคา่
เช่าเดือนละ 1,175,500 บาท สญัญาเช่าฉบบันีเ้ป็นการ
เช่าพืน้ที่ก่อนที่มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทย่อย 
ระยะเวลาที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกนัเริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 
พฤศจิกายน 2557 ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

คา่เบีย้ประชมุ 
 
 

315,000.00 270,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558  ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

คา่เบีย้ประชมุ 357,000.00 306,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
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ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

สมเหตผุลแล้ว 
คณุธีราวดี  เสนีเศรษฐ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 
คา่เบีย้ประชมุ 182,000.00 156,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

คณุวนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

คา่เบีย้ประชมุ 252,000.00 216,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

คณุวรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการของ บมจ.
ซปุเปอร์บล๊อกและ บมจ.
โอเพ่นเทคโนโลยี่ 

คา่เบีย้ประชมุ 105,000.00 90,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราท่ีคิดระหว่างกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีมี
ผลประโยชน์ร่วมหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนั
ของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เป็นรายการที่เป็นไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าทัว่ไป และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  
การทํารายระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทัง้นี ้โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 
สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศ
ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือ้สินค้า
เป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุติัได้ เม่ือรายการดงักลา่วมีเง่ือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกนั
กบัท่ีบริษัททํากบับคุคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนมุติั การอนมุติัให้เป็น
อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นธุรกรรม
การค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล็อก ท่ีไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เม่ือกรรมการผู้จดัการได้ขออนมุติัเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการ
ทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึง่แล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แต่จะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกันในอนาคต  เช่นการขายสินค้า  การให้บริการ และการซือ้
สินค้า เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติ  โดยราคา และเง่ือนไขต่างๆ ในรายการ
ดงักล่าว เป็นเง่ือนไขท่ียติุธรรม  สมเหตผุล  และสามารถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอก  
ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตท่ีไม่ใช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการ พิจารณาว่า
เง่ือนไขการกําหนดราคาและเง่ือนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากับ
บคุคลภายนอก  โดยผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียจะไมมี่ส่วนร่วมในการพิจารณาอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว  ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาเสร็จสิน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุติัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุติัอีกครัง้หนึง่  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยง
กนั  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกั



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                              สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
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บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 


