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ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว ณ วันทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2561 

บริษัทมทีนุจดทะเบียนจํานวน         3,281,935,872.80 บาท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท)   32,819,358,728   หุ้น  

มทีนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน       2,734,946,560.70  บาท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท)   27,349,465,607   หุ้น 

  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 รายชืÉอผู้ ถือหุ้นใหญ่1 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามบัญชีรายชืÉอผู้ ถือหุ้น ณ วันปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุ้นวันทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 

2561 มดีงัต่อไปนี Ê (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 

ลําดบั รายชืÉอ จํานวนหุ้นทีÉถือ ร้อยละ 
1.  บริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากัด2 5,631,494,736 20.59 
2.  กลุ่ม กิตติอิสรานนท์ 

นายประเดช กิตติอิสรานนท์3 
นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท์3 
นายกําธร กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิ Êง จํากัด4 
นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์3 

 
2,932,546,628 

819,713,600 
640,934,264 
11,111,112 

422,950 

 
10.72 

3.00 
2.34 
0.04 
0.01 

       รวมกลุ่ม กิตติอิสรานนท์ 4,404,728,554 16.11 
3.  กลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ6 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท์ เซอร์วิส จํากัด 

 
2,164,199,317 

354,023,754 

 
7.91 
1.29 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ 2,518,223,071 9.21 
4.  กลุ่ม อตัตะนนัทน์ 

        นางดาราณี อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิชญดา อตัตะนนัทน์ 

 
688,489,047 

7,467,659 

 
2.52 
0.03 

       รวมกลุ่ม อตัตะนนัทน์ 695,956,706 2.54 
5.  นายกลุทีป พิชิตสิงห์ 748,000,000 2.73 
6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 544,545,994 1.99 
7.  นายจตพุล เกรียงไชยกิจกลุ 365,000,000 1.33 
8.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 328,113,400 1.20 
9.  นายวีระเดช เตชะไพบลูย์ 188,439,459 0.69 
10.  นางฐิติพร เอีÉยมสิทธิพนัธุ์  184,678,800 0.68 

 รวมลําดับทีÉ 1-10  15,609,180,720 57.07 
 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉนๆ 11,740,284,887 42.93 

 รวม 27,349,465,607  
หมายเหต:ุ  

1. การเปิดเผยข้อมูลข้างต้น ตามทีÉปรากฏในเอกสารฉบบันี Ê เพืÉอให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุม่ผู้ถือหุ้น โดยไม่จัดเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลของกลุม่ผู้ถือหุ้นทีÉเกีÉยวข้องกนัตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 
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2. บริษัท สวุนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย บริษัท นวิ ฮาร์เบอร์วลิล์ จํากดั ซึÉงมีม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นทีÉออกและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท นวิ ฮาร์เบอร์วลิล์ จํากดั 

3. นายประเดช กิตติอิสรานนท์ เป็นบดิาของ น.ส.นนัทดิา กิตติอิสรานนท์, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท์ และ นายกําธร กิตติอิสรานนท์  

4. บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิ Êง จํากดั (เดมิชืÉอ บริษัท ดีดี มาร์ท จํากดั) มีกลุม่กิตติอิสรานนท์เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีสดัส่วนการถือหุ้นรวม ร้อย

ละ 79.81 

5. นายจอมทรัพย์ โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากัด (นายจอมทรัพย์ถือหุ้นบริษัท สํานักงานทีÉปรึกษา

กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ซึÉงบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด ถือหุ้นในบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษา

กฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 และบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด์ จํากัด ถือหุ้น บริษัท แอ็ด

วานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วสิ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99) 

 

7.2.2 ข้อมลูผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

(1) บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste Energy) ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 โดยมี

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(2) บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SSE”) 

SSE เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) ทีÉบริษัทถือ

หุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยมรีายชืÉอและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอน

เนอร์ยี จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 9,999,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นายอนิรุทธ์ ดจุจานทุศัน์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(3) บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) 

LEMON เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) ทีÉบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 76 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยมรีายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 7,600 76.00 
2 นางสาววิสนา อศัวโสภณ 2,399 23.99 
3 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 
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(4) บริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER WIND”)   

SUPER WIND เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลม (Wind Energy) ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 

100 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยมรีายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จํากัด 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 9,998 100.00 
2 บจ.สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายโลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000 100.00 

 

(5) บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER EARTH”) 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (Waste Energy) ทีÉ

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยมรีายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ 

เอนเนอร์ยี จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 9,999,,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(6) บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 

OPEN เป็นบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications 

Technology) ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 76.25 โดยมรีายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ  จํากัด (มหาชน)  ณ วันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2560 ดงันี Ê 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 30,499,994 76.25 
2 นางสาวชตุิมา เหล่าจินดา 9,500,000 23.75 
3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมร์ิซ จํากัด 1 น้อยกว่า 0.01 
4 นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 น้อยกว่า 0.01 
6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 น้อยกว่า 0.01 
7 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ 1 น้อยกว่า 0.01 
8 นางพิศมยั บกแก้ว 1 น้อยกว่า 0.01 
 รวม 40,000,000 100.00 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทและบริษัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมต่ํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการใน

แต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัทนุสํารองต่างๆทกุประเภทตามทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมายภายหลงัการตั Êงสํารอง

ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิจนจํานวนเงินทีÉตั Êงสํารองมมีลูค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท หากไม่มีเหตุจําเป็นอืÉนใดการ

จ่ายเงินปันผลนั Êนจะต้องไมม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมนียัสําคัญตามทีÉคณะกรรมการของบริษัท

และบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดยมติ
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คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยทีÉพิจารณาเรืÉองดงักล่าวนั Êนต้องนําเสนอเพืÉอขออนมุตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย

ด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบริษัท มอํีานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้

ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 

อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะขึ Êนอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆในอนาคต โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุทีÉผู้ ถือหุ้นจะได้รับและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                 ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ                            

 

 

                                                                                           หน้า 56 จาก 136 

8. โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร และกรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยมกีรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั Êงหมด  

ทั Êงนี Ê ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2561 เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มมีติพิจารณาอนุมตัิแต่งตั Êงคณะกรรมการ

บริษัทเพิÉมเติม และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ทีÉเพียงพอและมีความเหมาะสมในการรองรับการเติบโตของบริษัท ซึÉงจะได้

นําเสนอทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทประจําปี 2561เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ ในลําดบัต่อไป 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมจีํานวน 5 ท่าน ดงันี Ê 

 กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร    1  ท่าน 

 กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย   1  ท่าน  

 กรรมการตรวจสอบ     3  ท่าน  

ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดังนั ÊนจึงมัÉนใจได้ว่าคณะกรรมการ

บริษัท จะปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการชี Êนํา ทําให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2560 

จํานวนครั ÊงทีÉประชมุ จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
16 16 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

16 16 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

16 12 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

16 14 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท  16 12 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
 

8.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

 

8.2.1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”)  

เนืÉองจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นแกนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน

โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste Energy) คณะกรรมการบริษัทจึงได้

มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER ENERGY เพืÉอควบคมุและติดตามการดําเนินงานอย่าง

ใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 SUPER ENERGY มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
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รายชืÉอ ตําแหน่ง 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.2 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”)  

SSE เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นแกนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  (Solar Farm) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพืÉอควบคุมและติดตามการ

ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.3 บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) 

LEMON เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นแกนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน LEMON เพืÉอควบคุมและติดตาม

การดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นายวลัลภ สวุรรณเวช กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

หรือ นายวลัลภ สวุรรณเวช ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.4 บริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER WIND”)   

SUPER WIND เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER WIND เพืÉอควบคมุและติดตามการดําเนินงานอย่าง

ใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 SUPER WIND มกีรรมการทั Êงหมดจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นายอาคม มานะแก้ว กรรมการบริษัท 
3.นายชพัมนต์ จนัทรพงศ์พนัธุ์ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

หรือ นายอาคม มานะแก้ว ลงลายมอืชืÉอร่วมกับ นายชพัมนต์ จนัทรพงศ์พนัธุ์ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.5 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER EARTH”) 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นแกนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังขยะ (Waste Energy) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน EARTH เพืÉอควบคมุและติดตามการ

ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
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รายชืÉอ ตําแหน่ง 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

      กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.6 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) (“OPEN”)   

OPEN เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน OPEN เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2560 OPEN มกีรรมการทั Êงหมดจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
4.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
5.นางสาวสมสขุ ตั Êงสถิตธรรม กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท OPEN ได้แก่ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตั Êงสถิตธรรม กรรมการ

คนใดคนหนึÉง ลงลายมอืชืÉอร่วมกับ นายจอมทรัพย์ โลจายะและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.3 ผู้บริหาร 

 

8.3.1 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SUPER ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมผีู้บริหารจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) 

2.นางสาวรุ่งนภา จนัทร์เด่นดวง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

3.นายภมูอินนัต์ สิริธนากร ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 

4.นางสาวอริสา อยู่บญุ ผู้จดัการฝ่ายบคุคล/ธรุการ(รักษาการ) 

  

อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานทั Êงปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพืÉอกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 

3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธรุกิจและพฒันาธรุกิจให้ครบวงจร เพืÉอให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราทีÉ

เหมาะสมเทียบได้กับธรุกิจทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

4. พฒันาบริษัทให้ประกอบธรุกิจอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 

5. พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มคีวามรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 

ทั Êงนี Ê อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการข้างต้น  ไมร่วมถึงการอนุมตัิรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลทีÉมสี่วนได้ส่วนเสีย 

กรรมการผู้จดัการมอํีานาจหน้าทีÉในการดําเนินการด้านธรุกรรมทีÉมคี่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี Ê 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มอํีานาจอนมุตัิ 
1 - 20 กรรมการผู้จดัการ 

11 - 50 กรรมการผู้จดัการ และ กรรมการอิสระ 1 ท่าน 
มากกว่า 50 นําเสนอคณะกรรมการ 

 
8.3.2 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SUPER ENERGY ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                 ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ                            

 

 

                                                                                           หน้า 60 จาก 136 

8.3.3 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SSE ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.4 โครงสร้างการบริหารจดัการของ OPEN ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 
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8.4 เลขานุการบริษัท  

เพืÉอให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวันทีÉ 13 สิงหาคม 

2551 ได้มมีติแต่งตั Êงบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 13 สิงหาคม 

2551 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

สําหรับปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นค่าเบี Êยประชมุให้แก่กรรมการ มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ/1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  
และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 

360,000 105,000 465,000 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ/1 รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

240,000 248,000 488,000 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์/1 กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

150,000 168,000 318,000 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ/1 กรรมการบริษัท  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

165,000 88,000 253,000 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ/2 กรรมการบริษัท  135,000 - 135,000 

รวม 1,030,000 629,000 1,659,000 

   หมายเหตุ: 

1. กรรมการบริษัทมีความสมคัรใจไม่ขอรับเบี ÊยประชุมเพืÉอเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายบริษัท ดงันี Ê 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 3 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 2 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นางสาววรินทร์ทพิย์ ชยัสงัฆะ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 3 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

2. OPEN ซึÉงเป็นบริษัทย่อย มีนโยบายงดการจ่ายค่าเบี Êยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนอืÉนๆ โดยกรรมการทุกท่านมีความสมัครใจไม่ขอรับ

เบี ÊยประชุมเพืÉอเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของ OPEN เนืÉองจากอยู่ระหวา่งการขยายงานและเพืÉอให้มีสภาพคลอ่งทีÉดีขึ Êน 
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ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2560 ได้มมีติอนมุตัิกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการแต่ละ

คณะ โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 
 

- เบี Êยประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เบี Êยประชมุ (บาท/ครั Êง) เบี Êยประชมุ (บาท/ครั Êง) 

ประธานกรรมการ  30,000 31,000 
รองประธานกรรมการ  20,000 21,000 
กรรมการ  15,000 11,000 

 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจําปี 2560 
  

- บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสืÉอสาร 

9.54 
1.13 
0.06 

รวม 10,73 
 

- บริษัทย่อย ทีÉดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 20 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสืÉอสาร 

20.07 
3.05 
0.15 

รวม 23.27 

 

- บริษัทย่อย บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ  

ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน ... ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสืÉอสาร 

8.01 
1.42 
0.20 

รวม 9.63 
  

ค่าตอบแทนอืÉน  

- บริษัท 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êงกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลี Êยงชีพนี Ê บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย 

และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
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- บริษัทย่อย  

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êงกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลี Êยงชีพนี Ê บริหารงาน โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6 บุคลากร  
 

8.6.1 จํานวนพนกังานทั Êงหมด  

จํานวนพนกังานทั Êงหมด (รวมกรรมการและผู้บริหาร แต่ไมร่วมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยทีÉได้รับค่าตอบแทนจาก

บริษัทดงักล่าว ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 แบ่งตามสายงานต่างๆ มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê  
 
- บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 2 

3. ฝ่ายปฏิบตักิาร 7 

4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 3 

รวม 16 
 

- บริษัทย่อย ทีÉดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 20 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 39 

3. ฝ่ายปฏิบตักิาร 77 

4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 8 

รวม 144 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการตลาดและฝ่ายขาย 3 
3. ฝ่ายดแูลและบริการลกูค้า 131 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายจดัซื Êอ 4 
5. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 8 

รวม 150 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êงกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลี Êยงชีพนี Ê บริหารงาน โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
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8.6.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงานทีÉสําคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา (ปี 2558 – 2560)  

บริษัทและบริษัทย่อยไมม่ข้ีอพิพาทด้านแรงงานทีÉเป็นสาระสําคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา  

 

8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีÉให้กับพนกังาน 

บริษัท มกีารจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบี Êยเลี Êยง เบี Êยขยัน โบนสั เบี Êยประกัน

หมู ่ค่าอบรม ประกันสงัคม เงินสมทบทนุทดแทน กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ และสวัสดิการอืÉนๆ ในรอบปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 มี

รายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

- บริษัท 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2560 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 4.67 
โบนสั 0.99 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 0.49 

รวม 6.15 
 

- บริษัทย่อย ทีÉดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2560 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 38.52 
โบนสั 3.74 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 3.73 

รวม 45.98 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2560 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 48.57 
โบนสั 4.72 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 5.48 

รวม 58.77 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบคุลากร 
 

- บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการพัฒนาบุคลากร  ซึÉงเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการพัฒนา

บคุลากรเป็นสิÉงทีÉมคีวามสําคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทอืÉนๆ โดยบริษัท ให้ความสําคัญในการ

จดัการทรัพยากรทีÉมอียู่ โดยมุง่เน้นในการสร้างและพฒันาการบคุลากรให้มคีวามรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติทีÉดี รวมทั Êงมี

การส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าทีÉการงานอย่างมคีณุภาพ โดยบริษัทมวีิธีการคดัเลือกพนกังาน พฒันาพนกังาน และรักษาพนักงาน

ดงัต่อไปนี Ê 

1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผ่านผู้ ให้บริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาทีÉจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ์ นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้หัวหน้างานประเมินเป็นประจําตลอดระยะเวลาทีÉพนักงานใหม่อยู่

ในช่วงทดลองงาน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบริษัทฯ มีขั ÊนตอนการรับพนักงานทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอเข้ามาเป็นส่วนหนึÉงของ

ความสําเร็จของบริษัท 
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2. บริษัทได้ส่งพนกังานและผู้บริหารเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธรุกิจ อาทิ การอบรมหลักสูตรทาง

บญัชีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง/เพิÉมเติÉม หลกัสตูรทางด้านภาษีอากร หรือ หลกัสตูรการบริหารการขาย โดยให้พนักงานและ

ผู้บริหารได้มโีอกาสได้พฒันาความรู้ทีÉทนัสมยัอยู่เสมอ ซึÉงจะนําประโยชน์มายงับริษัท และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

3. บริษัทมนีโยบายในการรักษาบคุลากร โดยให้โอกาสพนกังานได้แสดงความสามารถของตนเองเพืÉอให้ได้รับการเลืÉอน

ขั Êนตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนี Ê บริษัทยังมีนโยบายการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถของ

พนกังานและให้พนกังานมโีอกาสได้รับค่าจ้างตามทีÉพนกังานคิดว่าควรได้รับตามความสามารถอีกด้วย 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

ในการเปลีÉยนแปลงเข้าสู่ยคุ Thailand 4.0 นั Êน การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์นั Êนมีส่วนสําคัญอย่างยิÉงเพืÉอให้ก้าวทันและ

สอดคล้องกับเทคโนโลยี ทีÉเปลีÉยนแปลงทั Êงในการคัดสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพ สําหรับOPEN นั Êน

ปัจจยัหลกัในการดําเนินธรุกิจนั Êนจําเป็นต้องอาศัยบุคลากรทีÉมีความสามารถ และมีความรู้ความเชีÉยวชาญ ในเทคโนโลยีในด้านต่างๆ 

รวมถึงต้องเพิÉมพนูความรู้ความสามารถให้ทนัต่อการให้บริการลกูค้าตามเทคโนโลยีทีÉเปลีÉยนแปลงไป ทั Êงนี Êบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อ

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และฝ่ายฝึกอบรมบคุลากร ของบริษัท ทีÉจะเตรียมความพร้อมของบคุลากรให้รองรับการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี 

นบัตั Êงแต่การสรรหา และการจดัให้มกีารอบรมอย่างต่อเนืÉองทั Êงภายใน และภายนอกองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอเสริมสร้างให้บริษัทเติบโตได้ด้วยความ

มัÉนคง โปร่งใส และมปีระสิทธิภาพ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพืÉอให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามในการกํากับดแูลกิจการ โดยมรีายละเอียดแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากับดแูลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพืÉอสร้างความมัÉนใจว่าผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิ

พื Êนฐานต่างๆ อนัได้แก่ การซื Êอขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ การได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในทีÉประชมุอย่างเป็นอิสระ การมสี่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสําคัญของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê ผู้ ถือ

หุ้นทกุรายมสีิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่ แต่ละหุ้นมสีิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง โดยได้ดําเนินการดงัต่อไปนี Ê 

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีÉสําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสมํÉาเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุทีÉระบวุนั เวลา สถานทีÉจดัประชมุ และวาระการประชุมพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่าง

ครบถ้วน ได้แก่ แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชมุ รายละเอียดของข้อมลูแต่ละวาระการประชุม รายงานประจําปี แบบหนังสือ

มอบฉันทะ และข้อมลูเกีÉยวกับกรรมการอิสระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกทีÉจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ ซึÉงใน

หนงัสือนดัประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารทีÉผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ 

ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดังกล่าวภายในระยะเวลาทีÉ

กฎหมาย หรือประกาศทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

3. ก่อนเริÉมการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สัดส่วนผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุม  ทั ÊงทีÉมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากนั Êนชี Êแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึÉงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ ผู้สอบบญัชี และเจ้าหน้าทีÉของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพืÉอความโปร่งใส และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมสี่วนร่วมในระหว่างการประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเป็นข้อสงสัย หรือแสดง

ข้อคิดเห็นเพิÉมเติมได้ ก่อนทีÉจะลงคะแนนและสรุปมติทีÉประชมุของแต่ละวาระ โดยทีÉกรรมการ และกรรมการบริหารทีÉดํารง

ตําแหน่งเฉพาะเรืÉองต่างๆ จะร่วมชี Êแจงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 

5. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลังเริÉมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

6. จดัให้มกีรรมการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องได้ 

7. ดําเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนแก่องค์กร เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม 
 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีÉ

กฎหมายกําหนด และให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย  

 

ในปี 2560 บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2560 โดยในการประชมุดงักล่าวโดยม ีนายจอมทรัพย์ โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานทีÉประชมุ และมกีรรมการมาร่วมประชมุ ดงันี Ê 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                 ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ                            

 

 

                                                                                           หน้า 67 จาก 136 

4. นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

ทั Êงนี Ê ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงเป็นนายทะเบียน

หุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยวาระการประชมุ และข้อมลูต่างๆ ทีÉเพียงพอต่อการตัดสินใจ ให้แก่

ผู้ ถือหุ้นทกุรายทีÉมรีายชืÉอปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 

และได้ลงประกาศในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกันไมน้่อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นมเีวลาเพียงพอสําหรับศึกษาข้อมลูและ

วาระต่างๆ ในการประชมุ 
 

2. การปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

สําหรับผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชมุ ซึÉงผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บคุคลอืÉน  โดยบริษัทเสนอให้มอบอํานาจให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉง เข้าประชมุแทน  

สําหรับมาตรการป้องกันข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู้บริหาร ซึÉงได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ดํารงตําแหน่ง

สงูสดุทางบญัชีและการเงินรวมถึงเจ้าหน้าทีÉทกุรายทีÉเกีÉยวข้องลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมลูภายใน โดยคณะกรรมการได้

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั Êงได้กําหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้ข้อมูล

ภายในทีÉได้รับทราบจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน เพืÉอประโยชน์ของตนในการซื Êอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์ของบริษัท ดัง

รายละเอียดทีÉเปิดเผยไว้ในหวัข้อการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายในหน้า 74 ซึÉงในระหว่างปีทีÉผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด ไมป่รากฎว่ามใีช้ข้อมลูภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 
 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหาร

และจดัการต่อผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่มด้วยความเสมอภาค เพืÉอให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันจะ

เป็นการสร้างความมัÉนคงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทในระยะยาว นโยบายในการดแูลสิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย มดีงันี Ê 

1. บริษัท แบ่งผู้มสี่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นใหญ่และนกัลงทนุ สถาบนั เจ้าหนี Ê ลกูค้า คู่ค้า

และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทนุ ชมุชนและสงัคม ทั Êงนี Êในแต่ละกลุ่มดังกล่าว บริษัทต้องจัดให้มีช่องทางในการสืÉอสาร

และการตอบสนองความต้องการจากบริษัทอย่างพอเพียงของแต่ละกลุ่ม 

2. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลกูค้า และคู่ค้า โดยมกีารกําหนดราคาสินค้าอย่างเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง

เหมาะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นทีÉตั Êงและไมเ่อาเปรียบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมีนโยบายในการพัฒนา

สินค้าเพืÉอให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้าในระดบัราคาทีÉเหมาะสม โดยให้ความ สําคญัในการส่งสินค้าตรง

ต่อเวลา รวมถึงการให้คําแนะนําและบริการหลงัการขายอย่างต่อเนืÉอง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวสัดิภาพของบคุลากรของบริษัท โดยไมเ่อาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มกีารกําหนดค่าตอบแทนทีÉ

เหมาะสมกับศกัยภาพเพืÉอกระตุ้นให้บคุลากรของบริษัท  มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝึกอบรม มีสิÉงแวดล้อมใน

การทํางานทีÉดีมกีารกําหนดมาตรฐานความปลอดภยัสร้างวินยัในการทํางาน ได้รับการเอาใจใส่ดแูลอย่างทัÉวถึง 

4. บริษัทมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน ช่วยเหลือ และสร้างประโยชน์ชุมชน และสังคมในภาพรวม รวมถึงมี

นโยบายในการสร้างรายได้และพฒันาชมุชนอย่างต่อเนืÉอง มีแผนการในการรักษาสิÉงแวดล้อม และความปลอดภัย 

โดยเฉพาะอย่างยิÉง ผลกระทบทางสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดจากธรุกิจของบริษัท มีแผนชดเชยทีÉดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ

วางแผนแก้ไขอย่างยัÉงยืน ทั Êงนี ÊเพืÉอเป็นการตอบแทนทีÉบริษัทได้รับการยอมรับเป็นส่วนหนึÉงของสังคมในด้าน

สิÉงแวดล้อม  
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4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในเรืÉองการเปิดเผยข้อมลูทีÉโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลอืÉนๆทีÉสําคัญทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจําปี  นโยบายการกํากับด ูแลกิจการ เป็นต้น ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. เพืÉอให้นกัลงทนุและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องได้รับทราบข้อมลู  

นอกจากนี Ê คณะกรรมการให้ความสําคัญอย่างสูงกับการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึÉงบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตั Êง

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพืÉอรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุน

ทัÉวไป ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง อย่างเท่าเทียม ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทั Êงนี Êในขั ÊนเริÉมต้นบริษัท

จะเผยแพร่ข้อมลูทีÉสําคญัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านสืÉอของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึÉงจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ท ั Êงนี Ê 

คณะกรรมการกําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย  โดยได้เลือกนโยบายบญัชีทีÉเหมาะสม ยึด

หลักความระมดัระวังและถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ  รวมถึงได้เปิดเผยข้อมลูสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมนิระบบควบคุมภายใน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกีÉยวกับระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปีด้วย 
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึÉงมคีวามรู้ความสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดย

ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง และ

ภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบ ัติงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่สี่วนได้เสีย ไมม่คีวามสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูงกําหนด  วัตถุประสงค์   วิสัยทัศน์  กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ในการ

ดําเนินงานทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว รวมถึงนโยบายด้านการเงิน การบริหารความเสีÉยง และภาพรวมของบริษัท เพืÉอให้ผู้บริหารดําเนิน

ธรุกิจอย่างมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทั Êงนี Êคณะกรรมการบริษัทยงัมหีน้าทีÉสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารอย่างเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการได้จดัให้มนีโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  ซึÉงในปี 2560 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้ความเห็นชอบนโยบาย เมืÉอครั Êงประชุม

คณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/2560 วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 

คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิÉงสําคญัทีÉจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ โดย

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพืÉอเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงประพฤติ

ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างทีÉดี  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง  โดย

กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกัน 

ตามมติคณะกรรมการในการประชมุครั ÊงทีÉ 1/2548 วนัทีÉ 21 มกราคม 2548 ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักับระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบับริหารและในระดบัปฏิบัติงาน จึง

ได้กําหนดภาระหน้าทีÉ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉผู้ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม  ทั Êงนี Êผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจ สอบ  เพืÉอให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้ในทกุขั Êนตอน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงเป็นอย่างมาก โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง

ในการดําเนินกิจการทีÉรัดกมุ และอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมควบคมุได้ ทั Êงนี Êยงัได้วางระบบการป้องกันและจดัการความเสีÉยงเพืÉอเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงานด้วย 
 
(2) การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมกํีาหนดประชมุตามปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความ

เหมาะสม  โดยบริษัทจะจดัส่งหนงัสือนดัประชมุล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ยกเว้นเป็นการเรียกประชุมด่วนให้เป็นไปตาม

ข้อบงัคบับริษัท ทั Êงนี Ê หนงัสือเชิญประชมุแต่ละครั Êงจะกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมทั Êงมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการ

ประชมุให้คณะกรรมการบริษัทได้มเีวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนเกีÉยวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่างเพียงพอเพืÉอการ

อภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน และมปีระธานกรรมการเป็นผู้ดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม โดยได้

รายงานจํานวนครั Êงในการเข้าประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพืÉอรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรืÉอง ให้ข้อมลู

และข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้สามารถนํานโยบายและแผนงานต่างๆ 

ไปดําเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประชมุบางวาระทีÉจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื Éอให้มีอิสระในการ

แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับฝ่ายบริหารจดัการ 
 
(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดค่าตอบแทน บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บริหาร แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื Êองต้นทีÉเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียง

กัน รวมทั Êงผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาตัดสินใจขั Êน

สดุท้าย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2560  ได้กําหนดค่าตอบแทน

กรรมการโดยคํานึงถึงหน้าทีÉของกรรมการแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง

เหมาะสมและเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณภาพให้เป็นกรรมการของบริษัท เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น  นอกจากนี Ê หาก

กรรมการท่านใดทําหน้าทีÉเกินกว่าหน้าทีÉกรรมการทัÉวไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้ จัดการ บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทน

เพิÉมเติมในการทําหน้าทีÉเพิÉมเติม  ทั Êงนี Ê นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเข้าทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผย

ค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2547 ณ วนัทีÉ 29 กันยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการเป็น

ผู้ กําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารทกุท่าน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และ

ระดบัค่าตอบแทนผู้บริหารในอตุสาหกรรม ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจูงใจให้ผู้บริหารทีÉมีศักยภาพสูงให้ทํางานในบริษัท

ในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทั Êงนี Êบริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทนผู้บริหารใน

รายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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(4) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพืÉอให้มกีารปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง เช่น การเข้ารับ

การอบรมตามหลกัสตูรต่างๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชมุ สมัมนา อบรม เพืÉอแลกเปลีÉยนข้อคิดเห็น ความรู้

และประสบการณ์อนัมปีระโยชน์ต่อการพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ทกุครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ

ใหม ่รวมถึงการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะธรุกิจและแนวทางการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้แก่กรรมการใหม ่
 
(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึÉงอาจจะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ คณะกรรมการ

บริษัทจะเสนอชืÉอบคุคลดงักล่าว เพืÉอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êง โดยผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกสรรให้สอดคล้องกับภาระผูกพันทีÉ

บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นหลกัมตี่อบคุคลทีÉจะเข้ารับการคดัเลือก รวมทั ÊงจะคํานึงถึงสญัญาทีÉบริษัทมตี่อผู้ ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบางกรณี อาจต้องมกีารเลือกสรรกรรมการทีÉมคีวามเกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้น ซึÉงมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในบริษัทเนืÉองจาก

เป็นข้อผกูพนัตามสญัญาว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะต้องมตีวัแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวแล้ว 

บคุคลผู้ ทีÉจะเข้ารับการคดัเลือกเข้าเป็น กรรมการบริษัทนั Êนจะได้รับการคดัเลือกโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัต่อไปนี Ê 

- ประสบการณ์ 

- ความรู้ 

- ความซืÉอสตัย์ 

- ความเข้าใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี Ê 
 

(6) จํานวนบริษัททีÉกรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปดํารงตําแหน่ง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนได้ แต่ทั Êงนี Ê การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนต้องไม่เป็น

อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการของบริษัท นอกจากนี Êบริษัทยงัมนีโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย เพืÉอติดตามการดําเนินงานโดยใกล้ชิดด้วย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทม ี3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ปัจจุบันอยู่ระหว่างเสนอทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั Êง

กรรมการใหมข่องบริษัท ตามมติคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/2561 เมืÉอวันทีÉ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ทั Êงนี Ê ภายหลังทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิ

เรียบร้อยแล้วนั Êน การแต่งตั ÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงให้มผีลนบัตั Êงแต่วันทีÉได้จดทะเบียนรายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

เข้าเป็นคณะกรรมการของบริษัท กับกระทรวงพาณิชย์เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว 

 

(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึÉงมคีวามรู้ความสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดย

ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง และ

ภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบ ัติงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อย่างเป็นอิสระ 
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ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่สี่วนได้เสีย ไมม่คีวามสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัททีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กําหนดข้อบงัคบัภายในของบริษัทในเรืÉองต่าง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมตัิแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทั Êงติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการให้เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณทีÉวางไว้อย่างมปีระสิทธิผล 

4. อนมุตัิงบดลุและงบกําไรขาดทนุ ณ วนัสิ Êนสดุรอบบญัชีของบริษัท และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีรับรอง

ทัÉวไป 

5. ดแูลให้มกีารกํากับตรวจสอบ ทั Êงจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าทีÉอย่างมปีระสิทธิผล 

6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั ÊงบคุคลอืÉนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคล

ดงักล่าวมอํีานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัให้มแีละเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น จดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู้

ถือหุ้น 

9. กําหนดชืÉอกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงการ

กําหนดค่าตอบแทน และจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีทีÉกรรมการคนใดซื Êอทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระทํา

ธรุกิจกับบริษัท ไมว่่ากระทําในนามของตนเองหรือของบคุคลอืÉน   

12. จดัทําความเห็นเกีÉยวกับเรืÉองต่างๆ ทีÉเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพืÉอเสนอขออนมุตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีเป็นทนุสํารอง 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมืÉอบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวต่อไป 

สําหรับการพิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง โดยอาศยัอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตามข้อ 1 

และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะปฏิบตัิตามกรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ตามทีÉได้ระบุไว้ในหัวข้อ 9 

เรืÉองการกํากับดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  
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กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุทีÉมพีื ÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลายอาชีพ มภีาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็น

ผู้มคีณุธรรมและจริยธรรม มปีระวตัิการทํางานทีÉโปร่งใสไมด่่างพร้อย และมคีวามสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี Ê

ยงัมกีารกําหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชดัเจน เพืÉอให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉสอบทานให้บริษัท มกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารทีÉรับผิดชอบ รวมทั Êงสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสีÉยงทีÉรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉเป็นหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท ทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ดงัต่อไปนี Ê 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบลําดบัทีÉ 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทํา

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทั Êง 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ

อิสระ ดงัต่อไปนี Ê  

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมสีิทธิออกเสียงทั Êงหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง  

2. ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง  

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอํีานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง ในลักษณะทีÉ

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉเหมาะสม

และมปีระสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน

และรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั Êงนี Ê

การพิจารณาเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมลูและ / หรือ การให้ความเห็นตามข้างต้นให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแล
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กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดทีÉระบุไว้ในหัวข้อ 9 เรืÉองการกํากับดูแลกิจการ ข้อ 9.4 ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท เพืÉอ

นําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee)  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒิุและผู้บริหารระดบัสงูทีÉเกีÉยวข้องซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบริษัท

จํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมหีน้าทีÉช่วยคณะกรรมการบริษัทในการสอดส่องดแูลกระบวนการบริหารความเสีÉยงโดยรวมให้อยู่ในระดับทีÉ

เหมาะสม จะต้องดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทมกีารบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสีÉยง

ทั Êงหมด ซึÉงรวมถึงการกําหนด ประเมนิ ลด ติดตามความเสีÉยงและรายงานผลดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับคณะกรรมการ

บริษัททราบ เพืÉอให้ความมัÉนใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆทีÉอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ

สถานการณ์ดําเนินธรุกิจของบริษัท โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมืÉอพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงต่อไปได้

อีกวาระหนึÉงตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  

 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 1.องค์ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงต้องไมน้่อยกว่าครึÉงหนึÉงของสมาชิกคณะกรรมการฯ 

2.การจดัการการประชมุไมน้่อยกว่าไตรมาสละครั Êง 

3.คณะกรรมการฯอาจเชิญบคุคลอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับระเบียบวาระการประชมุเพืÉอเข้าร่วมการประชมุได้ตามความจําเป็น 

4.การลงมติในเรืÉองใด ต้องได้คะแนนเสียงไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้ เข้าร่วมประชมุในครั Êงนั Êน 

5.เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมสําหรับการประชุม ได้แก่ การ

จดัเตรียมการประชมุ วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยงทกุท่าน ในระยะเวลาทีÉเพียงพอก่อนวนัประชมุ และต้องจดัทํารายงานการประชมุโดยเก็บไว้ทีÉสํานกังานใหญ่ของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดขอบข่ายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไว้ ดงันี Ê  

  1. ศึกษาทบทวนและประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบทีÉอาจมีต่อองค์กร ทั ÊงความเสีÉยงจาก

ภายนอกและภายในองค์กรโดยครอบคลมุอย่างน้อย 4 ประการดงันี Ê 

       1.1)  ความเสีÉยงทางการเงิน 

             1.2)  ความเสีÉยงด้านการดําเนินงาน 

             1.3)  ความเสีÉยงด้านธรุกิจ 

         1.4)  ความเสีÉยงจากเหตกุารณ์ภายนอก 

 2. กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการดําเนินงานด้านบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการ

ดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับ

การดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ รวมทั Êงมาตรการและแนวปฏิบตัิต่อต้านการคอร์รัปชัÉน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาในเรืÉองการ

บริหารความเสีÉยงโดยรวม  
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 3. กํากับดแูล ติดตามและสนบัสนนุให้การบริหารความเสีÉยงประสบความสําเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการ 

โดยคํานึงถึงความเสีÉยงในแต่ละด้าน เพืÉอประกอบการประเมนิ วิเคราะห์ และ ตดัสินใจ เพืÉอให้มัÉนใจว่ามกีระบวนการบริหารความเสีÉยงได้

ครอบคลมุทกุขั Êนตอนของการดําเนินธรุกิจ  

 4. ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการดําเนินการด้านการบริหารความเสีÉยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบตัิของสากลปฏิบัติ 

และเสนอแนะเพืÉอแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 

 5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รวมทั Êงให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบและใช้เป็นข้อมลูในการกําหนดแนวนโยบาย ในการพฒันาองค์กรอย่างต่อเนืÉองต่อไป  

 6. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ บริษัทฯ ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

6.1) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉ  

  6.2) รายงานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

  6.3) จํานวนครั ÊงของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และการเข้าร่วมประชุม ของกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงแต่ละท่าน รวมทั Êงการรับค่าตอบแทนจากการดํารงตําแหน่งในแต่ละท่าน 

  7. กําหนดกลยทุธ์ โครงสร้างขององค์กรและทรัพยากรทีÉใช้ในการบริหารความเสีÉยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารความเสีÉยงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธรุกิจของบริษัท 

 8. กํากับดแูลตลอดจนทบทวนเกีÉยวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสีÉยงได้

นําไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม 

 9. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอขออนุมตัิเป็นเกณฑ์ในการ

ปฏิบตัิงานในสถานการณ์ตามเสีÉยงแต่ละประเภท 

 10. มอํีานาจแต่งตั ÊงคณะทํางานประเมนิและติดตามความเสีÉยงทัÉวองค์กร 

 11. เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้ บริหาร มี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและกระบวนการดงัต่อไปนี Ê 
 

(1) การสรรหากรรมการอิสระ  

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทั Êงหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึÉงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมี

ความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดแูลรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ  

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมดนั Êนต้องมถิีÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด 

2) ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê  

 2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง 
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 2.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 2.3) บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงมหีรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี ÊขาดเพิÉมอีกหนึÉงเสียง  

3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึÉงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการทีÉ

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะต้องออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êนให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาดํารง

ตําแหน่งใหมก็่ได้ 

 

จํานวนกรรมการทีÉมาจากบคุคลภายนอกและจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัทมกีรรมการจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีÉแต่งตั Êงจากบคุคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการทีÉมาจากผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมจีํานวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการทีÉมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  

กรรมการทีÉมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหาร  

1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

2. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 

 

9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง โดย

กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกัน 

ตามมติคณะกรรมการ ในการประชมุครั ÊงทีÉ 1/2548 วนัทีÉ 21 มกราคม 2547 ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

 

รายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

บริษัทมมีาตรการอนมุตัิรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง  ดงันี Ê 

(1) การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้ ทั Êงนี Ê โดยคํานึงถึงเหตุผล ความ

จําเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบคุคลภายนอกได้ และ

ต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
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(2) การทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซื Êอ

สินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุตัิได้ เมืÉอรายการดังกล่าวมีเงืÉอนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงืÉอนไขอืÉน ๆ 

เป็นไปในทํานองเดียวกันกับทีÉบริษัททํากับบคุคลอืÉน  

-  ในกรณีทีÉกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไมม่อํีานาจอนมุตัิ การอนมุตัิให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไม่ได้ ทั Êงนี Êเว้นแต่

เป็นธรุกรรมการค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล๊อก ทีÉไมเ่กิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมตัิเป็น

หลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแล้ว ให้กรรมการผู้ จัดการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได้  แต่

จะต้องแจ้งเรืÉองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครั Êงต่อไป 

-  ในกรณีทีÉกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการในเรืÉองทีÉเสนอต่อคณะกรรมการในเรืÉองใด 

กรรมการผู้นั Êนจะอยู่ในทีÉประชมุหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไมไ่ด้ 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการทีÉอาจมรีายการทีÉเกีÉยว

โยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทุกครั Êง และจะเปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความ

จําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมกีลไกในการกํากับดูแลทีÉทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพืÉอดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ ดงันี Ê  

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้ บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพืÉอติดตามการ

ดําเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(2) บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบริษัทย่อยนั Êนๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงนั Êน ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีÉจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสําคัญ

ในระดบัเดียวกับทีÉต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมข้ีอบงัคบัในเรืÉองการทํารายการเกีÉยวโยงทีÉ

สอดคล้องกับบริษัท มกีารจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงินได้ทนักําหนดด้วย 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากับดูแลทีÉมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบริษัทกับบคุคลทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอืÉนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้นเช่นเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

(5) มกีารกําหนดระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยทีÉเป็นบริษัททีÉประกอบธรุกิจหลกั   

 

9.6 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะการเงินของ

บริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Êง 

ก่อนทีÉจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน ดงันี Ê 

(1)  บริษัทมรีะบบการรักษาข้อมลูเกีÉยวกับงบการเงินด้วยคอมพิวเตอร์  ทั Êงนี Ê บริษัทห้ามผู้ ได้รับอนุญาตในการใช้ข้อมลูทาง

การเงินทั Êงหมด รวมถึง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 
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ก่อนทีÉข้อมลูนั Êนจะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทัÉวไปทราบโดยทัÉวถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่

ต่อสาธารณชน     

(2)  ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนทีÉข้อมลูนั Êนจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัÉวไปทราบ

โดยทัÉวถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินของบริษัทจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(3) ภายหลังจากทีÉข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ (1)  ควรละเว้นการซื Êอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกระทัÉงประชาชนทีÉได้รับข้อมลูดงักล่าวได้มเีวลาประเมนิข้อมลูทีÉได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (15 วนั นบัตั Êงแต่วนัทีÉเผยแพร่)   

บริษัทมมีาตรการลงโทษหากบคุคลข้างต้นกระทําผิดในเรืÉองการนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไม่มี

หน้าทีÉเกีÉยวข้อง โดยกําหนดให้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าทีÉโดยสุจริตและยุติธรรมอย่างสมํÉาเสมอและไม่ให้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใด ๆ ทีÉก่อให้เกิดความเสืÉอมเสียแก่บริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทํา

ผิดวินยั ซึÉงมบีทลงโทษสงูสดุถึงไล่ออกจากงาน 

ทั Êงนี Ê  บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รับทราบหน้าทีÉในการรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ. 14/2540 

เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535   
 

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเป็นไปตามมติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2560 ของบริษัท ทีÉได้มี

มติอนมุตัิแต่งตั Êงให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึÉงเป็นบริษัททีÉได้รับ

ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยผู้สอบบัญชีซึÉงลายมือชืÉอในรายงาน

ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนทีÉ 4301 โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê  
 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

รายการทีÉ ชืÉอบริษัท ชืÉอผู้สอบบญัชี 
ค่าตรวจสอบงบการเงิน 

(บาท) 
1 บมจ. ซุปเปอร์บล็อก นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 1,300,000 
2 บจ. ซุปเปอร์บล๊อก เซาท์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 155,000 
3 บจ. ซุปเปอร์สปีด คอนสตรัคชัÉน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 
4 บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 430,000 
5 บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 525,000 
6 บจ. รูทซนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 286,000 
7 บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 2,170,000 
8 บจ. โปร โซล่าร์ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 375,000 
9 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 

10 บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
11 บจ. กรีนไบ-โอ มหาสารคาม นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
12 บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 
13 บจ. 17 อญัญวีร์ โฮลดิ Êง นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 650,000 
14 บจ. มเีดียมาร์ค นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 470,000 
15 บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
16 บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
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รายการทีÉ ชืÉอบริษัท ชืÉอผู้สอบบญัชี 
ค่าตรวจสอบงบการเงิน 

(บาท) 
17 บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 143,000 
18 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 143,000 
19 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
20 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
21 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
22 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
23 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
24 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 135,000 
25 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
26 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
27 บจ. เอ็น.พี.เอส.สตาร์ แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
28 บจ. เจนเนอรรัส แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
29 บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 490,000 
30 บจ. ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
31 บจ. เอส ทีÉ เอฟ อี โซล่า นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
32 บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
33 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 650,000 
34 บจ. อามานฟู นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
35 บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
36 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 880,000 
37 บจ. เอสพีพี ซิค นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 430,000 
38 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 570,000 
39 บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
40 บจ. ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
41 บจ. โซลคิด โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 270,000 
42 บจ. นอร์ท อีส ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี  นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
43 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
44 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
45 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
46 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
47 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
48 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
49 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
50 บจ. อิเควเตอร์โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
51 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
52 บจ.รางเงิน โซลชูัÉน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
53 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
54 บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 400,000 
55 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 410,000 
56 บจ.ไอคิว กรีน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 370,000 
57 บจ.ไอคิว โซล่า นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 370,000 
58 บจ.เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 290,000 
59 บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 640,000 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                 ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ                            

 

 

                                                                                           หน้า 79 จาก 136 

รายการทีÉ ชืÉอบริษัท ชืÉอผู้สอบบญัชี 
ค่าตรวจสอบงบการเงิน 

(บาท) 
60 Super Energy East Pte.Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 75,000 
61 Super Energy Group (Hong Kong)Co.,Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 105,000 
62 Super Wind Energy Co.,Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 95,000 
63 Super Wind Energy Congly 1 Joint Stock Co.,Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 30,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) ปี 2560 23,322,000 

 

9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2560 

รายชืÉอกรรมการ 
(จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั ÊงทีÉประชมุ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้น/1 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ 8/8 2/2 
2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ 8/8 2/2 
3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 8/8 2/2 
4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 8/8 2/2 
5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ - 2/2 

หมายเหต:ุ บริษัทได้มกีารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวันทีÉ 21 เมษายน 2560 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือ

หุ้นครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2560 
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10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัท ซุปเปอร์บล็อก จํากัด (มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวียน (SOLAR/Wind/Garbage) ทั Êงหมดของ

กลุ่มบริษัท มนีโยบายดําเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความตระหนกัและให้

ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั Êงใส่ใจดแูลสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองมเีจตนารมณ์ทีÉ

จะทํางานร่วมกับผู้ ทีÉมสี่วนเกีÉยวข้อง โดยมุง่สร้างและสืบสานความสมัพันธ์อนัดีทีÉเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึÉงกันและกัน คํานึงถึง

ผลกระทบทีÉอาจจะมตี่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนทีÉบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลกูค้า คูค้่า และหน่วยงานภาครัฐ

ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทั Êงสร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพืÉอให้พนกังานมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคมทีÉอยู่ร่วมกัน 

ทั Êงนี Ê นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมนี Ê มผีลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มนีาคม 2559 เป็นต้นไป 

นโยบายนี Ê มหีลกัการกําหนดไว้เพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกัน ประกอบด้วยหลกั 7 ประการ ดงันี Ê 

1) การกํากับดูแลองค์กร   

บริษัทฯ มุง่มัÉนทีÉจะเป็นต้นแบบทีÉดีของโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความน่าเชืÉอถือให้กับผู้ลงทุน

และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธรุกิจ เพิÉมมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการ

ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั Êงนี ÊเพืÉอให้บรรลเุป้าหมายและดํารงรักษาความ

เป็นเสิศในคณุธรรม อนัเป็นคณุค่าพื Êนฐานขององค์กรชั Êนนํา 

2) สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับสิทธิมนษุยชนขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริม

ความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชั Êน  ไมใ่ช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอรัปชัÉนทกุรูปแบบ 

3) การปฏบิตัิด้านแรงงาน   

บริษัทฯ มกีารกํากับดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุง เปลีÉยนแปลงโครงสร้าง และ

การจดัระเบียบองค์กรนั Êนจะดําเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย  รวมทั Êงปฏิบตัิตามกฎหมาย และ

ข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องกับอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมีความปลอดภัย

สําหรับพนกังาน  ผู้ รับเหมา และผู้มาเยีÉยมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตราย

ใดๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนได้ 

4) สิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ มนีโยบายด้านสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เช่น  มมีาตรการลดผลกระทบสิÉงแวดล้อมใน

กิจกรรมต่างๆขององค์กร ทั Êงนี ÊเพืÉอรักษาและดํารงไว้ซึÉงระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมของชุมชนทีÉบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ 

รวมทั Êงสร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานึกของพนกังานและผู้ ทีÉปฏิบตัิงาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท สู่วัฒนธรรมสี

เขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยัÉงยืน 

5) การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มคีวามมุง่มัÉนในการดําเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรมและ มจีริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ

ของสงัคม และเป็นองค์กรทีÉมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง 

6) ความสัมพนัธ์กับลูกค้าและผู้จัดหา    

มุง่เน้นการบริการทีÉดีเพืÉอความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า  มคีวามจริงใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทั ÊงพยายามทีÉ

จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังทีÉจะ

ได้รับสินค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกันนี Êจากองค์กรผู้จดัหาสินค้า โดยมุง่เน้นทีÉจะคงไว้ซึÉงความสมัพนัธ์ทีÉยัÉงยืนกับลกูค้า

และผู้จดัหา 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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7) การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพืÉอเป็นหุ้นส่วนกับผู้ มีส่วนเกีÉยวข้องในท้องถิÉนรอบสถาน

ประกอบการในด้านการพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สงัคม และมสี่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ Êน พร้อมทั Êง

ส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมสี่วนร่วมทํางานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชมุชน 

 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้ตระหนกัเสมอถึงการเป็นส่วนหนึÉงในชมุชนและสงัคมไทย จึงได้เล็งเห็นความสําคญัในการร่วมพฒันาชมุชนและ

สงัคมทีÉอยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกล้เคียงกับทีÉตั Êงโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ด้วยดีเสมอมา ไมว่่าจะเป็นการเลือกลงทนุในโครงการทีÉ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การเข้าไปมสี่วนร่วมสนบัสนนุทรัพยากรบคุคล การสนบัสนนุด้านวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ การเข้าไปเป็นจิต

อาสา ดงัจะเห็นได้จากกิจกรรมต่างๆทีÉกลุ่มบริษัทได้เข้าไปดําเนินการ ดงันี Ê 

1. โรงเรียนบ้านหนองบวั ต.แมอ่สุ ุอ.ท่าสองยาง จ.ตาก    2. โรงเรียนเทศบาล 2 พิบลูวิทยคารอ.พิบลูมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

3. วิสาหกิจชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ      4. โครงการสบูนํ Êาขึ Êนสู่ผาแต้ม อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี                        

 

 

 

 

5. โรงเรียนเพียงหลวง 12 อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

                                                                    6. โรงเรียนนํ Êาเกลี Êยงวิทยา  

อ.นํ Êาเกลี Êยง จ.ศรีสะเกษ 

 

 

7. วิสาหกิจชมุชนแหล่งเรียนรู้ศนูย์สาธิตการ

ใช้พลงังานทดแทน จ.ศรีสะเกษ 
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8. โครงการให้ไมรู้่จบ ด้วยการเลี Êยงอาหารเด็กทีÉโรงเรียนเพชรบรีุปัญญานกุลู 

 

 

 

 

 

 9. และกิจกรรมอืÉนๆ 
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10.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมแีนวนโยบายเรืÉองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทั Êงภายในและภายนอกองค์กร 

โดยจะดําเนินธรุกิจทีÉไมเ่ข้าไปมสี่วนเกีÉยวข้องกับการคอร์รับชัÉน ไมว่่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน นอกจากนั Êนแล้วภายในองค์กร ได้

จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในทีÉโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี มีการ

สืÉอสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสํานึกทีÉดีให้พนักงานและบริหารบุคลากรอย่างโปร่งใส 

สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอร์รับชัÉน ทั Êงนี Ê บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการหลักๆ 

ดงัต่อไปนี Ê 

1. จดัให้มกีารประเมนิความเสีÉยงด้านการทจุริตของแต่ละส่วนงาน และของธรุกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบตัิงานเพืÉอก่อให้เกิดความโปร่งใส ทั Êงนี ÊเพืÉอควบคมุป้องกันความเสีÉยงจากการคอร์รับชัÉน 

3. สืÉอสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบตัิจากระดบัหวัหน้างานจนถึงระดบัปฏิบตัิการเพืÉอสร้างจิตสํานึกทีÉดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพืÉอทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทั Êงนี ÊเพืÉอนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 
 

ทีÉผ่านมา กิจกรรมหนึÉงทีÉบริษัทได้ให้ความสําคญัและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) ซึÉงทีÉผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน

ในทกุรูปแบบ ตั Êงแต่ วนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นมา 
 
นอกจากนี Ê พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมสี่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉ

ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมืÉอพบพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธรุกิจ หรือเมืÉอพบ

พฤติกรรมใดๆทีÉมีความสุ่มเสีÉยงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชัÉน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการบริษัท  ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทั Êงนี ÊจะมกีารพิจารณาทกุเรืÉองอย่างโปร่งใสและยตุิธรรม  
 
ทั Êงนี Ê คณะกรรมการของบริษัทจะมรัีบผิดชอบในการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้

ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั ÊงกฏหมายทีÉเกีÉยวกับการมสี่วนเกีÉยวข้องกับคอร์รับชัÉนด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

  

บริษัทให้ความสําคญัต่อการควบคมุภายในโดยได้จดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอตรวจสอบและประเมนิผล ทั Êงนี Êหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 ส่วนหลกั ได้แก่  

 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

(2) การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีÉมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขทีÉมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแก้ไขระบบตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวันทีÉ 1 มีนาคม 2559 ซึÉงมี

กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบตามทีÉกล่าวข้างต้น 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง

พอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ÊงมีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการทีÉกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ 

รวมถึงการทําธรุกรรมกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งและบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออืÉน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมกีารควบคมุภายในทีÉเพียงพอแล้วเช่นกัน 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ

ดําเนินงานของบริษัท ทั Êงนี Ê การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัทสํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่งเป็น

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีÉกํากับดแูลการประกอบธรุกิจของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดํารง

ตําแหน่งหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                 ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ                            

 

 

                                                                                           หน้า 85 จาก 136 

รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ทีÉเป็น

ผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั Êงนี Êในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั Êงสิ Êนจํานวน 8 ครั Êง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครั Êง โดยเป็นการประชมุร่วมกับฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเพืÉอพิจารณาเรืÉอง

ต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพืÉอทบทวนความเพียงพอเหมาะสม

ของระบบควบคมุและการบริหารความเสีÉยง ตลอดจนปฏิบตัิภารกิจอืÉนๆ ตามขอบเขตหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทั Êงงบการเงินประจําไตรมาส 

และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครั Êง ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ

ประชมุทกุครั Êงต่อคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê ในปี 2560 ทีÉผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาในเรืÉองต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระ 

สรุปได้ดงันี Ê 
 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกับฝ่ายจดัการและผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชีไมไ่ด้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของ

บริษัทมข้ีอบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพืÉอให้มี

การดําเนินการอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพืÉอให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดแูลกิจการเพืÉอให้เกิดการกํากับดแูลกิจการทีÉดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพืÉอนําเสนอขอแต่งตั Êงจากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

อนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมม่ข้ีอจํากัดในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 

 

 

............................................... 

(นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                 ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ                            

 

 

                                                                                           หน้า 86 จาก 136 

12.1 รายการระหว่างกันในปี  2560 และ 2559 

 

ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่ (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559  ปี 2560 

บจก. ซุปเปอร์เอน

เนอร์ยีÉ กรุ๊ป 

 
 

บริษัทยอ่ย 
(บริษัทลงทุนในหุ้น

ร้อยละ 100) 
 

ลูกหนี Êเงินยืมทดรอง 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 
 

10,541,925,255.55 
1,340,000,000.00 

  (189,930,000.00) 
 11,691,995,255.55 

    11,691,995,255.55 
1,968,127,696.00 

  (2,186,845,340.21) 
11,473,277,611.34 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย

เพืÉอใช้ในการดําเนินกิจการและการ

ลงทุนในโครงการผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้าโดยไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืม

ไมม่ีการคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและ

ไมม่ีหลักประกนั ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. อพอลโล ่
โซลาร์ 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนใน

หุ้นร้อยละ 49 

เป็นบริษัทยอ่ย

ตั Êงแตว่นัทีÉ 18 

สิงหาคม 2559)

เป็นบริษัทร่วม

ตั Êงแตว่นัทีÉ 1 

มกราคม 2559 

ถงึวนัทีÉ 17 

สิงหาคม 2559 

ลูกหนี Êเงินยืมทดรอง 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 
 

17,146,186.66 
- 

(17,146,186.66) 

                          - 
 

- 
- 
- 

- 
 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย

เ พืÉ อ จ่ า ย ค่ า นํ า เ ข้ า สิ น ค้ า จ า ก

ตา่งประเทศ โดยไม่มีการทําสัญญา

เงินกู้ยืมไมม่ีการคิดดอกเบี Êยระหว่าง

กนัและไมม่ีหลักประกนั ในระหวา่งปี 

2559 ไ ด้ รั บ ชํ า ร ะ เ งิ น คื น จ า ก 

บจก.อพอลโล่ โซล่าร์ทั Êงจํานวน ซึÉง

รายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

ความสมเหตผุลแล้ว 

คณุจอมทรัพย์  
โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

95,514,991.00 
1,061,724,468.66 

(1,031,977,373.66)       

125,262,086.00 
 

125,262,086.00 
643,712,615.69 

(688,649,679.69) 

80,325,022.00 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยไม่มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มี

การคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและไม่มี

หลักประ กันซึÉ งรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุกิตติศกัดิ Í    

ลภสันิธิโรจน์ 
 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

   96,574,761.36 

    36,386,225.61 
  (98,265,067.71) 
    34,695,919.26  

 

34,695,919.26 

1,966,340.00 
  (34,539,305.86) 

  2,122,953.40 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยไม่มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มี

การคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและไม่มี

หลักประ กันซึÉ งรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุชัชนนัท์  

บุญธนาพิบูลย์ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

       871,838.00 

    1,294,954.66 
                    - 

   2,166,792.66 

 

2,166,792.66 

35,009,087.95 
(37,175,880.61)              

     -   

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยไม่มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มี

การคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและไม่มี

หลักประ กันซึÉ งรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

12. รายการระหว่างกัน 
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ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่ (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559  ปี 2560 

คณุชัพมนต์  

จันทรพงศ์พนัธ์ุ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

- 
833,961.13 

                   - 
      833,961.13 

 

833,961.13 
1,511,300.01 

 (2,342,338.84)   

         2,922.29 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยไม่มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มี

การคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและไม่มี

หลักประ กันซึÉ งรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุธนชชั  
โพชนา   

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

  447,716,219.63 
- 

(390,981,877.00)    

       56,734,342.63   

 

56,734,342.63   

1,811,726.53   

(57,556,500.36) 
   989,568.80 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยไม่มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มี

การคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและไม่มี

หลักประ กันซึÉ งรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุบวร   
รุ่งเรืองเนาวรัตน์ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 
เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

- 
55,711,768.24 

(55,711,768.24) 

                              -              

 

- 
151,448.78 

                         - 

   151,448.78 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยไม่มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มี

การคิดดอกเบี Êยระหว่างกันและไม่มี

หลักประ กันซึÉ งรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. บางนา  
แอสเซ็ท 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง

กัน (กรรมการ

ร่วมกันกับบริษัท

ย่อ ย ตั Êง แ ต่วั น ทีÉ 

26 พฤศจิ กายน 

2557)  

เจ้าหนี ÊอืÉน 
คา่เช่าสํานักงาน 

คา่เช่าสํานักงานค้างจ่าย 

เงินประกนัสัญญา 
คา่ไฟฟ้า 

คา่ไฟฟ้าค้างจ่าย 

คา่ใช้จ่ายสว่นกลาง 

 

15,809,239.00 
                    - 
1,591,717.00 

- 
- 
- 

- 

301,971.18 
16,581,490.00 

- 

1,818,017.00 
2,001,235.30 

115,879.97 

1,576,304.84 

เป็นสัญญาเช่าพื ÊนทีÉฉบับทีÉ 1 จํานวน 

443.57 ตรม. อายุ 3 ปี  เ ริÉ มตั Êงแต่

วันทีÉ  1 กันยายน 2557 ถึงวันทีÉ  31 

สิงหาคม 2560 อตัราคา่เช่าเดือนละ 

155,249 บาท สัญญาเช่าฉบับทีÉ 2 

จํานวน 1,402.39 ตรม. อายุ 3 ปี 

เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 สิงหาคม 2557 ถึง

วันทีÉ 31 กรกฎาคม 2560 อัตราค่า

เช่ าเ ดือน ละ  420 ,717  บาท ซึÉ ง

สัญ ญ า เช่ า ฉ บั บ นี Êไ ด้ ทํ า บั น ทึ ก

ข้อตกลงยกเลิกสัญญาแล้วเมืÉอวันทีÉ 

30 มิถนุายน 2558  สัญญาเช่าพื ÊนทีÉ

ฉบับทีÉ  3 รวมบริษัทย่อย จํานวน 

3,362.61 ตรม. อายุ 3 ปี เริÉมตั Êงแต่

วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวันทีÉ 31 

กรกฎาคม 2561 อัตราค่าเช่าเดือน

ละ 1,175,500 บาท สัญญาเช่าฉบับ

นี Êเป็นการเช่าพื ÊนทีÉ ก่อนทีÉเป็นบริษัท

ทีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 
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ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่ (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559  ปี 2560 

บจก.ซุปเปอร์       

วอเตอร์ 

กรรมการร่วมกัน

กบับริษัทยอ่ย 

ลูกหนี ÊอืÉน 
รายได้คา่เช่าสํานักงาน 

- 142,450.00 
1,492,570.09 

เ ป็ น สัญญา เช่ า พื Êน ทีÉ สํ านั กงา น 

จํานวน 300 ตรม. อายุ 1  ปี  เ ริÉ ม

ตั Êงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน 2560 ถึงวันทีÉ 

31 มีนาคม 2561 อัตราค่าเช่าเดือน

ละ 75,000 บาท ค่านํ Êาค่าไฟฟ้าใน

อตัราเหมา จํานวน 35,000 บาท 

นายจอมทรัพย์  

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 

 
 

225,000.00 465,000.00 ค่าเบี ÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมืÉอ

วนัทีÉ 27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจ ารณาแล้ วเ ห็ นว่ามีความส ม

เหตผุลแล้ว 

นายกําธร   

อดุมฤทธิรุจ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 225,000.00 488,000 ค่าเบี ÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมืÉอ

วนัทีÉ 27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจ ารณาแล้ วเ ห็ นว่ามีความส ม

เหตผุลแล้ว 

คณุธีราวดี   
เสนีเศรษฐ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 130,000.00 253,000 ค่าเบี ÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมืÉอ

วนัทีÉ 27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจ ารณาแล้ วเ ห็ นว่ามีความส ม

เหตผุลแล้ว 

คณุวนิดา  
มชัฉิมานนท์ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 180,000.00 318,000 ค่าเบี ÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมืÉอ

วนัทีÉ 27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจ ารณาแล้ วเ ห็ นว่ามีความส ม

เหตผุลแล้ว 

คณุวรินทร์ทิพย์ 

ชัยสังฆะ 

กรรมการของ 

บมจ.ซปุเปอร์

บล๊อกและ บมจ.

โอเพน่เทคโนโลยีÉ 

คา่เบี Êยประชุม 75,000.00 135,000 ค่าเบี ÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมืÉอ

วนัทีÉ 27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจ ารณาแล้ วเ ห็ นว่ามีความส ม

เหตผุลแล้ว 
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êนโดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราทีÉคิดระหว่างกันพร้อมทั Êงเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉมี

ผลประโยชน์ร่วมหรือบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมคีวามเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทในรอบ

ปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 เป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป 

และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 
 

12.3 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกัน  

การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทั Êงนี Ê โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 

สามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

การทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง เฉพาะธรุกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซื Êอสินค้า เป็น

ต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุตัิได้ เมืÉอรายการดงักล่าวมเีงืÉอนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงืÉอนไขอืÉน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกันกับทีÉ

บริษัททํากับบคุคลอืÉน  

ในกรณีทีÉกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง” กรรมการผู้ จัดการไม่มีอํานาจอนุมตัิ การอนุมตัิให้เป็นอํานาจ

ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไมไ่ด้ ทั Êงนี Êเว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ 

ทีÉเกิดจากการดําเนินธรุกิจปกติ ทีÉไมเ่กิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผู้จดัการได้ขออนมุตัิเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบ

ถึงเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได้ แต่จะต้องแจ้งเรืÉองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ใน

การประชมุครั Êงต่อไป 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีทีÉมรีายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกันในอนาคต  เช่นการขายสินค้า  การให้บริการ และการซื Êอสินค้า 

เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ  โดยราคา และเงืÉอนไขต ่างๆ ในรายการ

ดงักล่าว เป็นเงืÉอนไขทีÉยตุิธรรม  สมเหตผุล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก  

ทั Êงนี Ê รายการระหว่างกันทีÉจะเกิดขึ ÊนในอนาคตทีÉไมใ่ช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือผู้ เชีÉยวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการเข้าทํารายการ พิจารณาว่า

เงืÉอนไขการกําหนดราคาและเงืÉอนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากับ

บคุคลภายนอก  โดยผู้ ทีÉมสี่วนได้เสียจะไมม่สี่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว  ทั Êงนี ÊเมืÉอพิจารณาเสร็จสิ Êน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัิรายการระหว่างกันดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิอีกครั ÊงหนึÉง  

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยง

กัน  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการบัญชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนัก

บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ทั Êงนี Êบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 


