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รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

 

บรษิทัมอบหมายให ้บรษิัท สาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั โดยมนีายจอมทรพัย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่ง

เป็นหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีÉกํากบัดูแลการประกอบธุรกจิของบรษิัท โดยมคีุณสมบตัิ

ของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั ดงันีÊ 

ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายจอมทรพัย์ โลจายะ 

 อาย ุ   49 ปี 

 ตาํแหน่งในบริษทั   ประธานคณะกรรมการ  วนัทีÉไดร้บัแตง่ตั Êง 26 กรกฎาคม ŚŝŜš  

    โดยเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ตามทีÉกําหนดในหนงัสอืรบัรอง 

 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    ปรญิญาตรทีางดา้นเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2549-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2554-ปัจจุบนั รกัษาการกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บริษทั จาํกดั / องค์กรอืÉนๆ 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 10 บรษิทั) 
บจ. พเีคท ีกรนี 
บจ. ไอควิ กู๊ด 
บจ. ไทย กรนี 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 4 
บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร์ (ประเทศไทย) 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŠ 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีš 
บจ. หนองคายน่าอยู ่
บจ. เมอืงไทยน่าอยู่ 

2560-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 3 บรษิทั) 
บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร์ 
บจ. ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŞ 
Super Wind Energy Congly1 Joint Stock Company 
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

Śŝŝš-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 20 บรษิทั) 
บจ. อเิควเตอร ์โซลาร ์
บจ. ดบัเบิÊลย ูอาร์ พ ีอเีนอร์จ ี
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ วนั 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทู 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทร ี
บจ. ไอควิ โซล่าร์ 
บจ. เอไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ กรนี 
บจ. แอสตา้ พาวเวอร์ 
บจ. กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ 
 

(ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 36 บรษิทั) 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ŝ  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ŝ 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ş  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ş  
บจ. โซลคดิ โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพ ีอเีนอร์จ ี
บจ. นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี
บจ. เอน็เซฟิ เทคโนโลย ี 
บจ. เอสพพี ีซคิ 
บจ. ศรนีาคา พาวเวอร ์
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ 
บจ. อามานูฟ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล 
บจ. อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟีฯ  
บจ. รางเงนิ โซลูชั Éน 
บจ. ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร ์
บจ. เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท ์
บจ. นอรท์ โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อเีลคตรกิ้า เอเชยีฯ 
บจ. มเีดยีมารค์ 
บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
บจ. řşอญัญาวรี ์โฮลดิÊง 
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ แลนด์ 
บจ. เจเนอรสั แลนด์ 
บจ. เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์
บจ. เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล แลนด ์
บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี1 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี2 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี3 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี4 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŝ 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. โปร โซล่าร ์วนั จาํกดั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. เลมอน โกลด ์ฟาร์ม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร์ เอนเนอร์ย ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง
บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
บจ. รทูซนั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŜŠ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท ์/ รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 
บจ. ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน / รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 

ŚŝŜş-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ / Holding Company 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์/ ทีÉปรกึษากฎหมาย 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรกึษากฎหมาย 
 

หน้าทีÉความรบัผิดชอบของหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน มหีน้าทีÉความรบัผดิชอบในการเป็นศูนยก์ลางการกํากบัดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั/

กลุ่มบรษิัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.)  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั/กลุ่มบรษิทั  

ทั ÊงนีÊคณะกรรการบรษิทัได้อนุมตันิโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการ

บรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสงู ฝ่ายงานหรอืหน่วยงาน และพนักงานตอ้งปฏบิตัใิห้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถงึมี

การสืÉอสารกบัพนักงานไดต้ระหนักวา่ พนักงานทุกคนมหีน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการศกึษาและทําความเขา้ใจในกฎหมายรวมถงึ

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งในงานทีÉรบัผดิชอบ และปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑ ์


