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ส่วนทีÉ Ś การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

  

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว ณ วนัทีÉ ŚŠ กมุภาพนัธ์ ŚŝŞŚ 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจาํนวน         3,281,935,872.80  บาท  

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน (มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท)   32,819,358,728   หุน้  

มทีุนจดทะเบยีนชําระแลว้จาํนวน       2,734,946,560.70  บาท  

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน (มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท)   27,349,465,607   หุน้ 

  

7.2 ผูถ้ือหุ้น 
 

7.2.1 รายชืÉอผูถ้อืหุน้ใหญ่ř 

บรษิัทมโีครงสรา้งการกระจายการถอืหุ้นทั Êงนักลงทุนรายใหญ่ นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนต่างชาต ิหรอืแมแ้ต่นักลงทุนราย

ย่อย เพืÉอเสรมิสรา้งสภาพคล่องในการซืÊอขายหุ้นของบรษิทั ซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้วนัทีÉ 

28 กุมภาพนัธ ์25ŞŚ บรษิทัมสีดัสว่นการกระจายหุน้แยกตามประเภทนกัลงทุนได ้ดงันีÊ 

ประเภทนักลงทุน จาํนวนหุน้ สดัสว่น (%) 

นักลงทุนรายใหญ่  

(ถอืหุน้เกนิ 0.5% ของจาํนวนหุน้ท ั Êงหมด)             15,496,335,130  56.66% 

นักลงทุนรายย่อย 11,242,662,271 41.11% 

นักลงทุนตา่งชาต ิ                 453,782,078  1.66% 

นักลงทุนสถาบนั และนิตบุิคคล                   156,686,128  0.57% 

รวมจาํนวนหุ้น             27,349,465,607   
 

ทั ÊงนีÊ รายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้สงูสดุř 10 รายแรก ตามบญัชรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงักล่าว มดีงัต่อไปนีÊ  

ลําดบั รายชืÉอ จาํนวนหุน้ทีÉถอื รอ้ยละ 
1.  บรษิทั สวุินทวงศ์ โกลด ์แอสเซท็ จาํกดัŚ 5,471,494,736 20.01 
2.  กลุ่ม นายจอมทรพัย ์โลจายะś 

นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
บรษิทั แอด็วานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท ์เซอร์วสิ จาํกดั 

 
4,785,505,523 

354,023,754 

 
17.50 
1.29 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรพัย ์โลจายะ 5,139,529,277 18.79 
3.  บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จาํกดั 756,301,190 2.77 
4.  นายกุลทปี พชิติสงิห์ 694,001,000 2.54 
5.  BANK OF SINGAPORE LIMITED 546,222,241 2.00 
6.  นายจตุพล เกรยีงไชยกจิกุล 380,000,000 1.39 
7.  SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 313,321,200 1.15 
8.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 252,865,100 0.92 
9.  นายเสร ีตนัชูเกยีรต ิ 235,557,400 0.86 
10.  นางฐติพิร เอีÉยมสทิธพินัธุ ์ 231,178,800 0.85 

 รวมลาํดบัทีÉ ř-řŘ  14,020,470,944 51.26 
 ผูถ้อืหุน้รายอืÉนๆ 13,328,994,663 48.74 

 รวม 27,349,465,607 100.00 
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หมายเหตุ 

ř. การเปิดเผยข้อมูลขา้งต้น ตามทีÉปรากฏในเอกสารฉบบันีÊ เพืÉอให้สะท้อนถึงความสมัพันธ์ทางครอบครวัของกลุ่มผูถ้ ือหุ้น โดยไม่

จดัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของกลุม่ผูถ้อืหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แต่อยา่งใด 

Ś. บรษิทั สุวนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั ถือหุน้ร้อยละ šš.šš โดย บรษิัท นิว ฮารเ์บอร์วลิล ์จํากดั ซึÉงมีม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในสดัสว่นรอ้ยละ šš ของจํานวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ทั Êงหมดของบรษิทั นิว ฮารเ์บอรว์ลิล ์จาํกดั 

ś. นายจอมทรพัย์ โลจายะ และ บรษิัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากดั (นายจอมทรพัย์ถอืหุ้นบรษิัท สํานักงานทีÉปรกึษา

กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ šš.šš ซึÉงบรษิัท สํานักงานทีÉปรกึษากฎหมายโลจายะ จํากดั ถือหุ้นในบรษิัท สํานักงานทีÉ

ปรกึษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ šš.šš และบรษิทั สํานักงานทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ จํากดั ถือหุ้น 

บรษิทั แอด็วานซ ์แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอรว์สิ จํากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ šš.šš) 

 

7.2.2 ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 

(1) บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) 

  

SUPER ENERGY เป็นบรษิัทย่อยทีÉเป็น

หลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Solar Energy), พลงังานลม (Wind 

Energy) แล ะพลังงานขยะ (Waste Energy) ทีÉ

บรษิัทถอืหุน้ร้อยละ řŘŘ โดยมรีายชืÉอและสดัสว่น

การถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป 

จาํกดั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

(2) บรษิทั ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ ีจาํกดั (“SSE”) 

  

SSE เป็นบริษัท ย่อยทีÉเป็นหลักในการ

ดําเนินธุรกิจการลงทุนและพ ัฒนาโรงไฟฟ้ า

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) ทีÉบรษิัทถอื

หุ้นร้อยละ řŘŘ โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท โดยมีรายชืÉอและสัดส่วน

การถอืหุน้ของบรษิัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ี

จาํกดั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

 

(3) บรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จํากดั (“LEMON”) 

 

 LEMON เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักใน

การดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลงังานลม (Wind Energy) ทีÉบรษิัทถอืหุ้นร้อย

ละ 76 โดย SUPER ENERGY ซึÉ งเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัท โดยมีรายชืÉอและสดัส่วนการถือ

หุ้นของบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
คอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) 

99,999,997 100.00 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววรนิทรท์พิย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยุธยา 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 100,000,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

99,999,998 100.00 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 

3 
บรษิทั สาํนักงานทีÉปรกึษา
กฎหมาย โลจายะ จาํกดั 

1 น้อยกว่า0.01 

 รวม 100,000,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

7,600 76.00 

2 นางสาววสินา อศัวโสภณ 2,399 23.99 
3 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000 100.00 
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(4) บรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SUPER WIND”)   

  

SUPER WIND เ ป็ น บ ริษั ท ย่ อ ย ทีÉ

ดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลงังานลม (Wind Energy) ทีÉบริษัทถอืหุ้นร้อย

ละ řŘŘ โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัท โดยมรีายชืÉอและสดัส่วนการถือ

หุน้ของบรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ ีจาํกดั ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

(5) บรษิทั ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SUPER EARTH”) 

 

 SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็น

หลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (Waste Energy) ทีÉบรษิัท

ถือหุ้นร้อยละ řŘŘ โดย SUPER ENERGY ซึÉง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  โดยมีรายชืÉอและ

สดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิัท ซุปเปอร์ เอริ์ธ เอน

เนอรย์ ีจาํกดั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

(6) บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) (“OPEN”) 

 

 OPEN เป็นบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจ

ด้านเทคโน โลยีสารสน เทศและการสืÉอสาร 

(Information & Communications Technology) 

ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ şŞ.Śŝ โดยมีรายชืÉอและ

สดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

9,998 100.00 

2 
บจ.สาํนักงานทีÉปรกึษา
กฎหมายโลจายะ 1 

น้อยกว่า0.01 

3 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

9,999,998 100.00 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววนิดา มชัฉมิานนท์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ี
คอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) 

30,499,994 76.25 

2 นางสาวชตุมิา เหล่าจนิดา 9,500,000 23.75 
3 บรษิทั ไอ.ท.ี อ-ีคอมเมริซ์ จาํกดั 1 น้อยกว่า 0.01 
4 นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวริญั 1 น้อยกว่า 0.01 
6 นางสาวอภสิรา สะอาด   1 น้อยกว่า 0.01 
7 นางสาวเขมจริา สธุนผาตกิุล 1 น้อยกว่า 0.01 
8 นางพศิมยั บกแกว้ 1 น้อยกว่า 0.01 
 รวม 40,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

บรษิัทและบรษิัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นไม่ตํÉากว่าร้อยละ ŝ0 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะ

กจิการในแตล่ะงวดบญัช ีหลงัจากหกัทุนสาํรองต่างๆทุกประเภทตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามกฎหมายภายหลงั

การตั Êงสํารองรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธจินจํานวนเงนิทีÉตั Êงสาํรองมมีลูค่าเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั หากไม่มีเหตุ

จําเป็นอืÉนใดการจ่ายเงินปันผลนั Êนจะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญตามทีÉ

คณะกรรมการของบรษิัทและบรษิัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรอืเหมาะสม และการดําเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสุดต่อผูถ้อืหุ้น โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัและบรษิัทย่อยทีÉพจิารณาเรืÉองดงักล่าวนั Êนตอ้งนําเสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ของบรษิัทและบรษิทัย่อยดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจอนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อย่างไรก็ด ีการจ่ายเงินปันผลจะขึÊนอยู่ก ับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆในอนาคต โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสุดทีÉผูถ้อืหุน้จะไดร้บัและเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 
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Š. โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

8.1.1 คณะกรรมการ บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) 

โครงสร้างการบรหิารงานของบรษิัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และผู้บรหิาร 

โดยคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอสิระ กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร โดยมกีรรมการอสิระ

อยา่งน้อย ř ใน ś ของคณะกรรมการทั Êงหมด  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน ş ท่าน ดงันีÊ 

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร    1  ท่าน 

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจากบรษิทัยอ่ย   1  ท่าน  

 กรรมการตรวจสอบ    3  ท่าน  

 กรรมการอสิระ    2 ท่าน 

ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ şŘ ของกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั ดงันั Êนจงึมั Éนใจได้

ว่าคณะกรรมการบรษิทั จะปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ยา่งเป็นอสิระ ปราศจากการชีÊนํา ทาํใหก้ารตดัสนิใจเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ณ วนัทีÉ  śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิทัมกีรรมการทั Êงหมด จาํนวน ş ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปี ŚŝŞř 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

คณะกรรมการ
ความเสีÉยง 

จํานวนครั ÊงทีÉ 
ประชุม / จาํนวน

ครั ÊงทีÉเขา้ร่วม 

จาํนวนครั ÊงทีÉ 
ประชุม / จาํนวน

ครั ÊงทีÉเขา้ร่วม 

จํานวนครั ÊงทีÉ 
ประชุม / จาํนวน

ครั ÊงทีÉเขา้ร่วม 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบรษิทั  

และ กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 
- 11/11 4/4 

Ś.นายกาํธร  อุดมฤทธริุจ รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอสิระ 

6/6 11/11 - 

ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการบรษิทั  
กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอสิระ 

6/6 11/11 - 

Ŝ.นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล กรรมการบรษิทั  
รองประธานกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอสิระ 

6/2 11/5 - 

ŝ. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู กรรมการบรษิทั - 11/8 4/4 
Ş. นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ กรรมการบรษิทั - 11/7 4/2 
ş.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั  - 11/11 - 
หมายเหตุ 

ř. กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามในแต่ละคณะกรรมการ ไดแ้ก่  

คณะกรรมการตรวจสอบ คอื นายกําธร อุดมฤทธริุจ 

คณะกรรมการบรหิาร คอื นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง คอื พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู 

2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล, พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกูล, นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ ไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ขา้เป็นกรรมการบรษิทั

เมืÉอวนัทีÉ š พฤษภาคม ŚŝŞř โดยภายหลงัไดร้บัการแต่งตั Êง บรษิทัไดม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม Ŝ ครั Êง 

คณะกรรมการบรหิารรวม š ครั Êง และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงรวม Ŝ ครั Êง  
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8.2 คณะกรรมการบริษทัย่อย 

 

8.2.1 บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จาํกดั (“SUPER ENERGY”)  

 

เนืÉ องจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็น

แกนหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Farm), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste 

Energy) คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER 

ENERGY เพืÉอควบคมุและตดิตามการดําเนินงานอยา่งใกล้ชดิ  

โดย  ณ  วัน ทีÉ  31 ธัน ว าค ม  2561  SUPER ENERGY มี

กรรมการทั Êงหมด จาํนวน Ŝ ท่าน 

 

8.2.2 บรษิทั ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SSE”)  

 

SSE เป็นบริษัทย่อยทีÉ เป็นแกนหลักในการดําเนิน

ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์

(Solar Farm) คณะกรรมการบรษิัทจงึไดม้อบหมาย กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE 

เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ โดย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน ř 

ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

8.2.3 บรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จาํกดั (“LEMON”) 

 

LEMON เป็นบรษิัทย่อยทีÉเป็นแกนหลกัในการดําเนิน

ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพ ลังงานลม (Wind 

Energy) คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน LEMON 

เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ โดย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน ś 

ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการบรษิทั 
ś.นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  
นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś. นายอาคม มานะแก้ว กรรมการบรษิทั 
ś. นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

หรอื นายอาคม มานะแก้ว ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายชพัมนต ์

จนัทรพงศ์พนัธ์ุ และประทบัตราสาํคญับรษิทั 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
2.นายวลัลภ สุวรรณเวช กรรมการบรษิทั 
ś.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

หรอื นายวลัลภ สวุรรณเวช ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นางสาววรนิทร์

ทพิย ์ชยัสงัฆะ และประทบัตราสาํคญับรษิทั 
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8.2.4 บรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีจํากดั (“SUPER WIND”)   

 

SUPER WIND เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจการ

ลงทุ นและพัฒ นาโรงไฟ ฟ้ าพ ลังงาน ลม (Wind Energy) 

คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มอบหมาย กรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษิทัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER WIND เพืÉอ

ควบคุมและตดิตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ โดย ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 SUPER WIND มกีรรมการทั Êงหมดจํานวน 

3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

8.2.5 บรษิทั ซุปเปอร ์เอร์ิธ เอนเนอรย์ ีจาํกดั (“SUPER EARTH”) 

 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นแกนหลักใน

การดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังขยะ 

(Waste Energy) คณ ะกรรมการบริษัท จึงได้ม อบห มาย 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน 

EARTH เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ 

โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 SSE มีกรรมการทั Êงหมด 

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

8.2.6 บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) (“OPEN”)   

 

OPEN เป็นบรษิัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉอสาร คณ ะกรรมการบริษัทจึงได้

มอบหมาย กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการใน OPEN เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงาน

อย่ างใกล้ชิด  โดย  ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม 2561 OPEN มี

กรรมการทั Êงหมดจาํนวน ŝ ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś.นายอาคม มานะแกว้ กรรมการบรษิทั 
ś.นายชพัมนต ์จนัทรพงศ์พนัธุ ์ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

หรอื นายอาคม มานะแก้ว ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายชพัมนต ์

จนัทรพงศ์พนัธุ ์และประทบัตราสาํคญับรษิทั 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการบรษิทั 
ś.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีํานาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั 

และประธานคณะกรรมกา
ตรวจสอบ 

ś.นางธรีาวด ีเสนีเศรษฐ กรรมการบรษิทั และรอง
ประธานคณะกรรมกา
ตรวจสอบ 

Ŝ.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
ŝ.นางสาวสมสุข ตั Êงสถติธรรม กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั OPEN ไดแ้ก่ นางสาวว

รนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตั Êงสถติธรรม กรรมการคนใดคน

หนึÉง ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายจอมทรพัย ์โลจายะและประทบัตรา

สาํคญัของบรษิทั 
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8.3 ผูบ้ริหาร 

 

8.3.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SUPER ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 

 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิทัมผีูบ้รหิารจาํนวน Ŝ ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอผูบ้รหิาร ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รกัษาการ) 

Ś.นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ดน่ดวง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ś.นายภูมอินันต ์สริธินากร ผูอ้ํานวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 

4.นายอภชิา ศรพีนิิจ ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล/ธรุการ 

  

อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. รบัผดิชอบในการบรหิารงานทั Êงปวงของบรษิทัตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

2. สรา้งวสิยัทศัน์และกําหนดพนัธกจิ เพืÉอกําหนดแนวทางการดาํเนินงานและพฒันาองคก์รในระยะยาว 
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3. รบัผดิชอบผลประกอบการทางธุรกจิและพฒันาธุรกจิใหค้รบวงจร เพืÉอใหไ้ดผ้ลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใ์นอตัรา

ทีÉเหมาะสมเทยีบไดก้บัธุรกจิทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนัในระยะยาว 

4. พฒันาบรษิทัใหป้ระกอบธรุกจิอยา่งมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรมและวฒันธรรมอนัดงีาม 

5. พฒันาองคก์รและบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถเตม็ศกัยภาพ สรา้งวฒันธรรมองคก์ร จรรยาบรรณ วชิาชพี  

 

ทั ÊงนีÊ อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผูจ้ดัการข้างต้น  ไม่รวมถงึการอนุมตัริายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรอืบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืบคุคลทีÉมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

กรรมการผูจ้ดัการมอีาํนาจหน้าทีÉในการดาํเนินการดา้นธุรกรรมทีÉมคี่าใชจ้่ายหรอืก่อใหเ้กดิภาระผกูพนัแก่บรษิทัได ้ดงันีÊ 

วงเงนิ (ลา้นบาท) ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ
1 - 20 กรรมการผูจ้ดัการ 
11 - 50 กรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการอสิระ ř ท่าน 

มากกว่า ŝŘ นําเสนอคณะกรรมการ 

 
8.3.2 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SUPER ENERGY ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 
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8.3.3 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SSE ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 
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8.3.4 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ OPEN ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 

 

8.4 เลขานุการบริษทั  

เพืÉอใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัเป็นไปตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา Šš/řŞ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอร์เรชั Éน จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 

4/2551 เมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้มีตแิต่งตั Êงบรษิทั สาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั เป็นเลขานุการบรษิัท 

โดยใหม้ผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 เป็นตน้ไป โดยคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
 

8.5.1 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน ŚŝŞř ไดม้มีตอินุมตักํิาหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการแต่

ละคณะ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 
 

- เบีÊยประชุมคณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ตาํแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีÉยง 

เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) 
ประธานกรรมการ  30,000 31,000 31,000 
รองประธานกรรมการ  20,000 21,000 21,000 
กรรมการ  15,000 11,000 11,000 
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สาํหรบัปี ŚŝŞř บรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นคา่เบีÊยประชุมใหแ้กก่รรมการ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบีÊยประชุม (บาท) ค่าเบีÊย

ประชุม

อืÉน 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

ความเสีÉยง 

 

1.นายจอมทรพัย ์ 

โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท, 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง  

และ กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 

- - - 300,000  44,000 75,000 

Ś.นายกาํธร   

อุดมฤทธรุิจ 

รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอสิระ 

240,000 320,000 - 200,000 155,000 - - 

ś.นางสาววนิดา  

มชัฉิมานนท์ 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอสิระ 

240,000 240,000 - 150,000 65,000 - - 

4.นางสาวไตรทพิย์  

ศวิะกฤษณ์กุล 

กรรมการบรษิทั  

รองประธานกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอสิระ 

240,000 240,000 - 60,000 42,000 - - 

ŝ. พล.ต.ท. ปิยะ  

สอนตระกลู 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยง, กรรมการบรษัิท 
240,000 - 320,000 120,000 - 124,000 

- 

Ş. นางสาวสรรสริ ิ 

ชยัเจรญิพฒัน์ 

กรรมการบรษิทั, รองประธาน

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
240,000 - 240,000 105,000 - 42,000 

- 

ş.นางสาววรนิทรท์พิย ์  

ชยัสงัฆะ 

กรรมการบรษิทั  
- - - 150,000 - - 

- 

รวม  1,200,000 800,000 560,000 1,085,000 262,000 210,000 75,000 

   หมายเหตุ 

1. กรรมการบรษิทัมคีวามสมคัรใจไม่ขอรบัเบีÊยประชมุเพืÉอเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายบรษิทั ดงันีÊ 

นายจอมทรพัย ์โลจายะ คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

นายกาํธร  อุดมฤทธริจุ คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

นางสาววนดิา มชัฉมิานนท ์คณะกรรมการบรษิทัจาํนวน ř ครั Êง / คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ř ครั Êง 

นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

นางไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

2. คา่เบีÊยประชมุอืÉน ไดแ้ก ่คา่เบีÊยประชมุทีÉนายจอมทรพัย ์โลจายะ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในคณะกรรมการหรอืคณะทํางานอืÉน 

3. OPEN ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย มนีโยบายงดการจ่ายค่าเบีÊยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนอืÉนๆ โดยกรรมการทุกท่านมคีวามสมคัรใจไม่

ขอรบัเบีÊยประชมุเพืÉอเป็นการลดภาระคา่ใชจ่้ายของ OPEN เนืÉองจากอยูร่ะหวา่งการขยายงานและเพืÉอใหม้สีภาพคล่องทีÉดขีึÊน 
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8.5.2 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัประจําปี ŚŝŞř 
  

- บรษิทั และบรษิทัยอ่ย ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ดงันีÊ 

 บรษิทั บรษิทัย่อยดา้นพลงังาน บรษิทัย่อยดา้น IT 
 จาํนวน 7 ท่าน จาํนวน 24 ท่าน จาํนวน ŝ ท่าน 

 
จาํนวนเงนิรวม 

(ลา้นบาท) 
จาํนวนเงนิรวม (ลา้น

บาท) 
จํานวนเงนิรวม 

(ลา้นบาท) 
เงนิเดอืน 
โบนัส 
คา่ตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง ฯลฯ 

15.03   
2.49 
0.34 

37.40 
5.38 
0.18 

12.47 
1.42 

- 
รวม 17.86 42.91 13.89 

 
คา่ตอบแทนอืÉน  

- บรษิทั 

บรษิัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดทะเบยีนจดัตั ÊงกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ Ś ของเงนิเดอืน ในปัจจุบนักองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารงาน โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนกสกิร

ไทย และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณลีาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน 

- บรษิทัยอ่ย  

บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดทะเบยีนจดัตั ÊงกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงนิสะสมและบรษิทัจ่ายเงนิสมทบให้ในอตัรารอ้ยละ Ś ของเงนิเดอืน ในปัจจุบนักองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารงาน โดยบรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณลีาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน 

 

8.6 บคุลากร  
 

8.6.1 จาํนวนพนกังานทั Êงหมด  

จํานวนพนักงานทั Êงหมด (รวมกรรมการและผูบ้รหิาร แต่ไม่รวมกรรมการอสิระ) ของบริษทัและบรษิยั่อยทีÉได้รบัค่าตอบแทน

จากบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř แบ่งตามสายงานต่างๆ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  
 

 บรษิทั บรษิทัย่อยดา้น

พลงังาน 

บรษิทัย่อยดา้น  

IT 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) จํานวนพนักงาน (คน) จํานวนพนกังาน (คน) 

1. ผูบ้รหิาร 7 24 5 

Ś. ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 42 12 4 

ś. ฝ่ายปฏบิตักิาร 5 110 131 

4. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 17 0 11 

รวม 71 146 151 

บรษิัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดทะเบยีนจดัตั ÊงกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงนิสะสมและบรษิทัจ่ายเงนิสมทบให้ในอตัรารอ้ยละ Ś ของเงนิเดอืน ในปัจจุบนักองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารงาน โดยบรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสกิรไทย จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน 

 

8.6.2 ขอ้พพิาททางดา้นแรงงานทีÉสาํคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา (ปี Śŝ59 – 2561)  

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีÉเป็นสาระสาํคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา  
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8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีÉใหก้บัพนักงาน 

บรษิัท มกีารจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงนิเดอืน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบีÊยเลีÊยง เบีÊยขยนั โบนัส เบีÊย

ประกนัหมู่ ค่าอบรม ประกนัสงัคม เงนิสมทบทุนทดแทน กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี และสวสัดกิารอืÉนๆ ในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม 

2561 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

 
บรษิทั บรษิทัย่อยดา้น

พลงังาน 

บรษิทัย่อยดา้น 

IT 

ลกัษณะผลตอบแทน (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
เงนิเดอืน 18.57 39.44 58.76 
โบนัส 2.55 5.49 3.96 
คา่ตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง ฯลฯ 2.76 1.85 4.50 

รวม 23.88 46.78 67.22 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 

- บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอร์เปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิทัในเครอื 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัในการพฒันาบคุลากร  ซึÉงเป็นทรพัยากรทีÉมคี่าของบรษิทั และตระหนักดวี่าการพฒันา

บคุลากรเป็นสิÉงทีÉมคีวามสาํคญัอย่างมากในการพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนักบับรษิทัอืÉนๆ โดยบรษิทั ใหค้วามสาํคญัในการ

จดัการทรพัยากรทีÉมอียู่ โดยมุ่งเน้นในการสรา้งและพฒันาการบุคลากรใหม้คีวามรู ้มทีกัษะงาน ความสามารถและทศันคตทิีÉด ีรวมทั Êง

มกีารส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าทีÉการงานอย่างมคีุณภาพ โดยบรษิัทมวีธิกีารคดัเลอืกพนักงาน พฒันาพนักงาน และรกัษา

พนกังานดงัต่อไปนีÊ 

1. บริษัทมีการคดัสรรพนักงานผ่านผู้ให้บริการจดัหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาทีÉจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ์ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายใหห้วัหน้างานประเมนิเป็นประจําตลอดระยะเวลาทีÉพนกังานใหม่อยู่

ในช่วงทดลองงาน เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้า่บรษิัทฯ มขี ั ÊนตอนการรบัพนักงานทีÉมปีระสทิธภิาพเพืÉอเขา้มาเป็นสว่นหนึÉงของ

ความสาํเรจ็ของบรษิทั 

2. บรษิทัไดส้่งพนักงานและผูบ้รหิารเขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ อาท ิการอบรมหลกัสูตร

ทางบญัชีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง/เพิÉมเติÉม หลกัสูตรทางด้านภาษีอากร หรอื หลกัสูตรการบรหิารการขาย โดยให้

พนักงานและผูบ้รหิารไดม้โีอกาสไดพ้ฒันาความรูท้ีÉทนัสมยัอยู่เสมอ ซึÉงจะนําประโยชน์มายงับรษิทั และผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว 

3. บรษิัทมนีโยบายในการรกัษาบุคลากร โดยให้โอกาสพนักงานได้แสดงความสามารถของตนเองเพืÉอให้ไดร้บัการ

เลืÉอนขั Êนตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมนีโยบายการจา่ยค่าจา้งตามความสามารถของ

พนักงานและใหพ้นกังานมโีอกาสไดร้บัค่าจา้งตามทีÉพนักงานคดิวา่ควรไดร้บัตามความสามารถอกีดว้ย 

 
- บรษิทัย่อย บรษิทั โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

ในการเปลีÉยนแปลงเขา้สู่ยุค Thailand 4.0 นั Êน การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์นั Êนมส่ีวนสําคญัอย่างยิÉงเพืÉอให้ก้าวทนั

และสอดคล้องกบัเทคโนโลย ีทีÉเปลีÉยนแปลงทั Êงในการคดัสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการรกัษาบุคลากรทีÉมคีุณภาพ สาํหรบัOPEN 

นั Êนปัจจยัหลกัในการดําเนินธุรกจินั Êนจําเป็นตอ้งอาศยับุคลากรทีÉมคีวามสามารถ และมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญ ในเทคโนโลยใีนด้าน

ต่างๆ รวมถึงต้องเพิÉมพูนความรู้ความสามารถให้ทันต่อการให้บรกิารลูกค้าตามเทคโนโลยีทีÉเปลีÉยนแปลงไป ทั ÊงนีÊบริษัทฯ ได้ให้

ความสําคัญต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคล และฝ่ายฝึกอบรมบุคลากร ของบริษัท ทีÉจะเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้รองรบัการ

เปลีÉยนแปลงของเทคโนโลย ีนับตั Êงแต่การสรรหา และการจดัใหม้กีารอบรมอยา่งต่อเนืÉองทั Êงภายใน และภายนอกองคก์ร 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิัทให้ความสําคญัต่อการเสรมิสร้างการสร้างความเชืÉอมั Éนและความมั Éนใจให้แก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ ีÉ

เกีÉยวขอ้งของบรษิัทผ่านนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองคณะกรรมการบรษิทั โดยยดึหลกัความสมัพนัธ์และแนวปฏบิตัเิพืÉอสรา้ง

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกคา้ สงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย อย่างไรกด็ใีนปี 

ŚŝŞř บรษิัทได้มกีารนําหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี ŚŝŞŘ (Corporate Governance Code for Listed 

Companies 2017) “CG Code” ทีÉออกโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในรปูแบบของหลกัปฏบิตั ิŠ หลกั

มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธุรกจิ โดยหลกัปฏบิตัดิงักล่าวใหค้วามสาํคญักบับทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงถอืเป็นผูนํ้าหรอื

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในการนําพาบรษิัทไปสู่เป้าหมายทีÉกําหนดไว้ เพืÉอประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กจิการเตบิโตทีÉมั Éนคงและยั Éงยนื

ต่อไป โดยบรษิทัไดป้ระยกุต์นําหลกัปฏบิตัมิาปรบัใชใ้นบรษิทั ดงันีÊ 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 1 

บรษิัทไดม้กีารกําหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารธุรกจิของบรษิัทในกลุ่ม ให้เข้าใจถงึบทบาทความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมในฐานะผูนํ้าองค์กร และการบรหิารกจิการเพืÉอสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั Éงยนื โดยมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารในแต่ละ

สายงาน รวมถงึการทําความเขา้ใจในหลกัการปฏบิตัแิละอํานาจหน้าทีÉทีÉสําคญั โดยบรษิทัจะไดม้กีารทบทวน ตดิตาม และประเมนิผล 

ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยมแีนวปฏบิตัสิาํคญั ดงันีÊ 

 - สรา้งความเขา้ใจในหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระบยีบปฏบิตั ิของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

 - สรา้งความเขา้ใจบทบาทอาํนาจ ขอบเขตหน้าทีÉ และสถานภาพของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

 - จดัโครงสรา้งการบรหิารใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามความเหมาะสมของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

- สรา้งระบบงานให้เป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และเชืÉอมั Éนไดว้่า บรษิัทไดม้กีารดําเนินกิจการต่างๆอย่างถูกตอ้ง

ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

- ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย์ ภายใตภ้าวะผู้นําทีÉด ีและเป็นอสิระในการดําเนินงานของฝ่ายบรหิาร 

และมคีวามรบัผดิชอบต่อพนักงานบรษิทั ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคส่วน 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 2 

บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ และเป้าหมายทางธุรกจิ ทีÉสอดคล้องกนัการดาํเนินธุรกจิทั Êงระยะสั Êน ระยะกลาง 

และระยะยาว เพืÉอให้บริษัทสามารถรักษาผลการดําเนินงานทีÉดีได้อย่างต่อเนืÉ อง อีกทั Êงเป็นการสร้างการรับรู้และสืÉอสารให้

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายไดร่้วมมอืกนันําพาบรษิทัไปสูเ่ป้าหมายอยา่งมปีระสทิธผิล ดงันีÊ 

 - กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายหลกั 

 - กาํหนดกลยทุธ ์แนวทางปฏบิตั ิ

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 3 

 บริษัทได้มีการกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามคุณสมบัติ และให้มีความเชีÉยวชาญใน

หลากหลายสาชาอาชพี ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมต่อบรษิทั ดแูลใหค้ณะกรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ส่งเสรมิใหม้วีฒันธรรมองคก์รทีÉด ีรวมถงึส่งเสรมิความเป็นอสิระของประธานจากฝ่ายจดัการ ดงันีÊ 

- มกีารแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆทีÉจําเป็น กําหนดบทบาทหน้าทีÉอย่างชดัเจนเพืÉอช่วยกํากบัดูแลระบบงาน และ

ควบคมุการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทั 

- กํากบัดแูลกระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการใหเ้ป้นไปอยา่งโปร่งใส และมกีารกําหนดค่าตอบแทน ความรบัผดิชอบ 

ไว้อย่างชดัเจน 
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- สรา้งกลไกสนับสนุนให้คณะกรรมการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ รวมทั ÊงสละเวลาเพืÉอการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งเพยีงพอ 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 4 

 บรษิัทกําหนดให้มกีารคดัสรรบุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ เขา้มาบรหิารงานตามทศิทางนโยบายของบรษิัท ทําหน้าทีÉ

เหมาะสม ดแูลโครงสรา้งค่าตอบแทน ตดิตามดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีÉเหมาะสม เพืÉอสรา้งการเตบิโตอย่างยั Éงยนื ดงันีÊ 

 - กาํหนดแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู การอบรม อนัจะเป็นการเพิÉมทกัษะ ความรูค้วามสามารถมาประยุกต์ใชก้บับรษิทั 

 - จาํนวนบคุลากรมคีวามเพยีงพอ สอดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธ์บรษิทั เสรมิสรา้งการปฏบิตังิานทีÉเป็นธรรม  

- จดัให้มโีครงสรา้งการจดัการของบรษิัท มกีารกําหนดขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เพืÉอให้มปีระสทิธภิาพใน

การปฏบิตัหิน้าทีÉ 

  

หลกัปฏิบติัทีÉ 5 

 บริษัทให้ความสําคญักับนวตักรรมใหม่ๆทีÉก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง

รบัผดิชอบ มนีวตักรรมทีÉสรา้งคณุค่าร่วม กําหนดแผนดาํเนินการจากกลยุทธท์ีÉกําหนดไว ้และนําเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม ไม่ว่า

จะเป็นการส่งเสรมิการดําเนินงาน หรอืเป็นไปเพืÉอสร้างคุณค่าให้แก่บรษิัท เพืÉอเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนั รวมถงึสร้าง

ประโยชน์ร่วมกนัในสงัคม ดงันีÊ 

 - สนับสนุนการดาํเนินงานธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อม 

 - เคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม และสนับสนุนกลไกการมสีว่นร่วม เพืÉอสรา้งสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืทีÉดต่ีอสงัคม 

 - ต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั Éน โดยสรา้งการรบัรูถ้งึการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชั Éน 

 - ดแูลและตดิตามการใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุค่า และเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล โดยคาํนึงถงึผลกระทบอยา่งรอบดา้น 

 - สรา้งจติสาํนึกและความมุง่มั Éน ต่อหน้าทีÉและความรบัผดิชอบร่วมกนั 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 6 

บรษิัท ให้ความสาํคญักบัการจดัการและบรหิารความเสีÉยง และการกํากบัดูแลให้มรีะบบควบคุมภายในทีÉด ีและเป็นไปตาม

กฎหมาย มกีารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการจดัการขอ้ร้องเรยีน นอกจากการจดัตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

แลว้ บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีเพืÉอบรรเทาความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิาน ดงันีÊ  

- กาํหนดนโยบายจดัการและบรหิารความเสีÉยง  โดยการตดิตามและประเมนิผลเหตุการณ์ต่างๆทีÉคาดว่าจะมผีลกระทบต่อการ

เปลีÉยนแปลงอย่างสมํÉาเสมอ 

- กําหนดใหม้รีะบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน การดูแลเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การป้องกนัการกระทํา

ผดิ เพืÉอสรา้งความน่าเชืÉอถอืในระบบขอ้มลู 

- ดําเนินการให้เชืÉอมั Éนไดว่้ากระบวนการทํางานต่างๆของบรษิัท ดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพมคีวามโปร่งใส และสามารถ

ถ่วงดลุอาํนาจหน้าทีÉไดอ้ย่างไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 7 

 บรษิทัจดัให้มรีะบบในการจดัทําขอ้มูลทางการเงนิตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิ ีÉเป็นทีÉยอมรบั โดยมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา ทางช่องทางทีÉสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวก และมกีารตดิตาม อธบิายชีÊแจงต่อขอ้ซกัถามทีÉ

มขีึÊนอย่างสมํÉาเสมอ รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล ดแูลใหร้ายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้ง 

ดแูลสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีÊ โดยคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อเจา้หนีÊและผูถ้อืหุน้ ตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ 

- จดัให้มรีะบบงานจดัทํารายงานทางการเงนิทีÉมคีวามถูกตอ้ง และเป็นทีÉเชืÉอถอื รวมถงึการตดิตามดูแลสภาพคล่องบรษิัทให้

อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและเพยีงพอต่อเนืÉองในการดาํเนินธรุกจิ 

 - จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ ผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตบ์รษิทั 
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 - ดแูลขอ้มลูโดยการเกบ็รกัษา ปกป้องขอ้มลูภายใน ระมดัระวงัการเปิดเผยขอ้มลูชดัเจนอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

 - สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ  

 - สรา้งความเชืÉอมั Éนต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 8 

 บรษิัทสนับสนุนการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน รวมทั ÊงการสืÉอสารขอ้มูลทีÉจําเป็นต่อการตดัสนิใจให้นักลงทุน 

และผูท้ีÉสนใจ โดยยดึหลกัความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทยีมกนั สนบัสนุนการมสีว่นร่วมและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมใน

การตดัสนิใจในเรืÉองสําคญั ดูแลใหว้นัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย การเปิดเผยมตทิีÉประชุมและรายงานการประชุมผูถ้อื

หุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ดงันีÊ 

- เคารพสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม การให้ผู้ถอืหุ้นใชส้ทิธขิองตนในการตดิตามการดําเนินงานของ

บรษิทั ไม่วา่จะเป็นการจดัประชุม การรบัฟังขอ้ซกัถามต่างๆ  

- กําหนดช่องทางการสืÉอสารทีÉแน่นอน และเพียงพอต่อผู้มีส่วนได้เสยี รวมทั Êงรบัฟังขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น เพืÉอความ

โปร่งใสและสรา้งกระบวนการมสีว่นร่วมในการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

 ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณาปรบัใช้หลักการดงักล่าวร่วมกบั “หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดสีําหรบับรษิัทจด

ทะเบยีน ปี 2555” ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงครอบคลุมหลกัการของ OECD ทั Êง 5 หมวด ดงันีÊ 
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิัทไดก้ําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกจิการโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เพืÉอสรา้งความมั Éนใจว่าผูถ้อืหุ้นทุกรายไดร้บั

สทิธิพืÊนฐานต่างๆ อนัได้แก่ การซืÊอขายหรือโอนหุ้น การได้รบัส่วนแบ่งผลกําไรจากบรษิัทฯ การได้รบัข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง

เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น การแสดงความคดิเห็นในทีÉประชุมอย่างเป็นอสิระ การมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองสาํคญั

ของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ  ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสทิธอิอกเสียงหนึÉงเสยีง โดยได้ดําเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ 

1. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีÉสาํคญั และจําเป็นสาํหรบัผูถ้อืหุ้นอย่างสมํÉาเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัท และระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมทีÉระบุวนั เวลา สถานทีÉจดัประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผูถ้อืหุ้น

อย่างครบถว้น ไดแ้ก่ แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชุม รายละเอยีดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม รายงานประจาํปี แบบ

หนังสอืมอบฉันทะ และขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอสิระ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกทีÉจะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้

ซึÉงในหนังสอืนัดประชุมจะแจง้รายละเอยีดของเอกสารทีÉผู ้ถอืหุ้นจะตอ้งนํามาแสดงในวนัประชุมดว้ย รวมถงึขอ้บงัคบั

บรษิัทฯ ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมผูถ้อืหุ้น ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นดงักล่าวภายใน

ระยะเวลาทีÉกฎหมาย หรอืประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด 

3. ก่อนเริÉมการประชุม ประธานกรรมการแจง้จาํนวน/สดัสว่นผูถ้อืหุ ้นทีÉเขา้ประชุม  ทั ÊงทีÉมาด้วยตนเองและรบัมอบฉนัทะ 

จากนั ÊนชีÊแจงวธิกีารลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีง โดยจดัให้มคีณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึÉงประกอบด้วย 

กรรมการอสิระ ผูส้อบบญัช ีและเจา้หน้าทีÉของบรษิัทฯ ดาํเนินการตรวจนับคะแนนเพืÉอความโปร่งใส และแสดงผลสรุป

ของคะแนนเสยีงทุกวาระในหอ้งประชุม 

4. เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสี่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยใหผู้ถ้อืหุ้นไดซ้กัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเป็นขอ้สงสยั หรอื

แสดงข้อคิดเห็นเพิÉมเติมได้ ก่อนทีÉจะลงคะแนนและสรุปมติทีÉประชุมของแต่ละวาระ โดยทีÉกรรมการ และ

กรรมการบรหิารทีÉดาํรงตาํแหน่งเฉพาะเรืÉองต่างๆ จะร่วมชีÊแจงรายละเอยีด และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ดว้ย 

5. ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีÉมาร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ภายหลงัเริÉมการประชุมแล้วมสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบยีบวาระทีÉอยู่

ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

6. จดัใหม้กีรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั Êง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในประเดน็ตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งได ้
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7. ดาํเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพในการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนืแก่องค์กร เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม 
 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการประชุมผูถ้อืหุน้ และเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

ทีÉกฎหมายกาํหนด และใหฝ่้ายบรหิารปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาคอยา่งเคร่งครดั ต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย  

 

ในปี ŚŝŞř บรษิทัได้จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞ  โดยในการประชุมดงักล่าวโดยม ีนายจอมทรพัย์ โล

จายะ ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานทีÉประชุม และมกีรรมการมาร่วมประชุม ดงันีÊ 

1. นายกําธร อุดมฤทธริุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มชัฉมิานนท ์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ ในการประชุมผูถ้อืหุ้นทุกครั Êง บรษิัทได้มอบหมายให้บรษิัทศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงเป็นนาย

ทะเบยีนหุ้นของบรษิัท เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้น อนัประกอบดว้ยวาระการประชุม และข้อมลูต่างๆ ทีÉเพยีงพอต่อการ

ตดัสนิใจ ให้แก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายทีÉมรีายชืÉอปรากฎอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ş 

วนั ก่อนวนัประชมุ และไดล้งประกาศในหนังสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไม่น้อยกวา่ ś วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอ

สาํหรบัศกึษาขอ้มูลและวาระต่างๆ ในการประชุม 
 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิัทไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกบัหนังสอื

เชญิประชุม ซึÉงผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉน  โดยบรษิทัเสนอใหม้อบอํานาจใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึÉง เขา้ประชุมแทน  

สําหรบัมาตรการป้องกนัข้อมูลภายใน คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้ผูบ้รหิาร ซึÉงได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บรหิาร ผูด้ํารง

ตําแหน่งสูงสุดทางบญัชแีละการเงนิรวมถึงเจ้าหน้าทีÉทุกรายทีÉเกีÉยวข้องลงนามรบัทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดย

คณะกรรมการไดก้ําหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั Êงไดก้ําหนดขอ้หา้ม

ไม่ให้มกีารใชข้อ้มูลภายในทีÉไดร้บัทราบจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน เพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นหรอื

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงัรายละเอยีดทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายในหน้า 74 ซึÉงในระหว่างปีทีÉผ่านมากรรมการ

และผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั ไมป่รากฎว่ามใีชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตน 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสาํคญัในสทิธขิองผูม้ีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยไดก้ําหนดนโยบายให้ฝ่ายบรหิารวางระบบการ

บรหิารและจดัการต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความเสมอภาค เพืÉอใหเ้กดิความร่วมมอืกนัระหว่างบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 

อนัจะเป็นการสรา้งความมั Éนคงในการดาํเนินกจิการใหแ้ก่บรษิทัในระยะยาว นโยบายในการดแูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี มดีงันีÊ 

1. บรษิทั แบ่งผูม้สี่วนไดเ้สยีออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ใหญ่และนักลงทุน สถาบนั เจา้หนีÊ ลูกคา้ 

คู่ค้าและบรษิทัย่อย/บรษิัทร่วมทุน ชุมชนและสงัคม ทั ÊงนีÊในแต่ละกลุ่มดงักล่าว บรษิทัต้องจดัให้มชี่องทางในการ

สืÉอสารและการตอบสนองความตอ้งการจากบรษิทัอยา่งพอเพยีงของแต่ละกลุ่ม 

2. บรษิัทจะปฏบิตัต่ิอลกูคา้ และคู่คา้ โดยมกีารกําหนดราคาสนิคา้อย่างเหมาะสม และจะดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นกลาง

เหมาะสม โดยถอืประโยชน์ของบรษิัทฯ เป็นทีÉตั Êงและไม่เอาเปรยีบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมนีโยบายในการ

พฒันาสนิคา้เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ในระดบัราคาทีÉเหมาะสม โดยให้ความ สาํคญัในการส่ง

สนิคา้ตรงต่อเวลา รวมถงึการใหค้าํแนะนําและบรกิารหลงัการขายอยา่งต่อเนืÉอง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากรของบริษัท โดยไม่เอาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มีการกําหนด

คา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัศกัยภาพเพืÉอกระตุน้ใหบุ้คลากรของบรษิทั  มแีรงจงูใจในการทํางาน มกีารฝึกอบรม มี

สิÉงแวดลอ้มในการทํางานทีÉดมีกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัสรา้งวนิยัในการทํางาน ไดร้บัการเอาใจใสด่แูล

อย่างทั Éวถงึ 
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4. บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สนับสนุน ช่วยเหลอื และสรา้งประโยชน์ชุมชน และสงัคมในภาพรวม รวมถงึมี

นโยบายในการสรา้งรายไดแ้ละพฒันาชุมชนอย่างต่อเนืÉอง มแีผนการในการรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

โดยเฉพาะอย่างยิÉง ผลกระทบทางสิÉงแวดล้อมทีÉเกดิจากธุรกจิของบรษิัท มแีผนชดเชยทีÉดหีากมอีุบตัเิหตุ และมี

การวางแผนแก้ไขอย่างยั Éงยนื ทั ÊงนีÊเพืÉอเป็นการตอบแทนทีÉบรษิทัได้รบัการยอมรบัเป็นส่วนหนึÉงของสงัคมในดา้น

สิÉงแวดลอ้ม  
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการเปิดเผยขอ้มูลทีÉโปร่งใส ถกูตอ้ง และครบถว้น โดยบรษิัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลทาง

การเงนิและข้อมูลอืÉนๆทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับรษิัท เช่น งบการเงนิ รายงานประจําปี  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ เป็นตน้ ตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. เพืÉอใหน้ักลงทุนและผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลู  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการให้ความสําคญัอย่างสูงกับการบริหารความสมัพันธ์กบันักลงทุน ซึÉงบริษัทอยู่ระหว่างการจดัตั Êง

หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพืÉอรบัผดิชอบโดยตรงในการเปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบนั นัก

ลงทุนทั Éวไป ผูถ้อืหุน้ และนักวเิคราะห์ รวมถงึหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวข้อง อย่างเท่าเทยีม ถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัเวลา ทั ÊงนีÊในขั Êน

เริÉมตน้บรษิทัจะเผยแพร่ขอ้มลูทีÉสาํคญัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นสืÉอของตลาดหลกัทรพัย ์(www.set.or.th)  

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิัท ซึÉงจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการกําหนดใหจ้ดัทํางบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย  โดยไดเ้ลอืกนโยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 

ยดึหลกัความระมดัระวงัและถอืปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ  รวมถงึได้เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในไวใ้นรายงานประจาํปีดว้ย 
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบคุคลซึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิัท 

โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง 

และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิาน

ของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัท มจีํานวน ş ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาก

บรษิัทย่อย 1 ท่าน อกี ŝ ท่าน เป็นกรรมการอสิระทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และไม่มสี่วนไดเ้สยี ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ถอืหุ้นใหญ่ ไม่เป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืไมเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืตวัแทนผู้ถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 
(1) บทบาท และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดบัสูงกําหนด วตัถุประสงค์ วสิยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ในการ

ดําเนินงานทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว รวมถงึนโยบายด้านการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง และภาพรวมของบรษิัท เพืÉอให้ผู้บรหิาร

ดําเนินธุรกิจอย่างมีประสทิธผิลและประสทิธิภาพ  ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิัทยงัมีหน้าทีÉสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอย่างเป็นอสิระ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนนโยบายการปฏบิตัติาม

นโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง  ซึÉงในปี ŚŝŞř ได้มกีารทบทวนนโยบาย และมมีตใิห้ความเห็นชอบนโยบาย เมืÉอครั Êงประชุม

คณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/25Şř เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์ŚŝŞř 

คณะกรรมการบรษิัท ถอืว่าจรรยาบรรณเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะตอ้งส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานถอืปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ โดย

คณะกรรมการบรษิทั ไดกํ้าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูประพฤติ

ปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีÉด ี 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสาํคญัในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย

กาํหนดให้ฝ่ายบรหิารปฏบิตัติามระเบยีบคณะกรรมการของบรษิทั เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้
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กนั ตามมตคิณะกรรมการในการประชุมครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŜŠ วนัทีÉ Śř มกราคม ŚŝŜŠ ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสําคญักบัระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบับรหิารและในระดบัปฏบิตังิาน 

จงึไดก้ําหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดําเนินการของผูป้ฏบิตังิานผูบ้รหิารไว้อย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชท้รพัย์สนิของบรษิัท

ให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉผู้ปฏบิตัิงาน ผู้ตดิตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและ

ตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม  ทั ÊงนีÊผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลจะตอ้งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้มาตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทัไดใ้นทุกขั Êนตอน 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้ห้ความสําคญัเกีÉยวกับการบรหิารความเสีÉยงเป็นอย่างมาก โดยไดกํ้าหนดนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยงในการดําเนินกจิการทีÉรดักุม และอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมควบคุมได ้ทั ÊงนีÊยงัไดว้างระบบการป้องกนัและจดัการความเสีÉยงเพืÉอเป็น

แนวทางในการปฏบิตังิานดว้ย 
 
(2) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมกีาํหนดประชุมตามปกตอิย่างน้อยไตรมาสละ ř ครั Êง และอาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิÉมเตมิตามความ

เหมาะสม  โดยบรษิัทจะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ยกเวน้เป็นการเรยีกประชุมด่วนใหเ้ป็นไป

ตามข้อบงัคบับรษิัท ทั ÊงนีÊ หนังสอืเชญิประชุมแต่ละครั Êงจะกําหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า รวมทั Êงมกีารส่งรายละเอยีดประกอบ

วาระการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้เีวลาศกึษาและพจิารณาล่วงหน้า การพจิารณาวาระต่างๆ จะคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้

ถอืหุ้นและผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความเห็นอย่างอสิระ ในแต่ละวาระมกีารแบ่งเวลาไวอ้ย่าง

เพยีงพอเพืÉอการอภปิรายและแสดงความเหน็อยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั และมปีระธานกรรมการเป็นผูด้แูลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่ง

เหมาะสม โดยไดร้ายงานจาํนวนครั Êงในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิารจดัการ จะเขา้ร่วมประชุมด้วย เพืÉอรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรืÉอง ให้

ขอ้มูลและข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ รบัทราบนโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอให้สามารถนํานโยบายและ

แผนงานต่างๆ ไปดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพไดโ้ดยเร็ว ยกเวน้การประชุมบางวาระทีÉจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบรษิัทฯ 

เพืÉอใหม้อีสิระในการแสดงความคดิเหน็เกีÉยวกบัฝ่ายบรหิารจดัการ 
 
(3) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

สาํหรบัการกําหนดค่าตอบแทน บรษิัทยงัไม่มคีณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บรหิาร แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบืÊองต้นทีÉเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดยีวกันและมีขนาด

ใกลเ้คยีงกนั รวมทั Êงผลประกอบการของบรษิัทประกอบการพจิารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณา

ตดัสนิใจขั Êนสดุทา้ย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř  ไดก้ําหนดค่าตอบแทน

กรรมการโดยคํานึงถงึหน้าทีÉของกรรมการแต่ละท่าน และระดบัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้ง

เหมาะสมและเพยีงพอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีุณภาพให้เป็นกรรมการของบรษิัท เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถอืหุ ้น  นอกจากนีÊ หาก

กรรมการท่านใดทําหน้าทีÉเกินกว่าหน้าทีÉกรรมการทั Éวไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จ ัดการ บริษัทจะพิจารณา

คา่ตอบแทนเพิÉมเตมิในการทําหน้าทีÉเพิÉมเตมิ  ทั ÊงนีÊ นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเขา้ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัทิุกปี โดยบรษิทัจะ

เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 และแบบ ŝŞ-Ś) ขอ้ Š.ŝ เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2547 ณ วนัทีÉ 29 กนัยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการ

เป็นผูก้ําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารทุกท่าน โดยจะพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั ผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

และระดบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารในอุตสาหกรรม ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจงูใจใหผู้้บรหิารทีÉมศีกัยภาพสงูใหท้ํางานใน

บรษิัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ทั ÊงนีÊบรษิัทจะเปิดเผยค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 และแบบ ŝŞ-Ś) ขอ้ Š.ŝ เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

 
 



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř)                                       ส่วนทีÉ Ś การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ                        

 

 

                                                                                           หน้า 83 จาก 166 

(4) การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทไดส้่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งในการกํากบัดูแล

กจิการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพืÉอใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง เช่น การ

เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆของสถาบันกรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชุม สมัมนา อบรม เพืÉอแลกเปลีÉยน

ขอ้คดิเหน็ ความรูแ้ละประสบการณ์อนัมปีระโยชน์ต่อการพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

ทุกคร ั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ บรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ

ใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธรุกจิและแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 
(5) การเลอืกสรรกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึÉ งอาจจะเสนอบุคคลเข้าร ับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได ้

คณะกรรมการบรษิทัจะเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าว เพืÉอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตั Êง โดยผูถ้อืหุน้จะพจิารณาเลอืกสรรใหส้อดคลอ้ง

กบัภาระผกูพนัทีÉบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้หลกัมตี่อบุคคลทีÉจะเขา้รบัการคดัเลอืก รวมทั ÊงจะคาํนึงถงึสญัญาทีÉบรษิทัมตี่อผูถ้อืหุน้อกีดว้ย 

ในบางกรณ ีอาจตอ้งมกีารเลอืกสรรกรรมการทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ ซึÉงมสีว่นไดเ้สยีอย่างมนียัสาํคญัในบรษิทัเนืÉองจาก

เป็นขอ้ผกูพนัตามสญัญาว่าผูถ้อืหุ้นดงักล่าวจะตอ้งมตีวัแทนเขา้เป็นกรรมการในบรษิัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณีดงักล่าว

แลว้ บคุคลผูท้ีÉจะเขา้รบัการคดัเลอืกเขา้เป็น กรรมการบรษิทันั Êนจะไดร้บัการคดัเลอืกโดยพจิารณาจากคณุสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

- ประสบการณ์ 

- ความรู ้

- ความซืÉอสตัย ์

- ความเขา้ใจในภาพรวมอุตสาหกรรมประเภทนีÊ 
 

(6) จํานวนบรษิทัทีÉกรรมการของบรษิทัฯ แต่ละคนสามารถไปดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการของบรษิัทสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทอืÉนได้ แต่ทั ÊงนีÊ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉนตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัหิน้าทีÉกรรมการของบริษัท นอกจากนีÊบริษัทยงัมนีโยบายในการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็น

กรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย เพืÉอตดิตามการดาํเนินงานโดยใกลช้ดิดว้ย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัม ีś ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง โดยมรีายละเอยีดในแต่ละคณะกรรมการ ดงันีÊ 

 

(1) คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors)  

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบุคคลซึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิัท 

โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง 

และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิาน

ของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัท มจํีานวน ş ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บรหิาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาก

บรษิัทย่อย 1 ท่าน อกี ŝ ท่าน เป็นกรรมการอสิระทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และไม่มสี่วนไดเ้สยี ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ถอืหุ้นใหญ่ ไม่เป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูถ้อืหุน้ใหญ ่หรอืไมเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืตวัแทนผู้ถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ ่

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั 

สรุปอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัทีÉสาํคญัไดด้งันีÊ 

1. จดัการบรษิทั ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิอง

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เหน็ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. กาํหนดขอ้บงัคบัภายในของบรษิทัในเรืÉองต่าง ๆ 
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3. พิจารณาและอนุมตัแิผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทั Êงตดิตามดูแลการปฏบิตักิารและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณทีÉวางไว้อย่างมปีระสทิธผิล 

4. อนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบบญัชขีองบรษิัท และดูแลใหง้บการเงนิเป็นไปตามหลกัการบญัชรีบัรอง

ทั Éวไป 

5. ดแูลใหม้กีารกํากบัตรวจสอบ ทั Êงจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชภีายนอก ใหท้าํหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธผิล 

6. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนปฏบิตักิารอยา่งใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั ÊงบุคคลอืÉนใดใหด้าํเนินกจิการของบรษิทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอืมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคล

ดงักล่าวมอีาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควรและภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิเพกิถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแกไ้ขอํานาจนั Êนๆ ได ้

8. ประชุมคณะกรรมการ จดัให้มแีละเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ จดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุม

ผูถ้อืหุน้ 

9. กาํหนดชืÉอกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

10. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบรษิัท นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้รหิาร รวมถึง

การกาํหนดคา่ตอบแทน และจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ 

11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีทีÉกรรมการคนใดซืÊอทรพัย์สนิของบรษิัท หรือขายทรพัย์สนิให้แก่บริษัทหรือ

กระทาํธรุกจิกบับรษิทั ไมว่่ากระทาํในนามของตนเองหรอืของบุคคลอืÉน   

12. จดัทําความเหน็เกีÉยวกบัเรืÉองต่างๆ ทีÉเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึความเห็นเพืÉอเสนอขออนุมตักิารจดัสรรกําไร

สทุธปิระจาํปีเป็นทุนสาํรอง 

13. พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เมืÉอบรษิัทมกีําไรพอสมควร และรายงานให้ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวต่อไป 

สาํหรบัการพจิารณาอนุมตัริายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยอาศยัอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตามขอ้ 

1 และ 2 ขา้งตน้ คณะกรรมการจะปฏบิตัติามกรอบการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกนั ตามทีÉไดร้ะบุไว้ใน

หวัขอ้ 9 เรืÉองการกาํกบัดแูลกจิการ ขอ้ š.Ŝ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีÉเป็นกรรมการอสิระจํานวน ś ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อสิระอย่างน้อย ř ใน ś หรอืไม่น้อยกว่า ś ท่านเสมอ และไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามกฎระเบยีบของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีÉมพีืÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลายอาชพี มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กว้างไกล 

เป็นผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตักิารทํางานทีÉโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย และมคีวามสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระ 

นอกจากนีÊยงัมีการกําหนดหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน เพืÉอให้สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉสอบทานให้บรษิัท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

โดยประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บรหิารทีÉรบัผดิชอบ รวมทั Êงสอบทานให้บรษิัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีÉยงทีÉรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉ

เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทีÉรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน ś ท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ř.นายกาํธร  อุดมฤทธริุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

2.นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์

กลุ 

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบลําดบัทีÉ Ś นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะ

สามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบรษิัท ทั Êง 3 คน มคีวามเป็นอสิระตามนิยามความเป็นอสิระของกรรมการ

อสิระ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของ บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม หรอื

นิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้  

2. ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงินเดอืนประจํา หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของ บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย  

4. ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ บรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ 

5. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉ

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

5. พจิารณาเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทและ / หรอื พจิารณาความเหมาะสมในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัและรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

ทั ÊงนีÊการพจิารณาเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลและ / หรอื การให้ความเห็นตามข้างตน้ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการของบรษิัท (ตามรายละเอยีดทีÉระบุไว้ในหวัข้อ 9 เรืÉองการกํากบัดูแลกิจการ ขอ้ 9.4 ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท เพืÉอ

นําเสนอตอ่ผูถ้อืหุน้ 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(3) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management Committee)  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒแิละผูบ้รหิารระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการ

บรษิทัจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมหีน้าทีÉช่วยคณะกรรมการบรษิทัในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่

ในระดบัทีÉเหมาะสม จะตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัมกีารบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพในการครอบคลุม

ความเสีÉยงทั Êงหมด ซึÉงรวมถงึการกําหนด ประเมนิ ลด ตดิตามความเสีÉยงและรายงานผลดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มกบั

คณะกรรมการบรษิทัทราบ เพืÉอใหค้วามมั Éนใจว่า คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบและตระหนักถงึปัจจยัต่างๆทีÉอาจส่งผลกระทบอย่าง
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มนีัยสาํคญัต่อสถานการณ์ดําเนินธุรกจิของบรษิทั โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ś ปี เมืÉอพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

การแตง่ตั Êงต่อไปไดอ้กีวาระหนึÉงตามทคีณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 1.องค์ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งไม่น้อยกว่าครึÉงหนึÉงของสมาชกิคณะกรรมการฯ 

2.การจดัการการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละครั Êง 

3.คณะกรรมการฯอาจเชญิบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชุมเพืÉอเขา้ร่วมการประชุมไดต้ามความจาํเป็น 

4.การลงมตใินเรืÉองใด ตอ้งไดค้ะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในครั Êงนั Êน 

5.เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มหีน้าทีÉรบัผดิชอบต่อการเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการประชุม ไดแ้ก่ การ

จดัเตรยีมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถงึการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยงทุกท่าน ในระยะเวลาทีÉเพยีงพอก่อนวนัประชุม และตอ้งจดัทํารายงานการประชุมโดยเก็บไว้ทีÉสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิทั 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน ś ท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ř.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยง 
Ś.นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ รองประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
3.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

  คณะกรรมการบรษิทักาํหนดขอบข่ายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไว ้ดงันีÊ  

  1. ศกึษาทบทวนและประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีÉอาจมตี่อองค์กร ทั ÊงความเสีÉยง

จากภายนอกและภายในองคก์รโดยครอบคลุมอย่างน้อย 4 ประการดงันีÊ 

       1.1) ความเสีÉยงทางการเงนิ 

             1.2) ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน 

             1.3) ความเสีÉยงดา้นธรุกจิ 

         1.4) ความเสีÉยงจากเหตกุารณ์ภายนอก 

 2. กําหนดนโยบาย แนวปฏบิตั ิและกรอบการดาํเนินงานดา้นบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทั Êงมาตรการและแนวปฏบิตัติ่อตา้นการคอร์รปัชั Éน เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอ

พจิารณาในเรืÉองการบรหิารความเสีÉยงโดยรวม  

 3. กํากบัดูแล ตดิตามและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีÉยงประสบความสาํเรจ็ในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ 

โดยคาํนึงถงึความเส ีÉยงในแต่ละดา้น เพืÉอประกอบการประเมนิ วเิคราะห ์และ ตดัสนิใจ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามกีระบวนการบรหิารความเสีÉยง

ไดค้รอบคลุมทุกขั Êนตอนของการดาํเนินธรุกจิ  

 4. ทบทวนแนวปฏบิตัแิละกรอบการดําเนินการด้านการบรหิารความเสีÉยง โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากล

ปฏบิตั ิและเสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 5. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง รวมทั Êงให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบาย ในการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเนืÉองต่อไป  

 6. จดัทํารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของ บรษิัทฯ ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

6.1) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ  

  6.2) รายงานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
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  6.3) จํานวนครั ÊงของการจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และการเขา้ร่วมประชุม ของกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงแต่ละท่าน รวมทั Êงการรบัค่าตอบแทนจากการดํารงตาํแหน่งในแต่ละท่าน 

  7. กําหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งขององค์กรและทรพัยากรทีÉใชใ้นการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

การบรหิารความเสีÉยงตลอดจนกลยุทธแ์ละทศิทางธุรกจิของบรษิทั 

 8. กํากบัดแูลตลอดจนทบทวนเกีÉยวกบันโยบายกลยุทธแ์ละวธิปีฏบิตั ิเพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว่้ากลยุทธก์ารบรหิารความเสีÉยงได้

นําไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

 9. กําหนดวงเงนิหรอืประเภทของกจิกรรมตามความเส ีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอขออนุมตัเิป็นเกณฑ์ในการ

ปฏบิตังิานในสถานการณ์ตามเสีÉยงแตล่ะประเภท 

 10. มอีาํนาจแตง่ตั ÊงคณะทาํงานประเมนิและตดิตามความเสีÉยงทั Éวองคก์ร 

 11. เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บรษิัทไม่มคีณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ กรรมการและผู้บรหิาร มี

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกและกระบวนการดงัต่อไปนีÊ 
 

(1) การสรรหากรรมการอสิระ  

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทั Êงหมดตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ซึÉงมคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน

ตอ้งมคีวามรูด้า้นบญัช ีและ/หรอืการเงนิ เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัท รวมถงึกํากบัดูแลรายงาน

ทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัช ีและการพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

1) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทั ÊงหมดนัÊนตอ้งมถีิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด 

2) ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ  

 2.1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสยีง 

 2.2) ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหก้บัผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 2.3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาดเพิÉมอกีหนึÉงเสยีง  

3) ในการประชุมผู้ถือหุ ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึÉงในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้

มาดาํรงตาํแหน่งใหมก่็ได ้

 

จาํนวนกรรมการทีÉมาจากบคุคลภายนอกและจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทัมกีรรมการจํานวน ş ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉแต่งตั Êงจากบุคคลภายนอกจํานวน ŝ ราย และกรรมการทีÉมาจากผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ และ/หรอืฝ่ายบรหิารมจีาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

กรรมการทีÉมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อุดมฤทธริุจ  
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2. นางสาววนิดา มชัฉมิานนท ์

3. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล 

4. พลตาํรวจโท ปิยะ สอนตระกูล 

5. นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์  

กรรมการทีÉมาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิาร  

1. นายจอมทรพัย์ โลจายะ 

2. นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ 

 

9.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง โดย

กาํหนดให้ฝ่ายบรหิารปฏบิตัติามระเบยีบคณะกรรมการของบรษิทั เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

กนั ตามมตคิณะกรรมการ ในการประชุมครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŜŠ วนัทีÉ Śř มกราคม ŚŝŜş ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั 

 

รายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

บรษิทัมมีาตรการอนุมตัริายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  ดงันีÊ 

(1) การทํารายระหว่างกันกบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รบัความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการก่อนจงึจะดําเนินการได ้ทั ÊงนีÊ โดยคาํนึงถงึเหตุผล ความ

จําเป็น ความสมเหตุสมผล สามารถเปรยีบเทยีบกบัเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึÊนระหว่างบรษิัทกบับุคคลภายนอกได ้

และตอ้งดําเนินการตามระเบยีบหรอืประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) การทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกต ิเช่น การขายสนิคา้ การให้บรกิาร การ

ซืÊอสนิค้าเป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนุมตัไิด้ เมืÉอรายการดงักล่าวมเีงืÉอนไขในดา้นราคา การชําระเงนิและเงืÉอนไข

อืÉน ๆ เป็นไปในทาํนองเดยีวกนักบัทีÉบรษิทัทาํกบับุคคลอืÉน  

-  ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” กรรมการผู้จดัการไม่มอีํานาจอนุมตั ิการอนุมตัใิห้

เป็นอาํนาจของคณะกรรมการ โดยในกรณเีช่นนั Êน กรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วมประชุมหรอืลงมตใินเรืÉองนั Êนไม่ได ้ทั ÊงนีÊ

เวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทเิช่น ขายอฐิบล๊อก ทีÉไม่เกนิ 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการไดข้อ

อนุมตัเิป็นหลกัการ โดยแจง้ใหก้รรมการทราบถงึเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแลว้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการดาํเนินการตามวรรค

หนึÉงได ้แต่จะตอ้งแจง้เรืÉองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั Êงต่อไป 

-  ในกรณีทีÉกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” กรรมการในเรืÉองทีÉเสนอต่อคณะกรรมการในเรืÉองใด 

กรรมการผูน้ั Êนจะอยูใ่นทีÉประชุมหรอืลงมตใินเรืÉองนั Êนไม่ได ้

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื รายการทีÉอาจมรีายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวทุกครั Êง และจะเปิดเผยรายละเอยีด มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล

ความจาํเป็น ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทมกีลไกในการกํากบัดแูลทีÉทําใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิัท

ย่อย เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของ ดงันีÊ  

(1) บรษิัทมนีโยบายในการจดัส่งกรรมการและผู้บรหิารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบรษิัทย่อย เพืÉอตดิตามการ

ดาํเนินงานโดยใกล้ชดิ โดยการจดัสง่กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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(2) บคุคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อย มหีน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดที ีÉสุดของบรษิทัย่อยนั Êนๆ และ

บรษิัทได้กําหนดให้บุคคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงนั Êน ต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีÉจะไปลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอกเสียงในเรืÉอง

สาํคญัในระดบัเดยีวกบัทีÉตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ หากเป็นการดาํเนินการโดยบรษิทัเอง 

(3) บคุคลทีÉไดร้บัแตง่ตั Êงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะตอ้งดูแลใหบ้รษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรืÉองการทํารายการเกีÉยวโยง

ทีÉสอดคลอ้งกบับรษิทั มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูและการบนัทกึบญัชใีหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงนิไดท้นักําหนด

ดว้ย 

(4) บรษิัทย่อยจะต้องมกีารกํากบัดูแลทีÉมผีลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบรษิัทกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ หรอืการทํารายการสําคญัอืÉนใดของบรษิัท ให้ครบถ้วน

ถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของ

บรษิทั 

(5) มกีารกําหนดระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัยอ่ยทีÉเป็นบรษิทัทีÉประกอบธรุกจิหลกั   

 

9.6 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะการเงนิของ

บรษิัทจะต้องผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตและพจิารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Êง 

ก่อนทีÉจะเสนอคณะกรรมการบรษิทั  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตน ดงันีÊ 

(ř)  บรษิัทมรีะบบการรกัษาขอ้มลูเกีÉยวกบังบการเงนิดว้ยคอมพวิเตอร์  ทั ÊงนีÊ บรษิัทห้ามผูไ้ด้รบัอนุญาตในการใชข้อ้มูล

ทางการเงนิทั Êงหมด รวมถงึ คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอทําการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์

ของบรษิทั ก่อนทีÉขอ้มลูนั Êนจะถกูเผยแพร่ใหป้ระชาชนทั Éวไปทราบโดยทั Éวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง ř เดอืนก่อนทีÉงบการเงนิของบรษิทั

จะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน     

(Ś)  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้ํารงตําแหน่งสงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ รวมถงึคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอทําการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบริษัท ก่อนทีÉข้อมูลนั Êนจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั Éวไป

ทราบโดยทั Éวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง ř เดอืนก่อนทีÉงบการเงนิของบรษิทัจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(ś) ภายหลงัจากทีÉขอ้มูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างตน้ในข้อ (ř)  ควรละเว้นการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย์ของบริษัท

จนกระทั ÉงประชาชนทีÉไดร้บัขอ้มลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีÉไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (15 วนั นับตั Êงแต่วนัทีÉเผยแพร่)   

บรษิัทมมีาตรการลงโทษหากบุคคลขา้งต้นกระทําผดิในเรืÉองการนําขอ้มูลภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีÉไม่

มหีน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยกําหนดให้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าทีÉโดยสุจรติและยุตธิรรมอย่างสมํÉาเสมอและไม่ใหเ้ข้าไปมี

ส่วนร่วมในการกระทําหรอืปกปิดการกระทําใด ๆ ทีÉก่อให้เกดิความเสืÉอมเสยีแก่บรษิทัหรอืกระทําผดิกฎหมาย หากฝ่าฝืนถอืว่าเป็น

การกระทาํผดิวนิยั ซึÉงมบีทลงโทษสงูสุดถงึไล่ออกจากงาน 

ทั ÊงนีÊ  บรษิทัไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้ํารงตําแหน่งสงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ รบัทราบหน้าทีÉในการรายงานการถอื

ครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตอ้งปฏบิตัติามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ. řŜ/ŚŝŜŘ 

เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535   
 

9.7 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชเีป็นไปตามมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Ś7 เมษายน ŚŝŞř ของบรษิทั ทีÉได้

มมีตอินุมตัแิต่งตั Êงให ้บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึÉงเป็นบรษิทัทีÉ

ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) โดยผู้สอบบญัชีซึÉงลายมอืชืÉอใน

รายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิของบรษิัท คอื นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบยีนทีÉ 4301 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
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(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอบริษทั ชืÉอผูส้อบบญัชี 
ค่าตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 

1 บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  1,300,000.00  

2 บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  525,000.00  

3 บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ 430,000.00 

4 บรษิทั ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  165,000.00  

5 บรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  165,000.00  

6 บรษิทั โปร โซล่าร ์วนั จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  375,000.00  

7 บรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  95,000.00  

8 บรษิทั ซุปเปอร์ โซล่าร ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  3,130,000.00  

9 บรษิทั กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  300,000.00  

10 บรษิทั พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

11 บรษิทั รทูซนั จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  286,000.00  

12 บรษิทั มเิลนเนีÉยม แอคท ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  165,000.00  

13 บรษิทั 17 อญัญวรี ์โฮลดิÊง จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  650,000.00  

14 บรษิทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  520,000.00  

15 บรษิทั มเีดยีมารค์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  470,000.00  

16 บรษิทั อเีลคตรกิา้ เอเชยี เพาเวอร์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

17 บรษิทั นอรท์ โซล่า เพาเวอร ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  490,000.00  

18 บรษิทั ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  300,000.00  

19 บรษิทั เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

20 บรษิทั อพอลโล่ โซลาร์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  570,000.00  

21 บรษิทั พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  650,000.00  

22 บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  880,000.00  

23 บรษิทั เอนเนอรจ์ ีเซฟิ  ทร ีจํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

24 บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ  ท ูจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

25 บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ วนั จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

26 บรษิทั เอน็เซฟิ เทคโนโลย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  150,000.00  

27 บรษิทั อามานูฟ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  520,000.00  

28 บรษิทั ศรนีาคา พาวเวอร ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  520,000.00  

29 บรษิทั นอรท์ อสี ฟิวเจอร์ อเีนอร์จ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

30 บรษิทั อเิควเตอร ์โซลาร์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

31 บรษิทั ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอเีนอรจ์ ีจํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

32 บรษิทั เอส ท ูพ ีอเีนอรจ์ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

33 บรษิทั เอส พพี ีซคิ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  430,000.00  

34 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ 4 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

35 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซเ์อ 5 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

36 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ 6 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

37 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ 7 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  
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38 บรษิทั โซลคดิ โซลาร ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  270,000.00  

39 บรษิทั แอสตา้ พาวเวอร ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  410,000.00  

40 บรษิทั ไอควิ กู๊ด จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  370,000.00  

41 บรษิทั ไอ ควิ กรนี จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  370,000.00  

42 บรษิทั ไอ ควิ เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  400,000.00  

43 บรษิทั ไอ ควิ โซลาร ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  370,000.00  

44 บรษิทั เอ ไอ ควิ เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  290,000.00  

45 บรษิทั พเีคท ีกรนี จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  300,000.00  

46 บรษิทั ไทย กรนี จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  450,000.00  

47 บรษิทั พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล แลนด ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

48 บรษิทั เจนเนอรสั แลนด ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

49 บรษิทั เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

50 บรษิทั เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

51 บรษิทั เอนเนอรจ์ ีเซฟิ แลนด ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

52 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  143,000.00  

53 บรษิทั ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  143,000.00  

54 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอรย์ ี1 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

55 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี2 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

56 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอร์ย ี3 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

57 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี4 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  640,000.00  

58 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี5 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

59 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอร์ย ี6 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  150,000.00  

60 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี8 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  80,000.00  

61 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอร์ย ี9 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  60,000.00  

62 บรษิทั กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  910,000.00  

63 บรษิทั ซุปเปอร์ โซล่าร ์(ประเทศไทย) จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  150,000.00  

64 Super Eenergy East Pte.Ltd  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  75,000.00  

65 Eenergy Group (Hong Kong) Co.,Ltd.  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  105,000.00  

66 Super Wind Energy Congly 1 JSC  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  45,000.00  

  รวมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบริษทั และบริษทัย่อย 25,882,000.00  

 

ทั ÊงนีÊ ในระหว่างปี ŚŝŞř บรษิัทไดม้กีารเขา้ลงทุนในบรษิทั หนองคายน่าอยู่ จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัทีÉได้รบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า

สาํหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน ขนาด Ş เมกะวตัต ์ตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŞř โดยบรษิัท 

ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั เขา้ถอืหุน้ใน บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู่ จํากดั จาํนวน šŚ.ŝ% โดยทีÉ บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู ่จาํกดั ถอืหุน้

อยู่ใน บรษิทั หนองคายน่าอยู่ จํากดั รอ้ยละ Şş% โดยการนีÊ บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู ่จํากดั และ บรษิัท หนองคายน่าอยู่ จาํกดั มคี่า

สอบบญัชรีะหว่างปี ŚŝŞř จากบรษิทั ภทัรคม แอนด์ แอสโซซเิอทส ์จาํกดั โดยผูส้อบบญัชซีึÉงลายมอืชืÉอในรายงานตรวจสอบและสอบ

ทานงบการเงนิของบรษิทั คอื นายภทัรคม เกษสาํล ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีนทีÉ ŞŜś  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
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1 บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู่ จํากดั นายภทัรคม เกษสาํลี 70,000.00  

2 บรษิทั หนองคายน่าอยู ่จาํกดั  นายภทัรคม เกษสาํล ี 140,000.00  

   210,000.00 

 

9.8 การเข้ารว่มการประชุมกรรมการบริษทัในการประชมุผูถ้ือหุ้น ในรอบปี ŚŝŞř 

รายชืÉอกรรมการ 
(จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วมประชุม/จาํนวนครั ÊงทีÉประชุม) 

การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
หุน้/1 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1/1 
Ś.นายกาํธร  อุดมฤทธรุิจ 1/1 
ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ 1/1 
Ŝ.นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล - 
ŝ. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู - 
Ş. นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ - 
ş.นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ 1/1 

หมายเหต:ุ 1.บรษิทัไดม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř 

        2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล, พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกูล, นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ ไดร้บัการ 

แต่งตั ÊงตามมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

 บรษิัท ซุปเปอร์บลอ็ก จาํกดั (มหาชน), บรษิทัในเครอื และโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน (SOLAR/Wind/Garbage) ทั Êงหมด

ของกลุ่มบรษิัท มนีโยบายดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความตระหนัก

และให้ความสําคญัในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั Êงใส่ใจดูแลสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองมี

เจตนารมณ์ทีÉจะทํางานร่วมกบัผูท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสบืสานความสมัพนัธอ์นัดทีีÉเกดิจากการยอมรบัและไวว้างใจซึÉงกนั

และกนั คํานึงถงึผลกระทบทีÉอาจจะมต่ีอผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เช่น ผูถ้อืหุ้น พนักงาน ชุมชนทีÉบรษิัทฯ ประกอบกจิการอยู่ ลูกคา้ คู่คา้ 

และหน่วยงานภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทั Êงสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพืÉอให้พนักงานมีความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมทีÉอยูร่่วมกนั ทั ÊงนีÊ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมนีÊ มผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ ř มนีาคม Śŝŝš เป็นตน้ไป 

นโยบายนีÊ มหีลกัการกาํหนดไวเ้พืÉอเป็นแนวปฏบิตัริ่วมกนั ประกอบดว้ยหลกั ş ประการ ดงันีÊ 

1) การกาํกบัดแูลองค์กร   

บรษิัทฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะเป็นตน้แบบทีÉดขีองโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนในประเทศไทย ดว้ยการสรา้งความน่าเชืÉอถอืให้กบัผู้

ลงทุนและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีต่อการดาํเนินธุรกจิ เพิÉมมูลคา่และส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั Éงยนืขององคก์ร รวมถงึการบรหิาร

จดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดอีนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั ÊงนีÊเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายและดํารง

รกัษาความเป็นเสศิในคุณธรรม อนัเป็นคณุคา่พืÊนฐานขององคก์รชั Êนนํา 

2) สิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญักับสทิธิมนุษยชนขั ÊนพืÊนฐานเพืÉอส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลือกปฏิบตั ิ

ส่งเสรมิความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชั Êน  ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ และต่อตา้นการคอรปัชั Éนทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบติัด้านแรงงาน   

บรษิทัฯ มกีารกาํกบัดแูลใหค่้าจา้งอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย การปรบัปรุง เปลีÉยนแปลงโครงสรา้ง และ

การจดัระเบยีบองค์กรนั Êนจะดาํเนินการอย่างรบัผดิชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทย  รวมทั Êงปฏบิตัติามกฎหมาย 

และข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้องกับอาชวีอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมคีวาม

ปลอดภยัสาํหรบัพนักงาน  ผูร้บัเหมา และผูม้าเยีÉยมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทั โดยพยายามใหทุ้กคนปลอดจากอุบตัเิหตุ

และอนัตรายใดๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊนได ้

4) สิÉงแวดล้อม 

บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน และถอืเป็นแนวปฏบิตัอิยา่งเคร่งครดั เช่น  มมีาตรการลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

ในกจิกรรมต่างๆขององคก์ร ทั ÊงนีÊเพืÉอรกัษาและดํารงไว้ซึÉงระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมของชุมชนทีÉบรษิัทฯ ประกอบกจิการ

อยู่ รวมทั Êงสรา้งวฒันธรรมองค์กร ดว้ยการสร้างจติสาํนึกของพนักงานและผู้ทีÉปฏบิตังิาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิัท สู่

วฒันธรรมสเีขยีวและเครอืข่ายสเีขยีวอยา่งยั Éงยนื 

5) การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มีความมุ่งมั Éนในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ

กฎระเบยีบของสงัคม และเป็นองคก์รทีÉมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง 

6) ความสมัพนัธก์บัลูกค้าและผูจ้ดัหา    

มุง่เน้นการบรกิารทีÉดเีพืÉอความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้  มคีวามจรงิใจต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ รวมทั Êงพยายาม

ทีÉจะแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการผลติ และ/หรอืการบรกิาร ในขณะเดยีวกนั บรษิัทฯ มคีวามคาดหวงัทีÉ

จะไดร้บัสนิคา้และการบรกิารในลกัษณะเดยีวกนันีÊจากองค์กรผูจ้ดัหาสนิคา้ โดยมุง่เน้นทีÉจะคงไวซ้ึÉงความสมัพนัธ์ทีÉย ั Éงยนืกบั

ลูกคา้และผูจ้ดัหา 
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7) การมีสว่นรว่มและการพฒันาชมุชน 

บรษิัทฯ จะพจิารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสรมิบุคลากรเพืÉอเป็นหุ้นส่วนกบัผู้มสี่วนเกีÉยวข้องในท้องถิÉนรอบสถาน

ประกอบการในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และมสีว่นในการปรบัปรุงคุณภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึÊน พรอ้ม

ทั Êงสง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมทาํงานอาสาสมคัร และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดต้ระหนกัเสมอถงึการเป็นส่วนหนึÉงในชมุชนและสงัคมไทย จงึไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัในการร่วมพฒันาชุมชนและ

สงัคมทีÉอยู่โดยรอบไปยงัชุมชนใกล้เคยีงกบัทีÉตั Êงโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ดว้ยดเีสมอมา ไม่ว่าจะเป็นการเลอืกลงทุนใน

โครงการทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม การเขา้ไปมสี่วนร่วมสนับสนุนทรพัยากรบคุคล การสนับสนุนดา้นวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ การ

เขา้ไปเป็นจติอาสา ดงัจะเหน็ไดจ้ากกจิกรรมต่างๆทีÉกลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ไปดาํเนินการ ดงันีÊ 

 

 

ř. โรงไฟฟ้าโซล่าร์เซลล์ PTI ตอ้นรบัคณะนกัเรยีน และคร ูจากโรงเรยีนบา้นหนองบวั ต.หนัทราย อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ จาํนวน 

80 คน เขา้เยีÉยมชมศกึษาดงูานภายในโรงไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř. การมอบเงนิร่วมงานบญุทอดกฐนิบา้นดงเวน้ ม.5 ต.โพน

สว่าง อ.เมอืง จ.หนองคาย วนัทีÉ 21 พ.ย. 2561 โครงการ

โรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู ่(วดัมงคลสมณกจิ)  

Ś. การมอบเงนิรว่มงานบญุทอดกฐนิบา้นดงเจรญิ ม.řŘ ต.

โพนสว่าง อ.เมอืง จ.หนองคาย วนัทีÉ řş พ.ย. ŚŝŞř โครงการ

โรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู ่(วดัป่าธรรมสามคัค)ี 
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ś. มอบเงนิรว่มงานบญุทอดกฐนิบา้นป่าตอง ม.Š ต.โพนสว่าง 

อ.เมอืง จ.หนองคาย โครงการโรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มอบเงนิร่วมงานบญุทอดกฐนิบา้นสวยหลง ม.Ŝ ต.โพน

สว่าง อ.เมอืง จ.หนองคาย วนัทีÉ řš พ.ย. ŚŝŞř โครงการ

โรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู ่(วดัเกาะแกว้)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ş. มอบเงนิสนับสนุนวนักาํนันผูใ้หญ่บา้น 

 

 

 

Ŝ. มอบเงนิร่วมงานบญุทอดกฐนิบา้นสรา้งพอก ม.ř ต.โพน

สว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. มอบเงนิสนับสนุนงานเกษยีรณอายุราชการ อาจารยป์ระจาํ

โรงเรยีนวดัดาวเรอืงสมสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Š. ตอ้นรบัคณะผูค้ดัคา้น ของตาํบลหนองหลุม อําเภอวชริบาร

ม ีจงัหวดัพจิติร มาเยีÉยมชมโรงงานไฟฟ้า ของบรษิทัเอวาแก

รนด ์อาํเภอแก่งคอยจงัหวดัสระบรุ ีจาํนวน 20 กว่าท่าน 
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10.2 ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรืÉองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทุจริตทั Êงภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจทีÉไม่เข้าไปมีส่วนร่วม เกีÉยวข้องกับการคอร์รบัชั Éน ไม่ว่าด้วยการเรียก รบั และจ่ายสินบน 

นอกจากนั Êนแล้วภายในองค์กร ได้จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในทีÉโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตาม

หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีมีการส ืÉอสารให้เกดิความเข้าใจ นําไปสูก่ารยอมรบั และนําไปใช้เป็นแนวปฏบิตั ิปลูกจติสาํนึกทีÉดใีห้

พนักงานและบรหิารบุคลากรอย่างโปร่งใส สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมใหทุ้กคนไม่เข้าไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รบัชั Éน ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัมแีนวทางในการดาํเนินการหลกัๆ ดงันีÊ 
 

1. จดัใหม้กีารประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจรติของแต่ละส่วนงาน และของธุรกจิโดยรวม 

2. กาํหนดแนวปฏบิตังิานเพืÉอก่อใหเ้กดิความโปร่งใส ทั ÊงนีÊเพืÉอควบคมุป้องกนัความเสีÉยงจากการคอรร์บัชั Éน 

3. สืÉอสารแนวนโยบายและแนวทางปฏบิตัจิากระดบัหวัหน้างานจนถงึระดบัปฏบิตักิารเพืÉอสรา้งจติสาํนึกทีÉด ี

4. ตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัเิพืÉอทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทั ÊงนีÊเพืÉอนํามาปรบัปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 
 

ทีÉผ่านมา กิจกรรมหนึÉงทีÉบรษิัทได้ให้ความสําคญัและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ซึÉงทีÉผ่านมาบรษิัทไดเ้ขา้ไปประกาศเจตนารมณ์การมสีว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ ตั Êงแต่ วนัทีÉ řŝ กรกฎาคม Śŝŝş เป็นตน้มา 
 
นอกจากนีÊ พนักงานทุกคนของบรษิัทและบรษิัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ดว้ยการสามารถรอ้งเรยีนเมืÉอพบพฤตกิรรมทีÉไม่เหมาะสมหรอืขดัต่อจรรยาบรรณธุรกจิ 

หรือเมืÉอพบพฤติกรรมใดๆทีÉมีความสุ่มเสีÉยงจะก่อให้เกิดการทุจรติ คอร์รบัชั Éน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการ

บรษิทั  ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล หรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ทั ÊงนีÊจะมกีารพจิารณาทุกเรืÉองอยา่งโปร่งใสและยุตธิรรม  
 
ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการของบรษิทัจะมรีบัผดิชอบในการดูแลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยรวมถงึพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ให้

ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั ÊงกฏหมายทีÉเกีÉยวกบัการมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัคอรร์บัชั Éนดว้ย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

 บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในโดยไดจ้ดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอตรวจสอบและประเมนิผล ทั ÊงนีÊ

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบใน ŝ ส่วนหลกั ไดแ้ก่  

 (1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

(2) การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีÉมคีวามเป็นอสิระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหเ้กดิการปรบัปรุงแก้ไขทีÉมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนตรวจตดิตามประเมนิผลการแก้ไขระบบ

ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ Ś/2559 เมืÉอวนัทีÉ ř มนีาคม Śŝŝš ซึÉงมี

กรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปไดว่้า จากการประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิัทในดา้นต่างๆ ŝ องคป์ระกอบตามทีÉกล่าว

ขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิัทเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิัทไดจ้ดัให้มบุีคลากร

อย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั ÊงมีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการตดิตามควบคุมดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ

หรือโดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั อย่างเพยีงพอแล้ว สําหรบัการ

ควบคมุภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในทีÉเพยีงพอแลว้เช่นกนั 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

บรษิัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบรษิทัจะพจิารณาจากบุคคลทีÉมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ทั ÊงนีÊ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บรษิทัจะตอ้งผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

บรษิัทมอบหมายให้ บรษิัทสาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั โดยมนีายจอมทรพัย์ โลจายะ ดํารงตาํแหน่ง

เป็นหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกํากบัดแูลการประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยคณุสมบตัขิอง

ผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั ปรากฎในเอกสารแนบ ś 
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รายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รบัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจํานวน ś ท่าน ทีÉเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั ÊงนีÊ ในระหว่างปี ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั ÊงสิÊนจาํนวน Ş ครั Êง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คอื นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล ซึÉงในปี ŚŝŞř ตดิ

ภารกจิไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมจาํนวน Ŝ ครั Êง และคณะกรรมการตรวจสอบอกี Ś ท่าน คอื นายกําธร อุดมฤทธริุจ และนางสาววนิดา มชัฉิ

มานนท์ เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั Êง โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจดัการและเจา้หน้าทีÉตรวจสอบเพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ เช่น 

แผนการตรวจสอบ ประเด็นสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นตน้ เพืÉอทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของ

ระบบควบคุมและการบรหิารความเสีÉยง ตลอดจนปฏบิตัภิารกจิอืÉนๆ ตามขอบเขตหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
 

สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพจิารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิ ทั Êงงบการเงนิประจําไตร

มาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูต้รวจสอบภายในร่วมประชุมดว้ยทุกครั Êง ท ั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน

ผลการประชุมทุกครั Êงต่อคณะกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ ในปี ŚŝŞř ทีÉผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาในเรืÉองต่างๆ ด้วย

ความเป็นอสิระ สรุปไดด้งันีÊ 
 

1. พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิัทโดยร่วมหารอืกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหน็ว่างบการเงนิของบรษิัท

ไดจ้ดัทําตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชไีม่ได้แสดงความเห็นว่า งบ

การเงนิของบรษิทัมขีอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 

2. พจิารณาสอบทานใหบ้รษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพืÉอให้

มกีารดาํเนินการอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. พจิารณาสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฏหมายและกฏระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทในกรณีทีÉเกดิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพืÉอใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

5. พจิารณานโยบายการกํากบัดแูลกจิการเพืÉอให้เกดิการกํากบัดแูลกจิการทีÉดตีามหลกัการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 

6. พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีเพ ืÉอนําเสนอขอแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

อนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรอบคอบ อย่างเป็นอสิระและแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา เพืÉอ

ประโยชน์สงูสุดขององค์กร โดยไม่มขีอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความร่วมมอืจากบรษิทั 

 

 

............................................... 

(นายกําธร อุดมฤทธริุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1 รายการระหว่างกนัในปี  2561 และ 2560 

 

ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

บจก. ซุปเปอร์เอน

เนอร์ยีÉ กรุ๊ป 
 

 

บรษิทัย่อย 

(บรษิทัลงทุนในหุน้

รอ้ยละ 100) 

 

ลกูหนีÊเงนิยมืทดรอง 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

 

11,473,277,611.34 

4,097,733,247.21 
(9,217,750,000.00) 

 6,353,260,858.55 

    11,691,995,255.55 

1,968,127,696.00 
  (2,186,845,340.21) 

11,473,277,611.34 

เงนิให้กู้ย ืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย

เพืÉอใชใ้นการดําเนินกจิการและการ

ลงทุนในโครงการผลติและจําหน่าย

ไฟฟ้าโดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกัน ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

บจก. เอน็เนอรจ์ ี

เซฟิ 

 ลกูหนีÊเงนิยมืทดรอง 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

 

- 

6,561,325.60 

-  
6,561,325.60

                          

 

- 

- 

- 
- 

 

เงนิให้กู้ย ืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย

เพืÉอใชใ้นการดําเนินกจิการและการ

ลงทุนในโครงการผลติและจําหน่าย

ไฟฟ้าโดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กูย้มืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกัน ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณจอมทรพัย ์ 
โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 
เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

80,325,022.00 
874,385,917.90 

(1,054,685,939.90)  

25,000.00 
 

125,262,086.00 
643,712,615.69 

(688,649,679.69) 

80,325,022.00 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กูย้มืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณกติตศิกัดิ Í   

ลภสันิธโิรจน์ 
 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

   2,122,953.40 

    164,640.00 
  (1,238,840.00) 

    1,048,753.40  

 

34,695,919.26 

1,966,340.00 
  (34,539,305.86) 

  2,122,953.40 

 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณชชันันท์  

บุญธนาพบิลูย์ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

- 

    1,536,516.00 

                    - 
   1,536,516.00 

 

2,166,792.66 

35,009,087.95 

(37,175,880.61)              

     -  

 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณชพัมนต ์ 

จนัทรพงศ์พนัธุ ์

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

2,922.29 

42.53 
                - 

 2,964.82 

 

833,961.13 

1,511,300.01 
 (2,342,338.84)   

         2,922.29 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณธนชชั  

โพชนา   

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษัิท

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

989,568.80 

11,000.00 

(11,000.00)    

989,568.00     

 

56,734,342.63   

1,811,726.53            

(57,556,500.36) 
   989,568.80 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณบวร   
รุ่งเรอืงเนาวรตัน์ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 
เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

151,448.78 
- 

(151,448.78) 

                   -   

- 
151,448.78 

                         - 

   151,448.78 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

บจก. บางนา  

แอสเซท็ 

บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง

กัน  (ก รรมก าร

ร่วมกันกับบรษิัท

ย่อยตั Êงแ ต่วันทีÉ 

26 พฤศจิกายน 

2557)  

เจา้หนีÊอืÉน 

คา่เช่าสาํนกังาน 

ค่าเชา่สาํนกังานคา้งจ่าย 

เงนิประกนัสญัญา 

ค่าไฟฟ้า 

ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 

ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
ค่าบรกิารจอดรถ 

281,008.19 

17,035,956.00              

- 

917,017.00 

1,825,057.33 
154,105.59 

1,431,508.76 

126,902.60 
130,000.00 

301,971.18 

16,581,490.00 
- 

1,818,017.00 

2,001,235.30 
115,879.97 

1,576,304.84 

- 
- 

เป็ น สัญ ญ า เช่ าพืÊ น ทีÉ ฉ บับทีÉ  1 

จํานวน 443.57 ตรม. อายุ 3 ปี เริÉม

ตั Êงแต่วันทีÉ  1 กันยายน 2557 ถึง

วันทีÉ  31 สิงหาคม 2560 อัตราค่า

เช่าเดอืนละ 1ŝŝ,ŚŜš บาท สัญญา

เช่ าฉ บับ ทีÉ  2 จํ าน วน  1,402.39 

ตรม. อายุ  3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 

สิ ง ห า ค ม  2557 ถึ ง วั น ทีÉ  31 

กรกฎาคม 2560 อตัราค่าเช่าเดอืน

ละ 4ŚŘ,şřş บาท ซึÉงสัญญาเช่ า

ฉบบันีÊไดท้ําบันทึกขอ้ตกลงยกเลิก

สัญญาแล้วเมืÉอวนัทีÉ 30 มิถุนายน 

2558  สัญญาเช่าพืÊนทีÉฉบับทีÉ  3 

รวมบริษัทย่อย จํานวน 3,śŞŚ.Şř 

ตรม. อายุ  3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 

ก ร ก ฎ า ค ม  2558 ถึ ง วั น ทีÉ  31 

กรกฎาคม 2561 อตัราค่าเช่าเดอืน

ละ 1,řşŝ,ŝŘŘ บาท สญัญาเช่าฉบบั

นีÊ เป็นการเช่าพืÊ นทีÉ  ก่ อนทีÉ เป็ น

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 
 

บจก.ซุปเปอร ์      

วอเตอร์ 

กรรมการร่วมกัน

กบับรษิทัย่อย 

ลกูหนีÊอืÉน 

รายไดค้่าเช่าสํานกังาน 

 

- 

1,815,000.00 

142,450.00 

1,492,570.09 

- 

เป็ นสัญ ญ าเช่ าพืÊ นทีÉ สํ านั กงาน 

จํานวน śŘŘ ตรม. อายุ ř ปี เริÉม

ตั Êงแต่วันทีÉ  ř เมษายน ŚŝŞŘ ถึง

วนัทีÉ śř มนีาคม ŚŝŞř อตัราค่าเช่า

เดือนละ şŝ,ŘŘŘ บาท  ค่านํÊ าค่ า

ไฟฟ้าในอตัราเหมา จํานวน śŝ,ŘŘŘ 

บาท 

เป็ นสัญ ญ าเช่ าพืÊ นทีÉ สํ านั กงาน 

จํานวน śŘŘ ตรม. อายุ ř ปี เริÉม

ตั Êงแต่วันทีÉ  ř เมษายน ŚŝŞř ถึง

วนัทีÉ śř มนีาคม ŚŝŞŚ อตัราค่าเช่า

เดื อ น ล ะ  ř Ř ŝ ,Ř Ř  บ า ท  ค่ า

ส่วนกลางในอตัรา śŝ,ŘŘŘ บาท ค่า

เช่าอุปกรณ์ในอัตราเหมา จํานวน 

15,ŘŘŘ บาท 

บจก.เอเวอรแ์ลนด์ กรรมการร่วมกนั 
กบับรษิทัย่อย 

ลกูหนีÊอืÉน 
รายไดจ้ากการขาย 

1,219,000.00 
756,000.00 

- 
- 

เป็นรายการค่าบริการบํารุงรกัษา

ระบบ IT กับ บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกัน 

โดยเป็นไปตามสญัญาบรกิาร และ

เป็นรายการจากการขาย H/W , 
S/W ตามราคาตลาดทั Éวไป หรือ 

ราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญา 

บจก.เอเวอรซ์ติีÊ  กรรมการร่วมกนั รายไดจ้ากการขาย 167,000.00 - เป็นรายการจากการขาย H/W , 
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

ดเีวลลอปเมน้ท ์ กบับรษิทัย่อย S/W ตามราคาตลาดทั Éวไป หรือ 

ราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญา 

สาํนกังานทีÉปรกึษา 
กฎหมาย โลจายะ 

 ดอกเบีÊยจา่ย 1,307,830.45 - เป็นดอกเบีÊยทีÉเกดิจากตั Ìวสญัญาใช้

เงนิจากบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพืÉอใช้

ในการดําเนินกจิการและการลงทุน

ในโครงการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

มีการคิดดอกเบีÊยในอัตราร้อยละ 

0.375 ต่อปีและไม่มีหลักประกัน 

ซึÉงรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

นายจอมทรพัย ์ 

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม 

 
 

419,000.00 465,000.00 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

นายกาํธร   

อุดมฤทธริุจ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม 355,000.00 488,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณธรีาวด ี  
เสนเีศรษฐ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม - 253,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณวนิดา  

มชัฉิมานนท์ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม 215,000.00 318,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณวรนิทรท์พิย ์

ชยัสงัฆะ 

กรรมการของ 

บมจ.ซุปเปอร์

บลอ๊กและ บมจ.

โอเพ่นเทคโนโลยีÉ 

ค่าเบีÊยประชุม 150,000.00 135,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณสรรสริ ิชยัเจรญิ

พฒัน์ 

 ค่าเบีÊยประชุม 147,000.00 - ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณไตรทพิย ์

ศวิะกฤษณ์กุล 

 ค่าเบีÊยประชุม 102,000.00 - ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณปิยะ สอน

ตระกูล 

 ค่าเบีÊยประชุม 244,000.00 - ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรษิัท ไดร้่วมกนัดูแลรายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊนโดยพจิารณาถงึความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตุสมผลของอตัราทีÉคดิระหว่างกนัพรอ้มทั Êงเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลทีÉ

มผีลประโยชน์ร่วมหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ภายใตป้ระกาศและขอ้บงัคบัของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบัญชีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 25Şř ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŚ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแล้วและมคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนั

ของบรษิัทในรอบปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 25Şř เป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอการดาํเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทั และเป็นไปตาม

เงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัและบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ 
 

12.3 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั  

การทํารายระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กนั ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกต ิตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการก่อนจงึจะดําเนินการได ้ ทั ÊงนีÊ โดยคํานึงถงึเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 

สามารถเปรยีบเทยีบกบัเงืÉอนไขของรายการทีÉเกดิขึÊนระหว่างบรษิทักบับุคคลภายนอกได ้และตอ้งดาํเนินการตามระเบยีบหรอืประกาศ

ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกต ิเช่น การขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร การซืÊอสนิคา้ 

เป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนุมตัไิด ้เมืÉอรายการดงักล่าวมเีงืÉอนไขในดา้นราคา การชําระเงนิและเงืÉอนไขอืÉน ๆ เป็นไปในทํานอง

เดยีวกนักบัทีÉบรษิทัทาํกบับคุคลอืÉน  

ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” กรรมการผูจ้ดัการไม่มอีาํนาจอนุมตั ิการอนุมตัใิหเ้ป็นอํานาจ

ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วมประชุมหรอืลงมตใินเรืÉองนั Êนไม่ได ้ทั ÊงนีÊเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้

ปกติ ทีÉเกดิจากการดําเนินธุรกจิปกต ิทีÉไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการได้ขออนุมตัเิป็นหลกัการ โดยแจ้งให้

กรรมการทราบถงึเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแลว้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได ้แต่จะตอ้งแจง้เรืÉองให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั Êงต่อไป 
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12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีทีÉมรีายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กนัในอนาคต เช่นการขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร และการซืÊอสนิคา้ 

เป็นต้น บรษิัทมนีโยบายในการกําหนดเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกต ิโดยราคา และเงืÉอนไขต่างๆ ในรายการ

ดังกล่าว เป็นเงืÉอนไขทีÉ ยุติธรรม  สมเหตุผล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉ เกิดขึÊนระหว่างบริษัทกับ

บุคคลภายนอก ทั ÊงนีÊ รายการระหว่างกันทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตทีÉไม่ใช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาความสมเหตุสมผลของการ

เข้าทํารายการ พิจารณาว่าเงืÉอนไขการกําหนดราคาและเงืÉอนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกต ิและพิจารณา

เปรยีบเทยีบการกําหนดราคากบับุคคลภายนอก  โดยผูท้ ีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั

ดงักล่าว  ทั ÊงนีÊเมืÉอพจิารณาเสรจ็สิÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมตัริายการระหว่างกันดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั

เป็นผูอ้นุมตัอิกีครั ÊงหนึÉง  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิัทจะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอื

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉสําคญัของบริษัทหรือบรษิัทย่อย  และตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกําหนดโดย

สมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 

 


