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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน
ของบริษัท 
 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัท ส านักงานท่ีปรึกษา
กฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์จ ากัด โดยมีนายจอมทรพัย ์โลจายะ 
ด  ารงต  าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด  ารงต  าแหน่งหัวหน้างาน
ก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษิัท ดงันี ้

นายจอมทรัพย ์โลจายะ 
อาย ุ50 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท  
 ประธานคณะกรรมการ โดยเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจ

ลงนามผกูผนับรษัิท ตามที่ก าหนดในหนงัสอืรบัรอง 

วุฒกิารศึกษา 

 ปรญิญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law 

School, Los Angeles, California USA 

 ปรญิญาตรทีางดา้นเศรษฐศาสตร ์University of 

California, Los Angeles, California, USA 

หลักสูตรการอบรม   
 อบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (%) 
 17.50 % 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไมม่ี 
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั (มหาชน) 
 2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ 

  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
 2554-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 

บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น 

 2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี่  
 2547-2549 กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น  
ประสบการณก์ารท างาน : บรษัิท จ ากดั / องคก์รอื่นๆ 

 2562-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 11 บรษัิท 

o Sinergy Ninh Thuan Power CO.,LTD 

o Nam Thuan Energy Investment JSC 

o Nam Binh Energy Investment JSC 

o Everich Binh Thuan Energy LLC 

o Van Giao Solar Energy Plant JSC 

o Van Giao Solar Power Plant JSC 

o Thinh Long Phu Yen Solar Power JSC 

o Super Wind Energy Cong ly Soc Trang JSC 

o Super Wind Energy Cong ly Bac Lieu JSC 

o กิจการรว่มคา่ไทยพานิชนาวาฯ 

o บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส 

 2561-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 11 บรษัิท 

o บจ. เมืองไทยนา่อยู ่
o บจ. พีเคที กรนี 

o บจ. ไอคิว กู๊ด 

o บจ.  ไทย กรนี 

o Super  Solar  Energy (Hongkong) 3 

o Super  Solar  Energy (Hongkong) 4 

o บจ. ซุปเปอร ์โซลา่ร ์(ประเทศไทย) 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8 

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9 

o บจ. หนองคายนา่อยู ่
o บจ. เมืองไทยนา่อยู ่

 2560-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่ เก่ียวขอ้งรวม 4 บรษัิท 

o Super Wind Energy Congly1 JSC 

o บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์

o บจ. ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6 

 2559-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 20 บรษัิท 

o บจ. อิเควเตอร ์โซลาร ์

o บจ. ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจี์ 

o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ วนั 

o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ ท ู

o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ ทร ี

o บจ. ไอคิว โซลา่ร ์

o บจ. เอไอคิว เอ็นเนอรย์ ี

o บจ. ไอคิว เอ็นเนอรย์ ี

o บจ. ไอคิว กรนี 

o บจ. แอสตา้ พาวเวอร ์

o บจ. กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจี์ 

o Super Energy (East) Pte Ltd. 

o Super Energy Group (Hongkong)  

o Super Energy-Ga Japan 1 Gk 

o Super Energy-Japan 2 Gk 
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o Super Solar Energy (Hongkong)1 

o Super Solar Energy (Hongkong)2 

 2558-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 36 บรษัิท 

o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 4  
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 5 

o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 6  
o บจ. ดบับลวิเอ็กซเ์อ 7  
o บจ. โซลคิด โซลา่ร ์ 
o บจ. เอส ท ูพี อีเนอรจี์ 

o บจ. นอรท์ อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจี์ 

o บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
o บจ. เอสพีพี ซิค 

o บจ. ศรนีาคา พาวเวอร ์

o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ 

o บจ. อามานฟู 

o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่น
แนล 

o บจ. อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟฯ  
o บจ. รางเงิน โซลชูั่น 

o บจ. ตัง้แซเยีย้งกรนีพาวเวอร ์วนั  
o บจ. อพอลโล ่โซลาร ์

o บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่น
แนล แลนด ์

o บจ. เอส ที เอฟ อี โซลา่ 

o บจ. มิเลนเนี่ยม แอคท ์

o บจ. นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์

o บจ. อีเลคตรกิา้ เอเชียฯ 

o บจ. มีเดียมารค์ 

o บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
o บจ. 17อญัญาวีร ์โฮลดิง้ 

o บจ. เอ็นเนอรจี์ เซิฟ แลนด ์

o บจ. เจเนอรสั แลนด ์

o บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร ์แลนด ์

o บจ. เวิลด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์

o บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี 
o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ี

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 1 

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 2 

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 3 

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 4 

o บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 5 

 2557-ปัจจบุนั กรรมการ ในธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 4 บรษัิท 

o บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม  
o บจ. พีที ไดรว์ (ประเทศไทย)  
o บจ. โปร โซลา่ร ์วนั จ ากดั  
o บจ. เลมอน โกลด ์ฟารม์  

 2556-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจพลงังานไฟฟา้และ
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรวม 3 บรษัิท 

o บจ. ซุปเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 
o บจ. รูทซนั  
o บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี  

 2548-ปัจจบุนั กรรมการ ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งและ
ใหค้  าปรกึษา 

o บจ. ซุปเปอรบ์ลอ็กเซาท ์ 
o บจ. ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น  

 2547-ปัจจบุนั กรรมการ  

o บจ. แอ๊ดวานซ ์แอสเซท แมเนจเมน้ท ์
เซอรว์ิส / Holding Company 

 2545-ปัจจบุนั กรรมการ 

o บจ. สนง. ที่ปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์ 
 2545-ปัจจบุนั กรรมการ 

o บจ. สนง. ที่ปรกึษากฎหมาย โลจายะ 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับ
ดูแลการปฏิบัตงิาน 

หวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน มีหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบในการเป็นศนูยก์ลางการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท/
กลุ่มบรษิัท  

ทัง้นีค้ณะกรรการบริษัทไดอ้นุมัตินโยบายด้านการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร
ระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานตอ้งปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกับพนักงานได้
ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบใน
การศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามกฎเกณฑ ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


