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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ ์2563 
บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน    3,281,935,872.80  บาท  
แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน  32,819,358,728 หุน้  
(มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท) 
 
เป็นทนุจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 2,734,946,560.70 บาท  
แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน  27,349,465,607 หุน้  
(มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท) 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 ผู้ถอืหุ้นบริษัท 
บรษิัทมีโครงสรา้งการกระจายการถือหุน้ทัง้นกัลงทนุ

รายใหญ่ นกัลงทนุรายย่อย ท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนั และบุคคล
ธรรมดาเพ่ือเสริมสรา้งสภาพคล่องในการซือ้ขายหุน้ของบริษัท 
ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุ้นวันท่ี  30 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสัดส่วนการ
กระจายหุน้แยกตามประเภทนกัลงทนุได ้ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

ทัง้นี ้รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด1 10 รายแรก ตาม
บญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ขา้งตน้ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
% การ
ถือหุ้น 

1 บจ.สวุินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ากดั  5,471,494,736  20.01% 

2 กลุม่คณุจอมทรพัย ์โลจายะ 
    2.1 นายจอมทรพัย ์โลจายะ  4,785,505,523  17.50% 

  
2.2 บจ. แอ็ดวานซ ์แอสเซท แมเนจ
เมนท ์เซอรว์ิส 

354,023,754 1.29% 

  รวมกลุม่คณุจอมทรพัย ์โลจายะ  5,139,529,277  18.79% 

3 บจ. ไทยเอ็นวีดีอาร ์     798,335,397  2.92% 

4 นายกลุทีป พิชิตสิงห ์      685,000,000  2.50% 

5 BANK OF SINGAPORE LIMITED     546,222,241  2.00% 

6 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) 
NOMINEES LIMITED 

403,983,700 1.48% 

7 นายจตพุล เกรียงไชยกิจกลุ      380,000,000  1.39% 

8 นายดิเรก วินิชบตุร     234,566,000  0.86% 
9 นางฐิติพร เอ่ียมสิทธิพนัธุ ์     230,178,800  0.84% 

10 นายวีระเดช เตชะไพบลูย ์      188,939,459  0.69% 
11 ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 13,271,215,997  48.52% 

  
27,349,465,607  100.00% 

หมายเหต ุ
1. การเปิดเผยข้อมลูข้างตน้ ตามที่ปรากฏในเอกสาร
ฉบบันี ้เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงความสมัพนัธท์างครอบครวัของ
กลุ่มผูถื้อหุน้ โดยไม่จดัเป็นการเปิดเผยขอ้มลูของกลุ่มผู้
ถือหุน้ที่เก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แตอ่ยา่งใด 
2. บริษัท สวุินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ  ากัด ถือหุน้รอ้ยละ 
99.99 โดย บรษัิท นิว ฮารเ์บอรว์ิลล ์จ  ากดั ซึง่มี 
ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
สัดส่วนรอ้ยละ 99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้
ทัง้หมดของบริษัท นิว ฮารเ์บอรว์ิลล ์จ  ากัด ทัง้นี ้ม.ร.ว.
ศศิจฑุาภา วรวรรณ เป็นคณุแมข่องนายจอมทรพัย ์โลจา
ยะ 
3. บรษัิท แอ็ดวานซ ์แอสเซท แมนเนจเมนท ์จ ากดั ถือหุน้
โดยบริษัท ส  านักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ์
จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ซึ่งบริษัท ส  านักงานที่
ปรกึษากฎหมายมีชยัไทยแลนด ์จ ากัด ถือหุน้โดยบริษัท 
ส  านกังานที่ปรกึษากฎหมายโลจายะ จ ากดั และนายจอม
ทรัพย์ โลจายะ ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซึ่งบริษัท 
ส  านักงานที่ปรึกษากฎหมายโลจายะ จ ากัด ถือหุน้โดย
นายจอมทรพัย ์โลจายะ ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

 
 
 

ประเภทนักลงทุน จ านวนหุ้น สัดส่วน % 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ถือหุน้เกินรอ้ยละ 
0.05 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 

  

- นกัลงทนุสถาบนัและนิติบคุคล 7,716,953,228 28.22 
- บคุคลธรรมดา 7,002,102,006 25.60 
รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 14,719,055,234 53.82 

ผูถื้อหุน้รายย่อย   
- นกัลงทนุสถาบนั และนิตบิคุคล 725,314,596 2.65 
- บคุคลธรรมดา 11,905,080,760 43.53 
รวมผู้ถอืหุ้นรายย่อย 12,630,395,356 46.18 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมด 27,349,465,607 100.00 
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7.2.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยทีส่ าคัญ  

บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีการถือหุน้ในบรษิัทย่อยตามประเภทธุรกิจท่ีด  าเนินงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ด  าเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป จ ากัด ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้
อุปโภคบริโภค ด  าเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากดั และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด  าเนินงานผ่านบริษัท โอ
เพ่น เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ในบรษิัทย่อยขา้งตน้ ดงันี ้

 
ทัง้นี ้ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ด  าเนินการภายใต ้3 พลงังานหลัก ไดแ้ก่ ธุรกิจการลงทนุและ

พฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Energy) ประกอบดว้ย 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ไดแ้ก่ บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากัด 
(“SSE”) ธุรกิจการลงทนุและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (Waste Energy) ด  าเนินการภายใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ากัด 
(“SEE”) ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) ด  าเนินการภายใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรยี์ จ ากัด 
(“SWE”) โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ในบรษิัทย่อยขา้งตน้ ดงันี ้

 
 
 
 

 
 
 
 

  
บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี 

กรุ๊ป (“SEG”) 
บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์

(“SW”) 
บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี่ 

(“OPEN”) 

ล าดบั รายชื่อผูถื้อหุน้ 
จ  านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัสว่น 
(รอ้ยละ) 

จ  านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัสว่น 
(รอ้ยละ) 

จ  านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัสว่น 
(รอ้ยละ) 

1 บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ีฯ
(SUPER) 

99,999,997 100.00 9,999,998 100.00 30,499,994 76.25 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 นอ้ยกวา่0.01 1 นอ้ยกวา่0.01   
3 นางสาววรนิทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 1 นอ้ยกวา่0.01   1 นอ้ยกวา่0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน ์ณ อยธุยา 1 นอ้ยกวา่0.01     
5 บจ.สนง.ที่ปรกึษากฎหมายโลจายะ   1 นอ้ยกวา่0.01   
6 นางสาวชตุิมา เหลา่จินดา     9,500,000 23.75 
7 บรษัิท ไอ.ที. อี-คอมเมิรซ์ จ  ากดั     1 นอ้ยกวา่0.01 
8 นางสาวกรกมล หลวงวิรญั     1 นอ้ยกวา่0.01 
9 นางสาวอภิสรา สะอาด       1 นอ้ยกวา่0.01 
10 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ     1 นอ้ยกวา่0.01 
11 นางพิศมยั บกแกว้     1 นอ้ยกวา่0.01 
 รวม 100,000,000 100.00 10,000,000 100.00 40,000,000 100.00 

  บจ.ซปุเปอร ์โซลา่ร ์เอนเนอรย์ี 
(“SSE”) 

บจ.ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 
(“SEE”) 

บจ.ซปุเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี 
(“SWE”)   

ล  าดบั ชื่อผูถื้อหุน้ 
จ  านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัสว่นการ
ถือหุน้ 

(รอ้ยละ) 

จ  านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัสว่นการ 
ถือหุน้ 
(รอ้ยละ) 

จ  านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัสว่นการ
ถือหุน้ 
(รอ้ยละ) 

1 บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป 99,999,998 100.00 9,999,998 100.00 499,999,998 100.00 
2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 นอ้ยกวา่0.01 1 นอ้ยกวา่0.01 1 นอ้ยกวา่0.01 
3 บจ.สนง.ที่ปรกึษากฎหมายโลจายะ 1 นอ้ยกวา่0.01   1 นอ้ยกวา่0.01 
4 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์   1 นอ้ยกวา่0.01   
 รวม 100,000,000 100.00 10,000,000 100.00 500,000,000 100.00 



สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ56-1) หนา้  70 / 181 

7.3 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

7.3.1 การออกหลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

บริษัทมีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพตามมติท่ี
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 ในการออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของ
บริษัทรุ่นท่ี 4 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “SUPER-W4”) 
จ านวน 5,469,893,121 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน
การถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดิม 5 หุน้ 
ตอ่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย (5: 1) 

 
ประเภทหลกัทรพัย ์ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท ซุปเปอร ์
เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) รุน่ท่ี 4 (“SUPER-W4”) 

วนัออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

วนัท่ี 1 กนัยายน 2560 

อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 3 ปี (ครบก าหนดวันที ่1 
กันยายน 2563) 

อตัราการใชส้ิทธิ 1 : 1 (ไม่เปลี่ยนแปลง) 

ราคาใชส้ิทธิ 2.49 บาทต่อหุ้น 
ทัง้นี ้เดมิราคาใชส้ิทธิ เทา่กบั 2.50 
บาทตอ่หุน้ ตอ่มาบรษิัทไดมี้มติ
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 
6/2562 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2562 อนมุตักิารจ่ายปันผล
ระหวา่งกาลจากก าไรสะสมใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้สามญัทัง้หมดในอตัราหุน้
ละ 0.011 บาท ท าใหบ้รษิัทตอ้ง
ด  าเนินการปรบัอตัราการใชส้ิทธิ
และราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญั
แสดงการใชส้ิทธิฯ ตามความใน
ขอ้ (จ) ของขอ้ก าหนดสิทธิว่าดว้ย
สิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบส าคญั
แสดงสิทธิ (“ขอ้ก าหนดสิทธิฯ”)  
ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงราคาและ
อตัราการใชส้ิทธิ จะมีผลบงัคบั
ตัง้แตว่นัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 

 ระยะเวลาการใชส้ิทธิ วนัท  าการสดุทา้ยของเดือน
กมุภาพนัธ ์เดือนพฤษภาคม เดือน
สิงหาคม เดือนพฟศจิกายน ของ
ทกุปี สิน้สุดเดอืนสิงหาคม 2563 

 
7.3.2 การออกหลักทรัพยต์ราสารหนี ้ประเภทหุ้น

กู้ 
บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้มาอย่าง

ต่อเน่ือง นบัตัง้แต่ปี 2560 โดยการออกหุน้กูแ้ต่ละครัง้มีวงเงิน
เสนอขายเฉล่ียประมาณ 500 ถึง 1,000 ลา้นบาท เพ่ือใชเ้ป็น
ทนุหมุนเวียนในบริษัท ซึ่งเป็นไปเพ่ือประโยชนท์างการคา้ปกติ
ของบริษัท นอกจากนีย้ังเป็นการเพิ่มโอกาสในการระดมทุนท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพไดใ้นอนาคต โดย ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562 บริษัทมีการออกหุน้กู้ท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
รวมเป็นจ านวน 4 รุน่ ดงันี ้

ล าดบั รุน่ท่ี 
วนัท่ี 

เสนอขาย 
วนัท่ี 

ครบก าหนด 
อตัรา

ดอกเบีย้ / ปี 
จ านวน 
(บาท) 

1 1-2561 5 เม.ย. 2561 5 เม.ย. 2563 5.50% 340.10 

2 2-2561 9 ส.ค. 2561 9 ส.ค. 2563 5.50% 383.20 
3 1-2562 17 พ.ค. 2562 17 พ.ค. 2564 5.50% 456.80 
4 2-2562 20 พ.ย. 2562 20  พ.ย. 2564 5.50% 600.00 
     1,780.10 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการในแตล่ะงวดบญัชี หลงัจากหกัทนุส ารองต่างๆทกุ
ประเภทตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัท และตาม
กฎหมาย และภายหลงัการตัง้ส  ารองรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิจน
จ านวนเงินท่ีตัง้ส  ารองมีมูลค่าเท่ากับรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท หากไม่มีเหตจุ  าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงิน
ปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญัตามที่คณะกรรมการของ
บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และ
การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อ
หุน้ โดยมตคิณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยท่ีพิจารณาเรื่อง
ดงักล่าวนัน้ตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทและบรษิัทย่อยดว้ย เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ  านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล
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ระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวตอ่ไป 

อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับแผนการ
ลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมดา้นอ่ืนๆในอนาคต 
โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดท่ีผูถื้อหุน้จะไดร้ับและเป็นไป
ตามนโยบายของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ56-1) หนา้  72 / 181 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี

คอรเ์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
โดยต าแหน่งคณะกรรมการทัง้ 7 ท่าน มีดงันี ้

 
 

 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ประกอบด้วย 

คณะกร รมการบริษั ท  คณะกร รมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยท่ีคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย
ก าหนดใหมี้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ
บริษัททั้งหมด ดังนั้น จึงมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ปราศจากการชีน้  า และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
คณะกรรมการบรษิัท ณ ปัจจุบนัมีจ านวน 7 ทา่น ซึง่

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 ทา่น คดิ
เป็นรอ้ยละ 70 ของกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้
     กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร            1 ทา่น 
     กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย         1 ทา่น 
     กรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ          3 ทา่น 
     กรรมการอิสระ            2  ทา่น 

การประชุมของคณะกรรมการ บริษัทมีการ
ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ และมีการแจง้ใหท้ราบ
ล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมได้
อย่างสะดวก โดยปีท่ีผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 7 ครัง้ การประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง 5 ครัง้   

ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่านมากรรมการแต่ละท่านมีสดัส่วนการ
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของการประชมุทัง้หมด ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ ประเภท
กรรมการ 

ต าแหน่งในคณะกรรมการ 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
2.นายก าธร  อดุมฤทธิรุจ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / รองประธานคณะกรรมการบรษิัท  
3.นางไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิัท 
4.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิัท  
5.นางสาววรนิทรท์ิพย ์ ชยัสงัฆะ กรรมการบรหิาร กรรมการบรษิัท 
6.นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ กรรมการอิสระ รองประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรษิัท 
7.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการความเส่ียง / กรรมการบรษิัท 
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รายช่ือ ต  าแหน่งในคณะกรรมการ 
การเขา้รว่มประชมุในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
บรษิัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

  จ านวนครัง้ที่เขา้
รว่ม / จ านวนครัง้

ท่ีประชมุ 

จ านวนครัง้ที่เขา้
รว่ม / จ านวนครัง้

ท่ีประชมุ 

จ านวนครัง้ที่เขา้ 
รว่ม / จ านวน 
ครัง้ที่ประชมุ 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบรษิัท  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

7/7 - 5/5 

2.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
รองประธานคณะกรรมการบรษิัท 

7/6 5/5 - 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรษิัท  7/7 5/5 - 
4.นางสาวไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรษิัท 
7/3 5/2 - 

5.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  
กรรมการบรษิัท 

7/7 - 5/5 

6.นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ รองประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบรษิัท 

7/4 - 5/3 

7.นางสาววรนิทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิัท  7/7 - - 
หมายเหต ุ
1. กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามในแต่ละคณะกรรมการ ไดแ้ก่  
     คณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายก าธร อดุมฤทธิรุจ 
     คณะกรรมการบรหิาร คือ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
     คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คือ พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู 
2. นางสาวไตรทิพย ์ศวิะกฤษณก์ลุ ตดิภาระกิจเรง่ดว่นส าคญั จงึท  าใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้4 ครัง้ และ
คณะกรรมการตรวจสอบได ้3 ครัง้ 
3. นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ติดภาระกิจเรง่ดว่นส าคญั จงึท  าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้3 ครัง้ และ
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงได ้2 ครัง้ 
 

8.1.2 คณะกรรมการบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
 บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีบริษัทย่อยท่ีเป็นแกนหลักในการด าเนินธุรกิจประเภทต่างๆ โดยท่ี

คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้อบหมายให ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยท่ีเป็นแกนหลัก เพ่ือ
ควบคมุและตดิตามการด าเนินงานอย่างใกลช้ิด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิัทย่อยท่ีส าคญั มีดงันี้ 
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กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบรษิัท ไดแ้ก่  
บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป (“SEG”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญับรษิัท 

บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี (“SSE”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญับริษัท หรือ 
นายอาคม มานะแกว้ ลงลายมือช่ือรว่มกบั นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์และประทบัตราส าคญับรษิัท 

บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ี(“SEE”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญับรษิัท 

บจ.ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี จ ากัด (“SWE”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญับริษัท 
หรือ นายอาคม มานะแกว้ ลงลายมือช่ือรว่มกบั นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์และประทบัตราส าคญับรษิัท 

บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์(“SW”) ไดแ้ก่ กรรมการหนึ่งคน ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญับรษิัท 

บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี ่(“OPEN”) ไดแ้ก่ นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ และ นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ คนหนึ่งคนใดลง
ลายมือช่ือรว่มกบันายจอมทรพัย ์โลจายะ และประทบัตราส าคญับรษิัท 

 
8.2 ผู้บริหาร 
 

8.2.1 โครงสร้างผู้บริหารบริษัท 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SUPER ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 11 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือผูบ้รหิาร ต  าแหน่ง 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการผูจ้ดัการ (รกัษาการ) 
2.นางสาวรุง่นภา จนัทรเ์ดน่ดวง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงินในประเทศ 
3.นายโกวทิ อคัรอธิมาตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงินตา่งประเทศ 

4.นายพงศกร แสงหงษา (รกัษาการ) ผูอ้  านวยการฝ่ายปฎิบตัิการและซอ่มบ ารุง 
5.นายวลัลพ เจรญิทรพัย ์(รกัษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายระบบคณุภาพ 
6.นายอภิชา ศรีพินิจ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

7.นางพชัมณฑ ์ไชยพนัธุ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8.นายชนนัท ์ถิระนนัท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 
9.นางสาวศภุินทรา ค  าสวุรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินเชิงเทคนิค 

รายชื่อกรรมการ บจ.ซุปเปอร ์
เอนเนอรยี์ 
กรุ๊ป 

(“SEG”) 

บจ.ซุปเปอร ์
โซล่าร ์เอน
เนอรยี์ 

(“SSE”) 

บจ.ซุปเปอร ์
เอิรธ์ เอน
เนอรยี์ 

(“SEE”) 

บจ. ซุปเปอร ์
วนิด ์เอน
เนอรยี์ 

(“SWE”) 

บจ. ซุปเปอร ์ 
วอเตอร ์ 

 
(“SUPERW”) 

บมจ.โอเพ่น 
เทคโนโลย่ี  

 
(“OPEN”)   

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ       
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์  - - - -  
3.นางสาววรนิทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ  -  - -  
4.นายอาคม มานะแกว้ -  -  - - 
5.นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ์ -  -  - - 
6.นายปิตพิงษ ์ชีรานนท ์ - - - -  - 
7.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ - - - - -  
8.นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม - - - - -  
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รายช่ือผูบ้รหิาร ต  าแหน่ง 

10.นางสาวกณิตา วทิยารตัน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-ตา่งประเทศ 
11.นายอาคม มานะแกว้ (รกัษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 

 
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

1. รบัผิดชอบในการบรหิารงานทัง้ปวงของบรษิัทตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 
2. สรา้งวสิยัทศันแ์ละก าหนดพนัธกิจ เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพฒันาองคก์รในระยะยาว 
3. รบัผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพฒันาธุรกิจใหค้รบวงจร เพ่ือใหไ้ดผ้ลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใ์นอตัราท่ี

เหมาะสมเทียบไดก้บัธุรกิจท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว 
4. พฒันาบรษิัทใหป้ระกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัติามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5. พฒันาองคก์รและบคุลากรใหมี้ความรูค้วามสามารถเตม็ศกัยภาพ สรา้งวฒันธรรมองคก์ร จรรยาบรรณ วชิาชีพ  

 
 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทัง้หมด 11 ทา่น ตามโครงสรา้งการ

บงัคบับญัชา ดงันี ้
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ทัง้นี ้อ  านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือบุคคลท่ีมีส่วนไดส้่วนเสีย แลว้นัน้ กรรมการผูจ้ัดการมีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการดา้นธุรกรรมท่ีมี
คา่ใชจ้่ายหรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัแก่บรษิัทได ้ดงันี ้

 
วงเงนิ (ล้านบาท) ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

1 - 20 กรรมการผูจ้ดัการ 
11 - 50 กรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการอิสระ 1 ทา่น 

มากกว่า 50 น าเสนอคณะกรรมการ 
 
 
 

8.2.2 โครงสร้างผู้บริหารบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทัง้หมด 13 ทา่น ตามโครงสรา้งการ

บงัคบับญัชา ดงันี ้
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SEE ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทัง้หมด 17 ทา่น ดงันี ้
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SWE ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทัง้หมด 12 ทา่น ดงันี ้
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SUPERW ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทัง้หมด 7 ทา่น ดงันี ้

 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ OPEN ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูบ้รหิารทัง้หมด 5 ท่าน ดงันี ้

 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director                       

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of the Board 
นายจอมทรัพย ์โลจายะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขาย 
Senior Vice President Sale Division 

นางสาวสมสุข ต้ังสถิตธรรม 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหาร
ลูกค้าและจัดหาบุคลากร 

Senior Vice President Client 
Services & Outsourcing Division 

นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการ
ทรัพยสิ์น 

Property Management Division 
นางสาวจรรยา คงม่ัน 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
Chief Financial Officer 

นางสาววรินทรท์ิพย ์ชัยสังฆะ 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

เ พ่ือ ให้การบริหารงานของบริษัท เ ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ท่ี
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอรเ์รชั่น 
จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 ได้
มีมตแิตง่ตัง้บรษิัท ส  านกังานท่ีปรกึษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์
จ ากดั เป็นเลขานกุารบรษิัท โดยใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 
2551 เป็นตน้ไป โดยปัจจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 
ผูจ้ดัการฝ่ายนิตกิรรมและสญัญา เป็นผูไ้ดร้บัการมอบหมายให้
ปฏิบตังิานเลขานกุารบรษิัท โดยเลขานกุารบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบงัคับใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุรจิต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ทัง้นี ้หนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท
มีดงัตอ่ไปนี ้

 
หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 
1.3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 
1.4. เอกสารส าคญัของบรษิัทท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เ สียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ประกาศก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทธุรกิจ 

วันเดอืนปีที่จด
ทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 
 

ทุนทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

ทีต้ั่งส านักงานใหญ่ 

 
 
 

กรรมการผู้มีอ านาจ 
เลขทะเบียนบริษัท 
โทรศัพท ์ 
โทรสาร 

โครงสร้างการถอืหุ้น 

 

 

 

 
ท่ีปรกึษาดา้นกฎหมาย   
27 ธนัวาคม 2543 
                                                 
16,000,000 บาท 
160,000 หุน้  
(มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
16,000,000 บาท  
 
เลขท่ี 223/96 ชัน้ 21 อาคาร
คนัทรี่ทาวเวอร ์อาคารเอ ถนน
สรรพาวธุ แขวงบางนาใต ้เขต
บางนา กรุงเทพฯ 10260 
 
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
0105543117336 
(662) 720-7797    
(662) 720-7808 
1. นายจอมทรพัย ์โลจายะ
93.75% 
2. บรษิัท ส  านกังานท่ีปรกึษา
กฎหมายโลจายะ จ ากดั  
6.25% 
3. ผูถื้อหุน้อ่ืน จ านวน 5 ราย 
นอ้ยกว่า 0.01% 

 

บริษัท 
บรษิัทส านกังานท่ีปรกึษา

กฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์จ ากดั 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ไดมี้มตอินมุตัิก  าหนดค่าตอบแทน และเบีย้ประชมุ

คณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

- เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ต  าแหน่ง 

คณะกรรมการ 
บรษิัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 30,000 31,000 31,000 
รองประธานกรรมการ 20,000 21,000 21,000 

กรรมการ 15,000 11,000 11,000 
 

ทัง้นี ้ส  าหรบัปี 2562 บรษิัทไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุและโบนสัใหแ้ก่กรรมการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต  าแหน่ง 

คา่ตอบแทน (บาท) คา่เบีย้ประชมุ (บาท) 
คา่เบีย้
ประชมุ
อ่ืน 

คณะ 
กรรมการ
บรษัิท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ
บรษัิท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

ความเสี่ยง 

1.นายจอมทรพัย ์
โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท, 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- - - 210,000 - 55,000 75,000 

2.นายก าธร 
อดุมฤทธิรุจ 

รองประธานคณะกรรมการบรษัิท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

610,000 480,000 - 120,000 155,000 - - 

3.นางสาววนิดา 
มชัฉิมานนท ์

กรรมการบรษัิท 
กรรมการตรวจสอบ 

510,000 360,000 - 105,000 55,000 - - 

4.นางสาวไตรทิพย ์
ศิวะกฤษณก์ลุ 

กรรมการบรษัิท 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

560,000 360,000 - 45,000 42,000 - - 

5. พล.ต.ท. ปิยะ 
สอนตระกลู 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง, กรรมการบรษัิท 

610,000 - 480,000 105,000 - 186,000 - 

6. นางสาวสรรสิร ิ
ชยัเจรญิพฒัน ์

กรรมการบรษัิท, รองประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

510,000 - 360,000 60,000 - 63,000 - 

7.นางสาววรนิทรท์ิพย ์
ชยัสงัฆะ 

กรรมการบรษัิท - - - 105,000 - - - 

 รวม    2,800,000    1,200,000       840,000      750,000  252,000       283,000       75,000 

หมายเหต ุ
1. คา่เบีย้ประชมุอ่ืน ไดแ้ก่ คา่เบีย้ประชมุที่นายจอมทรพัย ์โลจายะ ไดเ้ขา้รว่มประชมุในคณะกรรมการหรอืคณะท างานอ่ืน 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจ าปี 2562 
  

- บรษิัท และบรษิัทย่อยที่ส  าคญั ไดจ้่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ดงันี ้
 บรษิัท บรษิัทย่อย 

ดา้นพลงังาน 
บรษิัทย่อย 
ดา้นน า้ 

บรษิัทย่อย 
ดา้น IT 

 จ านวน 8 ท่าน จ านวน 29 ท่าน จ านวน 5 ท่าน จ านวน 6 ท่าน 
 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
เงินเดือน 20.20 41.91 3.86 14.61 
โบนสั 3.30 6.31 1.22 0.64 
คา่ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายเดินทาง ฯลฯ  0.47 2.35 0.15 0.11 

รวม 23.97 50.57 5.22 15.36 
 

8.4.3 ค่าตอบแทนอื่น  
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดร้ว่มกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย

สมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือน ทัง้นีเ้ป็นไปโดยความสมตัรใจของกรรมการ ในปัจจบุนักองทนุส ารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดย
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสิกรไทย และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
 
8.5 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 
8.5.1 จ านวนพนักงานท้ังหมด  
จ านวนพนกังานทัง้หมด (รวมกรรมการและผูบ้รหิาร แตไ่ม่รวมกรรมการอิสระ) ของบรษิัทและบริษัย่อยท่ีไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แบง่ตามสายงานตา่งๆ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 บรษิัท 
บรษิัทย่อย 
ดา้นพลงังาน 

บรษิัทย่อย 
ดา้นน า้ 

บรษิัทย่อย 
ดา้น IT 

สายงาน จ านวนพนกังาน 
(คน) 

จ านวนพนกังาน 
(คน) 

จ านวนพนกังาน 
(คน) 

จ านวนพนกังาน 
(คน) 

1. ผูบ้รหิาร 8 29 5 6 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 44 14 3 4 

3. ฝ่ายปฏิบตัิการ 9 147 36 149 

4. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 25 - 4 9 

รวม 86 190 48 168 
 

8.5.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา (ปี 2560 – 2562)  
บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีเป็นสาระส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  

 
8.5.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหนา้ ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยัน โบนัส เบีย้

ประกันหมู่ ค่าอบรม ประกันสังคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ ส าหรบัในรอบปีสิน้สุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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 บริษัท บริษัทย่อย 
ด้านพลังงาน 

บริษัทย่อย
ด้านน ้า 

บริษัทย่อย
ด้าน IT 

ลกัษณะผลตอบแทน (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
เงินเดือน 24.23 37.43 4.31 62.41 
โบนสั 2.77 4.36 0.64 3.37 
คา่ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง ฯลฯ 4.82 6.73 2.93 3.97 

รวม 31.82 48.52 7.88 69.75 
  

8.5.4 ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้ง

กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทจ่ายสมทบใหใ้นอัตรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือน ทัง้นี ้
เป็นไปโดยความสมตัรใจของพนกังาน ในปัจจุบนักองทนุส ารอง
เลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสิกร
ไทย และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบ
กองทนุ 

8.5.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 
บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรช่ัน จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันา

บุคลากร  ซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าของบริษัท และตระหนกัดีว่า
การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญอย่างมากในการ
พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนักบับริษัทอ่ืนๆ โดยบริษัท
ใหค้วามส าคญัในการจดัการทรพัยากรที่มีอยู่ โดยมุ่งเนน้ในการ
สรา้งและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้มีทักษะในการท างาน 
ความสามารถและทัศนคติท่ีดี  รวมทั้ง มีการส่งเสริมให้มี
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานอย่างมีคุณภาพ โดยบริษัทมี
วิธีการคัดเลือกพนังาน พัฒนาพนักงาน และรักษษพนักงาน  
ดงันี ้ 

1. บริษัทมีการคดัสรรพนักงานผ่านผูใ้หบ้ริการจัดหางาน 
โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา
ประสบการณ์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายให้
หัวหน้างานประเมินเป็นประจ าตลอดระยะเวลาท่ี
พนักงานใหม่อยู่ในช่วงทดลองงาน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า
บรษิัทฯ มีขัน้ตอนการรบัพนกังานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ
เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็ของบรษิัท 

2. บริษัทไดส้่งพนักงานและผูบ้ริหารเข้าอบรมหลักสูตร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ อาทิ การอบรม
หลักสูตรทางบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลง/เพิ่มเติ่ม 

หลักสูตรทางดา้นภาษีอากร หรือ หลกัสูตรการบริหาร
การขาย โดยให้พนักงานและผู้บริหารไดมี้โอกาสได้
พัฒนาความรู้ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งจะน าประโยชน์
มายงับรษิัท และผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

3. บริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากร โดยใหโ้อกาส
พนกังานไดแ้สดงความสามารถของตนเอง เพ่ือใหไ้ดร้บั
การเล่ือนขั้นตามความเหมาะสมของความสามารถ 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายการจ่ายค่าจ้างตาม
ความสามารถของพนักงานและใหพ้นักงานมีโอกาส
ได้รับค่าจ้างตามท่ีพนักงานคิดว่าควรได้รับตาม
ความสามารถอีกดว้ย 

 
บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) 

 ในการเปล่ียนแปลงเขา้สู่ยุค Thailand 4.0 นัน้ การ
บริหารจัดการทรพัยากรมนษุยน์ัน้มีส่วนส าคญัอย่างยิ่งเพ่ือให้
กา้วทนัและสอดคลอ้งกับเทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลงทัง้ในการ
คัดสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการรักษาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ ส าหรบัOPEN นัน้ปัจจัยหลักในการด าเนินธุรกิจนั้น
จ าเป็นตอ้งอาศยับคุลากรท่ีมีความสามารถ และมีความรูค้วาม
เช่ียวชาญ ในเทคโนโลยีในดา้นตา่งๆ รวมถึงตอ้งเพิ่มพูนความรู ้
ความสามารถใหท้ันต่อการให้บริการลูกคา้ตามเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไป ทั้ง นี ้บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และฝ่ายฝึกอบรมบุคลากร ของบริษัท ท่ีจะ
เตรียมความพรอ้มของบุคลากรใหร้องรบัการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี นบัตัง้แตก่ารสรรหา และการจดัใหมี้การอบรมอย่าง
ตอ่เน่ืองทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างการสร้าง
ความเช่ือมั่นและความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูมี้ส่วนได้
เสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทผ่านนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลักความสัมพันธ์
และแนวปฏิบัติเพ่ือสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกคา้ สงัคม และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อย่างไรก็ดีในปี 2562 บริษัทไดมี้การน า
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 
2017) “CG Code” ท่ีออกโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยฯ์ 
และตลาดหลักทรพัยฯ์ ในรูปแบบของหลักปฏิบตัิ 8 หลักมา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจ โดยหลักปฏิบัติดังกล่าวให้
ความส าคญักับบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งถือ
เป็นผู้น  าหรือผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในการน าพาบริษัทไปสู่
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้
กิจการเติบโตท่ีมั่นคงและยั่งยืนต่อไป โดยบริษัทไดป้ระยุกตน์ า
หลกัปฏิบตัมิาปรบัใชใ้นบรษิัท ดงันี ้ 

หลักปฏิบัตทิี ่1 
บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและโครงสร้างการ

บริหารธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ให้เข้าใจถึงบทบาทความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมในฐานะผูน้  าองคก์ร และการบริหาร
กิ จการ เ พ่ื อส ร้า งคุณค่ า ให้กิ จการอย่ า งยั่ ง ยื น  โดย มี
คณะกรรมการและผู้บริหารในแต่ละสายงาน รวมถึงการท า
ความเข้าใจในหลักการปฏิบตัิและอ านาจหน้าท่ีท่ีส  าคญั โดย
บริษัทจะไดมี้การทบทวน ติดตาม และประเมินผล ใหมี้ความ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติ
ส  าคญั ดงันี ้

- สรา้งความเข้าใจในหลักเกณฑ ์ข้อบงัคบั ระบียบ
ปฏิบตั ิของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

 - สรา้งความเข้าใจบทบาทอ านาจ ขอบเขตหน้าท่ี 
และสถานภาพของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

 - จัดโครงสรา้งการบริหารใหส้ามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามความเหมาะสมของบรษิัท และบริษัท
ย่อย 

- สรา้งระบบงานใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของ
บรษิัท และเช่ือมั่นไดว้า่ บรษิัทไดมี้การด าเนินกิจการตา่งๆอย่าง
ถกูตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย ์ภายใตภ้าวะผูน้  าท่ีดี และเป็นอิสระในการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหาร และมีความรับผิดชอบต่อพนักงานบริษัท 
ลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน  

 
หลักปฏิบัตทิี ่2 
บริษัทไดมี้การก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์และ

เปา้หมายทางธุรกิจ ท่ีสอดคลอ้งกนัการด าเนินธุรกิจทัง้ระยะสัน้ 
ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถรกัษาผลการ
ด าเนินงานท่ีดีไดอ้ย่างต่อเน่ือง อีกทัง้เป็นการสรา้งการรบัรูแ้ละ
ส่ือสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันน าพาบริษัทไปสู่ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิผล ดงันี ้

- ก าหนดวสิยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายหลกั 
- ก าหนดกลยทุธ ์แนวทางปฏิบตัิ 

 
หลักปฏิบัตทิี ่3 

  บริษัทไดมี้การก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย ตามคณุสมบตั ิและใหมี้ความเช่ียวชาญ
ในหลากหลายสาชาอาชีพ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์
และความเหมาะสมต่อบริษัท ดูแลใหค้ณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหมี้วัฒนธรรม
องคก์รที่ดี รวมถึงส่งเสริมความเป็นอิสระของประธานจากฝ่าย
จดัการ ดงันี ้

- มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆท่ีจ าเป็น 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีอย่างชดัเจนเพ่ือช่วยก ากบัดแูลระบบงาน 
และควบคมุการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิัท 

- ก ากบัดแูลกระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ
ใหเ้ป้นไปอย่างโปร่งใส และมีการก าหนดค่าตอบแทน ความ
รบัผิดชอบ ไวอ้ย่างชดัเจน 

- สร้างกลไกสนับสนุนให้คณะกรรมการมีความรู ้
ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ รวมทัง้สละ
เวลาเพ่ือการปฏิบตัหินา้ท่ีอย่างเพียงพอ  
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หลักปฏิบัตทิี ่4 
บริษัทก าหนดให้มีการคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู ้

ความสามารถ เขา้มาบรหิารงานตามทศิทางนโยบายของบริษัท 
ท  าหนา้ท่ีเหมาะสม ดแูลโครงสรา้งค่าตอบแทน ติดตามดแูลให้
มีการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือสรา้งการเติบโต
อย่างยั่งยืน ดงันี ้

- ก าหนดแผนพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง การอบรม อนั
จะเป็นการเพิ่มทกัษะ ความรูค้วามสามารถมาประยุกตใ์ชก้ับ
บรษิัท 

- จ านวนบุคลากรมีความเพียงพอ สอดคล้องกับ
ทศิทางและกลยทุธบ์รษิัท เสรมิสรา้งการปฏิบตังิานท่ีเป็นธรรม  

- จัดใหมี้โครงสรา้งการจัดการของบริษัท มีการ
ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ เพ่ือใหมี้
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัหินา้ท่ี 
 

หลักปฏิบัตทิี ่5 
  บริษัทใหค้วามส าคญักบันวตักรรมใหม่ๆท่ีก่อใหเ้กิด
ประโยชนก์ับบริษัท ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบ มีนวัตกรรมท่ีสรา้งคุณค่าร่วม ก าหนดแผน
ด าเนินการจากกลยุทธ์ท่ีก  าหนดไว้ และน าเทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมการด าเนินงาน หรือ
เ ป็น ไป เ พ่ื อส ร้า งคุณค่ า ใ ห้แ ก่ บ ริ ษั ท  เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้า ง
ความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงสรา้งประโยชนร์่วมกันใน
สงัคม ดงันี ้

- สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
  - เคารพสิท ธิของผู้ มี ส่ วนได้เ สียทุกกลุ่ ม  และ
สนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างสัมพันธ์และความ
รว่มมือท่ีดีตอ่สงัคม 
  - ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยสรา้งการรบัรูถ้ึง
การกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่น 
  - ดูแลและติดตามการใช้ทรัพยากรอย่างรู ้คุณค่า 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล โดยค านงึถงึผลกระทบอย่างรอบ
ดา้น 
  - สรา้งจิตส านึกและความมุ่งมั่น ต่อหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบรว่มกนั 

 
 
 

หลักปฏิบัตทิี ่6 
บริษัท ให้ความส าคัญกับการจัดการและบริหาร

ความเส่ียง และการก ากับดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีดี 
และเป็นไปตามกฎหมาย มีการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์และการจัดการข้อรอ้งเรียน นอกจากการจัดตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแลว้ บริษัทยงัไดจ้ดัใหมี้ระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือบรรเทาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้
จากการปฏิบตังิาน ดงันี ้ 

- ก าหนดนโยบายจดัการและบริหารความเส่ียง  โดย
การติดตามและประเมินผลเหตุการณ์ต่างๆท่ีคาดว่าจะมี
ผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงอย่างสม ่าเสมอ 

- ก าหนดใหมี้ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน การดแูลเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การป้องกนั
การกระท าผิด เพ่ือสรา้งความน่าเช่ือถือในระบบขอ้มลู 

- ด  าเนินการใหเ้ช่ือมั่นไดว้่ากระบวนการท างานต่างๆ
ของบริษัท ด  าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความโปร่งใส และ
สามารถถ่วงดลุอ  านาจหนา้ท่ีไดอ้ย่างไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
 

หลักปฏิบัตทิี ่7 
บริษัทจัดใหมี้ระบบในการจัดท าขอ้มูลทางการเงิน

ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นท่ียอมรบั โดยมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา ทาง
ช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก และมีการติดตาม 
อธิบายชีแ้จงต่อขอ้ซกัถามท่ีมีขึน้อย่างสม ่าเสมอ รกัษาความ
น่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล ดูแลใหร้ายงาน
ทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูถูกตอ้ง ดแูลสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี ้โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมตอ่เจา้หนีแ้ละผูถื้อหุน้ ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี ้
  - จัดใหมี้ระบบงานจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมี
ความถูกตอ้ง และเป็นท่ีเช่ือถือ รวมถึงการติดตามดูแลสภาพ
คล่องบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อเน่ืองใน
การด าเนินธุรกิจ 

- จัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู และค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตบ์รษิัท 

- ดแูลขอ้มลูโดยการเก็บรกัษา ปกป้องขอ้มลูภายใน 
ระมัดระวังการเ ปิดเผยข้อมูลชัดเจนอย่างเ พียงพอและ
เหมาะสม 

- ส่งเสรมิการปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  
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- สรา้งความเช่ือมั่นต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัตทิี ่8 
บริษัทสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ภาคส่วน รวมทัง้การส่ือสารขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจให้
นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจ โดยยึดหลักความเป็นธรรมอย่างเท่า
เทียมกนั สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ให้
ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ ดูแลให้วัน
ประชุมผู้ถือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย การเปิดเผยมติท่ี
ประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น ดงันี ้

- เคารพสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่า
เทียม การให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนในการติดตามการ
ด าเนินงานของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการจดัประชุม การรบัฟังขอ้
ซกัถามตา่งๆ  

- ก าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีแน่นอน และเพียงพอ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น เพ่ือ
ความโปรง่ใสและสรา้งกระบวนการมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน
ของบรษิัท 
 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาปรับใช้
หลกัการดงักล่าวรว่มกบั “หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการของ OECD ทัง้ 5 หมวด ดงันี ้
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
  บริษัทไดก้  าหนดนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ
โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่าผูถื้อหุน้
ทกุรายไดร้บัสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ อนัไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ การไดร้ับข้อมูลของ
บริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิ
ออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ แต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหนึ่ง
เสียง โดยไดด้  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
  

1. เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่ส  าคญั และจ าเป็นส าหรบั
ผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และ
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. จดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ีจดั
ประชุม และวาระการประชุมพรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อ
หุ้นอย่ างครบถ้วน ได้แก่  แผนท่ี ของสถานท่ีจัดประชุม 
รายละเอียดของขอ้มลูแต่ละวาระการประชุม รายงานประจ าปี 
แบบหนังสือมอบฉันทะ และข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมแทน
ได ้ซึ่งในหนังสือนัดประชุมจะแจง้รายละเอียดของเอกสารท่ีผู้
ถือหุ้นจะตอ้งน ามาแสดงในวันประชุมดว้ย รวมถึงข้อบังคับ
บริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ 
จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

3. ก่อนเริ่มการประชมุ ประธานกรรมการแจง้จ านวน/
สัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม ทัง้ท่ีมาดว้ยตนเองและรับมอบ
ฉันทะ จากนัน้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียง 
โดยจัดใหมี้คณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบดว้ย 
กรรมการอิสระ ผู้สอบบัญชี และเจ้าหน้า ท่ีของบริษัทฯ 
ด  าเนินการตรวจนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส และแสดงผลสรุป
ของคะแนนเสียงทกุวาระในหอ้งประชมุ 

4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในระหว่างการ
ประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นข้อ
สงสยั หรือแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมได ้ก่อนท่ีจะลงคะแนนและ
สรุปมติ ท่ีประชุมของแต่ละวาระ โดย ท่ีกรรมการ  และ
กรรมการบริหารท่ีด  ารงต  าแหน่งเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วมชีแ้จง
รายละเอียด และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ภายหลัง
เริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่อยู่ระหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

6. จัดใหมี้กรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในประเดน็ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

7. ด  าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสรา้งความ
เจริญเติบโตอย่างยั่ ง ยืนแก่องค์กร เ พ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัใน
การประชุมผูถื้อหุน้ และเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด และใหฝ่้ายบริหารปฏิบัติ
ดว้ยความเสมอภาคอย่างเครง่ครดั ตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย  
  

ในปี 2562 บริษัทไดจ้ัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เม่ือ
วนัท่ี 26 เมษายน 2562 โดยในการประชุมดงักล่าวโดยมี นาย
จอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานท่ี
ประชมุ และมีกรรมการมารว่มประชมุ ดงันี ้
  
1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ   
2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณก์ลุ 
3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์
4. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู 
5. นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์
6. นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ 
  

ทั้ง นี ้  ในการประชุมผู้ ถื อหุ้นทุกครั้ง  บริษัทได้
มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น อันประกอบด้วยวาระการประชุม และ
ขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเพียงพอตอ่การตดัสินใจ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีมี
รายช่ือปรากฎอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อ (XM) ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม 
และไดล้งประกาศในหนงัสือพิมพร์ายวนัตดิตอ่กนัไม่นอ้ยกว่า 3 
วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอส าหรบัศกึษา
ขอ้มลูและวาระตา่งๆ ในการประชมุ 
 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

ส าหรับผู้ถือหุน้ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ย
ตนเอง บริษัทไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไปพรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคล
อ่ืน  โดยบริษัทเสนอใหม้อบอ านาจใหก้รรมการอิสระคนใดคน
หนึ่ง เขา้ประชมุแทน  

ส าหรบัมาตรการป้องกนัขอ้มลูภายใน คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหาร ซึ่งไดแ้ก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้
ด  ารงต  าแหน่งสูงสุดทางบญัชีและการเงินรวมถึงเจา้หนา้ท่ีทุก
รายท่ีเก่ียวข้องลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมูล

ภายใน โดยคณะกรรมการไดก้  าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์รวมทัง้ไดก้  าหนดขอ้หา้มไม่ใหมี้การใชข้อ้มลูภายใน
ท่ีไดร้บัทราบจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน เพ่ือ
ประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้หรือหลกัทรพัยข์องบริษัท ดงั
รายละเอียดท่ีเปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในหนา้ 96 ซึ่งในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการและผูบ้ริหาร
ไดป้ฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั ไม่ปรากฎว่ามีใชข้อ้มูล
ภายในเพ่ือประโยชนส์่วนตน 

 
3.บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในสิทธิของผู้มี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยไดก้  าหนดนโยบายใหฝ่้ายบริหารวาง
ระบบการบรหิารและจดัการตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มดว้ยความ
เสมอภาค เพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มี
ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อันจะเป็นการสรา้งความมั่นคงในการ
ด าเนินกิจการใหแ้ก่บรษิัทในระยะยาว นโยบายในการดแูลสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงันี ้
  

1. บรษิัท แบง่ผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ใหญ่และนกัลงทนุ สถาบนั เจา้หนี ้ลูกคา้ คู่
คา้และบรษิัทย่อย/บรษิัทรว่มทนุ ชมุชนและสงัคม ทัง้นีใ้นแต่ละ
กลุ่มดงักล่าว บริษัทตอ้งจัดใหมี้ช่องทางในการส่ือสารและการ
ตอบสนองความตอ้งการจากบริษัทอย่างพอเพียงของแต่ละ
กลุ่ม 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้า และคู่ค้า โดยมีการ
ก าหนดราคาสินคา้อย่างเหมาะสม และจะด าเนินธุรกิจอย่าง
เป็นกลางเหมาะสม โดยถือประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้และ
ไม่เอาเปรียบคูค่า้เกินความจ าเป็น และมีนโยบายในการพฒันา
สินคา้เพ่ือใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของลูกค้าในระดับ
ราคาท่ีเหมาะสม โดยใหค้วาม ส าคญัในการส่งสินคา้ตรงต่อ
เวลา รวมถึงการให้ค  าแนะน าและบริการหลังการขายอย่าง
ตอ่เน่ือง 

3. บรษิัท ค  านึงถึงสวสัดิภาพของบุคลากรของบริษัท 
โดยไม่ เอา เปรี ยบในการท าสัญญาจ้าง  มีการก าหนด
คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพเพ่ือกระตุน้ใหบุ้คลากรของ
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บรษิัท มีแรงจงูใจในการท างาน มีการฝึกอบรม มีสิ่งแวดลอ้มใน
การท างานท่ีดีมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัสรา้งวินยั
ในการท างาน ไดร้บัการเอาใจใส่ดแูลอย่างทั่วถงึ 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และสร้างประโยชน์ชุมชน และสังคมในภาพรวม 
รวมถึงมีนโยบายในการสร้างรายได้และพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเ น่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่ งแวดล้อม และความ
ปลอดภยั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มท่ีเกิด
จากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยท่ีดีหากมีอุบตัิเหต ุและมีการ
วางแผนแก้ไขอย่างยั่งยืน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตอบแทนท่ีบริษัท
ไดร้บัการยอมรบัเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมในดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 
4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้
เผยแพรข่อ้มลูทางการเงินและขอ้มลูอื่นๆท่ีส  าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจ าปี  นโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ เป็นตน้ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. เ พ่ือใหน้ักลงทุนและผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลู  

นอกจากนี ้คณะกรรมการใหค้วามส าคญัอย่างสูงกบั
การบริหารความสมัพนัธก์ับนักลงทุน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการ
จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พ่ือรบัผิดชอบโดยตรงในการ
เปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อนักลงทุน
สถาบัน นักลงทุนทั่วไป ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ รวมถึง
หน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเท่าเทียม ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และทนัเวลา ทัง้นีใ้นขัน้เริ่มตน้บริษัทจะเผยแพร่ขอ้มลูท่ีส  าคญั
ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านส่ือของตลาดหลักทรัพย ์
(www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจดัท า
รายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งจะปรากฏใน รายงาน
ประจ าปี  ทัง้นี ้คณะกรรมการก าหนดใหจ้ัดท างบการเงินตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยไดเ้ลือก
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม ยึดหลักความระมัดระวังและถือ
ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  รวมถึงไดเ้ปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่าง
เ พียงพอในหมาย เหตุประกอบงบการ เ งิน  นอกจาก นี ้
คณะกรรมการบริษัทยังได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบ

ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย 

 
5.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรู ้
ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย
ของบรษิัท โดยรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการด าเนินงาน
ทัง้ระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การ
บรหิารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทส าคญัใน
การก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้รหิารจากบรษิัทย่อย 1 ทา่น อีก 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีความสมัพนัธก์บัผูถื้อ
หุน้ใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่
เป็นผูบ้รหิารหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  

(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษิัท 

  คณะกรรมการบรษิัทรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสูงก าหนด 
วตัถุประสงค ์วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ใน
การด าเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงนโยบายดา้น
การเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมของบริษัท เพ่ือให้
ผูบ้รหิารด  าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าท่ีส  าคัญในการก ากับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารอย่างเป็น
อิสระ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ในระยะ
ยาว 

คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการไดมี้การทบทวนนโยบาย
การปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  ซึ่งในปี 
2562 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้ความเห็นชอบ
นโยบาย เม่ือครัง้ประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ ์2562 

คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิ่ ง
ส  าคัญท่ีจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานถือปฏิบัติ
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อย่างสม ่ า เสมอ  โดยคณะกรรมการบริษัท  ได้ก  าหนด
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ และ
สนบัสนนุใหผู้บ้ริหารระดบัสูงประพฤติปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างท่ี
ดี  

คณะกร รมการบริษั ท ให้ความส าคัญ ในการ
ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผล ประโยชนข์องผู้
ท่ีเ ก่ียวข้อง โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการของบรษิัท เรื่อง กรอบการท ารายการระหว่างกนั
กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้กนั ตามมติคณะกรรมการในการ
ประชุมครัง้ท่ี 1/2548 วนัท่ี 21 มกราคม 2548 ซึ่งเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดับบริหารและใน
ระดับปฏิบัติงาน จึงได้ก  าหนดภาระหน้าท่ี  อ  านาจการ
ด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมี
การแบ่งแยกหน้า ท่ีผู้ปฏิบัติ งาน ผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่าง เหมาะสม  ทั้ง นี ้ผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลจะตอ้งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้มาตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิัทไดใ้นทกุขัน้ตอน 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกับการ
บริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก โดยไดก้  าหนดนโยบายการ
บรหิารความเส่ียงในการด าเนินกิจการท่ีรดักุม และอยู่ในระดบั
ท่ีเหมาะสมควบคุมได้ ทั้งนี ้ยังได้วางระบบการป้องกันและ
จดัการความเส่ียงเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานดว้ย 

 
(2) การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
 คณะกรรมการบรษิัทมีก าหนดประชุมตามปกติอย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษ
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัด
ประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ยกเวน้เป็นการ
เรียกประชุมด่วนใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ทัง้นี ้หนังสือ
เชิญประชุมแต่ละครัง้จะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า 
รวมทั้งมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการประชุมให้
คณะกรรมการบรษิัทไดมี้เวลาศกึษาและพิจารณาล่วงหนา้ การ

พิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผู้
มีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสใหมี้การแสดง
ความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่าง
เพียงพอเพ่ือการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบ
โดยทั่วกัน และมีประธานกรรมการเป็นผูดู้แลใหใ้ชเ้วลาในการ
ประชุมอย่างเหมาะสม โดยไดร้ายงานจ านวนครัง้ในการเข้า
ประชมุของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร
จดัการ จะเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน 
เสนอเรื่อง ใหข้้อมูลและข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ รับทราบ
นโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้
สามารถน านโยบายและแผนงานต่างๆ ไปด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพไดโ้ดยเรว็ ยกเวน้การประชุมบางวาระท่ีจะประชุม
เฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหมี้อิสระในการแสดงความ
คดิเหน็เก่ียวกบัฝ่ายบรหิารจดัการ 
  

(3) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 
  ส  าหรับการก าหนดค่าตอบแทน บริษัทยังไม่ มี
คณะอนกุรรมการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และ
ผู้บริหาร แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นท่ี
เหมาะสม โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของ
บรษิัทประกอบการพิจารณาก าหนด ก่อนน าเสนอความเห็นต่อ
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาตดัสินใจขัน้สดุทา้ย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีประชุมสามัญผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562  ไดก้  าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึงหน้าท่ีของกรรมการแต่ละ
ท่าน และระดับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดย
ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพใหเ้ป็นกรรมการของบริษัท เพ่ือประโยชน์
สงูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  นอกจากนี ้หากกรรมการทา่นใดท าหนา้ท่ีเกิน
กว่าหน้าท่ีกรรมการทั่ วไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือ
กรรมการผู้จัดการ บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มเติมใน
การท าหนา้ท่ีเพิ่มเติม  ทัง้นี ้นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะ
น าเข้าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผย
คา่ตอบแทนกรรมการในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 และแบบ 
56-2) ขอ้ 8.4 เรื่องคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
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ส าหรบัคา่ตอบแทนผูบ้ริหาร ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ครั้งท่ี 1/2547 ณ วันท่ี 29 กันยายน 2547 มอบอ านาจให้
คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารทุกท่าน โดย
จะพิจารณาจากผลการด า เ นินงานของบริษัท ผลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทน
ผู้บริหารในอุตสาหกรรม ทั้งนี ้ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้อง
สามารถจูงใจใหผู้บ้ริหารท่ีมีศกัยภาพสูงใหท้  างานในบริษัทใน
ระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสม
ของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 
8.4 เรื่องคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
  

(4) การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
  คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน
การก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผู้บริหาร  เ ป็นต้น เ พ่ือให้มี การปรับปรุงการ
ปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ือง เช่น การเขา้รบัการอบรมตามหลกัสูตร
ตา่งๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเขา้ร่วมประชุม 
สัมมนา อบรม เ พ่ือแลกเป ล่ียนข้อคิดเห็น ความรู ้และ
ประสบการณ์อันมีประโยชน์ต่อการพัฒนากรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทจะ
จดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจ
และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 

(5) การเลือกสรรกรรมการบรษิัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคน
หนึ่งอาจจะเสนอบุคคลเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทได ้
คณะกรรมการบรษิัทจะเสนอช่ือบคุคลดงักล่าว เพ่ือใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ โดยผู้ถือหุน้จะพิจารณาเลือกสรรให้
สอดคลอ้งกบัภาระผกูพนัท่ีบรษิัทหรือผูถื้อหุน้หลกัมีต่อบุคคลท่ี
จะเขา้รบัการคดัเลือก รวมทัง้จะค านึงถึงสญัญาท่ีบริษัทมีต่อผู้
ถือหุน้อีกดว้ย 

ในบางกรณี อาจต้องมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัใน
บริษัทเน่ืองจากเป็นข้อผูกพันตามสัญญาว่าผู้ถือหุน้ดงักล่าว

จะต้องมีตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไรก็ตาม 
นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวแล้ว บุคคลผู้ท่ีจะเข้ารับการ
คดัเลือกเขา้เป็น กรรมการบริษัทนั้นจะไดร้ับการคดัเลือกโดย
พิจารณาจากคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
- ประสบการณ ์
- ความรู ้
- ความซื่อสตัย ์
- ความเขา้ใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี ้
  

(6) จ านวนบริษัทท่ีกรรมการของบริษัทฯ แต่ล ะคน
สามารถไปด ารงต  าแหน่ง 

  กรรมการของบริษัทสามารถด ารงต  าแหน่งกรรมการ
ในบรษิัทอ่ืนได ้แตท่ัง้นี ้การด ารงต  าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัท 
นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและ
ผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือ
ตดิตามการด าเนินงานโดยใกลช้ิดดว้ย 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  

โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท นอกเหนือจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว้ ยังมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง รวมเป็นคระกรรมการทัง้สิน้ 3 ชดุ โดยมีรายละเอียดในแต่
ละคณะกรรมการ ดงันี ้
  

(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
  คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรู ้
ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย
ของบรษิัท โดยรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการด าเนินงาน
ทัง้ระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การ
บรหิารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทส าคญัใน
การก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้รหิารจากบรษิัทย่อย 1 ทา่น อีก 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระท่ี
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ไม่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีความสมัพนัธก์บัผูถื้อ
หุน้ใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่
เป็นผูบ้รหิารหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  
อ  านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท 
สรุปอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทท่ีส  าคญัไดด้งันี ้
 

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็นชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง
รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. ก าหนดขอ้บงัคบัภายในของบรษิัทในเรื่องตา่ง ๆ 
3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ 

รวมทั้งติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ
และงบประมาณท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบ
บญัชีของบริษัท และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตาม
หลกัการบญัชีรบัรองทั่วไป 

5. ดูแลให้มีการก ากับตรวจสอบ ทั้งจากผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก ใหท้  าหนา้ท่ีอย่างมี
ประสิทธิผล 

6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคน
ปฏิบตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด  าเนินกิจการของบริษัท 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเ พ่ื อให้บุคคลดังกล่ าว มีอ านาจตาม ท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลา ท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ 
ได ้

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดใหมี้และเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้ จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพันบริษัท
และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนพฒันา
ผูบ้รหิาร รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน และจดัใหมี้
การประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ 

11. พิจารณาการใหค้วามยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใด
ซือ้ทรพัยส์ินของบรษิัท หรือขายทรพัยส์ินใหแ้ก่บริษัท
หรือกระท าธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่ากระท าในนามของ
ตนเองหรือของบคุคลอ่ืน   

12. จัดท าความเห็นเก่ียวกับเรื่องต่างๆ ท่ีเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงความเห็นเพ่ือเสนอขออนุมัติ
การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือบริษัทมี
ก าไรพอสมควร และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

   
ส  าหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันกับ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  โดยอาศัยอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตามข้อ 1 และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะ
ปฏิบตัิตามกรอบการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้กนั ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหวัขอ้ 9 เรื่องการก ากบัดแูล
กิจการ ขอ้ 9.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
   

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
  ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ทา่น โดยองคป์ระกอบคณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ย
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่นอ้ยกว่า 3 ท่านเสมอ 
และไดก้  าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบ
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
พื ้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น  า 
วสิยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการ
ท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย และมีความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนีย้ังมีการก าหนดหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชดัเจน เพ่ือใหส้ามารถ
ปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานให้
บรษิัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่าง
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เพียงพอ โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหาร
ท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ี
รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บรษิัท ท่ีรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 
ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต  าแหน่ง 
1.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ ประธาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
2.นางสาวไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธาน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 2 นางสาวไตรทิพย ์
ศวิะกฤษณก์ลุ มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถ
ท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของ
บริษัท ทัง้ 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระ
ของกรรมการอิสระ ดงัตอ่ไปนี ้ 
  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้  

2. ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ บริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรส
ของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เ ป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ บริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย  

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วจิารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

 
อ  านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมี ระบบการควบคุมภายใน 
(internal control) และการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ
ของบรษิัท 

4. พิ จ า รณาคัด เ ลื อก  เ สนอแต่ ง ตั้ ง  แ ละ เ สนอ
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

5. พิจารณาเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทและ / 
หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ี
เก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้เ ป็น ไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้
การพิจารณาเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลและ / หรือ 
การใหค้วามเห็นตามขา้งตน้ใหเ้ป็นไปตามหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดท่ีระบุ
ไว้ในหัวข้อ 9 เรื่องการก ากับดูแลกิจการ ข้อ 9.4 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

6. จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัท เพ่ือน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 
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7. ปฏิบัติ การ อ่ืนใดตาม ท่ีคณะกรรมการบริษั ท
มอบหมาย และดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Committee)  
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารระดับสูงท่ีเก่ียวข้องซึ่งแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัทจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยมีหนา้ท่ีช่วย
คณะกรรมการบริษัทในการสอดส่องดูแลกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม จะตอ้งด  าเนินการ
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด ซึ่ง
รวมถงึการก าหนด ประเมิน ลด ติดตามความเส่ียงและรายงาน
ผลดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มกบัคณะกรรมการ
บริษัททราบ เพ่ือใหค้วามมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทไดร้ับ
ทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัตอ่สถานการณด์  าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยมีวาระการ
ด ารงต  าแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามทีคณะกรรมการ
บรษิัทเหน็วา่เหมาะสม  
  
การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

1. องคป์ระชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ครึง่หนึ่งของสมาชิกคณะกรรมการฯ 

2. การจดัการการประชมุไม่นอ้ยกวา่ไตรมาสละครัง้ 
3. คณะกรรมการฯอาจเชิญบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ

ระเบียบวาระการประชุมเพ่ือเขา้ร่วมการประชุมได้
ตามความจ าเป็น 

4. การลงมติในเรื่องใด ตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นัน้ 

5. เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ี
รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประชุม ไดแ้ก่ การจัดเตรียมการประชุม วาระการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการ
จั ด ส่ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงทุกท่าน ใน
ระยะเวลาท่ีเพียงพอก่อนวนัประชุม และตอ้งจัดท า

รายงานการประชุมโดยเก็บไวท่ี้ส  านักงานใหญ่ของ
บรษิัท 

 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 
ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต  าแหน่ง 
1.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียง 
2.นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ รองประธานคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดขอบข่ายอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไว ้ดงันี ้ 
 

1. ศึกษาทบทวนและประเมินความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึน้ รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์ร ทั้ง
ความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคก์รโดยครอบคลุมอย่าง
นอ้ย 4 ประการดงันี ้

1.1) ความเส่ียงทางการเงิน 
1.2) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 
1.3) ความเส่ียงดา้นธุรกิจ 
1.4) ความเส่ียงจากเหตกุารณภ์ายนอก 
2. ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการ

ด าเนินงานด้านบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวม  

3. ก ากับดูแล ติดตามและสนับสนุนใหก้ารบริหาร
ความเส่ียงประสบความส าเร็จในระดบัองคก์รตลอดจนระดบั
โคร งการ  โดยค านึ งถึ งความ เ ส่ี ยง ในแต่ละด้าน  เ พ่ื อ
ประกอบการประเมิน วเิคราะห ์และ ตดัสินใจ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามี
กระบวนการบรหิารความเส่ียงไดค้รอบคลุมทกุขัน้ตอนของการ
ด าเนินธุรกิจ  
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4. ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการด าเนินการดา้น
การบรหิารความเส่ียง โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากล
ปฏิบตั ิและเสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็น
ขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาองคก์รอย่าง
ตอ่เน่ืองตอ่ไป  

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  

6.1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียงไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ี  
 6.2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท  
 6.3) จ านวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง และการเขา้รว่มประชุม ของกรรมการบริหาร
ความเส่ียงแต่ละท่าน รวมทัง้การรบัค่าตอบแทนจากการด ารง
ต  าแหน่งในแตล่ะทา่น 

7. ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและ
ทรพัยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธแ์ละทิศทาง
ธุรกิจของบรษิัท 

8. ก ากับดูแลตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบายกล
ยุทธ์และวิธีปฏิบตัิ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ากลยุทธ์การบริหารความ
เส่ียงไดน้ าไปปฏิบตัอิย่างเหมาะสม 

9. ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความ
เส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิเป็นเกณฑใ์น
การปฏิบตังิานในสถานการณต์ามเส่ียงแตล่ะประเภท 

10. มีอ  านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตาม
ความเส่ียงทั่วองคก์ร 

11. เรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย 
  
 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือก

บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ กรรมการและ
ผู้บริหาร  มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและกระบวนการ
ดงัตอ่ไปนี ้
  
(1) การสรรหากรรมการอิสระ  
  หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิ
ความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูด้า้นบญัชี และ/หรือ
การเงิน เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบรษิัท รวมถงึก ากบัดแูลรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุ
ภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาข้อ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
  
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรษิัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่
น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมาย
ก าหนด 

2) ท่ีประชุมผู้ถือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใช้
เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี ้  

 2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้
ตอ่หนึ่งเสียง 

 2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่
ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้
  2.3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลง
มา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เ ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง  
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3) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้
ใชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการ
คนท่ีอยู่ ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต  าแหน่งใหม่
ก็ได ้
 
จ านวนกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกและจากผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ 
  บริษัทมีกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกจ านวน 5 ราย และ
กรรมการท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมี
จ านวน 2 ทา่น ประกอบดว้ย 
  
กรรมการท่ีมาจากภายนอก 
1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ  
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์
3. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณก์ลุ 
4. พลต ารวจโท ปิยะ สอนตระกลู 
5. นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์
  
 
กรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และ/หรือฝ่ายบรหิาร  
1. นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
2. นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ 
 
9.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 
  คณะกร รมการบริษั ท ให้ความส าคัญ ในการ
ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนข์องผูท่ี้
เ ก่ียวข้อง โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการของบรษิัท เรื่อง กรอบการท ารายการระหว่างกนั
กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ตามมติคณะกรรมการ ใน
การประชุมครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 21 มกราคม 2547 ซึ่งเป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั 
  
รายการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ดงันี ้
  
(1) การท ารายระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
กัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ
ก่อนจึงจะด าเนินการได ้ทัง้นี ้โดยค านึงถึงเหตผุล ความจ าเป็น 
ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเ ง่ือนไขของ
รายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได ้และตอ้ง
ด  าเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินคา้ การใหบ้ริการ 
การซือ้สินคา้เป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนมุตัิได ้เม่ือรายการ
ดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การช าระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบรษิัทท ากบับคุคลอ่ืน  
  -  ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้” กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ  านาจอนมุตัิ การอนมุัติ
ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการ
ผูจ้ัดการจะเขา้ร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนัน้ไม่ได ้ทัง้นีเ้วน้
แตเ่ป็นธุรกรรมการคา้ปกตท่ีิไม่เกิน 2 ลา้นบาท ต่อรายการ เม่ือ
กรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนมุตัเิป็นหลกัการ โดยแจง้ใหก้รรมการ
ทราบถึงเ ง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมการผู้จัดการ
ด า เ นิ นการตามวร รคหนึ่ ง ไ ด้  แ ต่ จ ะต้อ ง แจ้ง เ รื่ อ ง ให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

-  ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้” กรรมการในเรื่องที่เสนอตอ่คณะกรรมการในเรื่อง
ใด กรรมการผูน้ัน้จะอยู่ในท่ีประชมุหรือลงมตใินเรื่องนัน้ไม่ได ้
  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ/หรือ รายการท่ีอาจมี
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการ
ดังกล่าวทุกครั้ง และจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ 
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คู่สญัญา เหตผุลความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 
56-1 
   
9.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 
  คณะกรรมการบรษิัทมีกลไกในการก ากบัดแูลท่ีท  าให้
สามารถควบคมุดูแลการจัดการและรบัผิดชอบการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ 
ดงันี ้ 

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและ
ผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานโดยใกลช้ิด โดยการจดัส่งกรรมการและ
ผู้บริหารดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิัท 

(2) บุคคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัท
ย่อย มีหนา้ท่ีด  าเนินการเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษัทย่อย
นัน้ๆ และบรษิัทไดก้  าหนดใหบ้คุคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บั
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชส้ิทธิ
ออกเสียงในเรื่องส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบรษิัทเอง 
  (3) บุคคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัท
ย่อย จะตอ้งดแูลใหบ้รษิัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการ
เก่ียวโยงท่ีสอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการ
บนัทึกบญัชีใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท า
งบการเงินไดท้นัก าหนดดว้ย 

(4) บริษัทย่อยจะตอ้งมีการก ากบัดูแลท่ีมีผลใหก้าร
เปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของ
บรษิัท ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลักษณะดงักล่าวข้างตน้
เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัท 

(5) มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั   
 

  
 
 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

  คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในการควบคุม
และการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดง
ฐานะการเงินของบรษิัทจะตอ้งผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมการ
บรษิัท  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่
ตอ่สาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดหลกัเกณฑใ์นการน า
ขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน ดงันี ้
  

(1)  บรษิัทมีระบบการรกัษาขอ้มลูเก่ียวกบังบการเงิน
ด้วยคอมพิวเตอร์ ทั้งนี ้บริษัทห้ามผู้ได้รับอนุญาตในการใช้
ขอ้มลูทางการเงินทัง้หมด รวมถงึ คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน
หลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินของบรษิัทจะถกูเผยแพรต่อ่สาธารณชน     

(2)  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้  ารงต  าแหน่ง
สูงสุดดา้นบัญชีและการเงิน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่
บรรลนิุตภิาวะ ใชข้อ้มลูภายในเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบั
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินของบรษิัทจะถกูเผยแพรต่อ่สาธารณชน  

(3) ภายหลังจากท่ีขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ บุคคล
ขา้งตน้ในข้อ (1) ควรละเวน้การซือ้หรือขายหลักทรัพยข์อง
บริษัทจนกระทั่ งประชาชนท่ีได้รับข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลา
ประเมินข้อมูลท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว ( 15 วัน 
นบัตัง้แตว่นัท่ีเผยแพร)่   

บรษิัทมีมาตรการลงโทษหากบคุคลขา้งตน้กระท าผิด
ในเรื่องการน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลท่ีไม่ มีหน้า ท่ี เ ก่ียวข้อง โดยก าหนดให้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยสุจริตและยุติธรรมอย่าง
สม ่าเสมอและไม่ใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท าหรือปกปิด
การกระท าใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่บริษัทหรือกระท า
ผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งมี
บทลงโทษสงูสดุถงึไล่ออกจากงาน 
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ทัง้นี ้ บริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูด้  ารง
ต  าแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รับทราบหน้าท่ีในการ
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่
บ ร ร ลุ นิ ติ ภ า ว ะ  ต้อ ง ปฏิ บัติ ต า มป ร ะก าศส า นั ก ง า น
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามมติท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ของ
บริษัท ท่ีไดมี้มติอนุมัติแต่งตัง้ให ้บริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และบริษัท

ย่อย ซึ่ ง เ ป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็ นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) 
โดยผูส้อบบญัชีซึง่ลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทาน
งบการเงินของบริษัท คือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียนท่ี 4301 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
 
 
 
 
 
  

 
(1) ค่าตอบแทนจากการตรวจสอบงบการเงนิ (Audit Fee) 

  

ล าดบั ช่ือบรษิัท ช่ือผูส้อบบญัชี 
คา่ตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 
1 บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  1,440,000 
2 บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  525,000 
3 บรษิัท โอเพ่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ 430,000 
4 บรษิัท ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั่น จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  165,000 
5 บรษิัท เลมอน โกลด ์ฟารม์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  165,000 
6 บรษิัท โปร โซล่าร ์วนั จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  375,000 
7 บรษิัท ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรยี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  95,000 
8 บรษิัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  3,230,000 
9 บรษิัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  300,000 
10 บรษิัท พีที ไดรว์ (ประเทศไทย) จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  375,000 
11 บรษิัท รูทซนั จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  286,000 
12 บรษิัท มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  165,000 
13 บรษิัท มีเดียมารค์ จ  ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  470,000 
14 บรษิัท อีเลคตรกิา้ เอเชีย เพาเวอร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
15 บรษิัท นอรท์ โซล่า เพาเวอร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  490,000 
16 บรษิัท ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร ์วนั จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  300,000 
17 บรษิัท เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
18 บรษิัท อพอลโล่ โซลาร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  570,000 
19 บรษิัท พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  650,000 
20 บรษิัท เอ็นเนอรจี์ เซฟิ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  880,000 
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ล าดบั ช่ือบรษิัท ช่ือผูส้อบบญัชี 
คา่ตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 
21 บรษิัท เอนเนอรจี์ เซฟิ  ทรี จ  ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
22 บรษิัท เอ็นเนอรจี์ เซฟิ  ท ูจ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
23 บรษิัท เอ็นเนอรจี์ เซฟิ วนั จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
24 บรษิัท เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  150,000 
25 บรษิัท อามานฟู จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  520,000 
26 บรษิัท ศรีนาคา พาวเวอร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  520,000 
27 บรษิัท นอรท์ อีส ฟิวเจอร ์อีเนอรจี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
28 บรษิัท อิเควเตอร ์โซลาร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
29 บรษิัท ดบัเบิล้ย ูอาร ์พี อีเนอรจี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
30 บรษิัท เอส ท ูพี อีเนอรจี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  350,000 
31 บรษิัท เอส พีพี ซคิ จ  ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  430,000 
32 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 4 จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
33 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 5 จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
34 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 6 จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
35 บรษิัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 7 จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  380,000 
36 บรษิัท โซลคดิ โซลาร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  270,000 
37 บรษิัท แอสตา้ พาวเวอร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  410,000 
38 บรษิัท ไอควิ กู๊ด จ  ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 
39 บรษิัท ไอ ควิ กรีน จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 
40 บรษิัท ไอ ควิ เอนเนอรย่ี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  400,000 
41 บรษิัท ไอ ควิ โซลาร ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 
42 บรษิัท เอ ไอ ควิ เอ็นเนอรย่ี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  290,000 
43 บรษิัท พีเคที กรีน จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  300,000 
44 บรษิัท ไทย กรีน จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  450,000 
45 บรษิัท พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั่นแนล แลนด ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
46 บรษิัท เจนเนอรสั แลนด ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
47 บรษิัท เวลิด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
48 บรษิัท เอ็น.พี.เอส สตาร ์แลนด ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
49 บรษิัท เอนเนอรจี์ เซฟิ แลนด ์จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  245,000 
50 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  143,000 
51 บรษิัท ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรยี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  143,000 
52 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 1 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
53 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 2 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
54 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 3 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
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55 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 4 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  640,000 
56 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 5 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  295,000 
57 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 6 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  640,000 
58 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 8 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  110,000 
59 บรษิัท ซุปเปอร ์เอิรธ ์เอนเนอรยี์ 9 จ ากดั   นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  100,000 
60 บรษิัท กรีน เพาเวอร ์เอ็นเนอรจี์ จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  910,000 
61 บรษิัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย) จ ากดั  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  200,000 
62 Super Eenergy East Pte.Ltd  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  75,000 
63 Eenergy Group (Hong Kong) Co.,Ltd.  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  105,000 
64 Super Wind Energy Congly 1 JSC  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  264,000 
65 Super water PPS Co.,Ltd.  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  80,000 
66 Super water Co.,Ltd.  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  330,000 
67 Thai Panichnawa Construction and Langnumtgai Joint 

Venture Co.,Ltd. 
 นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  370,000 

  รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีบรษิัท และบรษิัทย่อย 26,076,000 
 

 ในระหว่างปี 2562 บริษัทไดมี้การจัดตัง้กองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPER 
ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND”) 
ด้วยการโอนสิทธิในรายได้สุทธิจากการจ าหน่ายไฟฟ้าตาม
สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า ภายใตบ้ริษัท 17 อัญญวีร ์โฮลดิง้ จ  ากัด 
(“17AYH”) และ บริษัท เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศ
ไทย) (“HPM”) จ ากดั รวม 118 เมกะวตัต ์เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 
2562 ท าให้ 17AYH และ HPM มีค่าสอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั  โดยผูส้อบบญัชีลงลายมือช่ือในรายงาน
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นางสุชาดา 
ตนัตโิอฬาร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียนท่ี 7138 

 
และมีการเข้าลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตยท่ี์ประเทศเวียดนาม จ านวน 4 โครงการ รวมก าลัง
การผลิต 186.72 เมกะวตัต ์ซึง่ไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยใ์นเดือน
มิถุนายน 2562 ท าใหบ้ริษัทข้างตน้มีค่าสอบบัญชีจากบริษัท
จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  นอกจากนี้บริษัทยัง มี
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวเน่ืองในการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 
อาทิเช่น ค่าสอบทานงบการเงินจากผู้สอบบัญชีรายอ่ืน งาน

เพิ่มเติมจากการด าเนินงานในบางบริษัท เป็นต้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 2,782,000 บาท 

 
 ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัท เมืองไทยน่าอยู่ จ  ากัด และ
บรษิัท หนองคายน่าอยู่ จ  ากดั มีคา่สอบบญัชีจากบริษัท ภทัรคม 
แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ  ากัด โดยผู้สอบบัญชีลงลายมือช่ือใน
รายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นาย
ภทัรคม เกษส าลี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6431  
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9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถอืหุ้น ในรอบปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ 1.บรษิัทไดมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อผู้สอบบัญช ี
ค่าตรวจสอบงบการเงนิ 

(บาท) 
1 บรษิัท 17 อญัญวีร ์โอลดิง้ จ  ากดั นางสชุาดา ตนัตโิอฬาร 780,000 
2 บรษิัท เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
นางสชุาดา ตนัตโิอฬาร 600,000 

3 บรษิัท เมืองไทยน่าอยู่ จ  ากดั นายภทัรคม เกษส าลี 70,000 
4 บรษิัท หนองคายน่าอยู่ จ  ากดั นายภทัรคม เกษส าลี 140,000 

   1,590,000 

รายชื่อกรรมการ 
(จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังทีป่ระชุม) 

การเข้าร่วมประชุม
ผู้ถอืหุ้น/1 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1/1 

2.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ 1/1 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ 1/1 

4.นางสาวไตรทพิย ์ศิวะกฤษณก์ลุ 1/1 

5.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู 1/1 

6.นางสาวสรรสิร ิชยัเจรญิพฒัน ์ 1/1 

7.นางสาววรนิทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 1/1 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
(SOLAR/Wind/Garbage) ทัง้หมดของกลุ่มบริษัท มีนโยบาย
ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility; CSR) ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามส าคญั
ในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน
โดยรอบ รวมทั้ง ใส่ ใจดูแลสิ่ งแวดล้อมอย่างต่อ เ น่ือง มี
เจตนารมณท่ี์จะท างานร่วมกับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งสรา้ง
และสืบสานความสัมพันธ์อันดี ท่ีเกิดจากการยอมรับและ
ไวว้างใจซึง่กนัและกนั ค  านึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูมี้ส่วน
ไดส้่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุน้ พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบ
กิจการอยู่ ลูกคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครฐัตลอดจนถึงสงัคม
และประเทศชาติ พรอ้มทัง้สรา้งทศันคติและวฒันธรรมองคก์ร
เ พ่ือให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ ร่วมกั น 
นโยบายนี้ มีหลักการก าหนดไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
ประกอบดว้ยหลกั 7 ประการ ดงันี ้

 
1) การก ากับดูแลองคก์ร   

  บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นต้นแบบท่ีดีของโรงไฟฟ้า
พลังงานหมุนเ วียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความ
น่าเช่ือถือใหก้ับผูล้งทุนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนิน
ธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร 
รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอัน
เป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย ทั้งนี ้เพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายและด ารงรักษาความเป็นเสิศในคุณธรรม อันเป็น
คณุคา่พืน้ฐานขององคก์รชัน้น า 

  
2) สิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน
เพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือก
ปฏิบตัิ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้  ไม่
ใชแ้รงงานเดก็ และตอ่ตา้นการคอรปัชั่นทกุรูปแบบ 

  
3) การปฏิบัตด้ิานแรงงาน   

  บริษัทฯ มีการก ากับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การปรบัปรุง เปล่ียนแปลง

โครงสรา้ง และการจัดระเบียบองคก์รนั้นจะด าเนินการอย่าง
รบัผิดชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแหง่กฎหมายไทย  รวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั  สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างาน
ท่ีมีความปลอดภัยส าหรบัพนกังาน  ผูร้บัเหมา และผูม้าเย่ียม
ชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยพยายามใหทุ้กคนปลอดจาก
อบุตัเิหตแุละอนัตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้

  
4)  สิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีชดัเจน และถือ
เป็นแนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั เช่น  มีมาตรการลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆขององคก์ร ทัง้นี ้เพ่ือรักษาและ
ด ารงไว้ซึ่งระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท่ีบริษัทฯ 
ประกอบกิจการอยู่ รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยการสรา้ง
จิตส านึกของพนกังานและผูท่ี้ปฏิบตัิงาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่ม
บรษิัท สู่วฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยั่งยืน 

  
5) การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม  

  บริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็น
ธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพ
กฎระเบียบของสังคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

  
6) ความสัมพันธกั์บลูกค้าและผู้จัดหา    

มุ่งเน้นการบริการท่ีดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของ
ลูกค้า  มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า 
รวมทัง้พยายามท่ีจะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้
จากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มี
ความคาดหวังท่ีจะได้รับสินค้าและการบริการในลักษณะ
เดียวกันนี้จากองค์กรผู้จัดหาสินคา้ โดยมุ่งเน้นท่ีจะคงไว้ซึ่ง
ความสมัพนัธท่ี์ยั่งยืนกบัลกูคา้และผูจ้ดัหา 

 
7) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน 
ส่งเสรมิบคุลากรเพ่ือเป็นหุน้ส่วนกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในทอ้งถิ่น
รอบสถานประกอบการในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม 
สงัคม และมีส่วนในการปรบัปรุงคณุภาพชีวิตของชุมชนใหด้ีขึน้ 
พรอ้มทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานมีส่วนร่วมท างาน
อาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชนร์ว่มกบัชมุชน 
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ทัง้นี ้บริษัทไดต้ระหนักเสมอถึงการเป็นส่วนหนึ่งใน
ชุมชนและสังคมไทย จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการร่วม
พัฒนาชุมชนและสังคมท่ีอยู่โดยรอบไปยังชุมชนใกล้เคียงกับ
ท่ีตัง้โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยด์ว้ยดีเสมอมา ไม่ว่าจะ
เป็นการเลือกลงทนุในโครงการท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวม 
การเขา้ไปมีส่วนร่วมสนับสนุนทรพัยากรบุคคล การสนับสนุน
ดา้นวสัดอุปุกรณต์า่งๆ การเขา้ไปเป็นจิตอาสา เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทั ซปุเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 
6 จ ำกดั ร่วมออกบทูจดักิจกรรมในงำนวนัเดก็ เม่ือวนัท่ี 11 มกรำคม พ.ศ. 2563 ณ อบต.หนองหลมุ 

อ.วชิรบำรมี จ.พิจิตร 
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ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มอบ
ถนนคอนกรีตให้หมู่บ้ำนในอ ำเภอหนัทรำยจงัหวดัสระแก้วยำว 400 เมตร ให้หมู่บ้ำนต ำบล

หนัทรำยอ ำเภออรญัจงัหวดัสระแก้ว 

 

ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ร่วม
ถวำยอปุกรณ์เคร่ืองใช้พระสงฆ์ช่วยเหลือวดัดอนตำดไฮหลงัน ้ำท่วมพร้อมชำวบ้ำนและทีม

ผู้น ำชุมชน 
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ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มอบถงุยงั
ชีพให้แก่ผู้ประสพอทุกภยัน ้ำท่วมในต ำบลหนัทรำย จ.สระแก้ว จ ำนวน 735 ชุด ประกอบไป

ด้วยชำวบ้ำน หมู่ 1 หมู่2 หมู่5 หมู่6 
 

ทีม CSR บริษทั ซปุเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ส่งมอบ
ถนนรอบโรงไฟฟ้ำGPE ศำลำล ำดวน หลงัด ำเนินกำรปรบัปรงุพืน้ผิว ระยะทำง 2,600 เมตร 
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ทีม CSR บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
ต้อนรับคณะนักเรียน และครู จำกโรงเรียนบ้ำนหนองบัว ท่ีโรงไฟฟ้ำโซล่ำร์เซลล์ ของ PTI ต.หันทรำย 

อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว จ ำนวน 80 คน เพ่ือเข้ำเยี่ยมชมศึกษำดูงำนภำยในโรงไฟฟ้ำฯ 

คุณจอมทรัพย์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำรบริษัท และพนักงำนกว่ำ 400 คน ร่วมกจิกรรม “Together We Can Save the World” 

ปลูกต้นไม้ สร้ำงจติส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมแก่สังคมไทย พร้อมปล่อยปลำคืนสู่ทะเล  
ณ อุทยำนส่ิงแวดล้อมนำนำชำตสิิรินธร จ.เพชรบุรี 
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10.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรื่ องความ
โปร่งใสในการด าเนินงานและการต่อตา้นการทุจริตทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร โดยจะด าเนินธุรกิจท่ีไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม 
เก่ียวข้องกับการคอรร์ับชั่น ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่าย
สินบน นอกจากนัน้แลว้ภายในองคก์ร ไดจ้ัดใหมี้กระบวนการ
ตรวจสอบและระบบควบคมุภายในท่ีโปร่งใส ก าหนดโครงสรา้ง
องคก์รตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการส่ือสารใหเ้กิด
ความเข้าใจ น าไปสู่การยอมรับ และน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัต ิ
ปลูกจิตส านึกท่ีดีใหพ้นักงานและบริหารบุคลากรอย่างโปร่งใส 
สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมใหท้กุคนไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการทจุรติคอรร์บัชั่น ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางในการด าเนินการ
หลกัๆ ดงันี ้

1. จดัใหมี้การประเมินความเส่ียงดา้นการทจุริตของแต่ละ
ส่วนงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. ก าหนดแนวปฏิบตังิานเพ่ือก่อใหเ้กิดความโปร่งใส ทัง้นี ้
เพ่ือควบคมุปอ้งกนัความเส่ียงจากการคอรร์บัชั่น 

3. ส่ือสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากระดับ
หวัหนา้งานจนถงึระดบัปฏิบตักิารเพ่ือสรา้งจิตส านกึท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือทบทวนความ
เหมาะสมทกุปี ทัง้นีเ้พ่ือน ามาปรบัปรุงใหเ้กิดความสมบูรณแ์ละ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 
ท่ีผ่านมา กิจกรรมหนึ่งที่บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัและ

แสดงเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) ซึ่งท่ีผ่าน
มาบริษัทไดเ้ข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมในการ
แกไ้ขปัญหาการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ ตัง้แต่ วนัท่ี 15 
กรกฎาคม 2557 เป็นตน้มา 

   
นอกจากนี ้พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย 

ยงัมีส่วนรว่มในการสอดส่องดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยการ
สามารถรอ้งเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจ หรือเม่ือพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุ่มเส่ียง
จะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชั่ น โดยพนักงานสามารถ
รอ้งเรียนต่อต่อเลขานุการบริษัท  ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล 

หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีการพิจารณาทุกเรื่องอย่าง
โปรง่ใสและยตุธิรรม  

  
ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรบัผิดชอบในการ

ดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย ให้ปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งกฏหมายท่ีเก่ียวกับการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัคอรร์บัชั่นดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 บริษัทใหค้วามส าคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้
จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล 
ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบใน 5 ส่วนหลกั 
ไดแ้ก่  

(1) ก ารควบคุมภายในองค์ก ร  (Control 
Environment)  

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
(Information & Communication) 

(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ห น่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือใหเ้กิดการปรบัปรุงแกไ้ขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจ
ติดตามประเมินผลการแก้ไขระบบตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งมี
กรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการ
บริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการ
ประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปไดว้่า จากการ
ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 
องคป์ระกอบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบ
ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งและบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 

ส  าหรับการควบคุมภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่า
บรษิัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับ
ดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

11.2.1.หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัท 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป โดยบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้พบว่า 
บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด มีคณุสมบตัิและความเหมาะสม
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี  และมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบภายในพอสมควร อย่างไรก็ตาม บริษัทยังได้
พิจารณามอบหมายใหคุ้ณรุ่งนภา จันทรเ์ด่นดวง ด  าเนินการ
ตดิตามและแกไ้ขตามค าแนะน าของทางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์
จ ากัด โดยทางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด จะได้รายงาน
ผลสรุปการด าเนินงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอด
ถอน โยกย้ายผู้ด  ารงต  าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
(Compliance) 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัท  ส านักงานท่ีปรึกษา
กฎหมาย มีชัยไทยแลนด ์จ ากดั โดยมีนายจอมทรพัย ์โลจายะ 
ด  ารงต  าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจ
ของบรษิัท โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต  าแหน่งหวัหนา้งานก ากบั
ดแูลการปฏิบตังิานของบรษิัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน ท่ีเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้ในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ  านวน 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณ์กุล ซึ่งในปี 2562 ติด
ภารกิจไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน  3 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบอีก 2 ทา่น คือ นายก าธร อุดมฤทธิรุจ และนางสาววนิดา มชัฉิมา
นนท ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ โดยเป็นการประชุมร่วมกบัฝ่ายจัดการและเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น แผนการ
ตรวจสอบ ประเด็นส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นตน้ เพ่ือทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุม
และการบรหิารความเส่ียง ตลอดจนปฏิบตัภิารกิจอ่ืนๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

ส  าหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทัง้งบการเงินประจ าไตร
มาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูต้รวจสอบภายในรว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผล
การประชุมทกุครัง้ต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2562 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาในเรื่องต่างๆ ดว้ยความเป็น
อิสระ สรุปไดด้งันี ้

 
1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทไดจ้ดัท  า

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปและขอ้ก าหนดของทางการ โดยผูส้อบบญัชีไม่ไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทมี
ขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

2. พิจารณาสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือใหมี้การ
ด าเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) เพ่ือใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น 

5. พิจารณานโยบายการก ากบัดแูลกิจการเพ่ือใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
6. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือน าเสนอขอแตง่ตัง้จากคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 
อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุขององคก์ร โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความรว่มมือจากบรษิัท 
 
 

............................................... 
(นายก าธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน
 

12.1 รายการระหว่างกันในปี  2562 และ 2561 
 

ชือ่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

บจก. ซุปเปอร์
เอนเนอรย์ี ่กรุ๊ป 
 
 

บรษิทัย่อย 
(บรษิทัลงทุนใน
หุน้รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนี้เงนิยมืทดรอง 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 
 

6,353,260,858.55 
4,866,707,500.00 

(5,181,478,200.00) 
 6,038,490,158.55 

11,473,277,611.34 
4,113,083,247.21 

(9,233,100,000.00) 
 6,353,260,858.55 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิการและการ
ลงทุนในโครงการผลติและจ าหน่าย
ไฟฟ้าโดยไม่มีการท าสัญญาเงิน
กู้ยืมมกีารคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน
และไม่มีหลักประกัน ซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

บจก. เอน็เนอรจ์ ี
เซฟิ 

บรษิทัย่อย 
 

ลกูหนี้เงนิยมืทดรอง 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 
 

6,561,325.60 
-                         

(6,561,325.60) 
- 

- 
6,561,325.60 

- 
6,561,325.60 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิการและการ
ลงทุนในโครงการผลติและจ าหน่าย
ไฟฟ้าโดยไม่มีการท าสัญญาเงิน
กู้ยืมมกีารคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน
และไม่มีหลักประกัน ซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

บจก.ซุปเปอร ์โซ
ล่าร ์เอน็เนอรย์ ี

บรษิทัย่อย 
(บรษิทัลงทุนใน
หุน้รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนี้เงนิยมืทดรอง 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 
 

- 
491,800,000.00 

- 
491,800,000.00 

- 
- 
- 
- 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิการและการ
ลงทุนในโครงการผลติและจ าหน่าย
ไฟฟ้าโดยไม่มีการท าสัญญาเงิน
กู้ยืมมกีารคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน
และไม่มีหลักประกัน ซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

บจก. ซุปเปอร ์วอ
เตอร ์ 

บรษิทัย่อย 
(บรษิทัลงทุนใน
หุน้รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนี้เงนิยมืทดรอง 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 
 

- 
859,350,026.00 
(74,250,000.00) 
785,100,026.00 

- 
- 
- 
- 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิการและการ
ลงทุนในโครงการผลติและจ าหน่าย
น ้าโดยไมม่กีารท าสญัญาเงนิกูย้มืมี
การคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัและไม่มี
หลักประกัน ซึ่งรายการดังกล่าว
คณะ ก ร ร มก า ร ต ร ว จ ส อบ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสม
เหตุผลแลว้ 
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ชือ่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

บจก.ซุปเปอร ์
สปีด 
คอนสรตัชัน่  

บรษิทัย่อย 
(บรษิทัลงทุนใน
หุน้รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนี้เงนิยมืทดรอง 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

- 
117,280,000.00 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิการและการ
ลงทุนในโครงการผลติและจ าหน่าย
น ้าโดยไมม่กีารท าสญัญาเงนิกูย้มืมี
การคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัและไม่มี
หลักประกัน ซึ่งรายการดังกล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แลว้เหน็ว่ามคีวามสมเหตุผลแลว้ 

บจก.กจิการร่วม
คา้ 
ไทยพานิชนาวา 
ก่อสรา้งและแหล่ง
น ้าไทย 

บรษิทัย่อย 
(บรษิทัลงทุนใน
หุน้รอ้ยละ 100) 
 

ลกูหนี้เงนิยมืทดรอง 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

- 
248,265,000.00 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิการและการ
ลงทุนในโครงการผลติและจ าหน่าย
น ้าโดยไมม่กีารท าสญัญาเงนิกูย้มืมี
การคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัและไม่มี
หลักประกัน ซึ่งรายการดังกล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แลว้เหน็ว่ามคีวามสมเหตุผลแลว้ 

คุณจอมทรพัย ์ 
โลจายะ 

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทั 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

25,000.00 
445,153,596.85 

(435,969,020.00)                              
9,209,576.85 

80,325,022.00 
870,253,035.00 

(950,553,057.00)                              
25,000.00 

 

บรษิัทได้รบัเงนิจากกรรมการโดย
น าฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่าง
กนัและไม่มหีลกัประกนัซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณกติตศิกัดิ ์  
ลภสันิธโิรจน์ 
 

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

   1,048,753.40 
 - 

                      - 
    1,048,753.40  

 

   2,122,953.40 
    164,640.00 

  (1,238,840.00) 
    1,048,753.40  

 

บรษิัทได้รบัเงนิจากกรรมการโดย
น าฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่าง
กนัและไม่มหีลกัประกนัซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณชชันนัท ์ 
บุญธนาพบิลูย ์

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

1,536,516.00 
             - 
              - 

1,536,516.00 

- 
- 
- 

    1,536,516.00 
  
 

บรษิัทได้รบัเงนิจากกรรมการโดย
น าฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่าง
กนัและไม่มหีลกัประกนัซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 
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ชือ่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

คุณชพัมนต์  
จนัทรพงศพ์นัธุ ์

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

2,964.82 
- 

(162.30) 
1,802.52 

2,922.29 
42.53 

                - 
 2,964.82 

 

บรษิัทได้รบัเงนิจากกรรมการโดย
น าฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่าง
กนัและไม่มหีลกัประกนัซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณธนชชั  
โพชนา   

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

989,568.80 
- 
-     

989,568.80            
 

989,568.80 
11,000.00 

(11,000.00)     
989,568.80            

 

บรษิัทได้รบัเงนิจากกรรมการโดย
น าฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่าง
กนัและไม่มหีลกัประกนัซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณบวร   
รุ่งเรอืงเนาวรตัน์ 

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทัย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 

- 
151,448.78 

- 
151,448.78  

151,448.78 
- 

(151,448.78) 
                   -    

 

บรษิัทได้รบัเงนิจากกรรมการโดย
น าฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่าง
กนัและไม่มหีลกัประกนัซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 
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ชือ่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

บจก. บางนา  
แอสเซท็ 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
(กรรมการ
ร่วมกนักบั
บรษิทัย่อย
ตัง้แต่วนัที ่26 
พฤศจกิายน 
2557)  

เจา้หนี้อื่น 
ค่าเช่าส านกังาน 
เงนิประกนัสญัญา 
ค่าไฟฟ้า 
ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 
ค่าใชจ้่ายส่วนกลาง 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ค่าบรกิารจอดรถ 

1,871,844.15 
17,470,404.50 

221,800.00 
1,831,036.83 
149,185.04 

1,423,206.72 
126,902.60 
120,000.00 

281,0008.19 
17,035,956.00                 

917,017.00 
1,825,057.33 
154,105.59 

1,431,508.76 
126,902.60 
130,000.00 

เ ป็ นสัญญา เช่ าพื้ นที่ ฉบับที่  1 
จ านวน 443.57 ตรม. อายุ 3 ปี เริม่
ตัง้แต่วนัที่ 1 กันยายน 2557 ถึง
วนัที่ 31 สิงหาคม 2560 อัตราค่า
เช่าเดอืนละ 155,249 บาท สญัญา
เช่าฉบับที่ 2 จ านวน 1,402.39 
ตรม. อายุ 3 ปี เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 
สิ ง ห า ค ม  2 5 5 7  ถึ ง วัน ที่  3 1 
กรกฎาคม 2560 อตัราค่าเช่าเดอืน
ละ 420,717 บาท ซึ่งสัญญาเช่า
ฉบบันี้ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงยกเลกิ
สญัญาแล้วเมื่อวนัที่ 30 มถุินายน 
2558  สัญญาเช่าพื้นที่ฉบับที่ 3 
รวมบรษิัทย่อย จ านวน 3,362.61 
ตรม. อายุ 3 ปี เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 
กรกฎาคม  2558  ถึ ง วันที่  3 1 
กรกฎาคม 2561 อตัราค่าเช่าเดอืน
ละ 1,175,500 บาท สัญญาเช่า
ฉบบันี้เป็นการเช่าพื้นที ่ก่อนทีเ่ป็น
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

บจก.ซุปเปอร ์      
วอเตอร ์

กรรมการ
ร่วมกนักบั
บรษิทัย่อย 

ลกูหนี้อืน่ 
รายไดค้่าเช่าส านกังาน 
 

- 
915,000 

- 
1,815,000.00 

เ ป็นสัญญาเช่ าพื้นที่ส านักงาน 
จ านวน 300 ตรม. อายุ 1 ปี เริ่ม
ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2560 ถึง
วนัที ่31 มนีาคม 2561 อตัราค่าเช่า
เดือนละ 75,000 บาท ค่าน ้ าค่า
ไฟ ฟ้ า ในอัต ร า เหม า  จ า น ว น 
35,000 บาท 
เ ป็นสัญญาเช่ าพื้นที่ส านักงาน 
จ านวน 300 ตรม. อายุ 1 ปี เริ่ม
ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง
วนัที ่31 มนีาคม 2562 อตัราค่าเช่า
เ ดื อ น ล ะ  1 0 5 ,0 0 0  บ าท  ค่ า
ส่วนกลางในอตัรา 35,000 บาท ค่า
เช่าอุปกรณ์ในอัตราเหมา จ านวน 
15,000 บาท 
เ ป็นสัญญาเช่ าพื้นที่ส านักงาน 
จ านวน 300 ตรม. อายุ 1 ปี เริ่ม
ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2562 ถึง
วนัที ่31 มนีาคม 2563 อตัราค่าเช่า
เ ดื อ น ล ะ  1 0 5 ,0 0 0  บ าท  ค่ า
ส่วนกลางในอตัรา 35,000 บาท ค่า
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ชือ่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

เช่าอุปกรณ์ในอัตราเหมา จ านวน 
15,000 บาท 

บจก.เอเวอรแ์ลนด ์ กรรมการ
ร่วมกนั 
กบับรษิทัย่อย 

ลกูหนี้อืน่ 
รายไดจ้ากการขาย 

1,540,800.00 
1,440,000.00 

1,219,000.00 
756,000.00 

เป็นรายการค่าบริการบ ารุงรกัษา
ระบบ IT กบั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
โดยเป็นไปตามสญัญาบรกิาร และ
เป็นรายการจากการขาย H/W , 
S/W ตามราคาตลาดทัว่ไป หรือ 
ราคาทีต่กลงกนัตามสญัญา 

บจก.เอเวอรซ์ติี้  
ดเีวลลอปเมน้ท ์

กรรมการ
ร่วมกนั 
กบับรษิทัย่อย 

รายไดจ้ากการขาย - 
 

 

167,000.00 เป็นรายการจากการขาย H/W , 
S/W ตามราคาตลาดทัว่ไป หรือ 
ราคาทีต่กลงกนัตามสญัญา 

ส านกังานที่
ปรกึษา 
กฎหมาย โลจายะ 

 ดอกเบีย้จ่าย - 1,307,830.45 เป็นดอกเบี้ยทีเ่กดิจากตัว๋สญัญาใช้
เงนิจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพื่อใช้
ในการด าเนินกจิการและการลงทุน
ในโครงการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า
มีการคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 
0.375 ต่อปีและไม่มหีลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ามี
ความสมเหตุผลแลว้ 

นายจอมทรพัย ์ 
โลจายะ 

กรรมการและผู้
ถอืหุน้ของ
บรษิทั 

ค่าเบีย้ประชุม 
 
 

351,000.00 419,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

นายก าธร   
อุดมฤทธริุจ 

กรรมการและ
กรรมการ
ตรวจสอบของ
บรษิทั 

ค่าเบีย้ประชุม 275,000.00 355,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณวนิดา  
มชัฉมิานนท ์

กรรมการและ
กรรมการ
ตรวจสอบของ
บรษิทั 

ค่าเบีย้ประชุม 160,000.00 215,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณวรนิทรท์พิย ์
ชยัสงัฆะ 

กรรมการของ 
บมจ.ซุปเปอร์
บล๊อกและ 
บมจ.โอเพ่นเทค
โนโลยี ่

ค่าเบีย้ประชุม 105,000.00 150,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
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ชือ่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2562  ปี 2561 

เหตุผลแลว้ 
คุณสรรสริ ิชยั
เจรญิพฒัน์ 

 ค่าเบีย้ประชุม 159,000.00 147,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณไตรทพิย ์
ศวิะกฤษณ์กุล 

 ค่าเบีย้ประชุม 51,000.00 102,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

คุณปิยะ สอน
ตระกลู 

 ค่าเบีย้ประชุม 291,000.00 244,000.00 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตามมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อ
วนัที ่26 เมษายน 2562 ซึง่รายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามคีวามสม
เหตุผลแลว้ 

 
 
12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
ระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ไดร้่วมกันดูแล
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของ
การเข้าท ารายการและความสมเหตุสมผลของอัตราท่ีคิด
ระหวา่งกนัพรอ้มทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่าง
กนัของบริษัทกบับุคคลท่ีมีผลประโยชนร์่วมหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบัญชีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ไดผ้่านการพิจารณาและสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแล้วและมีความเห็นว่า
รายการระหว่างกันของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2562 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป และ

ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ 
 
12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกัน  

  
การท ารายระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

กัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ
ก่อนจงึจะด าเนินการได ้ ทัง้นี ้โดยค านึงถึงเหตผุล ความจ าเป็น 
ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเ ง่ือนไขของ
รายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได ้และตอ้ง
ด  าเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินคา้ การใหบ้ริการ 
การซื ้อสินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติได้ เ ม่ือ
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รายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การช าระเงินและเง่ือนไข
อ่ืน ๆ เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบรษิัทท ากบับคุคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ัดการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้” กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ  านาจอนมุตัิ การอนมุัติ
ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการ
ผูจ้ัดการจะเขา้ร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนัน้ไม่ได ้ทัง้นีเ้วน้
แตเ่ป็นธุรกรรมการคา้ปกต ิท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ ท่ีไม่
เกิน 2 ลา้นบาท ต่อรายการ เม่ือกรรมการผูจ้ัดการไดข้ออนมุัติ
เป็นหลักการ โดยแจ้งใหก้รรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรค
หนึ่งแลว้ ใหก้รรมการผูจ้ัดการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได ้แต่
จะต้องแจ้งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

  
ในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้กนัในอนาคต เช่นการขายสินคา้ การใหบ้ริการ และการ
ซือ้สินคา้ เป็นตน้ บริษัทมีนโยบายในการก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ 
ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติ โดยราคา และเง่ือนไข
ต่างๆ ในรายการดังกล่าว เป็นเง่ือนไขท่ียุติธรรม  สมเหตุผล  
และสามารถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดขึ ้น
ระหว่างบริษัทกบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีจะ
เกิดขึน้ในอนาคตท่ีไม่ใช่การด าเนินการค้าอย่างปกติจะตอ้ง
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณา
ความสมเหตสุมผลของการเขา้ท  ารายการ พิจารณาว่าเง่ือนไข
การก าหนดราคาและเง่ือนไขการท ารายการว่า เป็นไปตาม
ลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคา
กบับุคคลภายนอก  โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดงักล่าว  ทัง้นีเ้ม่ือ
พิจารณาเสร็จสิน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมัติรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูอ้นมุตัอีิกครัง้หนึ่ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท่ี์ส  าคญัของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  และตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตแหง่ประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง
กนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
 
 


