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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ ์2564 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 3,281,935,872.80 บาท  
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 32,819,358,728 หุน้  
(มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท) 
 
เป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 2,734,947,310.70 
บาท  
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 27,349,473,107 หุน้  
(มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท) 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

7.2.1 ผู้ถือหุ้นบริษัท 
บริษัทมีโครงสร้างการกระจายการถือหุ้นทั้งนัก

ลงทุนรายใหญ่ นักลงทุนรายย่อย ท่ีเป็นนักลงทุนสถาบัน 
และบุคคลธรรมดาเพื่อเสริมสรา้งสภาพคล่องในการซือ้ขาย
หุน้ของบริษัท ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัปิด
สมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 บริษัท
มีสดัส่วนการกระจายหุน้แยกตามประเภทนกัลงทนุได ้ดงันี ้

 
 
 

 

ทั้งนี ้ รายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด1 10 รายแรก 
ตามบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ขา้งตน้ มีดงัต่อไปนี ้ 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
% การ
ถือหุ้น 

1 กลุ่มคณุจอมทรพัย ์โลจายะ   

 1.1 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 5,713,428,623  20.89% 

 

1.2 บจ. แอ็ดวานซ ์แอสเซท แมเนจ

เมนท ์เซอรว์ิส3 
354,023,754 1.29% 

 รวมกลุ่มคณุจอมทรพัย ์โลจายะ 6,067,452,377  22.18% 

2 บจ.สวุินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ากดั2  5,082,994,736  18.59% 

3 บจ. ไทยเอ็นวีดีอาร ์ 1096475411  4.00% 

4 นายกลุทีป พิชิตสิงห ์      655,000,000 2.40% 

 นางอรพิน  พิพฒันว์ิไลกลุ 550,000,000 2.01% 
6 นายณฐัชาต ค าศิริตระกลู 519,333,333 1.9% 

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) 
NOMINEES LIMITED 

378,007,300 1.38% 

8 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES 
BANK 1 350,000,000 1.28% 

9 นายประเสริฐ เสวีกลุ 241,205,900 0.88% 
10 นางฐิติพร เอี่ยมสิทธิพนัธุ ์ 181,178,800  0.66% 

11 ผูถ้ือหุน้รายอื่นๆ 15,121,647,857 22.54% 

 รวม 27,349,473,107 100.00% 

หมายเหต ุ
1. การเปิดเผยขอ้มูลขา้งตน้ ตามที่ปรากฏในเอกสาร

ฉบบันี ้เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงความสมัพนัธท์างครอบครวัของกลุ่มผูถ้ือ
หุน้ โดยไม่จัดเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มผูถ้ือหุน้ที่เกี่ยวขอ้ง
กนัตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 

2. บริษัท สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จ ากัด ถือหุน้รอ้ย
ละ 99.99 โดย บริษัท นิว ฮารเ์บอรว์ิลล ์จ ากดั ซึ่งมี 
ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 
99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท นิว ฮาร์
เบอรว์ิลล ์จ ากัด ทัง้นี ้ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นคุณแม่ของ
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

3. บริษัท แอ็ดวานซ ์แอสเซท แมนเนจเมนท์ จ ากัด ถือ
หุน้โดยบริษัท ส านักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ์จ ากัด 
ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ซึ่งบริษัท ส านักงานที่ปรึกษากฎหมายมี
ชัยไทยแลนด์ จ ากัด  ถือหุ้นโดยบริษัท ส านักงานที่ปรึกษา
กฎหมายโลจายะ จ ากัด และนายจอมทรพัย ์โลจายะ ในสดัส่วน
รอ้ยละ 99.99 ซึ่งบริษัท ส านักงานที่ปรึกษากฎหมายโลจายะ 
จ ากดั ถือหุน้โดยนายจอมทรพัย ์โลจายะ ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

 
 

ประเภทนักลงทุน จ านวนหุ้น สัดส่วน % 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ (ถือหุน้เกินรอ้ยละ 
0.05 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 

  

- นกัลงทนุสถาบนัและนิติบคุคล 7,261,501,201 26.55 

- บคุคลธรรมดา 8,670,727,239 31.70 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 15,932,228,440 58.25 

ผูถ้ือหุน้รายย่อย   

- นกัลงทนุสถาบนั และนิติบคุคล 977,461,772 3.58 

- บคุคลธรรมดา 10,439,782,895 38.17 

รวมผู้ถือหุ้นรายย่อย 11,417,244,667 41.75 

รวมจ านวนหุ้นท้ังหมด 27,349,473,107 100.00 
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7.2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
 

 

บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีการถือหุน้ในบริษัทย่อยตามประเภทธุรกิจท่ีด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม ด าเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป จ ากัด 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ ด าเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ีจ ากัด  ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
น า้อุปโภคบริโภค ด าเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จ ากัด และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินงานผ่าน
บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ในบริษัทย่อยขา้งตน้ ดงันี ้

 
ทัง้นี ้ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ประกอบดว้ย 2 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจการลงทนุและ

พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Energy) ด าเนินการภายใต ้บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จ ากัด (“SSE ธุรกิจการ
ลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) ด าเนินการภายใตบ้ริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี จ ากัด (“SWE”) โดยมี
โครงสรา้งการถือหุน้ในบริษัทย่อยขา้งตน้ ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
บจ.ซุปเปอร ์

เอนเนอรย์ี กรุ๊ป (“SEG”) 

บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ 

เอนเนอรย์ี(“SEE”) 

บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์

(“SW”) 

บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี่ 

(“OPEN”) 

ล าดบั รายชื่อผูถ้ือหุน้ 
จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

1 บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ีฯ 99,999,997 100.00 19,999,998 100.00 49,999,998 100.00 30,499,994 76.25 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 นอ้ยกว่า0.01 1 นอ้ยกว่า0.01 1 นอ้ยกว่า0.01   

3 นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 1 นอ้ยกว่า0.01     1 นอ้ยกว่า0.01 

4 นายทศันยั สทุศัน ์ณ อยธุยา 1 นอ้ยกว่า0.01       

5 บจ.สนง.ที่ปรกึษากฎหมายโล
จายะ 

    1 นอ้ยกว่า0.01   

6 นางสาวชตุิมา เหลา่จินดา       9,500,000 23.75 

7 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิรซ์ จ ากดั       1 นอ้ยกว่า0.01 

8 นางสาวกรกมล หลวงวิรญั       1 นอ้ยกว่า0.01 

9 นางสาวอภิสรา สะอาด         1 นอ้ยกว่า0.01 

10 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ       1 นอ้ยกว่า0.01 

11 นางพิศมยั บกแกว้       1 นอ้ยกว่า0.01 

12 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์   1 นอ้ยกว่า0.01     

 รวม 100,000,000 100.00 10,000,000 100.00 50,000,000 100.00 40,000,000 100.00 

  บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี 
(“SSE”) 

บจ.ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ ี
(“SWE”)   

ล าดบั ชื่อผูถ้ือหุน้ 
จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วนการถือ
หุน้ 

(รอ้ยละ) 

จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

สดัส่วนการถือ
หุน้ 

(รอ้ยละ) 
1 บมจ. ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป 99,999,998 100.00 499,999,998 100.00 
2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 นอ้ยกว่า0.01 1 นอ้ยกว่า0.01 
3 บจ.สนง.ท่ีปรกึษากฎหมายโลจายะ 1 นอ้ยกว่า0.01 1 นอ้ยกว่า0.01 
4 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์     
5 นางสาววิสนา อศัวโสภณ     
 รวม 100,000,000 100.00 500,000,000 100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

7.3.1 การออกหลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
-ไม่มี- 

7.3.2 การออกหลักทรัพยต์ราสารหนี ้ประเภท
หุ้นกู้ 

บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้มาอย่าง
ต่อเน่ือง นับตั้งแต่ปี 2560 โดยการออกหุ้นกู้แต่ละครั้งมี
วงเงินเสนอขายเฉลี่ยประมาณ 1,000 ถึง 1,500 ลา้นบาท 
เพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในบริษัท ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชนท์าง
การค้าปกติของบริษัท นอกจากนีย้ังเป็นการเพิ่มโอกาสใน
การระดมทุนท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพไดใ้นอนาคต 
โดย ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ ์2564 บริษัทมีการออกหุน้กูท่ี้ยัง
ไม่ถึงก าหนดช าระ รวมเป็นจ านวน 5 รุน่ ดงันี ้

ล าดบั รุน่ท่ี 
วนัท่ี 

เสนอขาย 
วนัท่ี 

ครบก าหนด 
อตัรา

ดอกเบีย้ / ปี 
จ านวน 
(ลบ.) 

1 1-2562 17 พ.ค. 2562 17 พ.ค. 2564 5.50% 456.80 
2 2-2562 20 พ.ย. 2562 20  พ.ย. 2564 5.50% 600.00 
3 1-2563 21 ก.พ. 2563 21 ก.พ. 2565 5.20% 1,000.00 
4 2-2563 30 มิ.ย. 2563 30 มิ.ย. 2565 5.50% 1,500.00 

5 3.-2563 18 พ.ย. 2563 18 พ.ย. 2566 5.50% 1,179.00 
     4,735.00 

 

ทั้งนี ้หุ้นกู้บริษัทมีอายุเฉลี่ย 2-3 ปี โดยเมื่อครบ
ก าหนด บริษัทจะใช้กระแสเงินสด และ/หรือการออกและ
เสนอขายหุน้กูรุ้น่ใหม่มาช าระคืนหุน้กูท่ี้ครบก าหนดต่อไป 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชี หลังจากหักทุน
ส ารองต่างๆทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของ
บริษัท และตามกฎหมาย และภายหลงัการตั้งส  ารองรอ้ยละ 
5 ของก าไรสทุธิจนจ านวนเงินท่ีตัง้ส  ารองมีมูลค่าเท่ากับรอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่น
ใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ
ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณา

เห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยมติคณะกรรมการ
บริษัทและบริษัทย่อยท่ีพิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นต้อง
น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทและ
บริษัทย่อยดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุคราวต่อไป 

อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับแผนการ
ลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมดา้นอื่นๆในอนาคต 
โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุท่ีผูถื้อหุน้จะไดร้ับและเป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์
คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

โดยต าแหน่งคณะกรรมการทัง้ 7 ท่าน  ณ  วนัท่ี     
1 มีนาคม 2564 มีดงันี ้

 
 
 
 

 หมายเหต ุ:  ท่ีประชมุคณะกรรมบรษิัทครัง้ที่  1/2564  เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 มีมติอนมุติัแต่งตัง้ต าแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 ดงันี ้ 

1) แต่งตัง้  นายก าธร  อดุมฤทธิรุจ   เป็นประธานกรรมการของบริษัท แทนนายจอมทรพยั ์ โลจายะ  
2) แต่งตัง้  นายจอมทรพัย ์  โลจายะ  เป็นรองประธานกรรมการของบริษัท แทนนายก าธร  อดุมฤทธิรุจ 
3) แต่งตัง้ นายจอมทรพยั ์โลจายะ  เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  (Chief Executive Officer : CEO) (เดิม นายจอมทรพัย ์ โลจายะ ด ารง
ต าแหน่ง รกัษาการกรรมการผจูด้กัาร)   

 

โครงสรา้งการบริหารงานของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดยก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัททั้งหมด ดังนั้น จึงมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
ปราศจากการชีน้  า และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัท ณ ปัจจุบนัมีจ านวน 7 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็น
รอ้ยละ 70 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
     กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร            1 ท่าน 
     กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทย่อย         1 ท่าน 
     กรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ          3 ท่าน 
     กรรมการอิสระ              2  ท่าน 

การประชุมของคณะกรรมการ บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ และมีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้เพื่อให้
กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก โดยปีท่ีผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
จ านวน 7 ครัง้ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ และการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6 ครัง้   

ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่านมากรรมการแต่ละท่านมีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชมุทัง้หมด ยกเวน้คณะกรรมการบางท่านติดภาระกิจเรง่ด่วน จึง
ท าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ประเภทกรรมการ ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
1.นายก าธร  อดุมฤทธิรุจ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริษัท 

3.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบริหาร รองประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

4.นางไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ กรรมการอิสระ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

5.นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ กรรมการอิสระ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริษัท 

6.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท  

7.นางสาววรินทรท์ิพย ์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 
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ตารางการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในแต่ละคณะส าหรับปี  2563 

รายชื่อ ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
การเขา้รว่มประชมุในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

  จ านวนครัง้ที่เขา้
รว่ม / จ านวนครัง้ที่

ประชมุ 

จ านวนครัง้ที่เขา้
รว่ม / จ านวนครัง้ที่

ประชมุ 

จ านวนครัง้ที่เขา้ 
รว่ม / จ านวน 
ครัง้ที่ประชมุ 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7/7 - 6/6 

2.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

7/7 4/4 - 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรษิทั  7/7 4/4 - 

4.นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริษัท 

5/7 4/4 - 

5.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการบริษัท 

7/7 - 6/6 

6.นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริษัท 

6/7 - 5/6 

7.นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท  7/7 - - 
หมายเหต ุ
1. กรรมการผูมี้อ านาจลงนามในแตล่ะคณะกรรมการ ไดแ้ก่  
     คณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายก าธร อดุมฤทธิรุจ 
     คณะกรรมการบริหาร คือ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื่อ และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู 
2. นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ ติดภาระกิจเรง่ด่วนส าคญั จึงท าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทได ้2 ครัง้  
3. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ติดภาระกิจเรง่ด่วนส าคญั จึงท าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทได ้1 ครัง้ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได ้1 ครัง้ 
 

8.1.2 คณะกรรมการบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
 บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีบริษัทย่อยท่ีเป็นแกนหลกัในการด าเนินธุรกิจประเภทต่างๆ โดย

ท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยท่ีเป็นแกนหลกั เพื่อ
ควบคมุและติดตามการด าเนินงานอย่างใกลช้ิด  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทย่อยท่ีส าคญั มีดงันี ้

หมายเหต ุ: คณุเตชาภณ โรจนณ์าธรรม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2564 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัท ไดแ้ก่  

บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ กรุ๊ป (“SEG”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื่อ และประทบัตราส าคญับริษัท 

บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร์ เอนเนอร์ยี (“SSE”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื่อ และประทับตราส าคัญบริษัท 
หรือ นายอาคม มานะแกว้ ลงลายมือชื่อรว่มกบั นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์และประทบัตราส าคญับริษัท 

บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ (“SEE”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื่อ และประทบัตราส าคญับริษัท 

บจ.ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากัด (“SWE”) ไดแ้ก่ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื่อ และประทับตราส าคัญ
บริษัท หรือ นายอาคม มานะแกว้ ลงลายมือชื่อรว่มกบั นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์และประทบัตราส าคญับริษัท 

บจ.ซุปเปอร์ วอเตอร์ (“SW”) ได้แก่ นายเตชาภณ โรจน์ณาธรรม และนายปิติพงษ์ ชีรานนท์ กรรมการหน่ึงคน ลง
ลายมือชื่อ และประทบัตราส าคญับริษัท 

บมจ.โอเพ่น เทคโนโลย่ี (“OPEN”) ไดแ้ก่ นางสาววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ และ นางสาววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ คนหน่ึงคน
ใดลงลายมือชื่อรว่มกบันายจอมทรพัย ์โลจายะ และประทบัตราส าคญับริษัท 

 
8.2 ผู้บริหาร 
 

8.2.1 โครงสร้างผู้บริหารบริษัท 
โครงสรา้งการบริหารจดัการของ SUPER ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 11 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
2.นางสาวรุง่นภา จนัทรเ์ด่นดวง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงินในประเทศ 
3.นายโกวิท อคัรอธิมาตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงินต่างประเทศ 
4.นายพงศกร แสงหงษา (รกัษาการ) ผูอ้  านวยการฝ่ายปฎบิตัิการและซ่อมบ ารุง 

รายช่ือกรรมการ บจ.ซุปเปอร ์ 
เอนเนอรย์ี กรุ๊ป 

(“SEG”) 

 บจ.ซุปเปอร ์
 โซล่าร ์เอนเนอรย์ี 

(“SSE”) 

บจ.ซุปเปอร ์
เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 

(“SEE”) 

บจ. ซุปเปอร ์
วินด ์เอนเนอรย์ี 

(“SWE”) 

บจ. ซุปเปอร ์
วอเตอร ์ 

(“SUPERW”) 

บมจ.โอเพ่น 
 เทคโนโลยี่  
(“OPEN”)   

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ - ⚫ 

2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ ⚫ - - - - ⚫ 

3.นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ ⚫ - ⚫ - - ⚫ 

4.นายอาคม มานะแกว้ - ⚫ - ⚫ - - 

5.นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ์ - ⚫ - ⚫ - - 

6.นายปิติพงษ์ ชีรานนท ์ - - - - ⚫ - 

7.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ - - - - - ⚫ 

8.นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม - - - - - ⚫ 

9.นายเตชาภณ โรจนณ์าธรรม - - - - ⚫ - 
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รายชื่อผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
5.นางสาววิริยา สาสกลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 
6.นายวลัลพ เจริญทรพัย ์(รกัษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายระบบคณุภาพ 
7.นายอภิชา ศรีพินิจ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
8.นายชนนัท ์ถิระนนัท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 
9.นางสาวศภุินทรา ค าสวุรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรพัยส์ินเชิงเทคนคิ 
10.นางสาววรางคณา แกว้สวา่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-ตา่งประเทศ 
11.นายอาคม มานะแกว้ (รกัษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 

 

อ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. รบัผิดชอบในการบริหารงานทัง้ปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2. สรา้งวิสยัทศันแ์ละก าหนดพนัธกิจ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพฒันาองคก์รในระยะยาว 
3. รบัผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหค้รบวงจร เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใ์น

อตัราท่ีเหมาะสมเทียบไดก้บัธุรกิจท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 
4. พฒันาบริษัทใหป้ระกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5. พฒันาองคก์รและบคุลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถเต็มศกัยภาพ สรา้งวฒันธรรมองคก์ร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของ SUPER  ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 11 ท่าน ตามโครงสรา้ง
การบงัคบับญัชา ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดการฝ่ายระบบคุณภาพ 
Compliance Manager 

นายวลัลพ เจริญทรพัย ์(รกัษาการ) 
 

ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
Accounting Manager 
นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดวง

(รกัษาการ) 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources Manager 

นายอภิชา ศรีพินิจ 
 

ผู้จัดการฝ่ายบญัชี-ต่างประเทศ 
Oversea Accounting 

 Manager 
น.ส.วรางคณา แกว้สว่าง 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 
นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดวง 

(รกัษาการ) 

ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
ทรัพยส์ินเชิงเทคนิค 

Technical Asset 
Management Manager 
นางสาวศภิุนทรา ค าสวุรรณ 

 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซือ้ 
Procurement  Manager 

นายอาคม มานะแกว้ 
(รกัษาการ) 

 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบตัิการ 
Operation Manager 
นายชนนัท ์ถิระนนัท ์

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
Chief Executive Officer 
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 
นายโกวิท อคัรอธิมาตร 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฎบิัตกิารและซ่อมบ ารุง 
   Vice President – Operation & Maintenance 

นายพงศกร แสงหงษา (รกัษาการ) 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 
Vice President – Legal 
นางสาววิริยา สาสกุล 
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ทัง้นี ้อ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรือบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือบุคคลท่ีมีส่วนไดส้่วนเสีย แลว้นัน้ กรรมการผูจ้ัดการมีอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการดา้น
ธุรกรรมที่มีค่าใชจ้่ายหรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได ้ดงันี ้

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
1 - 20 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
11 - 50 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ กรรมการอิสระ 1 ท่าน 

มากกว่า 50 น าเสนอคณะกรรมการ 
 

8.2.2 โครงสร้างผู้บริหารบริษัทย่อยทีส่ าคัญ 
โครงสรา้งการบริหารจดัการของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 14 ท่าน ตามโครงสรา้ง

การบงัคบับญัชา ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผู้จัดการฝ่ายระบบบริหารงานคุณภาพ 
Compliance Manager 

นายวลัลพ เจริญทรพัย ์(รกัษาการ) 
 

กรรมการผู้จัดการ 
President 

นายอาคม มานะแกว้ 
 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of the Board 
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources Manager 
นายอภิชา ศรีพินิจ (รกัษาการ) 

ผู้จัดการการฝ่ายพัฒนาธุรกิจอาวุโส 
Senior Business Development Manager 

นายธรรมรตัน ์ศรีคณา 
 

ผู้จัดการโครงการ 
Project Manager 

นายการุณ ประสพโชค 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี
Vice President - 

Accounting 
นางสาวณัชชา อาชานุกูล

รตัน ์

ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
Accounting Manager 

นางสาวอญัรินทร ์เอกศิริวิรตัน ์
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 
นายชพัมนต ์จนัทรพงศ์

พนัธุ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซือ้ 
Vice President – 

Procurement 
นายวิสิฐศกัดิ์ เจริญสขุ 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
Vice President – Business 

Development 
นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์

(รกัษาการ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฎบิัตกิาร
และซ่อมบ ารุง 

Vice President – Operation 
& Maintenance 

นายพงศกร แสงหงษา 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

น.ส.รุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดวง (รกัษาการ) 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

นายโกวิทย ์อคัรอธิมาตร(รกัษาการ) 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายเอกสารสญัญา 
Vice President – Contract 

Management 
นางสาวณัฐฐา ปัจวรณ ์
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โครงสรา้งการบริหารจดัการของ SEE ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 17 ท่าน ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้จัดการฝ่ายระบบบริหารงานคุณภาพ 
Compliance Manager 
นายวลัลพ เจริญทรพัย ์

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources Manager 

นายอภิชา ศรีพินิจ 
(รกัษาการ) 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดวง (รกัษาการ) 
 

ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
Accounting Manager 

นางสาววรรณภา เคหะรมย ์
(รกัษาการ) 

 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Senior Executive Vice President 

นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์(รกัษาการ) 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 
นายธีรสตุ ศภุธรรมกิจ 

 

ผู้จัดการฝ่ายมวลชนสมัพันธ ์
Community Relation Manager 

นายประเสริฐ นาคนิคาม 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซือ้ 
Vice President – Procurement 
นายวิสิฐศกัดิ์ เจริญสขุ (รกัษาการ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายเอกสารสญัญา 
Vice President – Contract 

Management 
นางสาวณัฐฐา ปัญจวรณ ์

(รกัษาการ) 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
Vice President – Business 

Development 
นายธีรสตุ ศภุธรรมกิจ (รกัษาการ) 

 

กรรมการผู้จัดการ 
President 

นายอาคม มานะแกว้ (รกัษาการ) 
 

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of the Board 
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดหาเชือ้เพลิง 
Vice President – Fuel Sourcing 

นายวนัชยั สรุชาตเิมธินทร ์
 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 
Vice President – Project 

Management 
นายอนุวตั คงประสม 

 

ผู้จัดการโครงการ 
Project Manager 

นายศภุวฒัน ์จิตตก์ารุณย ์
 

ผู้จัดการโครงการอาวุโส 
Senior Project Manager 

นายมนตรี หาญพิริยะสกุลชยั 
นายชชูาติ อรรถกานตร์ตัน ์

ผู้อ านวยการฝ่ายควบคุมคุณภาพ &ประสิทธิภาพ 
Vice President – Quality & Performance 

นายธีรสตุ ศภุธรรมกิจ (รกัษาการ) 

ผู้จัดการโครงการ 
Project Manager 

นายชวลัวิทย ์ปรางทอง 
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โครงสรา้งการบริหารจดัการของ SWE ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 12 ท่าน ดงันี ้
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดการฝ่ายระบบบริหารงานคุณภาพ 
Compliance Manager 

นายวลัลพ เจริญทรพัย ์(รกัษาการ) 
 

กรรมการผู้จัดการ 
President 

นายอาคม มานะแกว้ (รกัษาการ) 
 

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of the Board 
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 
นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์

(รกัษาการ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซือ้ 
Vice President – Procurement 
นายวิสิฐศกัดิ์ เจริญสขุ (รกัษาการ) 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดวง 
(รกัษาการ) 

ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
Accounting Manager 

นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดว(รกัษาการ) 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

นายโกวิท อคัรอธิมาตร (รกัษาการ) 
 

ผู้จัดการฝ่ายบญัชี-ต่างประเทศ 
Oversea Accounting Manager 

น.ส.วรางคณา แกว้สว่าง (รกัษาการ) 
 

ผู้จัดการโครงการ 
Project Manager 

นายรฎัฐกรณ ์โพธ์ิทอง 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
Vice President – Business Development 

นายวรศกัดิ์ วงศป์ระกรณก์ุล 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources Manager 
นายอภิชา ศรีพินิจ (รกัษาการ) 
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โครงสรา้งการบริหารจดัการของ SW ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2564 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 7 ท่าน ดงันี ้
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: คณุเตชาภณ โรจนณ์าธรรม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2564 
 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของ OPEN ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารทัง้หมด 5 ท่าน ดงันี ้
 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director                        

ประธานคณะกรรมการ 

Chairman of the Board 

นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขาย 

Senior Vice President Sale Division 

นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารลูกค้าและ
จัดหาบุคลากร 

Senior Vice President Client Services & 
Outsourcing Division 

นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการทรัพยส์ิน 
Property Management Division 

นางสาวจรรยา คงมั่น 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

Chief Financial Officer 

นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

น.ส.รุ่งนภาพ จนัทรเ์ดน่ดวง (รกัษาการ) 
 

กรรมการผู้จัดการ 
President 

นายปิติพงษ์ ชีรานนท ์

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of the Board 

นายเตชาภณ โรจนณ์าธรรม 

ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
Engineering Manager 

นายวรพจน ์ชินวรกจิกุล(รกัษาการ) 
 

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
Business Development Manager 

นายพรเทพ จฑูงัคะ 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบตัิการ 
Operation Manager 
นายวรพจน ์ชินวรกจิกุล  

ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
Accounting Manager 

น.ส.รุ่งนภาพ จนัทรเ์ดน่ดวง 
(รกัษาการ) 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources Manager 
นายอภิชา ศรีพินิจ (รกัษาการ)  
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8.3 เลขานุการบริษัท  

เพื่ อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของพระราชบัญญั ติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 
89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี 
คอรเ์ปอรเ์รชั่น จ ากัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 13 
สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้งบริษัท ส านักงานท่ีปรึกษา
กฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์จ ากดั เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้
มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยปัจจุบัน 
นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จัดการฝ่ายนิติกรรมและ
สัญญา เป็นผูไ้ดร้บัการมอบหมายใหป้ฏิบัติงานเลขานุการ
บริษัท  โดยเลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ก าห นด ในม าต รา  89 /15  แล ะม าต รา  89 /16  ขอ ง
พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุรจิต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ทั้งนี ้ หน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานุการ
บริษัทมีดงัต่อไปนี ้

 
หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
1.3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  และรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 
1.4. เอกสารส าคญัของบริษัทท่ีเก่ียวเนื่องกนั 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ประกาศก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทธุรกิจ 

วันเดือนปีที่จด
ทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 
 

ทุนทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

ทีต้ั่งส านักงานใหญ่ 

 
 
 

กรรมการผู้มีอ านาจ 
เลขทะเบียนบริษัท 
โทรศัพท ์ 
โทรสาร 

โครงสร้างการถือหุ้น 

 

 

 

 
ที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย   
27 ธันวาคม 2543 
                                                 
16,000,000 บาท 
160,000 หุน้  
(มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
16,000,000 บาท  
 
เลขที่ 223/96 ชัน้ 21 อาคาร
คนัทรี่ทาวเวอร ์อาคารเอ ถนน
สรรพาวธุ แขวงบางนาใต ้เขต
บางนา กรุงเทพฯ 10260 
 
นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
0105543117336 
(662) 720-7797    
(662) 720-7808 
1. นายจอมทรพัย ์โลจายะ
93.75% 
2. บริษัท ส านกังานท่ีปรกึษา
กฎหมายโลจายะ จ ากดั  
6.25% 
3. ผูถื้อหุน้อื่น จ านวน 5 ราย 
นอ้ยกว่า 0.01% 

 

บริษัท ส านักงานทีป่รึกษา
กฎหมาย มีชัยไทยแลนด ์จ ากัด บริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทน และเบีย้

ประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

- เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ต าแหน่ง 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 30,000 31,000 31,000 
รองประธานกรรมการ 20,000 21,000 21,000 

กรรมการ 15,000 11,000 11,000 
 

 
ทั้งนี ้ ส  าหรบัปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชุมและโบนัสให้แก่กรรมการ มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบีย้ประชมุ (บาท) 
ค่าเบีย้
ประชมุ
อ่ืน 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

1.นายจอมทรพัย ์
โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - - 210,000 - 66,000 60,000 

2.นายก าธร 
อดุมฤทธิรุจ 

รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

610,000 480,000 - 140,000 124,000 - - 

3.นางสาววนิดา 
มชัฉิมานนท ์

กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 

510,000 360,000 - 105,000 44,000 - - 

4.นางสาวไตรทิพย ์
ศิวะกฤษณก์ลุ 

กรรมการบริษัท 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

560,000 360,000 - 75,000 84,000 - - 

5. พล.ต.ท. ปิยะ 
สอนตระกลู 

ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง, กรรมการบริษัท 

610,000 - 480,000 105,000 - 186,000 - 

6. นางสาวสรรสิร ิ
ชยัเจริญพฒัน ์

กรรมการบริษัท, รองประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

510,000 - 360,000 90,000 - 105,000 - 

7.นางสาววรินทรท์ิพย ์
ชยัสงัฆะ 

กรรมการบริษัท - - - 105,000 - - - 

 รวม 2,800,000 1,200,000 840,000      830,000 312,000       357,000       60,000 

หมายเหต ุ
1. ค่าเบีย้ประชมุอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าเบีย้ประชมุที่นายจอมทรพัย ์โลจายะ ไดเ้ขา้รว่มประชมุในคณะกรรมการหรือคณะท างานอ่ืน 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจ าปี 2563
  

- บริษัท และบริษัทย่อยท่ีส าคญั ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ดงันี ้
 บริษัท บริษัทย่อย 

ดา้นพลงังาน 
บริษัทย่อย 
ดา้นน า้ 

บริษัทย่อย 
ดา้น IT 

 จ านวน 8 ท่าน จ านวน 28 ท่าน จ านวน 6 ท่าน จ านวน 4 ท่าน 
 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
เงินเดือน 23.03 46.65 5.42 9.68 
โบนสั 3.95 6.34 1.27 0.86 
ค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเดินทาง ฯลฯ  0.28 0.94 0.26 0.16 

รวม 27.27 54.86 8.28 10.70 
 

8.4.3 ค่าตอบแทนอื่น  
บริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ .ศ. 2530 โดย

บริษัทจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือน ทัง้นีเ้ป็นไปโดยความสมัครใจของพนักงาน ในปัจจบุนักองทนุส ารองเลีย้งชีพนี ้
บริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสิกรไทย และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
 
8.5 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 
8.5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  
จ านวนพนักงานทั้งหมด (รวมกรรมการและผู้บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยท่ีได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 แบ่งตามสายงานต่างๆ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
 

 บริษัท 
บริษัทย่อย 
ดา้นพลงังาน 

บริษัทย่อย 
ดา้นน า้ 

บริษัทย่อย 
ดา้น IT 

สายงาน จ านวนพนกังาน 
(คน) 

จ านวนพนกังาน 
(คน) 

จ านวนพนกังาน 
(คน) 

จ านวนพนกังาน 
(คน) 

1. ผูบ้ริหาร 8 28 6 4 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 43 14 4 4 

3. ฝ่ายปฏิบตัิการ 11 188 48 143 

4. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 21 2 3 9 

5. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 1 0 - 

6. ฝ่ายกฏหมาย 1 0 0 - 

รวม 88 233 61 160 
 

8.5.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา (ปี 2561 - 2563)  
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีเป็นสาระส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  
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8.5.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหนา้ ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยัน โบนัส 

เบีย้ประกนัหมู่ ค่าอบรม ประกันสงัคม เงินสมทบทนุทดแทน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่นๆ ส าหรบัในรอบปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
 บริษัท บริษัทย่อย 

ด้านพลังงาน 
บริษัทย่อย 
ด้านน ้า 

บริษัทย่อย
ด้าน IT 

ลกัษณะผลตอบแทน (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
เงินเดือน 29.84 61.47 15.20 59.34 
โบนสั 3.03 5.88 0.71 3.45 
ค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ฯลฯ 3.49 9.49 4.27 3.94 

รวม 36.36 76.84 20.18 66.73 
  

8.5.4 ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้ง

กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530
โดยบริษัทจ่ายสมทบใหใ้นอัตรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือน  ทัง้นี ้
เป็นไปโดยความสมัตรใจของพนักงาน ในปัจจุบันกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพนี้ บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนกสิกรไทย และจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีลาออกจาก
งานตามระเบียบกองทนุ 

 
8.5.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น 

จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากร  ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของบริษัท และ
ตระหนักดีว่าการพฒันาบุคลากรเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัอย่าง
มากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัท
อื่นๆ โดยบริษัทใหค้วามส าคญัในการจัดการทรพัยากรท่ีมีอยู่ 
โดยมุ่งเน้นในการสรา้งและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้มี
ทักษะในการท างาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี รวมทั้งมี
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมี
คุณภาพ โดยบริษัทมีวิธีการคดัเลือกพนังาน พฒันาพนักงาน 
และรกัษษพนกังาน  ดงันี ้ 

1. บริษัทมีการคดัสรรพนักงานผ่านผูใ้หบ้ริการจัดหางาน 
โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา
ประสบการณ์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายให้
หัวหน้างานประเมินเป็นประจ าตลอดระยะเวลาท่ี

พนักงานใหม่อยู่ในช่วงทดลองงาน เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้า
บริษัทฯ มีขั้นตอนการรับพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของความส าเรจ็ของบริษัท 

2. บริษัทไดส้่งพนักงานและผูบ้ริหารเขา้อบรมหลกัสตูร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ อาทิ การอบรม
หลักสูตรทางบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติ่ม 
หลักสูตรทางด้านภาษีอากร โดยให้พนักงานและ
ผู้บริหารได้มีโอกาสได้พัฒนาความรูท่ี้ทันสมัยอยู่
เสมอ ซึ่งจะน าประโยชนม์ายงับริษัท และผูถื้อหุน้ใน
ระยะยาว  

3. บริษัทมีนโยบายในการรกัษาบุคลากร โดยใหโ้อกาส
พนักงานได้แสดงความสามารถของตนเอง เพื่อให้
ได้ รับ การเลื่ อ นขั้ น ตามความ เหมาะสมขอ ง
ความสามารถ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายการ
จ่ายค่าจ้างตามความสามารถของพนักงานและให้
พนักงานมีโอกาสไดร้บัค่าจา้งตามท่ีพนักงานคิดว่า
ควรไดร้บัตามความสามารถอีกดว้ย 

 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน) 
 ในการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 นั้น 
การบริหารจัดการทรพัยากรมนุษยน์ั้นมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง
เพื่อใหก้า้วทนัและสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงทัง้
ในการคดัสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการรกัษาบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ ส าหรบัOPEN นัน้ปัจจัยหลกัในการด าเนินธุรกิจ
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นัน้จ าเป็นตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีความรู ้
ความเชี่ยวชาญ ในเทคโนโลยีในด้านต่างๆ รวมถึงต้อง
เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถให้ทันต่อการให้บริการลูกค้า
ตาม เทคโนโลยี ท่ี เปลี่ ยนแปลงไป  ทั้ ง นี ้บ ริษั ทฯ ได้ให้
ความส าคัญต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายฝึกอบรม
บุคลากร ของบริษัท ท่ีจะเตรียมความพรอ้มของบุคลากรให้
รองรบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี นับตั้งแต่การสรรหา 
และการจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเน่ืองทั้งภายใน และ
ภายนอกองคก์ร 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการเสริมสรา้งการสรา้ง

ความเชื่อมั่นและความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูม้ีส่วน
ได้เสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทผ่านนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลัก
ความสัมพันธ์และแนวปฏิบัติเพื่อสรา้งความโปร่งใส ความ
รบัผิดชอบต่อหน้าท่ีของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกค้า สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างไรก็ดีในปี 
2563 บริษัทไดม้ีการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
for Listed Companies 2 0 1 7 ) “CG Code” ท่ี อ อ ก โด ย
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลักทรพัยฯ์ ใน
รูปแบบของหลักปฏิบัติ 8 หลักมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจ โดยหลักปฏิบัติดังกล่าวให้ความส าคัญกับบทบาท
หน้า ท่ี ของคณ ะกรรมการบริษั ท  ซึ่ ง ถือ เป็นผู้น าหรือ
ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในการน าพาบริษัทไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด
ไว ้เพื่อประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าใหก้ิจการเติบโตท่ีมั่นคง
และยั่งยืนต่อไป โดยบริษัทไดป้ระยุกตน์ าหลกัปฏิบตัิมาปรบั
ใชใ้นบริษัท ดงันี ้ 

หลักปฏิบัติที ่1 
บริษัทไดม้ีการก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการ

บริหารธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ให้เข้าใจถึงบทบาทความ
รับผิดชอบของคณะกรรมในฐานะผู้น าองค์กร และการ
บริหารกิจการเพื่อสรา้งคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  โดยมี
คณะกรรมการและผูบ้ริหารในแต่ละสายงาน รวมถึงการท า
ความเขา้ใจในหลกัการปฏิบตัิและอ านาจหนา้ท่ีท่ีส  าคญั โดย
บริษัทจะไดม้ีการทบทวน ติดตาม และประเมินผล ใหม้ีความ
เหมาะสมกบัสภาพการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิ
ส  าคญั ดงันี ้

- สรา้งความเขา้ใจในหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระบียบ
ปฏิบตัิ ของบริษัท และบริษัทย่อย 

 - สรา้งความเขา้ใจบทบาทอ านาจ ขอบเขตหนา้ท่ี 
และสถานภาพของบริษัท และบริษัทย่อย 

 - จดัโครงสรา้งการบริหารใหส้ามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามความเหมาะสมของบริษัท และ
บริษัทย่อย 

- สรา้งระบบงานใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บริษัท และเชื่อมั่นได้ว่า บริษัทได้มีการด าเนินกิจการต่างๆ
อย่างถกูตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องบริษัท 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่ อ สัตย์  ภ ายใต้ภ าวะผู้น า ท่ี ดี  และ เป็นอิ ส ระในการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และมีความรับผิดชอบต่อ
พนกังานบริษัท ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน  

 

หลักปฏิบัติที ่2 
บริษัทไดม้ีการก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ ท่ีสอดคลอ้งกันการด าเนินธุรกิจทัง้ระยะ
สัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อใหบ้ริษัทสามารถรกัษาผล
การด าเนินงานท่ีดีได้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งเป็นการสรา้งการ
รบัรูแ้ละสื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้
เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันน าพาบริษัทไปสู่ เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิผล ดงันี ้

- ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายหลกั 
- ก าหนดกลยทุธ ์แนวทางปฏิบตัิ 

 

หลักปฏิบัติที ่3 
  บริษัทได้มีการก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย ตามคุณสมบัติ และให้มีความ
เชี่ยวชาญในหลากหลายสาชาอาชีพ ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ์  และความเหมาะสมต่อบริษัท  ดูแลให้
คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมใหม้ีวัฒนธรรมองคก์รท่ีดี รวมถึงส่งเสริมความเป็น
อิสระของประธานจากฝ่ายจดัการ ดงันี ้

- มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆท่ีจ าเป็น 
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่ อช่วยก ากับดูแล
ระบบงาน และควบคุมการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
บริษัท 

- ก ากับดูแลกระบวนการสรรหาและแต่งตั้ ง
กรรมการให้ เป็ น ไปอย่ างโป ร่งใส  และมี การก าหนด
ค่าตอบแทน ความรบัผิดชอบ ไวอ้ย่างชดัเจน 
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- สรา้งกลไกสนับสนุนใหค้ณะกรรมการมีความรู ้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ รวมทั้ง
สละเวลาเพื่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเพียงพอ  

 

หลักปฏิบัติที ่4 
บริษัทก าหนดให้มีการคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู ้

ความสามารถ เข้ามาบริหารงานตามทิศทางนโยบายของ
บริษัท ท าหน้าท่ีเหมาะสม ดูแลโครงสร้างค่าตอบแทน 
ติดตามดูแลใหม้ีการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อ
สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันี ้

- ก าหนดแผนพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูง การอบรม 
อนัจะเป็นการเพิ่มทกัษะ ความรูค้วามสามารถมาประยุกตใ์ช้
กบับริษัท 

- จ านวนบุคลากรมีความเพียงพอ สอดคลอ้งกับ
ทิศทางและกลยุทธ์บริษัท เสริมสรา้งการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ธรรม  

- จัดให้มีโครงสรา้งการจัดการของบริษัท มีการ
ก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เพื่อใหม้ี
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
 

หลักปฏิบัติที ่5 
  บริษั ทให้ความส าคัญ กับนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท ส่งเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธุรกิจอย่างรบัผิดชอบ มีนวตักรรมท่ีสรา้งคณุค่ารว่ม 
ก าหนดแผนด าเนินการจากกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ และน า
เทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมการ
ด าเนินงาน หรือเป็นไปเพื่อสรา้งคุณค่าให้แก่บริษัท เพื่อ
เสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนั รวมถึงสรา้งประโยชน์
รว่มกนัในสงัคม ดงันี ้

- สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
  - เคารพสิทธิของผู้มีส่ วนได้เสียทุกกลุ่ม  และ
สนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วม เพื่อสรา้งสัมพันธ์และความ
รว่มมือท่ีดีต่อสงัคม 
  - ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยสรา้งการรบัรูถ้ึง
การกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่น 

  - ดูแลและติดตามการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบอย่าง
รอบดา้น 
  - สรา้งจิตส านึกและความมุ่งมั่น ต่อหน้าท่ีและ
ความรบัผิดชอบรว่มกนั 

 

หลักปฏิบัติที ่6 
บริษัท ให้ความส าคัญกับการจัดการและบริหาร

ความเสี่ยง และการก ากับดูแลใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
และเป็นไปตามกฎหมาย มีการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์และการจัดการขอ้รอ้งเรียน นอกจากการจัดตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพื่อบรรเทาความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน ดงันี ้ 

- ก าหนดนโยบายจัดการและบริหารความเสี่ยง  
โดยการติดตามและประเมินผลเหตุการณต์่างๆท่ีคาดว่าจะมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างสม ่าเสมอ 

- ก าหนดให้มี ระบบควบคุมภ าย ใน  ระบบ
ต รวจสอบภ ายใน  ก ารดู แ ล เรื่ อ งค วามขั ด แย้ งท าง
ผลประโยชน์ การป้องกันการกระท าผิด เพื่อสร้างความ
น่าเชื่อถือในระบบขอ้มลู 

- ด  าเนินการให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการท างาน
ต่างๆของบริษัท ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความ
โปร่งใส และสามารถถ่วงดุลอ านาจหนา้ท่ีไดอ้ย่างไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล 
 

หลักปฏิบัติที ่7 
บริษัทจัดใหม้ีระบบในการจัดท าขอ้มลูทางการเงิน

ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นท่ียอมรบั โดย
มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา ทาง
ช่องทางท่ีสามารถเขา้ถึงได้อย่างสะดวก และมีการติดตาม 
อธิบายชีแ้จงต่อขอ้ซกัถามท่ีมีขึน้อย่างสม ่าเสมอ รกัษาความ
น่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล ดูแลใหร้ายงาน
ทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้ง ดูแลสภาพคล่อง
ทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้โดยค านึงถึง
ความเป็นธรรมต่อเจา้หนีแ้ละผูถื้อหุน้ ตามหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้
  - จัดให้มีระบบงานจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมี
ความถกูตอ้ง และเป็นท่ีเชื่อถือ รวมถึงการติดตามดูแลสภาพ
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คล่องบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อเน่ือง
ในการด าเนินธุรกิจ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล และค าอธิบายของ
ฝ่ายจัดการ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็ปไซต์
บริษัท 

- ดูแลข้อมูลโดยการเก็บรักษา ปกป้องข้อมูล
ภายใน ระมัดระวังการเปิดเผยขอ้มูลชัดเจนอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

- ส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต  
- สรา้งความเชื่อมั่นต่อฐานะทางการเงินและผล

การด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติที ่8 
บริษัทสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สีย

ทุกภาคส่วน รวมทั้งการสื่อสารข้อมูล ท่ีจ าเป็นต่อการ
ตัดสินใจให้นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจ โดยยึดหลักความเป็น
ธรรมอย่างเท่าเทียมกัน สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เรื่องส าคัญ ดูแลให้วันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ
เรียบรอ้ย การเปิดเผยมติท่ีประชุมและรายงานการประชุมผู้
ถือหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ดงันี ้

- เคารพสิทธิขั้นพืน้ฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียม การให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนในการติดตามการ
ด าเนินงานของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการจัดประชุม การรบัฟัง
ขอ้ซกัถามต่างๆ  

- ก าหนดช่องทางการสื่ อสารท่ีแน่นอน และ
เพียงพอต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งรบัฟังขอ้เสนอแนะ ความ
คิดเห็น เพื่อความโปรง่ใสและสรา้งกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของบริษัท 
 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาปรับใช้
หลักการดังกล่าวร่วมกับ “หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ของ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD ทั้ง 5 
หมวด ดงันี ้

 
 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ
โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าผูถื้อหุน้
ทุกรายไดร้บัสิทธิพืน้ฐานต่างๆ อนัไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือโอน
หุน้ การไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ การไดร้บัขอ้มูล
ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การ
แสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนรว่ม
ในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ทุก
รายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ แต่ละหุน้มีสิทธิ
ออกเสียงหน่ึงเสียง โดยไดด้  าเนินการดงัต่อไปนี ้
  

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส  าคัญ และจ าเป็น
ส าหรับผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ี
จดัประชมุ และวาระการประชมุพรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้้
ถือหุ้นอย่างครบถ้วน ได้แก่ แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม 
รายละเอียดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม รายงาน
ประจ าปี  แบบหนังสือมอบฉันทะ และข้อมูล เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะ
ให้เข้าประชุมแทนได้ ซึ่ งในหนังสื อนัดประชุมจะแจ้ง
รายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุน้จะตอ้งน ามาแสดงในวัน
ประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การประชุมผู้ถือหุ้น ทั้ งนี ้ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือ
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

3. ก่อนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจ้ง
จ านวน/สดัส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม ทัง้ท่ีมาดว้ยตนเองและ
รบัมอบฉันทะ จากนั้นชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับ
คะแนนเสียง โดยจัดใหม้ีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่ง
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ผูส้อบบญัชี และเจา้หนา้ท่ีของ
บริษัทฯ ด าเนินการตรวจนับคะแนนเพื่อความโปร่งใส และ
แสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุวาระในหอ้งประชมุ 

4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในระหว่างการ
ประชุม โดยให้ผู้ถือหุน้ได้ซักถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นข้อ
สงสัย หรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ก่อนท่ีจะลงคะแนน
และสรุปมติท่ีประชุมของแต่ละวาระ โดยท่ีกรรมการ และ
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กรรมการบริหารท่ีด ารงต าแหน่งเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วม
ชีแ้จงรายละเอียด และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุผูถื้อหุน้ภายหลงั
เริ่มการประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

6. จัดใหม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

7. ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้าง
ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก่องคก์ร เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัใน
การประชุมผู้ถือหุ้น และเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดย
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด และใหฝ่้ายบริหาร
ปฏิบตัิดว้ยความเสมอภาคอย่างเครง่ครดั ต่อผูถื้อหุน้ทกุราย  
  

ในปี 2563 บริษัทไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อ
วันท่ี 28 เมษายน 2563 โดยในการประชุมดังกล่าวโดยมี 
นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ เป็น
ประธานท่ีประชมุ และมีกรรมการมารว่มประชมุ ดงันี ้
  

1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ   
2. นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ 
3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์
4. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู 
5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์
6. นางสาววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ 
  

ทั้งนี ้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้
มอบหมายให้บริษัทศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท เป็นผูจ้ัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุน้ อันประกอบด้วยวาระการประชุม และ
ขอ้มลูต่างๆ ท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกราย
ท่ีมีรายชื่อปรากฎอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือ  (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน
ประชมุ และไดล้งประกาศในหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกันไม่
นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอ
ส าหรบัศกึษาขอ้มลูและวาระต่างๆ ในการประชมุ 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ย

ตนเอง บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไป
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่น  โดยบริษัทเสนอให้มอบอ านาจให้กรรมการ
อิสระคนใดคนหน่ึง เขา้ประชมุแทน  

ส า ห รั บ ม าต รก า รป้ อ ง กั น ข้ อ มู ล ภ าย ใน 
คณ ะก รรม การบ ริษั ท ก าหนด ให้ ผู้ บ ริ ห าร  ซึ่ ง ได้ แ ก่ 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งสงูสดุทางบญัชีและ
การเงินรวมถึงเจา้หน้าท่ีทุกรายท่ีเก่ียวขอ้งลงนามรบัทราบ
มาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยคณะกรรมการได้
ก าหนดให้ก รรมการและผู้ บ ริห ารต้อ งรายงานการ
เปลี่ ยนแปลงการถือครองหลักทรัพ ย์ต่ อ ส านั ก งาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญั ติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทั้งได้ก าหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้ข้อมูล
ภายในท่ีได้รับทราบจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงาน เพื่ อประโยชน์ของตนในการซื ้อ ขายหุ้นหรือ
หลักทรัพย์ของบริษัท ดังรายละเอียดท่ีเปิดเผยไว้ในหัวข้อ
การดูแลเรื่องการใชข้้อมูลภายในหน้า 96 ซึ่งในระหว่างปีท่ี
ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ปรากฎว่ามีใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

 

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญในสิทธิของผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ก าหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหาร
วางระบบการบริหารและจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ด้วยความเสมอภาค เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง
บริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อนัจะเป็นการสรา้งความ
มั่นคงในการด าเนินกิจการใหแ้ก่บริษัทในระยะยาว นโยบาย
ในการดแูลสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีดงันี ้
  

1. บริษัท แบ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ผู้
ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่และนักลงทุนสถาบัน เจ้าหนี ้
ลูกค้า คู่ค้าและบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน ชุมชนและสังคม 
ทัง้นีใ้นแต่ละกลุ่มดงักล่าว บริษัทตอ้งจัดใหม้ีช่องทางในการ
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สื่อสารและการตอบสนองความต้องการจากบริษัทอย่าง
พอเพียงของแต่ละกลุ่ม 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้า และคู่ค้า โดยมีการ
ก าหนดราคาสินคา้อย่างเหมาะสม และจะด าเนินธุรกิจอย่าง
เป็นกลางเหมาะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตั้ง
และไม่เอาเปรียบคู่คา้เกินความจ าเป็น และมีนโยบายในการ
พฒันาสินคา้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของลกูคา้ใน
ระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยใหค้วาม ส าคญัในการส่งสินคา้
ตรงต่อเวลา รวมถึงการใหค้  าแนะน าและบริการหลงัการขาย
อย่างต่อเนื่อง 

3. บริษัท ค านึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากรของ
บริษัท โดยไม่เอาเปรียบในการท าสญัญาจา้ง มีการก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพเพื่อกระตุน้ใหบุ้คลากร
ของบริษัท มีแรงจูงใจในการท างาน มีการฝึกอบรม มี
สิ่งแวดล้อมในการท างานท่ีดีมีการก าหนดมาตรฐานความ
ปลอดภัยสรา้งวินัยในการท างาน ได้รับการเอาใจใส่ ดูแล
อย่างทั่วถึง 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และสรา้งประโยชนช์ุมชน และสังคมในภาพรวม 
รวมถึงมีนโยบายในการสรา้งรายไดแ้ละพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ี
เกดิจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยท่ีดีหากมีอบุตัิเหตุ และ
มีการวางแผนแก้ไขอย่างยั่งยืน ทั้งนีเ้พื่อเป็นการตอบแทนท่ี
บริษัทได้รับการยอมรับเป็นส่วนหน่ึงของสังคมในด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และครบถว้น โดยบริษัทได้
เผยแพรข่อ้มลูทางการเงินและขอ้มลูอื่นๆท่ีส  าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
กับบริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจ าปี  นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น  ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหน้ัก
ลงทนุและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลู  

นอกจากนี ้คณะกรรมการใหค้วามส าคญัอย่างสูง
กบัการบริหารความสมัพนัธก์บันกัลงทุน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่าง

การจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธเ์พื่อรบัผิดชอบโดยตรง
ในการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อนัก
ลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่ วไป ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห ์
รวมถึงหน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเท่าเทียม ถูกตอ้ง 
ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งนีใ้นขั้นเริ่มต้นบริษัทจะเผยแพร่
ขอ้มูลท่ีส  าคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านสื่อของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการ
จัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่ งจะปรากฏใน 
รายงานประจ าปี  ทั้งนี ้คณะกรรมการก าหนดให้จัดท างบ
การเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย  
โดยได้เลือกนโยบายบัญชี ท่ี เหมาะสม ยึดหลักความ
ระมัดระวงัและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  รวมถึงไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
นอกจากนี้  คณ ะกรรมการบริษั ทยังได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบในการสอบทาน และ
ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะให้ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในไว้ในรายงาน
ประจ าปีดว้ย 

 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมี

ความรูค้วามสามารถ เป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดบัสงูวางแผนการ
ด าเนินงานทั้งระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบาย
การเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคก์ร มี
บทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร
ระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารจากบริษัทย่อย 1 ท่าน อีก 5 ท่าน เป็นกรรมการ
อิ ส ระ ท่ี ไม่ เป็ น ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ไม่ มี ส่ วน ได้ เสี ย  ไม่ มี
ความสมัพนัธก์ับผูถื้อหุน้ใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่เป็นผูบ้ริหารหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
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(1) บทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง
ก าหนด วตัถุประสงค ์วิสยัทัศน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผน
ธุรกิจ ในการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง
นโยบายด้านการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวม
ของบริษัท เพื่อให้ผูบ้ริหารด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ  ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าท่ี
ส  าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของผู้บริหารอย่างเป็นอิสระ โดยค านึงถึ ง
ผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวน
นโยบายการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  ซึ่งในปี 2563 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้
ความเห็นชอบนโยบาย เมื่อครัง้ประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 
3/2563 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2563 

คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิ่ง
ส  าคัญท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานถือปฏิบัติ
อย่างสม ่ าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัท  ได้ก าหนด
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 
และสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ตวัอย่างที่ดี  

คณะกรรมการบริษั ทให้ความส าคัญ ในการ
ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผล ประโยชนข์อง
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการท ารายการระหว่าง
กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้กัน ตามมติคณะกรรมการ
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 21 มกราคม 2548 ซึ่ง
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญักับระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดบับริหารและใน
ระดับปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดภาระหน้าท่ี อ าน าจการ
ด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และ

มีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม  ทั้งนี ้ผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้มา
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทไดใ้นทุกขัน้ตอน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับ
การบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยไดก้ าหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงในการด าเนินกิจการท่ีรดักุม และอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมควบคุมได ้ทัง้นีย้งัไดว้างระบบการป้องกัน
และจดัการความเสี่ยงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดว้ย 

 

(2) การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมตามปกติ

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมวาระ
พิเศษเพิ่มเติมตามความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวันประชุม 
ยกเวน้เป็นการเรียกประชมุด่วนใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท 
ทั้งนี ้ หนังสือเชิญประชุมแต่ละครั้งจะก าหนดวาระการ
ประชุมไวล้่วงหนา้ รวมทัง้มีการส่งรายละเอียดประกอบวาระ
การประชุมให้คณะกรรมการบริษัทได้มี เวลาศึกษาและ
พิจารณาล่วงหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 
และเปิดโอกาสใหม้ีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละ
วาระมีการแบ่งเวลาไวอ้ย่างเพียงพอเพื่อการอภิปรายและ
แสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทั่ วกัน และมีประธาน
กรรมการเป็นผูดู้แลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอย่างเหมาะสม 
โด ย ได้ ร าย งาน จ าน วน ค รั้ ง ใน ก าร เข้ าป ระชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร
จดัการ จะเขา้รว่มประชมุดว้ย เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน 
เสนอเรื่อง ใหข้อ้มูลและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์รบัทราบ
นโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
สามารถน านโยบายและแผนงานต่างๆ ไปด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประชุมบางวาระท่ีจะ
ประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้มีอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัฝ่ายบริหารจดัการ 
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(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
  ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทน บริษัทยังไม่มี
คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  
และผูบ้ริหาร แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งตน้
ท่ี เหมาะสม  โดยใช้ข้อมูลค่ าตอบแทนของบริษั ท ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผล
ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณาก าหนด ก่อน
น าเสนอความเห็นต่อประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาตัดสินใจ
ขัน้สดุทา้ย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2563  ได้
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึงหน้าท่ีของ
กรรมการแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนกรรมการใน
อุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งเหมาะสมและ
เพียงพอท่ีจะรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพให้เป็นกรรมการของ
บริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ หาก
กรรมการท่านใดท าหนา้ท่ีเกินกว่าหนา้ท่ีกรรมการทั่วไป เช่น 
กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จัดการ บริษัทจะ
พิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มเติมในการท าหนา้ท่ีเพิ่มเติม  ทั้งนี ้
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะน าเข้าท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการใน
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.4 เรื่อง
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ส าหรบัค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ท่ีประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ครัง้ที่ 1/2547 ณ วนัท่ี 29 กนัยายน 2547 มอบอ านาจให้
คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารทุกท่าน 
โดยจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารในอุตสาหกรรม ทั้งนี ้ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้อง
สามารถจูงใจใหผู้บ้ริหารท่ีมีศักยภาพสูงใหท้ างานในบริษัท
ในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทั้งนี ้บริษัทจะเปิดเผย
ค่าตอบแทนผู้บริหารในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 และ
แบบ 56-2) ขอ้ 8.4 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 
 

  

(4) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทไดส้่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน
การก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่ อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การเข้ารับการอบรมตาม
หลกัสตูรต่างๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเขา้
รว่มประชมุ สมัมนา อบรม เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็น ความรู ้
และประสบการณอ์นัมีประโยชนต์่อการพฒันากรรมการและ
ผูบ้ริหาร 

ทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัท
จะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน า
ลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแ้ก่
กรรมการใหม่ 
 

(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคน
หน่ึงอาจจะเสนอบุคคลเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทได ้
คณะกรรมการบริษัทจะเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว เพื่อให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง โดยผู้ถือหุ้นจะพิจารณา
เลือกสรรให้สอดคล้องกับภาระผูกพันท่ีบริษัทหรือผู้ถือหุ้น
หลักมีต่อบุคคลท่ีจะเข้ารบัการคัดเลือก รวมทั้งจะค านึงถึง
สญัญาท่ีบริษัทมีต่อผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

ในบางกรณี อาจตอ้งมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคัญ
ในบริษัทเน่ืองจากเป็นข้อผูกพันตามสัญญาว่าผู้ถือหุ้น
ดงักล่าวจะตอ้งมีตวัแทนเขา้เป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไร
ก็ตาม นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวแล้ว บุคคลผูท่ี้จะเขา้รบั
การคดัเลือกเขา้เป็น กรรมการบริษัทนัน้จะไดร้บัการคดัเลือก
โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้
- ประสบการณ ์
- ความรู ้
- ความซื่อสตัย ์
- ความเขา้ใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี ้
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(6) จ านวนบริษัทท่ีกรรมการของบริษัทฯ แต่ละคน
สามารถไปด ารงต าแหน่ง 

  กรรมการของบริษั ทสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ทัง้นี ้การด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษัทอื่นตอ้งไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ
ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการจัดส่ง
กรรมการและผูบ้ริหารเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัท
ย่อย เพื่อติดตามการด าเนินงานโดยใกลช้ิดดว้ย 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  

โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท นอกเหนือจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว ยังมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 
ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ ยง รวมเป็นคระกรรมการทั้ งสิ ้น  3 ชุด  โดยมี
รายละเอียดในแต่ละคณะกรรมการ ดงันี ้
  

(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมี
ความรูค้วามสามารถ เป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดบัสงูวางแผนการ
ด าเนินงานทั้งระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบาย
การเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคก์ร มี
บทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร
ระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารจากบริษัทย่อย 1 ท่าน อีก 5 ท่าน เป็นกรรมการ
อิ ส ระ ท่ี ไม่ เป็ น ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ไม่ มี ส่ วน ได้ เสี ย  ไม่ มี
ความสมัพนัธก์ับผูถื้อหุน้ใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่เป็นผูบ้ริหารหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
สรุปอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีส  าคญัไดด้งันี ้
 

1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็นชอบด้วย
กฎหมาย ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวัง
รกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 

2. ก าหนดขอ้บงัคบัภายในของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ 
3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ 

รวมทั้งติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิผล 

4. อนุมตัิงบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบ
บญัชีของบริษัท และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตาม
หลกัการบญัชีรบัรองทั่วไป 

5. ดูแลใหม้ีการก ากับตรวจสอบ ทั้งจากผูต้รวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก ให้ท าหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจ
นัน้ๆ ได ้

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดให้มีและเรียกประชุมผู้
ถือหุ้น จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ 
และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ก าหนดชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท
และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสรา้งของบริษัท 
น โยบายการบ ริห ารท รัพ ย าก รบุ ค คลแล ะ
แผน พัฒ น าผู้ บ ริ ห า ร  ร วม ถึ งก า รก าห น ด
ค่าตอบแทน และจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

11. พิจารณาการใหค้วามยินยอมกรณีท่ีกรรมการคน
ใดซือ้ทรพัยส์ินของบริษัท หรือขายทรพัยส์ินใหแ้ก่
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บริษัทหรือกระท าธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่ากระท าใน
นามของตนเองหรือของบคุคลอื่น   

12. จัดท าความเห็นเก่ียวกับเรื่องต่างๆ ท่ีเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขอ
อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่ อ
บริษัทมีก าไรพอสมควร และรายงานใหท่ี้ประชุมผู้
ถือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

   

ส าหรบัการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันกับ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยอาศัยอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตามข้อ 1 และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะ
ปฏิบตัิตามกรอบการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง้กัน ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหัวขอ้ 9 เรื่องการก ากับ
ดแูลกิจการ ขอ้ 9.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
   

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
  ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน  3 ท่ าน  โดยองค์ป ระกอบคณ ะกรรมการให้
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่นอ้ย
กว่า 3 ท่านเสมอ และได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
พื ้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น า 
วิสัยทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติ
การท างานท่ีโปรง่ใสไม่ด่างพรอ้ย และมีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี้ยังมีการก าหนด
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานให้
บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย
อย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอกและ
ผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบ รวมทัง้สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหาร
ความเสี่ยงท่ีรดักุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
โดยมี ฝ่ ายตรวจสอบภายใน ท าหน้า ท่ี เป็นหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ณ  วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2563 คณ ะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 
3 ท่าน ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
2.นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธาน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 2 นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณ์
กุล มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ของบริษัท ทั้ง 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็น
อิสระของกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี ้ 
  

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้  

2. ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ บริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่
สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้มี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ บริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระ 
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5. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
( internal control) และการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

4. พิ จารณ าคัด เลื อก  เสนอแต่ งตั้ ง  และ เสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทและ 
/ หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณี ท่ีเกิด
รายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ
บริษัท ทั้งนี ้การพิจารณาเก่ียวกับการเปิดเผย
ขอ้มูลและ / หรือ การให้ความเห็นตามขา้งตน้ให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
(ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในหัวข้อ 9 เรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการ ข้อ  9.4 ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน)์ 

6. จั ด ท า ราย งานการก ากั บ ดู แ ล กิ จ ก ารข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
ม อ บ หม าย  แ ล ะด้ วย ค วาม เห็ น ช อ บ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee)  

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย 
ผูท้รงคุณวุฒิและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการบริษัทจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีหน้าท่ี
ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการสอดส่องดูแลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสม จะตอ้ง
ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยง
ทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการก าหนด ประเมิน ลด ติดตามความ
เสี่ยงและรายงานผลดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พรอ้มกับคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อให้ความมั่นใจว่า 
คณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ
ท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อสถานการณ์ด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
เมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปได้
อีกวาระหน่ึงตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  
  
การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. องคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ต้อ ง ไม่ น้ อยก ว่าค รึ่ งห น่ึ งของสมาชิ กคณ ะ
กรรมการฯ 

2. การจดัการการประชมุไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละครัง้ 
3. คณะกรรมการฯอาจเชิญบุคคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ระเบียบวาระการประชมุเพื่อเขา้รว่มการประชุมได้
ตามความจ าเป็น 

4. การลงมติในเรื่องใด ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นัน้ 

5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
หนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบั
การประชุม ไดแ้ก่ การจัดเตรียมการประชุม วาระ
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึง
การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงทุกท่าน ใน
ระยะเวลาท่ีเพียงพอก่อนวันประชุม และต้อง
จัดท ารายงานการประชุมโดยเก็บไว้ท่ีส  านักงาน
ใหญ่ของบริษัท 
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วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน 
และกรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
2.นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ รองประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบข่ายอ านาจหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว ้
ดงันี ้ 
 

1. ศึกษาทบทวนและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึน้ รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์ร ทั้ง
ความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองคก์รโดยครอบคลุม
อย่างนอ้ย 4 ประการดงันี ้

1.1) ความเสี่ยงทางการเงิน 
1.2) ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน 
1.3) ความเสี่ยงดา้นธุรกิจ 
1.4) ความเสี่ยงจากเหตกุารณภ์ายนอก 
2. ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการ

ด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษั ทฯ รวมทั้ งมาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการ
คอรร์ปัชั่น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงโดยรวม  

3. ก ากับดูแล ติดตามและสนับสนุนใหก้ารบริหาร
ความเสี่ยงประสบความส าเรจ็ในระดบัองคก์รตลอดจนระดบั
โครงการ  โดยค านึ งถึ งความ เสี่ ยงในแต่ละด้าน  เพื่ อ
ประกอบการประเมิน วิเคราะห ์และ ตัดสินใจ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ามีกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอน
ของการด าเนินธุรกิจ  

4. ทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการด าเนินการ
ดา้นการบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติ
ของสากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความ
เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรบัปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ
ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนา
องคก์รอย่างต่อเนื่องต่อไป  

6. จั ด ท า ร า ย ง า น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของ บริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  

6.1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ท่ีคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี  
 6.2) รายงานอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  
 6.3) จ านวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย ง  แ ล ะ ก า ร เข้ า ร่ ว ม ป ระ ชุ ม  ข อ ง
กรรมการบริหารความเสี่ ยงแต่ละท่าน รวมทั้งการรับ
ค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งในแต่ละท่าน 

7. ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและ
ทรัพยากรท่ี ใช้ในการบริหารความเสี่ ยงของบริษั ทให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยทุธ์
และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

8. ก ากบัดแูลตลอดจนทบทวนเก่ียวกบันโยบายกล
ยทุธแ์ละวิธีปฏิบตัิ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ากลยทุธก์ารบริหารความ
เสี่ยงไดน้ าไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม 

9. ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตาม
ความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็น
เกณฑ์ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ตามเสี่ยงแต่ละ
ประเภท 

10. มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานประเมินและ
ติดตามความเสี่ยงทั่วองคก์ร 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ56-1 หนา้  103 / 201 

 

11. เรื่ อ งอื่ น ๆ  ต าม ท่ี คณ ะกรรมการบ ริษั ท 
มอบหมาย 
  

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บ ริหาร
ระดับสูง 

 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการ
คัดเลือกบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการอิสระ 
กรรมการและผู้บริหาร มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและ
กระบวนการดงัต่อไปนี ้

 

 (1) การสรรหากรรมการอิสระ  
  หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยทั้ งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่ งมี
คุณสมบตัิความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และตามหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดย
กรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูด้า้นบญัชี 
และ/หรือการเงิน เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชี และการ
พิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
  

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่
นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติตามกฎหมาย
ก าหนด 

2) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้
เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้  

 2.1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้
ต่อหน่ึงเสียง 

 2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมี
อยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้
  2.3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับ
ลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคล
ซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น 
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี ้ขาดเพิ่มอีกหน่ึงเสียง
  

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง 
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสาม ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระอาจถูกเลือก
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 

จ านวนกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกและจากผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ 
  บริษัทมีกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกจ านวน 5 ราย และ
กรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมี
จ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 
  

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 
1. นายก าธร อดุมฤทธิรุจ  
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์
3. นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ 
4. พลต ารวจโท ปิยะ สอนตระกลู 
5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์
 กรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และ/หรือฝ่ายบริหาร  
1.   นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
2.   นางสาววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ 
 

9.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

  คณะกรรมการบริษั ทให้ความส าคัญ ในการ
ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนข์อง
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการท ารายการระหว่าง
กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้กัน ตามมติคณะกรรมการ 
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ในการประชุมครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 21 มกราคม 2547 ซึ่ ง
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั 
  

รายการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ดงันี ้
  

(1) การท ารายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้กัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
ของคณ ะกรรมการตรวจสอบ  และได้รับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการได้ ทั้งนี ้ โดยค านึงถึง
เหตุ ผล  ความจ า เป็ น  ความสม เหตุสมผล  สาม ารถ
เปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัท
กับบุคคลภายนอกได ้และตอ้งด าเนินการตามระเบียบหรือ
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
(2) การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินคา้ การใหบ้ริการ 
การซื ้อสินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติได้ เมื่อ
รายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา การช าระเงินและ
เงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปในท านองเดียวกันกับท่ีบริษัทท ากับ
บคุคลอื่น  
  -  ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการตกเป็น “บุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง” กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติ 
การอนุมัติให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณี
เช่นนัน้ กรรมการผูจ้ดัการจะเขา้รว่มประชมุหรือลงมติในเรื่อง
นัน้ไม่ได ้ทัง้นีเ้วน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติท่ีไม่เกิน 2 ลา้น
บาท ต่อรายการ เมื่อกรรมการผู้จัดการได้ขออนุมัติเป็น
หลกัการ โดยแจง้ใหก้รรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึง
แล้ว ให้กรรมการผู้จัดการด าเนินการตามวรรคหน่ึงได้ แต่
จะต้องแจ้งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการ
ประชมุครัง้ต่อไป 

-  ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง้” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอต่อคณะกรรมการใน
เรื่องใด กรรมการผูน้ัน้จะอยู่ในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องนัน้
ไม่ได ้

  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ี
อาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของรายการดังกล่าวทุกครั้ง และจะเปิดเผยรายละเอียด 
มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจ าเป็น ไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และแบบ 56-1 
   

9.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
 

  คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท า
ให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงิน
ลงทนุของ ดงันี ้ 

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและ
ผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อ
ติดตามการด าเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจัดส่งกรรมการ
และผูบ้ริหารดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

(2) บุคคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัท
ย่อย มีหนา้ท่ีด าเนินการเพื่อประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบริษัทย่อย
นั้นๆ และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งนั้น ต้อง
ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือ
ใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับท่ีตอ้งไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัท
เอง 
  (3) บุคคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัท
ย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท า
รายการเก่ียวโยงท่ีสอดคลอ้งกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูล
และการบนัทึกบญัชีใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวม
มาจดัท างบการเงินไดท้นัก าหนดดว้ย 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการก ากับดูแลท่ีมีผลให้
การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การ
ท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของ
บริษัท ใหค้รบถ้วนถูกตอ้ง และใชห้ลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลักษณะดังกล่าว
ขา้งตน้เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท 
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(5) มีการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ท่ี
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั   
 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

  คณะกรรมการบริษั ทให้ความส าคัญ ในการ
ควบคมุและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักมุ โดยเฉพาะขอ้มลู
แสดงฐานะการเงินของบริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรือ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและพิจารณาสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง  ก่อน ท่ีจะเสนอ
คณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรือเผยแพรต่่อสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการ
น าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน ดงันี ้
  

(1)  บริษัทมีระบบการรักษาข้อมูลเก่ียวกับงบ
การเงินดว้ยคอมพิวเตอร ์ทั้งนีบ้ริษัทหา้มผูไ้ดร้บัอนุญาตใน
การใชข้อ้มูลทางการเงินทั้งหมด รวมถึง คู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ใชข้อ้มลูภายในเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะถู ก
เผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะ
ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน     

(2)  ห้ามมิ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด  ารง
ต าแหน่งสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน รวมถึงคู่สมรส และบตุร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท าการซือ้ ขาย 
โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะถูก
เผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะ

ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

(3) ภายหลงัจากท่ีขอ้มลูไดถู้กเผยแพร่แลว้ บุคคล
ขา้งตน้ในขอ้ (1) ควรละเวน้การซือ้หรือขายหลักทรพัย์ของ
บริษัทจนกระทั่งประชาชนท่ีได้รับข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลา
ประเมินข้อมูลท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (15 วัน 
นบัตัง้แต่วนัท่ีเผยแพร)่   

บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบุคคลขา้งตน้กระท า
ผิดในเรื่องการน าขอ้มลูภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก
หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวข้อง โดยก าหนดให้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยสจุริตและยุติธรรมอย่าง
สม ่าเสมอและไม่ใหเ้ขา้ไปมีส่วนรว่มในการกระท าหรือปกปิด
การกระท าใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่บริษัทหรือ
กระท าผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
ซึ่งมีบทลงโทษสงูสดุถึงไล่ออกจากงาน 

ทั้งนี ้  บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้
ด  ารงต าแหน่งสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน รบัทราบหนา้ท่ีใน
การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรพัย ์และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
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9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามมติ ท่ี
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 
2563 ของบริษัท ท่ีได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท ดีลอยท ์
ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  เป็นผู้สอบบัญชีหลัก
ของบริษัท  และบริษัทย่อย ซึ่ งเป็นบริษัท ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยผู้สอบบัญชีซึ่งลายมือชื่อใน
รายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ 
นางสาวโสภาพรรณ  ทรัพย์ทิพยรัตนา ผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตเลขทะเบียนท่ี 6533 

ทั้งนี ้ในปี 2562 บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนรวม
โครงสรา้งพื ้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี (“SUPER 
ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND” ) 
ด้วยการโอนสิทธิในรายได้สุทธิจากการจ าหน่ายไฟฟ้าตาม

สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ภายใตบ้ริษัท 17 อญัญวีร ์โฮลดิง้ จ ากัด 
(“17AYH”) และ บริษั ท  เฮลท์  แพลนเน็ท  เม เนจเม้นท ์
(ประเทศไทย) (“HPM”) จ ากัด รวม 118 เมกะวัตต ์เมื่อวันท่ี 
14 สิงหาคม 2562 ท าให้ 17AYH และ HPM มีค่าสอบบัญชี
จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  โดยผูส้อบบญัชีลงลายมือ
ชื่อในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท 
คือ นางสุชาดา ตันติโอฬาร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียนท่ี 7138 

นอกจากนี้ ยังมีบริษัทย่อย 2 บริษัท ท่ีมีค่าสอบ
บัญชีจากบริษัท ภัทรคม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด โดย
ผูส้อบบัญชีลงลายมือชื่อในรายงานตรวจสอบและสอบทาน
งบการเงินของบริษัท คือ นายภทัรคม เกษส าลี ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6431 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีเดิมของบริษัท
ย่อยดงักล่าว 

(1) ค่าตอบแทนจากการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee)

ล าดบั ชื่อบริษัท ชื่อผูส้อบบญัชี 
ค่าตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 
1 บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  นางสาวโสภาพรรณ  ทรพัยทิ์พยรตันา 1,625,000 
2 บริษัทย่อยรวม 64 บรษิัท นางสาวโสภาพรรณ  ทรพัยทิ์พยรตันา 25,698,000 
3 บริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท นางสชุาดา ตนัติโอฬาร 1,415,000 
4 บริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท นายภทัรคม เกษส าลี 75,000 
  รวมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบริษัท และบรษิัทย่อย 28,813,000 

หมายเหต ุ: ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไดร้วมค่าสอบทานงบการเงินของบริษทัย่อยท่ีจดัท าโดยผูส้อบบัญชีรายอื่น 
 

ส าหรับค่าสอบบัญชีของบริษัทต่างประเทศ ในปี 
2563 ได้ด  าเนินการตามความสมเหตุสมผลของการเข้าท า
รายการไดม้าซึ่งบริษัทย่อย และความจ าเป็นตามกฎหมายใน

แต่ละประเทศท่ีบริษัทย่อยนัน้ไดจ้ดัตัง้อยู่ โดยในปี 2563 นี ้ มี
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีอื่น นอกเหนือจากผู้สอบบัญชี
หลกัของบริษัท ดงันี ้

หมายเหต ุ:  ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในประเทศสิงคโปร ์ค านวณจากอตัราแลกเปล่ียน 1 สงิคโปรด์อลล่าร ์ต่อ 22.81 บาท 
และส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในประเทศเวียดนาม ค านวณจากอตัราแลกเปล่ียน 1 ดอลล่ารส์หรฐัฯ ต่อ 30.00 บาท 

ล าดับ ชื่อบริษัท ผู้สอบบัญช ี ชื่อผู้สอบบัญช ี
ค่าตรวจสอบงบ
การเงิน (บาท) 

1 บริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท Joe Tan & Associates PAC Mr. Joe Tan 159,670 
2 บริษัทย่อยจ านวน 9 บริษัท Grant Thornton (Vietnam) 

Limited 
Mr.Nguyen Manh 
Tuan & Mr.Nguyn Dao 
Than Thao 

2,556,000 

3 บริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท Ernst & Young Vietnam Limited Mr.Duong Le Anthony 510,000 
4 บริษัทย่อยจ านวน 6 บริษัท PwC Vietnam Mr.Trieu Nguyen Duy 660,060 

 รวมค่าสอบบัญชี   3,885,730 
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9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น ในรอบปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมายเหต:ุ 1.บริษัทไดมี้การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ 
(จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังท่ีประชุม) 

การเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น/1 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1/1 

2.นายก าธร อดุมฤทธิรุจ 1/1 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ 1/1 

4.นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ 1/1 

5.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู 1/1 

6.นางสาวสรรสิร ิชยัเจริญพฒัน ์ 1/1 

7.นางสาววรินทรทิ์พย ์ชยัสงัฆะ 1/1 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด 

(มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
(SOLAR/Wind/Garbage) ทั้ ง ห ม ด ข อ งก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  มี
นโยบายด าเนินธุ รกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility; CSR) ด้ ว ย ค ว า ม
ตระหนักและให้ความส าคัญในการสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล
สิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่องมีเจตนารมณท่ี์จะท างานรว่มกบัผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสืบสานความสมัพนัธอ์นัดีท่ี
เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกัน ค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า 
และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ 
พรอ้มทัง้สรา้งทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นักงาน
มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยู่รว่มกนั นโยบายนี ้มีหลกัการ
ก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันประกอบด้วยหลัก 7 
ประการ ดงันี ้

 

1) การก ากับดูแลองคก์ร   
  บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นต้นแบบท่ีดีของโรงไฟฟ้า

พลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความ
น่าเชื่อถือใหก้ับผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนิน
ธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่ งยืนของ
องค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชนต์่อสงัคมไทย ทั้งนี ้
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและด ารงรักษาความเป็นเสิศใน
คณุธรรม อนัเป็นคณุค่าพืน้ฐานขององคก์รชัน้น า 

  
2) สิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้น
พืน้ฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการ
ไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและ
ชนชัน้  ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และต่อตา้นการคอรปัชั่นทกุรูปแบบ 

 
 
  

3) การปฏิบัติด้านแรงงาน   
  บริษัทฯ มีการก ากับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับท่ี

เห ม าะสม กั บ อุ ต ส าหก รรม ขอ ง ไท ย  ก ารป รับ ป รุ ง 
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง และการจัดระเบียบองค์กรนั้นจะ
ด าเนินการอย่างรบัผิดชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแห่งกฎหมาย
ไทย  รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวขอ้ง
กับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั  สรา้ง
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีความปลอดภัยส าหรับ
พนักงาน  ผู้ร ับเหมา และผู้มาเยี่ ยมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่ม
บริษัท โดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติ เหตุและ
อนัตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้

  
4)  สิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีนโยบายดา้นสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เช่น  มีมาตรการลด
ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มในกิจกรรมต่างๆขององคก์ร ทั้งนีเ้พื่อ
รกัษาและด ารงไวซ้ึ่งระบบนิเวศและสิ่งแวดลอ้มของชุมชนท่ี
บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ รวมทั้งสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร 
ด้วยการสรา้งจิตส านึกของพนักงานและผู้ท่ีปฏิบัติงาน ใน
โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท สู่วฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ายสี
เขียวอย่างยั่งยืน 

  
5) การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม  

  บริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่าง
เป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบียบของสังคม และเป็นองคก์รท่ีมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

  
6) ความสัมพันธก์ับลูกค้าและผู้จัดหา    

มุ่งเนน้การบริการท่ีดีเพื่อความพึงพอใจสงูสดุของ
ลูกค้า  มีความจริงใจต่อการจัดการข้อรอ้งเรียนของลูกค้า 
รวมทั้งพยายามท่ีจะแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้
จากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ 
มีความคาดหวังท่ีจะไดร้บัสินคา้และการบริการในลักษณะ
เดียวกันนีจ้ากองคก์รผูจ้ัดหาสินคา้ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะคงไวซ้ึ่ง
ความสมัพนัธท่ี์ยั่งยืนกบัลกูคา้และผูจ้ดัหา 
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7) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 
บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน 

ส่งเสริมบุคลากรเพื่อเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่ วนเก่ียวข้องใน
ทอ้งถิ่นรอบสถานประกอบการในดา้นการพัฒนาการศึกษา 
วฒันธรรม สงัคม และมีส่วนในการปรบัปรุงคณุภาพชีวิตของ
ชุมชนให้ดีขึน้ พรอ้มทั้งส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานมี
ส่วนร่วมท างานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์
รว่มกบัชมุชน 

ทั้งนี ้บริษัทได้ตระหนักเสมอถึงการเป็นส่วนหน่ึง
ในชุมชนและสงัคมไทย จึงไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการร่วม
พฒันาชุมชนและสงัคมท่ีอยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกลเ้คียงกับ
ท่ีตั้งโรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยด์ว้ยดีเสมอมา ไม่ว่า
จะเป็นการเลือกลงทุนในโครงการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม การเขา้ไปมีส่วนรว่มสนับสนุนทรพัยากรบุคคล การ
สนบัสนุนดา้นวสัดุอปุกรณต์่างๆ การเขา้ไปเป็นจิตอาสา เป็น
ตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกรรมความรับผิดชอบในปี 2563 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และ บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6 
จ ากัด ร่วมออกบูทจัดกิจกรรมในงานวันเด็ก เมื่อ
วนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2563 ณ อบต.หนองหลุม 
อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 
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  บริษัท  ซุปเปอร์ เอิ ร ์ธ เอนเนอร์ยี  6 จ ากัด , 

บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอรย์ี่  จ ากัด และ 
บริษัท  ศแบงยั่ งยืน  พิจิตร จ ากัด   ร่วมจัด
กิจกรรมภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้าห่วงใยใส่ใจ
ชุมชน ร่วมปันน า้ใจสูภ้ยัโควิด-19 มอบหนา้กา
ผา้อนามยัใหแ้ก่เด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Super Scholarships for Super Srudents:มอบ
ทุ น นั ก เ รี ย น  11 โ ร ง เ รี ย น  จ า น ว น  135 
ทุนการศึกษาและมอบสมุดจ านวน 5,000 เล่ม 
กระ เป่ าจ านวน  500 ใบรวม เป็ น เงินทั้ งสิ ้น 
210,000,000,000 VND  
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บริษัท ซุปเปอร์เอิร ์ธ เอนเนอร์ยี  6 จ ากัด และ
ตวัแทนจาก บริษัท เอวาแกรนด ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด , 
บริษัท ศแบงยั่งยืน พิจิตร จ ากัด รวมพลงัน าสิ่งของ
ถุงยงัชีพแจกจ่ายชาวบา้นทุกหลงัคาเรือนท่ีอยู่รอบ
นิคมฯ สู้ภัยวิกฤตเศรษฐกิจโควิด 19 เป็นนิมิต
หมายท่ีดีของภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาชน
ท่ีอยู่รว่มกนัโดยปราศจากปัญหาความขดัแยง้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

โรงไฟฟ้าขยะ (RDF) บริษัท หนองคายน่าอยู่ จ ากัด 
มอบของเพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนในช่วงไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโควิด-19  โดย มอบ
ถงุยงัชีพใหแ้ก่ ผูพ้ิการและผูป่้วยติด 300 ชุด ใหก้ับ
ประชาชนในช่วงไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์
แพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโควิด-19  
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กศน. อ าเภอโขงเจียม เข้าเยี่ ยมชมโรงไฟฟ้า 
โครงการ PTDrive จ.อบุลฯ เพื่อสรา้งความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับพลังงานไฟฟ้า และการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าใหแ้ก่ประชาชนในพืน้ท่ี และใหก้าร
ด าเนินการโครงการดังกล่าวเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ ผูเ้ขา้รว่มโครงการในการใชพ้ลงังาน   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

บ ริษั ท  ซุ ป เป อ ร์ โซ ล่ า ร์  เอ น เน อ ร์ยี  จ า กั ด 
ตอ้นรบัคณะครูอาจารยแ์ละนักเรียน จากโรงเรียน
บา้นหนองบวักับโรงเรียนบ่อหลวง จ านวน 200 คน 
ทัศนศึกษาท่ีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์บริษัท 
PTI ต.หนัทราย จ.สระแกว้  
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บริษัท  มี เดียมาร์ค  จ ากัด  (โครงการวังหลุม ) 
สนับสนุนการขุดลอกล าเหมือง บริ เวณ รอบ
โครงการโซล่าร ์เพื่อลดความเดือนรอ้นชาวบ้าน
จากน ้า ท่ วมขังในช่ วงฤดูฝน  เป็นจ านวน เงิน  
44,000 บาท เพื่อสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชุนและ
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชมุชนรอบโรงไฟฟ้า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

บ ริ ษั ท ซุ ป เป อ ร์ โ ซ ล่ า ร์ เอ น เน อ ร์ยี จ า กั ด 
ได้มอบ โครงการแผงโซล่า เพื่อ ท าน ้าประปา
หมู่ บ้ าน ให้กับชุมชน  บ้ านหนองบั วหมู่ ท่ี  4 
ต าบลหันทราย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแกว้ 
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10.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรื่องความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานและการต่อตา้นการทจุริตทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร โดยจะด าเนินธุรกิจท่ีไม่เขา้ไปมีส่วนรว่ม 
เก่ียวขอ้งกับการคอรร์บัชั่น ไม่ว่าดว้ยการเรียก รบั และจ่าย
สินบน นอกจากนัน้แลว้ภายในองคก์ร ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการ
ตรวจสอบและระบบควบคุมภายในท่ีโปร่งใส ก าหนด
โครงสรา้งองค์กรตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
สื่อสารให้เกิดความเข้าใจ น าไปสู่การยอมรบั และน าไปใช้
เป็นแนวปฏิบัติ ปลูกจิตส านึกท่ีดีให้พนักงานและบริหาร
บุคลากรอย่างโปร่งใส สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมใหทุ้กคน
ไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์บัชั่น ทัง้นี ้บริษัท
มีแนวทางในการด าเนินการหลกัๆ ดงันี ้

1. จัดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตของแต่
ละส่วนงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. ก าหนดแนวปฏิบัติงานเพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส 
ทัง้นีเ้พื่อควบคมุป้องกนัความเสี่ยงจากการคอรร์บัชั่น 

3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากระดับ
หวัหนา้งานจนถึงระดบัปฏิบตัิการเพื่อสรา้งจิตส านึกท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อทบทวนความ
เหมาะสมทุกปี ทั้งนีเ้พื่อน ามาปรบัปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 

ท่ีผ่านมา กิจกรรมหน่ึงท่ีบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญ
และแสดงเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วม คือ โครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ 
ตัง้แต่ วนัท่ี 29 มีนาคม 2563 เป็นตน้มา 

 

นอกจากนี ้พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัท
ย่อย ยังมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมหรือขัดต่ อจรรยาบรรณ ธุรกิจ  หรือ เมื่ อพบ
พฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุ่มเสี่ยงจะก่อใหเ้กิดการทุจริต คอร์
รบัชั่น โดยพนักงานสามารถรอ้งเรียนต่อต่อเลขานุการบริษัท  

ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นี ้
จะมีการพิจารณาทกุเรื่องอย่างโปรง่ใสและยตุิธรรม  

 ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรบัผิดชอบในการ
ดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย ใหป้ฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งกฏหมายท่ีเก่ียวกับการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัคอรร์บัชั่นดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในโดยได้
จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่ อตรวจสอบและ
ประเมินผล ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบ
ใน 5 ส่วนหลกั ไดแ้ก่  

(1) ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  (Control 
Environment)  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3) ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  (Control 
Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่ อสารข้อมูล 
(Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแก้ไขระบบตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ
ค วบ คุ ม ภ าย ใน จ าก ราย งาน ผ ล ก า รป ระ เมิ น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องคป์ระกอบ
ตามท่ีกล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตาม
ระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายใน
ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท
ย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย

จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดย
ไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ ส  าหรบั
การควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมี
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

11.2.1.หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด 
ใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 
4 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป โดยบริษัทไดพ้ิจารณาแล้ว
พบว่า บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด มีคุณสมบัติและความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนา้ท่ี และมีประสบการณ์
ในการตรวจสอบภายในพอสมควร อย่างไรก็ตาม บริษัทยัง
ได้พิ จารณ ามอบหมายให้คุณ รุ่งนภา จันทร์เด่นดวง 
ด าเนินการติดตามและแกไ้ขตามค าแนะน าของทางบริษัท ไอ
เอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด โดยทางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด 
จะไดร้ายงานผลสรุปการด าเนินงานการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทั้งนี ้ การพิจารณาและ
อนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด  ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัท ส านักงานท่ีปรึกษา
กฎหมาย มีชัยไทยแลนด ์จ ากัด โดยมีนายจอมทรพัย ์โลจา
ยะ ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท โดยคุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสาร
แนบ 3 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน ท่ีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนีใ้นระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ านวน 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการทุกท่าน เขา้รว่มประชุมดว้ยทุกครัง้ โดยเป็นการประชุมรว่มกับ
ฝ่ายจัดการและเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และผล
การตรวจสอบ เป็นตน้ เพื่อทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมและการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนปฏิบตัิภารกิจอื่นๆ 
ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ส าหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทัง้งบการเงินประจ า
ไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูต้รวจสอบภายในรว่มประชุมดว้ยทุกครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานผลการประชุมทกุครัง้ต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2563 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาในเรื่องต่างๆ 
ดว้ยความเป็นอิสระ สรุปไดด้งันี ้

 
1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกับฝ่ายจัดการและผูส้อบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปและขอ้ก าหนดของทางการ โดยผูส้อบบญัชีไม่ไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินของ
บริษัทมีขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

2. พิจารณาสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อใหม้ี
การด าเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพื่อใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

5. พิจารณานโยบายการก ากับดแูลกิจการเพื่อใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
6. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อน าเสนอขอแต่งตัง้จากคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท 

 
อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

เพื่อประโยชนส์งูสดุขององคก์ร โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความรว่มมือจากบริษัท 
 
 

............................................... 
(นายก าธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน
12.1 รายการระหว่างกันเปรียบเทยีบในปี  2563, 2562 และ 2561 
 

ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บจก. ซุปเปอร์
เอนเนอรย์ี่ กรุ๊ป 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 6,038,490.16  6,353,260.86  11,473,277.61  เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 3,027,800.00  4,866,707.50  4,113,083.25  

 หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (3,332,108.16) (5,181,478.20) (9,233,100.00) 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 5,734,182.00  6,038,490.16  6,353,260.86  

          

บจก. เอ็นเนอรจ์ี 
เซิฟ 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - 6,561.33  - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

เพิ่มขึน้ระหว่างปี - - 6,561.33  

ลดลงระหว่างปี - (6,561.33) - 

ยอดคงเหลือสิน้ปี - - 6,561.33  

        

บจก.ซุปเปอร ์โซ
ล่าร ์เอ็นเนอรย์ ี

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 491,800.00  - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี - 491,800.00  - 

 หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (491,800.00) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี - 491,800.00  - 

          

บจก. ซุปเปอร ์
วอเตอร ์ 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 785,100.03  - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายน า้โดยไม่มีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 501,095.00  859,350.03  - 

 หุน้รอ้ยละ 100) 
  

ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

(534,920.00) 
751,275.03 

(74,250.00) 
785,100.03 

- 

- 
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ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บจก.ซุปเปอร ์สปีด บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 117,280.00  - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายน า้โดยไม่มีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

คอนสตรตัชั่น  (บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี - 117,280.00  - 

   หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (4,740.00) - - 

    ยอดคงเหลือสิน้ปี 112,540.00  117,280.00  - 

บจก.กิจการรว่มคา้ บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 248,265.00  - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายน า้โดยไม่มีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

ไทยพานิชนาวา (บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 800.00  248,265.00  - 

 ก่อสรา้งและ  หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (9,900.00) - - 

 แหล่งน า้ไทย   ยอดคงเหลือสิน้ปี 239,165.00  248,265.00  - 

Super Energy 
Group  (Hong 
Kong) Co.Ltd. 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 396,425.30  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (25,681.26) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 370,744.04  - - 

          

Nam Viet Phan 
Lam Co., Ltd. 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 1,868,950.09  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (1,000,162.85) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 868,787.24  - - 

Everich Binh 
Thuan Energy 
Co., Ltd. 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า 

(บริษัทลงทนุใน 
หุน้รอ้ยละ 100) 

เพิ่มขึน้ระหว่างปี 2,638,777.66  - - 

ลดลงระหว่างปี (1,425,323.67) - - 
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ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

 
  ยอดคงเหลือสิน้ปี 1,213,453.99  - - สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้

ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

Van Giao Solar 
Power Plant 
JSC 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 2,643,215.46  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (1,416,058.83) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 1,227,156.63  - - 

Van Giao Solar 
Energy Plant 
JSC 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 2,725,054.63  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (1,474,348.65) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 1,250,705.98  - - 

Sinenergy Ninh 
Thuan Power 
Limited Liability 
Company  

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 1,254,740.77  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (108,416.96) - - 

 ยอดคงเหลือสิน้ปี 1,146,323.81  - - 

SSE Vietnam 1 
Joint Stock 
Company 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได ้

(บริษัทลงทนุใน 
หุน้รอ้ยละ 100) 

เพิ่มขึน้ระหว่างปี 77,721.20  - - 

ลดลงระหว่างปี (4,814.87) - - 
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ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

 
  ยอดคงเหลือสิน้ปี 72,906.32  - - พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม

เหตผุลแลว้ 

SSE LN 2 Joint 
Stock Company 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 58,267.02  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (3,609.68) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 54,657.34  - - 

SSE BP 3 Joint 
Stock Company 

บริษัทย่อย เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย
เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการและ
การลงทนุในโครงการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าโดยมีการท า
สญัญาเงินกูย้ืมมีการคิดดอกเบีย้
ระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 
ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

(บริษัทลงทนุใน เพิ่มขึน้ระหว่างปี 38,943.29  - - 

หุน้รอ้ยละ 100) ลดลงระหว่างปี (2,415.46) - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 36,527.83  - - 

          

คณุจอมทรพัย ์ กรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 9,209.58  25.00  80,325.02  บริษัทไดร้บัเงินจากกรรมการโดย
น าฝากบญัชีเงินฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กูย้ืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

 โลจายะ เพิ่มขึน้ระหว่างปี - 445,153.60  870,253.04  

  ลดลงระหว่างปี (9,209.58) (435,969.02) (950,553.06) 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี - 9,209.58  25.00  

คณุกิตติศกัดิ์   กรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท
ย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 1,048.75  1,048.75  2,122.95  บริษัทไดร้บัเงินจากกรรมการโดย
น าฝากบญัชีเงินฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กูย้ืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 
  

ลภสันิธิโรจน ์ เพิ่มขึน้ระหว่างปี  -  - 164.64  

  ลดลงระหว่างปี                       -                       - (1,238.84) 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 1,048.75  1,048.75  1,048.75  

          

          

คณุชชันนัท ์ กรรมการและผู้ เงินกูย้ืมระยะสัน้ 1,536.52  1,536.52  - บริษัทไดร้บัเงินจากกรรมการโดย
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ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บญุธนาพิบลูย ์ ถือหุน้ของบริษัท
ย่อย 

เพิ่มขึน้ระหว่างปี              -              - - น าฝากบญัชีเงินฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กูย้ืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

  ลดลงระหว่างปี               -               - - 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 1,536.52  1,536.52  1,536.52  

          

คณุชพัมนต ์ 
จนัทรพงศพ์นัธุ ์

กรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท
ย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 2.80  2.96  2.92  บริษัทไดร้บัเงินจากกรรมการโดย
น าฝากบญัชีเงินฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กูย้ืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

เพิ่มขึน้ระหว่างปี 0.14  - 0.04  

ลดลงระหว่างปี - (0.16)   

ยอดคงเหลือสิน้ปี 2.94  2.80  2.96  

        

คณุธนชชั  กรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท
ย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 989.57  989.57  989.57  บริษัทไดร้บัเงินจากกรรมการโดย
น าฝากบญัชีเงินฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กูย้ืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

โพชนา   เพิ่มขึน้ระหว่างปี - - 11.00  

  ลดลงระหว่างปี -     -     (11.00) 

  ยอดคงเหลือสิน้ปี 989.57  989.57  989.57  

          

คณุบวร   กรรมการและผู ้ เงินกูย้ืมระยะสัน้ 151.45  - 151.45  บริษัทไดร้บัเงินจากกรรมการโดย
น าฝากบญัชีเงินฝากธนาคารของ
บริษัทเพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการท าสญัญาเงิน
กูย้ืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

รุง่เรืองเนาวรตัน ์ ถือหุน้ของบริษัท เพิ่มขึน้ระหว่างปี 29,863.00  151.45    

  ย่อย ลดลงระหว่างปี (29.00) - (151.45) 

  
 

ยอดคงเหลือสิน้ปี 29,985.45  151.45    

บจก. บางนา  บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง
กนั (กรรมการ
รว่มกนักบับริษัท
ย่อยตัง้แต่วนัที่ 
26 พฤศจิกายน 
2557)  

เจา้หนีอ้ื่น 199.44  1,871.84  2,810.01  เป็นสญัญาเช่าพืน้ที่และบริการ 
อาย ุ3 ปี เริ่มตัง้แต่ปี 2560 – 
2563 อตัราค่าเช่าตามที่ตกลงกนั
ในสญัญา ซึ่งรายการดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสม
เหตผุลแลว้ 

แอสเซ็ท ค่าเช่าส  านกังาน 21,058.30  17,470.40  17,035.96  

  เงินประกนัสญัญา 221.80  221.80  917.02  

  
  

ค่าไฟฟ้า 
  

1,352.01  
  

1,831.04  
  

1,825.06  
  

  ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 67.79  149.19  154.11   
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ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

  ค่าใชจ้่ายส่วนกลาง 1,423.21  1,423.21  1,431.51  

  ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 118.60  126.90  126.90  

  ค่าบริการจอดรถ 244.00  120.00  130.00  

บจก.ซุปเปอร ์      
วอเตอร ์

กรรมการรว่มกนั
กบับริษัทย่อย 

ลกูหนีอ้ื่น 158.50  - - เป็นสญัญาเช่าพืน้ที่ส  านกังาน 
จ านวน 300 ตรม. อาย ุ1 ปี เริ่ม
ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2562 ถึง
วนัที่ 31 มีนาคม 2564 อตัราค่า
เช่าเดือนละ 105,000 บาท ค่า
ส่วนกลางในอตัรา 35,000 บาท 
ค่าเช่าอปุกรณใ์นอตัราเหมา 
จ านวน 15,000 บาท 

รายไดค้่าเช่า
ส  านกังาน 

1,860.00  915.00  1,815.00  

        

บจก.เอเวอร์
แลนด ์

กรรมการรว่มกนั ลกูหนีอ้ื่น 1,453.06  1,540.80  1,219.00  เป็นรายการค่าบริการบ ารุงรกัษา
ระบบ IT กับบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 
โดยเป็นไปตามสญัญาบริการ 
และเป็นรายการจากการขาย 
H/W, S/W ตามราคาตลาดทั่วไป 
หรือราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา 

กบับริษัทย่อย รายไดจ้ากการขาย 878.00  1,440.00  756.00  

นายจอมทรพัย ์ 
โลจายะ 

กรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท 

ค่าเบีย้ประชมุ 336.00  351.00  419.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

  

  

นายก าธร   
อดุมฤทธิรุจ 

กรรมการและ
กรรมการ
ตรวจสอบของ
บริษัท 

ค่าเบีย้ประชมุ 264.00  275.00  355.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

  

คณุวนิดา   
มชัฉิมานนท ์
  

กรรมการและ
กรรมการ
ตรวจสอบของ
บริษัท 

ค่าเบีย้ประชมุ 149.00  160.00  215.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 
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ช่ือ ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

คณุวรินทรท์ิพย ์
ชยัสงัฆะ 

กรรมการบริษัท
และ บมจ.โอเพ่น
เทคโนโลยี่ 

ค่าเบีย้ประชมุ 105.00  105.00  150.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

คณุสรรสิริ  
ชยัเจริญพฒัน ์

กรรมการบริษัท ค่าเบีย้ประชมุ 195.00  159.00  147.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

คณุไตรทิพย ์
ศิวะกฤษณก์ลุ 

กรรมการและ
กรรมการ
ตรวจสอบของ
บริษัท 

ค่าเบีย้ประชมุ 159.00  51.00  102.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

คณุปิยะ  
สอนตระกลู 

กรรมการบริษัท ค่าเบีย้ประชมุ 291.00  291.00  244.00  ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่
ประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่ง
รายการดงักล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า
มีความสมเหตผุลแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ56-1 หนา้  124 / 201 

 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
ระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกัน
ดแูลรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจ าเป็น
ของการเขา้ท ารายการและความสมเหตสุมผลของอตัราท่ีคิด
ระหว่างกันพรอ้มทั้งเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการ
ระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ภายใตป้ระกาศและขอ้บงัคบัของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบัญชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดผ้่านการพิจารณาและสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์
2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมี
ความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทในรอบปีบัญชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไปตามเงื่อนไข
การคา้ทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัท
และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
 
12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกัน  

  
การท ารายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้กัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
ของคณ ะกรรมการตรวจสอบ  และได้รับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการได้  ทั้งนี ้โดยค านึงถึง
เหตุ ผล  ความจ า เป็ น  ความสม เหตุสมผล  สาม ารถ
เปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัท
กับบุคคลภายนอกได ้และตอ้งด าเนินการตามระเบียบหรือ
ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินคา้ การใหบ้ริการ 
การซือ้สินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติได้ เมื่อ
รายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา การช าระเงินและ

เงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปในท านองเดียวกันกับท่ีบริษัทท ากับ
บคุคลอื่น  

ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ัดการตกเป็น “บคุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง” กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติ การ
อนุมัติใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั้น 
กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้น
ไม่ได้ ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ ท่ีเกิดจากการ
ด าเนินธุรกิจปกติ ท่ีไม่ เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมื่ อ
กรรมการผู้จัดการได้ขออนุมัติ เป็นหลักการ โดยแจ้งให้
กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้กรรมการ
ผูจ้ัดการด าเนินการตามวรรคหน่ึงได้ แต่จะตอ้งแจ้งเรื่องให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ต่อไป 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

  
ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้กันในอนาคต เช่นการขายสินคา้ การใหบ้ริการ 
และการซือ้สินค้า เป็นต้น บริษัทมีนโยบายในการก าหนด
เงื่อนไขต่าง ๆ ตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ โดยราคา 
และเงื่อนไขต่างๆ ในรายการดงักล่าว เป็นเงื่อนไขท่ียุติธรรม  
สมเหตุผล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการ
ท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ รายการ
ระหว่างกันท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตท่ีไม่ใช่การด าเนินการค้า
อย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ เชี่ ยวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความสมเหตุสมผล
ของการเขา้ท ารายการ พิจารณาว่าเงื่อนไขการก าหนดราคา
และเงื่อนไขการท ารายการว่า เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ 
แ ล ะพิ จ า รณ า เป รี ย บ เ ที ย บ ก า รก า ห น ด ร าค า กั บ
บุคคลภายนอก  โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว  ทัง้นีเ้มื่อ
พิจารณาเสรจ็สิน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมตัิรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูอ้นมุตัิอีกครัง้หน่ึง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้บังคับ 
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ประกาศ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดในการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ท่ีส  าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
และตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบัญชี
และผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนีบ้ริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท 
 
 


