
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก  ากบัดูแลกจิการ หนา้ 26 

ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 1,259,999,988 บาท และทุนช าระแลว้ 1,259,999,795 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,259,999,795 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 รายช่ือผูถ้ือหุน้ที่ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  โดยนบัรวมการถือหุน้โดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกนั 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละการถือ

ครอง 
1. ดีเอสจี อนิเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเตด็ 838,386,180 66.54 
2. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES 
DEPARTMENT 

104,629,330 8.30 

3. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 37,294,355 2.96 
4. CHASE NOMINEES LIMITED 4 27,808,440 2.21 
5. นางสุวรรณา อนุวงศนุ์เคราะห ์ 23,742,900 1.88 
6. BANK JULIUS BAER & CO.LTD, ZURICH 16,086,000 1.28 
7. STATE STREET BANK EUROPE LTD 11,238,480 0.89 
8. นายโสภณ มิตรพนัธ์พานิชย ์ 8,927,430 0.71 
9. CHASE NOMINEES LIMITED 42 7,000,000 0.56 
10. น.ส.สิริลกัษณ์ ถนอมกุลรัตน ์ 6,746,880 0.54 

ผูถ้ือหุน้รายอื่นๆ 178,139,800 14.13 
ทั้งหมด 1,259,999,795 100.00 

 

หมายเหตุ : มีผูถ้ือหุน้ทั้งหมดจ านวน 2,645 คน 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัเงินส ารองตามที่กฎหมาย

ก าหนดรวมถึงเงินส ารองทุกประเภทที่บริษทัฯไดก้  าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กับ
แผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งน้ี ผูถ้ือหุน้จะไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจาก
กิจการที่ไดรั้บการส่งเสริมจาก BOI ซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไปรวมค านวณเพื่อเสียเงินไดต้ลอด
ระยะเวลาท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีนั้น 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักเงินส ารองตามที่
กฎหมายก าหนดรวมถึงเงินส ารองทุกประเภทที่บริษทัย่อยไดก้  าหนดไว ้อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะ
ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจากบริษทัย่อยในมาเลเซียและสิงคโปร์ใหแ้ก่บริษทัฯสามารถจ่ายไดเ้ต็มจ านวนโดย
ไม่มีการหกัภาษี ณ ที่จ่าย ส่วนการจ่ายเงินปันผลจากบริษทัยอ่ยในอินโดนีเซียใหแ้ก่บริษทัฯ จะถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน มีดงัน้ี 
 
 

รายช่ือ  

 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนการเข้าร่วมประชุม  
(คร้ัง/ทั้งหมด) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
สามัญ

ประจ าปีผู้ถือ
หุ้น 

1. นายแบรนดอน ชุย หลิง 
หวาง 

ประธานกรรมการ 0/5 - 0/1 

2. นายแอมโบร์ส คมั ชิง ชาน  กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร  

5/5 - 1/1 

3. นายโหยว เอ๊ก ชอง กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารการเงิน 

5/5 - 1/1 

4. นางสาวจสัติน แมน ซาน 
หวาง 

กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารฝ่าย
ปฏิบติัการ 

3/5 - 1/1 

5. นางสาวชชัณี  
อนนัตว์ฒันพงษ ์

กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารจดัการ
ทัว่ไป 

5/5 - 1/1 

6. นายด๊ิกกี้  ปีเตอร์ ยบิ* กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2/5 2/4 1/1 

7. นายสุขพร ชชัวาลาพงษ ์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 1/1 

8. นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิง กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 1/1 

* หมายเหตุ : นายด๊ิกกี ้ปีเตอร์ ยิบได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนนายสุขพร ชัชวาลาพงษ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2552 มีผลตัง้แต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2557โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
1/2557 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2557 และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2557  
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8.2  ผู้บริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายแอมโบร์ส คมั ชิง ชาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. นายโหยว เอ๊ก ชอง  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 
3. นางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการ 
4. นางสาวชชัณี อนนัตว์ฒันพงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไป-ประเทศไทย 
5. นายเรมอน เต้ิง หงเป่ียว ผูอ้  านวยการโรงงาน 

 

8.3  เลขานุการบริษัทฯ 
 

นายโหยว เอ๊ก ชอง ไดรั้บการแต่งเป็นเลขานุการบริษัทฯโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 
1/2556 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2556 รายละเอียดเกี่ยวกบัประวติัของเลขานุการบริษทัฯที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ไดก้  าหนดนโยบายการให้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน ทั้ งน้ีการพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการให้อยูใ่นอ  านาจอนุมติัของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้  ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะอยูใ่นอ านาจ
อนุมติัของคณะกรรมการบริษทั โดยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมซ่ึง เพียง
พอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบ้ริหารที่มีคุณสมบติัตามที่บริษทัฯตอ้งการ 

ท่ีประชุมสามัญประจ าปีผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันที่  24 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2557 โดยก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ท่านละ 
545,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนคงที่ จ  านวน 300,000 บาทและค่าตอบแทนตามจ านวนของการเขา้ร่วมประชุม 
จ านวน 245,000 บาท ส่วนกรรมการท่านอื่นไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการ 
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8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
(1) กรรมการ 

ในปี 2557 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ จ านวน 5 ทา่น เป็นจ านวนเงิน 
1.425 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินในฐานะกรรมการ ดงัน้ี  

หน่วย: ล้านบาท 

รายช่ือ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม  

1. นายแบรนดอน ชุย หลิง หวาง - - - 
2. นายแอมโบร์ส คมั ชิง ชาน  - - - 
3. นายโหยว เอ๊ก ชอง - - - 
4. นางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง - - - 
5. นางสาวชชัณี อนนัตว์ฒันพงษ ์ - - - 
6. นายด๊ิกกี้  ปีเตอร์ ยบิ - 0.405 0.405 
7. นายสุขพร ชชัวาลาพงษ ์ - 0.510 0.510 
8. นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิง - 0.510 0.510 

 
(2) ผูบ้ริหาร 

ในปี 2557 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหาร จ านวน 5 ท่าน เป็นจ านวนเงิน 48 ลา้นบาท 
โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสั  

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
(1) กรรมการ 

กรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนอื่นๆจากบริษทัฯตามความเหมาะสม เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พกั และค่าอาหาร  
(2) ผูบ้ริหาร 
- เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษทัฯไดจ้ดัให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพโดยสมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2557
บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 5 ราย เป็นจ านวนเงิน 1.52 ลา้นบาท 

- โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (EJIP) 
บริษทัฯไดจ้ัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กบัผูบ้ริหาร
และพนกังานที่มีผลการปฏิบติังานที่โดดเด่นและร่วมท างานกบับริษทัในระยะยาว โครงการมีระยะเวลา 3 ปี  
ในปี 2557 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบโครงการส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจ านวน 5 ราย เป็นจ านวนเงิน 19.95 
ลา้นบาท  
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8.5 บุคลากร 
 จ  านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 รวมทั้งส้ิน 379 คน ดงัน้ี 
 

สายงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 
แผนกบริหาร 4 
แผนกผลิต, QA/QC ซ่อมบ ารุง 249 
แผนกคลงัสินคา้ โลจิสติกส์ และวางแผนวตัถุดิบ 26 
แผนกขายและการตลาด 45 
แผนกวิจยั พฒันา และพฒันาผลิตภณัฑ ์ 17 
แผนกทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหารงานทัว่ไป 13 
แผนกการเงินและบญัชี 16 
แผนกตรวจสอบภายใน 0 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
แผนกจดัซ้ือ 6 

รวม 379 
 

 จ  านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 รวมทั้งส้ิน 503 คน เป็นดงัน้ี 
 

บริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 
DMS 14 
DSGML  103 
DSGMSB  289 
PTDSG  95 
DSGS  2 

รวม 503 
 

พนักงานจะไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษัทฯในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส เงินสบทบจากกองทุนส ารอง              
เลี้ยงชีพ และสวสัดิการอื่นๆ ตามท่ีบริษทัก  าหนดไว ้ 
  ทั้งน้ี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่เป็นนยัส าคญัอนัมีผลกระทบทางดา้นลบต่อบริษทัฯ 
ในระยะเวลานบัตั้งแต่ด าเนินกิจการเป็นตน้มา 
  บริษทัฯมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรภายในที่ชดัเจน โดยมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรู้
ความสามารถโดยการเขา้ร่วมการอบรมสัมมนาตามสายงานท่ีเกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ีบุคลากรยงัสามารถเรียนรู้จากการ
ปฏิบติังานจริง และจากค าแนะน าของผูท้ี่มีประสบการณ์ในแต่ละสายงาน (On-the-job-training) 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 
บริษทัฯ ไดก้  าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการดูแลกิจการ เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทัฯ  ทุก

ระดบัชั้น ทั้งในส่วนของพนักงานระดบัปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถ้ือ
หุน้ ลูกคา้ นกัลงทุน และสาธารณชนทัว่ไป บริษทัฯ จึงไดย้ดึถือแนวปฏิบติัการก  ากบัดูแลกิจการที่ดีท่ีก  าหนดไว ้ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยมีแนวปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
ดงัน้ี 

 น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัทุกปี 
 น าเสนอขอ้มูลส าคญัที่ผูถ้ือหุน้ควรทราบผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.dsgap.com  
 ไม่ริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยจะไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพิ่มเติมกะทนัหันในท่ีประชุม ไม่เพิ่มวาระ

อื่นๆ ที่ไม่ไดก้  าหนดไวล้่วงหนา้ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ไม่จ ากดัสิทธิการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้ที่มาสาย 
 เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอขอ้เสนอแนะต่างๆ 
 บนัทึกรายงานการประชุมไวอ้ยา่งถูกตอ้งเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 จดัใหมี้ผูแ้ปลภาษา ในกรณีที่ผูด้  าเนินการประชุมเป็นชาวต่างชาติ เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นมีความเขา้ใจในสาระของการ

ประชุม และสามารถสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นได ้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียม

กนัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 
 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั  โดยบริษัท

มอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนของบริษัทเป็นผู ้
จัดส่งเอกสารแก่ผูถ้ือหุ้น โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอื่นๆ 
ให้แก่ผูถ้ือหุ้นตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 2557 และประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนั  3 วนั เพื่อบอก
กล่าวผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ 

 เพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดส่้งแบบมอบฉันทะไป
พร้อมหนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งระบุเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งเพิ่มทางเลือก
ใหก้บัผูถ้ือหุ้น โดยใหก้รรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นายสุขพร ชชัวาลาพงษเ์ป็นผูรั้บมอบ
ฉันทะจากผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยในปี 2557 
บริษทัฯไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 2557 

http://www.dsgap.com/
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 ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประชุม ท่ีเอื้อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเขา้ประชุมไดอ้ย่างสะดวก โดยในปี 
2557 บริษทัไดจ้ัดประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังที่ 1/2557 ในวนัที่ 24 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรม
คราวน์ พลาซ่า กรุงเทพ ลุมพินี พาร์ค 

 สถานท่ีจดังานตั้งอยูใ่จกลางเมือง ซ่ึงสามารถเดินทางไดท้ั้งรถไฟฟ้า BTS และรถโดยสารประจ าทาง 
 แจ้งมติที่ประชุมหลังเสร็จส้ินการประชุม และน าส่งรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานดงักล่าวบน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม โดยในปี 2557 บริษทัฯไดแ้จง้มติที่ประชุมในวนัที่ 24 
เมษายน 2557 และเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2557 

 บนัทึกการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทั 
 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อผลประโยชน์ ของ

ตนเอง โดยสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากหวัขอ้ การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึงประกอบด้วย ผู ้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้ี 
ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  เพื่อใหแ้น่ใจว่าสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 บริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งมีการ
ดูแลสวสัดิการของพนกังาน เช่น การจดัใหมี้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การจดัใหมี้ประกนัสุขภาพกลุ่ม และการ
ก าหนดนโยบายความปลอดภยั 

 การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงไว ้รวมถึงการปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้ อีกทั้ง
จรรยาบรรณของบริษทัฯ ไดมี้การระบุถึงการปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหาขอ้มูล
ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สุจริตไม่เหมาะสม  

 เพื่อเป็นช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางการส่ือสารเพื่อรับขอ้ร้องเรียน ค าแนะน า 
หรือความคิดเห็น ส าหรับติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือสามารถส่ง
ไปรษณียห์รือยืน่เร่ืองโดยตรงไดท้ี่บริษทัฯ 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ได้เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ รวมถึงรายงานทางการเงินและสารสนเทศอื่นๆ 
อย่างชดัเจน กระชบั เขา้ใจง่าย โปร่งใส ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทันเวลา ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เพื่อให้ผูถ้ือหุ้น
ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสที่สอดคล้องกับ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัโครงสร้างผูถ้ือหุน้ที่ชดัเจน  
 เปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน ช่ือสกุลและความสัมพันธ์ มูลค่าของรายการ รวมทั้ ง

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกบัรายการดงักล่าว  



 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก  ากบัดูแลกจิการ                                                                                                                                หนา้ 35 

 ดา้นคุณภาพของรายงานทางการเงิน บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ให้
เป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ โดยงบการเงินในปีที่ผ่านมาของบริษทั ผูส้อบบญัชี
ไดรั้บรองงบการเงินอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations Department) เพื่อเป็นช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลไป
ยงั ผู ้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และนักลงทุนทั่วไป โดยสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ท่ี
หมายเลข 02-651-8061 ต่อ 111 หรือ ir@dsgap.com 

 เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้และนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงจัดใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูล
ไวห้ลายช่องทาง เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์ การพบปะกบันักวิเคราะห์  ทั้งน้ีในปี 2557 บริษัทมีการ
น าเสนอข้อมูลต่างๆ ผ่านการเข้าพบผู ้บริหารของบริษัท  (Company Visits) , การประชุมทางโทรศัพท์ 
(Conference calls), การเขา้ร่วมในกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ในเดือนมีนาคม และ
เดือนกนัยายน) และงาน Thailand Focus Conference 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 8 ท่าน (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557) ประกอบดว้ย  
 กรรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 ท่าน  
 กรรรมการไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน  

 กรรมการอิสระคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้ งหมด โดยในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม
คณะกรรมการ หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองดงักล่าว จะไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

 บริษทัฯไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร (CEO) เป็น 2 ต าแหน่ง และไม่เป็น
บุคคลเดียวกนั เพื่อแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก าหนดนโยบาย และการก ากบัดูแลกิจการจากการบริหารงาน
ประจ า โดยมีรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบตามหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ  

 บริษัทฯได้ก  าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท ว่าให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี
ของบริษทัฯ ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุด กล่าวคือ 
กรรมการแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

5.2 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่เป็นไปตามรายละเอียดในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 
 บุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยบริษทัไดก้  าหนด

นิยามของ “กรรมการอิสระ” ซ่ึงมีขอ้ก  าหนดตามหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 14 
/2551 ตามรายละเอียดที่ปรากฎในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 
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 บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม อตัราค่าจ้างและโครงสร้างเงินเดือน
ได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนัรวมทั้งผลประกอบการ
ของบริษทัฯ ประกอบการพิจารณา 

5.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ซ่ึงท าหน้าที่ก  าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย พนัธกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างมูลค่ากิจการ
สูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความ
เส่ียง ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และมีการระบบการ
ควบคุมที่ดี เพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษทัฯ  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณา ก  าหนด และแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และประธานเจ้าหนา้ที่บริหารอย่าง
ชดัเจน   

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนายโหยว เอ๊ก ชองเป็นเลขานุการบริษทั โดยท าหน้าท่ีรับผิดชอบและดูแล
งานในส่วนของเลขานุการบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั
รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบเพื่อให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้เป็นไปตามระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษทัฯ จดัให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น  

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้ งส้ิน 5 คร้ัง และการประชุมสามัญประจ าปีผูถ้ือหุ้น
จ านวน 1 คร้ังโดยมีเลขานุการบริษทัจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมใหก้รรมการและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
ตรวจสอบได ้ 

 บริษทัฯ จัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผู ้ตรวจสอบบัญชีของบริษทัฯ โดยไม่มี
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารเขา้ประชุม ทั้งน้ี เพื่อเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล และเพิ่มความโปร่งใสของ     
งบการเงินใหก้บับริษทัฯ ซ่ึงจะจัดใหมี้การประชุมทุกคร้ังก่อนพิจารณาอนุมติังบการเงินแต่ละไตรมาสของ
บริษทั 
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 ในปี 2557 กรรมการบริษทัแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมดงัน้ี 
 

 
 

รายช่ือ  

 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนการเข้าร่วมประชุม  
(คร้ัง/ทั้งหมด) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
สามัญ

ประจ าปีผู้ถือ
หุ้น 

1. นายแบรนดอน ชุย หลิง 
หวาง 

ประธานกรรมการ 0/5 - 0/1 

2. นายแอมโบร์ส คมั ชิง ชาน  กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร  

5/5 - 1/1 

3. นายโหยว เอ๊ก ชอง กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารการเงิน 

5/5 - 1/1 

4. นางสาวจสัติน แมน ซาน 
หวาง 

กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารฝ่าย
ปฏิบติัการ 

3/5 - 1/1 

5. นางสาวชชัณี อนนัตว์ฒันพงษ ์ กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารจดัการทัว่ไป 

5/5 - 1/1 

6. นายด๊ิกกี้  ปีเตอร์ ยบิ* กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2/5 2/4 1/1 

7. นายสุขพร ชชัวาลาพงษ ์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 1/1 

8. นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิง กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 1/1 

* หมายเหตุ : นายด๊ิกกี ้ปีเตอร์ ยิบได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนนายสุขพร ชัชวาลาพงษ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2552 มีผลตัง้แต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2557โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
1/2557 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2557 และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2557  

5.5 ค่าตอบแทน 

 บริษัทฯ ไดก้  าหนดนโยบายการให้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน ทั้ งน้ีการพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการใหอ้ยูใ่นอ  านาจอนุมติัของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะอยู่
ในอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท โดยค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารอยู่ในระดบัเดียวกับ
อุตสาหกรรมซ่ึงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบ้ริหารที่มีคุณสมบติัตรงตามที่บริษทัฯตอ้งการ 

 ท่ีประชุมสามัญประจ าปีผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันที่  24 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2557 โดยก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน 
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ท่านละ 545,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนคงที่ จ  านวน 300,000 บาทและค่าตอบแทนตามจ านวนของ
การเขา้ร่วมประชุม จ านวน 245,000 บาท ส่วนกรรมการท่านอื่นไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการ 

 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ งบุคคลอื่นใดให้ด  าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ  านาจตามที่คณะกรรมการบริษทั
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆได ้ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารมีอ  านาจหนา้ที่ในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร การมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท  าให้คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมติัการเขา้ท ารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในส่วนได้
เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ก  าหนด) 
กบับริษทัฯหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตามการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

2. คณะกรรมการบริษทัมีอ  านาจก าหนด แกไ้ข และเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพัน
บริษทัฯได ้ 

3. คณะกรรมการบริษทัอาจจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้ น และรายงานให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นทราบในการประชุมผูถ้ือหุ้นคราว
ต่อไป 

4. คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองที่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนด าเนินการ 
เช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนด ให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู ้ถือหุ้น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ มี
นยัส าคญั และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก  าหนด เป็นตน้ 

5. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง โดยมีกรรมการมาร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือ
เสียงขา้งมาก กรรมการหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 
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6. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

7. กรรมการตอ้งแจ้งให้บริษทัฯทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยออ้มในสัญญาใดท่ีบริษทัฯท าข้ึน หรือในกรณีท่ีจ านวนหุ้นหรือหุ้นกูข้องบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย
ท่ีกรรมการถืออยูมี่จ  านวนท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

8. กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุน้ส่วนจ ากดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชน์ตนเอง หรือประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการผูน้ั้น 

9. กรรมการมีอ  านาจพิจารณา อนุมติัการกูย้มืเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การปรับโครงสร้างหน้ี หรือ
การออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกนั การค ้าประกนัเงินกู ้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือ
ใดๆ ของบริษทัฯ  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก  าหนด ค าสั่ง และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 
ทุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ก  าหนดแผนทางการ
เงินและงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งควบคุมก ากบัดูแลให้
การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จ ะน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั  

4. มีอ  านาจพิจารณาและอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 
5. มีอ  านาจในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัอตัราค่าจา้งและโครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ 
6. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที่ส าคญัที่ไดก้  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามที่คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการ
ไวแ้ลว้ 

7. มีอ  านาจพิจารณาและอนุมติัการใหกู้ย้มืเงินหรือการใหสิ้นเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ แก่บริษทัยอ่ย ตาม
สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑอ์  านาจในการอนุมติัสินเช่ือของบริษทัฯ  

8. มีอ  านาจพิจารณาและอนุมติัการกูย้มืเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การปรับโครงสร้างหน้ี หรือการ
ออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหห้ลกัประกนั การค ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ 
ของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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9. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล 
และดา้นการปฏิบติัการอื่น ๆ 

10. ด าเนินการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 
ทั้งน้ี การรับมอบอ านาจ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ  านาจ และ/หรือ

การมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่ขดัแยง้
กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บังคบัของบริษทัฯหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการ บริหารทั้ งหมด ทั้ งน้ี กรรมการบริหารสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอื่นซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระเข้า
ประชุมแทนได ้ โดยใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานที่ประชุม กรรมการคนหน่ึงมีเสียง
หน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้น โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมาก และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงใหค้วามเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปน้ี 
6.1  ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
6.2  ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพ ย์
ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

6.4  ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5  ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6  จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
6.7  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าที่ตาม

กฎบตัร 
6.8  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนโดยทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
  บริษทัฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทั้งน้ี บุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งและแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 2551 และขอ้บงัคบั
ของบริษทั และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
 
องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 
   
  คณะกรรมการของบริษทัตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกินกว่า 10 คน ซ่ึงเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถ้ือ
หุน้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย ทั้งน้ี ขอ้บงัคบัของ
บริษทัก  าหนดใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
2.         ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลที่ไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกกไ็ด ้  
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องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั 
องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งนอ้ย 3 คน และมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 
คุณสมบัติและแนวทางการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยบริษัทได้ก  าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซ่ึงมี
ขอ้ก  าหนดตามหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ.  14/2551 ดงัน้ี 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยนบัรวมจ านวนหุน้ที่ถือโดยบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาซ่ึงไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท้ี่มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดรั้บ
การแต่งตั้ง 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติ
บุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
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ผูจ้ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษทัฯไดด้  าเนินนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ครอบคลุมไปถึงบริษทัย่อยและ    
คู่คา้ดว้ย 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  
 บริษัทฯมีนโยบายห้ามกรรมการและผู ้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชน 
 
 บริษทัฯไดด้  าเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และบทก าหนดลงโทษ แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 

 

 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯในเร่ืองการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจะลงโทษทางวินยักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานผูน้ั้นโดยเร่ิมตั้งแต่
การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรืออาจจะใหอ้อกจากงาน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความ
ร้ายแรงของความผิดนั้น 
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10. การพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
 

บริษทัฯตระหนกัดีว่า ธุรกิจและความรับผิดชอบของบริษทัท่ีมีต่อสังคมนั้น เกี่ยวเน่ืองกนัอยา่งลึกซ้ึง และคือ
หลักส าคัญของการด าเนินธุรกิจ ท่ีจะน าไปสู่การเติบโตอย่างย ัง่ยืน บริษัทฯไดว้างกลยุทธ์ โครงสร้างการบริหาร 
นโยบายองค์กร ค  าปฏิญญา และหลกัปฏิบติั ท่ีสอดแทรกเน้ือหาเกี่ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัเพื่อให้
เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานในแต่ละวนั และเพื่อให้สามารถบริหารความสัมพนัธ์กบัผูถ้ือผลประโยชน์ร่วมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

1. ความรับผดิชอบต่อสังคมของกจิการ 
 

บริษทัฯไดว้างแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ไวใ้นทุกๆระดบัของการด าเนินงาน ทั้ง
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ ผู ้บริหารและกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และพฒันาประสิทธิผลของบริษทัฯเพื่อผลประโยชน์ในระยะยาวของผูถ้ือผลประโยชน์ร่วม ลูกคา้ นัก
ลงทุน และส่วนสาธารณะ บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะสนับสนุนให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนอย่างเตม็ท่ี ซ่ึงรวมถึงการพฒันา
สุขภาพและสวสัดิภาพของชุมชน โดยอยูภ่ายใตก้รอบผลประโยชน์ของผูถ้ือผลประโยชน์ร่วมและกรอบของกฏหมาย 
บริษทัฯไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมมาใชด้  าเนินงานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

 
 
ความส าเร็จทางด้านเศรษฐกิจ 
 
มมุมองภายในองค์กร: 

 

บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเติบโตอยา่งมัน่คงและพฒันาจุดยนืท่ีแขง็แกร่งส าหรับการขยายธุรกิจใน
กลุ่มผา้ออ้มส าเร็จรูปในอนาคต ดว้ยการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและโรงงานผลิตในช่วงสองสามปีท่ีผ่านมา บริษทั
ฯไดเ้ตรียมพร้อมเพื่อการขยายศกัยภาพในการผลิตใหส้ามารถรองรับยอดขายและส่วนแบ่งการตลาดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตท่ี้เพิ่มข้ึน 

เพื่อรักษาการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจในระยะยาว บริษทัฯไดบ้ริหารการควบคุมงบประมาณ เพื่อรักษา
ระดบัราคาใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้บ้ริโภคที่มีศกัยภาพในตลาดสามารถเขา้ถึงสินคา้ของ
บริษทัฯไดม้ากข้ึน 
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มมุมองภายนอกองค์กร: 
 
เป็นเวลามากกว่าสิบปี ที่บริษทัฯไดด้  าเนินกิจการโรงงานผลิตในประเทศไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ดว้ย

เหตุน้ี บริษทัฯจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีร่วมสนับสนุนเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจของภูมิภาคนั้นๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
บริษทัฯไดเ้พิ่มอตัราการจา้งพนกังานในทอ้งถิ่น และเพิ่มการใชว้สัดุในทอ้งถิ่นเพื่อผลกัดนัการขยายธุรกิจในระยะยาว 
นอกจากน้ี การเติบโตทางธุรกิจและศกัยภาพการผลิตผา้ออ้มส าเร็จรูปนั้น สามารถทดแทนสินคา้น าเขา้ส าเร็จรูปได้
ส่วนหน่ึง และยงัสามารถเป็นสินคา้ส่งออกไปยงัประเทศอื่นๆไดอ้ีกดว้ย 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
มมุมองภายในองค์กร: 

 
ดว้ยหลกัการและค่านิยมท่ีบริษทัฯยดึมัน่ บริษทัฯนั้นพึงสร้างส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นบวก อ  านวย

ผลดีต่อสุขภาพ และความปลอดภยั ที่ซ่ึงทุกๆคนรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง สามารถเรียนรู้ และพากเพียรขวนขวายอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดของตนดว้ยทรัพยากรท่ีเอื้ออ  านวย 

บริษทัฯไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นแรงงานที่ดีมาใช ้และจัดให้พนกังาน ไดมี้โอกาสเขา้ร่วมโครงการพฒันาฝีมือ 
โอกาสในการฝึกอบรมและฝึกงาน อีกทั้งโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในอาชีพโดยเท่าเทียมกนั โดยปราศจากการแบ่งแยกหรือ
ล าเอียง ทั้งน้ีบริษทัฯยงัเคารพหน้าท่ีในครอบครัวของพนักงาน โดยการก าหนดชัว่โมงท างานท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัปฏิบติัต่อพนักงานโดยไม่แบ่งแยก ไม่ว่าจะดว้ยเช้ือชาติ สีผิว เพศ อายุ ชาติพนัธ์ วรรณะ สถานภาพ เพศ
สภาพ และการฝักใฝ่ต่อฝ่ายการเมืองใดๆ รวมถึงการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร โอกาสรับการฝึกอบรม การพิจารณา
เลื่อนต าแหน่ง และการเลิกจา้ง  

เพื่อป้องกนัการทุจริตและการติดสินบน บริษทัฯไดพ้ฒันาและใชน้โยบายเพื่อต่อตา้นการทุจริต การให้ของ
ก านลั การติดสินบน การรีดไถ และสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูจ้ดัหาต่อตา้นการทุจริต โดยผลกัดนักนัให้ร่วมใชแ้นว
ปฏิบติัซ่ึงต่อตา้นการทุจริต 

 
มมุมองภายนอกองค์กร: 
 

1. ประเดน็ของผูบ้ริโภค 

บริษทัฯจัดหาสินคา้และบริการให้ผูบ้ริโภคและลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการให้
การศึกษาและการให้ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง การท าการตลาดอย่างเป็นธรรม การค านึงถึงสุขภาพที่ดีและความปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภค และการสนบัสนุนพฤติกรรมการบริโภคอยา่งย ัง่ยนื  

 
เม่ือส่ือสารกบัผูบ้ริโภค บริษทัฯมีพนัธสัญญาที่จะไม่หลอกลวง สร้างความเขา้ใจผิดหรือตม้ตุ๋น รวมถึงการ

ส่ือสารทางการโฆษณาและการตลาดอย่างตรงไปตรงมาจะพึงให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเข้าใจง่ายในแง่มุมต่างๆที่
เกี่ยวขอ้งของสินคา้และบริการ อยา่งไรกดี็ ขอ้มูลที่น าเสนอควรอยูใ่นขอบเขตของความเหมาะสมของสถานการณ์ เป็น
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ขอ้มูลที่ผูบ้ริโภคสามารถน ามาปรับใชไ้ดจ้ริง และสามารถช่วยเหลือผูบ้ริโภคในแง่ของสุขภาพและความปลอดภยัเม่ือ
ใชสิ้นคา้และบริการ 

เพื่อป้องกนัอนัตรายและเพื่อสุขภาพท่ีดีของผูบ้ริโภค บริษทัฯจะท าการประเมินทั้งกฎหมายดา้นสุขภาพและ
ความปลอดภยั ขอ้บงัคบั มาตรฐานและ ขอ้ก  าหนดอื่นๆ เพื่อใหค้รอบคลุมทุกแง่มุมดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

เพื่อสนับสนุนการบริโภคอย่างย ัง่ยนืและสนบัสนุนการบริการลูกคา้สัมพนัธ์ บริษทัฯจะท าการพิจารณาขอ้ติ
ชมและแกไ้ขและปรับปรุงแนวปฏิบติัตามที่ลูกคา้แนะน า และสามารถส่ือสารกบัลูกคา้ไดอ้ยา่งชดัเจน และเสนอความ
ช่วยเหลือและระบบใหค้  าปรึกษาอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

                                                                                                                       
2. การมีส่วนร่วมและการพฒันาสังคม 

 

การมีส่วนร่วมและการพัฒนาสังคมของบริษัทฯ รวมถึงการสร้างงานผ่านการขยายและการสร้างความ
หลากหลายในกิจกรรมทางธุรกิจและการพฒันาเทคโนโลยี นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีส่วนร่วมในการพฒันาผ่านการ
ลงทุนทางสังคม โดยจัดให้มีบริการสาธารณสุขแก่ชุมชนผ่านการบริจาคและจัดสายโทรศพัท์เพื่อให้ค  าปรึกษาแก่
ชุมชนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

บริษทัฯไดด้  าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หรือ ซีเอสอาร์ ในหลายแห่งดว้ยกนั โดย
โครงการน าร่องบริการสู่ภายนอกได้เร่ิมขยายออกไปในหลายๆมิติ ตั้ งแต่การดูแลเอาใจใส่เด็ก ผู ้อาวุโส มารดา
ผูด้อ้ยโอกาส ไปจนถึงการบรรเทาสาธารณภยั  บริษัทฯไดด้  าเนินกิจกรรมต่างๆและบริจาคผลิตภณัฑ์ให้กับกลุ่มผู ้
อาวุโสและเดก็อ่อน 

ในประเทศไทย บริษทัฯไดจ้ัดตั้งโครงการ “อิ่มบุญอิ่มใจกบัผา้ออ้มผูใ้หญ่เซอร์เทนต้ี” ตั้งแต่ปี 2556 และ
เร่ือยมาจนถึงปี 2557 โครงการน้ีจัดข้ึนเพื่อบริจาคอุปกรณ์การแพทยส์ าหรับผูป่้วยสูงอายุของโรงพยาบาลรามาธิบดี 
โดยผ่านสองช่องทางการบริจาคคือ เงินสมทบทุนโครงการจากทุกๆคร้ังท่ีผูบ้ริโภคซ้ือสินคา้ และจากการกดไลค์โดย
บุคคลทัว่ไปบนหน้า เฟสบุ๊ค โดยบริษทัฯจะบริจาค 1 บาทส าหรับ  1 ไลค์ บริษทัฯไดบ้ริจาคเงินสมทบทุนส าหรับ
จดัซ้ืออุปกรณ์การแพทยส์ าหรับผูป่้วยสูงอายแุละผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูปใหก้บัทางมูลนิธิรามาธิบดี 

ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2557 โครงการ “อิ่มบุญอิ่มใจกบัผา้ออ้มผูใ้หญ่เซอร์เทนต้ี” ไดรั้บรางวลัองค์กรที่มี
ผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมดีเด่น ประจ าปี 2557 จากหอการคา้อเมริกนัในประเทศไทย เน่ืองดว้ยโครงการ
แสดงถึงความเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างธุรกิจกบัสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัมีแนวการด าเนินธุรกิจที่สร้างคุณค่าใน
ระยะยาว ทั้งทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

ในประเทศมาเลเซีย สินค้าตรา เพ็ทเพ็ทได้ร่วมกบักระทรวงพัฒนาสตรี ครอบครัว และสังคมมาเลเซีย 
(KPWKM) และ กลุ่มบรรเทาทุกขโ์ดยชาวมาเลเซียเช้ือสายจีน หรือ CSRM เพื่อใหค้วามช่วยเหลือคู่สมรสหนุ่มสาวใน
แถบตอนเหนือ ผูใ้ห้ก  าเนิดทารกแฝดสาม ดว้ยการมอบผลิตภณัฑ ์เพ็ทเพท็ ส าหรับหน่ึงปี และไดรั้บความสนใจจาก
ส่ือเป็นจ านวนมาก เช่นเดียวกบัผลิตภณัฑเ์ซอร์เทนต้ีท่ีมอบผา้ออ้มผูใ้หญ่ใหก้บัหญิงสูงอายท่ีุขาดแคลนในเมืองลาบวน 
และยงัร่วมกับผู ้แทนจ าหน่ายในแถบซาบา เพื่อมอบผลิตภัณฑ์ให้บ้านพักคนชรา  Sri Prichard ในแถบมาเลเซีย
ตะวนัออกอีกดว้ย 

เม่ือวนัที่ 21 ตุลาคม 2557 พนกังานของบริษทัดีเอสจี มาเลเซียไดร้ะดมเงินส่วนตวั เพื่อส่งมอบผา้ออ้ม 136 
ลัง ไปย ังสถานสงเคราะห์เด็ก Padmasambhara Children Loving Association ที่  Klang Selangor ท่ีก่อตั้ งในเดือน
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มีนาคม 2546 ดว้ยความช่วยเหลือจากกลุ่มเพื่อสังคม ซ่ึงภายหลงัรัฐบาลมาเลเซียรับรองให้เป็นสถานเลี้ยงเดก็ก  าพร้าผู ้
ยากไร้ในปี 2548 ในช่ือ Padmasambhava Children Loving Association Klang Selangor ปัจจุบนัสถานเลี้ยงเด็กก  าพร้า
มีเด็กในความดูแล 64 คน อายตุั้งแต่ 21 เดือนจนถึง 23 ปี และให้ความช่วยเหลือแม่ผูท่ี้เลี้ยงลูกแต่เพียงผูเ้ดียวท่ียากไร้
กว่า 200 คน และยงัมีเดก็ก  าพร้าอื่นๆที่แวะเวียนมาขอความช่วยเหลือจากที่น่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัดีเอสจี มาเลเซียไดรั้บรางวลั Best Employer EPF Award หรือนายจ้างยอดเยี่ยมดา้นกองทุนส ารอง
เลี้ ยงชีพ ของภูมิภาคเซลงักอร์ ซ่ึงมีเกณฑ์การพิจารณารางวลั 3 ขอ้ ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ขนาดเงินทุนที่
สนบัสนุนกองทุนบงัคบั และคุณประโยชน์ที่บริษทัดีเอสจี มาเลเซียคืนสู่สังคมทอ้งถิ่นท่ีบริษทัฯด าเนินธุรกิจ 

 

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

จากการท่ีบริษทัฯไดต้ระหนักถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมเสมอมา ดว้ยเหตุน้ี  บริษทัฯจึงไดย้นืหยดั
สนบัสนุนการจดัหาวสัดุที่สามารถใชง้านไดย้าวนานมาใชใ้นกระบวนการผลิตและน าแนวปฏิบติัที่ ดีมาปรับใชใ้นการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การก่อสร้างอาคารใหม่ การฝึกอบรม รวมถึงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดน้ าหลกัเกณฑ์การส่งเสริมการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการผลิต ผลิตภณัฑ์ วตัถุ
อนัตราย ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิต หรือ จีเอ็มพี มาใชใ้นกระบวนการผลิต โดยบริษทัฯได้
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์อย่างเคร่งครัด จากการท่ีกระบวนการผลิตของบริษทัฯอยู่ในระบบปิด ตั้งแต่การเคลื่อนยา้ย
วตัถุดิบเข้าสู่กระบวนการผลิตจนถึงระบบบรรจุภัณฑ์ ด  าเนินการควบคู่ไปกับการตรวจสอบคุณภาพผ่านระบบ
ออนไลน์ ท  าให้เช่ือถือได้ว่า ผ้าอ้อมส าเร็จรูปท่ีผลิตข้ึนมานั้ นมีคุณภาพสูงและสะอาดถูกหลักสุขอนามัย  ทั้ งน้ี 
ผลิตภณัฑท์ั้งหมดไดผ้่านขั้นตอนการผลิตและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก  าหนดไวใ้น  ISO 9001:2008 ดว้ย 

บริษทัไดก้  าหนดแนวปฏิบติัในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มในระยะสั้ น และการปรับปรุงพฒันาปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ดว้ยการติดตั้งระบบแยกน ้ าเสียและโครงการอนุรักษ์พลงังาน ตั้งแต่ระบุปัญหาจนถึงการ
ประเมินผล นอกจากน้ี โครงการยงัสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม และมีการฝึกอบรม
พนกังานพิเศษส าหรับการปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะอีกดว้ย 

 
2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 

บริษทัฯไดต้ระหนกัว่าการต่อตา้นการคอร์รัปชนั ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่
ดี แสดงให้เห็นถึงความซ่ือสัตย ์ความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการประกอบธุรกิจ ทั้ งน้ี บริษทัฯได้ก  าหนด
นโยบายเป็นแนวปฏิบติัดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัตามอยา่งเหมาะสมในขณะที่ท  างานใหก้บั
บริษทัฯ โดยหลกัการที่ก  าหนดในหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ เช่ือว่าพนักงานทุกคนลว้นมีมาตรฐานดา้น
จรรยาบรรณท่ีสูงในการท างาน ในการน้ี บริษทัฯไดก้  ากบัดูแลการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัเพื่อปกป้องช่ือเสียงใน
การด าเนินธุรกิจโดยไดย้ึดหลักการด าเนินธุรกิจและหลกัปฎิบติัที่ดีในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑต่์างๆ หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯแบ่งเป็นหวัขอ้ไดด้งัน้ี 
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1. ความลบัทางธุรกิจ/ขอ้มูลที่บริษทัฯเป็นเจา้ของ 
2. การทบัซ้อนทางผลประโยชน์ 
3. การรับของขวญั/รับสินบนหรือติดสินบน 
4. การฉ้อโกง 
5. การรายงานขอ้มูล 
6. ช่องทางติดต่อส่ือสาร-การแจง้ข่าว 
 

1. ความลบัทางธุรกิจ/ขอ้มูลที่บริษทัเป็นเจา้ของ 
ข้อมูลความลับทางธุรกิจ หมายรวมถึง แผนธุรกิจ หรือแผนการตลาด ข้อมูลด้านการเงิน โปรแกรม

ซอฟตแ์วร์ ขอ้มูลที่เกี่ยวกบัผูจ้ดัหาสินคา้ ลูกคา้ บุคลากร และประเดน็ต่างๆ ทัว่ไปท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ขอ้มูลน้ี
ยงัรวมถึงขอ้มูลความลบัทางการคา้ เช่น ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ พนักงานทุกคนตอ้งเก็บ
รักษาขอ้มูลความลบัเหล่าน้ีโดยเคร่งครัด และเม่ือส้ินสุดการว่าจา้ง พนกังานตอ้งส่งมอบขอ้มูลที่เป็นความลบัทางธุรกิจ
ซ่ึงตนไดเ้กบ็รักษาไวค้ืนใหแ้ก่บริษทัฯโดยครบถว้น 

 
2. การทบัซ้อนทางผลประโยชน์ 

การทบัซ้อนทางผลประโยชน์เกิดข้ึนเม่ือพนักงานมีความเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมท่ีสร้างผลประโยชน์ส่วนตวั
โดยขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ซ่ึงถือเป็นหน้าที่ของพนักงานที่จะตอ้งหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
ประนีประนอมผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อผลก าไรส่วนตวั 

• ใหค้วามช่วยเหลือกบับริษทัฯคู่แข่ง 
• การกระท าใดๆ อนัเป็นในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดการแข่งขนักบับริษทัฯ 
• รับผลประโยชน์ด้านการเงินกับองค์กรที่ท  าธุรกิจกับบริษัทฯ แม้ว่าจะไม่ได้มีส่วนในการบริหารหรือ

ตดัสินใจ แต่การเขา้ไปเป็นเจา้ของหุน้ในบริษทัมหาชนในจ านวนไม่มากนกั ไม่ถือว่าเป็นการกระท าที่ขดัต่อ
ผลประโยชน์ 

• ใชข้อ้มูลซ่ึงถือเป็น “ขอ้มูลภายใน” ไม่เปิดเผยทัว่ไป เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ของตนเอง 
 

3. การรับของขวญั/รับสินบนหรือติดสินบน 
เป็นการไม่เหมาะสมที่พนักงานจะรับของขวญัใดๆจากบริษทัฯคู่ค้า ถ้าเห็นว่าการรับของขวัญดังกล่ าวมี

ผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ดา้นธุรกิจ อย่างไรกต็าม ใหถ้ือว่าเป็นการสมควรที่จะรับของขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ซ่ึงมอบให้
กนัตามประเพณีนิยมในความสัมพนัธ์ลกัษณะเดียวกนั การรับของขวญัท่ีนอกเหนือจากน้ีจะตอ้งรายงานให้หัวหน้า
งานโดยตรงรับทราบ โดยของขวญัดงักล่าวตอ้งถูกส่งคืนหรือท าลาย และจะตอ้งแจ้งใหผู้ม้อบของขวญัรับทราบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรถึงนโยบายของบริษทัฯในเร่ืองน้ี 
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4. การฉ้อโกง 
บริษทัฯยดึมัน่นโยบาย “มาตรฐานการท างานที่ดีที่สุด” ในการด าเนินธุรกิจทุกอยา่ง  และบริษทัฯจะไม่ยอม

ให้เกิดการฉ้อโกงหรือการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้ งในกิจกรรมทางธุรกิจหรือในการส่ือสารต่อสาธารณชนท่ีเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางธุรกิจ พนกังานที่เกี่ยวขอ้งกบัการฉ้อโกงหรือทุจริต จะถูกเพิกถอนการว่าจา้งและจะตอ้งรับโทษทางอาญา
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 
5. การรายงานขอ้มูล 

ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับบริษัทฯโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลดา้นการเงินตอ้งท าการบันทึกและรายงานอย่าง
ถูกตอ้งตรงตามความจริง เจา้หนา้ที่ ผูจ้ดัการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัเตรียมขอ้มูลดา้นการเงินของบริษทัฯ ตอ้ง
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทั้ งหมดในการจัดท าบันทึกและพิมพ์รายงานด้านการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับผล
ประกอบการของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ตอ้งจัดท าสมุดบนัทึกและเอกสารบนัทึกใหถู้กตอ้งตรงตามมาตรฐานและขอ้กฎหมายที่ก  าหนดโดย
หน่วยงานภาษี คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และ
หน่วยงานผูว้างระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง พนักงานดา้นการเงินของบริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการทุกอย่างที่เป็นไปไดเ้พื่อให้
มัน่ใจว่าสมุดบนัทึกและเอกสารบนัทึกต่างๆไดแ้สดงขอ้มูลและตวัเลขถูกตอ้งตรงตามผลประกอบการจริงของบริษทัฯ 

ฝ่ายบริหารจัดการการเงินของบริษัทฯมีหน้าที่รับผิดชอบการออกแบบควบคุมระบบภายใน เพื่อเป็น
หลักประกนัว่าทรัพยสิ์นของบริษัทฯได้รับการป้องกนัและใชไ้ปอย่างเหมาะสม งบการเงินตอ้งถูกจัดเตรียมตาม
หลกัเกณฑ์การท าบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไป หรือตามมาตรฐานท่ีก  าหนดใชอ้ื่นๆ ผูจ้ัดการดา้นการเงินหรือพนักงานที่
รับผิดชอบต่อการเกบ็รวบรวมหรือแจกจ่ายเอกสารดา้นการเงินของบริษทัฯตอ้งไม่เจตนากระท าผิดหรือส่งมอบขอ้มูล
ผิดๆหรือละเลยต่อการแจง้ขอ้เท็จจริงที่ถูกตอ้งในการจัดเตรียมหรือน าเสนอขอ้มูลดงักล่าว บริษทัฯจะด าเนินการทุก
วิถีทางรวมทั้งมาตรการทางกฎหมายเพื่อคุม้ครองทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทัฯต่อลูกจา้งที่ทางบริษทัฯพิสูจน์ได้
ว่ามีเจตนาท าให้สาธารณชนเข้าใจผิด โดยการแจ้งข้อมูลเท็จหรือมีเจตนาละเลยข้อเท็จจริงที่ เกี่ยวข้องกับผล
ประกอบการดา้นการเงินของบริษทัฯ 

 
6. ช่องทางติดต่อส่ือสาร-การแจง้ข่าว 

กรณีที่พนักงานทราบถึงสถานการณ์ที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรมอนัดีงาน พนักงานต้องรีบแจ้งเร่ืองให้
หัวหน้างานทราบโดยทันที หัวหน้างานมีหน้าที่ตอ้งน า “ขอ้ร้องเรียนดงักล่าว” ไปแจ้งให้ผูจ้ัดการแผนกทรัพยากร
บุคคลรับทราบ บริษทัฯจะพิจารณาขอ้ร้องเรียน และด าเนินการอย่างเหมาะสม ทางบริษทัฯจะไม่ยอมให้มีการคุกคาม
หรือการกระท าใดๆ ที่เป็นการตอบโตก้บัพนกังานผูร้ายงานการกระท าผิดดงักล่าว 
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การใชห้ลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ี ก  าหนดใชก้บักรรมการ เจ้าหน้าท่ี และพนักงานของบริษทัฯทั้งหมด รวมทั้ง

คู่สัญญาต่างๆ ที่บริษทัฯด าเนินธุรกิจดว้ย จุดประสงคข์องหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจก็เพื่อยืนยนัความตั้งใจจริงของ
บริษทัฯที่จะด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานระดบัสูง การฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีระบุในหลกัจรรยาบรรณน้ี โดยจะ
มีการลงโทษทางวินยั ซ่ึงหมายรวมถึงการเลิกจ้าง บริษทัฯจะแจง้พฤติกรรมฝ่าฝืน ฉ้อโกง หรือทุจริตให้แก่เจา้หนา้ที่รัฐ
เพื่อด  าเนินการตามกฎหมายต่อไป หลกัจรรยาบรรณน้ีใชไ้ดก้บัทุกสถานการณ์ ดงันั้นพนักงานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งน า
หลกัเกณฑ์ที่ก  าหนดไว้ไปประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสม พฤติกรรมที่แสดงถึงศีลธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อธุรกิจของ
บริษทัฯเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดสภาพแวดลอ้มที่ดีในการแข่งขนั ความเช่ือถือจากลูกคา้และความซ่ือสัตยสุ์จริตในการท า
ธุรกิจร่วมกนั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

  
การควบคุมภายในเป็นส่วนงานที่ส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารของบริษทั ดีเอสจี อินเตอร์

เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นการด ารงอยู่ ความ
เพียงพอ และความเหมาะสมของการควบคุมภายในในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งก่อให้เกิดการรักษาทรัพยสิ์นขององค์กรใหป้ลอดภยัจากการ
สูญหายหรือถูกท าลาย 
 

คณะกรรมการบริหารไดมี้การสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปีของบริษทัฯ ที่เป็นส่วน
หน่ึงของความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดท้  าการรายงานผลการสอบทานในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯในคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้  าการสอบทานองคป์ระกอบทั้งห้าของระบบการควบคุมภายใน ไดแ้ก่  1) การ
ควบคุมองค์กรและสภาพแวดลอ้ม  2) การบริหารความเส่ียง  3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  4) ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสาร  5) ระบบการติตตามและประมวลผล  และไดแ้สดงความเห็นร่วมกนัผูบ้ริหารว่า ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถรักษาทรัพยสิ์น
ให้ปลอดภยัจากการสูญหายหรือถูกท าลาย ไม่มีส่ิงผิดปกติท่ีเกี่ยวขอ้งกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯที่ถูก
บนัทึกไวร้ะหว่างการสอบทานอยา่งมีนยัส าคญั 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดีเอสจี อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คือ นายด๊ิกก้ี ปีเตอร์ ยิบ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายสุขพร ชัช
วาลาพงษ ์และ นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิงเป็นสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านลว้นเป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีทั้งความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการเงินและการจดัการองคก์รตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการประชุมรายไตรมาสจ านวน 4 คร้ัง เพื่อสอบทานความถูกตอ้ง
ครบถว้นของงบการเงิน รายงานการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน การควบคุมดูแลการตรวจสอบภายใน รายการระหวา่งกนั 
รวมถึงการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและตรวจสอบการปฎิบติัตามมาตรฐานการบญัชีสากล ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ทบทวนและสรุปความคิดเห็นท่ีมีนยัส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทฯและบริษทัในเครือประจ าปี  2557 ทั้งรายไตรมาสและ

รายปี เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ามีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเปิดเผยความเห็นท่ีมีต่องบการเงิน 

สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกบัผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ  ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 

คณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ว่า งบการเงินได้แสดงให้เห็นถึงเน้ือหาส าคญัท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี

สากล และขอ้มูลท่ีเปิดเผยไดรั้บการพิจารณาแลว้วา่ครบถว้น และตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันและธุรกรรมท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ว่า ธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนได้ด าเนินการตามปกติของการด าเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ รายละอียดของธุรกรรมได้รับการเปิดเผยสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติขอบเขตและแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 รวมทั้ งติดตามผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองในส่วนของการจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี

ตอ้งน ามาพิจารณา ใหค้  าแนะน าในหลายๆแง่มุมเพื่อการปรับปรุงระบบการตรวจสอบภายในและประสิทธิภาพของ

การด าเนินงาน            

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความครบถ้วนของระบบควบคุมภายในประจ าปี 2557 เพ่ือรับรองว่าส่ิงน้ีจะ
ช่วยผลกัดนัการด าเนินงานของบริษทัฯใหบ้รรลุตามเป้าหมายและเป้าประสงคท่ี์ตั้งไว ้บริษทัฯไดติ้ดตามการปรับปรุงงานตาม
ขอ้เสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบ และขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น
วา่บริษทัฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

จากมุมมองของคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา่ บริษทัฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอในปัจจุบนั คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ขอ้คิดเห็นว่า บริษัทฯได้ก ากบัดูแลกิจการอย่างดีในการส่งมอบความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือของงบการเงินและ
ระบบบญัชีตามหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจประจ าปี 2557 

 

 
นายด๊ิกก้ี ปีเตอร์ ยิบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 
 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

วนัท่ี  26 กุมภาพนัธ์ 2558 
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แบบประเมินน้ีจดัท าโดยคณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบั 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
ส่วนที่  1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคก์รและสภาพแวดลอ้ม หมายถึง การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดลอ้มที่ดีซ่ึงเป็นรากฐานที่ส าคญั
ของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างสภาวะหรือปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงเอื้อให้
ระบบการควบคุมภายในด าเนินไปไดต้ามที่บริษทัมุ่งหวงั เป็นการสร้างบรรยากาศ การควบคุมเพื่อส่ง เสริมให้ทุกคน
ในบริษทัตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การที่ฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญัต่อความซ่ือสัตย์
สุจริตและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การจัดการโครงสร้างขององค์กร อย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าที่อย่าง
ชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้  
    
 
1.1 คณะกรรมการไดดู้แลให้มีการก  าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานของพนกังาน ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่  
 คณะกรรมการบริหารบริษทัฯไดก้  าหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ ในการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติให้กบัพนักงาน นอกจากน้ียงัได้ใชง้บประมาณประจ าปีในการควบคุมและก ากับดูแลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่วางไว ้   
 
1.2 คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานแลว้ว่า การตั้งเป้าหมายไดด้  าเนินการอยา่งรอบคอบ 
และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก  าหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึงการให้ส่ิงจูงใจ หรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานว่าเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลโดยไม่มีการจูงใจ หรือใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนที่เกินสมควรแก่
พนกังานในลกัษณะที่อาจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกิน
ความเป็นจริง ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและการประเมินผลการปฏิบติังาน ส่วนคณะกรรมการบริหารจะ
สอบทานและอนุมติัเป้าหมายการและผลการประเมินการปฏิบติังานก่อนที่จะมีการบนัทึกเขา้ระบบของบริษทัฯ   
 
1.3 บริษทัไดมี้การจดัโครงสร้างองคก์รที่ช่วยใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทมีล  าดบัชั้นการบังคับบัญชาท่ีมีลักษณะท่ีเป็นแนวราบ (Flat Hierarchy) ผู ้บริหารในแต่ละประเทศ
ปฏิบัติงานและด าเนินงานรายวันอย่างใกล้ชิด  บริษัทฯ ก  าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจนให้กับทุกฝ่าย 
(department) ดงัที่ก  าหนดไวใ้นใบพรรณนาหนา้ที่งาน (Job Description)  
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1.4 บริษทัมีขอ้ก  าหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) และขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบติั
ตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งบทลงโทษหากมี
การฝ่าฝืน หรือไม่  
   มี   ไม่มี 
 คณะกรรมการบริหารผลกัดนัให้พนักงานและผูบ้ริหารถือปฏิบติัตามมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) ของบริษัทฯอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลประโยชน์ทบัซ้อนและบทลงโทษส าหรับผูไ้ม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน   
 
1.5 บริษทัมีการจดัท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ 
และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกุมและสามารถป้องกนัการทุจริตไดห้รือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 นโยบายและแนวทางปฏิบติัที่เกี่ยวกบัรายการทางการเงินม การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ๆไปไดมี้การจดัท า
ข้ึนและถือปฏิบติัโดยหัวหนา้แผนก รวมทั้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหาร นอกจากน้ีหวัหน้าแผนกยงัตอ้งด าเนินการ
สอบทานและปรับปรุงนโยบายใหท้นัสมยัเสมอ  
 
1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน บริษทัไดค้  านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้เพื่อประโยชน์ของ
บริษทัในระยะยาว ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัฯพิจารณาการด าเนินธุรกิจอยา่งยติุธรรมกบัพนัธมิตรทางการคา้เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีในระยะยาว   
 
ส่วนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษทัย่อมด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลาโดยสาเหตุของ
ความเส่ียงอาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น ผูบ้ริหารขาดความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรม บริษทัขยายงานอยา่งรวดเร็วเกินไปท า
ใหร้ะบบงานไม่สามารถรองรับได ้หรือการก ากบัดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีหรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา้ ท  าใหมี้ผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ี การท่ีจะน าพา
ให้บริษัทรอดพ้นจากอันตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดงักล่าวไดน้ั้ น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไปน้ีอย่าง
สม ่าเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษทัประสบอยู ่หรือคาดว่าจะประสบ 
 (Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนั้น ๆ ต่อบริษทั และโอกาสท่ีความเส่ียงนั้น ๆจะเกิดข้ึน 
(Analysis of risk) 
 (3)  ก  าหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
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2.1 บริษทัมีการประเมินอย่างสม ่าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกิจของบริษทัมีปัจจยัใดบา้งที่เป็นปัจจยัความ
เส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
อยา่งมีนยัส าคญั 
   มี   ไม่มี 
 ปัจจัยความเส่ียงต่างๆ อนัอาจเกิดข้ึนจากภาวะการแข่งขนั ลูกคา้ (เช่น การรับช าระเงิน) ผูข้าย  (เช่น ดา้น
ราคา และความต่อเน่ืองในการจัดหา) รวมถึงกฎขอ้บงัคบัใหม่ๆ จะถูกทบทวนอย่างสม ่าเสมอโดยการประชุมร่วมกนั
ของฝ่ายบริหาร ซ่ึงการประชุมน้ีจะจดัใหมี้ข้ึนทุกเดือนเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานและหารือปัจจยัความเส่ียงต่างๆ   
 
2.2 บริษทัไดมี้การวิเคราะห์หรือไม่ว่า เหตุการณ์ใดท่ีจะท าใหปั้จจยัท่ีเป็นความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน  
   มี   ไม่มี 
 ฝ่ายบริหารจะหารือและประเมินถึงความเป็นไปไดข้องผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนและความเส่ียงที่ส าคญั เพื่อ
ลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบับริษทั  
 
2.3 บริษทัก  าหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการใน
การลดความเส่ียงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัตระหนกัดีว่าเป็นการยากที่จะหามาตรการป้องกนัความเส่ียงไดค้รบทุกดา้น อยา่งไรกต็ามบริษทัได้
ก  าหนดมาตรการท่ีจะป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน หรือป้องกนัความเส่ียงมิใหเ้กิดข้ึนซ ้ า เช่น บริษทัจะท าการ
ทบทวนค าสั่งซ้ือของลูกคา้และลูกหน้ี ในกรณีท่ีมีปริมาณการสั่งซ้ือท่ีผิดปกติ หรือมีค  าสั่งซ้ือจากลูกคา้ท่ีขาดสภาพ
คล่องทางการเงิน  บริษทัจะควบคุมการขายใหแ้ก่ลูกคา้ดงักล่าวอยา่งใกลชิ้ด ตลอดจนใหพ้นกังานขายมีความเขม้งวด
ในการเรียกเกบ็หน้ีจากลูกหน้ีเป็นพิเศษ  ซ่ึงถา้พบว่ามีความเส่ียงเกิดข้ึน บริษทัฯจะมอบหมายใหฝ่้ายท่ีรับผิดชอบเขา้
ด าเนินการเพื่อติดตามและป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว  
 
2.4 บริษทัไดแ้จง้ให้พนักงานทุกคนที่เกี่ยวขอ้งรับทราบและปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงที่ก  าหนดไว ้
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 พนักงานทุกคนตระหนักถึงบทบาทและหนา้ที่ในการบริหารความเส่ียง โดยการประชุมของฝ่ายบริหารจะ
ครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ  
 
2.5 บ ริษัท มีการติดตามว่าหน่วยงาน ต่าง ๆ  ได้ปฏิบัติตามแผนการบริห ารความเส่ี ยงที่ ก  าหนดไว ้  
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 ฝ่ายบริหารมีการทบทวนความคืบหนา้ของแผนการบริหารความเส่ียงท่ีก  าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
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ส่วนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัเพื่อใหบ้ริษทัมัน่ใจว่าแนวทางท่ีฝ่าย
บริหารก าหนดไวไ้ดรั้บการตอบสนองและปฏิบติัตามจากทุกคนในบริษทั ซ่ึงแนวทางดงักล่าว ไดแ้ก่ 

(1) การก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัรายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  
(2) มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอื้อใหเ้กิดการกระท าท่ีทุจริตออกจากกนั 
(3) มีการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

กบับุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การก าหนดวิธีการเพื่อใหแ้น่ใจว่า บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง  

    
3.1 บริษทัมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไวอ้ย่าง
ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัไดก้  าหนดลกัษณะงาน (Job Description) ของพนักงานแต่ละคน และมีการก าหนดระดบัอ  านาจอนุมติั
ซ่ึงรับทราบโดยฝ่ายบริหารไวอ้ย่างชดัเจนตามตารางอ านาจอนุมัติ (Approval Limit Table) และอ านาจด าเนินการ
อนุมัติของแต่ละฝ่าย (Delegation of Authority) การก าหนดระดับดังกล่าวช่วยในการควบคุมการท ารายการด้าน
การเงินและการท ารายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง (Related Parties)  
 
3.2 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ใช่หรือไม่ (1) หน้าที่อนุมัติ  (2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ  
และ (3) หนา้ที่ในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น  
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการอนุมติัจะกระท าโดยผ็ที่มีต  าแหน่งสูงกว่า 1 ขั้น เช่น 
หวัหนา้ฝ่ายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูจ้ดัการฝ่าย ในขณะที่ผูจ้ดัการฝ่ายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูท้ี่ด  ารงต าแหน่ง
สูงกว่า รายการทางบญัชีที่เป็นรายการปกติจะรับผิดชอบโดยพนักงานบญัชี (เช่นเดียวกบัการปฏิบติังานประจ าวนั) 
รายการที่เกี่ยวกบัทรัพยสิ์นของบริษทัจะรับผิดชอบโดยผูบ้ริหารอาวุโส รายการที่เกี่ยวกบัการจ าหน่ายทรัพยสิ์นจะถูก
พิจารณาและอนุมติัโดยคณะกรรมการ ทั้งน้ีการรายงานรายการดงักล่าวจะถูกบนัทึกในรายงานทางการเงินประจ าเดือน 
 
3.3 ในกรณีที่บริษทัมีการท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
บริษทัมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมนั้นตอ้งผ่านขั้นตอนการอนุมติัท่ีก  าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 การท ารายการระหว่างกันกับผู ้ถือหุ้นและบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพดา้นการเงินและการด าเนินงาน  โดยถือเสมือนเป็นรายการด าเนินงานปกติที่กระท ากบับุคคลภายนอก 
(on arms’ length basis) การท ารายการต่างๆจะถูกทบทวนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปิดเผยใหเ้ห็นรายละเอียด
ต่างๆในงบการเงินฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการฯอนุมติั  
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3.4 ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้ นไดก้ระท าโดยผู ้ท่ีไม่มีส่วนได้เสียใน
ธุรกรรมนั้นเท่านั้น ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้อนุมติัการท ารายการ
ต่างๆ   
 
3.5 ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมนั้น ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั
เป็นส าคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 การท ารายการธุรกรรมใดๆ จะค านึงถึงผลประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอันดับแรก                    
    
 
3.6 ในกรณีที่ไดมี้การอนุมติัธุรกรรมกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผูกพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ (เช่น การ
ท าสัญญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื การค ้าประกนั) ไดมี้การติดตามใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลา
ที่มีผลผูกพนับริษทัหรือไม่ (เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้)  
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบอิสระ และผูต้รวจสอบภายใน จะทบทวนการท ารายการ
ระหว่างกนักบับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง   
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการท าธุรกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกล่าวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผู ้ที่
เกี่ยวขอ้งดงักล่าวน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัดว้ย ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 การท ารายการต่างๆกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งจะกระท าไดห้ลงัจากท าการเปรียบเทียบมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยถือ
เส มือน เป็นรายการที่ กระท ากับบุคคลภายนอก  (on arms' length basis) และจะต้องได้รับการทบทวนโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ดงันั้นผลประโยชน์ของบริษทัฯจึงไดรั้บการปกป้องเป็นอยา่งดี  
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมี การติดตามดูแลการด าเนินงาน 
ของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางให้บุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 บริษทัจัดให้มีรายงานต่างๆ เช่น รายงานการขายและการผลิตประจ าวนั การวางแผนกระแสเงินสดราย
สัปดาห์ ยอดขายประจ าเดือน รายงานทางการเงิน และรายงานการผลิต เป็นตน้ เสนอต่อผูบ้ริหารอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถึงจัดใหมี้การประชุมกบับริษทัยอ่ยเป็นประจ า ขอ้เสนอแนะและแนวทางปฏิบติัจะถูกถ่ายทอดใหแ้ก่ผูบ้ริหารของ
บริษทัยอ่ย   
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3.9 บริษทัมีมาตรการท่ีจะติดตามให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือไม่ ทั้งน้ี เพื่อ
ลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษทั  
   มี   ไม่มี 
 ฝ่ายธุรการ ที่ปรึกษากฎหมาย และเลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตาม
กฎหมาย ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกฎและข้อบังคับต่างๆ บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎและข้อบังคับที่
เปลี่ยนแปลงหรือออกใหม่นั้น   
 
3.10 ในกรณีที่บริษทัเคยมีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษทัมีมาตรการแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท าใน
ลกัษณะนั้นอีก หรือไม่ 
   มี   ไม่มี     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 บริษทัไม่มีกรณีดงักล่าว อย่างไรกต็ามฝ่ายธุรการ เจา้หนา้ที่  ISO ที่ปรึกษากฎหมาย และเลขานุการบริษทัจะ
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการป้องกนัหรือแกไ้ขการกระท าดงักล่าว  
 
ส่วนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลกัการประการหน่ึงของการปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัไม่ว่าจะเป็นส าหรับกรรมการ  
ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง กคื็อ การตดัสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอ้มูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการตดัสินใจ ไม่
ว่าจะเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอื่น  ดงันั้น การส่ือสารขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูท่ี้เกี่ยวขอ้งจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง
และเป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหเ้กิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอ้มูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) มีเน้ือหาท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อการตดัสินใจ 
(2) มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจุบนั 
(4) มีรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย 
(5) มีการจดัเกบ็ท่ีดี 

    
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการพิจารณา บริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้มูลที่ส าคญัต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม่ (ขอ้มูลที่ส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให้
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ เป็นตน้) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทฯใช้วิธีการระบุปัญหาหรือโอกาส, การทบทวนสาเหตุ, การประเมินผลกระทบ และการก าหนด
มาตรการเพื่อจัดการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจะจัดเตรียมขอ้มูลต่างๆท่ีจ าเป็นอยา่งเพียงพอ ตรงประเดน็เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัใชป้ระกอบการพิจารณาและตดัสินใจ  
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4.2 กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอ้มูลที่จ  าเป็นและ 
เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่  ไดรั้บก่อนวนัประชุม   ไม่ใช่ 
 ใช่ กรรมการบริษทัจะไดรั้บเอกสารเป็นเวลา 7 วนัก่อนการประชุม  
    
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ท  าใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการไดห้รือไม่ เช่น ไดมี้การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ
กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการตามแนวปฏิบติัของบริษทัมหาชนฯและ
สอดคลอ้งตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
 
4.4 บ ริษัท จัด เก็บ เอกส ารประกอบการบัน ทึ กบัญ ชีและบัญ ชี ต่ าง  ๆ  ไว้ค รบ ถ้วน เป็นหมวดห มู่  
และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู ้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้ น 
อยา่งครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 การปฏิบติัตามขอ้น้ียืนยนัไดจ้ากการไม่พบขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบและรายงานโดยผูส้อบบญัชี (Deloitte) 
ของบริษทั   
 
4.5 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป
และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ท  าให้บริษัทแสดงผลประกอบการที่
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐาน Thai GAAP อยา่งเขม้งวด รายงานทางการเงินต่างๆจะถูกตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชี (Auditors) นโยบายบญัชีต่างๆจะถูกน ามาปฏิบติัและไดรั้บการเปิดเผยไวอ้ยา่งเหมาะสมในงบการเงินฯ    
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ส่วนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษทัจะด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัควรตอ้งติดตามอยา่งสม ่าเสมอว่า มี
การปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว ้ระบบการควบคุมภายในยงัด าเนินอยู่อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไ้ขให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที  
    
 
5.1 กรณีที่บริษทัมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเ้ปรียบเทียบผลการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ก  าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 เป้าหมายทางธุรกิจไดถู้กสะทอ้นในงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ และมีการสอบทานผลการด าเนินงาน
โดยผูบ้ริหารทุกๆเดือนและโดยคณะกรรมการบริหารทุกๆปี  
 
5.2 กรณีท่ีผลการด าเนินท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้บริษทัไดด้  าเนินการแกไ้ข 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 ผูบ้ริหารจะดูแลการด าเนินงานของบริษัท มาตรการการปรับปรุงจะไดรั้บการวางแผนพร้อมระบุวนัที่
ก  าหนดแลว้เสร็จเพื่อใหผ้ลลพัธ์เป็นไปตามเป้าหมาย หากการด าเนินงานแตกต่างจากเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ผูบ้ริหารจะ
ก าหนดมาตรการแกไ้ขขอ้บกพร่องโดยทนัที  
 
5.3 บ ริษัทจัดให้ มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ วางไว้อย่างสม ่ า เสมอ  
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอเพื่อตรวจสอบการปฏิบติั
ตามแนวทางการท างานของกลุ่มและสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในโดยผูต้รวจสอบ
ภายในจะมุ่งเนน้ไปที่งานที่เกี่ยวขอ้งและเกี่ยวพนัธ์กบัความเส่ียงทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ   
 
5.4 กรณีที่บริษทัมีการตรวจสอบภายใน บริษทัไดก้  าหนดใหก้ารรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงาน 
ตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานได้ 
อยา่งอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 ผูต้รวจสอบภายในไดด้  าเนินงานตรวจสอบเพื่อรับรองว่าการควบคุมได้จัดวางอย่างไวใ้นที่เหมาะสมและ
ความเส่ียงที่ส าคญัไดน้ ามาพิจารณา หรือหากพบขอ้บกพร่องจะจดัท ารายงานพร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
รวมทั้งแผนงานและเป้าหมายตามตารางงานจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา   
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ไดมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 ในกรณีที่เกิดการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ข้อบกพร่องดังกล่าวจะถูกน าไปรายงานต่อ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารจะรายงานเร่ืองที่ตอ้งท าการปรับปรุงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ   
 
5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท /คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
   ใช่     ไม่ใช่ 
 เน่ืองจากบริษทัไม่มีรายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั แต่หากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวข้ึนในอนาคตบริษทั
จะตอ้งรายงานความคืบหนา้ของการปรับปรุงขอ้บกพร่องนั้นต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ   
 
5.7 บริษทัมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต 
หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบติัที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั หรือไม่ 
   มี   ไม่มี     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 ฝ่ายบริหารจะตอ้งรายงานเหตุการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ทั้งน้ีรายงานดงักล่าว จะถูก
เกบ็เป็นความลบั   
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12.รายการระหว่างกัน 

 

      12.1. รายละเอียดของรายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 

บริษัท/ธุรกิจหลกั/ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 56 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 57 (ตรวจสอบ) 

1
. 
. บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเต็ด (“DSGIL”) 
- บริษทัโฮลด้ิง (Holding Company) 
- จดทะเบียนบริษทัท่ีหมู่เกาะ บริติช เวอร์จิน  
- ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีประเทศฮ่องกง 
 

1.1 บริษทัฯ DSGML (มาเลเซีย - จ  าหน่าย)  
DSGMSB (มาเลเซีย – ผลิต) PTDSG 
(อินโดนีเซีย) และ DSGS (สิงคโปร์) 
จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ 
(Management Fees) ใหแ้ก ่  DSGIL 
 
DSGML และ DSGMSB ไดจ่้าย
ค่าธรรมเนียมการใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้ (License Royalty Fee) ใหแ้ก ่
DSGIL  

ค่าธรรมเนียม 
   การจดัการ 111.345 

 
 
 
 
ค่าธรรมเนียมการใช้ 
   เคร่ืองหมายการค้า 41.398 

ค่าธรรมเนียม 
   การจดัการ 120.901 

 
 
 
 
ค่าธรรมเนียมการใช้ 
   เคร่ืองหมายการค้า 39.290 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกจิของบริษทั
ฯ และบริษทัย่อย เน่ืองจากค่าธรรมเนียมดังกล่าว
เป็นค่าตอบแทนแก ่ DSGIL ท่ีให้บริการด้านการ
บริหารจัดการแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตาม
สั ญ ญ าก าร ให้ บ ริ ก ารก ารบ ริห าร จัด ก าร 
(Management Agreement) ทั้ งน้ีเง่ือนไขต่างๆใน
สัญญามีความเป็นธรรมและเทียบเท่ากบัสัญญา
การให้บริการการบริหารจัดการท่ี DSGIL ท ากบั
บริษทัในเครืออ่ืน   
 
อย่างไรก ็ตาม อัตราค่าธรรมเนียมการจัดการ 
(Management Fees) ของบริษัทฯ สูงกว่าบริษัท
ย่อยอ่ืนๆ โดยบริษัทแม่ได้ให้บริการแก่บริษทัฯ 
มากกว่าบริษทัย่อยอ่ืนๆ  
 



 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก  ากบัดูแลกจิการ                                                                                                                            หนา้ 64 

บริษัท/ธุรกิจหลกั/ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 56 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 57 (ตรวจสอบ) 

  1.2 DSGIL เป็นเจา้หน้ีของบริษทัฯ  
DSGML, DSGMSB, PTDSG และ 
DSGS เน่ืองจากการคา้งช าระ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ และ
ค่าธรรมเนียมการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 
แก ่DSGIL (ค่าธรรมเนียมดงักล่าว
ช าระเป็นรายเดือน โดยไม่มีเครดิต
เทอม) และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีมีการเรียก
ช าระเงินคืน  

13.619 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด: 13.198 
เกนิก  าหนดช าระ: 
 3 เดือน: 0.393 
3-6 เดือน: 0.028 

20.667 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด: 18.505 
เกนิก  าหนดช าระ: 
 3 เดือน: 0.743 
3-6 เดือน: 0.683 
6-12 เดือน: 0.736 

รายการดงักล่าว เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ เน่ืองจากรายการดงักล่าว
ไม่มีการเรียกเก ็บดอกเบ้ีย จึงถือได้ว่าเป็นการ
ช่วยเหลือทางด้านการเงินจาก DSGIL ซ่ึงเป็น
บริษทัแม่ของบริษทัฯ 

  1.3 บริษทัฯ ขายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูป
ส าหรับเด็ก และวสัดุบรรจุใหแ้ก ่
DSGIL 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดย
มีนโยบายการก  าหนดราคาโดยใช้วิธีราคาทุน
บวกก  าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงราคาสุทธิดงักล่าวสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใหบุ้คคล ภายนอก  

  1.4 DSGIL เป็นลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกดิจากการขายผา้ออ้มส าเร็จรูป 

- 
 

- 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ 

  1.5 DSGIL เป็นลูกหน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ซ่ึง
เกดิข้ึนจากการเบิกคืนเงินทดรองจ่าย
จากบริษทัฯ 
 

0.017 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   0.017 

- 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ 
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2.บริษทั ดิสโพสเซเบิล ซอฟท ์กูด๊ ลิมิเต็ด (“DSGL”) 

- ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูปใน
ประเทศฮ่องกง 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศฮ่องกง 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีประเทศฮ่องกง 

- DSGIL  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุน้
ใน DSGL ร้อยละ 100 

2.1 บริษทัฯ ขายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูป
ส าหรับเด็กและผูใ้หญ่ใหแ้ก ่DSGL 

18.937 8.986 รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดย
มีนโยบายการก  าหนดราคาโดยใช้วิธีราคาทุน
บวกก  าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงราคาสุทธิดงักล่าวสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใหบุ้คคล ภายนอก  

2.2 DSGL เป็นลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกดิจากการขายผา้ออ้มส าเร็จรูป 

8.939 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   8.939 

5.106 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   5.106 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ 

2.3 DSGL เป็นลูกหน้ีอ่ืนๆ ของบริษทัฯ ซ่ึง
เกดิจากค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเรียกเกบ็จาก
บริษทัฯ 
 

- 
 

0.002 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:  0.002 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกจิปกติ 

2.4 DSGL เป็นเจา้หน้ีอ่ืนของ DSGMSB 
ซ่ึงเกดิจากค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเรียกเกบ็
จาก DSGL 

0.022 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:  0.022 
 

0.295 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด: 0.071 
เกนิก  าหนดช าระ: 
 3 เดือน: - 
3-6 เดือน: 0.067 
6-12 เดือน: 0.157 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกจิปกติ 
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   3.บริษทั ดิสโพสเซเบิล ซอฟท ์กูด๊ (ยเูค) พีแอลซี  
(“DSGUK”) 
-  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูปเพ่ือ
จ าหน่ายในประเทศและส่งออกไปยงัประเทศใน   
ยุโรป 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศองักฤษ 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีประเทศองักฤษ 

- DSGIL  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุน้
ใน DSGUK ร้อยละ 100  

 

3.1 PTDSG จ่ายค่าธรรมเนียมการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ใหแ้ก ่DSGUK  

2.957 5.162 รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกิจของ  
PTDSG เน่ืองจากค่าธรรมเนียมดังกล่าวเกดิจาก
การท่ี DSGIL อนุญาตให ้PTDSG ใชเ้คร่ืองหมาย
ก าร ค้ าข อ งต น  โ ด ย  PTD SG  ต้ อ ง ช า ร ะ
ค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้ DSGUK ซ่ึง DSGIL 
มอบหมายใหเ้ป็นผูเ้กบ็ค่าธรรมเนียมดงักล่าว  
 

ทั้ ง น้ี อัต รา ค่ าธ รรม เนี ยม ดั งก ล่ าว มี คว าม
สมเหตุสมผล และเป็นอัตราเดียวกบัท่ี DSGIL 
เรียกเกบ็จากบริษทัอ่ืน 
 

3.2 DSGUK เป็นเจา้หน้ีของ PTDSG จาก
การค้างช าระค่าธรรมเนียมการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ตามท่ีกล่าวข้างต้น 
(ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะถูกช าระ
เป็นรายไตรมาส โดยมีเครดิตเทอม 20 
วนั) 

1.749 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   0.942 
เกนิก  าหนดช าระ: 
 3 เดือน:   0.807 
 

5.870 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   1.115 
เกนิก  าหนดช าระ: 
 3 เดือน:   1.374 
3-6 เดือน: 1.353 
6-12 เดือน: 2.028 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ 
 
โดยยอดคงเหลือตามบัญชี (ไม่มีการเรียกเก ็บ
ดอกเบ้ีย) ถือเป็นการสนับสนุนทางการเงินจาก 
DSGIL ซ่ึงได้มอบหมายให้  DSGUK เป็นผูเ้กบ็
ค่าธรรมเนียมดงักล่าว 

 



 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก  ากบัดูแลกจิการ                                                                                                                            หนา้ 67 

บริษัท/ธุรกิจหลกั/ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 56 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 57 (ตรวจสอบ) 

 4.  Shanghai DSG MegaThin Co, Ltd. (“SDSGM”) 

- ผลิตและจ าหน่ายวตัถุดิบ 

- จดทะเบียนในประเทศจีน  
-  ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีประเทศจีน 
-  DSGIL ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุน้ ร้อย
ละ 75 ใน Shui Ling Holding Co., Ltd. และ Shui 
Ling Holding Co., Ltd. ถือหุน้ร้อยละ 100 ใน 
SDSGM 

4.1 
 
บริษทัฯ ซ้ือวตัถุดิบจาก SDSGM  48.817 26.525 รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดย

วตัถุดิบดงักล่าวเป็นผลิตภณัฑข์อง DSG 

 4.2 
 

 

SDSGM เป็นเจา้หน้ีอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกดิจากการเรียกเกบ็ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกจิปกติ 
 

 5.บริษทั ดิสโพสเซเบิล ซอฟท ์กูด๊ (Zhongshan) จ  ากดั  
(“DSGZ”) 
- ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูปใน   
ประเทศจีน 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศจีน 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีประเทศจีน 

- DSGIL  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุน้
ใน DSGMgt ร้อยละ 100 และ DSGMgt ถือหุน้ใน 
DSGZ ร้อยละ 100 

5.1 บริษทัฯ ขายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูป
ส าหรับเด็กใหแ้ก ่DSGZ 

83.887 155.287 รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการคา้ปกติ โดยมี
นโยบายการก  าหนดราคาโดยใช้วิธีราคาทุนบวก
ก  าไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงราคาสุทธิดังกล่าวสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใหบุ้คคล ภายนอก  

 5.2 DSGZ เป็นลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกดิจากการขายสินคา้ใหแ้ก ่DSGZ 

44.848 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   12.827 
เกนิก  าหนดช าระ: 

   3 เดือน:   24.810 
  3-6 เดือน:  7.211 

43.645 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   43.645 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ 
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 5.3 DSGZ เป็นลูกหน้ีอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 
และ DSGMSB ซ่ึงเกดิจากการเรียก
เกบ็ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ จากบริษทัฯ และ 
DSGMSB 

0.181 
อายุคงคา้ง 
เกนิก  าหนดช าระ:  

  1 ปี:  0.181 

0.188 
อายุคงคา้ง 
เกนิก  าหนดช าระ:  
 3-6 เดือน: 0.188 

รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกจิปกติ 

  5.4 บริษทัฯ ซ้ือวตัถุดิบเพ่ือทดสอบ
เคร่ืองจกัร 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการคา้ปกติ 

  5.5 DSGZ เป็นเจา้หน้ีการคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกดิจากการซ้ือวสัดุจาก DSGZ 
เพ่ือทดสอบเคร่ืองจกัร 

  0.115 
อายุคงคา้ง 
เกนิก  าหนดช าระ: 
 1 ปี:  0.115 

  - รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการคา้ปกติ 

  5.6 DSGZ เป็นเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัฯ 
DSGMSB และ PTDSG ซ่ึงเกดิจาก
การเรียกเกบ็ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆจาก DSGZ 

  5.298 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:   3.039 
เกนิก  าหนดช าระ: 
  3 เดือน:   1.922 
3-6 เดือน:  0.335 
6-12  เดือน  0.002 

0.078 
อายุคงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก  าหนด:  0.078 

รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดย
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ จะถูกเรียกเกบ็จากราคาท่ีจ่ายจริง 
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6
. 
DSG Technology Holding Limited (“DSG TEC”) 
- บริษทัโฮลด้ิง (Holding Company) 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศฮ่องกง 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีประเทศฮ่องกง 
-  DSGIL ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุน้
ร้อยละ 100 ใน DSG TEC 

6.1 บ ริษัทฯ DSGMSB และ DSGMAL 
จ่ายค่าลิขสิทธ์ิใหแ้ก ่DSG TEC 

ค่าธรรมเนียมในการอนุญาต 
ใหใ้ชสิ้ทธิและถ่ายทอด 
เทคโนโลย ี  34.898 

 
ค่าธรรมเนียมในการ 
ใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 67.842 

ค่าธรรมเนียมในการอนุญาต 
ใหใ้ชสิ้ทธิและถ่ายทอด 
เทคโนโลยี  30.884 

 
ค่าธรรมเนียมในการ 
ใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 78.974 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกจิของบริษทั
ฯ และบริษทัย่อย เน่ืองจากค่าธรรมเนียมดังกล่าว
เกิดจากการท่ี DSG TEC อนุญาตให้ใช้สิทธ์ิใน
การผลิตสินค้าของตน ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษัท
ย่อย ต้องช าระค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้ DSG 
TEC   
 
ทั้ งน้ีอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นอัตราเดียวกบัท่ี DSG TEC เรียกเกบ็จาก
บริษทัอ่ืน 
 

  6.2 DSG TEC เป็นเจา้หน้ีของบริษทัฯ 
DSGMSB และ DSGMAL จากการ
คา้งช าระค่าลิขสิทธ์ิขา้งตน้ 
 

8.945 
อายุคงคา้ง 

 ยงัไม่ถึงก  าหนด:   8.945 

10.133 
อายุคงคา้ง 

 ยงัไม่ถึงก  าหนด:   10.133 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นรายการธุรกจิปกติ 
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12.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมอยูใ่นอุตสาหกรรมลกัษณะเหมือนกนั คือ อุตสาหกรรมผา้ออ้มส าเร็จรูปส าหรับเด็ก
และผูใ้หญ่ ดงันั้นจึงท าใหเ้กิดรายการระหว่างกนัภายในกลุ่มบริษทัฯ และบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งกนั อยา่งไรกต็าม
รายการระหว่างกนัเป็นรายการท่ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป โดยรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการพิจารณาและ
อนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกๆ ไตรมาส 

 
กรณีมีรายการระหว่างกนัท่ีไม่ใช่รายการคา้ทัว่ไป ไดแ้ก่ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การกูย้ืมเงิน การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯและ/หรือบริษทัย่อยกบับุคคลอื่นที่อาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีในการสอบทานรายการระหว่างกนัทุกๆ ไตรมาส เพื่อมัน่ใจไดว้่าจะไม่
มีเหตุอนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ รวมทั้งไม่มีการถ่ายโอนทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัที่เกี่ยวโยงกนั ผูถ้ือหุน้ และบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือบุคคลที่ความเกี่ยวโยงกนั 
 

บริษัทฯ ในฐานะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดท้  าการปฏิบติัตามกฎและขอ้บังคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ืองรายการที่เกี่ยว
โยงกนั 
 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
การด าเนินการในรายการระหว่างกนัยงัคงปฏิบติัตามนโยบายดงัที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทัฯ บริษทัย่อย 
และบริษทัร่วมอยูใ่นอุตสาหกรรมลกัษณะเหมือนกนั รวมไปถึงมีลกัษณะทางธุรกิจที่เหมือนกนั โดยรายการระหว่าง
กนัเป็นรายการทางธุรกิจปกติท่ีตอ้งผ่านกระบวนการเหมือนดงัรายการทางการคา้ทัว่ไปท่ีไดท้  าการบุคคลภายนอก 
ส าหรับรายการท่ีไม่ใช่รายการปกติหรือรายการทางการคา้ทัว่ไปจะมีการด าเนินการท่ีเหมาะสม มีการท าสัญญาพร้อม
ผ่านการพิจารณาและอนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 
 
 
 

 

  

 


