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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 1,259,999,988 บาท และทุนช าระแลว้ 1,259,999,795 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,259,999,795 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  
 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก   
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละการถือ

ครอง 
1. บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเตด็   838,386,180        66.54 
2. NORTH HAVEN PRIVATE EQUITY ASIA 

ANGEL COMPANY LIMITED 
  349,238,100        27.72 

3. นายโสภณ มิตรพนัธ์พานิชย ์     10,990,530         0.87 
4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั      8,729,485         0.69 
5. นายสมคัร สุทธิ      2,900,000         0.23 
6. นายไศล สุขพนัธ์โพธาราม      1,700,000          0.13 
7. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES 
(ASIA) LIMITED 

     1,680,000        0.13 

8. นายสิทธิโชค ถนอมกลุรัตน ์      1,527,520       0.12 
9. นายไกรสีห์ ไชยวรฉตัร      1,294,090       0.10 
10. นางพนิชยา พวัถาวรสกลุ      1,283,900        0.10 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ      42,269,990 3.35 
ทั้งหมด   1,259,999,795 100.00 

 
หมายเหต ุ: มีผูถื้อหุน้ทั้งหมดจ านวน 1,574 คน 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัเงินส ารองตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดรวมถึงเงินส ารองทุกประเภทท่ีบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะข้ึนอยู่กับ
แผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้จะไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจาก
กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมจาก BOI ซ่ึงได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล ไปรวมค านวณเพื่อเสียเงินได้ตลอด
ระยะเวลาท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีนั้น 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักเงินส ารองตามท่ี
กฎหมายก าหนดรวมถึงเงินส ารองทุกประเภทท่ีบริษทัย่อยไดก้ าหนดไว ้อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะ
ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจากบริษทัย่อยในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ให้แก่บริษทัฯสามารถจ่ายได้เต็ม
จ านวนโดยไม่มีการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ส่วนการจ่ายเงินปันผลจากบริษทัยอ่ยในอินโดนีเซียให้แก่บริษทัฯ จะถูกหักภาษี 
ณ ท่ีจ่าย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
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8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน มีดงัน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายหวาง ชุย-หลิง แบรนดอน  ประธานกรรมการ 
2. นายคมั ชิง แอมโบร์ส ชาน กรรมการ  
3. นายโหยว เอก๊ ชอง กรรมการ 
4. นางสาวชชัณี อนนัตว์ฒันพงษ ์ กรรมการ  
5. นายกวอก คิง คิงสลีย ์ชาน* กรรมการ 
6. นายดิกก้ี ปีเตอร์ ยปิ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสุขพร ชชัวาลาพงษ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

* หมายเหตุ : นายกวอก คิง คิงสลีย ์ชาน ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลาคม 
2559 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2016 เม่ือวนัท่ี  25 ตุลาคม 2559 

 

8.2  ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายคมั ชิง แอมโบร์ส ชาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. นายโหยว เอก๊ ชอง  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 
3. นางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการ 
4. นางสาวชชัณี อนนัตว์ฒันพงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไป-ประเทศไทย 

 
8.3  เลขานุการบริษทัฯ 

นางสาวสิริธร มานพจันทโรจน์ ได้รับการแต่งตั้ งเป็นเลขานุการบริษัทโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 รายละเอียดเก่ียวกบัประวติัของเลขานุการบริษทัฯท่ีปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการให้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน ทั้ งน้ีการพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในอ านาจอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะอยู่ใน
อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมซ่ึง
เพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีบริษทัฯตอ้งการ 

ท่ีประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2559 โดยก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ท่านละ 



 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                                                                                                                หนา้ 33 

545,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนคงท่ี จ านวน 300,000 บาทและค่าตอบแทนตามจ านวนของการเขา้ร่วม
ประชุม จ านวน 245,000 บาท ส่วนกรรมการท่านอ่ืนไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการ 

 
8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1) กรรมการ 
ในปี 2559 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ จ านวน 3 ท่าน เป็นจ านวนเงิน 

1.565 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในฐานะกรรมการ ดงัน้ี  

หน่วย: พันบาท 

รายช่ือ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม  

1. นายหวาง ชุย-หลิง แบรนดอน - - - 
2. นายคมั ชิง แอมโบร์ส ชาน - - - 
3. นายโหยว เอก๊ ชอง - - - 
4. นางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง/นายกวอก คิง 
คิงสลีย ์ชาน 

- - - 

5. นางสาวชชัณี อนนัตว์ฒันพงษ ์ - - - 
6. นายดิกก้ี ปีเตอร์ ยปิ - 545 545 
7. นายสุขพร ชชัวาลาพงษ ์ - 545 545 
8. นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิง - 475 475 
* หมายเหตุ : นายกวอก คิง คิงสลีย ์ชาน ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลาคม 

2559 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2016 เม่ือวนัท่ี  25 ตุลาคม 2559 

 
(2) ผูบ้ริหาร 

ในปี 2559 บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้บริหาร 4 ท่าน เป็นจ านวนเงิน 37.1 ล้านบาท โดยเป็น
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินในรูปแบบของสวสัดิการ 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ๆ 
(1) กรรมการ 

กรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนๆจากบริษทัฯตามความเหมาะสม เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั และค่าอาหาร  
(2) ผูบ้ริหาร 

- เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยสมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน  
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- โครงการผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive: LTI) 
        บริษทัฯไดจ้ดัให้มีโครงการผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว (LTI) เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กบัผูบ้ริหารและ

พนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีโดดเด่นและร่วมท างานกบับริษทัในระยะยาว โครงการมีระยะเวลา 3 
ปี  

 
8.5 บุคลากร 
 จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 รวมทั้งส้ิน 348 คน ดงัน้ี 

สายงาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
แผนกบริหาร 4 
แผนกกระบวนการ 295 
แผนกบริหารงานทัว่ไปและสนบัสนุน 49 

รวม 348 
 

 จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัยอ่ย รวมทั้งส้ิน 475 คน เป็นดงัน้ี 
บริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

DMS 16 
DSGML  113 
DSGMSB  171 
PTDSG  174 
DSGS  1 

รวม 475 
 

กลุ่มบริษทัฯมีพนกังานทั้งหมด 823 คน โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานเทียบกบัปีท่ีผา่นมาอยา่งมี
นยัส าคญั 

พนักงานจะไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส เงินสบทบจากกองทุนส ารอง              
เล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัก าหนดไว ้ 
  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีเป็นนยัส าคญัอนัมีผลกระทบทางดา้นลบต่อบริษทัฯ ใน
ระยะเวลานบัตั้งแต่ด าเนินกิจการเป็นตน้มา 
  บริษทัฯมีนโยบายมุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพและความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
และการเติบโตในระยะยาว  โดยส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมการอบรมหลกัสูตรตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี
พนกังานยงัสามารถเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงและจากค าแนะน าของผูท่ี้มีประสบการณ์ในแต่ละสายงาน (On-the-
job-training) รวมถึงการเขา้ร่วมสมัมนา 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการดูแลกิจการ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทัฯ ทุก

ระดบัชั้น ทั้งในส่วนของพนกังานระดบัปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อ
หุน้ ลูกคา้ นกัลงทุน และสาธารณชนทัว่ไป บริษทัฯ จึงไดย้ดึถือแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ดงัน้ี 

 น าเสนอวาระแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชี 
การจ่ายเงินปันผล และการตดัสินใจทางธุรกิจท่ีส าคญั (ถา้มี) ให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 

 น าเสนอขอ้มูลส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นควรทราบผ่านหลายช่องทาง เช่น ระหว่างการประชุม การส่งข่าวสารผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.dsgap.com  

 ไม่ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมกะทนัหันในท่ีประชุม ไม่เพ่ิมวาระ
อ่ืนๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่จ ากดัสิทธิการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย
ส าหรับการลงคะแนนวาระท่ียงัเหลืออยูใ่นการประชุม 

 ใชร้ะบบบาร์โคด้เพ่ือสนบัสนุนกระบวนการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนเพ่ือ
ประโยชน์เกิดต่อผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุม 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอขอ้เสนอแนะต่างๆ 
 บนัทึกรายงานการประชุมไวอ้ยา่งถูกตอ้งเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และไดเ้ผยแพร่ภายใน 14 วนั

หลงัจบการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 จดัให้มีการแปลภาษา ในกรณีท่ีผูด้  าเนินการประชุมเป็นชาวต่างชาติ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีความเขา้ใจในสาระของการ

ประชุม และสามารถสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นได ้
 จดัหาอากรแสตมป์ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมกรณีไดรั้บมอบฉนัทะ 

หมวดที ่2 การปฏบิัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั โดยบริษัท
มอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนของบริษทัเป็นผู ้
จดัส่งเอกสารแก่     ผูถื้อหุ้น โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอ่ืนๆ 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นตั้งแต่วนัท่ี 10 มีนาคม 2559 และประกาศลงในหนังสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั เพื่อบอก
กล่าวผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

http://www.dsgap.com/
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 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดส่้งแบบมอบฉนัทะไป
พร้อมหนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งระบุเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งเพ่ิมทางเลือก
ให้กบัผูถื้อหุ้น โดยให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นายสุขพร ชชัวาลาพงษเ์ป็นผูรั้บมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผา่นช่องทางฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ เวบ็ไซตข์อง
บริษทั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าผูถื้อหุ้นจะไดรั้บข่าวสารจากบริษทัในหลายช่องทาง โดยในปี 2559 บริษทัฯได้
เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 10 มีนาคม 2559 

 ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประชุม ท่ีเอ้ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ประชุมไดอ้ย่างสะดวก โดยในปี 
2559 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรม
คราวน์ พลาซ่า กรุงเทพ ลุมพินี พาร์ค สถานท่ีจดังานตั้งอยูใ่จกลางเมือง ซ่ึงสามารถเดินทางไดท้ั้งรถโดยสาร
สาธารณะ เช่น รถประจ าทาง รถไฟฟ้า BTS และ MRT เป็นตน้ 

 แจง้มติท่ีประชุมหลงัเสร็จส้ินการประชุม และน าส่งรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานดงักล่าวบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม โดยในปี 2559 บริษทัฯไดแ้จง้มติท่ีประชุมในวนัท่ี 27 
เมษายน 2559 ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่
วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 

 บนัทึกการประชุมในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์ และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือผลประโยชน์ของ

ตนเอง บริษทัฯมีนโยบายการรักษาความลบัของบริษทัฯ โดยห้ามกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานทุก
ท่านในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และได้ประกาศการห้ามซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ใน
หน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 
เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชน รายละเอียดอยูใ่นส่วนการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง 
เจา้หน้ี ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  เพื่อใหแ้น่ใจวา่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีไดรั้บการดูแลอยา่งเหมาะสม 
พนกังาน 
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัต่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯในระยะยาว บริษทัฯ จึง
สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัจดัใหมี้การดูแลพนกังานอยา่งเสมอภาค 
การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม เช่น การจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การจดัให้มี
ประกนัสุขภาพกลุ่ม การก าหนดนโยบายความปลอดภยั และกิจกรรมแรงงานสมัพนัธ์รวมทั้งสโมสรพนกังาน เป็นตน้ 
โดยอิงตามระดบัผลการประเมินการปฏิบติังาน และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ เทียบเคียงกบัตลาด
และอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนการฝึกอบรมพนกังานทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ
อยา่งเพียงพอเพ่ือเพ่ิมทกัษะและขีดความสามารถ 
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ลูกคา้และผูบ้ริโภค 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละการบริการใหดี้ยิ่งๆข้ึน เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความเช่ือมัน่และความ
พึงพอใจสูงสุด โดยมีนโยบายส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงด้วยตน้ทุนการผลิตท่ีต ่าท่ีสุดเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ บริษทัฯไดแ้จง้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถูกตอ้งเพียงพอและเปิดโอกาสให้ลูกคา้และ
ผูบ้ริโภคไดติ้ดต่อหรือขอค าแนะน าในหลายช่องทาง นอกจากน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดให้พนกังานพึงรักษาความลบัของ
ขอ้มูลลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
คู่แข่ง 
บริษทัฯ มีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส และการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตไม่เหมาะสม  
คู่คา้ 
บริษทัฯ มีจรรยาบรรณในการจดัซ้ือจดัจา้ง และกระบวนการคดัเลือกภายใตก้รอบการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม  
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและรับผิดชอบต่อคู่คา้ รวมถึงประสานประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย
อยา่งเป็นธรรม การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้จะด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ 
ท่ีตกลงไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
เจา้หน้ี 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความรับผิดชอบต่อพนัธะทางการเงินและเง่ือนไขค ้าประกนัตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดของ
สญัญาตลอดจนไม่ใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริต กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง บริษทัฯจะรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ี
ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
หน่วยงานรัฐฯและองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งมีบรรษทัภิบาลและปฏิบติัตามกฏหมายทอ้งถ่ิน กฎเกณฑ์ต่างๆ รวมถึง
มาตรฐานสากล ตลอดจนการปฏิบติัต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรมโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมกบัชุมชน การ
ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และการสร้างกิจการใหมี้ความยัง่ยนื  
 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ รวมถึงรายงานทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ อยา่ง
ชดัเจน กระชบั เขา้ใจง่าย โปร่งใส ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกข่าวสารท่ีประกาศ
อยา่งเป็นทางการจะน าเสนอทั้งภาษาองักฤษและภาษาไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมี
แนวปฏิบติัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ท่ีชดัเจน  
 เปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกัน ช่ือสกุลและความสัมพนัธ์ มูลค่าของรายการ รวมทั้ ง

ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว  
 ดา้นคุณภาพของรายงานทางการเงิน บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ให้

เป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ โดยงบการเงินในปีท่ีผา่นมาของบริษทั ผูส้อบบญัชี
ไดรั้บรองงบการเงินอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations Department) เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลไป
ยงั ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ และนักลงทุนทั่วไป โดยสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษัทได้ท่ี
หมายเลข    02-651-8061 ต่อ 111 หรือ ir@dsgap.com 

 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูล
ไวห้ลายช่องทาง เช่น รายงานประจ าปี เวบ็ไซต์ การพบปะกับนักวิเคราะห์ การเดินสายเพื่อพบนักลงทุน 
ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัมีการน าเสนอขอ้มูลต่างๆ ผ่านการติดต่อผา่นอีเมล ์โทรศพัท ์การเขา้พบผูบ้ริหารของ
บริษทั (Company Visits) การประชุมทางโทรศพัท ์(Conference calls) 
 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางส าหรับบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการของบริษทัฯ มีดงัน้ี 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย  
 กรรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน  
 กรรรมการ จ านวน 2 ท่าน 
 กรรรมการ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   

 กรรมการอิสระคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้ งหมด โดยในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม
คณะกรรมการ หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองดงักล่าว จะไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

 บริษทัฯไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) เป็น 2 ต าแหน่ง และไม่เป็น
บุคคลเดียวกนั เพ่ือแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการก าหนดนโยบาย และการก ากบัดูแลกิจการจากการบริหารงาน
ประจ า โดยมีรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบตามหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ  

 บริษัทฯ ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท ว่าให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี
ของบริษทัฯ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุด กล่าวคือ 
กรรมการแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

5.2 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีเป็นไปตามรายละเอียดในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 
 บุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยบริษทัไดก้ าหนด

นิยามของ “กรรมการอิสระ” ซ่ึงมีขอ้ก าหนดตามหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 14 
/2551 ตามรายละเอียดท่ีปรากฎในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 
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 บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม อตัราค่าจา้งและโครงสร้างเงินเดือน
ได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนัรวมทั้งผลประกอบการ
ของบริษทัฯ ประกอบการพิจารณา 

5.3 บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ซ่ึงท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย พนัธกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างมูลค่ากิจการ
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความ
เส่ียง ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และมีการระบบการ
ควบคุมท่ีดี เพ่ือใหร้ะบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษทัฯ  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณา ก าหนด และแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารอย่าง
ชดัเจน   

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนางสาวสิริธร มานพจนัทโรจน์เป็นเลขานุการบริษทั โดยท าหนา้ท่ีรับผิดชอบ
และดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บั
รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบเพ่ือใหก้รรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้
อยา่งน้อย 7 วนั เพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษทัฯ จดัให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น  

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้ งส้ิน 9 คร้ัง และการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น
จ านวน  1 คร้ังโดยมีเลขานุการบริษทัจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมให้กรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้ 

 บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบบัญชีของบริษทัฯ โดยไม่มี
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารเขา้ประชุม ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล และเพ่ิมความโปร่งใสของ     
งบการเงินให้กบับริษทัฯ ซ่ึงจะจดัให้มีการประชุมทุกคร้ังก่อนพิจารณาอนุมติังบการเงินแต่ละไตรมาสของ
บริษทั 

 ในปี 2559 กรรมการบริษทัแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมดงัน้ี 
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รายช่ือ  

 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนการเข้าร่วมประชุม  

(คร้ัง/ทั้งหมด) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ

ประจ าปีผู้ถือหุ้น 

1. นายหวาง ชุย-หลิง แบรนดอน ประธานกรรมการ 1/9 - 0/1 

2. นายคมั ชิง แอมโบร์ส ชาน กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร  

9/9 - 1/1 

3. นายโหยว เอก๊ ชอง 
กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 

9/9 - 1/1 

4. นางสาวชชัณี  
อนนัตว์ฒันพงษ ์

กรรมการและผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

8/9 - 1/1 

5. นางสาวจสัติน แมน ซาน 
หวาง 

กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่าย
ปฏิบติัการ 

4/5 - 1/1 

5. นายกวอก คิง คิงสลีย ์ชาน* กรรมการ 3/4 - - 

6.นายดิกก้ี ปีเตอร์ ยปิ 
กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

9/9 4/4 1/1 

7.นายสุขพร ชชัวาลาพงษ ์
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

9/9 4/4 1/1 

8.นายชวาน-เดอร์ อเลกซ์ คิง 
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

4/9 2/4 1/1 

* หมายเหตุ : นายกวอก คิงคิงสลีย ์ชาน ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนางสาวจสัติน แมน ซาน หวาง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลาคม 2559 
โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2016 เม่ือวนัท่ี  25 ตุลาคม 2559  

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ

บริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แกไ้ขอ านาจนั้นๆได ้ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีในการ
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ปฏิบติังานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร การ
มอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร
หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามท่ีประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด) กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

2. คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจก าหนด แกไ้ข และเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯได ้ 
3. คณะกรรมการบริษทัอาจจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร

สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
4. คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนด ให้ตอ้งได้รับมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีนัยส าคญั และการซ้ือหรือขาย
สินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก าหนด 
เป็นตน้ 

5. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ัง โดยมีกรรมการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเสียงขา้งมาก 
กรรมการหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง
หน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 

6. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปี
บญัชีของบริษทัฯ 

7. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มใน
สัญญาใดท่ีบริษทัฯท าข้ึน หรือในกรณีท่ีจ านวนหุ้นหรือหุ้นกูข้องบริษทัฯหรือบริษทัย่อยท่ีกรรมการถืออยู่มี
จ  านวนท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

8. กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทัฯไม่วา่เขา้ท าเพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการผูน้ั้น 

9. กรรมการมีอ านาจพิจารณา อนุมติัการกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การปรับโครงสร้างหน้ี หรือการออกตรา
สารหน้ี รวมถึงการใหห้ลกัประกนั การค ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทุกประการ 
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2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ก าหนดแผนทางการเงินและ
งบประมาณ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งควบคุมก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของ
คณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติั  

4. มีอ านาจพิจารณาและอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 
5. มีอ านาจในการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัอตัราค่าจา้งและโครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ 
6. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
7. มีอ านาจพิจารณาและอนุมติัการให้กูย้ืมเงินหรือการให้สินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ แก่บริษทัยอ่ย ตามสัดส่วน

การถือหุน้ของบริษทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑอ์ านาจในการอนุมติัสินเช่ือของบริษทัฯ  
8. มีอ านาจพิจารณาและอนุมติัการกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การปรับโครงสร้างหน้ี หรือการออกตรา

สารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกนั การค ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัฯ เพ่ือ
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

9. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดา้น
การปฏิบติัการอ่ืน ๆ 

10. ด าเนินการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
ทั้งน้ี การรับมอบอ านาจ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ

การมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีขดัแยง้
กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวน
กรรมการ บริหารทั้ งหมด ทั้ งน้ี กรรมการบริหารสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอ่ืนซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระเขา้
ประชุมแทนได ้ โดยให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม กรรมการคนหน่ึงมีเสียง
หน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้น โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
6.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
6.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
6.7  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
6.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนโดยทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
  บริษทัฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทั้งน้ี บุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2551 และขอ้บงัคบั
ของบริษทั และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 
  คณะกรรมการของบริษทัตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกินกวา่ 10 คน ซ่ึงเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย ทั้งน้ี ขอ้บงัคบัของ
บริษทัก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
2.         ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้
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3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้เป็นสามส่วนได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้  
องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั 
องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งนอ้ย 3 คน และมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
คุณสมบติัและแนวทางการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยบริษัทได้ก าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซ่ึงมี
ขอ้ก าหนดตามหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.  14/2551 ดงัน้ี 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยนบัรวมจ านวนหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาซ่ึงไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้ง 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  
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หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติ
บุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
         บริษทัฯไดด้ าเนินนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ครอบคลุมไปถึงบริษทัย่อยและคู่คา้
ดว้ย 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯมีนโยบายห้ามกรรมการและผู ้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชน 
 บริษทัฯไดด้ าเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และบทก าหนดลงโทษ แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 
 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯในเร่ืองการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจะลงโทษทางวินยักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานผูน้ั้นโดยเร่ิมตั้งแต่
การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรืออาจจะให้ออกจากงาน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความ
ร้ายแรงของความผิดนั้น 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทัฯตระหนกัดีวา่ ธุรกิจและความรับผิดชอบของบริษทัฯท่ีมีต่อสังคมนั้น เก่ียวเน่ืองกนัอยา่งลึกซ้ึง และ
คือหลกัส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ท่ีจะน าไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยืน บริษทัฯไดว้างกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหาร 
นโยบายองคก์ร ค าปฏิญญา และหลกัปฏิบติั ท่ีสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯเพ่ือให้
เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานในแต่ละวนั และเพ่ือให้สามารถบริหารความสัมพนัธ์กบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

บริษทัฯไดว้างแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ไวใ้นทุกๆระดบัของการด าเนินงาน ทั้ง
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ ผูบ้ริหารและกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัท่ีช่วยพฒันาประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และพฒันาประสิทธิผลของบริษทัฯเพ่ือผลประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อผลประโยชน์ร่วม ลูกคา้ นัก
ลงทุน และส่วนสาธารณะ บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนอยา่งเต็มท่ีให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงรวมถึงการพฒันา
สุขภาพและสวสัดิภาพของชุมชน โดยอยูภ่ายใตก้รอบผลประโยชน์ของผูถื้อผลประโยชน์ร่วมและกรอบของกฏหมาย  
บริษทัฯไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมมาใชด้ าเนินงานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

 
 
 

ความส าเร็จทางด้านเศรษฐกจิ 
 
มมุมองภายในองค์กร: 
 

บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเติบโตอยา่งมัน่คงและพฒันาจุดยนืท่ีแขง็แกร่งส าหรับการขยายธุรกิจใน
กลุ่มผา้ออ้มส าเร็จรูปในอนาคต ดว้ยการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและโรงงานผลิตในช่วง 2-3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯได้
เตรียมพร้อมเพ่ือการขยายศักยภาพในการผลิตให้สามารถรองรับยอดขายและส่วนแบ่งการตลาดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตท่ี้เพ่ิมข้ึน  

เพ่ือรักษาการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจในระยะยาว บริษทัฯไดบ้ริหารการควบคุมตน้ทุนในการด าเนินงาน
เพ่ือรักษาระดบัราคาใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้ 
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มมุมองภายนอกองค์กร: 
 

กวา่ 10 ปีท่ีบริษทัฯไดด้ าเนินกิจการโรงงานผลิตในประเทศไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ
จึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีร่วมสนบัสนุนเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจของภูมิภาคนั้นๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯไดเ้พ่ิม
อตัราการจา้งพนกังานในทอ้งถ่ิน และเพ่ิมการใชว้สัดุในทอ้งถ่ินเพ่ือผลกัดนัการขยายธุรกิจในระยะยาว นอกจากน้ี การ
เติบโตทางธุรกิจและศกัยภาพการผลิตผา้ออ้มส าเร็จรูปนั้น สามารถทดแทนสินคา้น าเขา้ส าเร็จรูปไดส่้วนหน่ึง และยงั
สามารถเป็นสินคา้ส่งออกไปยงัประเทศอ่ืนๆไดอี้กดว้ย 
 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

มมุมองภายในองค์กร: 
 

ดว้ยหลกัการและค่านิยมท่ีบริษทัฯยึดมัน่ บริษทัฯนั้นพึงสร้างส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นบวก อ านวย
ผลดีต่อสุขภาพ และความปลอดภยั ท่ีซ่ึงทุกๆคนรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง สามารถเรียนรู้ และพากเพียรขวนขวายอย่าง
สม ่าเสมอ เพ่ือบรรลุเป้าหมายสูงสุดของตนดว้ยทรัพยากรท่ีเอ้ืออ านวย 

 

บริษทัฯไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีดีมาใช ้และจดัใหพ้นกังาน ไดมี้โอกาสเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะ 
โอกาสในการฝึกอบรมและฝึกงาน อีกทั้งโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในอาชีพโดยเท่าเทียมกนั โดยปราศจากการแบ่งแยกหรือ
ล าเอียง ทั้งน้ีบริษทัฯยงัเคารพหนา้ท่ีในครอบครัวของพนกังาน โดยการก าหนดชัว่โมงท างานท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัปฏิบติัต่อพนักงานโดยไม่แบ่งแยก ไม่ว่าจะดว้ยเช้ือชาติ สีผิว เพศ อายุ ชาติพนัธ์ วรรณะ สถานภาพ เพศ
สภาพ และการฝักใฝ่ต่อฝ่ายการเมืองใดๆ รวมถึงการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร โอกาสรับการฝึกอบรม การพิจารณา
เล่ือนต าแหน่ง และการเลิกจา้ง  

 

เพ่ือป้องกนัการทุจริตและการติดสินบน บริษทัฯไดพ้ฒันาและใชน้โยบายเพ่ือต่อตา้นการทุจริต การให้ของ
ก านลั การติดสินบน การรีดไถ และสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูจ้ดัหาต่อตา้นการทุจริต โดยผลกัดนักนัให้ร่วมใชแ้นว
ปฏิบติัซ่ึงต่อตา้นการทุจริต 

 

เพ่ือสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนในอนาคต การลงทุนเพ่ือสร้างกลุ่มพนกังานท่ีมีศกัยภาพและเพ่ือด าเนินธุรกิจ
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองจะเป็นส่วนหน่ึงของกลยทุธ์บริษทัฯ โดยเราเช่ือวา่การสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัไดพ้ฒันาทกัษะ
ใหสู้งข้ึนจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ต่อตวัพวกเขาเองและองคก์ร 

 

ในปี 2559  บริษทัฯยงัคงมุ่งเนน้ท่ีพฒันาดา้นทรัพยากรบุคคล ทั้งในส่วนของโปรแกรมพฒันาบุคลากรระดบั
ปฏิบติัการ โปรแกรมสร้างผูจ้ดัการฝึกหัด กิจกรรมไคเซ็นของพนกังานและกิจกรรมลดตน้ทุน รวมถึงการวางแผนสืบ
ทอดต าแหน่งส าคญัในองคก์รเพ่ือรองรับอนาคต 
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มมุมองภายนอกองค์กร: 
 
1. ประเด็นของผูบ้ริโภค 

บริษทัฯจดัหาสินคา้และบริการใหผู้บ้ริโภคและลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการให้
ค  าแนะน าและการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง การท าการตลาดอยา่งเป็นธรรม การค านึงถึงสุขภาพท่ีดีและความปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภค และการสนบัสนุนพฤติกรรมการบริโภคอยา่งย ัง่ยนื  

 

เม่ือส่ือสารกบัผูบ้ริโภค บริษทัฯมีพนัธสัญญาท่ีจะไม่หลอกลวง สร้างความเขา้ใจผิดหรือตม้ตุ๋น รวมถึงการ
ส่ือสารทางการโฆษณาและการตลาดอย่างตรงไปตรงมาจะพึงให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเข้าใจง่ายในแง่มุมต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งของสินคา้และบริการ อยา่งไรก็ดี ขอ้มูลท่ีน าเสนอควรอยูใ่นขอบเขตของความเหมาะสมของสถานการณ์ เป็น
ขอ้มูลท่ีผูบ้ริโภคสามารถน ามาปรับใชไ้ดจ้ริง และสามารถช่วยเหลือผูบ้ริโภคในแง่ของสุขภาพและความปลอดภยัเม่ือ
ใชสิ้นคา้และบริการ 

 

เพ่ือป้องกนัอนัตรายและเพ่ือสุขภาพท่ีดีของผูบ้ริโภค บริษทัฯจะท าการประเมินทั้งกฎหมายดา้นสุขภาพและ
ความปลอดภยั ขอ้บงัคบั มาตรฐานและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ เพ่ือใหค้รอบคลุมทุกแง่มุมดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

 

เพ่ือสนบัสนุนการบริโภคอยา่งย ัง่ยืนและสนบัสนุนการบริการลูกคา้สัมพนัธ์ บริษทัฯจะท าการพิจารณาขอ้ติ
ชมและแกไ้ขและปรับปรุงแนวปฏิบติัตามท่ีลูกคา้แนะน า และสามารถส่ือสารกบัลูกคา้ไดอ้ยา่งชดัเจน และเสนอความ
ช่วยเหลือและระบบใหค้  าปรึกษาอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

ตลอดหลายปีท่ีผ่านมา ดีเอสจีประสบความส าเร็จจากการด าเนินกลยทุธ์ดา้นนวตักรรมให้สอดคลอ้งกบัวิถี
ชีวิตในแต่ละพ้ืนท่ี โดยจดัทีมงานฝ่ายขายและการตลาดรวมถึงวิจยัและพฒันาท าวิจยัเชิงลึกผ่านการให้ทดลองสินคา้
ตามบา้น จดัประชุมกลุ่มยอ่ยกบัลูกคา้รวมถึงศึกษาพฤติกรรมของผูซ้ื้อเพ่ือให้เขา้ใจถึงลกัษณะการใชชี้วิตและความ
สนใจในแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงช่วยใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแทถึ้งความตอ้งการของผูบ้ริโภคต่อสินคา้ของเรา 

 

ดว้ยจุดแข็งดา้นการด าเนินการ การมีหุ้นส่วนทางธุรกิจและลิขสิทธ์ิเทคโนโลยีดา้นวิจยัและพฒันา ท าให้
บริษทัฯได้พฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างผลิตภณัฑ์นวตักรรมให้ล ้ าหน้าตลาด ในการกระท าเช่นนั้ น การส่งมอบ
ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสมถือเป็นภารกิจหลกัของเราท่ีมุ่งสร้างคุณค่าใหก้บัผูบ้ริโภค 
ยกตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

 
ปี 2552  เปิดตวัเบบ้ีเลิฟ เพลยแ์พน้ส์ ผา้ออ้มเด็กแบบกางเกงเป็นคร้ังแรก เพ่ือน าเสนอผลิตภณัฑคุ์ณภาพในระดบัราคา
ท่ีผูบ้ริโภคทัว่ไปสามารถจ่ายได ้ส่งผลให้เกิดการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของตลาดผา้ออ้มเด็กแบบกางเกง ก่อนหนา้ท่ีจะ
มีการเปิดตวัเบบ้ีเลิฟ เพลยแ์พน้ส์ ผา้ออ้มเด็กแบบกางเกงไดถู้กตั้งราคาไวส้ าหรับผูบ้ริโภคท่ีมีก าลงัซ้ือสูง 
ปี 2553 เปิดตวัเซอร์เทนต้ี แอคทีฟ ส าหรับผูมี้อาการกลั้นปัสสาวะไม่ได ้
ปี 2554 เปิดตวัเบบ้ีเลิฟ และเพท็เพท็  ไนท์ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการผา้ออ้มท่ีดูดซบัไดดี้เยีย่มและใชไ้ดน้านตลอด
คืน 
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ปี 2556 เปิดตวัเบบ้ีเลิฟ เพท็เพท็ และฟิตต้ี เดยแ์พน้ส์ เพ่ือรองรับแนวโนม้การเขา้ถึงผูบ้ริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนในตลาดผา้ออ้ม
เด็กแบบประหยดั 
ปี 2557  เปิดตวัเซอร์เทนต้ี ซุปเปอร์แพน้ส์ แทนเซอร์เทนต้ี แอคทีฟส าหรับผูมี้อาการกลั้นปัสสาวะไม่ได ้แต่มองหา
ผา้ออ้มคุณภาพดีท่ีช่วยใหพ้วกเขายงัคงรักษาระดบัคุณภาพชีวติท่ีดีจากการเคล่ือนไหวเพ่ือท ากิจกรรมต่างๆได ้
ปี 2558  เปิดตวัเซอร์เทนต้ี เดยแ์พน้ส์ ส าหรับผูมี้อาการกลั้นปัสสาวะไม่ไดเ้พียงเล็กนอ้ยแต่ยงัคงด าเนินชีวติประจ าวนั
ไดต้ามปกติ 
ปี 2558 เปิดตวัอีกคร้ังดว้ยเบบ้ีเลิฟ เพลยแ์พน้ส์ ลิขสิทธ์ิเทคโนโลยนีาโนพาวเวอร์ 
ปี 2559  เปิดตวัอีกคร้ังกบัเบบ้ีเลิฟ เพลยแ์พน้ส์ นาโนพาวเวอร์ พลสั ดว้ยนวตักรรมล่าสุด “พลสั” ท่ีแห้งไวข้ึน เพ่ิม
ประสิทธิภาพดว้ยแผน่ซึมซบัสองชั้นช่วยใหซึ้มซบัอยา่งรวดเร็วและแหง้ไว 

 
ส าหรับผลิตภณัฑ์ดงักล่าวขา้งตน้ ทางบริษทัฯไดพ้ฒันาส่วนผสมของผลิตภณัฑ์ การออกแบบผลิตภณัฑ ์

รูปลกัษณ์ และการด าเนินงานต่างๆเพ่ือตอบสนองต่อการใชชี้วติและรสนิยมของผูค้นในแต่ละวฒันธรรม 
 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีมุ่งผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูง โดยไดน้ าระบบจดัการคุณภาพมาใชใ้นกระบวนการทั้งหมด

ในโรงงาน นอกจากน้ี เรายงัคงมุ่งปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองดว้ยการน าแนวคิดระบบการผลิตแบบลีนรวมถึง
ระบบอ่ืนๆท่ีดีเยีย่มมาปรับใชง้าน การด าเนินการดงักล่าวช่วยให้เกิดการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละลดตน้ทุนไดอี้ก
ดว้ย  บริษทัฯควบคุมกิจกรรมต่างๆตามหลกัเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัดตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้น  ISO 9001 รวมถึงสร้าง
ระบบการท างานใหมี้ความปลอดภยั ทั้งน้ี การตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน  ISO 9001:2008 ไดด้ าเนินการเสร็จส้ิน
ในปี 2558 
 
2. การมีส่วนร่วมและการพฒันาสงัคม 

การมีส่วนร่วมและการพฒันาสังคมของบริษทัฯ รวมถึงการสร้างงานผ่านการขยายและการสร้างความ
หลากหลายในกิจกรรมทางธุรกิจและการพฒันาเทคโนโลยี นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีส่วนร่วมในการพฒันาผ่านการ
ลงทุนทางสังคม โดยจดัให้มีบริการสาธารณสุขแก่ชุมชนผ่านการบริจาคและจดัสายโทรศพัท์เพ่ือให้ค  าปรึกษาแก่
ชุมชนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

บริษทัฯไดด้ าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หรือ ซีเอสอาร์ ในหลายแห่งดว้ยกนั โดย
โครงการน าร่องบริการสู่ภายนอกได้เร่ิมขยายออกไปในหลายๆมิติ ตั้ งแต่การดูแลเอาใจใส่เด็ก ผูอ้าวุโส มารดา
ผูด้อ้ยโอกาส ไปจนถึงการบรรเทาสาธารณภยั  บริษทัฯไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆและบริจาคผลิตภณัฑ์ให้กบักลุ่มผู ้
อาวโุสและเด็กอ่อน 

เม่ือเดือนเมษายน 2559 ผา้ออ้มผูใ้หญ่เซอร์เทนต้ี จดักิจกรรมเดินสายคารวานแนะน าสินคา้กบักลุ่มเป้าหมาย
ดว้ยการแจกสินคา้ตวัอย่าง กิจกรรมจดัข้ึนในชมรมผูสู้งอายุในระหว่างช่วงวนัหยุดสงกรานต์ ซ่ึงเป็นช่วงท่ีคนไทย
โดยมากจะกลบัไปใชเ้วลาพบครอบครัว   
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เม่ือเดือนมิถุนายน 2559 เบบ้ีเลิฟจดักิจกรรม “เบบ้ีเลิฟ แข่งคลาน 2016” ชวนคุณแม่ และลูกนอ้ยวยัคลาน ทา้

ทดสอบประสิทธิภาพผา้ออ้มเบบ้ีเลิฟ เพลยแ์พน้ส์ นาโนพาวเวอร์ พลสั ใหม่ แห้งเร็วข้ึน ในงาน Thailand Baby & 
Kids Best Buy ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน ท่ีผ่านมา และอีกหน่ึงคุณสมบัติเด่นคือ “ผิวหน้านุ่มด้วย Bubble Soft 
Sheet” คุณภาพความนุ่มระดบัพรีเม่ียมจากเบบ้ีเลิฟ ออกแบบมาเฉพาะส าหรับผิวของลูกนอ้ย พร้อมร่วมสนุกลุน้เป็น
สุดยอดหนูนอ้ยคลานไว เพื่อลุน้รับทุนการศึกษาจ านวน 40,000 บาท และรับสิทธ์ิใชผ้า้ออ้มรุ่นนาโนพาวเวอร์ พลสั + 
ฟรี 1 ปี  
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ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 
บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มในระยะสั้น และการปรับปรุงพฒันาปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ดว้ยการติดตั้งระบบจดัการของเสียและโครงการอนุรักษพ์ลงังาน ตั้งแต่ระบุปัญหา
จนถึงประเมินผล นอกจากน้ี โครงการยงัสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีการฝึกอบรม
พนกังานพิเศษส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะอีกดว้ย 
 
ในปี 2559 บริษทัฯไดด้ าเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อประหยดัพลงังาน ไดมี้การน าระบบเทคโนโลยชีั้นสูง 
(advanced technology lighting system) มาใชใ้นประเทศไทยเพ่ือลดการใชพ้ลงังาน นอกจากนั้น ยงัมีโปรแกรมช่วย
จดัการและหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการผลิตดว้ยเคร่ืองจกัรโดยใชพ้ลงังานนอ้ยท่ีสุด เพ่ือให้เป็นไปตามการส่งเสริมการ
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
 
ดว้ยความตระหนักถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มเสมอมา ท าให้บริษทัฯไดแ้สวงหาเทคโนโลยีท่ีมีการ
พฒันาอยา่งเต็มท่ีในแนวทางลดการใชพ้ลงังาน รวมทั้งพนกังานก็ให้ความร่วมมือจึงส่งผลให้เกิดการลดอตัราการใช้
พลงังานในกระบวนการผลิต 
 
นอกเหนือจากการด าเนินการให้เกิดความยัง่ยืน เราได้ต่อยอดหลกัคิดท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มไปยงักระบวนการ
จดัซ้ือตลอดซัพพลายเชน ในการจดัซ้ือวตัถุดิบ เราได้ใช้ระบบพิจารณาเพ่ือคดัเลือกผูข้ายหรือบริษทัฯท่ีได้รับการ
รับรองและปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและลดการใชพ้ลงังานในกรณีต่างๆ มีดงัน้ี คือ เราจดัซ้ือเยื่อ
ไมจ้ากแหล่งท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานจากองค์กรพิทักษ์ป่าไม ้หรือ FSC กรณีแผ่นส่ง/กั้นความช้ืน (nonwoven 
sheets) ก็ผ่านกระบวนการน ากลบัมาใชใ้หม่ ส าหรับวตัถุดิบท่ีผลิตมาจากสารปิโตรเลียม ไดแ้ก่  สารดูดซับความช้ืน 
หรือ SAP ฟิล์มโพลีเอทิลีน กาวร้อน และอ่ืนๆ โดยไดพ้ิจารณาถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อลดการใชพ้ลงังาน 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและของเสียสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

  
การควบคุมภายในเป็นส่วนงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารของบริษทั ดีเอสจี อินเตอร์

เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นการด ารงอยู่ ความ
เพียงพอ และความเหมาะสมของการควบคุมภายในในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เพ่ือให้มีการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งก่อใหเ้กิดการรักษาทรัพยสิ์นขององคก์รใหป้ลอดภยัจากการ
สูญหายหรือถูกท าลาย 

คณะกรรมการบริหารไดมี้การสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปีของบริษทัฯ ท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดท้ าการรายงานผลการสอบทานในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯในคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการสอบทานองคป์ระกอบทั้งห้าของระบบการควบคุมภายใน ไดแ้ก่  1) การ
ควบคุมองคก์รและสภาพแวดลอ้ม  2) การบริหารความเส่ียง  3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  4) ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสาร  5) ระบบการติตตามและประมวลผล  และไดแ้สดงความเห็นร่วมกนัผูบ้ริหารวา่ ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถรักษาทรัพยสิ์น
ให้ปลอดภยัจากการสูญหายหรือถูกท าลาย ไม่มีส่ิงผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีถูก
บนัทึกไวร้ะหวา่งการสอบทานอยา่งมีนยัส าคญั 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คือ นายด๊ิกก้ี ปีเตอร์ ยิบ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนาย
สุขพร ชัชวาลาพงษ์ และ นายชวาน -เดอร์ อเลกซ์ คิงเป็นสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านล้วนเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีทั้ งความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินและการจดัการองค์กรตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการประชุมรายไตรมาสจ านวน 4 คร้ัง เพื่อสอบทานความ
ถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน รายงานการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน การควบคุมดูแลการตรวจสอบภายใน 
รายการระหว่างกัน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและตรวจสอบการปฎิบัติตามมาตรฐานการ
บญัชีสากล ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนและสรุปความคิดเห็นท่ีมีนยัส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัในเครือทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  

2559 เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ามีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเปิดเผยความเห็นท่ีมีต่องบ

การเงิน สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัชี จ ากดั คณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดว้า่ งบการเงินไดแ้สดงให้เห็นถึงเน้ือหาส าคญัท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการบญัชีสากล และขอ้มูลท่ีเปิดเผยไดรั้บการพิจารณาแลว้ว่าครบถว้น และตรงตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัและธุรกรรมท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น โดย

คณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ว่า ธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนได้ด าเนินการตามปกติของการด าเนินธุรกิจเพ่ือ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ รายละเอียดของธุรกรรมไดรั้บการเปิดเผยสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัขอบเขตและแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 รวมทั้งติดตามผล

การด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองในส่วนของการจัดการความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในท่ีตอ้งน ามาพิจารณา ให้ค  าแนะน าในหลายๆแง่มุมเพ่ือการปรับปรุงระบบการตรวจสอบ

ภายในและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน            

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความครบถ้วนของระบบควบคุมภายในประจ าปี 2559 เพ่ือรับรองว่า
ส่ิงน้ีจะช่วยผลกัดนัการด าเนินงานของบริษทัฯให้บรรลุตามเป้าหมายและเป้าประสงคท่ี์ตั้งไว ้บริษทัฯไดติ้ดตามการ
ปรับปรุงงานตามขอ้เสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบ และขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบแสดงความเห็นวา่บริษทัฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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จากมุมมองของคณะกรรมการตรวจสอบ พบว่า บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอในปัจจุบัน 
คณะกรรมการตรวจสอบใหข้อ้คิดเห็นวา่ บริษทัฯไดก้ ากบัดูแลกิจการอยา่งดีในการส่งมอบความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินและระบบบญัชีตามหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจประจ าปี 2559 

 
 

 
นายด๊ิกก้ี ปีเตอร์ ยบิ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12.รายการระหว่างกนั 

      12.1. รายละเอียดของรายการระหว่างกนัของบริษทัฯและบริษทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง 

บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

1. บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิ
เตด็ (“DSGIL”) 
- บริษทัโฮลด้ิง (Holding Company) 
- จดทะเบียนบริษทัท่ีหมู่เกาะ บริติช 
เวอร์จิน  

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศฮ่องกง 
 

1.1 บริษทัฯ DSGML (มาเลเซีย - จ  าหน่าย)  
DSGMSB (มาเลเซีย – ผลิต) PTDSG 
(อินโดนีเซีย) และ DSGS (สิงคโปร์) 
จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ 
(Management Fees) ให้แก่   DSGIL 
 
DSGML และ DSGMSB ไดจ่้าย
ค่าธรรมเนียมการใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้ (License Royalty Fee) ให้แก่ 
DSGIL  

ค่าธรรมเนียม 
   การจดัการ 89.408 

 
 
 
 
ค่าธรรมเนียมการใช ้
   เคร่ืองหมายการคา้ 23.096 

ค่าธรรมเนียม 
   การจดัการ 102.083 

 
 
 
 
ค่าธรรมเนียมการใช ้
   เคร่ืองหมายการคา้ 58.878 

รายการดังก ล่ าวมีความสม เห ตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษทัย่อย เน่ืองจากค่าธรรมเนียมดังกล่าวเป็น
ค่าตอบแทนแก่  DSGIL ท่ีให้บริการด้านการบริหาร
จัดการแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามสัญญาการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  (Management 
Agreement) ทั้ งน้ีเง่ือนไขต่างๆในสัญญามีความเป็น
ธรรมและเทียบเท่ากบัสญัญาการให้บริการการบริหาร
จดัการท่ี DSGIL ท ากบับริษทัในเครืออ่ืน   
 
อย่ างไรก็ ต าม  อัต ราค่ าธรรม เนี ยมก ารจัดก าร 
(Management Fees) ของบริษัทฯ สูงกว่าบริษัทย่อย
อ่ืนๆ โดยบริษทัแม่ได้ให้บริการแก่บริษทัฯ มากกว่า
บริษทัยอ่ยอ่ืนๆ 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย 
ได้ รั บ ยก เว้น  ค่ าธ รม ม เนี ยมก ารจัด ก าร  แล ะ 
ค่าธรรมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ ส าหรับยอดคง
คา้ง ณ 30 กนัยายน 2558 จาก DSGIL  
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

  1.2 DSGIL เป็นเจา้หน้ีของบริษทัฯ  
DSGML, DSGMSB, PTDSG และ 
DSGS เน่ืองจากการคา้งช าระ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ และ
ค่าธรรมเนียมการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 
แก่ DSGIL (ค่าธรรมเนียมดงักล่าว
ช าระเป็นรายเดือน โดยไม่มีเครดิต
เทอม) และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีมีการเรียก
ช าระเงินคืน  

34.281 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 34.304 
เกินก าหนดช าระ: 
 3 เดือน: -0.131 
6-12 เดือน: 0.066 
>12 เดือน: 0.042 

33.326 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 15.057 
เกินก าหนดช าระ: 
 3 เดือน: 15.566 
3-6 เดือน: 1.125 
6-12 เดือน: 1.578 
 

รายการดงักล่าว เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ เน่ืองจากรายการดงักล่าวไม่มีการ
เรียกเก็บดอกเบ้ีย  จึงถือได้ว่าเป็นการช่วยเหลือ
ทางด้านการเงินจาก DSGIL ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ของ
บริษทัฯ 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย 
ได้ รั บ ยก เว้น  ค่ าธ รม ม เนี ยมก ารจัด ก าร  แล ะ 
ค่าธรรมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ ส าหรับยอดคง
คา้ง ณ 30 กนัยายน 2558 จาก DSGIL 
 
 

1.3 DSGIL เป็นลูกหน้ีอ่ืนของ PTDSG ซ่ึง
เกิดจากการไดรั้บการช่วยเลือค่าใชจ่้าย
ในการส่งเสริมการขายสินคา้ 

58.008 
อายคุงคา้ง 
 3 เดือน: 58.008 
 

0.070 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 0.070 
 

รายการดังก ล่ าวมีความสม เห ตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกิจของ  PTDSG 
เน่ืองจาก DSGIL ได้ให้การช่วยเหลือค่าโฆษณา ซ่ึง 
PTDSG ไดแ้สดงโดยหักจากค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย
และค่าวางสินคา้ 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

  1.4 DSGIL เป็นลูกหน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ซ่ึง
เกิดข้ึนจากการเบิกคืนเงินทดรองจ่าย
จากบริษทัฯ 

0.040 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:   0.040 

0.274 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:                0.090 
เกินก าหนดช าระ: 
 3 เดือน: 0.184 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ 
 
 

 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษทั ดิสโพสเซเบิล ซอฟท ์กู๊ด ลิมิเตด็ 
(“DSGL”) 

- ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้ม
ส าเร็จรูปในประเทศฮ่องกง 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศฮ่องกง 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศฮ่องกง 

- DSGIL  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ ถือหุ้นใน DSGL ร้อยละ 
100 

2.1 บริษทัฯ ขายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูป
ส าหรับเด็กและผูใ้หญ่ใหแ้ก่ DSGL 

9.845 3.178 รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมี
นโยบายการก าหนดราคาโดยใช้วิธีราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม ซ่ึงราคาสุทธิดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กบัราคาท่ีขายให้บุคคล ภายนอก  

2.2 DSGL เป็นลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกิดจากการขายผา้ออ้มส าเร็จรูป 

3.157 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:  3.157 

1.350 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:  1.350 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ 
 
 

2.3 DSGL เป็นเจา้หน้ีอ่ืนของ DSGMSB 
ซ่ึงเกิดจากค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเรียกเก็บ
จาก DSGL 

0.110 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 0.035 
เกินก าหนดช าระ: 
3-6 เดือน: 0.049 
6-12 เดือน: 0.026 

0.016 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 0.016 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

3. บริษทั ดิสโพสเซเบิล ซอฟท ์กู๊ด (ยเูค) 
พีแอลซี  (“DSGUK”) 
-  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้ม
ส าเร็จรูปเพ่ือจ าหน่ายในประเทศและ
ส่งออกไปยงัประเทศใน   ยโุรป 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศองักฤษ 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศ
องักฤษ 

- DSGIL  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ ถือหุ้นใน DSGUK ร้อยละ 
100  

 

3.1 PTDSG จ่ายค่าธรรมเนียมการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ให้แก่ DSGUK  

-0.848 8.167 รายการดังก ล่ าวมีความสม เห ตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกิจของ  PTDSG 
เน่ืองจากค่าธรรมเนียมดงักล่าวเกิดจากการท่ี DSGIL 
อนุญาตให้ PTDSG ใช้เคร่ืองหมายการคา้ของตน โดย 
PTDSG ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้ DSGUK 
ซ่ึง DSGIL มอบหมายให้ เป็นผู ้เก็บค่าธรรมเนียม
ดงักล่าว  
 

ทั้งน้ีอตัราค่าธรรมเนียมดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นอตัราเดียวกบัท่ี DSGIL เรียกเก็บจากบริษทั
อ่ืน 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย 
ไดรั้บยกเวน้ ค่าธรมมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ 
ส าหรับยอดคงคา้ง ณ 30 กนัยายน 2558 จาก DSGUK 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

3.2 DSGUK เป็นเจา้หน้ีของ PTDSG จาก
การค้างช าระค่าธรรมเนียมการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
(ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะถูกช าระ
เป็นรายไตรมาส โดยมีเครดิตเทอม 20 
วนั) 

1.401 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:   1.401 
 

7.621 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:   2.565 
เกินก าหนดช าระ: 
 3 เดือน:   1.648 
3-6 เดือน: 1.403 
6-12เดือน: 2.005 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ 
 
โดยยอดคงเห ลือตามบัญ ชี  (ไม่ มี การเรียก เก็บ
ดอกเบ้ีย) ถือเป็นการสนับสนุนทางการเงินจาก 
DSGIL ซ่ึ งได้มอบหมายให้   DSGUK เป็นผู ้ เก็ บ
ค่าธรรมเนียมดงักล่าว 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย 
ไดรั้บยกเวน้ ค่าธรมมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ 
ส าหรับยอดคงคา้ง ณ 30 กนัยายน 2558 จาก DSGUK 

 

4. Shanghai DSG MegaThin Co, Ltd. 
(“SDSGM”) 

- ผลิตและจ าหน่ายวตัถุดิบ 

- จดทะเบียนในประเทศจีน  
-  ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศจีน 
-  DSGIL ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ ถือหุ้น ร้อยละ 75 ใน Shui 
Ling Holding Co., Ltd. และ Shui 
Ling Holding Co., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 
100 ใน SDSGM 

4.1 
 

บริษทัฯ ซ้ือวตัถุดิบจาก SDSGM  7.709 - รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดย
วตัถุดิบดงักล่าวเป็นผลิตภณัฑข์อง DSG 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

5. บริษทั ดิสโพสเซเบิล ซอฟท ์กู๊ด 
(Zhongshan) จ  ากดั  (“DSGZ”) 
- ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้ม
ส าเร็จรูปใน   ประเทศจีน 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศจีน 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศจีน 

- DSGIL  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ ถือหุ้นใน DSGMgt ร้อย
ละ 100 และ DSGMgt ถือหุ้นใน 
DSGZ ร้อยละ 100 

5.1 บริษทัฯ ขายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูป
ส าหรับเด็กให้แก่ DSGZ 

45.932 167.783 รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมี
นโยบายการก าหนดราคาโดยใช้วิธีราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม ซ่ึงราคาสุทธิดังกล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กบัราคาท่ีขายให้บุคคล ภายนอก  

 5.2 DSGZ เป็นลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงเกิดจากการขายสินคา้ให้แก่ DSGZ 

1.047 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:   1.047 

 

41.737 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:   41.737 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

5.3 DSGZ เป็นลูกหน้ีอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 
และ DSGMSB ซ่ึงเกิดจากการเรียก
เก็บค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ จากบริษทัฯ และ 
DSGMSB 

0.039 
อายคุงคา้ง 
เกินก าหนดช าระ:  
  3 เดือน: 0.023 

 3-6 เดือน:        0.016 

0.084 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด:                0.045 
เกินก าหนดช าระ: 
 >12 เดือน: 0.039 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ 

  5.4 DSGML ซ้ือผลิตภณัฑผ์า้ออ้ม
ส าเร็จรูป 

-       0.829 รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการคา้ปกติ 

 5.5 DSGZ เป็นเจา้หน้ีการคา้ของ 
DSGMLฯ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือ
ผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูป 

  - 0.820 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 0.820 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการทางการคา้ปกติ 

5.6 DSGZ เป็นเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัฯ 
DSGMSB และ PTDSG ซ่ึงเกิดจาก
การเรียกเก็บค่าใชจ่้ายอ่ืนๆจาก DSGZ 

- 
 

0.093 
อายคุงคา้ง 
ยงัไม่ถึงก าหนด: 0.093 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดย
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ จะถูกเรียกเก็บจากราคาท่ีจ่ายจริง 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 

6. 
 

DSG Technology Holding Limited 
(“DSG TEC”) 
- บริษทัโฮลด้ิง (Holding Company) 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศฮ่องกง 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศฮ่องกง 
-  DSGIL ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน DSG 
TEC 

6.1 บริษัทฯ DSGMSB และ DSGMAL 
จ่ายค่าลิขสิทธ์ิให้แก่ DSG TEC 

ค่าธรรมเนียมในการอนุญาต 
ให้ใชสิ้ทธิและถ่ายทอด 
เทคโนโลย ี  17.635 

 
ค่าธรรมเนียมในการ 
ใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 65.835 

ค่าธรรมเนียมในการอนุญาต 
ให้ใชสิ้ทธิและถ่ายทอด 
เทคโนโลย ี  21.374 

 
ค่าธรรมเนียมในการ 
ใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 64.857 

รายการดังก ล่ าวมีความสม เห ตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษทัยอ่ย เน่ืองจากค่าธรรมเนียมดงักล่าวเกิดจาก
การท่ี DSG TEC อนุญาตให้ใช้สิทธ์ิในการผลิตสินคา้
ของตน ทั้ งน้ี  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้ DSG TEC   
 
ทั้ งน้ีอตัราค่าธรรมเนียมดังกล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นอตัราเดียวกบัท่ี DSG TEC เรียกเก็บจากบริษทัอ่ืน 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย 
ไดรั้บยกเวน้ ค่าธรมมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ 
ส าหรับยอดคงค้าง ณ 30 กันยายน 2558 จาก DSG-
TEC 

6.2 DSG TEC เป็นเจา้หน้ีของบริษทัฯ 
DSGMSB และ DSGMAL จากการ
คา้งช าระค่าลิขสิทธ์ิขา้งตน้ 
 

23.472 
อายคุงคา้ง 

 ยงัไม่ถึงก าหนด:   23.472 

15.219 
อายคุงคา้ง 

 ยงัไม่ถึงก าหนด:                7.820 
เกินก าหนดช าระ: 
  3 เดือน: 7.399 

 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย 
ไดรั้บยกเวน้ ค่าธรมมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการคา้ 
ส าหรับยอดคงค้าง ณ 30 กันยายน 2558 จาก DSG-
TEC 
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บริษัท/ธุรกจิหลัก/ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 

จากงบการเงินรวม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 58 (ตรวจสอบ) ณ 31 ธ.ค. 59 (ตรวจสอบ) 
 6.3 DSG-TEC เป็นลูกหน้ีอ่ืนๆ ของ

บริษทัฯ ซ่ึงเกิดจากการเรียกเก็บ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ จากบริษทัฯ  

- 
 

5.413 
อายคุงคา้ง 
6-12 เดือน: 5.413 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ 

 7.  DSG Trading Co., Ltd. (DSGTL) 
- จ  าหน่ายผลิตภณัฑผ์า้ออ้มส าเร็จรูปใน   
ประเทศจีน 

- จดทะเบียนบริษทัท่ีประเทศฮ่องกง 

- ส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ประเทศฮ่องกง 
 

7.1 บริษทัฯ ขายผลิตภณัฑผ์า้ออ้ม
ส าเร็จรูปส าหรับเด็กให้แก่ DSGTL 

- 0.464 รายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมี
นโยบายการก าหนดราคาโดยใช้วิธีราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม ซ่ึงราคาสุทธิดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กบัราคาท่ีขายให้บุคคล ภายนอก 

7.2 DSGTL  เป็นลูกหน้ีการคา้ของบริษทั
ฯ ซ่ึงเกิดจากการขายสินคา้ให้แก่ 
DSGTL 

- 0.464 
อายคุงคา้ง 

 ยงัไม่ถึงก าหนด:                0.464 
 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น
รายการธุรกิจปกติ 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมอยูใ่นอุตสาหกรรมลกัษณะเหมือนกนั คือ อุตสาหกรรมผา้ออ้มส าเร็จรูปส าหรับเด็ก
และผูใ้หญ่ ดงันั้นจึงท าให้เกิดรายการระหวา่งกนัภายในกลุ่มบริษทัฯ และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั อยา่งไรก็ตาม
รายการระหวา่งกนัเป็นรายการท่ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป โดยรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการพิจารณาและ
อนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกๆ ไตรมาส 

 
กรณีมีรายการระหวา่งกนัท่ีไม่ใช่รายการคา้ทัว่ไป ไดแ้ก่ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การกูย้ืมเงิน การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯและ/หรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมดว้ย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีในการสอบทานรายการระหวา่งกนัทุกๆ ไตรมาส เพ่ือมัน่ใจไดว้า่จะไม่
มีเหตุอนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ รวมทั้งไม่มีการถ่ายโอนทาง
ผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวโยงกนั ผูถื้อหุ้น และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือบุคคลท่ีความเก่ียวโยงกนั 
 

บริษทัฯ ในฐานะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดท้ าการปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ืองรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั 
 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 
การด าเนินการในรายการระหวา่งกนัยงัคงปฏิบติัตามนโยบายดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
และบริษทัร่วมอยูใ่นอุตสาหกรรมลกัษณะเหมือนกนั รวมไปถึงมีลกัษณะทางธุรกิจท่ีเหมือนกนั โดยรายการระหวา่ง
กนัเป็นรายการทางธุรกิจปกติท่ีตอ้งผ่านกระบวนการเหมือนดงัรายการทางการคา้ทัว่ไปท่ีไดท้ าการบุคคลภายนอก 
ส าหรับรายการท่ีไม่ใช่รายการปกติหรือรายการทางการคา้ทัว่ไปจะมีการด าเนินการท่ีเหมาะสม มีการท าสญัญา พร้อม
ผา่นการพิจารณาและอนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 
 

 

  

 


