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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษทัฯ จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ช่ือท่ีใชส้ ำหรับกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพย ์คือ 
“SALEE”   มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน   380,121,074   บำท   ทุนช ำระแลว้ 380,121,017  บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2560) แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,520,484,068 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
1. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
    (ก) รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุด วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2560 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษทั ว ีไอ ว ีอินเตอร์เคม จ ำกดั 382,379,652 25.15 
2. นำยไพบูลย ์ตั้งตรงศกัด์ิ 58,400,000 3.84 
3. นำยเศวต นรำธิปกร 54,282,300 3.57 
4. นำยสำทิส ตตัวธร 53,305,552 3.51 
5. นำยเลอพงศ ์วงศท์วพีิพฒัน ์ 45,479,068 2.99 
6. น.ส.กนัยว์ดี จิวะพรทิพย ์ 42,315,424 2.78 
7. นำงประภทัยำ จิวะพรทิพย ์ 42,123,004 2.77 
8. น.ส.ศรัญธินี มงคลรัตน ์ 38,000,000 2.50 
9. นำยวชัรชยั มงคลรัตน์ 35,000,000 2.30 
10. นำยชยัวฒัน์ อนนัควำนิช 33,738,800 2.22 

 รวม 785,023,800 51.63 
 

    (ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั
อยำ่งมีนยัส ำคญั 

                     - 
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 2. ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย  

บริษัทย่อย รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถื่อ 
(หุ้น) 

คดิเป็น
สัดส่วน  

1. บริษทั สำล่ี พร้ินทติ์้ง จ ำกดั 
(มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 300 ลำ้นบำท  
ทุนช ำระแลว้ 300 ลำ้นบำท 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 
(ณ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2560) 

1. บริษทั สำล่ีอุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษทั ว ีไอ ว ีอินเตอร์เคม จ ำกดั 
3. นำยรัฐวทิย ์ปรปักษข์ำม 
4. นำยชยัวฒัน์ อนนัควำนิช 
5. นำยประกิต อศัวกำญจน ์
6. นำยสิทธิชยั ประวงษรั์ตน์ 
7. นำยไพบูลย ์ตั้งตรงศกัด์ิ 
8. นำยพิชยั จิรำธิวฒัน์ 
9. น.ส.มินำ นรำธิปกร 
10. นำงภทัริน มงคลรัตน ์

 

779,999,840  
35,533,971  
 23,000,000  
21,410,900  
12,000,000  
11,587,978  
11,000,000  
9,500,000  
9,215,500  
7,400,000  

65.00% 
2.96% 
0.86% 
0.83% 
0.78% 
0.77% 
0.74% 
0.63% 
0.52% 
0.44% 

2. บริษทั เพชรสยำม (ประเทศไทย)
จ ำกดั  ทุนจดทะเบียน 300,000,000 
บำท แบ่งเป็น 3,000,000 หุน้  
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) 

1. บริษทั สำล่ีอุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
2. นำงปริญดำ ฉนัทวำนิช    
3. นำงจรีกร สำระสินธ์ุ 
4. นำยสมศกัด์ิ พฤกษะวนั 
5. นำยสำทิส ตตัวธร 

2,264,998 
642,855 
92,145  
1 
1 

75.50% 
21.43% 
3.07% 

 
 

 

  
3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  

  -  ไม่มี  - 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
- 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 30 ของก ำไร
สุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่ละปี ทั้งน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลใหน้ ำปัจจยัต่ำง ๆ ต่อไปน้ี มำพิจำรณำประกอบ 
เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทั กำรขยำยธุรกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำน
ของบริษทั ตำมควำมเหมำะสม ซ่ึงกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษทัและควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 

ผงัการบริหาร บริษทั สาลีอุ่ตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

                                                                                                                   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

เลขานุการบรษิทั 
(Company Secretary) 

Board)  

หน่วยงาน ISO 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
(Deputy Managing Director) 

แผนกตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

ฝ่ายบรหิาร 
(Management Dept.) 

 

คณะกรรมการบรษิทั 
(Board of Directors) 

ประธานกรรมการบรหิาร 
(Chairman of Executive Board) 

E) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

(Managing Director) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

ฝ่ายขายและการตลาด 
(Sales & Marketing Dept.) 

 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละ
สารสนเทศ (IR & IT Dept.) 
(Sales&Marketing Dept.) 

 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
(Accounting &Finance Dept.) 

 

หน่วยงำนควำมปลอดภยั
(Safety) 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(Nomination & Remuneration Committee) 
 

ฝ่ายผลติ 
(Production Dept.) 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั  
 คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทุกประกำรตำม
มำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.12/2543 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 
22 มีนำคม 2543   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีกรรมกำรทั้งหมดจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1 พลอำกำศเอกบุรีรัตน์  รัตนวำนิช ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำยไพฑูรย ์ เลิศเพญ็เมธำ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3 นำยพฒันำ อศัวนิเวศน ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 4 นำยสุชำติ จิวะพรทิพย ์ กรรมกำร /  

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
5 นำยสำทิส  ตตัวธร กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรผูจ้ดักำร (รักษำกำร) 
6 นำยเศวต  นรำธิปกร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
7 นำยเลอพงศ ์ วงศท์วพีิพฒัน์ กรรมกำร  
8 นำงพิมพำ  จิวะพรทิพย ์ กรรมกำร 

    นายสุพจน์  สุนทรินคะ ผู้ จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสารสนเทศ เป็นเลขานุการบริษทั 
 
ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนกรรมกำร 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และดูแลกำรจดัส่งหนงัสือนดัประชุม รวมทั้งเอกสำรต่ำง ๆ 
เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรไดรั้บขอ้มูลอยำ่งเพียงพอท่ีจะศึกษำ พิจำรณำและตดัสินใจอยำ่งถูกตอ้ง
ในเร่ืองต่ำง ๆ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร 

2. มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมร่วมกบัประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. มีหนำ้ท่ีควบคุมกำรประชุมใหมี้ประสิทธิภำพ จดัสรรเวลำใหเ้พียงพอท่ีผูบ้ริหำรจะน ำเสนอ 

ขอ้มูล สนบัสนุนและเปิดโอกำสให้กรรมกำรซักถำมและแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระ 
ควบคุมประเด็นในกำรอภิปรำยและสรุปมติท่ีประชุม 

4. เป็นประธำนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัและ 
ตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว ้และตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 

5. ดูแลใหก้ำรติดต่อส่ือสำรระหวำ่งกรรมกำรและผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
6. สนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตำมกฎหมำยและตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
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ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยร์วมถึงกฎหมำยอ่ืนใดท่ีก ำหนดให้เป็นหนำ้ท่ีของ

กรรมกำรหรือคณะกรรมกำรในบริษทั (มหำชน) จ ำกดั 
2. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก ำหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมกำร 
3. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดูแลและก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยทำงดำ้นกำรเงิน นโยบำยกำร

ระดมทุน นโยบำยในกำรบริหำรเงินทุน และนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 
4. พิจำรณำอนุมติังบประมำณ โครงกำรลงทุนของบริษทั และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินโครงกำรใหเ้ป็นไป 

ตำมแผน 
5. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมหรือดีกวำ่เป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้และก ำหนดแนวทำงแกไ้ข

ในกรณีท่ีมีอุปสรรคในกำรบรรลุเป้ำหมำยนั้น 
6. ด ำเนินกิจกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั และตำมมติของท่ี

ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ และตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ 
7. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึงหรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืน

กระท ำกำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรเวน้แตเ่ร่ืองตอ่ไปน้ี จะกระท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำก
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ี ก ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ หรือมีส่วนได้
เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

- เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
และในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนอยำ่งมีนยัส ำคญั 
- กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
- กำรแกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 

กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืน 
- กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
- กำรออกหุน้ใหม่เพ่ือช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทั ตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 
- กำรเพ่ิมทุน หรือกำรลดทุนของบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะผูบ้ริหำรของบริษทัมีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นำยสำทิส  ตตัวธร ประธำนกรรมกำรบริหำร  

กรรมกำรผูจ้ดักำร (รักษำกำร) 
2 นำยวรีวธิ  วณิชยำลยั ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำร   
3 นำยสุพจน์  สุนทรินคะ ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์และสำรสนเทศ 
4 นำยสินธ์ุณรงค ์ไกรนรำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำดและขำย 
5 นำยวทิิต เป่ียมสุวรรณ ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 
6 นำงสำวศิริวรรณ ปัญจมทุม ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนบริหำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร  

1. เป็นผูบ้ริหำรจดักำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 
2. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ให้บ ำเหน็จรำงวลั ปรับข้ึนเงินเดือน

ค่ำตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ำยนำยจำ้งในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของ
บริษทั เก่ียวกบักำรพนกังำนทั้งหมดของบริษทั 

3. มีอ ำนำจอนุมติั และมอบอ ำนำจช่วงอนุมติักำรเบิกจ่ำย เพ่ือกำรจดัซ้ือวตัถุดิบในกำรผลิตตำมค ำสั่งของ
ลูกคำ้ และจัดซ้ือทรัพยสิ์น รวมทั้ งอนุมติักำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพ่ือธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท 
ภำยในวงเงินตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติั ซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ หำกเกินกวำ่
จ ำนวนดงักล่ำวใหน้ ำเสนอเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

4. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์
ของบริษทัและเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

5. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทั ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

6. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
7. ปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั   หรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็น

ครำว ๆ ไป 
 

ทั้ งน้ี กำรขออนุมัติรำยกำรของกรรมกำรผูจ้ ัดกำรข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรท่ีท ำให้
กรรมกำรผูจ้ดักำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้ง รำยกำรท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผู ้
ถือหุน้ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั
และ/หรือบริษทัยอ่ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 
 



                    

                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 
 

หนำ้ท่ี 41  ส่วนท่ี 2 

8.3 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งใหน้ำยสุพจน์ สุนทรินคะ ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต ่

วนัท่ี 13 สิงหำคม 2551 โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
เลขำนุกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16  ของพรบ. 

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำม
รับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนำ้ท่ีตำมกฏหมำยของเลขำนุกำร
บริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
ก) ทะเบียนกรรมกำร 
ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

บริษทั 
ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมี
ส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 
7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น 

3. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด อำทิเช่น  กำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อ
หุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบต่ำง ๆ ดงัน้ี 
3.1 ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิกำรเก่ียวกบักำรเปิดเผย

สำรสนเทศและกำรปฏิบติักำรใด ๆ ของบริษทัจดทะเบียน (ประกำศ ณ วนัท่ี 15 กนัยำยน 2538) 
3.2 ประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศของ

บริษทัจดทะเบียน(ประกำศ ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2536) 
3.3 ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง กำรจดัท ำและส่งงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบั

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2544 (ลงวนัท่ี 22 มกรำคม 2544) 
3.4 ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิกำรใน

กำรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือคุม้ครองประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียของประชำชน พ.ศ. 2548 (ประกำศ ณ 
วนัท่ี 9 พฤษภำคม 2548) เป็นตน้ไป 

นอกจำกน้ี เลขำนุกำรบริษทัยงัมีหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบริษทั (หรือคณะกรรมกำรบริษทั) มอบหมำย ดงัน้ี 
- ท ำหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
- ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษทัใหป้ฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 
- ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น ส ำนกังำน ก.ล.ต.  ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และดูแล

กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลและสำธำรณชน ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นตำมกฏหมำย 

- จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศ ใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ 
- หนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทั 
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หน่วย  : บำท (รวมภำษี) 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมำะสมโดยค ำนึงถึงผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัและควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ /อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละท่ำนโดยบริษทัใช้ควำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ผูบ้ริหำรของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมโดยเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนัเพ่ือท่ีจะดูแลและ
รักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไวผู้บ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทน
เพ่ิมท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน ทั้งน้ี บริษทัมีคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือให้มีค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใสและไดผ้่ำนกำรอนุมติัจำกท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นโดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมแบบท่ีส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 
        ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยค่ำเบ้ียประชุมและค่ำบ ำเหน็จ  โดยท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 2560 ไดมี้มติอนุมติัค่ำเบ้ียประชุม และค่ำบ ำเหน็จของคณะกรรมกำรประจ ำปี 2560  
ทั้งน้ี ใหอ้ยูใ่นอ ำนำจของคณะกรรมกำรในกำรพิจำรณำจดัสรร โดยท่ีประชุมกรรมกำรคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 22 
กุมภำพนัธ์ 2561 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยค่ำบ ำเหน็จแก่คณะกรรมกำรจำกผลประกอบกำรปี 2560 จ ำนวนท่ำนละ 
330,000 บำท (รวมภำษี) รวมเป็นเงิน 2,640,000 บำท สรุปค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ส ำหรับปี 2560 
มีจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 3,980,000 บำท (รวมภำษี) โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุมปี 2560 

ค่าบ าเหน็จ 
ประจ าปี 
2560 

ค่า
ตอบ 
แทน 
อ่ืน ๆ 

รวม 

คณะ 
กรรมการ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 
1. พลอำกำศเอกบุรีรัตน์ 
รัตนวำนิช 

ประธำนกรรมกำร / กรรมกำร
อิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

140,000 80,000 - 330,000 - 550,000 

2. นำยไพฑูรย ์  
เลิศเพญ็เมธำ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ /  
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  

120,000 100,000 20,000 330,000 - 570,000 

3. นำยพฒันำ  อศัวนิเวศน์ กรรมกำรอิสระ /  
กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

120,000 80,000 30,000 
 

330,000 - 560,000 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุมปี 2560 

ค่าบ าเหน็จ 
ประจ าปี 
2560 

ค่า
ตอบ 
แทน 
อ่ืน ๆ 

รวม 

คณะ 
กรรมการ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 
4. นำยสุชำติ  จิวะพรทิพย ์ กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
120,000 

 
- 20,000 330,000 - 470,000 

5. นำยสำทิส  ตตัวธร กรรมกำร /  
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

120,000 - - 330,000 - 450,000 

6. นำยเศวต  นรำธิปกร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 120,000 - - 330,000 - 450,000 
7. นำยเลอพงศ ์ 
วงศท์วพีิพฒัน์ 

กรรมกำร 120,000 - - 330,000 - 450,000 

8. นำงพิมพำ  จิวะพรทิพย ์ กรรมกำร 120,000 - - 330,000 - 450,000 
9. นำยสมศกัด์ิ  
พฤกษะวนั*  

กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร  30,000 - - - - 30,000 

รวม  1,010,000 260,000 70,000 2,640,000 - 3,980,000 
*นำยสมศกัด์ิ พฤกษะวนั ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2560 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
        ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
ก ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จ ำนวนค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ รวมทั้งส้ินจ ำนวน 6 ท่ำน ในรอบปี 2560 จ ำนวนรวมทั้งส้ิน 
19,463,477 บำท ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

หน่วย : บาท ปี พ.ศ. 2560  ปี พ.ศ. 2559  
    เงินเดือนรวม   16,191,971 14,321,054 
    โบนสัรวม 3,271,506 3,565,534 

รวม 19,463,477 17,886,588 
               

ค่าตอบแทนอ่ืน 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ในรอบปี พ.ศ. 2560 บริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขำ้กองทุนส ำรอง 

เล้ียงชีพในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จ ำนวน 6 ท่ำน มียอดรวมดงัน้ี  
หน่วย : บาท ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2559 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 345,225.00 344,131.25 
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 กำรถือครองหุน้ของคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  
คณะกรรมการบริษัท 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ หุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธันวาคม 
2559 

เปลีย่นแปลงในปี 2560 31 ธันวาคม 2560 

จ านวน สัดส่วน (%) 
1. พลอำกำศเอกบุรีรัตน์ รัตนวำนิช 

ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ /  
กรรมกำรตรวจสอบ  

- ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

2. นำยไพฑูรย ์ เลิศเพญ็เมธำ 
กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  / 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

- ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
 

- ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

3. 
 
 

นำยพฒันำ  อศัวนิเวศน์ 
กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /   
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

- ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

4. นำยสุชำติ  จิวะพรทิพย*์ 
กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /  
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

- ไดม้ำ                               - - - 
จ ำหน่ำยไป                      - 

   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     -  

5. นำยสำทิส  ตตัวธร 
กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร  

51,595,552 ไดม้ำ                     1,710,000  53,305,552 3.51 
จ ำหน่ำยไป                     - 
 

   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                              - - - 
จ ำหน่ำยไป                     - 

6. 
 
 

นำยเศวต  นรำธิปกร 
กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

54,282,300 ไดม้ำ                              - 54,282,300 3.57 
จ ำหน่ำยไป                     - 

   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                               - - - 
จ ำหน่ำยไป                      - 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ หุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธันวาคม 
2559 

เปลีย่นแปลงในปี 2560 31 ธันวาคม 2560 

จ านวน สัดส่วน (%) 
7. นำยเลอพงศ ์ วงศท์วพีิพฒัน์ 

กรรมกำร 
44,908,468 ไดม้ำ                        570,600  45,479,068 2.99 

จ ำหน่ำยไป                      - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                               - - - 

จ ำหน่ำยไป                      - 
8. นำงพิมพำ จิวะพรทิพย*์ 

กรรมกำร 
- ไดม้ำ                               - - - 

จ ำหน่ำยไป                      - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                              - - - 

จ ำหน่ำยไป                     -    
รวม 150,786,320      2,280,600     153,066,920 10.07 

 * คุณสุชาติ จิวะพรทิพย์ (กรรมการ) เป็นสามขีองคุณพิมพา จิวะพรทิพย์ (กรรมการ) 
 
 ผู้บริหาร 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ หุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธันวาคม 
2559 

เปลีย่นแปลงในปี 2560 31 ธันวาคม 2560 

จ านวน สัดส่วน (%) 
1. นำยวรีวธิ  วณิชยำลยั 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำร 
200,000 ไดม้ำ                                  -          200,000 0.01 

จ ำหน่ำยไป                         - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 1,728,000 ไดม้ำ                                  - 1,728,000 0.11 

จ ำหน่ำยไป                         - 
2. นำยสุพจน์  สุนทรินคะ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์และสำรสนเทศ 
3,328 ไดม้ำ                                 -       3,328 0 

จ ำหน่ำยไป                        - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                        - 
3. นำงสำวศิริวรรณ ปัญจมทุม 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
- ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                       - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                        - 
4. นำยวทิิต  เป่ียมสุวรรณ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 
- ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                       - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                        - 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ หุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธันวาคม 
2559 

เปลีย่นแปลงในปี 2560 31 ธันวาคม 2560 

จ านวน สัดส่วน (%) 
5. นำยสินธ์ุณรงค ์ ไกรนรำ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำดและขำย 
- ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                       - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - ไดม้ำ                                 - - - 

จ ำหน่ำยไป                        - 
รวม 1,931,328 - 1,931,328 0.12 

 

8.5 บุคลากรของบริษทั 
8.5.1      จ ำนวนพนกังำนทั้งหมดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560                         

บริษัทและบริษัทย่อย พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว รวม 

บริษทั สำล่ีอุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 421 - 421 
บริษทั สำล่ี พร้ินทติ์้ง จ ำกดั (มหำชน)* 151 - 151 
บริษทั เพชรสยำม (ประเทศไทย) จ ำกดั* 348 - 348 

*เป็นบริษัทย่อยของบมจ.สาลีอุ่ตสาหกรรม 
 

8.5.2 ค่ำตอบแทนพนกังำนของบริษทัฯ  
1. ค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่ำแรง ค่ำล่วงเวลำ โบนสั และสวสัดิกำรอ่ืน ๆ  

หน่วย : บาท ปี 2560 ปี 2559 

เงินเดือนรวม 102,691,649.43 72,747,283.65 
โบนสัรวม 3,245,743 4,116,850.50 

รวม 105,937,392.43 76,864,134.15 
          

2. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนตำมพระรำชบญัญติักองทุนใน 
อตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงำนสุทธิจำกเงินได้บุคคลธรรมดำ  เพื่อเป็นสวสัดิกำร
นอกเหนือจำกค่ำแรงท่ีไดรั้บประจ ำ โบนสั หรือสวสัดิกำรอ่ืน ๆ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้ลูกจำ้ง
ท ำงำนใหก้บับริษทัฯ นำนข้ึน รวมทั้งสร้ำงควำมมัน่คงและมัน่ใจใหลู้กจำ้งเม่ือเกษียณอำยหุรือ
ลำออกจำกงำน ทั้งน้ี พนักงำนมีสิทธิในส่วนสมทบของบริษทัฯ ในกรณีท่ีพนักงำนเสียชีวิต 
ปลดเกษียณ ไม่สำมำรถท ำงำนได ้หรือลำออกจำกบริษทัหลงัจำกท ำงำนกบับริษทัไม่นอ้ยกวำ่ 
5 ปี 

หน่วย : บาท ปี 2560 ปี 2559 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 872,724.25 964,320.25 
 

8.5.3 กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำนในรอบระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ 
-  ในปี พ.ศ.2560 มีกำรรับพนกังำนใหม่จ ำนวน 504 คน และมีพนกังำนลำออก 492 คน  
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-  ในปี พ.ศ.2559 มีกำรรับพนกังำนใหม่จ ำนวน 386  คน และมีพนกังำนลำออก 379 คน  
-  ในปี พ.ศ.2558 มีกำรรับพนกังำนใหม่จ ำนวน 473 คน และมีพนกังำนลำออก 531 คน 

 

8.5.4 ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญัในรอบระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ 
- ไม่มี - 
 

8.5.5 นโยบำยพฒันำบุคลำกร 
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรพฒันำพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้พนักงำนมีศักยภำพในกำร

ปฏิบติังำน โดยบริษทัให้ควำมส ำคญัในเร่ืองบุคลำกรตั้งแต่ขั้นตอนกำรคดัสรรพนักงำนให้ไดผู้ท่ี้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถเขำ้มำสู่องคก์ร มีกำรจดัฝึกอบรมให้ทั้งภำยในองคก์รและภำยนอกองคก์รเพ่ือเป็น
กำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถและเพ่ิมทกัษะในกำรท ำงำน รวมถึงเป็นกำรสร้ำงขวญัก ำลงัใจให้แก่
พนกังำนอยำ่งทัว่ถึง รวมทั้งด ำเนินกำรประเมินผลภำยหลกัจบหลกัสูตรกำรฝึกอบรมเพ่ือน ำมำวิเครำะห์
และประเมินประสิทธิภำพของกระบวนกำรฝึกอบรม กำรพฒันำดำ้นทรัพยำกรบุคคลและประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำนของพนกังำนแต่ละคน จำกกำรด ำเนินนโยบำยกำรพฒันำบุคลำกรดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทั
พบว่ำบุคลำกรของบริษทัมีส่วนส ำคญัเป็นอย่ำงมำกในกำรลดกำรสูญเสียในกำรผลิต และสำมำรถ
ท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกข้ึนจนส่งผลใหบ้ริษทัมีตน้ทุนกำรผลิตท่ีต ่ำลง  

ส ำหรับกำรฝึกอบรมจำกหลกัสูตรภำยในและภำยนอกองค์กรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำย
ของบริษทัในกำรพฒันำบุคลำกร ประจ ำปี 2560 จ ำนวนชัว่โมงกำรฝึกอบรม 326.30 ชัว่โมง  จ ำนวน  27 
หลกัสูตร (รวมกำรฝึกอบรมทั้งภำยนอกและภำยในบริษทั) โดยมีพนกังำนท่ีไดรั้บกำรฝึกอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 77.51 ของจ ำนวนพนกังำนทั้งหมด 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำเห็นวำ่กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นส่ิงท่ีมีควำมส ำคญั และจ ำเป็นต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจในกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทัฯ เพ่ือให้มีกำรเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน และเพ่ือเพ่ิม
ควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  บริษทัฯ จึงไดย้ดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมำโดยตลอด พร้อมทั้ งปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย  ข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำง
เคร่งครัด โดยเห็นควำมส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงต่อเน่ืองและให้ควำมรู้แก่พนักงำนเก่ียวกับ
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีรวมทั้งจรรยำบรรณของบริษทัฯ โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนมุ่งมัน่ท่ีจะน ำเอำหลกัส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ของบริษทัฯ ทั้ง 6 ประกำร คือ 

1.1 ควำมรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง สำมำรถช้ีแจงและอธิบำยกำรตดัสินใจนั้น
ได ้(Accountability) 

1.2 ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ (Responsibility) 

1.3 กำรปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีควำมเป็นธรรม และมีค ำอธิบำย (Equitable Treatment)  

1.4 ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใสแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง (Transparency) 

1.5 กำรมีวสิยัทศัน์ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะยำว (Vision to Create Long Term Value)  

1.6 กำรมีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Ethics) มำใชใ้นกำรด ำเนินงำน มีโครงสร้ำงกำร
บริหำรท่ีมีควำมสมัพนัธ์กนัระหวำ่งคณะกรรมกำร บริษทัฯ ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้อยำ่งเป็นธรรม 

2. คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมทุ่มเทและรับผิดชอบ มีควำมเป็นอิสระ และมีกำรจดัแบ่ง
บทบำทหนำ้ท่ีระหวำ่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน 

3. คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ นโยบำยและแผนงำนท่ีส ำคญัของ
บริษทัฯ โดยจะตอ้งพิจำรณำถึงปัจจยัเส่ียงและวำงแนวทำงกำรบริหำรจดักำรท่ีมีควำมเหมำะสม รวมทั้งตอ้ง
ด ำเนินกำรเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ระบบบญัชี รำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีมีควำมน่ำเช่ือถือ 

4. คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูน้ ำในเร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอย่ำงในกำรปฏิบติังำนตำมแนวทำงกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  และก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทัฯ สำมำรถเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 5 บริษทัในครำวเดียวกนั 

5. คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจแต่งตั้ งคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองข้ึนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือช่วยพิจำรณำ
กลัน่กรองงำนท่ีมีควำมส ำคญัอยำ่งรอบคอบ 
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6. คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดจรรยำบรรณของบริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
พนกังำน รวมถึงลูกจำ้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของ
บริษทัฯ 

7. มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษทัฯ ทั้งในเร่ืองทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทำงกำรเงินอยำ่งเพียงพอ เช่ือถือ
ได้และทันเวลำ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกัน มี
หน่วยงำนประชำสมัพนัธ์และหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ รับผิดชอบในเร่ืองกำรให้ขอ้มูลกบันกัลงทุนและ
ประชำชนทัว่ไป 

8. ผูถื้อหุน้บริษทัฯ จะไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลสำรสนเทศ และมีช่องทำงใน
กำรส่ือสำรกบับริษทัฯ ท่ีเหมำะสม 

9. มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรท่ีจะเขำ้มำรับผิดชอบในต ำแหน่งบริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัอยำ่งเหมำะสม และมี
กระบวนกำรสรรหำท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

 
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบริษัท ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัน้ี 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั  โดย
บริษทัฯไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุ้นตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
และส ำนักงำน ก.ล.ต. และขอ้บังคบัของบริษทัฯ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสำมำรถรับทรำบข้อบังคบัของบริษทัฯ ได้จำก
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก ำหนดให้มีขั้นตอนกำรประชุมผูถื้อหุ้นอยำ่งถูกตอ้ง ตั้งแต่กำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอ
วำระกำรประชุม และเสนอบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
กำรเรียกประชุม กำรจดัส่งเอกสำรและแจง้วำระกำรประชุม ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรประชุม ตลอดจนจดัส่ง
รำยกำรกำรประชุมเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถำบนัในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดยจดัส่งขอ้มูลสำรสนเทศท่ีครบถว้น ชดัเจน 
เพียงพอและทนัเวลำ พร้อมทั้งจดัสรรเวลำในกำรประชุมอยำ่งเพียงพอ และเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยำ่งเท่ำ
เทียมกนัในกำรสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็น นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดอ้  ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

  บริษทัฯ จะเร่ิมประชุมเม่ือมีจ ำนวนผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้นครบองคป์ระชุม ในกรณีท่ี
ผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำร
อิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้ก่อนเร่ิมกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดช้ี้แจงขั้นตอนกำรประชุม 
วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน กำรผ่ำนมติของท่ีประชุมจะนับจำกผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้น ซ่ึงมำ
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย 1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง 

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีในวนัท่ี  25 เมษำยน 2560 โดยมีวำระประจ ำ
ของกำรประชุม กล่ำวคือ กำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินปันผล กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีหมดวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประธำนกรรมกำรบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม และเป็นประธำนในท่ี
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ประชุม ในบรรดำกรรมกำรท่ำนอ่ืนท่ีเขำ้ร่วมประชุมประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริษทัฯ รวมทั้งหมด 9 ท่ำน   

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตลอดจนฝ่ำยจดักำรท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขำ้ร่วมในกำรประชุมดว้ยเพ่ือช้ีแจงและ
ตอบขอ้ซกัถำมท่ีประชุม ประธำนในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียม ในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยกำรสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็น
ซกัถำมและค ำอธิบำยโดยฝ่ำยจดักำรท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม
แลว้เสร็จ และเผยแพร่ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยไม่จ ำเป็นให้ผูถื้อหุ้นรอ
รับทรำบรำยงำนกำรประชุมจำกเอกสำรเชิญประชุมในครำวต่อไป 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
เม่ือคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติให้จดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดป้ระกำศมติก ำหนดกำรประชุมผูถื้อ

หุ้น พร้อมวำระกำรประชุมให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนทำงส่ือเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนำ้เป็นเวลำ
กว่ำ 1 เดือน และได้จดัส่งหนังสือนัดประชุม ขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ โดยในแต่ละวำระมี
ขอ้เท็จจริงและเหตุผลส ำหรับเร่ือง เพื่อพิจำรณำและควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบ พร้อมแนบ
รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉนัทะและรำยละเอียดช้ีแจงวธีิกำรมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรำยกำรเอกสำรท่ีตอ้งใช้
เพ่ือเขำ้ประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 14 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทั้งรำยช่ือและประวติักรรมกำรท่ีครบวำระ
และไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอีกวำระหน่ึง นอกจำกน้ีไดท้ ำกำรประกำศค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
ในหนงัสือพิมพร์ำยวนัฉบบัภำษำไทยติดต่อกนัเป็นเวลำ 3 วนั และก่อนกำรประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั ในกรณีท่ีผู ้
ถือหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ผูถื้อหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนโดยกำรมอบฉันทะให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึงเขำ้ร่วมประชุม หรือกรรมกำรอิสระเป็นผูรั้บมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ในกำรออกเสียงในมติต่ำง ๆ 

ส ำหรับกำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในนั้น บริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน
โดยมิชอบ    )gnisire redisnI  ( ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมำยถึงกรรมกำรผูบ้ริหำรและพนักงำนในหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) โดยห้ำมบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลำอยำ่งนอ้ย  30 วนัก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำย 
ไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและควรรอคอยอย่ำงน้อย   24  ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวให้แก่
สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร 4 รำยแรก นบัต่อจำก
ผูบ้ริหำรสูงสุดลงมำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ี 4 ทุกรำย รวมถึงผูด้  ำรง
ต ำแหน่งสูงกวำ่หรือเทียบเท่ำผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ จะตอ้งรำยงำนกำร
ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 30 วนั นับจำกวนัท่ีด ำรง
ต ำแหน่ง และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง  
กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวจ ำนวน 1 ชุด ให้แก่บริษทัฯ เพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำน 

นอกจำกน้ี ต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทให้
คณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกไตรมำส  
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บริษทัฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนเอง คู่สมรส และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยส่งขอ้มูลส่วนได้เสียดังกล่ำวไปยงัเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือเป็นกำรยืนยนั
ขอ้มูลเป็นประจ ำทุกปี     
3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
            บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ 
พนักงำน และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ภำครัฐ ชุมชน 
และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกบริษทัฯ ตระหนกัถึงกำรสนบัสนุนจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่ำง ๆ ซ่ึงจะ
สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสร้ำงก ำไรใหก้บับริษทัฯ ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของ
บริษทัฯ ได ้           

ผู้ถือหุ้น :    บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้ำงควำมพึง 
พอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นโดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำของบริษทัฯในระยะ
ยำว ด้วยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทั้ งกำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
โปร่งใสและเช่ือถือได้ บริษทัฯ ตระหนักถึงควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ และ
ทบทวนมำตรกำรบรรเทำควำมเส่ียงเป็นประจ ำ 

 ลูกค้า : บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจระดบัสูงแก่ลูกคำ้ และส่งเสริม 

 ควำมสัมพนัธ์บนพ้ืนฐำนของผลประโยชน์ร่วมกนัโดยกำรเพ่ิมคุณค่ำให้กบัสินคำ้ 
และบริกำร พร้อมด ำเนินกำรกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคำ้ทนัทีท่ีไดรั้บแจง้ นอกจำกน้ี
บริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีดีมีคุณภำพ ใน
ระดับรำคำท่ีเหมำะสมและบริษัทฯ ยงัได้ส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำอย่ำง
สม ่ำเสมอเพ่ือน ำผลท่ีไดม้ำพฒันำ ปรับปรุงและสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ใน
ระยะยำว 

คู่ค้า : บริษทัฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนั โดย 
  เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และไม่ขดัต่อกฎหมำยใด ๆ  
คู่แข่ง   :    บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม  
  ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี มีจรรยำบรรณ และอยูใ่นกรอบของ 

 กฎหมำย 
เจ้าหนี ้   : บริษทัฯ ปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ก ำหนดของสญัญำ และพนัธะทำงกำรเงินต่อเจำ้หน้ี 

               อยำ่งเคร่งครัดถูกตอ้งและครบถว้น ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้
หน่ึงหรือมีเหตุท ำให้ผิดนัดช ำระหน้ีตอ้งรีบแจง้ให้เจ้ำหน้ีรับทรำบโดยไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจริง เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยใชห้ลกัควำมสมเหตุสมผล 
โดยในปีท่ีผำ่นมำบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสถำบนักำรเงินโดย
มีกำรช ำระหน้ีและปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวอ้ยำ่งครบถว้น 

   พนักงาน : บริษทัฯ ส่งเสริมและพฒันำควำมสำมำรถของพนกังำนใหมี้ศกัยภำพในกำรปฏิบติั 
   งำนสูงสุด จดัใหมี้สภำพกำรจำ้งงำนท่ียติุธรรม และจดัใหมี้สภำพแวดลอ้มของกำร 
   ท ำงำนท่ีดีและมีควำมปลอดภยั พร้อมทั้งมีกำรตรวจสุขภำพของพนกังำนเป็นประจ ำ 
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   ทุกปี 

ภาครัฐ  : บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย   และกฎระเบียบของหน่วยงำนท่ี 

  เก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 
ชุมชนและส่ิงแวดล้อม :     บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัอยำ่งยิง่ในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั  

และควำมรับผิดชอบต่อชุมชนโดยจัดให้มีกำรดูแลดำ้นส่ิงแวดลอ้มและ
ควำมปลอดภยัอยำ่งมีประสิทธิภำพท่ีสุด พร้อมทั้งสนบัสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน และทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจ   

บริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบติั
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจ รวม
รำยงำนและทั้งขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือจรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำร
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ บริษทัฯ ก ำหนดให้มีหน่วยงำนรับแจง้เหตุ ขอ้ร้องเรียนดว้ยวำจำ โทรศพัท ์
โทรสำร อีเมลล ์หรือจดหมำย  โดยผูร้้องเรียนสำมำรถส่งมำยงัช่องทำงรับเร่ือง ดงัน้ี 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ี audit_committee@saleeind.com 

 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  lakamon@saleeind.com 

 กรรมกำรผูจ้ดักำร sathit@saleeind.com 

 เวบ็ไซตข์องบริษทั www.saleeind.com 

 โทรศพัทเ์บอร์ 02-5295968-99 ตอ่ 1208 (เลขำนุกำรบริษทั) 

 กล่องรับแจง้เบำะแส (ตั้งอยูท่ี่บอร์ดประชำสมัพนัธ์ดำ้นหนำ้บริษทั) 

เลขำนุกำรบริษทัจะรวบรวมและส่งขอ้ร้องเรียนต่อไปยงัคณะผูบ้ริหำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ
หรือคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อท ำกำรพิจำรณำตรวจสอบแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแส
และเร่ืองท่ีร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นควำมลบัเพ่ือป้องกนักรณีถูกละเมิดสิทธิ โดยในปีท่ีผำ่นมำ บริษทัฯ 
ไม่ไดรั้บกำรร้องเรียนแต่อยำ่งใด 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้กำรเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกำรด ำเนินงำนดว้ยควำม

โปร่งใส มีคุณธรรม สำมำรถตรวจสอบไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ เพ่ือ
สร้ำงควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งเปิดเผยผลกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดต้ระหนกัและมีควำมรับผิดชอบต่อควำมเช่ือถือไดแ้ละถูกตอ้งของ
ขอ้มูลทำงกำรเงิน และไดจ้ดัใหมี้กำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจไดว้ำ่กำร
บนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น เพ่ือประโยชน์ต่อ 
ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปท่ีจะไดรั้บทรำบขอ้มูลท่ีแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนท่ีครบถว้น
เป็นจริงและสมเหตุสมผล คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบ
ทำนใหบ้ริษทัฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำ “รำยงำน 
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ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” ดงัแสดงไวเ้ป็นหัวขอ้ต่ำงหำกในรำยงำน
ประจ ำปีแลว้ 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น และทนัเวลำ โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่
ขอ้มูลและข่ำวสำรต่ำง ๆ เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบ ทั้งผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และได้จดัตั้งหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ข้ึนเพ่ือท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง   หำกเกิดรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัฯ ค ำนึงถึง
ผลประโยชน์โดยรวมเป็นส ำคญัและไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและ
กำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อตลำด
หลกัทรัพยฯ์ อยำ่งครบถว้นและโปร่งใส  

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยกำรท ำหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ เช่น จ ำนวน
คร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุม และไดเ้ปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรรวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่ำตอบแทนดว้ย ในส่วนของงำนดำ้นนักลงทุนสัมพนัธ์
นั้น บริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้ผูจ้ดักำรฝ่ำยนักลงทุนสัมพนัธ์และสำรสนเทศ เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรท ำหน้ำท่ี
ติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง     

ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสำมำรถติดตำมขอ้มูลต่ำง ๆ ของบริษทัฯ ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือติดต่อขอ
ทรำบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดท่ี้โทรศพัทห์มำยเลข 0-2529-5968-99 โทรสำรหมำยเลข 0-2529-5959   หรือสอบถำม
ขอ้มูลทำงอีเมลล ์ investor@saleeind.com 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถโดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลตรวจสอบและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวอ้ยำ่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงจะท ำให้
เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมเกณฑท่ี์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด  

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทักบัผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจน 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบั
นโยบำยในขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ดงันั้น
ประธำนกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูจ้ดักำรจึงเป็นบุคคลคนละบุคคลกนัและไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ี ควำม
รับผิดชอบแยกออกจำกกนั รวมถึงแบ่งแยกบทบำทหนำ้ท่ีระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรเพ่ือควำมโปร่งใส
ในกำรบริหำรงำนโดยทั้งสองต ำแหน่งตอ้งผ่ำนกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือให้ไดบุ้คคลท่ีมีควำม
เหมำะสมท่ีสุด 

ทั้งน้ี บริษทัมีเลขำนุกำรบริษทั ท ำหนำ้ท่ีใหค้  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบ
และปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้ งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำร 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้คณะกรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ี

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธีจบัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูก
เลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้
อ ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัเร่ืองต่ำง ๆ ของบริษทัตำมขอบเขตหน้ำท่ีท่ีก ำหนดโดยกฎหมำย 
ขอ้บังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงกำรก ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในกำร
ด ำเนินงำน นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง แผนงบประมำณและแผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจประจ ำปี 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัยงัได้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุดย่อยเพ่ือช่วยในกำรปฏิบติังำนในกำรศึกษำและ
กลัน่กรองในแต่ละดำ้นและเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ มีคณะกรรมกำรชุดยอ่ยจ ำนวน 4 
คณะ ซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และอยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของ
ประธำนกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 1 คณะ คือ คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
เพื่อปฏิบติัหน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ีท่ีก ำหนด โดยรำยละเอียดของคณะกรรมกำรแต่ละคณะมีดงัต่อไปน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัประกอบดว้ย 2 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1 นำยสำทิส  ตตัวธร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยเศวต  นรำธิปกร กรรมกำรบริหำร 

 
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนั 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนั ประกอบดว้ย นำยสุชำติ จิวะพรทิพย,์ นำยสำทิส  ตตัวธร, นำยเศวต   
นรำธิปกร และนำยเลอพงศ์  วงศ์ทวีพิพฒัน์ โดยกรรมกำรสองในส่ีท่ำนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำ
ส ำคญัของบริษทั 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร  
1. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำน รวมถึงโครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำร

บริหำรงำน หลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภำพทำงเศรษฐกิจและสภำวะกำร
แข่งขนัในตลำด เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำง ๆ ของบริษทั เพ่ือ
เสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
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3. ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวทำงบริหำรงำนดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัท่ีก ำหนดไว้
ใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

4. พิจำรณำและอนุมติักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรลงทุนขยำยงำน รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยถ์ำวรของบริษทั 
โดยจะพิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั หำกกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ตลอดจนเร่ืองกำรลงทุนขยำยงำน
รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพย์ถำวรของบริษัทนั้ น อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมำณท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

5. พิจำรณำอนุมติั และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทำงกำรเงินปกติของบริษทั โดยวงเงินให้
เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ หำกเกินกวำ่จ ำนวน
ดงักล่ำว ใหน้ ำเสนอเพื่อขออนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

6. ให้กรรมกำรบริหำรทั้งคณะสำมำรถลงมติเห็นชอบให้กรรมกำรสองคนของคณะกรรมกำรบริหำรลง
นำมร่วมกนัพร้อมประทบัตรำบริษทั มีอ ำนำจมอบอ ำนำจช่วงในหนงัสือมอบอ ำนำจของบริษทั เพ่ือให้
ผูรั้บมอบอ ำนำจช่วงสำมำรถด ำเนินกำรอนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจกำรงำนต่ำง ๆ ในนำมแทน
บริษทัไดอ้ยำ่งเป็นทำงกำร 

7. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป 
8. มีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดสวสัดิกำรพนกังำนใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคลอ้ง

กบักฎหมำยท่ีบงัคบัใชอ้ยู ่
ทั้งน้ีกำรอนุมติัรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรขำ้งตน้ จะไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำ

ให้กรรมกำรบริหำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งรำยกำรท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำม
เห็นชอบจำกผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
ส ำคญัของบริษทัและ/หรือบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร  
1. เป็นผูบ้ริหำรจดักำรและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 
2. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ให้บ ำเหน็จรำงวลั ปรับข้ึนเงินเดือน

ค่ำตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ำยนำยจำ้งในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของ
บริษทั เก่ียวกบักำรพนกังำนทั้งหมดของบริษทั 

3. มีอ ำนำจอนุมติั และมอบอ ำนำจช่วงอนุมติักำรเบิกจ่ำย เพ่ือกำรจดัซ้ือวตัถุดิบในกำรผลิตตำมค ำสั่งของ
ลูกคำ้ และจัดซ้ือทรัพยสิ์น รวมทั้ งอนุมติักำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินเพ่ือธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท 
ภำยในวงเงินตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติั ซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ หำกเกินกวำ่
จ ำนวนดงักล่ำวใหน้ ำเสนอเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

4. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์
ของบริษทัและเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

5. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทั ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

6. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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7. ปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั   หรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็น
ครำว ๆ ไป 
ทั้ งน้ี กำรขออนุมัติรำยกำรของกรรมกำรผูจ้ ัดกำรข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรท่ีท ำให้
กรรมกำรผูจ้ดักำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้ง รำยกำรท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผู ้
ถือหุน้ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั
และ/หรือบริษทัยอ่ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

อ ำนำจกำรลงนำมอนุมติัของคณะกรรมกำรบริหำร 

รายการ วงเงนิอนุมตั ิ(บาท) 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ 

1. กำรก ำหนดรำคำขำยสินคำ้/กำรยกเลิกขำย/แลกเปล่ียน 40,000,000 10,000,000 

2. กำรอนุมติัขำยสินทรัพยถ์ำวร รวมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นฮำร์ดแวร์ 
และซอฟทแ์วร์ 

40,000,000 1,000,000 

3. กำรเพ่ิมหน้ีค่ำสินคำ้ 40,000,000 5,000,000 

4. กำรซ้ือสินคำ้ในประเทศและตำ่งประเทศ 40,000,000 10,000,000 

5. กำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นฮำร์ดแวร์และ
ซอฟตแ์วร์ 

60,000,000 10,000,000 

6. กำรอนุมติัโครงกำร/งำนก่อสร้ำง 60,000,000 5,000,000 

7. กำรตั้งวงเงินเครดิตส ำหรับกำรขำยคร้ังแรก ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 10,000,000 

8. กำรขอเพ่ิม/ลดวงเงินเครดิตและเปล่ียนแปลงระยะเวลำกำรใหเ้ครดิตส ำหรับ
กำรขำยคร้ังต่อไป 

ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 10,000,000 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ 
จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นำยไพฑูรย ์ เลิศเพญ็เมธำ* กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2 พลอำกำศเอกบุรีรัตน์  รัตนวำนิช กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  
3 นำยพฒันำ  อศัวนิเวศน ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

*นายไพฑูรย์ เลิศเพญ็เมธา มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน ความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน เน่ืองจากจบการศึกษาด้านการบัญชีจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และมปีระสบการณ์
ท างานด้านการบัญชีโดยตรงมากกว่า 20 ปี โดยมปีระวติัการศึกษาและประสบการณ์ท างานตามเอกสารแนบ1 



                  

                  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 
 

             หนำ้ท่ี 57 ส่วนท่ี 2 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ     
 ด้านการรายงานข้อมลูทางการเงิน 

(1) สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ 
(2) ส่งเสริมใหมี้กำรพฒันำระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหท้ดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 
(3) สอบทำนควำมมีประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยงำนทำงกำรเงิน 
 และกบักำรควบคุมภำยใน 

 ด้านการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
(1) สอบทำนให้บริษทั มีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบ

ภำยใน (internal audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล 
(2) พิจำรณำรำยงำนจำกอนุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และหำรือกับฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับ

นโยบำยกำรประเมิน และกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(3) พิจำรณำผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท เ พ่ือให้ควำมมั่นใจต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั วำ่กิจกรรมต่ำง ๆ ไดมี้กำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเป็นไปตำม
กระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(4) สอบทำนกำรปฏิบติัตำมขอ้เสนอแนะในรำยงำนกำรประเมินระบบควบคุมภำยในท่ีไดรั้บจำกผู ้
ตรวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัชี โดยมุ่งใหก้ำรปรับปรุงแกไ้ขจุดอ่อนในกระบวนกำรปฏิบติังำนมี
ประสิทธิผลมำกท่ีสุด 

 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และจรรยาบรรณ 
(1) สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
พ.ศ. 2558 

(2) พิจำรณำให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกรณีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั                                                                                               

ด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
(1) ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือรับทรำบรำยงำนผลกำรสอบทำนงบกำรเงินประจ ำไตรมำส 

 และ/หรือผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี และหำรือเก่ียวกบัปัญหำ/อุปสรรคท่ีอำจพบ
จำกกำรปฏิบติังำนของผูส้อบบญัชี  โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วม
ดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(2) ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบติังำน และพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระของ 
 ผูส้อบบญัชี 
(3) ประกนัควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร 
 ตรวจสอบมีสำยกำรบงัคบับญัชำตรงต่อหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
(4) สอบทำนกฎบตัรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
(5) ก ำกบัดูแลหน่วยงำนตรวจสอบภำยในใหป้ฏิบติังำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีไดรั้บ 
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 อนุมติั และปฏิบติัตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบติังำนวชิำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 
ด้านการรายงาน 

(1) ใหป้ระธำนกรรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูร้ำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือทรำบ และ/หรือ เพ่ือพิจำรณำโดยสม ่ำเสมอ 
ทุกไตรมำส 

(2) จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน 
ดงักล่ำว ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

(3) สอบทำนและใหค้วำมเห็นต่อแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกกำร       
ประเมินของฝ่ำยจดักำร 

(4) ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบมีขอ้สงสยัวำ่มีรำยกำร หรือกำร 
 กระท ำซ่ึงอำจมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ใหค้ณะกรรมกำร 

 ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

ด้านอ่ืน ๆ 
(1) ใหค้วำมเห็นท่ีแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัขอ้ตกลงเขำ้ท ำรำยกำร 

ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด 
(2) ปฏิบติัภำรกิจอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรบริษทั จะมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ และค ำสัง่นั้นตอ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
(3) สอบทำน/ประเมินควำมเหมำะสม และเป็นปัจจุบนัของกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่ง 

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสรุปน ำเสนอควำมเห็นยงัคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบกำรพิจำรณำ 
ปรับปรุง และอนุมติัใชก้ฎบตัรดงักล่ำว หรือขออนุมติัคงใชก้ฎบตัรฉบบัเดิมต่อเน่ืองอีก 1 ปี 

(4) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี (Self-Assessment) เพื่อสรุป 
น ำผลกำรประเมินตนเอง เสนอยงัคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(5) สอบทำนกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรรับเร่ืองร้องเรียนโดยฝ่ำยบริหำรพิจำรณำเห็นชอบ  
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยรับผิดชอบโดยตรงในกำร  ควบคุมดูแล
กำรท ำบญัชี ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ และกรณีท่ีบริษทัฯ 
จดักำรอบรมหลกัสูตรเพ่ือรับรองกำรพฒันำควำมรู้ต่อเน่ืองดำ้นบญัชีข้ึนเอง   โดยแสดงให้
เห็นว่ำเน้ือหำและจ ำนวนชัว่โมงอบรมของหลกัสูตรไดผ้่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ วำ่เป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนก ำหนดไว ้

(6) พิจำรณำเห็นชอบ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบสูงสุดใน 
สำยงำนบัญชีและกำรเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ และ
กรณีท่ีบริษทัฯ จดักำรอบรมหลกัสูตรเพ่ือรับรองกำรพฒันำควำมรู้ต่อเน่ืองดำ้นบญัชีข้ึนเอง   
โดยแสดงให้เห็นว่ำเน้ือหำและจ ำนวนชัว่โมงอบรมของหลกัสูตรได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ วำ่เป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนก ำหนดไว ้
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9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคล

ผูท้รงคุณวฒิุ จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1 นำยพฒันำ  อศัวนิเวศน ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2 นำยสุชำติ จิวะพรทิพย ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3 นำยไพฑูรย ์เลิศเพญ็เมธำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน     
1. ดูแลโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรให้มีควำมเหมำะสมกบัองค์กร และ

สภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2. พิจำรณำหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมดว้ย
ควำมโปร่งใส เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

3. พิจำรณำและสรรหำคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร ดว้ยควำม
โปร่งใส เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง 

4. จดัใหมี้แผนสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5. พิจำรณำรูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย และ
กรรมกำรผูจ้ ัดกำร ให้มีควำมเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจำรณำเปรียบเทียบกับอัตรำ
ค่ำตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบับริษทั รวมทั้ง น ำเสนอ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยต่อกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเห็นชอบ ก่อน
น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั 

6. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผูจ้ ัดกำร เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน พิจำรณำเสนอแนะในภำพรวมเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน
ของพนกังำนบริษทัตำมกำรแนะน ำเบ้ืองตน้ของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

7. ทบทวน เปล่ียนแปลงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้
สอดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

8. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย 
 

9.2.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Subcommittee on Risk Management) 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยเลือกจำกกรรมกำร 

และผูบ้ริหำรจ ำนวนหน่ึงของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทั้งน้ี ก ำหนดใหค้ณะอนุกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งคดัเลือกสมำชิก 1 ท่ำนใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคล
ผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวน 4 ท่ำน ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 
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ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 นำยสำทิส  ตตัวธร ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (รักษำกำร) 
2 นำยสุพจน์ สุนทรินคะ กรรมกำรและเลขำนุกำร  
3 นำยวรีวธิ วณิชยำลยั กรรมกำร 
4 นำงสำวศิริวรรณ ปัญจมทุม กรรมกำร 

  
ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง     
1. เสนอกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมต่อคณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงครอบคลุมควำม

เส่ียงประเภทต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ควำมเส่ียงดำ้น
ตลำด ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบติักำร และควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงของกิจกำร เป็นตน้ 

2. วำงกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยบริหำรควำมเส่ียง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแล
ปริมำณควำมเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

3. ควบคุม ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียง และดูแลใหบ้ริษทัด ำเนินกำรตำมนโยบำยและ
แนวทำงบริหำรควำมเส่ียงท่ีบริษทัก ำหนด 

4. ทบทวนควำมเพียงของนโยบำยและระบบบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมถึงมีประสิทธิผลของระบบ
และกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

5. เสนอก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 
ติดตำมและประเมินควำมเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภำพและอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

6. น ำเสนอรำยงำยผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เพื่อรับทรำบและ/หรือพิจำรณำทุกไตรมำสและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือทรำบและ/
หรือพิจำรณำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั 
กำรพิจำรณำสรรหำคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรรำยใหม่ หรือสรรหำ

กรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร(ถำ้มี) โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee)  ก ำหนดหลกัเกณฑ ์หรือวธีิกำรสรรหำและคดัเลือกอยำ่งมีหลกัเกณฑแ์ละโปร่งใส 
พิจำรณำคุณสมบติัและพิจำรณำบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆ มีควำมเขำ้ใจ
เพียงพอดำ้นกำรเงิน เศรษฐกิจ กฎหมำย และอ่ืน ๆ โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นขององคก์ร และกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะรับฟังขอ้เสนอแนะจำกผูถื้อหุ้นซ่ึงเสนอช่ือบุคคลท่ี
ควรไดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัดว้ย โดยเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรดงักล่ำวก่อนมีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 
คณะกรรมกำรสรรหำจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรและ/หรือกรรมกำรอิสระ เพื่อ
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พิจำรณำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้ต ำแหน่งตำม
วำระหรือเลือกตั้งกรรมกำรใหม่เพ่ิมเติม โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ำรสรรหำดงัน้ี 
1. คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คนและกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย กำรแต่งตั้งกรรมกำรนั้นให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้ง
กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
1.1    ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
1.2   ในกำรเลือกกรรมกำรอำจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำว
ละหลำยคนตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ย
คะแนนท่ีมีตำม  1.1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
1.3   กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ งกรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำกบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง
นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึง
มีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

2. คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งมีกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะและมีจ ำนวนไม่ต ่ำกวำ่ 
3 คนซ่ึงกรรมกำรอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของ
บริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยและให้มีคุณสมบติัตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่
ฉบบัลงวนัท่ี  15 ธนัวำคม  2551  

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรท่ีมีอยู่ทั้งหมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำมกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียน
บริษทันั้น ให้ใชว้ิธีจบัสลำกหรือตกลงกนัในคณะกรรมกำรวำ่ผูใ้ดจะออกและปีต่อๆ ไปให้กรรมกำรคนท่ี
อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในขอ้น้ีอำจไดรั้บ
เลือกตั้งกลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำรใหม่ได ้

4. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชน 
เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่
สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรดงักล่ำวแทน จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะ
พิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคล จำกกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัท่ีสำมำรถบริหำรงำนใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษทัและสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ 
งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัตำมนโยบำย
ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 
 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรบริษทั 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลโดยพจิำรณำถึง

คุณสมบติัและบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึงจริยธรรม ควำมซ่ือสตัย ์และประสบกำรณ์ เพื่อด ำรง
ต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง ไดแ้ก่ กรรมกำรผูจ้ดักำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัเพ่ือพิจำรณำต่อไป ผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกใหด้ ำรงต ำแหน่งควรมีแนวคิดและวสิยัทศัน์ในกำรบริหำรจดักำรใน
แนวทำงเดียวกบัคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนขององคก์รประสบผลส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำย  
  การสรรหาผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยด ำเนินกำรคดัเลือกตำมระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ทั้งน้ี กรรมกำรผูจ้ ัดกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นผูบ้รรจุและแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทัเขำ้เป็นพนกังำนในระดบัต่ำงๆ นอกจำกน้ีกำรแต่งตั้งหัวหนำ้หรือผูรั้บผิดชอบ
เก่ียวกบังำนดำ้นกำรตรวจสอบและควบคุมภำยในจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 
 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย  3 คนโดยมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

บริษทัมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่บริษทัยอ่ยบริษทั

ร่วมผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัโดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำนลูกจำ้งพนกังำนท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำหรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทับริษทัใหญ่บริษทัย่อยบริษทัร่วมหรือบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่
หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ
มำรดำคู่สมรสพ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำรผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
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ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งทั้งน้ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจให้รวมถึงกำรท ำรำยกำร
ทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำรกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละบริกำรหรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับหรือใหกู้ย้มืค  ้ำประกนักำรให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติกรรมอ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท ำให้บริษทัหรือคู่สัญญำมี
ภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตั้งแตร้่อยละ  3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิหรือตั้งแต่  20 ลำ้นบำทข้ึนไป
แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดย
อนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัสงักดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผู ้
ใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บ
กำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำหรือถือหุ้นเกินกวำ่ร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 
11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยหรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนใน

ตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
นอกจำกน้ี กรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย  1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้

และประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ
กำรเงินได้ รวมทั้ งบริษทัจะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่นประสบกำรณ์ในธุรกิจควำม
เช่ียวชำญเฉพำะทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจควำมมีจริยธรรม เป็นตน้ 

ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ งกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ ง
กรรมกำรบริษัทโดยกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ งให้กลบัมำด ำรง
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ต ำแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้กรรมกำรตรวจสอบมี
จ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้
เพียงวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงตนทดแทนและบริษทัตอ้งแจง้ตลำดหลกัทรัพยฯ์ทนัทีท่ีกรรมกำร
ตรวจสอบลำออกหรือถูกใหอ้อกก่อนครบวำระ 

คุณสมบติัขั้นต ่ำตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมี
ลกัษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ทั้ งน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอำจจะเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย
หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้น
ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทั หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วม
บริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือผูถื้อหุ้นเกิน 1 %  ของจ ำนวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็น
กำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 

ทั้งน้ี ในรอบปี 2560 ท่ีผำ่นมำ กรรมกำรอิสระทั้ง 3 ท่ำน ของบริษทัไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำร
ใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพกบักลุ่มบริษทัแต่อยำ่งใด 

 
กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดแผนกำรประชุมล่วงหนำ้ประจ ำปี โดยปกติจะก ำหนดกำรประชุมประจ ำทุก 
3  เดือนและอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็นโดยมีกำรก ำหนดวำระท่ีชดัเจนน ำส่งเอกสำรก่อนกำร
ประชุมล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนกำรประชุม เวน้แต่
กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน จ ำนวนองคป์ระชุมตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในเร่ืองต่ำง ๆ จำกท่ีประชุม พร้อมทั้งตอ้งมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและ
จดัเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนท่ีรับรองแลว้เพื่อใชใ้นกำรอำ้งอิงและสำมำรถตรวจสอบได ้

ในกำรประชุมประธำนกรรมกำรบริษทัเป็นผูก้  ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัโดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชุมได ้

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษทัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้
กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระโดยในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดับสูงเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือให้
สำรสนเทศรำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐำนะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทรำบนโยบำยโดยตรง
เพ่ือใหส้ำมำรถน ำไปปฏิบติัอยำ่งมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือมติของ
เสียงขำ้งมำกโดยให้กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ   /
หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึน
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

ในปี 2560 บริษทัมีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมด 4 คร้ัง ประชุมกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมด 4  
คร้ัง และประชุมกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 คร้ัง โดยมีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุม ดงัน้ี  
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การเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ การประชุม
กรรมการบริษัท 

การประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุมกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พลอำกำศเอกบุรีรัตน์  รัตนวำนิช 4/4 4/4 - 
2. นำยไพฑูรย ์ เลิศเพญ็เมธำ                               4/4 4/4 2/2 
3. นำยพฒันำ  อศัวนิเวศน ์                                     4/4 4/4 2/2 
4. นำยสุชำติ  จิวะพรทิพย ์                          4/4 - 2/2 
5. นำยสำทิส  ตตัวธร 4/4 - - 
6. นำยเศวต  นรำธิปกร  4/4 - - 
7. นำยเลอพงศ ์ วงศท์วพีิพฒัน์  4/4 - - 
8. นำงพิมพำ  จิวะพรทิพย ์ 4/4 - - 
9. นำยสมศกัด์ิ  พฤกษะวนั* 1/1 - - 
* นายสมศักด์ิ พฤกษะวนั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้ จัดการเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2560 

 

องคป์ระชุมในกำรลงมติ 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตอ้งมีกรรมกำรมำร่วมประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร

ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ถำ้มี
รองประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่สำมำรถ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหก้รรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด กำรวนิิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก 
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำกำร
ตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้น และควร
หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบั
รำยกำรท่ีพิจำรณำตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้ง
ไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสินรวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรท่ีมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบและไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้ง
จะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงินรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินโดยมีฝ่ำยบญัชีและกำรเงินมำประชุม
ร่วมดว้ย  และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำร
บริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั (รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำร
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เงิน รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี) งบกำรเงิน
ดงักล่ำวจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษทั กำรเปิดเผยขอ้มูล
สำรสนเทศท่ีส ำคญัทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงินด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้เท็จจริงอยำ่งครบถว้นและ
สม ่ำเสมอดว้ย 
กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษทัประจ ำปีทั้ งคณะและ
รำยบุคคล รวมทั้งกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ควำมเข้ำใจท่ีดีในกำรท ำงำนร่วมกันของคณะกรรมกำร ประกอบด้วยแบบประเมินทั้ งคณะ แบบประเมิน
คณะกรรมกำรรำยบุคคล แบบประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และแบบประเมินของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยจะมีกำรสรุปผลกำรประเมินในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือให้ทุกท่ำนได้
รับทรำบผลกำรประเมินโดยรวม 
กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมทั้ งเลขำนุกำรบริษทั เขำ้รับกำรอบรม
เก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งต่อเน่ือง ทั้งกำรจดัอบรมภำยในและกำรอบรมจำกสถำบนัต่ำง ๆ เช่น ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) เพื่อให้มี
กำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ฝ่ำย
จดักำรจะจดัใหมี้เอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่รวมถึงกำรจดัให้มีกำร
แนะน ำลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ท่ีผ่ำนมำกำรเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำร ในปัจจุบนับริษทัก ำหนดระเบียบปฏิบติัให้กำรเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่ำว
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยหรือบริษทั
ร่วม มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) ทั้งน้ี กำรส่ง
กรรมกำรเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษทั 

นอกจำกน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัก ำหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจำกบริษทันั้นตอ้งดูแล 
ใหบ้ริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยห์รือกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอ่ืนใดของบริษทัดังกล่ำว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรเปิดเผยและกำรท ำ
รำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งก ำกบัดูแลให้มีกำรจดัเก็บขอ้มูล และกำร
บนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
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1. ใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำง ๆ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์(แบบ
59-2) ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  โดยให้จดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่เลขำนุกำร
บริษทัในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
เพื่อจดัท ำบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อ
น ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัทรำบในท่ีประชุมกรรมกำรไตรมำสละ 1 คร้ัง นอกจำกนั้น ยงัไดแ้จง้
บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวดว้ย 

2. บริษทัไดด้ ำเนินกำรส่งหนงัสือเวยีนแจง้ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนทรำบวำ่ ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บทรำบ
ข้อมูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยสู่สำธำรณชน และตอ้ง
ไม่ซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกวำ่จะพน้ระยะเวลำ 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สำธำรณะ
ทั้งหมดแลว้ และหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

นอกจำกบทลงโทษซ่ึงก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะใชบ้ทลงโทษสูงสุดทำงวินัยซ่ึงก ำหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทั หำกพบวำ่ ผูบ้ริหำรไดใ้ชข้อ้มูลภำยในหรือมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำ
ใหบ้ริษทัหรือผูถื้อหุน้ไดรั้บควำมเส่ือมเสียและเสียหำย 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส ำหรับค่ำตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย คือ บริษทัส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  
ไดรั้บจำกบริษทัและบริษทัยอ่ย ส ำหรับปี 2560 มีดงัน้ี 
9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทั สำล่ีอุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน)   1,300,000   บำท 
บริษทั สำล่ี พร้ินทติ์้ง จ ำกดั (มหำชน)    1,050,000   บำท 
บริษทั สำล่ี เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั         50,000   บำท 
บริษทั เพชรสยำม (ประเทศไทย) จ ำกดั      820,000   บำท 
   รวม     3,220,000  บำท 

      9.6.2  ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 
- 
 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 
- 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
“บริษทั สำล่ีอุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบักำรใส่ใจ และ 

ดูแลรักษำสงัคมและส่ิงแวดลอ้มภำยใตห้ลกัจริยธรรม กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของ 
บริษทัฯ สอดคลอ้งกบักฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ำไปสู่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีประสบควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยนื” 

 บริษทัฯ มีเจตนำรมณ์ท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพ้ืนฐำนของธรรมำภิบำลและกำรดูแล
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื รวมทั้งค  ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส ำคญั 
ภำยใตแ้นวคิด “ห่วงใย” (Care) “แบ่งปัน” (Share) และ “ใส่ใจ” (Respect) เพ่ือมุ่งหวงัให้ภำคอุตสำหกรรมอยู่
ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ยำ่งเป็นสุข และพฒันำยกระดบัควำมเจริญกำ้วหนำ้ไปพร้อม ๆ กนั ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้
สนบัสนุนมำตรฐำนสำกล “จรรยำบรรณทำงกำรคำ้ของอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์” (Electronics Industry Code 
of Conduct) หรือ EICC โดยไดมี้กำรจดัท ำระบบกำรจดักำรควำมรับผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือส่งเสริมควำมรับผิดชอบ
ของธุรกิจในดำ้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม แนวทำงปฏิบติัดำ้นแรงงำน สิทธิมนุษยชน สุขภำพและควำมปลอดภยั 
จริยธรรม และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบักำรปฏิบติัใหถู้กตอ้งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

10.2 การด าเนินงานการจดัท ารายงาน 

บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่ จะตอ้งมีกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจ และมำตรฐำน
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 โดยไดรั้บกำรรับรองระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO14001:2015 จำกบริษทั 
Bureau Veritas Certification (Thailand)  เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภำพ 
ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดน้ ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพื่อให้
มัน่ใจวำ่ 

-  มีกำรควบคุมสำเหตท่ีุก่อใหเ้กิดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของ บริษทัฯ 
-  กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  มีกำรพฒันำปรับปรุงประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง 
นอกจำกน้ีมำตรฐำน ISO 14001 มีส่วนช่วยใหบ้ริษทัฯ เขำ้ใจประเด็นทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มและ

ผลกระทบจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ควบคุมและติดตำมกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีส ำคญั พร้อมทั้งแจกแจงปัญหำและสภำพท่ีไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด พร้อมทั้งด ำเนินกำรแกไ้ขและป้องกนัอยำ่ง
เหมำะสม  ควำมมุ่งมัน่ของพนกังำนทุกคน ทุกระดบัในองคก์ร เป็นอีกปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรท ำใหก้ำรด ำเนินงำน
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มบรรลุผลตำมนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม จึงมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ท่ีพนกังำนจะไดศึ้กษำเอกสำรในระบบ
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม เช่น นโยบำยส่ิงแวดลอ้ม คู่มือส่ิงแวดลอ้ม ระบบงำน มำตรฐำนกำรท ำงำน และเอกสำร
อ่ืนๆ อยำ่งละเอียด และส่ือสำรต่อไปยงัพนกังำนในควำมดูแล รวมถึงน ำไปปฏิบติั เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่พนกังำนมี
ควำมเขำ้ใจขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ในระบบกำรจดักำร และน ำไปปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

ขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดจ้ดัแต่งตั้งคณะท ำงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ข้ึน โดยไดมี้กำร 
ก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบักำรปฏิบติัตำมแนวทำงจรรยำบรรณทำงกำรคำ้ของกลุ่ม
อุตสำหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Industry Code of Conduct) หรือ EICC ท่ีไดก้ ำหนดเป็นมำตรฐำนให้
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กลุ่มอุตสำหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์มีกระบวนกำรผลิต รวมถึงกำรด ำเนินธุรกิจใหมี้ควำมปลอดภยัและมีควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ไดใ้ชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินธุรกิจ และยดึถือปฏิบติัและมุ่งมัน่พฒันำ ปรับปรุง เพ่ือสร้ำงรำกฐำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมอยำ่ง
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยกำรส่ือสำรใหพ้นกังำน คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนใหท้รำบถึงควำมส ำคญัใน
กำรรับผิดชอบต่อสงัคมร่วมกนั 
 

กำรประเมินผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 บริษัทฯ ได้มีกำรประเมินและแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ออกเป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ และชุมชน โดยประเมินจำกผลกระทบท่ีคำดวำ่กำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ จะส่งผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียผำ่นหน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีติดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม 
ต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้มีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียนอ้ยท่ีสุดและส่งเสริมธุรกิจ
ด ำเนินต่อไปอยำ่งย ัง่ยนื 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ปัญหาส าคญัต่อผู้มส่ีวนได้เสีย ช่องทางการตดิต่อ 
พนกังำน - เงินเดือนและสวสัดิกำร 

- สิทธิของผูใ้ชแ้รงงำน 
- กำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์

- www.saleeind.com 
- ตูแ้สดงควำมคิดเห็น 
- คณะกรรมกำรสวสัดิกำร 

ลูกคำ้ - กำรดูแล ควบคุมคุณภำพสินคำ้ 
- นโยบำยและกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
- กำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ และพลงังำน 
- กำรบริกำร กำรติดต่อส่ือสำร 

- www.saleeind.com 
- กำรประชุม พบปะกบัลูกคำ้โดยสม ่ำเสมอ 
- กำรตรวจสอบโดยลูกคำ้ 

Supplier - อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยั 
- กำรเปล่ียนแปลงของภูมิอำกำศ 
- ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ 

- www.saleeind.com 
- กำรตรวจสอบสินคำ้ 
- ขอ้มูลทำงเวบ็ไซต(์อิเลก็ทรอนิกส์) 

ผูถื้อหุน้ - กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
- กำรบริหำรควำมเส่ียง 
- กำรบริหำรงำนลูกคำ้สมัพนัธ ์

- www.saleeind.com 
- หนงัสือรำยงำนประจ ำปี 
- กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
- พบปะนกัลงทุน 
- กำรออกบูทแสดงสินคำ้ 

ชุมชน - กำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ 
- กำรตอบแทนสงัคมและกำรกศุล 
- นโยบำยและกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
- กำรดูแลผลิตภณัฑ ์

- www.saleeind.com 
- กิจกรรมจิตอำสำ 
- พนกังำนท่ีเป็นคนทอ้งถ่ิน 
 

  

 

 

http://www.saleeind.com/
http://www.saleeind.com/
http://www.saleeind.com/
http://www.saleeind.com/
http://www.saleeind.com/
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การด าเนินการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยให้ควำมส ำคัญกับประเด็นท่ีมี
ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำร 8 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ท่ีสุจริตและเป็น
ธรรมภำยใตก้รอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษทั และยึดกติกำของกำรแข่งขนัอยำ่ง
เสมอภำค โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย กำรด ำเนินธุรกิจกบั 

คู่คำ้ตอ้งไม่น ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมำย 

บริษทัฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม โปร่งใส และดว้ยควำมรับผิดชอบ คณะกรรมกำรบริษทัจึง
ไดจ้ดัท ำคู่มือจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน (Code of Conduct) ส ำหรับพนกังำนและผูบ้ริหำร รวมทั้ง
ไดน้ ำจรรยำบรรณทำงกำรคำ้ของอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct)  
หรือ EICC มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดว้ย และเพื่อเป็นแนวทำงให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนักงำนได้ถือปฏิบัติเป็นมำตรฐำนเดียวกันและเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือ
จรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนส ำหรับพนกังำนไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.saleeind.com โดยมีกำร
อบรมคู่มือจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนให้พนักงำนทุกคนไดรั้บทรำบโดยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจะมี
หน้ำท่ีดูแลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนให้เป็นไปตำมจรรยำบรรณ พร้อมกันน้ี บริษัทฯ ยงัได้เปิด
ช่องทำงกำรรับแจง้เร่ืองร้องเรียนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนได้
ตำมช่องทำง ดงัน้ี 

1. พนกังำนสำมำรถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนไดโ้ดยกำรหยอ่นตูแ้สดงควำมคิดเห็น 
(กล่องเขียว ท่ีมีภำยในบริษทั) 

2. ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนไดต้ำมช่องทำง ดงัน้ี 

 ส่งจดหมำยปิดผนึก โดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูแ้จง้มำท่ี ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำร ตำมท่ีอยูบ่ริษทั 

 แจง้ผำ่นโทรศพัทส์ำยตรง  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำร โทร. 02-5295968-99 ต่อ 1205 

 ส่งจดหมำยปิดผนึก โดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูแ้จง้และน ำมำใส่กล่องรับแจง้เบำะแส (ตั้งอยูท่ี่
บอร์ดประชำสมัพนัธ์ดำ้นหนำ้บริษทั) ขอ้มูลท่ีไดรั้บแจง้ บริษทัฯ จะปกปิดเป็นควำมลบั
ตำมนโยบำย 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรจะรวบรวมและส่งขอ้ร้องเรียนไปยงัคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือท ำกำร 

พิจำรณำตรวจสอบแลว้แต่กรณี ซ่ึงจนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่เคยไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือมีประเดน็ขอ้
พิพำทแต่อยำ่งใด 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยึดมัน่ในควำมถูกตอ้ง คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้กำรจดัท ำ
นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ โดยแจง้ให้พนกังำนทุกคนไดรั้บทรำบ เขำ้ใจและตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2557 ท่ีผ่ำนมำ 

http://www.saleeind.com/
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เพ่ือประกำศเจตนำรมณ์ท่ีบริษทัจะต่อตำ้นกำรทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งหมำยให้ทุกคนในองค์กรไดมี้
ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตภำยใตน้โยบำยเดียวกนัและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัไดรั้บ
ทรำบเจตนำรมณ์ของบริษทัท่ีมุ่งมัน่อยำ่งแทจ้ริง 
โดยมีแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ รวมถึงกำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้
ผูบ้ริหำรและพนกังำน ปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนุนให้มีกำรสร้ำง
ควำมส ำเร็จของงำนดว้ยวธีิกำรทุจริต  

ช่องทำงกำรรับแจง้เบำะแสหรือร้องเรียนกำรทุจริต 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพิ้จำรณำรับเร่ืองแจง้เบำะแสขอ้ร้องเรียน กำรกระท ำท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำม
สงสัยไดว้ำ่เป็นกำรทุจริตคอรัปชัน่ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัโดยตรงและทำงออ้ม โดยผูร้้องเรียนสำมำรถส่ง
มำยงัช่องทำงรับเร่ือง ดงัน้ี 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ี audit_committee@saleeind.com 

 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  lakamon@saleeind.com 

 กรรมกำรผูจ้ดักำร sathit@saleeind.com 

 เวบ็ไซตข์องบริษทั www.saleeind.com 

 โทรศพัทเ์บอร์ 02-5295968-99 ตอ่ 1208 (เลขำนุกำรบริษทั) 

 กล่องรับแจง้เบำะแส (ตั้งอยูท่ี่บอร์ดประชำสมัพนัธ์ดำ้นหนำ้บริษทั) 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษทัเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบติัต่อพนกังำน คูค่ำ้ และบุคคลอ่ืนดว้ยควำมเท่ำเทียมกนั และ 

ยงัไม่ส่งเสริมใหบุ้คคลดงักล่ำวละเมิดสิทธิมนุษยชนเช่นเดียวกนั รวมถึงกำรไม่เลือกปฏิบติั อำทิเช่น  

นโยบำยกำรใชแ้รงงำนต่ำงดำ้ว โดยมีโครงสร้ำงแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนไทย ดูแลเร่ืองระบบควำม 

ปลอดภยัเช่นเดียวกบัแรงงำนไทย โดยกลุ่มบริษทัยงัมีกำรจำ้งพนกังำนผูพิ้กำรมำท ำงำนในส่วนต่ำง ๆ  

ท่ีเหมำะสมและมีกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนั  นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำร CSR/EICC  

พร้อมทั้งปฏิบติัตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เคำรพใน 

สิทธิมนุษยชน ใส่ใจต่อปัญหำควำมขดัแยง้เร่ืองแร่ธำตุอยำ่งต่อเน่ืองและพยำยำมในกำรตรวจสอบผูข้ำย  

เพ่ือใหม้ัน่ใจในแหล่งท่ีมำของโลหะโดยเฉพำะ ดีบุก แทนทำลมั ทงัสเตน ทอง ซ่ึงเป็น “แร่ท่ีมำจำก 

ควำมไม่ชอบธรรม” สินธ์ุแร่ดงักล่ำวจะตอ้งไม่ไดม้ำจำกเหมืองแร่ของสำธำรณรัฐประชำธิปไตยคองโก  

และประเทศเพื่อนบำ้นท่ีถูกควบคุมโดยกลุ่มติดอำวธุ ซ่ึงเป็น “พ้ืนท่ีเอำเปรียบแรงงำน” บริษทัฯ จึง 

ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัแร่ธำตุท่ีมีควำมขดัแยง้และควำมรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. ไม่ซ้ือแร่ท่ีมำจำกควำมไม่ชอบธรรมจำกพ้ืนท่ีเอำเปรียบแรงงำน 

2. ร้องขอใหผู้ข้ำยท่ีท ำธุรกิจกบับริษทัฯ ปฏิเสธท่ีจะใชแ้ร่ธำตุจำกพ้ืนท่ีท่ีเอำเปรียบแรงงำน 

http://www.saleeind.com/
mailto:audit_committee@saleeind.com
mailto:sathit@saleeind.com
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3. ร้องขอใหผู้ข้ำยท่ีท ำธุรกิจกบับริษทัฯ แจง้ใหก้บัผูข้ำยรำยถดัไปทรำบเก่ียวกบักำรปฏิเสธกำร
สัง่ซ้ือเก่ียวกบันโยบำยน้ี ผูฝ่้ำฝืนจะถูกปฏิเสธค ำสัง่ซ้ือจำกบริษทัฯ ทนัทีโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
ทรำบล่วงหนำ้ 

4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดย
ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัของพนกังำนเป็นส ำคญั โดยไดก้ ำหนดใหมี้หน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งท ำหนำ้ท่ีดูแลรับผดิชอบเพ่ือใหมี้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยใหเ้ป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภำพ โดยมีกำรประเมินผลและจดักำรฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

โดยบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยั เพ่ือดูแลใหมี้
กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 ซ่ึงปัจจุบนั บริษทัไดรั้บกำรรับรอง
มำตรฐำนระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 อยำ่งต่อเน่ืองเป็นเวลำกวำ่ 10 ปี 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัของพนกังำน โดยก ำหนดนโยบำยอุบติัเหตตุอ้ง
เป็นศูนย ์เป็นเป้ำหมำยหลกัอยำ่งหน่ึงของบริษทั โดยในปี 2560 ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรงจำกกำรท ำงำน จะ
มีเพียงอุบติัเหตเุลก็นอ้ยท่ีเกิดจำกกำรใชมี้ดคตัเตอร์เพ่ือตกแต่งช้ินงำน  เน่ืองจำกมีพนกังำนใหม่เขำ้มำ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรฝึกอบรมใหค้วำมรู้ เพ่ิมควำมระมดัระวงั และจดักิจกรรมรณรงคเ์พ่ือสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และสร้ำงจิตส ำนึกใหก้บัพนกังำน ในกำรสร้ำงปลอดภยัใหก้บัตนเองและคนรอบ
ขำ้ง เพ่ือช่วยลดอุบติัเหตุในโรงงำนใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำยหลกัท่ีวำงไว ้

ดำ้นสวสัดิกำรพนกังำน 

บริษทัฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำรข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนพนกังำนร่วม
ปรึกษำหำรือกบัฝ่ำยบริหำรเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังำนไดรั้บสิทธิและสวสัดิกำร
อยำ่งเป็นธรรม เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมควำมสมัพนัธ์และควำมเขำ้ใจอนัดีระหวำ่งพนกังำนและบริษทัฯ 

5. การรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแมว้ำ่บริษทัจะไม่ไดข้ำยสินคำ้โดยตรงใหแ้ก่ผูบ้ริโภค แต่บริษทัก็ใหค้วำมส ำคญักบัสินคำ้และบริกำร
ของบริษทัวำ่ จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงหรืออนัตรำยต่อผูบ้ริโภค โดยมีกำรส่ือสำรกบัพนกังำนอยู่
เสมอท่ีจะใหค้วำมส ำคญักบัเร่ืองดงักล่ำวเป็นอนัดบัแรก ไม่วำ่จะเป็นพนกังำนฝ่ำยผลิตหรือพนกังำนฝ่ำย
ตรวจสอบคุณภำพ ซ่ึงจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัควำมสมบูรณ์ของสินคำ้และบริกำรโดยตรง โดยไดด้ ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนสำกลต่ำง ๆ อยำ่งเคร่งครัด เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคำ้ ในปัจจุบนับริษทัฯ ไดรั้บ
กำรรับรองมำตรฐำนต่ำง ๆ ดงัน้ี 

 มำตรฐำนกำรจดักำรดำ้นคุณภำพ (ISO9001 : 2015) 

 มำตรฐำนกำรจดักำรดำ้นคุณภำพส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์(ISO/TS16949) 
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 มำตรฐำนกำรระบบสุขลกัษณะในกำรผลิตท่ีดี (Good Manufacturing Practice) 
หรือ GMP ส ำหรับกระบวนกำรผลิตช้ินส่วนพลำสติกและกำรข้ึนรูปดว้ยระบบ
สูญญำกำศ (VACUUM) 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดใ้ส่ใจและค ำนึงถึงควำมปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้กำร
จดักำรดำ้นสำรปนเป้ือนในผลิตภณัฑ ์(Environmental Hazardous Substances) เพ่ือควบคุมไม่ใหมี้กำร
น ำสำรเคมีท่ีเป็นอนัตรำยมำใชใ้นกระบวนกำรผลิต เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่สินคำ้ท่ีเป็นบรรจุภณัฑข์อง
บริษทัฯ ไม่มีสำรพิษท่ีเป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภครวมทั้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกำรติดต่อส่ือสำร
กบัลูกคำ้ทุกกลุ่มอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือใหเ้ขำ้ถึงขอ้มูลและตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ใหไ้ดม้ำกท่ีสุด 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงควำมส ำคญัในกำรจดัท ำระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนับริษทัฯ ไดรั้บ
กำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 : 2015 โดยบริษทัฯ ไดส่้งเสริมและให้
ควำมรู้ดำ้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มกบัพนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงร่วมกนัในกำร
พฒันำและดูแลรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหท้ัว่ถึงทั้งองคก์ร  รวมทั้งส่งเสริมใหมี้โครงกำร
หรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยใชศ้กัยภำพและทรัพยำกรของบริษทัฯ ด ำเนินกำรใหป้ระสบ
ผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและวตัถุประสงคอ์ยำ่งคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ 

โครงกำรกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรอนุรักษพ์ลงังำนและกำรส่งเสริมใหมี้กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ จึงไดมี้กำรก ำหนดเป็นนโยบำยเก่ียวกบักำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มข้ึน เพ่ือใหพ้นกังำนไดมี้
ส่วนร่วมในกำรช่วยกนัดูแลรักษำและรับผิดชอบเก่ียวกบัจดักำรส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน ไดแ้ก่  
 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ 
บริษทัฯ ไดส้ร้ำงจิตส ำนึกใหพ้นกังำนทุกคนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้ม   ช่วยกนัรักษำ 
ควำมสะอำด และดูแลส่ิงแวดลอ้มภำยในโรงงำน ไดจ้ดัใหมี้กำรปฐมนิเทศแก่พนกังำนใหม่ รวมทั้ง
แม่บำ้น, คนสวน, รปภ., ผูรั้บเหมำ เพื่อใหทุ้กคนมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและเห็นควำมส ำคญัของกำรคดั
แยกขยะ รวมทั้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำรท้ิงขยะ  โดยช้ีแจงเก่ียวกบักำรปฏิบติัตวัเก่ียวกบักำรท้ิงขยะ 
กำรคดัแยกขยะ และกำรแบ่งประเภทขยะอยำ่งชดัเจน พร้อมกบัติดตำมผลเก่ียวกบัควำมเขำ้ใจของ
พนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 โครงการควบคุมและจัดการสารเคม ี
บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัเก็บ และควบคุมกำรใชส้ำรเคมีอยำ่งค ำนึงถึงควำมปลอดภยั ควำมส ำคญัของ 
ส่ิงแวดลอ้ม และสุขภำพอนำมยัของพนกังำน โดยมีกำรตรวจติดตำมสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอยำ่ง
สม ่ำเสมอ โดยท ำกำรตรวจสอบอุณหภูมิบริเวณพ้ืนท่ีจดัเก็บสำรเคมี หรือพ้ืนท่ีท่ีมีกำรใชส้ำรเคมี รวมทั้ง
ปรับปรุงขอ้ปฏิบติัในกำรท ำงำนเป็นระยะและต่อเน่ือง พร้อมทั้งก ำหนดกำรซอ้มแผนฉุกเฉินในกรณีท่ี
สำรเคมีหกร่ัวไหลเป็นประจ ำทุกปี 
 โครงการประหยดัน า้บาดาลและการน าน า้ DI กลบัมาใช้ในกระบวนการผลิตใหม่ 
เพ่ือเป็นกำรลดปัญหำกำรท ำลำยส่ิงแวดลอ้มและเพ่ือใหก้ำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำและไดป้ระโยชน์ 
สูงสุดบริษทัฯ จึงไดมี้โครงกำรประหยดัน ้ ำบำดำลโดยมีเป้ำหมำยกำรใชน้ ้ ำไม่เกิน 3,600 ลูกบำศกเ์มตร 
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ต่อเดือน และลดปริมำณกำรใชน้ ้ำท่ีกระบวนกำรลำ้ง 40% หรือไม่เกิน 3,600 ลูกบำศกเ์มตร/เดือน ซ่ึง
ปริมำณกำรใชน้ ้ ำบำดำลโดยเฉล่ียของปี 2560 เท่ำกบั 2,870 ลูกบำศกเ์มตรต่อเดือน ซ่ึงมีกำรใชน้ ้ ำ
ใกลเ้คียงเป้ำหมำยท่ีไดว้ำงไว ้ทั้งน้ี ในปี 2560 ไดมี้กำรปรับปรุงระบบท่อท่ีร่ัวซึมของบ่อน ้ ำบำดำล 
รวมทั้งมีกระบวนกำรลำ้งช้ินงำนในปริมำณท่ีลดลง จึงท ำใหมี้กำรใชน้ ้ ำในปริมำณลดลงในปี 2560 
 โครงการอนุรักษ์พลงังาน  และโครงการ Energy Saving 
เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกใหแ้ก่พนกังำนภำยในองคก์รตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรประหยดั 
พลงังำนเพ่ือลดปัญหำโลกร้อนซ่ึงเป็นปัญหำท่ีทัว่โลกก ำลงัประสบอยู ่ซ่ึงนอกจำกเพ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีดี
แลว้ยงัเป็นกำรช่วยลดตน้ทุนกำรผลิต โดยรณรงคใ์หพ้นกังำนทุกคนมีจิตส ำนึก ร่วมมือกนัใชพ้ลงังำน
อยำ่งประหยดัและมีประสิทธิภำพ และมีกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกบักำรประหยดัพลงังำนแก่พนกังำน
อยำ่งทัว่ถึง    
 โครงการประหยดัการใช้กระดาษ A4  
เพ่ือเป็นกำรประหยดัทรัพยำกร และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม พนกังำนและเจำ้หนำ้ท่ีบริษทัฯ ไดร่้วมกนั
ประหยดักำรใชก้ระดำษโดยมีเป้ำหมำยกำรใชก้ระดำษ A4 ไม่เกิน 113 รีม/เดือน   โดยน ำกระดำษท่ีใช้
แลว้มำท ำเป็นกระดำษ Reuse  และลดกำรใชก้ระดำษโดยใชว้ธีิกำรส่งขอ้ควำมทำงอีเมลลเ์พ่ือลดกำร
พิมพเ์อกสำร ซ่ึงไดท้ ำกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรใชก้ระดำษเป็นระยะ จำกผลกำรประเมินและ
ติดตำม ตั้งแต่เดือน ม.ค. – ธ.ค. 2560 บริษทัฯ มีกำรใชก้ระดำษนอ้ยกวำ่เป้ำหมำยท่ีก ำหนด โดยในปี 
2560 มีกำรใชก้ระดำษ A4 โดยเฉล่ียเดือนละ 99.25 รีม/เดือน อยำ่งไรก็ตำมหน่วยงำนต่ำง ๆ ยงัคงให้
ควำมร่วมมือกนัเพ่ือช่วยลดกำรใชก้ระดำษใหไ้ดม้ำกท่ีสุด 
 กิจกรรม 5 ส 
บริษทัฯ ไดมี้นโยบำยจดัท ำกิจกรรม 5 ส อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นกำรเพ่ิมผลผลิตและเพื่อควำมสะอำด 
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยในบริษทั โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 5 ส เพ่ือเป็นทีมงำนในกำร
จดัท ำมำตรฐำนและก ำหนดกำรตรวจประเมิน ติดตำมผลกำรปรับปรุง และรำยงำนผลกำรติดตำมในท่ี
ประชุมกรรมกำร 5 ส เป็นประจ ำโดยไดมี้กำรก ำหนดกำรตรวจประเมินและรำยงำนผลเดือนละ 1 คร้ัง 
โดยใหพ้นกังำนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมและตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรสะสำง กำรดูแลควำมสะอำด 
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ควำมสะดวกในกำรท ำงำน และมีสภำพแวดลอ้มท่ีดีภำยในพ้ืนท่ีกำรท ำงำน
ของแต่ละหน่วยงำน รวมถึงกำรเสริมสร้ำงลกัษณะนิสยัใหก้บัพนกังำนทุกคน และท ำใหเ้กิดสุขลกัษณะ
ท่ีดี และไดมี้กำรก ำหนดใหมี้กำรท ำควำมสะอำดโรงงำน (Big Cleaning Day) ซ่ึงคณะกรรมกำร 5 ส ได้
ก ำหนดวนั เวลำ ในกำรท ำควำมสะอำดปีละ 2 คร้ัง 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้กำร
เจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบักำรพฒันำคุณภำพชีวติของพนกังำน ชุมชน และคุณภำพของ
สงัคม และส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ โดยบริษทัมีกิจกรรมท่ีหลำกหลำยกบัชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง อำทิ
เช่น กำรเล้ียงอำหำรใหแ้ก่นกัเรียน กำรแจกทุนกำรศึกษำ กำรจดัหำอุปกรณ์กำรศึกษำและอุปกรณ์
สนัทนำกำรใหแ้ก่โรงเรียนในชุมชน กำรร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมประจ ำปีของชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
เช่น งำนแข่งเรือประจ ำปี  เป็นตน้ 
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8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR 

บริษทัจดัใหมี้กำรส่ือสำรและประชำสมัพนัธ์โครงกำร หรือกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มแบบสอง
ทำง (Two Way Communication) กบัชุมชน สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งเปิดโอกำสใหผู้มี้ส่วนได้
เสีย ไดมี้ส่วนร่วมในโครงกำรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมกบั
ชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
- ไม่มี - 
 

10.4 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดมุ่้งเนน้ในกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมทำงสงัคมและชุมชน เพ่ือสร้ำงควำมเขำ้ใจ

และกำรด ำรงอยูร่่วมกนัอยำ่งพ่ึงพำอำศยักนั รวมทั้งไดร่้วมสนบัสนุนและส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ไทยตำมเทศกำลต่ำง ๆ   

o บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนทุนกำรศึกษำส ำหรับเด็กเรียนดีแต่ยำกจน มอบอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน และจดั
เล้ียงอำหำร ขนมและเคร่ืองด่ืม ส ำหรับนกัเรียนและเยำวชนภำยในชุมชนต ำบลคลองส่ี  เน่ืองในวนัเด็ก
แห่งชำติเป็นประจ ำทุกปี 

o เน่ืองในวนัพอ่แห่งชำติ วนัท่ี 5 ธนัวำคม บริษทัฯ และผูมี้อปุกำรคุณไดน้ ำอำหำร เช่น ก๋วยเต๋ียวเรือ 
กระเพำะปลำ ขนม ผลไมแ้ละเคร่ืองด่ืม แจกฟรีใหก้บัผูท่ี้มำบริจำคโลหิตท่ีสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำ
ทุกปี 

o สนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ประเพณีแข่งเรือประจ ำปี ต.คลองส่ี 
เป็นเจำ้ภำพทอดกฐินสำมคัคี กำรจดัพิธีรดน ้ ำขอพรผูใ้หญ่ในวนัสงกรำนต ์ท ำบุญตกับำตรในวนัข้ึนปี
ใหม่  

o บริจำคส่ิงของ อุปกรณ์ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ คอมพิวเตอร์ เส้ือผำ้  ใหก้บัมูลนิธิวดัหลวงตำนอ้ย    
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คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดใหมี้นโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพื่อใหผู้บ้ริหำรและ 
พนกังำนไดรั้บทรำบและตระหนกัถึงควำมส ำคญัเก่ียวกบัแนวทำงในกำรปฏิบติังำนใหมี้ควำมถูกตอ้ง โปร่งใส  
รวมทั้งใหค้วำมร่วมมือในกำรกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 
 บริษทัด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มุ่งสู่กำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ มี
คุณธรรม โปร่งใส โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรท ำ
ธุรกรรมทำงกำรคำ้ ดงันั้น บริษทัฯ จึงก ำหนดใหบ้ริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอ่ืนท่ีมีอ ำนำจในกำร
ควบคุม  ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ไม่วำ่จะ
เป็นกำรน ำเสนอ กำรใหค้  ำมัน่สญัญำ กำรขอ กำรเรียกร้อง กำรใหห้รือรับสินบน กำรกระท ำหรือ
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรอยู ่

2. บริษทัฯ จะส่ือสำร ประชำสมัพนัธ์ ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร เพ่ือเสริมสร้ำงใหเ้กิดควำมรู้ควำม
เขำ้ใจและควำมร่วมมือท่ีจะยบัย ั้งผูท่ี้ตอ้งกำรกระท ำคอร์รัปชัน่ต่อบริษทัฯ 

3. บริษทัฯ จะจดัท ำกระบวนกำรปฏิบติัอยำ่งชดัเจน มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำมและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. บริษทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ ผำ่นช่องทำงท่ีก ำหนด แต่หำกเป็นผูก้ระท ำคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวนิยัตำม
ระเบียบท่ีก ำหนดไว ้
นอกจำกน้ี บริษทัไดด้ ำเนินกำรเพ่ือป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1) บริษทัไดส่ื้อสำรไปทั้งระดบักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน โดยก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำรทุก
กระบวนกำรอยูใ่นขอบข่ำยกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด หรือถำ้เกิดขอ้ผิดพลำดในกระบวนกำร
ด ำเนินงำน เน่ืองจำกควำมประมำท รู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ ก็ใหรั้บโทษจำกภำครัฐโดยไม่มีกำรวิง่เตน้ 
ใหพ้น้ผดิ 

2) บริษทัจดัใหมี้ช่องทำงในกำรแจง้หำกมีกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือพบเห็นกำรกระท ำทุจริต
คอร์รัปชัน่  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำรและระดบัปฏิบติังำนและเพ่ือใหเ้กิด

ควำมมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษทัจึงไดก้ ำหนดภำระหนำ้ท่ีอ ำนำจกำรด ำเนินกำรของ
ผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจนมีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทั
ใหเ้กิดประโยชน์และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกนั โดย
บริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและ
กำรตรวจสอบภำยในใหมี้ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล นอกจำกน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั เพ่ือน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อท ำกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบภำยในใหมี้ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรควบคุมทำงดำ้นกำรเงินและมีกำรปฏิบติังำนท่ี
เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยผลกำรตรวจสอบจะน ำไปรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริษทั ในปี 2560 บริษทัไดมี้กำรท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในท่ี
มีอยูเ่พ่ือพิจำรณำหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ขกำรปฏิบติังำนใหผ้ลกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำก
ยิง่ข้ึน 

นอกจำกน้ีคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดมี้กำรท ำกำรประเมินควำมเส่ียงของกิจกำรในดำ้น 
ต่ำง ๆ เพ่ือหำวธีิขจดัและ/หรือลดควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน และไดน้ ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บ
ทรำบ 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
  ความเห็นของกรรมการ กรรมการตรวจสอบต่อการควบคุมภายใน 

ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ไดป้ระเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำง ๆ 5 ดำ้น คือ  กำรควบคุมภำยในองคก์ร  กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุม
กำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร ซ่ึง
คณะกรรมกำรมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ บริษทัมีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและ
เหมำะสม รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในท่ีจะติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนบริษทัย่อยให้สำมำรถป้องกัน
ทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ 
รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยำ่งเพียงพอแลว้ และสอดคลอ้งกบั
แบบประเมินของส ำนกังำน ก.ล.ต.  นอกจำกน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทัส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ซ่ึงเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดใ้ห้ควำมเห็นในรำยงำนกำรสอบบญัชีวำ่ บริษทัมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบั
ระบบกำรควบคุมภำยในแต่อยำ่งใด 

การก าหนดบทลงโทษ 
บริษทัไดจ้ดัท ำขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร (Code of Conduct) ให้ถือเป็นนโยบำยท่ี

ส ำคญัท่ีพนักงำนทุกคนต้องส ำนึกถึงควำมถูกตอ้งชอบธรรมและถูกกฎหมำยในกำรปฏิบัติงำนให้แก่บริษัท 
นอกจำกน้ี ยงัมีกำรก ำหนดบทลงโทษตำมล ำดบัหนกัเบำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกรณีท่ีพนกังำนไม่วำ่ระดบัใด
ปฏิบติัตนท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทั 



                   

                        แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 
 

หนำ้ท่ี 79  ส่วนท่ี 2 

อ านาจอนุมตั ิ
บริษทัมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรเป็นผูมี้อ  ำนำจอนุมติั ผูบ้นัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มูล

สำรสนเทศและผูดู้แลทรัพยสิ์นออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน กำรจดัซ้ือจดัหำมีกำรเปรียบเทียบรำคำ ท ำกำรต่อรองรำคำ 
ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั โดยผูจ้ดักำรฝ่ำยมีอ ำนำจอนุมติัขั้นตน้ และกรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจ
สูงสุดในกำรอนุมติั ส่วนแผนกบญัชีและกำรเงินมีหน้ำท่ีในกำรบนัทึกรำยกำร แผนกบุคคลเป็นผูดู้แลทรัพยสิ์น 
ประเภทเคร่ืองจกัร และวตัถุดิบ รวมถึงบุคลำกร เจำ้หนำ้ท่ีบญัชีและกำรเงินดูแลทรัพยสิ์นนอกเหนือจำกท่ีแผนก
บุคคลดูแล อำทิ เงินสด  

การจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ส ำหรับแผนกตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยในดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 
1. ประเมินประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน สอบทำนและประเมินควำมเหมำะสมของกำรปฏิบติังำน

เก่ียวกบักำรรับและจ่ำยเงิน กำรควบคุมเงินสดยอ่ย กำรขำยและบริกำร กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของลูกค้ำ กำรควบคุมกำรบันทึกข้อมูลกำรใช้วตัถุดิบท่ีในกำรผลิต และกำรบันทึกรับสินค้ำ
ส ำเร็จรูป  

2. ตรวจสอบวำ่ ไดมี้กำรปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัและปฏิบติัตำมระเบียบนโยบำยบริษทั 
3. ตรวจสอบกำรบนัทึก ควบคุม เก็บรักษำทรัพยสิ์นไวอ้ย่ำงเหมำะสมสำมำรถป้องกนัควำมเสียหำย

ไดอ้ยำ่งเพียงพอ 
4. ตรวจสอบควำมถูกตอ้งและน่ำเช่ือถือของขอ้มูลทำงกำรเงิน 
5. เสนอแนะระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือช่วยใหเ้กิดผลงำนท่ีมีประสิทธิผล 
6. ประเมินผลกำรปฏิบติังำนดำ้นต่ำง ๆ วำ่เป็นไปตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย

อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
7. น ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท หรือผู้สอบบัญชีมข้ีอสังเกตเกีย่วกบัการควบคุมภายในประการใด 

 -    ไม่มี  - 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2552 ไดแ้ต่งตั้ง นำงสำว
ลคัมน เพชรชู ใหด้ ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2552 เน่ืองจำกมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำแลว้กวำ่ 5 ปี และเคยเขำ้อบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน ไดแ้ก่ กำรปฏิบติังำนตรวจสอบส ำหรับผูต้รวจสอบมือใหม่  กำร
ป้องกนัและกำรตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน  กำรควบคุมภำยในตำมแนวคิดของ COSO  เป็นตน้  และเขำ้ใจใน
กิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษทั จึงเห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสม
เพียงพอ 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในของบริษทัจะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติั (หรือไดรั้บควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบติั
ของผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 



12. รายการระหว่างกนั
ตารางแสดงรายการระหว่างกนัระหว่างบริษทักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งในปี 2560

ลกัษณะความสัมพันธ์

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง

1. บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ถือหุน้อยูร้่อยละ 65 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีกรรมการร่วมกนัคือ  นายสุชาติ จิวะพรทิพย์

2. บริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ถือหุน้อยูร้่อยละ 75.50 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นายสาทิส ตตัวธร 
 จ  ากดั และนายเศวต นราธิปกร  มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั (มหาชน) คือ นายสาทิส ตตัวธร และนายเศวต นราธิปกร 

3. บริษทั บงกชแกว้ (ประเทศไทย) จ  ากดั ถือหุน้โดย บริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) ร้อยละ 100 ของหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นายสาทิส ตตัวธร 
และนายเศวต นราธิปกร  มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) คือ นายสาทิส ตตัวธร นายเศวต นราธิปกร และนายสุพจน์ สุนทรินคะ

4. บริษทั สาล่ี คลัเล่อร์ จ  ากดั (มหาชน) บริษทัฯ ถือหุน้อยูร้่อยละ 8.11 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีกรรมการร่วมกนัคือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์

5. บริษทั วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั
และนางพิมพา  จิวะพรทิพย ์ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง (มหาชน) คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์ และนายประชา จิวะพรทิพย์
มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั สาล่ี เอน็จิเนียร่ิง คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์และนายชาญชยั อศัวกาญจน์

6. บริษทั ทรีบอนด ์วีไอวีเซลส์ จ  ากดั ถือหุน้โดยบริษทั วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากดั ร้อยละ 50.9985 และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นายเลอพงศ ์วงศท์วีพิพฒัน์  

7. บริษทั ศรีนวล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ถือหุน้โดยนางปริญดา ฉนัทวานิช และเป็นกรรมการร่วมกนักบับริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ  ากดั

ความสัมพันธ์

 นายเศวต นราธิปกร และนายสาทิส ตตัวธร 

ถือหุน้ในบริษทัฯ ร้อยละ 25.15 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย ์
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ บุคคล/นิติบุคคลทีม่ี ลกัษณะรายการ

ผลประโยชน์ร่วม ระหว่างกนั

บริษทั สาลี ่พริน้ท์ติง้ จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการ 1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 20,952,216.60      1. เป็นรายการคิดค่าพ้ืนท่ีส านกังานและโรงงานตามปกติของธุรกิจในราคาท่ีสมเหตุสมผลเม่ือเทียบ
-  บริษทัฯ ถือหุน้ในบมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง ผลิตฉลากสินคา้ คิดค่าเช่าอาคารส านกังาน โรงงาน กบัราคาค่าเช่าในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีให้ โดยเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ
 ร้อยละ 65 อาคารคลงัสินคา้และท่ีจอดรถ บริษทัใชร้าคาประเมินส าหรับการเช่าระยะเวลา 10 ปี จากบริษทัไทยประเมินราคา ลินน์ ฟิลลิปส์ จ  ากดั
- มีกรรมการร่วมกนัคือ ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยประเมินค่าเช่าไว ้ดงัน้ี
  นายสุชาติ จิวะพรทิพย์       -  ค่าเช่าอาคารคลงัสินคา้ 725 ตรม. @ 180 บาท / ตรม. / เดือน คิดเป็น 130,500 บาทต่อเดือน
  นายเศวต นราธิปกร       -  ค่าเช่าอาคารส านกังาน 3,100 ตรม. @ 240 บาท / ตรม. / เดือน  คิดเป็น  744,000 บาทต่อเดือน
  นายสาทิส ตตัวธร       -  ค่าเช่าอาคารโรงงาน 3,000 ตรม. @ 220 บาท / ตรม. / เดือน  คิดเป็น  660,000  บาทต่อเดือน

      -  ค่าเช่าห้องเก็บของ 100 ตรม. @ 160 บาท / ตรม. / เดือน  คิดเป็น  16,000 บาทต่อเดือน

ค่าเช่าและค่าบริการส าหรับปี 2560 แบ่งเป็น 

- เดือนมกราคม - มิถุนายน 2560 เดือนละ 1,550,500 บาท หรือไตรมาสละ 4,651,500 บาท 

- เดือนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2560 เดือนละ 1,705,550 บาท หรือไตรมาสละ 5,116,650 บาท

* เน่ืองจากในคร่ึงปีหลงัปรับค่าเช่าเพ่ิมข้ึน 10% ตามสญัญาเม่ือครบ 3 ปี 

*ไม่เขา้ข่ายรายการเก่ียวโยง โดยสญัญาเช่าฉบบัใหม่น้ีมีอาย ุ10 ปี (1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย. 2567)

เน่ืองจากบริษทัฯ ถือหุน้ 65% หมายเหตุ :  ตามมาตรฐานการบญัชีให้มีการบนัทึกค่าเช่าเพ่ิม เน่ืองจากคิดค่าเช่าเฉล่ียแบบเส้นตรงส าหรับระยะ

และไม่มีบุคคลเก่ียวโยงถือหุน้แต่อยา่งใด เวลาเช่า 10 ปี หรือคิดเป็นอตัราปรับปรุงจ านวนท่ีเพ่ิมเท่ากบั 586,554.15 บาทต่อไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1-2)

และเท่ากบัจ านวน 121,404.15 บาทต่อไตรมาส (ไตรมาสท่ี 3-4)   ซ่ึงคิดเป็นค่าเช่าเฉล่ียแบบเส้นตรง

ตลอด 10 ปี ไตรมาสละ 5,238,054.15 บาท

2. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 278,868.80           2. เป็นรายการคิดค่าไฟฟ้าส าหรับห้องเก็บของท่ีเช่าในอตัราหน่วยละ 5 บาท และคิดค่าน ้าบาดาล
คิดค่าไฟฟ้าและน ้าบาดาล ส าหรับการใชง้านในอตัราหน่วยละ 17 บาท โดยเป็นอตัราท่ีไม่ต  ่ากวา่อตัราท่ีบริษทัตอ้งช าระ

3. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 46,799,990.40      3. เป็นรายการรับเงินปันผลตามปกติของธุรกิจตามอตัราส่วนท่ีบริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ย   เม่ือวนัท่ี 18
ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย พฤษภาคม 2560 โดยบมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ่ายปันผลให้บริษทัฯ ซ่ึงถือหุน้ 779,999,840 หุน้ ในอตัราหุน้ละ

0.035 บาท รวมเป็นเงิน 27,299,994.40 บาท และเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2560 บมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ่ายเงินปันผล 
ให้บริษทัฯ ซ่ึงถือหุน้ 779,999,840 หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท รวมเป็นเงิน 19,499,996 บาท 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลมูลค่า (บาท)
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ช่ือบริษทั/ความสัมพันธ์ บุคคล/นิติบุคคลทีม่ี ลกัษณะรายการ

ผลประโยชน์ร่วม ระหว่างกนั
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลมูลค่า (บาท)

บริษทั สาลี ่เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั ประกอบกิจการ 1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 1,082,624.89 1. บริษทัฯ ซ้ือแม่พิมพจ์าก บจ. สาล่ี เอน็จิเนียร่ิง เพ่ือน าไปใชใ้นการผลิตสินคา้และเป็นไปในลกัษณะ
-  บริษทัฯ ถือหุน้ใน ผลิตแม่พิมพ์ ซ้ือแม่พิมพ/์ซ่อมแม่พิมพ์ การคา้ปกติโดยเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นราคาตามเง่ือนไขการคา้ปกติและราคาเหมือน
บจ.สาล่ี เอน็จิเนียร่ิง ร้อยละ 100 บุคคลภายนอกทัว่ไป และบริษทัถือหุน้ร้อยละ 100 ในบจ. สาล่ีเอน็จิเนียร่ิง
- มีกรรมการร่วมกนัคือ 2. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 506,136.97           2. เป็นรายการคิดค่าดอกเบ้ียตามปกติธุรกิจในราคาตลาด และไม่ต  ่ากวา่อตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัตอ้งกูย้มืมา

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ คิดดอกเบ้ียเงินกู้ โดยคิดดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราร้อยละ 6 ต่อปี แต่เน่ืองจากบ.สาล่ี เอน็จิเนียร่ิง ไดย้บุรวมเป็นแผนกหน่ึงของ

นายสาทิส ตตัวธร บริษทัฯ เม่ือตน้ปี 2560  จึงไดคื้นเงินกูแ้ละจ่ายดอกเบ้ียงวดสุดทา้ยเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2560
นายเศวต นราธิปกร 3. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 24,590,992.14      3. เป็นการซ้ือทรัพยสิ์นทั้งหมดจากบ.สาล่ี เอน็จิเนียร่ิง เน่ืองจากไดย้บุรวมเป็นแผนกแม่พิมพข์องบริษทัฯ
**ไม่เขา้ข่ายรายการเก่ียวโยง ซ้ือทรัพยสิ์น โดยใชร้าคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระ
เน่ืองจากบริษทัฯ ถือหุน้ 100%

 และไม่มีบุคคลเก่ียวโยงถือหุน้

บริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบกจิการ 1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม  ซ้ือสินคา้จาก 15,543,748.20      1. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ ซ่ึงบริษทัฯ สามารถซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน 

- บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทั เพชรสยาม ผลิตและจ าหน่าย บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย)

(ประเทศไทย) ร้อยละ 75.50 สินคา้พลาสติก 2. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม ขายสินคา้ 27,520,337.07      2. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ ในราคาตลาด และเป็นประโยชน์ต่อการใชก้  าลงัการผลิตของบริษทั

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ ประเภทของใช้ ให้กบั บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย)

นายสาทิส ตตัวธร ในครัวเรือน 3.  บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม ขายแม่พิมพ์ 6,514,780.00        3. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาซ่ึงบริษทัฯ คิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติธุรกิจ

นายเศวต นราธิปกร ให้กบั บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย)

- มีกรรมการร่วมกบั 4. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 16,572,040.03      4. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาเดียวกนั ซ่ึงสามารถขายให้กบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

บริษทั สาล่ี เอน็จิเนียร่ิง คือ ขายสินคา้ให้กบั บ.บงกชแกว้ ทั้งน้ี บ. เพชรสยาม (ประเทศไทย) ถือหุน้ 100% ใน บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)

นายสาทิส ตตัวธร (ประเทศไทย)

นายเศวต นราธิปกร 5. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 1,146,780.00        5. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นการคิดค่าบริการตามราคาปกติธุรกิจ

- บริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย ถือหุน้ คิดค่าบริการจาก บ.บงกชแกว้ ทั้งน้ี บ. เพชรสยาม (ประเทศไทย) ถือหุน้ 100% ใน บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)

ในบริษทั บงกชแกว้ (ประเทศไทย) (ประเทศไทย)

ร้อยละ 100 และมีกรรมการร่วมกนัคือ 6. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 300,246.57           6. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นการคิดดอกเบ้ียตามราคาปกติธุรกิจ ในอตัรา 6% ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ีย

นายสาทิส ตตัวธร นายเศวต นราธิปกร คิดค่าดอกเบ้ียเงินกูจ้าก ท่ีไม่ต  ่ากวา่อตัราดอกเบ้ียเงินกูข้องบริษทั

นายสุพจน์ สุนทรินคะ  บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) ทั้งน้ี บ. เพชรสยาม (ประเทศไทย) ถือหุน้ 100% ใน บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)
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- คุณปริญดา ฉนัทวานิช 7. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 4,602.00               7. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ซ่ึงสามารถซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน 

กรรมการของบ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) ซ้ือสินคา้จาก บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) ทั้งน้ี บ. เพชรสยาม (ประเทศไทย) ถือหุน้ 100% ใน บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน 8.  บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 721,800.00           8. เป็นการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ ตามมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของทรัพยสิ์นนั้น

บ.ศรีนวล พร็อพเพอร์ต้ี ซ้ือทรัพยสิ์นจาก ทั้งน้ี บ. เพชรสยาม (ประเทศไทย) ถือหุน้ 100% ใน บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)

บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)

9. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 1,747,849.00        9. เป็นการซ้ือเมด็สีพลาสติกตามปกติธุรกิจโดยบ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) เพ่ือน าไปใชใ้นการผลิตสินคา้

ซ้ือสินคา้จาก บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ และสามารถบวกก าไรไดต้ามปกติธุรกิจโดยเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ซ่ึงสามารถซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน

10. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 5,450,000.00        10. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นการจ่ายค่าเช่าในราคาตลาดหรือต ่ากวา่ตามปกติธุรกิจ ตามสญัญาท่ีตกลง

จ่ายค่าเช่าให้กบัคุณปริญดา ฉนัทวานิช กนัไว ้ซ่ึงรายการดงักล่าวน้ีไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการบมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม แลว้

11. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 1,590,000.00        11. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นการจ่ายค่าเช่าในราคาตลาดหรือต ่ากวา่ตามปกติธุรกิจ ตามสญัญาท่ี

จ่ายค่าเช่าให้กบับ.ศรีนวล พร็อพเพอร์ต้ี ตกลงกนัไวซ่ึ้งรายการดงักล่าวน้ีไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการบมจ.สาล่ีอุตสาหกรรมแลว้

12. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 588,600.00           12. เป็นการซ้ือสต๊ิกเกอร์ตามปกติธุรกิจ โดยบ.เพชรสยาม(ประเทศไทย)  เพ่ือน าไปใชใ้นการผลิตสินคา้ และ

ซ้ือสินคา้จาก บมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง สามารถบวกก าไรไดต้ามปกติธุรกิจ โดยเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ซ่ึงสามารถซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน

13. บ.เพชรสยาม (ประเทศไทย) 121,654.84           13. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาซ่ึงบริษทัคิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติ

ขายสินคา้ให้กบัคุณปริญดา ฉนัทวานิช
บริษทั บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบกจิการ 1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม ซ้ือสินคา้จาก 47,014.81             1. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ซ่ึงบริษทัฯ สามารถซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน 
- บริษทั เพชรสยาม (ประเทศไทย) ผลิตชุดสงัฆทาน บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)
ถือหุน้ในบริษทั บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 2. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม คิดค่าบรรจุธูป 3,349.00               2. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาเดียวกนัซ่ึงบริษทัฯ คิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติธุรกิจ
 ร้อยละ 100 จาก บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย)
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ
นายสาทิส ตตัวธร 3. บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 82,800.00             3. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ท่ีบริษทัฯ สามารถหาซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน
นายเศวต นราธิปกร ซ้ือสินคา้จาก บ.บงกชแกว้ โดยเป็นราคาตามเง่ือนไขการคา้ปกติ
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั เพชรสยาม
(ประเทศไทย) คือ นายสาทิส ตตัวธร 4. บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 133,995.81           4. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาท่ีคิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติธุรกิจ
นายเศวต นราธิปกร ขายสินคา้ให้กบัคุณปริญดา ฉนัทวานิช
นายสุพจน์ สุนทรินคะ
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- คุณปริญดา ฉนัทวานิช   กรรมการของ 5. บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 550,000.00           5. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นการจ่ายค่าเช่าในราคาตลาดหรือต ่ากวา่ตามปกติธุรกิจ ตามสญัญาท่ี
บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) จ่ายค่าเช่าให้กบัคุณปริญดา ฉนัทวานิช ตกลงกนัไว ้ซ่ึงรายการดงักล่าวน้ีไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการ บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม แลว้
ถือหุน้ร้อยละ100 ในบริษทั บงกชแกว้ 6. บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 110,000.00           6. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นการจ่ายค่าเช่าในราคาตลาดหรือต ่ากวา่ตามปกติธุรกิจ ตามสญัญาท่ี

จ่ายค่าเช่าให้กบับ.ศรีนวล พร็อพเพอร์ต้ี ตกลงกนัไว ้ซ่ึงรายการดงักล่าวน้ีไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการ บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม แลว้
- คุณปริญดา ฉนัทวานิช กรรมการของ 7. บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 2,019.60               7. เป็นลกัษณะการคา้ปกติ และเป็นราคาท่ีคิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติธุรกิจ
บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) ขายสินคา้ให้ บมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน 8. บ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) 150,780.90           8. เป็นการซ้ือสต๊ิกเกอร์ตามปกติธุรกิจ โดยบ.บงกชแกว้ (ประเทศไทย) เพ่ือน าไปใชใ้นการผลิตสินคา้ และ
บ.ศรีนวล พร็อพเพอร์ต้ี ซ้ือสินคา้จาก บมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง สามารถบวกก าไรไดต้ามปกติธุรกิจ โดยเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ซ่ึงสามารถซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน

บริษทั สาลี ่คลัเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการ 1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม  1,098,651.00        1. เป็นการซ้ือสินคา้ตามปกติธุรกิจ โดยบริษทัฯ ซ้ือสินคา้เพ่ือน าไปใชใ้นการผลิตสินคา้
-  บริษทัฯ ถือหุน้ใน ผลิตและจ าหน่าย ซ้ือสินคา้จาก บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ โดยเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่  ซ่ึงบริษทัสามารถหาซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน 
บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ ร้อยละ 8.11 เมด็พลาสติกและ *  เมด็พลาสติก  โดยเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติและราคาเหมือนบุคคลภายนอกทัว่ไป
- มีกรรมการร่วมกนัคือ Masterbatch *  Masterbatch (แม่สี)
  นายสุชาติ จิวะพรทิพย์  
- บจ.วีไอวี อินเตอร์เคม 2. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม ไดรั้บ 1,668,087.16        2. บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลตามปกติธุรกิจ ตามอตัราส่วนท่ีบริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว
ถือหุน้ในบมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ เงินปันผลจาก บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์  เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2560 บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์ จ่ายเงินปันผลให้บริษทัฯ ซ่ึงถือหุน้ 47,659,633 หุน้
ร้อยละ 20.97  ในราคาหุน้ละ 0.035 บาท รวมเป็นเงิน 1,668,087.16 บาท

3. บมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง ขายสินคา้ให้กบั 496,340.00           3. เป็นการขายสต๊ิกเกอร์ตามการคา้ปกติ โดยคิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติธุรกิจ
บมจ.สาล่ี คลัเล่อร์

บริษทั ทรีบอนด์ วไีอว ีเซลส์ จ ากดั ประกอบกิจการ 1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 33,030.00             1. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาเดียวกนัหรือต ่ากวา่ ท่ีบริษทัฯ สามารถหาซ้ือไดจ้ากผูข้ายรายอ่ืน
- มีกรรมการร่วมกนัคือ ผลิตช้ินส่วนท่ีใชก้บั ซ้ือสินคา้/วสัดุส้ินเปลืองใชใ้นโรงงาน โดยเป็นราคาตามเง่ือนไขการคา้ปกติ
  นายเลอพงศ ์วงศท์วีพิพฒัน์ ผลิตภณัฑ์ จาก บจ.ทรีบอนด ์วีไอวีเซลส์ เป็นรายการเก่ียวโยงท่ีมีขนาดเลก็ คือ มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ 0.03% ของ NTA

อิเลค็ทรอนิกส์
2. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 35,190.00             2. เป็นไปในลกัษณะการคา้ปกติ โดยเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผลและมีอตัราก าไรตามปกติธุรกิจ
ขายสินคา้ให้กบั เป็นรายการเก่ียวโยงท่ีมีขนาดเลก็ คือ มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ 0.03% ของ NTA
บจ.ทรีบอนด ์วีไอวี เซลส์   
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3. บมจ.สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง ขายสินคา้ 12,272.00             3. เป็นลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาท่ีคิดจากตน้ทุนบวกก าไรตามปกติธุรกิจ 
ให้กบับจ.ทรีบอนด ์วีไอวี เซลส์ ซ่ึงบริษทัสามารถขายให้ผูซ้ื้อรายอ่ืน

เป็นรายการเก่ียวโยงท่ีมีขนาดเลก็ คือ มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ 0.03% ของ NTA

  การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีผา่นมาของบริษทัฯ บริษทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าว เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น
  เก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น วา่รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปและเป็นไปตามราคาตลาด โดยหากรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน จ าเป็นตอ้งมีความเห็น
  ของผูเ้ช่ียวชาญประกอบในการพิจารณา บริษทัฯ จะจดัหาผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นและขอ้มูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
  เพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั โดยจะก าหนดให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าว
  เพ่ือให้มีความเป็นธรรมและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต

  บริษทัฯ คาดวา่ในอนาคตอาจมีรายการท่ีเป็นลกัษณะการคา้ระหวา่งกนัเกิดข้ึนอีกและเพ่ือให้เป็นการคุม้ครองผูล้งทุน บริษทัฯ จะยงัคงยดึถือนโยบายท่ีจะด าเนินการให้รายการระหวา่งกนัดงักล่าว
  เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสม
  ของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั
  ประกาศ ค  าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ
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