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7.  โครงสร้างเงนิทุนและผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 โครงสร้างเงนิทุน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 2,351,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 2,351,000,000 หุ้น 
มลูค่าหุ้นละ 1 บาท และทนุจดทะเบียนที่ช าระแล้ว 1,308,750,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 1,308,750,000 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
 

ประวตัิการเพิ่มทนุของบริษัท เป็นดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

           (หนว่ย: บาท) 

 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้
 

 

ช่วงเวลา 

ก่อนการเพิ่ม/ลดทุน หลังการเพิ่ม/ลดทุน 

 

ทุนจดทะเบียน 

 

ทุนจดทะเบียนที่

ช าระแล้ว  

 

 

ทุนจดทะเบียน 

  

ทุนจดทะเบียนที่

ช าระแล้ว 

สงิหาคม 2550 40,931,510 40,931,510 409,315,100 391,366,118 

กมุภาพนัธุ์ 2551 409,315,100 391,366,118 521,366,118 391,366,118 

เมษายน 2551 521,366,118 391,366,118 521,366,118 521,366,118 

ตลุาคม 2552 521,366,118 521,366,118 694,000,000 521,366,118 

เมษายน 2553 694,000,000 521,366,118 694,000,000 607,166,118 

กรกฏาคม 2553 694,000,000 607,166,118 694,000,000 628,166,118 

พฤศจิกายน 2553 694,000,000 628,166,118 1,041,000,000 694,000,000 

พฤศจิกายน 2555 1,041,000,000 694,000,000 1,956,500,000 1,047,000,000 

มกราคม 2556 1,956,500,000 1,047,000,000 1,956,500,000 1,308,750,000 

ธนัวาคม 2556 1,956,500,000 1,308,750,000 2,351,000,000 1,308,750,000 
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ล าดับ ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถอื

หุ้น 
1. กลุม่ศรีชวาลา* 377,815,000 28.87 
2. Holly Grove II LLC 80,000,000 6.11 
3. นายพิชยั วิจกัขณ์พนัธ์ 79,885,300 6.10 
4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 77,798,182 5.94 
5. MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited 65,000,000 4.97 
6. นายไซมอ่น มอร์ริส เกโรวชิ 60,000,000 4.58 
7. Morgan Stanley & Co. International PLC 42,866,600 3.28 
8. นายมาร์ค มิเชล ไรเนค 35,100,000 2.69 
9. นายคงเกียรติ วิรุฬห์พจน์ 35,000,000 2.68 
10. Chase C.S. Central Nominees Limited 19,232,175 1.47 

 

 

*กลุม่ศรีชวาลาประกอบไปด้วย 
 

ล าดับ ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถอื

หุ้น 

1. นายกฤษน์ ศรีชวาลา 80,248,000 6.13 
2. นายอมร ศรีชวาลา 76,058,000 5.81 
3. นายอคัรเดช ศรีชวาลา 76,058,000 5.81 
4. นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา 76,058,000 5.81 
5. บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 69,393,000 5.30 

 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทก าหนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขวา่ บริษัท มีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินกิจการ
ในอนาคต นโยบายการจา่ยเงินปันผลดงักลา่ว อาจมกีารแก้ไขเปลีย่นแปลงได้เป็นครัง้คราวตามที่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นจะ
พิจารณาอนมุตั ิ
บริษัทไมไ่ด้มีการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีที่ผา่นมาเนื่องมาจากบริษัทยงัมีการขาดทนุสะสมคงเหลอือยู ่
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8. การจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้
 
1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา   ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2) นายมาร์ค มิเชล ไรเนค  กรรมการ 
3) นายซานเจย์ ซงิห์   กรรมการ 
4) นายไซมอ่น มอร์ริส เกโรวชิ  กรรมการ 
5) นายอมร ศรีชวาลา   กรรมการ 
6) นายฮิวจ์ แอนดรูว์   กรรมการ 
7) นายวิทติ สจัจพงษ์   กรรมการอิสระ 
8) นายกฤช เอทเตอร์   กรรมการอิสระ 
9) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร  กรรมการอิสระ 
10) นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  กรรมการอิสระ 
 

  

กรรมการในล าดบัท่ี 1 ถึง 3 เป็นกรรมการท่ีมอี านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทได้ สองจากสามทา่นลงลายมือช่ือ
ร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

 

โดยมี นางสาวพาทินี  ไกรเดช เป็นเลขานกุารบริษัท 
 

 

8.2 คณะผู้บริหาร 
 

รายช่ือของผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้
 

 

1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา     ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2) นายมาร์ค มิเชล ไรเนค    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย ลงทนุ 

3) นายซานเจย์ ซงิห์     ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหนว่ยธุรกิจอาหาร 

4) นางสาวปัทมา  เจิดนภา    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  

5) นางวิภา บญุปาลติ     ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ หนว่ยธุรกิจอาหาร และรักษาการรอง    

                                     ประธานอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ หนว่ยธรุกิจอาหาร 
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6) นายอาเธอร์ ฮยูช นาโพลทิาโน่    รองประธานอาวโุส ฝ่ายพฒันาธุรกิจ (ลาออกเดอืนกมุภาพนัธ์ 2557) 

 
 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 

8.3.1 คณะกรรมการบริษัท         

                                                                                                                                                   

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนคน 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

คา่เบีย้ประชมุและด ารงต าแหนง่ 5 2.30 

สวสัดิการอื่นๆ ได้แก่ คา่ประกนัความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท 

5 0.22 

 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2556 มีดังนี ้
                                                                

ล าดับ รายชื่อ 
ค่าเบีย้ประชุมและด ารงต าแหน่ง 

(บาท) 
1. นายกฤษน์ ศรีชวาลา 650,000 
2. นายไซมอ่น มอร์ริส เกโรวชิ - 
3. นายมาร์ค มิเชล ไรเนค - 
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4. นายอมร ศรีชวาลา - 
5. นายฮิวจ์ แอนดรูว์ - 
6. นายซานเจย์ ซงิห์ - 
7. นายวิทติ สจัจพงษ์ 575,000 
8. นายกฤช เอทเตอร์ 400,000 
9. นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร 387,500 
10. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 287,500 

รวม            2,300,000 
 

8.3.2  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท         

        

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนคน 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 7 15.16 
สวสัดิการอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 7 1.02 
คา่ประกนัสขุภาพ คา่เช่าบ้าน คา่เดินทาง 7 0.67 

รวม 7 16.85 
 

8.3.3 พนักงานของบริษัท 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท (ไม่รวมบริษัทย่อยและบริษัทร่วม) มีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ 24 คน ซึ่งไม่รวม
ผู้บริหารจ านวน 7 คน โดยแบง่ตาม 3 สายงานหลกัได้ดงันี ้
 

 

สายงาน จ านวนพนักงาน 

ฝ่ายการลงทนุ 2 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 7 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 15 

รวม 24 
 

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนพนกังานของบริษัทในปี 2556 มดีงันี ้
                                                                

                                                 



สว่นที่ 8 หน้า 4 

 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนคน 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 24 13.26 

สวสัดิการอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 24 0.94 

คา่ประกนัสขุภาพ คา่เช่าบ้าน คา่เดินทาง 24  0.57 

รวม 24 14.77 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ  

 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายในการบริหารจดัการ
ธุรกิจ  อยา่งมีประสทิธิภาพและมีความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ทัง้นีเ้พื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทและสร้างความ
เช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2547 
ที่ผา่นมาเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบและให้คําแนะนําในเร่ืองหลกัการและแนวทางปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัท โดยที่นโยบายควรวางอยู่บนพืน้ฐานความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น  และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย นิยามของ
โครงสร้าง ความรับผิดชอบ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ   ความ
เที่ยงตรงและถกูต้องของข้อมลูที่เปิดเผยสูส่าธารณชน การควบคมุความเสี่ยงและการบริหารงาน รวมทัง้จริยธรรม
ของธุรกิจ  
  

บริษัทได้ทําตามหลกัการและแนวทางปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ดงันี  ้ 
  

 

 9.1.1 สิทธิของผุ้ถอืหุ้น  

 

บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นและมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการซือ้ขายหุ้นและสทิธิตอ่การได้มาซึง่
เงินปันผล นอกจากนีบ้ริษัทยงัเคารพในสทิธิที่เก่ียวข้องอื่นๆ ดงันี ้

 

 สทิธิในการลงทะเบียนการถือครองและได้รับใบโอนหุ้น 
 สทิธิในการโอนหุ้น 
 สทิธิในการได้มาซึง่ข้อมลูขา่วสารอยา่งเสมอภาค 
 สทิธิในการมีสว่นร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 สทิธิในการมอบฉนัทะการลงคะแนนเสยีงให้ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 สทิธิในการรับทราบกฎระเบียบตา่งๆในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในระหวา่งประชมุผู้ ถือหุ้น 
 สทิธิในการเลอืกและคดัสรรกรรมการบริษัท 
 สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการอิสระและอนมุตัิคา่สอบบญัชี 
 สทิธิในการได้รับเงินปันผลจากกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
 สทิธิในการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในการดําเนินงานหลกัของบริษัท 

 

9.1.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
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 กรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้นและอํานวยความสะดวกเพื่อการจัดการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถึงการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารและเคารพสทิธิในการลงคะแนนเสยีงของ
ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

 

 กรรมการบริษัทจะนําเสนอประเด็นสําคัญต่างๆ ต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตัดสินใจ
ภายใต้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน และทันเวลา รวมถึงการสนบัสนุนการใช้คะแนนเสียงทัง้
ทางตรงหรือผา่นการมอบฉนัทะ 

 

นอกเหนือจากนี ้บริษัทมีมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น การซือ้
ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading) การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที่เก่ียวข้อง
กบักรรมการและผู้บริหารซึง่ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 

9.1.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 

บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ อนัได้แก่  ผู้ ถือหุ้น  ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท 
ลกูค้า ผู้จัดจําหน่าย ชุมชนและสงัคม ตลอดจนภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัท
ตระหนกัถึงความสาํคญัของแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ ที่ช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ของบริษัทและเป็นแรงสนบัสนนุอย่างดียิ่งในระยะยาว โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมาย
และกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี  
  

 

1. ผู้ถอืหุ้น บริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่การเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้น ในการดําเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึง
พอใจแก่  ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การดําเนินการให้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ และการเปิดเผยข้อมลูที่
ถกูต้องและ  เช่ือถือได้ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 

2. ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม เสมอภาค และ ให้
ผู้ บริหาร และพนักงานได้รับสวัสดิการตามตําแหน่งหน้าที่ที่พึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ  และให้
ผลตอบแทนตามตําแหนง่ หน้าที่ และประสทิธิภาพในการทํางาน 

 

3. ลูกค้า บริษัทจะเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า นําเสนอบริการที่มีคณุภาพและได้มาตรฐาน รักษา
ความลบัของลกูค้า และมีหน่วยงานหรือบคุคลที่ทําหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลกูค้าเพื่อรีบดําเนินการ
แก้ปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 
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4. ผู้จัดจ าหน่าย และเจ้าหนี ้บริษัทมีการซือ้สนิค้าและบริการจากผู้จดัจําหน่ายเป็นไปตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตามสญัญาต่อผู้จดัจําหน่าย ส่วนในแง่ของการกู้ยืมเงิน บริษัทจะ
ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีใ้ห้เป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญาหรือข้อตกลง 

 

5. คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิในการแข่งขนั
หลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อทําลายคูแ่ขง่ 

 

6. ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม โดยผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทจะต้องไมส่ง่ผลเสยีตอ่สงัคม และจะต้องสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีตอ่บริษัท 

 

9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

บริษัทตระหนกั และให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน และข้อมูลที่มิใช่การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา เช่ือถือได้  แก่นกัลงทุน และ
สาธารณะผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.evolution.co.th  
นอกจากนัน้แผนกกฎหมายยงัมีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูต่อตลาดหลกัทรัพย์ (“ตลท”)  และ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“กลต”)เพื่อที่จะมัน่ใจได้ว่าบริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

(1) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงานของ
บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทัง้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม นอกจากนี ้คณะกรรมการจะทําการติดตามผลงานของผู้บริหารของบริษัทว่าสอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายหรือไม ่เพื่อท่ีจะนําประโยชน์สงูสดุมาให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 

 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

 ประพฤติและปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

 

 กําหนดวิสยัทัศน์ และแผนงานของบริษัท ตลอดจนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 
เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการบริหารการจดัการ และควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารและพนกังานภายใน

http://www.evolution.co.th/
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บริษัทดําเนินการเป็นไปตามวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ แผนงาน และนโยบายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 
และประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 

ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอยา่งสมํ่าเสมอ  
 ทบทวนและให้ความเห็นชอบในการดําเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีกระบวนการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล บริหารการจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล  
 

 กํากบัดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 
 

 กํากบัดแูลกิจการให้มีการปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม 
 

 

9.2 การประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

9.2.1 การเผยแพร่หนังสอืนัดประชุม 

 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมที่ระบถุึงวาระการประชุมและข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตามวาระตา่งๆ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถึงผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชุม 
7 วนั และโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั  
 

9.2.2 การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ ก็สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระ
ของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยกรอกเอกสารหนงัสือมอบฉันทะตาม
แนวทางที่อธิบายไว้ในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งให้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  ทัง้นี ้
กรรมการอิสระสามารถเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนตา่งๆ ได้  

 

9.2.3 การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 

 

ในการเข้าร่วมประชุม ผู้ ถือหุ้นทกุคนควรนําเอกสารที่ใช้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุม อาทิ บตัรประจําตวั
ประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง ในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบคุคลธรรมดา จะต้องนําหลกัฐานของผู้มอบ
ฉนัทะมาแสดงด้วย อาทิหนงัสือมอบฉันทะและสําเนาบตัรประชาชน หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง หรือใน
กรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลในฐานะเป็นผู้แทน จะต้องนําหลกัฐานของผู้มอบฉันทะมาแสดงด้วย 
อาทิหนงัสอืมอบฉนัทะ และหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที่มีการรับรองสําเนาถกูต้อง โดยบริษัท
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จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม ซึ่งบริษัทจะจดัการ
ระบบการลงทะเบียนให้มีประสทิธิผลเพื่อท่ีจะอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุ 

 

9.2.4 การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

 

บริษัท ให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัททกุท่านจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 
โดยมีประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ประธานคณะกรรมการย่อยแต่ละชุด รวมทัง้ผู้สอบบญัชี
อิสระของบริษัท หรือผู้แทน เข้าร่วมประชมุเพื่อรับฟังข้อเสนอ และตอบคําถาม หรือข้อสงสยัจากผู้ ถือหุ้น 

 

9.2.5 การให้โอกาสผู้ถอืหุ้นซักถามและแสดงความคิดเหน็ การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 
 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ทางบริษัท จะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนก่อนการประชุม และ
ระหวา่งการประชมุ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม
โดยให้เวลาอยา่งเหมาะสม ในวนัประชมุประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียม
กนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท มีโอกาสในการสอบถามข้อสงสยัต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มที่ โดยบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุท่านเข้าร่วมการประชุมผู้
ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบข้อสงสยัและร่วมแสดง
ความเห็นในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น สําหรับประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่สําคญัจะมีการบนัทึกไว้เป็นรายงาน
การประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายที่จะอํานวย
ความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในเร่ืองการลงคะแนนผา่นผู้ รับมอบฉนัทะ ซึง่ทางบริษัทจะทําการลงคะแนนและ
นบัคะแนนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส บริษัทจะนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ 
และใช้บัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ ถือหุ้นคัดค้าน งดออกเสียง หรือแยกคะแนนเสียง และเก็บบัตร
ลงคะแนนเหลา่นีไ้ว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลงั รวมทัง้บริษัทได้มีการบนัทึกมติที่ประชุมในแต่
ละวาระไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชมุ และมีการบนัทึกคําถาม คําชีแ้จง และความคิดเห็น
ของที่ประชมุไว้โดยละเอียดด้วย 
  

 

9.2.6 การเปิดเผยข้อมูล 
 

มติการประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้รับการเปิดเผยโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัทําการถดัไป และ
บริษัทจะนําสง่รายงานการประชมุที่สมบรูณ์ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัจาก
วนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะประกอบด้วยรายช่ือของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
จํานวนผู้ ถือหุ้นและสดัส่วนของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม มติที่ประชุม คําถามที่สําคัญที่ถูกซักถามและ
คําตอบ 
  

 

9.3 ความขดัแย้งของผลประโยชน์  



   
     

สว่นที่ 9 หน้า 6 
 

 

บริษัทได้ให้ความสาํคญัและระมดัระวงัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยได้มี
การจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเข้าร่วมพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันและกําหนด
มาตรการในการดําเนินการหากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัทหากมีรายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ กรรมการเฉพาะรายที่เข้าข่ายมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ต้องงดออกเสียงคงเหลือเฉพาะคณะกรรมการบริษัทที่ไม่มีสว่นได้เสีย พร้อมด้วยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกัน
พิจารณาความเหมาะสมของรายการระหว่างกันอย่างรอบคอบ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ทัง้นีห้าก
รายการระหวา่งกนัเขา่ขา่ยตามข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ ข้อกําหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

 

9.4 จริยธรรมทางธุรกิจ  

 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบว่าต้องใช้ความรู้และความสามารถที่มีในการ
ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบ มีความภกัดีตอ่บริษัท สนบัสนนุ
การดําเนินภารกิจของบริษัท โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความถกูต้องเหมาะสม และคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้
ถือหุ้นเป็นสําคัญ ทัง้นี ้บริษัทได้มีการกําหนดข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

9.5 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 10 คน ประกอบไปด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน และกรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร 7 คน และบริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้จํานวน 3 ท่าน ซึ่งคิด
เป็นกรรมการอิสระหนึง่ในสามสว่นของกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้สดัสว่นของกรรมการตรวจสอบและกรรมการท่ีไม่ได้เป็น
ผู้บริหารดังกล่าวสูงพอที่จะถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารงาน 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะทําหน้าที่กํากบัดแูลการดําเนินงาน
ของบริษัทให้มีความถกูต้อง และโปร่งใส 
  

9.6 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  
 

บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นตําแหน่งที่แยกออกจากกัน และไม่เป็น
บุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการมิได้ดํารงตําแหน่งใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานประจํา เพื่อเป็นการ
แบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลออกจากหน้าที่การบริหารงานประจํา โดยบริษัทมีการ
แบ่งแยกหน้าที่และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่าง
ชดัเจน เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งโปร่งใสและช่วยให้มีการถ่วงดลุอํานาจกนัอย่างเพียงพอและสามารถสอบ
ทานการบริหารงานของบริษัทได้ โดยในมติที่สาํคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่



   
     

สว่นที่ 9 หน้า 7 
 

ประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนีใ้นการมอบหมายอํานาจ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
บริษัท/กรรมการผู้จดัการ บริษัทไมอ่นญุาตให้กรรมการผู้มีสว่นได้เสียสามารถอนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทํากบับริษัท 

 

นอกจากนี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตล่ะทา่นจะมีความเป็นอิสระอยา่งเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็น โดยมีการจดบนัทกึความเห็นของคณะกรรมการไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน  

 

9.7 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 

บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย และอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม ซึ่งค่าตอบแทนดงักลา่วได้ผ่านการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นแล้ว สาํหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งจะสอดคล้อง
กบัผลการดําเนินงานของบริษัท  
  

ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  
  

 

9.8 การประชุมคณะกรรมการ 

 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจํุาเป็น ในการ
ประชมุแตล่ะครัง้จะมีการกําหนดวาระการประชมุลว่งหน้าอย่างชดัเจนเป็นระเบียบวาระการประชมุ ซึง่จะจดัสง่ให้กบั
กรรมการทกุทา่นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 
วนั เพื่อให้กรรมการแตล่ะทา่นสามารถศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม ในแต่ละการประชุมคระกรรมการ
บริษัทจะสามารถเสนอเร่ืองและอภิปรายปัญหาที่สําคญัได้อย่างเต็มที่ รวมทัง้กําหนดให้มีการจดบนัทึกการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างครบถ้วนถูกต้อง และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 
เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้  

 

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีการจดัประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะทา่นมี
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ
ที่ 

รายชื่อ จ านวนการเข้าร่วม / จ านวนการ
ประชุมทัง้หมด 

1. นายกฤษน์ ศรีชวาลา 2/6 

2. นายไซมอ่น มอร์ริส เกโรวชิ 4/6 
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3. นายมาร์ค มิเชล ไรเนค 5/6 

4. นายอมร ศรีชวาลา 4/6 

5. นายฮิวช์ แอนดรูว์ 3/6 

6 นายซานเจย์ ซงิห์ 5/6 

7. นายวิทติ สจัจพงษ์ 6/6 

8. นายกฤช เอทเตอร์ 5/6 

9. นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร 3/6 

10. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 5/5 
 

หมายเหต ุ นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุประจําปี 2556 เมื่อวนัท่ี 29 
มีนาคม 2556  

 

9.9 คณะกรรมการย่อย 

 

9.9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอํานาจในการกํากับ
ดแูลกิจการของบริษัทตามโครงสร้างการจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 คน 
โดยทกุรายเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้  

 

1) นายวิทติ สจัจพงษ์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายกฤช เอทเตอร์   กรรมการตรวจสอบ 
3) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร  กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
และจดัให้มีการประชุมเป็นพิเศษในกรณีที่มีวาระเร่งด่วน กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิงานจะใช้ดลุยพินิจของตนในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของบริษัท พิจารณาการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของ
บริษัท การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยกรรมการตรวจสอบเหลา่นีจ้ะช่วยให้บริษัทมีการควบคมุและกํากบัดแูลที่มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้ โดยเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมีขอบเขตหน้าที่  ที่จะต้องปฎิบตัิตามกฎของคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุ ดงัตอ่ไปนี ้



   
     

สว่นที่ 9 หน้า 9 
 

 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิในการออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

 

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีเป็นผู้ บริหารของบริษัท พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือเป็นกรรมการที่ไม่มี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลาสอง ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้
เป็นกรรมการตรวจสอบ  

 

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส พี่ น้อง หรือบุตร
เป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมถึงผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีอํานาจในการ
ควบคมุและบริหารจดัการบริษัท หรือบริษัทยอ่ยด้วย 

 

4) เป็นกรรมการที่ไม่เคยเคยมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ในด้านของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทซึ่ง
อาจจะเป็นอปุสรรคในการตดัสนิใจอยา่งอิสระของกรรมการได้ รวมไปถึงไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้น หรือมี
ความเก่ียวข้องกับบุคคลที่มีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

 

 ความเก่ียวโยงทางธุรกิจที่อ้างถึงในด้านบนจะรวมถึง การดําเนินธุร กิจในรูปแบบของผู้ ให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ การดําเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกบั สินทรัพย์ การบริการ การสนบัสนนุทางการเงินที่
เก่ียวข้องกบัการกู้ยืม หรือคํา้ประกนั โดยทรัพย์สินหรือหนีส้ินต่างๆที่ก่อให้เกิดหนีส้ินหรือสญัญา
ผกูมดักบับริษัทจะต้องไมเ่กินร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือไม่เกินกว่า 20 
ล้านบาท โดยวิธีการคํานวนหนีส้นิจะถกูคํานวนโดยวิธีการหามลูคา่ของการทํารายการที่เก่ียวโยง
กนั โดยอยู่ภายใต้ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หนีส้ินที่เกิดขึน้ระหว่างช่วงเวลา
หนึง่ปีก่อนที่จะมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจจะถกูรวมเข้าไปในการคํานวนหนีส้นินีด้้วย 

 

5) เป็นกรรมการที่ไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมไปถึงไมเ่คยเป็นผู้ ถือหุ้น หรือหุ้นสว่นทางธุรกิจในบริษัทบญัชี ซึง่ถกู
ว่าจ้างโดยบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มา
ก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

6) เป็นกรรมการที่ไม่เคยเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัท รวมไปถึงที่ปรึกษาทางกฎหมายและที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าตอบแทนมากกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้
เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

7) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นตวัแทนของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นรายอื่นที่เก่ียวข้องกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

8) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้ดําเนินธุรกิจที่เป็นคูแ่ขง่หรือ มีลกัษณะเดียวกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย รวมไป
ถึงการเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจของบริษัทนัน้ๆด้วย โดยจะต้องไม่เป็นผู้บริหาร พนกังาน ที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือน  และถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทนัน้ๆ 
ซึง่ดําเนินธุรกิจลกัษณะคล้ายกนั และเป็นคูแ่ขง่กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 

9) เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าที่ หรือแสดงความเห็นที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินการของบริษัท
ได้อยา่งอิสระ 

 

 

9.9.2 คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ กําหนดทิศทางและเป้าหมายของบริษัท รวมไปถึงการให้คําแนะนําในการ
ตัดสินใจในด้านต่างๆเช่น กลยุทธทางธุรกิจ นโยบายด้าน การลงทุน และการบริหารความเสี่ยงแก่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารมีดงัตอ่ไปนี ้
 

1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา   ประธานคณะกรรมการบริหาร   
2) นายมาร์ค มิเชล ไรเนค   ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 
3) นายซานเจย์ ซงิห์   ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร – หนว่ยธุรกิจอาหาร 
4) นายไซมอ่น มอร์ริส เกโรวชิ  กรรมการบริษัท 
5) นายอมร ศรีชวาลา   กรรมการบริษัท 
6) นางสาวปัทมา  เจิดนภา  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

 

9.9.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เพื่อพิจารณาและ

กําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงแผนกําหนดค่าตอบแทนเป็นหุ้น

เพื่อสร้างแรงจงูใจ 

 

9.10 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกํากบัดแูลธุรกรรม งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
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ประจําปี ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั  และการประเมินการที่เหมาะสม
ที่สดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
  

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการ
บนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา ทําให้ทราบจุดบกพร่องและสามารถป้องกัน
ไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติกบับริษัทได้  
  

9.11 นักลงทุนสัมพนัธ์  

 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่สาํคญัของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ทัง้รายงาน
ข้อมลูผลการดําเนินการและข้อมลูทัว่ไป เพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถตดัสนิใจได้อย่าง ถกูต้อง 
นอกจากนัน้งบการเงิน แนวทางในการดําเนินการของบริษัท และข้อมลูอื่นๆ จะได้รับการเปิดเผยสูน่กัลงทนุ และสู่
สาธารณชนผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

9.12 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน ซึง่สรุปได้ดงันี ้ 
 

1) จัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องเท่านัน้ รวมทัง้ยํา้เตือนให้ผู้ปฎิบตัิงานระมดัระวงัการเก็บรักษาข้อมูล
ตา่งๆหากจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูใดๆ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมลูภายในจะสามารถปฎิบตัิได้เฉพาะ
บคุคลที่ได้รับมอบหมาย เทา่นัน้ 

 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องตระหนกัถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมลูภายใน โดย
ไมน่ําข้อมลูภายในองค์กรไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์  
 

2) กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่ในการจัดทํารายงานการถื อ
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และบคุคลที่เก่ียวข้องกบักรรมการ และ/
หรือผู้บริหาร ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

3) กําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตาม ซึง่เร่ิมตัง้แตต่กัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกั
งานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา
และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ  

 

9.13 นโยบายในการพัฒนาแรงงาน 

 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยเน้นการจัดฝึกอบรมบุคลากรภายในบริษัทในด้านต่างๆ ที่
เหมาะสมและเก่ียว ข้องกบัการปฏิบตัิงานของบคุลากรแต่ละฝ่ายของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
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ความเข้าใจ เทคนิค เทคโนโลยี และทกัษะในการดําเนินงานให้แก่บุคลากร นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดส่งบุคลากรที่
เหมาะสมและมีศกัยภาพเข้าร่วมการอบรมภายนอกที่มีผู้จดัสมัมนาที่มีความชํานาญในเร่ืองนัน้ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้
ความสามารถในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป เช่น การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งจะช่วยพฒันาการปฏิบตัิงานให้
มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
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10. นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

บริษัทได้ให้ความส าคญักับการขยายธุรกิจควบคู่ไปกับการตอบแทนสงัคม สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย  

เนื่องจากความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะช่วยผลกัดนัให้บริษัทเติบโตไปได้อยา่งยัง่ยืนในอนาคต โดยในปี 2556 บริษัท และบริษัท

ยอ่ย ได้ด าเนินการตามนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การตอ่ต้านการทจุริตเป็นสิง่ที่ส าคญัส าหรับการด าเนินธุรกิจทัว่โลก บริษัทในฐานะผู้ ได้รับสิทธิแฟรนไชส์จากแบรนด์ต่างๆ ที่มี

ช่ือเสียงทัง้ในภูมิภาคเอเชียและทัว่โลก ได้ส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางการต่อต้านการทุจริต และยงัได้มีการจัดท า

นโยบายภายในของบริษัท เพื่อท่ีจะให้สอดคล้องกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตของทัง้ในประเทศไทย

และในระดบัสากล 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

พนกังานคือทรัพยากรที่มีความส าคญัของบริษัท บริษัทได้มีเป้าหมายในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะเสริมสร้าง

ทกัษะการให้บริการที่ดียิ่งขึน้ ความสมดุลระหว่างบริษัทและความรับผิดชอบต่อสงัคม การปรับปรุงทักษะความรู้ ความ

เช่ียวชาญในการท างาน รวมไปถึงการบริหารจดัการความสมดลุระหวา่งการท างานกบัการด ารงชีวิต 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทได้ด าเนินธุรกิจในการให้บริการแก่ผู้บริโภค ดงันัน้ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคจึงเป็นเป้าหมายที่ส าคญัที่สดุของบริษัท 

บริษัทได้มีการให้บริการท่ีสงูกวา่มาตรฐานทัง้ในด้านของคณุภาพวตัถดุิบ การบริการ สขุลกัษณะ และด้านความปลอดภยัของ

อาหาร ซึ่งได้รับการก าหนดโดยเจ้าของแฟรนไชส์ และเป็นสิ่งที่บริษัทได้ให้ความส าคญัตัง้แต่ในระดบันโยบายจนไปถึงระดบั

ปฏิบตัิการ 

ความรับผิดชอบต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 



สว่นที่ 10 หน้า 2 
 

บริษัทได้มุ่งเน้นการพัฒนาและรักษาความสมัพันธ์ทางธุรกิจทัง้กับพันธมิตรทางธุรกิจที่ติดต่อกันมาอย่างยาวนาน และ

พนัธมิตรทางธุรกิจใหมท่ีก าลงัจะเกิดขึน้เช่น เจ้าของแฟรนไชส์ ผู้ ร่วมลงทนุ ผู้ ถือหุ้น เจ้าของที่ดิน ผู้ผลิตสินค้า และผู้ ให้บริการ

ตา่งๆ รวมไปถึงผู้ตรวจสอบตา่งๆ ท่ีบริษัทได้ประสานงานด้วย ซึง่บริษัทได้ปฏิบตัตามกฎเกณฑ์ นโยบาย สญัญา และข้อผกูมดั

ทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในหลายๆ ด้าน เช่น การลดปริมาณของเหลือและของเสีย การ

ประหยดัพลงังานทัง้ในร้านของทกุๆ แบรนด์ และส านกังานของบริษัท และหลกีเลีย่งการใช้ถงุพลาสติก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบั

ร้านเคียวโชน ซึง่เจ้าของแฟรนไชส์ได้สง่เสริมนโยบายสเีขียว (Green Concept) 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

บริษัทได้จดัหาอาหารและเคร่ืองดื่มให้แก่เด็กผู้ ด้อยโอกาสในวนัเดก็ ปี 2556 ท่ีมลูนิธิสิกขาเอเชีย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยได้กําหนดความรับผิดชอบและอํานาจในการดําเนินการของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน นอกจากนัน้บริษัทยงัมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  
  

 

11.1.1 การควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่ยกระดบัการควบคมุภายใน และประเมินการ
จดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม รวมถึงทําหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพของระบบการจดัการ
ความเสี่ยงที่มีอยู่    คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในซึ่งประกอบด้วย 
สว่นประกอบหลกัที่สาํคญัคือ การควบคมุสภาพแวดล้อม (the control environment) การประเมินและการ
ควบคุมความเสี่ยง (risk assessment) การควบคุมกิจกรรมการดําเนินงาน (control activities) การ
ควบคมุระบบข้อมลูและการสื่อสาร (information and communication systems) และ การรักษาระดบั
การควบคมุและการประเมินผลการควบคมุภายใน (monitoring and evaluation)   ระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกสําคญัเพื่อช่วยลดความเสี่ยงของการทําธุรกิจ ยกระดบัประสิทธิภาพการทํางาน ทําให้
องค์กรดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ รักษาและป้องกนัการทจุริตในสนิทรัพย์ของบริษัท ยกระดบั
ประสทิธิภาพของรายงานทางการเงิน ยกระดบัการปฎิบตัิตามกฎเกณฑ์และข้อบงัคบัที่กําหนดและปกป้อง
เงินทนุของผู้ ถือหุ้น  
 

 

11.2.2 การตรวจสอบภายใน  
 

บริษัทได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในด้านงานตรวจสอบภายใน และรายงานตอ่ประธานกรรมการบริหารด้านการเงิน  

 

หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 
และการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และปฏิบตัิตามแผนงานการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้วิธีพิจารณาจากปัจจยัเสี่ยงที่เก่ียวข้อง  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทํา
การติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ  และยงัได้รับการแก้ไขปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในอย่าง
สมํ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถแก้ไข
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ข้อบกพร่องอย่างทนัท่วงที ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการสอบทานตวับ่งชีเ้หตุการณ์หรือปัจจยัเสี่ยงที่สง่ผลกระทบต่อวตัถุประสงค์
และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการระบแุละประเมินความเสี่ยงได้
อย่างถกูต้องเหมาะสมและมีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบสามารถจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้ และมีการรายงานความเสี่ยงต่อผู้ เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน  ทนัเวลา พร้อมทัง้ยงัมีการติดตาม
สอบทานความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องสมํ่าเสมอ ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุ
ภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จดัทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
แต่ละระบบงาน รวมทัง้ได้ทําการสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท สามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ เป็นไป
อยา่งเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมคีวามถกูต้องนา่เช่ือถือ ในการประเมินประสทิธิภาพของการกํากบั
ดูแลกิจการของบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่ตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการตาม
ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้เกิดความ
เช่ือมัน่วา่บริษัทมีโครงสร้างและกระบวนการสนบัสนนุที่ดีในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและให้ความ
เป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ ฝ่าย 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบทุกหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายมาจาก
คณะกรรมการบริษัทให้มีประสทิธิผล และจดัการประชุมผู้ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ  นอกจากนีห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในยงัมีหน้าที่ให้คําแนะนําแก่ผู้บริหารในเร่ืองความปลอดภยัของข้อมลูที่เป็นความลบั และ
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัทเข้าใจถึงความสาํคญัของความปลอดภยัของข้อมลูที่เป็นความลบัด้วย 

 

หนว่ยงานตรวจสอบภายในได้ยดึถือมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบเป็นกรอบหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติงานที่มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และให้ความสําคญัอย่างจริงจังในเร่ืองคณุภาพ และเน้นการพฒันาการผึกอบรมอย่าง
ตอ่เนื่อง  

  

 

11.2 การบริหารความเสี่ยง  
 

บริษัทมีการวางระบบการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทกําหนดให้ผู้จัดการทุกระดบัทําหน้าที่วิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้กับธุรกิจของบริษัท และรายงานเร่ืองความเสี่ยงไว้ในส่วนหนึ่งของรายงานผลการ
ดําเนินงานรายเดือนที่จัดส่งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้วิเคราะห์ สรุป และ
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนตอ่คณะกรรมการบริษัท  
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12.  รายการระหว่างกนั 
นโยบายเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัถกูก าหนดดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ในกรณีที่บริษัทมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้า
ทัว่ไป ซึง่อ้างอิงกบัอตัราตลาดและเง่ือนไขการตลาดทีเ่หมาะสม โดยบริษัทยินยอมให้คณะกรรมการตรวจสอบตรวจ
พิจารณาหรือแสดงความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมในการตกลงเข้าท ารายการดงักลา่ว รวมทัง้ใน
กรณีที่จ าเป็นบริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอสิระแสดงความเห็น
เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่ว ส าหรับใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือ
หุ้นแล้วแตก่รณี เพื่อให้เง่ือนตา่งๆ ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปตามเป็นไปตามอตัราตลาด มคีวามสมเหตสุมผล 
และเป็นไปตามการประกอบธุรกิจปกติ ทัง้นี ้ บริษัทจะเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงานงบการเงินท่ีจดัท าโดย
ผู้สอบบญัชีของบริษัทและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
 

2. ในการด าเนินรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถงึกฎ ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดวา่ด้วยการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการประเมินราคาสนิทรัพย์ในกรณีเป็นการได้มา
หรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่มคีวามส าคญัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั
บญัชีโดยเคร่งครัด 

 
 
บริษัทมีรายการระหวา่งกนัซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปและได้ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทและบคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข้องกนั เป็นไปตามรายการธุรกิจปกติ รายละเอยีดสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี ้
 

รายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัระหวา่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย กบับคุคลหรือนิติบคุคลที่เก่ียวโยงกนัส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2554 พ.ศ.2555และพ.ศ.2556 และยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2556 

 



สว่นที่ 12 หน้า 2 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ (ไทยแลนด์) จ ากดั ขายสินทรัพยถ์าวร 3.21 -    -    ราคาซ้ือขายดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ เรด แพลนเน็ตฯ ซ้ือสินทรัพยถ์าวรจากบริษทัฯ ไดแ้ก่ 

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั         เป็นราคาเดียวกบัอตัราตลาดท่ีสามารถซ้ือ-ขาย ไดแ้ก่ อุปกรณ์ส านกังาน เฟอร์นิเจอร์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช ้

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ         ไดก้บัคู่คา้รายอ่ืน ภายในส านกังานเพื่อด าเนินธุรกิจ 

50.9 รายไดค้่าบริการจดัท า 1.80 2.00 0.23 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ ใหบ้ริการโดยบริษทัยอ่ย บริษทั มอนสเตอร์ มีเดีย  

  ส่ือสร้างสรรค ์       ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด เน่ืองจากมอนสเตอร์มีบุคลากรท่ีสามารถรับงานได ้

          
 

และคิดค่าบริการท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

            สญัญาบริการยกเลิกโดยมีผลในเดือนพฤษภาคม 2556 

  รายไดค้่าบริหารจดัการ 6.81 1.66 -    อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ ใหบ้ริการโดยบริษทัยอ่ย บริษทั มอนสเตอร์ มีเดีย  

  ดา้นสารสนเทศ       ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด เน่ืองจากมอนสเตอร์มีบุคลากรท่ีสามารถรับงานได ้

          
 

และคิดค่าบริการท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

            สญัญาบริการยกเลิกโดยมีผลในเดือนธนัวาคม 2555 

  รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.87 2.78 0.66 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ เน่ืองจากเรด แพลนเน็ตใชบุ้คลากรบางส่วนของกลุ่ม 

          ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด บริษทัฯ ซ่ึงเป็นบุคลากรท่ีสามารถรับงานไดแ้ละคิดค่า 

      บริการท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก จึงมีการปัน 

      ส่วนและเรียกเกบ็ค่าบริหารจดัการ สญัญาบริการยกเลิก 

          
 

โดยมีผลในเดือนสิงหาคม 2556 

  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 0.02 1.84 1.93 อตัราค่าบริการร้อยละ 3 ของยอดคงเหลือของ บริษทัฯเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ เรด แพลนเน็ต 

  
วงเงินสินเช่ือ 
       

เงินกู ้ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
 

ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ซ่ึงมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
ผูใ้หสิ้นเช่ือ 

  รายไดค้า้งรับ 2.64 -    0.46 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้ราย   

          ไดแ้ลว้แตย่งัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    1.01 0.12 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนั   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ สอง  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั -    0.42 1.80 อตัราค่าบริการร้อยละ 3 ของยอดคงเหลือของ บริษทัฯเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ เรด แพลนเน็ต 
  (ไทยแลนด์) จ ากดั 
 

วงเงินสินเช่ือ 
       

เงินกู ้ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
 

ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ซ่ึงมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
ผูใ้หสิ้นเช่ือ 



สว่นที่ 12 หน้า 3 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั รายไดค้า้งรับ -    -    0.45 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้ราย   

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ         ไดแ้ลว้แตย่งัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

51 ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    0.45 -    เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนั   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ สาม   (ไทยแลนด์)  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั -    1.41 1.59 อตัราค่าบริการร้อยละ 3 ของยอดคงเหลือของ บริษทัฯเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ เรด แพลนเน็ต 
จ ากดั วงเงินสินเช่ือ 

       
เงินกู ้ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
 

ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ซ่ึงมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
ผูใ้หสิ้นเช่ือ 

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั รายไดค้า้งรับ -    -    0.38 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้ราย   

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ         ไดแ้ลว้แตย่งัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

51 ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    0.47 -    เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนั   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ สาม   (ไทยแลนด์)  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั -    0.03 2.70 อตัราค่าบริการร้อยละ 3 ของยอดคงเหลือของ บริษทัฯเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ เรด แพลนเน็ต 
จ ากดั วงเงินสินเช่ือ 

       
เงินกู ้ซ่ึงเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
 

ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ซ่ึงมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
ผูใ้หสิ้นเช่ือ 

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั รายไดค้า้งรับ -    -    0.68 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้ราย   

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ         ไดแ้ลว้แตย่งัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

51 ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    0.03 -    เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนั   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

Red Planet Hotels Limited รายไดค้่าบริหารจดัการ 53.85 21.21 -    อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ บริษทัฯมีบุคลากรเพียงพอและสามารถรับงานไดโ้ดย 

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ย Evolution Advisors Ltd.         ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด คิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอกจึงมีการ 

ถือหุน้ ณ ส้ินปี 2556 เป็นสดัส่วนร้อยละ 12.5         
 

ปันส่วนและเรียกเกบ็ค่าบริหารจดัการ สญัญาบริการ 

(ณ ส้ินปี 2555: ร้อยละ 15.9, 2554: ร้อยละ 23.1)         
 

ไดมี้การยกเลิกโดยมีผลตั้งแต่พฤศจิกายน 2555 

  รายไดค้่าบริการส่ิงอ านวย 11.72 2.49 0.83 อตัราค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีเช่าส านกังาน ในปี 2554 Red Planet ยงัไม่มีส านกังานในประเทศไทย 

  ความสะดวก       เป็นอตัราท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัอตัรา เป็นของตวัเอง จึงใชพ้ื้นท่ีเช่าส านกังานเดียวกนักบับริษทั 

          ตลาด ในปี 2555 รายไดล้ดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2554 

          
 

เน่ืองจากเรด แพลนเน็ตเร่ิมเช่าพื้นท่ีส านกังานของตวัเอง 



สว่นที่ 12 หน้า 4 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  รายไดค้า้งรับ 5.55 0.40 0.50 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้ราย  

          ไดแ้ลว้แตย่งัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด  

  เงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 14.05 16.69 22.94 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากบริษทัร่วมจ านวน 30    

          ลา้นบาทโดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี เพื่อใช ้   

          เป็นเงินทุนหมุนเวียน   

บริษัท ไอควิดลีส์ ดอทคอม (ไทยแลนด์) จ ากดั รายไดค้่าบริการจดัท า -    0.40 -    อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ ใหบ้ริการโดยบริษทัยอ่ย บริษทั มอนสเตอร์ มีเดีย 

บริษทัยอ่ยของ Red Planet Hotels Limited ส่ือสร้างสรรค ์       ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด เน่ืองจากมอนสเตอร์มีบุคลากรท่ีสามารถรับงานได ้

          
 

และคิดค่าบริการท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

            สญัญาบริการยกเลิกตั้งแต่เดือนกนัยายน 2555 

  รายไดค้า้งรับ -    0.40 -    เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้ราย   

          ไดแ้ลว้แตย่งัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

บริษัท อนัดามนั บีช เรสซิเดนซ์ จ ากดั รายไดค้่าท่ีปรึกษา 3.55 -    -    อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ บริษทัมีบุคลากรท่ีมีความช านาญในเดา้นอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั         ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด และสามารถคิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.87 0.56 0.47 ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการจดัท าบญัชีและบริการ บริษทัมีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถและคิดค่า 

 51         ดา้นภาษีอากร ซ่ึงคิดค่าบริการในอตัราท่ี บริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

          เหมาะสมและใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
   รายไดค้า้งรับ 0.15 0.07 0.07 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.06 0.05 0.08 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

          ดงักล่าวเกิดจากค่าบริการจดัท าบญัชีท่ียงัไม ่   

          ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวดบญัชี   

บริษัท พงังา โฮเตล็ส์ จ ากดั รายไดค้่าท่ีปรึกษา 3.55 -    -    อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ บริษทัมีบุคลากรท่ีมีความช านาญในเดา้นอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั         ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด และสามารถคิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.87 0.56 0.47 ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการจดัท าบญัชีและบริการ บริษทัมีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถและคิดค่า 

 51         ดา้นภาษีอากร ซ่ึงคิดค่าบริการในอตัราท่ี บริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 



สว่นที่ 12 หน้า 5 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

          เหมาะสมและใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
   รายไดค้า้งรับ 0.15 0.07 0.07 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.06 0.05 0.08 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

          ดงักล่าวเกิดจากค่าบริการจดัท าบญัชีท่ียงัไม ่   

          ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวดบญัชี   

บริษัท คาซ่า ฟิโก้ จ ากดั ดอกเบ้ียรับ 1.23 1.14 -    ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัร่วม ในปีพ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 คาซ่า ฟิโก ้ตอ้งการแหล่ง 

ปี 2556 และ 2555 บริษทัยอ่ยซ่ึงกลุ่มบริษทัถือหุน้         คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 12.5 ต่อปี เงินทุนเพื่อใชใ้นกิจการ ผูถื้อหุน้ใหญ่สองรายของคาซ่า ฟิ 

ร้อยละ 92.5 (เร่ิมตั้งแต่ 26 พฤศจิกายน 2555)         
 

โกต้กลงใหกู้ย้ืมเงินในจ านวนท่ีเท่ากนัและคิดดอกเบ้ียจาก 

ปี 2554: บริษทัร่วมซ่ึงเอฟโวลูชัน่ แลนด ์ถือหุน้      เงินใหกู้ย้ืมดงักล่าว ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมไม่มียอดคงเหลือ ณ 

ในอตัราร้อยละ 47.5         
 

ส้ินปี 2556 เน่ืองจากคาซ่า ฟิโกไ้ดเ้ปล่ียนสถานะเป็น 

           บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัตั้งแตว่นัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 

  เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัร่วม 12.28 -    -    ไดแ้ก่ ยอดคงเหลือของเงินใหกุ้ย้มืและ   

   และดอกเบ้ียคา้งรับ       ดอกเบ้ียคา้งรับระหวา่งเอฟโวลูชัน่ แลนด ์   

          (ผูใ้หกู้)้ และคาซ่า ฟิโก ้(ผูกู้)้   

บริษัท ฟีน่า ปาร์ค จ ากดั ดอกเบ้ียรับ 1.79 1.94 -    ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัร่วม ในปีพ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ฟีน่า ปาร์ค ตอ้งการแหล่ง 

ปี 2556 และ 2555 บริษทัยอ่ยซ่ึงกลุ่มบริษทัถือหุน้         คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 12.5 ต่อปี เงินทุนเพื่อใชใ้นกิจการ ผูถื้อหุน้ใหญ่สองรายของฟีน่า  

ร้อยละ 92.5 (เร่ิมตั้งแต่ 26 พฤศจิกายน 2555)         
 

ปาร์คตกลงใหกู้ย้ืมเงินในจ านวนท่ีเท่ากนัและคิดดอกเบ้ีย 

ปี 2554: บริษทัร่วมซ่ึง เอฟโวลูชัน่ แลนด ์ถือหุน้      จากเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าว ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมไม่มียอดคงเหลือ 

ในอตัราร้อยละ 47.5         
 

ณ ส้ินปี 2556 เน่ืองจากคาซ่า ฟิโกไ้ดเ้ปล่ียนสถานะเป็น 

           บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัตั้งแตว่นัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 

  เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัร่วม 19.36 -    -    ไดแ้ก่ ยอดคงเหลือของเงินใหกุ้ย้มืและ   

   และดอกเบ้ียคา้งรับ       ดอกเบ้ียคา้งรับระหวา่งเอฟโวลูชัน่ แลนด ์   

          (ผูใ้หกู้)้ และคาซ่า ฟิโก ้(ผูกู้)้   

บริษัท ฟีน่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั ค่าเช่า -    0.51 3.14 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ค่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าส าหรับด าเนินกิจการร้านอาหารซ่ึงเป็น 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         บริการในอตัราท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบั รายการตามปกติธุรกิจ 



สว่นที่ 12 หน้า 6 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555) ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั -    -    6.50 อตัราตลาด   

  การเช่าพื้นท่ีเพื่อประกอบ           

  กิจการร้านอาหาร           

  เงินมดัจ าค่าเช่า -    1.52 2.35 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช ้   

          ด าเนินกิจการร้านอาหาร ซ่ึงเป็นไปตาม   

          รายการคา้ตามปกติธุรกิจ ซ่ึงเรียกเกบ็ในอตัรา   

          ท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด   

  เจา้หน้ีการคา้ -    0.32 4.64 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้ และ   

          บริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไข   

          ตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั ค่าเช่า -    -    0.77 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ค่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าส าหรับด าเนินกิจการร้านอาหารซ่ึงเป็น 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         บริการในอตัราท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบั รายการตามปกติธุรกิจ 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555) ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั -    -    1.42 อตัราตลาด   

  การเช่าพื้นท่ีเพื่อประกอบ           

  กิจการร้านอาหาร           

  เงินมดัจ าค่าเช่า -    -    1.12 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช ้   

          ด าเนินกิจการร้านอาหาร ซ่ึงเป็นไปตาม   

          รายการคา้ตามปกติธุรกิจ ซ่ึงเรียกเกบ็ในอตัรา   

          ท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด   

  ซ้ือสินคา้คงเหลือ -    -    9.11 ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสมซ่ึงใกล ้   

          เคียงกบัอตัราตลาด   

  เจา้หน้ีการคา้ -    7.90 1.37 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้  

          และบริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม  

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท บี แอนด์ จ ีปาร์ค จ ากดั ค่าเช่า -    0.15 0.36 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีอาคารส านกังานซ่ึงเป็นรายการคา้ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียง ตามปกติธุรกิจ 



สว่นที่ 12 หน้า 7 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555)         กบัอตัราตลาด   

  ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั -    -    0.68     

  การเช่าพื้นท่ี           

บริษัท ฟิโก้ เฮ้าส์ซ่ิง จ ากดั ค่าเช่า -    0.06 1.16 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับโกดงัเกบ็สินคา้ซ่ึงเป็นรายการคา้ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียง ตามปกติธุรกิจ 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555)         กบัอตัราตลาด   

  เงินมดัจ าค่าเช่า -    -    0.60 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีอาคาร   

          ส านกังาน ซ่ึงเป็นไปตามรายการคา้ตามปกติ   

          ธุรกิจ ซ่ึงเรียกเกบ็ในอตัราท่ีเหมาะสมและ   

          ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด   

  เจา้หน้ีการคา้ -    0.02 -    ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้   

          และบริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟีน่าคอน จ ากดั ซ้ือส่วนปรับปรุงพื้นท่ีเช่า -    4.58 36.53 มูลค่าก่อสร้างก าหนดอยา่งเหมาะสมและ ไดแ้ก่ ค่าบริการปรับปรุงพื้นท่ีเช่าเพื่อด าเนินกิจการ ร้าน 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         สามารถเทียงเคียงกบัอตัราตลาด อาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงรายการคา้เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555) เจา้หน้ีการคา้ -    10.65 2.49 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้   

 
        และบริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟีน่า แอ๊สเซท จ ากดั ค่าบริหารจดัการ -    0.34 3.60 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ เน่ืองจาก ฟีน่า แอ๊สเซทมีบุคลากรเพียงพอท่ีสามารถให้ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด บริการได ้และค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555) เจา้หน้ีการคา้ -    0.12 0.21 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้ และ   

 
        บริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไข   

          ตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟีน่า เอสเตท จ ากดั ซ้ือสินคา้คงเหลือ -    0.17 2.49 ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสมซ่ึงใกล ้  เน่ืองจาก ฟีน่า แอสเตท สามารถขายสินคา้ในราคาใกล ้

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         เคียงกบัอตัราตลาด  เคียงกบัผูข้ายภายนอก 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555) เจา้หน้ีการคา้ -    0.15 0.31 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้ และ   



สว่นที่ 12 หน้า 8 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

          บริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไข   

          ตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟิโก้ ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั ซ้ือสินคา้คงเหลือ -    0.26 2.04 ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสม  เน่ืองจาก ฟีโก ้ดีเวลลอปเมน้ท ์สามารถขายสินคา้ในราคา 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด  ใกลเ้คียงกบัผูข้ายภายนอก 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555) ขายสินคา้ -    -    0.63 ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสมซ่ึงใกล ้   

          เคียงกบัอตัราตลาด   

  เจา้หน้ีการคา้ -    0.20 0.40 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้ และ   

          บริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไข   

          ตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟีนิกซ์ สีลม จ ากดั เงินใหกู้ย้ืม -    1.20 -    ไดแ้ก่ เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่ บริษทั ฟีนิกซ ์  บริษทัและผูร่้วมลงทุนตกลงใหกู้ย้ืมเงินในจ านวนท่ี 

บริษทัยอ่ยซ่ึงถือหุน้โดยฟีนิกซ ์ไอรอน แฟร่ี         สีลม จ ากดั ซ่ึงมียอดคงเหลือ ณ ส้ินปี 2555  เท่ากนัและคิดดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าว ดอกเบ้ีย 

ในอตัราส่วนร้อยละ 80 (ปี 2555: บริษทัร่วม         เป็นจ านวน 1.2 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียร้อยละ  เงินกูย้ืมไมมี่ยอดคงเหลือณ ส้ินปี 2556 เน่ืองจาก ฟีนิกซ ์

ซ่ึงฟีนิกซ ์ไอรอน แฟร่ี ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 50)         4.5 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม  สีลม ไดเ้ปล่ียนสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั 

(ความสมัพนัธ์เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555)         ณ ส้ินปี 2556 ไม่มียอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้ืม  ตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 

          ดงักล่าวเน่ืองจากฟีนิกซ ์สีลมไดเ้ปล่ียนสถานะ   

          เป็นบริษทัยอ่ยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2556    

          
ยอดเงินใหกู้ย้ืมจึงถูกตดัรายการระหวา่งกนั
ออก   

นายกฤษน์ ศรีชวาลา เงินกูย้ืมจากกรรมการ -    4.27 -    ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการซ่ึงมีเงิน เงินกูย้ืมเพื่อใชใ้นการกิจการ ส าหรับธุรกิจอาหารซ่ึงไดรั้บ 

กรรมการของบริษทั (ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารง         ตน้จ านวน 4 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อย จากคุณกฤษณ์ ก่อนเขา้ท าสญัญาโอนกิจการทั้งหมดเม่ือ 

ต าแหน่งเม่ือ 23 สิงหาคม 2555)         ละ 12 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 

          เงินกูย้ืมดงักล่าวไดช้ าระคืนแลว้ทั้งจ านวน  

          ในระหวา่งปี 2556   

บริษัท โฟโต้ม ีดอทคอม จ ากดั ขายอุปกรณ์ 1.61 -    -    ราคาซ้ือขายเป็นราคาท่ีก าหนดข้ึนอยา่ง ในปี 2554 โฟโตมี้ดอทคอม ซ้ือสินทรัพยจ์ากมอนสเตอร์ 

กิจการร่วมคา้ ซ่ึงถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย - บริษทั         เหมาะสม และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด มีเดีย ซ่ึงไดแ้ก่ ตูถ่้ายภาพมลัติมีเดียและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มอนสเตอร์ มีเดีย จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ 51         ส าหรับคู่คา้รายอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 



สว่นที่ 12 หน้า 9 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  ขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1.63 0.02 -    ราคาซ้ือขายเป็นราคาท่ีก าหนดข้ึนอยา่ง ในปี 2554 โฟโตมี้ดอทคอม ซ้ือโปรแกรมซอฟทแ์วร์ 

  (ซอฟทแ์วร์)       เหมาะสม และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด จากมอนสเตอร์ มีเดีย เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

          ส าหรับคู่คา้รายอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

  รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 0.29 0.40 0.40 อตัราค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีเช่าส านกังาน โฟโตมี้ ดอทคอม ไมมี่พื้นท่ีส านกังานของตวัเองจึงขอ 

  พื้นท่ีส านกังาน       ก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียง แบ่งส่วนการเช่าพื้นท่ีจากมอนสเตอร์มีเดีย 

          กบัอตัราตลาด   

  ค่าบริการบุคลากร 0.41 -    -    อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ โฟโตมี้ ดอทคอม ปันส่วนค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร 

          ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด และเรียกเกบ็มายงัมอนสเตอร์ มีเดีย 

  ค่าเช่าอุปกรณ์ 0.28 -    -    อตัราค่าบริการก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม มอนสเตอร์ไดรั้บค่าบริการจากลูกคา้ภายหลงัท่ีขาย 

          และใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด อุปกรณ์ใหแ้ก่โฟโตมี้แลว้ จึงถือเป็นค่าบริการของโฟโตมี้ 

  รายไดค้า้งรับ -    0.40 -    เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  เจา้หน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.03 0.48 0.42 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้   

          และบริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท หลกัทรัพย์ เคท ีซีมโิก้ จ ากดั ขายอุปกรณ์ -    0.26 -    ราคาซ้ือขายก าหนดอยา่งเหมาะสม เคที ซีมิโก ้ซ้ืออุปกรณ์ส านกังานจากบริษทั เพื่อใชใ้น 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         และใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดท่ีสามารถซ้ือขาย การด าเนินธุรกิจ 

หน่ึงท่าน (ความสมัพนัธ์ส้ินสุดเม่ือวนัท่ี 6สิงหาคม         ใหก้บัคู่คา้รายอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

 2555) รายไดค้่าท่ีปรึกษาทาง 13.91 0.50 - รายไดค้่าบริการค านวณจากผลประกอบการ บริษทัมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการใหบ้ริการ 

   การเงิน       ของตราสารต่างๆ ท่ีบริษทัใหค้  าแนะน า ดงักล่าว 

          ในการจดัรูปแบบและพฒันาโครงสารของ   

          ตราสารทางการเงินเหล่านั้น   

  เงินค ้าประกนัเพื่อการท า 36.86 -    -    เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญาให ้   

   ธุรกิจ       บริการท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงตอ้งด ารงเงิน   

          ค  ้าประกนัไวต้ลอดอายุสญัญาเป็นเวลา 2 ปี   

          โดยสญัญาใหบ้ริการดงักล่าวยกเลิกเม่ือวนัท่ี   



สว่นที่ 12 หน้า 10 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

          30 มิถุนายน 2555 ยอดคงเหลือของเงินค ้า   

          ประกนัดงักล่าวไดคื้นเขา้บญัชีเงินฝากของ   

          บริษทัเม่ือ 18 กรกฎาคม 2555   

  รายไดค้า้งรับ 0.73 -    -    เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

Sparx Ventures Limited รายไดค้่าท่ีปรึกษา 0.37 1.10 1.33 อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสมและ บริษทัมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการใหบ้ริการ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด ดงักล่าว 

  ลูกหน้ีการคา้ -    -    1.41 ไดแ้ก่ ยอดลูกหน้ีท่ียงัไมไ่ดรั้บช าระ ณ วนัส้ิน   

          งวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  รายไดค้า้งรับ 0.37 1.44 0.35 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

Sweetstar Holdings Limited รายไดค้่าท่ีปรึกษา -    0.98 1.54 อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม บริษทัมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการใหบ้ริการ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั         และใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด ดงักล่าว 

  ค่าบริหารจดัการ -    1.90 -    อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม บริษทัมีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถและคิดค่า 

          และใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด บริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

  ลูกหน้ีการคา้ -    -    3.69 ไดแ้ก่ ยอดลูกหน้ีท่ียงัไมไ่ดรั้บช าระ ณ วนัส้ิน   

          งวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  รายไดค้า้งรับ -    2.88 1.03 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  เงินทดรองจ่ายแก่บริษทั -    0.38 0.39 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

  ท่ีเก่ียวขอ้งกนั       แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

Zodio.com Limited รายไดค้่าบริการพฒันา 3.05 13.13 14.91 อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม ใหบ้ริการโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ บริษทั มอนสเตอร์  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีกรรมการร่วมกนั และบ ารุงรักษาเวป็ไซต ์       และใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด มีเดีย เน่ืองจากมอนสเตอร์มีบุคลากรท่ีสามารถรับงานได ้

            และคิดค่าบริการท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

  ลูกหน้ีการคา้ 1.00 -    -    ไดแ้ก่ ยอดลูกหน้ีท่ียงัไมไ่ดรั้บช าระ ณ วนัส้ิน   
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2554 2555 2556 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

          งวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  เงินทดรองจ่ายแก่บริษทั 0.04 0.06 1.28 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

  ท่ีเก่ียวขอ้งกนั       แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   



สว่นที่ 12 หน้า 12 

 

 
ในปี 2555 บริษัทเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัซึ่งประกอบด้วย 1  ) การซือ้และรับโอนหุ้นในบริษัท คาซ่า ฟิโก้ จ ากดั จ านวน 

102,012111 หุ้น ซึง่มีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 11 บาท คิดเป็นสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 01 ของทนุจดทะเบียน จาก นายกดษน์ ศรี

ชวาลา นายอมร ศรีชวาลา นายเทพดทธ์ิ ศรีชวาลา และนายอคัรเดช ศรีชวาลา   (เรียกรวมกนัว่า  “กลุม่ศรีชวาลา”) ,  ) การซือ้

และรับโอนหุ้นในบริษัท ฟีนา่ ปาร์ค จ ากดั จ านวน 021112111 หุ้น ซึง่มีมลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ  11  บาท คิดเป็นสดัสว่นการถือหุ้น

ร้อยละ  01  ของทนุจดทะเบียนจากกลุม่ศรีชวาลา  3 )  การรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer)  ซึ่งประกอบด้วย 

บริษัท ฟีนิกซ์ พิซซา่ จ ากดั บริษัท ฟิโก้ คอฟฟ่ี จ ากดั และ บริษัท ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร่ี จ ากดั จาก บริษัท ฟิโก้ ฟู้ ดส์ จ ากดั โดยบริษัท

ช าระค่าตอบแทนเป็นจ านวน 6,027862011  บาท ในการเข้าซือ้ทรัพย์สินและกิจการทัง้หมดดงักล่าว ด้วยการออกหุ้นสามญั

เพิ่มทนุของบริษัท ออกตัตวสญัญาใช้เงิน และช าระเป็นเงินสด 

 

การเข้าท ารายการเข้าซือ้ทรัพย์สนิ และรับโอนกิจการทัง้หมดดงักลา่วถือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวม

เรียกว่า “ประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน”) ซึ่งได้รับการอนุมตัิโดยที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่  1/2555 เมื่อวนัที่ 16 

พดศจิกายน 2555 
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