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7.  โครงสร้างเงนิทุนและผู้ถือหุ้น 
 

7.1 โครงสร้างเงนิทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 2,887,153,921 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 2,887,153,921 หุ้น 

มลูค่าหุ้นละ 1 บาท และทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว 1,959,269,063 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 1,959,269,063 

หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
 

ประวติัการเพิ่มทนุของบริษัท เป็นดงัตารางตอ่ไปนี ้

           (หน่วย: บาท) 

ช่วงเวลา 

ก่อนการเพิ่ม/ลดทุน หลังการเพิ่ม/ลดทุน 
 

ทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียนที่
ชาํระแล้ว  

 

 
ทุนจดทะเบียน 

  
ทุนจดทะเบียนที่

ชาํระแล้ว 

สงิหาคม 2550 40,931,510 40,931,510 409,315,100 391,366,118 

กมุภาพนัธุ์ 2551 409,315,100 391,366,118 521,366,118 391,366,118 

เมษายน 2551 521,366,118 391,366,118 521,366,118 521,366,118 

ตลุาคม 2552 521,366,118 521,366,118 694,000,000 521,366,118 

เมษายน 2553 694,000,000 521,366,118 694,000,000 607,166,118 

กรกฏาคม 2553 694,000,000 607,166,118 694,000,000 628,166,118 

พฤศจิกายน 2553 694,000,000 628,166,118 1,041,000,000 694,000,000 

พฤศจิกายน 2555 1,041,000,000 694,000,000 1,956,500,000 1,047,000,000 

มกราคม 2556 1,956,500,000 1,047,000,000 1,956,500,000 1,308,750,000 

ธนัวาคม 2556 1,956,500,000 1,308,750,000 2,351,000,000 1,308,750,000 

มีนาคม 2557 2,351,000,000 1,308,750,000 2,351,000,000 1,470,355,387 

กรกฎาคม 2557 2,351,000,000 1,470,355,387 2,350,000,000 1,510,355,387 

สงิหาคม 2557 2,350,000,000 1,510,355,387 2,350,000,000 1,575,355,387 

กนัยายน 2557 2,350,000,000 1,575,355,387 2,350,000,000 1,654,052,845 

มกราคม 2558 2,350,000,000 1,654,052,845 2,887,153,921 1,654,052,845 

กมุภาพนัธ์ 2558 2,887,153,921 1,654,052,845 2,887,153,921 1,929,728,319 

มีนาคม 2558 2,887,153,921 1,929,728,319 2,887,153,921 1,959,269,063 
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7.2  ผู้ถือหุ้น 
 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้
 

ลําดบั ช่ือ จํานวนหุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น 

(%) 

1 กลุม่ศรีชวาลา* 544,479,215 27.79 

2 นายพรหมมาตร์ ชายสิม 121,854,100 6.22 

3 นายพิชยั วิจกัขณ์พนัธ์ 93,199,516 4.76 

4 EFG BANK AG  82,829,263 4.23 

5 HOLLY GROVE II LLC 80,000,000 4.08 

6 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 50,197,106 2.56 

7 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 42,866,600 2.19 

8 นายปราโมทย์ พสวงศ์ 28,415,399 1.45 

9 นายสนัต์ปาล ศิลป์เชาวลา 27,733,333 1.42 

10 นายสชุาติ มาลยัศิริรัตน์ 17,714,380 0.90 
 

*กลุม่ศรีชวาลาประกอบไปด้วย 

ลําดบั ช่ือ จํานวนหุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น 

(%) 

1 นายกฤษน์ ศรีชวาลา 117,102,900 5.98 

2 นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา 108,814,533 5.55 

3 นายอคัรเดช ศรีชวาลา 107,601,200 5.49 

4 นายอมร ศรีชวาลา 106,481,200 5.43 

5 นายซิมรัชกอร์ ศรีชวาลา 1,600,016 0.08 

6 นายพรเทพ ศรีชวาลา 695,833 0.04 

7 บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 102,183,533 5.22 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี 

สํารองตามกฎหมาย และสํารองอ่ืนๆ (ถ้ามี) ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขวา่ บริษัท มีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินกิจการ

ในอนาคต นโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็นครัง้คราวตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะ

พิจารณาอนมุติั 
 

บริษัทไมไ่ด้มีการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาเน่ืองมาจากบริษัทยงัมีการขาดทนุสะสมคงเหลืออยู่ 
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8.   การจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่นคือประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 6 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยมีรายช่ือคณะกรรมการดงันี ้

1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2) นายอมร ศรีชวาลา กรรมการ 

3) นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการ 

4) นายวิทิต สจัจพงษ์ 

 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

5) นายกฤช เอทเตอร์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

6) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

7) นายซานเจย์ คมูาร์ ซิงห์ กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทมี 2 ทา่นคือ 1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา และ 2) นายซานเจย์ คมูาร์ ซิงห์ โดยมีอํานาจลง

ลายมือช่ือแทนบริษัทได้สองทา่นลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

8.2 คณะผู้บริหาร 
รายช่ือของผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้

 
1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2) นายซานเจย์ คมูาร์ ซิงห์                  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3) นายโชคดี วิศาลสงิห์                                ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการ หน่วยธุรกิจอาหาร 
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ลาํดับ รายช่ือ 
ค่าเบีย้ประชุมและดาํรงตาํแหน่ง 

(บาท) 

7. นายกฤช เอทเตอร์ 412,500 

8. นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร 387,500 

9. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 350,000 

รวม 1,712,500 
 
8.3.2   รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท          

               

ประเภทค่าตอบแทน  จาํนวนคน 
จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 8 15.10 

สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 8 0.98 

คา่ประกนัสขุภาพ คา่เช่าบ้าน ค่าเดินทาง 8 0.16 

รวม 8 16.24 

 

8.3.3  พนักงานของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท (ไม่รวมบริษัทย่อยและบริษัทร่วม) มีพนกังานจํานวนทัง้สิน้ 30 คน ซึ่งไม่รวม

ผู้บริหารจํานวน 8 คน โดยแบง่ตาม 3 สายงานหลกัได้ดงันี ้

 

สายงาน จาํนวนพนักงาน 

ฝ่ายการลงทนุ 2 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 20 

รวม 30 
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รายละเอยีดค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทในปี 2558 มดีงันี ้                                      
                                      

ประเภทค่าตอบแทน จาํนวนคน 
จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 30 27.20 

สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 30 1.70 

คา่ประกนัสขุภาพ คา่เช่าบ้าน ค่าเดินทาง 30 0.47 

รวม 30 29.37 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 
 
9.1 นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกจิการ  
 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายในการบริหารจดัการ

ธุรกิจ  อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นธรรมต่อผู้ มีสว่นได้เสียและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ทัง้นีเ้พ่ือเสริมสร้างความ

โปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อนัจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทและสร้างความ

เช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2547 

ท่ีผา่นมาเพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและให้คําแนะนําในเร่ืองหลกัการและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บริษัท โดยท่ีนโยบายควรวางอยู่บนพืน้ฐานความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย นิยามของ

โครงสร้าง ความรับผิดชอบ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ   ความ

เท่ียงตรงและถกูต้องของข้อมลูท่ีเปิดเผยสู่สาธารณชน การควบคมุความเส่ียงและการบริหารงาน รวมทัง้จริยธรรม

ของธุรกิจ  

  

บริษัทได้ทําตามหลกัการและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทสําหรับบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้ 
  

 9.1.1 สทิธิของผุ้ถือหุ้น  
บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นและมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการซือ้ขายหุ้นและสิทธิต่อการได้มาซึง่

เงินปันผล นอกจากนีบ้ริษัทยงัเคารพในสทิธิท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ดงันี ้
 

• สทิธิในการลงทะเบียนการถือครองและได้รับใบโอนหุ้น 

• สทิธิในการโอนหุ้น 

• สทิธิในการได้มาซึง่ข้อมลูข่าวสารอยา่งเสมอภาค 

• สทิธิในการมีสว่นร่วมประชมุและลงคะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• สทิธิในการมอบฉนัทะการลงคะแนนเสียงให้ผู้ รับมอบฉนัทะ 

• สทิธิในการรับทราบกฎระเบียบตา่งๆในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• สทิธิในการแสดงความคิดเหน็และซกัถามในระหวา่งประชมุผู้ ถือหุ้น 

• สทิธิในการเลือกและคดัสรรกรรมการบริษัท 

• สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการอิสระและอนมุติัคา่สอบบญัชี 

• สทิธิในการได้รับเงินปันผลจากกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัท 

• สทิธิในการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในการดําเนินงานหลกัของบริษัท 
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9.1.2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

• กรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ ถือหุ้นและอํานวยความสะดวกเพ่ือการจัดการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถงึการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารและเคารพสทิธิในการลงคะแนนเสียงของ

ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

• กรรมการบริษัทจะนําเสนอประเด็นสําคัญต่างๆ ต่อผู้ ถือหุ้ นเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถตัดสินใจ

ภายใต้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน และทันเวลา รวมถึงการสนับสนุนการใช้คะแนนเสียงทัง้

ทางตรงหรือผา่นการมอบฉนัทะ 
 

นอกเหนือจากนี ้บริษัทมีมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึง่เป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอ่ืน เช่น การซือ้

ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading) การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กบักรรมการและผู้บริหารซึง่ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 
9.1.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

 

บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อนัได้แก่  ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท 

ลูกค้า ผู้ จัดจําหน่าย ชุมชนและสงัคม ตลอดจนภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัท

ตระหนกัถึงความสําคญัของแรงสนบัสนนุจากผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขนั

ของบริษัทและเป็นแรงสนบัสนุนอย่างดีย่ิงในระยะยาว โดยบริษัทจะปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี  
  

1. ผู้ถือหุ้น บริษัทจะปฏิบติัหน้าท่ีการเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้น ในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึง

พอใจแก่  ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การดําเนินการให้ข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ และการเปิดเผยข้อมลูท่ี

ถกูต้องและ  เช่ือถือได้ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 

2. ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทจะปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม เสมอภาค และ ให้

ผู้ บริหาร และพนักงานได้รับสวัสดิการตามตําแหน่งหน้าท่ีท่ีพึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้

ผลตอบแทนตามตําแหน่ง หน้าท่ี และประสทิธิภาพในการทํางาน 
 

3. ลูกค้า บริษัทจะเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า นําเสนอบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน รักษา

ความลบัของลกูค้า และมีหน่วยงานหรือบคุคลท่ีทําหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนของลกูค้าเพ่ือรีบดําเนินการ

แก้ปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 

 

 



     
       

สว่นท่ี 9 หน้า 3 
 

4. ผู้จัดจาํหน่าย และเจ้าหนี ้บริษัทมีการซือ้สินค้าและบริการจากผู้จดัจําหน่ายเป็นไปตามกฎระเบียบ

ข้อบงัคบัทางการค้า รวมถึงปฏิบติัตามสญัญาต่อผู้จดัจําหน่าย ส่วนในแง่ของการกู้ ยืมเงิน บริษัทจะ

ปฏิบติัตอ่เจ้าหนีใ้ห้เป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญาหรือข้อตกลง 
 

5. คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบติัในการแข่งขนั

หลีกเล่ียงวิธีการไมส่จุริตเพ่ือทําลายคูแ่ข่ง 
 

6. ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม โดยผลิตภณัฑ์ของ

บริษัทจะต้องไมส่ง่ผลเสียตอ่สงัคม และจะต้องสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีตอ่บริษัท 

 
9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

บริษัทตระหนัก และให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และข้อมลูท่ีมิใช่การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา เช่ือถือได้ แก่นักลงทุน และ

สาธารณะผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.evolution.co.th  

นอกจากนัน้แผนกกฎหมายยงัมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูต่อตลาดหลกัทรัพย์ (“ตลท”)  และ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“กลต”)เพ่ือท่ีจะมัน่ใจได้ว่าบริษัทปฏิบติั

ตามกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

(1) ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทัง้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสม นอกจากนี  ้คณะกรรมการจะทําการติดตามผลงานของผู้บริหารของบริษัทว่าสอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายหรือไม ่เพ่ือท่ีจะนําประโยชน์สงูสดุมาให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

• ประพฤติและปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

• กําหนดวิสยัทัศน์ และแผนงานของบริษัท ตลอดจนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการบริหารการจดัการ และควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารและพนกังานภายใน

บริษัทดําเนินการเป็นไปตามวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ แผนงาน และนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 
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และประสทิธิภาพ เพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 

ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอยา่งสม่ําเสมอ  

• ทบทวนและให้ความเหน็ชอบในการดําเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 

• จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีกระบวนการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล บริหารการจดัการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล  

• กํากบัดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท 

• กํากบัดแูลกิจการให้มีการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
 

9.2 การประชุมผู้ถือหุ้น  
 

9.2.1 การเผยแพร่หนังสือนัดประชุม 
 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีระบถุึงวาระการประชมุและข้อมลู

ประกอบการพิจารณาตามวาระต่างๆ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถึงผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชมุ 

7 วนั และโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั  
 

9.2.2 การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ ก็สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระ

ของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยกรอกเอกสารหนงัสือมอบฉันทะตาม

แนวทางท่ีอธิบายไว้ในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะท่ีบริษัทได้จดัส่งให้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม ทัง้นี ้

กรรมการอิสระสามารถเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนตา่งๆ ได้  
 

9.2.3 การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 
 

ในการเข้าร่วมประชมุ ผู้ ถือหุ้นทกุคนควรนําเอกสารท่ีใช้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชมุ อาทิ บตัรประจําตวั

ประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง ในกรณีท่ีรับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะต้องนําหลกัฐานของผู้มอบ

ฉันทะมาแสดงด้วย อาทิหนังสือมอบฉันทะและสําเนาบตัรประชาชน หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง หรือใน

กรณีท่ีรับมอบฉันทะจากนิติบุคคลในฐานะเป็นผู้ แทน จะต้องนําหลกัฐานของผู้มอบฉันทะมาแสดงด้วย 

อาทิหนงัสือมอบฉนัทะ และหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลท่ีมีการรับรองสําเนาถกูต้อง โดยบริษัท

จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม ซึ่งบริษัทจะจดัการ

ระบบการลงทะเบียนให้มีประสทิธิผลเพ่ือท่ีจะอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุ 
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9.2.4 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัท ให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัททกุท่านจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 

โดยมีประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ประธานคณะกรรมการย่อยแต่ละชุด รวมทัง้ผู้สอบบญัชี

อิสระของบริษัท หรือผู้แทน เข้าร่วมประชมุเพ่ือรับฟังข้อเสนอ และตอบคําถาม หรือข้อสงสยัจากผู้ ถือหุ้น 
 

9.2.5 การให้โอกาสผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคดิเหน็ การลงมต ิและการบันทกึรายงานการประชุม 
 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ทางบริษัท จะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนก่อนการประชุม และ

ระหว่างการประชมุ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

โดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ในวนัประชมุประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียม

กนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท มีโอกาสในการสอบถามข้อสงสยัต่างๆ แสดงความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุท่านเข้าร่วมการประชมุผู้

ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตอบข้อสงสยัและร่วมแสดง

ความเห็นในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น สําหรับประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสําคญัจะมีการบนัทึกไว้เป็นรายงาน

การประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวย

ความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในเร่ืองการลงคะแนนผ่านผู้ รับมอบฉนัทะ ซึง่ทางบริษัทจะทําการลงคะแนนและ

นบัคะแนนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส บริษัทจะนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ 

และใช้บัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นคัดค้าน งดออกเสียง หรือแยกคะแนนเสียง และเก็บบัตร

ลงคะแนนเหล่านีไ้ว้เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลงั รวมทัง้บริษัทได้มีการบนัทึกมติท่ีประชมุในแต่

ละวาระไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชมุ และมีการบนัทกึคําถาม คําชีแ้จง และความคิดเห็น

ของท่ีประชมุไว้โดยละเอียดด้วย 
  

9.2.6 การเปิดเผยข้อมูล 
 

มติการประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้รับการเปิดเผยโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัทําการถัดไป และ

บริษัทจะนําสง่รายงานการประชมุท่ีสมบรูณ์ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัจาก

วนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะประกอบด้วยรายช่ือของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

จํานวนผู้ ถือหุ้นและสัดส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม มติท่ีประชุม คําถามท่ีสําคัญท่ีถูกซักถามและ

คําตอบ 
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9.3 ความขัดแย้งของผลประโยชน์  
 

บริษัทได้ให้ความสําคญัและระมดัระวงัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยได้มี

การจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเข้าร่วมพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันและกําหนด

มาตรการในการดําเนินการหากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัทหากมีรายการ

ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ กรรมการเฉพาะรายท่ีเข้าข่ายมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ต้องงดออกเสียงคงเหลือเฉพาะคณะกรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสีย พร้อมด้วยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกัน

พิจารณาความเหมาะสมของรายการระหว่างกันอย่างรอบคอบ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่บริษัท ทัง้นีห้าก

รายการระหว่างกนัเข่าข่ายตามข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ ข้อกําหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย บริษัทจะปฏิบติัตามข้อกําหนดดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

 
9.4 จริยธรรมทางธุรกจิ  

 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบว่าต้องใช้ความรู้และความสามารถท่ีมีในการ

ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบ มีความภกัดีต่อบริษัท สนบัสนนุ

การดําเนินภารกิจของบริษัท โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความถกูต้องเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้

ถือหุ้ นเป็นสําคัญ ทัง้นี  ้บริษัทได้มีการกําหนดข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

9.5 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 8 คน ประกอบไปด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 คน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร 6 คน และบริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้จํานวน 3 ท่าน ซึ่งคิด

เป็นกรรมการอิสระหนึ่งในสามสว่นของกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้สดัสว่นของกรรมการตรวจสอบและกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

ผู้บริหารดังกล่าวสูงพอท่ีจะถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารงาน 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยท่ีจะทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงาน

ของบริษัทให้มีความถกูต้อง และโปร่งใส 
  

9.6 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  
 

บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นตําแหน่งท่ีแยกออกจากกัน และไม่เป็น

บุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการมิได้ดํารงตําแหน่งใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจํา เพ่ือเป็นการ

แบ่งแยกหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลออกจากหน้าท่ีการบริหารงานประจํา โดยบริษัทมีการ

แบ่งแยกหน้าท่ีและกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่าง

ชดัเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างโปร่งใสและช่วยให้มีการถ่วงดลุอํานาจกนัอย่างเพียงพอและสามารถสอบ

ทานการบริหารงานของบริษัทได้ โดยในมติท่ีสําคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
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ประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนีใ้นการมอบหมายอํานาจ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

บริษัท/กรรมการผู้จดัการ บริษัทไม่อนญุาตให้กรรมการผู้ มีส่วนได้เสียสามารถอนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคล

ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทํากบับริษัท 
 

นอกจากนี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระอย่างเต็มท่ีในการแสดงความ

คิดเหน็ โดยมีการจดบนัทกึความเหน็ของคณะกรรมการไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน  
 

9.7 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมาย และอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวได้ผ่านการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้นแล้ว สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่จะสอดคล้อง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัท  
  

ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  
  

9.8 การประชุมคณะกรรมการ 
 

บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตจํุาเป็น ในการ

ประชมุแตล่ะครัง้จะมีการกําหนดวาระการประชมุลว่งหน้าอยา่งชดัเจนเป็นระเบียบวาระการประชมุ ซึง่จะจดัสง่ให้กบั

กรรมการทกุท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 7 

วนั เพ่ือให้กรรมการแต่ละท่านสามารถศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ ในแต่ละการประชมุคระกรรมการ

บริษัทจะสามารถเสนอเร่ืองและอภิปรายปัญหาท่ีสําคญัได้อย่างเต็มท่ี รวมทัง้กําหนดให้มีการจดบนัทึกการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างครบถ้วนถูกต้อง และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 

เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้  
 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีการจดัประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแต่ละทา่นมี

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ลาํดับ
ที่ 

รายช่ือ จาํนวนการเข้าร่วม / จาํนวนการ
ประชุมทัง้หมด 

1. นายกฤษน์ ศรีชวาลา 0/4 

2. นายมาร์ค มิเชล ไรเนค 1/4 

3. นายอมร ศรีชวาลา 0/4 
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ลาํดับ
ที่ 

รายช่ือ จาํนวนการเข้าร่วม / จาํนวนการ
ประชุมทัง้หมด 

4 นายซานเจย์ คมูาร์ ซิงห์ 4/4 

5. นายวิทิต สจัจพงษ์ 4/4 

6. นายกฤช เอทเตอร์ 4/4 

7. นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร 3/4 

8. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 4/4 

 
9.9 คณะกรรมการย่อย 
 

9.9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและอํานาจในการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัทตามโครงสร้างการจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 คน 

โดยทกุรายเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้  
 

1) นายวิทิต สจัจพงษ์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) นายกฤช เอทเตอร์   กรรมการตรวจสอบ 

3) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร  กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

และจดัให้มีการประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบติังานจะใช้ดลุยพินิจของตนในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของบริษัท พิจารณาการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของ

บริษัท การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยกรรมการตรวจสอบเหล่านีจ้ะช่วยให้บริษัทมีการควบคมุและกํากบัดแูลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้ โดยเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ เอม็เอไอ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมีขอบเขตหน้าท่ี ท่ีจะต้องปฎิบติัตามกฎของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิในการออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

 



     
       

สว่นท่ี 9 หน้า 9 
 

2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีเป็นผู้บริหารของบริษัท พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือเป็นกรรมการท่ีไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลาสอง ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้

เป็นกรรมการตรวจสอบ  
 

3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ี น้อง หรือบุตร

เป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท รวมถึงผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีอํานาจในการ

ควบคมุและบริหารจดัการบริษัท หรือบริษัทยอ่ยด้วย 
 

4) เป็นกรรมการท่ีไม่เคยเคยมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ในด้านของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทซึ่ง

อาจจะเป็นอปุสรรคในการตดัสินใจอย่างอิสระของกรรมการได้ รวมไปถึงไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้น หรือมี

ความเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการตรวจสอบ 
 

 ความเก่ียวโยงทางธุรกิจท่ีอ้างถึงในด้านบนจะรวมถึง การดําเนินธุรกิจในรูปแบบของผู้ ให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย์ การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบั สินทรัพย์ การบริการ การสนบัสนนุทางการเงินท่ี

เก่ียวข้องกบัการกู้ ยืม หรือคํา้ประกนั โดยทรัพย์สินหรือหนีส้ินต่างๆท่ีก่อให้เกิดหนีส้ินหรือสญัญา

ผกูมดักบับริษัทจะต้องไม่เกินร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือไม่เกินกว่า 20 

ล้านบาท โดยวิธีการคํานวนหนีส้ินจะถกูคํานวนโดยวิธีการหามลูค่าของการทํารายการท่ีเก่ียวโยง

กนั โดยอยู่ภายใต้ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หนีส้ินท่ีเกิดขึน้ระหว่างช่วงเวลา

หนึง่ปีก่อนท่ีจะมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจจะถกูรวมเข้าไปในการคํานวนหนีส้นินีด้้วย 
 

5) เป็นกรรมการท่ีไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมไปถงึไมเ่คยเป็นผู้ ถือหุ้น หรือหุ้นสว่นทางธุรกิจในบริษัทบญัชี ซึง่ถกู

ว่าจ้างโดยบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มา

ก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 

6) เป็นกรรมการท่ีไม่เคยเป็นท่ีปรึกษาให้กับบริษัท รวมไปถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมายและท่ีปรึกษา

ทางการเงินซึ่งได้รับค่าตอบแทนมากกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้

เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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7) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นตวัแทนของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

8) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้ดําเนินธุรกิจท่ีเป็นคูแ่ข่งหรือ มีลกัษณะเดียวกบับริษัท หรือบริษัทย่อย รวมไป

ถึงการเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทนัน้ๆด้วย โดยจะต้องไม่เป็นผู้บริหาร พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

ได้รับเงินเดือน  และถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทนัน้ๆ 

ซึง่ดําเนินธุรกิจลกัษณะคล้ายกนั และเป็นคูแ่ข่งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
 

9) เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ี หรือแสดงความเห็นท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินการของบริษัท

ได้อยา่งอิสระ 
 

9.9.2 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ กําหนดทิศทางและเป้าหมายของบริษัท รวมไปถึงการให้คําแนะนําในการ

ตัดสินใจในด้านต่างๆเช่น กลยุทธทางธุรกิจ นโยบายด้าน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงแก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารมีดงัตอ่ไปนี ้
 

1) นายกฤษน์ ศรีชวาลา   ประธานคณะกรรมการบริหาร   

2) นายซานเจย์ คมูาร์ ซิงห์  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

3) นายมาร์ค มิเชล ไรเนค   กรรมการบริษัท 

4) นายอมร ศรีชวาลา   กรรมการบริษัท 

5) นายโชคดี วิศาลสงิห์   ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการ หนว่ยธุรกิจอาหาร 
 

9.9.3 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เพ่ือพิจารณาและ

กําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงแผนกําหนดค่าตอบแทนเป็นหุ้น

เพ่ือสร้างแรงจงูใจ 
 

9.10 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกํากบัดแูลธุรกรรม งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจําปี ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และการประเมินการท่ีเหมาะสม

ท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
  

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการ

บนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา ทําให้ทราบจุดบกพร่องและสามารถป้องกัน
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ไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติกบับริษัทได้  
  

9.11 นักลงทุนสัมพันธ์  
 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา ทัง้รายงาน

ข้อมลูผลการดําเนินการและข้อมลูทัว่ไป เพ่ือให้ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียทกุกลุม่สามารถตดัสินใจได้อย่าง ถกูต้อง 

นอกจากนัน้งบการเงิน แนวทางในการดําเนินการของบริษัท และข้อมลูอ่ืนๆ จะได้รับการเปิดเผยสู่นกัลงทนุ และสู่

สาธารณชนผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

9.12 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน ซึง่สรุปได้ดงันี ้ 
 

1) จัดให้รับทราบเฉพาะผู้ ท่ีเก่ียวข้องเท่านัน้ รวมทัง้ยํา้เตือนให้ผู้ปฎิบัติงานระมดัระวังการเก็บรักษาข้อมูล

ต่างๆหากจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูใดๆ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมลูภายในจะสามารถปฎิบติัได้เฉพาะ

บคุคลท่ีได้รับมอบหมาย เทา่นัน้ 
 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องตระหนกัถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อข้อมลูภายใน โดย

ไมนํ่าข้อมลูภายในองค์กรไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตวั รวมทัง้เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์  
 

2) กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าท่ีในการจัดทํารายงานการถือ

หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ และ/

หรือผู้บริหาร ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

3) กําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม ซึง่เร่ิมตัง้แต่ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกั

งานชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา

และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ  
 

9.13 นโยบายในการพัฒนาแรงงาน 
 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยเน้นการจัดฝึกอบรมบุคลากรภายในบริษัทในด้านต่างๆ ท่ี

เหมาะสมและเก่ียว ข้องกบัการปฏิบติังานของบุคลากรแต่ละฝ่ายของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ เทคนิค เทคโนโลยี และทักษะในการดําเนินงานให้แก่บุคลากร นอกจากนี ้บริษัทยังจัดส่งบุคลากรท่ี

เหมาะสมและมีศกัยภาพเข้าร่วมการอบรมภายนอกท่ีมีผู้จดัสมัมนาท่ีมีความชํานาญในเร่ืองนัน้ๆ เพ่ือเพิ่มพนูความรู้

ความสามารถในเร่ืองต่างๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป เช่น การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งจะช่วยพฒันาการปฏิบติังานให้

มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 
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10. นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการขยายธุรกิจควบคูไ่ปกบัการตอบแทนสงัคม สิง่แวดล้อม รวมไปถึงผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  

เนื่องจากความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะช่วยผลกัดนัให้บริษัทฯ เติบโตไปได้อยา่งยัง่ยืนในอนาคต โดยในปี 2558 บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ได้ด าเนินการปฏิบตัิความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในหลายๆ ด้าน เช่น การลดปริมาณของเหลือและของเสีย การ

ประหยดัพลงังานทัง้ในร้านของทกุๆ แบรนด์ และส านกังานของบริษัทฯ การออกแบบของร้านค านึงถึงการประหยดัพลงังาน

ด้วยการใช้หลอดไฟ LED และหลีกเลี่ยงการใช้ถงุพลาสติก ตวัอย่างเช่น นโยบายการใช้บรรจุภณัฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ของร้านเคียวโชน และ ร้านคอฟฟ่ีบีนแอนด์ทีลีฟ การเน้นระบบ online ordering ทัง้จากทางเว็บไซต์และแอพพลิเคชั่นใน

โทรศพัท์มือถือทกุระบบ เพื่อลดการใช้กระดาษ เพื่อบรรเทาภาวะโลกร้อน 

กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุส านกังานคณะกรรมการอาชีวะศกึษาให้นกัเรียนอาชีวะศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

ร้านอาหารของกลุ่มบริษัทฯ ในโครงการการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดยเข้าลงนามในบนัทกึความเข้าใจ โครงการดงักลา่ว

จะเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนที่ฝึกงานให้ได้เรียนรู้ประสบการณ์ท างานจริง และได้รับคา่จ้างในขณะเดียวกนัด้วย 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

การตอ่ต้านการทจุริตเป็นสิง่ทีมี่ความส าคญัมากขึน้ส าหรับการด าเนินธรุกิจทัว่โลก ซึง่บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นผู้ได้รับสทิธิแฟรน

ไชส์จากแบรนด์ต่างๆ ที่มช่ืีอเสยีงทัง้ในภมูภิาคเอเชียและทัว่โลก กลุม่บริษัทฯ ใช้มาตรการท่ีดีทีส่ดุในการสง่เสริมการตระหนกั

ถึงภยัของการทจุริตและการต่อต้านการทจุริต บริษัทฯ ยงัได้มกีารจดัท านโยบายภายในของบริษัทฯ เพือ่ทีจ่ะให้สอดคล้องกบั

นโยบายและแนวทางปฏิบตัใินการต่อต้านการทจุริตของทัง้ในประเทศไทยและในระดบัสากล 
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ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

พนกังานคือทรัพยากรที่มีความส าคญัของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้มีเป้าหมายในการช่วยบคุลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะยกระดบั

การปฏิบตัิงานให้ดยีิ่งขึน้ รักษาความสมดลุระหว่างเป้าหมายของบริษัทฯ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมไปถึงการบริหาร

จัดการความสมดลุระหว่างการท างานกบัการด ารงชีวิต มีการก าหนดชั่วโมงการท างานที่เหมาะสมเพื่อให้พนกังานได้ใช้เวลา

หลงัเลกิงานเพื่อท ากิจกรรมที่สนใจ หรือใช้เวลากบัครอบครัวในคอนเซ็ปต์ work-life balance 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจในการให้บริการแก่ผู้บริโภค ดงันัน้ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคจึงเป็นหนึง่ในเป้าหมายที่ส าคญัที่สดุของ

บริษัทฯ บริษัทฯ ให้บริการที่สงูกว่ามาตรฐานทัง้ในด้านของคณุภาพวตัถดุิบ การบริการ สขุลกัษณะ และด้านความปลอดภยั

ของอาหาร ซึ่งได้รับการก าหนดโดยเจ้าของแฟรนไชส์ และเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตัง้แต่ในระดบันโยบายจนไปถึง

ระดบัปฏิบตัิการ ตวัอย่าง เช่น มีการตัง้มาตรฐานอณุหภมูิที่เหมาะสมส าหรับตู้ แช่เยน็ ตู้แช่แข็งเพือ่รักษาคณุภาพอาหารให้อยู่

ในระดบัสงูสดุ และยังมีการควบคุมอุณหภูมิที่เหมาะสมภายในร้านทัง้ส่วนรับประทานอาหารและภายในครัวเพื่อเป็นการ

ประหยดัการใช้พลงังานแอร์ มีการใช้น า้ยาท าความสะอาดสว่นต่างๆ ภายในร้านเป็นน า้ยาที่มีความปลอดภยัต่อผู้บริโภคและ

สิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้จากผู้ผลิตที่ได้รับมาตรฐานสากล มีช่องทางร้องเรียนหากลกูค้าพบปัญหาเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์และ

บริการอนัได้แก่ เว็บไซต์ของร้าน แอพพลเิคชัน่มือถือ เฟสบคุ call center และ feedback book เป็นต้น 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นที่จะเติบโต และยกระดบัความสัมพันธ์ทางธุรกิจทัง้กับ เจ้าของแฟรนไชส์ ผู้ ร่วมลงทุน ผู้ ถือหุ้น ผู้ ให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ ผู้ ผลิตสินค้า และผู้ ให้บริการต่างๆ รวมไปถึงองค์กรที่ก ากับดูแลในเชิงกฎหมายต่างๆ ที่ บริษัทฯ ติดต่อ

ประสานงานด้วยเป็นประจ า นอกจากการปฏิบตัิตามข้อแนะน า นโยบาย สญัญา และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้มสีว่นได้เสยีต่างๆ ด้วยพืน้ฐานของความไว้ใจและเคารพซึง่กนั

และกนั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

11.1 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน  โดยได้กําหนดความรับผิดชอบและอํานาจ
ในการดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนและมีการแบ่งแยก
หน้าที่ผู้ปฏิบติังาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม   นอกจากนัน้บริษัทยังมีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด
ประโยชน์ การป้องกันหรือลดการผิดพลาด  ความเสียหาย และการทุจริต และความเช่ือถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการดําเนินงาน  รวมทัง้การปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง และสนบัสนนุให้เกิดการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 
  

 
11.1.1 การควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ียกระดบัการควบคมุภายใน และ
ประเมินการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ ในระดับที่ เหมาะสม รวมถึงทําหน้าที่ประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่    คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในซึง่ประกอบด้วย ส่วนประกอบหลกัท่ีสําคัญคือ การควบคุม
ภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน  (Control Activities)  ระบบสารสนเทศและการ ส่ือสาร ข้อมูล 
(Information and Communication ) และ การรักษาระดับการควบคุมและการประเมินผล
การควบคมุภายใน (monitoring and evaluation)   ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกสําคัญ
เพ่ือช่วยลดความเส่ียงของการทําธุรกิจ ยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน ทําให้องค์กร
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  ยกระดับประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน 
ยกระดบัการปฎิบติัตามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง และปกป้องเงนิทนุของผู้
ถือหุ้น   รวมถึงการดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
การดแูลรักษา และการใช้ทรัพย์สนิ เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทจุริต หรือประพฤตมิิชอบ 
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11.2.2 การตรวจสอบภายใน  

 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรอบปี 2558 บริษัทโดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้มอบหมายให้ บริษัท บีดีโอ แอ็ดไวซอร่ี จํากัดซึง่เป็นบริษัทจากภายนอก ปฏิบติั
หน้าที่ในการตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประเมินการควบคุม
ภายใน และประเมินความเสีย่งของระบบปฏิบตักิารตา่งๆ   
 
ในเดือนธันวาคม 2558 บริษัทโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตัง้ให้        
นางภวดี อุดมศรีธนกร เป็นผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบัติแล้วเห็นว่ามีคณุสมบติัเพียงพอ ในการปฏิบติั
หน้าที่ดงักล่าว และสามารถทําหน้าที่ตรวจสอบการทํางาน ในแต่ละสว่นงานของบริษัท ตาม
แนวทางการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้
อย่างเป็นอิสระ โดยรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านงานตรวจสอบภายใน 
และรายงานต่อประธานกรรมการบริหารด้านการเงิน   
 
หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัท โดยนํากรอบแนวทางการควบคุมภายในตามมาตฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)แ ละก ร อ บ
ความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management)และหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) มาประยกุต์ใช้ในการตรวจสอบภายใน  และปฏิบัติตามแผนงานการตรวจสอบ
ประจําปีที่ได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้วิธีพิจารณาจากปัจจยัเส่ียงที่
เก่ียวข้อง  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําการติดตามประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ  และยัง
ได้รับการแก้ไขปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับ
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สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องอย่าง
ทันท่วงที ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง  หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการสอบทานตวับ่งชีเ้หตกุารณ์หรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการระบุ
และประเมินความเส่ียงได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ
สามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  และมีการรายงานความเส่ียงต่อ
ผู้ เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน  ทันเวลา พร้อมทัง้ยังมีการติดตามสอบทานความเส่ียงอย่าง
ต่อเน่ืองสม่ําเสมอ ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จดัทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของแต่ละระบบงาน รวมทัง้ได้ทําการสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เป็นไปอย่างเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง
น่าเช่ือถือ ในการประเมินประสิทธิภาพของการกํากับดูแลกิจการของบริษัท หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะทําหน้าท่ีตรวจสอบการกํากบัดแูลกิจการตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นว่า
บริษัทมีโครงสร้างและกระบวนการสนับสนนุที่ดีในการกํากับดแูลกิจการของบริษัทและให้
ความเป็นธรรมแก่ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุๆ ฝ่าย 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
สนับสนุนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบทุกหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับ
มอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล และจัดการประชุมผู้ ตรวจสอบ
อย่างสม่ําเสมอ  นอกจากนีห้น่วยงานตรวจสอบภายในยงัมีหน้าท่ีให้คําแนะนําแก่ผู้บริหาร
ในเร่ืองความปลอดภยัของข้อมลูท่ีเป็นความลบั และสนบัสนนุให้พนักงานของบริษัทเข้าใจ
ถึงความสําคญัของความปลอดภยัของข้อมลูท่ีเป็นความลบัด้วย 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบเป็น
กรอบหรือแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบติังานที่มีความเป็นอิสระ เท่ียง
ธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และให้ความสําคัญอย่างจริงจังในเร่ืองคุณภาพ และ
เน้นการพฒันาการผกึอบรมอย่างตอ่เน่ือง  
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11.2 การบริหารความเส่ียง  
 

บริษัทมีการวางระบบการบริหารความเส่ียง  โดยบริษัทกําหนดให้ผู้จดัการทกุระดบัทําหน้าที่วิเคราะห์
และประเมินความเส่ียงต่างๆ ทัง้ปัจจัยภายนอก และภายในองค์กร ครอบคลมุความเส่ียงทุกด้านท่ี
อาจเกิดขึน้กับธุรกิจของบริษัท และรายงานเร่ืองความเส่ียงไว้ในส่วนหนึ่งของรายงานผลการ
ดําเนินงานรายเดือนที่จดัสง่ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะได้วิเคราะห์ 
สรุป และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีการทบทวนปัจจัย
เส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากภายนอก และภายในท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจําทกุปี 
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12.  รายการระหว่างกนั 
นโยบายเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัถกูก าหนดดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ในกรณีที่บริษัทมีรายการที่เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้า

ทัว่ไป ซึ่งอ้างอิงกบัอตัราตลาดและเง่ือนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยบริษัทยินยอมให้คณะกรรมการตรวจสอบตรวจ
พิจารณาหรือแสดงความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมในการตกลงเข้าท ารายการดงักลา่ว รวมทัง้ใน
กรณีที่จ าเป็นบริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระแสดงความเห็น
เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว ส าหรับใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือ
หุ้นแล้วแตก่รณี เพื่อให้เง่ือนต่างๆ ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปตามเป็นไปตามอตัราตลาด มีความสมเหตสุมผล 
และเป็นไปตามการประกอบธุรกิจปกติ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงานงบการเงินที่จดัท าโดย
ผู้สอบบญัชีของบริษัทและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
 

2. ในการด าเนินรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถึงกฎ ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการประเมินราคาสินทรัพย์ในกรณีเป็นการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีความส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั
บญัชีโดยเคร่งครัด 

 
บริษัทมีรายการระหวา่งกนัซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปและได้ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทและบคุคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวข้องกนั เป็นไปตามรายการธุรกิจปกติ รายละเอียดสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี ้
 
รายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างกันที่มีสาระส าคญัระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย กบับคุคลหรือนิติบุคคลที่เก่ียวโยงกนัส าหรับปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2556, วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามล าดบั และยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2556, วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตามล าดบั 
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์  รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.66 -    -    อตัราค่าบริการเป็นอตัราท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัมีบุคคลากรเพียงพอและมีความสามารถ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั     ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ท่ีจะใหบ้ริการในอตัราท่ีเทียบเคียงกบับริษทัภายนอก 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้         
 

 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 1.93 1.75 1.15 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯเป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51 วงเงินสินเช่ือ       คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเน็ต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

(2557 : เป็นบริษทัร่วม ถือหุน้โดย          ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

บริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั            การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51) รายไดค้า้งรับ 0.46 0.51 0.29 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

        รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

         ณ วนัส้ินงวด   

  ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย 0.12 0.43 0.69 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

 เจา้หน้ีอ่ืน - - 0.64 เป็นยอดคา้งช าระค่าบริการท่ียงัไม่ถึงก าหนด  

          ช าระ ณ วนัส้ินงวด   

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ สอง  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 1.80 1.80 1.67 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯเป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ       คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเน็ต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้         ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั      การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51           
 (2557 : เป็นบริษทัร่วม ถือหุน้โดย  รายไดค้า้งรับ 0.45 0.45 0.40 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

บริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั         รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

ในสดัส่วนร้อยละ 51)        ณ วนัส้ินงวด   

 ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    -    0.90 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ   

 แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

       

       



สว่นที่ 12 หน้า 3 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ สาม รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 1.59 1.32 1.04 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯเป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ       คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเน็ต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้         ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั           การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51 รายไดค้า้งรับ 0.38 0.31 0.24 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

(2557 : เป็นบริษทัร่วม ถือหุน้โดย         รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

บริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั         ณ วนัส้ินงวด   

ในสดัส่วนร้อยละ 51) ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    -    0.56 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

          
 

  

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเตล็ส์ ส่ี รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 2.70 2.69 2.55 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯเป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ       คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเน็ต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้         ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั           การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51 รายไดค้า้งรับ 0.68 0.67 0.61 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

(2557 : เป็นบริษทัร่วม ถือหุน้โดย         รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

บริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั         ณ วนัส้ินงวด   

ในสดัส่วนร้อยละ 51) ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่าย -    -    2.06 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ   

  แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

       

Red Planet Hotels Paranaque  ลูกหน้ีการคา้ -    0.12    0.12 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ  

Corporation        ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

       

       

       



สว่นที่ 12 หน้า 4 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

Red Planet Hotels Limited รายไดค้่าบริการส่ิงอ านวย 0.83 -    -    อตัราค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีเช่าส านกังาน ในปี 2554 - 2556 Red Planet ยงัไมมี่ส านกังาน 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้ ความสะดวก       เป็นอตัราท่ีเหมาะสมใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด ในประเทศไทยเป็นของตวัเอง จึงขอแบ่ง 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แอดไวเซอร์ จ ากดั         
 

ส่วนการเช่าพื้นท่ีเช่าส านกังานและอุปกรณ์ส่ิงอ านวย 

ในสดัส่วนร้อยละ 11.3       ความสะดวกอ่ืนๆกบับริษทัฯ 

(ณ 31 ธนัวาคม 2557 : ร้อยละ 11.8) ตน้ทุนทางการเงิน 0.20 0.27 0.27 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท   

อยา่งไรกต็ามตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558        คิดดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน  

ไดมี้การจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั         หมุนเวียน  

 ดงักล่าว จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ลูกหน้ีอ่ืน -    5.58 - ลูกหน้ีจากสญัญาซ้ือขายทรัพยสิ์นทางปัญญา   

 เป็นเงินลงทุนอ่ืน        ซ่ึงยงัไมไ่ดรั้บช าระ ณ ส้ินงวด   

  รายไดค้า้งรับ 0.50 -    - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

         รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

          ณ วนัส้ินงวด   

  เงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 22.94 27.79 28.06 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท    

          คิดดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน   

          หมุนเวียน   

บริษัท อนัดามนั บีช เรสซิเดนซ์ จ ากดั รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.47 0.47 0.47 ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการจดัท าบญัชีและบริการ บริษทัมีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถ 

ถือหุน้โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์         ดา้นภาษีอากร ซ่ึงคิดค่าบริการในอตัรา และคิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 51         ท่ีเหมาะสมใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

  รายไดค้า้งรับ 0.07 0.04 0.04 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.08 -    - เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

          ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

          
 

  

       

       

       



สว่นที่ 12 หน้า 5 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท พงังา โฮเตล็ส์ จ ากดั รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.47 0.47 0.47 ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการจดัท าบญัชีและบริการ บริษทัมีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถ 

ถือหุน้โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่         ดา้นภาษีอากร ซ่ึงคิดค่าบริการในอตัรา และคิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

แลนด ์จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 51         ท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

  รายไดค้า้งรับ 0.07 0.04 0.04 เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.08 -    
 

เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

          ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

             

Q's Dining Inc. รายไดจ้ากการขาย -    5.40 - ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม   

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้         ตามปกติธุรกิจ   

 โดยบริษทัในสดัส่วนร้อยละ 29.3 ลูกหน้ีการคา้ -    1.78 1.58 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

          ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

บริษัท ฟีน่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั ค่าเช่า 3.14 3.50 3.28 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าส าหรับด าเนินกิจการร้านอาหาร 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็นรายการตามปกติธุรกิจ 

ร่วมกนั ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 6.50 6.85 6.17 ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 
การเช่าพื้นท่ีเพื่อประกอบ           

  กิจการร้านอาหาร           

  เงินมดัจ าค่าเช่า 2.35 2.35 2.35 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช ้   

          ด าเนินกิจการร้านอาหาร ซ่ึงเป็นไปตาม   

          รายการคา้ตามปกติธุรกิจ    

          
 

  

  เจา้หน้ีการคา้ 4.64 0.11 0.12 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้   

          และบริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

       



สว่นที่ 12 หน้า 6 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั รายไดจ้ากการขาย - - 0.07 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ     ตามปกติธุรกิจ  

ร่วมกนั ค่าเช่า 0.77 1.66 1.59 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีร้านอาหารและส านกังานซ่ึงเป็น 

         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม รายการคา้ตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 1.42 3.01 3.08 ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 
การเช่าพื้นท่ีเพื่อประกอบ           

  กิจการร้านอาหาร           

  เงินมดัจ าค่าเช่า 1.12 1.08 1.08 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช ้   

          ด าเนินกิจการร้านอาหาร ซ่ึงเป็นไปตาม   

          รายการคา้ตามปกติธุรกิจ ซ่ึงเรียกเกบ็ในอตัรา   

          ท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

  ซ้ือสินคา้คงเหลือ 9.11 -    -    ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสมตามปกติ   

          ของธุรกิจใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

              

  เจา้หน้ีการคา้ 1.37 0.27 0.20 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือสินคา้   

          และบริการ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท บี แอนด์ จ ีปาร์ค จ ากดั ค่าเช่า 0.36 0.36 0.18 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับโกดงัเกบ็สินคา้ซ่ึงเป็น 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสมและ รายการคา้ตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

ร่วมกนั         ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 0.68 0.68 0.41     

  การเช่าพื้นท่ี           

              

       

       

       



สว่นที่ 12 หน้า 7 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท ฟิโก้ เฮ้าส์ซ่ิง จ ากดั ค่าเช่า 1.16 -    -    ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีร้านอาหารซ่ึงเป็นรายการคา้ 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสมและ ตามปกติธุรกิจและมีความสมเหตุสมผล 

ร่วมกนั         ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 
เงินมดัจ าค่าเช่า 0.60 -    -    ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีอาคาร   

          ส านกังาน ซ่ึงเป็นไปตามรายการคา้ตามปกติ   

          ธุรกิจ ซ่ึงเรียกเกบ็ในอตัราท่ีเหมาะสมและ   

          ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

บริษัท ฟีน่าคอน จ ากดั ซ้ือส่วนปรับปรุงพื้นท่ีเช่า 36.53 16.30 8.27 มูลค่าก่อสร้างก าหนดอยา่งเหมาะสมและ ไดแ้ก่ ค่าบริการปรับปรุงร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ     สามารถเทียงเคียงกบัราคาตลาด รวมถึงครัวกลางซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ร่วมกนั         
 

และมีความเหมาะสม 

  เจา้หน้ีอ่ืน 2.49 3.79 0.30 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือ   

         ส่วนปรับปรุงพื้นท่ีเช่า ซ่ึงยงัไมไ่ดช้ าระ    

         ณ วนัส้ินงวด   

บริษัท ฟีน่า แอ๊สเซท จ ากดั รายไดค้่าท่ีปรึกษา - - 0.15 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสม  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ       

ร่วมกนั รายไดจ้ากการขาย - - 0.04 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม  

     ตามปกติธุรกิจ  

 ค่าบริหารจดัการ 3.60 2.98 3.62 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ เน่ืองจาก ฟีน่า แอ๊สเซท มีบุคลากรเพียงพอท่ีสามารถ 

        ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ใหบ้ริการได ้และค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการ 

 ค่าเช่า - - 0.36 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั -  - 0.69 ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

 การเช่าพื้นท่ี      

 รายไดค้า้งรับ - - 7.10 เป็นรายการท่ีเกิดจากการประกนั EBITDA  

     ของผูข้าย ในบริษทั ฟีนิกซ ์ไอรอน แฟรร่ี  

     
ตามเง่ือนไขในสญัญาซ้ือขาย วนัท่ี 14 
พฤศจิกายน 2555  



สว่นที่ 12 หน้า 8 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  เจา้หน้ีอ่ืน 0.21 0.33 0.11 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าบริการ ซ่ึงยงั   

        ไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม  

        เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ  

บริษัท ฟีน่า เอสเตท จ ากดั รายไดจ้ากการขาย - -    0.35 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม   

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ     ตามปกติธุรกิจ   

ร่วมกนั ซ้ือสินคา้คงเหลือ 2.49 1.41 1.09 ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสม   

 
       ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 ลูกหน้ีอ่ืน - - 0.03 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด   

     ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 0.31 0.13 0.15 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าบริการ ซ่ึงยงั   

         ไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

        เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟิโก้ ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั รายไดจ้ากการขาย 0.63 -    0.17 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม   

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ        ตามปกติธุรกิจ  

ร่วมกนั ซ้ือสินคา้คงเหลือ 2.04 1.56 0.84 ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสม  

         ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 ลูกหน้ีอ่ืน - -    0.05 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด   

      ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

 เจา้หน้ีอ่ืน 0.40 0.11 0.08 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าบริการ ซ่ึงยงั  

         ไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม  

          เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟิโก้ พลสั จ ากดั ค่าเช่า - -    0.13 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับร้านอาหารซ่ึงเป็นรายการคา้ 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ         ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม ตามปกติธุรกิจ และมีความเหมาะสม 

ร่วมกนั         ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

       



สว่นที่ 12 หน้า 9 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท ฟิโก้ โฮลดิง้ จ ากดั ค่าเช่า - -    1.01 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับร้านอาหารซ่ึงเป็นรายการคา้ 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ        ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม ตามปกติธุรกิจ และมีความเหมาะสม 

ร่วมกนั ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั - -    2.15 ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด  

 การเช่าพื้นท่ี      

 ลูกหน้ีอ่ืน - -    0.04 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด  

     ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ  

บริษัท ฟีน่า แลนด์ จ ากดั ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั - -    0.23 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าซ่ึงเรียกเกบ็  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ การเช่าพื้นท่ี    ในอตัราท่ีเหมาะสม  

ร่วมกนั เจา้หน้ีอ่ืน - -    0.01 เป็นยอดเจา้หน้ีคา้งช าระ ณ วนัส้ินงวด  

     ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

บริษัท โฟโต้ม ีดอทคอม จ ากดั รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 0.40 0.27 - อตัราค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีเช่าส านกังาน โฟโตมี้ ดอทคอม ไมมี่พื้นท่ีส านกังานของตวัเอง 

บริษทัยอ่ย ถือหุน้โดยบริษทั มอนสเตอร์ พื้นท่ีส านกังาน       ก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสมใกลเ้คียง จึงขอแบ่งส่วนการเช่าพื้นท่ีจากมอนสเตอร์มีเดีย 

มีเดีย จ ากดั ในอตัราร้อยละ 99.99         กบัอตัราตลาด   

  เจา้หน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.42 -    -    เป็นยอดเจา้หน้ีคา้งช าระ ณ วนัส้ินงวด   

          ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ   

          
 

  

Sparx Ventures Limited รายไดค้่าท่ีปรึกษา 1.33 -    - อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม สญัญาบริการท่ีปรึกษายกเลิกมีผลตั้งแต่วนัท่ี  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมี        และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 1 มกราคม 2557 

 กรรมการร่วมกนั ลูกหน้ีการคา้ 1.41 1.41 - ไดแ้ก่ ยอดลูกหน้ีท่ียงัไมไ่ดรั้บช าระ ณ วนัส้ิน   

         งวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  รายไดค้า้งรับ 0.35 0.35 - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

Sweetstar Holdings Limited รายไดค้่าท่ีปรึกษา 1.54 -    -    อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม สญัญาบริการท่ีปรึกษายกเลิกมีผลตั้งแต่วนัท่ี  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมี         และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 1 มกราคม 2557 

กรรมการร่วมกนั             



สว่นที่ 12 หน้า 10 

 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   มูลค่า (ล้านบาท)     

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 2556 2557 2558 เงือ่นไขการเข้าท ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  ลูกหน้ีการคา้ 3.69 3.71 - เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด   

          ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  รายไดค้า้งรับ 1.03 1.04 - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

          แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

  เงินทดรองจ่ายแก่บริษทั 0.39 -    -    เป็นยอดเงินทดรองจ่ายของกลุ่มบริษทั   

  ท่ีเก่ียวขอ้งกนั       ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ   

Zodio.com Limited รายไดค้่าบริการพฒันา 14.91 1.24 - อตัราค่าบริการถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม ใหบ้ริการโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ “มอนสเตอร์ มีเดีย” 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมี และบ ารุงรักษาเวป็ไซต ์       และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด เน่ืองจากมอนสเตอร์ มีเดียมีบุคลากรท่ีสามารถรับงานได ้

กรรมการร่วมกนั           และคิดค่าบริการท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

            
 กลุ่มศรีชวาลา 

กรรมการของบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 

เงินกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
กนั 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-    
 
 
 
 
 
 
 
 

122.5   
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินกูย้ืมระยะยาว ดงักล่าว ไดแ้ก่ตัว๋สญัญาใช้
เงินจ านวน 100 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดอ้อก
ใหแ้ก่กลุ่มศรีชวาลา เพื่อป้องกนัการลดลงใน
มูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มศรีชวาลาไดรั้บ
จากการซ้ือบริษทัยอ่ย โดยการค ้าประกนัราคา
หุน้หากราคาหุน้ของบริษทัฯไม่ถึงหุน้ละ 2.00 
บาท ภายในระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกตัว๋
สญัญาใชเ้งินส้ินสุดวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
 

 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
สญัญาซ่ึงตอ้งจ่ายช าระเตม็จ านวน 100 ลา้นบาท 
พร้อมทั้งดอกเบ้ียคา้งจ่ายจ านวน 22.5 ลา้นบาท 
โดยการค ้าประกนัโดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน
อนัเน่ืองมาจากการท่ีราคาหุน้ของบริษทัฯมีราคา
ต ่ากวา่ 1.10 บาทต่อหุน้ ในช่วงส้ินสุดของ
ระยะเวลาค ้าประกนั  

 


