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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 โครงสร้างเงนิทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 25,508,354,215.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 25,508,354,215.00 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท เป็นทนุจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 2,136,460,276 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 2,136,460,276 หุ้น มลูคา่หุ้น
ละ 1 บาท 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 
 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 มีดงันี ้ 
 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 กลุม่ศรีชวาลา(1) 790,338,646 36.98% 
 1.1   นายกฤษน์ ศรีชวาลา 170,602,000 7.99% 

 1.2   บริษัท  ฟิโก้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั(2) 152,183,533 7.12% 
 1.3   บริษัท ฟีนิกซ์ ทองหลอ่ จ ากดั 15,000,000 0.70% 
 1.4  นายอคัรเดช ศรีชวาลา 214,601,200 10.04% 
 1.5  นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา 108,814,533 5.09% 
 1.6  นายอมร ศรีชวาลา 106,481,200 4.98% 
 1.7  นางวินิตา  ศรีชวาลา 9,500,000 0.44% 
 1.8  นายซานเจย์  คมูาร์ ซิงห์  13,155,580 0.62% 
2  CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE.LTD.               212,829,263 9.96% 

3 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 120,627,054 5.65% 
4 นายวิน  สนัติพงศ์ไชย 39,188,833 1.83% 
5 นายขจร  พนารัตน์  32,100,000 1.50% 
6 นายพงษ์  นิเวศน์ปฐมวฒัน์ 20,797,000 0.97% 
7 นายวชิาล  เคเดีย 19,080,391 0.89% 
8 นางเบญาภา  ดวีงกิจ 18,000,000 0.84% 
9 นายชยัพงศ์  เวชมามณเฑยีร 14,627,966 0.68% 
10 นายวชิยั  อรุณสริิตระกลู 14,054,700 0.66% 
 รวม 1,281,643,253 59.96% 

ที่มา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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หมายเหต ุ
1. นายกฤษน์ ศรีชวาลา นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา นายอคัรเดช ศรีชวาลา นายอมร ศรีชวาลา นางวินิตา ศรีชวาลา นายซาน
เจย์ คูมาร์ ซิงห์ บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และบริษัท ฟีนิกซ์ ทองหล่อ จ ากัด เป็นกลุ่ม acting in concert ตาม
ประกาศว่าด้วยเร่ือง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอื่น และ
การปฏิบตัิตามมาตรา 246 และมาตรา 247  
2. บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ประกอบธุรกิจหลกัในการให้เช่าอาคารส านกังาน ให้บริการทางด้านสาธารณปูโภคของ
สถานที่เช่า และให้บริการที่จอดรถยนต์ทกุชนิด มีรายช่ือผู้ ถือหุ้น คือ นายกฤษน์ ศรีชวาลา นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา นาย
อคัรเดช ศรีชวาลา และนายอมร ศรีชวาลา ถือหุ้นรวมกันเป็นจ านวน 340,000 หุ้น หรือคิดเป็นจ านวน 85% ของหุ้นที่
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทไม่ได้มีการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเนื่องมาจากบริษัทยงัมีการขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่  อย่างไรก็ตาม 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี ส ารอง
ตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขว่า บริษัท มีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินกิจการในอนาคต 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อาจมีการแก้ไขเปลีย่นแปลงได้เป็นครัง้คราวตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาอนมุตัิ 

 
7.4 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
 

7.4.1  ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นบริษัท 

 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญที่ออกให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิม ครัง้ที่ 1 (FC-W1) 

อายโุครงการ (ปี) 10 ปี 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2553 

วนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 

อตัราการใช้สทิธิ 1 ใบส าคญัแสดงสทิธิ ตอ่ 1.065 หุ้นสามญั 

ราคาการใช้สทิธิ 1.408 บาทตอ่หุ้น 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออก 347,000,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามญัรองรับ 347,000,000 หุ้น 

จ านวนหนว่ยทีใ่ช้สทิธิแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 -0- หนว่ย 

จ านวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 347,000,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามญัรองรับคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 369,555,000 หุ้น 
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 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญที่ออกให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิม ครัง้ที่ 2 (FC-W2) 

อายโุครงการ (ปี) 10 ปี 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2553 

วนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 

อตัราการใช้สทิธิ 1 ใบส าคญัแสดงสทิธิ ตอ่ 1 หุ้นสามญั 

ราคาการใช้สทิธิ 2 บาทตอ่หุ้น 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออก 261,750,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามญัรองรับ 261,750,000 หุ้น 

จ านวนหนว่ยทีใ่ช้สทิธิแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 -0- หนว่ย 

จ านวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 261,750,000 หนว่ย 

จ านวนหุ้นสามญัรองรับคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 261,750,000 หุ้น 

7.4.2 ยอดหนีค้งค้างในการออกตั๋วเงนิ หรือหุ้นกู้ครัง้ก่อน 

 ตั๋วเงนิกู้ยมืระยะสัน้ และ หุ้นกู้   
บริษัทมีการออกตัว๋สญัญาใช้เงินจ านวน 100 ล้านบาท ให้แก่กลุม่ศรีชวาลา เพื่อค า้ประกนัแบบมีเง่ือนไขซึ่งเป็นผล

สบืเนื่องจากการซือ้เงินลงทนุในบริษัท คาซา่ ฟิโก้ จ ากดั และบริษัท ฟีนา่ ปาร์ค จ ากดั โดยการค า้ประกนันีจ้ะมีอาย ุ3 

ปี โดยมีอตัราดอกเบีย้อยูท่ี่ร้อยละ 7.5 ทัง้นีจ้ านวนเงินท่ีต้องจ่ายจากการค า้ประกนัจะปรับเปลีย่นไปตามราคาหุ้นของ

บริษัทฯ ณ วนัครบก าหนด อย่างไรก็ดีตามเง่ือนไขการค า้ประกนัดงักลา่วบริษัทฯมีโอกาสที่จะไมต้่องช าระเงินจ านวน

นี ้หากราคาหุ้นของบริษัทฯมีราคาไมต่ ่ากวา่ 2.00 บาทต่อหุ้น เมื่อ (ก) ในอีก 3 ปี นบัจากวนัท ารายการเสร็จสิน้ หรือ 

(ข) เมื่อบริษัทฯ ตดัสินใจขายหุ้นทัง้หมดในบริษัท คาซ่า ฟิโก้ จ ากดั และบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จ ากดั และ/หรือขายที่ดิน

และสิทธิการเช่าท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัททัง้สองดงักล่าวทัง้หมดก่อน     วนัครบก าหนดอายุของหนงัสือค า้

ประกนัซึ่งจะสง่ผลให้การค า้ประกนันีเ้ป็นอนัยกเลิกและบริษัทฯไม่ต้องจ่ายคา่ตอบแทนนีใ้ห้กบักลุม่ศรีชวาลาอีก แต่

หากราคาหุ้นของบริษัทไม่ถึงหุ้นละ 2.00 บาท ภายในระยะเวลาดงักล่าว  ทัง้ในกรณี (ก) และ (ข) ข้างต้น บริษัทฯ

จะต้องช าระเงินตามการค านวณ ซึง่มีจ านวนเงินสงูสดุที่ต้องช าระไมเ่กิน 100 ล้านบาท ณ วนัซือ้กิจการกลุม่บริษัทได้

มีการประมาณการวา่จะไมม่ีภาระที่จะต้องจ่ายหนีส้นิจากการค า้ประกนัดงักลา่ว 

 การออกจ าหน่ายหุ้นกู้  

เมื่อวนัที่ 4 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ได้เสนอขายและออกจ าหน่ายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2561 เป็นจ านวน 

200 ล้านบาท ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
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ช่ือหุ้นกู้    หุ้นกู้ของ บมจ.ฟูด้ แคปปิตอล ครัง้ที่ 1/2561 ชนิดมีหลกัประกนัและมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

วงเงินท่ีออกจ าหนา่ย 200 ล้านบาท 

ระยะเวลา ก าหนดช าระภายใน 15 เดือน (ครบก าหนด 4 สงิหาคม 2562) 

อตัราดอกเบีย้  ร้อยละ 7.25 ตอ่ปี 

หลกัประกนั  -  ท่ีดินกรรมสทิธ์ิของบริษัทฯ  

-  ทีด่ินกรรมสทิธ์ิของบริษัทยอ่ย – บริษัท คาซา่ ฟิโก้ จ ากดั  

บริษัทฯ ได้ด าเนินการน าท่ีดินกรรมสิทธ์ิ และท่ีดินของบริษัทย่อย – บริษัท คาซ่า ฟิโก้ จ ากัด ไปจดจ านองเป็น
หลกัประกนัการออกหุ้นกู้ ในวงเงินจ านอง 200 ล้านบาท โดยได้จดทะเบียนนิติกรรมจ านองที่ดนิเมื่อวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2561 

 การออกและเสนอขายตั๋วแลกเงนิระยะสัน้ (BE) จ านวน 298 ล้านบาท 
ประเภท   ตัว๋แลกเงินระยะสัน้  

วงเงิน    ไมเ่กิน 298,000,000 บาท 

อตัราดอกเบีย้    ร้อยละ 8.75  ตอ่ปี 

อายขุองตัว๋แลกเงิน   270 วนั  

วตัถปุระสงค์    เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

การเสนอขาย เสนอขายแก่ผู้ลงทนุแบบเฉพาะเจาะจง และในวงจ ากดั ออกตัว๋ไมเ่กิน 10 

ฉบบั ณ ขณะใด ขณะหนึง่ (PP10) 

 การออกและเสนอขายตั๋วแลกเงนิระยะสัน้ (BE) จ านวน 141 ล้านบาท 

ประเภท    ตัว๋แลกเงินระยะสัน้  

วงเงิน    ไมเ่กิน 141,000,000 

อตัราดอกเบีย้    ร้อยละ 10.00 ตอ่ปี  

อายขุองตัว๋แลกเงิน   365 วนั  

วตัถปุระสงค์    เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

การเสนอขาย เสนอขายแก่ผู้ลงทนุแบบเฉพาะเจาะจง และในวงจ ากดั ออกตัว๋ไมเ่กิน 10 

ฉบบั ณ ขณะใด ขณะหนึง่ (PP10) 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ซึ่ง

ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวน 7 ทา่น โดยมีรายช่ือคณะกรรมการดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายอคัรเดช  ศรีชวาลา ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2 นายกฤษน์  ศรีชวาลา กรรมการ 
3 นายเอ            สจัเดว์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
4 นายวิทิต  สจัจพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
5 นายกฤช  เอทเตอร์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
6 นายวิโรจน์  ตัง้เจตนาพร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7 นายณฐัวฒุิ    เภาโบรมย์  กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจในการก ากบัดแูลกิจการของ

บริษัทตามโครงสร้างการจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ทา่น โดยทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

1) นายวิทติ สจัจพงษ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2) นายกฤช เอทเตอร์   กรรมการตรวจสอบ  
3) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร  กรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้นายวิทิต สจัจพงษ์ เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้โดยมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัฮิโตทสึบาชิ 
(ญ่ีปุ่ น) ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัฮิโตทสึบาชิ (ญ่ีปุ่ น) และปัจจุบนัยงัคงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบให้แก่บริษัท อีซี่ บาย จ ากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก าหนดทิศทางและเปา้หมายของบริษัท รวมไปถึงการให้ค าแนะน าในการตดัสนิใจในด้าน
ต่างๆ เช่น กลยทุธทางธุรกิจ นโยบายด้าน การลงทนุ และการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารมี
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) นายอคัรเดช ศรีชวาลา  ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2) นายเอ สจัเดว์   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
3) นาย ณ ชนก รัตนทารส ประธานเจ้าที่ฝ่ายปฎิบตัิการ 
4) นายปรมินทร์ ศรีชวาลา กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น เพื่อสง่เสริมหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 
รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ยงัท าหน้าที่พิจารณาและก าหนด
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ค่าตอบแทนของผู้ บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงแผนก าหนดค่าตอบแทนเป็นหุ้ นเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีดงัตอ่ไปนี ้

1) นายวิทติ สจัจพงษ์   ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
2) นายกฤช เอทเตอร์   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
3) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 2561 มีดงันี ้ 
 

หมายเหต ุ
1. นายเอ สจัเดว์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) แทนนางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการท่ีลาออก

โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มถินุายน 2561 
2. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทโดยมผีลตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2561 
3. นายทศพล เพง็ส้ม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทโดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 7 พฤษภาคม 2561 

8.2 คณะผู้บริหาร  

รายช่ือของผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้  

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายเอ  สจัเดว์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2 นาย ณ ชนก รัตนทารส ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
3 นายปรมินทร์  ศรีชวาลา กรรมการผู้จดัการ บจ.โดมิโนส์่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
4 นางสายสนุี  พานิชสงเคราะห์** รักษาการ ผู้อ านวยการด้านการเงิน 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1 นาย อคัรรัตน์ ณ ระนอง 4/6 - - 
2 นาย กฤษน์ ศรีชวาลา 1/20 - - 
3 นาย อคัรเดช ศรีชวาลา 17/20 - - 
4. นายทศพล เพง็ส้ม 6/7 - - 
5 นายวิทติ สจัจพงษ์ 14/20 11/14 1/1 
6 นายกฤช เอทเตอร์ 17/20 12/14 1/1 
7 นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร 11/20 8/14 - 
8 นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย์ 8/20 - - 
9 น.ส.นราวดี วรวณิชชา 9/10 - - 
10 นายเอ  สจัเดว์  9/9 - - 
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 รายชื่อ ต าแหน่ง 
5 นายดิลปี  อตัมารามานี หวัหน้าฝ่ายปฎิบตัิการ 

หมายเหต ุ: นางสายสนุี  พานิชสงเคราะห์ เป็นรักษาการ ผู้อ านวยการด้านการเงิน โดยไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นายเอ สจัเดว์  ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2561 
เพื่อท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่กรรมการในการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัหน้าที่ความรับผิดชอบตา่งๆของกรรมการ 
รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎใน เอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   
 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2561  

            คา่ตอบแทนรวมของกรรมการส าหรับปี 2561 มีจ านวนรวม 3,659,500 บาท ประกอบด้วยคา่ตอนแทนรายเดือน และคา่
เบีย้ประชมุ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

                   หน่วย: บาท                                                                                           
 

ล าดับ 
 

รายชื่อ 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

1 นาย อคัรรัตน์ ณ ระนอง 690,000 - - 
2 นาย กฤษน์ ศรีชวาลา 132,500 - - 
3 นาย อคัรเดช ศรีชวาลา 512,500 - - 
4. นายทศพล เพง็ส้ม 117,000 - - 
5 นายวิทติ สจัจพงษ์ 625.000 137,500 12,500 
6 นายกฤช เอทเตอร์ 512,500 150,000 12,500 
7 นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร 437,500 100,000 - 
8 นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย์ 220,000 - - 
9 น.ส.นราวดี วรวณิชชา - - - 
10 นายเอ  สจัเดว์  - - - 

รวม 3,247,000 387,500 25,000 
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8.4.2  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท         
  

ในปี 2561 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารบริษัท ดงันี ้   
หน่วย: ล้านบาท                                                                                           

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนคน จ านวนเงนิ  

เงินเดือน 
8 

13,123,700 

สวสัดิการอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่ประกนัสขุภาพ      769,128 

รวม 8 13,892,828 

 

8.4.3 พนักงานของบริษัท      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ 868 คน ซึ่งไม่รวมผู้บริหารจ านวน 8 คน โดย

แบง่ตามสายงานหลกั ได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สายงาน จ านวนพนักงาน 

ฝ่ายปฏิบตัิการ  756  

โรงงานผลติและคลงัสนิค้า  33  
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  21  

ฝ่ายกฎหมาย  1  

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  14  

ฝ่ายจดัซือ้  7  

ฝ่ายการตลาด  13  

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ  7  

ฝ่ายพฒันาโครงการ  4  

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  12  
รวม  868  
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รายละเอียดค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทในปี 2561 มีดงันี ้   
หน่วย: ล้านบาท                                                                                           

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนคน จ านวนเงนิ  

เงินเดือน 

868 

188,963,842 

สวสัดิการอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่ประกนัสขุภาพ 
คา่เช่าบ้าน คา่เดินทาง 

   30,829,135 

รวม 868 219,792,977 
 

8.5 นโยบายพัฒนาบุคลากร 

การสง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง : พนกังานได้รับการสง่เสริมให้เติบโตไปพร้อมกบับริษัทฯ บริษัทฯ เล็งเห็น
วา่การสง่เสริมให้พนกังานพฒันาความสามารถ ทกัษะ ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอเพื่อการเติบโตในหน้าที่การงานนัน้เป็นสิง่ส าคญั 

บริษัทฯ ได้จดัการฝึกอบรมภายในส าหรับพนกังานในระดบัผู้บริหารที่ระดบัร้านค้าเพื่อพฒันาความสามารถในการเป็นผู้น า เช่น 

การสมัภาษณ์เพื่อดงึจดุเดน่ท่ีสดุของทา่น การบริหารทีมงานอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษัทสง่เสริมให้มีการพฒันา
พนกังานท่ีระดบัปฏิบตัิการอยา่งสม ่าเสมอตามมาตรฐานของแบรนด์แฟรนไชส์บริษัทฯ ที่ได้รับสทิธิ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ การกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีจึงเป็นหนึง่ในนโยบายที่บริษัทฯ นํามาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการธุรกิจเพื่อแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการจดัการที่

ดีและเพื่อสร้างความเช่ือมัน่กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อาทิ ผู้ ถือหุ้น ผู้ ร่วมทุน ลกูค้า นอกจากนี ้จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของบริษัทและสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดแก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน และผู้ ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  อย่างไรก็ดี จากการตระหนักถึง

ความสําคญัดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงแต่งตัง้และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่ในการตรวจสอบด้วย

ความเป็นอิสระ การกําหนดนโยบายในการควบคมุความเสีย่ง การบริหารงาน และจริยธรรมของธุรกิจรวมถึงความถกูต้องของข้อมลู

ที่เปิดเผยสูส่าธารณชนจะตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความเสมอภาคของผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่จะสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เพื่อนําไปสูก่ารเติบโต มัน่คง และ ยัง่ยืน ของบริษัทฯ    

อนึง่ นอกเหนือจากแนวทางปฏิบตัิที่กลา่วข้างต้น บริษัทยงัได้ทาํตามหลกัการและแนวทางปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบริษัทสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้ 
  

9.1.1 สิทธิของผุ้ถอืหุ้น  
บริษัทให้ความสาํคญัและรวมถึงการเคารพในสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายด้วย

ความเสมอภาคและรวมถึงการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการซือ้ขายหุ้นและสทิธิต่อการได้มาซึง่เงินปันผล นอกจากนีบ้ริษัทยงั

เคารพในสทิธิที่เก่ียวข้องอื่นๆ ดงันี ้

 สทิธิในการลงทะเบียนการถือครองและได้รับใบโอนหุ้น 
 สทิธิในการโอนหุ้น 
 สทิธิในการได้มาซึง่ข้อมลูขา่วสารอยา่งเสมอภาค 
 สทิธิในการมีสว่นร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 สทิธิในการมอบฉนัทะการลงคะแนนเสยีงให้ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 สทิธิในการรับทราบกฎระเบียบตา่งๆในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในระหวา่งประชมุผู้ ถือหุ้น 
 สทิธิในการเลอืกและคดัสรรกรรมการบริษัท 
 สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการอิสระและอนมุตัิคา่สอบบญัชี 
 สทิธิในการได้รับเงินปันผลจากกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
 สทิธิในการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในการดําเนินงานหลกัของบริษัท 
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9.1.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเสมอภาค 
 

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายด้วยความเสมอภาค ไมว่า่จะเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ ถือ
หุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือไมใ่ช่ผู้บริหาร ทัง้ทีเ่ป็นบคุคลท่ีมีสญัชาติไทย หรือ สญัญาอื่นใดที่มใิช่สญัชาติไทย อยา่งไรก็ด ี
นอกจากที่กลา่วมาแล้ว บริษัทฯ ยงัได้วางแนวทางที่สาํคญัไว้ ดงันี ้

 
 กรรมการบริษัทให้ความสาํคญัตอ่การประชุมผู้ ถือหุ้ นและอํานวยความสะดวกเพื่อการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถึง

การให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารและเคารพสทิธิในการลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 กรรมการบริษัทจะนําเสนอประเด็นสําคญัต่างๆ ต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตดัสินใจภายใต้ข้อมูลข่าวสาร

อยา่งครบถ้วน และทนัเวลา รวมถึงการสนบัสนนุการใช้คะแนนเสยีงทัง้ทางตรงหรือผา่นการมอบฉนัทะ 

นอกเหนือจากนี ้บริษัทมีมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

(Insider Trading) การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที่เก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสยีหายต่อผู้ ถือ

หุ้นโดยรวม 

9.1.3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่  ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท ลูกค้า ผู้ จัด

จําหนา่ย ชมุชนและสงัคม ตลอดจนภาครัฐและหนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของแรงสนบัสนนุ

จากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ท่ีช่วยสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทและเป็นแรงสนบัสนนุอยา่งดียิ่งในระยะยาว โดยบริษัทจะ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี   

1. ผู้ถือหุ้น บริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่การเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้น ในการดําเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่  ผู้ ถือ
หุ้น รวมทัง้การดําเนินการให้ข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ และการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องและ  เช่ือถือได้ให้แก่ผู้
ถือหุ้น 

2. ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม เสมอภาค และ ให้ผู้บริหาร และ
พนกังานได้รับสวสัดิการตามตําแหนง่หน้าที่ท่ีพึงได้โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และให้ผลตอบแทนตามตําแหน่ง หน้าที่ และ
ประสทิธิภาพในการทํางาน 

3. ลูกค้า บริษัทจะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า นําเสนอบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รักษาความลบัของ
ลกูค้า และมีหนว่ยงานหรือบคุคลที่ทําหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลกูค้าเพื่อรีบดําเนินการแก้ปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 

4. ผู้จัดจ าหน่าย และเจ้าหนี ้บริษัทมีการซือ้สินค้าและบริการจากผู้จดัจําหน่ายเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคบัทาง
การค้า รวมถึงปฏิบตัิตามสญัญาตอ่ผู้จดัจําหนา่ย สว่นในแง่ของการกู้ยืมเงิน บริษัทจะปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีใ้ห้เป็นไปตาม
เง่ือนไขในสญัญาหรือข้อตกลง 

5. คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิในการแข่งขันหลีกเลี่ยง
วิธีการไมส่จุริตเพื่อทําลายคูแ่ขง่ 
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6. ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม โดยผลติภณัฑ์ของบริษัทจะต้อง
ไมส่ง่ผลเสยีตอ่สงัคม และจะต้องสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีตอ่บริษัท 

9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษัทตระหนกั และให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลสําคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และ

ข้อมูลที่มิใช่การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา เช่ือถือได้ แก่นกัลงทุน และสาธารณะผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.foodcapitals.com  นอกจากนัน้แผนกกฎหมายยงัมีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ (“ตลท”)  และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“กลต”)เพื่อท่ีจะมัน่ใจได้ว่า

บริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

(1) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย  นโยบายทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ

ดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี  ้คณะกรรมการจะทําการติดตามผลงานของผู้บริหารของบริษัท

วา่สอดคล้องกบันโยบายและเปา้หมายหรือไม ่เพื่อท่ีจะนําประโยชน์สงูสดุมาให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

 ประพฤติและปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

 กําหนดวิสยัทศัน์ และแผนงานของบริษัท ตลอดจนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในการบริหารการจัดการ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารและพนกังานภายในบริษัทดําเนินการเป็นไปตาม
วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ แผนงาน และนโยบายที่กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิผล และประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่ให้แก่บริษัท
และผู้ ถือหุ้น 

ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอยา่งสมํ่าเสมอ  

 ทบทวนและให้ความเห็นชอบในการดําเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 
 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริหารการ
จดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล  

 กํากบัดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

http://www.foodcapitals.com/
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 กํากบัดแูลกิจการให้มีการปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม 
 
 
 

9.2 การประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

9.2.1 การเผยแพร่หนังสอืนัดประชุม 
 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่ละครัง้ บริษัทมีการจัดสง่หนงัสือเชิญประชุมที่ระบุถึงวาระการประชุมและข้อมูลประกอบการ

พิจารณาตามวาระต่างๆ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถึงผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วนั และโฆษณาคําบอกกล่าวนดั

ประชมุในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกว่า 3 วนั  
 

9.2.2 การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ก็สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยกรอกเอกสารหนงัสือมอบฉนัทะตามแนวทางที่อธิบายไว้ในรายละเอียดวิธีการ

มอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่ให้พร้อมกับหนงัสือนดัประชุม ทัง้นีก้รรมการอิสระสามารถเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นในการออก

เสยีงลงคะแนนตา่งๆ ได้  
 

9.2.3 การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 

ในการเข้าร่วมประชุม ผู้ ถือหุ้นทุกคนควรนําเอกสารที่ใช้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุม อาทิ บตัรประจําตวัประชาชน หรือ

หนงัสอืเดินทาง ในกรณีที่รับมอบฉนัทะจากบคุคลธรรมดา จะต้องนําหลกัฐานของผู้มอบฉนัทะมาแสดงด้วย อาทิหนงัสอืมอบฉนัทะ

และสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลในฐานะเป็นผู้ แทน จะต้องนํา

หลกัฐานของผู้มอบฉนัทะมาแสดงด้วย อาทิหนงัสือมอบฉันทะ และหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนา

ถกูต้อง โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้า 2 ชัว่โมงก่อนการประชมุ ซึง่บริษัทจะจดัการระบบการ

ลงทะเบียนให้มีประสทิธิผลเพื่อท่ีจะอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุ 
 

9.2.4 การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัททกุท่านจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีประธาน

บริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ประธานคณะกรรมการยอ่ยแตล่ะชดุ รวมทัง้ผู้สอบบญัชีอิสระของบริษัท หรือผู้แทน เข้าร่วมประชมุ

เพื่อรับฟังข้อเสนอ และตอบคําถาม หรือข้อสงสยัจากผู้ ถือหุ้น 
9.2.5 การให้โอกาสผู้ถอืหุ้นซักถามและแสดงความคิดเหน็ การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ทางบริษัท จะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนก่อนการประชุม และระหวา่งการประชุม 

จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ในวนัประชุม

ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท มีโอกาสในการ
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สอบถามข้อสงสยัต่างๆ แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุท่าน

เข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบข้อสงสยัและร่วมแสดง

ความเห็นในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น สาํหรับประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัจะมีการบนัทกึไว้เป็นรายงานการประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น

ที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุสามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในเร่ืองการลงคะแนนผา่น

ผู้ รับมอบฉนัทะ ซึ่งทางบริษัทจะทําการลงคะแนนและนบัคะแนนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส บริษัทจะนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง 

และถือเสียงข้างมากเป็นมติ และใช้บตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ ถือหุ้นคดัค้าน งดออกเสียง หรือแยกคะแนนเสียง และเก็บบตัร

ลงคะแนนเหลา่นีไ้ว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลงั รวมทัง้บริษัทได้มีการบนัทกึมติที่ประชมุในแตล่ะวาระไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรในรายงานการประชมุ และมีการบนัทกึคําถาม คําชีแ้จง และความคิดเห็นของที่ประชมุไว้โดยละเอียดด้วย 
  

9.2.6 การเปิดเผยข้อมูล 
 

มติการประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้รับการเปิดเผยโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัทําการถดัไป และบริษัทจะนําส่ง

รายงานการประชุมที่สมบูรณ์ให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยรายงานการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นจะประกอบด้วยรายช่ือของคณะกรรมการและผู้บริหาร จํานวนผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชมุ มติที่

ประชมุ คําถามที่สาํคญัที่ถกูซกัถามและคําตอบ 

 
9.3 ความขดัแย้งของผลประโยชน์  

บริษัทได้ให้ความสําคญัและระมดัระวงัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยได้มีการ

จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเข้าร่วมพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียวโยงกนัและกําหนดมาตรการในการดําเนินการ

หากมีรายการที่เก่ียวโยงกันเกิดขึน้ ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เกิดขึน้ กรรมการเฉพาะรายที่เข้าข่ายมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องงดออกเสียงคงเหลือเฉพาะคณะกรรมการ

บริษัทที่ไม่มีสว่นได้เสีย พร้อมด้วยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกนัพิจารณาความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัอยา่งรอบคอบ 

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ทัง้นีห้ากรายการระหว่างกนัเขา่ขา่ยตามข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ ข้อกําหนด หรือกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

 
9.4 จริยธรรมทางธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบว่าต้องใช้ความรู้และความสามารถที่มีในการดําเนิน

ธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีความภักดีต่อบริษัท สนบัสนุนการดําเนินภารกิจของบริษัท โดยอยู่บน

พืน้ฐานของความถูกต้องเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั ทัง้นี ้บริษัทได้มีการกําหนดข้อพึง

ปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.5 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนรวม 7 คน ประกอบไปด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน และ

กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน และบริษัทได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้จํานวน 3 ทา่น ซึ่ง

คิดเป็นสดัส่วนกรรมการอิสระที่มากกว่าหนึ่งในสามสว่นของกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้สดัส่วนของกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่

ไม่ได้เป็นผู้บริหารดงักลา่วสงูพอที่จะถ่วงดลุอํานาจในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการที่มีสว่นเก่ียวข้องในการบริหารงาน นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบยงัถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยที่จะทําหน้าที่กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้มีความถกูต้อง 

และโปร่งใส 
  

9.6 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นตําแหน่งที่แยกออกจากกัน และไม่เป็นบคุคล

เดียวกนั โดยประธานกรรมการมิได้ดํารงตาํแหนง่ใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานประจํา เพื่อเป็นการแบง่แยกหน้าที่ในการกําหนด

นโยบายและการกํากบัดแูลออกจากหน้าที่การบริหารงานประจํา โดยบริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างโปร่งใสและช่วยให้มีการ

ถ่วงดลุอํานาจกนัอยา่งเพียงพอและสามารถสอบทานการบริหารงานของบริษัทได้ โดยในมติที่สาํคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น นอกจากนีใ้นการมอบหมายอํานาจ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานบริษัท/กรรมการผู้จดัการ บริษัทไม่อนุญาตให้กรรมการผู้มีสว่นได้เสียสามารถอนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง

หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทํากบับริษัท 

นอกจากนี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระอย่างเต็มที่ในการแสดงความ

คิดเห็น โดยมีการจดบนัทกึความเห็นของคณะกรรมการไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน  
 

9.7 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมาย และอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม ซึ่งค่าตอบแทนดงักลา่วได้ผ่านการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว สําหรับ

คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่จะสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท   

ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  
  

9.8 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแตก่รณีที่มีเหตจํุาเป็น ในการประชมุแตล่ะครัง้จะมี
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การกําหนดวาระการประชุมลว่งหน้าอย่างชดัเจนเป็นระเบียบวาระการประชุม ซึ่งจะจดัสง่ให้กบักรรมการทกุท่านพร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถศึกษา

ข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม ในแต่ละการประชุมคระกรรมการบริษัทจะสามารถเสนอเร่ืองและอภิปรายปัญหาที่สําคญัได้

อยา่งเต็มที่ รวมทัง้กําหนดให้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งครบถ้วนถกูต้อง และจดัเก็บรายงานการประชมุที่

ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้  
 

9.9 คณะกรรมการย่อย 
 

9.9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอํานาจในการกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัทตามโครงสร้างการจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 คน โดยทกุรายเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้  

1) นายวิทติ สจัจพงษ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายกฤช เอทเตอร์  กรรมการตรวจสอบ 
3) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกนัเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัให้มีการ

ประชมุเป็นพิเศษในกรณีที่มวีาระเร่งดว่น กรรมการตรวจสอบซึง่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานจะใช้ดลุยพินิจของตนในการสอบ

ทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของบริษัท พิจารณาการ

คดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการตรวจสอบเหลา่นีจ้ะช่วยให้บริษัทมีการควบคมุและกํากบัดแูลที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้  

โดยเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมีขอบเขตหน้าที่ ที่จะต้องปฎิบตัิตามกฎของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

ดงัตอ่ไปนี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิในการออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่
เก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีเป็นผู้บริหารของบริษัท พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือเป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ในลกัษณะ
ข้างต้นมาก่อนในระยะเวลาสอง ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คูส่มรส พี่ น้อง หรือบตุรเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมถึงผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีอํานาจในการควบคมุและบริหารจัดการบริษัท หรือบริษัท
ยอ่ยด้วย 
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4) เป็นกรรมการท่ีไม่เคยมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท ในด้านของการควบคมุการบริหารงานของบริษัทซึ่งอาจจะเป็นอปุสรรคในการตดัสินใจอย่างอิสระ
ของกรรมการได้ รวมไปถึงไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้น หรือมีความเก่ียวข้องกับบุคคลที่มีความเก่ี ยวโยงทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ความเก่ียวโยงทางธุรกิจที่อ้างถึงในด้านบนจะรวมถึง การดําเนินธุรกิจในรูปแบบของผู้ ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ การ
ดําเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกบั สนิทรัพย์ การบริการ การสนบัสนนุทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการกู้ยืม หรือคํา้ประกนั โดย
ทรัพย์สนิหรือหนีส้นิตา่งๆทีก่่อให้เกิดหนีส้นิหรือสญัญาผกูมดักบับริษัทจะต้องไมเ่กินร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตน
สทุธิของบริษัท หรือไม่เกินกว่า 20 ล้านบาท โดยวิธีการคํานวนหนีส้ินจะถูกคํานวนโดยวิธีการหามลูค่าของการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอยู่ภายใต้ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หนีส้ินที่เกิดขึน้ระหว่างช่วงเวลา
หนึง่ปีก่อนที่จะมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจจะถกูรวมเข้าไปในการคํานวนหนีส้นินีด้้วย 

5) เป็นกรรมการที่ไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท รวมไปถึงไม่เคยเป็นผู้ ถือหุ้น หรือหุ้นสว่นทางธุรกิจในบริษัทบญัชี ซึ่งถกูว่าจ้างโดยบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

6) เป็นกรรมการที่ไม่เคยเป็นที่ปรึกษาให้กบับริษัท รวมไปถึงที่ปรึกษาทางกฎหมายและที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับ
คา่ตอบแทนมากกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

7) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นตวัแทนของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นรายอื่นที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้ดําเนินธุรกิจที่เป็นคู่แขง่หรือ มีลกัษณะเดียวกบับริษัท หรือบริษัทย่อย รวมไปถึงการเป็นหุ้นสว่น
ทางธุรกิจของบริษัทนัน้ๆด้วย โดยจะต้องไม่เป็นผู้บริหาร พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน  และถือหุ้นไม่เกินร้อย
ละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบริษัทนัน้ๆ ซึง่ดําเนินธุรกิจลกัษณะคล้ายกนั และเป็นคูแ่ขง่กบับริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

9) เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าที่ หรือแสดงความเห็นที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินการของบริษัทได้อยา่งอิสระ 

9.9.2 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ กําหนดทิศทางและเป้าหมายของบริษัท รวมไปถึงการให้คําแนะนําในการตดัสินใจในด้าน

ต่างๆเช่น กลยุทธทางธุรกิจ นโยบายด้าน การลงทุน และการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารมี

ดงัตอ่ไปนี ้

1) นายอคัรเดช     ศรีชวาลา ประธานคณะกรรมการบริหาร   
2) นายเอ   สจัเดว์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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3) นายณ ชนก  รัตนทารส กรรมการผู้จดัการ บริษัท จี เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั 
4) นายปรมินทร์  ศรีชวาลา  กรรมการผู้จดักาภร บริษัท โดมิโนส์่ (ประเทศไทย) จํากดั   

 
9.9.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เพื่อสง่เสริมหลกัการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 

รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ยงัทําหน้าที่พิจารณาและกําหนด

คา่ตอบแทนเป็นหุ้นเพื่อสร้างแรงจงูใจ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีดงัตอ่ไปนี ้

1) นายวิทติ สจัจพงษ์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2) นายกฤช เอทเตอร์  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3) นายวิโรจน์ ตัง้เจตนาพร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

9.10 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที่กํากับดูแลธุรกรรม งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําปี ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และการประเมินการท่ีเหมาะสมที่สดุในการจดัทํา รวมทัง้มี

การเปิดเผยข้อมลูที่สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทึก

ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา ทําให้ทราบจุดบกพร่องและสามารถปอ้งกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือ

การดําเนินการท่ีผิดปกติกบับริษัทได้  

 
9.11 นักลงทุนสัมพนัธ์  

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สําคญัของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ทัง้รายงาน

ข้อมลูผลการดําเนินการและข้อมลูทัว่ไป เพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถตดัสนิใจได้อยา่ง ถกูต้อง นอกจากนัน้งบ

การเงิน แนวทางในการดําเนินการของบริษัท และข้อมูลอื่นๆ จะได้รับการเปิดเผยสู่นักลงทุน และสู่สาธารณชนผ่านทางตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.foodcapitals.com หรือผา่นทาง Email ที ่ir@foodcapital.com 

 

 

 
 

mailto:ir@foodcapital.com
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9.12 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน ซึง่สรุปได้ดังนี ้ 

1) จดัให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องเท่านัน้ รวมทัง้ยํา้เตือนให้ผู้ปฎิบตัิงานระมดัระวงัการเก็บรักษาข้อมูลต่างๆหาก
จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลใดๆ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฎิบัติได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย เทา่นัน้ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องตระหนกัถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบตอ่ข้อมลูภายใน โดยไมน่ําข้อมลู
ภายในองค์กรไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์  

2) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่ในการจัดทํารายงานการถือหลกัทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และบุคคลที่เก่ียวข้องกับกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร ตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 

3) กําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ซึ่งเร่ิมตัง้แต่ตักเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจ้าง  พักงาน
ชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัง้นีก้ารลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความ
ร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ  

 

9.13 นโยบายในการพัฒนาแรงงาน 

บริษัทมีนโยบายที่จะพฒันาคณุภาพบคุลากร โดยเน้นการจดัฝึกอบรมบคุลากรภายในบริษัทในด้านต่างๆ ท่ีเหมาะสมและ

เก่ียว ข้องกบัการปฏิบตัิงานของบคุลากรแต่ละฝ่ายของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค เทคโนโลยี 

และทกัษะในการดําเนินงานให้แก่บคุลากร นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัสง่บคุลากรท่ีเหมาะสมและมีศกัยภาพเข้าร่วมการอบรมภายนอก

ที่มีผู้จดัสมัมนาที่มีความชํานาญในเร่ืองนัน้ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเร่ืองต่างๆ ที่เฉพาะเจาะจงลงไป เช่น การเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆ  ซึง่จะช่วยพฒันาการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั กําหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

และกําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีทกุปี โดยการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีดงักลา่วสามารถแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมได้  

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ กจ.39/2548 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ

วิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 20) กําหนดให้

บริษัทจดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีดงักลา่วปฏิบตัิหน้าที่มาแล้ว 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดยการหมุนเวียนไม่

จําเป็นต้องเปลีย่นบริษัทผู้สอบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายอื่นๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผู้สอบ

บญัชีรายเดิมได้  
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จากมติที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2561 ได้พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ นาย 

เจษฎา หงัสพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3759  และ/หรือ นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5113  และหรือ 

นางสาว กรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7305 ในนามบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

โดยผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นสามารถทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท   

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอข้างต้นไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีสว่นได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีในรอบปี 2561 มีดงันี ้ 

บริษัท ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2561 (บาท) 
บริษัท ฟูด้ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 1,995,000 
บริษัทยอ่ย 3,885,000 

รวม 5,880,000 
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10. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 
ด้วยแนวคิดที่จะเป็นผู้น ำและสร้ำงสรรค์ธุรกิจอำหำรและเคร่ืองดื่มเพื่อคณุภำพชีวิตที่ดีของผู้บริโภค บริษัทฯ จึงมีนโยบำย

ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกัธรรมำภิบำลและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ควบคู่ไปกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และ
รวมไปถึงควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ำยอนัจะเป็นแรงผลกัดนัท่ีจะน ำพำบริษัทฯ ไปสูเ่ปำ้หมำยที่ส ำคญัในกำรพฒันำ
และเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน  และในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงได้ปฏิบตัิภำระกิจอนัเป็นกำรแสดงออกซึ่ง
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ในด้ำนตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมและมีจริยธรรมโดยมีนโยบำยที่จะให้กำรปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอยำ่งเสมอภำคและ
เป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ำย ไมเ่รียก หรือ รับ หรือ จ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่
สจุริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรเรียก หรือ กำรรับ หรือ กำรจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึน้ต้องเปิดเผย
รำยละเอียดตอ่คูค้่ำและร่วมกนัแก้ไขปัญหำโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ
ภำยใต้กรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดี ไม่ละเมิดควำมลบั หรือ ลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคู่ค้ำด้วยวิธีฉ้อฉล ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็น
ควำมลบัของคูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไม่เหมำะสมและไมท่ ำลำยช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำ
ในทำงร้ำย 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

เพื่อคณุภำพชีวิตที่ดีของผู้บริโภค บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญักบัสขุภำพและควำมปลอดภยัของลกูค้ำโดยจะเน้นคณุภำพ
และควำมสะอำดของอำหำรทุกรำยกำร ทัง้นี ้บริษัทฯ จะรักษำคุณภำพกำรผลิตให้ได้มำตรฐำนโดยเลือกใช้วตัถุดิบที่มีคุณภำพ 
ปลอดภัย และรวมถึงกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้ได้รับกำรยอมรับจำกผู้บริโภคภำยใต้กำรก ำหนดและ
ควบคุมดแูลโดยเจ้ำของแฟรนไชส์ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัต่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำเป็นอย่ำงยิ่งจึงก ำหนดให้มี
ช่องทำงไว้ส ำหรับให้ลกูค้ำสำมำรถเข้ำมำท ำกำร เสนอแนะ ติชม รวมถึงกำรร้องเรียนในกรณีที่ลกูค้ำพบปัญหำเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์
และบริกำร ผำ่นทำง เว็บไซต์ของร้ำน แอพพลเิคชัน่มือถือ เฟสบคุ call center และ feedback book เป็นต้น 
 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

พนกังำนคือทรัพยำกรที่มีควำมส ำคญั และเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลเุป้ำหมำยของบริษัทฯ ที่มีคุณค่ำยิ่ง 
บริษัทฯ จึงได้วำงแนวทำงในกำรดแูลและพฒันำบุคลำกรของบริษัทด้วยควำมเป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้ 
โยกย้ำย ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีเป้ำหมำยในกำรช่วยเหลือบคุลำกรอย่ำงตอ่เนื่องเพื่อที่จะยกระดบั
กำรปฏิบตัิงำนให้ดียิ่งขึน้ รักษำควำมสมดลุระหวำ่งเปำ้หมำยของบริษัทฯ และควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมไปถึงกำรบริหำรจดักำร
ควำมสมดลุระหว่ำงกำรท ำงำนกบักำรด ำรงชีวิต มีกำรก ำหนดชัว่โมงกำรท ำงำนที่เหมำะสมเพื่อให้พนกังำนได้ใช้เวลำท ำกิจกรรมที่
สนใจ หรือใช้เวลำกบัครอบครัวในคอนเซ็ปต์ work-life balance  
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ยงัคงมีเจตนำรมณ์ในกำรส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของหลกัธรรมำภิบำลและมี

ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมโดยได้ก ำหนดกลยทุธ์และพฒันำกระบวนกำรในหลำยๆ ด้ำน รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญัใน
กำรสร้ำงค่ำนิยมและจิตส ำนึกในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีคุณค่ำ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำธุรกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อมจะสำมำรถเติบโตร่วมกนัได้อย่ำงยัง่ยืน เช่น กำรลดปริมำณของเหลือและของเสีย กำรประหยดัพลงังำนทัง้ในร้ำนของ
ทกุๆ แบรนด์ และส ำนกังำนของบริษัทฯ กำรออกแบบของร้ำนค้ำที่ค ำนงึถึงกำรประหยดัพลงังำนด้วยกำรใช้หลอดไฟ LED กำรปิดไฟ
ในเวลำพกัหรือเมื่อไม่มีกำรใช้งำน กำรรณรงค์กำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษ และกำรหลีกเลี่ยงกำรใช้ถุงพลำสติก ตวัอย่ำงเช่น 
นโยบำยกำรใช้บรรจภุณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมของร้ำนเคียวโชน และ ร้ำนคอฟฟ่ีบีนแอนด์ทีลฟี กำรเน้นระบบ online ordering 
ทัง้จำกทำงเว็บไซต์และแอพพลเิคชัน่ในโทรศพัท์มือถือทกุระบบเพื่อบรรเทำภำวะโลกร้อน  

 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

กำรตอ่ต้ำนกำรกระท ำอนัเป็นกำรทจุริต เป็นสิง่ส ำคญัทีบ่ริษัทฯ ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจมำโดยตลอด และใน
ฐำนะที่บริษัทฯ เป็นผู้ ได้รับสิทธิ แฟรนไชส์จำกแบรนด์ต่ำงๆ ที่มีช่ือเสยีงทัง้ในภมูิภำคเอเชียและทัว่โลก บริษัทฯ จึงต้องก ำหนดให้มี
มำตรกำรและนโยบำยที่เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตที่ชดัเจน กำรให้ควำมสนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรให้สนิบน หรือ คอร์รัปชัน่ไมว่่ำ
ในกรณีใด ๆ  รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือ หรือ เข้ำร่วมกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชั่น เป็นสิ่งที่บริษัทฯ พึง
ระลกึและให้ควำมส ำคญัอยู่เสมอ นอกจำกนี ้บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ยงัได้ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำนทกุคนของ
บริษัทฯ ต้องไมเ่ข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชัน่ กำรให้ หรือ รับสินบน ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้ได้มำซึง่ผลประโยชน์ใด ๆ 
โดยเด็ดขำด ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัได้มีกำรจดัท ำนโยบำยภำยในของบริษัทฯ เพื่อท่ีจะให้สอดคล้องกบันโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำร
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตของทัง้ในประเทศไทยและในระดบัสำกล 

 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

แม้วำ่บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยกำรมุง่เน้นที่จะเติบโต และยกระดบัควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจทัง้กบั 
เจ้ำของแฟรนไชส์ ผู้ ร่วมลงทนุ ผู้ ถือหุ้น ผู้ ให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ ผู้ผลิตสินค้ำ และผู้ ให้บริกำรต่ำงๆ รวมไปถึงองค์กรท่ีก ำกบัดู แลใน
เชิงกฎหมำยตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง อยำ่งไรก็ดี บริษัทฯ ก็ยงัคงค ำนงึถึงควำมส ำคญัตอ่เร่ืองสทิธิของผุ้มีสว่นได้เสยีทัง้ภำยในและภำยนอก
ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจตลอดเวลำ ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะเกิดขึน้ได้เป็น
อยำ่งดีจะต้องได้รับควำมสนบัสนนุท่ีดีจำกผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่ของบริษัทฯ อำทิ ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ คู่ค้ำ ดงันัน้ บริษัทฯ 
จึงต้องพึงปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อย่ำงดีที่สดุตำมสิทธิที่พงึมีตำมกฎหมำยของผู้มีสว่นได้เสีย และรวมถึงกำรดแูลให้ควำม
มัน่ใจวำ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุรำยจะได้รับกำรคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดี   
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

11.1 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการจัดระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทํา
หน้าที่ในการกํากบัดแูลระบบการควบคมุภายในเพื่อให้มัน่ใจวา่เป็นระบบท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกบั
แนวทางการดําเนินธุรกิจรวมถึงการกําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อป้องกันหรือลดการ
ผิดพลาด  ความเสยีหาย และเพือ่ให้เกิดความนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน    นอกจากนัน้บริษัทยงั
มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  รวมทัง้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบที่
เก่ียวข้อง และสนบัสนนุให้เกิดการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 

11.1.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่ยกระดบัการควบคุมภายใน และประเมินการจัดการ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ เหมาะสม รวมถึงทําหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู ่   
คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในซึ่งประกอบด้วย ส่วนประกอบหลกัที่สําคัญคือ การ
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication ) และ การรักษาระดบัการ
ควบคมุและการประเมินผลการควบคมุภายใน (monitoring and evaluation)   ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกสําคญัเพื่อ
ช่วยลดความเสี่ยงของการทําธุรกิจ ยกระดบัประสิทธิภาพการทํางาน ทําให้องค์กรดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
ยกระดบัประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน ยกระดบัการปฎิบตัิตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง และ
ปกปอ้งเงินทนุของผู้ ถือหุ้น   รวมถึงการดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดแูลรักษา 
และการใช้ทรัพย์สนิ เพื่อปอ้งกนัมิให้เกิดการทจุริต หรือประพฤติมิชอบ 

11.1.2 การตรวจสอบภายใน  
 สาํหรับในปี 2561 บริษัทฯ มิได้ทําการแตง่ตัง้ผู้ปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ด้วยเหตเุพราะบริษัทฯ มีแผนเข้าร่วม
ธุรกิจกบับริษัท พีอาร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (“บริษัท PRGD”) โดยการทํา EBT (Entire Business Transfer) และคาดวา่การ
ร่วมธุรกิจดงักล่าวจะดําเนินการแล้วเสร็จได้ภายในไตรมาส 2 ของปี 2561 แต่ปรากฎว่าการทําธุรกรรมดงักล่าวไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามที่บริษัทฯคาดการณ์ เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) มี
ความเห็นแตกตา่งในประเด็นการรับประกนัการซือ้คืนธุรกิจเดิมโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงต้องวางแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนการร่วมธุรกิจดงักล่าว อีกครัง้หนึ่ง โดยบริษัทฯ ได้จัดประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 21 ธันวาคม 2561 เพื่อ
ขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนมุตัใิห้บริษัทฯ ทํารายการดงักลา่วอีกครัง้ ซึง่บริษัทฯ คาดวา่การทําธุรกรรมดงักลา่ว
จะแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่บริษัทคาดการณ์ไว้ อย่างไรก็ดี หากการทําธุรกรรมดงักลา่วไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาดงักลา่ว 
บริษัทฯ จะดําเนินการสรรหาผู้ที่จะมาปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน โดยทนัที 
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คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัและความจําเป็นท่ีจะต้องจดัให้มีระบบ
การควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้วางแนวทางการปฏิบตัิงานสาํหรับหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ทําหน้าที่
ในการตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยนํากรอบแนวทางการควบคุมภายในตามมาตฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)แ ล ะ ก รอ บ ค ว า ม เสี่ ย งทั่ ว ทั ้งอ ง ค์ ก ร ( Enterprise Risk 
Management)และหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  มาประยกุต์ใช้ในการตรวจสอบภายใน  และปฏิบตัิตามแผนงานการตรวจสอบประจําปี
ที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้วิธีพิจารณาจากปัจจยัเสีย่งที่เก่ียวข้อง  หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะทํา
การติดตามประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ  และยงัได้รับการแก้ไขปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้อง
กบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องอย่างทนัท่วงที  ในการตรวจประเมิน
ความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดําเนินการสอบทานตวับ่งชีเ้หตกุารณ์หรือปัจจยั
เสีย่งที่สง่ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์และแนวทางการบริหารความเสีย่งของผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการระบแุละประเมิน
ความเสี่ยงได้อย่างถกูต้องเหมาะสมและมีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบสามารถจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับ
ได้ และมีการรายงานความเสี่ยงต่อผู้ เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน  ทนัเวลา พร้อมทัง้ยงัมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่าง
ตอ่เนื่องสมํ่าเสมอ ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จดัทํา
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน รวมทัง้ได้ทําการสอบทานผลการปฏิบตัิงาน 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัต่างๆ เป็นไปอย่างเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมีความถกูต้องน่าเช่ือถือ ในการประเมินประสิทธิภาพของการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่ตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการตามข้อกําหนดของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าบริษัทมีโครงสร้างและ
กระบวนการสนบัสนนุท่ีดีในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ ฝ่าย 

 

11.2 การบริหารความเสี่ยง  

บริษัทมีการวางระบบการบริหารความเสี่ยง  โดยบริษัทกําหนดให้ผู้จดัการทกุระดบัทําหน้าที่วิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงต่างๆ ทัง้ปัจจัยภายนอก และภายในองค์กร ครอบคลมุความเสี่ยงทุกด้านที่อาจเกิดขึน้กับธุรกิจของบริษัท และ
รายงานเร่ืองความเสีย่งไว้ในสว่นหนึง่ของรายงานผลการดาํเนินงานรายเดือนที่จดัสง่ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อท่ีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะได้วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนตอ่คณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีการทบทวน
ปัจจยัเสีย่งที่มีการเปลีย่นแปลงจากภายนอก และภายในท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่องค์กรเป็นประจําทกุปี 
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12.  รายการระหว่างกนั 

นโยบายเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัถกูก าหนดดงัตอ่ไปนี ้

1. ในกรณีที่บริษัทฯ มีรายการที่เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้า
ทัว่ไป ซึ่งอ้างอิงกบัอตัราตลาดและเง่ือนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ ยินยอมให้คณะกรรมการตรวจสอบตรวจ
พิจารณาหรือแสดงความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมในการตกลงเข้าท ารายการดงักลา่ว รวมทัง้ในกรณีที่
จ าเป็นบริษัทฯ จะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระแสดงความเห็นเก่ียวกบัรายการ
ที่เก่ียวโยงกนัดงักล่าว ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
เพื่อให้เง่ือนไขตา่งๆ ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปตามอตัราตลาด มีความสมเหตสุมผล และสอดคล้องกบัการประกอบ
ธุรกิจปกติ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัในรายงานงบการเงินท่ีจดัท าโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทและแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี 

2. ในการด าเนินรายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงกฎ ประกาศ ค าสั่ง และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูของรายการที่เก่ียวโยงกนั และการประเมินราคาสินทรัพย์ในกรณีเป็นการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ที่มีความส าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดย
เคร่งครัด 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปและได้ตกลงร่วมกนัระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกนั เป็นไปตามรายการธุรกิจปกติ รายละเอียดสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี ้

รายการระหว่างกนั  

รายการระหว่างกนัที่มีสาระส าคญัระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับคุคลหรือนิติบคุคลที่เก่ียวโยงกนัส าหรับปีสิน้สดุ 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2559, 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 ตามล าดบั และยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559, 31 

ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2561 ตามล าดบั 
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

บริษัท เรด แพลนเนต โฮเตล็ส์  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 0.92 0.52 0.1 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯ เป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ    คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเนต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เงินลงทุนอ่ืน ถือหุน้      ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั      กบัสถาบนัการเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 50.9      (บริษทัไดป้ลดภาระค ้าประกบัวงเงินสินเช่ือ 

        ระหวา่งปี 2561) 

 รายไดค้า้งรับ 0.19 - - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ  

      รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

      ณ วนัส้ินงวด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.49 0.38 - เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

     ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.64 - - เป็นยอดคา้งช าระค่าบริการท่ียงัไม่ถึงก าหนด  

        ช าระ ณ วนัส้ินงวด   

บริษัท เรด แพลนเนต โฮเตล็ส์ สอง  รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 1.47 1.22 0.56 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯ เป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ    คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเนต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เงินลงทุนอ่ืน ถือหุน้      ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั      การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51      (บริษทัไดป้ลดภาระค ้าประกบัวงเงินสินเช่ือ 

      ระหวา่งปี 2561) 

 รายไดค้า้งรับ 0.35 - - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

      รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

      ณ วนัส้ินงวด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.79 0.96 0.06 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

      ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   



                                                                                                     แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 ประจ าปี 2561 
 
  

- 54 - 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

บริษัท เรด แพลนเนต โฮเตล็ส์ สาม รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 0.76 0.48 0.15 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯ เป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ     คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเนต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เงินลงทุนอ่ืน ถือหุน้       ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั       การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51      (บริษทัไดป้ลดภาระค ้าประกบัวงเงินสินเช่ือ 

         ระหวา่งปี 2561) 

 รายไดค้า้งรับ 0.17 - - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

      รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

      ณ วนัส้ินงวด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.41 0.52 0.01 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

     ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   

บริษัท เรด แพลนเนต โฮเตล็ส์ ส่ี รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 2.22 1.88 0.93 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 3 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯ เป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ    คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเนต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เงินลงทุนอ่ืน ถือหุน้      ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั      การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51      (บริษทัไดป้ลดภาระค ้าประกบัวงเงินสินเช่ือ 

        ระหวา่งปี 2561) 

 รายไดค้า้งรับ 0.53 - - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

      รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

      ณ วนัส้ินงวด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1.19 2.01 0.15 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ   

      ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ   
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

บริษัท เรด แพลนเนต โฮเตล็ส์ ห้า รายไดอ่ื้นจากการค ้าประกนั 2.08 2.40 1.2 ค่าบริการคิดในอตัราร้อยละ 2 ของยอดเงินกู ้ บริษทัฯ เป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่ 

  (ไทยแลนด์) จ ากดั วงเงินสินเช่ือ     คงเหลือซ่ึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสม เรด แพลนเนต ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 

เงินลงทุนอ่ืน ถือหุน้       ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ของการเขา้ท าสญัญาเงินกูข้องบริษทัร่วมกบัสถาบนั 

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั      การเงินผูใ้หสิ้นเช่ือ 

ในสดัส่วนร้อยละ 51      (บริษทัไดป้ลดภาระค ้าประกบัวงเงินสินเช่ือ 

         ระหวา่งปี 2561) 

 รายไดค้า้งรับ 0.60 - - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ   

      รับรู้รายไดแ้ลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน    

      ณ วนัส้ินงวด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1.28 2.57 0.02 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ  

     ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ  

Red Planet Hotels Limited ตน้ทุนทางการเงิน 0.27 0.27 0.25 บริษทัฯ มีวงเงินกูย้ืมจากเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท   

เงินลงทุนอ่ืน ถือหุน้     คิดดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน  

โดยบริษทั เอฟโวลูชัน่ แอดไวเซอร์ จ ากดั      หมุนเวียน  

ในสดัส่วนร้อยละ 10.9 เงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 28.34 28.61 28.88 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท    

(ณ 31 ธนัวาคม 2560 : ร้อยละ 11.3)      คิดดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน   

      หมุนเวียน   
บริษัท อนัดามนั บีช เรสซิเดนซ์ จ ากดั 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ถือหุน้โดยบริษทั 
เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ในอตัราส่วน 
ร้อยละ 51 
 (บริษทัฯ ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั
ร่วมดงักล่าวในระหวา่งปี 2561) 
  

รายไดค้่าบริหารจดัการ 
  
  

0.47 
  
  

0.47 
  
  

0.23 
  
  

ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการจดัท าบญัชีและบริการ 
ดา้นภาษีอากร ซ่ึงคิดค่าบริการในอตัรา 
ท่ีเหมาะสมใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

บริษทัฯ มีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถ 
และคิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 
  

รายไดค้า้งรับ - 0.02 - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้   

     แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

0.24 
 

0.15 
 

0.08 
 

เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ 
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

บริษัท พงังา โฮเตล็ส์ จ ากดั รายไดค้่าบริหารจดัการ 0.47 0.47 0.23 ไดแ้ก่ รายไดค้่าบริการจดัท าบญัชีและบริการ บริษทัฯ มีบุคลากรเพียงพอและมีความสามารถ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ถือหุน้โดยบริษทั       ดา้นภาษีอากร ซ่ึงคิดค่าบริการในอตัรา และคิดค่าบริการใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก 

เอฟโวลูชัน่ แลนด ์จ ากดั ในสดัส่วน      ท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

ร้อยละ 51 รายไดค้า้งรับ - 0.02 - เป็นยอดรายไดค้า้งรับท่ีกลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายได ้   

  (บริษทัฯ ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั       แลว้แตย่งัไมไ่ดเ้รียกเกบ็เงิน ณ วนัส้ินงวด   

ร่วมดงักล่าวในระหวา่งปี 2561) ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.24 0.15 0.08 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ  

     ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติ  

บริษัท ฟีน่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั ค่าเช่าและ 8.44 2.90 3.74 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าส าหรับด าเนินกิจการร้านอาหาร 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั    ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็นรายการตามปกติธุรกิจ 

ร่วมกนั การเช่าพื้นท่ีเพื่อประกอบ    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 กิจการร้านอาหาร        

  เงินมดัจ าค่าเช่า 2.35 2.35 2.35 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช ้   

       ด าเนินกิจการร้านอาหาร ซ่ึงเป็นไปตาม   

       รายการคา้ตามปกติธุรกิจ    

  เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.04 0.62 2.88 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระณ วนัส้ินงวด   

           

บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั รายไดจ้ากการขายสินคา้ 0.04 0.06 0.03 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ     ตามปกติธุรกิจ  

ร่วมกนั ค่าเช่าและ 2.60 0.29 0.92 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีร้านอาหารและส านกังานซ่ึงเป็น 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั    ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม รายการคา้ตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

 การเช่าพื้นท่ีเพื่อประกอบ    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 กิจการร้านอาหาร         

 
ค่าบริหารจดัการ 
 

- 
 

- 
 

0.80 
 

อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ 
ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

เน่ืองจาก ฟิโก ้คอร์ปอเรชัน่ มีบุคลากรเพียงพอ 
และมีการใชผู้บ้ริหารร่วมกนัในบางส่วนงาน 
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

  เงินมดัจ าค่าเช่า 1.08 1.08 1.08 ไดแ้ก่ เงินมดัจ าตามสญัญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช ้   

       ด าเนินกิจการร้านอาหาร ซ่ึงเป็นไปตาม   

       รายการคา้ตามปกติธุรกิจ ซ่ึงเรียกเกบ็ในอตัรา   

       ท่ีเหมาะสมและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 0.03 - ไดแ้ก่ ยอดลูกหน้ีคา้งช าระณ วนัส้ินงวด  

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 0.01 1.73 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระณ วนัส้ินงวด  

บริษัท บี แอนด์ จี ปาร์ค จ ากดั ค่าเช่าและ 0.81 - - ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับโกดงัเกบ็สินคา้ซ่ึงเป็น 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั    ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสมและ รายการคา้ตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

ร่วมกนั การเช่าพื้นท่ี    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

บริษัท ฟีนิกซ์ ทองหล่อ จ ากดั ค่าเช่าและ 1.17 1.02 0.98 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับโกดงัเกบ็สินคา้ซ่ึงเป็น 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั    ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสมและ รายการคา้ตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

ร่วมกนั การเช่าพื้นท่ี    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด  

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 1.05 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระณ วนัส้ินงวด  

บริษัท ฟีน่าคอน จ ากดั เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.30 0.30 0.30 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าซ้ือ ไดแ้ก่ ค่าบริการปรับปรุงร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ      ส่วนปรับปรุงพื้นท่ีเช่า ซ่ึงยงัไม่ไดช้ าระ  รวมถึงครัวกลางซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ร่วมกนั      ณ วนัส้ินงวด และมีความเหมาะสม 

บริษัท ฟีน่า แอสเซ็ท จ ากดั รายไดจ้ากการขายสินคา้ 0.05 - - ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ     ตามปกติธุรกิจ  

ร่วมกนั ค่าบริหารจดัการ 0.74 - - อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ เน่ืองจาก ฟีน่า แอสเซ็ท มีบุคลากรเพียงพอ 

     ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ท่ีสามารถใหบ้ริการไดแ้ละค่าบริการ 

       ใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการอ่ืน 

 ค่าเช่าและค่าใชจ่้าย 0.41 - - อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ี    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

บริษัท ฟีน่า เอสเตท จ ากดั รายไดจ้ากการขายสินคา้ 0.23 0.23 0.24 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม   

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ     ตามปกติธุรกิจ   

ร่วมกนั ซ้ือสินคา้คงเหลือ 0.33 - - ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสม   

      ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 ค่าเช่าและ - 0.11 0.54 อตัราค่าบริการเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจและมีความเหมาะสม 

 การเช่าพื้นท่ี      

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.10 0.08 0.09 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด   

     ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี - 0.01 0.53 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าบริการ ซ่ึงยงั   

  หมุนเวียนอ่ืน     ไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวด ซ่ึงเป็นไปตาม   

      เง่ือนไขตามปกติธุรกิจ   

บริษัท ฟิโก้ ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั รายไดจ้ากการขายสินคา้ 0.31 0.28 0.26 ราคาขายถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม   

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ      ตามปกติธุรกิจ  

ร่วมกนั ซ้ือสินคา้คงเหลือ 0.73 0.12 - ราคาโอนก าหนดในอตัราท่ีเหมาะสม  

      ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด   

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.11 0.90 0.15 เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด   

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.11 - 0.11 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าบริการ ซ่ึงยงั  

      ไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวด   

บริษัท ฟิโก้ พลสั จ ากดั เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -    0.08 0.02 ไดแ้ก่ ยอดเจา้หน้ีคา้งช าระค่าบริการ ซ่ึงยงั  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ      ไม่ถึงก าหนดช าระ ณ วนัส้ินงวด   

ร่วมกนั         
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รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   

บริษัท ฟีน่า โฮลดิง้ จ ากดั ค่าเช่าและ 3.59 3.67 3.53 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่า ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับร้านอาหารซ่ึงเป็น 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั    ค่าบริการในอตัราท่ีเหมาะสม รายการคา้ตามปกติธุรกิจ และมีความเหมาะสม 

ร่วมกนั การเช่าพื้นท่ี    ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด  

       

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.05 - - เป็นยอดลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ ณ วนัส้ินงวด  

     ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ  

 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -    0.05 1.5 เป็นยอดเจา้หน้ีคา้งช าระ ณ วนัส้ินงวด  

บริษัท ฟีน่า แลนด์ จ ากดั ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ี 0.41 0.46 0.46 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าซ่ึงเรียกเกบ็  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ เก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ี    ในอตัราท่ีเหมาะสม  

ร่วมกนั เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.04 0.05 0.22 เป็นยอดเจา้หน้ีคา้งช าระ ณ วนัส้ินงวด  

     ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

บริษัท ฟีนิกซ์ พาวเวอร์ จ ากดั รายไดจ้ากการขาย - 4.82 - ราคาตามสญัญาซ่ึงก าหนดตามปกติท่ีคิด  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมี ส่วนปรับปรุงอาคารและ    กบับุคคลภายนอก  

กรรมการร่วมกนั อุปกรณ์      

 ค่าเช่าและค่าใชจ่้ายท่ี 4.53 15.89 - อตัราค่าเช่าถูกก าหนดอยา่งเหมาะสม  

 เก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ี    และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด  

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 0.11 0.10 เป็นยอดลูกหน้ีคา้งช าระ ณ วนัส้ินงวด  

บริษัท ไพเรท เอฟแอนด์บี จ ากดั ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 3.49 3.49 เป็นยอดเจา้หน้ีคา้งช าระ ณ วนัส้ินงวด  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหาร     ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

ร่วมกนั       
บริษัท ฟีนิกซ์ ฟู้ดส์ เวลิด์ จ ากดั 
เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
 

ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุน 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

44.03 
 
 

ในระหวา่งปี 2561 ใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน (Put Option) โดยจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั คาซ่า ฟิโก ้
จ ากดั และบริษทั ฟีน่า ปาร์ค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัในอตัราร้อยละ 50 ในแต่ละ
บริษทั และได ้set off เงินกูย้ืม โดยคงเหลือผลต่างจากการช าระไวเ้ป็นลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุน 



                                                                                                     แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 ประจ าปี 2561 
 
  

- 60 - 

รายช่ือบุคคล/ นิตบุิคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะรายการ  มูลค่า (ล้านบาท) เง่ือนไขการเข้าท ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ความสัมพนัธ์  
31 ธันวาคม

2559 
31 ธันวาคม

2560 
31 ธันวาคม

2561   
คุณกฤษน์ ศรีชวาลา 
กรรมการของบริษทั 
 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
 
 

0.60 
 
 

- 
 
 

1.00 
 
 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมระยะสั้น มีการคิด
ดอกเบ้ียในอตัราท่ีเหมาะสม โดยเทียบเคียงกบั
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมในทอ้งตลาด 

บริษทัมีความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนใน
ระยะสั้น การกูย้ืมเงินจากกรรมการ เพื่อเพิ่มความ
คล่องตวั 

 

เงินกูย้ืมจากบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
 
 

- 
 
 

70.21 
 
  

บริษทัมีความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนใน
ระยะสั้น การกูย้ืมเงินจากกรรมการ เพื่อเพิ่มความ
คล่องตวั 

กลุ่มศรีชวาลา ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 7.50 7.50 3.70 เป็นค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและยอดเงินกูย้มืคา้งช าระ   

กรรมการของบริษทั เงินกูย้ืมจากบุคคล 130.00 138.00 - ณ วนัส้ินงวด ไดแ้ก่ตัว๋สญัญาใชเ้งินจ านวน  

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั    100 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดอ้อก  

     

ใหแ้ก่กลุ่มศรีชวาลา เพื่อป้องกนัการลดลงใน
มูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มศรีชวาลาไดรั้บ
จากการซ้ือบริษทัยอ่ย โดยการค ้าประกนัราคา
หุน้หากราคาหุน้ของบริษทัฯไม่ถึงหุน้ละ 2.00 
บาท ภายในระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกตัว๋
สญัญาใชเ้งินส้ินสุดวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
 
ในระหวา่งปี 2561 ใชสิ้ทธิขายคืนเงินลงทุน 
(Put Option) โดยจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั 
คาซ่า ฟิโก ้จ ากดั และบริษทั ฟีน่า ปาร์ค จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัในอตัรา
ร้อยละ 50 ในแต่ละบริษทั และได ้set off เงิน
กูย้ืมจ านวนดงักล่าว  

คุณ ณ ชนก รัตนทารส ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 10.13 8.67 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีเกิดจากการซ้ือเงินลงทุน  

ผูบ้ริหาร     ในบริษทัจี เอนเตอร์ไพรส์ แอนด ์โค จ ากดั  
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