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เอกสารแนบ 5 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดม้ีการพิจารณานโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและหลกัการประมาณการที่สมเหตสุมผลในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้ใหม้ี
การเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งเพียงพอและโปรง่ใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชนต์อ่ผู้ ถือหุน้และนกั
ลงทนุทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่มีการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีอยา่งถกูตอ้งครบถว้น แสดงขอ้มลูตามขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ทนัเวลา และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่ง
มีสาระส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลสอบทาน
ความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทัง้ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในใหม้ีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถใหค้วามเช่ือมั่น
ไดว้่า งบการเงินรวมของ บริษัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีนีแ้ลว้ 

 

 
นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์

ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี
กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ดงันัน้ โดย
ภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จึงมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อีกทัง้มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

1. นางวิภาภรณ ์ชยัรตัน ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมกนัทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึ่งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการปฏิบตัิ
ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท และในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้
เชิญฝ่ายบริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชุมตามวาระที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงไดเ้ชิญผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี เขา้
รว่มประชมุเพื่อรว่มเสนอขอ้มลู รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่การบรหิารงาน ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้ายงานผลจากการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทกุไตรมาส โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี และ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั โดยหารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชี และฝ่ายบรหิาร 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายงานทางการเงินของบริษัท ไดจ้ดัท าขึน้อยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที่รองรบัทั่วไป รวมทัง้
มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างพอเพียง ครบถ้วน และเ ช่ือถือได ้สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทางกฎหมายและประกาศที่
เก่ียวขอ้ง ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมตัิ คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัท เข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครัง้ โดยเป็นการหารือถือข้อมูลที่มี
สาระส าคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าบญัชีและรายงานทางการเงิน และเรื่องอื่น ๆ 
รวมทัง้ปัญหาอปุสรรคในระหวา่งการปฏิบตัิงาน 

2. การสอบทางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมเพียงพอ และประสิทธิผล
ของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบ
บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีประสิทธิผลและเหมาะสม
เพียงพอ ไมม่ีขอ้บงพรอ่งเป็นสาระส าคญั และหนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 

3. การก ากับดูและงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ั่นใจว่า
การด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบ และ
ใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ข ในประเด็นที่มีนยัส าคญัตามรายงานผลการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
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รวมทัง้ใหค้วามเห็นในเรือ่งการควบคมุภายในใหเ้พียงพอท่ีจะปอ้งกนัหรอืลดความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ และพิจารณา
ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ  

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหเ้กิด
ความมั่นใจวา่ บรษัิทไดม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพใหค้วามเสีย่งลดลงอยูใ่นระดบัที่
ยอมรบัได ้พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ที่เขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนั เพื่อใหม้ั่นว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล มีความถกูตอ้ง
ครบถว้น และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

6. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บรษัิทไดป้ฏิบตัิ
ตามกฎหมายอยา่งเหมาะสมแลว้ 

7. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน ทกัษะความรูค้วามสามารถในดา้นธุรกิจ ผลการ
ปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบญัชี ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
พิจารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิ จารณาเสนอขอ
อนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ดงันี ้
 เพื่อแต่งตัง้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี  2563 โดยมี

รายช่ือตอ่ไปนี ้

นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ ทะเบียนเลขที่ 3445 และ/หรอื 

นายไพบลู ตนักลู ทะเบียนเลขที่ 4298 และ/หรอื 

นายพิสฐิ ทางธนกลุ ทะเบียนเลขที่ 4095 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักลา่วเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนมุตัิจากส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินแบบรายคณะในปี 2563 ผลการประเมินคณะเฉลีย่อยูท่ี่รอ้ยละ 98.33 

 

 
 

(นางวิภาภรณ ์ชยัรตัน)์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสรรหาบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงการก าหนด
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท า
หนา้ที่สรรหาคดัเลอืกเสนอบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ และคณุสมบตัิที่เหมาะสมมาปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหนง่กรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้ท าหนา้ที่สนบัสนนุภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในดา้นการก าหนดนโยบาย รูปแบบ และ
หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู ของบริษัท 
รวมถึงน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีวัตถุประสงคห์ลกัเพื่อใหก้าร
พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมเทียบเคียงไดก้ลบับริษัทอื่นที่
มีขนาดและธุรกิจประเภทเดียวกนั และเพื่อที่จะรกัษาบุคลากรทั้งในระดบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ซึ่งมีบทบาท
ส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การพลกัดนัการด าเนินงานของบรษัิทใหบ้รรลเุปา้หมายที่ไดต้ัง้ไว้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

1. พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 
2. ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 
3. นางวิภากรณ ์ชยัรตัน ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดจ้ดัใหม้ีการประชมุ เพื่อพิจารณาในเรือ่งตา่ง ๆ และรายงานผลการประชมุ
พรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดด้งันี ้

 พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

พิจารณาการสรรหา และคดัเลือกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระรวมทัง้คณะกรรมการ
ชุดย่อยที่ครบวาระ ซึ่งไดพ้ิจารณาสรรหาจากบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสม ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตรงตามกฎระเบียบที่
ก าหนด โดยก าหนดถึงคณุวฒุิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชน ์รวมทัง้รองรบัต่อการเติบโต
ของบรษัิท น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ก าหนดอัตราการจ่ายโบนัส การปรับเงนิเดือนประจ าปี 

เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจ และรกัษาไวซ้ึง่พนกังานที่มีความสามารถและมีผลการปฏิบตัิงานดี คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑใ์นการก าหนดการจ่ายโบนัส การปรบัเงินเดือนประจ าปี   ร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารใหอ้ยู่ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และอยู่ในเกณฑท์ี่
เทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบตัิทั่วไปในอตุสาหกรรม 

 ประเมินผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน โดยประเมินเป็นแบบรายคณะ ในปี 2563 ผลประเมินรายคณะเฉลีย่อยูท่ี่รอ้ยละ 95.18 

 



  บรษิทั ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หน้า 5 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดร้ายงานผลการประชมุทกุครัง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอยา่งตอ่เนื่อง 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างครบถว้นดว้ยความระมดัระวัง 
รอบคอบ และเต็มความสามารถ ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นอยา่งตรงไปตรงมา เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย และมีความมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิงานโดยใชห้ลกัความเสมอภาคยตุิธรรม และโปรง่ใส เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยก าหนดและใหเ้ป็นท่ียอมรบัในระดบัสากลตอ่ไป 

 

 

(พลอากาศเอกสรุศกัดิ ์มีมณี) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 


