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9. การจัดการ  

9.1 โครงสร้างการจัดการ  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  บรษิัทฯ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจตลำดทุน (Capital Market Business Group) 
ของกลุ่มธุรกิจฯ อยู่ภำยใตก้ำรบริหำรงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรจดักำร นโยบำยและแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ และ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรของธนำคำรเกียรตินำคินภัทร ซึ่งคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มี
หน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงข้ำงต้น และรำยงำนกำรปฏิบัติงำนต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรของธนำคำรเกียรตินำคินภทัร 

ณ วนัที่ 1 ธันวำคม 2564 โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรหลักจ ำนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564) 

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 12 ท่ำนดงันี ้

                   รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นำยบรรยง พงษ์พำนิช  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสวุิทย ์มำไพศำลสิน  กรรมกำร 
3. ดร.ศภุวฒุิ สำยเชือ้ กรรมกำร 
4. นำยอภินนัท ์เกลียวปฏินนท ์ กรรมกำร 
5.  นำงพชันี ล่ิมอภิชำต กรรมกำร 
6. นำยนรเชษฐ์ แสงรุจ ิ กรรมกำร 
7. นำยชวลิต จินดำวณิค กรรมกำร 
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                   รายนาม ต าแหน่ง 
8.      นำงภทัรพร มิลินทสตู กรรมกำร 
9.      นำยกฤติยำ วีรบรุุษ กรรมกำร 
10.    นำยตรยัรกัษ์ เตง็ไตรรตัน ์ กรรมกำร 
11.    นำงกลุนนัท ์ซำนไทโว กรรมกำร 
12.    นำยศภุโชค ศภุบณัฑิต กรรมกำร 

 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  

 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ ได ้คือ นำยสวุิทย ์มำไพศำลสิน นำยอภินนัท ์ เกลียวปฏินนท ์นำงพชันี 
ล่ิมอภิชำต นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ นำยกฤติยำ วีรบุรุษ นำยตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน ์นำงกุลนนัท ์ซำนไทโว และนำยศุภโชค 
ศภุบณัฑิต กรรมกำรสองในแปดคนนีล้งลำยมือชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัทฯ  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดงันี ้

 คณะกรรมกำรบริษัทของบรษิัทฯ มีอ  ำนำจและหนำ้ที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบำยรวมทัง้แนวทำงที่ก ำหนดโดยกลุ่มธุรกิจฯ ดว้ยควำมซื่อสตัย์
สจุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทฯ  

9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำนดงันี ้

           รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นำงภทัรพร มิลินทสตู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ กรรมกำรตรวจสอบ 
3.    นำยชวลิต จินดำวณิค กรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นดงันี ้

1. สอบทำนใหบ้รษิัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในซึ่งรวมถงึระบบควบคมุควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล  

2. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

3.  ตรวจสอบพฤติกรรมที่น่ำสงสยัหรือขอ้เท็จจริงที่เก่ียวกับพฤติกรรมที่น่ำสงสยัดงักล่ำวในกรณีที่ไดร้บั
รำยงำนจำกผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ว่ำกรรมกำร ผูจ้ัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรบัผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีกำรกระท ำควำมผิดตำม พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 
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2535 มำตรำ 281/2 วรรค 2, มำตรำ 305, มำตรำ 306, มำตรำ 308, มำตรำ 309, มำตรำ 310, 
มำตรำ 311, มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313 

4. สอบทำนควำมถูกตอ้งของเอกสำรอ้ำงอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อตำ้นกำร  
คอรร์ปัชันของบริษัทฯ  ตำมที่โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
ก ำหนด  

5. ปฏิบตัิกำรอืน่ใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

9.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำนดงันี ้ 

                 รายนาม ต าแหน่ง 
1.  ศ.ดร.อญัญำ ขนัธวิทย ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2.  นำยอภินนัท ์เกลียวปฏินนท ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. นำยกฤติยำ วีรบรุษ 
4.  ดร.พบพนิต ภมุรำพนัธุ ์

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

5.    นำยศภุโชค ศภุบณัฑิต    กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
6.    นำงสำวมลัลิกำ ดนยัดษุฎีกลุ 
7.    นำยจอน วงศส์วรรค ์
 

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ มีดงันี ้

1. ช่วยเหลือคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยจัดใหม้ีกลยุทธ์ นโยบำย 
มำตรฐำน และมำตรกำรในกำรควบคมุควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆ รวมถึง Risk Profile ของบรษิัทฯ 

2. ทบทวนควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ธุรกิจของบรษิัทฯ และฝ่ำยงำนต่ำงๆ ก ำหนดขอบเขต
ควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และคน้หำขอ้ควรปรบัปรุงของบรษิัทฯในกำรควบคมุควำมเส่ียง 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ มีนโยบำยและขั้นตอนที่เพียงพอในกำรประเมินควำมเส่ียงและบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียง 

4. รว่มกบัฝ่ำยจดักำรในกำรทบทวนกลยทุธ ์นโยบำย ขอบข่ำยงำน รูปแบบและขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิงำน
ที่จะน ำไปสู่กำรจ ำแนก กำรค ำนวณ กำรรำยงำน และกำรลดควำมเส่ียงของบรษิัทฯ 

5. ควบคมุดแูลประสิทธิภำพในกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงของทกุฝ่ำยงำน และสอบทำนให้บรษิัทฯ มี
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทรพัยำกร และระบบที่เพียงพอที่จะช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของ  
บรษิัทฯ อยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ 

6. ทบทวนรำยงำนของฝ่ำยจดักำรในเรื่องขัน้ตอนที่ไดด้  ำเนินกำรเพื่อกำรก ำกบัดูแลและควบคุมควำม
เส่ียงต่ำงๆ ของบรษิัทฯ 
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7. ทบทวนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ เป็นครัง้ครำว ซึ่งครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของ
บริษัทฯ รวมถึงมอบหมำยใหบ้คุคลใดหรือคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นผูดู้แลและบรหิำรจดักำรควำม
เส่ียงโดยรวมของบรษิัทฯ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงทรำบเป็นประจ ำ 

8. จัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้ง
ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรส ำหรบัปีต่อไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
เห็นชอบดว้ย 

9.2 ผู้บริหาร* (ข้อมูล ณ วันที ่31 มกราคม 2565)  

รำยนำมผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ มีดงัต่อไปนี ้  

                   รายนาม ต าแหน่ง 
1. นำยอภินนัท ์เกลียวปฏินนท ์ กรรมกำร/ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2. นำยศภุโชค ศภุบณัฑติ    กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่                                                                                                
3. นำยตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน ์ กรรมกำร/ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ หวัหนำ้กลุ่มงำนธุรกจิบรรษัทและวำนิชธนกิจ 
4. นำงกลุนนัท ์ซำนไทโว กรรมกำรผูจ้ดักำร/ หวัหนำ้กลุ่มงำนลกูคำ้บคุคล 
5. น.ส.มลัลิกำ ดนยัดษุฎีกลุ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 
8. นำยสกุิตติ์ ตัง้มณีนิมิตร กรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนสำยหลกัทรพัยส์ถำบนั 
6. นำยอนวุฒัน ์รว่มสขุ/1 กรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนสำยวำนิชธนกจิและตลำดทนุ 
7. นำยธีระพงษ์ วชิรพงศ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนสำยวจิยั 
9. นำยณฤทธ์ิ โกสำลำทิพย ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนสำยที่ปรกึษำและบรหิำรกำรลงทนุลกูคำ้บคุคล 
10. นำงจฑุำมำศ เธียรกจิ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส/ หวัหนำ้ฝ่ำยกำรเงินและบัญช ี

หมายเหตุ : /1 ไดร้บัแต่งตัง้เม่ือวนัที่ 1 มกรำคม 2565 

หมำยเหต ุ: 
* ผูบ้ริหำรตำมค ำนิยำมในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ที่ กจ. 5/2552 เรื่องกำรก ำหนดบทนิยำมใน
ประกำศเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีท้กุประเภท ลงวนัที่ 13 มีนำคม 2552 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม)  
 

 


